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TILL LASAREN

Den hir handboken fér berdkning av arbetspensioner 4r en omarbetad
upplaga av den handbok som senast kom ut 1996. I den nya upplagan har
tagits med de 4ndringar 1 berdkningen av arbetspensioner som skett efter
1996, t.ex. de 4dndringar som orsakades av att korta anstillningar bérjade
omfattas av arbetspensionsférsakringen, dndringar i berdkningen av deltids-
pension och andringar som beror pa att féretagarnas pensionsgrundande
arbetsinkomst nu paverkas av obetalda pensionspremier. Ocksa i §vrigt har
texten gjorts mera utforlig.

Handboken behandlar endast berdkningen av den privata sektorns ar-
betspensioner. Handboken 4r avsedd som en lirobok f6r dem som studerar
soctalférsakring och som en handbok f6r dem som beh&ver grundkunska-
per 1 pensionsberikning. Den som 4r 1 behov av mera djupgaende informa-
tion hittar de viktigaste kallorna 1 kallférteckningen.

Handboken har utarbetats av en arbetsgrupp som bestod av forskaren
Marjukka Hietaniemi, sektionschef Anneli Ikkala och pensionsutriknaren
Marjo Miettunen pa Pensionsskyddscentralens planerings- och kalkylavdel-
ning. Pensionsutriknarna Hanna Orrberg och Arja Seppi pa planerings-
och kalkylavdelningen har bistatt med att granska rikneexemplen. Dessut-
om har Marja Helander, Tarja Hirkonen, Riitta Kaaja, Seja Karttunen, Irma
Kortesoja, Luisa Kraft, Majja Mattila, Setja Metsald, Helina Nieminen, Aila
Osala, Anne Perilehto-Virkkala och Raili Walhsten bidragit med synpunk-
ter.

Ett varmt tack till alla arbetskamrater som bidragit till att boken blivit
fardig och tll arbetspensionsanstalternas representanter foér deras virdefulla
kommentarer.

Helsingfors 30.6.1998
Marjukka Hietaniemi

Anneli Ikkala
Marjo Miettunen
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INLEDNING

Det finska pensionssystemet bestar av ett arbetspensionssystem och ett
folkpensionssystem. Arbetspensionssystemet betalar pensioner till dem som
har varit anstillda eller féretagare enligt arbetspensionslagarna. Folkpension
betalas till personer som bott 1 Finland beroende pa hur linge de har bott 1
landet. Nir pensionen riknas ut samordnas pensionerna till en helhet.

Pension tjdnas in for arbete bade inom den offentliga sektorn och inom
den privata sektomn. Penstonerna inom den privata sektorn regleras genom
sex lagar:

* lagen om pension for arbetstagare (APL)

* lagen om pension for arbetstagare i1 kortvariga arbetsférhallanden

(KAPL)

* lagen om pension fér konstnarer och sirskilda grupper av arbetstaga-

re (KoPL)

* lagen om sjémanspensioner (SjPL)

* lagen om pension for foretagare (F6PL) och

* lagen om pension fér lantbruksféretagare (LFSPL)

Den offentliga sektorn har egna pensionslagar: staten (StPL) och kom-
munerna (KTAPL), likasd Alands landskapsstyrelse, Finlands Bank, Folk-
pensionsanstalten och bade den lutherska och den ortodoxa kyrkan. Berik-
ningsprinciperna fér den offentliga och den privata sektorns pensioner skil-
jer sig nagot fran varandra. Skillnaderna presenteras kort i en bilaga.

Handboken behandlar endast den privata sektorns arbetspensionslagar.
Den ir uppbyggd sa att varje arbetspensionslag med tillhérande beriknings-
principer och pensionsformer presenteras i ett eget kapitel. Kapitlet om
APL redogér foér drag som ir gemensamma for de olika lagarna. I de senare
kapitlen hinvisas det till kapitlet om APL i fraga om de gemensamma dra-
gen. Familjepension och deltidspension tas emellertid upp separat eftersom
de 1 sa hog grad avviker fran de andra pensionsformerna. Samordningen
presenteras 1 ett eget kapitel. Pensionsberikningen inom EU/EES bildar
ocksa en separat helhet och darfér beaktas reglerna fér den inte i de tidigare
kapitlen.



1 APL-PENSION

1.1 Lagen om pension for arbetstagare (APL)

Lagen om pension for arbetstagare, APL, tridde i kraft 1.7.1962, men
den tillimpas pa anstillningsforhallanden som var 1 kraft da lagen gavs
8.7.1961 eller senare. Lagen galler privatanstallda

* som har en 16n (APL-16n) som dtminstone under den forsta hela
anstillningsmanaden uppgar till minst 90 mk 1 manaden enligt in-
dex 142 f6r ar 1966 (1 156,69 mk/ménad ar 1998)

* vilkas anstillning har fortgatt minst en méanad under tiden mellan
ingangen av det ar da arbetstagaren fyllde 14 4r och arbetstagarens
65-drsdag.

Lonen 1 en APL-anstallning kan dock minska sa att den understiger den
ovannamnda grinsen. Om l6nen i en anstillning sjunker efter den forsta
manaden och forblir ligre an grinsen i1 APL 1 minst sex manader 1 foljd, kan
arbetsgivaren Overfora anstillningen att omfattas av KoPL.

En arbetstagare inom den prvata sektorn omfattas 1 regel av APL. Fol-
jande undantag finns: Hushall forsakrar sina anstallda enligt KoPL, aven om
villkoren ovan uppfylls (se kap. 3). Arbetstagare inom bygg-, skogs- och
lantbruksbranschen och 1 hamnarbete forsakras enligt KAPL, s)oman enligt
SjPL och konstnirer enligt KoPL (se kap. 2-4).

1.1.1 Berakningsprinciper och pensionsformer

APL-pensionen riknas ut separat fOr varje anstillningsforhéillande. Pen-
sionsbeloppet beror pi lonen och anstillningens lingd. De intjinade pen-
sionerna riknas thop nar personen gar 1 pension. Den allmianna pensionsal-
dern ar 65 ar.

Full pension ir 60 % av den pensionsgrundande 16nen. Arbetstagaren
tjanar in pension 1,5 % om éret for arbete (intjaningskoefficient 1/800 per
miénad). Fran borjan av det ar da arbetstagaren fyller 60 ar (dock forst fran
och med ar 1994) tjdnar han in pension enligt 2,5 % per ar (intjaningskoeffi-
cient 1/480 per manad).

APL-pensionsformerna ir ilderspension, invalidpension, arbetsloshets-
pension, deltidspension och familjepension. Alderspensionen kan betalas ut
1 fortad. Den kan ocksé skjutas upp. Invalidpension betalas ocksé i1 form av
mndividuell fortidspension och av rehabiliteringsstod, som beviljas pa viss
tid. Dessa invalidpensioner kan ocksi betalas som delpensioner. Familje-
pension betalas som efterlevandepension och barnpension, 1 vissa fall ocksa
som pension till fore detta make.
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1.2 Pensionsgrundande tid

Den pensionsgrundande tiden beriknas antingen med hjilp av den s.k.
dagtekniken eller den s.k. manadstekniken beroende pi nir anstillningen
har upphort. Om anstillningen upphor 1.1.1998 eller senare beriknas den
pensionsgrundande tiden 1 anstallningen med en dags noggrannhet (dagtek-
niken). Om anstillningen har upphort fore 1.1.1998 beridknas den pensions-
grundande tiden forst med en dags noggrannhet, men nar pensionen utrak-
nas avrundas tiden nedat till en hel manad (manadstekniken). Pensionen for
aterstiende tid beraknas med en dags noggrannhet, om pensionsfallet intraf-
far 1.1.1998 eller senare (se A 45/97).

En kalenderménad anses allid besta av 30 dagar. Anstillningar som
borjat 2.1 och 2.5 anses ha borjat just de dagarna och inte 1 botjan av mana-
den. Anstillningstid fore 1.7.1962 halveras nir pensionen raknas ut. Nar
den halverade tiden beriknas avrundas en eventuell halv dag tll en hel tll
slut.

1.2.1 Anstallningstid

Den pensionsgrundande tiden ar 1 allmanhet densamma som den tid an-
stallningen varar. For att berattiga till APL-pension miste en anstallning
dock pigi minst en manad. Anstillningstid innan APL tradde 1 kraft
(1.7.1962) beaktas tll hilften, om anstillningen var 1 kraft 8.7.1961. Endast
tiden efter att arbetstagaren fyllt 23 ar berattigar till alderspension. Anstill-
ningstid fore 23 ars alder berattigar emellertid till invalidpension, om ar-
betstagaren blir arbetsoférmogen innan han fyllt 23 4r. Som pensions-
grundande tid betraktas da tiden frin arbetsoférmagans intride fram ll
pensionsaldern, om arbetstagaren har ratt till pension for iterstiende tid (se
1.2.2).

Enligt APL upphor anstillningen 1 slutet av den dag for vilken arbetsta-
garen sist fick 16n innan anstillningen upphérde eller innan sidan arbets-
oférmaga som berittigar till pension intradde eller innan individuell fortids-
pension borjade. Tid utan 16n i shutet av en anstillning 4r inte pensions-
grundande. Om arbetstagaren har varit ledig utan I6n och sedan atervant tll
arbetet utan att anstillningsforhallandet avbrutits, ar ledigheten utan 16n
pensionsgrundande tid. Om ledigheten utan 16n har pagitt mer 4n ett ar,
anses anstallningen ha upphort den dag for vilken arbetstagaren sist har fatt
lon.

Varnpliktstid och tid efter 65 érs alder 4r inte pensionsgrundande (se A
16/92).



Exempel 1.1 Berakning av den pensionsgrundande tiden

Arbetstagaren har varit anstalld under tiden 27.8.1990 - 28.9.1998. Den
pensionsgrundande tiden ar

1998 ar 9 man 28 dg
1990 ar 8 man 27 dg
8 ar 1 man 2dg’ = 97 2 man
30

*) Eftersom ocksa den dagen da anstéliningen bérjade ar pensions-
grundande tid, skall en dag laggas till.

Exempel 1.2 Den pensionsgrundande tiden, nar anstaliningen har bér-
jat fore 1.7.1962

Anstallningen bdérjade 14.3.1962 och upphérde 28.2.1998. Den pen-
sionsgrundande tiden ar

1962 ar 6man 30dg 1998 ar 2man 30dg
1962 ar 3man 14dg 1962 ar 7man__ 1dg
3man 17dg 35ar 7man 30dg
halverad 1man 24dg

Den pensionsgrundande tiden &r sammanlagt

35ar 8man - dg
1man 24 dg
24

35ar 9man 24dg = 429 =5 man

1.2.2 Aterstaende tid

Som pensionsgrundande tid betraktas i allminhet ocksa tiden frin pen-
sionsfallet (t.ex. den tidpunkt di en person blir arbetsof6rmégen) till den
allminna pensionsildern. Det kallas aterstiende tid. Den aterstiende tiden
ansluts i allmanhet till den sista anstillningen. En pension i vilken den 4ter-
stiende tiden har riknats med kallas heleffektiv pension. En pension i
vilken aterstiende tid inte har riknats med kallas fribrevspension. Atersti-
ende tid kan inga 1 invalidpension, atbetsloshetspension och familjepension.
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Exempel 1.3 Berakning av den aterstaende tiden

Arbetstagaren ar fodd 7.7.1940. Han har varit anstélld under tiden
1.4.1974 - 30.1.1998. Han blir arbetsoférmégen 1.6.1998 (pensionsfal-
let). Den pensionsgrundande tiden ar

anstallningstid aterstaende tid

1998 ar 1man 30dg 2005ar 7man 7dg

1974 ar 4man___ 1dg 1998 ar 6man__1dg
23ar 9man 30dg 7ar 1man 7dg

Pensionsgrundande tid sammanlagt

23ar 10man - dg
7ar 1man_ 7dg

30ar 1Mman 7dg= 371 ?;% man

En forutsattning for att aterstaende tid kan riknas med i pensionen ir
for det forsta att arbetstagaren har bott i Finland minst 5 ar fére pen-
sionsfallet. Han kan ocksa ha bott eller arbetat 1 de 6vriga EU- eller EES-
linderna eller 1 andra linder med vilka Finland har 6verenskommelse om
social trygghet.

For det andra forutsitts att arbetstagaren har varit forsdkrad i Finland
minst 12 manader under pensionsfallsiret och de tio foregiende 4ren. For-
sakringsperioder 1 andra EU- eller EES-linder eller andra avtalslinder kan
alltsa inte raknas tll godo 1 fraga om denna tolvmanadersperiod. I forsik-
ringsperioderna beaktas ocksé anstillningstid f6re 23 érs alder. Kravet pa 12
manaders forsikringsperiod 1 Finland giller emellertid inte om pensionsfal-
let har intraffat fore 1996. (A 46/95)

Dessutom far tiden mellan den tidpunkt d anstillningen upphérde och
arbetsoformagan intradde vara hogst 360 dagar. Denna s.k. eftetkarenstid
forlangs av (A 33/93)

* dagar da personen fitt dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, antingen inkomstrelaterad eller grunddagpenning (aven
jamkad eller partiell dagpenning), for hogst 500 dagar. Av dessa 500
dagar far hogst 180 vara sadana da personen har fatt arbetsmarknads-
stod.

* studieledighet (pensionsfallet 1.7.1981 eller senare)

* dagar da personen fatt dagpenning enligt sjukforsikringslagen under
tre ar omedelbart fore arbetsoférmigans intride (pensionsfallet
1.1.1989 eller senare) (Juridiska avdelningens meddelande LA 17/97)




* dagar da personen har fatt rehabiliteringspenning med stod av arbets-
pensionslagarna, lagen om rehabiliteringspenning eller stadgandena 1
olycksfallsforsikringen  eller  trafikforsikringen  (pensionsfallet
1.10.1991 eller senare)

* dagar da personen fitt utbildningsstod enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning, inklusive bide dagar med grunddelen av
stodet och dagar med den inkomstrelaterade delen av stodet (pen-
sionsfallet 1.1.1994 eller senare)

* dagar di personen fatt forméner for frivillig yrkesinriktad vuxenut-
bildning enligt lagen om utbildnings- och avgangsbidragsfonden (pen-
sionsfallet 1.1.1994 eller senare)

* dagar di personen fatt formaner enligt lagen om stéd ull lingtidsar-
betslosa for frivilliga studier (A 22/97, A 4/98)

* dagar da personen fatt stod enligt lagen om stodjande av arbetslosas
frivilliga studier (A 4/98)

* anstillningstid pa hogst 10 manader 1 enlighet med lagen om forbatt-
rande av sysselsattningsforutsattningarna f0r 55 ar fyllda arbetslosa (A
16/98, A 20/98)

Av PSC:s anstillningsregister framgir de dagar for vilkka ovannimnda

formaner betalats.

Observera att den instans som betalar arbetsloshetsdagpenning periodi-
serar bade avgangsvederlag och semesterersattning som betalats nir anstall-
ningen upphort utgiende fran den stabiliserade l6nenivan. Eftersom ar-
betsloshetsdagpenning inte betalas under den tid som den periodiserade
inkomsten hanfor sig till, forlanger denna tid inte efterkarenstiden (A 32/96,
LA 21/96).

En arbetstagare som fyller 57 ar innan han har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning for 500 dagar kan fa dagpenning fram tll slutet av den manad di han
fyller 60 ar. Huruvida den iterstiende tiden skall riknas med 1 eventuell
invalidpension, individuell fortidspension, arbetsloshetspension eller famil-
jepension avgors av hur ling tid det gitt fran att anstillningen upphorde tll
den forsta tilliggsdagen. Om tiden ir kortare 4n 360 dagar skall den aterstd-
ende tiden riknas med (A 4/92, A 42/93, A 32/96).

Arbetstagaren har ocksa ratt tll aterstiende tid om han eller hon har haft
ett barn som inte fyllt tre ar under tiden fran utgingen av efterkarenstiden
och pensionsfallet och han eller hon darfér under nagon tid har fatt mo-
derskaps-, faderskaps- eller forildrapenning enligt sjukforsikringslagen eller
hemvardsstod. Rattigheten bestar 1 hogst nio ar. Bestimmelsen ar subsidiar 1
forhallande till grundbestimmelserna om éaterstaende tid. (LA 1/92).

Den aterstaende tiden ansluts i regel till den sista minst sex ménader
linga APL- eller SjPL-anstillningen eller FOPL- eller LFOPL-
toretagarperioden eller de sista KAPL- eller KoPL-lonerna som 6verstiger
gransbeloppet for ratt tll aterstiende tid. Om personen inte har haft nigon
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sddan minst sex manader ling arbetsperiod eller KoPL-/KAPL-loner som
overstiger gransbeloppet for ratt till aterstiende tid under efterkarenstiden,
ansluts den aterstiende tiden till den ildsta arbetsperioden under efterka-
renstiden. Detta kallas for flottorsstadgandet.(A 14/89)

I APL-anstallningsforhéllanden ansluts den aterstiende tiden 1 regel tll
sadana minst sex manader langa anstallningsforhallanden dir lonen 6verst-
ger APL-gransbeloppet. Om det inte finns nigot sadant anstillningsforhal-
lande (sex mainaders eller kortare) dir lonen Overstiger gransbeloppet och
som berattigar till dterstiende tid, ansluts den aterstaende tiden enligt APL
till den dldsta APL-anstillningen med 16n under gransbeloppet under efter-
karenstiden. (A 7/98)

Arbetslosa som fyllt 55 4r omfattas av en tidsbegrinsad lag som inverkar
pa hur den aterstiende tiden bestims. Lagen ar 1 kraft 1.7.1998-31.12.2000.
Avsikten med lagen ar att arbetslosa som tar emot ett nytt arbete pa hogst
tio manader skall ha kvar ett pensionsskydd som féljer den inkomstniva de
hade fore arbetslosheten. Den aterstiende tiden ansluts inte till den nya
anstallningen utan till den anstillning som personen hade omedelbart fore
arbetslosheten, om

* personen har ritt tll aterstiende tid pa grundval av nigon anstillning

nir den nya, hogst tio ménader langa anstillningen borjar.

* personen ar minst 55 ar gammal nar den nya, hogst tio manader langa

anstallningen borjar

* personen har efter 1.1.1998 varit arbetslos arbetssokande 1 minst 30

dagar innan den nya anstillningen botjar och

* den nya anstillningen upphor efter 30.6.1998 och borjar senast

31.12.2000.

Om den nya anstallningen pagar langre an tio manader (t.ex. 10 man och
1 dag), ansluts den aterstiende tiden till den nya anstillningen. Om de ovan
uppraknade forutsittningarna inte finns, ansluts den aterstiende tiden till en
anstillning som pigitt minst sex manader. (A 16/98, A 20/98)

Samtidigt forvarvsarbete och ratt till aterstaende tid

En arbetstagare kan samtidigt ha tvd eller flera APL-anstill-
ningsforhallanden eller omfattas samtidigt av bide APL och nigon annan
arbetspensionslag. Da kan arbetstagaren ha ritt att fi pension for den ater-
stiende tiden pi grundval av tvi eller flera anstallningar eller foretagarperio-
der. Ett villkor ar dock att anstallningarna eller foretagarverksamheten som
upphort under efterkarenstiden har pagitt samtidigt 1 minst sex manader.

En arbetstagare far ritt tll aterstiende tid pa grundval av bide APL
(S§jPL)-anstillningen eller KAPL-/KoPL-l6nerna, om hans KAPL-/KoPL-
loner uppgar till minst det 6vre grinsbeloppet enligt KAPL/KoPL medan
han har en APL-(SjPL-)anstallning som péagar minst sex manader. Det for-
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utsitts att han har ratt till aterstaende tid ocksd enbart enligt APL (SjPL)
och enbart enligt KAPL/KoPL. Ritten tll aterstiende tid pa grundval av
FoPL-verksamhet och KAPL-/KoPL-l6ner samtidigt uppstir pi motsva-
rande satt.

En arbetstagare har ritt till aterstiende tid pa grundval av bide KAPL-
och KoPL-loéner om han har ratt tll 4terstaiende tid enligt bada separat (se
narmare kapitlen 2 och 3).

En arbetstagare har ritt all aterstiende tid enligt KAPL och LF6PL
samtidigt eller KoPL och LFSPL samtidigt, om han samtidigt som han i
minst sex ménader varit verksam enligt LFGPL har haft KAPL- eller KoPL-
inkomster som uppgar till det ligre grinsbeloppet enligt KAPL eller KoPL.

Ritten tll aterstiende tid pa grundval av tvi eller flera samtidiga for-
varvsarbeten upphor, om arbetstagaren efter att dessa atbeten upphort fir
ratt till terstiende tid pa grundval en ny anstallning eller foretagarverksam-
het som pagar minst sex manader eller KAPL- eller KoPL-inkomster som
uppgir till grinsbeloppet. Ritten till 4terstiende tid upphor ocksi nir ka-
renstiden (360 eller 540 dagar) efter att de samtidiga forvirvsarbetena upp-
hort gar ut. (A14/89, A 12/96)

For APL-anstillningar som péagitt samtidigt 1 minst sex manader och
upphort under efterkarenstiden giller att den 4terstdende tiden endast an-
sluts tll anstillningar dir lonen uppgar tll minst gransbeloppet. Om det
under efterkarenstiden endast finns sidana APL-anstillningar som har pi-
gitt minst sex minader men dir den pensionsgrundande 16nen inte uppgar
till APL-grinsbeloppet, ansluts den aterstiende tiden il alla samtidiga APL-
anstallningar. Om det samtidigt med en APL-anstillning under gransbelop-
pet finns KAPL- eller KoPL-l6ner som Gverstiger det 6vre grinsbeloppet,
ansluts den aterstiende tiden endast till KAPL eller KoPL. P4 samma sitt
ansluts aterstiende tid endast till anstallningar eller foretagarperioder enligt
SjPL, FOPL eller LF6PL, om de ir samtidiga med en APL-anstillning dir
16nen ir ligre 4n gransbeloppet (A 7/98)

1.2.3 Tiden med heleffektiv pension

En person som far heleffektiv invalidpension, individuell fortidspension
eller arbetsloshetspension tjanar in ny pension under pensionstiden nir en
ny pension raknas ut pa grund av ett nytt pensionsfall efter perioden med
heleffektiv pension. Pa basis av den tidigare pensionsperioden uppstir ett
frbrev, dar den pensionsgrundande lonen ir den 16n eller foretagares ar-
betsinkomst som den tidigare heleffektiva pensionen baserade sig pa. Tiden
som pensionerad riknas frin pensionsfallet fram tll den tidpunkt di pen-
sionen upphor.

En person som fir heleffektiv pension tjdnar inte in ny pension for at-
bete som han utfor under tiden som pensionerad. En person som far fri-
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brevspension tjanar inte in pension for tiden som pensionerad, diremot nog
for arbete som han utfér medan han fir fribrevspension. Hur mycket en
pensionar far fortjana utan att pensionen paverkas framgér av bilaga 11.

Tiden som pensionerad forlinger inte efterkarenstiden. Den riknas frin
den tidpunkt di anstillningen har upphért, inte di pensionspetrioden har
upphort.

1.2.4 Formaner som beréttigar till arbetspensionstillagg

Personer som far nedan uppriknade arbetsloshets-, utbildnings- och re-
habiliteringsforméner tjanar in pension i form av arbetspensionstilligg for
de dagar som formanerna giller. Avsikten med arbetspensionstillagget ar att
kompensera den sinkning av pensionsnivin som petioder utan arbete an-
nars orsakar. Hur arbetspensionstilligget beriknas framgir narmare av
punkt 1.6.1. Andra forméner 4n inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning
berattigar till arbetspensionstilligg forst fr.o.m. 1.1.1994. (A31/93, A 42/93)

Man tjanar in arbetspensionstilligg for dagar di4 man har fitt foljande
formaner:

* Inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning (som ocksa berattigade till
det tidigare arbetsloshetstillagget), dagar med jaimkad dagpenning och
partiell dagpenning.

* Inkomstrelaterad dagpenning som deligare i foretag (personer som
raknas upp i 1 2 § 1 mom. 1-3 punkten lagen om utkomstskydd for
arbetslosa) far fran foretagarkassa (inkomstrelaterad dagpenning tll
FOPL- och LF6PL-foretagare berittigar inte till arbetspensionstillagg).

* Inkomstrelaterat stod enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning (bestims p4 samma sitt som inkomstrelaterad dagpenning).

* Personligt stod for frvillig yrkesintiktad vuxenutbildning enligt lagen
om utbildnings- och avgingsbidragsfonden.

* Avgingsbidragets vuxenutbildningstillige for frvillig yrkesinriktad
vuxenutbildning.

* Yrkesutbildningsbidrag.

* Yrkesutbildningsbidrag som beviljas av statskontoret samt avgingsbi-
dragets vuxenutbildningstilligg for frivillig yrkesinriktad vuxenutbild-
ning.

* Rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna och lagen om
rehabiliteringspenning.

* Ersattning for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbestimmelserna
mnom olycksfalls- eller trafikforsakringen.
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* Formianer enligt lagen om stod tll langtidsarbetslosa for frivilliga stu-
dier.
*  Utbildningsdagpenning for arbetslosa.

1.2.5 Tiden efter uppnadd pensionsalder

Tiden efter uppnadd pensionsilder ir inte pensionsgrundande, dven om
anstillningen fortgir. Alderspensionen &kar dock med en uppskovsforhoj-
ning for varje manad med vilken pensioneringen uppskjuts (se 1.9.3).

1.3 Intjanande av pension

En arbetstagare borjar tjana in alderspension nir han fyller 23 ar. Inva-
lidpension kan dock beviljas ocksa yngre personer. Fran och med 1998 in-
tjanas pension for varje dag enligt den s.k. dagtekniken.

intjdningsprocent
100

X pensionsgrundande tid x I16n

. Pension =

En arbetstagare tjanar in pension enligt 1,5 % per ar fr.o.m. 1.7.1962. For
tiden fore detta datum ar intjaningsprocenten 1% per 4r (om anstillningen
fortgick 8.7.1961 eller senare), men tiden halveras. Intjaningskoefficienterna
per manad ar

fore 1.7.1962: L = L
100x12 1200
(tiden halveras)
1,5 1
efter 30.6.1962: =
100 x12 800

En arbetstagare som har fyllt 60 4r och som arbetar tjanar in pension en-
ligt 2,5 % per ér fran borjan av det kalenderar da han fyller 60. Detta giller
fr.o.m. 1.1.1994.

Intjaningskoefficienten per manad frin borjan av det ar di arbetstagaren
fyller 60 ar:

2,5 1
100x12

Inganingsprocenten for aterstiende tid och heleffektiv pension ar dock
1,2 % fran och med dagen efter personens 50-arsdag till hans 60-arsdag och
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0,8 % fran och med dagen efter 60-arsdagen till 65-arsdagen. Intjaningsko-
efficienterna for aterstiende tid:

1,2 _ 1

i aldern 50-60 ——— =
100x12 1000

i aldern 60-65 —0—§—— = —1—
100x12 1500

Intjaningsprocenten for aterstiende tid och heleffektiv pension ar dock
1,5 % om

* pensionsfallet intraffade fore 1996

* en pension som beviljats fore 1996 beviljas pa nytt pa tidigare grunder

ar 1996 eller senare

* arbetstagaren ar fodd fore 1943 och hade ratt tll arbetsloshetsdag-

penning 1.1.1996. Om en sadan arbetstagare emellertid var permitte-
rad (och fick hel eller jamkad dagpenning) efter 31.10.1995 och iter-
vande till samma arbetsgivares janst fore 29.2.1996, har han inte ritt
till intjaningsprocenten 1,5 %. (A 46/95)

Pensionen begrinsas genom samordning till 60 procent av den hogsta
pensionsgrundande lonen eller arbetsinkomsten som personen under sin
ytkesbana fatt i en anstillning eller under en foretagarperiod som varat
minst ett ar (se kapitel 9).

For anstillningar som upphorde fore 1.1.1998 intjanades pension endast
for hela ménader ( den s.k. manadstekniken). I sadana fall Gverfors de ver-
blivna dagarna under olika intjaningsperioder till den féljande intjaningspe-
rioden under en kontinuerlig anstallning. I vissa situationer kan restdagar
uppsta ocksé nir dagtekniken tillimpas. (A 45/97 s. 4)

Exempel 1.4 Pension intjanas fran 23 ars alder

Arbetstagaren ar fédd 10.2.1940 och har varit anstalld under tiden
15.8.1960 - 29.5.1998. Den pensionsgrundande l6nen (se punkt 1.5) ar
9 000 mark i manaden. Den pensionsgrundande tiden ar

1998 ar 5man 29dg
1963 ar 2man 10dg
20

35ar 3man 20dg =423 30 man

Den pensionsgrundande tiden bérjar nar arbetstagaren fyller 23 ar.

Pensionen som arbetstagaren tjanat in under anstaliningen ar
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423 +20/30

x 9 000 = 4 766,25 mk/man
800

Samordningsgransen &r 0,60 x 9 000 = 5 400 mk/méan. Samordningen
inverkar inte pa pensionen.

Exempel 1.5 Hur pension intjanas nar anstaliningen slutar 1998

Arbetstagaren ar fédd 6.6.1934 och han ar anstalld under tiden 4.1.1989
- 10.6.1998. Den pensionsgrundande I6nen i anstaliningen & 10 000
mk/man. Arbetstagaren blir arbetsoférmégen 11.6.1998.

Den pensionsgrundande tiden med intjaningsprocenten 1,5 % é&r
4.1.1989 - 30.12.1993 = 59 man och 27 dg.

59 +27/30

x 10 000 = 748,75 mk/man
800

Den pensionsgrundande tiden med intjaningsprocenten 2,5 % é&r
1.1.1994 - 10.6.1998 = 53 man och 10 dg.

53 +10/30

x 10 000 = 1111,11 mk/man
480

Den aterstaende tiden med intjaningsprocenten 0,8 % &ar 11.6.1998 -
6.6.1999 = 11 man 26 dg.

11+ 26/30

x 10 000 = 79,11 mk/man
1500

Pensionen ar sammanlagt 748,75 + 1111,11 + 7911 = 1 938,97
mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

Exempel 1.6 Hur pension intjanas nar anstaliningen upphér ar 1997 och
pensionsfallet intraffar 1998

Arbetstagaren ar fodd 5.5.1950. Han ar anstilld under tiden 1.8.1976 -
26.10.1997. Den pensionsgrundande lénen i anstallningsférhallandet &r
12 500 mk/man. Arbetstagaren blir arbetsoférmégen 1.3.1998.
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Manadstekniken:

Anstallningstiden med intjdningsprocenten 1,5 % é&ar 1.8.1976 -
26.10.1997 = 21 ar 2 man 26 dg = 254 man 26 dg, varav 26 dagar
6verfors till perioden av aterstaende tid som berdaknas med dagtekniken.

254 x 12 500 = 3 968,75 mk/man

800
Dagtekniken:

Den aterstaende tiden fram till 50-arsdagen &ar 1.3.1998 - 5.5.2000 = 2
ar 2 man 5 dg = 26 man + 5 dg. Nar de 26 restdagarna fran den tidigare
perioden laggs till de 5 restdagarna, blir den aterstaende tiden med in-
tjaningsprocenten 1,5 % sammanlagt 27 man 1 dag.

27 +1/30

x 12 500 = 422,40 mk/man
800

Den aterstaende tiden mellan 50-arsdagen och 60-arsdagen 6.5.2000 -
5.56.2010 = 10 ar = 120 man. Personen tjanar in pension enligt 1,2 % for
120 manader.

120
1000

x 12 500 = 1 500 mk/man

Den aterstaende tiden mellan 60-arsdagen och 65-arsdagen 6.5.2010 -
5.56.2015 = 5 ar = 60 man. Personen tjanar in pension enligt 0,8 % for 60
manader.

60

5 x 12 500 = 500 mk/man

Arbetstagarens invalidpension ar 3 968,75 + 422,40 + 1 500 + 500 =
6 391,15 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

Exempel 1.7 Hur pension intjanas nar anstallningen upphér och pen-
sionsfallet intraffar 1997

Arbetstagaren ar fédd 5.5.1950 och arbetar som anstalld 1.8.1976 -
26.10.1997. Den pensionsgrundande I6nen i anstallningen ar 12 500
mk/man. Han blir arbetsoférmégen 27.10.1997.




Anstéllningstiden med intjaningsprocenten 1,5 % ar 1.8.1976 -
26.10.1997 = 21 ar 2 man 26 dg = 254 man. Restdagarna overfors till
féljande period.

254 | 12 500 = 3 968,75 mk/man

800

Den aterstaende tiden fram till 50-arsdagen ar 27.10.1997 - 5.5.2000 =
2 ar 6 man 9 dg = 30 man 9 dg + 26 dg = 31 man 5 dg dvs. personen
tjanar in pension enligt 1,5 % i 31 manader. Restdagarna overférs till
foéljande period.

31 12 500 = 484,38 mk/man

800

Den aterstaende tiden mellan 50-arsdagen och 60-arsdagen &r
6.5.2000-5.5.2010 = 10 ar = 120 man, dvs. intjdaningsprocenten 1,2 gall-
er for 120 manader. Restdagarna paverkar inte langre pensionsbelop-
pet.

120

—— x 12 500 = 1 500 mk/man
1000

Den aterstaende tiden mellan 60-arsdagen och 65-arsdagen, 6.5.2010 -
5.5.2015, ar 5 ar = 60 man. Intjaningsprocenten 0,8 galler alltsa under
60 manader.

60
1500

x 12 500 = 500 mk/man

Arbetstagarens invalidpension ar 3 968,75 + 484,38 + 1 500 + 500 =
6 453,13 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

1.4 APL-index

Pensionerna, de pensionsgrundande lonerna och arbetsinkomsterna ir
bundna till APL-index, vilket innebir att pensionerna arligen justeras enligt
de procentuella forindringar som skett 1 pris- och l6nenivin. Ocksi de
markbelopp som namns i arbetspensionslagarna ir bundna till APL-index.
De ursprungliga markbeloppen 1 APL ar pi indexnivi 142 som gillde ar
1966 (med undantag for dr6jsmalsforhojning enligt 19 d § 4 mom. APL, dir
ind. 1006 galler).

Fran och med ar 1996 anvinds tva olika indexserier, en for personer un-
der 65 ar och en for personer 6ver 65 ar. Social- och hilsovardsministeriet
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faststiller arligen dessa tva indexpoangtal pa basis av forandringarna 1 pris-
och Ionenivan (se bilaga 1).

Det forsta indexpoangtalet, index for personer i forvirvsaktiv dlder, ar
avsett for justering av pensioner for personer 1 arbetsfor alder, pensions-
grundande 16ner och arbetsinkomster. Detta index anvands till slutet av det
ar da personen fyller 65 ar. Det paverkas lika mycket av forandringar 1 1one-
nivan och 1 pasnivan.

Det andra indexpoangtalet ar avsett fOr justering av pensioner efter det
ar da personen fyller 65 ar och det kallas index f6r personer i pensionsal-
der. Det paverkas 1 hogre grad av forandringar i prisnivan an forandringar 1
lonemivan.

Indexjusteringen gors sa att det markbelopp som skall justeras multipli-
ceras med kvoten av indexpoingtalet for det 4r till vars niva markbeloppet
justeras (betalningsaret) och indexpoingtalet for det ar fran vars nivd man

utgir (utgingsaret).

Indexjustering fOr personer 1 forvirvsaktiv alder:

Mark- x Index for forvarvsakt. for betalningsaret
belopp Index for forvarvsakt. for utgangsaret

Indexjustering for personer i pensionsaldern:

Mark- x Index for pens. for betalningsaret
belopp Index for pens. for utgangsaret

Nir markbeloppen skall justeras for en langre tid 4n hela det ar da ar-
betstagaren fyller 65 ar, maste bida indexen anvandas. Si sker t.ex. om en
pension beviljas retroaktivt f6r tiden innan pensionstagaren fyllt 65 ar och
utbetalningen borjar efter det ar di pensionstagaren fyllt 65 ar, om det gors
en ny samordning efter att pensionstagaren fyllt 65 ar eller om det gors en
pensionsjamkning efter det 4r di en formanslatare hade fyllt 65 ar.

Markbeloppet riknas forst om fran utgingsirets nivdi med det ars index
for personer 1 forvarvsaktiv alder da arbetstagaren fyller 65 ar. Resultatet
multipliceras sedan med kvoten av index for personer 1 pensionsilder under
betalningsaret och index for personer 1 pensionsilder under det ar da ar-
betstagaren fyller 65 ir (se tilliggsexempel 11.1). (A 44/95)

Mark- x _Ind. for forvarvsakt. for 65-aret x Ind. fér pens. for betalningsaret
belopp Ind. for forvarvsakt. for utgangsaret Ind. for pens. for 65-aret

Nir markbelopp som nimns 1 lagen indexjusteras, ar utgangsaret alltid
det ar 1 vars niva markbeloppet uppges 1 lagen. Nir l16pande pensioner juste-
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ras, raknas en lopande pension alltid upp till f6ljande ars niva. Utgingsaret
och betalningsiret foljer alltsa pa varandra.

Pensionerna indexjusteras arligen den 1 januari. Pensionsskyddscentralen
informerar om indexpoingtalen med ett citkulir 1 november-december, nir
SHM har faststallt dem.

Exempel 1.8 Justering av index fér personer i forvarvsaktiv alder

En pensionstagare som éar fodd 1934 far arbetsloshetspension. Enligt
index for personer i foérvarvsaktiv alder pa arets 1997 niva 1791 ar 4 200
mk/man. Index for ar 1998 ar 1825. Pensionen ar 1998 ar da

1825

x 4 200 = 4 279,73 mk/man.
1791

Exempel 1.9 Justering av index for personer i pensionsalder

En pensionstagare som ar fédd 1926 far alderspension, 3 900 mk/man
pa arets 1995 indexniva 1712. Enligt index foér personer i pensionsalder
ar 1996 ar pensionen

1737 3900 = 3 956,95 mk/man.
1712

Ar 1997 &r pensionen

1754 x 3 956,95 = 3 995,68 mk/man.
1737

1.5 Pensionsgrundande I6n
1.5.1 Inkomster som ar pensionsgrundande 16n

Den pensionsgrundande 16nen faststills separat for varje anstillnings-
forhallande pa basis av den inkomst som anses vara vederlag for utfort ar-
bete. Som pensionsgrundande 16n betraktas ut6ver normal tids- eller ac-
kordlon bla. betjaningsavgifter, naturafdrmaner, olika tilligg och ersittning-
ar, semesterpremier, ersittningar enligt lagen om lénegaranti, forslagsbelo-
ningar, resultatpremier, forsikringspremier for spatlivforsikring som teck-
nats for arbetstagaren och med vissa forutsittningar ocksé premier for indi-
viduell pensionsforsikring. Ocksé inkomsterna fore 23 ars dlder beaktas.

Semesterersattning som betalas ut nar anstallningen upphor beaktas inte
vid faststillande av den pensionsgrundande lonen. Skadestind, ersattning




for arbetstagareuppfinningar, royalties och kostnadsersittningar 6vetlag ar
inte vedetlag for arbete. (A 8/90, LA 3/95)

1.5.2 Hur arbetstagares pensionsavgift inverkar

Frin inkomsterna under de kalenderir som ligger tll grund for faststal-
lande av den pensionsgrundande lonen dras av ett belopp som motsvarar
arbetstagares pensionsavgift (avdrag for arbetstagares pensionsavgift).
Avdragets storlek fis med hjalp av en koefficient som publiceras 1 novem-
ber-december varje ir samtidigt med foljande ars indexpoangtal. Avdraget
gors for forsta gangen pa inkomsterna dr 1996. Avdragskoefficienterna
framgiér av bilaga 1.

........................................................................................................................

Exempel 1.10 Hur I6ntagares arbetspensionsavgift paverkar iénerna de
ar som tas med vid berédkningen av den pensionsgrundande l6nen

Arbetstagarens I6ner under aren 1996-1998 enligt index for personer i
férvarvsaktiv alder ar 1998 ar

1996 123 500 mk
1997 125 600 mk
1998 132 500 mk.

Vid faststéllande av den pensionsgrundande I6nen utgar man fran den
I6n fran vilken avdrag for arbetstagares pensionsavgift gjorts pa féljande
satt:

1996 123 500 - (123 500 x 0,0343) = 123 500 - 4 236,05 = 119 263,95 mk/ar
1997 125600 - (125 600 x 0,045) = 125 600 - 5 652 = 119 948,00 mk/ar
1998 132 500 - (132 500 x 0,047) = 132 500 - 6 227,50 = 126 272,50 mk/ar

1.5.3 Berakning av den pensionsgrundande I6nen

Berikningen av den pensionsgrundande I6nen dndrades betydligt 1 bor-
jan av 1996. Enligt de nya reglerna beridknas den pensionsgrundande l6nen
pa basis av lonen under de hogst tio sista kalenderiren som anstillningen
fortgatt fore pensionsfallet, i stillet for de sista fyra iren. Andringen 1 sittet
att berakna den pensionsgrundande 16nen sker dock gradvis under en 6ver-
gangsperiod, di bade de nya reglerna for tiden efter 1995 och de gamla reg-
lerna fore 1996 maste beaktas.

Nar den pensionsgrundande 16nen beriknas for linga anstillningar be-
aktas inte pensionsfallsaret eller det 4r da anstillningen upphért, om det inte
ar ett helt ar. I kortare anstillningar, som péagatt under hogst tre kalenderir
beaktas daremot ocksi ett ofullstandigt sista ar vid berikningen av den pen-
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stonsgrundande 1onen. Vid berikningen av den pensionsgrundande 16nen
anses anstallningsforhallandet upphora den dagen da personen uppnir pen-
sionsaldern, aven om det arbetsrittsliga anstillningsforhallandet fortgar
langre. I friga om linga anstillningar beaktas silunda det 4r di personen
uppnar pensionsaldern endast om personen ir fodd 30. eller 31.12.

Berakningsreglerna for anstallningar som upphér fére ar 1996

Enligt den berakningsregel som gillde 1994-1995 riknades den pen-
sionsgrundande 16nen ut pa basis av l6nerna under de fyra sista kalender-
iren. Av dessa fyra ar utelimnades det ar da den genomsnittliga ménadsl6-
nen var lagst och det 4r da den genomsnittliga manadslonen var hogst. Den
pensionsgrundande l6nen var den genomsnittliga manadslonen under de tva
iterstiende, inkomstmissigt mellersta, kalenderaren. Lonen under pensions-
fallsiret beaktades inte, om anstillningen inklusive pensionsfallsiret hade
pagétt under minst tre kalenderir och anstillningen hade fortgatt inda fram
till pensionsfallet. Fore ar 1994 beaktades pensionsfallsiret vid berikningen
av den pensionsgrundande 1onen (se bilaga 12 Berikning av den pensions-
grundande I6nen enligt APL). (A 42/93, A 45/95).

Om anstallningstiden var kortare an fyra hela ir, beriknades den pen-
sionsgrundande lonen enligt reglerna fore 1996 pa foljande satt:

Om den anstillningstid som lag till grund for berakningen av den pensions-

grundande tiden hade pagatt endast under

a) ett kalenderir, var den pensionsgrundande lonen den genomsnittliga
manadslonen under det aret.

b) tva kalenderar, var den pensionsgrundande l6nen den genomsnittliga
ménadslonen under de tvi aren.

c) tre eller fyra kalenderar

- beaktades lonen under det forsta aret endast om anstillningen da

hade pagitt minst sex ménader.

- utelamnades det ar, di l6nen hade varit lagst, vid berikningen av den

pensionsgrundande l6nen pa basis av tre ér.

Berakningsreglerna fér anstéllningar som bérjar efter 1.1.1996

Enligt den nya berakningsregeln beriknas den pensionsgrundande 16nen
normalt pa basis av den indexjusterade 16nen under de hogst tio sista aren 1
anstillningsforhallandet fore pensionsfallsaret. Vid berikningen av den pen-
sionsgrundande 16nen kan hogst en tredjedel av dessa ar limnas bort, om
inkomsterna under de aren ar lagre an halften av medeltalet for alla hogst tio
ar. Det nya sattet att berdkna lonen ar genast 1 kraft 1 anstallningar som bor-
jar ar 1996 eller senare.
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Vid berikning av den pensionsgrundande l6nen 1 en anstillning som pa-
gatt under mera an tre kalenderar utelimnas det ar, di anstallningen upp-
hort, eller pensionsfallsiret, om det inte ar ett helt ir. En anstillning har
pagitt hela aret om den upphor tidigast 30.12 eller 31.12.

I anstallningar som pagitt under tre eller farre kalenderar beaktas det ar
da anstallningen upphort eller pensionsfallsaret, ocksa om det inte 4r ett helt
ar. I adlderspension som beviljas efter en sadan kortare anstillning beaktas
lonerna fram till den dag di personen uppnar pensionsaldern, aven om an-
stallningsforhallandet pagar ocksa efter uppnadd pensionsilder.

De hogst tio aren, som viljs till grund for beridkningen av den pensions-
grundande lonen, kallas urvalsar. De ar vilkas genomsnittliga 16n slutligen
beaktas nir den pensionsgrundande 16nen beriknas kallas berdkningsar. I
berikningsaren ingir alltsa inte de urvalsar som limnats bort pa grund av att
mkomsterna da har vant ligre 4n hilften av medeltalet for alla urvalsar.
Hogst en tredjedel av urvalsiren kan lamnas bort pa denna grund.

Om antalet urvalsér ir ett eller tva, kan ar med ldgre inkomst 4n 50 % av
genomsnittet inte utelimnas. Om antalet ar ar tre, fyra eller fem, kan ett 4r
utelimnas. Av sex, sju eller atta urvalsir kan tva 4r utelimnas och om anta-
let urvalsir ir nio eller tio, kan tre 4r utelimnas. Ar med ligre inkomst 4n 50
% av genomsnittet kan utelimnas om pensionsfallet intraffar eller anstall-
ningen upphor 30.12.1996 eller senare. (A 45/95, A 49/96)

Tabell 1.1
Antalet urvalsar Antalet ar som kan
uteldmnas
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Lonen under urvalsiren riknas om till index for det 4r da anstillningen
upphor. Ett belopp som motsvarar arbetstagares pensionsavgift for urvals-
aren dras sedan av frin de indexjusterade arslonerna.

Den minatliga pensionsgrundande 16nen beriknas till slut sa att de in-
dexjusterade 4rslonerna under urvalsiren riknas ihop, summan divideras
med det sammanlagda antalet dagar som anstillningen pagatt (360 per ar)
under urvalsiren och kvoten multipliceras med 30 (se tilliggsexempel 11.2).

---------------



Berakningsreglerna for anstallningar som fortgick 1.1.1996, évergangs-
perioden

Andringen av berikningsreglerna fér den pensionsgrundande lénen tri-
der stegvis 1 kraft fore ar 2006. For anstallningar, som var i kraft 1.1.1996
och fortsatte efter det, giller under Gvergingsperioden bide de gamla och
de nya reglerna.

Vid berikning av pensionsgrundande 16n for tiden fore 1.1.1996 viljs ur-
valsiren enligt reglerna for tiden fére 4r 1996. Antalet urvalsir fran tiden
fore 1.1.1996 kan silunda vara hogst fyra, ren 1992-1995. Till dessa gamla
urvalsar liggs nya urvalsar frin tiden efter 1995 ett 4r i sinder. Antalet ur-
valsar kan vara hogst tio.

Bild 1.1

Pensioneting 1996
1997

1998

199¢

2000
200

2002

1992-1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
"""""""""""""""""""" De tva mellersta av aren 1992-1995

I berakningsiren ingir de tvi mellersta, pa basis av vilka den pensions-
grundande 16nen hade beriknats enligt de gamla reglerna. Om pensionsfal-
let intraffar eller anstillningen uppho6r 1.1 - 29.12.1996 ir den pensions-
grundande 16nen den genomsnittliga manadslonen under de tvi mellersta av
de fyra sista dren, sasom enligt de gamla reglerna, eftersom pensionsfallsiret
inte beaktas. Om pensionsfallet intraffar eller en anstallning som pagitt un-
der mer 4n tre kalenderar upphor 30.12.1996 - 29.12.1997 (eller det gérs ett
automatiskt avbrytande, se 1.7), 4r urvalsiren dren 1992-1996 och berik-
ningsiren de tva mellersta under tiden 1992-1995 och ar 1996, och si vida-
re.

Om det i urvalsaren ingir mindre 4n fyra r frin tiden fore 1.1.1996, viljs
berakningsiren bland dem enligt de gamla reglerna, som om anstillningen
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hade upphort 1 slutet av ar 1995. Av tre anstillningséar beaktas de tva basta,
av ett eller tva anstallningsar beaktas hela anstillningstiden.
Utrvalsaren kan alltsi vara hogst tio. Nir 6vergangsperioden har fram-
skridit si lingt att antalet urvalsar frin tiden efter ar 1995 ir sju, kan endast
tre av aren fore 1.1.1996 tas med. I berakningsaren ingir da de tvi ar, under
vilka l6nen var hogst. Nir antalet ar efter 1995 ar étta, kan endast tva urvals-
ar fran tiden fore 1.1.1996 tas med. Dessa tvi ar samtidigt berakningsar. Nar
antalet ar efter 1995 ir tio, kan aren fore 1.1.1996 inte lingre beaktas.
\

Bild 1.2

De: tva basta av aren

1993-1995
l/ Pensionering 2003 ‘
Aren 1994 ach |
/ 1995
2004
Ar 1995 2005

2006

1992-1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Exempel 1.11 Berdkningen av den pensionsgrundande |énen under
odvergangsperioden

Anstéllningen har boérjat ar 1990 och upphér 30.9.1998. Lénerna har
réaknats om till indexnivan fér ar 1998 och ett belopp motsvarande ar-
betstagares pensionsavgift har dragits av.

Ar Lén mk/ar Dg Lén mk/man
1992 120 000 360 10 000
1993 126 000 360 10 500
1994 108 000 360 9000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 11 000

1997 138 000 360 11 500




Vid berakningen av den pensionsgrundande I6énen beaktas aren 1992
och 1995 fran tiden fére 1996.

1992 120 000 360 10 000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 11 000
1997 138 000 360 11 500
504 000 1440
Den pensionsgrundande I6nen ar 30 x % =10 500 mk/man.

Under overgangsperioden behandlas urvalsiren fére 1996 pa ett nigot
annorlunda sitt an urvalsaren efter 1995 1 friga om tillimpningen av regeln
om utelamning av ar med lagre 16n 4n 50 % av genomsnittet. Vid berak-
ningen av det genomsnitt som denna 50 %-grins jamfors med beaktas
hogst tva beridkningsar fore 1996 och urvalsiren efter 1995. Dessa kallas
nedan for berikningsiren for genomsnittet. P4 det sammanlagda antalet
berakningsar f6r genomsnittet beriknas den tredjedel av aren som kan ute-
lamnas. Utelamnas kan emellertid endast sidana ar med 50 % lagre 16n 4n
genomsnittet, som kommer efter 1995. Av de urvalsir som kommer efter
1995 kan man alltsa limna bort sa ménga ar, di l6nen har varit lagre an 50
% av genomsnittet, att det motsvarar hogst en tredjedel av det sammanlagda
antalet beridkningsar for genomsnittet (se exempel 1.12 och bild 1.3)

Bild 1.3
1992 1993 1984 1995 1996 1997 1998
Urvalsaren
Berakningsaren X X X X X
fér genomsnittet — ; f * } * * *

Beraknlngsaren 3 | I | 1 ! ! !
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Exempel 1.12 Utelamning av ar med lagre 16n an 50 % av genomsnittet

Anstallningen har bérjat 1.6.1980 och den upphér 17.2.1999. Lénerna
har raknats om till index fér ar 1999 och ett belopp motsvarande arbets-
tagares pensionsavgift har dragits av.

Ar Lén mk/ar Dg Lén mk/man
1992 120 000 360 10 000
1993 126 000 360 10 500
1994 108 000 360 9 000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 11 000
1997 30 000 360 2 500
1998 144 000 360 12 000

| berakningsaren ingar aren 1992 ja 1995 fran tiden fore 1.1.1996. Den
genomsnittliga 16nen under berakningsaren for genomsnittet raknas ut
for att se om lénen nagot ar varit lagre an 50 % av genomsnittet. Det
ofullstandiga aret 1999 utelamnas.

1992 120 000 360 10 000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 11 000
1997 30 000 360 2 500
1998 144 000 360 12 000

540 000 1800

540 000
1800

30 x =9 000 mk/man

50 %-gréansen: 0,5 x 9 000 = 4 500 mk/man.

Av de fem aren kan ett som kommer efter 1995 utelamnas. Den pen-
sionsgrundande I6nen beraknas som ett medeltal av I6nerna aren 1992
och 1995 samt 1996 och 1998.

1992 120 000 360 10 000
1995 114 000 360 9 500
1996 132 000 360 11 000
1998 144 000 360 12 000

510 000 1440
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510000

Den pensionsgrundande Iénen ar 30 x =10 625 mk/man.

I fraga om korta anstallningar, som har pagitt under hogst tre kalenderir
och som upphor ar 1996, beaktas aret 1996 vid berikningen av den pen-
sionsgrundande lonen iven om anstillningen inte pagitt iret ut. Berik-
ningsir for den pensionsgrundande 16nen 4r da de hogst tva dren fore 1996,
som ocksi enligt de gamla reglerna hade beaktats vid berikningen (forutsatt
att anstillningen hade upphort i slutet av 1995), och det knappa aret 1996.
(A 23/97)

Exempel 1.13 Pensionsgrundande I6n i en kortare anstalining

Anstéliningen har bérjat 1.3.1994 och upphér 10.5.1996. Ar 1996 gérs
avdraget for arbetstagares pensionsavgift for forsta gangen. Avdragsko-
efficienten ar da 0,0343.

Ar  Lénmk/ar Ind. Lonmk/ar  Léonmk/ar  Dg  Lén mk/mén
ind. fér 96 - avdrag

1994 120000 1688 125118,48 12511848 300 12511,85

1995 150000 1712 154 205,61 154 20561 360 12 850,47

1996 60000 1760 60 000,00 5794200 130 13371,23
337 266,09 790

Avdraget for arbetstagares pensionsavgift for ar 1996 goérs pa féljande
satt:

60 000 - (60 000 x 0,0343) = 57 942 mk/ar.

Den pensionsgrundande I6nen ar medeltalet av den indexjusterade 16-
nen per manad efter avdraget fér beloppet motsvarande arbetstagares
pensionsavgift.

- 337 266,09
790

30 =12 807,57 mk/man.

Beréakningen av den pensionsgrundande I6nen steg fér steg

* Som urvalsir tas de hogst tio sista kalenderiren innan anstillningen upp-
hort. Hogst fyra ar kan vara frin tiden fore 1996.

* Lonen riknas om enligt index for personer i forvarvsaktiv alder till in-
dexnivan for det ar da anstillningen upphor.




------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

* Fran érslonerna dras av ett belopp som motsvarar arbetstagares pen-
sionsavgift under respektive ar (fr.o.m. 1996).

* Den indexjusterade arslonen efter avdraget for pensionsavgiften riknas
om till minadslon genom att arslonen divideras med antalet dagar som
anstallningen varat under aren och kvoten multipliceras med 30.

* For att kunna se om l6nen nagot ar understiger halften av genomsnittet
beriknas den genomsnittliga ménadslénen genom att alla arsloner under
berikningsiren for genomsnittet riknas ithop, summan divideras med
antalet anstillningsdagar under dessa ar och kvoten multipliceras med 30.
Den genomsnittliga manadslonen multipliceras med 0,5 for att fa fram
50 %-gransen.

* De 4r da lonen vart ligre 4n hilften av genomsnittet limnas bort frin
urvalsiren efter 1995, dock hogst 1/3 av berikningsaren for genomsnit-
tet. De dterstiende dren kallas beridkningsar, likasid de hogst tva aren frin
tiden fore 1996, pa basis av vilka den pensionsgrundande l6nen hade be-
raknats enligt de gamla reglerna.

* Den pensionsgrundande 16nen riknas ut. Den 4r densamma som den
genomsnittliga manadslénen under berikningsaren.

1.5.4 Undantag i berakningen av den pensionsgrundande I6nen
Utjamningslon

Om iterstiende tid ansluts till ett APL-arbetsforhallande som har pagatt
en kortare tid 4n sex miénader, skall den pensionsgrundande l6nen for den
iterstaende tiden beriknas for en kontrollperiod (se nasta stycke) som det
vagda medeltalet av den pensionsgrundande 16nen 1 flera anstillningar som
foregitt pensionsfallet, s.k. utjagmningslon. Vid berakningen av utjamnings-
lonen beaktas bide anstillningar dir 16nen 6verstiger APL-gransbeloppet
och anstallningar dar 16nen understiger APL-gransbeloppet.

Vid berikning av utjamningslonen beaktas hogst 12 manaders anstill-
ningstid under kontrollperioden i hela manader frin pensionsfallet bakit
raknat, 1 den ordning som anstillningarna upphoért. Kontrollperioden ar i
regel tvi ar, dvs. den tidigare behandlade efterkarenstiden och iret fore den.
Tiden kan vara lingre, om efterkarensen forlings av de forméner som rik-
nas upp 1 bilaga 3. I fraga om dagar med arbetsloshetsdagpenning efter 500
dagars maximitid, s.k. tilliggsdagar, utgors kontrollperioden av tiden frin
pensionsfallet till den forsta tlliggsdagen samt efterkarenstiden och aret
fore den riknat bakat fran den forsta tilliggsdagen (se tilliggsexempel 11.3).
(A 14/89, LA 4/98)




Justering av den pensionsgrundande I6nen enligt prévning

Avvikande fran huvudregeln kan den pensionsgrundande lénen ocksé
beriknas pa basis av andra an de sista arens loner. Om lonen t.ex. pa grund
av sjukdom har minskat betydligt sa att den pensionsgrundande 16nen inte
motsvarar den stabiliserade inkomstnivan, kan den pensionsgrundande 16-
nen justeras enligt provning. Minskningen av inkomsterna maste dock ha en
avgorande inverkan pa pensionsskyddet, for att justering enligt provning
skall kunna tillampas.(A 7/89, A 45/95)

Justering enligt provning kan tllampas pa grund av alterneringsledighet
om anstillningen upphor pa grund av orsaker som inte beror pa arbetstaga-
ren, dock inte for att han gar i deltids- eller alderspension (A 17/96, LA
3/96). Justering enligt prévning kan ocksa komma 1 friga nir det giller den
pensionsgrundande 16nen for en anstilld som fatt deltidsullagg. (A 6/98)

Barnavardstid

Om det 1 de ar som ligger till grund for faststillande av den pensions-
grundande lonen ingir oavlonad barnavirdstid, beriknas den pensions-
grundande lonen enligt de sista sidana aren 1 vilka barnavardstd inte ingir.
Den pensionsgrundande 16nen beraknas dock enligt huvudregeln, om den
pa det sattet blir hogre (se tillaggsexempel 11.4). (A 26/90, A 45/95, A
23/97)

1.6 Tillagg till pensionen

1.6.1 Arbetspensionstillagg

Andra pensioner in deltidspension hojs med ett arbetspensionstillagg,
om arbetstagaren har fitt formaner som raknats upp 1 punkt 1.2.4 (aven 1
bilaga 3). Formanerna berittigar dock inte till arbetspensionstilligg, om de
har betalats

*  for tiden fore det kalenderir da arbetstagaren fyllt 23 ar

*  for pensionsfallsaret,

* fore1.1.1967,

* for det kalenderar (eller fore det kalenderar) da arbetstagaren for for-
sta gingen har blivit anstalld eller vant foretagare enligt arbetspen-
stonslagarna

*  for ett sadant kalenderédr da arbetstagaren hela tiden varit anstilld eller
arbetat som foretagare enligt arbetspensionslagarna, om han inte un-
der samma kalenderar ocksa varit anstilld enligt KAPL (se kapitel 2)
och l6nen enligt KAPL har uppgitt till minst det ligre KAPL-
gransbeloppet (se bilaga 5).
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Arbetspensionstilligg beviljas inte heller for utbildnings- och rehabili-
teringsférmaner som betalats for tiden fore 1.1.1994. (A 31/93)

Berakning av arbetspensionstillagg

De manader som berattigar till arbetspensionstillagg beraknas pa basis av
antalet dagar for vilka forminerna betalats. De olika formanstyperna be-
handlas var for sig. Vid berakningen av antalet manader anvands som divi-
sor det genomsnittliga antal dagar for vilket respektive formén hogst kan
betalas per manad (se bilaga 3). Endast hela méanader beaktas. For t.ex. ar-
betsloshetsdagar ar divisorn 22.

arbetsléshetsdagar

Arbetsloshetsmanader = >

Arbetspensionstilligget riknas ut genom att pensionsbeloppet multipli-
ceras med det sammanlagda antalet manader di formaner betalats och divi-
deras med ett tal som fas genom att ta bort antalet manader med férmaner
frin det antal hela méinader som ingir 1 tiden mellan arbetstagarens 23-
arsdag och 65-arsdag (dock tidigast fr.o.m. 1.7.1962). Till arbetspensionstill-
lagg berittigande tid efter 1996 multipliceras dock med 0,8 vid beridkning av
arbetspensionstilligg. Eventuella restdagar riknas ihop separat for varje
torménsslag Om de sammanlagda dagarna bildar en hel manad, liggs den till
antalet manader som samlats fore 1997 (inom ett kalenderir kan det dock
finnas hogst 12 forménsmanader). (A 2/97)

Arbetspensionstilligget 4r da

Arb.pens tilliggsméanader fére 1.1.97 + 0,8 x Arb.pens.tilliggsmanader 1.1.97 - x pension
. (tiden 1.7.62/23 ar - 65 ar) - Summan av Arb.pens tilliggsmanader

Formansdagarna beaktas hogst till slutet av det 4r di personen fyller 64
ar. Arbetspensionstilligget beriknas alltid fore eventuellt barntillagg, sam-
ordning, fortidsminskning eller uppskovsforhojning.

Arbetspensionstilliggsprocenten finns fardigt utraknad pid Pensions-
skyddscentralens utdrag ur anstillningsregistret, separat fOr arbetstagare och
tor foretagare (angdende skillnaderna i sittet att berakna se kapitlen 5 F6PL
och 6 LF6PL).

Exempel 1.14 Berakning av arbetspensionstillagg

Arbetstagaren ar fodd 2.9.1947. Han blir arbetsoférmégen 1.3.2000.
APL-pensionsbeloppet ar 5 000 mk/manad.
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Dagar med arbetsléshetsdagpenning:
fore 1.1.1997

1994 116 dg
1995 59 dg

175dg :22=7 man 21dg

efter 31.12.1996

1997 80 dg
1998 55 dg

135dg :22=6man_3dg
24dg:22=1man

Av restdagarna (21 + 3 = 24) bildas en manad som laggs till manaderna
med arbetsléshetsdagpenning fére 1.1.1997.

Rehabiliteringsférmaner
fore 1.1.1997

1996 23 dg:30=0man23dg
efter 31.12.1996

1998 50 dg

1999 120 dg

170 dg: 30 =5man 20 dg
43 dg:30=1man

Av restdagarna (23 + 20 = 43) bildas en manad med rehabiliteringsfor-
man under tiden fére 1.1.1997.

Arbetspensionstillaggskoefficient féor APL-pensionen:

Tiden fran 23-arsdagen till pensionsaldern 2.9.1970 - 2.9.2012 = 504
man.

(7+1+1)+0'8x(6+§)=0,0368
504 - 20

Arbetspensionstillagg till APL-pensionen = 0,0368 x 5 000 = 184,00
mk/man.

1.6.2 Barntillagg

Om en pensionstagare som ar f6dd fore 1.1.1939 eller hans make har ett
barn under 18 ar som vore berattigad till familjepension efter pensionstaga-
ren (se kapitel 8 Familjepension), hojs pensionen med ett barntilligg. Barn-
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tillaggets storlek bestims pa basis av pensionstagarens fodelsear enligt ta-
bellen 1 bilaga 2. Barntilligget fordubblas om barnen ar tvi eller flera.

Exempel 1.15 Berakning av barntillagg

Pensionstagaren ar fodd 15.12.1937. Han far invalidpension enligt APL
och pensionens belopp fére samordningen ar 4 798,23 mk/man. Han har
tva barn under 18 ar.

APL-barntiliagget fér personer fédda 1937 ar 2 %. Eftersom barnen ar
tva, fordubblas tillagget:

2 x 0,02 x 4 798,23 mk/man = 191,93 mk/man.

Invalidpension + barntillagg = 4 798,23 + 191,93 = 4 990,16 mk/man.
Samordningen inverkar inte pa pensionen.

1.6.3 Uppskovsférhojning

Till alderspension betalas en uppskovsforhojning pa 1 % per manad, om
arbetstagaren skjuter upp pensioneringen 6ver sin 65-irsdag (se punkt 1.9.3
Uppskjuten élderspension).

1.7 Automatiskt avbrytande

Avsikten med automatiskt avbrytande ar att forhindra att pensionsskyd-
det forsvagas pa grund av att Ionen eventuellt minskar 1 och med att perso-
nen blir aldre. Ett automatiskt avbrytande innebar att anstallningen automa-
tiskt avbryts for berdkning av pensionen, nir villkoren for automatiskt av-
brytande uppfylls, aven om det anstallningen 1 arbetsrittslig mening fortgar.

Ett automatiskt avbrytande kan goras tidigast 1 slutet av det 4r da arbets-
tagaren fyller 54 och senast 1 slutet av det 4r di han fyller 62 4r. Dessutom
forutsitts att arbetstagarens anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott
1 tio ar. Om anstallningsforhéllandet har fortgitt 1 tio ar t.ex. nir arbetstaga-
ren ar 58 ar gammal, gors avbrytandet 1 slutet av det 4r da han fyller 58 ar.
Automatiskt avbrytande kunde dock inte goras fore 31.12.1994. Vid berik-
ning av den etablerade lonenivin med tanke pa deltidspension beaktas det
automatiska avbrytandet inte. (A 8/98)

Efter avbrytandet betraktas anstallningen som tva separata anstillningar.
Pensionsskyddet bestims pa basis av anstallningsperioderna som om de var
tva separata APL-anstéllningar.

For jamforelsens skull beriknas pensionen ocksi som om avbrytandet
inte hade gjorts, pa basis av en anstillning utan avbrott. Den pensionen
jamfors med den sammanlagda pensionen f6r de bada perioderna av den
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avbrutna anstallningen. Hur den pensionsgrundande 16nen for anstallningen
beraknas beror pa vilket sitt som ger bittre pension. Om pensionen pi ba-
sts av den pensionsgrundande l6nen for anstallningen utan avbrott 4r storre,
valjs den som pensionsgrundande 16n for bidda delarna av den avbrutna
anstallningen. Om den sammanlagda pensionen pi basis av de separata an-
stallningsperioderna diaremot blir storre, anvinds de separata pensions-
grundande lonerna vid berikningen.

Om det automatiska avbrytandet har gjorts 1 slutet av 1994 beriknas den
pensionsgrundande l6nen fram till avbrytandet enligt den gamla beridknings-
regeln och efter avbrytandet enligt regeln for 6vergangsperioden. Om det
automatiska avbrytandet har gjorts 1 slutet av 1995 beriknas den pensions-
grundande lonen fram tll avbrytandet likasa enligt den gamla berakningsre-
geln och for tiden efter avbrytandet enligt de nya reglerna.

Avbrytandet upphavs om anstillningen upphor innan en ménad har gatt
frin avbrytandet. (A 30/93)

Bild 1.4

Autom. avbr. Anst. upphér
31.12.1996 31.12.2003

Pens.gr.l6n 1 1992-95 + 1996 Pens.gr.l6n 2 1997 - 2003

Pens.gr.lén 3 1994-95 + 1996-2003

Exempel 1.16 Automatiskt avbrytande

Arbetstagaren ar fédd 10.10.1939. Anstaliningen har bérjat 1.1.1985 och
ett automatiskt avbrytande har gjorts 31.12.1994. Anstéllningen upphor
30.6.1997. Lénerna har raknats upp med index for ar 1997 och ett be-
lopp motsvarande arbetstagares pensionsavgift har dragits av.
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Ar Léner mk/ar Dg Lén mk/man
1991 133 200 360 11100
1992 120 000 360 10 000
1993 108 000 360 9000
1994 98 400 360 8 200
1995 111 600 360 9 300
1996 114 000 360 9 500
1997 56 400 180 9400

Forsta perioden: Den pensionsgrundande I6nen for tiden foére avbrytan-
det, aren 1991-1994, raknas som ett medeltal av aren 1992 och 1993.

% 120 000 +108 000
720

30 =9 500 mk/man

Andra perioden: Den pensionsgrundande |6nen fér tiden efter avbrytan-
det raknas som ett medeltal av aren 1995-1997.

1995 111 600 360 9 300
1996 114 000 360 9 500
1997 56 400 180 9 400
282 000 900
30 x 202000 = 9400 mk/man
900

Nar den pensionsgrundande I6nen berdknas utan avbrytandet, tas aren
1993 och 1995 med bland berakningsaren fér tiden med de gamla reg-
lerna. Det ar da anstéllningen upphér réknas inte med eftersom det inte

ar ett helt ar.

1993 108 000 360 9 000
1995 111 600 360 9 300
1996 114 000 360 9 500

333 600 1080
Den pensionsgrundande I6nen utan att avbrytandet gors ar

333600
X

=9 266,67 mk/man.
1080

Pensionen for férsta och andra anstallningsperioden:

120 9500 = 142500 mkiman
800




30 19400 = 352,50 mk/man

800

Sammanlagt 1 777,50 mk/man
Pensionen for anstallningen utan avbrytande

150 x 9 266,67 = 1 737,50 mk/man
800

Eftersom den sammanlagda pensionen fér de separata anstallningsperi-
oderna ar hogre an den beraknade pensionen utan avbrytande, betrak-
tas anstallningsperioderna som separata anstallningar vid berékningen.
Vid pensionsfallet berdknar man pa nytt vilket satt att rakna som ger den
battre pensionen, eftersom det da kan bli aktuellt med att rdkna med
aterstaende tid.

1.8 Tekniskt avbrytande

Om arbetstagaren 1 en fortlopande anstillning 6vergar fran heltdsarbete
till deltidsarbete eller tvirtom, kan anstillningen indelas 1 tva separata perio-
der. Detta kallas tekniskt avbrytande. (4/85)

Ett tekniskt avbrytande av anstiallningen forutsitter att
* anstillningen har pagitt minst tre ar fore tidpunkten for avbrytandet,
(ocksé efter automatiskt avbrytande)
arbetstagaren har en regelbunden arbetstid som har andrats,

* 4ndrngen 1 arbetstiden har medfort att 1onen sinkts med minst en

fjardedel eller hojts med minst en tredjedel

* andringen 1 arbetstiden inte 4r avsedd som tillfallig.

Det tekniska avbrytandet upphivs om pensionsfallet intriffar inom tva
ar fran avbrytandet. Hur linge anstillningen annars fortgar efter det teknis-
ka avbrytandet paverkar inte avbrytandet.

Den anstillningstid pa tio ar som ar en forutsattning for automatiskt av-
brytande, som foregiende stycke handlar om, riknas frin ett eventuellt tek-
niskt avbrytande framat.

Exempel 1.17 Tekniskt avbrytande

.En arbetstagare som ar fédd 1946 har varit anstalld enligt APL fr.o.m.
1.10.1988. Arbetstagaren overgick 1.5.1993 fran heltidsarbete till del
tidsarbete. Lonen for heltidsarbetet var 12 500 mk/manad och Iénen for
deltidsarbetet ar 8 200 mk/manad. Deltidsarbetet fortgar till 18.6.1997.
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Anstéllningen delas in i tva separata anstallningsperioder. Pensionen
raknas ut separat for bada perioderna. Den pensionsgrundande l6nen
for perioden 1.10.88 - 30.4.1993 ar 12 500 mk/manad.

Pension = 5%205@ = 859,38 mk/man.

Den pensionsgrundande i6nen foér perioden 1.5.1993 - 18.6.1997 ar
8 200 mk/man.

Pension = M = 502,25 mk/man.

800

1.9 Pensionsformerna

Enligt arbetspensionslagarna kan pension beviljas pa grund av alderdom,
arbetsoformaga, arbetsloshet och dodsfall. Enligt APL kan ocksa deltids-
pension beviljas. Deltidspension och familjepension behandlas senare 1 var
sitt kapitel.

1.9.1 Alderspension

Den allmanna pensionsaldern ar 65 ar. En arbetstagare har ratt till dlders-
pension nar han har uppnatt pensionsaldern. Den anstillning som arbetsta-
garen limnar fOr att ga 1 pension miste dock upphora innan pensionen kan
beviljas. Alderspensionen bérjar i allminhet den forsta dagen kalenderma-
naden efter den dag da arbetstagaren uppnitt pensionsildern, om pensions-
ansOkan har limnats in inom tre manader fran att anstallningen upphort.

Exempel 1.18 Berakning av alderspension med dagtekniken

Arbetstagaren ar fodd 6.6.1934. Han har blivit anstélld enligt APL
7.2.1991 och anstéllningen upphér nar han uppnar pensionsaldern
6.6.1999. Den pensionsgrundande I6nen i anstéliningen ar 10 000
mk/man. | anstéliningar som upphoért tidigare har han tjanat in pension
4 000 mk/man.

Intjaning av pension enligt 1,5 %:

Pensionsgrundande tid 7.2.1991 - 31.12.1993 = 34 man och 24 dg

34 +24/30

x 10 000 = 435 mk/man
800

Intjdning av pension enligt 2,5 %:
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Pensionsgrundande tid 1.1.1994 - 6.6.1999 = 65 man och 6 dg

65 + 6/30

x 10 000 = 1 358,33mk/man
480

Alderspensionen fro.m. 1.7.1999 &r sammanlagt 4 000 + 435 +
1 358,33 = 5 793,33 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

1.9.2 Fortida uttag av alderspension

Alderspensionen kan tas ut i fortid tidigast vid 60 4rs alder. Nar alders-
pension betalas ut 1 fortid, minskar pensionen med en viss procent for varje
- )& | minad som pensionen betalas ut fore den manad da pensionstagaren upp-
' nir den allminna pensionsildern. Hur stor fortidsminskningen 4r framgar
av bilaga 2. Frin och med 1997 ir fortidsminskningsprocenten 0,5 % for
personer som fyller 60 ér
Fortidsminskningen beraknas utgiende frin den samordnade pension
som personen tjanat in fram till pensioneringstidpunkten enligt det pro-
centtal som framgar av tabellen. Pensionen minskar pa tva sitt om den tas
ut 1 fortid: pensionstagaren tjdnar in pension under en kortare tid och den
pension som han tjinat in under den kortare tiden minskar ytterligare ge-
nom fortidsminskningen. Vid berikningen av folkpensionen beaktas dess-
utom den fortidsminskade andelen som siddan inkomst som minskar folk-
pensionen (mera om folkpensionen, se kap. 9) (A 53/85, A 24/93)

Exempel 1.19 Fértida uttag av alderspension

Arbetstagaren ar fodd 4.3.1938. Han var anstalld enligt APL under tiden
15.4.1974-31.3.1998 och tjanade da in en fribrevspension pa 3 600
mk/man (ind. 1825). Samordningen har inte inverkat pa pensionsbelop-
pet. Arbetstagaren tar ut alderspension i fortid fr.o.m. 1.4.1998.

Fortidsminskningen ar 0,5 %/man och den tid som pensionen tidigare-
laggs med ar 1.4.1998 - 1.4.2003 = 5 ar = 60 man.

Foértidsminskningsprocent = 60 x 0,5 %= 30,0 %.
Fortidsminskning 0,3 x 3 600 = 1 080 mk/man.

Den samordnade fértida alderspensionen fr.o.m. 1.4.1998 ar
3 600 - 1 080 = 2 520 mk/man.
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1.9.3 Uppskjuten alderspension

Om ilderspensionen uppskjuts si att den borjar senare an 1 borjan av
manaden efter att personen fyllt 65 4r hojs pensionen. Uppskovsforhoj-
ningen ar en procent for varje manad med vilken pensionen skjuts upp.
Uppskovsforhojningen riknas pa den samordnade pensionen. (A 53/85)

Exempel 1.20 Uppskjuten alderspension

Arbetstagaren ar fédd 13.2.1932 och hans alderspension vid 65 ars al-
der ar 4 300 mk/manad. Arbetstagaren gar i pension 1.12.1998.

Uppskovstiden = 1.3.1997 - 1.12.1998 = 1 ar 9 man = 21 man.
Uppskovsférhéjning ar 0,21 x 4 300 = 903 mk/man.

Den samordnade uppskjutna alderspensionen fr.om. 1.12.1998 ar
4 300 + 903 = 5 203 mk/man.

1.9.4 Invalidpension

Invalidpension som beviljas tills vidare kan beviljas en arbetstagare som
inte fyllt 65 ar och som bedéms vara kontinuerligt arbetsoférmdgen i minst
ett 4r. Full invalidpension beviljas om arbetsformagan har nedgitt med
minst 3/5. Om arbetsoférmagan har nedgatt med 2/5-3/5 beviljas invalid-
pensionen som delpension.

Full invalidpension borjar i allmanhet efter att personen fitt sjukdagpen-
ning enligt sjukforsikringslagen under den s.k. primirtiden. Delpension och
1 vissa fall ocksa full invalidpension bérar 1 borjan av méinaden efter att
arbetsoférmagan uppstitt. Delpensionen ir halften av den fulla pensionen.

Invalidpension kan beviljas pa tidigare grunder, om arbetstagaren blir ar-
betsoférmogen pa nytt inom tva ar frin att den tidigare invalidpensionen
(full invalidpension, delinvalidpension eller individuell f6rtidspension) har
upphort. Om arbetsoférmagan beror pa samma sjukdom som tidigare, kan
invalidpension beviljas pa tidigare grunder ocksid om det har gitt langre tid
an tvd 4r. (Parmen Invalidpension och individuell fortidspension A 23/91,
del 14).

Om arbetstagaren blir arbetsoférmébgen pa grund av en sjukdom som
han hade redan nir anstillningen borjade, har han ritt till invalidpension p4
grund av denna anstillning endast om anstallningen hunnit fortgi i minst ett
ir innan han blev arbetsof6rmdgen (begransningsstadgande). Om arbetsta-
garen blir arbetsoférmogen innan det gitt ett 4r sedan anstillningen borjade,
bestams invalidpensionen enligt den etablerade inkomstnivd arbetstagaren



hade fore insjuknandet. (Pirmen Invalidpension och individuell fortidspen-
sion A23/91, del 7).

Rehabiliteringsstod

Invalidpension betalas som rehabiliteringsstod, om arbetstagarens arbets-
forméga atminstone delvis kan iterstillas genom vérd eller rehabilitering
och det har gjorts upp en vird- eller rehabiliteringsplan f6r honom. Liksom
invalidpension som beviljas tills vidare kan ocksa rehabiliteringsstod beviljas
endast om arbetstagaren har varit eller bedéms vara arbetsoformogen i
minst ett ar frin den tidpunkt di arbetsoférmégan uppstitt. Rehabiliterings-
stodet ar lika stort som invalidpension som beviljas tills vidare och det kan
ocksi beviljas tll beloppet for delpension. Rehabiliteringsstodet beviljas
alld pa viss td. (A 47/95)

Exempel 1.21 Rehabiliteringsstod enligt dagtekniken

Arbetstagaren ar fédd 29.1.1956. Han var anstalld enligt APL 1.8.1978 —
15.6.1978. Han blev arbetsoformégen 16.6.1998. Den pensions-
grundande I6nen ar 9 800 mk/manad.

Efter primartiden for sjukdagpenning enligt sjukférsakringen beviljas ar-
betstagaren rehabiliteringsstéd for tiden 1.7.1999 - 31.12.2000. Han
deltar i yrkesinriktad rehabilitering 1.9. - 31.12.1999.

Rehabiliteringsstédet ar lika stort som invalidpension som beviljas tills
vidare.

Pensionen for anstallningstiden ar

232 +17/30

x 9 800 = 2 848,94 mk/man.
800

Pensionen for den aterstaende tiden &r

91+14/30 , 5800 = 1 120,47 mk/man
800

120x9890 _ 4 476 mk/man
1000

C0X9800 _ sem mikdiman

1500
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Rehabiliteringsstédet ar sammanlagt 2 848,94 + 1 120,47 + 1 176 + 392
= 5 537,41 mk/man. Samordningen inverkar inte pa beloppet.

Rehabiliteringstillagg

Rehabiliteringstilligg kan betalas till en person som far rehabiliterings-
stod, invalidpension som beviljats tills vidare eller individuell f6rtidspension.
Det innebir att personens samordnade pension héjs med 33 % for den ud
han deltar 1 aktiv rehabilitering som ordnas av arbetspensionsanstalten.
Tillagget betalas endast for hela kalenderméinader med aktiv rehabilitering.
Rehabiliteringstilligget betalas separat av den offentliga och den privata
sektorns pensionssystem. Den privata sektorns tilliggspensioner beaktas
inte nar rehabiliteringstilligget beraknas. (A 47/95)

Exempel 1.22 Rehabiliteringstillagg

For tiden med yrkesinriktad rehabilitering 1.9 - 31.12.1999 betalas i fére-
gaende exempelfall férutom rehabiliteringsstddet ett rehabiliteringstillagg
pa 33 %

0,33 x 5 537,41 = 1 827,35 mk/man.

.Rehabiliteringsstodet och -tillagget &r sammanlagt 7 364,76 mk/man.

Rehabiliteringspenning

For att forebygga arbetsoformiga betalas rehabiliteringspenning tll ar-
betstagare som arbetar men hotas av arbetsoférmiga och for vilkken pen-
sionsanstalten ordnar yrkesinriktad rehabilitering. Rehabiliteringspenningens
belopp ir lika stort som det sammanlagda beloppet av alla samordnade in-
validpensioner som personen kunde fa fran olika pensionssystem okat med
33 %. Rehabiliteringspenningens belopp ar alltsa lika stort som rehabiliter-
ingsstodet och —tilligget sammanlagt. Rehabiliteringspenningen betalas helt
och hillet av den arbetspensionsanstalt inom den offentliga eller den privata
sektorn som ordnar rehabiliteringen. Den privata sektorns tillaggspensioner
beaktas inte nir rehabiliteringspenningen beriknas.(A 47/95)

1.9.5 Individuell fortidspension

Individuell fortidspension kan beviljas arbetstagare som fyllt 58 ar och
vars arbetsformaga med hansyn till ett antal faktorer har nedgitt till den
grad att han nmligtvis inte lingre kan forutsattas arbeta vidare. Personer
fodda fore 1940 kan beviljas individuell fortidspension efter att de fyllt 55
ar. (A 33/93)
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Individuell fortidspension bestims pa samma sitt som full invalidpen-
sion. I pensionen skall ingi ritt till iterstiende tid, om arbetstagaren inte
gatt i dlderspension fran den offentliga sektorn vid en siankt pensionsilder.

Individuell fortidspension borjar betalas som delpension, om pensions-
tagarens forvarvsinkomster under tiden som pensionerad 6verstiger 90 mk i
manaden pa indexniva 142 (1 156,69 mk/mén pa indexnivin 1825 4r 1998)
men ar lagre an 60 % av den pensionsgrundande 16nen. Om forvirvsin-
komsterna overstiger 60 % av lénen, blir den individuella fortidspensionen
vilande for den tid som pensionstagaren arbetar, dock hogst fem ar. Pen-
sionstagaren tjanar inte in ny pension medan han arbetar (utom i de fall di
det till pensionen inte har anslutits aterstiende tid pa grundval av en anstall-
ning inom den privata sektorn).

Vanligtvis ansoker man forst om ett forhandsbeslut om individuell {61-
tidspension. Den individuella fortidspensionen bérjar nir alla forutsittning-
ar for beviljande av pensionen har uppstitt, tidigast frin och med manaden
efter att ans6kan om pension eller férhandsbeslut har limnats in.

Exempel 1.23 Individuell fértidspension enligt dagtekniken

Arbetstagaren ar fédd 10.5.1940. Den sista anstaliningen pagick fran
1.6.1995 till 15.1.1998. Arbetstagaren blev arbetsoférmogen 18.3.1998.
Den pensionsgrundande I6nen ar 10 900 mk/man. Dessutom hade ar-
betstagaren i tidigare anstallningar tjanat in pension 4 250 mk/man enligt
index for ar 1998. Arbetstagaren gar i individuell fortidspension 1.6.1998
nar han har uppnatt den fordrade aldern.

Pensionen for tiden i den sista anstallningen ar

31+15/30

X 10 900 = 429,19 mk/man.
800

Pensionen for den aterstaende tiden 10.5.1998 - 10.5.2005 ar

24

x 10 900 = 261,60 mk/man
1000

60
1500

x 10 900 = 436 mk/man.

Den individuella fortidspensionen ar 4 250 + 429,19 + 261,60 + 436 =
5 376,79 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionsbeloppet.
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Exempel 1.24 Individuell fértidspension som delpension

Pensionstagaren far individuell fortidspension. Pensionsbeloppet ar
4 862 mk/man och den pensionsgrundande I6nen 8 840 mk/manad en-
ligt index foér ar 1998. Pensionstagaren bérjar arbeta 1.2.1998. Lénen i
anstéaliningen ar 5 000 mk/manad.

Den individuella fértidspensionen bérjar betalas som delpension, efter-
som férvarvsinkomsterna oéverstiger gransbeloppet enligt APL, men &r
lagre @n 60 % av den pensionsgrundande I6nen. Delpensionen ar half-
ten av full pension.

Delpension = 0,50 x 4 862 = 2 431 mk/man.

1.9.6 Arbetsléshetspension

Arbetsloshetspension kan beviljas en person som

*har fyllt 60 ar

* har fitt ett intyg frin arbetsloshetskassan eller FPA om att han har fatt
arbetsloshetsdagpenning for maximitiden (500 dagar har gitt ut eller
ratten till ulldggsdagar har upphort i slutet av den ménad da personen har
fyllt 60 ar)

* har fatt arbetskraftsbyrans intyg Gver att han 4r arbetslos arbetssokande
och inget arbete kan anvisas honom

* har arbetat sammanlagt 5 ar under de femton 4ren omedelbart fore pen-
sionsfallet och

* har ratt tll aterstaende tid.

Som pensionsfall for arbetsloshetspension betraktas enligt lagen den
dag di den arbetslosa for forsta gingen har de facto betalats arbetsloshets-
penning under 60 veckor + en ménad (granskningsperioden) bakat frin den
dag di arbetskraftsmyndigheten gett sitt intyg. I praktiken faststaller utbeta-
laren av arbetsloshetsdagpenningen (arbetsloshetskassan eller FPA) pen-
sionsfallet 1 intyget om dagpenning sa att det intraffar exakt 60 veckor bakat
fran intygets datum. Den dagen 4r tidpunkten for pensionsfallet, om en som
fir dagpenning bescker arbetskraftsbyrin inom en mainad frin intygets da-
tum.

Om den arbetslose fyller 57 ar innan han har fatt inkomstrelaterad dag-
penning eller grunddagpenning for maximitiden, fir han dagpenning tll
slutet av den manad da han fyller 60 4r (tllaggsdagar). En enda sidan
tillaggsdag racker till for att ritten till 4terstiende tid skall besta, om den var
1 kraft under den forsta tilliggsdagen (se 1.2.2). Om personen under perio-
den av tilliggsdagar har en anstillning eller foretagarperiod som berittigar
till pension for aterstdende tid, ansluts den Aterstiende tiden emellertid till
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denna anstallning eller foretagarperiod. Normalt ansluts aterstaende tud tll
en anstillning eller foretagarperiod som péagatt 1 sex manader. Enligt den
tidsbegransade lagen om forbittrande av sysselsattningsforutsittningarna
for 55 ar fyllda arbetslosa skall en anstallning under den tid da ratten ull
tlldggsdagar ir 1 kraft fortga minst tio ménader fOr att aterstaende tid skall
kunna anslutas till den. Om det nya arbetet ar foretagarverksamhet, tllim-
pas denna tidsbegransade lag inte pa det (A 16/98, A 20/98)

Den ovannamnda aldersgransen 57 ar andras dock tll 55 4r, om perso-
nen ir fodd fore 1944 och han hade ritt tll arbetsloshetsdagpenning
1.1.1997 och hade blivit permitterad eller uppsagd fore 1.6.1996. Om per-
sonen ar 1996 hade fatt arbetsloshetsdagpenning for 100 dagar, forutsatts
mnte att han hade ratt tll arbetsloshetsdagpenning 1.1.1997 (se nirmare A
32/96, A 29/96, A 22/96, A 16/96, LA 14/96).

De ovannimnda villkoren for beviljande av pension galler om pensions-
fallet intraffar 1.1.1994 eller senare. Om personen hade fyllt 55 ar fore
1.1.1994 och hade ratt till arbetsloshetsdagpenning 1.1.1994 tllimpas de
gamla villkoren, som framgar av bilaga 4.

Arbetsloshetspension borjar 1 borjan av manaden efter att alla forutsatt-
ningar for beviljande av pension har uppstatt. (A 4/94)

Exempel 1.25 Arbetsléshetspension, arbetstagarens intjaningsprocent
for aterstaende tid ar 1,5 %

Arbetstagaren ar fédd 26.8.1940. Han har haft en APL-anstéllining
1.1.1965 - 30.11.1995. Den pensionsgrundande |énen ar 9 000
mark/man.

Arbetstagaren fick arbetsloshetsdagpenning fran 12.12.1995 fram till 60
ars alder utan avbrott. Den forsta tillaggsdagen efter 500 dagar med
arbetsléshetsdagpenning var 16.11.1997, som man kommer fram till
genom att lagga 1 ar 11 man 15 dg till den dag da anstaliningen upphér-
de (fem dagars sjalvrisktid). Ratten till aterstaende tid ar i kraft den forsta
tilaggsdagen.

Det antagna datumet for dagpenningsintyget ar 26.8.2000 (da arbetsta-
garen fyller 60 ar). Under en 60 veckors period (ca 1 ar 2 man) fran
26.8.2000 bakat raknat ar den forsta dagen med arbetsléshetsdagpen-
ning 27.6.1999, da pensionsfallet for arbetsléshetspension intraffar.

Arbetstagaren har rétt till arbetsléshetspension, eftersom aterstaende tid
kan anslutas till pensionen och arbetstagaren har arbetat mer an fem ar
under de 15 aren fére pensionsfallet.
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Pensionen for tiden som anstalld ar :850% X 9000 =4 173,75 mk/man

Pensionen for den aterstaende tiden 27.6.1999 - 26.8.2005 beraknas
enligt intjaningsprocenten 1,5 %, eftersom arbetstagaren ar fodd fére
1943 och hade réatt till dagpenning 1.1.1996 ( A 46/95).

74 9000 = 832,50 mk/man
800

Arbetsléshetspensionen fére arbetspensionstilldgg och samordning ar
4 173,75 + 832,50 = 5 006,25 mk/man.

Arbetstagaren har aren 1995-1998 fatt arbetsloshetsdagpenning for
sammanlagt 798 dagar.

Dagarna med arbetsléshetsdagpenning fére 1.1.1997
1995 14 dg
1996 262 dg

276 dg:22=12man 12 dg

efter 31.12.1996

1997 261 dg
1998 261 da
522 dg : 22 =23 man 16 dag
28 dag: 22 =1man

Arbetspensionstillagget ar

(12+1) + (0,8 x 23)
504 - 36

x 5 006,25 = 335,89 mk/man

Pensionen och arbetspensionstillagget ar Sammanlagt
5 006,25 + 335,89 = 5 342,14 mk/man.
Samordningen inverkar inte pa pensionens belopp.

Exempel 1.26 Arbetsléshetspension, nya intjaningsprocenter for ater-
staende tid

Arbetstagaren ar féodd 16.5.1943. Han har haft en APL-anstallning
11.1.1967 - 31.7.1998. Den pensionsgrundande I6énen &ar 9 000 mk/man.

Arbetstagaren far arbetsléshetsdagpenning utan avbrott fran och med
12.8.1998 fram till 60 ars alder. Den forsta tilldggsdagen efter 500 dagar




---------------

........................................................................................................

med arbetsléshetsdagpenning ar 20.7.2000, som man kommer fram {ill
genom att Iagga 1 ar 11 man 19 dg till den dagen da anstallningen upp-
hérde (sju dagars sjalvrisktid).

Det antagna datumet fér dagpenningsintyget ar 16.5.2003 (da arbetsta-
garen fyller 60 ar). Under en 60 veckors period (ca 1 ar 2 man) fran
detta datum bakat raknat ar den forsta dagen med arbetsléshetsdag-
penning 17.3.2002, da pensionsfallet for arbetsléshetspension intraffar.

Arbetstagaren har réatt till arbetsléshetspension, eftersom aterstaende tid
kan anslutas till pensionen och arbetstagaren har arbetat mer @n fem ar
under de 15 aren fore pensionsfallet.

Pensionen for tiden som anstalld ar

378 +20/30
800

x 9 000 =4 260 mk/man

Pensionen for den aterstaende tiden 17.3.2002 - 16.5.2008

14 %9000 = 126 mk/man 60

1000 1500

x 9 000 = 360 mk/man

Arbetsléshetspensionen fére arbetspensionstilldgg och samordning ar
4 260 + 126 + 360 = 4 746 mk/man.

Arbetstagaren har aren 1998-2001 fatt arbetsléshetsdagpenning fér
sammanlagt 883 dagar.

—— =40 man

22
Arbetspensionstillagget ar 0.8 x40
504 - 40

X 4 746 = 327,31 mk/man

Pensionen och arbetsldshetstillagget ar sammanlagt 4 746 + 327,31 =
5 073,31 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionens belopp.

Exempel 1.27 Arbetsléshetspension, APL-anstéllning under perioden
med ratt till tillaggsdagar

Arbetstagaren ar fédd 16.5.1943. Han har haft en APL-anstéallning
11.1.1967 - 31.7.1998. Den pensionsgrundande |6nen i anstaliningen ar
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9 000 mk/man. Dessutom har han haft en APL-anstallning under perio-
den med ratt till tillaggsdagar 1.10.2000 - 30.3.2001 (6 man). Den pen-
sionsgrundande I6nen i anstéllningen ar 4 500 mk/man

Pensionen for tiden som anstalld 11.1.1967 - 31.7.1998 = 4 260 mk/man
(se foregaende exempel).

Pensionen for tiden som anstalld 1.10.2000 - 30.3.2001 &r

6x 4500

= 33,75 mk/man.
800

Den aterstaende tiden ansluts till den sex manader langa anstaliningen
under perioden med ratt till tillaggsdagar.

Pensionen for den aterstaende tiden 17.3.2002-16.5.2008 &ar

. 6
1000 x 9 000 = 126 mk/man 1500

x 9 000 = 360 mk/man

Arbetsloshetspensionen fore arbetspensionstillagg och samordning ar
4 260 + 33,75 + 126 + 360 = 4 779,75 mk/man.

Arbetstagaren har aren 1998-2001 fatt arbetsloshetsdagpenning for
sammanlagt 746 dagar.

746 .
—— =33 man

22
Arbetspensionstillagget ar

08x33
504 -33

=0,0561 x 4 779,75 = 268,14 mk/man.

Pensionen och arbetspensionstillagget ar sammanlagt 4 779,75 +
268,14 = 5 047,89 mk/man. Samordningen paverkar inte pensionsbe-
loppet.

1.10 Engangsbelopp och dréjsmalsférhéjning

Om pensionsbeloppet fore samordningen ar lagre 4n 32,13 mk/mén ar
1998 (2,50 mk/man ind. 142), betalas pensionen som ett engingsbelopp,
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som beriknas enligt koefficienter som social- och halsovardsministeriet
faststallt. Koefficienterna framgir av PSC:s cirkular 12/87.

Om handlaggningen av en pension pi en pensionsanstalt tar langre 4n tre
miénader, miste anstalten -betala en drojsmalsforhojning pid pensionen.
Drojsmalstorhdjningen foljer rintefoten enligt 4 § 3 mom. rintelagen.
Drojsmalstorhdjningen utbetalas inte, om den understiger 27 mark pa in-
dexnivan for ar 1998 (15 mk ind. 1006). (A 22/92, A 15/95, A 39/97, LA
13/93,LA 17/94, LA 2/95)

Berakningen av APL-pensionen steg for steg

* Den pensionsgrundande tiden i den sista APL-anstillningen rik-
nas ut med beaktande av
- anstallningstiden efter 23 ars dlder
- eventuell aterstiende tid
- eventuell sankt pensionsilder
* Intjiningsprocenterna under olika perioder riknas
- tiden fore 1.7.1962 (1%) halveras
- tiden efter 30.6.1962 (1,5 %)
- iden fran borjan av det ar di arbetstagaren fyllde 60 ar (2,5 %)
- aterstdende tid 50-60 ar (1,2 %)
- aterstdende tid 60-65 ar (0,8 %)
* Den pensionsgrundande lonen i anstillningen beriknas (se berik-
ningen av den pensionsgrundande 16nen s. 34)
* Pensionen for perioder med olika intjiningsprocent under anstill-
ningen riknas ihop
- pensionsgrundande tid x intjaningsprocent x pensionsgrundande 16n
* Hur pensionen paverkas av ett automatiskt avbrytande underséks
* Pensionerna for olika APL-anstillningar riknas ihop
* Eventuella arbetspensionstilligg och bamtilligg riknas in i pen-
sionen .
* Pensionerna enligt den privata sektorns pensionslagar riknas ihop
* Eventuell engangsprestation av fribrevspension beriknas
* Pensionen frin den privata sektorn samordnas med beaktande av
SOLITA-ersittningar och offentliga sektorns arbetspensioner
* Eventuell fortidsminskning (separat f6r sjdmanspensioner, pensioner
for andra anstillningar och for foretagarverksamhet) eller uppskovs-
forhojning beriknas

I praktiken framgir de intjinade pensionerna for tidigare anstillningar
(fribreven) och arbetspensionstilliggsprocenten av PSC:s registerutdrag.
Uppgifterna for berikning av pensionen for den sista anstillningen fis av
arbetsgivaren.



2 KAPL-PENSION

2.1 Lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhall-
anden (KAPL)

Lagen om pension for arbetstagare i1 kortvariga arbetsforhallanden,
KAPL, tridde 1 kraft 1.7.1962, samtidigt som APL. Lagen omfattar perso-
ner som arbetar inom branscher for vilka kortvariga anstillningar ar karakti-
nistiska. Lagen giller bla. anstillda inom byggnads-, skogs-, lantbruks- och
hamnbranschen. Aven anstillda inom den offentliga sektorn som arbetar i
motsvarande uppgifter kan omfattas av KAPL om de inte ir fast anstillda
aret runt. Arbetstagaren omfattas av lagen fran borjan av det 4r da han fyller
14 fram dll sin 65-4rsdag.

KAPL tillimpas endast pa arbetare, inte tjinstemin. Den tillimpas inte
heller pa sadana anstillda inom el- och rérbranschen som inte arbetar pa
byggbolag. Arbete som omfattas av lagen om pension for lantbruksforetaga-
re omfattas inte heller av KAPL.

2.1.1 Berakningsprinciper och pensionsformer

KAPL-pensionens nivdi motsvarar APL-pensionens. Berikningen av
KAPL-pension avviker dock fran reglerna f6r APL-pension i och med att
pensionen inte beriknas per anstillning utan pa basis av de sammanlagda
lonerna under de arbetsér di 16nen 6verskrdit gransbeloppet.

Pensioner enligt KAPL beviljas pa samma grunder som APL-pensioner.
Markbeloppen 1 lagen 4r pa indexniva 100 for ar 1962.

2.2 Pensionsgrundande tid och I6ner

Ritt tll KAPL-pension uppstir pa grund av arbete, aterstiende tid, tid
med heleffektiv pension, f6rmaner som ger ritt till arbetspensionstilligg och
uppskovstid 1 likhet med APL. Ratten till KAPL-pension baserar sig emel-
lertid 1 forsta hand pa l6nebeloppet i stillet for anstillningens langd. Enligt
KAPL beaktas inte anstillningstid eller 16ner under tiden fore 1.7.1962. P2
KAPL-pensioner tillimpas inte heller dagtekniken enligt APL.

2.2.1 Anstéliningstid och pensionsgrundande 16n

Till KAPL-pension berattigar de loner fran och med bérjan av den ma-
nad di personen fyllt 23 ar (from. 1.7.1962) som Overstiger det ligre
gransbeloppet enligt KAPL (se bilaga 5) och for vilka forsakringspremie



enligt KAPL har betalats. Ar 1998 ir det ligre gransbeloppet 3 650 mk (200
mk enligt index 100). Lénerna justeras arligen med APL-index. Nir den
pensionsgrundande I6nen faststills minskas l6nerna under de ar som tas
med 1 berikningen med ett belopp som motsvarar 16ntagares arbetspen-
stonsavgift, liksom 1 fraga om APL-pension.

Avvikande frin APL riknas semesterersittning, som betalas nir en an-
stallning upphor, med 1 den pensionsgrundande 16nen enligt KAPL.

2.2.2 Aterstaende tid och l6n for aterstaende tid

Ocksd den aterstaende tiden (tiden frin pensionsfallet till pensionsil-
dern) ir pensionsgrundande, om arbetstagaren under 540 dagar fore intradet
av den sjukdom som orsakat arbetsoférmagan (eller pensionsfallet eller den
forsta tillaggsdagen) fortjanat 16n enligt KAPL till minst det hogre gransbe-
loppet i KAPL (se bilaga 5). Ar 1998 ir det hégre grinsbeloppet 14 600 mk
(800 mk enligt index 100).

Den 540 dagar linga granskningsperioden forlings av dagar for vilka ar-
betstagaren fatt forméiner som riknas upp 1 bilaga 3. I 6vrigt ar villkoren for
ratt till aterstaiende tid desamma som 1 APL (se APL 1.2.2).

Lonen for den aterstiende tiden ir medeltalet av de irsloner som over-
stigit det hogre grinsbeloppet (medellonen, 16nen f6r den 3terstiende ti-
den). Medellonen fas genom att summan av arslonerna divideras med anta-
let ar som tas med. I medellonen riknas ocksa in APL-lonerna under 4ren i
fraga, om den éiterstiende tiden baserar sig enbart pA KAPL. Likasi riknas
KoPL-lonerna frin och med 1998 med, om érslonen enligt KoPL 6verstiger
3 650 mark.

Om arbetstagaren samtidigt har ratt till pension med aterstiende td en-
ligt lagen om pension for lantbruksforetagare (se kapitel 6), racker det med
att KAPL-lonen under 540 dagar uppgar till det ligre grinsbeloppet for att
arbetstagaren skall ha ritt till aterstiende tid enligt KAPL. D4 beriknas 16-
nen for den aterstiende tiden enligt KAPL pi de KAPL-loner som 6versti-
git det ligre grinsbeloppet.

Fran de kalenderar som ligger till grund f6r beridkningen av l6nen for den
aterstdende tiden (forsikringsiren) raknas den tid bort for vilken arbetstaga-
ren fore pensionsfallsaret har fitt formaner som berattigar till arbetspen-
sionstilligg (se bilaga 3). Av det 4r di arbetstagaren insjuknat beaktas endast
tiden fram tll den dag da han insjuknade. Den Aterstiende tiden riknas i
manader fran pensionsfallet till pensionsildern.

For att ritt il dterstdende tid skall uppstd maste anstallningstiden som
kravs (tolv manader inom loppet av tio ar) vara faktisk tid i arbete (utbetal-
ningsmanaden fér KAPL-16n motsvarar 1 anstillningsregistret en ménads
faktiskt arbete under ett kalenderar di KAPL-l6nerna uppgar till minst det
lagre grinsbeloppet). Nir anstillningstiden beriknas omvandlas KAPL-
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lonerna inte till anstillningsmanader med hjilp av grinsbeloppet enligt APL,
sisom man gor nar man utreder om en arbetstagare har ratt till arbetslos-
hets- eller deltidspension (se 2.5).

I friga om KAPL tllimpas ocksa den tidsbegrinsade lagen om forbitt-
rande av sysselsattningsforutsittningarna for 55 ar fyllda arbetslosa (se APL
1.2.2). Den anstillningstid pa hogst 10 méanader som namns 1 lagen avser 1
detta fall arbete som utforts utan avbrott for samma arbetsgivare. KAPL-
arbete som pagar hogst tio manader riknas inte med 1 medellonen for ater-
staende tid. Arbetstagaren tjanar dock in pension for arbetet.

Om arbetstagaren har ett KAPL-anstillningsforhallande som fortgar
lingre an 10 méanader beaktas lonen 1 detta anstillningsforhéllande vid be-
rakningen av l6nen for dterstiende tid. (A 20/98)

2.3 Intjanande av pension

Intjanandet av ilderspension borjar frain och med de KAPL-l6ner som
arbetstagaren fortjanat under den manad di han fyller 23 ar. Arbetstagaren
ar dock forsikrad mot arbetsoforméga redan innan han fyllt 23 ar.

Frin och med 1.7.1962 tjanar man in pension med 1,5 % om éret:

1
Manadspensionen = 800 X summan av de indexjusterade KAPL-I6nerna

Minadspensionen frin borjan av det ar di arbetstagaren fyller 60 (pa
samma grunder som enligt APL, tidigast fran botjan av ar 1994):

1
Manadspensionen = 480 X summan av de indexjusterade KAPL-l6nerna

For lonen for dterstaende tid och tiden med heleffektiv pension tjanar
man in KAPL-pension enligt 1,2 % per ar fran dagen efter 50-drsdagen till
60-arsdagen och enligt 0,8 % frin dagen efter 60-arsdagen tll 65-arsdagen.
Reglerna ar alltsa desamma som 1 APL.

Intjaningsprocenten for aterstaende tid och tiden med heleffektiv pen-
sion 4ir dock 1,5 % om

* pensionsfallet intriffade fore 1996

* en pension som beviljats fore 1996 beviljas pa nytt pa tidigare grunder

ar 1996 eller senare

* arbetstagaren ir fodd fore 1943 och han hade ritt till arbetsloshets-

dagpenning 1.1.1996. Om en sidan arbetstagare emellertid var per-
mitterad (och fick hel eller jimkad dagpenning) efter 31.10.1995 och
dtervande till samma arbetsgivares tjanst fore 29.2.1996, har han inte
ratt till intjaningsprocenten 1,5 %. (A 46/95)
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Genom samordning begrinsas pensionen till 60 procent av den hogsta
pensionsgrundande 16nen (eller arbetsinkomsten) i en anstallning (eller un-

der en foretagarperiod) dir den pensionsgrundande tiden har varit minst ett
ar (se kapitel 9).

2.4 Tillagg till pensionen

Barntilligg och arbetspensionstilligg faststalls enligt KAPL pi samma
satt som enligt APL (se punkt 1.6). Ocksi uppskovsforhéjning och fortids-
minskning bestims i enlighet med APL.

- 2.5 Pensionsformerna

Pension beviljas pi samma grunder enligt KAPL som enligt APL.
KAPL-arbetet behover emellertid inte ha upphért nir arbetstagaren borjar
fa alderspension. Som pensionsgrundande 16n for ilderspension betraktas
inte de loner som arbetstagaren fortjanat under den manad da han fyller 65
ar och de sex foregaende kalendermanaderna. Som ménadslon under denna
period riknas den indexjusterade medellénen under tolv manader fére den-
na period.

Nar kraven pa anstallningsforhéllandets lingd utreds i friga om deltids-
pension (anstillningstid som kravs 4r 12 manader inom loppet av 18 mana-
der) och arbetsloshetspension (fem ars anstillningstid inom loppet av 15 4r)
divideras KAPL-l6nerna under varje kalenderir med APL-grinsbeloppet,
for att komma fram till antalet manader. Hogst tolv manader per ar beaktas.

Exempel 2.1 Fribrevspension

Arbetstagaren ar fodd 7.3.1945. Hans KAPL-I6ner ar féljande:

ar 1991 1 500,00 mk under gransbeloppet
ar 1993 105 650,00 mk
ar 1995 122 785,00 mk

Lénerna uppraknade till nivan ar 1998 (ind. 1825)

1825

ar 1993 x 105 650 = 114 224,67 mk

ar 1995 1—3—12% x 122 785 = 130 889,38 mk

sammanlagt 245 114,05 mk
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245114,05

Pension = = 306,39 mk/man.

KAPL-fribrevspensionen ar 306,39 mk/man enligt index 1825.

Exempel 2.2 KAPL-invalidpension

Arbetstagaren ar fédd 20.10.1940. Han blir arbetsoférmégen 1.6.1998.
Han har varit anstalld enligt APL 16.10.1964 - 7.5.1987. Den pensions-
grundande I6nen ar 12 500 mk/man och pensionen 4 218,75 mk/man
enligt index for ar 1998. Pensionen for KoPL-I6nerna ar 4,63 mk/man.

Arbetstagarens KAPL-I6ner ar féljande:

Ar  Enligtindex fér Ind. fér 1998, Manader Dagar med KoPL-l6ner -
anstallningsaret mk/ar arbetsl.dp. ind. for -98
(- arb.pens.avg.) (-avgift)
1987 62 000 92 367,35 12 32
1988 102 000 144 190,55 12
1989 104 000 136 842,11 12
1990 115000 141 711,68 12
1991 117 000 133 871,47 12
1992 100 000 108 501,78 12 30
1993 108 000 116 765,40 12
1994 102 000 110 278,44 12
1995 98 000 104 468,46 12 66
1996 110000 110 150,16 12
1997 120 000 116 775,55 12
1998 53 000 50 509.00 5 3700
1 366 431,95 137 128 3700
Den intjanade pensionen ar %= 1 708,04 mk/man.

Vid berakningen av KAPL-medellénen for aterstaende tid laggs KoPL-
I6ner pa 3 700 mk till KAPL-I6nerna ar 1998 och APL-I6ner pa 52 916,67
mk (=4 7/30 x 12 500) till KAPL-I6nerna ar 1987.

1366 431,95 + 3700 + 52 916,67 = 1 423 048,62 mk

Antalet férsakringsar som berakningen av KAPL-medellénen baseras pa
ar 11 ar 5 man = 137 man = 4110 dg. Antalet dagar med arbetsloshets-
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dagpenning som berattigar till arbetspensionstillagg réknas bort. De rak-
nas om till kalendermanadsdagar enligt proportionen 128/22 x 30 = 175

dg.

Medellnen ar da 30 x 1423 048,62

=10 849,16 mk/manad.
3935
Pensionen for den aterstaende tiden 1.6.1998 - 20.10.2005:

Loénen for den aterstaende tiden fran arbetsoférmagans intrade till 60-
arsdagen med intjaningsprocenten 1,2 % ar

28 x 10 849,16 = 303 776,48 mk.

Loénen for den aterstaende tiden fran dagen efter 60-arsdagen till 65-
arsdagen med intjaningsprocenten 0,8 % &ar

60 x 10 849,16 = 650 949,60 mk.
Pensionen for den aterstaende tiden ar

303776,48 + 650 949,60
1000 1500

= 303,78 + 433,97 = 737,75 mk/man.

KAPL-pensionen ar sammanlagt 1 708,04 + 737,75 = 2 445,79 mk/man.
APL-, KoPL- och KAPL-pensionerna ar sammanlagt
244579 + 4 218,75 + 4,63 = 6 669,17 mk/man.

Invalidpensionen fére arbetspensionstilldagg och samordning ar 6 669,17
mk/man.

Arbetspensionstillagget ar 503 5 x 6 669,17 = 66,83 mk/man.

Pensionen och arbetspensionstilldagget ar sammanlagt 6 669,17 + 66,83
= 6 736,00 mk/man. Samordningen paverkar inte pensionsbeloppet.

Exempel 2.3 KAPL-arbetsléshetspension, APL-anstallning under perio-
den med tillaggsdagar.

Arbetstagaren ar fédd 24.10.1942. Han blev arbetslos i februari 1998. |
fem olika anstaliningsforhallanden har han tjanat in 3 184,58 mk/man i
APL-pension och 507,74 mk/man i FOPL-pension enligt index for ar
2002.
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Dessutom har han haft KoPL-léner ar 1988 och en APL-anstilining
1.5.2000 - 31.8.2000 medan han har haft ratt till tillaggsdagar. Pensio-
nen fér denna anstéllning ar 50 mk/man enligt index fér ar 2002.

Arbetstagaren har haft KAPL-I6ner enligt féljande:

Ar Loner enl. Anstalln.- Arb.l16sh. KoPL-léner
ind. ar 2002 manader dagar ind. 2002
(-avgift) (-avgift)
1980 16 073,72 12
1985 (4 573,91) (12)
1986 51 220,87 12
1988 39 484,22 12 2 636,44
1989 188 996,00 12
1990 185 778,99 12
1991 168 050,63 12
1992 170 514,44 12
1993 129 833,14 12 49
1994 141 957,20 12
1995 147 387,44 12
1996 115 178,45 12 32
1997 147 999,73 12
1998 (13 981,31) (D] (219)
1502 474,83 144 81

(1 521 030,05)

o . . 1521030,05
Den intjanade pensionen ar ——————

=1 901,29 mk/man.
800

Vid berédkningen av KAPL-medellonen laggs l6nerna i en samtidig APL-
anstalining, 108 331,99 mk/man (ind. ar 2002), till KAPL-I6nerna. Antalet
férsakringsar som ligger till grund fér berakningen av medellénen ar 12
= 144 man = 4320 dg, varav dagar med arbetsléshetsdagpenning som
berattigar till arbetspensionstillagg raknas bort. De omvandlas till kalen-
derméanadsdagar enligt proportionen 81/22 x 30 = 110 dg.

Medellénen ar 1 502 474,83 + 108 331,99 = 1 610 806,82 mk

1610 806,82 .
30X ———— =11 478,43 mk/man.
4210

Det antagna datumet foér dagpenningsintyget ar 24.10.2002 (da arbets-
tagaren fyller 60 ar) och den férsta dagen med arbetsléshetsdagpenning
inom 60 veckor (ca 1 ar 2 man) fran intygets datum bakat raknat ar
25.8.2001, vilket ar datumet for pensionsfallet for arbetsléshetspension.
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Arbetstagaren har ratt till arbetsléshetspension, eftersom pensionen kan
beviljas med aterstaende tid och arbetstagaren har arbetat mer an fem
ar inom loppet av 15 ar fore pensionsfallet. Den aterstaende tiden an-
sluts till KAPL-I6nerna, eftersom APL-anstéliningen under tilldaggsdagar-
na ar 2000 har fortgatt mindre an tio manader.

Pension for aterstaende tid 25.8.2001 - 24.10.2007

Loénen for aterstaende tid under perioden med intjaningsprocenten 1,2
%, dvs. tiden fran pensionsfallet fram till 60-arsdagen ar

14 x 11 478,43 = 160 698,02 mk.

Lénen for aterstaende tid under perioden med intjaningsprocenten 0,8
%, dvs. fran dagen efter 60-arsdagen fram till 65-arsdagen ar

60 x 11 478,43 = 688 705,80 mk.

160 698,02 . 688 705,80
1000 1500

Pensionen ar = 160,70 + 459,14 = 619,84

mk/man.
KAPL-pensionen ar sammanlagt 1 901,29 + 619,84 = 2 521,13 mk/man.

APL- och KAPL- pensionerna &r sammanlagt
3 184,58 + 50,00 + 2 521,13 = 5 755,71 mk/man.

(3+1)+0,8x29

=0,0577
504 -33

Koefficienten fér arbetspensionstillagg ar

Vid berdkningen av koefficienten har beaktats 81 dagar foére 1.1.1997
och 651 dagar aren 1998, 1999 och 2000.

Arbetspensionstillagget till APL- och KAPL-pensionerna ar
0,0577 x 5 755,71 = 332,10 mk/man.

APL-, KAPL- och F6PL-pensionen och arbetspensionstillagget uppgar
sammanlagt till 5 755,71 + 507,74 + 332,10 = 6 595,55 mk/man.

Samordningen paverkar inte pensionens belopp.

Exempel 2.4 KAPL-alderspension

Arbetstagaren ar fodd 15.5.1934. Han fyller 65 ar 15.5.1999. Hans
KAPL-l6ner ar féljande:
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Ar Lén enl. index for 1999 (-avgift)
1988 95 000
1989 88 000
1994 115 000 Arbetstagaren fyller 60 ar.
1997 150 000
120 000 1.1-31.10.1997
30 000 1.11-31.12.1997
1998 125 000
105 000 1.1-31.10.1998
20 000 1.11-31.12.1998
1999 60 000

Lonen under den manad da 65-arsdagen intraffar och de sex féregaen-
de manaderna (1.11.1998 - 31.5.1999) beaktas inte vid berakningen av
alderspensionen. Pensionen for denna period bestams enligt medell6-
nen under de féregaende 12 manaderna.

Den sammanlagda I6nen under perioden 1.11.1997 - 31.10.1998 ar
30 000 + 105 000 = 135 000 mk.

135000

Medellbnen = =11 250 mk/man.

Lonen for tiden 1.11-31.12.1998 ar 2x 11250 =22 500 mk

Lonen for tiden 1.1 -31.5.1999 ar

ar 1988 95 000 mk
ar 1989 88 000 mk
Sammanlagt 183 000 mk

Pensionen for tiden med intjaningsprocenten 1,5 % per ar ar

182000 228,75 mk/man.

800
ar 1994 115 000 mk
ar 1997 150 000 mk
ar 1998 105 000 mk 1.1-31.10.1998
ar 1998 22 500 mk 1.11-31.12.1998
ar 1999 56 250 mk 1.1-31.5.1999
Sammanlagt 448 750 mk

Pensionen fér tiden med intjaningsprocenten 2,5 % per ar ar

5 x 11 250 = 56 250 mk
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448 750

= 934,90 mk/man.
480

Alderspensionen ar 228,75 + 934,90 = 1 163,65 mk/man. Samordning-
en inverkar inte pa pensionen.

Berakningen av KAPL-pension steg for steg

* De pensionsgrundande lonerna riknas
- de irsloner som Gverstiger gransbeloppet tas med
- lonerna riknas upp med index tll shutarets niva
- eventuella avdrag for arbetstagares pensionsavgift gors
- arslonerna riknas thop
- for alderspension ersitts l6nen under de sista sju manaderna med ge-
nomsnittslonen under de foregiende 12 méanaderna
* Den intjinade pensionen beriknas
- for iden med intjaningsprocenten 1,5 %
- for iden med intjaningsprocenten 2,5 %
* Pensionen for den aterstaende tiden beriknas
- den genomsnittliga manadslonen beraknas av de loner som Gverstiger
det hogre gransbeloppet (det ligre grinsbeloppet, ifall personen har
LF6PL-inkomster)
- dagar som berattigar till arbetspensionstillagg riknas bort fran an-
stallningsmanaderna
- APL-/KoPL-lonerna raknas med om den iterstiende tiden baseras
enbart pa KAPL
- separat for tider med olika intjaningsprocent (1,5/1,2/0,8 %)
* Eventuella arbetspensionstilligg och barmntilligg riknas in i KAPL-
pensionen _
* Pensionerna enligt den privata sektorns pensionslagar riknas ihop
* Eventuell engangsprestation av fribrevspension beriknas
* Pensionen frin den privata sektorn samordnas med beaktande av
SOLITA-ersittningar och offentliga sektorns arbetspensioner
* Eventuell fortidsminskning (separat for pensioner enligt SjPL och
andra pensionslagar for den privata sektorn och for foretagarverksam-
het) eller uppskovsférhojning beriknas.
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3 KoPL-PENSION

3.1 Lagen om pension for konstnarer och sarskilda grupper av
arbetstagare (KoPL)

KoPL tridde 1 kraft 1.1.1986. Den omfattar

* musiker, skadespelare, dansare och andra upptridande artister;

* regissorer, dramaturger, koreografer, draktplanerare, scenografer;

* redaktorer, anmilare och redaktionella medarbetare vid tidningar,

radio eller TV;

*  oversattare, tolkar och guider;

fotografer, klippare och konstnirliga medarbetare,
som arbetar 1 anstillningsférhallande och utfor ett arbete dar den skapande
konstnirliga insatsen 4r avgorande. For att lagen skall tillimpas forutsitts
ocksa att anstillningen ir avsedd att fortgd en kortare tid 4n ett ar. Foretaga-
re omfattas inte av KoPL. En arbetstagare omfattas av lagen frin borjan av
det ar da han fyller 14 ar .

Frin och med 1998 omfattar KoPL ocksa sidana anstillningar inom
APL-branscherna som inte nér upp till karensgrinserna i APL. Sidana ir
anstillningar som fortgiar kortare tid 4n en manad eller dar lonen ir lagre 4n
gransbeloppet 1 APL (1 156,69 mk/man &r 1998).

En arbetsgivare kan 4ndra en APL-anstallning till att omfattas av KoPL,
om lonen efter den forsta manaden har sjunkit och understigit APL-
gransbeloppet under sex minader i f6ljd. A andra sidan maste en anstillning
som pa grund av lig 16n forsikrats enligt KoPL 6verforas tll att omfattas av
APL, om lonen under tvd hela méinader i foljd &verstiger APL-
gransbeloppet. (A 44/97)

KoPL omfattar frin och med 1998 ocksi allt arbete inom APL-
branscherna som hushillen liter utfora, oberoende av 16nen och anstill-

ningens lingd. (A 44/97)
3.1.1 Berakningsprinciper och pensionsformer

KoPL-pensionen beriknas i regel pd samma satt som KAPL-pension,
om pensionsfallet intriffar 1.1.1996 eller senare (A 12/96). I bogjan av 1998
gjordes dessutom nagra betydande andringar i KoPL. Hur pensionen be-
raknas om pensionsfallet intriffat fére 1.1.1996 framgar av cirkulir 29/86
och de tidigare handbockerna f6r berakning av pensioner (1994 och 1996,
enbart pa finska).
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Markbeloppen i lagen ir pa indexniva 100 f6r 4r 1962. Med undantag av
deltidspension beviljas pensioner enligt KoPL pa samma grunder som enligt
APL och KAPL.

3.2 Pensionsgrundande tid och Iéner

Den pensionsgrundande tiden och lonen enligt KoPL bestims pi samma
grunder som enligt KAPL. Det finns dock vissa undantag bla. for att be-
rakningen av KoPL-pensioner inte alltid har varit lika som berikningen av
KAPL-pensioner.

3.2.1 Anstéliningstid och pensionsgrundande I6ner

Pensionsgrundande 16n enligt KoPL ir de 16ner under de 4r di arbetsta-
garen arbetat frin och med den manad da han fyllde 23 (udigast fran
1.1.1986) som overstigit lonegrinsen 1 KoPL ( se bilaga 5) och for vilka
man har betalat forsikringspremier enligt KoPL. Det lagre gransbeloppet ar
3 650 mark ar 1998 (200 mk enligt index 100). Lonerna justeras arligen med
APL-index. Av l6nerna under de kalenderir som tas med vid berikningen
av de pensionsgrundande lonerna tas bort ett belopp som motsvarar ar-
betstagares pensionsavgift.

Till skillnad fran KAPL riknas semesterersittning, som betalas nir en
anstillning upphor, fr.o.m. 1998 inte in 1 KoPL-l6énen. Vid berakningen av
ilderspensionen ersitts inte heller KoPL-16nerna under de sista sex mana-
derna med nagon genomsnittlig 16n, utan KoPL-l6nerna beaktas fram till
slutet av den kalendermanad da arbetstagaren fyller 65 ar.

Fore 1998 var gransbeloppet for ratt till KoPL-pension 6 940,14 mark
enligt index for ar 1998 (540 mark enligt index 142). Av bilaga 5 framgir
griansbeloppets utveckling sedan 1986.

3.2.2 Aterstaende tid och I6n fér aterstaende tid

Aterstiende tid berittigar till KoPL-pension pi samma sitt som till
KAPL-pension. Den iterstiende tiden (tiden frin pensionsfallet till pen-
sionsildern) ar pensionsgrundande, om arbetstagaren under 540 dagar fore
intridet av den sjukdom som orsakat arbetsoférmagan (eller pensionsfallet
eller den forsta tilliggsdagen) fortjanat 16n enligt KoPL till minst det hogre
grinsbeloppet i KoPL (se bilaga 5). Ar 1998 ir det hogre grinsbeloppet
14 600 mk (800 mk enligt index 100). Om iterstiende tid beaktas endast
enligt KoPL, kan pensionsgrundande APL- och KAPL-loner liggas till
KoPL-lénema. Fran och med 1998 ir tillimpas samma praxis pi KoPL
som pa KAPL, om personen far ritt till aterstiende tid ocksa enligt LFGPL:
om pensionsfallet intriffar ar 1998 eller senare, ricker det att KoPL-l6nerna
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under 540 dagar uppgar till det ligre grinsbeloppet for att personen skall ha
ratt till aterstiende tid enligt KoPL. KoPL-medellonen beriknas da pé de
loner som overstiger det ligre grinsbeloppet. Lonerna skall vara fortjanade
efter 1.1.1998.

Den 540 dagar linga granskningsperioden forlings av dagar for vilka ar-
betstagaren fatt forméner som raknas upp i bilaga 3. Med undantag av ka-
renstiden ar villkoren for ratt till aterstiende tid desamma som 1 APL (se
APL 1.2.2).

Lonen for den aterstiende tiden ar medeltalet av de 4rsloner som Gver-
stigit det hogre gransbeloppet (medellonen, l6nen for den iterstiende ti-
den). Medellonen fis genom att summan av arslonerna divideras med anta-
let ar som tas med. I medellonen raknas ocksi in APL-I6nerna under aren 1
friga, om den aterstiende tiden baserar sig enbart pa KoPL. Likasé riknas
KAPL-lonerna frin och med 1998 med, om arslonen enligt KAPL 6versti-
ger 3 650 mark.

Fran de kalenderir (forsikringsaren) som ligger till grund f6r berakning-
en av lonen for den aterstiende tiden riknas den tid bort for vilken arbets-
tagaren fore pensionsfallsiret har fatt forméner som berittigar till arbets-
pensionstillagg (se bilaga 3). Av det 4r da arbetstagaren insjuknat beaktas
endast tiden fram till den dag da han insjuknade. Den iterstiende tiden rik-
nas 1 minader frin pensionsfallet till pensionsaldern.

For att ritt all 4terstiende tid skall uppstd miste anstillningstiden som
krivs (tolv méinader inom loppet av tio 4r) vara faktisk tid i arbete (utbetal-
ningsméinaden for KoPL-lon motsvarar 1 anstillningsregistret en ménads
taktiskt arbete under ett kalenderir di KoPL-lonerna uppgér till minst det
lagre gransbeloppet). Nir anstillningstiden beriknas omvandlas KoPL-
lonerna inte till anstillningsmanader med hjilp av gransbeloppet enligt APL,
sisom man gor nar man utreder om en arbetstagare har ratt tll arbetslos-
hets- eller deladspension (se 3.5).

I fraga om KoPL tillimpas ocksa den tidsbegrinsade lagen om forbatt-
rande av sysselsattningsforutsittningarna for 55 ar fyllda arbetslosa (se APL
1.2.2). Den anstallningstid p4 hogst 10 méanader som namns i lagen avser i
detta fall arbete som utforts utan avbrott for samma arbetsgivare. KoPL-
arbete som pagar hogst tio manader riknas inte med 1 medellénen for ater-
stiende tid. Arbetstagaren tjanar dock in pension for arbetet. Om arbetsta-
garen har ett KoPL-anstillningsforhallande som fortgar langre an 10 ména-
der beaktas Ionen i detta anstillningsférhillande vid berikningen av 16nen
for dterstiende tid. (A 20/98)



3.3 Intjdnande av pension

Arbetstagaren borjar tjana in alderspension enligt KoPL fr.o.m. den mi-
nad da han fyller 23 4r. Invalidpension kan dock beviljas redan innan ar-
betstagaren fyllt 23.

Frin och med 1.1.1986 janar man in KoPL-pension enligt 1,5 % per ir:

1
Manadspensionen = 800 X summan av de indexjusterade KoPL-l6nerna

Ménadspensionen frin borjan av det ar da arbetstagaren fyller 60 (pa
samma grunder som enligt APL, tidigast fran borjan av ir 1994):

1
Manadspensionen = 480 X summan av de indexjusterade KoPL-l6nerna

For lonen for iterstiende tid och tiden med heleffektiv pension tjanar
man in KoPL-pension enligt 1,2 % per 4r frin dagen efter 50-arsdagen dll
60-arsdagen och enligt 0,8 % frin dagen efter 60-arsdagen till 65-arsdagen.

Intjaningsprocenten for aterstiende tid och heleffektiv pension ar dock
1,5 % om

* pensionsfallet intriffade fore 1996

* en pension som beviljats fore 1996 beviljas pa nytt pa tidigare grunder

ar 1996 eller senare

* arbetstagaren dr f6dd fore 1943 och han hade ratt till arbetsloshets-

dagpenning 1.1.1996. Om en sidan arbetstagare emellertid var per-
mitterad (och fick hel eller jamkad dagpenning) efter 31.10.1995 och
atervande till samma arbetsgivares janst fore 29.2.1996, har han inte
ritt till ingjaningsprocenten 1,5 %. (A 46/95)

Genom samordning begrinsas pensionen till 60 procent av den hogsta
pensionsgrundande lonen (eller arbetsinkomsten) i en sidan anstillning
(eller foretagarperiod) dar den pensionsgrundande tiden 4r minst ett ir (se
kapitel 9).

3.4 Tillagg till pensionen

Barntillagg och arbetspensionstilligg faststills enligt KoPL pi samma
satt som enligt APL (se punkt 1.6). Detsamma giller for uppskovsforhoj-
ning och fortidsminskning.
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3.5 Pensionsformerna

Enligt KoPL beviljas pension pa samma grunder som enligt APL och
KAPL, med undantag av deltidspension som inte kan beviljas enligt KoPL.
KoPL-arbetet behéver inte heller ha upphért nar arbetstagaren gar i dlders-
pension. Till skillnad frin KAPL ersitts de sista sex méinadernas KoPL-
l6ner inte med nagon genomsnittlig 16n vid berakning av dlderspension.

Nar kraven pa anstillningsforhallandets lingd utreds i friga om arbets-
loshetspension (fem 4rs anstillningstid inom loppet av 15 4r) divideras
KoPL-l6nerna under vare kalenderair med APL-grinsbeloppet for att
komma fram tll antalet manader, i enlighet med KAPL. Hogst tolv ména-
der per ar beaktas.

Exempel 3.1 KoPL-invalidpension

Arbetstagaren ar fédd 25.6.1943. Han blir arbetsoférmégen 13.4.1998.
Hans indexjusterade KoPL-l6ner efter avdrag fér arbetstagares pension-
savgift ar foljande:

Ar KoPL-léner enligt Manader
ind. fér 1998 mk/ar
1986 79 600 12
1987 91 000 12
1989 95 000 12
1990 98 500 12
1991 6 900 (12)
1993 (5900) (12) under gransbeloppet
1994 82 000 12
1995 64 300 12
1996 92 000 12
1997 85 000 12
1998 (3130) (3) under gransbeloppet
694 300 96

KoPL-lénerna aren 1993 och 1998 beréttigar inte till pension, eftersom
de inte dverstiger det gransbelopp som under respektive ar kravs for att
pension skall tjanas in.

94 300
800

Den intjanade KoPL-pensionen ar = 867,88 mk/man.
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Vid berékningen av I6nen for aterstaende tid enligt KoPL beaktas inte
KoPL-l6nerna aren 1991, 1993 och 1998, eftersom l6nerna inte oversti-
ger de hogre gransbelopp som gélit dessa ar.

Pensionen for den aterstaende tiden 13.4.1998 - 25.6.2008:

Antalet férsakringsar som berakningen av KoPL-medellénen baseras pa
ar atta, dvs. 96 manader.

687 400
Medellénen foér den aterstaende tiden &r —o% =7 160,42 mk/man.

Loénen for den aterstaende tiden fran arbetsoférmagans intrade till 60-
arsdagen med intjaningsprocenten 1,2 ar

62 x 7 160,42 = 443 946,04 mk.

Lénen for den aterstaende tiden fran dagen efter 60-arsdagen till 65-
arsdagen med intjaningsprocenten 0,8 ar

60 x 7 160,42 = 429 625,20 mk.
KoPL-pensionen for den aterstaende tiden ar

443 946,04 + 42962520

1000 1500 443.95 + 286,42 = 730,37 mk/man.

Invalidpensionen ar 867,88 + 730,37 = 1 598,25 mk/man. Samordning-
en inverkar inte pa pensionen.

Exempel 3.2 KoPL-alderspension

En musiker fyller 65 ar 30.7.1999 och gar i alderspension 1.8.1999.
Hans KoPL-I6ner ar féljande:

Ar KoPL-Iénerna enl.
ind. for ar 1999, mk/ar

1986 36 000
1987 56 000
1989 90 000
1991 105 000
1992 98 000
1993 87 000

Sammanlagt 472 000

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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. _ 472000 _ .
Pension = 800 590,00 mk/man.
Ar KoPL-Iénerna enl.

ind. for ar 1999, mk/ar (-avgift)

1994 92 500 fyller 60 ar
1995 95 000
1996 103 000
1997 94 000
1998 88 000
1999 45 800
Sammanlagt 518 300

. _ 518300 _ .
Pension = 280 1 079,79 mk/man.
KoPL-alderspensionen fr.o.m. 1.8.1999 ar sammanlagt 590,00 +
1 079,79 = 1 669,79 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.
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Berakningen av KoPL-pension steg for steg

* De pensionsgrundande 16nerna riknas

- de drsloner som Gverstiger gransbeloppet tas med
- lonerna riknas upp med index till slutirets niva
- eventuella avdrag for arbetstagares pensionsavgift gors
- arslonerna riknas thop
Den intjinade pensionen beriknas
- for tiden med intjaningsprocenten 1,5 %
- for tiden med intjaningsprocenten 2,5 %
Pensionen for den dterstiende tiden beriknas
- den genomsnittliga manadslonen beraknas av de l6ner som Gverstiger
det hogre gransbeloppet (det ligre grinsbeloppet, ifall personen har
LF6PL-inkomster)
- dagar som berattigar till arbetspensionstilligg raknas bort fran an-
stallningsménaderna
- APL-/KAPL-lonerna riknas med om den aterstiende tiden base-
ras enbart pa KoPL
- separat for tider med olika intjaningsprocent (1,5/1,2/0,8 %)
Eventuella arbetspensionstilligg och bamtilligg riknas in i KoPL-
pensionen
Pensionerna enligt den privata sektorns pensionslagar riknas ihop
Eventuell engingsprestation av fribrevspension beriaknas
Pensionen frin den privata sektorn samordnas med beaktande av
SOLITA-ersattningar och offentliga sektorns arbetspensioner
Eventuell fortidsminskning (separat for pensioner enligt SjPL och
andra pensionslagar for den privata sektorn och for foretagarverksam-
het) eller uppskovsforhojning beriknas.
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4 SjPL-PENSION

4.1 Lagen om sjdmanspensioner (SjPL)

Lagen om sjomanspensioner, SjPL, tridde i kraft 1.6.1956. Lagen om-
fattar sjoman som arbetar pa finskt handelsfartyg i utrikesfart eller som till-
hor manskapet pa sjofartsstyrelsens isbrytare. Lagen tillimpas inte pa ar-
betstagare vars anstillningsforhéllande har borjat efter 65 ars alder.

4.1.1 Berakningsprinciper och pensionsformer

SjPL-pensionen beriknas per anstillning, sisom APL-pensionen. Berik-
ningen av SjPL-pensioner avviker dock i hég grad frin andra arbetspensio-
ner. En sjoman tjinar in pension tvi procent om édret och pensionen kan
hogst uppgi till 50 procent av den genomsnittliga 16nen under de tio sista
arbetséiren.

Som sjomanspensioner betalas samma pensioner som enligt APL, men
pensionsildern avviker fran de andra pensionslagarna for den privata sek-
torn.

4.2 Pensionsgrundande tid

Den pensionsgrundande tiden i sjomanspensionerna bestims i princip pa
samma sitt som 1 APL-pensioner. Det finns emellertid nigra olikheter mel-
lan lagarna beroende pi skillnader i tillimpningsomrade och ikrafttridande.
P3 S)PL tllampas inte heller dagtekniken enligt APL.

4.2.1 Anstéllningstid

En anstallning som varat minst 15 dagar berittigar till sjomanspension.
Ocksa kortare anstillningar kan berittiga till pension, om den pensions-
grundande tiden i olika anstillningar under ett kalenderir 4r sammanlagt
minst 15 dagar. Sidana korta anstillningar liggs ihop till ett fribrev, en s.k.
fribrevssamling. Eftersom pensionen beriknas per manad avrundas en an-
stallning som varat 15-30 dagar uppit till en méinad. Aven tiden fore 23 ars
alder berittigar till sjomanspension.

Fore ar 1991 var alla de dagar, for vilka arbetstagaren fitt 16n pensions-
grundande tid. Anstillningarna registrerades inte. Vid berikning av den
pensionsgrundande tiden dividerades hela 4rets dagar med 30 for att fa an-
talet pensionsgrundande ménader.




Aven tiden innan SjPL tridde i kraft 1.6.1956 berattigar till pension. Pen-
stonsgrundande manader under denna tid kallas seglationsmanader.

4.2.2 Aterstaende tid

Aterstiende tid 4r pensionsgrundande sisom enligt APL. Den Aterstien-
de tden beriknas fram till den pensionsélder vid vilken arbetstagaren hade
haft ratt att ga i pension om han hade varit anstilld enligt SjPL utan avbrott.
Den ilder vid vilken den iterstiende tiden upphor kan alltsid vara antingen
den allmanna pensionsaldern eller en sinkt pensionsalder (se punkt 4.7.1
Alderspension).

4.3 Intjanande av pension
4.3.1 Huvudregein

Enligt huvudregeln 1 SjPL tjinar arbetstagaren in pension tva procent om
dret. For tiden fore 1.6.1956 ar den arliga intjaningsprocenten 1. Enligt hu-
vudregeln ir injaningsprocenten 2 ockséd frin borjan av det 4r di arbetsta-
garen fyller 60 ar.

Intjaningsprocent i manaden fore 1.6.1956: L
1200
Intjaningsprocent i manaden efter 1.6.1956: éa

Arbetstagaren tjanar arligen in fribrevspension enligt en procent for tiden
tore 1.6.1956, tva procent for tiden 1.6.1956-31.12.1990 och 1,5 % for tiden
efter 31.12.1990. Frin bérjan av det 4r da han fyller 60 ir tjanar han in fri-
brevspension enligt 2,5 %.

Om pensionsfallet intriffar 1.1.1996 eller senare ir intjaningsprocenten
for aterstaende tid och heleffektv pension 1,7 % om éret (koefficienten ar
di 17/12000 per ménad) frin dagen efter arbetstagarens 50-rsdag till hans
60-arsdag. Frin dagen efter 60-drsdagen till 65-arsdagen 4r den Arliga intja-
ningsprocenten 1,3 % (koefficient 13/12000 per minad).

Intjaningsprocenten for iterstiende tid och heleffektiv pension 4r dock
2% om

* pensionsfallet intraffade fore 1996
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* en pension som beviljats fore 1996 beviljas pa nytt pa tidigare grunder

ar 1996 eller senare

* arbetstagaren ar fodd fore 1943 och han hade ritt till arbetslshets-

dagpenning 1.1.1996. Om en sadan arbetstagare emellertid var per-
mitterad (och fick hel eller jamkad dagpenning) efter 31.10.1995 och
atervinde till samma arbetsgivares tjanst fore 29.2.1996, har han mte
ratt till injdaningsprocenten 2 %.

Enligt S)PL kan den intjanade pensionen uppga till hogst 50 % av den
genomsnittliga manadslonen som arbetstagaren haft i1 olika anstillningar
under de tio sista dren tll sjoss (takregeln). Antalet ar som tas med 1 berak-
ningen av medellonen bestims enligt samma tidtabell for ikrafttradandet
som galler for berakningen av den pensionsgrundande lonen (se 4.4 och
APL 1.5). Till de hogst fyra sista sjotjanstgoringsaren fore 1996 laggs ett 4r 1
sander efter 1995 sa att antalet ar som beaktas vid berikningen av medell6-
nen ar hogst tio. Av tjanstgoringsiren utelamnas de ar da 16nen varit lagre
an 50 % av genomsnittet pa samma satt som vid berakning av den pen-
sionsgrundande l6nen.

4.3.2 APL-garantiregeln

Sjomanspensionen beraknas ocksa enligt APL-garantiregeln. Av de pen-
sioner som beriknats enligt huvudregeln och enligt APL-garantiregeln viljs
den hogre.

Enligt garantiregeln tjanar arbetstagaren in pension for arbete enligt 0,75
% om aret (koefficient 1/1600 per ménad) f6r tiden fore 1.6.1956 och efter
det enligt 1,5 % om aret (koefficient 1/800 per méinad). Frin borjan av det
ar da arbetstagaren fyller 60 ar ar intjaningsprocenten 2,5 om aret (koeffici-
ent 1/480 per manad). I den pension som riknas ut enligt garantiregeln
ingar tiden fore 23 ars dlder vanligtvis inte.

For aterstaende tid och heleffektiv pension ar intjaningsprocenten enligt
garantiregeln 1,2 % om aret frin dagen efter 50-arsdagen till 60-arsdagen
och 0,8 % fran dagen efter 60-arsdagen till 65-4rsdagen.

Intjaningsprocenten for aterstiende tid och heleffektiv pension ar dock
1,5 % om

* pensionsfallet intriffade fore 1996

* en pension som beviljats fore 1996 beviljas pa nytt pa tidigare grunder

ar 1996 eller senare

* arbetstagaren ar fodd fore 1943 och han hade ritt tll arbetsloshets-

dagpenning 1.1.1996. Om en sidan arbetstagare emellertid var per-
mitterad (och fick hel eller jimkad dagpenning) efter 31.10.1995 och
atervinde till samma arbetsgivares tjanst fore 29.2.1996, har han inte
ratt till inyjaningsprocenten 1,5 %.
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Pension enligt garantiregeln far tjanas in hogst till 60 procent av samord-
ningsgrunden enligt APL (den hogsta pensionsgrundande 16nen 1 en anstall-
ning dir den pensionsgrundande tiden 4r minst ett ar, se kapitel 9).

4.4 Pensionsgrundande I6n

Den pensionsgrundande lonen beriknas pa den indexjusterade lonen
under de hogst tio sista dren 1 anstillningsforhallandet, 1 princip pi samma
satt som enligt APL. Avdrag for arbetstagares pensionsavgift gors dock inte.
I sjomanspensionssystemet har arbetstagarna redan frin borgan haft en
egenavgift.

Aren fore 1.1.1996 beriknas pa ett litet annorlunda sitt 4n i APL-
pensioner, eftersom den pensionsgrundande 16nen f6r SjPL-pensioner fore
1996 beraknades pa ett annat sitt 4n f6r APL-pensioner.

Fore 1996 beraknades den pensionsgrundande 16nen som ett medeltal av
lonen under alla de fyra sista arbetsaren. Enligt APL var den pensions-
grundande 16nen medellonen under de tva inkomstmissigt mellersta aren.
Pensionsfallsiret beaktades inte om anstillningen upphorde 1 och med pen-
sionsfallet och anstillningen riknat pa detta sitt hade pagatt under minst tvé
kalenderar. I friga om kortare anstillningar beraknades den pensions-
grundande l6nen som ett medeltal av 16nen under alla arbetsar.

Eftersom den pensionsgrundande lonen enligt SjPL fore 4r 1996 berik-
nades som ett medeltal av 16nen under alla de hogst fyra sista dren, ar ur-
valsaren fran tiden fore 1.1.1996 alltild ocksa berakningsir, vilket inte 4r fal-
let enligt APL.

I likhet med APL kan man enligt S)PL berikna en utjaimningslén, om
iterstiende tid ansluts till en anstillning som péagatt en kortare tid 4n sex
manader. Den pensionsgrundande 16nen kan ocksé justeras enligt provning
och barnavardstid utan 16n beaktas 1 enlighet med APL.

4.5 Tillagg till pensionen
45.1 Arbetspensionstillagg

Arbetspensionstillagg till SjPL-pension beriknas pid samma sitt som tll
APL-pension. Vilka formaner som berittigar till arbetspensionstilligg fram-
gar av bilaga 3.

45.2 Barntillagg

Barntillagg raknas in 1 SjPL-pensioner pa samma sitt som 1 APL-pensio-
ner, men eftersom SjPL tridde 1 kraft tidigare betalas barntilliggen inte lika
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lange som enligt APL (se bilaga 2). Pensionen inklusive barntilligg kan vara
hogst 66 procent av den genomsnittliga lonen enligt takregeln 1 SjPL.

4.5.3 Uppskovsforhojning

Uppskovsforhojningen ir en procent for varje manad med vilken ar-
betstagaren skjuter upp sin pension efter att ha uppnatt den allminna pen-
stonsildern, liksom 1 APL. Om arbetstagaren emellertid inte har 25 ar pen-
sionsgrundande tid bakom sig nar han uppnar den allmanna pensionsildern
janar han in pension tills 25-drsgransen uppnis. Sedan kan uppskovsfor-
hojning beriknas. Tiden efter 65-4rsdagen ir dock inte pensionsgrundande,
sa uppskovsforhojningen borjar beriknas senast nir arbetstagaren fyllt 65
ar.

4.6 Automatiskt avbrytande

Automatiskt avbrytande gors i enlighet med APL, tidigast 31.12.1994.
Enligt SjPL gors avbrytandet dock inte om tiden fram tll pensionsildern
kan bli kortare 4n tre ar.

4.7 Pensionsformerna

Pensionsformerna enligt SjPL ir desamma som enligt APL, men pen-
stonsildern for dlderspension beriknas pi ett annat sitt 4n 1 andra pensioner
for anstillda inom den privata sektorn.

4.7.1 Alderspension

Enligt SjPL kan alderspensionen borja antingen vid den allmanna pen-
sionsildern eller vid en intjanad pensionsilder. Den allminna pensionsal-
dern ir den ilder di en arbetstagare kan gi 1 pension oberoende av hur
lange han tjanstgjort pa sjon. Arbetstagaren kan ga i pension vid den intja-
nade pensionsaldern om han arbetar fram till pensionsaldern och har arbetat
minst 18 manader under de sista tre aren. Vilken den intjanade pensionsal-
dern ar beror pa hur linge arbetstagaren tjanstgjort pa sjon.

Befal

Den allmanna pensionsaldern f6r dem som hor dll befilet 4r 65 ar. Den
intjanade pensionsildern beriknas med en manads noggrannhet sa att pen-
stonsildern 65 ir sanks med det antal sjotjanstméinader som Gverstiger 300
manader. Pensionsaldern kan inte bli ligre an 60 4r.



Den allminna pensionsaldern f6r dem som hor till manskapet stiger un-
der dren 1992-2001 frin 60 tll 65 4r sa att vatje tvi minaders period som
borjar hojer pensionsildern med en manad. Den intjanade pensionsildern
beriknas genom att pensionsildern 65 sinks med de sjotjanstméanader frin
tiden fore 1991 som 6verstiger 180 ménader. Den intjanade pensionsildern
for dem som hor till manskapet ar minst 55 ar.

Efter ar 2002 bestims pensionsildern fér bide manskap och befil pa
samma satt forutom att de som hor till manskapet kan gi i pension vid en
intjanad pensionsilder redan vid 55 4rs alder.

Exempel 4.1 Allman pensionsalder

Den allménna pensionsaldern for arbetstagare som hér till manskapet ar
63 ar 3 manader 1.8.1998. Fran bérjan av ar 1992 till bérjan av augusti
1998 har det gatt 79 manader, vilket innebar 39 begynnande tva mana-
ders perioder. Da har pensionsaldern hojts med 3 ar och 3 manader.

Exempel 4.2 Intjanad pensionsalder

En arbetstagare som hor till manskapet har 355 sjétjanstmanader fére
31.8.1998. Fore slutet av ar 1991 har han 275 sj6étjanstmanader. Den
intjdnade pensionsaldern ar da

275 - 180 = 95 manader eller 7 ar 11 manader

65 ar-7 ar 11 man =57 ar 1 manad.

4.7.2 Fortida alderspension

Fortida alderspension beriknas i 6vrigt enligt APL, men fortidsminsk-
ningen per manad ir alltid 0,5 %. En arbetstagare kan tidigarelagga uttaget
av pension med hogst fem ar. Tidigareldggningen beriknas antingen fran
den allminna pensionsildern eller den intjanade pensionsildern. Fortida l-
derspension kan enligt SjPL borja tidigast vid 55 4rs alder.

Exempel 4.3 Alderspension

Arbetstagaren ar fédd 31.1.1943 och gar i alderspension enligt SjPL vid
den intjdnade pensionsaldern 55 ar. Hans intjanade fribrevspension en-
ligt SjPL ar 5 240 mk/man. Efter ingangen av ar 1991 har han dessutom
varit anstalld enligt foljande:




Anstéllning Pensions- Intjanings- Pension mk/man

gr. I16n procent
1.9.1991-31.8.1992 11 500 x 2%= 230,00
1.2.1993-31.1.1998 13 500 x 10% = 1 350,00

Pensionerna sammanlagt 5 240 + 230 + 1 350,00 = 6 820,00 mk/man.

Enligt takregeln i SjPL kan pensionen vara hogst 50 procent av medell®-
nen under de fyra sista aren,

13 127,90 x 50 % = 6 563,95 mk/man.
Beraknad enligt huvudregeln i SjPL &r pensionen 6 563,95 mk/man.
APL-garantiregeln:

Fribrevspensionerna med intjaningsprocenten 1,5 & sammanlagt 4 000
mk/man.

Anstéllning Pensions- Intjanings-  Pension mk/man
gr. Ién procent

1.9.1991-31.8.1992 11500x 1,5% = 172,50

1.2.1993-31.1.1998 13500x 7,5% = 1 012,50

Pensionerna sammanlagt ar 4 000 + 172,50 + 1 012,50 = 5 185,00
mk/man.

Taket enligt APL, 13 500 x 60 % = 8 100 mk/man inverkar inte.
Eftersom den enligt APL-garantiregeln berdknade pensionen &r lagre,

beviljas pensionen enligt huvudregeln i SjPL. Pensionen fr.o.m. 1.2.1998
ar 6 563,95 mk/man.




Berakningen av SjPL-pension steg for steg

*

* ¥ ¥ ¥ ¥

*

Den pensionsgrundande tiden i den pagaende SjPL-anstillningen
under tiden efter 1990 beriknas

- anstallningstid

- aterstaende tid

Intjiningsprocenterna under olika perioder riknas

enligt huvudregeln enligt APL-garantiregeln
- fore 1.6.1956 (1 %) - fore 1.6.1956 (0,75 %)
- efter 1.6.1956 (2 %) - efter 1.6.1956 (1,5 %)

- aterst. id 50-60 4r (1,7 %) - frin 60-aret (2,5 %)
- aterst. id 60-65 4r (1,3 %) - aterst. tid 50-60 ar (1,2 %)

- dterst. tid 60-65 ar (0,8 %)
Den pensionsgrundande 16nen i SjPL-anstillningen beriknas
- lonerna raknas upp till indexnivan for det ar da anstillningen upphor
- pensionsfallsiret eller det 4r di anstillningen upphér utelimnas, om

det inte ar ett helt ar, i anstillningar som pagitt minst tre ar

Pensionen for anstillningen beriknas enligt bade huvudregeln och
garantiregeln; den storre pensionen viljs
- pensionsgrundande tid x intjaningsprocent x pensionsgrundande 16n
SjPL-pensionerna fran tiderna fore och efter 1.1.1991 riknas ihop
Eventuella arbetspensions- och bamtilligg riknas in i pensionen
Pensionerna enligt den privata sektorns pensionslagar riknas ihop
En eventuell engingsprestation av fribrevspension beriknas
Pensionen frin den privata sektorn samordnas med beaktande av
SOLITA-ersittningar och den offentliga sektorns arbetspensioner
Eventuell fortidsminskning (separat for sjomanspensioner, pensioner
for andra anstillningar och for foretagarverksamhet) eller uppskovsfor-
héjning beriknas.
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5 FOPL-PENSION

5.1 Lagen om pension for féretagare (FOPL)

Lagen om pension for foretagare, FOPL, tridde 1 kraft 1.1.1970. Lagen
omfattar foretagare
* 1aldern 18-64 4r som bor i Finland och
* som har en genomsnittlig arbetsinkomst pa 6ver 180 mk i minaden
enligt index 142 4r 1966 (2 313,38 mk/man enligt index 1825 4r
1998), dvs. det dubbla APL-grinsbeloppet och
* som har verkat som foretagare utan avbrott i minst fyra minader efter
att ha fyllt 18 ar och
* som pi basis av sin foretagarverksamhet inte far pension enligt nigon
annan lag och
* som inte far heleffektiv pension (pension som beviljats med 4tersti-
ende tid) eller fortida ilderspension enligt FGPL.
Om foretagarens arbetsinkomst inte nir upp till den nedre gransen enligt
FoPL, men de &vriga forutsittningarna finns, kan foretagaren beviljas en
trivillig FOPL-forsdkring.

5.1.1 Berakningsprinciper och formaner

Pensionen bestims separat for vatje foretagarperiod som pégatt minst
fyra manader. I Gvrigt beviljas pensioner enligt FOPL p4 samma grunder
som APL-pensioner.

5.2 Pensionsgrundande tid

Foretagarverksamhet som pagitt minst fyra minader 4r pensions-
grundande. Foretagarverksamhet innan FOPL tradde i kraft (1.1.1970) be-
aktas inte. Vid berikningen av pensionen beaktas endast tiden frin och med
foretagarens 23-arsdag. En foretagare som fyllt 18 4r kan fore 23 ars ilder

~ ha ratt till invalidpension och hans familj kan vara berittigad till familjepen-
sion. Som pensionsgrundande tid riknas di tiden frin arbetsoférmigans
intrade eller dodsfallet fram till pensionsildern, om foretagaren har eller
hade ritt till pension for iterstiende tid. Pensionen beriknas med en mé-
nads noggrannhet ( manadstekniken).

I likhet med APL ir ocksi aterstiende tid och tid med heleffektiv pen-
sion pensionsgrundande. Foretagare har ritt till atbetspensionstilligg endast
for dagar di de fitt rehabiliteringsférmaner.
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5.3 Intjanande av pension

Enligt F6PL tjanar man in pension pa samma satt som enligt APL. En
foretagare borjar tjana in ilderspension vid 23 4rs 4lder, men en foretagare
som fyllt 18 ar kan ha ritt till invalidpension och hans familj kan vara berit-
tigad till familjepension. Intjaningsprocenten ir 1,5 per 4r (intjaningskoeffi-
cient 1/800 i minaden).

Pens.gr.man.
800

Pension =

X pensionsgrundande arbetsinkomst

Frin borjan av det ar da foretagaren fyller 60 ar ar intjaningsprocenten
for arbete 2,5 om éret (intjaningskoefficient 1/480 i minaden). Den hogre
intjaningsprocenten giller forst frin och med 4r 1994.

Pens.gr.man.
480

Pension = X pensionsgrundande arbetsinkomst

For aterstiende tid och tid med heleffektiv pension ir intjaningsprocen-
ten emellertid 1,2 per 4r frin dagen efter foretagarens 50-rsdag till hans 60-
drsdag och 0,8 frin dagen efter 60-drsdagen till 65-drsdagen, sisom enligt
APL.

Intjaningsprocenten for aterstiende tid och heleffektiv pension ar dock
1,5 % om

* pensionsfallet intriffade fore 1996

* en pension som beviljats fore 1996 beviljas pa nytt pa tidigare grunder

ar 1996 eller senare

* foretagaren ar f6dd fore 1943 och hade ritt till arbetsloshetsdagpen-

ning 1.1.1996.(A 46/95) :

Genom samordning begrinsas pensionen till 60 procent av den hogsta
pensionsgrundande arbetsinkomsten (eller 16nen) under en sidan foretagar-
period (eller anstillning) dir den pensionsgrundande tiden 4r minst ett r (se
kapitel 9).

5.4 Pensionsgrundande arbetsinkomst

Som foretagarens arbetsinkomst faststills det belopp som skiligen skulle
betalas som 16n till en anstilld med motsvarande yrkeskunskap och samma
arbetsuppgifter. Som arbetsinkomst kan ocksi faststillas en ersittning som
annars kan anses 1 genomsnitt motsvara sidant arbete som foretagaren ut-
for. Den arliga arbetsinkomsten kan inte faststillas till ett hogre belopp 4n
50 000 mk enligt index 197 ar 1970 (463 197,97 mk 4r 1998).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Den pensionsgrundande arbetsinkomsten ir det viagda medeltalet av de
arbetsinkomster som faststillts for foretagaren efter 23 4rs alder beraknat
med en dags noggrannhet. Som vikter anvinds antalet dagar under foreta-
garperioder med olika arbetsinkomster. Om invalid- eller familjepension
borjar innan foretagaren har fyllt 23 ar, beaktas den pensionsgrundande
tiden frin pensionsfallet. Arbetsinkomsten under tiden fore pensionsfallet
beaktas.

Obetalda pensionsforsikringspremier frin fem 4r fore ett beviljande
pensionsbeshut drivs in frin pensionen. Obetalda premier frin tiden fore de
sista fem aren leder diremot till att den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten blir permanent mindre. Pensionen minskar inte pa grund av obetalda
pensionspremier fran 1992 och tidigare.

Arbetsinkomsten minskar i proportion till de obetalda premierna rligen,
separat for varje arbetsinkomstperiod. Med arbetsinkomstperiod avses en
tidsperiod under vilken arbetsinkomsten har bibehillits oférindrad. Om
inga premier har betalats for nigon arbetsinkomstperiod under nigot ar, ar
arbetsinkomsten f6r den perioden noll mark. Om premierna har betalats till
halften, 4r arbetsinkomsten f6r den petioden 50 % av den faststillda ar-
betsinkomsten. Obetalda premier leder till att foretagarens arbetsinkomst
minskar frin och med ar 1993. (A 41/97)

5.5 Tillagg till pensionen
5.5.1 Arbetspensionstillagg

Enligt FOPL beriknas arbetspensionstilliggen pi samma sitt som enligt
APL, men foretagare har ritt till arbetspensionstilligg endast for dagar for
vilka de frin och med 1994 fatt rehabiliteringsforméner. Inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning f6r FOPL-foretagare berittigar inte till arbetspen-
sionstillagg. Tilliggsprocenten for arbetstagare respektive foretagare finns
fardigt utriknad pa Pensionsskyddscentralens registerutdrag.

5.5.2 Barntillagg

Enligt FOPL betalas barntilligg sasom enligt APL, men eftersom F6PL
tratt i kraft senare betalas barntilligg till yngre petrsoner in enligt APL (se
bilaga 2).

5.5.3 Uppskovsforhojning

Uppskovsféthdjningen ir en procent per ménad sasom enligt APL.
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5.6 Tekniskt avbrytande

I likhet med APL-anstallningar kan foretagarverksamhet efter 1.1.1989
avbrytas tekniskt om

* arbetsinkomsten har hojts med minst en tredjedel. Ett tekniskt av-

brytande gors ocksa da arbetsinkomsten har 6verstigit maximibelop-
pet sa att hela hojningen pa en tredjedel inte kunnat faststallas.

* arbetsinkomsten har sankts med minst en fjardedel.

Arbetsinkomsten maste justeras senast fyra ar efter forandringen av ar-
betsinsatsen. Om arbetsinkomsten minskar pa grund av obetalda premier
gors inget tekniskt avbrytande.

Pensionen riaknas separat for de olika arbetsinkomstperioderna. Det tek-
niska avbrytandet upphiavs om pensionsfallet intriffar tidigare an fyra ar
efter det, eller om foretagarverksamheten inte pagar 1 minst fyra ménader
efter avbrytandet. (A 14/89)

Enligt F6PL gors inget automatiskt avbrytande.

5.7 Pensionsformerna

Enligt FOPL beviljas pensioner pi samma grunder som enligt APL (se
1.9), med vissa undantag.

5.7.1 Alderspension

Alderspension beviljas till foretagare vid 65 ars alder sasom enligt APL,
men foretagarverksamheten behover inte da ha upphort.

5.7.2 Fortida alderspension

Fortidsminskningen enligt FOPL bestims pa samma sitt som enligt APL,
men eftersom FOPL tratt 1 kraft senare, giller den siankta fortidsminskning-
en yngre personer an vad som ir fallet enligt APL (se bilaga 2). En foretaga-
re som far fortida alderspension enligt FGPL och samtidigt bedriver verk-
samhet enligt FOPL, tjanar inte in ny pension genom verksamheten. Dar-
emot kan han tjina in ny pension genom annat arbete medan han far fortida
alderspension enligt FOPL.

5.7.3 Delinvalidpension

Delinvalidpensionen for foretagare som ar fodda fore 1.1.1935 riknas
nagot annorlunda an enligt APL. Den bestims enligt f6ljande tabell:
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Tabell 5.1
Fodelsear Delpension, procent av
full pension
1929 62
1930 60
1931 58
1932 56
1933 54
1934 52
1935 eller senare 50

5.7.4 Arbetsléshetspension

En foretagare kan fa arbetsloshetspension eftersom han efter en lagind-
rng 1.1.1995 kan fa arbetsloshetsdagpenning pa basis av foretagsverksam-
heten. Villkoren for beviljande av arbetsléshetsdagpenning iar dock annot-
lunda 4n for 16ntagare.

For att en foretagare skall ha ratt till arbetsloshetsdagpenning, maste han
ha varit verksam som foretagare 1 minst tvé ar (efter 1.1.1995) under de sista
fyra dren innan han blev arbetslos. Arbetsinkomsten f6r FOPL-forsikringen
maste vara faststilld till minst 50 400 mk om aret 4r1998 (35 génger grund-
dagpenningens manatliga belopp). (A 4/98)

Arbetsloshetsdagpenning kan betalas till en foretagare £6r hogst 500 da-
gar under fyra kalenderir i foljd. Foretagare har inte ritt till tilliggsdagar. (A
11/95)

Exempel 5.1 Alderspension fér féretagare

Foretagaren ar fodd 15.3.1933. Han har arbetat som foretagare sedan
1.1.1970. Da faststélldes hans arbetsinkomst till 22 000 mk/ar. Féretaga-
ren gar i alderspension 1.4.1998.

Arbetsinkomsten uppraknad med APL-indexet for personer i forvarvsak-
tiv alder ar 1998 ar

1825

797 X 22 000 =203 807,11 mk/v = 16 983,93 mk/man.

Intjaningsprocent 1,5/ar:

Pensionsgrundande tid 1.1.1970 - 31.12.1993 = 288 man.




288 x 16 983,93

= k/ma
800 6 114,21 mk/man

Intjdningsprocent 2,5/ar:
Pensionsgrundande tid 1.1.1994 - 15.3.1998 = 50 man.

50 x 16 983,93
480

=1 769,16 mk/man.

Alderspensionen fran och med 1.4.1998 ar 6 114,21 + 1 769,16 =
7 883,37 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

Exempel 5.2 Invalidpension for foretagare, féretagaren har obetalda
premier

Foretagaren ar fodd 11.8.1940. Hans arbetsinkomst ar 15 000 mk/ar
under tiden 1.1.1970 - 31.12.1984 och 40 000 mk/ar fr.o.m. 1.1.1985.
Han blir arbetsoférmégen 1.5.1999. Premierna fér ar 1993 &r obetalda,
och darfér ar arbetsinkomsten under det aret 0 mk. Féretagaren har tja-
nat in 910 mk/man i APL-pension. Han har ett barn under 18 ar.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
Arbetsinkomst- Arb.ink. enl. ind. Arbetsinkomst for

period begynnelsearet enl. det an-
tagna ind. fér 1999 (1861)

1.1.1970-31.12.1984 15 000,00 mk/ar 141 700,51 mk/ar
= 5 400 dg

1.1.1985-31.12.1992 40 000,00 mk/ar 68 419,12 mk/ar
= 2 880 dg

1.1.1993-31.12.1993 0 mk/ar 0 mk/ar
= 360 dg

1.1.1994-30.4.1999 62 058,82 mk/ar 68 419,12 mk/ar
= 1920 dg

5400 x141700,51+ 2880 x 68 419,12 + 1920 x 68 419,12 _
5400 + 2880 + 360 + 840

103 560,09 mk/ar = 8 630,01 mk/man

Foretagarperioden med intjaningsprocenten 1,5/ar ar 1.1.1970 -
30.4.1999 = 29 ar 4 man = 352 man.
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352 x 8 630,01

=3 797,20 mk/man
800

Den aterstaende tiden fram till 60-arsdagen ar 1.5.1999 - 11.8.2000
1 ar 3 man 11 dg = 15 man 11 dg. Intjaningsprocenten &ar 1,2/ar.

15 x 8 630,01

= 129,45 mk/man
1000

Den aterstadende tiden fran dagen efter 60-arsdagen till 65-arsdagen =
60 man. Intjaningsprocenten ar 0,8/ar.

60 x 8 630,01

= 345,20 mk/man
1500

FOPL- pensionen ar sammanlagt 3 797,20 + 129,45 + 345,20 =
4 271,85 mk/man.

Tillagget for ett barn ar 7 % av F6PL-pensionens belopp.
Barntillagg = 0,07 x 4 271,85 = 299,03 mk/man.

Invalidpensionen med barntillagg ar 4 271,85 + 910,00 + 299,03 =
5 480,88 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

Exempel 5.3 Fortida alderspension for féretagare

Féretagaren ar fodd 4.3.1936. Han tar ut sin alderspension i fértid fr.o.m.
1.7.1998. Han har tjanat in 3 500 mk/man i F6PL-pension och 1 400
mk/man i APL-pension fére pensioneringen. Samordningen har inte in-
verkat pa pensionen.

Tiden fran pensioneringen fram till bérjan av manaden efter den manad
da personen uppnar den allmdnna pensionsaldern ar 1.7.1998 -
1.4.2001 = 33 man. Pensionen tidigarelaggs alltsad med 33 manader.

F6PL-pensionen minskar med 33 x 0,40 = 13,2 %.
F6PL-pensionen = 3 500 - 0,132 x 3 500 = 3 038 mk/man.

APL-pensionen minskar med 33 x 0,49 = 16,17 %.
APL-pensionen = 1 400 - 0,1617 x 1 400 = 1 173,62 mk/man.

Den fértida alderspensionen fr.o.m. 1.7.1998 ar
3038 +1 173,62 =4 211,62 mk/man.
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Berakningen av FO6PL-pension steg for steg

* Den pensionsgrundande tiden for den pagaende foretagarperioden
beriknas
- tid som fOretagare efter 23 ars alder
- aterstiende tid
* Intjiningsprocenterna under olika perioder riknas
- fran och med 1.1.1970 (1,5 %)
- fran bogan av det ar da foretagaren fyllde 60 (2,5 %)
- aterstiende tid 1 dldern 50-60 ar (1,2 %)
- aterstaende tid 1 dldern 60-65 ér (0,8 %)
* Den pensionsgrundande arbetsinkomsten beriknas
- eventuella obetalda forsakringspremiers inverkan pi arbetsinkomsten
raknas ut
- inkomsterna riknas om till indexnivin for det 4r di verksamheten
upphor
- det vagda medeltalet av inkomsterna under olika perioder riknas ut,
med beaktande av eventuella obetalda premier
* Pensionen for FOPL-perioden beriknas
- pensionsgrundande tid x intjaningsprocent x pensionsgrundande ar-
betsinkomst
Pensionerna for olika foretagarperioder riknas ihop
Eventuella arbetspensions- och bamtilligg riknas in pensionen
Pensionerna enligt den privata sektorns pensionslagar riknas ihop
En eventuell engingsprestation av fribrevspension beriknas
Pensionen frin den privata sektorn samordnas med beaktande av
SOLITA-ersittningar och den offentliga sektorns arbetspensioner
Eventuell fortidsminskning (separat for sjdmanspensioner, pensioner
for andra anstillningar och for foretagarverksamhet) eller uppskovs-
forhojning beriknas. ‘ '

* ¥ ¥ ¥ ¥

*
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6 LFOPL-PENSION

6.1 Lagen om pension for lantbruksféretagare (LF6PL)

Lagen om pension for lantbruksforetagare (LFOPL) tridde i kraft
1.1.1970, samtidigt med FOPL. Lagen omfattar lantbruksforetagare och
medlemmar i familjeféretag

* 1aldern 18-64 ar som bor 1 Finland och

* som har en arbetsinkomst pa minst 1080 mk om éret enligt index 142

(13 880,28 mk om aret ar 1998), dvs. samma belopp som den nedre
gransen for APL multiplicerad med tolv, och

* som har verkat som lantbruksforetagare utan avbrott 1 minst fyra ma-

nader efter att ha fyllt 18 4r och

* som inte fir heleffektiv pension (pension som beviljats med Atersta-

ende tid) eller f6rtida alderspension enligt LFGPL.

De flesta lantbruksforetagare som omfattas av LFGPL idkar girdsbruk.
De omfattas av den obligatoriska forsakringen om girden har minst fem
hektar jordbruksjord. Lantbruksforetagare enligt LFGPL ar ocksd personer
som idkar renskotsel eller yrkesmissigt fiske och som inte ar anstallda.

Om lantbruksforetagarens arbetsinkomst eller girdens storlek inte upp-
nir de nedre granserna kan en frivillig LF6PL-forsakring beviljas honom.

6.1.1 Berakningsprinciper och férmaner

Pensionen for lantbruksforetagare bestims huvudsakligen i enlighet med
FOPL. En idkare av gardsbruk kan dessutom fa avtridelsestod, om han slut-
giltigt avstar fran att idka lantbruk.

6.2 Pensionsgrundande tid

Verksamhet som lantbruksforetagare som pagatt minst fyra minader ef-
ter att LFOPL tradde 1 kraft (1.1.1970) 4r pensionsgrundande pa samma satt
som foretagarverksamhet enligt F6PL. Aterstiende tid och tid med helef-
tektiv pension berittigar till pension ocksé som 1 FOPL. I likhet med F6PL-
foretagare har ocksa lantbruksforetagare ritt till arbetspensionstilligg endast
pa basis av dagar di de fatt rehabiliteringsférmaner.

6.3 Intjanande av pension

Samma regler som 1 FGPL.
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6.4 Pensionsgrundande arbetsinkomst

Till arbetsinkomst faststills den inkomst som lantbruksforetagaren skali-
gen kan antas kontinuerligt fa {Or sitt arbete som lantbruksforetagare. I friga
om gardsbruk beriknas basarbetsinkomsten av odlad jordbruksjord och
skog och det normala arbetsinkomstomradet for odlad jordbruksjord pa
basis av hela gardens, brukningsenhetens, yta. Brukningsenhetens arbetsin-
komst fordelas enligt arbetsinsats mellan de personer som idkar girdsbruk
pa enheten.

For fiskare faststalls arbetsinkomsten 1 regel pa basis av den nettoin-
komst de fatt av fisket. Renigares arbetsinkomst beriknas enligt antalet
renar och gjorda arbetsdagar.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten ar 1 regel det vigda medeltalet
av lantbruksforetagarens faststallda arbetsinkomster efter 23 ars alder riknat
med en dags noggrannhet pa samma sitt som i FOPL. Om lantbruksforeta-
garen emellertid har faststilld arbetsinkomst under hela tiden fran 1.1.1983
tll 31.12.1991 beaktas endast arbetsinkomsten efter 1.1.1983, om den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten pa det sittet raknat blir hogre an enligt
huvudregeln.

Obetalda LFOPL-premier minskar arbetsinkomsten pa samma sitt som 1
FoPL-forsakringar. Obetalda pensionsforsakringspremier frin fem ar fore
ett beviljande pensionsbeslut drivs in fran pensionen. Obetalda premier fran
tiden fore de sista fem aren leder diremot till att den pensionsgrundande
arbetsinkomsten blir permanent mindre. Pensionen minskar inte pi grund
av obetalda pensionspremier fran 1992 och tidigare.

Arbetsinkomsten minskar 1 proportion till de obetalda premierna arligen,
separat for vatje arbetsinkomstperiod. Med arbetsinkomstperiod avses en
tidsperiod under vilken arbetsinkomsten har bibehallits oférindrad. Om
inga premier har betalats f6r en arbetsinkomstperiod under nagot ar, ar ar-
betsinkomsten for den perioden noll mark. Om premierna har betalats till
halften, ar arbetsinkomsten for den perioden 50 % av den faststillda ar-
betsinkomsten. Obetalda premier leder il att lantbruksforetagarens arbets-
inkomst minskar frin och med 4r 1993. (A 41/97)

6.4.1 Arbetsinkomst for aterstaende tid

Lantbruksforetagarens arbetsinkomst for aterstaende tid beraknas 1 regel
som medeltalet av inkomsten under fyra ar omedelbart fore arbetsoforma-
gans intride. Denna fyraarsperiod forlangs med lika manga ar som lant-
bruksforetagarens ilder vid arbetsoformiégans intride verstiger 52 4r, dock
hogst till 4tta ar enligt foljande tabell.
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Tabell 6.1

Alder vid arbetsoforméa- | Antalet ar som arbetsinkoms-
| gans intréde ten for aterst. tid baseras pa
52 eller lagre
53

54

55

56 eller hogre

o0o~NO Oh

6.5 Tillagg till pensionen

Eventuella tilligg till pensionen beriknas pa samma sitt som tillagg tll
F6PL-pensioner.

6.6 Pensionsformerna

Enligt LF6PL beviljas pensioner pi samma grunder som enligt FGPL.
For ritt till arbetsloshetsdagpenning kravs dock bara en arbetsinkomst pa
20 ginger grunddagpenningens ménatliga belopp, till skillnad fran F6PL. En
lantbruksforetagare 1 bisyssla kan ha ratt tll tilliggsdagar pi basis av annat
anstallningsforhallande.

En idkare av gardsbruk kan dock med vissa forutsittningar fa avtradelse-
stod om han overlater eller arrenderar ut girdens jordbruksjord och pro-
duktionsbyggnader till en eftertridare som fortsitter lantbruket pa garden
eller om han Overliter eller arrenderar ut girdens jordbruksjord som tll-
skottsmark till andra heltidslantbrukare i grannskapet. Avtridelsestodet ba-
serar sig inte p4 LFGPL utan pa en sirskild lag om avtradelsestod, men sto-
dets storlek bestims delvis p4 samma sitt som invalidpension enligt LFGPL.

Avtridelsestodet bestir av ett grundbelopp och en kompletteringsdel.
Grundbeloppet beriknas som invalidpension enligt LFGPL och komplette-
ringsdelen ir lika stor som den folkpension som skulle beriknas pé invalid-
pensionen. Hela avtridelsestodet betalas av Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt.

Exempel 6.1 Invalidpension for lantbruksféretagare

Lantbruksféretagaren ar fédd 15.9.1939. Han blir arbetsoférmégen
20.5.1999. Han har KAPL-I6ner, for vilka han har tjanat in en pension pa
56,20 mk/man enligt index fér 1999. Premierna for ar 1993 har betalats
endast delvis. Arbetsinkomsten for ar 1993 ar darfér endast 45 500
mk/ar.
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LF6PL-pensionen:

Arbetsinkomst:

Fran 1.1.1970 2 000,00 mk/ar
Fran 1.1.1972 10 000,00 mk/ar
Fran 1.8.1986 60 000,00 mk/ar
Fran 1.1.1993 45 500,00 mk/ar
Fran 1.1.1994 86 935,62 mk/ar

Intjanad pension:

Pensionsgrundande tid 1.1.1970 - 19.5.1999 = 29 ar 4 man 19 dg = 352
man (restdagarna ansluts till den aterstaende tiden).

Arb.ink.perioder: Arb. ink. enl. Arb. ink. enligt det

ind. for beg.aret antagna ind. fér
1999 (1861)

1.1.70-31.12.71 2 000,00 mk/ar 18 893,40 mk/ar

=720dg

1.1.72-30. 7.86 10 000,00 mk/ar 75 344,13 mk/ar

= 5250 dg

1.8.86 - 31.12.92 60 000,00 mk/ar 95 845,49 mk/ar

=2310dg

1.1.93-31.12.93 45 500,00 mk/ar 50 163,21 mk/ar

= 360 dg

1.1.94 - 19. 5.99 86 935,62 mk/ar 95 845,49 mk/ar

= 1939 dg

Manatlig medelarbetsinkomst enligt huvudregeln:

720x18893,40+5250x 75344,13+2310x 95 845,49+ 360x 50163,21+ 1939 x 95 845,49
720+ 5250+ 2310+ 360 +1939

= 78 879,49 mk/v = 6 573,29 mk/man.

Manatlig medelarbetsinkomst 1.1.1983 - 19.5.1999:

1.1.83-30. 7.86 =75 344,13 mk/ar 1290 dg
1.8.86 - 31.12.92 = 95 845,49 mk/ar 2310dg
1.1.93 - 31.12 93 = 50 163,21 mk/ar 360 dg
1.1.94 - 19. 5.99 = 95 845,49 mk/ar 1939 dg

1290 x 75 344,13 + 2310 x 95 845,49 + 360 x 50 163,21+ 1939 x 95 845,49 _
1290 + 2310 + 360 + 1939
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88 574,36 mk/v =7 381,20 mk/man.

Den pensionsgrundande inkomsten beraknad pa arbetsinkomsten efter
1.1.1983 ar stdrre an inkomsten beraknad enligt huvudregeln.

52x7
Pension = 3 X80381’20 =3 247,73 mk/man.

Pension fér aterstaende tid:

Eftersom lantbruksféretagaren ar 59 ar gammal nér han blir arbetsofér-
mogen, ar arbetsinkomsten fér den aterstdende tiden medeltalet av in-
komsterna under atta ar omedelbart fére arbetsoférmagans intrade.

Arbetsinkomst

20.5.91 - 31.12.92 = 95 845,49 mk/ar 581 dg
1.1.93-31.12 93 = 50 163,21 mk/ar 360 dg
1.1.94 - 19. 5.99 = 95 845,49 mk/ar 1939 dg

Arbetsinkomst 20.5.1991 - 19.5.1999 = 90 135,21 mk/ar = 7 511,27
mk/man.

Den aterstaende tiden fram till 60-arsdagen &r 20.5.1999 - 15.9.1999 =
3 man 26 dg + 19 dg = 4 man 15 dg. Intjaningsprocenten ar 1,2/ar.

4x7511,27

1000 = 30,05 mk/man

Den aterstaende tiden fran dagen efter 60-arsdagen till 65-arsdagen
60 man + 15 dg. Intjaningsprocenten ar 0,8/ar.

60 x7511,27

1500 = 300,45mk/man

Den sammanlagda LF6PL-pensionen ar
3 247,73 + 30,05 + 300,45 = 3 578,23 mk/man.

LF6PL- och KAPL-pensionerna ar sammanlagt 3 578,23 + 56,20
3 634,43 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

1
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Exempel 6.2 Alderspension for lantbruksfoéretagare
Lantbruksforetagaren ar fodd 15.6.1934. Han har tjanat in 3 500 mk/man
i APL-pension i tidigare anstéliningar. Han har varit verksam som
LFoPL-foretagare sedan 1.1.1986. Den indexjusterade arbetsinkomsten
ar 75 000 mk/ar. Foretagaren gar i alderspension 1.7.1999.
Pensionsgrundande arbetsinkomst 75 000 mk/ar = 6 250 mk/man.
Pensionsgrundande tid

1.1.1986 - 31.12.1993 = 96 man (1,5 %)

1.1.1994 - 15.6.1999 =65 man (2,5 %)

96 x 6 250 + 65 x 6 250

=1 596,35 mk/man.
800 480

Pension =

Alderspensionerna enligt APL och LF6PL fran och med 1.7.1999 ar
sammanlagt 3 500 + 1 596,35 = 5 096,35 mk/man. Samordningen inver-
kar inte pa pensionen.




Berakningen av LF6PL-pension steg for steg

*
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Den pensionsgrundande tiden for den pagaende foretagarpetioden

beriknas

- tid som fOretagare efter 23 ars élder

- aterstaende tid

Intjiningsprocenterna under olika perioder riknas

- fran och med 1.1.1970 (1,5 %)

- fran borjan av det 4r di foretagaren fyllde 60 (2,5 %)

- aterstaende tid 1 dldern 50-60 ar (1,2 %)

- dterstdende tid 1 dldern 60-65 ar (0,8 %)

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten beriknas

- eventuella obetalda forsakringspremiers inverkan pa arbetsinkomsten
raknas ut

- inkomsterna riknas om till indexnivin for det ar di verksamheten
upphor

- det vagda medeltalet av inkomsterna under olika perioder raknas ut,
med beaktande av eventuella obetalda premier (Obs. 1.1.1983-
31.12.1991, se 6.4)

Pensionen for LF6PL-verksamheten beriknas

- pensionsgrundande tid x intjaningsprocent x pensionsgrundande ar-
betsinkomst

Pensionerna for olika foretagarperioder riknas ihop

Eventuella arbetspensions- och barntilligg riknas in pensionen

Pensionerna enligt den privata sektorns pensionslagar riknas ihop

En eventuell engingsprestation av fribrevspension beriknas

Pensionen fran den privata sektorn samordnas med beaktande av

SOLITA-ersittningar och den offentliga sektorns arbetspensioner

Eventuell fortidsminskning (separat for sjémanspensioner, pensioner

for andra anstillningar och for foretagarverksamhet) eller uppskovs-

forhojning beriknas.
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7 DELTIDSPENSION

Avsikten med deltdspension ir att ge aldre arbetstagare mojlighet att an-
vinda sin dterstiende arbetsformaga och -vilja pa ett flexibelt sitt, om det
finns deltidsarbete att fi. En person som fyllt 56 kan med vissa forutsatt-
ningar minska sin arbetsinsats och fa deltidspension som delvis ersitter in-
komstbortfallet. Aldersgrinsen for deltidspension har temporirt sinkts fran
58 ar tll 56 4r. Den lagre ildersgransen galler under tiden 1.7.1998-
31.12.2000 (A 11/98). Deltidspension kan beviljas enligt alla pensionslagar
bortsett frain KoPL. (A 7/96)

7.1 Forutsattningar for beviljande av deltidspension

Deltidspension kan beviljas personer som arbetar inom den privata sek-

torn och har fyllt 56 men inte 65 ér, om de uppfyller f6ljande villkor.

(1) Petsonen har en lang yrkesbana bakom sig och har omfattats av ar-
betspensionslagarna 1 sammanlagt minst fem ar av de sista 15 kalen-
deraren fore deludspensionen.

(2) Personen har arbetat 1 Finland pa heltid enligt arbetspensionslagarna
1 sammanlagt tolv manader under de sista 18 ménaderna fore del-
tidspensionen.

(3) En arbetstagare minskar sin arbetsinsats till 16-28 timmar 1 veckan 1
genomsnitt och en foretagare till hilften av sin tidigare arbetsinsats.
Den genomsnittliga arbetstiden beridknas i perioder pa hogst 16
veckor, om arbetstiden per vecka varerar. Det fir inte finnas av-
brott pa mer 4n sex veckor 1 deltidsarbetet, med undantag av se-
mestrar. En foretagare kan ocksid upphora med arbetet som foreta-
gare och bli anstalld pa delud.

(4) Arbetstagarens 16n minskar till 35-70 procent av den stabiliserade
nivan och foretagarens arbetsinkomst minskar med halften. Lonen
eller arbetsinkomsten maste dock uppgi tll minst den nedre in-
komstgransen 1 den arbetspensionslag som tillampas.

(5) Personen har ratt tll dterstaende tid.

(6) Personen fir inte fran tidigare egen grund- eller registrerad tillaggs-
pension enligt nigon arbetspensionslag 1 Finland eller utomlands.
En person som ocksa har arbetat 1 ett annat EU-land och omfattats
av landets socialforsikring, eller 1 ett land som Finland har en 6ver-
enskommelse om social trygghet med, kan inte anséka om pension
utomlands samtidigt som han soker deltidspension 1 Finland. Ut-
omlands behandlas en ansékan om deltidspension som en ansokan
om alderspension, och en alderspension som beviljats utomlands ar
ett hinder for att deludspension skall kunna beviljas 1 Finland.
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Bilaga 9 ar en tabell 6ver skillnaderna mellan villkoren for beviljande av
deltidspension inom den privata och den offentliga sektorn.

7.2 Pensionsfall for deltidspension

Pensionsfallet f6r deltidspension intriffar den dag da alla villkor for pen-
sionen uppfylls. I praktiken intraffar pensionsfallet den sista dagen di ar-
betstagaren arbetar heltd innan han 6vergir tll deltidsarbete, om det inte
sker ett avbrott mellan heltidsarbetet och deltidsarbetet.

Om det sker ett avbrott mellan heltidsarbetet och deltidsarbetet, intraffar
pensionsfallet dagen innan deltidsarbetet borjar, om ocksa de 6vriga villko-
ren uppfylls da.

7.3 Stabiliserad forvarvsinkomst

For att deltdspensionen skall kunna beriknas méste man forst faststilla
den stabiliserade forvirvsinkomsten av heltidsarbetet. Den bestims pa basis
av alla de arbeten som vid pensionsfallet ger ratt till dterstdende tid.

Som den stabiliserade forvarvsinkomsten av en APL-anstillning betrak-
tas den pensionsgrundande 16nen i den anstillning tll vilken den 4terstien-
de tiden skulle anslutas om personen hade blivit arbetsoférmégen 1 stallet
for att gi 1 deltidspension. Eftersom den stabiliserade foérvirvsinkomsten
beraknas pa samma sitt som den pensionsgrundande lonen, gors ocksé av-
draget for arbetstagares pensionsavgift frin 16nen.

Automatiskt avbrytande gors inte eller det upphavs niar man faststaller
den stabiliserade forvirvsinkomsten for sidana deltidspensioner, dar pen-
sionsfallet intraffar 1.4.1998 eller senare. Automatiskt avbrytande beaktas
emellertid nir pensionen for heltidsarbetet beriknas for att komma fram tll
75 % -grinsen och vid berikningen av en pension som beviljas efter del-
tidspensionen. (A 11/1998)

Den stabiliserade forvarvsinkomsten av KAPL-arbete 4r den genom-
snittliga KAPL-16nen efter avdraget for arbetstagares pensionsavgift.

Som den stabiliserade foérvarvsinkomsten av F6PL- och LFoOPL-
verksamhet betraktas medeltalet av den faststillda arbetsinkomsten under
de fyra kalenderiren omedelbart fére Gvergingen till delddsarbete, om f6-
retagarverksamheten har varit kontinuerlig. Inkomsterna under det 4r da
foretagaren gar 1 deltidspension beaktas inte, om det inte ir ett helt 4&r. Om
foretagarverksamheten inte har pagatt utan avbrott de sista fyra aren, be-
traktas den genomsnittliga arbetsinkomsten under den sista foretagarperio-
den som den stabiliserade inkomsten.

Om personen har flera samtidiga anstillningar eller samtidig foretagar-
verksamhet ar den stabiliserade forvirvsinkomsten de sammanlagda pen-
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sionsgrundande lonerna och arbetsinkomsterna av arbeten som pagatt minst
sex manader, om personen pa basis av dem alla har ratt tll dterstaende tid.

Exempel 7.1 Den stabiliserade forvarvsinkomsten, arbetstagare
Arbetstagaren har féljande APL-anstéllningar:
Pensionsgrundande 16n mk/man

APL A: 1.2.1976 - 31.1.1999 8 000
APL B: 1.2.1999 - 31.10.1999 11 000

Deltidspensionen borjar 1.11.1999. Eftersom den aterstaende tiden i
héandelse av arbetsoférmaga skulle ansiutas till anstalining B, ar den
stabiliserade forvarvsinkomsten som beaktas vid berékningen av del-
tidspensionen den pensionsgrundande |6nen i anstéllning B, 11 000 mk.

Exempel 7.2 Den stabiliserade forvarvsinkomsten, féretagare
Foretagaren har haft féljande F6PL-perioder:

Pensionsgr. arbetsinkomst mk/ar
enligt index for 1999 -

Arbetsinkomst A: 1.1.1975 - 31.12.1997 100 000
Arbetsinkomst B: 1.1.1998 - 31. 8.1999 120 000

Foretagarens stabiliserade arbetsinkomst ar den genomsnittliga arbets-
inkomsten under de fyra sista hela kalenderaren uppraknade med index
for 1999.

3x100 000 +120 000

7 =105 000,00 mk/ar

7.4 Inkomstbortfall

Inkomstbortfallet p.g.a. deltidspensionen ir skillnaden mellan den stabili-
serade forvirvsinkomsten av heltidsarbetet och forvirvsinkomsten av del-
tidsarbetet. Inkomstbortfallet maste faststillas fOr att deltidspensionen skall
kunna beriknas.

For berakningen av det inkomstbortfall som deltidspensionen grundar
sig pa riknas personens stabiliserade forvarvsinkomst upp med APL-index
till nivan for den tidpunkt di deltidspensionen borjar.
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Inkomstbortfallet maste 1 allmanhet motsvara minskningen 1 arbetstiden.
En arbetstagares aterstiende l6n for deltidsarbetet skall vara 35-70 procent
och en foretagares arbetsinkomst 50 procent av den stabiliserade forvarvs-
inkomsten. Forvirvsinkomsten av deltidsarbetet skall dock uppga till minst
den nedre inkomstgrinsen enligt pensionslagen 1 friga.

Inkomstbortfallet for samtidigt arbete faststills sa att det sammanlagda
beloppet av inkomsterna av deltidsarbetena riknas bort frin det samman-
lagda beloppet av alla stabiliserade forvirvsinkomster. Sa gérs om personen
har ratt till aterstiende tid pi basis av alla de samtidiga arbetena. For att
kunna beviljas deltidspension pa basis av alla pensionslagar maste arbetet
enligt alla pensionslagar minska.

Om personen inte ansoker om deltidspension pé basis av alla samtidiga
arbeten, berdknas inkomstbortfallet pa tva sitt. Forst beraknas den sam-
manlagda stabiliserade inkomsten av de arbeten som deltidspensionen galler
och fran det dras inkomsterna av deltidsarbetena enligt samma lagar av.
Sedan beraknas den stabiliserade inkomstmivin av alla samtidiga arbeten,
varav inkomsterna av alla deltidsarbeten tas bort. Sedan kontrollerar man
vilket satt att rikna som ger det mindre inkomstbortfallet. Det mindre in-
komstbortfallet valjs som grund f6r pensionen.

Vid berikningen av inkomstbortfallet gors inte avdrag for arbetstagares
pensionsavgift frin 16n for deltidsarbete.

Exempel 7.3 Berakning av inkomstbortfallet

Personens pensionsgrundande 16n for heltidsarbetet ar 9500 mk/manad.
Han gar i deltidspension 1.8.1998. Han forkortar sin arbetstid och sénker
sin 16n med 40 procent till 5 700 mk/manad.

Inkomstbortfallet pa grund av deltidspension ar 9 500 - 5 700 = 3 800
mk/man.

7.5 Deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp ir 50 procent av inkomstbortfallet.

Deltidspensionen kan vara hogst 75 procent av den samordnade pensio-
nen som personen tjanat in fore pensionsfallet. Eventuellt arbetspensions-
tillagg liggs till den intjinade pensionen foére samordningen. Vid berakning
av maximibeloppet beaktas pensionerna fran bide den privata och den of-
fentliga sektorn enligt grundskyddet. Ocksi pension som tjanats in i arbete
som forsakrats utomlands beaktas vid berdkningen av maximibeloppet.
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Exempel 7.4 Deltidspension for arbetstagare

Arbetstagaren ar fodd 8.9.1940. Han gar i deltidspension 1.7.1998.
Hans pensionsgrundande 16n i APL-anstallningen ar 9 690,35 mk/man
och den intjanade pensionen fram till 1.7.1998 uppgar till 5 571,80
mk/man. Arbetstagaren minskar sin arbetsinsats till 60 procent av det
tidigare.

Den stabiliserade férvarvsinkomsten ar 9 690,35 mk/man.

Deltidslénen = 0,60 x 9 690,35 mk/man = 5 814,21 mk/man.
Inkomstbortfall = 9 690,35 - 5 814,21 = 3 876,14 mk/man.
Deltidspension = 0,50 x 3 876,14 = 1 938,07 mk/man.

Den pension som arbetstagaren tjanat in fére deltidspensionens bérjan
ar 5 571,80 mk efter samordningen. Maximibeloppet ar 0,75 x 5 571,80
mk/man =4 178,85 mk/man.

Arbetstagarens deltidspension ar 1 938,07 mk/man.

Exempel 7.5 Deltidspension for foretagare

Foretagaren ar fodd 1.6.1938. Han har varit verksam som féretagare
fran och med 26.6.1978. Foretagaren gar i deltidspension 1.7.1998, da
han minskar sin arbetsinsats till halften. Fram till 1.7.1998 har han tjanat
in 3 600,52 mk/man i F6PL-pension, 3 074,80 mk/man i APL-pension fér
tidigare anstaliningar och 125,52 mk/man i KAPL-pension. | FOPL-
verksamheten har gjorts tekniskt avbrytande tva ganger, 31.12.1993 och.
1.1.1995. Det senare tekniska avbrytandet upphévs, eftersom pen-
sionsfallet intraffar innan fyra ar har gatt fran avbrytandet.

Den stabiliserade forvarvsinkomsten:

Arbetsinkomstperiod Arb.ink. enl. Arb.ink.enl.
ind.fér beg.aret ind.fér 1998

1.1.94-1.1.95 (361dg) 26 000 mk/ar 28 110,19 mk/ar

2.1.95-31.12.97 (1079 dg) 120 000 mk/ar 127 920,56 mk/ar

361x28110,19 +1079 x 127 920,56
361+1079

=102 898,65 mk/ar = 8 574,89

mk/man
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Inkomstbortfall = 0,50 x 8 574,89 mk/ar = 4 287,45 mk/man.
Deltidspension = 0,50 x 4 287,45 mk/man = 2 143,73 mk/man.

Den intjdnade pensionen ar sammanlagt 3 600,52 + 3 074,80 + 125,52
= 6 800,84 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionen.

Maximibeloppet &r 75 % x 6 800,84 = 5 100,63 mk/man. Pensionen &r
lagre an maximibeloppet.

Foéretagarens deltidspension ar 2 143,73 mk/man.

7.6 Intjanande av pension under tiden som pensionerad

En person som far deltidspension tjanar in pension for deltidsarbetet en-
ligt samma regler som giller f6r annat arbete, dvs. 1,5 % om éret fram tll
sin 60-drsdag och 2,5 % om iret efter 60 érs alder.

For tiden som pensionerad tjanar han ocksa in pension 1,5 % om éret av
det inkomstbortfall enligt vilket deltidspensionen for forsta gangen faststall-
des. Tiden med deltidspension betraktas alltsa inte som sidan tid med pen-
sion for vilken intjaningsprocenten ar 1,2 eller 0,8. Den pension som tjinats
in under tiden med deltidspension laggs till den pension som beviljas senare.

7.7 Pension som beviljas efter deltidspension

Efter deltidspension borjar ilderspensionen minaden efter personens
65-arsdag om personen di har upphért med deltidsarbetet. Alderspensionen

bestir di av tre delar
(1)  den pension som personen tjanat in for heltidsarbetet fore deltids-
pensionen

(2) pensionen for deltidsarbetet under tiden med deltidspension,

(3) pensionen for tiden med deltidspension. Till dlderspensionen liggs
1,5 % av inkomstbortfallet (som faststillts nir deltidspensionen
borjade) for varje 4r med deltidspension.

Om personen vill fortsitta med sitt deludsarbete efter 65 4rs lder, and-
ras pensionens namn till alderspension men beloppet dndras inte. Nar per-
sonen upphor med deltidsarbetet och soker alderspension, beriknas en
uppskovsforhojning till pensionen. Forhojningen beriknas pi skillnaden
mellan den samordnade pension som tjdnats in fore 65 ars alder och den
ilderspension som ir lika stor som deltidspensionen. Den pa detta sitt be-
raknade pensionen riknas upp med index for det 4r di den uppskjutna 3l-
derspensionen borjar.
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Om en person som far deltiddspension beviljas invalidpension (rehabili-
teringsstod eller invalidpension som beviljas tills vidare) janar han in pen-
ston for deltidspensionen fram till den tidpunkt di invalidpensionen bérjar.
Den intjanade pensionen laggs till deludspensionen som blir invalidpension
pa samma sitt som 1 fraiga om alderspension. Den iterstiende tiden ansluts
bide till deltidsarbetet och tiden med deltidspension 1 friga om deltdspen-
sion som boérjat 1.1.1994 eller senare och efter vilka invalidpension eller
arbetsloshetspension beviljas 1.4.1998 eller senare (A 11/98). Tidigare an-
slots aterstiende tid endast till deltidsarbetet.

Bild 7.1
Deltidspension Aterstaende tid
Heltidsarbete 1.5% 08 %
1,5% . . .
Deltidsarbete Aterstaende tid
1,5% 2,5% 0,8 %
56 ar 60 ar arbetsoférmaga 65 ar

Om personens deltidspension har borjat fore 1994 hojs hans 16n for del-
tidsarbetet med en koefficient som beror péd fodelsearet, nar han borjar fa
ilderspension eller invalidpension. Han tjanar in pension endast for deltds-
arbetet, inte for tiden med deltidspension. Koefficienterna enligt fodelseér

framgar av tabellen nedan.
Tabell 7.1
APL och KAPL F6PL och LF6PL Héjningskoefficient
1924 eller tidigare | 1932 eller tidigare 1,6
1925 1933 1,5
1926 1934 1,4
1927 1935 1,3
1928 1936 12
1929 1937 1,1

Alderspension som beviljas efter deltidspension samordnas normalt vid
den allmanna pensionsaldern och annan pension di den borjar.
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Exempel 7.6 Invalidpension efter deltidspension

Arbetstagaren &r fédd 26.7.1939. Han har arbetat pa heltid enligt APL
25.2.1988 - 30.7.1997 och gatt i deltidspension 1.8.1997. Den pensions-
grundande I6nen for heltidsarbetet var 7 500 mk/man och fér deltidsar-
betet 4 500 mk/man, vilket innebar att inkomstbortfallet var 3 000
mk/man. Arbetstagaren boérjar fa invalidpension 1.12.1998. APL-
pensionen for de avslutade heltidsanstallningarna ar 3 589 mk/man

16 x 4 500
Deltidsarbete 1.8.97 - 30.11.98 (1,5,%) ’;T = 90 mk/man
Tiden med deltidspension
16 x 3000
1.8.97 - 30.11.98 (1,5 %) _);W_ = 60 mk/man

Pension for aterstaende tid pa basis av deltidsarbetet

7 26/30 x 4 500 + 60 x 4 500

1.12.98 - 26.7.2004 TFeh 1500

= 215,40 mk/man

Pension for aterstaende tid pa basis av tiden med deltidspension

7 26/30 x 3000 - 60 x 3000
1000 1500

1.12.98 - 26.7.2004 = 143,60 mk/man

Invalidpensionen sammanlagt 3 589 + 90 + 60 + 215,40 + 143,60 =
4 098 mk/man. Samordningen inverkar inte pa pensionsbeloppet.

Exempel 7.7 Alderspension efter deltidspension

Arbetstagaren &r fédd 18.10.1941. Han har varit anstalld enligt APL pa
heltid under tiden 1.5.1997 - 30.6.1998 och gatt i deltidspension
1.7.1998. Den pensionsgrundande I6nen fér heltidsarbetet var 9 115,43
mk/man och for deltidsarbetet 4 557 mk/man. Inkomstbortfallet var alltsa
4 558,43 mk/man. | avslutade APL-anstillningar har han tjdnat in
2 721,41 mk/man i grundpension och 761,15 mk/man i tillaggspension.
Arbetstagaren gar i alderspension 1.11.2006.

Deltidsarbete
30 x 4557
(1,5 %) 1.7.1998 - 31.12.2000 %— = 170,89 mk/man
6918/30 x 4557

(2,5 %) 1.1.2001 - 18.10.2006 = 660,77 mk/man

480
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Tiden med deltidspension

9918/30 x 4558,43
800

(1,5 %) 1.7.1998 - 18.10.2006 = 567,52 mk/man

Alderspension &r 2 721,41 + 761,15 + 170,89 + 660,77 + 567,52 =
4 881,74 mk/man. Samordningen inverkar inte pa alderspensionens
belopp.
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8 FAMILJEPENSION

Familjepension enligt arbetspensionslagarna kan med vissa forutsittning-
ar betalas till forménstagarna efter en avliden person (f6rmanslitare) som

omfattats av arbetspensionslagarna. Formanstagare ar forménslitarens make
och bam. (A 11/90)

8.1 Forutsattningar for beviljande av familjepension

Familjepension kan beviljas den efterlevande maken, forménslitarens ti-
digare make och barnen. Familjepensionen indelas i eftetlevandepension
och barnpension.

8.1.1 Vem kan fa efterlevandepension

Ratten till efterlevandepension uppstir pa grund av iktenskap. Bide in-
kor och anklingar har ritt till pension.

Den efterlevande maken har ritt till pension om

(1)  den efterlevande maken och forménslitaren har eller har haft ett

gemensamt barn (eget eller adoptivbarn) och aktenskapet ingicks
innan férménslataren fyllt 65 4r

(2)  den efterlevande maken och férménslitaren inte har haft gemen-

samma barn, men

*  aktenskapet ingicks innan férménslitaren fyllt 65 4r och den
efterlevande maken 50 4r
dktenskapet varade 1 minst fem 4r och

*  den efterlevande maken har fyllt 50 4r eller linge varit arbets-
oférmébgen. . _

En barnl6s efterlevande make som ar f6dd fore 1.7.1950 har ratt till ef-
terlevandepension fére 50 4rs dlder. Om formanslitaren och den efterle-
vande maken var gifta med varandra nir den nya familjepensionslagen trid-
de 1 kraft 1.7.1990 rackte det om aktenskapet hade varat i tre 4r. Den efter-
levande maken har di ocksé ritt till pension aven om iktenskapet ingitts
efter att han eller hon fyllt 50 4r. (A 46/95)

En tidigare make till férménslitaren kan ha ritt tll pension i likhet med
den efterlevande maken om férmanslataren vid sin déd var skyldig att betala
henne eller honom periodiskt underhéllsbidrag pi basis av ett lagakraftvun-
net domstolsbeslut eller ett avtal faststillt av socialnimnden. De ovan-
nimnda lindrigare stadgandena som under en &vergingsperiod giller for
barnl6sa efterlevande makar under 50 4r giller inte tidigare makar.
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8.1.2 Vem kan fa barnpension

Barnpension forutsatter att barnet vid formanslitarens dod inte hade fyllt
18 4r. Ett barn under 18 ar har alltid ritt tll barnpension efter sina egna
foraldrar. Ett adoptivbarn har ritt till barnpension efter sina adoptivforald-
rar. Ocksa den efterlevande makens barn eller adoptivbarn kan ha ratt il
barnpension efter formanslitaren, om barnet vid forménslitarens déd bod-
de 1 samma hushall med férménslitaren och den efterlevande maken. Bar-
net har dock ritt till barnpension efter hogst tva forménslitare samtidigt.

8.2 Familjepensionens belopp

Familjepensionen grundar sig pa den icke samordnade pension som
formanslitaren fick vid sin dod (se samordning av pensioner i kap. 9). Om
formanslataren hade arbetat 6ver pensionsildern, baseras familjepensionen
pa den uppskjutna ilderspensionen. Om formanslitaren fick fortida alders-
pension, baseras familjepensionen pi den fértida Alderspensionen. Om
formanslitaren fick delinvalidpension, 4ndras pensionen till full pension nir
familjepensionen beriknas.

Om foérmanslataren inte var pensionerad (eller om han fick deltidspen-
sion), baseras familjepensionen pa den fulla invalidpension som férmansla-
taren hade fatt om han hade blivit arbetsoférmégen vid tidpunkten for sin
dod. Familjepensionen kan vara hogst lika stor som formanslatarens fulla
pension (utan barntilligg).

Det sammanlagda beloppet av efterlevande- och barnpensionerna fore
samordning utgor en andel av formanslitarens pension enligt foljande ta-
bell.

Tabell 8.1

Antalet barn 0 1 2 3 4-

Efterlevandepension 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12

Barnpensioner 4/12 7/12 9/12 10/12

Sammanlagt 6/12 1012 1212|1212 |12/12

8.2.1 Efterlevandepensionens belopp

Om det utéver den efterlevande maken ocksi finns barn som férmans-
tagare ar den fulla efterlevandepensionen fére samordning den andel av
formanslitarens pension fore samordning som framgar av tabellen ovan.

Om den efterlevande maken ensam ir formanstagare, ir efterlevande-
pensionen hilften av forménstagarens pension. D4 gors det emellertid en
pensionsjimkning som kan minska pensionen.
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Pensionsjamkning

Pensionsjimkning innebir att den efterlevande makens egna arbetspen-
sioner (beraknade arbetspensioner om hon eller han inte ir pensionerad)
jamfors med formanslitarens arbetspensioner nir eftetlevandepensionens
belopp faststills. Pensionsjamkningen gors vid nigon av féljande tidpunk-
ter:

* Det yngsta barnet fyller 18 ar.

* Iboran av den sjunde kalendermanaden efter formanslitarens dod,
om den efterlevande maken ir yngre 4n 65 r, inte har barn under 18
ar och inte fir egen pension (den efterlevande maken fir full efterle-
vandepension som omstillningspension i sex manader).

Genast nir efterlevandepensionen botjar om den efterlevande maken
har fyllt 65 ar eller 4r pensionerad och det inte finns barn under 18 4r.

Genom pensionsjaimkningen minskar efterlevandepensionen frin sitt
fulla belopp (som i allminhet ir hilften av férménslitarens pension), om
den efterlevande makens egna arbetspensioner Gverstiger den sk. pen-
sionsjimkningsgrunden. Pensionsjimkningsgrunden faststills pi basis av
det sammanlagda beloppet av formainslitarens alla arbetspensioner fore

samordning enligt f6ljande:

Tabell 8.2

Pensionsjamkningsgrun- | Villkor

den ar 1998

Ovre gréns 3 789,83 Om férmanslatarens arbetspensioner var

mk/man (294,88 ind. 142) |3 789,83 mk/man eller mera (index 1825
ar 1998)

Férmanslatarens arbets- Om férmanslatarens arbetspensioner var

pension mk/man 1 638,64 - 3 789,83 mk/man

Nedre grans 1 638,64 Om férmanslatarens arbetspensioner var

mk/man (127,50 ind. 142) |hogst 1 638,64 mk/man (index 1825 ar
1998)

Pensionsjimkningsgrundens hogre markbelopp, som 4r 1998 ir 294,88
mk/mién (pa lagens indexniva 142) sinks fram till ar 2004 stegvis med 6,64
mk om aret (ind.142) till 255 mk (ind. 142). Efter ar 2004 indras den Svre
grinsen endast pa grund av indexjusteringar. I bilaga 6 presenteras utveck-
lingen av pensionsjimkningsgrundens hégre belopp fram till 4r 2004 enligt
index 142.

Den pensionsjimkade efterlevandepensionen beriknas enligt foljande
formel:
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Pensionsjamkad efterlevandepension =

% x férmanslatarens pension - 0,5 x den éverskjutande delen

Den éverskjutande delen = Den efterlevande makens egen pension -
pensionsjamkningsgrunden

I bilaga 6 finns en tabell varav framgar hur stor efterlevandepensionen
blir med olika inkomstkombinationer.

Exempel 8.1 Efterlevandepension efter pensionsjamkning

Arbetstagaren dor ar 1998. Hans arbetspension fore samordning var
6 000 mk/manad, den efterlevande makens alderspension ar 5 000
mk/manad.

Efterlevandepension = % x 6 000 mk/man = 3 000 mk/man

Samordningen inverkar inte pa efterlevandepensionen. Eftersom det inte
finns barn under 18 ar goérs pensionsjamkningen. Pensionsjamknings-
grunden uppgar till den évre grénsen, 3 789,83 mk.

Den éverskjutande delen =5 000 - 3 789,83 = 1 210,17 mk.

Minskningen pa grund av pensionsjamkningen ar 0,5 x 1 210,17 =
605,09 mk.

Efterlevandepensionen efter samordning och pensionsjamkning ar
3 000 - 605,09 = 2 394,91 mk/man.

Pension till tidigare make

Pensionen till formanslitarens tidigare make ar lika stor som den andel
av efterlevandepensionen som 60 procent av den tidigare makens under-
hallsbidrag utgor av formanslitarens hela pension foére samordning, dvs.

0,6 x underhallsbidrag
formanslatarens pension

x efterlevandepension.

Pension som betalas till tidigare make minskar pensionen som betalas till
den efterlevande maken. Pensionen till den tidigare maken kan vara hogst
lika stor som efterlevandepensionen, om det inte finns en efterlevande make
som férmanstagare.



FAMILJEPENSION

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Exempel 8.2 Pension till tidigare make

Mannen hade démts att betala 1 000 mk/man i underhallsbidrag till sin
tidigare hustru. Hans arbetspension var 6 000 mk/manad. Efterlevande-
pensionen fére samordning ar 3 000 mk/man.

Sextio procent av underhallsbidraget till den tidigare hustrun ar 600 mk.
Hennes pension fére samordning och pensionsjamkning &r

600

x 3 000 = 300 mk/man.
6000

8.2.2 Barnpensionens belopp

Barnpensionens sammanlagda belopp beriknas enligt tabell 8.1. Pi
barnpensionens storlek inverkar endast antalet barn som ir berittigade till
familjepension. Barnpensionens sammanlagda belopp férdelas jamnt mellan
barnen och varje barn far sin andel separat.

Foraldralosa barn

Barn som forlorat sina bida forildrar fir ett tilligg for forildralosa.
Tillagget ar 2/12 av formAanslatarens pension fére samordning och det laggs
till barnpensionens sammanlagda belopp. Barnpensionen inklusive tilligg
for foraldralos kan dock inte bli storre 4n férmanslatarens pension.

Exempel 8.3 Familjepension

Modern i familjen doér. Férmanstagare &r den dkta mannen och tva barn.
Om modern hade blivit arbetsoférmégen vid tidpunkten for sin dod hade
hennes invalidpension varit 4 800 mk/manad. Pensionerna fére samord-
ning ar:

Efterlevandepension = % x 4 800 = 2 000 mk/man.

Barnpensioner = % x 4 800 = 2 800 mk/man.

Vardera barnets egen andel fére samordning &r 1 400 mk/man. | efterle-
vandepensionen gérs ingen pensionsjamkning férrén familiens yngsta
barn fyller 18 ar.
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9 TOTALPENSION OCH SAMORDNING

I Finland betalas arbetspensioner (inom den privata och den offentliga
sektorn), som pensionstagarna tjinat in medan de arbetat, och folkpensio-
ner som pensionstagarna har ritt till pa grund av att de bott i Finland. En
pensionstagare kan ocksi fi ersittning for arbetsskada ur en olycksfallsfor-
sakring som arbetsgivaren tecknat eller for trafikskada ur trafikforsakringen.

Avsikten med arbetspensionssystemet ar att trygga en skilig inkomstniva
for arbetstagaren nir han gar i dlderspension. En pensionsniva som uppgér
till hogst 60 procent av den hogsta inkomsten under yrkesbanan anses ricka
all.

En person kan fi pension ur flera av de ovannamnda systemen. For att
det sammanlagda pensionsbeloppet inte skall bli oskiligt stort, samordnas
de olika pensionerna och ersittningarna si att de inte Gverstiger maximi-
nivan 60 procent. (A 23/93, A 46/95)

9.1 Grundpensioner

Arbetspensionssystemet betalar ut s.k. grundpensioner. Enligt APL,
FOPL och LFOPL ar det mojligt att ordna ett tilliggspensionsskydd (se 9.5).
Vid samordningen beaktas endast grundpensionerna. Grundpensionerna for
den privata sektorn ar

(1) pension enligt minimivillkoren i APL (inkluderar inte utvidgningar

av grundskyddet, t.ex. sankt pensionsalder)

(2) KAPL-pension

(3) KoPL-pension

(4) SjPL-pension

(5) pension enligt minimivillkoren i F6PL

(6) pension enligt minimivillkoren i LFSPL, grundbeloppet av genera-

tionsvixlingspensionen for lantbruksforetagare, grundbeloppet av
avtridelsestodet for lantbruksforetagare och grundbeloppet av av-
tradelseersittningen for lantbruksforetagare.

En pensionstagare kan ocks ha ritt till arbetspension frin den offentliga
sektorn. De offentliga grundpensionerna som beaktas vid samordningen ar

(7) pension enligt grundpensionsskyddet enligt lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och arbetstagare (KTAPL); som en
sidan pension betraktas ocksid pension enligt grundskyddet som
beviljats familjevirdare eller fortroendevald

(8)  pension beriknad enligt grundskyddet enligt lagen om statens pen-

sioner (StPL)

(9) pension enligt grundskyddet som beviljats med stod av Finlands

Banks pensionsstadga
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(10) pension enligt folkpensionsanstaltens pensionsreglemente eller !
pensionsstadga eller pension for medlem i folkpensionsanstaltens
styrelse enligt grundskyddet
(11) pension som beviljats med stoéd av pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan (KyPL)
(12) pension som beviljats med stdd av lagen om ortodoxa kyrkosam-
fundet
(13) landskapspension frin Alands landskapsstyrelse.

9.2 Primara pensioner

En pensionstagare kan utdver sin arbetspension ocksa ha ratt till ersatt-
ning ur olycksfallsforsikringen eller trafikforsakringen eller enligt lagen om
skada 4dragen i militirtjanst. Dessa ersattningar ir primara i forhallanden till
atbetspensionerna. Det innebir att dessa s.k. SOLITA-etsittningar betalas
till sitt fulla belopp oberoende av hur stor arbetspensionen ir. Utéver er-
sattningarna betalas arbetspension bara till den del med vilken SOLITA-
ersattningarna understiger 60 procent av den inkomst som samordningen
baserar sig pi, dvs. samordningsgrunden (se 9.4.1). Om SOLITA-
ersattningarna overstiger 60 procent av samordningsgrunden betalas ingen
arbetspension.

Vid samordningen av pensionerna beaktas emellertid inte sidan SOLI-
TA-ersittning som har betalats i minst tre ar fore det forsta pensionsfallet.
Om SOLITA-ersittningen stiger i samband med pensionsfallet beaktas vid
samordningen endast den del av ersattningen som Sverstiger den ersittning
som betalades fore pensionsfallet (se tilliggsexempel 11.6).

9.3 Folkpension

Avsikten med folkpensionen ir att trygga pensionstagaren en minimiut-
komst. Folkpension betalas pi basis av att pensionstagaren bott i Finland.
En person miste ha bott i Finland minst tre ar efter 16 ars alder for att ha
ratt till folkpension. Enligt folkpensionslagen betalas alderdomspension,
invaliditetspension, individuell fortidspension och atbetsloshetspension.
Alderdomspensionen kan tas ut i fortid eller skjutas upp. Familjepension
betalas enligt familjepensionslagen. Folkpensionssystemet betalar inte delin-
validpension eller deltidspension.

Folkpensionen bestims enligt arbetspensionens belopp. Om arbetspen-
sionen ir tillrickligt hog betalas ingen folkpension alls. Om pensionstagaren
har bott utomlands ir folkpensionens belopp beroende av hur linge han
bott 1 Finland. I folkpensionen kan ocks inga tilligg, sdsom bostadsbidrag,
fronttilligg, extra fronttilligg och virdbidrag.
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Ratten till pension uppkommer i allminhet samtidigt enligt folkpen-
sionslagen och arbetspensionslagarna.

9.4 Samordning

Genom samordningen begrinsas det totala pensionsskyddet som bestir
av SOLITA-ersittningarna, arbetspensionerna och folkpensionen till 60
procent av samordningsgrunden 1 friga om den privata sektorns pensioner.

9.4.1 Samordningsgrund

Samordningsgrunden ir den hogsta pensionsgrundande 16nen for pen-
sion enligt grundskyddet 1 en anstillning eller den hogsta pensionsgrundan-
de arbetsinkomsten av foretagarverksamhet under personens yrkesbana.
Anstillningen eller foretagarverksamheten skall ha pagitt minst ett 4r. Ater-
stiende tid beaktas nir denna ettirsperiod beriknas. Om personen inte har
haft en enda anstillning eller foretagarperiod som pagatt ett helt 4r, 4r sam-
ordningsgrunden den hogsta pensionsgrundande 16nen som personen haft i
en anstallning eller under en foretagarperiod som varat minst en manad.

Om anstillningar eller foretagarperioder pagitt samtidigt 1 minst ett Ar,
riknas de pensionsgrundande 16nerna och arbetsinkomsterna thop nir sam-
ordningsgrunden faststills. En anstillning som avbrutits automatiskt be-
handlas som en anstillning utan avbrytande nir tiden med samtidigt arbete
utreds. KAPL- och KoPL-16ner kan riknas ihop med pensionsgrundande
loner enligt andra lagar, om de andra anstillningarna eller foretagarperio-
derna har pigitt samtidigt med KAPL/KoPL- atbetet under hela kalender-
dret och KAPL-/KoPL-l6nema under iret uppgir till minst det hogre
gransbeloppet.

Samordningsgrunden kan vara den hogsta

(1) pensionsgrundande lonen eller utjimningslonen i en APL-

anstallning

(2)  érslonen eller medellonen enligt KAPL

(3) arslonen eller medellonen enligt KoPL

(4) pensionsgrundande 16nen enligt SjPL

(5) pensionsgrundande arbetsinkomsten enligt FGPL

(6) pensionsgrundande arbetsinkomsten eller arbetsinkomsten for

aterstiende tid enligt LFOPL, dock minst 55 583,76 mk/4r enligt
index 1825 (6 000 mk/4r ind. 197)

(7)  pensionsgrundande 16nen enligt KTAPL

(8)  pensionsgrundande l6nen enligt StPL

(9) pensionsgrundande 16nen enligt KyPL
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(10) pensionsgrundande l6nen i ett anstallningsférhillande till Finlands
Bank, Folkpensionsanstalten, landskapet Aland eller Ortodoxa
kyrkosamfundet

(11) sammanlagda 16nen eller arbetsinkomsten av tvi eller flera samti-
diga anstillningar eller foretagarperioder som berittigar till grund-
pension

(12) to sjittedelar av en tidigare beviljad pension som liggs till den
pensionsgrundande I6nen eller arbetsinkomsten for en ny pension,
om personen omedelbart fére det nya pensionsfallet fitt pension
och samtidigt arbetat i sammanlagt minst tre 4r.

9.4.2 Samordningsgrans

Samordningsgrinsen 4r 60 procent av samordningsgrunden. Den del av
grundpensionen som Overstiger samordningsgransen (den &verskjutande
delen) dras av. Om personen fir arbetspension ocksa frin den offentliga
sektorn, minskar arbetspensionen frin den privata sektorn i den proportion
som den utgdr av de sammanlagda pensionerna féte samordningen. Sam-
ordningsgrinsen for delinvalidpension 4r 30 procent av samordningsgrun-
den (se tilliggsexempel 11.5).

9.4.3 Tidpunkten fér samordningen

Samordningen gérs enligt den lagstiftning och den indexniva som giller
nar pensionen bérjar. Alderspensioner samordnas enligt det belopp och den
indexniva som giller den dagen di pensionstagaren uppnar pensionsildern,
ocksé 1 friga om uppskjuten 4lderspension. Om det sker indringar i antalet
forminer som pensionstagaren fir gors en ny samordning. Den gors enligt
beloppet och indexnivén i bétjan av ménaden efter indringen eller i bétjan
av den manad da dndringen sker, om den sker den forsta dagen i manaden.

9.4.4 Samordningen fore 1.1.1996

I pensioner som beviljats fore pensionsreformen ir 1996 beaktades folk-
pensionen vid samordningen. Samordningsgrinsen var jimnt 60 procent av
samordningsgrunden endast om samordningsgrunden var ligre in 586
mk/man enligt index 142. Om samordningsgrunden Gversteg detta belopp
gjordes ett s.k. folkpensionsavdrag frin samordningsgrinsen. Avdraget var
sex procent av skillnaden mellan samordningsgrunden och det ovannimnda
markbeloppet, hogst dock samma belopp som folkpensionens basdel enligt
nivin i november foregiende ar. Om det ar 1996 eller senare gors en ny
samordning i pensioner som beviljats fore 1996 ir samordningsgrinsen
60 % av samordningsgrunden.
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Exempel 9.1 Samordning av APL-, StPL- och olycksfallspension

APL-pensionen fére samordning ar 3 500 mk/man fran och med
1.6.1998, statens StPL-pension enligt grundskyddet &r 1 000 mk/man
och olycksfallspensionen ar 3 000 mk/man. Den hégsta pensions-
grundande I6nen i en anstallning som pagatt minst ett ar & 8 000
mk/man.

Samordningsgréns = 0,6 x 8 000 = 4 800,00 mk/man.

Pensioner sammanlagt:

APL 3 500 mk/man
StPL 1 000 mk/man
Olycksfallspension 3 000 mk/man

7 500 mk/man

Den éverskjutande delen = 7 500 - 4 800 = 2 700 mk/man.

Olycksfallspensionen som ar en primar pension betalas till sitt fulla be-
lopp. Den dverskjutande delen dras i sin helhet av fran arbetspensioner-
na.

Den 6verskjutande delen som dras av fran APL-pensionen:

3500

——— — — x 2700 =2 100 mk/man.
3500+1000

Den samordnade APL-pensionen som betalas till pensionstagaren ar
3500 -2 100 = 1 400 mk/man fran och med 1.6.1998.

9.4.5 Samordningen av familjepensioner

Familjepensionerna som beviljas efter en férmanslatare (grundpensioner,
SOLITA-ersittningar) samordnas si att familjepensionernas sammanlagda
belopp inte 6verskrider samordningsgrinsen.

Samordningsgrinsen for familjepensioner beraknas pa foljande sitt:

familjepension
férmanslatarens pension

x 0,6 x samordningsgrunden.

Samordningsgrunden ir densamma som fOr formanslitarens egen pen-
sion.
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For varje barn som iar forménstagare sinks samordningsgrinsen med
barnpensionens grundbelopp enligt familjepensionslagen (FamPL) enligt
den nivi som beloppet hade i november foregiende 4r. Ar 1998 ir beloppet
264 mk/manad.

Om det ut6éver barnen finns en efterlevande make bland férmanstagarna
dras ocksa basdelen for eftetlevandepensionen enligt FamPL av frin efter-
levandepensionen. Ar 1998 ir avdraget 449 mk/man. Basdelen dras inte av
fran pension till fore detta make eller barnlos efterlevande make.

Avdragen enligt FamPL kan hogst vara de foljande:

Tabell 9.1

formanstagare avdraget fran samord-
ningsgrunden hogst %

1 barn 10,0

2 barn 17,5

3 barn 22,5

4 eller flera barn 25,0

make och 1 barn 25,0

make och 2 eller flera

barn 30,0

Efter samordningen fordelas pensionen till forménstagarna 1 samma
proportioner som pensionerna fore samordningen.

Exempel 9.2 Samordning av familjepension

Formanslataren dér ar 1998. Hans arbetspension var 5 700 mk/man och
samordningsgrunden var 9 500 mk/man. Férmanstagare &r den efterle-
vande maken och ett barn.

Efterlevandepensionen fére samordning &r

% x 5 700 = 2 850 mk/man.

Barnpensionen fére samordning ar

1—42— x 5700 =1 900 mk/man.

Samordningen:
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Familjepensionerna ar sammanlagt 4 750 mk/man. Samordningsgran-
sen fore avdragen enligt FamPL ar

ﬂ x 0,6 x 9500 =4 750 mk/man.

5700
Efter avdragen enligt FamPL ar samordningsgransen

4 750 - 449 - 264 = 4 037 mk/man. Avdragen ar mindre &n 25 procent av
samordningsgrunden.

Den samordnade familjepensionen férdelas mellan familjemedlemmarna
pa foljande satt:

Den efterlevande maken: % X 4 037 =2 422,20 mk/man.
Barnet: 1900 ' 4037 = 1 614,80 mk/man.
4750

9.5 Registrerade APL-tillaggspensioner

Inom den privata sektorn har arbetsgivarna mojlighet att ordna tillaggs-
pensionsskydd for sina anstillda utéver det lagstadgade grundpensionsskyd-
det enligt APL. Tilliggsskyddet kan vara registrerat eller oregistrerat, m.a.o.
fritt format.

Registrerade tilliggspensioner ir bundna till APL-index och arbetstaga-
ren har frbrevsritt till dem nir anstillningen upphor. Registrerat APL-
tilliggspensionsskydd faststills f6r grupper, inte f6r enskilda personer.

Registrerat tilliggspensionsskydd kan innebira bla. sinkt pensionsilder,
en hojning av pensionens maximiniva till hogst 66 % eller en forkortning av
den tid under vilken fullt grundpensionsskydd tjanas in.

Tilliggspensionsskydd kan ocksi anslutas tll F6PL- och LF6PL-
torsikringar. Villkoren fOr sidana forsikringar 4r annorlunda 4n villkoren
for tilliggspensionsskydd enligt APL.

9.5.1 Hur registrerade APL-tillaggspensioner beraknas

Full ilders-, invalid- och arbetsloshetstilliggspension beriknas 1 regel s
att tilliggspensionen och grundpensionen for samma anstillning tillsam-
mans utgor en viss procentandel (hogst 66 %) av den pensionsgrundande
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lonen 1 anstillningen. Procentandelen faststills 1 villkoren for tilliggspen-
sionsskyddet.

Den pensionsgrundande I6nen kan vara antingen den pensionsgrundan-
de 16nen enligt den lag som tridde 1 kraft 1.1.1996, sisom i friga om grund-
pensionen, eller den pensionsgrundande 16nen enligt den tidigare lagen, om
l6nen enligt den ir hogre. Nar maximinivin for hela pensionen faststills
beraknas grundpensionen for tiden fram tll pensionsildern med hjilp av
intjaningsprocenterna for invalidpension for dterstdende tid eller infjanings-
procenten 1,5 per ir. Arbete som fortsitter efter uppnadd pensionsilder
beaktas inte vid berikningen av grundpensionen. Grund- och tlliggspen-
sionen beaktas omriknade si att de motsvarar pensionsildern inom
tilliggspensionssystemet. Om atbetstagaren tjanat in pension under en kot-
tare tid 4n den tid under vilken full tilliggspension enligt forsakringsavtalet
tjanas in, beraknas tilliggspensionens belopp 1 proportion till den tid som
anstillningen pagitt.

Tillaggspensionen begrinsas emellertid sa att den tillsammans med pen-
sionerna enligt APL, KAPL, KoPL och SjPL och andra pensionsférmaner
som arbetsgivaren uppger och eventuell folkpension ir 60-66 % av den 16n
som begrinsningen grundar sig pa (den hégsta APL-lonen i en anstillning
som pégitt minst ett ar eller den 16n som ligger till grund for UJlaggspenslo—
nen). Nar begrinsningen gors kan man i pensionsanordningar som ir i kraft
31.12.1995 antingen beakta eller inte beakta folkpensionen pa 445 mk. I
forsikringar som trider i kraft efter 31.12.1995 beaktas folkpensionen inte.

Tilliggspensionen samordnas endast med SOLITA-formanerna.
Tillaggspensionens maximibelopp 4r di begrinsningens procentandel av
den 16n som ligger till grund for begrinsningen efter att de samordnade
pensionsformanerna och SOLITA-ersittningarna raknats bort frin l6nen.
Genom samordningen minskar tilliggspensionen dock med hogst si mycket
att forménernas sammanlagda belopp forblir minst lika stort som det hade
varit utan den primira férmanen. (A 50/95)

9.56.2 Sankt pensionsalder fér grundpension

Fribreven i Pensionsskyddscentralens register 6ver anstillningsférhallan-
den motsvarar 65 ars dlder. Om pensionsildern i fribreven har varit sankt
har den intjanade pensionen riknats om eller normerats for registret si att
den motsvarar pensionsildern 65 4r. Om arbetstagaren i sin sista anstillning
har sinkt pensionsilder riknas fribrevspensionen for tidigare anstillningar i
PSC:s register 6ver anstillningsforhillanden om till att motsvara den sinkta
pensionséldern i den sista anstillningen pa foljande sitt:

* Om pensionsildern 4r minst 60 4r, minskas fribrevspensionerna enligt

fortidsminskningsprocenten (se bilaga 2) for varje manad med vilken
pensionsaldern understiger 65 ar.
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* Om pensionsaldern ar ligre 4n 60 ar minskas fribrevspensionerna
forst enligt fortidsminskningsprocenten fram till 60 4rs alder. Se-
dan multipliceras fribrevspensionerna med de koefficienter i ta-
bellen 1 bilaga 10 som motsvarar 60 ars dlder och divideras med
den koefficient i samma tabell som motsvarar pensionsildern (se
tillaggsexempel 11.7).

Pensionerna samordnas normalt vid den sinkta pensionsildern. Sam-
ordningen av den normeringshdjning som orsakas av omrikningen av pen-

sionsildern 1 alderspensioner och fortida alderspensioner dir pensionsfallet
intraffar 1.1.1996 eller senare behandlas i cirkuliren A 41/95 ja A 23/96.

9.56.3 Inférande av lika villkor fér registrerad tillaggspension for kvin-
nor och man

Enligt en lag som tridde i kraft 1.12.1997 skall registrerade tillaggspen-
stonsordningar ha lika villkor f6r kvinnor och mian. Om férmanerna enligt
de gamla tilliggspensionsordningarna bestimdes enligt kén, miste de andras
sa att de blev lika for kvinnor och min. Nirmare om jamstillandet 1 cirkulir
A 46/97.
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10 BERAKNING AV PENSIONER INOM EU OCH EES

EU-bestimmelserna (bestimmelserna om den sociala tryggheten i EES-
avtalet som tridde i kraft 1.1.1994 och EU-avtalet som tradde i kraft
1.1.1995) skall tillimpas pi de lagstadgade finska arbetspensionerna alltid
nar det ar friga om en person som ocksi har arbetat i nigot annat EU- eller
EES-land ut6ver Finland. EU-linderna ut6ver Finland ar Sverige, Danmark,
Belgien, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Nederlinderna,
Portugal, Spanien, Stotbritannien, Tyskland och Osterrike. EES-linderna ar
Norge, Island och Liechtenstein. I fortsittningen anvinds forkortningen
EU om EU- och EES-linderna.

For de nordiska linderna giller dessutom den nya nordiska konventio-
nen om social trygghet som tridde i kraft 1.1.1994 och som tillimpas vid
sidan av EU-bestammelserna.

Om en person har arbetat som anstilld eller foretagare ocks i nigot an-
nat EU-land an Finland, beriknas pensionen p3 tvé sitt:

(1)  Som nationell pension helt enligt den finska arbetspensionslag-
stiftningen med hinsyn till 6verenskommelser om social trygghet
som Finland ingitt och som tratt i kraft 1.1.1994 eller senare.

(2) Som pro rata-pension, som beriknas med hjilp av en teoretisk
pension med beaktande av férsakringsperioderna i alla EU-linder.

Den storre av de beriknade pensionerna beviljas.

10.1 Nationell pension

Den nationella pension som for jamférelsen beriknas helt enligt natio-
nell lagstiftning avviker frin pensionsberikningen enligt de finska arbets-
penslonslagaxna pa foljande sitt:
villkoret att personen skall ha bott i Finland i fem ar for att ha ritt
till terstiende tid kan uppfyllas genom boende- och forsikringspe-
rioder i andra EU-lander
atbetspensionerna samordnas inte mellan EU-linderna, utom mojli-
gen 1 friga om iterstiende tid mellan de linder i vilkas pensioner
iterstiende tid ingir
samordningen med SOLITA—pensmnema kan gbras endast delvis
om ocksd ett annat EU-land beaktar dem i den samordning som
gors dar.

Vid tillimpning av den nordiska konventionen om social trygghet avvi-
ker berikningen av den nationella pensionen frin de rent nationella berak-
ningsreglerna sa att den finska pensionen for iterstdende tid riknas med tll
en del, om det ocksi i pensionen frin det andra nordiska landet ingir iter-
stiende tid enligt nationella stadganden eller EU-bestimmelser. Andelen

119

...........




120 EU/EES

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

aterstiende tid beraknas sa att hela den aterstaiende tiden multipliceras med
forhillandet mellan de faktiska forsikringsperioderna i Finland och de andra
nordiska linderna (Sverige, Island och Norge har aterstiende tid). (Se
tilliggsexempel 11.8)

Finland har forhandlat med Tyskland och Osterrike om 6verenskommel-
ser som ur finlindsk synvinkel ar likadana som den nordiska konventionen,
men Gverenskommelserna har inte dnnu tritt i kraft. Aterstiende tid kan
allts inte delas mellan Finland och Tyskland respektive Osterrike. Tills den
nya Overenskommelsen trider 1 kraft kan pensionen fran Tyskland eller
Osterrike samordnas for den tid som motsvarar den iterstiende tiden.

10.2 Teoretisk pension

Den teoretiska pensionen behovs for beriakningen av den s.k. pro rata-
- pensionen. Den teoretiska pensionen beriknas pa samma sitt som den na-
tionella pensionen, men med den skillnaden att ocksa forsikringsperioderna
1 de 6vriga EU-linderna jamstills med forsakringsperioderna 1 Finland. Av
vistelsen 1 de andra EU-linderna beaktas de forsikringsperioder som skulle
berittiga till arbetspension om personen hade varit forsakrad i1 Finland. Vid
berikningen av den teoretiska pensionen och pro rata-relationen beaktas
forsikringsperioderna dock fortfarande statsvis som hela manader sa att
restdagarna utelimnas. Dagtekniken tillimpas alltsi inte till denna del. Pa-
rallella anstillningstider beaktas bara en ging. Perioder som berittigar till
arbetspensionstilligg beaktas bade som forsakringsperioder och genom ar-
betspensionstilligget.

Aterstiende tid ansluts till den teoretiska pensionen om personen har ritt
till dterstiende tid 1 den nationella pensionen. Den iterstiende tiden beaktas
ocksid om pensionsfallet intriffar medan personen arbetar som anstilld eller
foretagare i ett annat EU-land. For att ha ritt tll dterstiende tid 1 Finland
miste personen i ett sidant fall emellertid ha vant forsikrad 1 Finland i1
sammanlagt minst 12 mainader under de sista tio iren fére pensionsfallet.
Det finns ingen efterkarenstid i anslutning till arbete 1 andra EU-linder.

Den aterstiende tiden ansluts till den anstallning eller foretagarperiod, tll
vilken den hade anslutits om personen hade blivit arbetsof6rmogen nir den
sista anstillningen eller fOretagarperioden som omfattades av den finska
lagstiftningen upphorde.

Den hogre intjaningsprocenten frin och med borjan av det 4r da perso-
nen fyller 60 ar giller ocksa for arbete 1 de andra EU-linderna.

Den teoretiska pensionen beriknas som en helhet for alla arbetspen-
sionssystem 1 Finland. Den teoretiska pensionen beriknas sa att fribreven
multipliceras med forhallandet mellan den sammanlagda anstallningstiden 1
EU-landerna och anstillningstiden enligt de finska arbetspensionslagarna
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och tll resultatet liggs pensionen for den eventuella aterstiende tiden. Den
teoretiska pensionen uppgar hogst till samordningsgransen.

Exempel 10.1 Teoretisk pension

Arbetstagaren har arbetat i Finland och i ett annat EU-land. Medan han
arbetar i det andra landet blir han arbetsoférmégen vid 60 ars alder.
Hans APL-fribrevspension ar 3 000 mk/man och den pensionsgrundan-
de I6nen 10 000 mk/man. Han har varit anstélld enligt féljande:

APL 20 ar EUS5 ar Aterstaende tid 5 ar.
T

arbetsoférmaga

Eftersom arbetstagaren blev arbetsoférmégen medan han var anstalld i
ett annat EU-land och han har varit férsakrad i Finland i minst 12 mana-
der under de sista 10 aren, ansluts aterstaende tid till den teoretiska
pensionen.

Den teoretiska pensionen ar

i—gx3000+0,8%x5x10000=3750+400=4150mk/mén.

| det har exemplet inverkar samordningen inte pa den teoretiska pensio-
nen.

10.3 Pro rata-pension

P4 basis av den teoretiska pensionen beriknas den sk. pro rata-
pensionen. Den utgér samma proportionella andel av den teoretiska pen-
sionen som den pensionsgrundande anstillningstiden enligt de finska pen-
sionslagarna utgor av den sammanlagda anstillningstiden i de olika EU-
linderna. Pro rata-pensionens belopp bestir i allminhet av de finska fribre-
ven och eventuella pro rata-andelar av den iterstiende tiden eller tiden med
hogre intjaningsprocent, om samordningen inte inverkar pa den teoretiska
pensionen. Pro rata-pensionen samordnas inte.
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Exempel 10.2 Pro rata-pension
Pro rata-pensionen i foregaende exempelfall ar

% x 4 150 = 3 320 mk/man.

Exempel 10.3 EU-invalidpension

Arbetstagaren ar fédd 30.5.1945 och han blir arbetsoférmégen 1.6.1998
medan han arbetar i Frankrike.

APL-anstéllning: 1.6.1969 - 31.5.1989 = 20 ar
Pensionsgrundande [6n: 10 000 mk/man
Intjdnad pension: 3 000 mk/man
EU-anstéllning: 1.6.1989 - 31.5.1998 = 9 ar
Aterstaende tid: 1.6.1998 - 30.5.2010=12 ar
APL EU Aterstaende tid
20 ar 9ar T 12 ar
Arbetsoférmaga

Pensionen enligt den nationella lagstiftningen ar 3 000 mk/man. Efter-
som arbetstagaren inte har ratt till aterstaende tid i pensionen enligt na-
tionell lagstiftning, inverkar inte heller en eventuell 6verenskommelse om
social trygghet pa berakningen av pensionen.

Teoretisk pension:

Arbetstagaren har blivit arbetsoférmégen medan han har varit anstalld i
ett EU-land och han har varit férsakrad i Finland i minst 12 manader
under de sista 10 aren. Darfor skall pension for aterstaende tid beraknas
for honom. Den aterstaende tiden ansluts till APL-anstéllningen som
pagatt i 20 ar.

ggX3000+7x1,2%x10000+ 5x0,8% x 10000 =

20
4 350 + 840 + 400 = 5 590 mk/man.
Samordningen inverkar inte pa pensionens belopp.

Pro rata-pension:
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20 x 5 590 = 3 855,17 mk/man.

29

Arbetspensionen beviljas enligt pro rata-pensionen, eftersom den é&r
stérre an pensionen som beraknats enligt den nationella lagen.

10.4 Familjepension

Aven efterlevandepensionen beriknas pa tvd sitt, enligt den nationella
lagen och som pro rata-pension. Den storre pensionen betalas.

10.4.1 Nationell efterlevandepension

Vid berikning av efterlevandepensionen enligt den nationella lagen ar
formanslitarens pension vid faststillande av pensionsjimkningsgrunden
antingen summan av den nationella pensionen och den utlindska pensionen
eller den utlindska beriknade pensionen. Om ingen pensionsberikning fis
frin utlandet kan den teoretiska pensionen anvindas. Samordningen gors si
att alla formanstagares andelar tas med. P efterlevandepensionen gors en
pensionsjaimkning, 1 vilken den eftetlevande makens egna pensioner eller
intjanade pensionsritter ocksa i andra EU-linder beaktas. Som den efterle-
vande makens pension anvinds samma markbelopp i pensionsjimkningen
av bide den nationella och den teoretiska eftetlevandepensionen.

10.4.2 Pro rata-efterlevandepension

Den teoretiska efterlevandepensionen beriknas pa basis av formanslita-
rens teoretiska pension. I samordningen tas alla formanstagares andelar
med. Pensionsjimkningen gors pa den teoretiska samordnade efterlevande-
pensionen, pi basis av vilken pro rata-pensionen beriknas.

10.4.3 Barnpension

Ett barn har ritt till familjepension i det land dar barnet bor och dessut-
om frin andra linder dir formanslitaren har arbetat. Frin dessa linder be-
talas dock endast det belopp med vilket bamets forméaner dar 6verstiger de
férmaner som bosattningslandet betalar.

Barnpension betalas vanligtvis av det land dir barnet bor och den ar lika
stor som den teoretiska pensionen. Om barnet bor i ett annat land an Fin-
land och har ritt till barnpension i det land dar han eller hon betalar Finland
skillnaden mellan de finlindska barnférménerna och barnférmanerna i bo-
sittningslandet, om de finlindska ir storre (tilliggsutbetalning). Vid berik-
ningen av tilliggsutbetalningen beaktas arbetspensionsbeloppet enligt enbart

123
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nationell lagstiftning, grundbeloppet for den allminna barnpensionen enligt
FamPL och det genomsnittliga barnbidraget. (A 29/97)

Exempel 10.4 EU-familjepension

Vi antar att personen i féregaende exempel doér 1.6.1998. Férmanstaga-
re enligt den finska lagstiftningen ar den efterlevande maken och ett
barn, som bor i Frankrike i samma hushall. Pensionsjamkning gérs alltsa
inte.

Efterlevandepensionen enligt den nationella lagstiftningen:

Nar det bland férmanstagarna utéver den efterlevande maken finns ett
barn, ar efterlevandepensionen 6/12 av férmanslatarens pension

=6/12 x 3 000 = 1 500 mk/man.

Samordningen paverkar inte beloppet (ocksa barnpensionen tas med i
samordningen).

Pro rata-efterlevandepensionen enligt EU-bestammelserna:
Férmanslatarens teoretiska pension ar 5 590 mk/man.

Den efterlevande makens andel = 6/12 x 5 590 = 2 795,00 mk/man.
Barnets andel = 4/12 x 5 590 = 1 863,33 mk/man.

Efterlevande- och barnpensionen &r sammanlagt 4 658,33 mk/man.
Samordningsgransen:

4 658,33

———— x 60 % x 10 000 - 449 - 264 = 4 287 mk/man.
5590,00

Den teoretiska efterlevande- och barnpensionen efter samordningen ar
4 287 mk/man.

Den efterlevande makens andel av den teoretiska pensionen:

2795,00

————— x4 287 =2572,20 mk/man
4 658,33

Pro rata-efterlevandepensionen:
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%cg-)x 2572,20 =1 773,93 mk/man

Efterlevandepensionen som beviljas i Finland &r 1 773,93 mk/man.

Barnpension betalas av det land dar barnet bor och den ar lika stor som
den teoretiska pensionen. Om barnet i det land dar han eller hon bor far
lagre féormaner an de formaner som beviljas i Finland, betalar Finland

skillnaden mellan férmanerna.
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11 TILLAGGSEXEMPEL

11.1 Indexjustering med tva index

Pensionstagaren hade boérjat fa pension vid 64 ars alder. Pensionen var
da, ar 1995, 2 500 mk/man (indexniva 1712). Han fyller 65 ar 1996, da
index fér personer i férvarvsaktiv alder ar 1760 och index foér personer i
pensionsalder ar 1737. Ar 1997 &ar pensionsbeloppet enligt index for
personer i pensionsalder 1754

2 500 x 1200 , 1754

——  =259525 mk/man.
1712 1737

11.2 Den pensionsgrundande I6nen berdknad helt enligt de
nya reglerna

Arbetstagaren har blivit anstdlld 1.6.1996. Anstéllningen upphor
15.2.2003. Lénerna har réaknats upp med index fér det ar da anstalining-
en upphér och avdragen for arbetstagares pensionsavgift har gjorts.

Urvalsaren ar de hogst tio sista kalenderaren innan anstallningen upp-
hér, i detta fall de sju sista aren.

Ar Lén mk/ar Dg Mk/man

1996 70 000 210 10 000,00
1997 80 000 360 6 666,67
1998 130 000 360 . 10833,33
1999 150 000 360 12 500,00
2000 45 000 360 3 750,00
2001 30 000 360 2 500,00
2002 165 000 360 13 750,00

670 000 2370

For att se om I6nen under nagot eller nagra ar ar lagre dn 50 % av me-
delléonen beraknas den genomsnittliga manadslénen under urvalsaren.

30 x SO0 _ 5.481.01 mikiindb
2370

50 % av den genomsnittliga manadslénen: 0,5 x 8 481,01 = 4 240,51
mk/man.
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Aren 2000 och 2001 har I6nen varit lagre &n 50 % av medellénen. Av sju
ar kan hogst tva ar med lagre 16n an 50 % av genomsnittet I1amnas bort.
Bade ar 2000 och ar 2001 utelamnas alltsa vid berakningen av den pen-
sionsgrundande l6nen. Den pensionsgrundande I6nen berdknas som ett
medeltal av I6nerna aren 1996-1999 och 2002.

Ar Lén mk/ar Dg Mk/man

1996 70 000 210 10 000,00
1997 80 000 360 6 666,67
1998 130 000 360 10 833,33
1999 150 000 360 12 500,00
2002 165 000 360 13 750,00

595 000 1650

Den genomsnittiga manadslonen under urvalsaren (den pensions-
grundande I6nen) ar

595000
1650

30 x =10 818,18 mk/man.

11.3 Utjamningslon

Under kontrollperioden har arbetstagaren haft féljande anstaliningar:

Den pens. grund.
I6nen enl. ind. 1825

APL-anstallning A 15.1.1998 - 25.6.1998 6 000 mk/man
APL-anstallning B 1.8.1997 - 5.12.1997 5 000 mk/man
APL-anstallning C 1.3.1987 - 28.2.1997 8 000 mk/man

Arbetstagaren blev arbetsoférmoégen 26.6.1998. Han fick arbetsléshets-
dagpenning for 50 dagar ar 1997 och fér 10 dagar ar 1998.

APL-anst. C10ar APL-anst. B4 man APL-anst. A5 man

26.4.96 26.4.97 26.6.98
1ar efterkarenstid pensionsfall

Vid bergkningen av utjamningslénen beaktas anstaliningarna A och B i
sin helhet. Den sammanlagda anstallningstiden i A och B &r nio mana-

.........




der. Av anstéllning C beaktas endast de tre manader som saknas fran
tolv manader och l6nen fér dem. Dagarna med arbetsléshetsdagpenning
forlanger kontrollperioden med tva manader.

Anstalining A 5x6 000 = 30 000 mk
AnstéllningB 4 x 5000 = 20 000 mk
AnstéliningC ~ 3x8000= 24 000 mk
Sammanlagt 12 man 74 000 mk
Utjdmningslénen = i (;OO =6 166,67 mk/man.

11.4 Pensionsgrundande I6n fér barnavardstid

Arbetstagaren har blivit anstélld 1.7.1988 och anstéliningen upphér
31.3.1999. Arbetstagaren har varit moderskapsledig under aren 1995
och 1996. Arslénerna har riknats upp med index fér det ar da anstall-
ningen upphér och avdragen for arbetstagares pensionsavgift har gjorts.

Ar Lén mk/ar  Dg Lén mk/man
1991 113 000 360 9 416,67
1992 112 000 360 933333 x
1993 116 000 360 9 666,67 x
1994 120 000 360 10 000,00
1995 85 000 360 7 083,33
1996 40 000 360 3 333,33
1997 120 000 360 10 000,00
1998 130 000 360 10 833,33

Forst beraknas den pensionsgrundande I6nen enligt huvudregeln. Da
kommer aren 1992 och 1993 fran tiden fére reformen med bland berak-
ningsaren. Den genomsnittliga I6nen raknas ut fér att se om I6nen nagot
ar varit lagre an 50 % av genomsnittet.

1992 112000 360 9333,33

1993 116000 360 9 666,67

1996 40000 360 3 333.33

1997 120000 360 10 000,00

1998 130000 360 10 833.33
518000 1800

30 x 518000 _ 563333 mk/man

1800
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0,5 x 8 633,33 = 4 316,67 mk/man

Av de nya urvalsaren uteldamnas ar 1996, eftersom Iénen det aret ar lag-
re &n 50 % av genomsnittet under urvalsaren. Utéver aren fére reformen
kommer aren 1997 och 1998 med bland berékningsaren.

1992 112 000 360 9 333,33
1993 116 000 360 9 666,67
1997 120 000 360 10 000,00
1998 130 000 360 10 833,33
478 000 1440
30 x i1 9 958,33 mk/man
1440

| och med att barnavardstiden utan 16n uteldmnas vid berdkningen av
den pensionsgrundande l6nen, kommer aren 1995 och 1996 inte med
bland urvalsaren. Eftersom ar 1995 da arbetstagaren varit hemma och
skétt barn faller bort, tas aren 1991-1994 med bland urvalsaren. Av dem
kommer aren 1991 och 1993 med bland berikningsaren.

1991 113 000 360 9 416,67

1993 116 000 360 9 666 67

1997 120 000 360 10 000,00

1998 130 000 360 10 833.33
479000 1440

30 x AT0000 9978 17 midman

1440

Den pensionsgrundande lénen beréknas sa att barnavardstiden inte
beaktas, eftersom pensionen pa det séttet blir storre.

11.5 Samordning, arbetspension fran bade privata och
offentliga sektorn

Personen &r fodd 19.7.1940. Han har arbetat bade som anstélld och
som féretagare. Han blir arbetsoférmégen 16.9.1998 och far invalidpen-
sion enligt foljande:

APL-anstallining A 1.9.1960 - 15.4.1967. Den pensionsgrundande lénen
ar 10 100 mk/man enligt index for ar 1998. Den pensionsgrundande ti-
den ar
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1967 ar 4 man 15 dg
1963 ar 7 man 19 dg
3 ar 8 man 27 dg = 44 man

Pension= = 24x10100 = 555,50 mk/man.
800

Ar 1984 var personen anstélld enligt KAPL. KAPL-I6nen a&r sammanlagt
65 000,00 mk enligt index for ar 1998.

65000
800

Pension = = 81,25 mk/man.

Personen arbetade som féretagare enligt F6PL 1.1.1985 - 31.3.1986.
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten ar 7 500 mk/man enligt index
for ar 1998.

Den pensionsgrundande tiden &ar
1986 ar 3 man 30 dg

1985 ar1 man_1dg
1 ar2man 30 dg

Pension = M = 140,63 mk/man.
800

APL-anstéllning B 17.4.1986-15.9.1998. Den pensionsgrundande I6nen
ar 8 971,17 mk/man.

Den pensionsgrundande tiden ar

1998 ar9man 15dg 2000ar 7man19dg 2005 ar 7 man 19 dg
1986 ar4 man 17dg 1998 ar 9man 16dg 2000 ar 7 man 20 dg

12 ar 4 man 29 dg 1ar10man 4dg 5ar -man -dg
=148 28 man =22 il man =60 man
30 30

Pensionen for anstaliningstiden ar

148 29/30 x 8 971,17

=1670,51 mk/man.
800

Pensionen for den aterstaende tiden ar



234/30x8971,17

= 198,56 mk/man
1000
SOXBI71,17 _ 358.85 mikiman.
1500

Pensionen for anstaliningen ar 1 670,51 + 198,56 + 358,85 = 2 227,92
mk/man.

Ar 1984 fick personen inkomstrelaterad dagpenning fér sammanlagt 78
dagar. Det innebér att han far arbetspensionstillagg for tre manader.

Arbetspensionstillagget till pensionerna enligt APL och KAPL &r

3 x (555,50 + 81,25 + 2 227,92) =
504-3
i X 2 864,67 = 17,15 mk/man.
501

Pensionerna enligt APL, KAPL och F6PL och arbetspensionstillagget ar
sammanlagt 2 864,67 + 140,63 + 17,15 = 3 022,45 mk/man.

Samordning:

Personen har varit anstéalld enligt KTAPL 16.4.1967 - 8.5.1984. Den
pensionsgrundande Iénen i anstaliningen ar 11 200 mk/man enligt index
for ar 1998. Arbetstagaren har tjanat in 3 808,00 mk/man i grundpension
enligt KTAPL.

Pensionerna enligt APL, KAPL, F6PL och KTAPL &r sammanlagt
3 022,45 + 3 808,00 = 6 830,45 mk/man.

Samordningsgransen ar 0,60 x 11 200 = 6 720 mk/man.
Den 6verskjutande delen = 6 830,45 - 6 720 = 110,45 mk/man.

Den &verskjutande delen som skall dras av fran APL-, KAPL och F6PL-
pensionerna ar

3022,45

110,45 = 48,87 mk/man.
683045 mr/man
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Den samordnade invalidpensionen enligt APL, KAPL och F6PL, som
betalas av en pensionsanstalt inom den privata sektorn, ar 3 022,45 -
48,87 = 2 973,58 mk/man.

Kommunala pensionsanstalten samordnar KTAPL-pensionen i férhal-
lande till totalpensionen.

11.6 SOLITA-samordning

Arbetstagaren far 6 032,69 mk/man i pension fran den privata sektorn.
Som samordningsgrund har anvants den pensionsgrundande Iénen i
den sista anstéliningen, 11 500 mk/man. Arbetstagaren blir arbetsofér-
“mégen 30.4.1998.

Arbetstagaren har fr.o.m. 1.12.1989 fatt ersattning enligt trafikférsak-
ringslagen. Erasttningen ar 3 450 mk/man enligt index for 1998, det ar
da APL-invalidpensionen bérjar. Ersattningen enligt trafikférsakringsla-
gen steg p.g.a. en férandring i invaliditetsgraden fr.o.m. 1.10.1997. Den
hojda ersattningen ar 4 600 mk/man enligt index fér 1998.

Ersattningen enligt trafikforsakringslagen som skall samordnas ar 4 600
- 3450 =1 150 mk/man.

APL-férsakringen och ersattningen enligt trafikférsékringslagen ar sam-
manlagt 6 032,69 + 1 150 = 7 182,69 mk/man.

Samordningsgransen ar 60 % x 11 500 mk/man = 6 900 mk/man.

Den overskjutande delen som skall tas bort fran APL-pensionen ar
7 182,69 - 6 900 = 282,69 mk/man.

Den samordnade invalidpensionen ar 6 032,69 - 282,69 = § 750,00
mk/man.

11.7 Registrerad APL-tilldggspension

Arbetstagaren har varit anstalld enligt APL fran 1.2.1971 till och med
12.4.1998, da han fyller 60 ar och uppnar pensionsaldern enligt en
tillaggspensionsanordning som ingar i anstallningsvillkoren. Pensionsal-
dern har varit oférandrad under hela anstéllningstiden. Den pensions-
grundande Iénen i anstéllningen ar 17 550 mk/man.

Den pensionsgrundande tiden for grundpensionen ar 326 man.

Grundpensionen for anstalliningen ar 7 151,63 mk/man.
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Den pensionsgrundande I6nen i en tidigare APL-anstallning under tiden
1.1.1966 - 31.1.1970 ar 14 300 mk/man enligt index for 1998. Grund-
pensionen ar 875,88 mk/man enligt samma index. Pensionen motsvarar
pensionsaldern 65 ar som galler fér den anstaliningen.

Grundpensionen fér den tidigare anstaliningen som motsvarar pen-
sionsaldern 65 ar raknas om med hjalp av fértidsminskningsprocenten
till att motsvara den sista anstéaliningens sankta pensionsalder 60 ar.

60x0,5% =30%
Minskning = 0,30 x 875,88 = 262,76 mk/man
875,88 - 262,76 = 613,12 mk/man

Grundpensionerna ar sammanlagt 7 151,63 + 613,12 = 7 764,75
mk/man.

Arbetsgivaren har ordnat med en tillaggspension som kompletterar APL-
grundpensionen. Enligt férsakringsavtalet ar det sammanlagda beloppet
av grund- och tillaggspensionen fér anstéllningen (den fulla maximipen-
sionen) 60 % av den pensionsgrundande I6nen for grundpensionen om
den pensionsgrundande tiden ar minst 30 ar. Om den pensionsgrundan-
de tiden i anstallningen ar kortare &n 30 ar eller 360 manader, beror
maximipensionen pa hur lang den pensionsgrundande tiden &r i férhal-
lande till den tid som beréattigar till full pension.

Maximibeloppet av tilldggspensionen for anstéllningen

326

380 x 0,60 x 17 550 - 7 151,63 = 2 383,87 mk/man.

| forsékringsavtalet har tillaggspensionens belopp begrénsats sa att den
tilsammans med APL-grundpensionerna kan uppga till hégst 60 % av
den hégsta pensionsgrundande l6nen fér APL-grundpension.
Tillaggspensionen kan vara hogst

0,60 x 17 550 - 7 151,63 - 613,12 = 2 765,25 mk/man.

Begrénsningen inverkar inte pa tillaggspensionens belopp.

Alderspensionerna enligt grund- och tillaggspensionsskyddet ar sam-
manlagt 7 764,75 + 2 383,87 = 10 148,62 mk/man.
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11.8 EU/EES-pension

Arbetstagaren ar fédd 31.5.1945 och han har arbetat i Sverige och i
Finland. Han blir arbetsoférmégen 1.6.1998 medan han arbetar i Finland

APL-anstéllning =20ar
Anstalining i Sverige =9ar
Pensionsgrundande 16n =10 000 mk/man
EU-tid =29ar
Intjdnad pension = 3 000 mk/man
Sverige Finland Aterstaende tid
9ar 20 ar 12 ar

Pensionen enligt nationell lagstiftning med beaktande av den nordiska
konventionen om social trygghet:

Eftersom aterstaende tid ingar i den teoretiska pensionen fran Sverige,

berdknas den aterstaende tiden i Finland enligt artikel 15 i konventionen
om social trygghet endast till en del:

3000 + (1,2% x %X7X10000+0,8%x%x5x10000)

=3 000 + 579,31 + 275,86 = 3 855,17 mk/man. Samordningen inverkar
inte.

Pro rata-pension enligt EU-bestammelserna:
Teoretisk pension:

% x 3000 + (7 x1,2% x 10 000 + 5 x 0,8% x 10 000)

=4 350 + 840 + 400 = 5 590 mk/man. Samordningen inverkar inte.
Pro rata-pension:

% X 5590 = 3 855,17 mk/man.

Den pension som beviljas &r 3 855,17 mk/man (den nationella pensio-
nen och pro rata-pensionen &r lika stora).
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APL-INDEXPOANGTAL

Ar Indextal for pers. i Avdrags-
férvarvsaktiv alder pensionsalder koefficient
1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 162 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 : 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982* 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
1990 1481 1481
1991 1595 15695
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047

*Forskottsjustering av index
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BARNTILLAGG | PROCENT

APL, KAPL, KoPL F6PL och LF6PL  SjPL Barntillagg
arbetstagarens foretagarens arbets- i procent

fodelsear fodelsear tagarens for ett barn

fodelsear

-1919 -1927 - 1913 20
1920 1928 1914 19
1921 1929 1915 18
1922 1930 1916 17
1923 1931 1917 16
1924 1932 1918 15
1925 1933 1919 14
1926 1934 1920 13
1927 1935 1921 12
1928 1936 1922 11
1929 1937 1923 10
1930 1938 1924 9
1931 1939 1925 8
1932 1940 1926 7
1933 1941 1927 6
1934 1942 1928 5
1935 1943 1929 4
1936 1944 1930 3
1937 1945 1931 2
1938 1946 1932 1
1939 - 1947 - 1933 - -

FORTIDSMINSKNINGSPROCENT

APL, KAPL, KoPL FOPL och LF6PL Minskning i procent
arbetstagarens foretagarens per manad (enligt
fodelsear fodelsear SiPL alltid 0,5)

- 1922 -1930 0,33
1923 1931 0,34
1924 1932 0,36
1925 1933 0,37
1926 1934 0,38
1927 1935 0,39
1928 1936 0,40
1929 1937 0,41
1930 1938 0,42
1931 1939 0,43
1932 1940 0,44
1933 1941 0,46
1934 1942 0,47
1935 1943 0,48
1936 1944 0,49

1937 - 1945- 0,50
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FORMANER SOM BERATTIGAR TILL ARBETSPENSIONSTILLAGG
OCH SOM FORLANGER EFTERKARENSTIDEN

och det maximala antalet dagar per manad for vilka férmaner betalas
Max. Ratt till Langre
dagar/ |arb.pens. | efter-
man tillagg karens-
tid
Yrkesutbildningsbidrag 30 X X
(personligt stod for frivillig yrkesutbildning enligt lagen om
utbildnings- och avgangsbidragsfonden (537/90), statstjénste-
mannalagen (755/86), grundskolelagen (476/83) eller gymna-
sielagen (477/834) )

Avgangsbidragets vuxenutbildningstillagg:
(personligt stdd for frivillig yrkesutbildning enligt lagen om
utbildnings- och avgangsbidragsfonden (537/90), statstjénste-
mannalagen (755/86), grundskolelagen (476/83) eller gymna-
sielagen (477/834) )

- for frivillig yrkesutbildning 30
- for arbetskraftsutbildning

Studieledighet (lagen om studieledighet 273/79)
Rehabiliteringspenning (lagen om rehabiliterings- 25
penning 611/91)
Ersittning for inkomstbortfall enligt best. om 30
rehabilitering i trafikforsdkringslagen
Ersittning for inkomstbortfall enligt best. om 30
rehabilitering i lagen om olycksfallsforsikring
Rehabiliteringspenning enligt arbetspen- 30
sionslagarna
Dagpenning enligt sjukférsakringslagen eller -
motsvarande ersattning (sjukférsikringslagen
364/63)

Inkomstrelaterad arbetsléshetsdagpenning 22 X
(lagen om utkomstskydd for arbetslésa 602/84)
Arbetsmarknadsstod (lagen om arbetsmarknadsstsd -
1542/93)
Grunddagpenning (lagen om utkomstskydd fér arbets|s- -
sa 602/84)
Arbetsloshetsdagpenning for arbetstagare 22 X
med forkortad arbetstid (lagen om utkomstskydd
for arbetslésa 602/84)

Arbetsloshetsdagpenning for arbetstagare 22 X X
som tagit emot deltidsarbete (lagen om utkomst-
| skydd for arbetslésa 602/84)
Arbetsloshetsunderstod 22 X
Arbetsléshetsersittning -
Utbildningsstod for arbetskraftsutbildning:
(lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning 763/90)
- grundstod

- inkomstrelaterat stod 22
Utbildningsforsakringsformaner for arbetslosa 22
(enligt lagarna 709/1997 och 1402/1997)
Hogst 10 manaders anstillning enligt lagen om -
férbattrande av sysselséttningsforutsittningarna
for 55 ar fyllda arbetslésa

Efterkarenstiden forlangs ocksa om personen har haft ett barn under 3 ar och darfor

under nagon tid har fatt moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning eller hemvards-
stod.

x
X

X[ X X X|!
XX X X X X[

Xl X X X

x| X

X| X
x| X[ X[ X
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VILLKOREN FOR BEVILJANDE AV ARBETSLOSHETSPENSION
ENLIGT LAGEN FORE 1.1.1994

Rattighet

En person har ritt till arbetsloshetspension enligt den gamla lagstiftning-
en om han fére 1.1.1994 hade fyllt 55 4r och hade 1.1.1994 ritt till dagpen-
ning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Pensionen beriknas enligt de gamla bestimmelserna ocksi om pensions-
fallet intriffade fore 1.1.1994 4ven om personen inte hade ritt till arbetslos-
hetsdagpenning 1.1.1994. Det 4r mojligt eftersom pensionsfallet for arbets-
loshetspension anses intriffa 60 veckor och en manad riknat bakit fran det
datum di den maximala utbetalningstiden f6r dagpenningen gir ut.

Nar kan arbetsléshetspension beviljas

Arbetsloshetspension kan beviljas om

* personen har fyllt 60 ar

* han har fitt arbetsléshetsdagpenning f6r 200 dagar inom 60 veckor +
en manad eller

* han har fatt inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning for den maxi-
mala betalningstiden, som for en person under 55 4r 4r 500 dagar un-
der fyra kalenderar i foljd och for en person 6ver 60 ar inda tills han
fyller 60 4r

* och man inte kan anvisa honom arbete.

Enligt den gamla lagen fOrutsitter beviljandet av arbetsléshetspension
inte ritt till dterstiende tid.

Nar bérjar arbetsléshetspensionen

Arbetsloshetspensionen bérjar betalas frin och med kalenderminaden
efter att det har gatt tva hela minader frin att Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan gett ett intyg 6ver betald dagpenning.

Om pensionen beviljas pi grund av att maximitiden for inkomstrelaterad
arbetsloshetspenning har gitt ut borjar pensionen i bérjan av manaden efter
att intyget getts.
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INKOMSTGRANSBELOPPEN ENLIGT KAPL OCH KoPL MK/AR

Ar APL-index Lagre grans- Inkomst-  Hogre gransbelopp*
belopp enl. gransen enligt KAPL och
KAPL enl. KoPL  KoPL 800 mk/
200 mk 540 mk 540 dg
1962 100 200 800
1963 106 212 848
1964 116 232 928
1965 130 260 1040
1966 142 284 1136
1967 152 304 1215
1968 165 330 1320
1969 182 364 1455
1970 197 394 1576
1971 216 432 1728
1972 247 494 1976
1973 274 548 2192
1974 315 630 2520
1975 383 766 3 064
1976 462 924 3 696
1977 524 1048 4192
1978 973 1146 4584
1979 608 1216 4 864
1980 665 1330 5320
1981 745 1490 5960
1982 836 1672 6 688
1983 915 1830 7 320
1984 1006 2012 8 048
1985 1088 2176 8 704
1986 1165 2330 4 430,28 9 320
1987 1225 2450 4 658,45 9 800
1988 1291 2582 4 909,44 10 328
1989 1387 2774 5 274,51 - 11096
1990 1481 2 962 5631,97 11 848
1991 1595 3190 6 065,49 12760
1992 1682 3 364 6 396,34 13 456
1993 1688 3 376 6 419,15 13 504
1994 1688 3376 6 419,15 13 504
1995 1712 3424 6 510,42 13 696
1996 1760 3520 6 692,96 14 080
1997 1791 3582 6 810,85 14 328
1998 1825 3 650 14 600

* Gransbelopp enl. KoPL fr.o.m. 1.1.1996
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EFTERLEVANDEPENSION EFTER PENSIONSJAMKNING AR 1998

Den efterlevande

makens egen

-----------------------

arbetspension Férmanslatarens arbetspension mk/man
mk/man

0] 1000 2000] 3000] 4000 5000 6000 ] 7000] 8000 9000 ] 10000 [ 15000
1000] 500] 1000 [ 1500 2000 | 2500 3000 | 3500 4000 4500] 5000 7500
2000] 319] 1000 1500 2000 2500 | 3000 3500 4000 | 4500 5000 | 7500
3000 0| 500] 1500] 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000| 7500
4000 0 0] 1000] 1895 2395 2895]| 3395| 3895 4395| 4895| 7395
5000 0 0] 500[ 1395| 1895[ 2395[ 2895 [ 3395| 3895| 4395 6895
6000 0 0 0| 895[ 1395] 1895] 2395[ 2895[ 3395] 3895| 6395
7000 0 0 0 395] 895| 1395] 1895]| 2395| 2895] 3395[ 5895
8000 0 0 0 0] 395[ 895| 1395[ 1895| 2395 2895| 5395
9000 0 0 0 0 0 395] 895[ 1395[ 1895| 2395 4895
10000 0 0 0 0 0 0] 395[ 895[ 1395| 1895]| 4395
15000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1895
20000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEN OVRE GRANSEN FOR PENSIONSJAMKNINGSGRUNDEN |
FAMILJEPENSIONER (348 ar 1990) enligt index 142

Ar Den évre gransen fér pensionsjamk-
ningsgrunden
1998 294,88
1999 288,24
2000 281,60
2001 274,96
2002 268,32
2003 261,68
2004 255,00
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SKILLNADER | PENSIONSBERAKNINGEN ENLIGT StPL och APL

Den reform som édren 1993-1995 genomférdes i StPL-pensionerna hade
som ett mal att statens pensionslagstiftning och APL bittre skulle stimma
overens. Pensionsférmanerna for nya statsanstillda, som anstillts ar 1993
eller senare, foljer APL. Anstillda som 4r fédda efter 1940 fir behilla de
gamla pensionsférmanerna, den érliga intjiningsprocenten 2,2, maximipen- ‘
sionen 66 % och pensionséaldern 63 ar. Yngre anstillda har de gamla f6rma- |
nerna kvar till slutet av ar 1994, varefter intjiningsprocenten féljer APL. For
anstillda f6dda aren 1940-1959 sjunker sedan pensionens maximiniva grad-
vis till 60 procent medan pensionsaldern gradvis stiger till 65 ar. Fér dem
som ar f6dda efter 1959 4r maximinivan 60 procent och pensionsildern 65
ar. Inom militirens pensionssystem ér intjiningsprocenterna hdgre och de
anstillda kan gi 1 pension efter 25-30 ars tjanstgdring.
Det finns dock fortfarande nagra skillnader mellan StPL och APL. Nigra
exempel:

Pensionsgrundande tid

¥ I StPL finns ingen nedre aldersgrins fér att en anstilld skall omfattas
av lagen.

¥ Enligt StPL 4r ocksa anstillningstid efter 65 ars alder pensions-

grundande, om arbetet fortgar utan avbrott.

Om en person fir dlderspension enligt arbetspensionslagarna kan han

inte tjana in pension enligt StPL.

¥ APL och StPL forhaller sig olika till huruvida perioder utan 16n som
borjat fére 1.1.1996 skall anses vara pensionsgrundande tid.

¥ Anstillningen enligt StPL fortgar utan avbrott iven om StPL-
arbetsgivaren byts, om anstillningarna f6ljer direkt pa varandra.

¥ Fér parallella StPL-anstillningar tjdnar den anstillda in separata StPL-

pensioner fram till 31.12.1997.

Fore 1.1.1996 rackte det att personens sammanlagda StPL-16ner upp-

nadde inkomstgrinsen 90 mk (ind. 142). Aren 1996-1997 giller kravet

varje StPL-anstillning for sig.

Fr.o.m. 1.1.1998 beviljas en pension fo6r samtidiga tjanster, uppdrag

och arbeten forutsatt att atminstone en av dem fortgar minst en ma-

nad.

* For att ge ritt till pension enligt StPL maste anstillningen ha varit i

kraft 8.7.1961 och dessutom upphort forst efter 30.6.1962.

Enligt StPL riknas ocksa annan gammal anstillningstid 4n statlig och

ocksd anstillningar som slutat fére 8.7.1961 som pensionsgrundande

om personen pa grund av senare anstillning omfattas av StPL.

e S
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Fore ar 1967 riknas tiden efter 21 ars alder som pensionsgrundande

enligt StPL.

Pensionens maximiniva

& StPL-pensionen kan vara hégst 60-66 procent av den hdgsta lénen 1
en StPL-anstillning som pagatt minst tva ar eller den hégsta StPL-
16nen, om personen inte har haft en anstillning som varat tvi ar. Ef-
ter att taket fér den intjanade pensionen faststillts samordnas StPL-
pensionen med 6vriga pensioner och férmaner.

* Samordningen av StPL-pension enligt tilliggsskyddet avviker fran
APL, om StPL-pensionen har intjanats med tilliggsprocent helt eller
delvis.

Berikning av den pensionsgrundande 16nen

* Inom miulitirens pensionssystem tas berikningssittet med tio urvalsar

1 bruk stegvis fram tll ar 2010.

Grinserna for justering av den pensionsgrundande 16nen enligt prov-

ning 4ndras 1 en annan takt 4n enligt APL pa grund av skillnaden 1 ut-

gangsnivan (3%/7,5%).

¥ StPL innehaller inga bestimmelser om utjimningslén.

* Enligt StPL gérs inget automatiskt avbrytande om anstillningen inte
pagar minst ett ar efter den normala tidpunkten fér avbrytandet. Vid
berikningen av lénen efter avbrytandet beaktas inte 16nen under
ofullstandiga ar.

Tilligg tll pensionen

* Uppskovsférhojning betalas inte enligt StPL. En anstilld som utan
avbrott arbetar vidare 6ver sin 65-arsdag och 4nnu inte far alderspen-
sion tjanar fortfarande in pension for arbetet.

¥ Barntilligg betalas inte enligt StPL.

* Arbetspensionstilligg inférdes 1 StPL fran och med 1994 (arbetslés-
hetstilligg betalades inte tidigare enligt StPL).

Pensionsformer

* En anstilld kan beviljas fértida alderspension 1 aldern 58-60 ér, dvs.
fem ar fore StPL-pensionsaldern.

* Anstillda som gitt 1 dlderspension fére 65 ars alder har fatt en kom-
pletteringsdel, som 4r lika stor som folkpensionens basdel, tills de fyl-
ler 65 ar. Kompletteringsdelen slopas stegvis.

* Pensionsaldrarna avviker frin den privata sektorns pensionsalder.

Pensionsaldrarna enligt StPL har graderats med fyra manaders mellan-

rum 1 aldern 63-65 ar. En del av dem som omfattas av StPL har en

sarskild pensionsalder pa 55, 58 eller 60 ar. Inom militirens pensions-
system kan man bérja fa alderspension redan fére 55 érs alder, forut-
satt att man tjanstgjort tillrickligt manga ar.

Skillnaderna 1 fraga om deltidspension framgar av tabellen i bilaga 9.
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SKILLNADER | PENSIONSBERAKNINGEN ENLIGT KTAPL OCH APL

Den reform som aren 1993-1995 genomférdes i KTAPL-pensionerna
hade som ett mal att kommunemas pensionslagstiftning och APL bittre
skulle stimma &6verens. Gamla anstillda som fére 1995 fyllt 55 ar (fédda
fére 1.1.1940) far behélla de gamla pensionsférmanerna, den arliga intji-
ningsprocenten 2,2, maximipensionen 66 % och pensionsaldern 63 ar och
de som har ritt att vilja en lagre pensionsélder an 63 ar den ligre pensions-
adldern de valt. Anstillda som fére ar 1995 hade fyllt 35 ar (fédda fére ar
1960) har en pensionsalder som ligger mellan 63 och 65 ar. De i denna al-
dersgrupp som valt en liagre pensionsalder 4n 63 ar har en pensionsilder
mellan den lagre dldern och 65 ér. Intjiningsprocenten 4r 2,2 tll slutet av
1994 och fran och med 1995 ir den 1,5. Pensionens maximiniva ir 60-66
procent.

Yngre anstillda (fédda efter 1959) och personer som anstillts efter 1992
(och ir fédda efter 1939) har pensionsférmaner som foljer APL. Det finns
dock fortfarande nagra skillnader mellan KTAPL och APL. Nagra exempel:

Penswnsgrundande td
Om en anstilld har parallella anstéllningar inom samma medlemssam-
fund ricker det att inkomsterna av dem tillsammans uppgar till grins-
beloppet 90 mk/man enligt index 142.

* Anstillning hos varje kommun, kommunalférbund eller annat med-
lemssamfund utgér en separat anstillning.

* Den anstillda tjanar in pension separat fér varje parallell KTAPL-
anstillning.

® Den anstillda tjanar in pension ocksa efter 65 ars alder, om arbetet
fortgar och det har bérjat innan han fyllde 65 ar.

¥ KTAPL och APL férhaller sig olika till huruvida perioder utan 16n

skall betraktas som pen51onsgrundande tid.

Fr.o.m. 1.1.1998 tjanar man in pension ocksa for a.nsta.llnmgar som ar

kortare 4n en ménad eller dir 16nen inte nar upp till gransbeloppet.

Pensionen beviljas dock inte, om den 4r mindre 4n 10 mk/manad.

Pensionens maximiniva

* Anstillda som 4r fédda fére 1940 och vilkas anstillning pagar fram till
pensionsfallet har hégre intjaningsprocent for aterstaende tid (1,4 %
och 1,0 %) 4n yngre anstillda och nya anstillda, som tjinar in pension
1 enlighet med APL.

Beraknmg av den pensionsgrundande l6nen
Nir den pensionsgrundande I6nen beraknas for gamla anstillda som
ir f6dda efter 1939 tas endast ar 1995 med fran tiden fére 1996, efter-
som anstillningen har avbrutits 1 slutet av 1994 f6r berakning av pen-
sionen och en ny anstillning har bérjat 1.1.1995
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% Enligt KTAPL gérs inget automatiskt avbrytande, om anstillningen
inte pagar minst tva hela kalenderar efter den normala tidpunkten for
avbrytandet. Vid berikning av l6nen efter avbrytandet beaktas inte
16nen under ofullstandiga ar.

* KTAPL innehiller inga bestimmelser om utjamningslon.

* Det sista anstillningsaret beaktas inte vid berikningen av den pen-
sionsgrundande 16nen, 4ven om anstillningen pagatt hela kalender-
aret.

Tilligg tll pensionen

* Uppskovsférhojning betalas inte enligt KTAPL. Den anstillda tjanar
in pension ocksa efter 65 ars alder, om han arbetar vidare.

& Barntillagg betalas till grundpensionen som enligt APL.

Pensionsformerna

* Anstillda som 4r fodda fére 1940 har mojlighet att fa fortida alders-
pension vid 58 ars alder, om slutkarensvillkoren uppfylls. Annars 4r
aldersgriansen fem ar fore pensionsaldern.

N Andra anstillda 4n de, som fére 1.1.1995 inte fyllt 35 ar, och de, som
blivit anstillda efter 1992 och ir fodda efter 1939, har 1 regel en annan
pensionsalder 4n anstillda inom den privata sektorn.

& Personer som gatt 1 alderspension fére 65 ars alder har 1 vissa fall fatt
en kompletteringsdel som ir lika stor som folkpensionens basdel tills
de fyllt 65 ar. Kompletteringsdelen som ingatt 1 pensionen slopas
gradvis 1 16pande alderspensioner pa samma satt som folkpensionens
basdel.

% Skillnaderna 1 fraga om deltiddspension framgar av tabellen 1 bilaga 9.
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FORUTSATTNINGAR FOR BEVILJANDE AV DELTIDSPENSION

ENLIGT DE OLIKA LAGARNA
Lag APL StPL KTAPL
Alder 56 56 56
Arbete fére |Heltidsarbete i 12 |Heltidsarbete i 3 ar | Heltidsarbete i 3 ar

pensionen

manader under de
sista 18 manader-
na, normal maxi-
miarbetstid fér hel-
tidsarbetet eller 35
t/vecka

under de sista 5
aren, 6 manader
omedelbart fore
deltidspensionen

under de sista 5
aren, 6 manader
omedelbart fore
deltidspensionen

Yrkesbana

Har tjanat in
grundpension en-
ligt 8 § 4 mom.
APL i minst 5 ar
under de férega-
ende 15 aren

Heltidsarbete i 3 ar
under de sista 5
aren, 6 manader
omedelbart fére
deltidspensionen

Heltidsarbete i 3 ar
under de sista 5
aren, 6 manader
omedelbart fére
deltidspensionen

Pension
som utgér
hinder

Grundpension en-
ligt 8 § 4 mom.
APL

Grundpension en-
ligt 8 § 4 mom.
APL

Grundpension en-
ligt 8 § 4 mom.
APL

Aterstaende
tid

Har ratt till atersta-
ende tid

Har ratt till atersta-
ende tid

Har ratt till atersta-
ende tid

Férkortning
av arbetsti-
den

16-28 timmar i
veckan kvar

Avviker inte betyd-
ligt fran andringen i
I6nen

Avviker inte betyd-
ligt fran andringen i
I6nen

Inkomst-
bortfall

35-70 % av I6nen
for heltidsarbetet
kvar

40-60 % av l6nen
for heltidsarbetet
kvar

40-60 % av I6nen
for heltidsarbetet
kvar

Kontinuitet

Deltidsarbete far
inte avbrytas for
mer an 6 veckor

Deltidsarbete far
inte avbrytas for
mer @n 6 veckor

Deltidsarbete far
inte avbrytas for
mer an 6 veckor

Belopp

50 % av inkomst-
bortfallet

50 % av inkomst-
bortfallet

50 % av inkomst-
bortfallet

Maximi-
belopp

75 % av den intja-
nade pensionen

75 % av den intja-
nade pensionen

75 % av den intja-
nade pensionen
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KOEFFICIENTER FOR SANKT PENSIONSALDER

......

Koefficienter som motsvarar den sinkta pensionsildern med en minads
noggrannhet utriknade enligt 1 § social- och halsovirdsministeriets beslut

nr 500 och 6 § villkoren och grunderna fér fribrev motsvarande minimi-

skyddet enligt arbetspensionslagarna

Al- Manader

drile o2 1 e 5w 0z e ls 0w 0w
-50 | 237 2,36 | 2,35 | 2,34 | 2,33 | 2,32 | 2,32 | 2.31 | 2,30 | 2.29 | 2.28 | 2.27
51 | 226|225 | 224 | 223 | 2,22 | 221 | 2,21 | 2.20 | 219 | 218 | 2.17 | 2.16
52 | 215|214 | 213 | 2,13 | 212 | 211 | 2.10 | 2,09 | 2,08 | 2,08 | 2,07 | 2,06
53 | 205|204 | 203|203 ]|202 | 201|200 1,99 | 1,98 | 198 | 1,97 | 1.96
54 195|194 | 194 1,93 | 1,92 | 1,01 | 1,91 | 1,90 | 1,89 | 1,88 | 1,88 | 1,87
55 | 186|185 185|184 | 1,83 | 1,82 | 1,82 | 1.81 | 1.80 | 1,79 | 1,79 | 1.78
5 | 177|176 | 1,76 | 1,75 | 1,74 | 1,73 | 1.73 | 1.72 | 1.71 | 1,70 | 1.70 | 1.69
57 | 1,68 | 1,67 | 167 | 1,66 | 1,65 | 1,64 | 1,64 | 163 | 1.62 | 161 | 1,61 | 1,60
58 [1,59 158 158 | 157 | 156 | 156 | 155 | 154 | 154 | 153 | 152 | 1,52
59 | 151|150 | 1,50 | 1,49 | 1,48 | 1,48 | 1,47 | 146 | 146 | 145 | 1.44 | 1,44
60 | 143 | 142 | 141 | 1,40 | 1,39 | 1,38 | 1,38 | 1,37 | 1.36 | 1,35 | 1,34 | 1.33
61 132|131 | 1,30 | 1,30 | 1,29 | 1,28 | 1,27 | 1.26 | 1,25 | 125 | 1.24 | 1.23
62 | 122 121|121 1,20 | 1,19 | 119 | 1,18 | 117 | 117 | 116 | 1.15 | 1.15
63 | 114 | 113 | 113 | 1,12 | 1,11 | 111 | 1.10 | 1,09 | 1,09 | 1,08 | 1,07 | 1,07
64 | 1,06 | 1,06 | 1,05 | 1,05 | 1,04 | 1,04 | 1,03 | 1,03 | 1,02 | 1,02 | 1,01 | 1,01
6 | 1,00




GRANSERNA FOR FORVARVSINKOMSTER UNDER TIDEN SOM
PENSIONERAD

Pensionsform

Inkomstgrans

Alderspension

inga begransningar

Fortida alderspension

inga begransningar

Full invalidpension

hoégst 40 % av den pensionsgrundande
I6nen eller arbetsinkomsten

Delinvalidpension

hoégst 60 % av den pensionsgrundande
I6nen eller arbetsinkomsten

Individuell fortidspension

* hdgst den nedre gransen i APL, 90
mk/man ind.142

* hoégst 60 % av den pensionsgrundande
I6nen eller arbetsinkomsten — delpension
* 6ver 60 % av den pensionsgrundande
I6nen eller arbetsinkomsten — den indivi-
duella fértidspensionen blir vilande

Arbetsloshetspension

hégst dubbelt den nedre gransen i APL

Deltidspension

minst den nedre gransen enligt pensionsla-
gen (som ar minst 35 % av den pensions-
grundande Iénen), hégst 70 % av den pen-
sionsgrundande I6nen, fér foretagare half-
ten av inkomsten av heltidsarbete
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BERAKNINGEN AV DEN PENSIONSGRUNDANDE LONEN ENLIGT APL
1 Den pensionsgrundande |6nen fore 1966

Den pensionsgrundande 1onen bestims enligt den regelbundna lonen,
naturaférminerna bestims enligt olycksfallsforsakringstabellen.

Lonerna under det ar di anstillningsforhallanden upphor och det fore-
gaende kalenderiret raknas ihop. Det sammanlagda beloppet divideras med
antalet arbetsdagar under perioden 1 friga och kvoten multipliceras med 25.

Nar den pensionsgrundande lonen faststills raknas 16nen under aret in-
nan anstillningen upphor inte upp med index. Den pensionsgrundande
lonen raknas upp till index for det ar di pensionen beviljas.

2 Den pensionsgrundande I6nen ar 1966

Den pensionsgrundande lonen bestims utgiende frin den 16n som ir
underkastad forskottsinnehéllning av skatt. Naturaférmaner behandlas pa
samma sitt som vid beskattningen.

I 6vrigt beraknas den pensionsgrundande l6nen pi samma sitt som 1 fré-
ga om anstillningar som upphort fore 4r 1966.

3 Den pensionsgrundande Iénen ar 1967

Den pensionsgrundande l6nen bestims utgiende frin den l6n som iar
underkastad forskottsinnehillning av skatt (detsamma giller naturaférma-
nerna).

Den pensionsgrundande lonen beriknas utgiende frin 16nerna under de
tre sista kalenderdren. Forst beriknas den manatliga lonen under varje ka-
lenderir si att arslonen divideras med anstillningstiden det aret och kvoten
multipliceras med 30. Méinadslonerna riknas upp med index for det 4r da
anstillningsforhallandet upphor. De tvi basta ménadslonerna viljs ut. Den
pensionsgrundande 16nen ir den genomsnittliga manadslonen berdknas pa
basis av tvi ar.

Om anstillningstiden under det 4r di ett anstillningsforhallande bortjar
inte nir upp till sex manader, beaktas lonerna under det 4ret inte vid berak-
ningen av den pensionsgrundande 16nen, om det fortfarande blir kvar tva
kalenderar med 16n.

4 Den pensionsgrundande I6nen fr.o.m. 1.1.1968

Den pensionsgrundande 16nen faststills genom att av de hogst fyra sista
kalenderaren, di anstillningen fortgatt, valja de tva kalenderir, under vilka
arbetstagarens genomsnittliga indexjusterade manatliga 16n 4r storst. Den
pensionsgrundande lonen ir genomsnittet av 16nen per méinad under dessa
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tvd ar. Om anstillningen har fortgatt under flera 4n tvi kalenderir, beaktas
det kalenderar, di anstillningen borjade, inte, om anstillningen under det
kalenderaret inte fortgick minst sex manader.

5 Den pensionsgrundande l6nen fr.o.m. 1.1.1979

Den pensionsgrundande 16nen beraknas utgiende fran lonerna under de
fyra sista aren i ett anstillningsforhallande, si att man beaktar de mndexjuste-
rade 16nerna under de tva ar, som blir kvar nir 4ret med den hogsta och iret
med den ligsta 16nen limnas bort. Om anstallningen har fortgatt under fyra
kalenderir sa att den under det forsta ret har pagitt mer in sex méinader,
beriknas den pensionsgrundande l6nen pa basis av de tvi inkomstmissigt
mellersta dren. Om anstillningen diremot har fortgatt under fyra kalendersr
s4 att den under det forsta 4ret har pagitt mindre 4n sex méanader, beaktas
det forsta kalenderiret inte. D4 beriknas den pensionsgrundande 16nen si
att det ir di den genomsnittliga manatliga 16nen ir som ligst inte tas med.
Om en anstillning har fortgitt under tre kalenderir si att den under det
forsta aret har pagitt minst sex méinader, utelimnas ocksa det ir di den
genomsnittliga minatliga 16nen varit som ligst. Om en anstillning som
fortgatt under tre kalenderir inte har pigatt i minst sex manader under det
forsta iret, bestims den pensionsgrundande l6nen utgiende frin lonerna
under de tva 6vriga kalenderiren.

Lagindringen 1.1.1979 tridde i kraft steg for steg. Ikrafttridelsestadgan-
det forutsatte att den gamla bestimmelsen skulle tillimpas vid berikning av
den pensionsgrundande 16nen, om det basta kalenderaret som skulle beaktas
intriffade innan lagen tradde i kraft.

6 Den pensionsgrundande lénen fr.o.m. 1.1.1980

Den pensionsgrundande 16nen beriknas i 6vrigt p4 samma sitt som be-
skrivits 1 punkt 5, men de 16ner som en person fatt efter 63 rs alder beaktas
inte lingre vid faststillandet av den pensionsgrundande l6nen.

7 Den pensionsgrundande l6nen efter 1.1.1994

Efter lagindringen beaktas pensionsfallsaret inte lingre vid berikningen
av den pensionsgrundande 16nen i anstillningar som upphér i och med ett
pensionsfall, om anstallningen har fortgitt i minst tre kalenderir inklusive
pensionsfallsaret. Vid berikning av ilderspension beaktas anstillningstiden
tills personen uppnir pensionsildern.

Om en anstillning upphér f6re pensionsfallet eller en anstillning som
upphor i och med ett pensionsfall har fortgitt under hogst tva kalendersr,
beriknas den pensionsgrundande 16nen enligt punkt 5.
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8 Den pensionsgrundande I6nen fr.o.m. 1.1.1996

Den pensionsgrundande lonen beriknas 1 regel utgiende frin de indexju-
sterade 1onerna under de hogst tio sista kalenderiren fore pensionsfallet.
Sidana ar da l6nen ar mindre 4an halften av alla 4drens medeltal kan lamnas
bort, dock hogst en tredjedel av alla ar.

Om anstillningen har fortgatt under mer 4n tre kalenderir, utelimnas det
ar di anstallningen upphort eller pensionsfallsaret, om det inte ar ett helt ar.
En anstillning har pagatt i ett helt ar, om den upphor tidigast 30.12. I friga
om anstillningar som fortgitt under tre kalenderir eller mindre, beaktas
ocksd det 4r da anstillningen upphor eller pensionsfallsaret, aven om det
inte ar ett helt ar.

Frin de indexjusterade érslonerna fr.o.m. 1996 tas bort ett belopp som
motsvarar arbetstagares pensionsavgift.

Detta sitt att rikna giller anstallningar som borjar 1996 eller senare. Un-
der en Overgingsperiod tillimpas de berikningsbestimmelser som gaillde
fore 1996 pi dren fore 1996 och de nya bestimmelserna pa dren efter 1995.

De ar fore 1.1.1996 som tas med (urvalsaren) viljs enligt de beraknings-
regler som gillde fore 1996. Fran tiden fore 1.1.1996 kan alltsd hogst fyra
urvalsar tas med, namligen 1992-1995. Till dessa gamla urvalsir laggs an-
stallningsaren efter 1995, ett 4r 1 sinder. Urvalsaren kan vara hogst 10.

Av urvalsaren foére 1996 tas med som berikningsar de tvd inkomstmas-
sigt mellersta, som den pensionsgrundande lénen hade beriknats pa enligt
de gamla reglerna. Om urvalsiren fore 1.1.1996 ir firre 4n fyra, viljs berak-
ningsiren bland dem enligt de tidigare reglerna. Av tre ar tas de tva basta,
om det bara finns ett eller tvi ir, beaktas allt.
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PSC:s cirkular
4/85: Tekniskt avbrytande av ett arbetsférhallande
53/85: Tillampningsanvisningar gallande fértida och
uppskjutet uttag av alderspension
29/86: Utrakningen av pension enligt KoPL
12/87: Social- och halsovardsministeriets beslut om
pensionsutbetalning i ett for allt
A 7/89: Inférande av en undre aldersgrans och justering
av 16n enligt prévning
A 14/89: Aterstaende tid och I6n for aterstaende tid
A 8/90: Pensionsgrundande inkomster
A 11/90: De nya bestammelserna om familjepension som
trader i kraft 1.7.1990
A 26/90: Oaviénad barnavardstid och den pensions-
grundande I6nen
A 12/91: Undantag betraffande beaktandet av garanterat
arbete i arbetspensionsskyddet
A 23/91: Parmen Invalidpension och individuell fértids-
pension
A 27/91: Andringar féreslds i arbetsinkomsten, forsak-
ringspremien och faststéllandet av pensionen
enligt LF6PL
A 3/92: Andringen av arbetsinkomsten, forsakringspre-
mien och faststéllandet av pensionen enligt
LF6PL stadfast
A 4/92: Andring ang&ende aterstaende tid 1.10.1991
A 16/92: Arbetsférhallandets kontinuitet enligt arbetspen-
sionslagarna
A 17/92:  Utrakning och beviljande av SjPL-pension
A 22/92: Drojsmalsforhojning av arbetspensionerna
A 51/92: Lagarna om arbetstagares pensionsavgift
A 24/93: Andring i tillampningsanvisningarna for fértida
och uppskjuten alderspension
A 29/93: Parmen Samordning av pensioner
A 30/93: Automatiskt avbrytande av arbetsforhallande
A 31/93: Arbetspensionstillagg och arbetsléshetstillagg
A 33/93: Arbetspensionsreformen 1994
A 42/93: Regler som trader i kraft 1.1.1994 och som fill-
lampas vid berékning av pension
A 56/93: H&jd minimigrans for arbetsinkomsten enligt den
obligatoriska LF6PL-forsakringen
A 62/93: Flexibel pensionsalder fér sjoman
A 70/93: Tillampningen av EES
A 2/94: Andring av 1.1.1994 i stadganden om aterstaen-
de tid m.m.
A 4/94: Arbetsloshetspension
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1994 ars pensionsreform ur féretagarsynvinkel
Hur arbete under pensioneringstiden inverkar pa
pensionen

Proposition angaende féretagares ratt till ut
komstskydd for arbetslésa
Arbetsléshetsdagpenning for foretagare enligt de
stadganden som tradde i kraft 1.1.1995 och dag
penningens inverkan pa arbetspensionen
Andring av dréjsmalsférhéjning och drdjsmals-
ranta fran 1.5.1995

Tillaggsanvisningar om tillampningen av EU:s
nya socialtrygghetsbestdammelser
Familjepensionen enligt stadgandena om social
trygghet i EU

Séankt pensionsalder och samordningsreglerna
Sammanlénkningen av korta arbetsférhallanden
fro.m. 1.1.1996

Indexjusteringen fr.o.m. 1.1.1996
Berakningsreglerna  fér ~ APL-pensionslénen
fr.o.m. 1.1.1996

Bestammelserna om aterstaende tid och sam-
ordningsreglerna fr.o.m. 1.1.1996

Andringarna i bestdmmelserna om rehabilitering
och i invalidpensionerna

Kartan éver registrerbara tillaggsférmaner enligt
11 § APL

Deltidspension

Berakning av KoPL-pension 1.1.1996

Andringar i utkomstskyddet fér arbetsldsa
Alterneringsledighet och deltidstillagg

Andringar i arbetsléshetsdagpenningen foreslas
Tillagg till cirkular A 41/95

Andrade regler foér arbetsléshetsdagpenning
fr.o.m. 1997

Andringen av lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa inverkar pa arbetsléshetspensionen
Andring av ikrafttrddandet av berakningsregeln
for APL-pensionslon

Arbetspensionstillagget fr.o.m. 1.1.1997
Tyéllisyyslaki muuttui

Stod till langtidsarbetslésa for frivilliga studier
Tillaggsanvisningar fér berakningsregler for APL-
pensionslén

Beviljande av EU-barnpension som tillaggsutbe-
talning
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LA 2/95:
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Dréjsmalsranta och skyddade belopp vid utmét-
ning av 16n och pension

Andringarna i F6PL och LF6PL fr.o.m. 1.1.1998
samt avslutande av F6PL-forsakring retroaktivt
Férsakring av korttidsanstallningar

Intidnandet av APL-pension fér delmanader
fr.om. 1.1.1998

Inférande av lika villkor fér registrerade tillaggs-
pension fér kvinnor och mén

Lagen om stédjande av arbetslésas friviliga stu-
dier

Minimiinkomstgransen fér féretagares utkomst
skydd for arbetslosa

Sysselséttning med hjélp av sysselsattningsstod,
med dem jamférbara sysselsattningsatgéarder och
de sysselsattas pensionsskydd
Korttidsanstallningar och aterstaende tid fr.o.m.
1.1.1998

Hallitus esittdd muutoksia osa-aikaelake-
jarjestelyihin

Muutokset osa-aikaelakejarjestelyihin vahvistettu
Andringar som galler deltidspension
Ikdantyneiden ty6ttémien tyéllistymista ediste-
taan

Ny lag om férbattrande av sysselsattningsférut
sattningarna for aldre arbetslésa

Tuleva aika lapsenhoitoajan perusteella
Yrittdjéelakkeen karttuminen varhennetulla van-
huuselakkeella ollessa

Takautuvalle elakkeelle maksettava viivastysko-
rotus

Tybelékkeen viivastyskorotusta ei peritad SOLITA-
elakkeesta

Viivastyskorkosaanndksen voimaantulo
Vuorotteluvapaan ja osa-aikalisén vaikutus ela-
keturvaan

Seurannaislaitoksen vapaakirjan yhteensovitta-
minen

Ty6suhteen kestdessad maksetut tysttdmyyspai-
véarahat ja tulevan ajan oikeus

Lisapaivilla olevan tyéttomyyspéivaraha ei nol-
laannu

Vuorotteluvapaa ja eldke
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LA 16/97:

LA 17/97:
LA 18/97:
LA 4/98:

Osa-aikaelakkeen vakiintunut ansiotaso ja auto-
maattinen katkaisu

Tulevan ajan oikeus ja 1. lisdpaiva

Uusi ennakkoperintalaki ja tydelakelait
Tasoituspalkan laskemisessa kaytettdva tarkas-
telujakso

Broschyren Avtradelsestdd (LPA)
Broschyren Sjémanspensionen 1991 (Sjémanspensionskas-

san)

LF6PL-guide (LPA)

Pentikainen et al.: Tybéelake (SVK kustannus Oy)
Pentikainen-Rantala: Férsakringslara

Toimeentuloturva 1997 (Boken utkomstskydd) (Pensions-

Sampo)

Parmen Rehabilitering inom arbetspensionssystemet (PSC

och TELA)

Arbetspensionslagarna 1998 (PSC)
Tyoéelakkeen laskentaopas 1994 (PSC)
Tyéelakkeen laskentaopas 1996 (PSC)
Broschyren Foretagarens arbetsinkomst (PSC)



