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Nyckeltal
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Arbetspensionsskyddet 1994
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Vid arets slut var antalet arbetspen-
sioner inom den privata sektorn
1 022 000. Pensionsutgiften for des-
sa pensioner uppgick till 29,1 miljar-
der mark. | jamforelse med féregaen-
de ar 6kade utgiften med 1,3 miljarder
mark, vilket innebar en realdkning pa
3,5 procent.

Inom den offentliga sektorn var ar-
betspensionsutgiften 19,4 miljarder
mark. Det betyder att den samman-
lagda arbetspensionsutgiften i Fin-
land 1994 var 48,5 miljarder mark.

Premieinkomsten inom den privata
sektorn var 28,0 miljarder mark, nar
den aret innan var 25,2 miljarder
mark. Pa intaktsidan finns ocksa 3,8
miljarder mark som Centralkassan for
arbetsloshetskassorna betalade for
tackande av kostnaderna for arbets-
|0shetstillaggen. Arbetspensionssys-
temets ansvarsskuld, dvs. kapitalet i
fonderna uppgick vid arets slut till
159,7 miljarder mark.

De ovan relaterade siffrorna visar att
arbetspensionsskyddet under de tre
senaste artiondena har blivit en bety-
dande faktor i var samhallsekonomi.
Samtidigt ar arbetspensionsskyddet
en av de centrala variablerna, som,
vilket inte skall forglommas, bade pa
gott och pa ont formar samhéllseko-
nomins utveckling.

Arbetspensionspremierna minskar
oundvikligen den sysselsatta be-
folkningens konsumtionsmojligheter.
Pensionspremierna beaktas ocksa
nar skattenivan raknas ut, vare sig vi
vill det eller inte. | sjaiva verket borde
endast halften av premierna inga i
skattegraden - da skulle den ocksa
vara tillférlitligare i internationella jam-
forelser.

Men man maste ocksa kraftigt beto-
na att éver en miljon arbetspen-
sionstagare utgor en stabiliserande
faktor i samhallsekonomin. Deras
konsumtion och ocksa deras 6kade
behov av service i framtiden upprétt-
haller en jamn efterfragan och ska-
par arbetsplatser.

Aven rent samhallsekonomiskt sett ar
det 6desdigert att genomfora plotsli-
ga foérsamringar av pensionerna och
andringar som sanker pensionstagar-
nas konsumtion. Sddana andringar ar

klart ohallbara med tanke pa de mo-
raliska aspekterna. Darfor vacker det
forundran att deti samband med den
s.k. generationsdebatten pa allvar har
foreslagits att de yngre generationer-
nas borda lattar om det lagstadgade
arbetspensionsskyddet slopas.

Detta ar en total illusion. Slopandet
av det lagstadgade arbetspensions-
skyddet skulle leda till att dagens yng-
re arsklasser blir tvungna att bade fi-
nansiera I6pande pensioner och spa-
ra for sina egna pensioner med pre-
mier som ar nastan lika stora som
dagens premier. Det betyder att de-
ras borda verkligen blir ohallbart tung.

Pensionsskyddet maste utvecklas pa
lang sikt. | Kari Puros arbetsgrupper
bereddes under 1994 andringar som
innebar att hojningstrycket pa arbets-
pensionspremierna lattar betydligt. Av
de aktuella andringarna ar sarskilt in-
dexfragan bade viktig och svar och
till och med en filosofisk utmaning.

En valdig mekanism som arbetspen-
sionssystemet, som ar avsett att vara
permanent, borde innehalla automa-
tiskt sjalvkorrigerande element. En
skickligt konstruerad indexbindning
av pensionerna ar ett sadant sjalvkor-
rigerande element. Det ar ytterligare
en orsak till att det verkligen I6nar sig
att bygga den kommande reformen
pa grundliga forberedelser.

Nar det blir allt vanligare med mindre
stabila anstallningsforhallanden, leder
reglerna for hur den pensionsgrun-
dande APL-l6nen skall raknas ut till
allt fler slumpmassiga resultat. Ock-
sa denna fraga maste I0sas pa ett satt
som tillfredsstaller bade arbetsgivare
och arbetstagare.

Vid utgangen av ar 1993 upphdrde
Pensionsskyddscentralen att bedriva
kreditforsakring. Ansvaret for skotseln
av det befintliga forsakringsbestandet
och upplosningen av det fore slutet
av ar 2005 har genom avtal overforts
till Forsakringsaktiebolaget Garantia.
Pensionsskyddscentralen ansvarar
dock for den del av kreditférsakring-
ens ersattningsutgift som Garantias
premieintakter inte tacker. Denna
summa har Pensionsskyddscentra-
len ratt att uppbara av arbetsgivarna
som betalar arbetspensionspremier.



Foretagens betalningsproblem fort-
satte under 1994. Darfor var ocksa
Garantias ersattningsutgift 875 miljo-
ner mark och dversteg klart premie-
inkomsten. Aven om det under aret
uppbars 445 miljoner mark till kredit-
forsakringen i samband med arbets-
pensionspremierna, vaxte beloppet
som ar pa Pensionsskyddscentralens
ansvar och som belastar arbetspen-
sionspremierna fran 1 216 miljoner
mark vid slutet av 1993 till 1 421 mil-
joner mark.

Anda sedan verksamheten inleddes
har Pensionsskyddscentralen kopt
huvuddelen av datatjansterna fran Oy
Tietokonepalvelu Ab. Bolagets kund-
krets har krympt under arens lopp och
konkurrenskraften bérjade forsamras
orovackande. Darfor forhandlades det
intensivt om utvidgat samarbete un-
der verksamhetsaret.

Efter de mangskiftande férhandlingar-
na kom man fram till att Oy Tietoko-
nepalvelu Ab och det andra centrala
dataféretaget inom arbetspensions-
sektorn, Eldkesysteemi Oy, avstar
fran driftsfunktionen och fortséatter
som utvecklingsbolag. For att fortsat-
ta datadriften grundades ett nytt bo-
lag, Octel Oy, som med ett undantag
anlitas av bolagens tidigare kunder.
Genom koncentration och sanering
gjordes verksamheten konkurrens-
kraftig. Atgarden ledde oundvikligen
till uppsagningar i dataféretagen.

| och med overlatelsen av kreditfor-
sakringen har Pensionsskyddscent-
ralens verksamhetsomrade blivit sma-
lare och antalet anstéllda har mins-
kat. Med den minskade personalen
har arbetet for vart pensionsskydds
basta fortsatt, och jag vagar pasta,
med annu storre iver an tidigare.

Jag vill framféra mitt tack till Pen-
sionsskyddscentralens samarbets-
partner och férvaltningsorgan for gott
samarbete och visat fortroende. Mina
medarbetare tackar jag for ett fram-
gangsrikt arbetsar.

i 7
Matti U|mone?d/
Verkstallande, direktor




Styrelsens berattelse om
Pensionsskyddscentralens verksamhet 1994
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1994 var det sista aret i styrelsens
treariga verksamhetsperiod. Ordfo-
rande for styrelsen var verkstallande
direktor Kari Puro, som utndmndes
genom social- och halsovardsminis-
teriets beslut 22.12.1993. Styrelsen
sammantradde 18 ganger under verk-
samhetsaret.

Pensionsskyddscentralens kreditfor-
sakringsbestand dverlats i borjan av
aret till Forsakringsaktiebolaget Ga-
rantia. Atgarderna som denna &nd-
ring foranledde behandlades pé sty-
relsens sammantraden flera ganger
ocksa under verksamhetsaret. Andra
amnen var bl.a. forslaget till ny pen-
sionsstiftelselag, anpassningen av
forsakringsbolagslagstiftningen till
tredje livforsakringsdirektivet, arbets-
givarens socialsskyddsavgift och ar-
betsloshetspensionen. Foliderna av
den svara ekonomiska krisen, bl.a. de
sociala utgifternas hoga andel av brut-
tonationalprodukten forde fortsatt-
ningsvis in ocksa den offentliga de-
batten pa finansieringsmojligheterna
for pensionsskyddet.

Under verksamhetsaret samman-
slogs Oy Elakesysteemi Ab:s och Oy
Tietokonepalvelu Ab:s driftsverksam-
het. For andamalet grundades ett ak-
tiebolag som fick namnet Octel Oy.
Tietokonepalvelu, som Pensions-
skyddscentralen fortfarande ar del-
agare i, tillhandahaller utveck-
lingstjanster ocksa i fortsattningen.

Pensionsskyddscentralens verksam-
het bestar av att producera tjanster
inom arbetspensionssystemet. Till
dessa hor utvecklingen av arbetspen-
sionsskyddet, forskning, statistikforing
och information, évervakning av att
de forsakrades pensionsskydd full-
foljs samt uppratthallande och ut-

veckling arbetspensionssystemets
centralregister.

Forvaltningskostnaderna uppgick un-
der verksamhetséret till 109,4 miljo-
ner mark. Okningen i jamférelse med
foregaende ar ar 2,8 procent. Loner-
na och I6nebikostnaderna uppgick ill
62,7 miljoner mark och ADB-kostna-
derna till 21,4 miljoner mark. Pen-
sionsskyddscentralens kostnader
for pensionsforsakringar som teckna-
des for arbetsgivare som hade for-
summat sin forsakringsskyldighet var
16,6 miljoner mark. Aret innan var
denna kostnad 13,0 miljoner mark.

Pa anlaggningstillgangarna gjordes
maximiavskrivningar enligt narings-
skattelagen foér sammanlagt 4,7 mil-
joner mark.

Utgifterna for verksamheten tacktes
med de kostnadsandelar som upp-
bérs av pensionsanstalterna. For Pen-
sionsskyddscentralens egen verk-
samhet uppbars 114,0 miljoner mark.
Beloppet ar 4,5 miljoner mindre an
foregaende ar. Dessutom uppbars
445,3 miljoner mark av pensionsan-
stalterna for tackande av forlusterna
som foranleddes av férsakringsbes-
tandet som overfordes till Garantia,
samt 23,7 miljoner mark till kopet av
aktier i Garantia. Eftersom kostnader-
na for forsakringsbestandet var 674,2
miljoner mark under verksamhets-
aret, var redovisningsperiodens un-
derskott for det Gverforda forsakrings-
bestandet 228,2 miljoner mark. Det
utestaende beloppet for tackande av
forlusterna som féranletts av det Gver-
forda forsakringsbestandet &r sam-
manlagt 1 445 miljoner mark i bok-
slutet. Dessutom har 94,8 miljoner
mark av inkopspriset for aktierna i
Garantia inte inkasserats.



Personal

Vid utgangen av aret hade Pen-
sionsskyddscentralen 335 anstallda.
Aret innan var antalet 340. | antalet
anstallda ingar de personer som var
pa moderskapsledighet vid arsskiftet.
Representantskapets, styrelsens och
verkstéllande direktorens loner och
arvoden uppgick till 1 078 988 mark.
Ovriga léner och arvoden uppgick till
sammanlagt 51 867 253 mark.

Pensionsskyddscentralens styrelse 1995-97. Sittande fran vanster Markku
Sorvari (vice ordférande), Kari Puro (ordférande), Kaija Kallinen och Matti
Uimonen, Pensionsskyddscentralens VD. | bakre raden fran vénster Seppo
Mattila, Pekka Merenheimo, Folke Bergstrém, Lasse Laatunen, Keijo Hyvénen,
Mauri Moren, Kari Heikkild ja Paavo Pitkdnen. (Esa Swanljung och Markku
Toropainen finns inte med pa bilden)



Resultatrakning - ordinarie verksamhet

1 000 mk

Intdkter av verksamheten
Kostnadsandelar
fran pensionsanstalterna
Pensionsanordnings-
kostnader enligt 15 § APL
Forvaltningskostnader
Léner och arvoden

Lonebikostnader
Ovriga forvaltningskostnader

Avskrivningar pa
anlaggningstillgangar

Ovriga intikter och kostnader
Hyresintakter

Ranteintakter
Pensionsnamnden

Rantekostnader

Forandringar i reserveringarna

Kreditforlustreserv

Rakenskapsperiodens resultat

1.1-31.12.1994

- 46.311
- 16.357

- 46.770

7.850
4.169

- 8.784

130.650

- 16.565

114.085

- 109.438

-4.730

3.235

- 3.152

1.1-31.12.1993

- 44.300
- 15.228
- 46.895

9.153
3.798

- 8.693

122.633

- 36.509
86.124

- 106.423

- 4.689

4.258

- 2770

23.500



Resultatrakning for kreditforakringsverksamheten

1 000 mk 1.1 -31.12.1994

Premieinkomst

Kreditforluster pa
premiefordringar

Placeringsverksamhet

Intakter
Kostnader

Forandringar i premiereserv 447.841
Bestandsoverforingens andel - 447.841

Intékter fran forsakringsrorelse

Ersattningskostnader
Utbetalda ersattningar -
Foérandring i ersattningsansvar 1.062.464
Bestandsoverforingens - 1.062.464

Forsdkringsrorelsens tickningsbidrag
Aterférsikrarnas andel i

Premieinkomsten -
Forandringen i

premieansvaret - 1.902
Bestandsoverforingens andel 1.902
Utbetalda ersattningar -
Foérandringen i ersattningsansvaret - 33.427
Bestandséverféringens andel ~33.427

Egen andel av forsakringsrorelsens tackning
Rorelsekostnader
Léner och arvoden
Lonebikostnader
Ovriga rorelsekostnader
Driftsbidrag
Avskrivningar pa anldaggningstillgangar

Rorelseunderskott

Ovriga intikter
Kostnadsandelar

fran pensionsanstalterna 445.341

Ovriga intakter - 35
Ovriga kostnader

Overskadeskydd - 579.560

Rantekostnader - 91.207

Ovriga finansieringskostnader - 3.452

Direkta skatter

Rékenskapsperiodens underskott

445.376

674.219

- 228.843

1.1-31.12.1993

252.026
- 27480
45.092
- 20.465 24.627
7.183
256.356
- 531.383
- 5564.343
- -1.085.726
- 829.370
- 37.287
- 34.477
34.487
29.790
- - 7.487
- 836.857
- 6029
- 2.092
- 4.845 - 12.966
- 849.823
- 449
- 850.272
399.145
o 181

- 450.946



Balansrakning

Aktiva
1000 mk

Finansieringstillgdngar

Kassa och banktillgodohavanden

Kortfristiga placeringar

Av aterforsakringsrorelsen

féranledda fordringar
Premieansvar
Ersattningsansvar
Ovriga fordringar

Transitoriska fordringar
Premier
Rantor
Kostnadsandelar
ordinarie verksamhet
Kostnadsandelar
kreditférsakring
Fordran TKK*
Skuld till
pensionsanstalterna

Ovriga transitoriska fordringar

Ovriga finansieringstillgangar

Placeringstillgangar
Skuldebrevsfordringar
Masskuldebrevslan
Aktier i fastighetsbolag
Ovriga placeringstillgangar

Placeringscertifikat

Anlaggningstillgangar
Aktier och andelar
Aktier i fastighetsbolag
Fastigheter
Inventarier
Ovriga anlaggningstillgangar

*) Centralkessan for arbetsloshetskassorna

31.12.1994

677
6.791

44

18.157

5.697 23.898

945

32.311

123.469
3.714
24.899
8.361
376

160.819

193.130

31.12.1993

1.910

184.431
1.902
33.427

3.385 38.714
10.485
4.201
4.846
49.800
- 49.800

8.169 27.701

18

252.774

10.419

30.805

8.310

~13.000

62.534

118.705

3.714

25.978

9.331

444

158.172

473.480



Passiva

1 000 mk

Frammande kapital
Skulder av aterforsakrings-
rorelse
Aterférsakringspremier

Transitoriska skulder
Premieforskott
Ovriga
transitoriska skulder

Ovriga skulder
Kortfristiga l1an
Langfristiga lan
Utjamningsandelar
for pensionskostnader

Forsakringsteknisk ansvarsskuld
Premieansvar
Ersattningsansvar

Eget kapital
Aktiefond
Kreditforsakrings-
verksamhetens resultat
Underskott fran foregaende
rakenskapsperiod
Réakenskapsperiodens
underskott

31.12.1994
23.847 23.847
1.588.504
1.751 1.590.255
1.614.102
23.707
- 1.215.836
- 228.843 - 1.420.972

193.130

31.12.1993
1.663
3
26.683 26.686
150.000
661 150.661
447.842
1.062.464  1.510.306
1.689.316
- 764.890
- 450.946 - 1.215.836

473.480



Bokslutsbilagor

Anlaggningstillgangar - aktier och andelar, 1 000 mk

Aktier och andelar
Octel Oy

Oy Tietokonepalvelu Ab
Forsakringsaktiebolaget

Garantia

Antal Aktiernas Nominellt varde  Bokféringsvarde
andel i %
15.000 15 1.500 3.000
241 40,2 241 1.780
28.800 48 28.800 118.534

Aktiernas och fastigheternas beskattningsvarden, 1 000 mk

Anlaggningstillgangar
Aktier och andelar
Aktier

Aktier i fastighetsbolag
Fastigheter

Folke Bergstrom
Kaija Kallinen
Pekka Merenheimo

Esa Swanljung

10

1994 1993
Bokforings- Beskattnings- Bokforings- Beskattnings-
varde varde varde varde

325 497 314 700
123.144 - 118.391 -
3.714 3.178 3.714 3.129
24.899 97.439 25.977 98.627

Helsingfors den 29 mars 1995

Kari Puro

Kari Heikkila Keijo Hyvonen
Lasse Laatunen Seppo Mattila
Mauri Moren Paavo Pitkanen

Markku Toropainen

Matti Uimonen
Verkstallande direktor



Revisionsberattelse

Till representantskapets varmote

Vi har granskat Pensionsskyddscentralens bokslut, bokféring och
forvaltning for rakenskapsaret 1.1 — 31.12.1994. Bokslutet, som av-
getts av styrelsen och verkstallande direktdren, omfattar verksam-
hetsberattelsen, ordinarie verksamhetens och kreditforsakringsverk-
samhetens resultatréakningar samt balansrakningen och bilageuppgif-
terna. Efter slutfort uppdrag meddelar vi foljande.

Undertecknad Folke Tegengren har under rakenskapsaret ombe-
sorjt 6vervakningsrevisionen av Pensionsskyddscentralen och vi har
tagit del av revisionsberattelsen av den 24 mars 1995. Gransknin-
gen har utforts i enlighet med god revisionssed. Vi har granskat bok-
féringen, redovisningsprinciperna och bokslutsinnehallet dvensom
presentationen i sadan omfattning att vi fatt bekraftelse pa att boks-
lutet inte innehaller vasentliga fel eller brister. Vid var granskning av
férvaltningen har vi tagit stallning till huruvida styrelsens medlem-
mar och verkstéllande direktoren handlat i enlighet med stadgande-
na i reglementet for Pensionsskyddscentralen som faststéllts med
stéd av lagen om pension for arbetstagare.

Bokslutet &r uppgjort i enlighet med bokféringslagen och 6évriga stad-
ganden och bestammelser som reglerar uppgoérandet av bokslut.
Bokslutet ger riktiga och tillrackliga uppgifter om resultatet av Pen-
sionsskyddscentralens verksamhet och dess ekonomiska stallning
pa det satt som avses i bokféringslagen. Bokslutet kan faststéllas
och styrelsen samt verkstallande direktéren kan beviljas ansvarsfri-
het for den av oss granskade rakenskapsperioden. Underskottet
enligt balansrakningen 1.444.679.229,33 mark kommer att tackas
genom en tillaggspremie som uppbars av arbetsgivarna i samband
med arbetspensionspremien i enlighet med stadgandena i 13 a §
APL.

Helsingfors den 11 april 1995
Mikko Leppanen, GRM Mikko Paiho, GRM

Jaakko Pohtio, CGR Folke Tegengren, CGR

1



Uppgifter om Pensionsskyddscentralens verksamhet

Arbetsloshetstillagg till icke
pensionerade personer
31.12.1993
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Inrikting pa framtiden
Utmarkande for utvecklingen av Pen-
sionsskyddscentralens verksamhet
under 1994 var att beakta kunder-
nas forvantningar och behov. Sar-
skilt pensionsanstalternas asikter
kartlades med hjalp av férfragningar
och intervjuer. Synpunkter pa Pen-
sionsskyddscentralens uppgifter och
roll i pensionssystemt ventilerades
ocksa pa méten med pensionsans-
talternas ledning. Pensionsanstalter-
nas synpunkter har ocksa i hogre
grad an tidigare paverkat beslut som
fattades under aret.

Ocksa kostnadsmedvetenhet och en
effektivering med hjalp av ny teknik,
fornyade rutiner och kritisk utvarde-
ring av behovet av tjanster och kost-
naderna for dessa var utmarkande
for verksamhetsaret. Sarskilt i fraga
om interna tjanster ledde analyser-
na till betydande inbesparingar.

Nyckelomraden
styr verksamheten

For tredje aret var modellen for verk-
samheten malstyrning som baserar
sig pa en affarsidé. Inom sju nyckel-
omraden som omfattar storsta delen
av det dagliga arbetet i Pensions-
skyddscentralen faststélldes mal -
registrering, 6vervakning, tilllamp-
ning, radgivning, forskning, plane-
ring, kalkylering, statistikféring och
information. Ocksa basuppgifterna
utvecklades under verksamhetsaret
- centrala teman var kundorientering
och kostnadsmedvetenhet.

Nyckelomraden och malsattning for
1994:

1. Arbetspensionsskyddets trovér-
dighet. Malet &r att férstérka arbets-
pensionssystemets trovéardighet och
inverka pa att eventuella nedskarnin-
gar under de ndrmaste svéra aren
gbrs utan att tron pa den grundlég-
gande utfdstelsens bestédndighet
rubbas. Dessutom féljer Pensions-
skyddcentralen upp hur inférandet av
arbetstagarnas egenavgift har aviépt
och hur den har paverkat medbor-
garnas asikter.

2. Arbetspensionssystemets enhet-
lighet. En utredning gérs 6ver hur led-
ningen for de centrala pensionsan-
stalterna stéller sig till Pensions-

skyddscentralens roll i arbetspen-
sionssystemet. Det aktuella behovet
av gemensamma tjénster inom sys-
temet utreds och verksamheten inrik-
tas och utvecklas pa basis av dessa.

3. Registerreformen. Malet &r att féra
framat projekten som utvecklar regi-
steringen av uppgifterna om intignad
pension och I6pande pensioner, samt
att 6ka samarbetet med pensionsan-
stalternas datasystem for att dra for-
del av samverkan och géra inbespa-
ringar pa de totala kostnaderna.

4. Internationell verksamhet. Sdker-
stélla att verkstélligheten av EES-av-
talet fér Pensionsskyddscentralens
del framskrider enligt tidtabellen och
att uppdraget att verka som kontakt-
organ skots vél. Pensionsskydds-
centralen foljer med hur EG:s social-
lagstiftning utvecklas. For att I6sa
problemen som EG och EES orsa-
kar arbetspensionsférvaltningen in-
tensifieras samarbetet med social-
och hélsovardsministeriet och Arbets-
pensionsanstalternas forbund. Pen-
sionsskyddscentralen fortsétter att
bygga upp samarbetet med Ryssland
och de baltiska léanderna.

5. Overvakningen av férsékringsskyl-
digheten. Overvakningen effektiveras
fore utgangen av 1994. Mélet &r att
inte mer pensionsskydd gar férlorat
pa grund av férsummade pensions-
férsékringar &n 1992.

6. Pensionsskyddscentralens funk-
tionsduglighet. Verksamheten anpas-
sas till férandrade férhallanden och
personresurserna anvands effektivt
sé&rskilt nar det géller att uppna ma-
len som stéllts fér nyckelomradena.
Utvecklandet av malstyrningen fort-
sétter och engagemanget i utveck-
lingsarbetet tas tillvara sé att varje
tidnsteman deltar aktivt i processen
fore utgangen av 1994. Verksamhe-
tens kundorientering betonas. Foér-
valtningskostnaderna sénks 5 % frén
1993.

7. Radgivning i socialférsékring. Rad-
givningsservicen forbéttras fore ut-
géngen av 1995 sé& att forsékrade
som vénder sig till Pensionsskydds-
centralen utéver upplysningar om ar-
betspensionen ockséa kan fa upplys-
ningar om socialférsakring i anslut-
ning till denna.




| samband med malstyrningen starta-
de juridiska avdelningen ett eget ut-
vecklingsprojekt "Orvokki”. Avsikten
ar att forbattra avdelningens service
genom att utveckla arbetsplaneringen
och arbetsfordelningen, och genom
att betona en samtidig utveckling av
hela arbetskedjan. Ett av malen ar en
modernisering av informationen till
kunderna.

Sakkunskap
Pensionsskyddscentralen betonar
arbetsmarknadsorganisationernas
centrala betydelse nar det galler att
utveckla arbetspensionsskyddet.
Pensionsskyddscentralen har en vik-
tig sakkunnigroll i utvecklingsarbetet.
Innan lagandringar som arbetsmark-
nadsparterna har avtalat ar fardiga att
presenteras for riksdagen behovs
mangsidig sakkunskap i arbetspen-
sionsfragor; bakgrundsutredningar,
kalkyler och juridiskt beredningsarbe-
te. Pensionsskyddscentralens utred-
ningar ar ocksa till hjalp fér lagbered-
ningsarbetet vid social- och halso-
vardsministeriet.

Aret 1994 var ett mellanar for pen-
sionspolitiken. Socialutgiftskommis-
sionens forslag till nedbantade pen- tansavan; |
sionsutgifter bereddes NArmare i PU- e S-S ARRRARNY
ros arbetsgrupper. En betydande del
av arbetsgruppernas utredningar, be-
rakningar och prognoser ar gjorda av
Pensionsskyddscentralen eller grun-
dar sig pa statistik fran Pensions-
skyddscentralen. Pensionsskydds-
centralen har bl.a. gjort sarskilda ut-
redningar om indexfragan, arbetslos-
hetstidens inverkan pa pensionsskyd-
det, den pensionsgrundande I6nen,
reglerna for faststallande av den ater-
stdende tiden, karensreglerna i APL
och pensionssystemen i andra lander.

Tl

Pensionsskyddscentralens utlatan-
den till social- och halsovardsminis-
teriet gallde bl.a. betankanden som
avgivits av socialutgiftskommissionen,
pensionsstiftelsekommissionen och
arbetsgruppen for forenklad LFOPL-
forsakring, en promemoria av EES-
gruppen for férsakringsbolagslagstift-
ningen, en rapport om arbetsgivarens
socialférsakringsavgifter, APL-premi-
en 1995 samt en riksdagsmotion om
generationsvaxlingspension for ar-
betstagare och foretagare.

Statsradsborgens klocka. Urmakare Jaakko Juhonpoika Ala-Kénnis (Kénni) férsta tornur
fran 1822 har fortfarande ursprungligt urverk.
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[ Utveckling

Pensionsskyddscentralens tjanste-
man satt med i arbetsgrupper eller
kommissioner som utredde full-
foljdsreformen , utvidgningen av prin-
cipen om sista forsakringsanstalt, da-
tasekretessreglerna, frontveteraner-
nas minimipension, forenklingen av
lantbruksforetagarnas pensionsfor-
sakring, pensionsstiftelsefragor, inter-
nationella socialférsakringsfragor, re-
habilitering, forskning i och utveckling
av socialvard och hélsovard samt
konstnarernas socioekonomiska
stallning.

Spridd forvaltning

— enhetlig tillampning

Till Pensionsskyddscentralens uppgif-
ter som centralorgan for arbetspen-
sionssystemet hor att se till att arbets-
pensionslagarna tillampas pa ett en-
hetligt satt av de olika pensionsans-
talterna. Detta andamal tjanade arets
fyra tillampningscirkular, som fardig-
stalldes i samarbete med pensions-
anstalterna. Sammanlagt sandes 75
cirkular till pensionsanstalterna. De
viktigaste cirkularen behandlade rétts-
skyddsreformen, arbetsléshetspen-
sionen, utbetalning av pension till ett
annat land, pensionarers forvarvsar-
bete, kreditforsakring samt in-
dexandringar.

Anvisningarna for handlaggningen av
pensionsarenden och besvarsforfa-
randet efter rattsskyddsreformen som
tradde i kraft den 1 januari 1995 gavs
ut i en separat parm. Pensionsan-
stalternas mojligheter till sjalvrattelse
Okade, vilket minskade antalet dver-
klaganden till besvarsinstanserna.
Under verksamhetsaret gav Pensi-
onsskyddscentralen cirka 1 000 ut-
latanden till férsakringsdomstolen,
vilket ar lika manga som aret innan.
Forsakringsdomstolen blev hogsta
besvarsinstans ocksa for den offent-
liga sektorns pensionsarenden fran
och med den 1 januari 1995. Efter-
som forsakringsdomstolen ar hogsta
besvarsinstans for nastan hela social-
forsakringssektorn, betyder det att
rattspraxis férenhetligas och den for-
sakrades rattsskydd okar.

Centralregistren vaxer

| arbetspensionssystemets central-
register som blir allt storre ar for ar
lagrar Pensionsskyddscentralen upp-
gifter om arbetstagarnas och foreta-

garnas intjanade pension, pensions-
beslut och i vilken pensionsforsak-
ringsanstalt de tecknar pensionsfor-
sakring. En del av uppgifterna, de
pensionshistoriska uppgifterna, ar
unika och finns endast i Pensions-
skyddscentralens register. Storsta de-
len av uppgifterna finns ocksa lagra-
de i pensionsanstalternas databaser.

1994 registrerades 5,2 miljoner med-
delanden om anstallningar i arbets-
forhallanderegistret, vilket ar nagot
farre an aret innan. Antalet medde-
landen om arbetsloshetsdagar for
registrering av arbetspensionstillagg,
1,6 miljoner, ar fortfarande hogt, men
har sjunkit i jamforelse med foregaen-
de ar.

Andringarna i pensionslagarna — ar-
betspensionstillagget, rabatterad pre-
mie for nya foretagare, deltidspensio-
nens aldersgrans, automatiskt avbry-
tande, EES-avtalet — orsakade
mycket extra arbete for utvecklingen
av registerforingen, men trots prob-
lemen lyckades uppdateringen av re-
gisterféringssystemet.

Till pensionsanstalterna gavs 2,4 mil-
joner registerutdrag ur arbetsforhal-
landeregistret. Pensionsanordnings-
registret registrerade 97 000 anmal-
ningar. | pensionsregistret registrera-
des 320 000 pensionsfallsmeddelan-
den om nybeviljade, andrade, fortsat-
ta och avslutade pensioner. Till pen-
sionsanstalterna férmedlades 6ver
400 000 adresser fran Befolknings-
registercentralen.

Registerreformen

framskrider

Registerreformen ar Pensions-
skyddscentralens viktigaste utveck-
lingsomrade. Nar de olika projekten
kartlades i borjan av aret kunde man
konstatera att resurserna inte racker
till att fornya alla delomraden samti-
digt. Totalreformen av anstallnings-
registret, dvs. uppgifterna om intjanad
pension, skjots upp. Resurserna in-
riktades pa att fornya datalésningar-
na for registren med uppgifter om
arendebehandling, pensionsforsak-
ringar, forsékrade och arbetsgivare.

Den nya tillampningen for personre-
gistret ar fardig och erfarenheterna
har varit positiva. Reformen av pen-




sionsarendebehandlingen har fram-
skridit enligt planerna. Inom den nar-
maste tiden kommer de forsta resul-
taten att tas i bruk. Textrutan pa bild-
skarmen och det s.k. snabbutdraget
ur det nya pensionsfallsregistret ger
en verbal beskrivning av en persons
pensionssituation, utan besvarliga ko-
der. Den nya tillampningen for pen-
sionsarendebehandlingen kommer
att med alla utvecklingsfaser paga
fram till 1998.

Enligt principen om sista forsakrings-
anstalt betalas och beviljas pensionen
av den pensionsanstalt som sist har
forsakrat den sokande. Principen som
ar central inom den privata sektorn
utvidgas till att omfatta statens och
kommunernas pensionssystem fran
och med 1999. For att detta skall kun-
na genomforas kravs majligheter till
realtidsoverforingar mellan de olika
datasystemen via Pensionsskydds-
centralen. Med hjalp av registerrefor-
men kommer kraven att tillgodoses.

Under aret forband sig pensionsan-
stalterna till meddelandeférmedling i
datakommunikationen med Pensi-
onsskyddscentralen och pensions-
anstalterna. Utvecklingen av den tek-
nik som meddelandeférmedlingen
forutsatter fortsatter i arbetsgruppen
for datakommunikation. Meddelande-
formedling utnyttjas ocksa i det real-
tidssystem som anvands i datakom-
munikationen mellan Pensions-
skyddscentralen och Folkpensions-
anstalten nar det galler EES-arenden.

Ansvarsfordelningen

Principen om sista forsakringsanstalt
aren av den decentraliserade forvalt-
ningsmodellens hornstenar. En pen-
sionsanstalt betalar hela arbetspen-
sionen, aven om det ingar pension
fran anstallningar som forsakrats i
andra pensionsanstalter i pensionen.
De andelar som de andra pensions-
anstalterna ansvarar for och de an-
delar som pensionsanstalterna an-
svarar for gemensamt fordelas mel-
lan pensionsanstalterna vid ansvars-
fordelningen som forrattas av Pen-
sionsskyddscentralen.

Enligt Pensionsskyddscentralens
ansvarsférdelning ansvarade syste-
met gemensamt for 71 procent av ar-
betstagarnas pensionsutgift, medan

Helsingfors jarnvagsstations klocka. Klockan installerades 1922, urverket elektrifierades
1932 och renoverades 1980.
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29 procent var fonderade pensioner,
vilket ar 2 procentenheter mer an fo-
regaende ar. Vid ansvarsfordelningen
uppbars sammanlagt 290 miljoner
mark av 42 pensionsanstalter och
beloppet fordelades mellan 69 pen-
sionsanstalter.

1993 bidrog staten med 398 miljoner
mark till kostnaderna fér FOPL-pen-
sioner och med 1 959 miljoner mark
till kostnaderna for LFOPL-pensioner.
Beloppen utgjorde 19 procent av
FOPL-pensionsutgiften och 77 pro-
cent av LFOPL-pensionsutgiften.

Pensionsskyddscentralen formedlar
ocksa avgifterna som betalas in for
finansieringen av arbetspensionstill-
lagget till pensionsanstalterna. 1993
betalade Centralkassan for arbetslos-
hetskassorna sammanlagt 3,8 miljar-
der mark i forsakringspremier. Aret
innan var summan 2,1 miljarder mark.

Effektivare tillsyn over
stiftelser och kassor

Social- och halsovardsministeriet har
sedan 1962 delegerat tillsynen over
pensionsstiftelserna och pensions-
kassorna till Pensionsskyddscentra-
len.

Nar den obligatoriska kreditférsak-
ringen for pensionskassorna och pen-
sionsstiftelserna avskaffades i slutet
av 1993 utvidgades Overvaknings-
ansvaret ocksa till tackningen for stif-
telsernas och kassornas egendom. |
den nya situationen effektiverades
overvakningen vilket ledde till upptak-
ten av bristerna i Vammala pensions-
kassas finansforvaltning vilket vack-
te stor uppmarksamhet i slutet av aret.
Vammalas pensionskassa skall nu
uppldsas och ansvaren overforas till
Forsakringsaktiebolaget lImarinen.

Antalet stiftelser och kassor var pa
samma niva som aret innan, 47 pen-
sionsstiftelser och 10 pensionskassor
med sammanlagt 177 000 APL-for-
sakrade och 3 800 FOPL-férsakrade.
Antalet foérsakrade utgor 16 procent
av samtliga APL- och FOPL-forsak-
ringar. Pensionsskyddscentralen in-
spekterade sammanlagt 45 stiftelser
och kassor under verksamhetsaret

och deltog i utbildningen som ordna-
des for personalen.

Overvakningen av
forsakringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen 6vervakar
att forsakringsskyldigheten fullfoljs
och vidtar atgarder nar arbetsgivare
inte tecknar forsakring for sina an-
stallda eller egenforetagare inte teck-
nar foretagarforsakring. Nar forsak-
ring har tecknats ansvarar den pen-
sionsanstalt som forsakringen teck-
nats i for 6vervakningen. Brister i for-
sakringen avsldjas vanligtvis med
hjalp av registerutdragen. Overvak-
ningsfall kommer till Pensions-
skyddscentralen for utredning ocksa
i samband med konkurser och 16-
negarantiarenden samt pensionsan-
sokningar.

Arbetsgivarnas forsummelser har
Okat under den ekonomiska depres-
sionen och problemen tycks ha kon-
centrerats till branscher dar korttids-
anstallningar ar vanliga. Den gra
marknaden ar inte begransad till
byggbranschen.

Under verksamhetsaret utreddes
over 2 200 arbetsgivares APL-forsak-
ring. Antalet utredningar 6kade med
over 1 000 fall i jamforelse med aret
innan. Utredningsarbetet bestod i hu-
vudsak av kontorsarbete. Genom att
gora arbetsplatsinspektioner skaffa-
de man uppgifter om narmare 500
APL-arbetsgivare.

En fjardedel av arbetsgivarna teckna-
de APL-férsakring pa uppmaning.
Pensionsskyddscentralen tecknade
forsakring pa arbetsgivarens bekost-
nad i en tredjedel av fallen. Arbetsgi-
varna alades att betala 25 miljoner
mark i APL-premier och dréjsmalsfor-
hojningar. Endast 2 miljoner mark in-
kasserades.

Pa begaran av pensionsanstalterna,
framst Pensionskassan for utévande
konstnarer granskades de anstalldas
APL- och KoPL-forsakringar hos 56
arbetsgivare.

1 300 foretagares pensionsforsakring
var féremal for utredning. P& Pen-
sionsskyddscentralens uppmaning
tecknade 300 foretagare FOPL-for-
sakring. Pensionsskyddcentralen



tecknade forsakring pa foretagarens
vagnari 170 fall.

Internationella arenden
— ett vaxande arbetsfalt

Pensionsskyddscentralen samlar in
jamférande material om pensionssys-
temen i andra lander och deltar i in-
ternationella organisationers verk-
samhet. Bl.a. var Pensionsskydds-
centralen en av arrangorerna nar
ISSA, internationella forbundet for
social trygghet, hdll sitt mote i Hel-
singfors i hostas. Tema var socialfor-
sakringens nya utmaningar, sarskilt
den férebyggande verksamheten.

Under aret sammanstalldes material
om EES-landernas sociala trygghets-
system och i vilken riktning de utveck-
las. Publiceringen av uppgifterna in-
leds i borjan av 1995.

Pensionsskyddscentralen har i
egenskap av sakkunnig i arbetspen-
sionsfragor traditionellt deltagit i be-
redningen av de bilaterala 6verens-
kommelserna om social trygghet och
i andra férhandlingar. Under verk-
samhetséaret férhandlades med Os-
terrike och Tyskland om avtal som
skall komplettera EES-avtalet. Med
Canada och Quebec férhandlades
om en revidering av de gallande 6ver-
enskommelserna. Forhandlingarna
om overenskommelser med Estland
och Australien fortsatte.

EES-avtalet okade

behovet av radgivning
EES-avtalet tradde i kraft den 1 januari
1994. Till Pensionsskyddscentralens
uppgifter hér bl.a. att goéra ett sam-
mandrag av alla pensionsbeslut fran
EES-landernai de fall da pensionsan-
sokan har anhaninggjorts vid nagot
av arbetspensionssystemets servi-
cestallen. 1994 anhangiggjordes ca
500 sadana ansokningar. Det totala
antalet EES-pensionsansokningar &r
4 000, varav 1 500 hade anhangig-
gjorts i ett annat EES-land. Dessutom
anhangiggjordes knappt 1 000 ansdk-
ningar som gallde justering av pen-
sionen.

Pensionsskyddscentralens uppgifter
Gkade genom anhopningen av aren-
den som géllde utlandsanstallningar:

Klockan pa Elantos huvudkontor har visat tiden p& Tavastvégen sedan 1928.
Urverket kommer fran Siemens, enligt anteckning reparerat av Strémberg 1952.
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forsakringsintyg, begaran om utred-
ningar fran utlandska forsakrings-
inrattningar samt radgivning till for-
sakrade och forsakringstagare, per
brev och framforallt per telefon.

Den allménna informationen om EES-
avtalets inverkan pa pensionsskyddet
skottes tillsammans med Folkpen-
sionsanstalten. Flera upplagor fick tas
av broschyren "EES och den sociala
tryggheten i Finland”. P4 sommaren
utkom broschyren "Utsédnd utom-
lands”, ocks& den i samarbete med
Folkpensionsanstalten. Efterfragan
pé& broschyren visade sig vara storre
an vantat.

Pensionsskyddscentralen gav ut en
ny broschyr om pensionssystemet i
Finland pa sex olika sprak. Broschy-
ren distibuerades bl.a. till de utredan-
de anstalterna i EES-landerna och till
Finlands ambassader.

EES-avtalet gav upphov till oséker-
het och ovisshet bland sverigefin-
landarna. Pensionsskyddscentralen
och Folkpensionsanstalten ordnade
darfor radgivning pa flera orter i Sve-
rige. | Stockholm och Géteborg ord-
nades servicedagar med arbetsminis-
teriets Finnjobb som tredje samar-
betspartner. Under servicedagarna
hade pensionsradgivarna direkt da-
taforbindelse till Pensionsskyddscen-
tralens register.

Pensionsskyddscentralen deltar i ut-
vecklingen av modern elektronisk
datadverféring mellan pensionsinratt-
ningarna i EES-landerna, nagonting
som kommer att gora behandlingen
av EES-pensionsarenden betydligt
smidigare.

Forskning i valfards-

statens pensionssystem
Under verksamhetsaret fattades be-
slutet att forskningen i stérre grad &n
tidigare skall inriktas pa ekonomisk
forskning som granskar férbindelser-
na mellan arbetspensionerna och
samhallsekonomin ur arbetspen-
sionssystemets perspektiv. Vid sidan
om den ekonomiska inriktningen be-
varas ocksa det traditionella social-
vetenskapliga forskningsgreppet.
Den nya inriktningen syns i det forsk-
ningspolitiska program som utforma-
des under verksamhetsaret.

Pensionsskyddscentralens forskare
har under de senaste aren utvecklat
en begreppslig infallsvinkel pa val-
fardsstaten och pensionerna som
vackt intresse ocksa internationellt.
Bl.a. denna infallsvinkel presentera-
des i en artikelbok om valfardsstaten,
pensionsskyddet och internationalise-
ringens utmaningar.

Undersokningen om fortidspensio-
nerna som betonades i det tidigare
forskningsprogrammet producerade
tre rapporter under verksamhetsaret.
"Tydelama takanapain” (Efter arbets-
livet) publicerades pa sommaren, for-
undersokningen om deltidspensio-
nerna pa hosten. En artikel om den
uppfoljande undersékningen om av-
slagsbeslut publicerades i en interna-
tionell tidskrift.

Bland undersokningarna som publi-
cerades under verksamhetsaret finns
ocksa en doktorsavhandling, slutrap-
porten om det material som samla-
des in om efterlevande makars eko-
nomi i samband med familjepensions-
reformen, "Elamanmuutos ja muutok-
sen hallinta” (Férandrad livssituation
och hur férandringen beharskas).
Som en led i projektet "Pensionarer-
na som resurs”, som genomfors i sa-
marbete med Centralférbundet for de
gamlas val, publicerades en mellan-
rapport om pensionarerna och de
aldres behov av hjalp. Dessutom pub-
licerades en rapport om registerut-
draget och hur mottagaren uppfattar
det.

Nya uppgifter och

ny statistik
Pensionsskyddscentralens register
gor det mojligt att producera mang-
sidig statistik for alla som behover
uppgifter om pensionssystemet. Bl.a.
produceras oversikter éver pensioner
och pensionstagare, pensioneringsal-
der, procenten avslag pa invalidpen-
sionsansokningar, forvarvsarbetande
som har omfattats av arbetspensions-
lagarna, finansieringen av pensioner-
na samt fdretagens pensionspremier.
Nya uppgifter som publicerades un-
der verksamhetsaret var anstallnings-
tiderna inom den privata sektorn och
den beraknade pensionsprocenten
samt rehabiliteringen. Ny statistik pub-
licerades ocksa om EES-ansokning-
arna samt pensioner som betalades



till utlandet. Statistiken éver den pri-
vata sektorns arbetspensioner utkom-
mer manatligen, kvartalsarsvis och ar-
ligen.

Utdver statistiken Gver pensionerna
inom den privata sektorn produceras
ocksa riksomfattande statistik over
pensionstagare och arbetspensions-
utgiften. Statistikpublikationen som
Pensionsskyddscentralen ger ut till-
sammans med Folkpensionsanstal-
ten ger en internationellt sett ovanligt
tackande bild av totalpensionerna och
nivan pa pensionerna.

Under verksamhetsaret forbereddes
tilsammans med Folkpensionsanstal-
ten en ny kommunvis redovisning av
samtliga pensionstagare i Finland
som utéver antal och befolkningsan-
delar ocksa innehaller uppgifter om
medelpensioner och pensionernas
storleksfordelning. | samarbete med
Statistikcentralen produceras regional
statistik 6ver pensionsutgiften. Upp-
gifter om pensionsutgiften publiceras
ocksa i dversikter. Pensionsskydds-
centralens fickstatistik innehaller de
viktigaste uppagifterna i komprimerad
form.

Pensionsutdraget —
den forsakrades kontroll

For de foérsakrade ar Pensions-
skyddscentralens registerutdrag, det
s.k. pensionsutdraget, det basta
sattet att kontrollera hur pensionen
vaxer. Pensionsutdraget sands till den
férsakrade alltid nar Pensionsskydds-
centralen far meddelande om att en
anstallning har upphort. Den som bor-
jar arbeta forsta gangen far pensions-
utdraget som en halsning att hans
arbete omfattas av arbetspensionsla-
garna. Pensionsutdraget kan ocksa
bestallas med ett kort eller hamtas
personligen fran Pensionsskydds-
centralens kundtjanst, servicedagar
eller massavdelningar.

Undersokningen om mottagarnas
asikter om pensionsutdraget visade
att registerservicen pa manga satt
uppfattas som nyttig och effektiv in-
formation. Pensionsutdraget paverka-
de ocksa mottagarnas installning till
pensionsskyddet i en positiv riktning.

Under 1994 fick 220 000 forsakrade

.

Domkyrkans klocka. Det ursprungliga urverket var tillverkat av Juho Juhonpoika Yli-
Kénni (Kénni) 1841. Klockan renoverades 1902 och tandes igen 1950 efter kriget.
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Pensionsskyddscentralens pensions-
utdrag utan sarskild begaran. Pa
begaran sandes 82 000 utdrag. An-
talet pensionsutdrag har sjunkit i jam-
forelse med féregaende ar, en foljd
av att antalet sysselsatta har mins-
kat. Till alla férsakrade som fylide 30,
35, 40, 45, 50 och 55 ar och nastan
alla féretagare skickades pensionsut-
drag frdn pensionsanstalterna.

Enkel pensionsansokan
Pensionsansdkan gors numera pa en
och samma blankett och kan lamnas
till arbetspensionssystemets servi-
cestalle eller till Folkpensionsanstal-
tens lokalbyra. Pensionsskyddscen-
tralen formedlade 67 000 pensionsut-
drag som Folkpensionsanstalten
hade mottagit till arbetspensionsans-
talterna. Arbetspensionsanstalterna
registrerade 57 000 ansdkningar. | an-
talet ingar 12 000 férhandsifyllda
alderspensionsansokningar.

Arbetspensionsanstalterna och Folk-
pensionsanstalten formedlade 6ver
59 000 meddelanden om beslut om
den sokandes arbetsféormaga till var-
andra via Pensionsskyddscentralen.

Telefonradgivning
Pensionsskyddscentralen ger per-
sonlig radgivning at arbetstagare,
egenforetagare och arbetsgivare i
huvudsak per brev och telefon. Den
svara sysselsattningssituationen av-
speglade sig tydligt i fragorna som
ofta gallde arbetsloshetens inverkan
pa pensionsskyddet, mojligheterna att
gaipension och deltidspensionen. Ut-
landsanstallningar och EES-avtalets
inverkan pa pensionsskyddet var ty-
piska @mnen for radgivningen under
verksamhetsaret.

Radgivningen i socialférsakring ar ett
av Pensionsskyddscentralens nyckel-
omraden. | enlighet med malsattning-
en har de anstallda utbildats i arbets-
I6shetsskydd och Folkpensionsan-
staltens och den offentliga sektorns
pensioner. Alla som vander sig till
Pensionsskyddscentralen far nu batt-
re information ocksa om andra sociala
férmaner som grundar sig pa sam-
ma forsakringshandelse som arbets-
pensionen.

Pa hosten inleddes ett projekt for att
férbattra kundbrevens lasbarhet och
begriplighet. Under aret besvarades

15 000 brev. Antalet telefonforfrag-
ningar var nastan 60 000. Telefon-
samtalen tredubblades i jamforelse
med féregaende ar, vilket bade beror
pa att antalet telefonsamtal 6kade
starkt och pa att statistiken &@r nog-
grannare an tidigare. Pensions-
skyddscentralens kundbetjaning be-
soktes av 4 000 personer.

Pensionerna i allmanna
datanatet

Elmo, pensionsdatabanken i det all-
manna datanatet blev fardig vid arets
slut och fogades till social- och hal-
sovardsministeriets databas. Fran
Elmo kan vem som helst via person-
dator och modem fa aktuell informa-
tion om arbetspensionerna, folkpen-
sionen och beskattningen av pensio-
nerna. Innehallet i ElImo ar mangsi-
digt och omfattande eftersom data-
banken planerats att anvandas av
bade vanliga forsakrade och pen-
sionsforsakringstjansteman. Till El-
mos egenskaper hor ocksa att den
ar interaktiv, anvandaren kan stalla
fragor och bestélla broschyrer via
Elmo. Utéver Pensionsskyddscentra-
len deltog ocksa Folkpensionsanstal-
ten och LEL Arbetspensionskassan i
arbetet med att bygga upp Elmo.

Pensionsskyddscentralen betjanar de
forsakrade ocksa pa sarskilda servi-
cedagar som under verksamhetsaret
ordnades pa 21 orter. Pa nagra orter
deltog ocksa statens och kommuner-
nas pensionsanstalter. Pa serviceda-
garna fick narmare 5 000 férsakrade
pensionsutdrag och personlig pen-
sionsradgivning. Servicedagarna
uppmarksammades ocksa i lokala
medier. Dessutom ordnade arbets-
pensionssystemet gemensamma
servicedagar pa fyra orter.

Pensionsskyddscentralen hade en
egen avdelning pa massorna i Ulfs-
by, Kajana och Jyvaskyla och deltog
ocksa i de De Gamlas vecka. En ny-
het var ungdomsmassan Next Step i
Helsingfors dar Pensionsskyddscent-
ralen gjorde ungdomarna uppmark-
samma pa att arbetpensionsfor-
sakringen ar ett socialt skyddsnat som
ocksa galler dem.

Successiv kampanj
om deltidspensionen

| informationen betonades sarskilt del-



tidspensionen som en flexibel och for-
manlig pensionsform. Deltidspensio-
nen behandlades i ett tjugotal artiklar
i olika tidningar, i fem radioprogram,
pa ett sarskilt seminarium i Villman-
strand och i anslutning till andra infor-
mationstillfallen. Andra teman for in-
formationen var den allmanna pen-
sionspolitiken och statistiken, forsk-
ningsresultaten och pensionsrefor-
merna.

Vid universitetet i Jyvaskyla gjordes
en lasarundersokning bland tidningen
"Tybelakes" lasare. Lasarna tyckte att
"Tybelake" ar en nyttig facktidning,
men skulle garna se attinnehallet blev
lattare och mer manniskonara. Under
verksamhetsaret utkom fem nummer
av "Tyoelake" och ett nummer av tid-
ningen "Arbetspension".

En ny strategi gjordes upp for infor-
mationsverksamheten. Malet ar att
utover att 6ka informationens plan-
massighet ocksa lyfta fram Pen-
sionsskyddscentralens foretagsbild
som ett gemensamt tema. | samband
med informationsstrategin gjordes en
mindre undersokning av foretags-
bilden pa Elake-Sampo som visade
att tillférlitighet och sakkunskap upp-
fattas som Pensionsskyddscentralens
starka sidor. Nar det gallde flexibilitet,
aktualitet och begripliga anvisningar
finns det rum for forbattring.

Kurssamarbete

Utbildning for pensionsanstalternas
tjansteman ordnades pa traditionellt
satt. | borjan av aret gallde utbildning-
en EES och pa hosten rattsskyddsre-
formen. Pensionsskyddets framtidsut-
sikter och finansieringsproblem var
temat for den arliga Arbetspensions-
dagen. Sammanlagt deltog 2 200
personer i utbildningen, vilket ar mer
an under tidigare ar. Enligt planerna
skall det satsas mer pa utbildning av
denna typ under de ndrmaste aren.

Liksom tidigare ordnades ocksa ut-
bildning som grundar sig pa service-
avtalet med Folkpensionsanstalten.
Kurssamarbetet strackte sig ocksa till
andra instanser som behdéver infor-
mation om arbetspensionerna.

Langa anstallningar

| slutet av aret var antalet anstallda
319 personer, med alla som var pa
olika | edigheter sammanlagt 335

Stockmanns klocka, traffpunkten mitt i stan. Klockan installerades 1965, tillverkare Airam
Electric.
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personer. Antalet har minskat med
fem personer fran foregaende ar. Per-
sonalomsattningen var 2,4 procent.
Sjukfranvaron 6kade nagottill 3,6 pro-
cent. De anstalldas medelalder var 44
ar vid arets slut. Av det totala antalet
anstallda var 24 procent man och 76
procent kvinnor.

Typiskt for de anstallda var langa an-
stallningsférhallanden och hég grund-
utbildning. Over 200 hade arbetat
minst 15 ar pa Pensionsskydds-
centralen. Ca 150 hade avlagt hog-
skoleexamen.

Ett av personaladministrationens vik-
tigaste omraden ar att uppratthalla de
anstalldas arbetsférmaga. Det bety-
der att férebyggande halsovard med
halsokontroller, konditionsuppféljning,
handledning och radgivning ar vikti-
ga. Kurserna "Lev-Verka-Utvecklas”
for personer som arbetat lange pa
Pensionsskyddcentralen ar redan en
tradition. P& samarbetsseminariet
behandlades arbetspensionssyste-
mets och Pensionsskyddscentralens
framtid och hur man moéter férandring-
ar pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren genomférde i samar-
bete med arbetstagarna en ny poang-
sattning av arbetsuppgifterna och ett
nytt I6nesystem som ar gemensamt
for alla som omfattas av kollektiv-
avtalet.

| bérjan av aret gjordes en under-
sOkning om arbetsklimatet med del-
vis samma fragor som 1990. Resul-
taten visade att malstyrningen har
Okat planmassigheten, malinriktnin-
gen och tillampningen av interaktivt
ledarskap. Ocksa den interna infor-
mationen hade blivit battre och an-
sags vara riklig och ganska 6ppen.

Daremot konstaterades brister i
kommunikationen mellan avdelning-
arna och t.o.m. inom avdelningar-
na. Arbetsfordelningen upplevdes
ibland som ojamn. Osakerheten be-
traffande Pensionsskyddscentra-
lens ekonomi hade Okat.

Intern utbildning

Inom den interna utbildningen be-
tonades radgivningen i socialforsak-
ringsfragor, EES, effektivare arbets-
gemenskap, utveckling av chefsar-
betet samt datautbildning. 20 per-
soner tenterade EU-kunskap.

"Kunden i centrum”-temat betona-
des pa kundbetjaningskurserna,
men ocksa pa de 6vriga kurserna.
TeamOffice och WP Windows do-
minerade datautbildningen. Det
genomsnittliga antalet kursdagar
per person var 5,8 dagar. Kursda-
garna bestod av sammanlagt 476
dagar ADB-utbildning och 1 533
dagar dvrig utbildning.

Nytt kontorssystem

Under verksamhetsaret infordes
kontorssystemet TeamOffice etapp-
vis. Systemet effektiverar informa-
tionsférmedlingen och arbetet vid
arbetsstationerna genom att det
minskar behovet av pappersutskrif-
ter. 150 personer fick TeamOffice
under verksamhetsaret.

Pensionsskyddscentralens egna
datasystem preciserades och nya
standard for textrutor, blanketter och
meddelanden infordes. Antalet ar-
betsstationer 6kade och kapacite-
ten forbattrades. Nathanterarna i det
lokala natet fick storre kapacitet och
nivan pa datasakerheten forbattra-
des. Anvandningen av centraldatorn
for kalkylering och statistikforing
minskade och uppgifterna éverfor-
des till arbetsstationerna.

Inbesparingar i

interna tjanster

For de interna administrativa tjans-
ternas del praglades aret av ratio-
naliseringar och kostnadsmedve-
tenhet. Inbesparingar har gjorts bl.a.
i vaktmastar-, fastighetsforvaltnings-
och stadenheterna. Ocksa energi-
forbrukningen minskade tack vare
ny teknik.

Pensionsskyddscentralens kontors-
hus ar byggt 1976. Renoveringen
som pagatt under flera ar avsluta-
des under verksamhetsaret med re-
noveringen av tryckeriet och lagret.
Forskningsavdelningen och statis-
tikavdelningen samt Pensions-
namnden som varit utlokaliserade
flyttade tillbaka i borjan av aret. S&-
kerheten forbattrades: passerkont-
rollen blev effektivare och en elekt-
ronisk gastbok togs i bruk.



Statistik
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Pensionsanstalternas verksamhet 1994

APL KAPL KoPL SjPL  FoPL LFoPL Totalt
Pensionsanstalter 31.12 62 1 1 1 10 1 65
Forsakrade* 31.12 1000000 150000 11000 10000 160 000 150 000 1 350 000
Pensioner 31.12 551900 151700 438 8100 79500 230800 1022400
Nybeviljade pensioner 56 771 14 320 116 579 8 015 15 681 95 500
Premieinkomst* milj.mk 23 480 1360 90 260 1990 650 28 000
Pensionsutgift milj.mk 20 690 3 060 8 364 2 520 2440 29 100
Ansvarsskuld* 31.12 milj.mk 142800 13870 180 1550 1120 140 159 700
Medelpension 31.12 mk/man 3175 1685 1483 3746 2 657 884 2 401
Medelpension, nya pensioner mk/man 3571 1971 1303 4171 2 877 1147 2875
*enligt uppskattning
Antal pensioner 31.12
1990 1991 1992 1993 1994
Alderspensioner 472 000 494 000 512 000 530 000 548 000
Invalidpensioner 218 000 226 000 230 000 232 000 234 000
Arbetsloshetspensioner 52 900 45 800 41 900 41 100 41 300
Deltidspensioner 216 256 281 328 1280
Familjepensioner 167 000 176 000 185 000 192 000 198 000
Totalt 910 000 942 000 969 000 996 000 1022 000
Andringar i antalet pensioner, 1000 st
invalidpensioner arbetsloshetspensioner  alderspensioner familjepensioner totalt
Pensioner 31.12.1993 232 41 530 192 996
Nybeviljade 25 12 13 14 65
Andrade till lderspension -17 -1 29 = -
Avslutade -6 -1 -24 -8 -39
Pensioner 31.12.1994 234 41 548 198 1022
Pensionsutgiften, milj.mk
1990 1991 1992 1993 1994
Alderspensioner 9890 11 550 12 960 13 450 14 680
Invalidpensioner 6 490 7 530 8 380 8 760 9010
Arbetsloshetspensioner 1 860 1780 1700 1720 1780
Deltidspensioner 7 9 11 13 36
Familjepensioner 2610 3010 3320 3460 3580
Sammanlagt 20 860 23 900 26 370 27 800 29 090

Registrerat tillaggspensionsskydd ingdr i alla siffor, ddremot ingar inte generationsvéxlingspensioner, fortids-
pensioner for frontveteraner eller avtrddelsepensioner. Sjémanspensioner ingdr i siffrorna fér 1991, 1992,

1993 och 1994.
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Forvaltningsorgan

Representantskapet 1994

Ordinarie medlemmar

Kanslichef Heikki S. von Hertzen,
ordférande

Avdelningschef Markku Lehto,
vice ordférande

Representanter for arbetsgivarna

Bergsradet Krister Ahlstrom
Verkstallande direktor Markku Markkola

Vice verkstallande direktér Tapani Kahri
Verkstallande direktér Markus Tiitola
Direktor Stig-Erik Leiponen
Verkstallande direktér Jarmo Pellikka
Representanter for arbetstagarna
Ordfoérande Lauri Ihalainen

Ordférande Jarmo Lahteenmaki
Ordférande Jorma Kallio
Planeringssekreterare Timo Rautarinta
Verkstallande direktor Pekka Porttila
Socialsekreterare Veikko Simpanen
Ordférande Voitto Ranne
Representanter for lantbruksféretagarna
Minister Heikki Haavisto

Husmor Terttu Mielikainen

Ordforande Ola Rosendahl
Representanter for de 6vriga féretagarna

Verkstallande direktor Tapio Vasara
Foretagare Markku Wuoti

Representanter for pensionsforsékringsbolagen
Vice verkstallande direktor Asko Tanskanen
Verkstallande direktor Asmo Kalpala
Verkstallande direktor Kurt Ljungman
Representant for understédskassorna
Pensionskassedirektor Keijo Piskonen
Representant fér pensionsstiftelserna

Direktor Mikko Immonen

Representant for forsakringsmedicin
Generaldirektor Jorma Rantanen

Ovriga medlemmar

Direktor Paula Kokkonen
Verkstallande direktor Taisto Paatsila

Sekreterare
Bitradande avdelningschef Helena Tapio

Suppleanter
Administrativ direktor Kari T. Ahonen

Verkstallande direktor Matti L. Aho

Verkstallande direktor Jukka Harmala
Verkstallande direktor Jaakko Rauramo
Koncernchef Georg Ehrnrooth

Direktor Seppo Riski

Ordférande Erkki Hiidenkari

Direktor Harri Koulumies

Direktor Jarmo Sierla

Ordférande Heikki Peltonen

Ordférande Risto Kuisma

Ordfoérande Heikki Pohja

Sekreterare Kalevi Vaisanen
Organisationssekreterare Antti Helenius
Generalsekreterare Seppo Junttila
Verksamhetsledare Alari Kujala

Jordbrukare Mauri Hurtig
Riksdagsledamot Raili Puhakka
Ordférande Heikki Salokangas

Verkstallande direktor Jukka Laulajainen
Vice verkstallande direktor Tauno Jalonen

Vice verkstallande direktér Rauno Tienhaara
Vice verkstallande direktor Heikki Varho
Vice verkstallande direktor Jarkko Pajunen

Verkstallande direktor Juhani Laine

Viceharadshovding Erkki Berglund

Avdelningsforestandare Vesa Vaaranen

Direktor Aulikki Kananoja
Verkstallande direktor Pentti Kostamo
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‘Representantskapet 1995 — 1997

Ordinarie medlemmar

Kanslichef Markku Lehto, ordforande

Social- och halsovardsministeriet

Avdelningschef Teuvo Metsapelto, vice ordférande
Finansministeriet

Representanter for arbetsgivarna

Verkstallande direktor Jukka Harmala, Enso-Gutzeit Oy
Bergsradet Mikko Kivimaki, Rautaruukki Oy
Foretagarradet Markku Koskenniemi, Tammerneon Oy
Vice verkstallande direktor Tapani Kahri, TT
Verkstallande direktor Markus Tiitola, Landsbygdens
Arbetsgivareférbund

Direktor Stig-Erik Leiponen, AAC

Verkstallande direktor Jarmo Pellikka, AAC

Representanter fér arbetstagarna

Direktor Raimo Kantola, FFC

Ordférande Jarmo Lahteenmaki, Pappersforbundet
Ordférande Hilkka Hakkila, Kemiférbundet

Il sekreterare Jarmo Koski, Handels

Ekonom Mikko Tuominen, Finlands Sjomans-Union
Socialsekreterare Veikko Simpanen, FTFC
Ordférande Voitto Ranne, Akava

Representanter for lantbruksforetagarna

Il styrelseordférande Hannu Aho, MTK

Husmor Terttu Mielikdinen, MTK

Ordférande Ola Rosendahl, SLC

Representanter for évriga féretagare

Verkstallande direktor Tapio Vasara, PTK
Foretagare Markku Wuoti, PeMac Consulting Ky

Representanter fér pensionsférsékringsbolagen

Vice verkstéallande direktor Asko Tanskanen, Pensions-Varma
Vice verkstallande direktor Alpo Mustonen, Pensions-Tapiola
Vice verkstallande direktor Folke Lindstrom, Verdandi
Representant fér understédskassorna

Pensionskassedirektor Keijo Piskonen, Elakekassa Tapio
Representant fér pensionsstiftelserna

Direktor Eero Tuomainen, Postbanken Ab

Representant for férsékringsmedicin

Generaldirektor Jorma Rantanen, Institutet for arbetshygien

Ovriga medlemmar

Suppleanter
Forvaltningsdirektor Kari T. Ahonen, Riksdagen

Verkstallande direktor Jussi Jarventaus,
Finska Forsakringsbolagens Centralférbund

Bergsradet Jaakko lhamuotila, Neste Oy

Verkstallande direktor Reino Hanhinen, YIT-Yhtyma Oy
Styrelseordférande Antti Piippo, Elcoteq Oy

Direktor Seppo Riski, TT

Verkstallande direktor Esko Murto, Huiskula Oy
Direktor Harri Koulumies, AAC

Direktor Heikki Ropponen, AAC

Ordférande Heikki Peltonen, Puu- ja erityisalojen Liitto
Ordférande Kauko Lehikoinen, AKT

Ordférande Jorma Kallio, HRHL

Sekreterare Erik Lindfors, Metallarbetarforbundet
Sekreterare Erkki Ukkonen, Finlands Sjomans-Union
Generalsekreterare Seppo Junttila, FTFC
Verksamhetsledare Alari Kujala, Teknikens Akademiker-
forbund TEK

Husmor Ritva Kautto, MTK
Jordbrukare Raino Parkko, MTK
Ordférande Heikki Salokangas, MTK

Verkstallande direktor Jukka Laulajainen, Valtakunnan
Kauppiasliitto
Vice verkstallande direktor Tauno Jalonen, SYKL

Vice verkstallande direktér Rauno Tienhaara, Pensions-Sampo
Aktuariechef Jaakko Tuomikoski, lImarinen
Verkstallande direktor Johan Dahiman, Pensions-Alandia

Verkstallande direktor Kari Puustinen, Bensiinikauppiaitten
Elakekassa

Bitradande direktor Erkki Sillanpaa, Nokiakoncernens
Pensionsstiftelse

Avdelningschef Vesa Vaaranen, Institutet for arbetshygien

Direktor Paula Kokkonen, Réattsskyddscentralen for halsovarden Lagstiftningsdirektor Kaarina Buure-Hagglund, JM

Generaldirektér Hannu Uusitalo, STAKES

Sekreterare
Bitr. avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen
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Direktor Aulikki Kananoja, STAKES



Styrelsen 1994

Verkstallande direktor Kari Puro,
ordférande

Verkstallande direktor Juhani Kolehmainen,

vice ordférande

Representanter for arbetsgivarna

Direktor Lasse Laatunen
Direktor Pekka Merenheimo

Vice verkstallande direktor Mauri Moren

Representanter for arbetstagarna
Forskningssekreterare Kaija Kallinen
Socialsekreterare Markku Toropainen
Ordférande Esa Swanljung

Representanter fér lantbruksféretagarna

Avdelningschef Keijo Hyvonen

Representant for féretagarna

Verkstallande direktor Veli Saarenheimo

Ovriga medlemmar

Verkstallande direktor Altti Aurela
Docent Timo Somer
Verkstéllande direktér Folke Bergstrom

Sekreterare
Avdelningschef Pentti Koivistoinen

Revisorer

Diplomekonom, CGR Folke Tegengren
VD, GRM Mikko Leppanen
Ekonomichef, GRM Mikko Paiho
Ekonom, CGR Jaakko Pohtio

Avdelningschef Johan Astrém
Socialpolitiske ombudsmannen
Markku Koponen

Vice verkstallande direktor Risto Uski

Ekonomisekreterare Matti Viitanen
Miljosekreterare Markku Wallin
Ordférande Matti Viljanen

Sektionschef Kaarina Knuuti

Verkstallande direktor Kari Heikkila

Verkstallande direktor Risto Kausto

Verkstallande direktor Aarre Metso

Diplomekonom, CGR Peter Ingstrom
Ekonomichef Marjut Lehtikari

Ekon. mag., GRM Arto Kuusiola
Ekon. mag., CGR Jaakko Talsi
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Styrelsen 1995 — 1997

Ordfoérande, verkstallande direktor Kari Puro,
limarinen

Vice ordférande, regeringsradet Markku Sorvari,

Social- och hédlsovardsministeriet
Representanter fér arbetsgivarna

Direktor Lasse Laatunen, TT
Direktor Pekka Merenheimo, AAC

Viceharadshovding Mauri Moren, Skogsindustrin

Representanter fér arbetstagarna
Socialsekreterare Markku Toropainen, FFC
Forskningssekreterare Kaija Kallinen, FFC
Ordférande Esa Swanljung, FTFC

Representant for lantbruksféretagarna

Avdelningschef Keijo Hyvonen, MTK

Representant for féretagarna

Verkstallande direktor Kari Heikkila, SYKL

Ovriga medlemmar

Verkstallande direktér Paavo Pitkanen,
Pensions-Varma

Overlakare Seppo Mattila, Pensions-Sampo
Verkstéllande direktor Folke Bergstrom,
Pensionsstiftelseforeningen

Revisorer

Diplomekonom, CGR Folke Tegengren
Ekonom, GRM Mikko Leppéanen
Ekonomichef, GRM Mikko Paiho
Ekonom, CGR Jaakko Pohtio
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Avdelningschef Johan Astrém, TT
Socialpolitiske ombudsmannen Markku Koponen, AAC
Vice verkstallande direktor Risto Uski, MET

Miljosekreterare Markku Wallin, FFC
Arbetarskyddssekreterare Matti Huttunen, FFC
Ordférande Matti Viljanen, Ingenjorsforbundet

Sektionschef Kaarina Knuuti, MTK

Organisationschef Jouko Kuisma, K-Kauppiasliitto

Verkstallande direktor Taisto Paatsila, LPA

Overléakare Kalle Varis, Pensions-Tapiola
Verkstéallande direktor Aarre Metso, LEL Arbetspensionskassan

Ekon.mag., CGR Hilkkka Sulonen
Ekonomichef Marjut Lehtikari
Ekon.mag., GRM Arto Kuusiola
Ekon.mag., CGR Jaakko Talsi



Konsultativa kommissionen for invaliditetsarenden

Vice verkstallande direktor Seppo Pietildinen,
ordférande

Avdelningschef Marjatta Siren,

vice ordférande

Overlékare Sakari Tola

Specialistlakaren i inre medicin och
kardiologi Matti Saarinen

Specialistlakaren i inre medicin Antti Sorva

Bitr. dverlakare Jukka Kivekas
Docenten i psykiatri Martti Olkinuora

Bitr. 6verlakare Kari Kaukinen
Docenten i ortopedi och

traumatologi Pertti Myllynen
Specialistlakaren i allman medicin
och féretagshalsovard Hannu Suutarinen
Forskningssekreterare Kaija Kallinen
Sektionschef Kaarina Knuuti
Overinspektor Pentti Lehmijoki
Socialradet Erkki Sillanpaa

‘Direktér Esko Vainionpaa
Pensionsdirektor Pentti Saarimaki
Byrachef Kaija Tolvanen

till 14.12.94

Byrachef Leena Piskonen

fran 15.12.94

Ledande Gverlakare Hannu Harkénen

Féredraganden
Marja Kallenautio
Pirjo Posti

Foretagarnas delegation

Verkstallande direktor Matti Uimonen,
ordférande

Bitr. avdelningschef Markku Sirvio,
viceordférande

Trafikidkare Raimo Turku

Taxibilist Krister Olsson

Ombudsman Juhani Hopsu
Verkstallande direktor Erkki Maasalo
Verksamhetsledare Paivi Liedes
Verkstallande direktér Jukka Laulajainen
Verksamhetsledare Atilla Samaletdin
Jurist Tiina Oksala-Leino
Styrelseordférande Antti Piippo
Verkstéllande direktér Eero Ahola
Verkstallande direktor Tapio Vasara
Avdelningschef Tapani Karonen
Bitradande direktér Hannu Rissanen
Vice verkstallande direktor Alpo Mustonen
Verkstallande direktér Kari Puustinen

Sekreterare
Projektchef Mikko Pellinen

Avdelningschef Pertti Tukia

Bitr. avdelningschef Helena Tapio
Avdelningschef Pentti Koivistoinen

Specialistldkaren i arbetsmedicin och
foretagshalsovard Vesa Vaaranen
Docent Henrik Nordman
Specialistlakaren i psykiatri

Antero Leppavuori

Byrachef Irmeli Backstrom
Specialistldkaren i ortopedi

Jarmo Vuorinen

Ombudsman Mikko Nyysséla

Forskningssekreterare Mirja Janérus
Vice verkstallande direktér Tauno Jalonen
Overinspektér Anja Lyra
Verkstallande direktér Juhani Laine
Avdelningschef Risto Rinta-Jouppi
Bitr. direktor Eeva Koskensyrja
Foredragande Liisa Wennervirta

till 14.12.94

Byrachef Helind Nieminen

fran 15.12.94

Pensionsdirektor Veijo Jalava

Trafikidkare Raimo Nikkanen

Projektchef Esa Mannisenmaki
Apoteksradet Matti Kannisto
Verkstéllande direktor Heikki Koistinen
Generalsekreterare Terhi Aaltonen
Verkstallande direktor Veli Saarenheimo
Generalsekreterare Olli Tarkka
Organisationssekreterare Matti Raisénen
Avdelningschef Juhani Seppéala
Verkstallande direktor Niilo Huttunen
Direktor Pertti Kajanne
Verksamhetsledare Ismo Ojala

Vice verkstéllande direktor Rauno Tienhaara
Kontaktchef Ralf Joutsenlahti
Verksamhetsledare Risto Heiskanen
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Pensionsnamndens verksamhetsberattelse

Besvar och avgoranden
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Pensionsnamnden ar férsta besvars-
instans for arenden som galler den
privata sektorns arbetspensioner.
Andring i pensionsnamndens beslut
sOks hos forsakringsdomstolen som
ar hogsta besvarsinstans for arbets-
pensionsarenden.

Om pensionsnamndens verksamhet
stadgas i férordningen om pension for
arbetstagare (APF) och i pensions-
namndens arbetsordning som fast-
stalls av social- och halsovardsminis-
teriet.

Pensionsnamnden bestar av en ord-
férande med uppgiften som huvud-
syssla, tre vice ordféranden samt 20
egenliga medlemmar och supplean-
ter. Medlemmarna och suppleanter-
na som skoéter sitt uppdrag som bi-
syssla utses for tre kalenderar i san-
der. Pensionsnamndens kansli hade
30 heltidsanstallda tjansteman vid
verksamhetsarets. slut.

Besvar 6ver pensionsbeslut behand-
lades 1994 liksom under tidigare ar i
fyra sexmannadivisioner. Samman-
lagt holls 183 divisionssammantraden
och mellan 15 och 60 besvar avgjor-
des vid varje sammantrade.

Pensionsnamnden sammantradde till
plenum tva ganger under 1994 for att
avgora besvar. Forvaltningsdivisio-
nen sammantradde 11 ganger for att
behandla pensionsndmndens forvalt-
ningsarenden.

Besvar och avgéranden

Under verksamhetsaret inlamnades
7 107 besvar till pensionsnamnden,
vilket ar 64 farre an aret innan. Vid
arets slut var 2 324 arenden anhang-
iga, vilket ar 110 farre an aret innan.

Pensionsnamnden avgjorde 7 355
besvar under verksamhetsaret. An-
talet avgéranden ar det hittills storsta
under pensionsnamndens verksam-
hetstid. | jamforelse med aret innan
Okade antalet med 304. Av avgoran-
dena gaéllde 5 220, dvs. 71 procent
bedémningen av arbetsférmagan.
Sammanlagt 2 725 avgdranden gall-
de traditionell invalidpension och
2 495 individuell fortidspension.

Av de avgjorda drendena gallde nar-
mare 60 procent APL. Darefter foljde
arenden som gallde LF6PL och FOPL

(32 procent). Den minsta andelen
avgoranden géllde GeVPL, SjPL och
KoPL (1,5 procent).

Andringar i pensions-
anstalternas beslut

Pensionsnamnden &ndrade besluten
till den &ndringssdkandes formanii 11
procent av fallen. 9 procent av aren-
dena aterforvisades till pensionsan-
stalten fér ny behandling. Av arende-
na som gallde bedémningen av ar-
betsformagan andrades 9 procent
och aterférvisades 5,2 procent.

Handlaggningstid
Besvarens genomsnittliga handlagg-
ningstid var fyra manader under verk-
samhetsaret. Den genomsnittliga
handlaggningstiden var densamma
for arenden som gallde bedémning
av arbetsféormagan som foér andra
arenden.

Hur kostnaderna och
antalet arenden
har utvecklats

Arvodena till pensionsnamndens
medlemmar ar oférandrade sedan
1991. Kostnaden per besvar var
1 419 mark ar 1990, 1 336 mark ar
1991, 1 328 mark ar 1992, 1 386 mark
ar 1993 och 1 336 mark ar 1994. An-
talet besvar borjade 6ka 1990, da
antalet var 5 999. Aren 1993 och 1994
Oversteg antalet besvar 7 100. Infor-
andet av effektivare sjalvrattelse kom-
mer att minska antalet besvar. Priva-
tiseringen kommer att 6ka antalet
arenden som galler andringssokan-
de inom den privata sektorns arbets-
pensionssystem.

Helsingfors den 8 februari 1995

Pirjo Akesson
Kanslichef

Timo Havu
Ordférande



Pensionsnamnden 1994

Presidiet

Viceharadshévding Timo Havu, ordférande

Regeringsradet Tuulikki Haikarainen, vice ordférande
Konsultativa tjanstemannen Veikko Liuksia, vice ordférande
Viceharadshovding Heikki T. Hdmalainen, vice ordférande

Sakkunnigmedlemmar Suppleanter

Foérmanschef Seppo Virtanen Byrachef Irmeli Backstrom

Bitradande avdelningschef

Matti Toiviainen Fil. kand. Heikki Peltola

Med.o.kir.dr Jarmo Vuorinen Med.lic. Paavo Poukka

Docent Martti Olkinuora Med.o.kir.dr Antero Leppavuori

Docent Heikki Takkunen Med.o.kir.dr llkka Torstila

Med.o.kir.dr Pentti Ristola Specialistlakaren i inre medicin Raine Jussila

Representanter for arbetsgivarna

Viceharadshévding Markus Aimala Fil. kand. Pekka Piispanen

Jur. kand. Johan Astrém Viceharadshoévding Hannu Rautiainen
Fil. mag. Markku Koponen Viceharadshévding Riitta Warn
Viceharadshovding Mikko Nyyssola Jur. kand. Timo Hoéykinpuro

Representanter for arbetstagarna

Ordférande Jarmo Lahteenmaki Socialsekreterare Markku Toropainen
Loénesekreterare Pentti Keurulainen Jurist Janne Metsamaki

till 1.3.94.

Kollektivavtalssekreterare Seppo Juutilainen

fran 1.3.94

Forskningssekreterare Kaija Kallinen Arbetsléshetskassadirektor Seppo Niininen
Socialsekreterare Veikko Simpanen Viceharadshovding Kai Liback

Representanter for lantbruksféretagarna

Agronom Risto Artjoki Agronom Krister Salonen

Pol.lic. Kaarina Knuuti Agrolog Tage Ginstrom

Agronom Antti Huhtamaki Viceharadshévding Risto Airikkala
Agrolog Johannes ljas Agronom Helind Suominen

Representanter for féretagarna

Organisationsdirektor Matti Raisanen Viceharadshovding Mikael Séderlund
Viceharadshoévding Risto Tuominen Jurist Pirjo Koivisto
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Pensionsnamnden 1995 - 1997

32

Presidiet

Viceharadshévding Timo Havu, ordférande

Regeringsradet Tuulikki Haikarainen, vice ordférande
Konsultativa tjanstemannen Veikko Liuksia, viceordférande
Viceharadshoévding Heikki T. Hdmalainen, vice ordférande

Sakkunnigmedlemmar

Formanschef Seppo Virtanen
Bitradande avdelningschef
Matti Toiviainen

Med.o kir.dr Jarmo Vuorinen
Docent Martti Olkinuora
Docent Heikki Takkunen
Med.o.kir.dr Pentti Ristola

Representanter for arbetsgivarna

Viceharadshévding Markus Aimala
Jur. kand. Johan Astrém

Fil. mag. Markku Koponen
Viceharadshoévding Mikko Nyyssola

Representanter fér arbetstagarna

Lonesekreterare Veikko Ahvonen
Kollektivavtalssekreterare Seppo Juutilainen
Forskningssekreterare Kaija Kallinen
Socialsekreterare Veikko Simpanen

Representanter for lantbruksféretagarna
Agronom Helina Suominen

Pol.lic. Kaarina Knuuti

Agronom Antti Huhtamaki

Agrolog Johannes ljas

Representanter foér féretagarna

Organisationsdirektér Matti Raisanen
Viceharadshévding Risto Tuominen

Suppleanter
Byrachef Irmeli Backstrom

Fil. kand. Heikki Peltola
Med.lic. Paavo Poukka
Med.o.kir.dr Antero Leppavuori
Med.o.kir.dr llkka Torstila
Specialistlakaren i inre medicin
Raine Jussila

Fil. kand. Pekka Piispanen
Viceharadshovding Hannu Rautiainen
Viceharadshovding Riitta Warn

Jur. kand. Timo Hoéykinpuro

Socialsekreterare Markku Toropainen
Jurist Janne Metsamaki
Arbetsloshetskassadir. Seppo Niininen
Jurist Markku Kojo

Agronom Jukka-Pekka Kataja
Agrolog Tage Ginstréom
Viceharadshévding Risto Airikkala
Agronom Bjarne Westerlund

Viceharadshévding Mikael Séderlund
Jurist Pirjo Koivisto,



Pensionsskyddscentralens publikationer

Forskningsrapporter

Tuominen, Eila: Elamanmuutos ja muutoksen hallinta.

Tutkimus leskeksi jaamisen taloudellisista, terveydellisista ja sosiaalisista

vaikutuksista seka leskeyteen sopeutumisesta.

Eldketurvakeskus. Tutkimuksia 1994:1. Helsinki 1994 (Ankors och anklingars livssituation)
Forss, Simo - Karjalainen, Pirkko - Tuominen, Kristiina:

Elakelaiset ja vanhusten avuntarve. Tutkimuksen véliraportti.

Eldketurvakeskus. Tutkimuksia 1994:2. Helsinki 1994 (Pensionarerna och de &éldres behov av hjalp,
en undersokning om installningen till frivilligt arbete)

Gould, Raija: Ty6elama takanapain? Tutkimus ikdantyneiden

tyontekijoiden tyossa pysymisesta vuosina 1990 - 1993.

Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 1994:3. Helsinki 1994 (Efter arbetslivet?)

Takala, Mervi: Osa-aikaelake. Katsaus osa-aikaelaketta

koskeviin tilasto- ja tutkimustietoihin.

Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 1994:4. Helsinki 1994 (Deltidspension)

Karisalmi, Seppo: Tyontekijan rekisteriote ja tydeldkesanoman vastaanotto.
Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 1994:5. Helsinki 1995 (Pensionsutdraget)

Oversikter

Laatunen, Reijjo: Eldke- ja muun sosiaaliturvan kehittdminen vuonna 1993. (Aktuellt inom pensionsforsékring och
socialférsakring 1993)

Laatunen, Reijo: Katsaus vuoden 1993 elaketurvaan. (Pensionsférsakringen 1993)

Laatunen, Reijo: Vuoden 1994 eldkemenoennuste. (Pensionsutgiftsprognos for 1994)

Laitinen, Sinikka: Elaketurvassa tapahtuneita ja vireilla olevia muutoksia/

Lansi-Eurooppa-Il. (Aktuella &ndringar och reformer inom pensionsférsakringen/Vasteuropa del 1)

Statistik

Kuukausitietoja yksityisen sektorin elakkeistéa (manadséversikt)
Neljannesvuositilasto (kvartalsoversikt)

Tydelakejarjestelman tilastollinen vuosikirja, osat | ja Il (arséversikt | och 1)
Yksityisen sektorin tydelakejarjestelman aluetilasto (regional statistik dver privata sektorns arbetspensioner)
Tybelakemenotilasto alueittain (i serien SVT Sosiaaliturva,

i samarbete med Statistikcentralen)

Tilasto Suomen elékkeensaajista. Statistik Over pensionstagarna i Finland.
Statistical Yearbook of Pensionerns in Finland

(i samarbete med Folkpensionsanstalten)

Taskutilasto/Fickstatistik/Pocket statistics

Esimerkkeja kokonaiselédkkeista vuonna 1994 (Exempel pa totalpensioner 1994)
Yritysten tydeldkemaksut (Foretagens arbetspensionspremier)

Broschyrer

Tybeldke tutuksi/Kann din arbetspension

Tyontekijan elake/Arbetstagarens pension

Yrittajan elake/Foretagarens pension

Kuntoutus on hyva vaihtoehto/ Rehabilitering ett bra alternativ

(i samarbete med Folkpensionsanstalten)

Miten jarjestan tyontekijoilleni lakisaateisen elakevakuutuksen?/

Hur man ordnar lagstadgad arbetspensionsforsakring for sina anstallda/
How to provide statutory employment pension insurance for employees
ETA ja Suomen sosiaaliturva lyhyesti/EES och den sociala tryggheten/
The EEA Agreement: Implications for Finnish social security

(i samarbete med Folkpensionsanstalten)

Tyokomennus ulkomaille/Utsand utomlands

(i samarbete med Folkpensionsanstalten)

Suomen tybelakejarjestelma/Arbetspensionssystemet i Finland/

The Finnish Employment Pension Scheme/Das Beschaftigtenrentensystem in Finnland/
Les régimes finlandais des retraites du travail (finns &ven pa ryska)
Elaketietoa numeroina/Pensionerna i siffror (dven péa en, ty, fr, ry)
Ty6elakkeen laskentaopas (Handbok i pensionsberékning)

ELMO tietaa elakkeista (Pensionsdatabanken ELMO)

Tidskrifter

Tybeldke 1 - 5
Arbetspension 1
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Arbetspensionslagarna 1994
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Lag om &ndring av 16 a § lagen om pension fér kommunala
tiansteinnehavare och arbetstagare (518/94)

En begransning av ratten att valja tidigare yrkesbaserade
pensionsaldrar inom det kommunala pensionssystemet
Lagen tradde i kraft 1.1.1995

PSC:s cirkular A 28/93 och A 35/94

Lag om undantagstillampning 1995 av 9 § lagen om pension fér
arbetstagare (760/94)

APL-indexférjéjningen 1,5 % 1.1.1995

PSC:s cirkular A 39/94

Lag om andring av lagen om pension for arbetstagare (878/94)

Lag om andring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsférhallanden (879/94)

Lag om andring av lagen om sjdmanspensioner (880/94)

Lag om andring av lagen om pension for foretagare (881/94)

Lag om &ndring av lagen om pension fér lantbruksféretagare (882/94)
Lag om &ndring av 43 § lagen om generationsvéaxlingspension for
lantbruksféretagare (883/94)

Lag om &ndring av 37 § lagen om avtradelseersattning for
lantbruksféretagare (884/94)

Lag om andring av 24 § lagen om avtradelspension (885/94)
Stadganden om tillampningen av forvaltningsforfarandelagens principer
pa den privata sektorns arbetspensionslagar och en reform av
férfarandet vid s6kande av andring.

Lagarna tradde i kraft 1.1.1995

PSC:s cirkular A 46/94

Lag om &ndring av lagen om pension fér kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare (1324/94)

Réttsskyddsreformens stadganden inférdes i det kommunala
pensionssystemet

Lagen tradde i kraft 1.1.1995

PSC:s cirkular A 2/95

Lag om &ndring av lagen om statens pensioner (1189/94)

Lag om andring av lagen om statens familjepensioner (1190/94)

Lag om &ndring av lagen om pension fér kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare (1191/94)

Lag om andring av lagen om Finlands Bank (1192/94)

Lag om &ndring av 58 a § folkpensionslagen (1193/94)
Forsakringsdomstolen blev hogsta besvarsinstans fér den offentliga
sektorns pensionsarenden.

Lagarna tradde i kraft 1.1.1995

PSC:s cirkular A 1/95

Den finska upplagan av Pensionsskyddscentralens cirkular finns ocksa i
Statens datacentrals databank Minttu i databasen EYLE (sékord t.ex.
N:A39/94).



Pensionsskyddscentralens register

Andamal

Pensionsskyddscentralens register behovs for administrationen
av arbetspensionsforsakringen och for kontakterna till de andra pensionssystemen.

Register och registeransvariga

Personregistret: sektionschef Tellervo Lehtinen
Arbetsforhallanderegistret: sektionschef Arja Laakso
Pensionsanordningsregistret: sektionschef Arja Laakso
Handlaggningsregistret: sektionschef Anneli Pohjola
Pensionsregistret: sektionschef Anneli Pohjola

Uppgiftskategorier

Personuppgifter (personregistret)
Uppgifter om anstéllningar och foretagarverksamhet (arbetsférhallanderegistret)

APL-, SjPL-, KAPL-, KoPL-anstallningsforhallanden
LFOPL- och FOPL-verksamhet

befrielse fran skyldighet att teckna féretagarférsakring
arbetsloshetstillaggsdagar

StPL-, KTAPL- och KyPL-anstallningar

anstallningar hos Finlands Bank och Folkpensionsanstalten
ATP-poéang i Sverige

anhangiga utredningar

Uppgifter om pensionsfall (pensionsregistret)

beslut om arbetspension
beslut om rehabiliteringspenning
uppgifter om beslut om folkpension

Uppgifter om pensionsforsdkringar (pensionsanordningsregistret)

uppgifter om arbetsgivarnas pensionsanordningar
utredningar om arbetsgivare

Handlaggningsuppagifter (handlaggningsregistret)

anhangiga pensionsansokningar

uppgifter om bilagor till pensionsansokningarna

besvar som ar anhangiga hos pensionsnamnden och férsakringsdomstolen

och besvarsinstansernas beslut

férhandsanmalningar och kvittning av invalidpension och individuell fértidspension
uppgifter om férmaner enligt olycksfallsforsakrings-, trafikférsakrings- och militarskadelagen
uppgifter om primartid vid dagpenning enligt sjukférsakringslagen

uppgifter om utredningar som ar anhangiga vid Pensionsskyddscentralen
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Pensionsskyddscentralens organisation
(1.4.1995)
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Vice VD

Jouko Sirkesalo

Kontorsserviceavd.
Anu Ronkainen

Ekonomiavd.

dverva
etsa

Pensionsnamnden



Arbetspensionssystemets organisation

Social- och hé!sovérdsministeriet

Kommunernas .
Statskontoret pensions- :Oynga
. forsakrin ‘: L
StPL | KTAPL KyPL, FB, FPAS
Forkortningar
APL Lagen om pension for arbetstagare

KAPL Lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden

KoPL Lagen om pension for vissa konstnarer och redaktorer i arbetsférhallande
LF6PL Lagen om pension for lantbruksforetagare

F6PL  Lagen om pension for foretagare

SjPL Lagen om sjomanspensioner

StPL Lagen om statens pensioner

KTAPL Lagen om pension fér kommunala tjéansteinnehavare och arbetstagare
KyPL  Pensionslag foér evangelisk-lutherska kyrkan

FB Finlands Banks pensionsstadga

FPAS Folkpensionsanstaltens pensionsstadga
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Semaforbron 7,
PB 11, 00521 Helsingfors
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