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Arbetspensionsskyddet 1995

Pensionsutgiften

Privata  Offentliga Folk-
sektorn  sektorn  pensioner
Bl 1095 [ | 1994

Premieinkomsten

APL KAPL Fo6PL LFoPL SjPL,
KoPL

Bl 1995 | 1994

Vid arets slut var antalet pensioner som
utbetalades inom den privata sektorn

1 022 000. Den sammanlagda pensions-
utgiften for dessa pensioner uppgick till
30,7 miljarder mark. | jamférelse med
foregaende ar 6kade pensionsutgiften med
1,6 miljarder mark, vilket betyder en real6k-
ning pa 4,3 procent.

Inom den offentliga sektorn uppgick arbets-
pensionsutgiften till 20,4 miljarder mark.
Den sammanlagda arbetspensionsutgiften
1995 var alltsa 51,1 miljarder mark.

Den privata sektorns premieinkomst var
30,1 miljarder mark, vilket ar 2,1 miljarder
mer &n aret innan. Till finansieringen av
arbetspensionerna anvandes ocksa Cent-
ralkassan for arbetsléshetskassornas
inbetalning pa 3,8 miljarder mark for
tackandet av kostnaderna for arbetspen-
sionstillaggen. Arbetspensionssystemets
fonder, dvs. ansvarsskulden, uppgick vid
arets slut till 172,5 miljarder mark, vilket ar
cirka 12 miljarder mark mer an aret innan.

Lagéandringarna som tradde i kraft den 1
januari 1996 har utéver positiva verkningar
pa ekonomin ocksa starka socialpolitiska
motiveringar. Pensionsskyddets sunda bas
kommer att bevaras trots nedskarningar.
Andringarna innehaller ocksa flera detaljer
som skall stimulera till arbete och fortsatt
arbete i stallet for fortida pension. Nu
belénas arbetstagaren for en lang yrkesba-
na genom att han far en battre pension én
om han slutar arbeta i fortid. Finansiering-
en av arbetspensionerna kommer att
atervinna balansen, ocksa pa lang sikt. Ar
2030 beraknas arbetspensionsavgiften
vara mellan 3 och 4 procentenheter lagre
an vad som tidigare beréknats.

En av de centrala punkterna i var arbets-
pensionsmodell ar det stéd som riktas till
inhemsk produktion och sysselsattning
genom arbetspensionsanstalternas pre-
mielan och placeringslan. Den laga allmén-
na rantenivan och féretagens problem med
att stélla sakerheter har minskat efterfra-

gan pa arbetspensionslan och darfér har
en 6kande del av placeringarna kanalise-
rats till statens upplaning. Utvecklingen kan
inte anses 6nskvard trots den goda rénte-
avkastningen pa statliga lan.

Placeringsverksamhetens problem ar for
narvarande féremal for utredning. Ett viktigt
mal utéver betryggande placeringar ar att
starka inhemsk foretagsverksamhet sa att
det ocksa i framtiden finns tillrackligt med
arbetsplatser i Finland for att finansiera
arbetspensionerna.

For narvarande utreds ocksa arbetspen-
sionsbolagens forvaltning. Malet ar bade
att trygga en tillrackligt sjalvstandig stall-
ning for arbetspensionsbolagen som ocksa
tillfredsstéller EU:s synvinkel, och att
samtidigt bevara de i mitt tycke obestridliga
férdelar som astadkommits genom sam-
arbetet med den 6vriga férsékringssektorn.
Ett ur kundens synpunkt viktigt resultat av
samarbetet ar att arbetspensionssystemet
inte har behdvt investera i ett eget kontors-
nat, utan har kunnat utnyttja férsékringsbo-
lagens och Folkpensionsanstaltens lokala
kundservice. Det finns all orsak att 6nska
att denna praxis skall bibehallas.

Det mest oroande draget i vart samhalle i
dag ar att massarbetslésheten minskar
langsamt. F6r manga betyder det langvarig
arbetsléshet och kort yrkesbana. Den i och
for sig valforstaeliga foresatsen att skapa
fler arbetsplatser f6r ungdomar har tyvarr
ofta lett till att man vill pensionera aldre
arbetstagare. Att minska arbetslésheten
genom att tidigareldgga pensioneringen ar
emot pensionspolitikens mal att héja den
faktiska pensioneringsaldern. Erfarenheter-
na av tidigare motsvarande atgarder ar
enligt min mening inte uppmuntrande.

Ett tidsfenomen ar ocksa den véaxande
ekonomiska grazonen, ofta férknippad med
missbruk av sociala férmaner och underla-
tenhet att uppfylla férsakringsskyldigheten.
LEL Arbetspensionskassan har tagit itu
med problemet genom att effektivera




6vervakningen och informationen. Ockséa
Pensionsskyddscentralen smider planer pa
motsvarande atgarder. Det skulle vara en
olycka for hela vart samhalle och arbets-
pensionssystemet, om den eknomiska
grazonen vaxte ytterligare. Det gangna aret
var for arbetspensionssystemets del pa
manga satt ett ar som praglades av efter-
behandling av den stora krisen. Avvecklan-
det av Pensions-Kansas konkursbo frams-
kred enligt planerna. Skadekvoten for
Pensionsskyddscentralens férsékringsbes-
tand som forvaltas av Férsékringsaktiebo-
laget Garantia minskade sa mycket att
1995 ars resultat blev positivt. Det ar
mojligt att de 0,3 procent-enheter av
I6nerna som uppbérs av arbetsgivarna
1996 racker till att tdcka de hittills uppkom-
na férlusterna. Overvakningen av pen-
sionsstiftelsernas och kassornas place-
ringsverksamhet effektiverades och éver-
vakningsuppgiften éverférdes fran Pen-
sionsskyddscentralen till social- och
hélsovardsministeriet.

Under krisaren infoll ocksa uppdelningen
av databolaget Tietokonepalvelu som ags
av Pensionsskyddscentralen och nagra
arbetspensionsanstalter. Tietokonepalvelu
delades i tva bolag av vilka det ena, Octel,
specialiserade sig pa driftservice, och det
andra, Tietokonepalvelu, pa planering.

Den ytterst snava tidtabellen for arbetspen-
sionsreformen 1996 satte arbetspensions-
systemets verkstallande férvaltning pa
prov. Vi klarade uppdraget. For det vill jag
rikta ett stort tack till vara kunniga och
flexibla tjansteman. Jag vill ocksa tacka
Pensionsskyddscentralens samarbetspart-
ner och férvaltningsorgan for gott samarbe-
te och visat fértroende. Mina medarbetare
tackar jag for ett arbetsdrygt och effektivt
arbetsar.




Styrelsens herattelse om
Pensmnsskyddscentralens verksamhet 1995

Forvaltningskostnader
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1995 var Pensionsskyddscentralens 35:e
verksamhetsar och det forsta aret i styrel-
sens treariga verksamhetsperiod. Styrelsen
sammantradde 20 ganger. Pensions-
skyddscentralens verksamhet praglades av
Finlands intréade i EU och den kraftiga
6kningen av de internationella kontakterna
och sarskilt datatrafiken till féljd av med-
lemskapet, av berédningen och genomfé-
randet av lagandringarna som tradde i kraft
vid arsskiftet 1996, och av utvecklings-
projektet som géllde arbetspensionssyste-
mets centrala dataservice.

| anslutning till pensionsskyddet och
skoétseln av pensionsskyddet gav Pen-
sionsskyddscentralens styrelse utlatanden
om slutrapporten fran utredningen om den
ekonomiska grazonen och en promemoria
om reformen av internationell beskattning.

| samarbete med arbetsmarknadsparterna
och arbetspensionsanstalterna tillsattes en
stédgrupp for den utredning som kartlagger
hur ofta det férekommer I6ner som inte
omfattas av det nuvarande systemet och
hur de fordelas. Till Befolkningsregister-
centralen gav styrelsen ett utlatande om
hur personbeteckningen skall se ut under
det nya artusendet. Styrelsen gav ocksa ett
utlatande om promemorian om arbetspen-
sionssystemet som skrevs av en utred-
ningsman som hade tillsatts av social- och
hélsovardsministeriet (SHM 1995:6).

Reglementena for Pensionsskyddscentra-
len, Lantbruksféretagarnas pensionsans-
talt, LEL Arbetspensionskassan och Pen-
sionskassan fér utévande konstnérer
andrades sa att reglerna for bokféringen
motsvarar bestimmelserna i den nya
bokféringslagen. '

Pensionsskyddscentralens verksamhet
bestar av att producera tjanster for arbets-
pensionssystemet. Till uppgifterna hor bl.a.
att utveckla pensionssystemet, forskning,
registerféring och information, att sékerstél-
la de férsékrades pensionsskydd och att
uppratthalla och utveckla arbetspensions-
systemets datafdrvaltning. Grunderna for

tjansteproduktionen utreddes av styrelsen
pa ett seminarium i september.

| februari faststallde styrelsen ett forsk-
ningspolitiskt program fér de narmaste
aren.

Foérvaltningskostnaderna uppgick under
verksamhetsaret 1995 till 114,5 miljoner
mark. Okningen i jamférelse med aret
innan var 4,7 procent. Lénerna och 16nebi-
kostnaderna uppgick sammanlagt till 66,3
miljoner mark och ADB-kostnaderna till
22,2 miljoner mark. Pensionsskyddscentra-
lens kostnader fér pensionsférséakringar
som tecknades for arbetsgivare som hade
férsummat sin foérsakringsskyldighet upp-
gick till 18,5 miljoner mark. Motsvarande
belopp 1994 var 16,6 miljoner mark.

Pa anlaggningstillgangarna gjordes maxi-
miavskrivningar enligt naringsskattelagen
fér sammanlagt 4,6 miljoner mark.

Oy Tietokonepalvelu Ab:s férdelning mellan
intressentgrupperna slutférdes och Pen-
sionsskyddscentralen innehar nu 51
procent av aktierna. Pensionsskyddscent-
ralen, Tietokonepalvelu och de évriga
deldgarna som anvénder Tietokonepalve-
lus datatjanster har gruppregistrerats enligt
mervardesskattelagen. Oy Tietokonepalve-
lu Ab:s resultat visade ett minus pa 1,6
miljoner mark. Eftersom Pensions-
skyddscentralen inte bedriver affarsverk-
samhet ar det inte nddvandigt att uppgéra
ett koncernbokslut. Pensionsskyddscentra-
len innehar 48 procent av aktiekapitalet i
forsakringsaktiebolaget Garantia. | fraga
om det nya forsakringsbestandet uppvisa-
de Garantias resultat for 1995 en vinst pa 7
miljoner mark.

Utgifterna for Pensionsskyddscentralens
verksamhet tacktes med de kostnads-
andelar som uppbérs av pensionsanstalter-
na. | fjol var summan 118,8 miljoner mark,
vilket &r 4 procent mer an féregaende ar.

Av pensionsanstalterna uppbars dessutom
558,0 miljoner mark foér tickande av




forlusten for forsékringsbestandet som
Overlatits till Garantia, och 23,7 miljoner for
kopet av Garantias aktier. Skulden fér det
overlatna forsakringsbestandet med rantor
avkortades alltsa till 218,9 miljoner mark.
For det 6verlatna bestandets del blev
resultatet positivt i och med att reserver
frigjordes bade fran premieansvaret och
ersattningsansvaret. Trots att dverféringen
till utiamningsansvaret var 34,8 miljoner
mark, fanns det 467,8 miljoner mark till
amorteringen av den 6verskadeskuld som
uppstod 1994. Sammanlagt uppgar
beloppet forluster for det 6verférda férsa- -
kringsbestandet som inte inkasserats till
485,4 miljoner mark i bokslutet. Dessutom
ar 71,1 miljoner mark av inképspriset for
aktierna i Garantia inte inkasserat.

Personal

Vid slutet av aret var antalet anstéllda 328
personer inklusive de som var pa moder-
skapsledighet. 1994 var antalet anstallda
335. Lonerna till representantskapet,
styrelsen och de verkstéllande direktérerna
uppgick till 1 137 062 mark. Ovriga l6ner
och arvoden utgjorde sammanlagt

50 801 968 mark.

Pensionsskyddscentralens styrelse 1995-97.
Sittande fran véanster Jouko Kuisma (suppleant), Mauri Moren,
Pekka Merenheimo, Kaija Kallinen, Aarne Lehkonen,
Kari Puro (ordférande) och Veikko Simpanen.
Staende fran vénster Keijo Hyvénen, Seppo Mattila,
Paavo Pitkdnen, Lasse Laatunen, Folke Bergstrédm och
Matti Uimonen, Pensionsskyddscentralens VD.

(Jussi Jarventaus och Markku Sorvari, vice ordférande,
finns inte med pa bilden).







Pensionsskyddscentralens resultatrakning

1.1 -31.12.1995

1.1 -381.12.1994

Ordinarie verksamhet

Intékter
Kostnadsandelar fran
pensionsanstalterna
Kostnader for pensions-
anordningar enligt 15 § APL

Kostnader
Loner och I6nebikostnader
Ovriga kostnader

Ovriga intékter och kostnader
Hyresintakter
Pensionsnamnden

Finansiella intakter och kostnader
Ranteintakter
Rantekostnader

Avskrivningar

Den ordinarie verksamhetens
resultat

Det 6verforda kredit-
forsakringsbestaendet

Intékter
Kostnadsandelar fran
pensionsanstalterna
Ovriga intakter

Kostnader
Overskadeskydd
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader

Resultat

137.361

- 18.542
118.819
- 66.349 /
- 48.199 - 114.548
7.388
= 8709 0 - 1.321
4.389
- 12,732 1.657
- 4.607
0
557.825 }
179 558.004
467.834
- 66.548
T 401.286

959.290

130.650
- 16.565
114.085
- 62.671
- 46.767 - 109.438
7.850
. 8.784 . 934
4.169
3 3.152 1.017
. 4.730
0
445.341
35 445376
- 579.560
01 207
: 3.452 - 674.219

- 228.843

1 000 mk




Balansrakning

Aktiva
31.12.1995 31.12.1994
Anlaggningstillgangar
Materiella nyttigheter
Byggnader och konstruktioner 23.875 24.899
Maskiner och fastigheter 8.288 2 8361
Ovriga materiella nyttigheter 344 32.507 376 33.636
Vardepapper tillhérande anldggnings-
tilgangarna
Aktier och andelar 127.264 127.183
Finansieringstillgangar
Fordringar 9
Lanefordringar 2.130 45
Resultatregleringar 4,522 . 5.741
Kostnadsandelsfordringar 4.456 11.108 18.157 24.843
Pengar och banktillgodohavanden 7.634 7.468

1 000 mk

178.513

193.130



Passiva

31.12.1995 31.12.1994
Eget kapital
Aktiefond 47.413 23.707
Kreditférsékringsbestandets underskott
Underskott fran tidigare
rakenskapsperioder - 1.444.679 -1.215.836
- Rakenskapsperiodens éverskott/
underskott 959.290 - 437.976 - 228.843 -1.420.972
Frammande kapital
-Langfristigt
Lan fran penninginréattningar 215.000 215.000
Ovriga langfristiga lan 373.454 588.454 1.373.504 1.588.504
Kortfristigt
Inképsskulder 11.721 8.647
Resultatsregleringsskulder 15.912 15.200
Utjamningsandelar for
pensionskostnaderna 402 28.035 1.751 25.598
178.513 193.130
1 000 mk

o



Bokslutshilagor

Specifikation av I6ner och I6nebikostnader

Loéner och arvoden

APL, KoPL och tillaggspensionsférsakring
Ovriga obligatoriska I6nebikostnader

Frivilliga I6nebikostnader

Naturaférmaner

Specifikation av avskrivningar

Byggnader och konstruktioner

Maskiner och inventarier

Ovriga materiella nyttigheter

Maximiavskrivningar enligt NSL har gjorts

enligt avskrivningsplanen

49.240
9.123
5.242
2.744

Specifikation av anlaggningtillgadngarnas aktier och andelar

Aktier och andelar

Octel Oy

Oy Tietokonepalvelu Ab
Forsakringsaktiebolaget Garantia

Antal

15.000
306
28.800

Aktiernas och fastigheternas beskattningsvarden

Anlaggningstillgangar

Aktier och andelar
Aktier

Aktier i fastighetsbolag
Fastigheter

Andring i eget kapital

Aktiefond 1.1.1995
Aktiefond 31.12.1995

Okning

Folke Bergstrom
Kaija Kallinen
Seppo Mattila
Paavo Pitkdnen

1 000 mk

1995
Bokférings-
varde

120.535
3.000
3.729

23.875

Aktiernas
andel %

1%
51
48

Beskattnings-
varde

122.431

3.083
96.251

23.707
47.414

23.707

Helsingfors den 27 mars 1996

Kari Puro

66.349

1.644

67.993

1.024
3.5652
31

4.607

Nominellt
varde

1.500
306
28.800

1994
Bokférings-
varde

325
123.144
3.714
24.899

Markku Sorvari

Keijo Hyvénen
Lasse Laatunen
Pekka Merenheimo
Veikko Simpanen

Matti Uimonen
Verkstallande direktor

Jussi Jarventaus
Aarne Lehkonen
Mauri Moren

Bokforings-
vérde

3.000
1.846
118.534

Beskattnings-
varde

497

3.178
97.439



Revisionsberattelse

Vi har granskat Pensionsskyddscentralens
bokslut, bokféring och férvaltning fér raken-
skapsaret 1.1-31.12.1995. Bokslutet, som
avgetts av styrelsen och verkstallande direk-
téren, omfattar verksamhetsberattelsen,
resultatrakningar for den ordinarie verksam-
heten och kreditférsakringsbestandet samt
balansrakningen och bokslutsbilagor. Efter
slutfért uppdrag meddelar vi féljande.

Undertecknad Folke Tegengren har under
rakenskapsaret ombesorjt 6vervaknings-
revisionen av Pensionsskyddscentralen och vi
har tagit del av revisionsberattelsen av den 18
mars 1996. Granskningen har utférts i enlighet
med god revisionssed. Vi har granskat bokf6-
ringen, redovisningsprinciperna och boksluts-
innehallet &vensom presentationen i sadan
omfattning att vi fatt bekraftelse pa att bokslu-
tet inte innehaller vasentliga fel eller brister. Vid
var granskning av férvaltningen har vi tagit
stallning till huruvida styrelsens medlemmar
och verkstéallande direktéren handlat i enlighet
med stadgandena i reglementet fér Pensions-.
skyddscentralen som faststallts med stéd av
lagen om pension fér arbetstagare.

Bokslutet ar uppgijort i enlighet med bokfo-
ringslagen och évriga stadganden och bestam-
melser som reglerar uppgérandet av bokslut.
Bokslutet ger riktiga och tillrackliga uppgifter
om resultatet av Pensionsskyddscentralens
verksamhet och dess ekonomiska stéllning pa
det satt som avses i bokféringslagen. Bokslutet
kan faststéllas och styrelsen samt verk-
stallande direktéren kan beviljas ansvarsfrihet
for den av oss granskade rédkenskapsperioden.
Underskottet enligt balansrakningen ar
485.389.450,30 mark och kommer att tackas
genom en tillaggspremie som uppbars av
arbetsgivarna i samband med arbetspen-
sionspremien i enlighet med stadgandena
i13aochb §§ APL.

Helsingfors den 16 april 1996
Mikko Leppanen, GRM
Mikko Paiho, GRM
Jaakko Pohtio, CGR

Folke Tegengren, CGR




Uppgifter om Pensionsskyddscentralens verksamhet
Nyckelomraden
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Pensionsskyddscentralens verksamhet
praglades under det gangna éaret av lagbe-
redningsarbete och interna utvecklingspro-
jekt. Pensionsreformen 1996 sysselsatte
manga sarskilt i slutet av aret. Att bered-
ningen av lagandringarna och de interna
projekten sammanféll tidsmassigt var
kravande for alla, men pa grund av den
stranga hushallningen var det inte mojligt
att anstalla extra personal. | efterskott kan
man konstatera att pensionsreformen
verkstalldes utan problem trots den ytterst
snava tidtabellen.

Kunden &r utgangspunkten nar Pensions-
skyddscentralen utvecklar sin verksamhet.
Kundernas asikter och behov kartlades i
olika sammanhang och resultaten utnyttja-
des i utvecklingsprojekten. | samband med
hostens arbetspensionsdag gjordes en
undersokning av Pensionsskyddscentra-
lens foretagsbild. Resultatet visade att
Pensionsskyddscentralens styrka &r
palitlighet och yrkeskunskap, medan den
negativa kritiken, som oftast kom fran
pensionsbolagen, géllde flexibilitet, tyd-
lighet och aktualitet.

For fjarde aret i rad anvandes malstyrning
och affarsidé som modell for verksamhe-
ten. De viktigaste malen fanns inom sex
nyckelomraden och basfunktionerna som
de ansluter sig till ymmer storsta delen av
det dagliga arbete som utférs pa Pen-
sionsskyddscentralen: registrering, éver-
vakning, tillampning, radgivning, forskning,
planering, kalkylering, statistikféring och
interna tjanster. Ocksa basfunktionerna har
forbattrats i kundorienteringens anda.

Inom det forsta nyckelomradet "Pensions-
skyddets trovérdighet” var malet att med
utredningar och berékningar visa att finan-
sieringsmodellen ar hallbar, att presentera
lagandringarna och att ge stdd till de
arbetsgrupper som har tillsatts av arbets-
marknadsorganisationerna. Ett mal var
ocksa att effektivera évervakningen och att
planera atgarder mot den ekonomiska gra-
zonen. Malen som uppstélldes fér nyckel-

omradet har till stora delar uppnaétts.

Arbetsgrupperna har fatt stéd, finansiering-
en behandlades pa seminarier som ordna-
des for olika intressegrupper och i informa-

. tionen till allmanheten. Dessutom inleddes

atgarder mot den ekonomiska grdzonen.

Inom nyckelomradet "Arbetspensionssyste-
mets dndamalsenlighet” var mélet att
utveckla Pensionsskyddscentralens verk-
samhet enligt pensionsanstalternas behov
och att stoéda lésningar som forstéarker den
decentraliserade forvaltningsmodellen och
bevarar pensionsskyddets enhetlighet.
Under verksamhetsaret gjordes mycket fér
malen, men resultaten &r d&nnu inte synliga
t.ex. i undersékningarna som riktade sig till
kunderna.

Arbetspensionssystemets centrala data-
system har under flera ar varit Pensions-
skyddscentralens viktigaste utvecklingspro-
jekt. Under verksamhetsaret var det framst
datasystemen for pensionsarenden,
pensionsanordningar och samfund som
fornyades. Projekten har framskridit enligt
planerna, &ven om vissa arbeten férse-
nades pa grund av pensionsreformen.

Inom nyckelomradet “Internationell verk-
samhet” var det forsta malet att skéta
uppdraget som internationellt kontaktorgan
och den datatrafik som uppdraget férutsét-
ter pa ett andamalsenligt satt. Ett andra
mal var att félja med hur pensionssyste-
men inom EU utvecklas, och ett tredje att
se till att arbetspensionsférsékringen
beaktas ocksa nar det galler anstéallningar
med anknytning till Estland och Ryssland.
Verksamheten har foljt riktlinjerna, men alla
mal har inte natts dérfér att uppgifterna har
varit arbetsdrygare dn véntat, bland annat
pa grund av det stora antalet ansékningar.

Inom nyckelomradet "Radgivning i social-
férsakringsfragor” var malet att forbéattra
servicen till de férsékrade sa att alla som
vander sig till Pensionsskyddscentralen far
den information de behdver, inte bara om
arbetspensionerna utan ocksa om annan




socialférsakring i anslutning till pensionen.
Personalen som arbetar med kundbetja-
ning har utbildats, och sérskilt nér det
géller fragor i anslutning till arbetsldéshet
har efterfrdgan pa radgivning varit stor. -

Nar det géller ”Pensionsskyddscentra/ens
dndamalsenlighet” anknyter malen till
ledarskap, samarbete mellan avdelningar-
na och resultatsamtal. Ett mal har ocksa
varit att minska antalet sammantraden och
att koncentrera verksamheten till det som
ar vasentligt for resultatet. Behovet av
personresurser tillgodosags genorh arbets-
rotation. Enligt en undersékning som
gjordes om arbetsklimatet har malinrikt-
ningen klart ékat. Till andra delar, t.ex.
antalet sammantrdden, har inga stérre
féréndringar &gt rum.

Det forsta interna utvecklingsprojektet som
géllde en avdelning genomférdes pa
juridiska avdelningen. Avdelningen omor-
ganiserades och arbetsférdelningen blev
klarare. Projektet fick ocksa verkningar
utanfdér avdelningen, ett resultat var att
utbildningen omorganiseras.

Registerserviceavdelningen startade ett
eget utvecklingsprojekt for att forbattra
kundservicen. Resultatet blev en omorgani-
sering: avdelningen delades i tva enheter,
_en foér specialkunder och en fér storkunder.
Dataférvaltningens utvecklingsresurser
koncentrerades till en ny systemutveck-
lingsenhet.

Pa hosten inleddes motsvarande projekt pa

forskningsavdelningen och personal-
avdelningen. Forskningsavdelningen vill
hoja kvaliteten pa sina undersékningar och
utveckla informationen om forsknings-
verksamheten. Personalavdelningen skall
utveckla och férnya sina tjanster.
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Service till pensionsanstalterna

Pensionsskyddscentralens anvisningar till
pensionsanstalterna sakerstéller att arbets-
pensionslagarna tillampas enhetligt. Av de
69 cirkular med anvisningar som avfatta-
des 1995 gallde fem pensionsreformen och
de 6vriga behandlade bl.a. dréjsmalsrantan
och dréjsmalsférhéjningen, preskription av
APL-premier, tilldmpningen av EU:s stad-
ganden om social trygghet och foéretagar-
nas arbetsléshetsdagpenning.

Pensionsskyddscentralen gav cirka 800
utlatanden till férséakringsdomstolen.
Rattsskyddsreformen som géllde behand-
lingen av pensionsarenden och sékande av
andring i pensionsbeslut tradde i kraft vid
arets borjan. Den som soéker andring
ldmnar numera in besvarsskriften till
pensionsanstalten, som éverfor arendet till
besvarsinstansen endast om den inte god-
kanner andringsyrkandena.

Databankerna vaxer

Pensionsskyddscentralen registerfor
uppgifter om arbetstagarnas anstéalinings-
forhallanden och féretagarnas féretagar-
perioder. Under verksamhetsaret gjordes
5,1 miljoner anmalningar om anstallnings-
forhallanden som hade slutat eller bérjat,
vilket &r lika manga som aret innan. Anmal-
ningarna om arbetsléshetsperioder, 1,5
miljoner, var nagot farre an 1994.

Enligt principen om sista férsakrare ar det
den pensionsanstalt som sist férsékrat
arbetstagaren som fattar pensionsbeslutet
och betalar ut pensionen. Fran och med
1999 skall principen utvidgas att omfatta
statens och kommunernas pensionssys-
tem. | praktiken férutsétter det att datadver-
foringen mellan systemen kan ske i form av
klartext. Utvecklandet av de centrala
databankerna och -datasystemen som
redan pagatt nagra ar har planerats sa att
projekten ar slutférda innan principen om
sista forsakrare har genomforts.

Under verksamhetsaret gjordes en stor del
av det arbete som mdjliggdér datatrafik i

realtid med meddelanden i klartext mellan
pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen. Utvecklandet av tillampningen
fér arendehanteringen ledde till att pen-
sionsanstalterna kunde boérja anvénda den
nya databanken for pensionsfall, nya
textrutor och ett "snabbutdrag” som redo-
gor for den férsakrades pensionssituation i
klartext. Erfarenheterna av 6vergangen till
klartext var positiva.

Ansvarsfordelningen

Enligt principen om sista forsékrare skall
en enda pensionsanstalt betala hela
arbetspensionen ocksa nar det ingar
pension fran anstéllni'ngsfdrhéllanden som
forsakrats av andra pensionsanstalter i
pensionen. Andelarna som andra pen-
sionsanstalter ansvarar fér och andelarna
som pensionsanstalterna ansvarar fér
gemensamt férdelas mellan pensionsan-
stalterna genom ansvarsférdelningen som
forrattas av Pensionsskyddscentralen.

Under verksamhetsaret forrattades den
slutliga ansvarsférdelningen fér 1994.
Pensionsanstalterna betalade 1994 nér-
mare 25 miljarder mark i APL-, KAPL-,
KoPL- och SjPL-pensioner. 72 procent av
pensionsutgiften bekostades av pensions-
anstalterna gemensamt och 28 procent
bestod av fonderade pensioner.

1994 bidrog staten med 419 miljoner mark
till kostnaderna fér FGPL-pensionerna och
med 1 986 miljoner mark till kostnaderna
for LFOPL-pensionerna. Statens andel av
F6PL-pensionsutgifterna var 19 procent
och av LF6PL-pensionsutgifterna 77 pro-
cent.

Tillsynen over stiftelser

och kassor

Social- och halsovardsministeriet har
sedan 1962 delegerat tillsynen éver pen-
sionsstiftelserna och pensionskassorna till
Pensionsskyddscentralen. Ansvaret for till-
synen utvidgades i bérjan av 1994 till




stiftelsernas och kassornas placeringsverk-
samhet, dvs. tdckandet av pensionsansva-
ret, som foljd av att Pensionsskydds-
centralens kreditférsakringsverksamhet
upphdérde. | bérjan av 1996 Overtog social-
och halsovéardsmnisteriet tillsynen éver
tackningen. Tillsynen éver tillampningen av
APL och F6PL, som i huvudsak omfattar
utbildning och radgivning, bibehdlls hos
Pensionsskyddscentralen.

Under verksamhetsaret géllde tillsynen 46
pensionsstiftelser och 8 pensionskassor,
sammanlagt 215 000 férsékrade, och
dessutom Pensionskassan fér utévande
konstnéarer. Resurserna inriktades sarskilt
pa Overvakning av pensionsanstalternas
soliditet och férvaltning. Pensionsskydds-
centralen inspekterade sammanlagt 33
stiftelser och kassor och deltog i 34 revisio-
ner. | samarbete med social- och hélso-
vardsministeriet gjordes i borjan av aret en
sarskild inspektions- och utredningsrunda.

Utbildning och information

Liksom under tidigare ar ordnades kurser
for pensionsanstalternas personal. Amnen
var reglerna fér utjdmningen av pensions-
kostnaderna, anstéllningsférhallandets
kontinuitet, pensionsberakning och ut-
landska pensionsarenden. Vid arets slut
géllde kurserna frdmst pensionsreformen.

Pa den arliga arbetspensionsdagen be-
handlades bland andra aktuella @mnen den
ekonomiska grazonen och arbetspensions-
systemets sarbarhet. Pa arbetspensions-
informatdérernas arliga seminarium var ett
av amnena i vilken riktning pensionssyste-
men i Europa férandras.

Tidningen Tyoelédke som utkommer fem
ganger om aret har utvecklats till en
branschtidning fér hela arbetspensions-
systemet. En del av materialet i Tyoeldke
publiceras pa svenska i tidningen Arbets-
pension som utkommer tva ganger om
aret.
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Service till de forsakrade

Matt i arbetsmangd ar radgivningen till de
forsakrade och arbetsgivarna en av Pen-
sionsskyddscentralens framsta servicefor-
mer. Under verksamhetsaret géllde forfrag-
ningarna sarskilt hur arbetslésheten inver-

-kar pa pensionen och pensionsreformen.

Radgivningen fick éver 50 000 telefonsam-
tal och 4 000 personer besokte kundtjans-
ten. Pa 24 orter ordnades servicedagar for
allmanheten. Cirka 4 000 personer fick
pensionsinformation och registerutdrag pa
servicedagarna. Pensionsskyddscentralen
hade en egen avdelning pa Abomassan,
lantbruksméssan i Loppi och Dataméassan i
Helsingfors.

Pensionsskyddscentralen besvarade cirka
14 000 kundbrev under verksamhetsaret.
Sarskild uppmarksamhet fastes pa svars-
brevens begriplighet och det ordnades
kurser i att skriva klart och tydligt. En
undersokning bland mottagarna visade att
breven hade blivit lattare att forsta.

Radgivningen fick en ny hjélpreda i databa-
sen Elmo som kan anvandas bade av
tjansteman som arbetar med kundservice
och vanliga medborgare. Elmo presentera-
des under aret vid 28 presskonferenser i
olika delar av landet. En grafisk version
blev fardig under verksamhetsaret och
Elmo finns nu ocksa pa Internet sedan
februari 1996.

Serviceavtal med FPA

Pensionsskyddscentralen har ett service-
avtal med FPA (Folkpensionsanstalten).
Enligt avtalet tar FPA emot ansékningar om
arbetspension och hjalper den sékande att
fylla i blanketten. Pensionsskyddscentralen
utbildar personalen och tillhandahaller
broschyrer och blanketter.

Pensionsskyddscentralen férmedlade

57 000 ansokningar som hade mottagits av
FPA till arbetspensionsanstalterna. Bland
ansokningarna fanns stérsta delen av alla
nya invalidpensionsansdkningar. Ungefar

lika manga ansdkningar lamnades in direkt
till pensionsanstalterna. Under verksamhet-
saret skickades cirka 11 000 férhands-
ifyllda blanketter fér ansékan om alders-
pension till de forsékrade.

Pensionsutdraget — den
forsakrades kontroll

Pa sitt personliga pensionsutdrag kan den
forsakrade kontrollera att uppgifterna om
hans anstallningar ar riktiga och att alla
anstallningar har registrerats.

85 000 forsakrade bad om att fa sitt pen-
sionsutdrag. Pensionsutdraget skickas
utan sarskild begaran till den forsakrade
nar uppgifter om att en anstéllning har
upphort registreras i Pensionsskyddscen-
tralen. Den som-anstalls for férsta gadngen
far registerutdraget som ett tecken pa att
han nu omfattas av arbetspensionsférsak-
ringen. Under verksamhetsaret fick

330 000 férsakrade sitt pensionsutdrag
utan sarskild begéran. Antalet ar betydligt
storre an under féregaende ar.

Till Pensionsskyddscentralens uppgifter hor
att Overvaka att arbetsgivare och féretaga-
re som inte har tecknat férsékring inom
utsatt tid ordnar sin pensionsférsékring.
Foérsummelser upptacks vanligen i sam-
band med att arbetstagaren far sitt pen-
sionsutdrag.

Over 1 800 arbetsgivares APL-férsakringar
utreddes. Forsékring pa arbetsgivarens
bekostnad tecknades i 732 av fallen-och
arbetsgivarna alades att betala samman-
lagt 30 miljoner mark i premier och drojs-
malsférhoéjningar. 521 APL-arbetsgivare
inspekterades. P4 begaran av Pensions-
kassan for utévande konstnarer gjordes 34
inspektioner. Dessutom behandlades 677
arenden som gallde héjda premier for
arbetsgivare som inte hade ordnat pen-
sionsférsakring inom utsatt tid.

Under verksamhetsaret var 1 900 féretaga-
res pensionsforsakring foremal for utred




ning. Pensionsskyddscentralen var tvun-

gen att teckna férsakring pa féretagarens
vagnar i 300 fall. 1 700 féretagare bevilja-
des befrielse fran FOPL-forsakring.

Kampanj mot svartjobb

Den ekonomiska grazonen har expanderat
under den ekonomiska krisen. Pensions-
skyddscentralen gjorde upp en plan ver
hur man inom arbetspensionssystemet kan
stoppa utvecklingen. Bl.a. féreslogs sam-
arbete med skattemyndigheterna, kontroll
av nya féretag och olika sétt att undvika
situationer dar det &r majligt att lamna
obligatoriska avgifter och skatter obetalda.

Ett viktigt satt ar att aktivera arbetstagarna
att sjalv kontrollera sin pensionsférsakring.
Pa hosten inleddes en kampanj med
tevereklam inom ett begransat sand-
ningsomrade. Kampanjen kommer att
fortsatta under varen 1996. | reklamen
paminner man om att arbetstagaren tjanar
in pension endast om anstéllningen har
registrerats och uppmanar alla att sjalv
kontrollera uppgifterna i pensionsregistret.

Foéretagarpensionerna 25 ar

Pensionsskyddscentralen ordnade en
informationskampanj for att betona féreta-
garnas pensionsférsakring. Kampanjen
inleddes med publiceringen av en under-
s6kning om egenféretagarnas arbete och
pensionering. Enligt undersékningen
fortsatter foretagarna att arbeta langre an
den 6vriga befolkningen. Var tredje foreta-
gare som hade fyllt 64 ar ténkte fortsatta
arbeta efter pensioneringen.

Kampanjens huvudfest firades i maj pa

. Finlandiahuset déar bl.a. social- och halso-
vardsminister Sinikka Ménkare talade.
Arbetsminister Liisa Jaakonsaari talade vid
en fest som ordnades i Uleaborg pa hos-
ten. Pensionsskyddscentralen deltog ocksa
i F6PL-kampanjens tecken i massan for
unga féretagare och i ungdomsmassan
Next Step. '
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Arbetspensionsskyddet utvecklas

Pensionsskyddscentralen betonar arbets-
marknadsorganisationernas betydelse i
beslutsfattandet och erbjuder dem sakkun-
nighjélp i alla fragor som géller pensions-
skyddet. Centralen deltar ocksa i social-
och halsovardsministeriets lagberednings-

-arbete genom att gora utredningar, kalkyler

och juridiskt beredningsarbete.

For att genomférandet av besluten skall
ske enhetligt i det decentraliserade arbets-
pensionssystemet behdvs Pensions-
skyddscentralens koordinering och anvis-
ningar for tilldmpning, registrering och
berékning, samt radgivning och kurser.

Pensionsskyddscentralen deltog som
sakkunnig i beredningen av atgarder som
skall bromsa 6kningen av pensionsutgifter-
na. Atgarderna baserar sig pa socialutgifts-
kommissionens arbete. Beredningsarbetet
fortsatte i Puros arbetsgrupper och ett avtal
om reformen sléts den 18 maj 1995.
Eftersom avtalet skulle verkstallas den 1
januari 1996, blev tiden for férberedelser
mycket kort. Propositionerna gavs till
riksdagen i bérjan av september och innan
lagarna godkandes i medlet av december
var det inte mojligt att utfarda slutliga
tilldmpningsanvisningar.

Den forsta fasen av pensionsreformen
lyckades, men det kravdes flexibilitet av
Pensionsskyddscentralen och hela arbets-
pensionssystemet. Jurister, matematiker,
pensionsutraknare, ADB-planerare och
utbildare hade huvudansvaret for forbere-
delserna i Pensionsskyddscentralen. For
social- och halsovardsministeriet skrevs
utkast till lagtexter och motiveringar.
Dessutom gjordes andringar i datasyste-
men och anvisningarna for tillampning,
pensionsberakning och registerféring.
Reformen inverkade ocksa bl.a. pa kartan
Over registrerade tillaggsférmaner och
amorteringstidtabellen fér ansvarsunder-
skottet.

Malet var att informera pensionsanstalterna
om innehallet i reformen i samma takt som

arbetet i beredningsgrupperna framskred.
Sammanlagt ordnades 12 kurser om
reformen. Pensionsreformen var ocksa
huvudtema pa arbetspensionsdagen och
arbetspensionsinformatérernas arliga
seminarium. De férsakrade informerades
framfor allt via media. Férutom innehallet i
reformen behandlades ocksa motiveringar-
na till de olika atgarderna. Tidningen Ty6-
elake behandlade reformen i 18 artiklar.

Andra projekt

Pensionsskyddscentralen deltog under
verksamhetsaret i arbetsgrupper och
kommittéer som utredde konstnérernas
sociala och ekonomiska situation, index-
systemet, invalidpensionerna, EU-tjanste-
mannens pensionsratt, utvidgningen av
principen om sista férsékrare till den
offentliga sektorn, datasekrettessreglerna
och rehabiliteringen.

Pensionsskyddscentralen gav utlatanden
till social- och halsovardsministeriet bl.a.
om utredningsmannen Tarmo Pukkilas
promemoria, férslaget om en generations-
vaxlingspension for I6ntagare, tillsynen
6ver pensionskassorna och pensionsstiftel-
serna och éverféringen av Vammalakas-
sans ansvar, till finansministeriet om den
ekonomiska grazonen och till justitieminis-
teriet om tillampningen av férvaltningspro-
cesslagen. Till social- och halsovardsminis-
teriet gjorde Pensionsskyddscentralen bl.a.
framstallningar om amorteringen av an-
svarsunderskottet och om méjligheten att
teckna FOPL-tillaggsférsakring i en annan
pensionsanstalt an den som féretagaren
har sin obligatoriska pensionsférsékring i.

Forskning

Undersokningen om aldringars hjalpbehov
och volontararbete som utférdes i samar-
bete med Centralférbundet f6r de gamlas
val presenterade sin slutrapport. Enligt
undersokningen kan var fjarde pensionar

.tanka sig att hjalpa andra pensionarer med
lattare sysslor.




| borjan av aret publicerades en rapport av
ett projekt som undersdker egenféretaga-
res pensionering, och i slutet av aret
publicerades ytterligare en mellanrapport
som byggde pa en tillaggsutfragning. Pa
varen utkom en essasamling i samarbete
med nagra andra institutioner om valfards-
staten, pensionsskyddet och de internatio-
nella utmaningarna.

Vad som hander efter ett avslag pa pen-
sionsansdkan behandlades i en rapport. |
samarbete med nagra universitetsforskare
publicerades en rapport om det finska
pensionssystemets historia. Ocksa deltids-
pensionsprojektet publicerade en delrap-
port. Ekonomiska fragor behandlades
utbver i den ovanndmnda essasamlingen
ocksa i en undersokning av pensionsskyd-
det och beskattningen och flera tidningsar-
tiklar.

Under aret startades ett nytt projekt som
skall undersoka aldre arbetstagare som
stannar kvar i respektive lamnar arbetsli-
vet. Ett delprojekt utreder pa vilka olika satt
aldre arbetstagare lamnar arbetslivet och
ett annat delprojekt som ingar i en storre
undersdkning om arbete och arbetsmilj¢ pa
smé arbetsplatser. Amnet behandlades pa
ett seminarium som ordnades i borjan av
hosten.

Pensionsskyddscentralens nya forsknings-
politiska program betonar empirisk social-
forskning, komparativ forskning i socialfor-
sékring och valféard och forskning i ekono-
miska fragor. Anvandningen av register-
uppgifter i forskningen och samarbetet med
andra institutioner skall utokas.

Pensionsskyddscentralens forskningsrap-
porter publiceras numera i tre olika serier:
forskningsrapporter, meddelanden och
papers. Den sisthamda ar en serie med
mindre spridning som sanker publicerings-
tréskeln, medan forskningsrapporterna ar
vetenskapligt prévade forskningsresultat

- och meddelandena representerar en
mellanform av dessa.

Arbetsamhet
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Int_ernationella arenden och statistik

Pensionsskyddscentralen deltar i bered-
ningen av bilaterala dverenskommelser om
social trygghet och andra férhandlingar.
Under verksamhetsaret inleddes férhand-
lingar med Israel och Lettland och férhand-
lingarna med Estland och Australien
fortsatte. Dessutom finslipades dverens-
kommelserna med Storbritannien, Osterri-
ke och Tyskland som kompletterar EES-
avtalet.

Eftersom EU:s stadganden om social
trygghet hade tillampats i Finland fran och
med den 1 januari 1994 da EES-avtalet
tradde i kraft, medférde EU-medlemskapet
inget nytt.

Pensionsskyddscentralen férmedlar pen-
sionsansokningar fran utlandet till pen-
sionsanstalterna och skaffar de tillaggs-
utredningar som behdvs for avgdérandet.
Under verksamhetsaret inkom 4 600
ansokningar fran andra lander, vilket ar
cirka 2 000 fler &an foregaende ar.

Om en i Finland bosatt person som har
arbetat utomlands lamnar in sin pensions-
ansokan pa ett servicestélle som hor till
arbetspensionssystemet, férmedlar Pen-
sionsskyddscentralen ansdkan till det
andra landet och svarar pa férfragningar
fran det andra landet. Sammanlagt férmed-
lades 605 ansokningar till andra lander. |
slutet av ansékningsprocessen gor
Pensionsskyddscentralen ett sammandrag
-av pensionsbesluten och skickar det till den
sOkande tillsammans med besluten.
Pensionsskyddscentralen férmedlade

4 582 fragor om aktuella pensionsdrenden
fran och till andra lander. Allt som allt var
antalet utlandska pensionsarenden 13 447,
en férdubbling i jamférelse med féregaen-
de ar. Det storsta antalet gemensamma
pensionansokningar géller pension till eller
fran Sverige.

Pensionsskyddscentralen utfardar ett intyg
om en arbetstagare omfattas av det finska

arbetspensionssystemet under en utlands-
kommendering. Om arbetskommenderin-

gen ar langvarig kan Pensionsskyddscent-
ralen anhalla om undantagslov i sysselsatt-
ningslandet for att arbetstagaren fortsatt-
ningsvis skall fa behalla sin pensions-
forsakring i Finland. Under verksamhets-
aret behandlades sammanlagt 4 609
ansokningar om intyg eller undantagslov.
De flesta ansékningarna om intyg géllde
arbete i Tyskland. Antalet telefonsamtal
som gallde utlandska pensionsérenden var
lika stort som féregaende ar, cirka 14 000.

Mot elektronisk

uppgiftsformedling

Pensionsskyddscentralen & med och
utvecklar ett elektroniskt kontaktnat mellan
pensionsinrattningarna i EU- och EES-
landerna som kommer att innebara betyd-
ligt effektivare kommunikation mellan
landerna. Med Tyskland har Pensions-
skyddscentralen ingatt ett avtal om elektro-
nisk uppgiftsférmedling, som till en bérjan
galler uppgifter om arbetsperioder. Syste-
met testades under verksamhetsaret.

Pensionsskyddscentralen fortsatte att i
samarbete med FPA informera om EU:s
inverkan pa pensionsskyddet. Broschyren
"Utsand utomlands” férnyades. | Boras och
Véasteras ordnades servicedagar for sveri-
gefinlandare. Ocksa i Képenhamn ordna-
des radgivning och kurser i pensionsfragor.

Pensionsskyddscentralen féljer med hur
pensionssystemen i Europa férandras.
Under verksamhetsaret publicerades
materialet om pensionsskyddet i Vast-
europa och Norden i tva parmar. Pen-
sionsskyddet i utomeuropeiska lander ar
nasta projekt.

Pensionsskyddscentralen deltar i flera
internationella organisationers verksamhet,
bl.a. ISSA:s (International Social Security
Association). | praktiken ar samarbetet
med de nordiska landerna intensivast, bl.a.
genom olika regelbundna sammankomster
och seminarier. Under verksamhetsaret
ordnades socialférsakringsinformatérernas




nordiska méte i Finland, ockséa det ett
samarbete mellan Pensionsskyddscentra-
len och FPA.

Mangsidig statistik

Pensionsskyddscentralens databanker
bildar basen fér en mangsidig statistikfo-
ring. Pensionsskyddscentralen publicerar
statistik om pensioner och pensionstagare,
arbetstagare och féretagare som omfattas
av arbetspensionssystemet, finansieringen
av arbetspensionerna och féretagens pen-
sionspremier. Dessutom produceras statis-
tik om pensionering, rehabilitering, anstall-
ningsférhallandenas langd och berdknade
pensionsprocent, avslag pa invalidpen-
sionsansokningar, EES-pensionsansok-
ningar och arbetspensioner som betalas till
utomlands bosatta pensionstagare.

Statistik Gver den privata sektorns pensio-
ner publiceras manatligen, kvartalsarsvis
och arligen. Arligen produceras ocksa
riksomfattande statistik 6ver pensions-
tagarna och arbetspensionsutgiften.
"Statistik 6ver pensionstagarna i Finland”
som produceras i samarbete med FPA ger
en tackande 6versikt éver pensionsskydd
och pensionernas storlek.

Under verksamhetsaret publicerades forsta
gangen statistik som redogér kommunvis
for pensionstagarnas antal, andel av
befolkningen, medelpensioner och pensio-
nernas storleksférdelning.

Pensiohsskyddscentralen hjélper forskare
och organisationer och arbetsgrupper som
behdver statistik om pensionerna. Mass-
medierna hor ocksa till stamkunderna.
Enligt kundernas 6nskemal produceras
specialstatistik och -utredningar som direkt
utnyttjar materialet i registren och som
kompletterar statistikpublikationerna.

Till registerreformen hér ocksa en reform
av statistikféringen. Férberedelserna fér de
nya registren for basstatistiken nadde
programmeringsfasen.

Val
tankt
ar
till

halften
gjort.
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Personal och interna tjanster

| slutet av aret var antalet narvarande
anstéallda 311 personer. Tillsammans med
de franvarande (semester m.m.) var
antalet anstallda 328, vilket &r sju personer
farre an aret innan. Personalomséttningen
férdubblades till cirka fem procent. 13
personer fick nya arbetsuppgifter och sex
personer deltog i arbetsrotation.

Typiskt fér Pensionsskyddscentralens
anstallda ar langa anstallningsférhallanden
och hég utbildningsniva. Over 200 tjanste-
man har arbetat pa Pensionsskyddscentra-
len i minst 15 ar och éver 40 procent av de
anstéllda har hogskoleutbildning. Medelal-
dern steg med ett ar och var 45 ar i slutet
av aret. Kvinnornas andel av personalen
var 77 procent.

Inom foéretagshalsovarden dkade den
férebyggande verksamhetens betydelse,
vilket ar viktigt for uppratthallandet av
arbetsformagan. Till verksamheten hor
halsokontroller, konditionsuppféljning,
fysioterapeutiska undersékningar och
konsultation, uppféljning av specialgrupper
och halsofostran. Under verksamhetsaret
boérjade féretagshalsovarden anlita en
lakarstation utanfér huset. For anstéllda
med manga tjanstedr bakom sig ordnades
kurser med temat "lev — var verksam —
utvecklas".

Intern utbildning

Den interna utbildningen géllde utdver
lagandringarna framst radgivning i social-
forsakring och ADB. Tio personer inledde
laroavtalsutbildning med merkonomexa-
men som mal.

Kundorienteringen betonades pa kurserna
i kundbetjaning, presentationsteknik och
skriftlig framstalining. Dessutom ordnades
kurser i tidsanvandning, féredragning och
statistikanalys. Pa datakurserna fick
personalen lara sig att utnyttja kontors-
systemet, nya program och ny utrustning.
Undervisning ordnades ocksa i projekt-
och systemarbete. Det genomsnittliga

antalet kursdagar per person var 6,9 dagar
och datakursernas andel av kursdagarna
var tva dagar.

Effektivare med kohtorssystem

TeamOffice som effektiverar den interna
komunikationen och informationen inférdes
pa alla avdelningar. Samtidigt évergick
ocksa de sista OS/2-anvandarna till Win-
dows. Nya handlaggnings- och dokument-
hanteringssystem testades. De lokala
natens hanterbarhet och snabbhet forbat-
trades med ny teknik.

Behovet av att utveckla egna kalkylpro-
gram avlagsnades i och med att Pen-
sionsskyddscentralen fick ratt att anvanda
Pensions-Sampos kalkylprogram Elena. Ett
nytt persondatorbaserat program for
ansvarsfoérdelningen togs i bruk. Anvand-
ningen av centraldatorn for kalkylering och
statistik minskade nar man 6vergick till att
arbeta i persondatormiljé.

Kontorsserviceavdelningen sysselsattes av
flyttningar och planering och reparationer i
samband med flyttningarna. Det finns nu
mer an tillrackligt med utrymme sedan
Tietokonepalvelus centraldator flyttades till
Octels lokaler i Helsingfors centrum. Nar
maskinsalen témdes avstod man fran
dygnetruntbevakningen och bevaknings-
tjanster kops nu delvis utifran.

Arkiven och lagren som fanns utanfér
kontorshuset flyttade tillbaka. Samtidigt
inleddes en omfattande gallring och katalo-
gisering av materialet.




Statistik
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Pensionsanstalternas verksamhet 1995

APL KAPL KoPL SjPL FOPL LFOPL  Totalt
Pensionsanstalter 31.12. 60 1 1 1 11 1 64
Forsékrade* 31:12: 1000000 140000 11000 10 000 155000 140000 1 350000
Pensioner 31.12. 566 800 152 600 500 8200 82000 231700 1041700
Nybeviljade pensioner 53820 13690 100 584 7567 14693 90 500
Premieinkomst* mil.mk 25 650 1400 95 270 2 080 650 30 145
Pensionsutgift milj.mk 21 900 3170 10 380 2 650 2540 30 660
Ansvarsskuld* 31.12. mil.mk 155100 14 300 210 1600 1130 140 172 500
Medelpension 31.12. mk/man 3245 1734 1629 3824 2703 917 2 467
Medelpension, nya pensioner mk/man 3 544 2012 1815 4 505 2 865 1215 2 882
*enligt uppskattning
Antal pensioner i slutet av december
1991 1992 1993 1994 1995

Alderspensioner 494 000 512 000 530 000 548 000 565 000
Invalidpensioner 226 000 230 000 232 000 234 000 233 000
Arbetsléshetspensioner 45 800 41 900 41 100 41 300 37 500
Deltidspensioner 256 281 328 1280 1916
Familjepensioner - 176 000 185 000 192 000 198 000 204 000
Totalt 942 000 969 000 996 000 1022 000 1042 000
Andringar i antalet pensioner, 1 000 st

invalidpensioner arbetsloshetspensioner alderspensioner familjepensioner totalt
Pensioner 31.12.1994 234 41 548 198 1 022
Nybeviljade 24 9 12 14 60
Andrade till &lderspension -18 -12 30 5 -
Avslutade - 6 -1 -25 -8 -40
Pensioner 31.12.1995 233 37 565 204 1042
Pensionsutgiften, milj.mk

| 1991 1992 1993 1994 1995

Alderspensioner 11 550 12 960 13 450 14 680 15 780
Invalidpensioner 7 530 8 380 8 760 9010 9280
Arbetsloshetspensioner 1780 1700 1720 1780 1790
Deltidspensioner 9 11 13 36 64
Familjepensioner 3010 3320 3 460 3580 3740
Sammanlagt 23 900 26 370 27 800 29 090 30 660

| alla siffror ingar ocksa registrerat tilldaggspensionsskydd



Forvaltningsorgan

Representantskapet 1995 — 1997

Ordinarie medlemmar

Ordférande, kanslichef Markku Lehto

Social- och hélsovardsministeriet

Vice ordférande, avdelningschef Teuvo Metsapelto
Finansministeriet

Representanter for arbetsgivarna

Verkstéllande direktér Jukka Harmala, Enso-Gutzeit Oy

Bergsradet Mikko Kiviméaki, Rautaruukki Oy

Foretagarradet Markku Koskenniemi, Tammerneon Oy

Vice verstéllande direktér Tapani Kahri, TT

Verkstéllande direktér Markus Tiitola, Landsbygdens Arbetsgivareférbund
Direktor Stig-Erik Leiponen, Servicearbetsgivarna

Verkstéllande direktér Jarmo Pellikka, Servicearbetsgivarna

Representanter fér arbetstagarna

Direktér Raimo Kantola, FFC

Ordférande Jarmo Léhteenméki, Pappersférbundet
Ordférande Hilkka Hakkila, Kemiférbundet

Il sekreterare Jarmo Koski, Handelsbranschens fackférbund
Ekonom Mikko Tuominen, Finlands Sjémans-Union
Socialsekreterare Veikko Simpanen, FTFC, till 31.10.1995
Ordférande Esa Swanljung, FTFC, fran 1.11.1995
Ordférande Voitto Ranne, Akava, till 31.8.1995

Ordférande Mikko Viitasalo, Akava, fran 1.9.1995

Representanter for lantbruksféretagarna

Il direktionsordférande Hannu Aho, MTK

Husmor Terttu Mielikdinen, MTK

Riksdagsman Ola Rosendahl,

Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC
Representanter for féretagarna

Verkstéllande direktér Tapio Vasara, PtK, till 31.1.1996
Verkstallande direktér Matti Lepistd, Foretagarna i Finland, fran 1.2.1996
Foéretagare Markku Wuoti, PeMac Consulting Ky
Representanter for pensionsforsakringsbolagen

Vice verkstallande direktor Asko Tanskanen, Pensions-Varma
Vice verkstéllande direktér Alpo Mustonen, Pensions-Tapiola,
Verkstallande direktdr Folke Lindstrom, Verdandi
Representant for férsdkringskassorna

Pensionskassedirektor Keijo Piskonen, Elakekassa Tapio

Representant fér pensionsstiftelserna

Direktdér Eero Tuomainen, Postbanken Ab

Representant for forsakringsmedicinen

Generaldirektér Jorma Rantanen, Institutet f6r arbetshygien
Ovriga medlemmar

Riksdagsman Paula Kokkonen,

Réttsskyddscentralen for halsovarden

Generaldirektér Hannu Uusitalo, STAKES

Sekreterare
Bitr. avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen

Suppleanter
Forvaltningsdirektér Kari T. Ahonen, Riksdagen

Verkstéllande direktor Jussi Jarventaus, Foretagarna i Finland

Bergsradet Jaakko lhamuotila, Neste Oy

Verkstéllande direktér Reino Hanhinen, YIT-Yhtyma Oy
Styrelseordférande Antti Piippo, Elcoteq Oy

Direktdér Seppo Riski, TT

Verkstéllande direktér Esko Murto, Huiskula Oy
Direktér Harri Koulumies, Servicearbetsgivarna
Direktor Heikki Ropponen, Servicearbetsgivarna

Ordférande Heikki Peltonen, Puu- ja erityisalojen Liitto
Ordférande Kauko Lehikoinen, AKT

Ordférande Jorma Kallio, HRHL

Sekreterare Erik Lindfors, Metallarbetarférbundet

Sekreterare Erkki Ukkonen, Finlands Sjomans-Union
Generalsekreterare Seppo Junttila, FTFC

Verksamhetsledare Alari Kujala, Teknikens Akademikerférbund
TEK, till 31.8.1995

Verkstallande direktdér Markku von Hertzen, Finlands Ekonom-
férbund, fran 1.9.1995

Husmor Ritva Kautto, MTK
Jordbrukare Raino Parkko, MTK
Ordférande Heikki Salokangas, MTK

Verkstéllande direktérdJukka Laulajainen, Valtakunnan
Kauppiasliitto
Vice verkstéllande direktér Tauno Jalonen, Féretagarna i Finland

Vice verkstéllande direktér Rauno Tienhaara, Pensions-Sampo
Aktuariechef Jaakko Tuomikoski, limarinen
Verkstéllande direktér Johan Dahlman, Pension-Alandia

Pensionskassedirektor Kari Puustinen,
Bensiinikauppiaitten Elakekassa

Socialradet Erkki Sillanpaa,
Nokiakoncernens Pensionsstiftelse

Avdelningschef Vesa Vaaranen, Institutet for arbetshygien

Assessor Kaarina Buure-Hagglund, Huvudstaben

Direktor Aulikki Kananoja, STAKES




Styrelsen 1995 — 1997

Ordférande, verkstallande direktér Kari Puro
liImarinen

Vice ordférande, regeringsradet Markku Sorvari
Social- och hélsovardsministeriet

Representanter for arbetsgivarna

Direktor Lasse Laatunen, TT
Direktor Pekka Merenheimo, Servicearbetsgivarna

Viceharadshévding Mauri Moren, Skogsindustrin

Representanter for arbetstagarna

Socialsekreterare Markku Toropainen, FFC
till 31.12.1995

Forskningssekreterare Aarne Lehkonen, FFC
fran 1.1.1996

Forskningssekreterare Kaija Kallinen, FFC
Ordféranden Esa Swanljung, FTFC

till 31.12.1995

Socialsekreterare Veikko Simpanen, FTFC
fran 1.1.1996

Representant for lantbruksféretagarna
Avdelningschef Keijo Hyvénen, MTK
Representant fér féretagarna
Verkstéllande direktor Kari Heikkild, SYKL
till 31.12.1995

Verkstallande direktor Jussi Jarventaus,
Foretagarna i Finland, fran 1.1.1996
Ovriga medlemmar

Verkstéllande direktér Paavo Pitkanen,
Pensions-Varma

Overlékare Seppo Mattila, Pensions-Sampo
Verkstéllande direktér Folke Bergstrém,
Pensionsstiftelseféreningen

Sekreterare

Avdelningschef Pentti Koivistoinen,
Pensionsskyddscentralen

Revisorer

Suppleanter

Juris kandidat Johan Astrém, TT

Socialpolitiske ombudsmannen Markku Koponen,
Servicearbetsgivarna

Vice verkstallande direktdr Risto Uski,
Metallindustrins Centralférbund MET

Miljosekreterare Markku Wallin, FFC

till 9.5.1995

Forskningssekreterare Aarne Lehkonen, FFC
10.5.1995 — 31.12.1995

Jurist Janne Metsamaki, FFC, fran 1.1.1996
Arbetarskyddssekreterare Matti Huttunen, FFC
Ordférande Matti Viljanen, Ingenjérsférbundet

Sektionschef Kaarina Knuuti, MTK

Organisationschef Jouko Kuisma, K-kauppiasliitto

Verkstallande direktor Taisto Paatsila, LPA

Overléakare Kalle Varis, Pensions-Tapiola
Verkstallande direktor Aarre Metso,
LEL Arbetspensionskassan

Diplomekonom, CGR Folke Tegengren
Verkstéllande direktér, GRM Mikko Leppénen
Ekonomichef, GRM Mikko Paiho

Ekonom, CGR Jaakko Pohtio

Ekonomie magister, CGR Hilkka Sulonen
Ekonomichef Marjut Lehtikari

Ekonomie magister, GRM Arto Kuusiola-
Ekonomie magister, CGR Jaakko Talsi



Konsultativa kommissionen for invaliditetsarenden

Ordférande, vice verkstéallande direktér Seppo Pietildinen

Vice ordférande, avdelningschef Marjatta Siren

Medlemmar

Overléakare Sakari Tola

Specialistlakaren i inre medicin och kardiologi
Matti Saarinen

Specialistlakaren i inre medicin Antti Sorva
Medicine doktor Jukka Kivekéas

Docenten i psykiatri Martti Olkinuora

Avdelningschef Eeva Ahokas

fran 27.9.1995

Docenten i ortopedi och traumatologi

Pertti Myllynen

Specialistlakaren i allmén medicin och féretags-
halsovard Hannu Suutarinen

till 31.8.1995

Sakkunniglakare Kari Kaukinen

fran 1.9.1995

Forskningssekreterare Kaija Kallinen

Politices licentiat Kaarina Knuuti
Overinspektdr Pentti Lehmijoki
Socialradet Erkki Sillanpaa
Avdelningschef Marjatta Sirén
Direktoér Esko Vainionpaéa
Pensionsdirektor Pentti Saarimaki
Avdelningschef Leena Piskonen
Ledande 6verldkare Hannu Harkénen

Féredraganden

Marja Kallenautio
Pirjo Posti

Foretagarnas delegation

Suppleanter

Bitrddande avdelningschef Helena Tapio
Avdelningschef Pentti Koivistoinen

Medicine och kirurgie doktor Vesa Vaaranen
Docent Henrik Nordman

Medicine och kirurgie doktor,
specialistldkaren i psykiatri Antero Leppavuori
Avdelningschef Irmeli Backstrom

Medicine doktor Jarmo Vuorinen

Vicehé&radshévding Mikko Nyysséla

Forskningssekreterare Mirja Janérus till 28.2.1995
Forskningssekreterare Aarne Lehkonen fran
1.3.1995

Vice verkstéllande direktér Tauno Jalonen
Overinspektor Anja Lyra :
Verkstéllande direktér Juhani Laine
Avdelningschef Pertti Tukia

Avdelningschef Risto Rinta-Jouppi
Bitradande direktér Eeva Koskensyrja
Byrachef Helina Nieminen

Pensionsdirektor Veijo Jalava

Ordférande, verkstallande direktdér Matti Uimonen
Vice ordférande, bitrddande avdelningschef
Markku Sirvid

Medlemmar

Trafikidkare Raimo Turku

Taxidgare Krister Olsson

Ombudsman Juhani Hopsu
Verkstéllande direktér Erkki Maasalo
Verksamhetsledare Péivi Liedes
Verkstéallande direktor Atilla Samaletdin
Jurist Tiina-Tuulikki Oksala-Leino
Verkstéllande direktér Jukka Laulajainen
Styrelseordférande Antti Piippo
Verkstéllande direktor Tapio Vasara

till 10.1.1996

Direktér Kimmo Kemppainen

fran 11.1.1996

Verkstéllande direktér Eero Ahola
Diplomingenjér Tapani Karonen
Forsakringsdirektér Hannu Rissanen
Vice verkstallande direktér Alpo Mustonen
Verkstéllande direktor Kari Puustinen

Sekreterare
Projekchef Mikko Pellinen

Personlig suppleant

Trafikidkare Rimo Nikkanen

Projektchef Esa Mannisenmaki
Apoteksradet Matti Kannisto
Verkstéllande direktér Heikki Koistinen
Generalsekreterare Terhi Aaltonen
Generalsekreterare Olli Tarkka
Organistionsdirektor Matti Raisanen
Magister i administrativa vetenskaper Veli-Saarenheimo
Avdelningschef Juhani Seppéala

Direktor Pertti Kajanne

till 10.1.1996
Arbetsmarknadsombudsman Anna Mékila
fran 11.1.1996

Verkstéllande direktor Niilo Huttunen
Verkstéllande direktér Ismo Ojala

Vice verkstallande direktdér Rauno Tienhaara

Kontaktchef Ralf Joutsenlahti
Verkstallande direktor Risto Heiskanen



Pensionsnamndens verksamhetsberattelse
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Pensionsnamnden &r férsta besvarsinstans
for arenden som galler den privata sek-
torns arbetspensioner. Andring i pensions-
namndens beslut séks genom besvar som
anfoérs hos férakringsdomstolen som ar
hdgsta besvarsinstans i arbetspensions-
arenden.

Om pensionsnamndens verksamhet

'stadgas i forordningen om pension for

arbetstagare (APF) och i pensionsndmn-
dens arbetsordning.

Pensionsndmnden bestar av en ordférande
med uppgiften som huvudsyssla, tre vice
ordférande samt 20 egentliga medlemmar
och suppleanter. Medlemrharna och vice
ordfdrandena, som utses av social- och
héalsovardsministeriet for tre ar i sdnder, har
uppdraget som bisyssla. Vid arets slut
arbetade 22 heltidsanstallda tjanstemén i
pensionsnamndens kansli.

Besvaren behandlades liksom under
tidigare ar i fyra sexmannadivisioner som
sammantradde sammanlagt 181 ganger.
Vid varje sammantrade avgjordes mellan
15 och 60 besvar.

Pensionsnamnden héll plenum en gang
under verksamhetsaret for att avgéra
besvar. Forvaltningsdivisionen som be-
handlar pensionsnamndens férvaltnings-
arenden sammantrédde atta ganger under
verksamhetsaret.

Besvar och beslut

1995 inlamnades 5 516 besvar till pen-
sionsnamnden, vilket ar 1 591 farre an aret
innan. Minskningen beror i huvudsak pa
det effektiverade sjalvrattelseforfarandet
som inférdes i bérjan av 1995 och hjning-
en av aldersgransen for individuell fortids-
pension. Vid verksamhetsarets slut var

1 295 arenden anhangiga, vilket ar 1 029
farre &n aret innan.

Pensionsnamnden avgjorde 6 613 besvar
under verksamhetsaret. Antalet ar 742

farre &n aret innan. Av avgorandena gallde
4 730, dvs. 72 procent beddmningen av
arbetsférmagan. Sammanlagt 2 922
avgoéranden gallde invalidpension och

1 808 individuell fértidspension.

Av de avgjorda arendena géallde 61 procent
pension enligt APL, 29 procent pension
enligt LFOPL och F6PL och 8 procent
pension enligt KAPL. Den minsta andelen
avgodranden, 1 procent, géllde pension
enligt GeVPL, SjPL och KoPL. Pensions-
namnden fattade sex avgéranden i aren-
den som gallde tillampningen av de nya
lagarna om avtradelsestdd for lantbruks-
féretagare och om stdd fér nedlaggning av
vaxthusproduktion och &ppelodling.

Andringar i pensions-
anstalternas beslut

Pensionsnamnden andrade beslut till den
andringssotkandes férman i 9,2 procent av
fallen. 6,7 procent av arendena aterforvisa-
des till pensionsanstalterna fér ny behand-
ling. | fraga om arenden som gallde be-
démningen av arbetsforméagan var
andringsprocenten 6,4 och aterférvisnings-
procenten 3,5.

Handlaggningstid

Den genomsnittliga handlaggningstiden var
3,2 manader. For arenden som géllde
beddémningen av arbetsférmagan var
handlaggningstiden 3,1 manader.

‘Helsingfors den 12 februari. 1996

Pirjo Akesson
Kanslichef

Timo Havu
Ordférande
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Forskningsrapporter

Hyrkkénen, Raili: Yrittdjien eldketurva ja sukupolvenvaihdokset.

(Foretagarnas pensionsskydd och generationsvéxling)

Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 1995:1. Helsinki 1995

Lundgqvist, Bo - Salminen, Kari - Tuominen, Eila - Vanamo, Jussi:

Hyvinvointivaltio, eldketurva ja kansainvélistymisen haasteet.

(Valfardsstaten, pensionsskyddet och de internationella utmaningarna)

Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 1995:2. Helsinki 1995

Forss, Simo - Karjalainen, Pirkko - Tuominen, Kristiina: Mista apua vanhana?

(En undersokning om aldringars behov av hjélp och pensionarers instéllning till frivilligt arbete) Eldketurvakeskus.
Tutkimuksia 1995:3. Helsinki 1995 '
Gould, Raija: Mita elakehylkayksen jalkeen? (Vad hénder efter avslag pa pensionsanstkan?)

Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 1995:4. Helsinki 1995

Jantti, Markus - Kangas, Olli - Ritakallio, Veli-Matti.

FROM MARGINALISM TO INSTITUTIONALISM: distributional consequences

of the transformation of the Finnish pension regime.

Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 1995:5. Helsinki 1995

Meddelanden

Pentikainen, Teivo: Vaeston ikaantyminen. (Befolkningen aldras)
Elaketurvakeskus. Raportteja 1995:1

Papers

Lundqvist, Bo: Elaketurva ja verotus. (Pensionsskyddet och beskattningen)

Elaketurvakeskus. Monisteita 1995:1

Matilainen, Kalevi - Qvintus, Mauri: ELMO - eléketietoa tietoverkoissa. (ELMO — pensionsinformation i datanéatet)
Elaketurvakeskus. Monisteita 1995:2

Nissinen, Kaija-Liisa: Elakealan hakutesauruksen evaluointi. (Evaluering av tesaurus fér pensionsbranschen)
Elaketurvakeskus. Monisteita 1995:3

Elaketurvakeskuksen tutkimuspoliittinen ohjelma. (Pensionsskyddscentralens forskningspolitiska program)
Elaketurvakeskus. Monisteita 1995:4

Niemela, Heikki - Salminen, Kari - Vanamo, Jussi: Kriisipolitiikkaa vai uuden etsintda? (Krispolitik eller nya idéer?)
Eldketurvakeskus. Monisteita 1995:5

Takala, Mervi: Ty0ssa ja elakkeelld. Alustavia tietoja osa-aikaelédketutkimuksesta.

(Delrapport fran deltidspensionsundersékningen) Eléketurvakeskus. Monisteita 1995:6

Hyrkkénen, Raili: Mika pitaa yrittajan tydssa? (Varfor fortsatter féretagaren arbeta?)

Elaketurvakeskus. Monisteita 1995:7

Oversikter

Laatunen, Reijo: Katsaus vuoden 1994 eldketurvaan (Pensionsskyddet 1994)

Hietaniemi, Marjukka: Eléke- ja muun sosiaaliturvan kehittdminen vuonna 1994

(Pensions- och 6vrig socialférsakring 1994)

Hietaniemi, Marjukka: Elake- ja muun sosiaaliturvan kehittdminen vuoden 1995 alkupuolella
(Pensions- och 6vrig socialférsékring i bérjan av 1995)

Laatunen, Reijo: Otteita aikasarjoista (Utdrag ur tidsserierna)



Laatunen, Reijjo: Elakemenoennuste vuodelle 1995 (Pensionsutgiftsprognos for 1995)

Lindell, Christina: Elakkeisté ulkomailla: Ajankohtaista Ruotsin eldkeuudistuksesta (Pensionsreformen i Sverige)
Laitinen, Sinikka: Elédketurva Lansi-Euroopassa (Pensionsskyddet i Vasteuropa)

Laitinen, Sinikka: Eléketurva muissa Pohjoismaissa (Pensionsskyddet i Norden)

Laitinen, Sinikka: Elaketurva Euroopan ulkopuolella (Pensionsskyddet i Australien, Kanada, USA och Nya Zeeland)

Statistik

Kuukausitietoja yksityisen sektorin elakkeista (Manadsoversikt)

Neljannesvuositilasto (Kvartalséversikt)

Tybelakejarjestelmén tilastollinen vuosikirja, osat | ja Il (Arsoversikt | och 1)

Yksityisen sektorin tyéelékejarjestelméan aluetilasto (Regional statistik)

Yritysten tydeldkemaksut (Féretagens arbetspensionspremier)

Tybeldkemenotilasto alueittain (Arbetspensionsutgiften, regional statistik i serien SVT Sosiaaliturva,

i samarbete med Statistikcentralen)

Tilasto Suomen elédkkeensaajista. Statistik Over pensionstagarna i Finland. Statistical Yearbook of Pensioners
in Finland. (i samarbete med FPA)

Tilasto Suomen elékkeensaajista kunnittain (Kommunvis statistik dver pensionstagarna, i samarbete med FPA)
Taskutilasto/Fickstatistik/Pocket statistics

Broschyrer

Tyontekijan elake/Arbetstagarens pension

Yrittédjan elake/Foretagarens pension

Ulkomaalaisen tyéeldke Suomessa/Utlandsk medborgare och arbetspension i Finland

(+ engelska, tyska, franska, ryska och estniska)

Miten jarjestan tyontekijoilleni lakisaateisen elékevakuutuksen?/Hur man ordnar lagstadgad
arbetspensionsférsakring for sina anstéllda (+ engelska)

ETA ja Suomen sosiaaliturva lyhyesti/EES och den sociala tryggheten (+ engelska, i samarbete med FPA)
Suomen tybelakejarjestelma/Arbetspensionssystemet i Finland

(+ engelska, tyska, franska och ryska)

Elaketietoa numeroina/Pensionerna i siffror

(+ engelska, tyska, franska och ryska)

ELMO tietaa elakkeista
Tidningar
Tybelake 1 — 5

Arbetspension 1 — 2




Arbetspensionslagarna 1995

Lag om &andring av lagen om pension fér arbetstagare (390/95)

Lag om andring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
(391/95)

Lag om andring av lagen om pension for vissa konstnérer och redaktérer

i arbetsforhallande (392/95)

Lag om andring av lagen om pension for féretagare (393/95)

Lag om andring av lagen om pension for lantbruksféretagare (394/95)

Lag om &ndring av lagen om sjdmanspensioner (395/95)

Andringar till f6ljd av det tredje livforsakringsdirektivet. Stadgandena om koncession
overfordes fran lagen om forsékringsbolag till APL. Stadganden om férutséattningarna for
beviljande av koncession togs in i lagen. Statsradets fria provningsréatt slopades. Berak-
ningsprinciperna for forsékringsbolagens ansvarsskuld éverférdes fran lagen om férsa-
kringsbolag till APL. APL-bolagen behéver t.ex. inte tilldmpa direktivets stadgande om
maximirdnta, utan stadgandet om berakningsgrundsrantan bibehélls. Dessutom &r det i
fraga om berakningsgrunderna mojligt att néja sig med den nuvarande trygghetsnivan. Ett
direktférsakringsbestand som har uppkommit genom verksamhet som inte baserar sig pa
APL eller FOPL, eller ett aterforsakringsbestand som har direkt samband med detta, skulle
dverforas till nagot annat forsakringsbolag inom loppet av tre méanader fran det att lagen
tradde i kraft.

Lagarna tradde i kraft den 1 april 1995.

PSC:s cirkular A56/94 och A14/95

Lag om andring av 1 § lagen om pension fér arbetstagare (372/95)

Lag om andring av 1 § lagen om pension for féretagare (373/95)

Lagarna andrades sa att de inte galler utdvande av idrott. For idrottsman skall i stéllet
tecknas en privat pensionsférsékring.

Lagarna tradde i kraft den 1 maj 1995.

PSC:s cirkular A8/95 och A18/95

Lag om andring av 18 § lagen om pension for arbetstagare (621/95)
Lag om andring av 32 § lagen om pensionsstiftelser (622/95)

Lag om andring av 62 § lagen om sjdmanspensioner (623/95)
Straffstadgandena i dessa lagar ersattes med stadganden i strafflagen.
Lagarna tradde i kraft den 1 september 1995.

PSC:s cirkular A44/93 och A21/95

Lag om andring av lagen om pension for arbetstagare (1482/95)

Lag om andring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
(1483/95)

Lag om andring av lagen om pension for vissa konstnérer och redaktérer

i arbetsférhallande (1484/95)

Lag om andring av lagen om pension for féretagare (1485/95)

Lag om andring av lagen om pension fér lantbruksféretagare (1486/95)

Lag om tillampning av 9 § lagen om pension for arbetstagare (1490/95)

Lag om andring av 8 § lagen om pension fér arbetstagare (1495/95)

Lag om andring av lagen om sjdmanspensioner (1745/95)

Lag om &ndring av statens pensioner (1671/95)

Lag om andring av 9 och 11 §§ lagen om statens familjepensioner (1672/95)
Arbetspensionsreformen 1996. Reglerna for berékning av den pensionsgrundande I6nen,
forutsattningarna for ratt till aterstaende tid och intjaningsprocenten for aterstaende tid
andrades. Rehabiliteringens stéllning som forsta alternativ starktes och rehabiliterings-
fdrmanerna andrades. Forfarandet med férhandsbeslut utstracktes till delinvalidpension.
Indexsystemet &ndrades.

Lagarna tradde i kraft den 1 januari 1996.

PSC:s cirkular A 27/95, A 31/95 och A 43 — A 46/95



Pensionsskyddscentralens register

Anvandning

Registren behodvs f6r administrationen av arbetspensionsskyddet
och vid samarbetet med de évriga pensionssystemen.

Registren och
registeransvariga

Personregistret: Laila Jokinen
Anstéllningsférhallanderegistret: Arja Laakso
Pensionsanordningsregistret: Riitta Rahikainen
Handlaggningsregistret: Anneli Pohjola
Pensionsregistret: Anneli Pohjola

Uppgiftskategorier

Personuppgifter (personregistret)

Uppgifter om férvarvsarbete (anstéllningsforhallanderegistret)
APL-, SjPL-, KAPL- och KoPL-anstéllningar
LFOPL- och F6PL-verksamhet
befrielse fran skyldigheten att teckna féretagarférsékring
arbetspensionstillaggsdagar
StPL-, KTAPL- och KyPL-anstallningar
anstallningar pa Finlands Bank och Folkpensionsanstalten
ATP-poang i Sverige
anhangiga utredningar

Uppgifter om pensioner (pensionsregistret)
beslut om arbetspension
beslut om rehabilitering
uppgifter om beslut om folkpension

prgifter om pensionsanordningar (pensionsanordningsregistret)
arbetsgivarnas APL-pensionsanordningar

Upppgifter om anhéngiga drenden (handlaggningsregistret)
anhéngiga pensionsansokningar
uppgifter om bilagor tilt pensionsansékningarna
besvar och beslut i besvar som ar anhangiga hos pensionsnamnden
och férsakringsdomstolen
férhandsanméalningar om och kvittningar av invalidpension och
individuell fértidspension
uppgifter om ersattningar enligt olyckfallsférsékrings-, trafikforsak-
rings- och militdrskadelagen
uppgifter om primértid vid dagpenning enligt sjukférsakringslagen
uppgifter om &renden som ar under utredning i Pensionsskydds-
centralen
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