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D e m est betyda n d e p e n si o n s p oliti ska

avgiirandena i fiol gtiUde fiirtidspensio-

n ern a, a r b etsliish etsp e n si o n e n n ed rii k-

nad. lldlet var att logiindringarno till-

sammsns med rehqbilitering och eftekti-

vero d e sy sselsiittni n g sdtg ti rd e r sko ll f d

pe nsio ne ri n gsd ld e rn att bii $ a sti g a.

Andringarna triidde i kraJt 1.1.2000"

Ve r kstii llo n d e di re kLiire n s iive rsi kt

Arbetspensionsskyddet 1 999

Vid Srets slut utbetatades samman[agt

1 105 000 arbetspensioner inom den priva-

ta sektorn. Betoppet av de utbetalda pen-

sionerna uppgick titL 36,8 mi[jarder mark.

Det var 1,7 mitjarder mark mer iin Sret in-

nan, vjlket innebar en reetl tikning p5 3,6

p roce nt.

Den offenttiga sektorns utbetatda ar-

betspensioner uppgick lill 24,7 mitjarder

mark. AILt som allt beta[ades 60,9 miljar-

der mark i arbetspensioner i Fin[and, dvs.

2,6 mi[jarder mark mer iin iret innan.

Den privata sektorns premieinkomst

var 41.,5 miljarder mark. Premieinkomsten

tjkade med 3,4 miLjarder mark frin Sret

i n na n. Arb etsltis hetsfti rsii kri n g sfo nde n b e-

taLade 1,9 mi[jarder mark tiL[ arbetspen-

sionstiLtiggen och staten beta[ade 2,4

mi [ja rder mark tit[ La ntbruksfrjretaga res och

andra ftiretagares pensioner. Fonderna

uppgick vid slutet av ir 1999 tjt[ 244 mit-

jarder mark, vjlket var ca 20,4 mitjarder

mark mer in iret innan.

Den betyde[sefutlaste pensionspotitis-

ka hiindelsen var en dverenskommelse om

en reform av fdrtidspensionerna, som re-

presentanterna f6r arbetsmarknadsorgani-

sationerna och arbetspensionssystemet

uppnidde strax fdre semesterperioden. Det

fi nska arbetspensio nssystemets ti [[sti nd

har ofta beskrivits med konstaterandet att

virt pensionsskydd til.thtir ade[n b[and de

[agstadgade pensionssystemen, dess fi nan-

siering stir pi en stadig grund och det

snarare st6der niiringstivet iin belastar

konkurrenskraften i internationetta jiimfci-

relser. Den [Aga genomsnittl'iga pensione-

ringsildern har dock attmiint ansetts vara

ett probtem.

Utg6ende frin tjverenskommelsen me[-

[an arbetsmarknadsorganisationerna utar-

betades ett regeringsfdrstag ti[. iindring av

arbetspensionsLagarna. FdrsLaget behand-Matti Uimonen



. [ades snabbt i riksdagen och iindringarna

tridde j kraft 1.1.2000. Den egentliga av-

sikten med lagdndringarna var att fi den

msnittliga pensioneringsiLdern att

a stiga. Milet efterstriivas med en

mbination av minga oLika medel, s6viil

. kippar som mortjtter.

Arbetsltishetspens'ionen gdrs mi ndre

nde genom att minska pensionsbe[op-

pet nigot och tika stora arbetsgivares

:jitvriskandet fcir pensionskostnaderna.

A andra sidan f6r n6got fter personer riitt

ti [[ a rbetstds hetspensio n.

Atdersgrinsen ftir dettidspension har

tittf:ittigt och i ftirsrikssyfte sinkts fr6n 58

til.l.56 ir. Detta f6rsrik ftirtingdes med tvi
6r, dvs. tiLl. utgingen av ir 2002. Atders-

griinsen fcir i ndividuetl fdrtidspension h tij-

des diiremot s6 att de som dr fbdda efter

7943 kan fi individuel.t fcirtidspension

ftjrst vid fyttda 60.

Man fir faktiskt hoppas att dessa kiip-

par och morcitter ti[Lsammans med en deI

mindre dndringar Leder ti[L rinskat resultat,

dvs. att fotk stannar liingre kvar i arbetsli-

vet. Det skulLe betydligt minska trycket att

htija arbetspensionspremien i framtiden.

Ar 1999 reformerades ocksi fLera pri-

vat- och ftirva[tningsriittsLiga Lagar, som

ocksi frirutsatte iindringar av arbetspen-

sionsLagarna och de gemensamma verk-

samhetsfrireskrifterna. B[and dem kan

namnas reformen av ftirmyndarverksamhe-

ten och ftjrvattn'ingsprocesslagen samt i

synnerhet [agstiftningen om personuppgif-

ter och offentl,ighet. Den justering av ar-

betspensions[agarna som de sistndmnda

fdrorsakar slutfiirs i 6r.

Mitlennieskiftet gjorde de informa-

tionstekniska probLemen som betecknas

med fdrkortningen Y2K kdnda jorden runt.

Inom Pensionsskyddscentralen och detvis

ocks5 pensionsanstalterna tiverskuggades

Y2K-frAgorna av totalreformen av de cen-

tra[a informationssystemen. De sista delar-

na av de nya informationssystemen togs i

bruk enLigt tidtabe[Len, men verktigen i

sista stund i oktober 1999. De nya infor-

mationssystemen fungerade k[a nderfritt

och 6rsskiftet orsakade inte he[[er nigra

probtem vid databehandtingen.

Trots att reformen lyckades miste det

dock konstateras att arbetet pi grund av

de begriinsade resurserna m6ste koncentre-

ras p6 de detar av informationssystemen

som ntidviindigt miste fAs fiirdiga fdre

mitlennieskiftet. En betydande deI av arbe-

tet Sterstir att gtira pi 2000-talet och de

ftirsta utmaningarna gii[[er nu de nya tiLt-

[iimpningarna fiir statistik, prognoser, an-

svarsfdrdeLningen ftir pensionerna och ut-

Ldndska pens'ionsiirenden. Aven i friga om

sjiilva basregistren iir mycket dnnu haLvfiir-

digt. Inftirandet av euron vlntar ocksi pi

det praktiska genomftirandet. Vi kan alltsi

triista oss med att det ocks6 i framtiden

kommer att finnas arbete.

Ett stort tack ti[[ Pensionsskyddscen-

traLens kunder och med[emmarna i fcirvaLt-

ningsorganen frir det goda samarbetet un-

der det gingna iret. Mina medarbetare viLL

jag tacka ftir ett framgSngsrikt arbetsir.

Matti Uimonen

Mrd. mk
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Pensionsskyddscentra [ens

ftirva [tni n gs kostn ader

Miti. mk

.U

Ar 1999 var Pensionsskyddscentra[ens 39

verksamhetsir och det andra iret av styret-

sens treiriga mandatperiod.

Styretsen sammantriidde 15 ginger.

Utiiver ftirslagen tiLL 6ndringar av arbets-

pensionsskyddets innehiLL och irenden

som gdL[de Ledningen av Pensionsskydds-

centratens verksam het behandLade styre[-

sen'i sina sammantrdden reformen av sek-

retessbestimmetserna i arbetspensions[a-

qarna, bt.a. mdj[igheten att i sdrskitda fa[[

ge Livf6rsdkringsbotagen titlg6ng tiLL ar-

betspensionsuppgifterna. BetydeLsefutla

frigor utgjordes ocksA av ett utlitande om

reformfcirs[aget ang6ende arbetspensions-

anstatternas solvensregLer och uppttisning-

en av avtalet om detigarskap i Fijrsik-

ringsbo[aget Garantia, grundat 1993. Grun-

den tiLL detta var att fdrsdkrjngsboLagets

verksamhet numera j huvudsak gir ut pA

annat dn skiitseln av det kreditfdrsdkrings-

bestAnd som tjverfijrdes titL bo[aget frin

Pe nsio nss kyddscentra [en.

Inom Pensionsskyddscentra[ens verk-

samhet har reformen av informationssyste-

men redan i flera ir varit ett centra[t om-

ride. AnstdLlningssystemet och andra ti[L-

liimpningar med anknytning tiL[ det togs i

bruk i oktober 1999. DA hade de viktigaste

detarna av a[[a datasystem som direkt hdn-

^tp

60

fiir sig titL skijtseLn av ftirsiikringsiirenden

byggts om fdr att motsvara dagens krav.

Mi[Lennieskiftet orsakade inga probLem i

datasystemen. Man hann testa dem och fi
dem att fungera titlfdrtitligt. Stdrsta deten

av arbetet med tittdmpningarna fdr statis-

tik, ansvarsfdrdeLning och prognoser miste

emeLtertid uppskjutas tiLL 5r 2000.

Pensionsskyddscentraten har utarbetat

en genere[l plan fcir 6ve196ngen ti[L euro. I

entighet med p[anen har man avtalat om

att pensionsanstalterna tar euron i bruk i

anmdlningstrafi ken och pensionsbesluten

samtidigt i bdrjan av ir 2002. Pensions-

skyddscentralens ekonomiftjrvattning har

genomfdrt aLta dndringar som infdrandet

av euron fdranleder. DetaLjptaneringen frir

basinformationssystemen och genomf6ran-

det av ptanerna har jnLetts.

F6rvaLtninqskostnaderna var samman-

Lagt 169,8 mitjoner mark. Dir ingir ocksi

kostnaderna ftir pensionsndmnden. 0kning-

en jimf6rt med 6ret innan var 4 procent.

Personalkostnaderna uppgick tiLL 80,7 miI

joner mark.

P6 an Liiggningsti[Lgingar gjordes av-

skrivningar pi 4,0 miLjoner mark som maxi-

miavskrivningar entigt Lagen om beskatt-

ning av inkomst av ndringsverksamhet.

M'indre anskaffningar under 10 000 mark

Liiner och
aruoden

I ieee

Liinebi- ADB-
kostnader kostnader

1998

0vrigt



bokfiirdes som kostnader.

Utgifterna fcir Pensionsskyddscentra-

lens verksamhet tdcktes i huvudsak av

kostnadsandeLar frin pensionsanstaLterna,

som uppgick tiLt 181,0 mi[joner mark. Av

beLoppet anvdndes 158,7 miLjoner mark

och den tiverskjutande deLen riverftirdes ti[[

kontot ftir kostnadsandeLar fcir den ordina-

rie verksamheten som skaL[ iterbetaLas.

Pi grundvaL av tidigare irs resuLtat av

det ti[L F6rsiikringsboLaget Garantia over-

fdrda kreditfijrsi kri ngsbestindet Sterbeta-

lade Pensionsskyddscentra[en 200,3 miLjo-

ner mark tit[ pensionsanstalterna. 0cksi

under beritteLseiret uppvisade kreditfor-

sdkringsbest6ndet positivt resuttat. Det

innebar att Garantia vid irsskiftet hade

154,6 mitjoner mark att iterbetata titL

Pe nsio nss kyddsce ntra [en .

En deI av det beLopp som Garantia be-

taLat tiLt Pensionsskyddscentraten pi basis

av resuLtatet 5r 1996 har anvdnts titL Pen-

sionsskyddscentra lens ordi narie verksam het.

Pi beloppet har rdknats en rdnta som mot-

svarar berdkningsrentan. Den har debiterats

frAn den ordinarie verksamheten och gott-

gjorts kreditftirsdkri ngsverksam heten. Vid

slutet av iret uppgick denna post titL 14,0

miLjoner mark. Kostnadsandelarna for kre-

ditfdrsdkringen som skuLte iterbetalas tiLL

pensionsanstatterna uppgick s6[unda tjL[

sammantagt 168,6 miLjoner mark. Av detta

beLopp kommer ca 139 mi[joner mark att

iterbetalas ti [[ pensionsanstalterna i r 2000.

Pensionsskyddscentra Len beta [ade

3.7 mitjoner mark i direkta skatter. Dess-

utom ftjrbereder man sig att betaLa 0,2 mit-

joner mark i direkta skatter ftir 6r 1999.

Vid slutet av 6r 1999 var antaLet an-

stdtlda pi Pensionsskyddscentralen 331,

viLket var fyra personer mer dn iret innan.

I siffran ingir anst5ttda som vid irsskiftet

var moderskapslediga eL[er pi andra [edig-

heter. Lijner och arvoden tiL[ representant-

skapet, styrelsen och verkstdLtande direk-

ttiren uppgick tiLL 1 321 131 mark. 0vriga

lriner och arvoden uppgick ttll 56 202 61.6

mark. Av pensionsndmndens kostnader

ing6r endast Ldnerna tiL[ personaLen pi

beredningsbyrAn i denna siffra.

PensionsskyddscentrcLens sryreLse vid sonnotrcdet 22.3.20A0. Sittonde frdn viinstet laisto Pootsil0. Kaijo Kollinen, stytelsens

ordfdrande Koi Puro och Kooina Knuuti- Stdende frdn vtjnster Hannu Routioinen, Rista Suominen, Losse Lootunen, Aarne Lehl@-

nen, llorkku Koponen. Morkku Sowoi, Seppo MattiLo, Veikko Simfonen ach Pensionssl<yddscentroLens VD Motti Uinonen.



kning

Ordinorie verksomhet

Intiker

Kostnadsande[ar frin pensionsanstatterna

Gottgtirelser p. g.a. ftirsummetse

Kostnader ftir pensionsordningar entigt 15 5 APL

Ovriga intikter

Kostnader

Persona lkostnader

0vriga kostnader

Ansvarsf6rdelning

Intdkter

Kostnader

0verfdring tiLL ndsta period

Finansiella intEkter och kostnader

Rdnteintikter

Dividender

RHntekostnader

Avskrivningar

Direkta skatter

Den ordinarie verkamhetens resultat

7 265

-166

-80 72?

-89 098

6 853 780

-6 856 166

2 386

5 936

6 108

-1 310

758 749

1 099

6 986

7 734

-588

166 834

-169 820

-79 977

-84 011

8 095 773

-8 095 403

-370

6 754

70 734 -1 851

-4 036

-3 772

758 724

546

6 545
165 815

-763 922

4 903

-4 923

-7 873

0

D et 6wt6 d o kre ditb estd n d et

IntEkter

0verskadeskydd

Rdnteintdkter

l(ostnader

Aterbiring av kostnadsandetar

frir kreditftirsdkringen

Klarering av Ovenkottet

Betalningar frin den ordinarie verksamheten

Betalningar frin Garantia

Aterbdringar ti [[ pensionsa nstatterna

Resuttatet av skOtseln av bestindet

723 707

1 158

20 000

180 301

-200 301

724 265

-724 265

0

747 706

7 772

98 223

-98 223

749 478

-749 41,8

0

0

$ e e n s i o n s s ky d d s c e n t r d Ie n

Beloppenil000mark



ning

Aktivo

Ovriga tittgingar

Materietta nyttigheter

Byg gnader och konstruktioner

Aktier och andetar

Maskiner och inventarier

Ovriga materietLa nyttigheter

Pigiende nyan [dggningar

Kassa och ban kti ttgodohavanden

20 476

726 039

9 361

277

7 425

67 891

27 372

1,26 599

9 098

251

225 403 58 676 275 936

Fordringar

Linefordringar

Resu ltatreg [eri nga r

Overskadeskydd frin Garantia

7 044

6 378

154 608 162 030

1 ?36

5 313

?7'.t 80t 218 350

434 286387 433

Possivq

Eget kapitat

Aktiefond

Resultat frin tidigare rdkenskapsperioder

Rdkenskapsperiodens resuttat

1 18 534

0

0

7 18 5 34

0

0178 534 178 534

Frimmande kapitat

Lingfristigt
AterbH ri nga r av kostnadsa ndeta r fti r kreditfti rsii kri ngen

Kortfristigt

Skulder ti[[ leverantdrer

Resuttatregteri nga r

U$ii m ni ngsa nde[ar fti r a nsva rsfiirdelni ngen

Aterbdringar av kostnadsandetar fiir den ordinarie verksamheten

Aterbii ringa r av kostnadsande[a r fii r kreditftirsH kri ngen

29 273 54 647

t8 427

17 079

942

63 898

139 400 268 899

17 089

15 801

3 181

35 034

190 000 3rj 7\2
434 286387 433

Beloppenil000mark



rtikningen

Persona Ikostnader 1999 1998

Liiner och arvoden

Pe nsio ns kostna der

0vriga tcinebi kostnader

Pensionsnlmndens och beredningsbyrins

andeI av personalkostnaderna

Naturaftirminer

67 046

70 548

9 728 80 72?

59 698

1,1, 257

8 956 79 971

7 437

1,575

7 547

1 612

Avskrivningar

Maximiavskrivningar en ligt NSL har

gjorts en Ligt avskrivni ngsp[a nen.

Mjndre anskaffningar under 10 000 mark,

sammanlagt 332 536 mk, har bokf<irts som kostnader

Byggnader och

konstruktioner

Aktier och

a ndetar

Maskiner och

i nventa rier

0vriga

materietta

nyttig heter

251

20

Bokfiirt v5rde 1.1.1999

0kni ng

Mi nskning

Avskrivni ngar

Bokfiirt virde 31.1 2.1999

2t 31,2

20

726 599 9 099

4 0L3

-631,

-3 1,20

9 361,

-560

-916

20 416 726 039

1,26 7 61,

271,

282Bokftirt v5rde 1.1.1998

0kni ng

Mi nskni ng

Avskrivningar

Bokfiirt virde 3 1.12.1998

22 228

76

9 160

4 526

-688

-3 899

9 099

-162

-992

21 31,2 726 599

-J1

257

lQ ce n si a n s s kyd d sc e n tto le n

BeLoppenil000mork



o.ter ti ll b a ls nLrti kni n g e n

Bes kattnin gsvird en f tir fasti g heter och a kti er 7999

Bokfcirt vdrde Beskattningsvdrde

20 416 97 034

1.26 039 747 476

1 998

Beskattni ngsvii rde

95 577

L39 594

Byggnader och konstruktioner

Aktier och andetar

Bokfdrt verde

21,31,2

1,26 599

Fordringar

Linefordringar som fcirfa[[er om mer iin ett ir

Aktieinnehav

851 1,044

TKP Tieto 0y

330

22

33

2 272

33 084

1"1 067

Fii rsd kri ngsa ktie-

bo[aget Garantia

28 800

48

48

1,1,8 534

304 9 18

32 379

0cteL 0y

AntaI

Agarandel. %

AndeI riister %

Bokftirt vbrde

Eget kapitaL

Riikenskapsirets resultat

15 000

1,3,7

73,7

3 000

23 1,84

1,952

Aterbiiri n g av kostnadsa ndetar fiir kreditf tirsi kri n gen

Aterbiiring 6r 2000

Aterbiring efter ir 2000

739 400

29 273

L68 613

Av iterbdringen av kostnadsandetarna fiir kreditftjrsiikringen har tit[ den ordjnarie verksamheten anvents 1.4 005 292,37 mk

Rdntan 1 158 403,08 mk har bokfrirts som rdntekostnad fdr den ordinarie verksamheten och som rdnteintHkt ftir det

iiverf<irda kreditbesti ndet.

Ansvar

Skatteansvar 217

Hetsingfors den 22 mars 2000 Kari Puro

Kaija Kal.l.inen

Markku Koponen

Seppo Matti [a

Risto Suominen

Markku Sorvari

Folke Bergstrcim

Kaarina Knuuti

Aarne Lehkonen

Veikko Simpanen

Jussi Ka[[io

Lasse Laatunen

Paavo Pitkdnen

Matti [Jimonen

Verkstd[[ande direkttir

BeLoppenil000mark



beriittelse

Vi har granskat Pensionsskyddscentra-

[ens bokftiring, boksl.ut och ftirvattning

fcir rdkenskapsaret 1.1 - 31..1.2.1.999.

Bokslutet som avgetts av styre[sen och

verkstiittande direktiiren omfuttar verk-

sam hetsberiitte[sen. resultatrii kni ngen

ftir den ordinarie verksamheten och kre-

ditfrirsd kringsverksa m heten, bata nsrii k-

ningen och noter ti[[ bokstutet. Efter

utftird granskning avger vi virt utlitan-

de om bokstutet och frirvattningen.

Revisorernas Ab - Ernst & Young har

u nder rii kenskapsiret om bestirjt bverva k-

ningsrevisionen av Pensionsskyddscen-

Revjsorernas Ab - Ernst & Young

CG R-sa mma nslutni ng

Folke Tegengren, CGR

traten. Vi har tagit deI av revisionsbe-

riitte[sen av den 12.3.1999. Gransk-

ningen har utf<irts i entighet med god

revisionssed. Vi har granskat bokfriring-

en. redovisningsprinciperna och bokstuts-

jnnehiltet Svensom presentationen i si-

dan omfuttnjng att vi fitt bekrdftelse

pi att bokslutet inte innehiller vdsent-

tiga feI etter brjster. Vid vir granskning

av ftirvaltningen har vi tagit stStlning

tit[ huruvida styrelsens medlemmar och

verkstii[[ande direkttiren handlat i en-

Lighet med det med strid av lagen om

pension fdr arbetstagare utfiirdade reg-

Helsingfors den 4 aprit 2000

Arthur Andersen 0y

CG R-sa m ma nstutni ng

Simo Koskentahti. CGR

[ementet fdr Pensionsskyddscentra[en.

Bokslutet iir uppgjort i entighet med

bokfriringsLagen samt dvriga bestdmme[-

ser som regterar uppg<irandet av ett bok-

stut. Bokstutet ger en rdttvisande bi[d av

resu ltatet av Pensio nsskyddscentratens

verksamhet och dess ekonomiska stiitl
ning pi det siitt som avses i bokf<irings-

[agen. Bokslutet kan faststiittas och sty-

retsen och verkstSttande direktdren kan

bevitjas ansvarsfrihet frir den av oss

granskade rSkenskapsperioden.

Tj [intarkastusrengas 0y

G RM-sam ma nslutni ng

Tapio Luoma. GRM

tl ee n s i a n s s kyd d s c e nt t o te n



PersoJtalen

En hog grundutbiLdning och Lingvariga

anstdLLningar ir typiska for Pensions-

skyddscentra[ens personal. HeLa 42 pro-

cent av personaten har akademisk examen

Mede[iLdern ar 46,6 Ar och omsettningen

4,7 procent. Fjorton anstdLtda dr delvis

pensionerade, de flesta av dem har de[-

t'idspension.

Under berdtteLse6ret bytte 17 perso-

ner uppgifter inom PSC. Sju anstiLlda deL-

tog i arbetsrotation inom PSC och pen-

sionsboLagen.

Arbetsftirmiga n frimjades

De PSC-anstiitldas arbetsformiga fd[js se-

dan 1997 upp med arbetsfdrmigeindex.

Indexet bestir av en serie frigor om arbe-

tets fysiska och psykiska krav och den an-

stii[Ldas hdlsa och kraftresurser. lvliLet dr

att vid behov satta in tidig rehabiLitering i

fcirebyggande syfte.

Pensionsskyddscentralen har en pLan

fcir frdmjande av personalens arbetsfijrmA-

ga. Pi konditionsfrimjande kurser har per-

sonalen uppmuntrats att ta hand om sitt

vdLbefinnande. Kurserna har uppfii[jts med

konditionstrdffar. SAdan mycket tidig reha-

biLitering har ordnats i tre 5rs tid. Under

berdtteLseAret deLtog 65 personer i den.

Ftjr heLa personaLen ordnades fore[ds-

ningar om oLika dmnen, bL.a. om iLdrandet

och orken. Professor Juhani Ilmarinen fii-

relaste om hur mdnniskor i oLika itdrar

skaL[ Ledas.

Gemensamma virden hittades genom

en vdrdeprocess

HeLa personaten deLtog i att dryfta

PensionsskyddscentraLens gemensam ma

vdrden. Varje anstS[[d dettog i ett vdrdese-

minarium. SammanLagt ordnades 13 en-

dagsseminarier. Hur vdrdena skaIL tiLLiim-

pas i det vardagtiga arbetet diskuterades

sedan pi avdelningarna i mindre grupper

PSC:s vdrden Hr:

. modigt in i framtiden

. vir service motsvarar kundens behov

. vi utvecklar oss sjiLva och vir

a rbets ge me ns ka p.

Klimatunderstikning gav utstag

om utveckling

Genom en arbetskLimatunderscikning ut-

reddes hur de anstiLlda uppLever sitt arbe-

te, organisationens fun ktion, samarbetet,

PSC:s viirden i det praktiska arbetet, jim-

stSt[dheten och ledarskapet.

HeLa 80 procent av de anst5[Lda deltog

i undersdkningen, som gjordes i december.

EnLigt resuLtaten har mycket utveck-

Lats i en positiv riktning och mer 5n 70

procent av dem som svarade uppgav att

de i sitt arbete kunde uppLeva verklig ar-

b etsg Ld dj e.

Utvecklingsfdrvintni ngarna gHL[de

b[.a. arbetsbeLastningen och arbetsmdngd-

en, flexibiLiteten. sdtten att arbeta och

fee d ba cke n.

Utbildningen

PersonaLen dettog i kurser bSde pA och

utanfor PSC. Kursdagarna fordetades pi

fcitjande sitt: pensions- och socialforsdk-

ring 32 ok, utveckLing av arbetsgemenska-

pen och fiirmansarbete 30 %, datafttrva[t-

ning 16 %, sprik 1.4 ok och ovrigt 8 %.

I genomsnitt deltog varje anst6LLd

i 7 kursdagar. De direkta utgifterna for

utbi[dningen var ndstan 3 % av Lrineut-

gifte rna.

De anstdllda fiirkovrade sig ocksi i

skrift Lig framstd[Lni nq, presentationskonst,

utbiLdarfdrdigheter och teamarbete.

Personaten i siffror

AntaL onstaLldo

Kvinnor/ mdn

MedeLdlder

fjonsteot

0nsdttning %

Sjukfrdnvoro %

DeLpensionerode

PersonoLutgiftet (Mmk)

. loner uton sociolo kostnoder

. utbiLdning

. Jr)retagshriLsovdrd

. >iukdogor ulon sociala lostnlder

. ovri go pe rsan o lko stn o der

331

258/73

46,6

17,4

4,7

3,8

14

80,7

58.2

1,7

0,8

1,4

18,0

Pensionsskyddscentralen erbjudet anfottonde utbiLdningstj(inster till pensiansonstalterna, Folkpensionsonstolten och ondro
s0mn0nsLutningor. Pensionsskyddscentrolens egno onstoLldo deltor t genonsnitt i sju kursdog0r pet dr.
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Vdrt arbetspensionssystem hsr en natio-

n ell sii rpriig eI. G eno m dvere nskom m elser

har det dock 0npassats till andra ltinders

system sd ott det Iungerar som en del av

det socialo trygghetsntitet fdr arbetstogo-

re som llyttar frdn ett lond till ett annot.

Pen si onsskyd dscentra le n s kdter a r'

b ets pe n si o n ssy ste m ets g e fi e n sa m m o

i nter n ati o nella f u n ktio n e r. D etto i n n eb iir

fd r ha n d li n ga r o m dve re n skom m elser o m

social trygghet, beviljande ov tillstdnd

en Ii gt iivere n skom m else rn s, fii nned li n g

av pen si onsa nsii kni n ga r, d a ta ko m m u ni'

kati o n ssa m o rbete, utbi ld ni n g, rd d giv'

ning och information.

Se rvt cn internotionoliseras

Pensionsskyddscentrolen dr fiirbindelseorgon fbr dem som

stjker pension utonLonds. Ar 1gg9 JAmedlodes ner i;n

4 000 onsdkningor.

Det fi nska nii ri ngsLivet i nternatio na liseras i

en tjkande takt. Fin[indska ftiretag f6r ut-

liindska dgare och finliindare ktiper fiiretag

utom[ands. Muttinationetta botags verk-

samhet ftjrutsltter kompetens dver griin-

serna. Diirfiir rtjr de anstiitlda sig a[[t mer

och i altt fter liinder. Detta btir synligt ock-

sA i Pensionsskyddscentra[ens verksamhet.

Det fi nska arbetspensio nssystemet

5r decentraliserat. I egenskap av systemets

gemensamma servicecentraI skiiter Pen-

sio nsskyddscentra [en ocksi pensionssyste-

mets gemensamma internatione[[a funktio-

ner. I dem ingir b[.a. att representera ar-

betspensionssystemet i fdrhandtingar om

tiverenskommetser om sociaI trygghet, ut-

firda behtivtiga intyg och ftirmed[a pen-

sionsansd,kningar frin Fin[and tit[ andra

[dnder och ge rid om sociatftirsdkringen

vid ut[andsarbete.

Fler tiverenskommelser om

sociat trygghet

Virt arbetspensionssystem har en nationell

sdrprdgel, men det har koordinerats genom

ett flertaItiverenskommelser ftir att funge-

ra som en deI av det sociata skyddsniitet

fiir arbetstagare som rtjr sig me[[an otika

liinder. Den fdrsta tiverenskommelsen. den

nordiska konventionen om sociaI trygghet,

ingick Fin[and redan 5r 1955. men de bita-

terata tjverenskommelserna blev vantigare

fdrst pi 1980-tatet (Tyska fdrbundsrepu-

bliken, Storbritannien och Nordirland,

Schwejz, 0sterrjke, Spanien. Canada och

Quebec). I btirjan av 1990-tatet uttikades

aWalslinderna innu med Luxemburg, Grek-

[and och Fbrenta staterna.

Med[emskapet i Europeiska ekonomiska

samarbetsomrSdet 1994 medfcirde att Fin-

[and pA en ging fick mAnga nya avta[s-

partners. Den sociata tryggheten ingir inte

i sig i Europeiska Gemenskapernas (EG)

behtirig hetsom rAde. EG-frirdra get gara nte-

rar emeltertid arbetstagarna och deras fa-

mitjemedtemmar fri 16rlighet mettan med-

lemsliinderna, och detfdrutsdtter att ock-

si den sociala tryggheten fti[jer med dem

tiver grdnserna. I Europeiska unionens

medtemsliinder gitter en dvernationetl so-

cialfdrsdkri ngsfdrordni ng. Den fungerar

som en muttilateral tiverenskommelse om

sociaItrygghet, som atltsi inte medfdr

ii ndringar i de natione[[a socialfdrsiikrings-

systemen, utan regterar hur den nationetla

[agstiftningen ska[[ tiltimpas pi personer

som riir sig metlan med[emsliinderna.

De senaste bitatera[a 6verenskommet-

serna om sociaI trygghet har Finland in-

gitt med Esttand och Israet.Overenskom-

14 Pe n s io n s s ky d d s c e n t t o te n



melserna med Chi[e och Lettland ventar pa

att trida i kraft.

Pensionsskyddscentraten stirjer f6r

verkstltligheten av iiverenskommelserna

I a[[a ovannimnda tiverenskommelser har

Pensionsskyddscentralen namngetts som

s.k. ftirbindeLseorgan, som (tiltsammans

med Folkpensionsanstatten) skciter verk-

std[[igheten av dverenskommelserna i Fin-

[and. De viktiqaste uppgifterna som tjver-

enskommetserna medfrir iir:

. att informera om tiverenskommelser-

na och ge pensionsanstatterna anvis-

ningar om dem

. att besluta om titLiimptig [agstiftning,

dvs. om en person som iker utom-

[ands fdr att arbeta ska[[ omfuttas av

den finska socialftirsiikringen e[ter so-

ciatfcirsdkringen i arbetstandet

. att utfiirda behdvliga intyg tit[ dem

som fortfurande omfuttas av den fins-

ka socia[f6rsiikringen

. att frirmedta pensionsansiikningar frin

Pensi o n ss kyd dsce ntro Le n betj ij n o r ocl6 d ens ki ld o med-

borgore. Arligen ges ca en holv mitjon pensionsutdrog till
de fdrsiikrode.

FinLand til.L andra avta[sLiinder

. att fdrmedla anstitlningsuppgifter

som behtjvs frir handtiiggningen av

pensionsanstikningar utom[ands.

Sociatftirsikrad i Fintand ockse under

utsind ningsperioden

Utg6 ngspun kten ftjr riverenskom melserna

om social trygghet 5r att de obtigatoriska

ftirs5kringsavgifterna fdr arbete betaLas i

det Land diir arbetet utfdrs. Alta tiverens-

kommeLser innehA[ter dock undantag. Det

vantigaste undantaget giilter anstiittda som

tiLtfittigt btir utsiinda tit[ det andra avtats-

[andet. Pensionsskyddscentraten kan ge

sidana anstiiltda ett intyg om tiLLimpLig

[agstiftning som bevis pA att den anstit[da

under utsdndningen omfuttas av den finska

socialfiirsdkringen och att avgifterna dlrfiir

inte behdver beta[as i arbets[andet. Inom

Europeiska unionen kan en anstii[Ld betrak-

tas som tittfiitLigt utsdnd i endast 12 mina-

der. Enligt de andra tjverenskommelserna

varierar denna tid fr6n tvi ti[L fem 5r.

Dessutom dr det mtijl"igt att avta[a om

dispens med myndigheterna i det andra [an-

det. Genom dispens kan man awika frin a[[a

ftirsiikringsbestdm metser i 6verenskom mel

sen. Dispens anvinds oftast ftjr att ftirtiinga

den tid under vitken arbetstagaren anses

vara tiL[fi[[igt utsind.0cks6 med dispens

kan en tittfdttig utsandning vara i h6gst fem

5r. Pensionsskyddscentra[en sktiter korres-

pondensen om dispensanstikan med de

uttiindska fdrbindelseorganen bide i friga

om personer som iker utomlands frin Fin-

[and och personer som kommer titt FinLand.

Ar 1999 tog Pensionsskyddscentraten

emot mer dn 4 600 ansdkningar om intyg

ijver att den finska sociatfiirsiikrings[ag-

stiftningen sku[[e ti[[5mpas pi anstdtlda

och fiiretagare som Skte utomtands frir att

tittfiittigt arbeta diir. Ett sidant intyg kan

ges niir arbetstagaren etler f6retagaren

ska[[ arbeta i ett l.and med viLket Fin[and

har en dverenskommetse om sociaI trygg-

het. De ftesta ansiikningarna berdrde per-

soner som var pA viig titt Tyskland, USA,

Sverige och Frankrike.

Titlsammans med socia[- och hitso-

vArdsministeriet och FPA har man kommit

civerens om de principer som Pensions-

skyddscentraten ska[[ tittdmpa nir den utfdr-

dar intyg om tittiimpLig [agstiftning och be-

vitjar dispens. Nd r Pensionsskyddscentraten

triiffur avgiiranden i dessa iirenden represen-

terar den heta den sociatfiirsiikringssektor

Servicen i siffror

. Pensionsutdrog till de fdrsiikrode

. Pensionsutdroq frdn pensionson-

sto lte rn o ti ll A P L-fii rs ti kro d e

. Pe n si on s utrti kni n q o r ti ll fdrsii kro d e

. Rd d giv ni n g sb rev ti ll fdrsti krode

. RddgivningssamtaL

. Besrik

. Utredda a n stii Llni n g sfd r h d lla n d en

ivervakning
. Averuokningsfatl, APL

- tvdngsfdrs(ikringor

. AveruakningsfolL, FiPL

- tvdngsfdrsr)kingor

. Ansdkningar om befrielse

frd n Fd P L-fd rc d ki n q ss kyldi q h ete n

Utldndsiircnden

. Ansrikningar om utldndsk pension

- EU-kinderna

- dvigo Lt)nder

405 000

83 000

3 700

15 000

51 500

4 000

8 400

1 000

328

2 750

225

,.
sr'

2 500

4 100

3 910

160

-e

Fiirdelningen av onsiikningorno enligt land

. Sverige 85 %

. Tyskland 5 %

. Stotbitonnien, Norqe, Est[ond 2 - 3 %

. Bilagor tilL pensionsansdkninqorna 10 000

. Rddgivningsbrev 2 000

. Rddgivningssamtol 10 500

. Registrerade utklndska pensionsbeslut I 000

. Intyg dver fdrstikingspeioder 8 900

. Betalning ov retrooktiva pensionsposter 300

SY

Pensionsskyddscentrulen qer i ndividuelLo rdd om pensioner
pd seruicedogor och niissor.

som tjverenskommelsen giiLter. inte endast

arbetspensionssystemet. EG-ftirordni ngen

gd[[er i praktiken altt som i altmiinhet avses

med sociaL trygghet frin arbetspensioner tit[

sjuk- och otycksfuttsftirsdkring och atlmiin

sjukvArd. Vissa riverenskomme[ser omfuttar

endast arbets- och fotkpensionerna.



Entigt en [agindring som triidde i kraft

i b<irjan av september 1999 kan Pensions-

skyddscentralen futta beslut om huruvida

den fi nska socialftirsikrings[a gstift ningen

med stdd av EG-fcirordningen elter civerens-

kommelserna om sociaI trygghet skatt titt-

ldmpas pi en person som ti[tf5lligt arbetar

utomtands. Lagiindringen innebar en bety-

dande ftirbittring av riittsskyddet fdr dem

som anstiker om intyg om tittdmptig tag-

stiftning. Nu kan arbetsgivaren elter ar-

betstagaren sdka dndring hos pensions-

ndmnden och fiirsiikringsdomstolen, om

Pensionsskyddscentraten avstir deras a nstj-

kan om intyg. Av de ansdkningar som togs

emot ir 1999 avstogs ca en procent.

EG-tjHnsteminnen har rett att

f6ra ut sin pension frin Finland

Ar 1999 istadkom Fintand den tagstiftning

om tjiinstemiin inom Europeiska gemenska-

perna som virt EU-med[emskap ftirutsiitter.

EG-tjdnsteminnen har riitt att ijverftira

kapitalvdrdet av den pension de tjinat in i

Finl.and titt gemenskapernas pensionssys-

tem. Eftersom det finska arbetspensions-

systemet inte tidigare kdnde titt en sidan

miij tig het, behiivdes utciver betydetsefut[

PensionsslEddscentralen lorskor och uppgdt stotistik som

stdd fdt utveckLingen och verktdlLondet ov pensionsskyddet.

Pensionsskyddscentralens vAxeL tor dogtigen enot co

600 sontol. UngeJiir Liko ndngo somtoL konmet tilL
dircktnumrcn.

ny [agstiftning och beriikningsgrunder ock-

si hett nya ftirfaranden fcir att EG-tjdnste-

mdnnens riittigheter skat[ fdrverktigas i

praktiken. Aven j dessa uppgifter ir Pen-

sionsskyddscentra[en frjrbi ndelseorga net

meltan pensionsanstalterna och EU.

Ar 1999 intedde 530 EG-tjiinstemiin en

tiverftiringsprocess. Det iterstir att se hur

minga av dem som faktiskt hett ftyttar sitt

pensionsskydd bort frin Fin[and.

F6rmedtingen av pensionsanstikningar

innebdr mycket handarbete

I tjverenskommelserna om sociaI trygghet

regleras hur man skat[ anstjka om pension

me[[an liinderna. Niir en pensionssdkande

uppger i sin anscikan att han har arbetat

utom[ands kom mer anstikningsprocessen i

ging i avtatstandet. Utgiende frin pen-

sionsa nstjkan fy[[er Pensionsskyddscentra-

[en i de b[anketter som fiirutsiitts i dver-

enskommetserna. Ti[[ ans<jkan fogas ett

pensionsregisterutdrag som ptanerats ftir

utlandsdrenden. Av utdraget framg6r niir

personen har varit f6rsikrad i Fintand pi

grund av arbete. Fotkpensionsanstatten ger

ett motsvarande intyg tiver ftirsSkringspe-

rioder med uppgifter om de perioder di

personen har varit bosatt i Fin[and. Anstik-

ningarna jiimte bitagor siinds titl. atta de

avtalstiinder diir personen har arbetat.

Sttirsta delen av ansdkningarna (85 %)

sdnds ti[[ Sverige.

EG-ftirordningen inneh6[[er ocksi be-

Pensionsskyddscentratens
uttitanden 1999

Utldta n de ti lt soci a l- oc h h ii lsovd rd s mi ni stei et

om tre iindingsansdkningar ongdende beriik-

ni n g sg ru n d ern a fdr pe n si on sfiirsti ki n g sbolo g

(PSC:s styrelse 1/99)

Uttdto n de ti ll so ci o l- och h ii lsovd rd smi ni stei et

tilt utkast till fdrordningar och SH14:s beslut

med antedning ov grundondet ov Fdrsiikings-

i n spe ktio ne n ( PSC: s styrelse 1 / I 9 )

Utldto n d e ti ll soci o [- oc h h ti [sovd rdsni ni steiet

o m APL- p en si o n s ko ssorn o s berti kni n gsg r u n d s-

ansdkon (PSC:s styrelse j/99)

Uttdto n de ti tl soci o l- och h d lsovd rd s mi ni ste ri et

o m pe n si o n sfbrsii ki ng sbo la g ens be rii kni ng s-

grundsans6kon on grundfiirsdkring enligt APL

(PSC:S styrelse 8/99)

Utldto n d e ti ll soci a I och h iitsovd rd smi ni steiet

o n g den d e sd rski lda g run d er Jd r g r u n dfdrsti ki n g

entigt APL (PSC:s styretse 9/99)

Uttdta n de ti tl so ci a l- och h ii lsovd rd smi ni ste i et

om iinding av lagen om bestidande av kost-

n o d e rn o fdr fdrsii ki n g si n spe kti o n en

(PSC:s styrebe 10/99)

lJtldta n de ti lL soci a L- och h ii lsovd rd smi n i stei et;

Pe n si on sskyd d sce ntra len s utldta n d e o m ko m-

missionens meddelonde "Mot ett Eutopo fdr
atlo dldror" (PSC:s styreLse 11/99)

lJtldto nde tilL justitienini steriet om arbets-

g ru p psbetii n k0 n d et " 5 o m bofd rh d Llo nden m et-

lon personer ov sommo kdn"

(PSC:s styrctse 12/99)

UtLdta n d e ti lL soci a t- oc h h ti lsovd rd sni ni steiet

on i)nding ov sdrskildo grunder J6r grundfdn

siiking enligt APL (PSC:S styretse 13/99)

Uttdto n d e ti ll soci a l- och h d lsovd rd s mi ni steri et

om dndring av siirskitdo itlkor ftir tilLtiggsfdr

sdking enligt APL (PSC:S styrebe 13/99)

Utldto n d e ti lL soci o t- och h ii lsovd td sni ni steiet

om utvidgande av ftirfarande med betalning pd

eget initiItiv tilt ftiretdg med mindre dn 10

AP L-o n std LId o ( PSC : s styre lse 1 4/ 9 9 )

Uttdta n de ti u soci a l- och h d bovd rd sni ni ste i et

o m pe n si on sstifte lsea rbetsg ru ppen s 1. 9 9 9

promemoia (PSC:s styrelse 14/99)

lJtldta n de ti lL soci a I oc h h ii lsovd rd smi ni steiet

o n p e nsi on sfbtsd ki n g s bo la g en s a nsd ka n o m

dndring ov sdrskitda grunder ftir grundfdrsiik-

ing enligt APL (PSC:s styrelse 14/99)

Uttdto n de ti u soci a l- och h d lsovd rd sni ni ste ri et

o m pen sio n sfd rsii kri n g sbolage n s on sdka n o m

iinding av grunderno Jdr fiirsiikring enligt

minimiillkoren i FiPL (PSC:s styreke 14/99)



stammelser om hur besluten i sinom tid

ska[[ sammanstd[[as och dvertiimnas titl
pensionsstikanden. Ftjrutom dessa uppgif-

ter sktjter Pensionsskyddscentralen regist-

reringen av utldndska pensionsbestut och

fdrde[ar vid behov retroaktiva utldndska

pensionsposter tit[ sociatnimnder, Fo[k-

pensionsanstalten och pensionstagare.

Fotkpensionsanstatten d r ftirbi nde[se-

organ fcir dem som bor i avta[s[dnderna

och sciker pension fr6n Fin[and. 0cksi frjr

dessa anstikningar ger Pensionsskyddscen-

traten uppgifter om anstd[[ningsperioderna

i Finland.

Inte sj6tvktart att pensionen

betalas utomlands

Varl'e [and riiknar pensionen enligt de na-

tione[a bestiimmetserna och betatar pen-

sionen direkt tit[ pensionstagaren. Arbets-

pension tit[ en finsk medborgare betatas

utomtands utan sdrskitda tiLLstiind. Med

strid av bestiimmetserna i dverenskommet-

serna om sociaI trygghet betatas pensioner

al.ttid frAn ett avtatsland tit[ ett annat.

Beroende pi dverenskommelsen kan pen-

sion betatas ocksi ti[[ andra [5nder.

Ti[[ icke-avta[s[dnder beta[as den priva-

ta sektorns arbetspension utan Pensions-

skyddscentratens ti[[stind endast ti[[ finska

medborgare. I friga om andra pensionsta-

gare miste pensionsanstatten efter pen-

sionsbeslutet anscika om titl.st6nd hos Pen-

sionsskyddscentralen fcir att fi beta[a pen-

sionen utomtands. Ar 1999 futtade Pen-

sionsskyddscentraLen ett fortiotaI beslut i

friga om s5dana betatningstittstind.

R6d titt sivEl de ftirs5krade, arbetsgi-

varna som pensionsanstatterna

En betydande form av internationell service

som Pensionsskyddscentralen erbjuder 5r

tetefonrAdgivningen. Ar 1999 uppgick en-

bart antalet samtaI om uttandsarbete tit[ ca

8 500. Sivit enskilda arbetsgivare som ar-

betstagare men dven pensionsanstatter och

givetvis pensionssiikande frigar rid.

Betjdning ges pi finska, svenska och enget-

ska, vid behov ocksA pi tyska och franska.

Pensionsskyddscentra[ens experter ger

ocksi rid och ftjreliser pi kurser om soci-

alftirsikringen utoml'ands. Pi begdran be-

stjker de ocksi arbetsgivare och berittar

hur arbetstagare som btir utsiinda ska[L

pensionsftirsiikras. Pensionsskyddscentra-

[en och Folkpensjonsanstatten har dess-

utom ordnat gemensamma ridgivningstitt-

fd[Len fiir arbetsgivare.

Fcir att skapa en enhet[ig tit[Hmpnings-

praxis ger Pensionsskyddscentralen pen-

sionsanstalterna anvisningar ocks6 i fr5ga

om utlandsiirenden. De omfattande EU-

cirkutdren har utarbetats i samrid med

pensio nsa nsta lterna.

Det finns en siirskitd samarbetsgrupp

ftjr utliindska pensionsiirenden. Pensions-

skyddscentra[en ftjr ordet i gruppen, som

tar stiitlning ti[[ de kvistigaste frigorna

och skapar gemensamma spetreg[er. S5r-

ski [t EG-ftirordni ngens syn nerligen deta [je-

rade bestiimmelser om pensionsutrdkning-

en har gjort det svirare att trafh avgciran-

den i praktiken.

Internationeltt ocksi inom forskning

och statistik

I Pensionsskyddscentra [ens forskni ngspo[i-

tiska program ingir ocks6 jlmftirande in-

ternationet[ forskning. Den producerar in-

formation om den [agstiftningsmiissiga

och ekonomiska utvecklingen inom de so-

ciata trygghetssystemen, deras bakgrund

och ftiriindringstrender. De ekonom'iska

verkningarna av att befolkningen itdras

5r ocksi ftiremiI ftjr internatjoneLl.a jdmfti-

retser. Forskning bedrivs ofta j samarbete

med andra institutioner, b[.a. Folkpensions-

anstalten. Rtinen utgrir viktig bakgrunds-

information ftir utvecklingen av Fintands

eget pensionssystem.

Pensionsskyddscentraten hi[[er sig i
jour med utliindska pensionssystem, deras

struktur och innebiird. Tyngdpunkten har

tegat pi de liinder med vilka Fin[and har

en dverenskommelse om sociaI trygghet.

Rijnen har sammanstiltts i form av pdrmar

Utbi [d ni ngstjin ster

Utbi ld ni ng Jti r pe nsio nso n sto lterna

Kurser 49

Deltagare 2 433

Kursdogar 2 522

Kurserna handlade bl.a. om grunderna fdr
arbetspensionerno, den pensionsgrundande ld-

n en, pen si o n s utrd kni n g e n, a rbetsldsh etspe n si o-

n e n, utki n d s ko p e n si on sd re n d e n, a n sva rsfdrd e L-

ningen, registercformen och de reformer som

det s.k. Puto-poketet medfdrde.

Entigt utviirdeingorna dr kunderna tiimligen

ndjda med den utbildning som PSC erbjuder.

Utbildninq liir FPA

Kurser 46

De[togore 1 145

Kursdagor 1 248

Kutsutbudet har innehd[[it temadagar, kurser om

a rb etspe n si on sre h o bi lite i n g o c h ku rse r fd r fd n

stikingskretsorna.

Utbild ni n g fiir a n d ro so m m anslutni n gar

Kurser 37

Dettogote 1 049

Kursdogor 651

Blond mdlgrupperna fonns ocl<sd personaLen pd

a rb ets krafts by rde r, soci a La rbeta rn o pd sj u kh u s,

stu d era n d e som si kto r p d soci o [f6 rs ti ki n g sexa -

nen vid Tammerfors universitet och personalen

pd otika fdreningor och Jdrbund.

Pd kurserno behondlodes bdde grundkunskoper

om p en si o n e rn o oc h o rb etspe n si on sreJo rm e n.

Pensionssl<yddscentraLens seruice efterfrdgos i dkonde grod

pd olika sprdk. Utdver de inhenska sprdken och engeLsko

get vi seryice och tdd vid behov ocl6d pd tysko och frqnsko.

och en bok. Ar 7999 ordnades kurser fdr

pensionsanstalterna om pensionssystemen

i Mettaneuropa, de anglosaxiska [Snderna

och Mede[havsliinderna.

Pensionsskyddscentra [en statisti kfcir

uppgifter om utlandsfun ktjonerna, bt.a.

om intyg som utfiirdats ti[[ avta[sLdnderna,

om pensionstagare och om pensioner som

beta las ti [[ utta ndet.

!
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Samarbete tiver grinserna

Det internationelta samarbetet ir tivtigt i

friga om den sociata tryggheten. Pensions-

skyddscentraten iir medlem i internationet-

[a organisationer, b[.a. InternationaI SociaI

Security Association (ISSA) och European

Instjtute of SociaI Security. Pensions-

skyddscentra[ens ledning och sakkunniga

deltar regelbundet i dessa organisationers

mdten. Fintiindarna iir efterfrAgade som

fdredragshittare pi internationetla konfe-

renser. Pensionsskyddscentra [ens expefter

har vid ftera tiLlfiitLen antitats fdr utveck-

[ingen av pensionssystem i andra Ldnder

(5r 1999 b[.a. i MoLdova och Ukraina).

De institutioner som pi det praktiska

ptanet arbetar med den sociala tryggheten

i olika [dnder ftirhand[ar med varandra i

egenskap av frjrbindelseorgan. Samarbetet

dr Livtigt i synnerhet i Norden och metlan

Tysk[and och FinLand. Samarbetet berrir

sAvii I pensio nsd renden, ftj rsd kri n gsd re nden

som informationen. Samnordiska socialf6r-

siikringskurser ordnas turvjs i de o[ika nor-

diska Ldnderna. Ar 1999 var det Finlands

tur. Kursen ordnades i Imatra med Fo[kpen-

sionsa nsta lten och Pensionsskyddscentra Len

som arrangdrer.

Pensionsskyddscentralen har deltagit

aktivt i utvecktingsprojekt som g5lter data-

kommunikationen inom EU. Pensions-

skyddscentra[en dr med[em i b[.a. den tek-

niska kommissjonen frir sociaLfdrsiikrings-

drenden. Under Fin Lands ordftirandeperiod

under den senare de[en av Sret stutftirdes

den tekniska kommissionens arbetsptan,

som innehitler bt.a. gemensamma princi-

per fdr statistikfdringen och tidsptanerna

fdr nya utveck[ingsprojekt. Avsikten dr att

ftirmed[ingen av sAvdI anstitlnings- och

personuppgifter som uppgifter om pen-

sionsansdkningar metlan EU-[iinderna inom

nigra ir skat[ ske elektronjskt. Fin[and har

testat den etektroniska kommunikationen

med bt.a. Tyskland och Norge.

At[t som a[tt var EU-ordfdrandeskaps-

perioden utmirkt framgingsrik ocksi i fri-
ga om skiitse[n av pensionsiirenden. Ut-

iiver data ko m muni kationssamarbetet deL-

tog Pensionsskyddscentraten i ett semina-

rium som handtade om att fcirenkta EU-

frirordningen.

Information pi papper och pi nitet

Fdr dem som btir utsiinda utomtands ftir

att arbeta och deras arbetsgivare har Pen-

sionsskyddscentra[en och Folkpensionsan-

stalten tiILsammans gett ut broschyren

Utsind utomlands med detaLjerade uppgif-

ter om hur arbete utomLands ska[[ ftirsiik-

ras i otika situationer. Man har samman-

stdltt pdrmar med information om uttind-

ska pensionssystem och dverenskommel

serna om sociaI trygghet, och de uppdate-

ras kontinuerligt. De Ir narmast avsedda

ftir pensionsanstaLternas behov.

Mecj tanke p6 utldnningar som arbetar

i FinLand ger Pensionsskyddscentraten ut

materjaI om det finska arbetspens'ionssys-

temet pi otika sprik. Ar 1999 tjversattes

broschyrerna om arbetstagares och ftjreta-

gares pensioner och arbetsgivarens skyt-

digheter fcir ftirsta gingen tit[ enge[ska.

Inftjr F'intands EU-ordfdrandeskap utgavs

en reviderad upptaga av broschyren Arbets-

pensionssystemet i FjnLand p5 finska,

svenska, enge[ska, tyska och franska.

Frir ndrvarande rikalintresset ftir Inter-

nettjdnster. I viintan pi att det skatl. bti

mtijtigt att siikert identifiera personer pi

etektronisk vdg erbjuder Pensionsskydds-

centraLens webbsidor narmast information

om pensionsskyddet, pensionssystemet och

PSC:s tjiinster. Via webbsidorna kan atl

miinheten dock be om nirmare information

av PSC:s sakkunniga. Denna mtijLighet ut-

nyttjas i atlt hdgre grad. Webbsidorna har

dversatts tit[ svenska och engetska.

Pi 2000-talet kommer Internet att

erbjuda nya dimensioner fdr Pensions-

s kyddscentra [ens i nternatio netla tjii nster.

Fdrhoppningsvis har atta som behdver dem

snart ti[[ging titL dem pA ett enklare och

snabbare sdtt.

Pensionsskyddscentralens register

Anvtindning

Registren behdvs fdr administrotionen av 0r

betspensionsskyddet och vid s0mubetet med

de 6vi go pen sionssystemen.

Registren och de rcgisteronsvoiga

. Personregistret: Loilo Jokinen

. Anstiillningsregistret: Telleruo Lehtinen

. Pe n si on so rd n i n q sre gi stret: Riitt? R o hi kai n e n

. Aren d e h a nte i n g sre gi stret: fe rttu Nii n i sto

. Pe n si o n sre gi stret: Te fttu Nii n i std

Uppgiftskategoier
. Pe rso n u p p qifte r ( pe rson regi stret )
. Uppgifter om f6rudrusorbete (onstdllningsre-

gistret) APL-, SjPL-, KAPL- och KoPL-on-

std llni n g a r, LFii P L- o c h Fd P L-ve rlao m h et,

befrieke frdn skyldigheten ott teckno fdreto-

g a rfdrsd ki n g, o rbets pe n sio n sti lLd g g sd ag a 1

StPL-, KTAPL- och KyPL-anstdllningar, on-

stdllningor pd Fintonds Bonk och Folkpen-

si o n so n sto lten, p en si o n spoti n g i Sve i ge,

o n h ti ngi g o utred ni n g o r
. Uppgifier om pensioner (pensionsregistret)

Eeslut om arbetspension, besLut om rehobi-

lite i n g spe n ni n g, u p p gifier o m folkpe n si on s-

besLut

. Uppgifter om pensionsordningar (pensions-

ord ni n g s regi stret) Arb etsgiva rn a s A P L-

pensionsordningar

. Uppgifter om onhiingigo iirenden (drende-

honteingsregistret) Anhbngigo pensionson-

sikningor, uppgifter om bilogor till pensions-

ans6kningorna, besvt)r som dr anht)ngigo

hos pensionsndmnden och fr)rsdkingsdom-

stoLen och beslut giilLande besvdren, fdr
hondsonmdlningor om och kvit'tningar ov

i nva li d p en si o n och i n divi d u e LI Jd rti d sp e n-

sion, uppgifier om ersdttningor enligt

o tycksfo Llsfdrsd ki n g s -, trafi kfd rsii ki n g s-

och militiirskodelaqen, uppgifLa om prim(ir-

tid fdr dogpenning enLigt sjukfdrsdkingslo-

gen, uppgifter om drenden som dr under

utre d ni n g pd Pe n si on s s kyd d scentra len

PensionsskyddscentroLens ledning och sokkunnigo iir iiven

intenotionelLt efterfrdgode som fdreLiisorc och tddgivore.
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Direktdr Pekka Ah mavaara,
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Verkstiitlande direkttir Matti Lepistti, Viipurin Leipii 0y
Fdretagare Markku Wuotj. PeMac Consulting Ky
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Verkstd[[ande direktdr Esko Murto, Huiskuta 0y
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0rdfijrande KaLevi VanhaLa, Tr5- och speciatbranschernas frjrbund
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HoteLl.i- ja Ravi ntota hen kj ltj kun na n Li jtto H RH L
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Ordfrira nde Ritva Savtschen ko,
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tionen FTFC

Verkstd [[ande di rekttir Ma rkku von Hertzen, Fi n [a nds Ekonomfiirbund

Husmor Ritva Kautto,
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Jordbrukare Rei no Parkko,
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Direktdr Tauno JaLonen, Friretagarna i Fintand

Filosofie magister SGF Lasse Heinici, Pensions-Fennia
Vice verkstd [[a nde di rektti r Jaa kko Tuomi koski, Ilma rinen
VerkstS [ta nde di rektci r Joh an Da h lma n, Ata ndia-bota gen

VerkstdLtande direkttir Kari Puustinen,
Bensii ni kauppiaitten E[d kekassa
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Docenten i ortopedi och traumatotogi Pertti Myltynen

Speciatistliikaren i inre medicin och kardiotogi
Matti Saarinen

Jurist Markku Kojo

Socia[potitisk sekreterare Kaija Ka[[inen
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0mbudsman Jukka Karhu

Sakkunnigtiikare Kari Kaukinen

Verkstii ltande dj rekttj r Jaakko Paj ul.a

Sektionschef Kaarina Knuuti

Medlemmar
Docenten i ortopedi och traumatotogi Pertti Myl.tynen

Specia[istliikaren i jnre medicin och kardio[ogi

Matti Saarinen

Jurist Markku Kojo

SociatpoLitisk sekreterare Kaija KaLl.inen

0mbudsma n Riitta Tytitiijd rvi

0mbudsman Jukka Karhu

Medicine licentiat Kari Kaukinen
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Overliikare Antti Huunan-Seppi tii

0verinspekt<ir Pentti Leh mijoki
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Medicine doktor Jukka Kivekiis
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Bitriidande avdetningschef Ma{a-Liisa Sa[oranta

Avdetningschef Timo Mustonen

Bitriida nde di rektci r Eeva Koskensyrjii

Byrichef Hetinii Nieminen

Vice verkstd[[ande djrektcir Veijo Jatava t.o.m. 3.3.1999
Vice verkst5[[ande direktrjr Eija Lehto-Kannisto fr.o.m. 3.3.1.999

Fijrminschef Seppo Virtanen t.o.m. 13.1.1999
Fijrminschef Ma rja- Leena Seppii tii fr.o. m. 13. 1. 1999

Overinspekttir Anja Lyra

Suppleanter
Docent Jukka Kivekiis

Speciatistl.dkaren i psykiatri, medicine och kirurgie doktor
Antero Leppdvuori

Chefsj urist Katrji na Vieru[a

SociaLpotitisk sekreterare Si ni kka Nddtsaa rj

En hetsdirektcir Matti Leppii l"ii

0mbudsman Riitta Wdrn

Vicehdradshtjvding Mi kko NyyssriLl

Bitriidande direktcir Pasi Moisio

Sektionschef ILkka Ojal.a

0ver[5kare Seppo Mattita
Utvecktingschef An ne Koivuta

Sakkunnig Marjatta Sirdn

Bitriida nde avde[ningschef Ma rja-Liisa Satoranta

Avdetningschef Tjmo Mustonen

Bitrddande direktrir Eeva Koskensyrjii

Inspekttir Tuija KorkkuLa

Vik. pensionsdjrekt<jr Piiivi von Ptato

FtjrmAnschef Marja-Leena SeppiiLd

0verinspekttir Anja Lyra

()vertiikare Sakari Tol.a

()vert5kare Timo Aro

Sakkunnig Marjatta Si16n

Verkstd ltande di rekt<ir Matti 5o [jan La hti
Pensionsdirekttir Esko Vai nion pii5

Pe nsio nsftj rsd kri n gsdi rektri r Pe ntti Saa ri m ii ki

Byriichef Kaija Totvanen

Chefstiverldkare Hannu Hdrktinen

Avdelningschef Eeva Ahokas

()verinspekttir Pentti Leh mijoki

Sekreterare / fdredragand*
Marja Ka[[enautio. Marja Ranta[a

KONSULTATIVA KOMMISSIONEN F(iR INVALIDITETSARENDEN 2OOO - 2OO2

0rdfcjrande vjce verkstSttande direktrir Seppo PietiLiiinen. vice ordftirande avdelningschef Pertti Tukia



FORETAGARNAS DELEGATION 1997 - 7999

0 rdfti ra nde verkstii [[a nde di re ktii r Matti U i mo nen

Vice ordfdrande chefen fcirjuridiska drenden Markku Sirvitj

Medlemmar
Trafi kidkaren Raimo Nikkanen

Taxiiigaren Krister 0tsson

0mbudsman Juhani Hopsu

Verksamhetsledare Jouni Korhonen

Verksa m hetsleda re Piiivi Liedes

Verksamhetsledare Atilta Samaletdin

Verkstdt[ande direktcir Tiina 0ksa[a-Leino

Direkttir Matti Riiisiinen

Verkstiitlande direktcir Kirsti Paasikatlio

Verkstiitlande direkttir Ensio Romo

Verkstiiltande direkttir Heimo Potin kara

Avdetningschef Tapani Karonen

Ftirsdkringsdirektcir Han nu Rjssanen

Direktcir Han nu Tarvonen

Verkstii ltande di rektrir Ka ri Puusti nen

Person ligo su pplea nter
Verkstiittande direktiir Aino Hdn ninen

Verkstii lta nde di re ktii r Hei k ki Kii d riii i ne n

Apotekare Marcus 0tli
Verkstdttande di rektcir Sa ka ri Yl.i-Ra h ko

G enera lsekreterare Terhi Aa ltonen
Generalsekreterare Markku Ytdnen

Verkstdt[ande di rektiir Lea Herttua

Verkstii[[ande direkttir Itkka Liukkonen

Avdetningschef Juhanj SeppdLii

Verkstiitlande direkttir Heikki Tirkkonen

Verkstdltande direkt<ir Autis Laaksonen

Verksamhets[edare Ismo Oja [a

Vice verkst5[tande direktrir Alpo Mustonen

Direkttir Jukka Vainio

Verkstii[tande direktrir Kari Joutsa

Sekreterare
Avdelningschef Mikko Pe[[inen

FORETAGARNAS DETEGATION 2OOO - 2OO2

0rdf<ira nde verkstitla nde di rekt<ir Matti Ui monen

Vice ordfcirande chefen frirjuridiska drenden Markku Sirviri

Medlemmor
Vicehdradsh6vding Markus Aimdl.d

Verkstd[[ande direktcir Ensio Romo

Utveck[ingschef Kari Bjdrkl.riv

Avdetningschef Tapani Karonen

0mbudsman Juhani Hopsu

VerkstS[[ande direktrir Tiina 0ksata-Leino

Verksamhetsledare Taisto Eronen

Verksamhetstedare Jouni Korhonen

Verksamhetstedare Pdivi Liedes

Verksamhetstedare Matti Pciyry

Trafi kjdkaren Seppo Makkonen

Taxidgaren Krister 0lsson

Ftirsiikringsdirekttjr Han nu Rissanen

Direkttir Hannu Tarvonen

Verkstiittande direktiir Kari Pu usti nen

Pe rso n li g a su p p lea nte r
Direkttir Heikki Pitkinen
Verkstiitlande direktiir Au[is Laaksonen

Verkstiil.tande di rekttjr Ka uko Ag ren

Verksamhetsledare Ismo 0ja[a
Apotekare Marcus 0tti
Verksamhetsledare Lea Herttua

Verkstd[[ande direktiir Ilkka Liukkonen

Verkstii[tande di rektcir Sa ka ri Yti-Rah ko

G eneralsekreterare Terhi Aa ltonen
Generalsekreterare Ma rkku Y[d,nen

Verkstdltande direktcir Aino Hdnninen

Verkstii lta nde di rektcir Hei kki Kdd riiii nen

En hetsdirektijr Ku rt La gerboh m

Direkttir Jukka Vainio

Verksti[[ande direktrir Kari Joutsa

Sekreterore
Avde[ningschef Mikko Pettinen



Statistik 6v r drhe f <ne n<ion s sy s t e m e t

Pensionsutgiftens och de totala
sociatutgifternas andeI av

bruttonationalprodu kten

Pensionsutgiften i procent
av [6nesumman inom den

privata sektorn

7974 7979 798l. 1989 7994 1999

APL-, KAPL- och ]bPt-fonderna i
procent av motsvarande l6nesumma

Yo

30

25

20

! Pensionsutgifterc andel

*) uppskattning

"/"

1989 t994 rggg.) 2oo4-) 2oo9-)
upp-

skattning

De totala socia[-
utgifterrus andeI

27

Premieinkomsten i procent
av l6nesumman inom den

privata sektorn

7974 7979 7984 1989 7994 7999

740

upp-
skattning

7974 7979 7984 1989 7994 1999
upp-

skattning



Personer i ftirvirvsaktiv ilder inom
den privata sektorn vid slutet av iret

Pensionerna inom den privata sektorn
vid slutet av iret

l. 000 personer 1 000 pensioner

3 000 1,200

2 500 1 000

800

1 500

1 000

89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 90 9"1 92 93 94 95 96 97 98 99

!Ifiirudrus- - !Inoetfiirudrus-
arDete J1.12 arDete, rngen

pension 31.12

Pension
31.12

! AtOers- ! Invatid- i& Arbetstiishets-
pensron pensron pensron

Dettids-. veteran- och genera- Famitje-
tionsvdxtingspension, avtriidetse- pension
erseftning och -st(,d

Dettidspensioner inom
den privata sektorn

Genomsnittlig totalpension
vid stutet av ir 1998

Pensioner Mk/min

8 000
10 000

8 000

7 0q0

6 000

5 000
6 000

4 000

4 000

90 97 92 93 94 95 96 97 98 99

Atder vid stutet av eret

160-64 I58-59 56-57

Samttiga APL KAPL Ft PL LFtiPL KoPL SjPL

I Privata ! Offenttiga
sektorns sektorns
a ndeI andel

Famitjepensioner ingir inte

FPA-

pensionens
andeI



Pensionsons fnlf rnds verksomhet

Pensionsansta[ter 31..1.2

Ftirsdkrade 31.1.2

Pensioner 31..12

Nybevil.jade pensioner antal

APL

51,

1 200 000

626 000

60 400

35 280

26 700

279 870

KAPL

1.

150 000

153 500

12 800

2 31,0

3 640

20 760

KoPL

1

50 000

950

270

sj PL

,l

7 500

8 400

600

FTJPL

10

160 000

90 100

7 800

LF6PL SAMMANLAGT

1, 59

110 000 1 550 000

226 100 1 105 000

12 000 93 800

41, 480

36 840

244 770

Premiei n ko mst

Pensionsutgift

Ansvarsskutd

Medetpension

31,.1,2

31,.1,2

mitj. mk

mitj. mk

mitj. mk

mk/min

390

20

680

300

460

2 470

2 470

3 100

860

730

2 920

130

3 597 7 974 t 86L 4 285 2 932 7 079 2 802

1995 7996 7997 1998 1,999

AntaI pensioner 31.12

Alderspensioner

Inva [id pensio ner

Arbetsttishetspensio ner

Deltidspensio ner

Fami [jepensio ner

Totalt

Pensionsutgiften, mi[j. mk

Atderspensioner

Inva [idpensioner

A rbets Ltis hets p e nsio ne r

Deltidspensio ner

Fami [jepensio ner

Totalt

565 000

233 000

37 500

t 9L6

204 000

t 042 000

580 000

226 000

39 600

2 347

210 000

1 057 000

594 000

218 000

42 900

2 796

215 000

1 072 000

605 300

277 200

47 500

4 870

277 000

1 086 000

617 900

206 500

50 700

9 500

220 600

1 105 000

L995 1.996 1.997 1 998 1999

t5 780

9 280

t 790

64

3 740

30 660

1,6 940

9 440

L 840

84

3 9L0

32 210

18 070

9 280

2 070

100

4 060

33 580

1,9 228

9 797

2 393

135

4 197

35 150

20 550

8 930

2 71.0

280

4 370

36 840

Pe n si o n s s kydd s centra ten l$

I a[[a siffror ingir ocksi registrerat til[dggspensionsskydd. Alta sjffror fiir 1999 5r uppskattningar.



tspensionspengorna i omlopp

PRIVATA SEKTORN

F6retagare
3,2

h

$$

b

$

Arbets ltis hets kassa n

b

$
Arbetstagare

$

$

26 P e n s io n s s ky d d s c e n t r o le n

Arbetsgivare
29,9

Fiirvaltningskostnader m.m.
1,,6

,th

$

8,4

38,3

Staten
2,4

22,6

Fonder
244

f

I1,4,7

$ 6,7

Pensioner
36,8

BeLoppenil000morkPlaceringar



P e n si o n s s ky d d s c e n tro le n s p u b li k a ti o n e r

Fo rskni ngsra pporter

Jukka Lassi|o, Tarmo Vatkonen.

Eldkerahastot ja viestdn ikiSntyminen.
(Pensionsfonderna och

den 5ldrande befotkningen.)
E[Sketurvakeskus. Tutkimuksia 1999:2.

Etinkeinoeliimdn tutkimusLaitos. Saria B 158.

lvlervi Tokolo.

Tyonteon ja eLikkeettii o[on yhdistiiminen.
Vai htoehtona osa-ai kaeldke.

(Att kombinera arbete och pension.

DeLtidspension som alternativ. )

ElSketurvakeskus. Tutkimuksia. 1999:1

Meddelanden

Christina Linde[[.
Etinaika pitenee - miten kdy elikeiiin?
Etiikei kiitydryh mIn muistio. ( LivsLdngden dka r -
hur 96r det med pensions;i[dern?)

ELdketurva keskus. Raportteja 1999 : 18.

Topio Klaovo, Jonne Solonen,

Erkki Tenkula, Reijo Vanne.

Elikemenot, -rahastot ja
-maksut vuoteen 2050. (Pensionsutgifterna,

-fonderna och -premierna fram tiL[ 6r 2050.)

ELaketurvakeskus. Raportteja 1,999:1,7 .

Raili Hyrkktinen.
Youth EmpLoyment in FinLand,

Norway and Sweden.

The CentraL Pension Security Institute. Reports

7999:L6.

Jaakko Tuomikoski.

La kisditeisen tyde[iikevakuutuksen vakuutus-

teknijkkaa. (Fdrsiikringstekniken inom den [ag-

stadgade arbetspensionsfdrsiikri ngen.)

E[iketurvakeskus. Raportteja 1999 :1.5.

Papers

Eilo Tuominen.

Ansiotyci a [[e 23-vuotiaana.
TyiieLikejiirjestetmdn tytisuhdetietoi hi n

perustuva selvitys tytissiioLon kestosta atte

2 3-vuotiaa na.

(Fdrudrusarbete fdre 23 6rs ilder.)
Eliiketurvakeskus. Monisteita 1999:31.

MikoeI Forss.

The Ageing Baby-Boomers and

the Labour lvlarket in Fintand.

The CentraI Pension Security ]nstitute. Papers

1 999:30.

Topio Kloovo, Janne Sotonen,

Erkki Tenkuta, Reijo Vanne.

Pension expenditure, funds and contributions
to the year 2050.

The CentraI Pension Security Institute. Papers

7999:29.

Simo Forss.

Tyriyhteisiin kutttuuri, iki potitii kka ja

ikiiiintyvi henkiLci.

(Arbetsgemenskapens kultur, 6lderspoLitiken

och cen Stdrande personen.)

ELaketurvakeskus. Monisteita 1,999:28.

MikoeI Forss.

Suuret i kiiii ntyv)t i kii tuo kat j a tyci ma rkki nat.
(De itdrande stora irsklasserna och arbetsmark-
naden. )
ELaketu rvakeskus. l,lonisteita 1999 :?1 .

Roija GouLd.

Varhaisen tytimarkkinoilta poistumisen reitit.
(VSgarna frir tidigt uttrdde ur arbetstivet.)
Etike[urvakeskus. Monisteita 7999:26.

0versi kter

Ai[a Lhonen, MaijoLiiso Tokanen.

Etike- ja muun sosiaaliturvan kehittaminen
(Utveck[ingen av pensionsskyddet och den ijvri-
ga sociaLa tryggheten.)
Eliiketurvakeskus. Katsauksia 1999:1.

Reijo Loatunen.
Etlke:urva Suomessa vuonna 1.998

(Pensionsskyddet i Fintand 1998.)
Eldke.:urvakeskus. Katsauksia 1999:2

l,1o rj o Kivi ni emi, Ch i sti n a Li n detl,

Kotoriina Vopolohti.

Katsaus vuoden 1997 vastuunjakoon
(AnsvarsfcirdeLningen 6r 1997.)
Eldketuruakeskus. Katsauksia 1999:3

Maijaliisa Takonen, Miko VidLund.

Etiike- ja muun sosiaa[iturvan kehittdminen
(UtveckLingen av pensionsskyddet och den tjvri-
ga sociala tryggheten.)
ELikel:urvakeskus. Katsauksia 1999:4

Statisti k

Kuuk; usitietoja yksityisen sektorin eliikkeisti
( Mi na dsiiversi kt)

Ne [j d rr nesvuositietoja yksityi sen sekto rj n e[i k-

keisti ( KvartaLstiversikt)

TyrieLii kejii rj esteLm 5 n ti [asto Lti nen vuosi ki rja,

osat J ja II (Arsiiversikt I och 1I)

Yritysten tyde lii ke ma ksut ( Fri reta ge ns a rbets-
pensio nspremier)

Suom,:n tycieLii kkeensaajat
(Arbelspensionstagarna i Fin[and, i samarbete
med l(ommunernas pensionsftirsiikring och
Statskonto ret)

Ti[ast,c Suomen eliikkeensaajista
(Statistik ijver pensionstagarna i FinLand,

i samarbete med FPA)

Ti Lasto Suo men eliikkeensaajista
(Statistik iiver pensionstagarna i FinLand,

i samarbete med FPA)

Taskutitasto / Fickstatistik / Pocket statistics

Ovrig statistik

TyrieLii keji i estetmi n ku ntoutusti [asto ( Stati sti k

iiver rehabilitering)

TyrieLd keLaitosten itseoikaisuti Lasto

(Statistik river sjStvrdttetser)

Tyti kyvyttci myyseLii kkeide n ratkais uti [asto
(Statistik dver avgciranden om

i nva [id pensio ner)

0vriga pubtikationer

Sini Laitinen-Kuikka, Jarna Bach.

E[dketurva muissa maissa.

(Pensionsskyddet i andra tinder)
E[iketurvakeskus. 1999.

Broschyrer

Tycintekijiin etiike / Arbetstagarens pension /
The Emplovee's Pension

Yrittijin e[dke / Fdretagarens pension /
The Setf-Emptoyed Person's Pension

Tyd na ntaja ja tyiielii keva kuutus / Arbets giva ren

och arbetspensionsfdrsdkringen / Private

Emp[oyers and Earnings-Retated Pension

Insurance

Pientytinantajien verot ja maksut /
Sm;i arbetsgivares avgifter och skatter

Suo men tycieLdkejlrjestelmd / Arbetspensions-

systemet i FinLand / The Finnish Statutory
Earnings-Related Pension Scheme /
BeschSftigten rentensystem Finn tand /
Les regimes fintandais des retraites du travaiI

ELaketurvakeskus kouluttaa: kurssi [uette[o
(PSC:s kurskatatog)

E[Sketurvakeskuksen julkaisuja : jutkaisuluetteLo

(PSC:s pubLikationer)

Tidskrifter

Tytietike 1 - 5

Arbetspension 1 - 2

Korvamerkki 1 - 3



niim n d e n s ver kso m h ets b e riitte lse 1 I 9 I

Pens'ionsniimnden dr en besvarsinstans

som 5r oberoende av pensionsanstalterna.

MedLemmarna i nimnden titts5tts av soci-

a[- och hiilsovirdsministeriet. Pensions-

ndmnden iir ftirsta besviirsinstans f6r iren-

den som gitler den privata sektorns pen-

sionsdrenden. Dess beslut kan dverkLagas

hos fcirsdkringsdomstoLen som iir hbgsta

besvi rsi nsta ns.

Pensionsndmndens medtemmar

och personal

Pensionsndmnden bestir av en ordfrirande

med uppdraget som huvudsyssla, tre vice

ordfrirande och 20 egentt'iga med[emmar

och deras 20 personLiga ersittare. Med[em-

marna och vice ordftjrandena har uppdra-

get som bisyssta och de utnlmns av socia[-

och hStsovirdsministeriet fcir tre ir i siin-

der. Under mandatperioden dr medLemmar-

na oavsiittLiga och har domaransvar. Vid

stutet av verksamhets6ret hade ndmndens

kansti 22 anstii[[da i huvudsyssta.

BestHmmetser om ftirfarandet

Srjkande av iindring hos pensionsndmnden

reg[eras i l'agen om pension ftjr arbetsta-

gare (APL). Pensionsniimndens verksamhet

regteras av bestiimme[ser i ftirordningen

om pension ftir arbetstagare (APF) och av

pensionsniimndens arbetsordn'ing som

faststdlls av sociat- och hiilsovirdsministe-

riet. Sedan 1.4.1999 ti[[5mpar pensions-

ni m nden ftirva ltni ngsprocessLa gen

(586/96) vid handLiiggningen av besviirs-

Srenden. Lagen innehAtler detaljerade be-

stiimme[ser om frir{arandet vid siikande av

indring. Lagen mtijtiggtir ocks6 munttig

f6rhand[ing fdr utredning av ett iirende.

Ar 1999 fiirekom inte innu nigra muntliga

f<i rha nd [i nga r.

Andringar av bediimningen
av arbetsfiirmegan

under verksamhetsiret, dvs. niistan [ika

minga som Ar 1998. I stutet av verksam-

hetsiret var ! 230 drenden anhdngiga, viL-

ket var 289 fler iin 6ret innan.

Ar 1999 futtade pensionsndmnden be-

stut i 4 044 iirenden, vitket var 458 fiirre

dn iret innan. Av besluten gittde 3 006

elter 74 % bedrimningen av arbetsftjrmi-

gan. Besluten som gitlde traditionet[ inva-

lidpension var 2 613 tiL[ anta[et, dvs. 445

fdrre iin iret innan. Antatet besLut som

gdL[de individueL[ frirtidspension var 393,

vilket var 71 fiirre iin Sret innan.

Mer iin hiiLften, dvs. 59 procent,

av de avgjorda iirendena giitlde APL och

drygt dn fidrdedeL gdttde LFiiPL och FtjPL.

De tivriga besviren 96[[de avtrddelsesyste-

men, SjPL och KoPL.

Under verksamhets6ret var den ge-

nomsnittliga handLiiggningstiden fdr aLta

iirenden ca tre minader och ftir drenden

som gdltde bedtimning av arbetsfrirmigan

knappt tre minader. HandLdggningstiderna

var nigot kortare 5n iret innan.

Andringar av pensionsanstatternas

bestut

Ar 1999 iindrade pensionsnimnden bes[u-

tet ti[[ indringsstikandens ftjrmin i ca vart

tionde fat[ (9,9 procent, -98: 9,0). Andeten

irenden som iterfiirvisades tit[ pensions-

anstatterna ftir ny behandLing var 4,9 pro-

cent. Av de drenden som giLlde bedtimning

av arbetsfdrmigan iindrades 10,6 procent

(-98: 8,5) och Sterftjrvisades 4,9 procent.

Hetsingfors den 15 februari 2000

Timo Havu

0rdftira nde

Pirjo Akesson

Ka ns [ic hef

18

1,5

L2

1995 1996 1997 1998 1999

I Egenttig
rnva [0-

lndividuetI
ftirtidspension

pension

Besviiren behandlades 1999 Liksom

tidigare av fora divisioner med sex medtem-

mar i varje division. Divisionerna samman-

trddde 162 ginger och avgjorde mettan 14

och 60 besviir per sammantriide.

Pensionsniimnden sammantriidde i nte

i p[enum 6r 1999. Ftirvattningsdivisionen

som behandlar pensionsniim ndens fiirva[t-

ningsdrenden sammantriidde 6tta g6nger

under verksamhets6ret.

Kostnaderna

Ldnekostnaderna ftir pensio nsniimndens

kansli och arvodena tj[[ medlemmarna upp-

gick titt samman[agt 3 635 680 mark under

verksamhetsiret. De iivriga kostnaderna,

bt.a. kostnaderna fdr beredningsbyrin och

lokatiteterna var sammanlagt 4 828 813

mark. Det genomsnitttiga priset fcir ett be-

svir var 2 093 mark.

Besvir och avgiiranden

Pensionsniimnden tog emot 4 307 besviir

28 Pe n s ia n s s ky d d s te n tta 1e n



Presidiet

Vicehdradshcivding Timo Havu. ordfrirande

Bjtrddande avdelningschef Tuutikki Haikarainen. vice ordfijrande

Regeringsridet Vejkko Liuksia, vice ordfcirande

Vicehdradshcivdinq Heikki T. Hiimltiijnen, vice ordft,rande

Sakkunnigrnedlemmar

Jurist Utta Miettinen

Bitrddande avde[ningschef Matti Toiviajnen

Medicjne och kirurgie doktor Jarmo Vuorjnen

Specia[istldkaren i psykiatri Anna Save[a

Docent Heikki Takkunen

Medjcjne och kirurgie doktor Pentti Ristota

Rep rese nto nte r fd r a rb etsgiva rn a

Vicehiiradshijvding Markus Aimil.ii

Juris kandidat Johan Astrdm

Juris kandidat Jukka Karhu

Vicehii radsh ijvding Mi kko Nyyssri Lii

Re p rese nta nte r fd r a rbetsta ga rn a

Ldnesekreterare Veikko Ahvonen

0 mb udsma n frir avta lsfri go r Vuokko Vdii niinen

Socialpotitisk sekreterare Kaija Kail.inen

Socia[sekreterare Veikko Simpanen

R.e p rese nto n te r fd r la ntb ru ksfd reto g a rn a

Juris [icentiat Itkka 0jal.a

Agronom Ilpo Mattil.a

Agronom Antti Huhtamiiki t.o.m. 22.9.1.999

Forskni ngschef Yrj ti 0ja niemi fr.o. m. 23. 9. 1999

Agrolog Johannes Ijas

Re p rese n ta n te r fii r fii re ta g o rn a

Verkstittande direktiir Tiina 0ksa[a-Leino

Vicehdradshdvding Risto Tuominen

ntimnden 1999

Suppleanter

Juris kandidat Jukka Laukkanen

Fitosofie kandidat Heikki PeLtoLa

Speciatist[Skaren i ortopedi, medicine och kirurgie doktor

Jan-Magnus Bjiirkenheim

Medicine och kirurgie doktor Antero Leppdvuori

Docent ltkka Torsti[a

Special.isttdkaren i inre medicin Raine Jussita

Diptomingenjdr Rauno Toivonen

Vicehdradsh<ivding Hannu Rautiainen

Vicehdradsh<ivding Riitta Wdrn

Juris kandidat Timo Hciykinpuro

Socia lpolitisk sekreterare Sini kka NSStsaa ri

Jurist Janne Metsdmiiki

Arbetsttjs hets kassedj rekttj r Sep po Nii ni ne n

Jurist Markku Kojo

Vicehdradshtjvding Risto Airikkata

Agrotog Tage Ginstrtim

Agronomie- och forstmagister Risto Artjoki t.o.m. 22.9.1.999

Sektionschef Michael Hornborg fr.o.m. 23.9.1999

Agronom Bjarne Westerlund

Enhetsdirekttir Pekka Kiih krinen

Direkttir Tauno Jatonen

P e n s io n s s ky d d s ce n t r o Le n lS



ns orgonisation

Representant-
skapet

Styrelsen

Verkstiillande
direkiir

Matti Uimonen
Vice verkstiillonde
direktdr
Seppo Pietitiiinen

Planeringsdirektiir
Markku Hdnninen

Direkiir
Kari Nieminen

Juridiska avdelningen
Helena Tapio

Ridgivnings- och tivervaknings-
avdelningen
Leena Lietsata

Pensionsnimndens beredni ngsbyri
Maija Vuonokari

Ptanerings- och katkytavdelningen
Bo Lundqvist

Statisti kavdel,ni n gen

Mikko Petlinen

Forskni ngsavdelni ngen
Mikael Forss

Admi nistrativa avdelni n gen

Anu Ronkainen

Pensionrystemavdelni ngen
Riitta Lindstrtim

System utveckti n gsavdelni n gen

Jorma Nieminen

Personal- och utbitdningsavdelningen
Seija Kausto

Informationsavdetningen
Pirkko Jdisketdinen
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