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uppgifter och pensionsansokningar, ger

rad och informerar.

Vagledning och utbildning

Anvisningar som utarbetats till-
sammans med pensionsanstalterna
garanterar att arbetspensionslagarna
tillampas enhetligt. I denna mening
utgor Pensionsskyddscentralens cirku-
l@r, tilldmpningsavgéranden och 6vriga
anvisningar och utldtanden hornstenar
i det decentraliserade systemet.
Pensionsskyddscentralen anordnar
utbildning som galler arbetspensions-
skyddets verkstallighet. Teman &r bl.a.
utrdkning av pensioner, grunderna
for arbetspensionerna, ansvarsfordel-
ningen, utldndska pensionsdrenden och

aktuella fragor, t.ex. rehabilitering.

Kostnadsfordelningen

Enligt principen om sista forsdkrare far
en pensionstagare hela sin pension fran
en och samma pensionsanstalt, dven
om pensionen ocksa inkluderar delar
som pensionstagaren tjanat in som for-
sdkrad hos andra pensionsanstalter.

De andelar som &r pa andra pen-
sionsanstalters ansvar och andelar
som pensionsanstalterna star for
gemensamt fordelas pa pensionsanstal-
terna genom Pensionsskyddscentralens

ansvarsfordelning.

Overvakningsuppgifterna

Pensionsskyddscentralen dvervakar for-
sakringsskyldigheten, dvs. att arbets-
givare eller foretagare tecknar en

arbetspensionsforsakring. Om arbets-

givaren har en forsdkring, men en
arbetstagare upptacker brister i den,
overfors drendet till den pensionsan-
stalt som skoter forsakringen.

Det viktigaste redskapet for over-
vakningen dr registerutdraget, som
Pensionsskyddscentralen automatiskt
skickar till en forsdkrad, vars anstall-
ning upphort eller som for forsta
gangen borjar omfattas av arbetspen-
sionsskyddet. Pensionsskyddscentralen
skickar utdrag ocksa pa begaran.

Tillsynen dver pensionsstiftelsernas
och -kassornas tackning for pensions-
ansvaret ankommer pa social- och hal-
sovardsministeriet. Tilldmpningen av
lagarna, APL och FGPL, dvervakas
av Pensionsskyddscentralen, som utfér
inspektioner, ger rad och ordnar

utbildning.

Radgivning for de forsakrade

Pensionsskyddscentralen ger rad till de
forsakrade per brev, per telefon, per-
sonligen och via Internet.

Personlig rddgivning kan de forsak-
rade fa hos Pensionsskyddscentralens
kundtjanst i Helsingfors och pa massor
och servicedagar som ordnas pa olika
hall i Finland.

Arbetsloshetspensioner och del-
tidspensioner dr teman som varit
sarskilt mycket framme i radgivnings-

arbetet.

Information

Pensionsskyddscentralens informa-
tionsfunktion sprider det gemensamma

budskapet och framtrader som tales-

man for hela systemet. Den stora all-

mdnheten far allman infomation om
arbetspensionsskyddet. Vid informatio-
nen anvdnds alla moderna massmedier.
Tidskriften Tyoeldke och dess svenska
upplaga Arbetspension ar facktid-
skrifter och en férenande lank for

hela branschen. Tidningen Korvamerkki

riktar sig till de forsakrade.




~ _Pensionsskyddscentralen - ute i gemensamt drende

Arbetspensionssystemet dr decentrali-
serat och har en decentraliserad for-
valtning. Pensionsskyddscentralen tar
hand om saker som dr gemensamma
for hela systemet: koordinerar, sam-

manstiller, underséker och utreder.

Utvecklingen av lagstiftningen
Pensionsskyddscentralen har beredskap
att utféra undersokningar, bakgrunds-
utredningar och kalkyler som behdvs
for reformer av arbetspensionerna och
till juridiskt beredningsarbete.

Vid bedomningen av pensionsut-
gifterna och finansieringen av dem
anvands kalkylprogram, med vilka det
ar mojligt att producera pensionsut-
giftsprognoser t.o.m. pa 50 ars sikt.

Med hjalp av statistik foljer man hur
arbetspensionslagarna utfaller i prakti-
ken. Eftersom alla pensionstagare inte
langre far folkpension ar Pensions-
skyddscentralen den viktigaste instans
som statistikfor pensioner pa riksniva.

Forskningen indelas i huvud-
omradena empirisk socialforskning,
begreppmassig och jamforande forsk-
ning i socialpolitiska principer och
pensionsskyddet i samhdllsekonomin.
Amnesomradena inom den empiriska
socialforskningen galler faktorer som
paverkar anvandningen av olika pen-
sionsformer, t.ex. deltidspensionen.
Inom den socialpolitiska grundforsk-
ningen undersdks grundidéerna i olika

trygghetssystem.

Registertjansterna

Anvandningsandamalet for Pensions-
skyddscentralens datalager, dvs. regis-
ter, ar att skota de forsakrades
arbetspensionsskydd. Till det ansluter
sig ocksd behovlig kommunikation med
andra pensions- och socialférsakrings-
system och myndigheter som har

ratt att fa tillgang till uppgifterna.

Registren innehaller uppgifter om
anstallningar och foretagsverksamhet,
pensionsansokningar, utredningar och
sokande av d@ndring samt person- och
pensionsordningsuppgifter.

Uppgifter har registrerats sedan ar
1962. I t.ex. forvarvsarbetsregistret
infors arligen 5-6 miljoner uppgifter.
Forvarvsarbetsregistret ar en av Fin-
lands storsta operativa databaser som
skots i realtid.

Registren &r ett nddvandigt stod
for pensionsanstalterna. Kundtjansten
bygger pa dem. Registeruppgifterna
behdvs exempelvis varje gang ett pen-
sionsbeslut fattas. Pensionsskyddscen-
tralen fungerar ofta som en teknisk
knutpunkt for datakommunikationen
och styr meddelandena till den rdtta

mottagaren.

Tjanster med internationell

anknytning

Pensionsskyddscentralen samlar infor-
mation om utldndska pensionssystem
och deras utveckling och utarbetar
broschyrer och publikationer om inter-
nationaliseringen. Utover detta foljer
PSC hur lagstiftningen och rattspraxi-
sen utvecklas inom EU.
Iinternationella sammanhang repre-
senterar Pensionsskyddscentralen hela
arbetspensionssystemet. Detta blir syn-
ligt forutom vid underhandlingar om
overenskommelser om social trygghet
ocksa vid uppgifter som tangerar arbets-
kraftens rorlighet. Pensionsskyddscen-
tralen utfardar intyg for personer som

aker utomlands for att arbeta, formedlar
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Verkstédllande direktorens oversikt

Vid utgdngen av dr 2000 utbetalades
sammanlagt 1 126 000 arbetspen-
sioner inom den privata sektorn.
Under dret betalades 39,8 miljarder
mark i pensioner. Pensionsutgiften
okade med tre miljarder mark jim-
fort med dret innan. Det innebdr en

reell 6kning pd 4,6 procent.
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Matti Uimonen

Den offentliga sektorns utbetalda
arbetspensioner uppgick till 25,3 mil-
jarder mark. Allt som allt betalades
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mieinkomsten okade med 2,8 miljarder
mark jamfort med aret innan. Arbets-
l6shetsforsdakringsfonden betalade
tva miljarder mark till arbetspensions-
tilldggen och staten betalade lika
mycket till lantbruksforetagares och
andra foretagares pensioner. Fonderna
uppgick vid slutet av ar 2000 till

271 miljarder mark. Jamfort med aret
innan okade fonderna med 26,8 mil-
jarder mark.

Var arbetspensionslagstiftning
fyller 40 ar ndsta ar. Den egentliga
stommen i den, APL, gavs 8.7.1961.
Om en anstdllning var i kraft den
dagen, raknades halften av tiden i
anstdllningen sdsom pensionsberatti-
gande. Bestdammelsen utlovade en viss
pension aven for gamla arbetstagare.
Samtidigt uttryckte den en av de
centrala principerna i APL: pensionen
bestams separat for varje anstallning.

Att pensionen berdknas separat



for varje anstdllning dr unikt i lag-
stadgad allmdn pensionsforsakring.
Detta har forsett vart pensionssystem
med en betydande konkurrensfordel
jamfort med utldndska system. Pa
grund av detta unika drag kunde

de medel, som arbetsgivare frivilligt
hade fonderat for sina anstalldas
pensioner innan det lagstadgade pen-
sionssystemet tradde i kraft, delvis
anvandas till att bekosta det lag-
stadgade pensionsskyddet. Pa det
sattet undveks klart dverstora pen-
sioner, och arbetsgivare som visat
ett socialt sinnelag blev inte heller
bestraffade genom dubbla pensions-
premier. I borjan av 1960-talet
handlade det om hundratals miljoner
mark. Samma fenomen upprepades
1975 i samband med den stora niva-
forhdjningen pd arbetspensionerna.

A andra sidan har vart pensionssys-
tem blivit avsevart mer komplicerat for
att pensionen berdknas anstdllningsvis.
Pa grund av APL:s sdrdrag behovdes
omedelbart en pensionslag till, KAPL,
och sedermera har man varit tvungen
att utdka lagpaletten med bade KoPL
och dess "kortjobbsvariant".

Med aren har var arbetspensions-
lagstiftning blivit allt mer komplice-
rad, och darfor finns det ett verkligt
behov att forenkla lagstiftningen. Fri-
villiga pensioner anpassades for lange
sedan till det lagstadgade pensions-
skyddet. Ocksa andra argument for
att pensionen skall bestammas anstall-
ningsvis har till en stor del forlorat sin

betydelse. Samtidigt som man kommer

ifran de frustrerande gransdragning-
arna mellan APL, KAPL och KoPL, kan
gransen mellan foretagarpension och
arbetstagarpension dras pa nytt sd att
den motsvarar dagens krav. Aven detta
talar om det onskvdrda i att en forenk-
ling av arbetspensionslagarna framskri-
der pa bdsta satt och i rask takt.

Arbetspensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen vill kontinuer-
ligt forbattra sin kundservice. Informa-
tionstekniken ger nya forutsattningar
for detta. Allt fler har webbplatser, som
ger bade de forsdkrade och forsdkrings-
tagarna tillgang till aktuell information
pa ett behandigt satt.

Det ar emellertid inte dnnu maojligt
att ge de forsdakrade personlig service
med individuella pensionsuppgifter via
natet. For ndrvarande dr redskapen
for sdker identifiering av personer vid
elektronisk kommunikation inte @nnu
allmant tillgangliga.

I frdga om personidentifikation har ;
Befolkningsregistercentralen tagit ett
beromvart initiativ och lanserat ett for
alla medborgare avsett identitetskort,
som kan anvdndas som officiell legi-
timation och rentav som pass inom
Schengen-omradet. Kortet kan forses
med uppgifter om personens "elektro-
niska identitet". Man talar ocksa om
elektronisk identifikation av personer.
Innehavaren av ett sddant kort kan
identifieras otvetydigt pa natet och
han kan ocksa underteckna handlingar
elektroniskt.

Problemet dr att korten inte gar

at. Orsaken till detta ar att myndighe-

ter och foretag inte erbjuder tjanster
som kan anvdndas med hjdlp av kortet.
A andra sidan skapas inte tjanster,
om det inte finns kort. Vid sidan
av Befolkningsregistercentralen forbe-
reder Folkpensionsanstalten ett eget
elektroniskt ID-kort, och bankerna har
planer pa att forbattra sin elektroniska
service. Da finns risken att dessa pro-
jekt framskrider oberoende av varan-
dra, utan tillracklig koordination. Da
dras enskilda manniskor latt med i ett
kortspel vars regler de inte behadrskar.
Man far hoppas att kortspelet far
gemensamma regler, som tryggar att
korten blir kompatibla och ldtta att
anvanda och betjdnar ddrmed hela
folket.

f// Matti Uimonen

Pensionsutgiften

Mrd. mk

Privata Offentliga FPA-
sektorn sektorn pensioner
- 2000 1999
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Styrelsens berdttelse

Ar 2000 var Pensionsskyddscentra-
lens 40 verksamhetsdr och det sista

dret av styrelsens tredriga mandat-

period.

Styrelsen sammantrddde 16 ganger.
Utdver forslag till @andringar av arbets-
pensionsskyddets innehall och drenden
som gallde ledningen av Pensions-
skyddscentralens verksamhet behandlade
styrelsen i sina sammantraden en lag-
andring angaende Pensionsskyddscentra-
lens administration och ekonomi och
en sammanslagning av Pensionsinfor-
mationsbyran och Arbetspensionsanstal-
ternas forbund. Enskilda betydelsefulla
fragor var utldtandet om utredningen av
konkurrensen inom arbetspensionssyste-
met och fragorna kring stangningen av
det registrerade tilldggsskyddet. Styrel-
sen godkdnde ocksa Pensionsskyddscen-
tralens forskningspolitiska program for
aren 2000-2005.

Arbetet med nya IT-losningar i

slutet av forra decenniet var fram-

1

inga prog;lem. Nast én}n’ng

g

som har ett tvingande tidsschema
sker i borjan av ar 2002, da euron
tas i bruk i arbetspensionssystemets
anmadlningstrafik och pensionsbeslut.
Storsta delen av systemplaneringen
infor detta gjordes pa Pensionsskydds-
centralen under ar 2000.
Arbetet med registerreformen kon-
centrerades ar 2000 pa pensions-
och forvdrvsarbetsstatistiken. Samti-
digt slutfordes den tekniska delen
av registerreformarbetet, och inom de
ndrmaste dren kommer arbetet med
IT-systemen mest att handla om for-
battring av funktionaliteten. Ett nytt
uppgiftsomrade ar utvecklingen av
ndtverkstjdnster.
Pensionsskyddscentralens personal
har en medelalder pa 46 ar, och ett
stort antal erfarna anstdllda kommer
att ga i pension inom en ndra framtid.

Dérfor paborjade 10 unga akademiker




Pensionsskyddscentralens styrelse vid sammantradet 14.2.2001. Sittande fran vénster Kaija Kallinen, styrelsens
ordforande Kari Puro och Kaarina Knuuti. Stdende fran vénster Pensionsskyddscentralens VD Matti Uimonen,
Markku Sorvari, Seppo Mattila, Vesa Rantahalvari, Veikko Simpanen, Esko Kivisaari, Aarne Lehkonen, Jussi Kontio,

Lasse Laatunen, Folke Bergstrom och Risto Suominen.

ett s.k. gesallprogram, dar de fick en
introduktion i sakkunniguppgifterna
pa Pensionsskyddscentralen. Ambitio-
nen ar att genom grupprekrytering
och systematisk introduktion i arbetet
trygga tillgangen till kompetent och
sakkunnig personal ocksa i framtiden.

Forvaltningskostnaderna var sam-
manlagt 187,8 miljoner mark. I siffran
ingar pensionsnamndens kostnader.
Okningen jamfort med aret innan
var atta procent. Personalkostnaderna,
inklusive frivilliga kostnader, uppgick
till 89,2 miljoner mark.

Pa anldggningstillgdngar gjordes
avskrivningar pa 4,5 miljoner mark som
maximiavskrivningar enligt naringsskat-
telagen. Mindre anskaffningar, under
10 000 mark, bokfordes som kostnader.

Utgifterna for Pensionsskyddscen-
tralens verksamhet tacktes i huvudsak
av kostnadsandelar fran pensionsan-
stalterna, som uppgick till 192 mil-
joner mark. Av beloppet anvandes
172,9 miljoner mark for att tacka verk-
samhetskostnaderna. Aterstoden okar
kostnadsandelsskulden.

Pa grundval av tidigare ars resultat
av det till Forsakringsbolaget Garantia
overforda kreditforsakringsbestandet
aterbetalade Pensionsskyddscentralen
138,6 miljoner mark till pensionsan-
stalterna. Ocksa under berdttelsedret
uppvisade kreditforsakringsbestandet
positivt resultat. Det innebar att
Garantia vid arsskiftet hade 114,5
miljoner mark att aterbetala till

Pensionsskyddscentralen.

Vid slutet av aret uppgick kre-
ditforsakringskostnadsandelarna som
skulle aterbetalas till pensionsanstal-
terna till sammanlagt 114,5 miljoner
mark. Av detta belopp kommer ca
106,2 miljoner mark att aterbetalas till
pensionsanstalterna ar 2001.

Pensionsskyddscentralen betalade
5,6 miljoner mark i direkta skatter.

Vid slutet av ar 2000 var antalet
anstdllda pa Pensionsskyddscentralen
341, vilket var tio personer mer dn aret
innan. I siffran ingar anstdllda som vid
arsskiftet var moderskapslediga eller
pa andra ledigheter. Loner och arvoden
till representantskapet, styrelsen och
direktorerna uppgick till 3 270 452
mark. Ovriga l6ner och arvoden upp-
gick till 59 093 211 mark. Av pen-
sionsnamndens kostnader ingar endast
[6nerna till personalen pa berednings-

byran i denna siffra.

Pensionsskyddscentralens

forvaltningskostnader

Loner och  Lonebi- ADB- Ovrigt

arvoden kostnader kostnader
I 2000 1999
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Resultatrdkning

Ordinarie verksamhet

Intdkter
Kostnadsandelar
Ovriga intikter

Ansvarsfordelning
Intdkter
Kostnader
Overforing till nasta period

Kostnader
Kopta tjanster
Personalkostnader
Loner och arvoden
Pensionskostnader
Lonebikostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader for verksamheten
Resultat fore finansiella poster och skatter

Finansiella intdkter och kostnader
Avkastning av placeringar bland bestaende aktiva
Ranteintdkter
Rantekostnader

Resultat fore skatt

Inkomstskatt
Ovriga direkta skatter
Den ordinarie verksamhetens resultat

Det dverforda kreditbestdndet

Intakter
Overskadeskydd
Ranteintdkter

Kostnader
Aterbiaring av kostnadsandelar for kreditférsakringen

Klarering av overskottet
Betalningar fran Garantia
Betalningar frdn den ordinarie verksamheten
Aterbringar till pensionsanstalterna
Aterbiaringar till Garantia

Resultatet av skotseln av bestandet

6 Pensionsskyddscentralen 2000

1.1.2000-31.12.2000

1.1.1999-31.12.1999

172 883
10 537 183 420
6 784 870
-6 784 670
-200 0
-56 747
-65 682
-13 709
-4 876
-4 471
46792 -192 277
-8 857
8 307
6575
469 14 413
5 556
-2 326
-3230 =5 336
o
84 102
374 84 476
-84 476
124 924
14 379
-138 601
-702 0
0

158 749
11 468 170 217

6 853 780

-6 856 166
- 2386 0

-56 442

-60 996

-10 548

-4 921

-4 036
-40 296 -177 239
-7 022

6 108

5936
-1310 10734
3712

-2 270
-l1442 3712
0

123 107
- 1158 124 265
-124 265

180 301

20 000

-200 301

Beloppen i 1 000 mark




Balansrdkning

Akti va

Bestdende aktiva

Materiella tillgangar
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella tillgangar
Pdgdende nyanldggningar

Aktier och andelar
Aktier och andelar

Rorliga aktiva
Fordringar
Lanefordringar
Overskadeskydd fran Garantia
Resultatregleringar
Kassa och bank

Passiva

Eget kapital
Ovriga fonder
Bunden fond
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens resultat

Frammande kapital
Langfristigt
Kostnadsandelar for kreditforsakringen
Kortfristigt
Skulder till leverantdrer
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Utjdmningsandelar for ansvarsférdelningen
Kostnadsandelsskuld
Kostnadsandelsskuld for kreditforsdakringen

Beloppen i 1 000 mark

31.12.2000 31.12.1999
21062 20 416
9 306 9 361
271 271
186 30 825 1425 31 473
126 035 126 039
851 1044
114 488 154 608
8461 123800 6378 162 030
81 855 67891
362 515 387 433
118 534 118 534
0 0
0 118534 0 118534
8 288 29 213
19 006 18 427
4 545
14 273 17 019
1192 942
90 477 63 898
106 200 243 981 139400 268 899
362 515 387433
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Noter angdende upprdttandet av bokslut

Pa grund av ikrafftrddandet av lagen att underleveranskostnader som hanfor Jamforelsetalen fran foregdende
om andring av 12 § och inforande av sig till Pensionsskyddscentralens verk- rakenskapsar har omraknats sa att de
14 b § lagen om pension for arbets- samhet Gverforts som en egen kost- motsvarar nuvarande scheman.
tagare har scheman for resultat- och nadspost, 'kdpta tjanster', skilt fran Avskrivningarna pa anldaggningstill-
balansrakningen dndrats sa att de foljer dvriga kostnader for verksamheten. gangar foljer fortsattningsvis planen
bokforingslagen och -forordningen. Frivilliga personalkostnader har dver- och sammanfaller med maximala rest-
De viktigaste andringarna ar att for- forts till ovriga kostnader for verksam- vardesavskrivningar enligt ndringsskat-
saljningen av tjanster och publikationer heten. Personalkostnaderna har indelats telagen. Mindre anskaffningar, under
overforts till intdkterna i stallet for i tre delomraden, Gner och arvoden, 10 000 mark, har bokférts som raken-
nettoberdkning av kostnaderna och pensionskostnader och lonebikostnader. skapsperiodens kostnader.

Noter till bokslutet

Ovriga intakter 2000 1999
Hyresintdkter 5233 5171
Forsdljning av tjanster 2 167 2 439
Forsaljningsvinster pa anldggningstillgangar 1 1137
Ovriga intdkter 3136 2721
Sammanlagt 10 537 11468

Personalkostnader
Loner och arvoden till ledningen 2 693 2 381
Loner och arvoden till férvaltningsorganen 577 572

3270 2953
Genomsnittligt personantal, Pensionsskyddscentralen 345 332
Genomsnittligt personantal, pensionsnamnden 9 10
Personalkostnader 84 266 76 465
Pensionsnamndens andel av personalkostnaderna 4750 4 554
Avskrivningar

Maximiavskrivningar enligt NSL har gjorts enligt avskrivningsplanen.
Mindre anskaffningar under 10 000 mark har bokférts som kostnader.

Avskrivningar pa byggnader och konstruktioner 1369 916
Avskrivningar pa inventarier - 3102 3120
Avskrivningar sammanlagt 4471 4036

Beloppen 1 1 000 mark
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Finansiella intakter och kostnader
Dividendintakter
Frdn dgarintresseforetag
Ovriga
Ranteintakter
Fran dvriga
Rantekostnader
Till 6vriga
Finansiella intdkter och kostnader sammanlagt

Anldggningstillgangar

Byggnader och

konstruktioner

Bokfort varde 1.1.2000 20 416
Okning 2 014
Minskning 0
Avskrivningar -1 369
Bokfort varde 31.12.2000 21061
Bokfort varde 1.1.1999 21 312
Okning 20
Minskning -
Avskrivningar -916
Bokfort varde 31.12.1999 20 416

Fordringar
Lanefordringar som forfaller om mer dn ett ar

Aktieinnehav

Antal

Agarandel %

Andel roster %

Bokfort varde

Eget kapital
Rakenskapsdrets resultat

Aterbiring av kostnadsandelar for kreditforsikringen

Aterbiring ar 2001
Aterbiring efter ar 2001

Resultatregleringsskulder
Semesterloneskuld inkl. sociala kostnader
Ovriga resultatregleringar
Sammanlagt

Beloppen 1 1 000 mark

Aktier och
andelar

126 039

-4

126 035

126 599

-560

126 039

TKP Tieto Oy

330
22

33
2212
34 666
12 381

2000

8 300

6 575

-469
14 413

Maskiner och

1999

6 108

5936

-1310
10735

Ovriga materiella

inventarier nyttigheter

9361 271

3 256 -

-209 -

-3102 -

9 306 271

9 099 251

4013 20

-631 -

-3120 =

9 361 271

659 851

Forsakringsaktie- Octel Oy
bolaget Garantia

28 800 15 000

48 13,7

48 13,7

118 534 3000

315 011 18 640

17 593 -4 544

106 200

8288

114 488

13 019

1254

14 273
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Ansvar, Mmk

Ersattningsansvar for det till Garantia Gverlatna

kreditforsakringsbestandet

Helsingfors den 28 mars 2001

Kari Puro

Folke Bergstrom
Esko Kivisaari
Lasse Laatunen

Veikko Simpanen

Revisionsberdttelse

Vi har granskat Pensionsskyddscentra-
lens bokforing, bokslut och forvaltning
for rakenskapsaret 1.1-31.1.2000.
Bokslutet som upprattats av styrelsen
och verkstallande direktoren omfattar
verksamhetsberattelsen, resultatrak-
ningen for den ordinarie verksamheten
och kreditforsakringsverksamheten,
balansrakningen och noterna till bok-
slutet. Efter utford granskning ger vi
vart utldtande om bokslutet och for-
valtningen.

Revisorernas Ab - Ernst & Young

har under rakenskapsdret ombesorjt

PKF Finland Oy
CGR-samfund
Jaakko Pohtio, CGR
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overvakningsrevisionen av Pensions-
skyddscentralen. Vi har tagit del av
en separat berdttelse om revisionen
daterad 5.3.2001. Granskningen har
utforts i enlighet med god revisions-
sed. Bokslutet, redovisningsprinci-
perna, innehallet i bokslutet och fram-
stallningssattet har harvid granskats

i tillracklig omfattning for att fa
faststdllt att bokslutet inte innehaller
vasentliga fel eller brister. Vid gransk-
ningen av forvaltningen har vi klarlagt
att styrelseledamoternas och verkstal-

lande direktorens verksamhet varit lag-
Helsingfors den 10 april 2001
Revisorernas Ab - Ernst & Young

CGR-samfund
Folke Tegengren, CGR

Markku Sorvari
Kaija Kallinen Jussi Kallio
Kaarina Knuuti Markku Koponen

Risto Suominen Seppo Mattila

Matti Uimonen

Verkstdllande direktor

lig enligt arbetspensionslagstiftningen.
Vi framfor som vart utldtande att
bokslutet har upprattats i dverens-
staimmelse med bokftringslagen och
ovriga foreskrifter om hur bokslut
skall upprattas. Bokslutet ger, pa det
satt som avses i bokforingslagen,
en rattvisande bild av resultatet
av Pensionsskyddscentralens verksam-
het och dess ekonomiska stdllning.
Bokslutet kan faststdllas och ansvars-
frihet kan beviljas styrelseledamoterna
och verkstéllande direktdren for den

rakenskapsperiod som vi granskat.

Tilintarkastusrengas Oy
GRM-samfund
Tapio Luoma, GRM



Personalen

Hog grundutbildning, ldngvarig anstall-
ning och kvinnomajoritet kdnnetecknar
Pensionsskyddscentralens personal.
Hela 44 procent av de anstéllda har
akademisk examen. Kvinnornas andel
av personalen ar 79 procent.

Medelaldern dr 46 ar och perso-
nalomsattningen fyra procent. Nitton
personer far delpension, stérsta delen
av dem deltidspension.

Nio personer overgick till andra upp-
gifter inom huset. Atta anstillda deltog
i arbetsrotation saval inom PSC som pa
pensionsanstalter och ministerier.

Vid slutet av berdttelsedret var antalet
anstallda 341, varav 21 pd viss tid. Inklu-
sive sommarpraktikanterna uppgick anta-
let nya anstallda till 43.

Avloningssystemet var foremal
for utvecklingsarbete. Ett forsok till
podngsdttning av de anstdllda for
bestamning av en uppgiftsrelaterad
och en personlig del av [6nen genom-
fordes. Systemet skall vara fardigt
vdren 2002.

Uppratthallande av arbetsformagan

De anstalldas arbetsformaga har redan
i flera drs tid foljts upp med det av
Institutet for arbetshygien utarbetade
arbetsformdgeindexet. Arbetsformagan
bedoms i samband med halsokontroller.
Utgaende fran bedomningen satter
foretagshalsovarden i man av mgjlighet
in forebyggande rehabilitering.

Aren 1998-2000 bedémdes 213
anstdlldas arbetsférmaga med arbets-
formageindex. Arbetsférmagan bedém-

des vara utmdrkt hos ett hundra av de

undersokta personerna, god hos 91 och
mattlig hos 22. Trots den stigande me-
deldldern @r personalens arbetsférmaga
god, atgdrderna for uppratthallande av
arbetsférmagan har lett till resultat.

En del av personalen har fatt delta
i konditionsframjande kurser dar de
har uppmuntrats att ta hand om sitt
valbefinnande. Kurserna har uppfoljts
med konditionstraffar. Tidig rehabilite-
ring av detta slag har ordnats i fyra ars
tid. Under berdttelsedret var antalet
deltagare 65.

I programmet for uppratthallande
av arbetsformagan ingick ockséa tema-
tillstallningar for kvinnor och man,
temaveckor om hjartats vélbefinnande
och migrdn. Genom ett projekt med
rubriken Liikahda (Ror pa dig) forsokte
man f& personer som inte ror pa
sig mycket att bdrja motionera regel-
bundet. Inom Pensionsskyddscentralen

verkar ocksa manga hobbygrupper.

Personalutbildning

Personalutbildningen fordelades pa
olika dmnesomraden enligt foljande:
pensions- och socialforsakring 42 pro-
cent, utveckling av arbetsgemenskapen
och formansarbete 15 procent, data-
teknik 24 procent, sprak 13 procent
och ovrig personalutbildning 6 procent.
Kursdagarna var ca 6,1 per anstdlld.
Utbildningsutgifterna uppgick till 3,1
procent av lGneutgifterna.

Utover pensions- och socialforsak-
ringen forkovrade de anstdllda sig i
bl.a. presentationsteknik, utbildarfar-

digheter, teamarbete och datateknik.

Personalen i siffror

Antal anstdllda 341
Kvinnor/mdn 268/73
Medeldlder 46,3
Tjdnstedr 17,8
Personalomsdittning % 4,0
Sjukfranvaro 3,4
Delpensiondrer 19

Personalutgifter (Mmk)

® [Gner utan sociala kostnader 63,2
e utbildning 2,0
e foretagshdlsovard 0,8

® sjukfranvarodagar utan
sociala kostnader 1,9
® Gvriga personalkostnader
- lagstadgade 18,6
- frivilliga 2,7

I december borjade en grupp pa 30 per-
soner ta ADB-korkort. En del anstéllda
har ocksa studerat for merkonom-, for-

sakrings- och PD-examen.

Gesallutbildning

Pensionsskyddscentralen rekryterade
for forsta gangen tio personer fér

en sakkunnigutbildning, som fortgar i
elva manader. De som blev antagna till
programmet har hogskoleexamen pa
olika omraden. Programmet, som dopts
till gesdllutbildning, gar ut pa inlar-
ning i arbetet kombinerat med kurs-
och arbetsrotationsperioder. Program-
met har som mdl att trygga tillgangen
till sakkunskap pa Pensionsskyddscen-

tralen ocksa i framtiden.
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Forskningen i millennieskiftets brytningstid

Pa 1990-talet skedde en aldrig tidi-
gare skdadad strukturell omvilvning i
samhidillet. Den var sd fundamental,
att mdanga omrdden inom ekonomi och
kultur redan har genomgatt en sa gott

som total fordndring.

Anslutningen till Europeiska unionen

och den ekonomiska och monetdra unio-
nen forsnabbade kapitalets, varornas och
tjdnsternas rorelser dver granserna. Den
globala ekonomin accelererar pa grund av
IT-natverk, multinationella jatteforetag
och internationella handelsorganisatio-
ner sasom WTO. Tidens tecken - urbanise-
ringen, den 6kande marknadsekonomin,
utvecklingen av digitala arbetsredskap
och kommunikationer, samt den allt mer
ommersiella och internationella kulturen
- @r synliga ocksa i Finland.

Nagingslivet har reagerat pa de nya

tmaning jenom att bilda allt storre
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nationella och 6vernationella verksam-
hetsenheter och effektivera verksamhe-
ten pa olika satt. Nasta ar kommer den
gemensamma eurovalutan att ytterligare
bidra till detta.

Omvdlvning i arbetslivet

Forandringen har kanske drabbat arbetsli-
vet allra kraftigast. Den fjarde friheten
som EU garanterar galler arbetskraftens
fria rorlighet dver granserna i Europa.
Sadan rorlighet har dock inte forekommit
i sa hog grad som man enligt den ekono-
miska teorin hade kunnat vanta sig. Trots
det ar det klart att i synnerhet den unga,
vélutbildade arbetskraften kommer att bli
annu rorligare.

Anstallningarnas och arbetsveder-
lagets natur ar ocksa stadd i forand-
ring. Det gdr inte att definiera ett
anstallningsforhallande lika ratlinjigt
med hjalp av arbetstid, -plats och l6n

som forut. Exempel pé detta ar kortjob-

ben inom restaurangbranschen och de
projektartade konsultuppgifterna inom
IT-branschen. Det har ocksa blivit sva-
rare att definiera arbetets status pa
axeln foretagare-lontagare.

I Finland bildades pa 1990-talet sam-
hallsgrupper, vilkas band till arbetslivet dr
tunna, rentav obefintliga. Ett motsvarande
fenomen hade redan tidigare uppstatt pa
andra hall i Europa. Den grupp som ur

pensionssystemets synvinkel kraver mest

Servicen i siffror

Registerutdrag till de forsakrade 635 000

Pensionsanstalternas register-

utdrag till APL-férsdkrade 91 000
Pensionsutrdkningar for de forsikrade 2 300
Rddgivningsbrev till de forsikrade 14 000

® Rddgivningssamtal 54 000
® Besok av kunder 3600
e Utredningar av anstdllningsfor-
hdllanden 9100
o Intemnetrddgivning 700
Overvakningen
o APL-6vervakningsfall 1400
- tvdngsforsdkringar 340
o fOPL-6vervakningsfall 280
- tvdngsforsdkringar 56

o Behandlade ansékningar om befrielse
fran FOPL-forsdkringsskyldighet 1700

Utlandstjdnsterna i siffror
® Pensionsansokningar till utlandet 4 400
e Bilagor till pensionsansokningar 10 000

® Rddgivningsbrev 1100
® Rddgivningssamtal 20 800
® Registrerade utldndska

pensionsbeslut 14 000
o Intyg over forsdkringsperioder 9 500
® Betalning av retroaktiva pensioner 500

e Socialforsdkringsintyg for

utlandsarbete 5500
e Registreringar av utlindska social-
forsdkringsintyg 1200



uppmarksamhet &r dldre arbetsldsa.

Arbetet stéller allt storre krav. I alla
yrken krdvs numera béttre sprakkunska-
per, IT-fardigheter och formaga att kom-
municera an tidigare. De okade kraven
belastar i synnerhet sadana aldre arbets-
tagare, som har en lag grundutbildning.
For dem ar det allt svdrare att stanna
kvar i arbetslivet.

Forandringstrenderna dr allmaneuro-
peiska eller rentav globala. I Finland
har socialsektorn dock fatt uppleva dem
mera handgripligt dn i andra l@nder. Den
krympta nationalinkomsten under depres-
sionen, bankkrisen och massarbetsldshe-
ten drev den offentliga ekonomin i en
kris. Foljderna bar vi annu ldnge pa
i form av skattebelastning. Till detta
hanfor sig ocksa den storsta nackdelen
med den ovan beskrivna strukturomvand-
lingen: de sociala skillnaderna 6kar i
frdga om saval inkomster, utbildning som
social funktionsférmaga.

Anslutningen till Europeiska unionen
okade den internationella medvetenhe-
ten i Finland. Det finlandska samhallet
och lagstiftningen jamfdrs numera i
detalj med de andra europeiska landerna.
Den internationella verksamheten och
jamforelsen har okat ocksa inom OECD.
Oron for finansieringen av pensionsskyd-
det ndr befolkningen aldras &r ett amne
som diskuteras i hela varlden. Tidig pen-
sionering dr ett bekymmer har hemma.

Allt som allt kan man tala om en
mangfasetterad brytningstid i arbetslivet,
som ocksa tar sig i uttryck som ett behov
att utveckla alla former av arbetslivsrela-

terad socialforsakring.

Undersokningar som kdnselsprot
Pensionsskyddscentralens forsknings-
verksamhet har en viktig uppgift i att
identifiera forandringens riktning i sam-
hallet och analysera den med tanke

pa utvecklingen av pensionsskyddet. Vik-
tiga fragor hdrvid @r vad som ar besta-
ende och vad som ar foranderligt, vad
man kan och vad man inte kan paverka
genom lagstiftningen.

Forskningen sjdlv har forandrats bade
till innehallet och sattet att arbeta.
Férdndringarna ar synliga i alla forsk-
ningsgemenskaper, inte endast pa Pen-
sionsskyddscentralen, och de aterspeglar
fordndringarna i samhallet.

Innehallet borjade @ndras i borjan
av 1990-talet, ndr oron for finansiering-
en av pensionerna och kraven pa eko-
nomisk forskning okade. Beslutsfattarna
ville ha mera kunskap om vad pensions-
systemet kostar samhdllet och hur det
paverkar den dvriga samhallsekonomin.
Fram till dess hade Pensionsskyddscent-
ralen i huvudsak forskat inom social-
politikens omrade, pensionsformanernas
funktionalitet och utvecklingen av dem.
Frdn och med den senare delen av
1990-talet har den ekonomiska forsk-
ningens andel varit en tredjedel.

Pensionsskyddscentralens
forskningspolitiska program har som
ambition att kunna beakta férandring-
arna i samhallet. Forskningen &r indelad
i fem undergrupper eller amnesomraden.
De tva forsta hanfor sig till fortids-
pensionsproblematiken: arbetsformagan
och arbetsmotivationen, med andra ord

forutsdttningarna for att stanna kvar i

Pensionsskyddscentralens
utlatanden

Utldatande till social- och hdlsovdrdsministe-
riet om ansokan om dndring av grunderna
for forsakring enligt minimivillkoren i FGPL.
PSC:s styrelse 1/2000

Utldtande till arbetsministeriet om arbets-
avtalslagkommitténs lagférslag
(KOM 2000:1). PSC:s styrelse 4/2000

Utlatande till social- och hdlsovdrdsminis-
teriet om slutrapporten av konkurrensutred-
ningen inom arbetspensionssystemet.

PSC:s styrelse 5/2000

Utldtande till social- och hdlsovdrdsministe-
riet om promemorian av arbetsgruppen som
utrett missbruket av den sociala tryggheten.
PSC:s styrelse 6/2000

Utldtande och utredning till social- och hal-
sovdrdsministeriet om problem med personer
som faller genom skyddsndtet i samband
med reformen av arbetsldshetspensionerna.
PSC:s styrelse 7/2000

Utldatande till social- och hdlsovardsministe-
riet om regeringens proposition om dndring
av 12 och 14 a § lagen om pension for
arbetstagare. PSC:s styrelse 8/2000

Utldtande till social- och hdlsovdrdsministe-
riet om ansokan om berdkningsrdinta enligt
sdrskilda grunder for grundforsakring enligt
APL. PSC:s styrelse 9/2000

Utldtande till social- och hdlsovdrdsministe-
riet om projektet for reform av medborgar-
skapslagen. PSC:s styrelse 11/2000

Utldtande till justitieministeriet om forslaget
till regeringens proposition till lag om dndring
av utsokningslagen. PSC:s styrelse 12/2000

Utldtande till social- och hdlsovdrdsministe-
riet om ansokan om berdkningsrdnta enligt
sdrskilda grunder for grundférsdkring enligt
APL. PSC:s styrelse 12/2000

Utldtande till justitieministeriet om Perso-
nalsdkerhetskommitténs betdnkande 2000:2.
PSC:s styrelse 13/2000

Utlatande till social- och hdlsovdrdsministe-
riet om tidpunkten for utbetalning av APL-
pensioner. PSC:s styrelse 14/2000

Utldtande till social- och hdlsovdrdsministe-
riet om pensionsférsdkringsbolagens ansokan
om dndring av sérskilda grunder for grundfor-
sdkring enligt APL. PSC:s styrelse 16/2000
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arbetslivet. Dessa dr i sin tur beroende

av savdl individens, arbetsgemenskapens

som samhdllets egenskaper.

Tidig avgdng frdn arbetslivet ar ett
amnesomrade som omfattar forskningen
i arbetsformagan och fortidspensionerna.
Med hjalp av enkat- och registermaterial
har man studerat bl.a. vilka vagar indivi-
der l@mnar arbetslivet, pensionsbendgen-
heten och formanernas funktionalitet ur
valfardssynvinkel.
Fortidspensionsproblematiken ar
kanske den svaraste punkten i vart pen-
sionssystem, och en snabb forandring har
efterlysts. Utredningar har visat att fin-
landare som en gang ansokt om pension
i allmdnhet [@mnar arbetslivet pa ett eller
annat satt inom nagra ar. I en nordisk
jamforelse &r var situation klart oférman-

ligast i fraga om fortidspensioner.

Personalens arbetsmotivation, arbetsfor-
mdga och foretagens organisation dr

ett forskningsomrade som ocksa handlar
om fortidspensionerna, men foremalet ar
arbetsplatserna. Arbetsforhallandena pa
arbetsplatserna har kartlagts i detalj.
Utredningarna soker svar pa bl.a. fragan
huruvida aldre arbetstagare far stod pa
arbetsplatserna for att fortsdtta arbeta,
om det finns alderspolitik, vilken inverkan
utbrandhet och fysisk arbetsférmaga har
pa personens arbetsmotivation och vilken

betydelse arbetsplatsens organisation har.
Brytningsskedet 1 arbetslivet och pensions-
skyddet @r ett omrdde som omfattar

fordndringstrenderna i arbetslivet ur pen-
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sionsskyddets synvinkel. En frdga som
vacker oro ar t.ex. att intjaningstiden
forkortas p.g.a. utbildning, arbetsloshet
och andra orsaker. Darfor fasts uppmark-
samhet vid fordndringar av intjanings-
tiden och anstéllningarnas langd samt
andra drag som kdnnetecknar arbetet i

olika skeden av livscykeln.

Intemationellt jamférande forskning om
social trygghet gar ut pa att jamfora

den sociala tryggheten i olika l@nder.

Man jamfor lagstiftningen och de histo-
riska och ideologiska omstandigheter som
paverkat den, bade direkt och principiellt.
Dessutom sammanstalls jamforande statis-

tik 6ver socialforsakringen i olika ldnder.

Pensionsskyddet i samhdllsekonomin star
som rubrik for Pensionsskyddscentralens
ekonomiska forskning. Rubriken syftar pa
pensionssystemets roll i och inverkan pa
makroekonomin. Ett satt att ndrma sig
amnet dr en analys av nationalrdkenska-
perna och den offentliga ekonomin. For
att uppna tillracklig insikt om pensions-
systemet maste man ta hénsyn till den
demografiska utvecklingen och genera-
tionstankandet. Detta efterstravas genom
generationsrakenskaper och generations-
modellsstudier. Undersokningar av det
sistnamnda slaget har gjorts i samarbete
med Naringslivets forskningsinstitut ETLA.
Aven formerna for finansieringen av
pensionssystemet, fonderingen och pla-
ceringsverksamheten undersoks pa olika
satt. Amnen som hanfér sig till detta &r
t.ex. vaxelverkan mellan pensionssyste-

met och arbetsmarknaden, utformningen

Utbildningstjanster

Utbildning fir pensionsanstalterna

® Kurser och seminarier 44
e Deltagare 2275
® Kursdagar 2156

Utbildningen handlade om teman som grunder-
na for arbetspensionerna, ansvarsfordelningen,
rehabiliteringen, foretagarpensionerna, inter-
nationella pensionsdrenden, datasekretessen,
skotseln av forsckringar, pensionscykeln, utbe-
talning av pension till annan én pensionstaga-

ren sjalv och pensionssystemet 1 Tyskland.

Utbildning for FPA:s personal

® Kurser och seminarier 37
e Deltagare 888
e Kursdagar 840

Man ordnade tre dagar ldnga grundkurser, tema-
dagar, rehabiliteringsseminarier och kurser for

forsdkringsdistrikten.

Utbildning for andra sammanslutningar

® Kurser och seminarier 35
® Deltagare 916
® Kursdagar 663

Malgrupperna var personalen pa arbetskrafts-
byrder och TE-centraler, socialarbetare pd
sjukhus och socialférsakringsstuderande vid
Tammerfors universitet.

Pd kurserna behandlades bade grundfakta
om pensioner och dndringar av arbetspensions-

lagarna.

av livscykelinkomsterna och utvecklingen
av ekonomiska antaganden som utgor
grunden for Pensionsskyddscentralens

prognosmodell.

Elektroniska hjalpmedel forandrar
sattet att arbeta

Inom forskningen har man tagit steget ut
ur forskarkammaren mot en mer kommu-
nicerande kultur. Nyckeln till &ndringen
av arbetssdttet dr utvecklingen av kom-
munikationsmedlen och -fardigheterna.

Tidigare bestod forskningsarbetet



typiskt av att utarbeta forskningsrappor-
ter. Ibland gjorde forskaren allting sjalv,
fran borjan till slut: planerade enkdtblan-
ketter, postade dem, samlade in dem,
skickade paminnelser, kodade, lagrade,
analyserade och skrev till slut all text
sjalv, inklusive bilder och tabeller. For-
staeligt nog kunde allt detta ta flera

ar. Pa Pensionsskyddscentralen har man
velat gora processen effektivare genom
att ldgga ut postningen, kodningen och
lagringen av uppgifterna, vilket gor att
arbetet framskrider betydligt snabbare.
Dessutom har man forsokt anvdnda regis-
termaterial effektivare an forr.

De elektroniska arbetsredskapen,
e-posten och Internet, forsnabbar och for-
andrar arbetet. I framtiden publiceras en
typisk forskningsrapport knappast sarskilt
ofta i pappersform, utan den utformas till
en elektronisk text- och l@nksamling, som
kanske dndras och lever i tiden. Den upp-
dateras som en webbplats eller databas.

Forskningsrapporten kommer antagli-
gen att fa ge vika for expertdatasystem,
som kan anvdndas i storre utstrackning
och mangsidigare an forr. Det dr mojligt
att den traditionella "tegelstenen” helt
kommer att tdckas av historiens damm.

I framtiden kan en forskare kanske inte
heller behalla, dga och publicera sina ron
i sitt eget namn pa samma satt som
tidigare, utan forskningsarbetet far mera
karaktdren av projekt- eller teamarbete,
déar de enskilda forskarnas bidrag ar allt
svarare att halla i sar.

Produktionen av egentliga forsk-
ningsresultat ar inte allt som ingdr i

forskaryrket. En allt viktigare del av fors-

karens arbete utgors av en direkt, snabb
kommunikation med olika grupper. Tidi-
gare var diskussioner med férmannen och
nagra kolleger mahanda nog. Man fick
bearbeta och finslipa sina uppfattningar i
lugn och ro innan man offentligt stalldes
till svars for dem till exempel i samband

med en publicering.

Samarbetsfardigheter vardesatts

Beslutsfattare, media och samarbetsnat-
verk bade inom och utanfor den egna
organisationen kraver att forskningen
presterar mer och snabbare @n forut. Del-
tagandet i internationellt forskningssam-
arbete Okar kraftigt.

Ménga forskare far nufortiden upp-
leva att de producerar relativt sett farre
egna rapporter, men har storre moj-
ligheter &@n forut att paverka publika-
tioner som produceras pa annat hall,
den externa informationen och slutligen
ocksa beslutsfattandet i samhallet. Nat-
verksbildningen och mediesamhadllet blir
pa detta satt synliga i det praktiska
forskningsarbetet.

Med ratt stor sdkerhet kan man sdga
att samarbetsfardigheterna kommer att
spela en allt storre roll. A andra sidan
maste man ocksa komma ihdg att de
nya satten att arbeta inte avskaffar de
yrkesmadssiga krav som av havd stallts pa
forskaren. Det ar fortfarande viktigt att
behdrska forskningsmetoderna och ana-
lysredskapen i detalj och kunna uttrycka
sig val i tal och skrift - rentav viktigare
an forr i och med att kommunikations-
takten accelererar.

Inom forskningen ror man sig alltid

Pensionsskyddscentralens register

Anvindning
Registren behdvs for administrationen av
arbetspensionsskyddet och vid samarbetet med

de 6vriga pensionssystemen.

De viktigaste registren och deras innehdll:

e Personregistret: person- och adressuppgifter

Forvarvsarbetsregistret: uppgifter om APL,
SjPL-, KAPL- och KoPL-anstdllningar, LFOPL-
och FoPL-verksamhet, befrielser fran skyldig-
heten att ta FOPL-forsdkring, StPL-, KTAPL-
och KyPL-anstdllningar, anstdllningar pa Fin-
lands Bank och Folkpensionsanstalten, upp-

gifter om anhdngiga utredningar

Pensionsregistret: beslut om arbetspensio-
ner och rehabiliteringspenningar, uppgifter

om folkpensionsbeslut

Pensionsordningsregistret: APL-arbetsgivar-

nas pensionsférsdkringar

Ansdkningsregistret: anhdngiga och

avgjorda pensionsansokningar

Arendehanteringsregistret: uppgifter om
hur utredningar framskrider inom olika
arbetsenheter pa Pensionsskyddscentralen,
uppgifter om handlingar som hdnfér

sig till pensionsansékan, besvdr som dr
anhdngiga vid pensionsndmnderna och
forsdkringsdomstolen och beslut gdllande
dem, uppgifter om ersdttningar enligt
lagen om olycksfallsforsdkring, trafikfor-

sakringslagen och militdrskadelagen

pa den yttersta gransen av sitt kunnande.
Det ar mdjligt att standigt mota nya

krav endast om tillrdcklig fortbildning,
samarbete och omfordelning av arbetet
kan tryggas. Olika forskningsgemenska-
per, ocksa de med mer erfarenhet, tar
intresserat emot forandringstrycket fran
omvarlden, de flesta godkanner fordand-

ringarna och anpassar sig till dem.
Skribenten, politices doktor Mikael Forss, var avdel-
ningschef pa Pensionsskyddscentralens forskningsavdel-

ning dren 1995-2001 och dr numera forskningsdirektor
pd Folkpensionsanstalten.
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Forvaltningsorganen

REPRESENTANTSKAPET 1998-2000

Ordinarie medlemmar
Kanslichef Markku Lehto ordférande

Arbetsmarknadsdirektor Teuvo Metsdpelto vice ordforande

Representanter for arbetsgivarna
Bergsradet Jukka Harmédld, Enso Abp

Bergsradet Mikko Kiviméaki, Rautaruukki Oy
Verkstdllande direktor Timo Fredrikson, A. Fredrikson Oy

Direktor Seppo Riski
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT

Verkstdllande direktor Markus Tiitola, Landsbygdens arbetsgivareforbund
Direktor Harri Koulumies, Servicearbetsgivarna

Direktdr Heikki Ropponen, Servicearbetsgivarna

Representanter fér arbetstagarna

Direktor Pekka Ahmavaara

Finlands Fackforbunds Centralorganisation, FFC

Ordférande Jarmo Lahteenmaki
Pappersforbundet

Ordforande Timo Vallittu, Kemifacket

Forvaltningssekreterare Marja Puuska
Servicebranschernas fackforbund

Ekonom Mikko Tuominen, Finlands Sjomans-Union
Ordforande Esa Swanljung
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC, t.o.m. 14.2.2000
Ordférande Mikko Maenpaa
Tjdnstemannacentralorganisationen FTFC, fr.o.m. 14.2.2000
Ordforande Risto Piekka, AKAVA

Representanter for lantbruksféretagarna

II direktionsordforande Hannu Aho

Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Husmor Terttu Mielikdinen
Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Rikdagsledamot Ola Rosendahl
Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC

Representanter for féretagarna
Verkstallande direktor Matti Lepistd, Viipurin Leipd Oy

Foretagare Markku Wuoti, PeMac Consulting Ky

Representanter for pensionsférsiikringsbolagen
Overmatematiker Taisto Lassila, Varma-Sampo

Verkstdllande direktor Tom Liljestrom, Pensions-Tapiola
Verkstdllande direktor Folke Lindstrom, Verdandi pensionsforsakring

Representant for forsikringskassorna
Verkstdllande direktor Keijo Piskonen, Eldkekassa Tapio
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Personliga suppleanter
Forvaltningsdirektor Kari T. Ahonen

Direktdr Risto Suominen

Bergsradet Jaakko Ihamuotila, Fortum Abp
Styrelseordforande Heikki Pentti, Lemminkdinen Oy
Verkstdllande direktor Pekka Sairanen, Metsdpuu Oy

Avdelningschef Risto Alanko
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT

Verkstallande direktor Esko Murto, Huiskula Oy
Direktor Eeva-Liisa Inkeroinen, Servicearbetsgivarna
Direktor Kauko Rautiainen, Servicearbetsgivarna
Ordférande Kalevi Vanhala

Trd- och specialbranschernas forbund

Ordfdorande Kauko Lehikoinen
Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund

1. vice ordférande Jorma Kallio, Servicebranschernas fackférbund

Sekreterare Erik Lindfors
Metallarbetarforbundet

Ordforande Ritva Savtschenko, Finlands Livsmedelsarbetareforbund FLF

Generalsekreterare Seppo Junttila
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC

Verkstdllande direktor Markku von Hertzen, Finlands Ekonomférbund
Husmor Ritva Kautto
Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Jordbrukare Reino Parkko
Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Yrkesfiskare Heikki Salokangas
Finlands Yrkesfiskarférbund
Verkstéllande direktor Matti Peltola, Maskinforetagarnas Férbund

Direktor Tauno Jalonen, Foretagarna i Finland

Vice verkstdllande direktor Lasse Heinio, Pensions-Fennia
Vice verkstdllande direktdr Jaakko Tuomikoski, Ilmarinen

Verkstdllande direktor Johan Dahlman, Alandia-bolagen

Verkstdllande direktor Kari Puustinen, Bensiinikauppiaitten Eldkekassa



Representant fér pensionsstiftelserna
Bankdirektor Eero Tuomainen

Leonia Abp, t.o.m. 11.5.2000
Verkstéllande direktdr Matti Soljanlahti
PT:n Eldkesdatio, fr.o.m. 11.5.2000

Representant for forsikringsmedicinen
Generaldirektér Jorma Rantanen, Institutet for arbetshygien

Ovriga medlemmar
Vicehidradshdvding Aila Lind, Réttsskyddscentralen for halsovarden

Overdirektér Hannu Uusitalo
Forsknings- och utvecklingscentralen social-
och halsovarden STAKES

Sekreterare
Avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen

REPRESENTANTSKAPET 2001-2003

Medlemmar
Kanslichef Markku Lehto ordférande

Arbetsmarknadsdirektdr Teuvo Metsdpelto vice ordforande

Representanter for arbetsgivarna
Bergsradet Jyrki Juusela, Outokumpu Abp

Bergsradet Mikko Kivimaki, Rautaruukki Oy

Direktor Seppo Riski
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT

Verkstallande direktor Veli-Matti Rekola
Landsbygdens arbetsgivareférbund

Direktor Harri Koulumies, Servicearbetsgivarna
Direktor Heikki Ropponen, Servicearbetsgivarna
Personaldirektor Patrik Palmgren, Silja Line Oy Ab
Representanter for arbetstagarna

Direktor Pekka Ahmavaara

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Ordforande Jarmo Lahteenmaki
Pappersforbundet

Ordforande Timo Vallittu, Kemifacket
Forvaltningssekreterare Marja Puuska, Servicebranschernas fackforbund

Ekonom Mikko Tuominen
Finlands Sjomans-Union

Ordférande Mikko Maenpaa
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC

Ordférande Risto Piekka, AKAVA

Representanter for lantbruksforetagarna

Riksdagsman Hannu Aho

Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Husmor Terttu Mielikdinen
Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Direktor Harri Mattila
ABB Oy

Avdelningsdirektor Kaj Husman, Institutet for arbetshygien

Lagstiftningsradet Anna-Riitta Wallin, Justitieministeriet
Direktor Tellervo Kling

Forsknings- och utvecklingscentralen social-
och hédlsovarden STAKES

Personliga suppleanter
Forvaltningsdirektor Kari T. Ahonen

Direktor Risto Suominen

Chefdirektor Juha Rantanen, A. Ahlstrom Osakeyhtio
Styrelseordforande Heikki Pentti, Lemminkdinen Oy

Avdelningschef Risto Alanko
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT

Verkstéllande direktdr Esko Murto
Huiskula Oy

Direktor Eeva-Liisa Inkeroinen, Servicearbetsgivarna
Direktor Kauko Rautiainen, Servicearbetsgivarna
Direktor Christian Gronvall, Silja Line Oy Ab
Ordférande Kalevi Vanhala

Tra- och specialbranschernas forbund

Forbundssekreterare Matti Vehkaoja
Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund

1. vice ordférande Jorma Kallio, Servicebranschernas fackforbund
Sekreterare Erik Lindfors, Metallarbetarnas Forbund rf

Arbetsloshetskassedirektor Tarja Vallinheimo
Finlands Livsmedelsarbetareférbund FLF

Generalsekreterare Seppo Junttila
Tjdnstemannacentralorganisationen FTFC

Verkstallande direktor Markku von Hertzen, Finlands Ekonomfdrbund
Husmor Anne Kylmaniemi
Centralforbundet for lant- och skogshruksproducenter MTK

Jordbrukare Ky6sti Harju
Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK
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Ordforande Holger Falck
Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC

Representanter for féretagarna
Foretagare Markku Wuoti, PeMac Consulting Ky

Verkstallande direktor OLli-Pekka Pehkonen, Otto Pehkonen Oy

Representanter for pensionsforsikringsbolagen
Overmatematiker Taisto Lassila, Varma-Sampo

Verkstallande direktor Tom Liljestrom, Pensions-Tapiola
Verkstallande direktor Folke Lindstrom, Verdandi pensionsférsakring

Representant for forsdkringskassorna
Verkstdllande direktor Keijo Piskonen, Elakekassa Tapio

Representant for pensionsstiftelserna
Verkstallande direktor Matti Soljanlahti, PT:n Eldkesdatio

Representant for forsikringsmedicinen
Generaldirektér Jorma Rantanen, Institutet for arbetshygien

Ovriga medlemmar
Overdirektor Eila Uotila, Rattsskyddscentralen for halsovarden

Direktor Tellervo Kling
Forsknings- och utvecklingscentralen for social-
och halsovarden STAKES

Sekreterare
Avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen
STYRELSEN 1998 - 2000

Medlemmar
Ordforande, verkstdllande direktor Kari Puro, Ilmarinen

Vice ordforande, regeringsradet Markku Sorvari
social- och hdlsovardsministeriet

Representanter for arbetsgivarna
Direktor Lasse Laatunen
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund

Direktdr Markku Koponen, Servicearbetsgivarna

Direktor Jussi Kallio
Metallindustrins centralférbund MET

Representanter for arbetstagarna
Socialpolitisk sekreterare Aarne Lehkonen
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Socialsekreterare Veikko Simpanen
Tjdnstemannacentralorganisationen FTFC

Representant for lantbruksforetagarna
Direktor Kaarina Knuuti
Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Representant for foretagarna
Direktor Risto Suominen, Féretagarna i Finland
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Yrkesfiskare Heikki Salokangas
Finlands Yrkesfiskarférbund
Juridiskt ombud Risto Tuominen, Foretagarna i Finland

Verkstallande direktor Tiina Oksala-Leino, Erikoiskaupan Liitto

Vice verkstdllande direktor Lasse Heinid, Pensions-Fennia
Vice verkstdllande direktor Jaakko Tuomikoski, Ilmarinen

Verkstdllande direktor Eila Blomqvist, Alandia-bolagen

Verkstallande direktor Kari Puustinen, Bensiinikauppiaitten Eldkekassa

Direktor Harri Mattila, ABB Oy

Avdelningsdirektdr Kaj Husman, Institutet for arbetshygien

Bitradande chef Erkki Blom, Rattsskyddscentralen for halsovarden
Direktdr Terhi Lonnfors

Forsknings- och utvecklingscentralen fér social-
och halsovarden STAKES

Suppleanter

Juris kandidat Johan Astrom
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund

Juris kandidat Jukka Karhu, Servicearbetsgivarna
Vicehdradshdvding Hannu Rautiainen

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund
Jurist Janne Metsamaki

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Ekonom Ismo Luimula
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Ordforande Matti Viljanen
Ingenjorsforbundet

Sektionschef Ilkka Ojala
Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Organisationschef Kari Pankka, Féretagarna i Finland



Ovriga medlemmar

Verkstdllande direktor Paavo Pitkdnen

Varma-Sampo

Overlikare Seppo Mattila, Pensions-Fennia

Verksamhetsledare Folke Bergstrom, Pensionsstiftelseforeningen ESY rf

Sekreterare
Avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen

STYRELSEN 2001-2003

Medlemmar
Ordforande verkstillande direktor Kari Puro, Ilmarinen

Vice ordférande regeringsradet Markku Sorvari
social- och halsovardsministeriet

Representanter for arbetsgivarna
Direktor Lasse Laatunen
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund

Direktér Markku Koponen, Servicearbetsgivarna

Direktor Jussi Kallio
Metallindustrins centralforbund MET

Representanter for arbetstagarna
Socialpolitisk sekreterare Aarne Lehkonen
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Socialsekreterare Veikko Simpanen
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC

Representant for lantbruksféretagarna
Direktor Kaarina Knuuti
Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Representant for foretagarna
Direktor Risto Suominen, Foretagarna i Finland

Ovriga medlemmar

Forskningsdirektdr Esko Kivisaari
Varma-Sampo

Overlikare Seppo Mattila, Pensions-Fennia
Verksamhetsledare Folke Bergstrom, Pensionsstiftelseféreningen PSF
Sekreterare

Avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen

REVISORER

Revisorernas Ab - Ernst & Young
PKF Finland Oy
Tilintarkastusrengas Oy

Verkstdllande direktor Taisto Paatsila
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt LPA

Overlikare Timo Helske, Tapiola

Verkstaillande direktor Lauri Koivusalo, LEL Arbetspensionskassan

Suppleanter

Juris kandidat Johan Astrom
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund

Socialpolitiskt ombud Vesa Rantahalvari, Servicearbetsgivarna
Vicehdradshovding Hannu Rautiainen

Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund

Jurist Janne Metsamaki

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Ekonom Ismo Luimula
Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

Ordférande Matti Viljanen
Ingenjorsforbundet

Sektionschef Ilkka Ojala
Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Utvecklingschef Kari Bjorklov, Foretagarna i Finland

Verkstdllande direktor Taisto Paatsila
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt LPA

Overlakare Timo Helske, Tapiola

Verkstallande direktor Lauri Koivusalo, LEL Arbetspensionskassan
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KONSULTATIVA KOMMISSIONEN FOR INVALIDITETSARENDEN 2000-2002

Ordforande, vice verkstéllande direktor Seppo Pietildinen, vice ordférande, avdelningschef Pertti Tukia

Medlemmar
Docenten i ortopedi och traumatologi Pertti Myllynen

Specialistldkaren i inre medicin och kardiologi Matti Saarinen

Jurist Markku Kojo
Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen
Ombudsman Riitta Ty6ldjarvi

Ombudsman Jukka Karhu

Medicine licentiat Kari Kaukinen
Verkstdllande direktor Jaakko Pajula
Direktor Kaarina Knuuti

Overlikare Sakari Tola

Overlikare Timo Aro

Avdelningschef Pertti Tukia
Verkstdllande direktor Matti Soljanlahti
Pensionsdirektor Esko Vainionpaa
Pensionsforsakringsdirektor Pentti Saarimaki
Enhetsdirektor Marjatta Pihlaja
Chefsoverldkare Hannu Harkonen
Overlakare Antti Huunan-Seppali
Overinspektér Pentti Lehmijoki

Sekreterare/Foredragande

Suppleanter
Docent Jukka Kivekds

Medicine och kirurgie doktor,

specialistldkaren i psykiatri Antero Leppévuori
Chefsjurist Katriina Vierula

Socialpolitisk sekreterare Sinikka Nadtsaari
Direktor Matti Leppdld t.o.m. 14.02.2001
Enhetsdirektor Leila Kostiainen fr.o.m. 14.02.2001
Ombudsman Riitta Warn

Vicehdradshdvding Mikko Nyyssola

Bitrddande direktor Pasi Moisio

Sektionschef Ilkka Ojala

Overlikare Seppo Mattila

Utvecklingschef Anne Koivula

Sakkunnig Marjatta Sirén

Bitrddande avdelningschef Marja-Liisa Saloranta
Avdelningschef Timo Mustonen

Bitrddande direktor Eeva Koskensyrja

Inspektdr Tuija Korkkula

Vik. pensionsdirektor P&ivi von Plato
Férmanschef Marja-Leena Seppala
Overinspektor Anja Lyra

Sektionssekreterare Marja Kallenautio, sektionssekreterare Marja Rantala

FORETAGARNAS DELEGATION 2000-2002

Ordférande, verkstdllande direktor Matti Uimonen, vice ordférande, chefen for juridiska drenden Markku Sirvio

Medlemmar

Vicehdradshdvding Markus Aimald
Verkstdllande direktor Ensio Romo
Utvecklingschef Kari Bjorklov
Avdelningschef Tapani Karonen
Ombudsman Juhani Hopsu
Verkstdllande direktor Tiina Oksala-Leino
Verksamhetsledare Taisto Eronen
Verksamhetsledare Jouni Korhonen
Verksamhetsledare Pdivi Liedes
Verksamhetsledare Matti Poyry
Trafikidkaren Seppo Makkonen
Taxidgaren Krister Olsson
Frsékringsdirektor Hannu Rissanen
Direktor Hannu Tarvonen
Verkstdllande direktor Kari Puustinen

Sekreterare
Avdelningschef Mikko Pellinen
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Personlig suppleant

Direktor Heikki Pitkdanen

Verkstdllande direktor Aulis Laaksonen
Verkstillande direktor Kauko Agren
Verksamhetsledare Ismo Ojala
Apotekare Marcus OLlli
Verksamhetsledare Lea Herttua
Verkstdllande direktor Ilkka Liukkonen
Verkstallande direktor Sakari Yli-Rahko
Generalsekreterare Terhi Aaltonen
Generalsekreterare Markku Ylonen
Verkstdllande direktor Aino Hanninen
Verkstdllande direktor Heikki Kdaridinen
Enhetsdirektor Kurt Lagerbohm
Direktor Jukka Vainio

Verkstdllande direktor Kari Joutsa



Statistik dver arbetspensionssystemet

Pensionsutgiftens och de totala
socialutgifternas andel av

bruttonationalprodukten

1990 1995 2000*) 2005*) 2010%)

- Pensionsutgiftens andel De totala social-

*) UppskaeEATHg utgifternas andel

Premieinkomsten i procent
av lonesumman inom den

privata sektorn

1975 1980 1985 1990 1995 2000
upp-
skattning

Pensionsutgiften i procent
av lonesumman inom den

privata sektorn

0/0

21 S B
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15
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3
71975 1980 1985 1990 1995 2000
sk:t';ﬁltng
APL-, KAPL- och KoPL-fonderna
i procent av motsvarande
lonesumma
% - o
150

1975 1980 1985 1990 1995 2000
upp-
skattning
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Personer i forvarvsaktiv alder inom den

privata sektorn vid slutet av aret

1000 Personer

3000

2 500

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99

I 1 forvarvs- [ Inget forvarvs- Pension
arbete 31.12 arbete, ingen 31.12
pension 31.12

Nya pensioner inom den privata

sektorn enligt ar

Pensioner

70 000

i ]

91 92 93 94 95 96 97 98 99 2000

B Alders- 8 nvalid- [ Arbetsloshets-
pension pension pension
B Deltidspen- | | Specialpen- Familje-
sion ~ sion inom pension
lantbruk

Endast sadana alderspensioner som borjat direkt som
alderspensioner, inte s.k. fortsatta pensioner
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Pensionerna inom den privata

sektorn vid slutet av aret

1 000 Pensioner

1200

800

600

400

200

91 92 93 94 95 96 97 98 99 2000

Alders- - Invalid- [ Arbetsloshets-
pension pension pension
[l Deltidspen- [ | Specialpen- Familje-
sion sion inom pension
lantbruk

Genomsnittlig totalpension
vid slutet av ar 1999

|
1
:3

Samtliga APL KAPL F6PL LFGPL KoPL SjPL

Privata - Offentliga FPA-
sektorns sektorns pensionens
andel andel andel

Familjepensioner ingar inte



Pensionsanstalternas verksamhet

Pensionsanstalter
Forsakrade
Pensioner

Beviljade pensioner, antal

Premieinkomst, Mmk
Pensionsutgift, Mmk
Ansvarsskuld, Mmk

Medelpension mk/man

Antal pensioner 31.12

Alderspensioner
Invalidpensioner
Arbetsloshetspensioner
Deltidspensioner
Familjepensioner
Samtliga

Pensionsutgift, Mmk

Alderspensioner
Invalidpensioner
Arbetsloshetspensioner
Deltidspensioner
Familjepensioner
Samtliga

I alla siffror ingar dven registrerat tilldaggspensionsskydd. De flesta siffror for dr 2000 &r uppskattningar.

31.12
31.12
31.12

31.12

31.12

APL

51
1200 000
646 100

63 000

37 740
29 160
244 920

3681

1996

580 000
226 000
39 600

2 347
210 000

1 057 000

1996

16 940
9 400
1 840

84
3910
32 210

KAPL KoPL SjPL

1 1 1

160 000 50 000 7 000
153 400 1350 8 400
13 400 550 640
2 410 460 330

3 850 30 480
21 460 890 2 660
2 036 1976 4 498
1997 1998 1999
594 000 605 300 617 900
218 000 211 200 206 500
42 900 47 500 50 700
2796 4 870 9 500
215 000 217 000 220 600
1072 000 1086000 1105000
1997 1998 1999
18 070 19 230 20 520
9 280 9 200 9 120
2070 2 390 2720
100 135 280

4 060 4 200 4 370
33 580 35 150 37 005

FoPL

10
160 000
92 700

8 200

2 590
3290
820

2993

632 200
202 100
53 000
13 500
224 700
1125 500

2000

22710
9 010
3110

470
4510
39 810

LFGPL Sammanlagt

1 55

100 000 1550 000
223 600 1125500
11 800 97 660
710 44 240
3020 39 830

135 270 885

1126 2 897
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 Arbetspensionspengarna i omlopp

PRIVATA SEKTORN
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Pensionsskyddscentralens publikationer

Forskningsrapporter

Pirkko Jddiskeldinen.

Tiedolla ja taidolla kansalaisten tietoyhteis-
kuntaan. Tutkimuksia tiedoista ja taidoista
osallistuvan ja autonomisen kansalaisuuden
resursseina - esimerkkeind eldketieto ja tie-
totekninen osaaminen. (Med kunskap och
fardigheter in i medborgarnas informa-
tionssamhalle. Studier om kunskaper och
fardigheter som resurser for autonomt med-
borgarskap - pensionsinformation och data-
teknisk kompetens som exempel)
Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 2000:1.

Jukka Lassila, Tarmo Valkonen.
Tyoeldkkeiden indeksointi, elinaikakorjaus
ja vdeston ikdantyminen. (Indexering av
arbetspensionerna, justering enligt Livs-
langd och den aldrande befolkningen).
Elaketurvakeskus. Tutkimuksia 2000:2.
Elinkeinoeldman tutkimuslaitos.

Sarja B 172.

Meddelanden

Mika Vidlund.

Hyvinvointia julkisen ja yksityisen yhteis-
pelilla. Eldketurvan kansainvdlinen ver-
tailu. (Valfard genom samspel mellan det
offentliga och det privata. Internationell
jamfdrelse av pensionsskyddet).
Eldketurvakeskus. Raportteja 2000:19.

Eija Puttonen.

Terminology in the Pensions Field. A
translation-oriented terminological study
of Finnish and UK pensions. (Terminologi
inom pensionsforsakringen. En dversatt-
ningsorienterad terminologisk studie av
finska och brittiska pensioner).
Elaketurvakeskus. Raportteja 2000:20.

Eila Tuominen.

Muuttuva aktiivi-ika ja eldketurva. Ty6l-
lisen ajan muutokset elinkaarella viime
vuosikymmenind. (Den aktiva aldern i
forandring och pensionsskyddet. Forand-
ringar i den forvarvsaktiva tiden i livscy-
keln under de senaste decennierna).
Elaketurvakeskus. Raportteja 2000:21.

Mikko Pellinen.

Elakejarjestelmien alueelliset erot.
(Regionala skillnader i pensionssystem).
Eldketurvakeskus. Raportteja 2000:22.

Papers

Mervi Takala.
Osa-aikaeldke. Katsaus viimeaikaiseen
kehitykseen. (Deltidspension. En dversikt

over den senaste tidens utveckling).
Elaketurvakeskus. Monisteita 2000:32.

Oversikter

Christina Lindell, Katariina Vapalahti.
Katsaus vuoden 1998 vastuunjakoon.
(Ansvarsfordelningen ar 1998).

Elaketurvakeskus. Katsauksia 2000:1.

Aila Ahonen, Rolf Storsjo.

Eldke- ja muun sosiaaliturvan kehittd-
minen. (Utveckling av pensionsskyddet
och den dvriga sociala tryggheten).
Elaketurvakeskus. Katsauksia 2000:2.

Reijo Laatunen.

Elaketurva Suomessa vuonna 1999.
(Pensionsskyddet i Finland ar 1999).
Eldketurvakeskus. Katsauksia 2000:3.

Reijo Laatunen.

Elakemenoennuste vuodelle 2000.
(Pensionsutgiftsprognos for ar 2000).
Elaketurvakeskus. Katsauksia 2000:4.

Reijo Laatunen.

Aikasarjoista 1970-1999.

(Om tidsserierna 1970-1999).
Eldketurvakeskus. Katsauksia 2000:5.

Aila Ahonen, Rolf Storsjé.

Elake- ja muun sosiaaliturvan kehittdmi-
nen. (Utvecklingen av pensionsskyddet
och den 6vriga sociala tryggheten).
Elaketurvakeskus. Katsauksia 2000:6.

Kalle Elo, Lasse Koskinen, Eeva Poutiainen.
Euroopan unionin vdestoennusteet vuo-
teen 2050: kansainvalisid vertailuja. (Euro-
peiska unionens befolkningsprognoser fram
till &r 2050: internationella jamforelser).
Eldaketurvakeskus. Katsauksia 2000:7.

Statistikpublikationer

Kuukausitietoja yksityisen sektorin eldk-
keistd (Manadsstatistik Gver pensionerna
inom den privata sektorn)

Tydeldkejarjestelmdn tilastollinen vuosi-
kirja, osa IT (Arsstatistik dver arbetspen-
sionssystemet, del II)

Yritysten tyoeldkemaksut
(Foretagens arbetspensionspremier)

Suomen tyoeldkkeensaajat (yhteistyona
Kuntien eldkevakuutuksen ja Valtiokont-
torin kanssa) (Arbetspensionstagarna i
Finland, i samarbete med Kommunernas
pensionsforsakring och Statskontoret)

Tilasto Suomen eldkkeensaajista
(yhteistyona Kelan kanssa) (Pensionsta-
garna i Finland, i samarbete med FPA)

Tilasto Suomen elakkeensaajista kun-
nittain (yhteistyond Kelan kanssa)
(Pensionstagarna i Finland kommunvis,
i samarbete med FPA)

Ovrig statistik

Tilastotietoja tydsuhteessa olleista
(Statistik dver anstdllda)

Tyoelakejarjestelman kuntoutustilasto
(Arbetspensionssystemets rehabiliterings-
statistik)

Tyoeldkelaitosten itseoikaisutilasto
(Arbetspensionsanstalternas sjalvrattelse-
statistik)

Tyokyvyttomyyseldkkeiden ratkaisutilasto
(Statistik 6ver invalidpensionsavgdranden)
Ovriga publikationer

Pensionsskyddscentralens forsknings-
politiska program.

Elaketurvakeskus. 2000

Broschyrer

Tyontekijan eldake/Arbetstagarens
pension/The Employee’s pension

Yrittdjan eldke/Foretagarens pension/
The Self-Employed Person’s pension

Tyonantaja ja tydeldkevakuutus/

Arbetsgivaren och arbetspensions-
forsakringen/Private Employer and
Earnings-related Pension Insurance

Pientyonantajien verot ja maksut/
Smaarbetsgivares avgifter och skatter

Eldketurvakeskus kouluttaa: kurssiluettelo
(kurskatalog)

Elaketurvakeskuksen julkaisuja: julkai-
suluettelo (publikationsforteckning)

Tidskrifter
Tyoeldke 1 -5
Arbetspension 1 - 2

Korvamerkki 1 - 2
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,,,,,,, Pensionsndmndens verksamhetsberidttelse

Pensionsndmnden dr en besvdrsinstans
som dr oberoende av pensionsan-
stalterna. Medlemmarna i ndmnden
tillsdtts av social- och hdélsovardsmi-
nisteriet. Pensionsndmnden dr forsta
besvdrsinstans i arbetspensionsdrenden
inom den privata sektorn. Dess beslut
kan overklagas hos forsikringsdomsto-

len som dr hogsta besvdrsinstans.

Pensionsnamndens medlemmar och

personal

Pensionsndamnden bestar av en ordf6-
rande med uppdraget som huvudsyssla,
tre vice ordforande och 20 egentliga
medlemmar och deras 20 personliga
ersdttare. Medlemmarna och vice ordf6-
randena utfor sitt uppdrag som bisyssla
och de utses for tre ar i sander. Under
verksamhetsperioden ar medlemmarna
oavsdttliga och de har domaransvar. Vid
slutet av verksamhetsaret hade namn-

dens kansli 22 anstdllda i huvudsyssla.

Bestammelser om besvarsforfarandet

Stékande av dndring hos pensionsnamn-
den regleras i lagen om pension for
arbetstagare. Pensionsnamndens verk-
samhet regleras av bestimmelser i for-
ordningen om pension fér arbetstagare
och av pensionsndmndens arbetsordning,
som faststdlls av social- och hélso-
vardsministeriet. Vid handldggningen av
besvdrsarenden tillaimpar pensionsnamn-
den forvaltningsprocesslagen.

Besvdren behandlades 2000 liksom

tidigare av fyra divisioner med sex med-
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Andringar av bedémningen

av arbetsformagan

1996 1997 1998 1999 2000

Egentlig Individuell
invalidpension fortidspension

lemmar i varje division. Divisionerna
sammantradde 173 ganger och avgjorde
mellan 13 och 60 besvar per sammantrade.
Pensionsnamnden sammantradde i
plenum en gang under ar 2000. Besvarsa-
renden behandlades inte i plenum. Forvalt-
ningsdivisionen som behandlar pensions-
namndens forvaltningsarenden samman-

trddde sju ganger under verksamhetsaret.

Kostnaderna

Lonekostnaderna fér pensionsnamndens
kansli och arvodena till medlemmarna
uppgick ar 2000 till sammanlagt

3 712 938 mark. De Gvriga kostnaderna,
bl.a. kostnaderna for beredningsbyran
och lokaliteterna var sammanlagt

5 102 432 mark. Det genomsnittliga pri-

set for ett besvarsdrende var 2 223 mark.

Besvadr och avgoranden

Pensionsnamnden tog emot 3 873 besvar

under verksamhetsaret, dvs. tio procent

mindre @n ar 1999. I slutet av ar 2000
var 1 138 drenden anhédngiga, vilket var
92 fdrre dn aret innan.

Under verksamhetsaret fattade pen-
sionsndmnden beslut i 3 966 drenden,
vilket var 78 fdrre dn aret innan. Av
besluten gdllde 3 011 eller 76 % bedom-
ningen av arbetsférmagan. Besluten
som gdllde traditionell invalidpension
var 2 664 till antalet, dvs. 51 férre @n
aret innan. Antalet beslut som gallde
individuell fortidspension var 347, vilket
var 46 farre @n aret innan.

Ungefdr tva tredjedelar av de
avgjorda drendena gallde APL och en
fjdrdedel gdllde LFGPL och FGPL. De
ovriga avgorandena gallde KAPL, SjPL,
KoPL och avtrddelsesystemen.

Den genomsnittliga handldggningsti-
den for drenden forldngdes under verk-
samhetsaret jamfort med aret innan.
Den var 3,9 manader bade for alla dren-
den och for drenden som gallde bedom-

ning av arbetsférmagan.

Andringar av pensionsanstalternas

beslut

Ar 2000 dndrade pensionsnamnden
beslutet till andringssokandens forman

i 11,1 procent av fallen. Andelen dren-
den som aterforvisades till pensionsan-
stalten var 5,1 procent. Av de drenden
som gdllde bedomning av arbetsforma-
gan dndrades 10,9 procent och aterforvi-

sades 5,5 procent.

Helsingfors den 7 mars 2001

Pirjo Akesson
Kanslichef

Timo Havu

Ordforande



Medlemmarna i pensionsndmnden

MEDLEMMARNA I PENSIONSNAMNDEN 2000

Presidiet
Vicehdradshovding Timo Havu, ordforande

Bitradande avdelningschef Tuulikki Haikarainen, vice ordférande

Regeringsradet Veikko Liuksia, vice ordférande
Vicehdradshovding Heikki T. Hdmaldinen, vice ordférande

Sakkunnigmedlemmar

Jurist Ulla Miettinen

Bitrddande avdelningschef Matti Toiviainen
Medicine och kirurgie doktor Jarmo Vuorinen

Specialistlakaren i psykiatri Anna Savela
Docent Heikki Takkunen
Medicine och kirurgie doktor Pentti Ristola

Representanter for arbetsgivarna
Vicehdradshovding Markus Aimala
Juris kandidat Johan Astrom

Juris kandidat Jukka Karhu
Vicehdradshovding Mikko Nyyssola

Representanter for arbetstagarna
Lonesekreterare Veikko Ahvonen

Ombudsman for avtalsfragor Vuokko Vaananen
Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen

Socialsekreterare Veikko Simpanen

Representanter for lantbruksféretagarna
Juris licentiat Ilkka Ojala

Agronom Ilpo Mattila

Forskningschef Yrjo Ojaniemi

Agrolog Johannes Ijas
Representanter for foretagarna

Verkstdllande direktor Tiina Oksala-Leino

Vicehdradshovding Risto Tuominen

Suppleanter

Juris kandidat Jukka Laukkanen

Filosofie kandidat Heikki Peltola

Medicine och kirurgie doktor, specialistldkaren i ortopedi
Jan-Magnus Bjorkenheim

Medicine och kirurgie doktor Antero Leppdvuori

Docent Ilkka Torstila

Specialistldkaren i inre medicin Raine Jussila

Diplomingenjor Rauno Toivonen
Vicehdradshévding Hannu Rautiainen
Vicehdradshovding Riitta Warn

Juris kandidat Timo Hoykinpuro

Socialpolitisk sekreterare Sinikka Nddtsaari
Jurist Janne Metsamaki
Arbetsloshetskassedirektdr Seppo Niininen
Jurist Markku Kojo

Vicehdradshovding Risto Airikkala

Agrolog Tage Ginstrom

Sektionschef Michael Hornborg t.o0.m. 4.4.2000
Juris magister Maire Lumiaho fr.o.m. 5.4.2000
Agronom Bjarne Westerlund

Enhetsdirektor Pekka Kahkonen
Direktor Tauno Jalonen
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MEDLEMMARNA I PENSIONSNAMNDEN AREN 2001-2003

Presidiet
Vicehdradshovding Timo Havu, ordforande

Bitrddande avdelningschef Tuulikki Haikarainen, vice ordforande

Regeringsradet Veikko Liuksia, vice ordforande
Vicehdradshovding Heikki T. Hdméldinen, vice ordférande

Sakkunnigmedlemmar

Jurist Ulla Miettinen

Bitrddande avdelningschef Matti Toiviainen
Medicine och kirurgie doktor

Jarmo Vuorinen t.o.m. 28.2.2001

Docenten i ortopedi och traumatologi
Aarne Kivioja fr.o.m. 1.3.2001
Specialistlakaren i psykiatri Anna Savela
Docent Heikki Takkunen

Medicine och kirurgie doktor Pentti Ristola

Representanter for arbetsgivarna

Vicehiradshévding Markus Aimald

Juris kandidat Johan Astrom

Magistern i administrativa vetenskaper Vesa Rantahalvari

Vicehdradshovding Mikko Nyyssold

Representanter for arbetstagarna
Lonesekreterare Jouko Ahonen

Ombudsman for avtalsfragor Vuokko Vaandnen
Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen

Socialsekreterare Veikko Simpanen

Representanter for lantbruksféretagarna
Juris licentiat Ilkka Ojala

Agronom Ilpo Mattila

Agronomie- och forstmagister Simo Tiainen

Juris magister Maire Lumiaho
Representanter fir féretagarna

Verkstdllande direktor Tiina Oksala-Leino
Juridiskt ombud Risto Tuominen
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Suppleanter

Juris kandidat Jukka Laukkanen

Filosofie kandidat Heikki Peltola

Docenten i ortopedi och traumatologi

Aarne Kivioja t.o.m. 28.2.2001
Specialistldkaren i kirurgi och ortopedi

Sari Salminen fr.o.m. 1.3.2001

Medicine och kirurgie doktor Antero Leppévuori
Docent Ilkka Torstila

Specialistldkaren i inre medicin Raine Jussila

Diplomingenjor Rauno Toivonen
Vicehdradshovding Hannu Rautiainen
Vicehdradshovding Riitta Warn

Juris kandidat Timo Hoykinpuro

Socialpolitisk sekreterare Sinikka Nddtsaari
Jurist Janne Metsamaki
Arbetsloshetskassedirektér Seppo Niininen
Jurist Markku Kojo

Vicehdradshovding Risto Airikkala
Verksamhetsledare Bjarne Westerlund
Agronomie- och forstmagister Anne Penttild
Verksamhetsledare Tage Ginstrom

Enhetsdirektdr Pekka Kahkonen
Direktor Tauno Jalonen
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Juridiska avdelningen
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Radgivnings- och 6vervakningsavdelningen
Leena Lietsala

Pensionsnamndens beredningsbyra
Maija Vuonokari
Planerings- och kalkylavdelningen

Christina Lindell

Statistikavdelningen
Mikko Pellinen

Forskningsavdelningen
Pensionsskyddschef Markku Hanninen
Administrativa avdelningen

Anu Ronkainen

Pensionsystemavdelningen
Riitta Lindstrom

Systemutvecklingsavdelningen
Jorma Nieminen

Utvecklingschef Sinikka Puukko

Personal- och utbildningsavdelningen
Marja-Liisa Punnonen

Informationsavdelningen
Pirkko Jaaskeldinen
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