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ETT AR AV BETYDELSEFULLA BESLUT

Arbetspensionsreformen, som arbetsmarknads-
organisationerna avtalat om, framskred snabbt
och fick sin slutliga utformning under ar 2002.
De fragor som forblivit 6ppna hosten innan av-
gjordes nu pa ett mycket lyckat sdtt, dven om
den ursprungliga tidsplanen téjde ut nagot.

Reformen har betydande verkningar. Om ma-
len uppnas, kommer folk att arbeta langre och
pensionerna bli badttre och radttvisare dn idag.
Trots det minskar kostnadstrycket jamfért med
tidigare berdkningar.

Utredningar och beredningsarbete som ut-
forts pa Pensionsskyddscentralen bidrog stort
till att reformen astadkoms. | bakgrundsarbe-
tet deltog en stor skara anstdllda pa PSC, och
ibland blev arbetsdagarna langa. Jag vill framfo-

ra mitt varma tack for den goda prestationen till

alla som deltog i arbetet.

Riksdagen godkdnde reformen i februari
2003. Kraftanstrangningarna for att genomfora
den dr dock inte forbi. Att verkstdlla reformen
i praktiken med allt vad det innebdr av anvis-
ningar och dndringar i datasystemen dr ett
stort arbete som kommer att ta manga ar. Pa
Pensionsskyddscentralen maste detta arbete
gbras fore de andra delarna av pensionssyste-
met, eftersom de datatekniska andringarna pa
pensionsanstalterna baserar sig pa Pensions-
skyddscentralens system och anvisningar.
Samtidigt skall de arbeten som hanfor sig till
utbyggnaden av principen om sista forsdkrare
slutforas.

Intressegrupperna har insett vilket behov av
resurser reformerna medfér under de ndrmaste
aren. Man fattade beslut om att 6ka Pensions-
skyddscentralens resurser for i ar. De behover
fortfarande stdrkas.

Genom resurstillskotten stoder man ocksa
den generationsvaxling som pdagar pa Pen-
sionsskyddscentralen. Ndstan en fjardedel av
dem som nu arbetar pa PSC kommer att ga i al-
derspension senast 2010. Deras kunskaper och
kompetens maste kunna éverforas till den yngre
generationen utan att det uppstar luckor.

Pensionsskyddscentralens styrelse godkdn-
de en ny strategi i oktober. Det centrala malet
for den &r att PSC &r en aktiv, utatriktad sak-
kunnig med siktet instéllt pa framtiden och en
leverantor av forstklassiga tjanster.

Personalen deltog med bred front i att bygga

upp strategin. Sa kommer det att vara ocksa i



det fortsatta arbetet. | var preciserar avdelning-
arna vad strategin innebdr for var och en av
dem. Sin fulla styrka uppnar strategin nar det ar
dags att planera ndsta ars verksamhet.

Jag tackar intressegrupperna, representant-

skapet och styrelsen for det fortroende de visat

Oversikt dver ar 2002

Ar 2002 betalades sammanlagt 7,56 miljarder euro
i arbetspensioner inom den privata sektorn. Jimfort
med dret innan 6kade pensionsutgiften med 0,51 mil-
jarder euro. Den reella 6kningen var 3,49 procent.

Vid utgdngen av 2002 var antalet arbetspensioner
1 166 800. I siffran ingdr bade s.k. egenpensioner,
sdsom dlderspensioner, invalidpensioner och arbets-
loshetspensioner, och familjepensioner, dvs. efterle-
vande- och barnpensioner, inom den privata sektorn.
Antalet nya pensioner var 105 300.

Sammanlagt betalades 12,4 miljarder euro i
arbetspensioner, vilket var 0,8 miljarder euro mer
dn dret innan. Statliga, kommunala och vissa andra
offentliga arbetspensioner uppgick sammanlagt till
4,82 miljarder euro.

Finansieringen av pensionerna sker 6vervigande
genom forsakringspremier som uppbdrs av arbetsgi-
varnaoch arbetstagarna. Arbetspensionsforsdakringen
inom den privata sektorn hade en premieinkomst pa
8,28 miljarder euro. Jdmfort med dret innan Gkade

premieinkomsten med ca 4,1 procent. Arbetsldshets-

Pensionsskyddscentralen. Personalen tackar

jag varmt for val utfort arbete och en god ar-

betsmotivation.
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JUKKA RANTALA

forsakringsfonden betalade 0,25 miljarder euro for
arbetsloshetstilldggen, dvs. det arbetspensionsskydd
som forsdkrade tjidnar in ndr de dr arbetsldsa. Staten
bidrogtillfinansieringen avpensionerna forlantbruks-
foretagare och andra foretagare med 0,41 miljarder
euro.

Ansvarsskulden inom den privata sektorn var 53,6
miljarder euro i slutet av dr 2002. Det innebar en 6k-

ning pa 4,1 miljarder euro.

PENSIONSUTGIFTEN
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STYRELSENS BERATTELSE

Ar 2002 var Pensionsskyddscentralens 42 verk-
samhetsar och det andra aret under styrelsens
treariga mandatperiod.

Styrelsen sammantradde 12 ganger. Den
behandlade forslag till dndring av arbets-
pensionsskyddets innehall, &renden som
gdllde ledningen av Pensionsskyddscentralen,
pensionsnamndens separation fran Pensions-
skyddscentralen och utredningar som gallde
utvidgat datasystemsamarbete inom arbets-
pensionssektorn.

Betydelsefullt med tanke pa ledningen av
Pensionsskyddscentralen under de ndrmaste
aren var att en ny strategi och inforandet av
styrkort godkédndes. Strategin lades upp med
balanserad styrning som metod. Den gar ut pa

att faststdlla de kritiska framgangsfaktorerna

utgdende fran de utmaningar som framtiden
stdller, verksamhetsidén och den ©Onskade
framtidsbilden, och skapa kriterier for utvarder-
ingen av dem.

De malsatta nivaerna for foljande ar med
anknytning till framgangsfaktorerna dr en
viktig del av Pensionsskyddscentralens verk-
samhetsplan. Att styrkort infors innebdr att
ledningen allt mer fokuserar pa vad man vill
astadkomma och mindre pa hur saker och ting
gors. Processen fortsatter 2003, da man uppgor
styrkort for avdelningarna.

Webbtjansten Arbetspension.fi, som riktar
sig till de forsdkrade, oppnades 9.12.2002.
Pensionsskyddscentralen ansvarar for den del

av tjdnsten som dr oppen for alla, och ar hu-

vudsaklig uppratthallare av tjansten. Med tanke

Pensionsskyddscentralens
styrelse i sammantrdde
5.2.2003

Sittande fran vinster Lasse
Laatunen, Kaarina Knuuti,
Pensionsskyddscentralens

verkstdllande direktor Jukka
Rantala, Leila Kostiainen,
Sinikka Nddtsaari och

Kaija Kallinen.

Staende fran vinster Markku
Sorvali, Folke Bergstrom,
styrelsens ordférande

Kari Puro, Hannu Rautiainen
och Eija Kaipainen-Perttula.




paarbetspensionssystemets enhetlighetvardet

viktigt att ta fram ett gemensamt identifierings-
forfarande som fyller datasekretesskraven.

| ett forsta skede har den forsakrade moj-
lighet att kontrollera om alla hans pensions-
grundande perioder har registrerats ratt i for-
teckningen dver forvdrvsarbetet. Webbtjdnsten
kompletteras med radgivning, som ocksa har
byggts upp koordinerat tillsammans med pen-
sionsanstalterna.

Pensionsskyddscentralens kostnader var
sammanlagt 40,0 miljoner euro. | siffran ingar
pensionsndmndens kostnader. Okningen fran
aret innan var 14,3 procent.

Personalkostnaderna, inklusive frivilliga
kostnader, var 17,1 miljoner euro. Tjanster kdp-
tes for 15 miljoner euro, i huvudsak av TKP Tieto
och Octel. P& anldggningstillgangar gjordes
maximiavskrivningar enligt ndringsskattelagen.
Avskrivningarna uppgick sammanlagt till 1,2
miljoner euro. Anldggningstillgdngar med en
ekonomisk anvdndningstid pa mindre &n tre ar
bokférdes som kostnader.

Utgifterna for Pensionsskyddscentralens
verksamhet tacks i huvudsak med en kostnads-
andel som ingar i arbetspensionspremien. For
att tdcka verksamhetskostnaderna anvdndes
36,4 miljoner euro, varav 32,5 miljoner euro
uppbars ar 2002.

Pensionsskyddscentralen betalade 0,9 mil-
joner euro i direkta skatter.

Vid slutet av 2002 var antalet anstdllda pa

Pensionsskyddscentralen 376. Det var 31 per-

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS
FORVALTNINGSKOSTNADER

Lon ch  Lénebi- Kopta Ovri
arvoden kostnader tjanster  kostnader
NS 2002

N 0001

soner fler &@n aret innan. | siffran ingar personer
som vid drsskiftet var moderskapslediga eller
pa andra ledigheter. Loner och arvoden till
representantskapet, styrelsen och direktorer-
na uppgick till 740 471 euro. Ovriga l6ner och
arvoden uppgick till 12 274 746 euro, vilket
inbegriper l[6nerna till personalen pa pensions-
ndamndens beredningsbyra.

Pa grund av tidigare ars resultat av det till
Forsdakringsaktiebolaget Garantia overforda
kreditforsakringsbestandet aterbetalade Pen-
sionsskyddscentralen 19,1 miljoner euro till
pensionsanstalterna. Kreditférsakringsbestan-
det uppvisade positivt resultat ocksa under
berdttelsedret. Det innebar att Garantia vid
arsskiftet hade 4,7 miljoner euro att aterbetala

till Pensionsskyddscentralen. Medlen aterbeta-

las till pensionsanstalterna ar 2003.




RESULTATRAKNING

ORDINARIE VERKSAMHET

INTAKTER

1.1.2002-31.12.2002

1.1.2001-31.12.2001

Kostnadsandelar

Ovriga intdkter

ANSVARSFORDELNING

36 422

1812 38 234

31377

1586 32963

Intakter
Kostnader

Overféring till ndsta period

1114325 1284 889
-1,113 933 -1285 356
23972 467

KOSTNADER

Kopta tjanster

Personalkostnader
Loner och arvoden
Pensionskostnader
Lonebikostnader

Avskrivningar

Ovriga kostnader for verksamheten

Resultat fore finansiella poster och skatter

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

=15 023

-13 015
-2 696
-794
-1196

-7 267 -39 991

-1757

-12 690

-11 497
-2:522
-782
-931

-6 555 -34 977

-2014

Avkastning av placeringar bland
bestdende aktiva

Ranteintdakter

Rantekostnader

Resultat fore skatt

Inkomstskatt
Ovriga direkta skatter

Den ordinarie verksamhetens resultat

DET GVERFORDA KREDITBESTANDET

INTAKTER

1844

843
-7 2 680
923

-535
-388 -923
0

1.1.2002-31.12.2002

1672

1226
-47 2851
837

-485
=352 -837
0

1.1.2001-31.12.2001

Overskadeskydd

Boaiaee L

KOSTNADER

Aterbaring av kostnadsandelar for
kreditforsakringen

Ovriga kostnader

4983

-4 971
-12 -4 983

17 903

-17 903
-17 903

8

KLARERING AV OVERSKOTTET
Betalningar fran Garantia

Aterbéaringar till pensionsanstalterna

Resultatet av skétseln av bestandet

19 086
-19 086

18312
-18 312

0

beloppen i tusen euro




BALANSRAKNING

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA

Materiella tillgangar
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella nyttigheter
Pagaende nyanldggningar

Aktier och andelar

Aktier och andelar

4118
2224
47

31.12.2002

6 389

21198

3408
2 005
47
219

31i12.2001

5679

21198

RORLIGA AKTIVA

Fordringar
Lanefordringar
Overskadeskydd fran Garantia
Resultatregleringar

Utjamningsandelar for
ansvarsfordelningen

Kassa och bank

PASSIVA

EGET KAPITAL
Ovriga fonder
Bunden fond
Resultat fran tidigare rakenskapsperioder

Rékenskapsperiodens resultat

FRAMMANDE KAPITAL

79
4744
1744

6567

10736

44 890

31.12.2002
19 936
0

0 19936

110
18 846
1806

275

19936

0

21037
13614
61528

31.12.2001

19 936

Langfristigt
Kostnadsandelar for
kreditforsakringen

Kortfristigt
Skulder till leverantérer
Ovriga skulder
Resultatregleringar

Utjamningsandelar for
ansvarsfordelningen

Kostnadsandelsskuld

Kostnadsandelsskuld for
kreditforsakringen

4284
1413
2823

104
11898

4706

26

24 928
44 890

3907
1135
2 485

15219

18 661

185

41 407
61528

beloppen i tusen euro
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NOTER TILL BOKSLUTET

Upprattande av bokslut
Pa anldggningstillgangarna har gjorts planenliga maximala restvdrdesavskrivningar enligt nar-
ingsskattelagen. Anlaggningtillgangar med en ekonomisk anvdndningstid pa mindre &n tre ar har
bokforts som kostnader under den rakenskapsperiod da anskaffningen gjorts.

Enligt en lag som stadfdstes 30.12.2002 l6sgdrs pensionsnamnden och dess beredningsbyra
frén Pensionsskyddscentralen och bildar en sjalvstandig juridisk enhet. Ar 2002 ingar pensions-

ndmndens kostnader i Pensionsskyddscentralens bokslut.

PERSONAL OCN MEDLEMMAR | FORVALTNINGSORGANEN 2002 2001
Loner och arvoden till ledningen 636 438
Loner och arvoden till forvaltningsorganen 104 104
Genomsnittligt personantal, Pensionsskyddscentralen 372 347
Genomsnittligt personantal, pensionsndmnden 9 8
Personalkostnader 16 505 14 801
Pensionsndmndens andel av personalkostnaderna 909 767

Noter till resultatrdkningen

OVRIGA INTAKTER 2002 2001
Hyresintakter 887 873
Férsaljning av tjanster 511 409
Ovriga intdkter 414 304
Ovriga intdkter sammanlagt 1812 1586
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER 2002 2001

Dividendintakter

Fran dgarintresseféretag 1 844 1672
Ranteintdkter

Fran dgarintresseforetag 5 7

Fran 6vriga 838 1219
Rdntekostnader

Till 6vriga -7 -47
Finansiella intdkter och kostnader sammanlagt 2 680 2 851

beloppen i tusen euro




Noter till balansrdakningen

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader Maskiner och Ovriga materiella Aktier och

och konstruktioner  inventarier nyttigheter andelar

Bokfort vdarde 1.1.2002 3408 2 005 47 21198
Okning 1164 1088
Minskning - -127

Avskrivningar -454 -742

Bokfort varde 31.12.2002

Bokfort vdarde 1.1.2001
Okning
Minskning
Avskrivningar

Bokfért varde 31.12.2001

FORDRINGAR

Lanefordringar som férfaller om mer dn ett ar

Resultatregleringsfordringar
Momsfordringar pa gruppen
Andel av kostnader for pensionsansékningar
Uppskattad ersattning for halsovardsutgifter
Ovriga resultatregleringar

Resultatregleringar sammanlagt

AKTIEINNEHAV

TKP Tieto Oy Forsakringsaktie- Octel Oy
bolaget Garantia
Antal 28 800 15000
Agarandel % 48 13,7
Andel réster % 48 13,7
Bokfort varde 19936 505
Eget kapital 40026
Rakenskapsperiodens resultat -5 629 295

beloppen i tusen euro




ATERBARING AV KOSTNADSANDELAR FOR KREDITFORSAKRINGEN

Aterbaring 2003 4706
Aterbaring efter 2003 26

Aterbaring av konstnadsandelar for

kreditforsdakringen sammanlagt 4732

RESULTATREGLERINGSSKULDER

Semesterloneskuld inkl. sociala kostnader 2367
Ovriga resultatregleringar 118
Resultatregleringar sammanlagt 2 485

ANSVAR

Totalt ansvar for det till Garantia dverlatna

kreditforsakringsbestandet 107 991
Inteckning i arrenderatt och byggnad 387
Skatteansvar 15

Beloppen i tusen euro

Helsingfors den 19 mars 2003

Kari Puro Markku Sorvari
Folke Bergstrom Eija Kaipainen-Perttula Kaija Kallinen
Jussi Kallio Kaarina Knuuti Markku Koponen
Leila Kostiainen Lasse Laatunen Seppo Mattila
Sinikka N&ddtsaari Risto Suominen

Jukka Rantala
Verkstallande direktor



REVISIONSBERATTELSE

Vi har granskat Pensionsskyddscentralens bokforing, bokslut och férvaltning fér rakenskapsaret
1.1-31.12.2002. Bokslutet som upprattats av styrelsen och verkstéllande direktdren omfattar verk-
samhetsberdttelsen, resultatrakningen for den ordinarie verksamheten och kreditférsakringsverk-
samheten, balansrdkningen och noterna till bokslutet. Efter utférd granskning ger vi vart utldtande
om bokslutet och férvaltningen.

Ernst & Young har under rdkenskapsaret ombesérjt Gvervakningsrevisionen av Pensions-
skyddscentralen. Vi har tagit del av en separat berittelse om revisionen daterad 10.3.2003. Gransk-
ningen har utférts i enlighet med god revisionssed. Bokslutet, redovisningsprinciperna, innehallet i
bokslutet och framstallningssattet har harvid granskats i tillrécklig omfattning for att fa faststallt att
bokslutet inte innehaller vdsentliga fel eller brister. Vid granskningen av férvaltningen har vi klarlagt
att styrelseledaméternas och verkstéllande direktérens verksamhet varit laglig enligt arbetspen-
sionslagstiftningen.

Vi framfor som vart utldtande att bokslutet har uppréttats i 6verensstimmelse med bokforings-
lagen och dvriga foreskrifter om hur bokslut skall uppréttas. Bokslutet ger, pa& det sitt som avses i
bokforingslagen, en rattvisande bild av resultatet av Pensionsskyddscentralens verksamhet och dess
ekonomiska stéllning. Bokslutet kan faststéllas och ansvarsfrihet kan beviljas styrelseledaméterna

och verkstallande direktoren for den rdakenskapsperiod som vi granskat.

Helsingfors den 9 april 2003

Ernst & Young Oy Tilintarkastusrengas Oy
CGR-samfund GRM-samfund
Folke Tegengren, CGR Tom Turja, CGR




PERSONALEN

Hog grundutbildning, langvariga anstdllningar
och kvinnlig majoritet kannetecknar Pensions-
skyddscentralens personal. Kvinnornas andel
av personalen dr 80 procent. Hela 44 procent
av personalen har akademisk utbildning.
Medelaldern var 45 ar och personalomsatt-
ningen 3,8 procent. Tjugonio personer fick del-
pension, stérsta delen av dem var deltidspen-
siondrer. Fem personer gick i alderspension.
Vid slutet av berattelsearet var antalet an-
stillda 376 personer, varav 19 pa viss tid. Un-
der berédttelsearet anstadlldes 55 nya personer,
27 av dem blev fast anstallda. Dessutom fanns

det elva sommarpraktikanter.

Utbildning

Infér generationsvéxlingen har man effektiverat
introduktionen for nyanstéllda och tagit fram en
ny utbildningsform. PSC-examen, som inférdes i
fjol, dr ett ettarigt yrkesutbildningsprogram som
4r avsett for hela personalen. Det har som mal
att vidga och uppdatera deltagarnas kunskaper
om Pensionsskyddscentralens uppgifter och
roll. Den forsta gruppen avlade sin sluttenta-
men i april 2003.

De anstéllda studerade pensions- och social-
forsakring pa kursersomhandlade om pensions-
grunder, pensionsberdkning, utkomstskydd for
arbetslosa, FPA-formaner, Overenskommelser
om social trygghet och lagéndringar. Ovriga ut-

bildningsteman var ledarskap och chefsarbete,

grupparbete och véxelverkan, projektarbete, ef-
fektivare moten och tidsanvandning, att skriva
tidningstext samt sprak.

Hela personalen fick ldra sig att anvdnda
Outlook-programmet for e-post och kalender-
funktion. De som har velat avldgga datakorkort
har fatt stod i form av en kurs. Den andra grup-
pen tog korkortet i mars och en tredje inledde
studierna pa hosten.

Examina avlades i en livlig takt. En grupp
blev fardiga merkonomer pa varen och en grupp
inledde datanomstudier pa hdsten.

Kursdagarna var i genomsnitt 8,1 per an-

stalld.

Arbetshdlsa och arbetsformaga

De anstalldas arbetsférmaga harredan i flera ar
foljts med ett arbetsférmageindex som utarbe-
tats av Institutet for arbetshygien. Aren 1998-
2002 bedomdes 326 anstélldas arbetsformaga
med indexet. Arbetsformagan bedémdes vara
utmarkt hos 159, god hos 117 och mattlig hos
50 av de undersokta. Trots den stigande me-
deldldern &r personalens arbetsférmaga god.

| programmet for uppratthallande av arbets-
formagan beaktas det vida fadlt som begreppet
arbetshdlsa omspdnner. Atgarderna hanfor
sig till yrkeskompetensen, arbetstagarens
fysiska och psykiska kondition, arbetsmiljon
och arbetsgemenskapen. Arbetsklimatet och

dess utveckling har foljts regelbundet. Den



Arbetspensionens uppkomst

Det tog lang tid att skapa arbetspensionssystemet. Arbets-
pensionskommittén som tillsattes i slutet av 1956 arbetade
i fyra ar med sin uppgift. APL stadféstes 8.7.1961 och KAPL
ungefdr ett halvar senare, 9.2.1962. En ansenlig socialpoli-
tisk reform hade slutforts, nar APL och KAPL tradde i kraft i
juli 1962.

Livsmedelsaffdr i Abo pd 1960-talet.

senaste undersokningen visade att personalen
var néjdare med de krav som arbetet stdller dn
tidigare. Hela 69 procent av dem som svarade
uppgav att de upplevde verklig arbetsglddje.
A andra sidan Gnskade man stérre flexibilitet i
verksamheten och snabbare beslutsfattande.
Man ville ocksa ha tydligare mal for arbetet.
Dessutom ansags utvecklingssamtalen vara i
behov av utveckling.

Arbetarskyddskommittén utarbetade anvis-
ningar om hur man bor ga till vaga om det fo-
rekommer mobbning eller sexuella trakasserier.
Foreldsningar om damnet holls for cheferna och
for hela personalen. For personalen ordnades
ocksa foreldsningar om rusmedel och hur man
l6ser missbruksproblem. De anknét till revide-

ringen av handlingsprogrammet mot missbruk.

Alla nya anstédllda genomgick en hdlsokont-

roll. Halsokontroller utfordes ocksa pa 40-,
45- och 50-dringarna och med tre ars intervaller
pa alla anstéllda som fyllt 50. Sammanlagt ut-

fordes 78 hadlsokontroller.

Personalkostnader *) (tusen euro)

e [ Oner 12557
¢ Pensionskostnader 2696
e Lonebikostnader 794
e Frivilliga personalkostnader 1045

*) inklusive pensionsnamndens kostnader




PENSIONSUPPGORELSE PA LANG SIKT
REFORMEN UPPMUNTRAR TILL
FORTSATT ARBETE

Vi klarar oss bra i internationella jamforelser
som géller pensioner. Finldndarnas pensioner
dr av god europeisk medelniva, och inkomst-
skillnaderna mellan pensiondrerna hor till de
minsta i Europa.

Forandringar som sker eller som vdntas ske
i samhéllet krdver att ocksa arbetspensions-
systemet anpassar sig. Om man hade fort en
lat-ga-politik i pensionsfragorna fran bdrjan
av 1990-talet, skulle pensionsutgifterna enligt
Pensionsskyddscentralens uppskattningar sti-
ga till ndstan 40 procent av [6nesumman fram
till mitten av detta sekel. Det skulle samhalls-
ekonomin knappast klara av.

Var édldreférsérjningskvot blir ogynnsam
redan inom tio ar ndr de stora arskullarna gar i
pension. Da finns det hundratusentals fler pen-
siondrer i landet &n idag, och de arskullar som
trader in pa arbetsmarknaden &r allt mindre.
Redan kring 2005 lamnar fler personer arbets-

marknaden dn nya trader in.

Den stora pensionsreformen

Pa 1990-talet genomfordes darfor ett flertal
pensionsreformer, som alla syftade till att fa
pensionsutgifterna och —premierna i balans
i ett langt tidsperspektiv. Statsmakten och
arbetsmarknadsorganisationerna har uppnatt
konsensus genom vilken man efterstravar att
trygga skdliga pensioner for alla utan att dven-
tyra samhdllsekonomins barkraft.

Ett av de sista besluten som den forra riksda-

| gen fattade gallde den stora pensionsreformen,
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som skall trdda i kraft 2005. Den ser ut att sam-
tidigt hoja pensionerna och stdvja kostnads-
och premietrycket.

Ett av de viktigaste mdlen for pensionsre-
formen dr att hoja den genomsnittliga pensio-
neringsaldern och forbereda systemet pd att
befolkningens livslangd 6kar. Den skapar ocksa
mojligheter att férenkla hela arbetspensions-
systemet.

Ett betydelsefullt principiellt avgorande &r
dven att arbetspensionerna inte langre skall be-
raknas separat for varje anstallning, utan pa ba-
sis avinkomsterna under hela yrkesbanan. Efter
en sadan reform dr det mojligt att sammansla
arbetspensionslagarna till en enda lag.

Reformen forbdttrar de nya pensionerna
inom den privata sektorn, i och med att mannis-
korna arbetar ldngre.

Enligt utredningar som Pensionsskyddscent-
ralen gjort borjar reformerna ha en minskande
effekt pa pensionsutgiften redan kring 2010.
Ar 2050 minskar de bade pensionsutgiften och
—premien med drygt fyra procentenheter. Pen-
sionspremien torde stabiliseras vid ca 26 pro-
cent av lonesumman. Ett bakgrundsantagande
ardaattinkomsterna 6kar med 1,75 procentom
aret och réntenivan &r 3,5 procent.

Mest stdvjas kostnaderna av att yrkesbanor-
na blir langre. Den aktuella reformen skjuter
upp pensioneringarna i genomsnitt med ca ett
och ett halvt ar. Tillsammans med tidigare be-
slut blir effekten tre ar.

| PSC:s berdkningar har det antagits att




malet nds inom loppet av flera drtionden. T.ex.
kring 2010 dr den faktiska pensioneringsaldern
bara ett ar hogre dan nu. Malet pa tre ar uppnas
forst ndgon gang i mitten av seklet. D3 &r kost-

nadsbesparingarna redan stora.

Langre tid i arbetslivet

Pensionskostnaderna minskar ocksa for att
arbetsloshetspensionen avskaffas fér dem som
drfodda 1950 eller senare och for att individuell
fortidspension inte beviljas dem som ar fodda
1944 eller senare. Att dldersgransen for fortida
alderspension hojs med tva ar bidrar ocksa till
att minska kostnaderna.

Det nya sdttet att berdkna den pensions-
grundande l6nen och inférandet av den nya 16-
nekoefficienten gor reformen kostnadsneutral.
Kostnaderna minskar genom livslangdskoeffi-
cienten, som begrdnsar den okande livslang-
dens effekter till nya alderspensioners belopp.
Koefficienten borjar dock verka forst 2010, da
den infors.

De bdttre pensionerna kommer inte av sig
sjdlva. Finldandarna uppmuntras nu att stanna

kvar i arbetslivet klart langre dn i dag. Det &r

mojligt, ndr man kan ga i dlderspension mellan
63 och 68 ars alder.

Trygghet for familjer

Ursprungligen omfattade arbetspensionslagarna
bara alders- och invalidpensioner. Enligt en 6ver-
enskommelse mellan arbetsmarknadsorganisatio-
nerna ut6kades formanerna med familjepension
redan 1967. Redan da dryftades dnklingarnas stall-
ning allvarligt, men till slut kom man Gverens om att

endast ankor och barn skulle fa familjepension.

Storfamilj i Norra Karelen pd 1960-talet.

Experterna pa Pensionsskyddscentralen gjor-
de ar2002 en storinsats for beredningen av den
stora pensionsreformen i arbetsgrupper som
social- och hdlsovardsministeriet tillsatt. Man
bistod ocksa aktivt arbetsmarknadsorganisa-
tionernas forhandlingsgrupper. Utover uppdrag
som géllde forskning, statistik och planering
anlitades Pensionsskyddscentralens expertis i
lagberedningsarbetet under hela aret.

Pensionsskyddscentralen fick i uppdrag att
bista social- och hdlsovardsministeriet med att
gora utkast till andringar av arbetspensionsla-
garna i fraga om l6ntagare inom den privata
sektorn och foretagare. Tidtabellen héll, fast
den var stram. Ministeriet fardigstdllde rege-
ringspropositionen sa att den kunde avlatas till
riksdagen 1.11.2002.

P& begdran av social- och hélsovardsminis-
teriet utarbetade Pensionsskyddscentralen ock-
sd en bedémning av reformens konsekvenser
for jamstdlldheten mellan kénen. Bedomningen

var den forsta i sitt slag inom lagberedningen.

Enligt bedomningen framjar reformen jam-

stalldheten.

JOUKO MOILANEN

INFORMATOR




PENSIONSSKYDDSCENTRALENS RIKTNING

AKTIV SAKKUNNIG
SAKRAR SYSTEMETS FUNKTION

Pensionsskyddscentralen dr expert pa arbets-
pensionssystemet och tillhandahaller gemen-
samma tjanster. Den bidrar till att bygga upp
ett rattvist och hallbart pensionsskydd och
sdkrar i samarbete med sina intressegrupper
att arbetspensionssystemet fungerar flexibelt
och effektivt. Den strategi som Pensions-
skyddscentralens styrelse godkdnde 2002
utgar fran dessa tankar och framhdver Pensions-
skyddscentralens stdllning som ett gemensamt
organ for arbetspensionsskyddet inom den
privata sektorn.

”Bestdllarna” av Pensionsskyddscentralens
tjdnster och PSC:s viktigaste intressegrupper dr
pensionsanstalterna, arbetsmarknadsorganisa-
tionerna och statsmakten. | PSC:s styrelse fatta-
de deras representanter beslut om de strategis-
ka malen, faststdllde bedomningskriterierna for
verksamheten och satte malen for ar 2003.

Bedomningskriterier for hur de strategiska
malen nas &r bland annat verkningsfullheten
hos Pensionsskyddscentralens insats som sak-
kunnig och férmagan att ge pensionsanstal-
terna och de férsdkrade hogklassiga tjdnster. |
det internationella samarbetet medverkar Pen-
sionsskyddscentralen som producent av infor-
mation, sakkunnig och forbindelseorgan mel-
lan pensionssystemen i Finland och EU-ldn-
derna. Pensionsskyddscentralen skoter ocksa

tjdnster som hanfor sig till utlandsarbete.

Serviceférmagan utvecklas

En av Pensionsskyddscentralens viktigaste upp-

gifter ar att utfarda anvisningar for det praktiska
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genomfirandet av pensionsreformen. Aven ur
denna synvinkel dr det viktigt att de strategiska
reformerna inom pensionssystemet framskrider
planenligt och i den takt som avsikten dr. PSC
gor sitt basta for att den s.k. principen om sista
forsdkrare fas att fungera friktionsfritt och att
pensionsreformen ar 2005 framskrider enligt
malen och besluten.
Pensionsskyddscentralen producerar ge-
mensamma tjdnster for arbetspensionssyste-
met pa ett sddant satt att de mojliggor snabb
och effektiv betjdaning av de forsdakrade. PSC
inhdamtar information om kundernas, i synner-
het pensionsanstalternas, forvdntningar pa
verksamheten och utvecklingen av tjansterna.
| grund och botten betjdanar verksamheten de
arbetspensionsforsakrade och forsakringsta-
garna. Viktiga samarbetspartner och kunder ar
dven Folkpensionsanstalten, social- och hélso-
vardsministeriet, arbetsmarknadsparterna och
i vidare bemadrkelse dven forskare, politiska

beredare och medier.

Krafterna pa prov

Som bdst genomfors, bereds eller planeras
exceptionellt stora arbetspensionsreformer. Att
genomféra dem i praktiken och utveckla ser-
vicen sa som informationstekniken mojliggor
sdtter Pensionsskyddscentralens resurser pa
prov. Enligt strategin skall de resurser som re-
formerna forutsatter tryggas och riktas in pa att
genomfora dndringarna framgangsrikt.
Samtidigt leder personalens aldersstruktur

till en betydande generationsvéxling. Den mas-




Pension for foretagare

Nar arbetspensionssystemet hade uppstatt saknade fortfarande
néstan halften av befolkningen arbetspensionsskydd. Ar 1966 till-
sattes en kommitté att dryfta problemet. Den ansag att sytningssys-
temet hade blivit odandamalsenligt. Darfor stiftades LFGPL och FGPL,

som trddde i kraft 1970. LFGPL omfattade genast 430 000 forsakrade

och F6PL 90 000 foretagare.

Ett apotek i Helsingfors 1972.

te métas planenligt och skétas omsorgsfullt for
att sakkunskapen inte skall dventyras.

Principen om sista forsdkrare och arbets-
pensionsreformen 2005 innebdr omvalvningar
i Pensionsskyddscentralens serviceprocesser
och datasystem. Man forsoker stdavja de 6kande
IT-kostnaderna genom att 6ka samarbetet mel-
lan pensionsanstalterna och PSC. Beredningen
av en ny organisation som koncentrerar sig
pa gemensamma IT-tjdnster &r ett strategiskt
projekt, genom vilket det ar majligt att gallra
overlappande datasystem.

Radgivningstjansterna skéts i allt hdgre grad
som webbtjdnster. | december 2003 Oppna-
des arbetspensionssystemets gemensamma
tjidnsteportal Arbetspension.fi for de forsdkra-
de.

Fornyelse for att trygga kompetensen

Ménga organisationer proklamerar, med fog,
att deras vdrde finns hos den kunniga och ar-
betsfora personalen. Det passar sarskilt val in
pa Pensionsskyddscentralen, dar 375 personer
producerar information och centralorganstjans-
ter for arbetspensionssystemet. Var och en av

dem dr sakkunnig i fraga om sitt eget arbete och

hur det bor utvecklas.

Ett strategiskt mal ar att personalens kun-
skaper och fardigheter skall halla hog klass
pa PSC:s kdarnkompetensomraden. Pensions-
skyddscentralen vill ocksa vara en attraktiv
arbetsplats, som sporrar till ansvarstagande for
arbetet, samarbete och utveckling och tar hand
om arbetshalsan. Dragningskraften syns ocksa
i dag i och med att lediganslagna jobb pa PSC
soks av manga valutbildade personer.

Pensionsskyddscentralens strategi utsta-
kades varen 2002. Ledningen fardigstallde ett
utkast i juni. I juni och juli ordnades atta perso-
nalseminarier, ddr utkastet utvdrderades. Led-
ningen, avdelningscheferna och representanter
for personalen bearbetade dokumentet pa
basis av responsen. PSC:s styrelse behandlade
och godkdnde det med vissa justeringar i sitt
seminarium 16.10.2002. Ar 2003 fortskrider
strategiarbetet pa avdelningsniva, och fran och
med 2004 leds verksamheten med hjdlp av styr-
kort som hdrletts ur strategin.

Pensionsskyddscentralens strategibroschyr

kan ldsas pa PSC:s webbplats www.etk.fi.

REIJO OLLIKAINEN
INFORMATIONSDIREKTOR




ARBETE FOR SAMMA MAL

ARBETSPENSIONSSYSTEMETS
WEBBT]JANST FOR DE FORSAKRADE

Nar aret da arbetspensionssystemet firade sitt
40-arsjubileum ndarmade sig sitt slut 6ppnades
den nya webbtjansten Arbetspension.fi. | pla-
neringen och uppbyggandet av den deltog pen-
sionsanstalterna for bade den privata och den
offentliga sektorn. Pensionsskyddscentralen
stod for det praktiska arbetet. Pa grund av det
stora antalet medverkande var projektet tungt,
men det lyckades. Responsen har varit positiv.

Arbetspension.fi-tjansten dppnades 9.12.2002
for allmanheten. Efter den forsta rusningen sta-
biliserades besdkarantalet undervardagarna till
ca ett tusen. De flesta bade ldste faktainnehal-
let och prévade pa de personliga tjdnsterna, va-
rav den viktigaste d&r mojligheten att fa fram for-
teckningen Over sitt eget forvdrvsarbete. For-
teckningen kommer ur Pensionsskyddscent-
ralens register och innehaller anstéllningarna
inom den privata sektorn med uppgifterna om
pensionsgrundande l6n och anstéllningarna in-
om den offentliga sektorn.

Det viktigaste i Arbetspension.fi-tjdnsten
ar identifieringen och den skyddade data-
kommunikationen. Tack vare dem har varje
forsakrad sedan 9.12.2002 en mdjlighet att
oberoende av tid och rum skéta drenden med
arbetspensionssystemet. Man kan sdga att ar-
betspensionssystemet senast den dagen gickin

i e-forvaltningens era.

Nydanande identifieringslosning

Arbetspensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen tog tillsammans fram en iden-
tifieringslosning, som pensionsanstalterna ock-
sa kan anvanda i sina egna webbtjanster. Gen-

om att samarbeta kunde man undvika mang-
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dubbla kostnader fér uppbyggandet. Samtidigt
skapades grunden for enkelinloggning till ar-
betspensionssystemets webbtjdnster, vilket in-
nebdr att den forsdkrade efter identifieringen
behédndigt kan ga over fran en webbplats till
en annan.

Arbetspension.fi har inte bara ett utan flera
sdtt att identifiera besokaren. Om den forsakra-
de vill att identifieringen skall vara sa tillforlitlig
som mojligt, bor han anvdnda ett elektroniskt
ID-kort som han far fran Befolkningsregister-
centralen eller FPA. Om han ndjer sig med att
datasekretessen haller samma niva som nar
han skoter sina penningdrenden, kan han an-
vanda identifieringstjdansten i sin webbank.

Att bankernas identifieringstjanst togs i bruk
har var en unik l6sning ocksa i internationellt
perspektiv. Det hade inte gjorts tidigare i ndgon
offentlig tjdnst som anvander sig av riksom-
fattande register.

De finldndska webbankerna har ndstan tre
miljoner kundavtal, och darférvar det potentiel-
la antalet besckare pa Arbetspension.fi ansen-
ligt redan i borjan. Under det forsta aret vantas

200 000 besokare pa webbplatsen.

Pensionsinformation pa egen hand

Pa Arbetspension.fi-sidorna kan den forsdkrade
pa egen hand séka information om pensionerna
utan att kdnna till namnen pa pensionslagarna
och -anstalterna. Tjansten utgdr ett slags port
till det administrativt decentraliserade arbets-
pensionssystemet.

Utdver navigeringsmenyn kan man soka in-
formation med hjélp av fragor pa vilka det finns

fardiga svar. Den forsdkrade kan ocksa hitta




Pensionernas niva hojdes

I juli 1975 genomfordes en nivahojning av pensionerna. Full arbetspension

steg fran 40 till 60 procent av l6nen. Villkoret var 40 ars yrkesbana. De forsta

som har mojlighet att dtnjuta fullpension ar fodda 1937.

For att gora livet lattare for arbetslosa lagstiftade man om arbetsléshets-

pension ar 1971.

teman som intresserar honom sjdlv genom att
vélja bland aldersgrupperna unga vuxna, me-
deldlders och seniorer.

En sdrskild pensionsordlista ger lattfattliga
forklaringar pa svara termer inom omradet. Det
finns ldnkar till ordlistan ocksa i texten. Med
undantag av de delar som anvdnder sig av Pen-
sionsskyddscentralens register finns ndstan
hela innehallet i Arbetspension.fi pa tre sprak.
Med tanke pa synskadade gjordes en textver-

sion utan farger och bilder.

De stora arskullarna som malgrupp

De stora arskullarna narmar sig ett skede av
livet déar intresset for pensionsfragorna okar.
Ett mal for Arbetspension.fi-projektet var att
kanalisera en del av radgivningsbehovet till
elektronisk sjdlvbetjaning.

For att sjdlvbetjaningen skall lyckas har
man fast sdrskild uppmarksamhet vid att géra
innehallet lattfattligt och anvandningen tek-
niskt enkel. Anvéndargranssnittet ar avsiktligt
flardfritt for att tjansten skall ga att anvdnda
med vanliga hemdatorer.

Webbtjdansten kompletteras av en radgiv-
ningstjanst som foljer gemensamma principer. |
regel ansvarar varje pensionsanstalt for radgiv-
ning till sina egna forsdkrade. Radgivningen ar

Oppen vardagar kl. 8-16, de 6ppna webbsidor-

Graffitikonst fran 1975.

na kan anvdndas dygnet runt. Under de forsta

manaderna har fa besokare skickat fragor.

Flera leverantorer inom det tekniska
utférandet

Det tekniska utforandet av Arbetspension.fi
ar resultatet av koordinerat samarbete mellan
manga parter. Erfarenheterna av samarbetet har
varit positiva. Aven tidsplanen och kostnadsbe-
rakningen héll bra.

Octel Oy har byggt den teknik med vilken
tjidnsten uppratthdlls och ansvarar for den.
Octel ger ocksa tekniskt anvandarstod till de
forsakrade.

De viktigaste samarbetspartner under upp-
byggnadsskedet var TKP Tieto Oy och Quartal
Oy. Innehallet i den 6ppna tjansten producera-
des med det sistnamnda bolagets publicerings-
verktyg Dynagen. Andra samarbetspartner var
bland annat Visual Systems och Digital Finance
Oy inom TietoEnator Abp, Novo Group Abp, Com-
puware Oy, TMH Printware och NetAround Oy.

| den del som kraver personidentifiering an-
vdands bade skraddarsydda programlosningar
som TKP Tieto tagit fram och Microsoft-arkitek-
tur utdver den informationsteknik som redan

tidigare anvants i registren.

PIRKKO JAASKELAINEN
UTVECKLINGSCHEF FOR WEBBTJANSTER
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SERVICE

SERVICEN | HEMLANDET

Pensionsutdrag till de forsdakrade 420 000
Registerutdrag till APL-anstalternas

utdragstjanst 97 000
Forteckningar over forvarvsarbete till
pensionsanstalterna 2093 000
Registerutdrag till myndigheter 75900
Registrerade pensionsbeslut 371300
Registrerade pensionsansdkningar 153 900
Pensionsutrakningar till forsakrade 1500
Radgivningsbrev till férsakrade 9900
Radgivningssamtal 65 200
Besok av kunder 3300
Utredda anstéllningsforhallanden 6 300
Internetradgivning 1700
UTLANDSTJANSTER

Ansckningar om utldndsk pension 5000
Bilagor till pensionsansokningar 12 500
Radgivningsbrev 800
Radgivningssamtal 28 100
Registrerade utldndska pensionsbeslut 12 900
Intyg over forsakringsperioder 10 100
Betalning av retroaktiva pensionsposter 500
Avgoranden om forsakring av utlandsarbete 5000
Registreringar av utlandska

socialforsdkringsintyg 800
EU-tjanstemdns ansokningar om dverforing

av pensionsratt 700
OVERVAKNING

Overvakningsfall, APL 900
e tvangsforsédkringar 300
Overvakningsfall, F6PL 5800
o tvangsforsdkringar 400
Ansokningar om befrielse fran
FoPL-forsakringsskyldigheten 600
Ansokningar om ratt att inte teckna

FoPL-forsakring 400

KUNDUTBILDNING

FPA:s och andra samfunds efterfragan pa utbildning
har stabiliserat sig, medan arbetspensionsanstalterna
anlitar Pensionsskyddscentralens utbildningstjanster
allt mer.

Under beréttelsearet tkade antalet kursdeltagare
med 20 procent jamfort med aret innan.

Pa kurserna behandlades ca 30 olika teman med
anknytning till arbetspensionerna. Med anledning av
arbetspensionssystemets  40-arsjubileum ordnades
kurser och seminarier som handlade om systemets
historia, och de var mycket populara.

Kursutvdrderingarna har varit synnerligen positi-
va. Mest berom har utbildningen fatt for sakkunniga
utbildare, mangsidig behandling av dmnena, tydligt
kursmaterial och aktuella och nyttiga teman. De flesta

klagomalen géllde kurslokalen, auditoriet.

Utbildning for pensionsanstalterna

e Kurser 66
e Deltagare 2070
e Kursdagar 3112

Kursernas langd varierade fran en halv dag till tre

dagar.

Utbildning for FPA

e Kurser 29
e Deltagare 615
e Kursdagar 673

For personalen pd FPA ordnades utbildning i form av tva

dagars grundkurser, fordjupade kurser och temadagar.

Utbildning for andra sammanslutningar

e Kurser 22
¢ Deltagare 611
e Kursdagar 327

Malgrupperna var bland annat socialarbetare pa
sjukhus, personalen inom arbetskraftsférvaltningen
och rehabiliteringsinstanser och studerande, t.ex. de
som studerar forsakringsvetenskap vid Tammerfors

universitet.




Bredare pensionsurval

Flexibla pensioner gav dldre

Arbetsmarknadsorganisationerna kom dverens om flex- personer 5kad fritid pd 1980-talet.

ibla pensioner, dvs. individuell fortidspension och for-
tida alderspension. Daremot besldt landets regering
att dldersgransen for individuell fortidspension skulle
vara 55 ar, vilket arbetsmarknadsorganisationerna ha-
de forhandlat om utan resultat. Arbetspensionsanstal-
terna misstankte i sin tur att reformen som skulle trdda
i kraft i borjan av 1986 skulle bli for dyr. Bedomningen
baserade sig pa svenska utredningar.

Ar 1987 utokades urvalet av flexibla pensioner
med deltidspension. Frontveteranerna hade fatt egen
fortidspension redan i juli 1982. Lagen om pension for
kostndrer och bl.a. journalister, KoPL, tradde i kraft
1986.

REGISTREN

Pensionsskyddscentralen register anvands for administrationen av arbetspensionsskyddet och de

kontakter med andra pensionssystem som behdévs for den.

De viktigaste registren och deras innehall:

e Personregistret: person- och adressuppgifter

e Forvdrvsarbetsregistret: uppgifter om APL, SjPL- , KAPL- och KoPL-anstdllningar, LF6PL- och
FoPL-verksamhet, befrielse fran skyldigheten att teckna foretagarforsakring, arbetspensionstill-
laggsdagar, StPL-, KTAPL- och KyPL-anstéllningar, anstéllningar pa Finlands Bank och Folkpen-
sionsanstalten.

e Pensionsregistret: beslut om arbetspensioner och rehabiliteringspenningar, uppgifter om ut-
landska pensioner

e Pensionsordningsregistret: APL-arbetsgivarnas pensionsférsakringar, minimiskydd och registre-
rat tilldggsskydd

e Ansokningsregistret: anhédngiga och avgjorda pensionsansokningar

e Arendehanteringsregistret: uppgifter om hur utredningar framskrider inom olika arbetsenheter
pa Pensionsskyddscentralen, uppgifter om handlingar som hanfor sig till pensionsansékningar,
besvdr som dr anhdngiga vid pensionsnamnderna och forsakringsdomstolen och beslut gédllande
dem, uppgifter om ersattningar enligt lagen om olycksfallsforsakring, trafikforsdkringslagen och

militarskadelagen
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PENSIONSUTGIFTENS OCH DE TOTALA SOCIALUT-
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STATISTIK

PERSONER | FORVARVSAKTIV ALDER INOM DEN PRIVATA
SEKTORN VID SLUTET AV ARET

Personer
3 000 000

2500000
2000000

1500000

1000 000

500000

1992 93 94 95 96 97 98 99 00 01

B | forvarvsarbete 31.12
Inget forvdrvsarbete, ingen pension 31.12
Pension 31.12

NYA PENSIONER INOM DEN PRIVATA SEKTORN ENLIGT AR

Pensioner
80 000

70 000 l
60 000 l I l I l

50 000 l l I '

40000

30 000

20 000
10 000

1993 94 95 96 97 98 99 00 01 02

B Alderspension [ Deltidspension
B |nvalidpension B Specialpension inom lantbruket
Arbetsloshetspension Ml Familjepension

Endast sddana alderspensioner som bérjat direkt som
alderspension, inte s.k. fortsatta pensioner
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APL KAPL KoPL SjPL FOPL LFOPL TOTALT

Pensionsanstalter 31.12 50 1 1 1 10 1 54
Forsakrade 31:12 1200 000 90 000 50 000 7 000 165 000 95000 | 1600000
Pensioner 3112 685 800 154 200 2700 8 600 97900 | 217600 | 1166800
Beviljade pensioner antal 69 468 14577 714 1088 9043 10 545 105 435
Premieinkomst milj. euro 7 064 448 89 50 502 128 8281
Pensionsutgift milj. euro 5549 705 11 88 641 563 7 556
Ansvarsskuld 31.12 milj. euro 49038 3802 199 439 141 24 53 643
Medelpension 31.12 euro/man 680 379 362 854 215 202 543
Antalet pensioner 31.12
[ 1998 1999 2000 2001 2002
Alderspensioner 605 300 618 800 632 200 646 600 661 500
Invalidpensioner 211 300 206 800 202 100 199 000 197 800
Arbetsldshetspensioner 47 500 50 700 53 000 56 700 56 400
Deltidspensioner 4900 9500 13 500 16 700 23 400
Familjepensioner 218 000 221 800 224700 225 800 227 700
Samtliga 1087000 1107700 1125500 1145800 1166825
Pensionsutgiften, milj. euro

1998 1999 2000 2001 2002
Alderspensioner 3238 3 455 3699 4066 4 419
Invalidpensioner 1543 1525 1508 1532 1566
Arbetsldshetspensioner 404 458 503 550 600
Deltidspensioner 23 48 73 97 136
Familjepensioner 704 732 758 800 836
Samtliga 5911 6218 6541 7 045 7 556
| samtliga siffror ovan ingar dven registrerat tilldggsskydd.
Premieinkomsten och ansvarsskulden dr uppskattningar.
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Arbetssokande i Uledborg 1994.

Pensionerna under recessionen

Finland drabbades av en recession under 1990-talets forsta halft. For att trygga finansieringen av arbetspensionerna infordes

arbetstagares pensionsavgift 1993. Arbetsgivarna och arbetstagarna beslot att dela jamnt pa framtida premiehojningar.
Aldersgransen for individuell fortidspension hdjdes i borjan av 1994 till 58 ar samtidigt som aldersgransen for deltids-

pension sanktes fran 60 till 58 ar. Ar 1996 forsimrades pensionsskyddet genom att sattet att berdkna den pensionsgrund-

ande lonen dndrades och att dldre personers intjaningsprocenter for aterstaende tid sdnktes. Ett eget index for personer som

fyllt 65 infordes ocksa.

ARBETSPENSIONSPENGARNA

Arbetsgivare Arbetstagare - Foretagare
6 050 1600 ‘ 630

Staten 440 . Arbetsloshetsforsdkringspremien 250

Arbetspensionsanstalterna .
8 970 ‘
2570 6 140

Beloppen i miljoner euro
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PUBLIKATIONER

MEDDELANDEN

Juha Rantala

Ikddntyvien tyottomyys ja tyottomyyseld-
ke. (Arbetsloshet i 6vre medelaldern och
arbetsloshetspensionen).
Eldketurvakeskuksen raportteja 2002:28.

Tiina Mdkinen

Julkista vai yksityista? Eldketulon rakenteen ja
tason kansainvdlinen vertailu.

(Offentligt eller privat? Internationell jamfdrelse
av pensionsinkomstens struktur och niva).
Eldketurvakeskuksen raportteja 2002:29.

Mervi Takala, Hannu Uusitalo (red.)
Varhaiseldkkeet muuttuvat — mutta miten?
Arvioita yksityisalojen eldkkeiden kehittamista
koskevan periaatesopimuksen vaikutuksista.
(Fortidspensionerna dndras — men hur?
Beddmningar av pensionsuppgorelsens effek-
ter). Eldketurvakeskuksen raportteja 2002:30.

PAPERS
Kati Ahonen

Nuorten tydtulot ja koulutus. (Ungdomar arbets-

inkomster och utbildning).
Eldketurvakeskuksen monisteita 2002:37.

Raija Gould, Heidi Nyman
Tyokyvyttomyyseldkkeet 1990-2001.
(Invalidpensionerna 1990-2001).
Eldketurvakeskuksen monisteita 2002:38.

Eldkepalkka-ryhma

(ELPA, pensionslénegruppen)
Tyomarkkinajdrjestojen sosiaalipakettiin liit-
tyvd elakepalkkaselvitys. Ennakkoraportti.
(Utredning av pensionslonerna i anknytning till
arbetsmarknadsorganisationernas socialpaket.
Férhandsrapport).

Eldketurvakeskuksen monisteita 2002:39.

Tydryhmdraportti

Arvioita tyomarkkinajdrjestdjen sopiman
yksityisalojen elakeuudistuksen vaikutuksista.
(Arbetsgruppsrapport: Bedomningar av
pensionsreformens effekter).
Eldketurvakeskuksen monisteita 2002:40.

Eila Tuominen
Arvio yksityisalojen tydeldkeuudistuksen suku-
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puolivaikutuksista. (Bedémning av pensionsre-
formens effekter pa jamstalldheten).
Elaketurvakeskuksen monisteita 2002:41.

CENTRAL PENSION SECURITY INSTITUTE
WORKING PAPERS

Reijo Vanne

Central Pension Security Institute Working Papers
1. The Finnish generational accounting revisited.
Working Papers 1.

Helka Hytti

Central Pension Security Institute Working Papers
2. Early exit from the labour market through the
unemployment pathway in Finland.

OVERSIKTER

Minna Nykdnen, Katariina Vapalahti
Katsaus vuoden 2000 kustannustenjakoon.
(Ansvarsfordelningen &r 2000).
Eldketurvakeskus. Katsauksia. 2002:1

Aila Ahonen, Marjukka Hietaniemi,

Maijaliisa Takanen, Mika Vidlund

Eldke- ja muun sosiaaliturvan kehittdminen.
(Utveckling av pensionsskyddet och den dvriga
sociala tryggheten). Elaketurvakeskus.
Katsauksia. 2002:2

Reijo Laatunen

Eldketurva Suomessa vuonna 2001.
(Pensionsskyddet i Finland 2001).
Eldketurvakeskus. Katsauksia. 2002:3
Eldkemenoennuste vuodelle 2002.
(Pensionsutgiftsprognos for 2002).
Elaketurvakeskus.

Katsauksia. 2002:4

STATISTIKPUBLIKATIONER

Kuukausitietoja yksityisen sektorin eldkkeista
(Manadsdversikt)

Neljannesvuositietoja yksityisen sektorin
elakkeistd (Kvartalsoversikt)

Tyoeldkejarjestelmén tilastollinen vuosikirja,
osa Il (Arsstatistik ver arbetspensionssystemet,
del Il)

Yritysten tydeldkemaksut
(Foretagens arbetspensionspremier)




I borjan av 2000-talet dr hamburgerrestauranger
populdra arbetsplatser bland ungdomar.

Arbetspensionerna byggs om

Arbetsmarknadsorganisationerna kom i september 2002 fram till en dverens-
kommelse om en arbetspensionsreform. Riksdagen antog lagen i februari 2003,
strax fore riksdagsvalet. Bland de viktigaste mdlen for reformen dr att héja den
genomsnittliga pensioneringsdldern och bereda systemet pd att befolkningens

livsldngd okar.

Frdn borjan av 2005 dr det mdéjligt att ga i dlderspension enligt eget val i dl-

dern 63-68 dr.

Enligt reformen bérjar pensionstillvixten redan vid 18 drs dlder. Arbetspen-

sionen tillvixer ocksd for studier och barnavard.

Suomen tyoeldkkeensaajat (Arbetspensionsta-
garna i Finland, i samarbete med Kommunernas
pensionsforsakring och Statskontoret)

Tilasto Suomen eldkkeensaajista Statistik dver
pensionstagarna i Finland (i samarbete med FPA)

Tilasto Suomen eldkkeensaajista kunnittain
(Statistik 6ver pensionstagarna i Finland kommun-
vis, i samarbete med FPA)

Taskutilasto/Fickstatistik/Pocket statistics

OVRIG STATISTIK

Tilastotietoja tydsuhteessa olleista
(Statistik 6ver anstallda)

Tyoeldkejdrjestelmdn kuntoutustilasto
(Arbetspensionssystemets rehabiliteringsstatistik)

Tyoeldkelaitosten itseoikaisutilasto
(Arbetspensionsanstalternas sjalvrattelsestatistik)

Tyokyvyttomyyseldkkeiden ratkaisutilasto
(Statistik 6ver invalidpensionsavgdranden)

OVRIGA PUBLIKATIONER

Sini Laitinen-Kuikka, Jarna Bach, Mika Vidlund
Elaketurva Lansi-Euroopassa
(Pensionerna i Vasteuropa)

Marjukka Hietaniemi, Anneli Ikkala,

Arja Vainikainen

Tybeldkkeen laskentaopas.

Handbok fér berdkning av arbetspensionerna

@

LT

Yrittdjan tyotulo. Eldketurvakeskuksen ohjeet
yrittdjan tydtulon maarittamiseksi.
Foretagarens arbetsinkomst. Pensions-
skyddscentralens foreskrifter om faststadllandet
av foretagares arbetsinkomst.

Henkilostoraportti (Personalrapport)

BROSCHYRER

Tyontekijan eldke/Arbetstagarens pension/
The Employee’s pension

Yrittdjan eldke/Foretagarens pension/
The Self-Employed Person’s pension

Tydnantaja ja tydeldkevakuutus/
Arbetsgivaren och arbetspensionsforsakringen/
Private Employer and Earnings-related Pension

Insurance

Pientyonantajan muistilista/
Smaarbetsgivarens minnelista

Eldketurvakeskus kouluttaa. Koulutusohjelma
kevit ja syksy 2002 (Kurskatalog).

TIDSKRIFTER
Tydeldke 1 -5

Arbetspension 1 - 2
Korvamerkki 1 - 2

Lisdetu1 -4
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FORVALTNINGSORGANEN

REPRESENTANTSKAPET 2002

ORDINARIE MEDLEMMAR

PERSONLIGA SUPPLEANTER

Kanslichef Markku Lehto, ordférande
Statens arbetsmarknadsdirektér Teuvo Metsdpelto,
vice ordférande

REPRESENTANTER FOR ARBETSGIVARNA

Forvaltningsdirektdr Kari T. Ahonen
Direktor Risto Suominen

Bergsradet Jyrki Juusela, Outokumpu Abp
Bergsradet Mikko Kivimaki, Rautaruukki Oy
Direktor Seppo Riski,

Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund TT
Verkstdllande direktor Veli-Matti Rekola,
Landsbygdens arbetsgivareforbund

Direktor Harri Koulumies, Servicearbetsgivarna
Direktor Heikki Ropponen, Servicearbetsgivarna
Personaldirektor Patrik Palmgren, Silja Line Oy Ab

REPRESENTANTER FOR ARBETSTAGARNA

Verkstdllande direktor Juha Rantanen, Ahlstrom Abp
Styrelseordférande Heikki Pentti, Lemminkdinen Oy
Avdelningschef Risto Alanko,

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT
Verkstéllande direktor Esko Murto, Huiskula Oy

Direktor Eeva-Liisa Inkeroinen, Servicearbetsgivarna
Direktor Kauko Rautiainen, Servicearbetsgivarna
Direktor Christian Gronvall, Silja Line Oy Ab

Direktor Pekka Ahmavaara,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
Ordfoérande Jarmo Lahteenmaki, Pappersforbundet

Ordférande Timo Vallittu, Kemifacket

Forvaltningssekreterare Marja Puuska,

Servicebranschernas fackforbund

Ekonom Mikko Tuominen, Finlands Sjomans-Union

Ordforande Mikko Madenpadd, Tjanstemannaorganisationen FTFC

Ordforande Risto Piekka, AKAVA

REPRESENTANTER FOR LANTBRUKSFORETAGARNA

Ordférande Kalevi Vanhala,

Trd- och specialbranschernas férbund
Forbundssekreterare Matti Vehkaoja,

Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund
Ordférande Jorma Kallio, Servicebranschens fackférbund
Forbundets sekreterare Erik Lindfors,
Metallarbetarnas Forbund rf
Arbetsloshetskassedirektor Tarja Vallinheimo,
Finlands Livsmedelsarbetareférbund FLF
Generalsekreterare Seppo Junttila,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC
Verkstdllande direktor Markku von Hertzen,
Finlands Ekonomférbund

Riksdagsman Hannu Aho,

Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK
Husmor Terttu Mielikdinen,

Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK
Ordférande Holger Falck,

Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC

REPRESENTANTER FOR FORETAGARNA

Husmor Anne Kylmaniemi,

Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK
Jordbrukare Kyosti Harju,

Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK
Yrkesfiskare Heikki Salokangas, Finlands Yrkesfiskarforbund

Foretagare Markku Wuoti, PeMac Consulting Ky
Verkstdllande direktor Olli-Pekka Pehkonen, Otto Pehkonen Oy

REPRESENTANTER FOR PENSIONSFORSAKRINGSBOLAGEN

Juridiskt ombud Risto Tuominen, Féretagarna i Finland
Verkstédllande direktor Tiina Oksala-Leino,
Erikoiskaupan Liitto

Aktuariedirektor Taisto Lassila, Varma-Sampo
Verkstdllande direktor Olli-Pekka Laine, Pensions-Tapiola
Verkstdllande direktor Folke Lindstrom,
Pensionsforsdkringsaktiebolaget Veritas

REPRESENTANT FOR FORSAKRINGSKASSORNA

Verkstédllande direktor Lasse Heiniod, Pensions-Fennia
Vice verkstédllande direktér Jaakko Tuomikoski, Ilmarinen
Verkstdllande direktdr Eila Blomqvist, Pensions-Alandia

Verkstallande direktor Keijo Piskonen, Eldkekassa Tapio

REPRESENTANT FOR PENSIONSSTIFTELSERNA

Verkstdllande direktdr Kari Puustinen,
Bensiinikauppiaitten Eldkekassa

Verkstdllande direktdr Matti Soljanlahti, Suomen Postin Eldkesdatio

REPRESENTANT FOR FORSAKRINGSMEDICINEN

Direktor Harri Mattila, ABB Oy

Generaldirektdr Jorma Rantanen, Institutet for arbetshygien
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Avdelningsdirektor Kaj Husman, Institutet for arbetshygien




OVRIGA MEDLEMMAR

Overdirektor Eila Uotila, Rattsskyddscentralen for hdlsovarden
Direktor Tellervo Kling, Forsknings- och utvecklings-
centralen for social- och hadlsovarden STAKES

SEKRETERARE

Bitrddande chef Erkki Blom, Rattskyddscentralen for hdlsovarden
Direktor Terhi Lonnfors, Forsknings- och utvecklings-
centralen for social- och hdlsovarden STAKES

Avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen

STYRELSEN 2002

ORDINARIE MEDLEMMAR

PERSONLIGA SUPPLEANTER

Ordforande verkstallande direktor Kari Puro, [Imarinen
Vice ordférande, regeringsradet Markku Sorvari,
social- och hdlsovardsministeriet

REPRESENTANTER FOR ARBETSGIVARNA

Direktor Lasse Laatunen,

Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund TT

Direktor Markku Koponen, Servicearbetsgivarna

Direktor Jussi Kallio, Metallindustrins centralférbund MET

REPRESENTANTER FOR ARBETSTAGARNA

Juris kandidat Johan Astrom,

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund

Socialpolitiskt ombud Vesa Rantahalvari, Servicearbetsgivarna
Vicehdradshévding Hannu Rautiainen,

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT

Socialpolitisk sekreterare Sinikka N&atsaari,

Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen,

Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
Socialsekreterare Veikko Simpanen,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC, t.o.m. 31.12.2002
Direktor Leila Kostiainen,

Tjanstemannaorganisationen FTFC, fr.o.m. 1.1.2003

REPRESENTANT FOR LANTBRUKSFORETAGARNA

Jurist Janne Metsamabki,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
Ekonom Ismo Luimula, Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC

Ordférande Matti Viljanen, Ingenjorsforbundet

Direktor Kaarina Knuuti,
Centralforbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

REPRESENTANT FOR FORETAGARNA

Sektionschef Ilkka Ojala,
Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter MTK

Direktdr Risto Suominen, Foretagarna i Finland

OVRIGA MEDLEMMAR

Utvecklingschef Kari Bjorklov, Foretagarna i Finland

Avdelningschef Eija Kaipainen-Perttula, Varma-Sampo

Overldkare Seppo Mattila, Pensions-Fennia
Verksamhetsledare Folke Bergstrom,
Pensionsstiftelseforeningen PSF

SEKRETERARE

Verkstéllande direktor Taisto Paatsila,

Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt LPA

Overldkare Timo Helske, Tapiola

Verkstdllande direktor Lauri Koivusalo, LEL Arbetspensionskassan

Avdelningschef Helena Tapio, Pensionsskyddscentralen

REVISORER 2002

Ernst & Young Oy
Tilintarkastusrengas Oy
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KONSULTATIVA KOMMISSIONEN FOR INVALIDITETSARENDEN 2002

Ordférande, vice verkstillande direktor Seppo Pietildinen till 1.10.2003, direktor Riitta Korpiluoma fran 1.10.2002

Vice ordférande, avdelningschef Pertti Tukia

MEDLEMMAR

PERSONLIGA SUPPLEANTER

Docenten i ortopedi och traumatologi Pertti Myllynen
Specialistldkaren i inre medicin och kardiologi
Matti Saarinen

Jurist Markku Kojo

Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen
Ombudsman Irma Pahlman till 6.6.2002
Ombudsman Kari llmonen fran 6.6.2002
Ombudsman Vesa Rantahalvari

Medicine licentiat Kari Kaukinen
Verkstdllande direktor Jaakko Pajula

Direktér Kaarina Knuuti

Overldkare Sakari Tola

Pensionsdirektdr Timo Aro

Avdelningschef Pertti Tukia

Verkstdllande direktor Matti Soljanlahti
Pensionsdirektor Esko Vainionpdd
Pensionsforsakringsdirektor Pentti Saarimaki
Enhetsdirektor Marjatta Pihlaja
Chefsoverldkare Hannu Harkonen

Overldkare Antti Huunan-Seppala
Overinspektdr Pentti Lehmijoki

SEKRETERARE/FOREDRAGANDE

Verkstdllande direktor Jukka Kivekds

Medicine och kirurgie doktor, specialistlakaren i psykiatri
Antero Leppdvuori

Chefsjurist Katriina Vierula

Socialpolitisk sekreterare Sinikka Nddtsaari

Direktor Leila Kostiainen

Ombudsman Riitta Warn
Vicehdradshovding Mikko Nyyssola
Bitrddande direktor Pasi Moisio
Sektionschef llkka Ojala

Overldkare Seppo Mattila
Avdelningschef Anne Koivula
Sakkunnig Marjatta Sirén till 29.5.2002
Sakkunnig Kari Ahtiainen fran 29.5.2002
Forsakringschef Marja-Liisa Saloranta
Avdelningschef Timo Mustonen
Bitradande direktor Eeva Koskensyrjd
Inspektor Tuija Korkkula
Pensionsdirektor Pdivi von Plato
Formanschef Marja-Leena Seppald
Overinspektdr Anja Lyra

Sektionssekreterare Marja Kallenautio, sektionssekreterare Marja Rantala ti'liAi.ll.ZOOZ,

kontaktsekreterare Janne Pulkkinen fran 1.11.2002

KONSULTATIVA KOMMISSIONEN FOR INVALIDITETSARENDEN 2003-2005

Ordférande, direktor Riitta Korpiluoma
Vice ordférande, avdelningschef Pertti Tukia

MEDLEMMAR

PERSONLIGA SUPPLEANTER

Docenten i ortopedi och traumatologi Pertti Myllynen
Specialistlakaren i inre medicin och kardiologi Matti Saarinen

Jurist Jarmo Patari
Socialpolitisk sekreterare Kaija Kallinen
Ombudsman Kari llmonen

Ombudsman Vesa Rantahalvari
Medicine licentiat Kari Kaukinen
Planeringschef Pertti Rauhio

Direktor Kaarina Knuuti

Overldkare Sakari Tola
Pensionsdirektor Timo Aro
Avdelningschef Pertti Tukia
Verkstadllande direktor Matti Soljanlahti
Pensionsdirektor Esko Vainionpda
Pensionsforsakringsdirektdr Pentti Saariméaki
Bitradande direktor Marjatta Pihlaja
Chefoverldakare Esko Matikainen
Overldkare Antti Huunan-Seppaélad
Overinspektér Pentti Lehmijoki

SEKRETERARE/FOREDRAGANDE

Verkstallande direktor Jukka Kivekds
Medicine och kirurgie doktor, specialistldkaren i psykiatri
Antero Leppdvuori

Chefsjurist Katriina Vierula

Socialpolitisk sekreterare Sinikka Nadtsaari
Ombudsman Irma Pahlman t.o.m. 5.2.2003
Jurist Markku Salomaa fr.o.m. 6.2.2003
Ombudsman Riitta Warn

Juris kandidat Jyrki Hollmén
Utvecklingschef Kari Bjorklov

Sektionschef Ilkka Ojala

Overldkare Seppo Mattila
Avdelningschef Anne Koivula

Sakkunnig Kari Ahtiainen

Forsdkringschef Marja-Liisa Saloranta
Avdelningschef Timo Mustonen

Bitradande direktor Eeva Koskensyrja
Bitradande overldkare Anne Lamminpda
Pensionsdirektor Pdivi von Plato
Férmanschef Marja-Leena Seppala
Overinspektor Teija Felt fran 19.2.2003

Pensionssakkunnig Marja Kallenautio, pensionsanstaltsinspektor Janne Pulkkinen, jurist Anniina Alaluusua fran 18.2.2003
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FORETAGARNAS DELEGATION 2002

Ordforande, verkstdllande direktor Jukka Rantala

Vice ordférande, chefen for juridiska drenden Markku Sirvio

MEDLEMMAR

PERSONLIG SUPPLEANT

Vicehdradshovding Markus Aimald
Verkstdllande direktér Ensio Romo
Utvecklingschef Kari Bjorklov
Avdelningschef Tapani Karonen
Ombudsman Juhani Hopsu
Verkstdllande direktor Tiina Oksala-Leino
Verksamhetsledare Taisto Eronen
Verksamhetsledare Jouni Korhonen
Verksamhetsledare Pdivi Liedes
Verksamhetsledare Matti Poyry
Trafikidkaren Seppo Makkonen
Taxidgaren Krister Olsson
Forsakringsdirektor Hannu Rissanen
Direktor Hannu Tarvonen
Verkstdllande direktor Kari Puustinen

SEKRETERARE

Direktor Heikki Pitkdnen

Verkstdllande direktor Aulis Laaksonen
Verkstallande direktor Kauko Agren
Verksamhetsledare Ismo Ojala
Apotekare Marcus Olli
Verksamhetsledare Lea Herttua
Verkstédllande direktor Ilkka Liukkonen
Verkstdllande direktor Sakari Yli-Rahko
Generalsekreterare Terhi Aaltonen
Generalsekreterare Markku Ylonen
Verkstadllande direktr Aino Hanninen
Verkstdllande direktor Heikki Kdaridginen
Enhetsdirektor Kurt Lagerbohm
Direktor Jukka Vainio

Verkstdllande direktor Kari Joutsa

Avdelningschef Mikko Pellinen

FORETAGARNAS DELEGATION 2003-2005

Ordforande, verkstdllande direktor Jukka Rantala
Vice ordférande, avdelningschef Markku Sirvio

MEDLEMMAR

PERSONLIG SUPPLEANT

Vicehdradshovding Markus Aimala
Verkstdllande direktdr Ensio Romo
Utvecklingschef Kari Bjorklov
Avdelningschef Tapani Karonen
Verksamhetsledare Lea Herttua
Verksamhetsledare Taisto Eronen
Ombudsman Juhani Hopsu
Verksamhetsledare Jouni Korhonen
Verkstdllande direktor Sakari Yli-Rahko
Verksamhetsledare Pdivi Liedes
Forhandlingschef Markku Kojo
Taxidgaren Krister Olsson
Kontaktdirektor Pekka Harjanne

Vice verkstdllande direktor Kurt Lagerbohm
Verkstallande direktor Kari Joutsa

SEKRETERARE

Direktor Heikki Pitkdanen

Verkstdllande direktor Aulis Laaksonen
Verkstallande direktér Kauko Agren
Ordforande Seppo Makkonen
Verkstéllande direktor Tiina Oksala-Leino
Apotekare Marcus Olli

Verkstdllande direktor Pekka Ronkko
Verkstdllande direktor Aino Hanninen
Generalsekreterare Markku Ylonen
Generalsekreterare Terhi Aaltonen
Verksamhetsledare Matti Péyry
Verkstdllande direktér Heikki Kaaridinen
Direktor Hannu Tarvonen
Utredningsman Kimmo Kemppainen
Verkstdllande direktor Kari Puustinen

Avdelningschef Mikko Pellinen
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