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Arbetspensionsskyddet ar 1982 s. 4
Arbetspensionslagarna stiftades s4, att de uppnar full
effekt 40 &r efter ikrafttradelsen. Halva tiden har nu gatt
till anda. Arbetspensionsanstalterna utbetalade detta ar i
pensioner enligt sagda lagar sju miljarder mark. Belop-
pet ar ungefér en miljard stérre &n féregaende ar.

Pensionsskyddscentralens

verksamhet s.5
Pensionsskyddscentralen betjanar centraliserat de ar-
betspensionsférsékrade samt omhanderhar de for ar-
betspensionsanstalterna gemensamma uppgifterna.
Pensionsskyddscentralens kreditférsakring anvands
som sakerhet for l&n hos arbetspensionsanstalterna och
som t&ckning fér pensionsstiftelsernas och -kassornas
pensionsansvar. | utvecklandet av arbetspensionsskyd-
det har Pensionsskyddscentralen en central stélining.



De arbetspensionsforsakrade

betjanas s.5
Den information, som nu ges helt automatiskt, underlat-
tari hog grad for de forsékrade skotseln av deras
arenden. Den datatrafik, som behdvs i fogen mellan
sjukférsakringen och invalidpensionen, skots automa-
tiskt mellan de olika anstalterna. Pensionsutdrag sands
till allt fler férsakrade. Pensionsanstalterna ser till att
alders- och familjepensionsansdkningar gors an-
hangiga.

Verksamheten som arbetspensions-

anstalternas centralorgan s.9
Pensionsskyddscentralen har hand om arbetspensions-
systemets olika register, férdelar de gemensamma
kostnaderna och ger anvisningar at pensionsanstalter-
na. Skotseln av fortidspensionssystemet, som vid mitten
av aret tradde i kraft for frontveteranerna, stod fér den
mest betydelsefulla 6kningen i samarbetet mellan Pen-
sionsskyddscentralen och arbetspensionsanstalterna.
Fortidspensionen ar en arbetspension, som tidigarelagts
péa grund av frontveteranens fronttjansttid och pafrest-
ningen i det nuvarande arbetet, och skotseln av fortids-
pension anfortroddes déarfor arbetspensionsanstalterna.
Vid arets slut utgick 2 500 fortidspensioner till betalning.

Kreditforsakringen s. 10
Av Pensionsskyddscentralens kreditforsakringskunder
hor en tredjedel till industrin, en femtedel till handeln
samt narings- och inkvarteringsrorelsen. Av kunderna
finns nastan halften i Nylands l&n, 90 procent i de fem
l&nen i Industri-Finland.

Utvecklandet av arbetspensions-
skyddet 8. 12

Pensionsskyddscentralens forskningsprogram faststall-
des for de narmaste &ren. Enligt programmet kommer
andelen nationalekonomiska undersokningar att i nAgon
man oka.

Information om arbetspensions-
skyddet s. 14

For den direkta informationen till de férsékrade anvands
olika offentliga kanaler och broschyrer. Utbildningen och
den indirekta informationen riktar sig till anstéllda vid
pensionsanstalterna och till dem som vid sidan av sitt
eget arbete dven har hand om pensionsarenden.

Statistikuppgifter s. 15

Internationellt samarbete S 23
Socialférsakringens finansiering ar ett standigt aterkom-
mande problem som behandlas vid de internationella
sammankomsterna. Socialtrygghetskonventionen med
Forbundsrepubliken Tyskland &r en férsta boérjan till ett
uppenbarligen allt vidstracktare konventionssamarbete
inom den narmaste framtiden.

Personal och intern administration  s. 23
Personalen ar till sitt antal nastan konstant och omsétt-
ningen obetydlig. Att Iara in anvandningen av den 6kade
kontorsautomationen &r den storsta arbetsuppgiften
inom den interna utbildningen.

Resultat- och balansrakningar s. 24
Revisionsberattelse s. 28
Forvaltningsorgan s. 30
Pensionsnamndens verksamhets-

berattelse 5. 35
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ARBETSPENSIONSSKYDDET

AR 1982

Arbetstagarnas pensionslagar
APL och KAPL har varit i kraft i
20 ar. Utvecklingen under dessa
tjugo ar har medfort inte endast
en betydande 6kning av det
antal personer som omfattas av
lagarna utan aven att nya férma-
ner har inforts i lagstiftningen
och att pensionsnivan har hojts.
Salunda togs familjepensions-
skyddet med i arbetspensioner-
na ar 1967, féretagarnas pen-
sionsskydd tradde i kraft 1970,
som en ny férman inférdes ar-
betsldshetspensionen 1971 och
delinvalidpensionen 1973.

Pensioner enligt pensionslagar-
na fér arbetstagare och féreta-
gare betalades vid arets slut till
625 000 personer. Arbetspen-
sionsanstalterna utbetalade
sammanlagt 6,93 miljarder mark
som pensioner enligt dessa la-
gar. Den nominella 6kningen
fran féregaende ar var 1,07 mil-
jarder mark. Som 6vriga arbets-
pensioner, den offentliga sek-
torns pensioner och sjémans-
pensioner, erlades 6,07 miljar-
der mark, vilket innebar, att ar-
betspensionerna inalles utgjor-
de en post om 13 miljarder
mark. | form av lagstadgade
pensioner utgavs sammanlagt
23,13 miljarder mark.

Arbetspensionssystemets an-
svarsgald var 38,6 miljarder
mark och premieinkomsten 9,25
miljarder mark. Den genomsnitt-
liga premieprocenten for APL
och KAPL var 12,4 och 12,3 da
amorteringarna pa grund av
premienedsattningarna aren
1978 och 1979 aven beaktas.
FOPL:s forsakringspremie var |
genomsnitt 11,1 procent och
LFOPL:s i genomsnitt 5,2 pro-
cent.

Den ekonomiska stagnationen
har i hela den industriella varl-
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den lett till en 6kad diskussion
om hur socialskyddet skall finan-
sieras. | Finland har finan-
sieringsfragorna redan i flera ars
tid debatterats och detta har
aven lett till andringar i pre-
miegrunderna. Andringarna har
ocksa géllt arbetspensionspre-
mien, vilket det gangna aret
aven visar. Social- och héalso-
vardsministeriet tillsatte i borjan
av aret en arbetspensionspre-
miearbetsgrupp, som fick i upp-
drag att utgaende fran den nu-
varande lagstiftningen utreda
dels forfarandet vid faststallan-
det av arbetspensionspremien,
dels méjligheterna att utveckla
en basmodell for premien. Det
huvudsakliga syftet med detta
arbete var att sakerstélla de
forsakrades formaner pa langre
sikt. Arbetsgruppen fick i till-
laggsuppdrag att utreda vilka
mojligheter det fanns, att sanka
premien for unga personer. Ar-
betsgruppen ansag, att premien
for unga personer kan sankas till
ungefar halften av den genom-
snittliga premienivan. Vid be-
handlingen av 1983 ars budget
och vid devalveringsuppgorel-
sen darefter genomfordes sank-
ningar av APL-premien, vilka till
sitt totalbelopp utgjorde 0,7 pro-
centenheter. APL:s grundranta
hojdes 1.1.1983 fran 8,5 procent
till 9,5 procent.

Den av social- och halsovards-
ministeriet tillsatta kommittén for
beddmningen av arbetsoférma-
ga lade pa varen fram sitt betan-
kande. Det viktigaste av kommit-
téns forslag var rekommendatio-
nen om, att vederb. arbetspen-
sionsanstalt och Folkpensions-
anstalten vid beslut som galler
arbetsoférmaga pa férhand
skulle underratta varandra om
sitt forslag till beslut och, ifall
dessa inte verensstamde med

varandra, att anstalterna skulle
radgora sinsemellan for att om
mojligt na fram till ett gemen-
samt resultat. De praktiska de-
taljerna for detta forfarande har
planerats i samarbete med var-
dera parten. Kommitténs évriga
forslag haller som bast pa att
genomféras eller har redan ge-
nomforts.

Lagen om fortidspension for
frontveteraner tradde i kraft vid
borjan av juli. Ratten till denna
pension avgors av den namnd,
som verkar i samband med so-
cial- och halsovardsministeriet
och vari statsmakten, veteranor-
ganisationerna och pensions-
sakkunnigheten ar féretradda.
Arbetspensionsanstalterna har i
lagen alagts att handha den
praktiska skotseln av fortidspen-
sionssystemet. Pensionerna och
de andra kostnader som féran-
leds av att systemet genomfdrs
betalas av statens medel.

Fortidspensionssystemet har in-
te till alla delar fyllt de p& syste-
met stallda férhoppningarna
utan det har ansetts, att férut-
sattningarna for att erhalla pen-
sionen ar alltfor stranga. De lag-
andringar som tradde i kraft pa
arets sista dag har lindrat dessa
villkor.

Lantbruksféretagarnas arbetsin-
komst delas enligt en lagandring
numera i samma férhallande
som lantbrukarna deltar i arbetet
pa den gemensamma bruk-
ningsenheten. Av den for hus-
bonden och husmodern gemen-
samma arbetsinkomsten férde-
las en tredjedel pa vardera och
den sista tredjedelen delas jamt
mellan dem, om motiverat skal
inte finns f6r en delning pa annat
satt.



PENSIONSSKYDDSCENTRALENS
VERKSAMHET

DE ARBETSPEN-
SIONSFORSAK-
RADE BETJANAS

Pensionsskyddscentralen betja-
nar de férsékrade genom att
bista med personlig radgivning
och ta emot pensionsansokning-
ar. Dartill 6vervakar Pensions-
Sskyddscentralen att férsakrings-
Skyldigheten uppfylls samt ger
utldatanden, beslut och rekom-
mendationer i enskilda férséakra-
des pensionsérenden.

Datatrafiken gallande
pensionsansdkningar

Under aret inkom till Pensions-
skyddscentralen sammanlagt
33 000 arbetspensionsansok-
ningar som tagits emot vid ban-
ker, postanstalter och Folkpen-
sionsanstaltens lokalbyraer. An-
sOkningarna jamte évriga hand-
lingar styr Pensionsskyddscent-
ralen vidare till den beslutsfat-
tande pensionsanstalten. Samti-
digt fogas till ansdékningarna
uppgifter om sékandens arbets-
forhallanden, féretagarverksam-
het och tidigare pensioner.

De ansdkningar som pensions-
anstalterna sjalva direkt tar
emot, kompletteras vid behov
med uppgifter ur Pensions-
skyddscentralens register. For
sadan komplettering gav pen-
sionsanstalterna meddelanden
om 39 000 ansokningar. | pen-
sionsansékningsmangden ingar
sammanlagt 8 900 ansékningar
om fortidspension for frontvete-
raner. Av dessa inlamnades
nastan 7 000 i april-juni.

Servicen for alderspensionsan-
sOkan bérjar med att Pensions-
skyddscentralen i férvag sander
till pensionsanstalterna register-
uppgifter jamte adresser gallan-

de dem, som intjanat arbetspen-
sion och som under den pafdl-
jande halvarsperioden fyller 65
ar. Pensionsanstalten séander
sedan till sbkanden en pen-
sionsansokningsblankett och en
forhandsberakning av pensio-
nen eller en utredning dver de
inregistrerade arbetsférhallan-
dena. | februari och augusti san-
de Pensionsskyddscentralen ut
omkring 15 000 registerutdrag
gallande nya alderspensioner
med borjedag under tiden
1.7.1982-30.6.1983.

| enlighet med stadgad praxis
sande Pensionsskyddscentra-
len till pensionsanstalterna pa
basen av de dddsfallsuppgifter
som manatligen fas fran befolk-
ningsregistercentralen medde-
lande om sadana personer med
intjdnad arbetspension, efter vil-
ka familjepension inte hade
sOkts. Pensionsanstalterna san-
de i sin tur en uppmaning till
férmanstagarna att ansdéka om
familjepensionen. Under arets
lopp I&mnade Pensionsskydds-
centralen uppgifter om cirka

1 400 fall, vari familjepensions-
ansokan inte hade gjorts.

Datatrafiken gallande den
primara dagpenningen fran
sjukférsékringen

Den omstandigheten, att sjukfor-
sékringens dagpenning ar pri-
mar i férhallande till invalidpen-
sionen, forutsatter en datatrafik
mellan arbetspensionssystemet
och sjukférsakringssystemet. Till
den pensionsanstalt som bevil-
jar arbetspensionen sands ett
meddelande om att primartiden
for sjukforsakringens dagpen-

ning upphdr. Nar dagpenning
har betalats for 150 dagar, san-
der Folkpensionsanstaltens lo-
kalbyra ett meddelande om det-
ta jamte bifogat lakarintyg till
Pensionsskyddscentralen. Pen-
sionsskyddscentralen fogar i sin
tur befintliga registeruppgifter
om dagpenningsmottagaren till
meddelandet och sander detta
vidare till den pensionsanstalt,
pa vilken det ankommer att av-
gora pensionsansokan. Pen-
sionsanstalten har da i allman-
het redan nar pensionsansdkan
anhangiggors tillgang till de
uppgifter som behdvs fér avgo-
randet. Under aret férmedlade
Pensionsskyddscentralen

25 000 meddelanden om att pri-
martiden upphor.

Detta nya forfaringssatt togs |
bruk vid arets ingdng och har
efter inledningssvarigheterna
fungerat klanderfritt.

Pensionsutdragsservicen

P& de forsakrades begéran san-
des det ut 130 000 utdrag ur
arbetsforhallanderegistret. P&
Pensionsskyddscentralens eget
initiativ sdndes sammanlagt

232 000 utdrag till dem som
avslutat ett arbetsférhallande,
som flyttat fran ett arbetsforhal-
lande till ett annat eller som
arbetspensionsforsakrats forsta
gangen.

Bland dem som sjélva bett om
utdrag kunde 2 000 identifieras
som personer vilka 6évervagde,
om de skulle anstka om fortids-
pension for frontveteraner eller
inte. | dessa fall besvarades
utdragsbegéaran med ett till det
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HALLMALNINGAR

Endast i séllsynta fall aterger hall-
malningarna en langre fullstandig
héndelsekedja.

Det troliga ér, att malningarna av-
bildar arbete och levnadssétt i for-
historisk tid.

Sa ldnge endast en eller ett par
avbildningar med samma motiv har
upptéckts, gar det inte att med
bestamdhet ange avsikten med av-
bildningen.

Nordnorge

normala maskinellt utskrivna ut-
draget fogat brev med anvis-
ningar fér ansékan om fortids-
pension.

Nar en arbetstagare far ett ut-
drag med en beskrivning éver
hur hans egen pension har upp-
kommit, kan arbetstagaren kon-
trollera om anteckningarnai re-
gistret ar riktiga. Anmarkningar-
na om registeruppgifter utreds
vid Pensionsskyddscentralen.
Sadana anmarkningar insandes
av 6 100 férsakrade och de gall-
de sammanlagt 8 600 arbetsfor-
héallanden. De utdrag som gav
anledning till anmarkningar ut-
gjorde 1,7 procent av alla pen-
sionsutdrag.

Kundradgivning,
utlatanden, beslut,
rekommendationer

Pensionsskyddscentralen betja-
nar personligt arbetspensions-
forsdkrade och arbetsgivare |
sin kundexpedition, i brev och i
telefon. Antalet forfragningsbrev
under aret var 12 200. | breven
fragade kunderna huvudsakli-
gen om sina pensionsférmaner,
om pensionsbelopp och om ar-
betsférhallanden som saknas i
pensionsutdraget. Vid behov
har Pensionsskyddscentralen i
brev aven rett ut de pensionsrat-
tigheter som kunderna intjanat i
andra lander.

P& arbetsgivares, arbetstaga-
res, sjalvstandiga foretagares
och pensionsanstalts ansokan
ger Pensionsskyddscentralen
beslut eller utlatande om den
pensionslag som i ett enskilt fall
skall tillampas. Sammanlagt
gavs under aret 576 sddana
beslut. Féregaende ar var mot-
svarande antal 154. Okningen
beror i huvudsak pa de beslut
som gallde frilans-arbetstagare.
Till besvérsinstanserna ingavs
108 bemotanden géllande till-
lampningsfragor.

Utlatanden till
forsakringsdomstolen

Forsakringsdomstolen ar hogsta
besvarsinstans i arbetspen-
sionsarenden. Alltsedan arbets-
pensionslagarnas ikrafttradelse
har forsakringsdomstolen av
Pensionsskyddscentralen inbe-
gart utlatande over alla till for-
sakringsdomstolen inlamnade
besvar gallande arbetspensio-
ner och dver ansdkningar om
undanréjande av beslut. | be-
svaren ar det oftast fraga om
beddmning av arbetsoférma-
gan. Storsta delen av ansok-
ningarna om undanrdjande av
beslut ansluter sig till beslut om
foretagares arbetsinkomst, nar
andring i beslutet 6nskas efter
det besvarstiden redan har géatt
till anda.

Ansokningarna om fortidspen-
sion for frontveteraner behand-
las av fortidspensionsnamnden.
| fortidspensionsnamndens be-
slut soks andring direkt hos for-
sakringsdomstolen i de fall, da
beslutet galler ratten till pension,
till exempel fronttjanstgdringsti-
den, arbetets pafrestande natur
eller arbetsoférmagan. Ocksa
over dessa av frontveteranerna
infamnade besvar har forsak-
ringsdomstolen bett om Pen-
sionsskyddscentralens utla-
tande.

Innan utlatande ges in till forsék-
ringsdomstolen ber pensions-
skyddscentralen den pensions-
anstalt, som utgér ena parten i
arendet, om bemdétande samt
inskaffar nédvandiga handlingar
och tillaggsutredningar. | be-
svarsarenden gallande beddm-
ningen av arbetsoférmaga ber
Pensionsskyddscentralen i all-
manhet om sarskilt lakarutlatan-
de (av specialist i kardiologi,
ortopedi, psykiatri, i lungsjukdo-
mar eller inre medicin).

Under éarets lopp ingav Pen-
sionsskyddscentralen till forsak-
ringsdomstolen sammanlagt

2 148 utlatanden. Av dessa gall-
de 1 506 besvér i arbetspen-
sionsarenden, 325 ansékningar
om undanr®jande av beslut och
317 besvar av frontveteraner i
fortidspensionsarenden.

Forsakringsskyldigheten
overvakas

Till Pensionsskyddscentralens
uppgifter hor att dvervaka att
arbetsgivare och féretagare
uppfyller sina i APL och FOPL
avsedda forsakringsskyldighet.

Vid Pensionsskyddscentralen
inleddes i april 1982 en konti-
nuerlig, pa datatekniken base-
rad FOPL-6vervakning. Med
hjalp av denna s k. systematiska
FOPL-6vervakning kontrolleras
systematiskt att féretagarna
tecknar sin pensionsforsakring.
Under aret utreddes vid Pen-
sionsskyddscentralen 10 305 f6-
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retagares forsékringsskyldighet.
Foretagarna har i allméanhet efter
uppmaning frivilligt tecknat for-
sakring. Pensionsskyddscentra-
len var likval tvungen att uppta
tvangsfoérsakring for 714 foreta-
gare.

Vid 6vervakningen av den i APL
avsedda forsakringsskyldighe-
ten har inspektion gjorts hos 715
arbetsgivare. En del av dessa
inspektioner har féretagits pa
Pensionsskyddscentralens eget
initiativ, en del pa uppdrag av
pensionsanstalterna.

Forsakringsskyldigheten har ut-
retts vid 448 konkurser och 262
fall av offentlig stamning samt
vid 283 fusioner. Pensions-
skyddscentralen har bevakat si-
na fordringar i 42 konkurser och
12 fall av offentlig stdmning samt
vid tva fusioner.

Om arbetsgivarna inte, trots
uppmaning dartill, frivilligt teck-
nar forsakring, upptar Pensions-
skyddscentralen forsakring pa
arbetsgivarens bekostnad och
forordnar samtidigt om forhoj-
ning av forsakringspremien pa
grund av férsummelsen. Under
aret har forhojda premier av
detta slag alagts till indrivning
hos arbetsgivare till ett belopp
om sammanlagt 1 422 000
mark.

Den forsakringspremie arbetsgi-
varen skall betala férhojs ocksa i
de fall, da arbetsgivaren frivilligt
tecknat férsakring men gjort det
forst nar den lagfasta tidsfristen
gatt till anda. Som férhojningar
av detta slag alades till betal-
ning under aret sammanlagt
686 000 mark.

Foretagare med
foretagarverksamheten
som bisyssla kan befrias
fran forsakringsskyldighet

Foretagare som bedriver i FOPL
avsedd verksamhet ar skyldig
att for egen réakning uppta i F6PL
avsedd pensionsforsakring. Fo-
retagare med foretagarverksam-
heten som bisyssla kan befrias
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fran sin forsakringsskyldighet.
Villkor for befrielsen ar, att fore-
tagaren har ett pa de andra
arbetspensionslagarna an FOPL
baserat pensionsskydd som ar
tillrackligt. Ansékan om befrielse
skall géras hos Pensions-
skyddscentralen och befrielse
beviljas i allméanhet for fem ar at
gangen. Pensionsskyddscentra-
len kan p& ansdkan bevilja fore-
tagare, som beviljats befrielse,
aterintrade i FOPL-pensions-
skyddets krets under befrielse-
tiden.

P& grund av den lagandring
som tradde i kraft vid arets
borjan dverflyttades behandling-
en av LFOPL-befrielseansok-
ningarna péa Lantbruksforetagar-
nas pensionsanstalt. De LFOPL-
befrielseansdkningar som gjor-
des anhangiga ar 1981 har
handlagts av Pensionsskydd-
scentralen, som aven fortsatt-
ningsvis handlagger de be-
frielseansdkningar da foretaga-
ren samtidigt ansoker om be-
frielse fran sin forsakringsskyl-
dighet enligt bade FOPL och
LFOPL.

Befrielse fran i FOPL och i LFOPL
avsedd forsakringsskyldighet
ansokte 2 247 foretagare om
hos Pensionsskyddscentralen
under arets lopp. Beslut gavs i
2 559 fall, varav 444 var av-
slagsbeslut. Aterintrade i pen-
sionsskyddets krets beviljades
59 féretagare.

Finlandare | arbete
utomlands

Vid arets bérjan tradde den nya
nordiska konventionen om so-
cial trygghet i kraft. Den innehal-
ler nya bestammelser &ven om
arbetspensionerna. Finsk med-
borgare kan nu fa ratt till pension
fran annat nordiskt land ocksa
pa basen av en kort arbetsfor-
hallandetid. Med stdd av kon-
ventionen kan aven arbetspen-
sionsférsakringsperioderna i
Finland beaktas, om arbetsfdr-
héllandetiden i ett annat nordiskt
land inte ar tillrackligt lang for att
fylla den karenstid som fordras
for att ratt till pension skall upp-

sta i det aktuella nordiska lan-
det. Motsvarande princip ingar
ocksa i konventionen mellan Fin-
land och Foérbundsrepubliken
Tyskland, som ar den ena av
vara tva gallande socialtrygg-
hetskonventioner.

Forsakringsperioderna faststalls
pa det andra konventionslan-
dets begéaran av Pensions-
skyddscentralen, som i fraga om
arbetspensionsforsakringen fun-
gerar som den i socialtrygghets-
konventionerna forutsatta forbin-
delseinstansen. Socialtrygg-
hetskonventionerna har salunda
i betydande grad utvidgat den
Pensionsskyddscentralens verk-
samhet, som ror utlandska pen-
sionsarenden. Konventionen
med Forbundsrepubliken Tysk-
land hade i september varit |
kraft ett ar. Datatrafiken gallande
konventionens verkstallighet har
varit livligare an vantat.

Nar en arbetstagare reser till ett
annat nordiskt land eller till FOr-
bundsrepubliken Tyskland p&
arbetskommendering av en fin-
landsk arbetsgivare, kravs intyg
dver att arbetstagaren har ett
ikraftvarande och enligt fin-
landsk lag ordnat socialskydd.
Intyget behovs for att socialfor-
sakringsavgifter inte skall indri-
vas i mottagarlandet. Pensions-
skyddscentralen har hand om
utfardandet av dessa intyg.

Pensionsskyddscentralen ser
aven till att ansdkan inldmnas
om pensioner som arbetstagare
med stdd av socialtrygghets-
konventionerna har ratt till. Un-
der aret uppmanades 6ver 900
personer att ansdka om pension
fran annat nordiskt land. Om-
kring 3 800 finska medborgare
har under arets lopp beviljats
arbetspension fran annat land |
Skandinavien.



VERKSAMHETEN
SOM ARBETS-
PENSIONS-
ANSTALTERNAS
CENTRALORGAN

Som centralorgan fér arbetspen-
sionsanstalterna utreder Pen-
sionsskyddscentralen de delar i
pensionerna som pensionsan-
Stalterna gemensamt skall be-
kosta, upprétthaller gemensamt
centralregister samt ger anstal-
terna anvisningar och rekom-
mendationer om lagarnas tillam-
ning.

Pensionernas
ansvarsférdelning

Finansieringen av arbetspensio-
nerna har ordnats s4a, att for en
del av pensionsutgifterna reser-
veras medel genom fondering i
forvag. Ansvarig for denna del
av pensionen ar den pensions-
anstalt, som avsatt medel till
fonderingen. Den del av pen-
sionskostnaderna, bland annat
de kostnader som beror pa att
pensionerna bundits till index,
finansieras arligen i enlighet
med de pensioner som betalas
ut. Fér pensionskostnaderna till
denna del ansvarar pensionsan-
stalterna gemensamt. Pensions-
skyddscentralen utreder arligen
pensionsanstalternas ansvars-
andelar for pensionerna. Ar
1982 forrattades ansvarsfordel-
ningen for ar 1981.

| APL-, KAPL-, F6PL- och LFOPL-
pensioner utbetalades ar 1981
sammanlagt 5 866 miljoner
mark, varav 3 532 miljoner mark
pa APL- och KAPL-pensionsan-
stalternas gemensamma ansvar
och 536 miljoner mark pa FoPL-
pensionsanstalternas gemen-
samma ansvar.

Vid ansvarsférdelningen gallan-
de APL- och KAPL-pensionerna
uppbar Pensionsskyddscentra-

len hos pensionsanstalterna
sammanlagt 557 miljoner mark
och férdelade samma belopp till
de pensionsanstalter som utbe-
talat mera an sin egen andel av
ansvaret. Nar de av pensionsan-
stalterna ar 1981 erlagda an-
svarsfordelningsforskotten be-
aktades, ankom det pa Pen-
sionsskyddscentralen att i an-
svarsfordelningsbetalningar for-
medla 69 miljoner mark vid den
slutliga ansvarsférdelningen. |
samband med ansvarsférdel-
ningen betalades till pensions-
anstalterna dven den forsak-
ringspremie som Centralkassan
for arbetsléshetskassorna erlag-
ger till Pensionsskyddscentralen
for tackning av de pensionskost-
nader som orsakas av att ar-
betsldshetsperioder beaktas i
pensionerna. Till APL- och
KAPL-pensionsanstalterna beta-
lades vid ansvarsférdelningen
inalles 722 miljoner mark.

| FOPL-pensioner utbetalade
pensionsanstalterna ar 1981
sammanlagt 538 miljoner mark.
Av detta belopp utgjorde 181
miljoner mark statens andel i
kostnaderna och detta belopp
betalade Pensionsskyddscent-
ralen till pensionsanstalterna vid
ansvarsfoérdelningen géllande
FOPL-pensionerna.

| samband med ansvarsférdel-
ningen utreddes aven de lag-
stadgade amorteringarna av de
ansvarsbrister som uppkommit
aren 1978 och 1979. Ansvars-
bristen &r 1978 var 357 miljoner
mark. Av detta belopp amortera-
des 25,9 procent ar 1981, varef-
ter av ansvarsbristen aterstod
177 miljoner mark. Ansvarsbris-
ten &r 1979 uppgick till 205
miljoner mark och av detta be-
lopp amorterades 20,2 procent
ar 1981. Den aterstaende an-
svarsbristen var 137 miljoner
mark.

Under ar 1982 betalades an-
svarsférdelningsférskotten for
pensionerna ar 1982. | samband
med dessa férmedlade Pen-
sionsskyddscentralen som for-
skott pa statens andel i FOPL-

pensionerna 199,7 miljoner
mark. Fran boérjan av juli inled-
des utbetalningen av statens er-
sattningsforskott for de i lagen
om fértidspension for frontvete-
raner avsedda pensionerna.
Som statens ersattningsférskott
for frontveteranernas foértidspen-
sioner ar 1982 férmedlade Pen-
sionsskyddscentralen till pen-
sionsanstalterna 16,5 miljoner
mark.

Anvisningar till pensions-
anstalterna

Till pensionsanstalterna sandes
sammanlagt 57 cirkular, av vilka
de flesta gallde &ndringar i lag-
stiftningen samt férsakringspre-
mierna. Av de 6vriga kan nam-
nas den nordiska konventionen
om social trygghet, beaktandet
av olycksfallsersattningar i ar-
betspensionerna samt fortids-
pensionerna fér frontveteraner.
Pensionsskyddscentralen har
aven foljt med férsékringsdom-
stolens och pensionsnamndens
avgoranden och informerat ar-
betspensionsanstalterna om be-
slut med prejudicierande bety-
delse.

Konsultativa kommissionen
for invaliditetsarenden

Ar 1982 var det 20:nde verksam-
hetsaret fér den vid Pensions-
skyddscentralen verksamma
konsultativa kommissionen for
invaliditetsarenden. Kommissio-
nen ar ett samarbetsorgan vars
syfte ar att &stadkomma en en-
hetlig praxis fér avgéranden in-
om arbetspensionssystemet. Till
kommissionen hor sakkunniga
som féretrader dels den praktis-
ka verksamheten vid avgoéran-
det av pensionsarenden, dels
olika medicinska grenar. Repre-
senterade i kommissionen ar
ocksé de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna liksom
aven fran arets bdrjan lantbruks-
féretagarnas och de évriga fore-
tagarnas centralorganisationer.
Kommissionen tillsatts av Pen-
sionsskyddscentralen for tre ar
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at gangen. Kommissionen be-
star nu av ordfdrande, viceord-
forande och sexton ledamoter,
av vilka atta ar lakare.

Kommissionen ger rekommen-
dationer i principiella &renden
gallande invalidpension samt i
tolknings- och gransfall. Rekom-
mendation till avgdérande kan
saval den privata sektorns som
den offentliga sektorns pen-
sionsanstalter samt Pensions-
skyddscentralen be om. Enligt
den reglementsandring som
tradde i kraft vid arets borjan
kan aven besvarsinstanser och
myndigheter som handlagger
arbetspensionsarenden inbega-
ra rekommendationer av kom-
missionen.

Under aret behandlade kommis-
sionen 67 arenden, vari rekom-
mendation hade inbegarts. | de
flesta fall fragades om pensions-
sbkanden skulle anses vara ar-
betsoférmdgen och fran vilken
dag réknat. Da kommissionen
ger sitt utlatande om, nar en
sjukdom eller arbetsoférmaga
har borjat, tar kommissionen
samtidigt stallning till, vilken
pensionsanstalt det ankommer
pa att fatta beslut i &rendet och
svara for pensionen. Kommis-
sionen ger endast en rekom-
mendation i arendet och inget
slutligt beslut. Saval pensions-
anstalterna som besvarsinstan-
serna har nastan utan undantag
i sina avgdranden foljt kommis-
sionens rekommendationer.

Inspektionen vid
pensionskassor och
-stiftelser

Under aret fanns det 12 pen-
sionskassor och 89 pensionsstif-
telser, vars verksamhet omfatta-
de APL:s pensionsskydd. Fem
av kassorna hade aven hand om
FOPL:s pensionsskydd. Av
dessa stiftelser och kassor har
75 inspekterats under arets
lopp. Speciell uppmarksamhet
fastes vid de fragor som foran-
leddes av att sjukférsakringens
dagpenning andrades till att
vara primar i férhallande till inva-
lidpensionen. | arenden med an-
knytning till pensionskassornas
och -stiftelsernas verksamhet
har 113 utlatanden givits till so-
cial- och halsovardsministeriet,
till pensionsanstalter, till arbets-
givare och arbetstagare.

Frontveteranernas
fortidspension

Allt arbete med anknytning till
fortidspensionen, den nya data-
trafiken, registreringen, férmed-
lingen och bokféringen av nya
uppgifter, radgivningsarbetet
och férdelningen av statens me-
del fér bekostandet av det nya
systemet, har inneburit nya ar-
betsuppgifter fér Pensions-
skyddscentralen. Pensions-
skyddscentralen har for pen-
sionskassornas och -stiftelser-
nas rakning, om dessa bett dar-
om, haft hand om féredragning-

INFORANDET AV FRONTVETERANERNAS FORTIDSPENSION

AR 1982
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en av pensionsansokningarna
infor fértidspensionsnamnden.

Till fortidspensionsnamnden in-
kom under aret 8 310 ansok-
ningar, av vilka 5 821 har lett till
ett positivt resultat. Avslag har
pa olika grunder givits pa 2 268
ansokningar. De viktigaste ska-
len till avslag har varit kortare
fronttjansttid an tva ar, att den
erhallna krigsskadan inte har
medfort vasentligt men, och att
det nuvarande arbetet inte kun-
de anses vara sa pafrestande
som ett beviljande skulle ha
kravt. En del av ansdkningarna
ar obehandlade. D& arrange-
mangen med att avsluta ett ar-
bete kraver sin tid, utbetalades
vid arsskiftet 2 530 fortidspen-
sioner.

KREDIT-
FORSAKRINGEN

Pensionsskyddscentralens kre-
ditférsékring kan féretagen an-
vanda som sédkerhet fér sina lan
hos arbetspensionsanstalterna.
Darutéver anvands kreditforsak-
ringen till att trygga pensionsstit-
telsernas och -kassornas hela
pensionsansvar

Utbudet av bankgarantier 6kade
betydligt under aret. Trots detta

Okade kreditforsakringskunder-

nas antal med 550 eller ungefar

med samma antal som aret fore.
Okningen var 20 procent.

Kundprofilen

Av kreditférsakringens 3 255
kunder hade en fjardedel ett
forsakringsbelopp om hdgst
100 000 mark. For en fjardedel
av kunderna 6versteg forsak-
ringsbeloppet en miljon mark.
Da kreditférsakringsbeloppet i

- manga fall &ven utgoér hela be-

loppet for foretagets pensions-



l&n, visar detta, att kundkretsen
huvudsakligen bestar av sma
och medelstora foéretag.

Av kreditforsakringskunderna
hoérde 36 procent till industrin
och 20 procent till handeln samt
narings- och inkvarteringrorel-
sen. Av kunderna var 66 procent
aktiebolag och 14 procent kom-
manditbolag.

Nastan 90 procent av alla kun-
der var koncentrerade till fem
lan: Nylands lan 44 procent, Abo
och Bjorneborgs lan 14 procent,
Tavastehus 1&an 14 procent, Vasa
lan 6 procent och Uledborgs 1an
6 procent. Detta avviker inte
namnvart fran férdelningen
bland landets samtliga féretag. |
forhallande till antalet foretag
hade kreditférsakringen mest
kunder i Nylands, St Michels och
Uledborgs 1an, minst kunder pa
Aland och i Norra Karelens lan.

Kreditforsakringens
solvensundersokning

Den av social- och halsovards-
ministeriet tillsatta arbetsgrup-
pen, som hade i uppdrag att
undersoka skadefdrsakringsbo-
lagens solvens, avlat sin rapport
ar 1981. Med resultaten fran
denna undersodkning som grund
har en med utomstaende sak-
kunniga kompletterad arbets-
grupp vid Pensionsskyddscent-
ralen undersokt solvenskraven i
fraga om PSC:s kreditforsak-
ringsverksamhet. Vid undersok-
ningen konstaterades bland an-
nat att de krav ministeriet stallde
betraffande solvensen har fort in
kreditférsakringen pa en sund
bana. Pa basen av undersok-
ningen uppgjordes nya grunder
for utjdmningsansvaret. Social-
och halsovardsministeriet har
faststallt grunderna att galla re-
dan boksluten for ar 1982. | de
nya grunderna ingar inga bety-
dande principiella &ndringar.

Forsakringsbestandet

Vid arets slut ansvarade kredit-
forsakringen for 11,0 miljarder
mark. Férsakringsbestandet

okade fran foregaende ar med
1,8 miljarder mark eller med 20
procent. Den del av forsakrings-
bestandet, for vilken tackning
inte finns i form av sakerheter,
som Overlatits till Pensions-
skyddscentralen, var vid arets
utgang 5,4 miljarder mark. Be-
loppet 6kade fran féregaende ar
med 17 procent.

Huvuddelen av forsakringsbe-
standet utgor sékerhet for de 1an
pensionsanstalterna beviljat
samt fér pensionsanstalternas
ansvarsbrist. Beloppet av dessa
forsakringar var 9,0 miljarder
mark. Pensionsstiftelsernas och
-kassornas realegendom utgjor-
de sakerhet for 2,0 miljarder
mark. Av kreditforsakringsbe-
standet har 1 745 miljoner mark
aterférsakrats i inhemska skade-
forsakringsbolag.

Kreditférsakringens premiein-
takt var 42,0 miljoner mark. Den
pa basen av premieintakten och
kreditforsakringsansvaret berak-
nade genomsnittliga kreditfor-
sakringspremien ar 0,8 procent
av kreditforsakringsansvaret.

Antalet férsakringar 6kade fran
forra aret med 741 och var vid
arets slut 6 620.

Ersattningar

Under aret intraffade 42 skade-
fall. Féregaende ar var antalet
37. | ersattningar utbetalades
under éarets lopp 6,5 miljoner

mark. En del av detta kan ater-
indrivas ur sakerheter och fran
lantagare.

Placeringar

Pensionsskyddscentralens pla-
ceringsverksamhet har sitt upp-
hov narmast i kreditférsakrings-
rorelsen. Kreditforsakringens
ansvarsgald var vid arets slut
282 miljoner mark. Av detta om-
fattade det egna ansvaret 277
miljoner mark.

De placeringstillgangar som ut-
gor tackning for ansvarsgalden
vid slutet av ar 1982 var 263,2
miljoner mark. Placeringstill-
gangarna fordelar sig pa lan
(261,7 miljoner mark) och pa
aktier (1,5 miljoner mark).

Av de medel som utgdr tackning
for kreditforsakringens ansvars-
gald ar dessutom 25 miljoner
mark investerade i Pensions-
skyddscentralens ambetshus.

Direktionen for kredit-
forsakringsverksamheten

Direktionen for kreditférsak-
ringsverksamheten har bland
annat till uppgift att i specialfall
besluta om kreditférsakringspre-
miens storlek samt om vardet av
till Pensionsskyddscentralen
Overlaten sdkerhet. Under aret
behandlade direktionen 342 sa-
dana specialtariffefingsfragor.
Dartill behandlade direktionen
143 lanearenden.

UTVECKLINGEN | KREDITFORSAKRINGS-
VERKSAMHETEN AREN 1978-1982

Ar 1978 1979 1980 1981 1982
Milj. mk
Forsakringspremier 16,6 20,1 291 39,7 420
Ranteintakter 12,7 139 190 225 268
Ersattningar 16 -02 35 156 65
Okning i ersattningsansvaret 223 206 309 263 458
Forvaltnings- och driftskostnader 2,6 3,1 4.1 58 66
Ansvarsgald vid arets slut 145,3 168,2 203,7 235,3 2817

Antal skadefall

15 11 24 37 42
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UTVECKLANDET
AV
ARBETSPENSIONS-
SKYDDET

For utvecklandet av pensions-
skyddet gor Pensionsskydds-
centralen framstéallningar och
ger utldtanden. Detta sker i sam-
arbete med arbetspensionsan-
Stalterna, social- och halso-
vardsministeriet och arbets-
marknadsorganisationerna.
Pensionsskyddscentralen for
dven statistik samt féretar under-
s6kningar och utredningar over
arbetstagarnas och féretagar-
nas pensionsskydd och sam-
manstaller uppgifter om ut-
ldndskt pensionsskydd.

Pensionsskyddscentralen fore-
slog for social- och halsovards-
ministeriet att ranta skulle inféras
pé pensionsrater som utbetalas
retroaktivt. Rantesatsen skulle
motsvara den gallande grund-
rantan. P4 sa satt skulle pen-
sionstagare fa erséattning for den
ranteforlust som uppstatt pa
grund av drojsmal. Forslaget ba-
serade sig pa en promemoria
som en arbetsgrupp fardigstall-
de i bdrjan av aret.

Forslaget ledde inte till lagand-
ring. Den i slutet av aret stiftade
allmanna rantelagen géller inte
pensioner. Riksdagen forutsatte,
att stadgandena om pensioner
skulle ha forsatts i kraft samti-
digt. Social- och halsovardsmi-
nisteriet har salunda pabdrjat
beredningen av de nya stad-
gandena. Enligt dess kommer
rantan att var hégre an den i
rantelagen avsedda rantan

(16 %). Andringsférslaget har
skjutits fram till dver arsskiftet.

| arbetspensionsskyddet for per-
soner i frilans-arbetsforhallan-
den finns betydande brister.
Fragan har undersokts av en
arbetsgrupp som tillsatts av
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Pensionsskyddscentralens sty-
relse och som lagt fram en mel-
lanrapport med principer for for-
battringarna. Utredningen i
arendet pagar fortfarande.

Om tolkningar av hur och nar
APL och KAPL skall tillampas i
vissa fall har en arbetsgrupp
fardigstallt en promemoria. Pen-
sionsskyddscentralens styrelse
godkande de i promemorian f6-
reslagna andringarna och for-
tydlingandena av tolkningarna.

Nya arbetsgrupper har tillsatts
for att utreda hur rattelse skall
gbras da forsakring inte teck-
nats enligt ratt lag, for att under-
s6ka de minimikrav som stéalls
for APL-tillhérighet och for att
utreda de andringar som maste
gbras i arbetspensionslagarna
pa grund av lagen om forvalt-
ningsforfarande.

Den arbetsgrupp som har i upp-
drag att utreda hur en 6vergang
fran heltidsarbete till deltidsar-
bete i ett och samma arbetsfor-
héallande inte skall leda till en
forsamring av arbetspensions-
skyddet, fortsatter sitt arbete.
Palsdjurfarmarnas pensions-
skydd &r alltjamt under utred-
ning.

Kommittén for utomlandsarbete
lade fram sitt betdnkande for
statsradet 20.12.1982. Kommit-
téns uppdrag var att utreda ratt-
skyddet, arbetsférhallande- och
socialskyddet, arbetskyddet,
beskattningen och arbetsforhal-
lande- och socialskyddet, arbe-
tarskyddet, beskattningen och
fragor gallande arbetsvillkoren
for finlandare som arbetar i ar-
betsprojekt utomlands, och att
lagga fram forslag till ldsning av
de problem som déarvid konsta-
teras forekomma. | anslutning till
detta tillsatte Pensionsskydd-
scentralen i slutet av ar 1981 en
arbetsgrupp med uppdrag att
utreda fragor géllande pen-
sionslénen fér utomlands arbe-
tande finlandare. Arbetsgrup-
pens promemoria dverlats till
kommittén, som beaktade pro-
memorian i sitt arbete. Dartill

hordes arbetsgruppens ordfo-
rande som sakkunnig av kom-
mittén.

Av social- och halsovardsminis-
teriet tillsatta kommittéer, kom-
missioner och arbetsgrupper
har fatt bistdnd med sekretera-
rarbete och med sakkunnig-
hjalp. Sddana samarbetsgrup-
per ar pensionsalderskommit-
tén, rehabiliteringspengskom-
missionen, socialskyddsavgifts-
kommissionen, arbetsldshets-
skyddskommissionen, kommis-
sionen for invaliditetsbeddmning
samt den finska kommissionen
for FN:s varldskonferens som
handlagger fragor om ald-
randet.

Pensionsskyddscentralen foljer
med férandringarna i samhallet
och de behov av att forbattra
arbetspensionsskyddet som for-
andringarna eventuellt kan ge
upphov till. Beredningsarbete av
detta slag har varit utredningen
dver familjepensionsskyddets
andamalsenlighet, den utredan-
de undersokningen av den indi-
viduella utvecklingen i APL- och
KAPL-l6nerna for de férsakrade
samt utredningen éver behoven
av och mojligheterna till att and-
ra karensstadgandena i APL.

Forskningsverksamhet

| maj 1982 faststallde Pensions-
skyddscentralens styrelse ett
nytt forskningsprogram for de
narmaste aren. Forskningspro-
grammet ar ett resultat av ett
grundligt beredningsarbete. Om
dess innnehall har omfattande
diskussioner forts med repre-
sentanter for arbetsmarknadsor-
ganisationerna, Arbetspen-
sionsanstalternas Férbund och
olika forskningsanstalter.

Syftet med det nya forsknings-
programmet &r bland annat att
under de narmaste aren 6ka
andelen nationalekonomiska un-
dersokningar i Pensionsskydds-
centralens forskningsverk-
sambhet.

| den undersokning som géller



arbetsoférmaga publicerades i
somras tva rapporter. | den ena
behandlas sambanden mellan
arbetsoférmaga och arbetslds-
het, i den andra invalidpensions-
sbkandenas forvarvsinkomster.

Utdver dessa har Pensions-
skyddscentralen publicerat en
undersdkning "Vanhuuselakke-
elle siirtyminen ja hyvinvointi”,
som ar en socialgerontologisk
undersokning av de delfaktorer
som inverkar pa valfarden och
av den betydelse pensionsfor-
beredelsen har i samband med
och infér &lderspensioneringen.

Under &ret har en utredning
gjorts dver utlandska familjepen-
sionssystem.

Statistik och oversikter

Forsta delen av arbetspensions-
systemets statistiska arsbok ut-
kom i augusti. Boken innehéller
statistikuppgifter om arbetspen-
sionstagarna ar 1981. Bokens
andra del, i vilken sammanférs
uppagifter om finansieringen av
systemet och om arbetsfdrhal-
landen, utges senare.

Statistikuppgifter om arbetspen-
sionerna har aven publicerats
kvartalsvis. Arbetspensionsan-
stalternas verksamhet aren 1981
och 1982 har beskrivits i tva
specialdversikter.

Pensionsskyddscentralens och
Folkpensionsanstaltens gemen-
samma statistik pa basen av
registeruppgifter har fortsatt. En
statistik som visar antalet pen-
sionstagare och totalpensionens
niva ar 1981 har fardigstallts. En
gemensam statistikpublikation
forbereds.

Nordnorge




INFORMATION
OM ARBETS-
PENSIONS-
SYSTEMET

En av Pensionsskyddscentra-
lens uppagifter &r att utarbeta och
sprida enhetligt informationsma-
terial om arbetspensionslagstift-
ningen. | informations- och ut-
bildningsverksamheten ingar
ocksa att hos personalen inom
socialskyddet, pensionsradgi-
varna vid bankerna och hos
andra som pa arbetets vagnar
sysslar med pensionsédrenden,
upprétthalla deras sakkunskap i
takt med tiden.

Utdver den egna personalen
och de anstallda vid pensions-
kassor, pensionsstiftelser och
pensionsforsakringsbolag har
aven manga anstéllda inom
verksamhetsomraden med nara
anknytning till Pensionsskydds-
centralen deltagit i den interna
utbildningen.

Amnen pa arbetspensionsda-
gen var denna gang aldringspo-
litiken i Finland, pensionsforbe-
redelsen, frontveteranernas for-
tidspension, beddémningen av
arbetsoférmaga, dvervakningen
av féretagarna och beskattning-
en av pensioner.

| den interna utbildningen inom
systemet har under aret deltagit
sammanlagt 850 personer. Fort-
séattningsvis viktiga &r sddana
amnen som pensionsutrakning-
en, ansvarsférdelningen, be-
démningen av arbetsoférmaga,
pensionsbesluten, datatrafiken
och lagandringarna.

Den externa utbildningen inom
systemet omfattar de av Pen-
sionsskyddscentralen bemyndi-
gade officiella mottagningsstal-
lena for arbetspensionsansok-
ningar, vilket betyder narmare

4 500 penninginrattningskontor
och postanstalter samt 400 Folk-
pensionsanstaltens lokal- och fi-
lialbyraer. Dessutom har denna
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utbildning omfattat socialvarda-
re och socialarbetare vid sjuk-
hus, halsocentraler, mental-
vardsbyraer och kommunernas
socialbyréer.

Under aret arrangerades i sam-
rad med penninginrattningarna
146 utbildningskurser, av vilka
20 omfattade tva eller tre dagar.
Deltagarantalet vid dessa kurser
var sammanlagt 2 940. For an-
stallda vid Folkpensionsanstal-
ten ordnades tre komplette-
ringskurser och en hela landet
omfattande grundkurs.

| kurser for anstéallda vid andra
inrattningar och organisationer
deltog sammanlagt 750 per-
soner.

Vid servicestallena gjordes 120
informations- och radgivnings-
besdk. Vid bankernas moten for
allmanheten holls féredrag for
sammanlagt 9 100 &horare.

| samband med faltutbildningen
utreddes nyttan av de kanaler
Pensionsskyddscentralen an-
vander for sin broschyrdistribu-
tion. Utredningen omfattade 48
orter runt om i landet. Féremal
for utredningen var pa varje ort
arbetskraftsbyraerna, apoteken,
halsocentralerna, begravnings-
byraerna, biblioteken och pas-
torskanslierna. Resultaten &r till
nytta saval vid valet av distribu-
tionstallen som vid valet av bro-
schyrmaterial.

Informationen gallde huvudsak-
ligen arbetspensionslagarnas
utveckling under de gangna 20
aren samt den pagaende foreta-
garévervakningen. Vid sidan av
dags- och lokaltidningarna
spreds informationen aven av
social- och arbetsmarknadstid-
skrifter samt av manga veckotid-
ningar. Samarbetet med radions

aktuellt-, social- och vuxenut-
bildningsredaktioner fortsatte.

Aktuella @mnen behandlades i
redogorelser for studerande vid
handelsinstitut och vid Tammer-
fors universitet, for redaktioner
och redaktdrsgrupper samt
aven fér andra yrkessamman-
slutningar, framst for féretagare.
Hjalp och bistand vid informa-
tionsdistributionen har bland an-
nat givits av social- och halso-
vardsministeriet, arbetskraftsmi-
nisteriet och utrikesministeriet. |
Sverige har material stallts till var
representations, till de svenska
myndigheternas och till olika kul-
tur- och arbetsmarknadsorgani-
sationers férfogande samt till
den finska redaktionen vid Sveri-
ges Radio och till finska tidning-
ar i Sverige.

Regionala sammankomster har
ordnats i Lahtis och Joensuu.
Egen avdelning hade Pensions-
skyddscentralen pa massorna i
Vasa, Villmanstrand, Tammer-
fors, Rovaniemi och Helsingfors
(Aldringsveckan).

Basbroschyrmaterialet forny-
ades i sin helhet. Nagra bro-
schyrer fardigstalldes for speci-
aldistribution. Broschyrdistribu-
eringen utvecklades aven i sam-
rad med arbetspensionsanstal-
terna. Pa basen av den bro-
schyrserie som tillstalldes ra-
dions vuxentutbildning utarbeta-
des en studiekassett med tillho-
rande studiehafte.

Tyo6elake och Arbetspension har
vardera utkommit med fem num-
mer, av vilka nummer 5 utgavs
som ett specialnummer pa
grund av att arbetstagarnas
pensionslagar varit i kraft i 20 ar.
Bedomningen av arbetsofdrma-
ga var huvudtema i numret, som
utdelades till lakarkaren i hela
landet.



STATISTIK-
UPPGIFTER

ANDEL | o ANDEL |
KREDITFORSAKRINGSBESTANDET KREDITFORSAKRINGSBESTANDET
ENLIGT PENSIONSANSTALTSTYP 1982 ENLIGT FORSAKRINGSOBJEKT 1982

% %

90 90

80 80

70 70

60

50

40

30

20

10

%

[o)
Arbetspensions-/"
2,6 Reservbrist 7,3

kassan

Pensionskassor 12,1 Placeringslan 14,0

Pensionsstiftelsers
och -kassors 180
realegendom :

Forsakringsbolag 42,8

Pensionstiftelser 425 Aterlaning 60,7
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PERSONER | ARBETSFORHALLANDE
ELLER MED EGEN
FORETAGARVERKSAMHET
31.12.1982

tusen
personer

1200

1000

800

600

400

200

LF6PL 230 000

FOPL 115 000
JKAPL 240000
APL 1130 000

ANDEL | '
PENSIONSSKYDDSCENTRALENS
PLACERINGAR ENLIGT
NARINGSGREN 1982

%

90

80

70

60

50

40

30

20

10

. Mmk
Ovriga
naringsgrenar32,6

Handel 46,0

Fastighets- och
\byggnadsféretag 49,3

Industri, el-, gas-
och vattenforsoérjning 135,3




ARBETSPENSIONENS (60 %) OCH ARBETSPENSIONENS (37 %) OCH
FOLKPENSIONENS SAMMANLAGDA FOLKPENSIONENS SAMMANLAGDA

BELOPP ENLIGT DE GENOM- BELOPP ENLIGT ARBETSINKOMSTERNA
SNITTLIGA ARBETSINKOMSTERNA PER LAG 31.12.1982

PER LAG 31.12.1982 mk/man.

mk/man.

2500
2500
2000
2 -
000 1750
1750 — 1500 —
1500 —
1000 —
1000 —
750 500
500
LFoPUKAPL|F&PL| APL |
Arbetsinkomst 1250|2500{3100|4500 Arbetsinkomst 1250 {2500{3100(4500
Totalpension 1629/1998(2178(2901 Totalpension 1543 |1682|1821|2080
Arbetspension 750(|1500(1860(2644 Arbetspension 463| 925(1147[1665
. Arbetspension 60 % . Arbetspension 37 %

ﬁ Folkpension
17
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ANTAL MAN OCH KVINNOR
MED ARBETSPENSION
ENLIGT ALDERSKLASS 31.12.1982

Invalid- och
arbetsloshets- . Alders-
pensioner pensioner

man | kvinnor

80 70

GENOMSNITTLIGA ALDERS-, INVALID- OCH ARBETSLOSHETSPENSIONER
ENLIGT APL, KAPL, F6PL OCH LFSPL VID UTGANGEN AV AREN 1962-82

mk/man.

" 11982 ars indexniva
(Levnadskostnadsindex 1951 = 100)

. Nominella vérden

1200
1000 — 951
901904 909
841848
800 — 744
650 &
APL och KAPL 628 636 629 2os 629 ‘
600 171962 = | i 606
549
52 543 544
472, e :
413
400
200 4

-62 -63 -64 -65 -66 -67 -68 -69 -70 -71 -72 -73 -74 -75 -76 -77 -78 -79 -80 -81 -82

FOPL och LFSPL Delpensioner  Nivaférhojning
1.1.1970 1.1.1973 1.7.1975

80




ARBETSPENSIONSTAGARE
AREN 1978-1982

VID ARETS SLUT

ENLIGT PENSIONSSLAG

tusen

personer

650 7 — ; 647000
amiljepensions-

B0 tagare

550 134000

500 i | 513000

* Invalid- och arbetsw
|6shetspensionsta-
gare

450 i
400 1 192000
350 |
300 4

Alderspensions-
tagare

250 4 321000

200

150
100

50

-78 -79 -80 -81 -82

GENOMSNITTLIGA FAMILJEPENSIONER ENLIGT APL, KAPL FoPL OCH LF6PL
VID UTGANGEN AV AREN 1967-82

mk/man.

. Nominella varden m 11982 &rs indexniva
(Levnadskostnadsindex 1951 = 100)

1200 —

1000 -

800 —

05

7
9659 o0

646

617 511
600 — 83 [ : 577

400 —

200 —

-62 -63 -64 -65 -66 -67 -68 -69 -70 -71 -72 -73 -74 -75 -76 -77 -78 -79 -80 -81 -82
FOPL och LFOPL
1.1.1970
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ANDELEN PERSONER, SOM VID KALENDERARETS UTGANG HORDE TILL
ARBETSPENSIONSLAGARNAS (APL, KAPL, F6PL, LF6PL) KRETS AV DEN
15— 64 -ARIGA BEFOLKNINGEN AREN 1972-81, %

60 Mén

60

50

24 \v/\ 55

50

45

Kvinnor

40 —

ANTAL PERSONER | ARBETSFORHALLANDE ELLER SOM FORETAGARE
VID ARETS UTGANG AREN 1962-1981, TUSEN

1600

-81

AT S~

1500
1400

1300

1200

1100
1000

900
800

700
600

500

400

LFoPL

300

20

200

100
0

KAPL

1

|

|

|

|

FoPL

-62

-63

-64

-65 -66

-67

-68

-69

-70

-71

-72

-73

74

-75 -76 -77 -78 -79 -80 -81

1600
1500

1400

1300 |

1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100




ANTAL PABORJADE APL-, KAPL-, F&PL-, OCH LF6PL-PENSIONER AREN
19631982

ALDERSPENSIONER

30000 - ——
20000 1
10000 - I
L s
63 -65 -67 -69 -71 -73 -75 77 -79 -81

INVALIDPENSIONER (DELPENSIONERNA INGAR)

SR

30000

20000 -

10000

-63 -65 -67 -69 -71

FAMILJEPENSIONER

20000 -

10000 —

g -]
-67 -69 -71 -73 -75 =77 -79 -81

ARBETSLOSHETSPENSIONER

10000
5000 {

0

-71 -73 -75 -81
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INTERNATIONELLT SAMARBETE

En betydande del av pensions-
forsakringens internationella
samarbete sker inom Internatio-
nella socialskyddsorganisatio-
nen ISSA. Pensionsskyddscent-
ralen deltog i nagra av ISSA:s
moten, av vilka de betydelseful-
laste var de fem permanenta
kommittéernas méten i Ham-
burg och Paris samt métet i
Luxemburg gallande datortekni-
kens utveckling.

Dartill deltog Pensionsskydds-
centralen i Internationella radets
for social trygghet ICSW:s 21
varldskonferens i Brighton i Eng-
land. Dessutom har ett flertal
skandinaviska samarbetsmdbten
hallits. Danmark var denna gang
vardland for arbetspensionsmo-
tet och socialférsakringskursen.

Pensionsskyddets finansiering
borjar inta en framtradande
plats vid utbytet av erfarenheter
mellan pensionsanstalterna. Ett
konkret exempel pa detta ar den
internationella konferens som
anordnades i Rom av det ita-
lienska socialférsakringsvasen-
det och som dryftade den for-
sdmrade ekonomin for industri-
landernas pensionssystem.

Den nya nordiska konventionen
om social trygghet tradde i kraft
vid arets boérjan. Den med For-
bundsrepubliken Tyskland in-
gangna socialtrygghetskonven-
tionen aret fére har visat sig vara
av storre betydelse an vad som
kunde vantas nar konventionen
ingicks. De tyska avtalsparterna
besokte Pensionsskyddscentra-

len for att narmare studera de
problem som uppkommit vid till-
ld&mpningen av konventionen i
Finland. Beredningen av ikraft-
tradelsen for den redan under-
tecknade konventionen med
Storbritannien pagick under
aret.

Om arbetspensionerna i Finland
och om socialskyddet i allman-
het formedlades uppgifter till
ISSA, till andra organisationer
och pensionsanstalter. Vid Pen-
sionsskyddscentralen uppgjor-
des en berattelse dver, hur den
av ILO godkanda generalkon-
ventionen gallande alders- och
invalidférmaner och férmaner till
ankor och foraldralésa har for-
verkligats i Finland under tvéa-
arsperioden 1980-1982.

PERSONAL OCH INTERN ADMINISTRATION

Pensionsskyddscentralens per-
sonal bestod vid arets slut av
398 personer. | detta antal ingéar
aven de tillfalligt anstallda, sam-
manlagt 27 personer. Den ordi-
narie personalen utdkades un-
der aret med en person, och
personalomsattningen var 4,5
procent.

Det under det forra aret paborja-
de arbetet med att utveckla de
interna verksamheterna fortsat-
te. Dari ingar bl.a. ett projekt att
utforma ett system for planering,
uppfdljning och styrning av verk-
samheterna. Syftet med syste-
met ar att med hjélp av intern

- redovisning fa fram de uppgifter

som behovs for att leda och
planera arbetet. Ett nytt steg i
utvecklingen av kontorsautoma-
tionen var den textbehandlings-

Nils Komi
Pekka Merenheimo
Seppo Riski

maskin som pé véren togs i bruk
vid maskinskrivningsenheten.

For att underlatta planeringen
och genomférandet av persona-
lutbildningen tillsattes pa utbild-
ningssamarbetsgruppens fram-
stéllan utbildningsplanerargrup-
per pa de olika avdelningarna. |
slutet av aret sammansiogs
skotseln av personalédrenden s,
att de arenden som galler utbild-
ningen av den egna personalen
overférdes till personalenheten.

Kursdagarna fér den egna per-
sonalen var omkring 1 800. Ut-
Over standardkurserna holls
aven kurser fér dem som hand-
leder nyanstallda. Kurserna i
skriftligt kommunikation har
gjorts mangsidigare och en ny
kursform har varit utbildning av

Helsingfors den 30 mars 1983

Altti Aurela
Waldemar Buhler ~ Simo Elomaa

Martti Lehtinen

Juhani Salminen

Matti Uimonen
verkstéllande direktér

utbildare. Gruppférméannen och
byracheferna deltog i de dagar
om férmansledarskap som
ordnades i samverkan med In-
stitutet for ledarskap. | utbild-
ningen har aven brandskyddet
beaktats.

Samarbetet med personalen
fortsatte i tidigare stabiliserade
och vélbeprdvade former. De
mest betydande samarbets-
grupperna ar fortsattningsvis ar-
betarskyddskommissionen, ut-
bildningssamarbetsgruppen
och automationsarbetsgruppen.
Utover detta har representanter
for personalféreningen, facket,
och ledningen sammankommit
for att diskutera aktuella
arenden.

Juhani Kolehmainen
Lauri Kaarisalo
Bruuno Mattila
Lauri T. Olkinuora Erkki Pesonen
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RESULTATRAKNING FOR DEN ORDINARIE
VERKSAMHETEN 1.1.-31.12.1982

=18 885 303, —

— 546248317

719 119,57

— 2088 224 36
— 3363 754,92
=2 797 570,62

— 471233852

| —12962888,42
.+ 6119012,25

= 3186 157,08

816266

+54 975 923,16
+ 1128 610,33

+ 219469989
+58 299 133,38

—26 066 905,74

6 843 876,17

6 098 601,60
9 694 358,75
788 746,23
669 000,14
4135 201,67

4 002 443,08
0




RESULTATRAKNING FOR
KREDITFORSAKRINGS-
VERKSAMHETEN 1.1.-31.12.1982

- +26 809 814,73

- 2741740

. _ 648513958
. B79rea

+42 032 988,65
+26 78239733
~  615059—
+68200 326,98

—52 282 680,58

- 8519 500,88
-+ 1353516—
+ 186357 —

+15917 646,40

— 7030 627,88

3101 784,99
822833 —
233 960,—
2 451 505,29

+ 8887 018,52

6610083,28

917 186,65
67 160,—

227693524

~ 14380880

984 346,65

0
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BALANSRAKNING 31.12.1982

7873 012,64
' 4236970—

. 423699 — 4 660 669,—

609 738,33

7 964 200,71

11402 014,22
214 478,05

261 741 790,70
1476 609,80

767 604,04
46 162 703,—
1 689 216,98

192900,

32 724 112,85

263 218 400,50

48 812 424,02
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6 842 073,04
18 730 033,91
544 572,85
3 447,9: 31 531 946,73

557,97
738,09

21016 494 —
260 655 542,—

4 000 000—
9 729.73
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REVISIONSBERATTELSE

Utsedda vid representatskapets ordinarie hostmote den 10 december
1981 att granska Pensionsskyddscentralens forvaltning och rakenskapet
for &r 1982 meddelar vi efter slutfort uppdrag foljande.

Undertecknad Folke Tegengren, av representantskapet utsedd till Overvak-
ningsrevisor, har ombesorjt den fortldpande granskningen av rakenskaper-
na i den omfattning god revisionssed forutsatter. Darvid har konstaterats att
bokforingen ar ford enligt god bokfdringssed, att penningmedlen har skotts
med omsorg och att den interna kontrollen &r andamalsenligt ordnad.
Lanehandlingarna ar i ordning och placerings- och anlaggningstillgangar-
nas vardepapper i forvar.

Tillsammans har vi tagit del av representantskapets, styrelsens och
direktionens for kreditforsakringsverksamheten protokoll samt granskat
styrelsens verksamhetsberattelse och bokslutet. Dartill har vi erhéllit de
upplysningar vi funnit erforderliga.

Bokslutet, som omfattar den egentliga verksamhetens och kreditforsak-
ringsverksamhetens resultatrakningar samt balansrékningen, ar uppgjort
enligt god bokféringssed. Bada resultatrakningarna utmynnar i noll-resultat
och balansrakningens slutsumma ar 344.754.937,47 mark.

Styrelsens verksamhetsberattelse och bokslutet ger saklig och riktig
information om Pensionsskyddscentralens verksamhet och ekonomi.

Vid revisionen var narvarande fil.lic. Jukka Rantala, fran social- och
halsovardsministeriet, som efter att ha granskat sarskilt utrakningen av
kreditforsakringens ansvarsskuld konstaterade, att han icke funnit skal till
anmarkningar.

Vid revisionen har vi kommit till uppfattningen, att Pensionsskyddscentra-
len under rakenskapsaret skotts omsorgsfullt.

Pa basen av var revision foreslar vi, att bokslutet faststalls och att styrelsen
beviljas ansvarsfrihet for ar 1982.

Helsingfors den 19 april 1983

Rauno Kousa Bjarne Lindholm

Jaakko Heikkonen, CGR Folke Tegengren, CGR






FORVALTNINGSORGAN

REPRESENTANTSKAPET 31.3.1983

Ordinarie medlemmar
Presidenten i Arbetsdomstolen
Kaarlo Sarkko,

ordférande

Riksdagsledamot Matti Puhakka,
viceordférande

Representanter for arbetsgivarna
Bergsradet Asko Tarkka

Bergsradet Reino Salonen
Industriradet Yrjo M Lehtonen
Verkstéllande direktér Pentti Somerto
Lantbruksradet Erkki Palojarvi
Verkstéllande direktér Jarmo Pellikka

Representanter for arbetstagarna
Ordfoéranden Pertti Viinanen
Ordféranden Sulo Penttila
Ordféranden Matti Haapakoski
Ordféranden Timo Rautarinta
Verksamhetsledare Raimo Pohjavére
Ordféranden Jorma Reini

Representanter for lantbruksféretagarna
Ordforanden Heikki Haavisto
Lantbruksradet Reino Pirhonen
Ordfoéranden Ola Rosendahl

Representanter for de évriga foretagarna
Handlanden Heikki Tuominen
Handlanden Erkki Raitala

Representanter for pensionsforsékringsbolagen
Verkstallande direktor Lars Palmeén
Verkstallande direktdr

Pertti Paloheimo

Verkstallande direktdr

Kurt Ljungman

Representanter for understédskassorna
Direktor Mikko Haramo

Representanter for pensionsstiftelserna
Personaldirektor Eelis Makkonen

Sakkunnig representant for férsdkringsmedicin
Medicine- och kirurgiedoktor
Jorma Rantanen

Ovriga medlemmar

Generaldirektdér Margit Eskman
Forsakringsradet Martti Rahnasto
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Suppleanter
Verkstallande direktdor Matti L. Aho

Verkstallande direktor Pentti Kostamo

Bergsradet Fredrik Castrén
Verkstéallande direktor Peter Fazer
Verkstéllande direktor Keijo Karmo
Direktor Mauri Moren

Verkstallande direktor Markus Tiitola
Direktor Jarmo Sierla

Ordféranden Esko Suikkanen
Ordféranden Risto Kuisma
Ordféranden Ari Kekkinen

Ordféranden Jarl Sund
Verksamhetsledare Pekka Porttila
Generalsekreterare Jarmo Tammenmaa

Jordbrukaren Osmo Pietikainen
Vardinnan Raili Puhakka
Fiskaren Viljo Sahlsten

Verkstéllande direktdér Tarmo Korpela
Industriradet P.K. Juntunen

Viceverkstallande direktor Asko Tanskanen

Viceverkstallande direktor Heikki Varho
Filosofie licensiat
Markku Vesterinen

Verkstallande direktor Juhani Laine

Ekonomiedirektdr Jaakko Harju

Medicine- och kirurgiedoktor
Vesa Vaaranen

Avdelningschef Paula Kokkonen

Viceverkstéllande direktér Seppo Pietilainen



REPRESENTANTSKAPET 31.12.1982

Ordinarie medlemmar
Professor Kaarlo Sarkko
ordférande

Riksdagsledamot Matti Puhakka
viceordférande

Representanter for arbetsgivarna
Bergsradet Asko Tarkka

Verkstallande direktor Heikki Bachmann
Verkstallande direktdr Pentti Somerto
Verkstallande direktor Jarmo Pellikka
Agronom Erkki Palojarvi
Viceverkstallande direktor

Vaind Lassila

Representanter for arbetstagarna
Ordféranden Pekka Qivio
Ordféranden Viljo Ronkainen
Ordféranden Sulo Penttila
Ordféranden Lauri Vilponiemi
Verksamhetsledare Raimo Pohjavare
Ordféranden Jorma Reini

Representanter for lantbruksféretagarna
Ordféranden Heikki Haavisto
Lantbruksradet Toivo Hakamaki
Ordféranden Ola Rosendahl

Representanter for de dvriga foretagarna
Handlanden Erkki Raitala

Representanter for pensionsférsékringsbolagen
Verkstéllande direktor Lars Palmén
Verkstéllande direktor

Pertti Paloheimo

Verkstéllande direktér Jukka Syrjanen

Representanter fér understédskassorna
Direktér Mikko Haramo

Representanter for pensionsstiftelserna
Dipl.ing. Eelis Makkonen

Ovriga medlemmar
Generaldirektor Jorma Rantanen
Forsékringsradet Martti Rahnasto

Suppleanter
Viceharadshovding Vilho Jappinen

Verkstallande direktor Pentti Kostamo

Minister Olavi J. Mattila

Dipl.ing. Tauno Makinen

Direktdor Mauri Moren

Direktor Jarmo Sierla

Verkstallande direktor Markus Tiitola
Verkstallande direktor Peter Fazer

Ordféranden Esko Suikkanen
Ordféranden Jarl Sund

Ordféranden Pekka Virtanen
Ordféranden Matti Haapakoski
Ordféranden Nils Komi
Generalsekreterare Jarmo Tammenmaa

Kommunalradet Lauri Heitto
Kommunalradet Reino Pirhonen
Fiskaren Viljo Sahlsten

Industrirddet P.K. Juntunen
Verkstallande direktér Tarmo Korpela

Verkstallande direktdr Kurt Ljungman
Viceverkstallande direktor

Klaus Ekholm

Viceverkstéllande direktdor Asko Tanskanen

Verkstallande direktor Juhani Laine

Ekonom Aake Lehmus

Avdelningschef Vesa Vaaranen
Viceverkstéllande direktér Seppo Pietildinen
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STYRELSEN 31.3.1983

Ordinarie medlemmar
Overdirektor Altti Aurela,
ordférande

Verkstéllande direktor Juhani Kolehmainen
viceordférande

Representanter for arbetsgivarna

Viceharadshovding Seppo Riski
Direktdr Pekka Merenheimo
Dipl.ing. Lauri Olkinuora

Representanter fér arbetstagarna
Socialsekreterare Lauri Kaarisalo
Sekreteraren Simo Elomaa
Ordféranden Nils Komi

Representanter for lantbruksféretagarna
Viceharadshoévding Bruuno Mattila

Representanter for foretagarna
Adm.vet.doktor Waldemar Buhler

Ovriga medlemmar

Med.lic. Martti Lehtinen

Fil. doktor Erkki Pesonen
Verkstallande direktdr Juhani Salminen

Suppleanter

Agronom Henrik Sumelius
Bitr.direktor Heikki Ropponen
Viceharadshovding Rolf Widén

Foretagsdemokratisekreterare Matti Kopperi
Ordféranden Kalevi Aronen
Avdelningschef likko B. Voipio

Agronom Pentti Saariméki

Verkstéallande direktor Ukko Laurila

Docent Timo Somer
Direktor Taisto Paatsila
Viceharadshovding Esa Mattinen

STYRELSEN 31.12.1982

Overdirektor Altti Aurela,
ordférande

Verkstéallande direktdr Juhani Kolehmainen,

viceordférande

Representanter for arbetsgivarna
Direktor Pekka Merenheimo
Dipl.ing. Lauri Olkinuora
Viceharadshévding Seppo Riski

Representanter for arbetstagarna
Sekreteraren Simo Elomaa
Socialsekreterare Lauri Kaarisalo
Fil.magister Olavi Suominen

Representanter for lantbruksféretagarna
Viceharadshovding Bruuno Mattila

Representanter for féretagarna
Generalkonsul Pauli Paaermaa

Ovriga medlemmar

Med.lic. Martti Lehtinen

Fil. doktor Erkki Pesonen

Verkstallande direktor Juhani Salminen
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Bitrddande Heikki Ropponen
Viceharadshovding Rolf Widén
Agronom Henrik Sumelius

Ordféranden Kalevi Aronen
Sakkunniglakare Markku Toropainen
Verksamhetsledare Pekka Porttila

Direktor Taisto Paatsila

Adm.vet.doktor Waldemar Buhler

Docent Timo Somer
Fil.kand. Pertti Ojantakanen
Viceharadshovding Aarre Metso



REVISORER

Ordinarie medlemmar

Dipl.ekonom, CGR Folke Tegengren
Pol.magister Bjarne Lindholm
Ekonomichef Rauno Kousa
Ekon.mag. CGR J.V. Heikkonen

Suppleanter

Ekon.magister CGR Torsten Ekroos
Verksamhetsledare Ensio Seppéla
Byrachef Mikko Paiho

Ekonom, CGR Jaakko Pohtio

FORETAGARNAS DELEGATION

Verkstallande direktdr Matti Uimonen,
ordférande

Viceverkstallande direktor Jouko Sirkesalo,
viceordférande

Trafikidkare Raimo Turku
Ordféranden Pentti Saarinen
Direktor Sylvi Kakoénen
Verkstallande direktdor Martta Laurén
Advokat Kullervo Kemppinen
Ekonom Jyrki Valtanen

Handlanden llkka Vass

Handlanden Erkki Raitala
Industrirddet Paavo V. Suominen
Bitradande direktor Pertti Kajanne
Bitradande direktdér Timo Isotalo
Viceverkstallande direktdr

Klaus Ekholm

Direktor Pertti Laesvuori
Verkstallande direktor Risto Heiskanen

Ingenjor Fritz Kuula

Verkstallande direktér Risto Palonen
Apotekare Matti Kannisto
Verkstéllande direktor Paivi Liedes
Jur.ombudsman Jouko Saari
Verkstallande direktdr Tauno Terttunen
Generalsekreterare Jouko Kuisma
Forskningschef Pirjo Latva-aho
Verkstallande direktor Reijo Makinen
Jur.kand. Raimo Lahtinen
Verkstallande direktor Matti W. Kalevi
Direktor Alpo Mustonen

Direktoér Kalevi Hamalainen
Ekonom K. Erik Lindstrom

KONSULTATIVA KOMMISSIONEN FOR

INVALIDITETSARENDEN

Regeringsradet Heimer Sundberg,
ordférande

Direktdr Antti Suominen
viceordférande

Specialistlakaren iinre medicin
Martti Lehtinen

Specialistlakaren iinre medicin och
kardiologi Matti Saarinen
Bitrddande professor i inre medicin
Matti Kekki

Docenten iinre medicin Lauri Autio
Docenten i psykiatri Martti Olkinuora
Avdelningschef Juhani Jantti
Specialistlakaren i ortopedi

Olli Klossner

Med.lic. Markku Toropainen
Specialistlakaren i allman medicin
Hannu Suutarinen

Avdelningschef Erkki Sillanpaéa
Avdelningschef Marjatta Sirén
Direktoér Paavo Hyvénen
Viceverkstéllande direktor

Seppo Pietilainen

Byrachef Marjatta Pihlaja
Avdelningschef Gunnel Liljestrand
Agronom Pentti Saarimaki

Byréchef llkka Savoheimo
Avdelningschef Pentti Koivistoinen

Med. o. kir.doktor

Tapio Vare

Docenten i inre medicin Kimmo Luomanmaki
Docenten i psykiatri Matti Huttunen
Byrachef Esko Laitinen

Med. o. kir.doktor

Vesa Vaaranen

Funktionar Seppo Niininen
Specialistlakaren i inre medicin

Kaj Ahlman

Verkstallande direktér Juhani Laine
Avdelningschef Pertti Tukia
Avdelningschef Risto Rinta-Jouppi
Direktor Heikki Sipila

Byrachef Heikki Kammonen

Overlékare Risto Karava
Organisationschef Tauno Jalonen
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DIREKTIONEN FOR KREDITFORSAKRINGEN

Verkstallande direktor Matti Uimonen,
ordférande

Avdelningschef Esko Prokkola,
viceordftrande

Direktdr Antti Suominen

Avdelningschef Marja-Terttu Majander
(Avdelningschef Ensio Tuominen till 31.12.82)

Expertmedlemmar

Viceharadshovding Ossian Antson

Tf. professor Eero Artto

Verkstallande direktor Anssi Karkinen
Viceverkstallande direktor Lauri Koivusalo
Bankdirektor Simo Karava

Direktor Antti Savolainen

Bankdirektor Lauri Suomela

KONSULTATIVA KOMMISSIONEN FOR
INFORMATIONSARENDEN

Verkstallande direktor Matti Uimonen, ordférande
Avdelningschef Yrj6 Larmola, viceordférande
Informationschef Leo Allo

Avdelningschef Kimmo Eskola

Bitradande direktor Kauko Toivonen

(Bitradande direktor Heikki Helkavuori till 30.11.1982)
Informationschef Eva-Helena Jussila
Chefredaktor Antti Kyynarainen

Informationschef Antti Pullinen

Informationschef Erkki Maasalo

Informationschef Sakari Montonen

Direktor Eero Santala

Informationschef Matti Sardmaa

Direktor Pauli Toivonen

Agronom Pentti Saariméki

(Agr.forst.kand. Heimo Tuomarla till 7.2.1983)
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PENSIONSSKYDDSCENTRALENS LEDANDE
TJANSTEMAN

Verkstallande direktor
Viceverkstallande direktor
Administrativ direktor
Planeringsdirektor
Juridisk direktor

Matti Uimonen
Jouko Sirkesalo
Antero Viitanen
Markku Hanninen
Antti Suominen

Administrations- och ekonomiavdelningen

avdelningschef
Kontorsservicebyran, byrachef
Forskningsavdelningen, avdelningschef
bitr.avdelningschef
forbindelsechef
specialforskare

Forsakringstekniskaavdelningen, avdelningschef

bitr.avdelningschef
Inkomstregisterbyran, byrachef
Matematiska byran, byrachef
Pensionsregisterbyran, byrachef
Informationsavdelningen, avdelningschef
Broschyrbyran, byrachef
Kontaktbyran, byrachef
Juridiska avdelningen, avdelningschef
bitr.avdelningschef
Pensionsbyran, byrachef
Remissbyran, byrachef
Tillsynsbyran, byrachef

Kreditforsakringsavdelningen, avdelningschef

bitr.avdelningschef
Planeringsavdelningen, avdelningschef
Faltchef
Utbildningschef
Fastighetsservicebyran, byrachef
Placeringsbyran, byrachef

Marja-Terttu Majander
Veli-Pekka Planting
Jussi Vanamo
Leena Lietsala
Simo Forss

Jouko Janhunen
Martti Hannikainen
Heikki Poukka
Veijo Naumanen
Synnove Hesso
Helena Luoma
Yrj6 Larmola

Pentti Lahtinen
Elsi-Kaija Lindquist
Pentti Koivistoinen
Tapio Karsikas
Helena Tapio

llkka Savoheimo
Markku Sirvio

Esko Prokkola, SGF
Ari Laine

Antero Ahonen
Mauri Vanhatalo
Lauri Makelainen
Risto Isopahkala
Jorma Ruuhinen

PENSIONSNAMNDENS
VERKSAMHETSBERATTELSE

1982

Den vid Pensionsskyddscentra-
len verksamma pensionsnamn-
den ar organiserad som en sar-
skild sjalvstandig besvarsin-
stans. Under verksamhetsaret
1982 har pensionsnd&mnden
som forsta besvarsinstans av-
gjort andringsansokningsaren-
den enligt tidigare praxis i fyra
divisioner med sex ledamoter i
varje division. Divisionerna har
var och en sammantratt i ge-
nomsnitt en gang i veckan med
undantag for ett uppehall under
sommaren fran midsommar till
andra veckan i augusti.

Antal besvar

Till pensionsndmnden inkom un-
der verksamhetsaret 4 600 be-
svarsarenden motsvarande
samma antal som aret fore. Un-
der samma tid avgjorde pen-
sionsnamnden 4 611 besvarsa-
renden. Anhangiga vid arets slut
var 1 611 arenden. Den genom-
snittliga handlaggningstiden for
ett besvarsarende var under
verksamhetsaret cirka 5,2 ma-
nader.

Helsingfors
den 7 februari 1983

Heimer Sundberg Marja Tanila

Andringar i
pensionsanstalternas
beslut

Med anledning av besvéren
andrade pensionsnamnden
pensionsanstaltens beslut till
andringssdékandens forman i
22,1 procent av fallen. Dartill
aterférvisade pensionsnamnden
5,8 procent av fallen till pen-
sionsanstalten fér ny handlagg-
ning. Betraffande de fall som
géllde bedémningen av arbets-
férmaga var motsvarande pro-
centtal 17,9 och 4,6.
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PENSIONSNAMNDENS MEDLEMMAR

Ordinarie medlemmar

Presidiet

Regeringsradet Heimer Sundberg,
ordférande

Referendarieradet Erkki Ahonen,
viceordférande

Regeringsradet Lasse Sinivirta,
viceordférande

Regeringssekreterare Tuulikki Haikarainen,

viceordférande

Sakkunnigmedlemmar
Avdelningschef Juhani Jantti

Specialsakkunnig Jukka Rantala
(Fil.Lmag. Anita Lundstrom

till 31.12.82)

Med lic. Felix Heikel

Med.lic. Alpo Luppi
Medicinalradet Jussi Antila

Docent Heikki Takkunen
(Med.lic. Nils Weckman
till 31.5.82)

Representanter for arbetsgivarna
Viceharadshovding Mikko Hurmalainen

Jur.kand. Johan Astrém
Viceharadshovding Tauno Nouro
Agronom Viljo I. Sirkia

Representanter for arbetstagarna
Ekonomiférvaltare Antti Hietanen

Funktionar Seppo Niininen
Arbetarskyddssekreterare

Pertti Keurulainen
(Lonesekreterare Esko Honkavaara
till 31.12.82)

Soc.pol.sekreterare Jukka Vainio

Representanter for lantbruksforetagarna
Agronom Paavo Vuoksinen

Agronom Eeva Hetemaki
Avdelningschef Tauno Jouhtimaki
Agronom Pentti Saarimaki

Representanter for foretagarna
Organisationsjurist Pirjo Grénroos
(Verkstallande direktor Ukko Laurila
till 31.12.82)

Jur.kand. Raimo Lahtinen
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Suppleanter

Byrachef Seppo Virtanen
Fil.magister Yrjo Turtiainen

Med.lic. Paavo Poukka
Med.lic. Paul Sandstréom
Professor Kari Penttinen
(Docent Heikki Takkunen
till 31.5.82)

Med.lic. Pentti Ristola
(Med lic. Reijo Mantere
till 31.5.82)

Jur.kand. Tapio Kuikko
(Viceharadshovding Ari Juhani Korhonen
till 3.2.83.)

Viceharadshévding Risto Rusama
Bitradande direktor Jouni Saastamoinen
Agr. o. forst.lic. Patrick Hackman

Sakkunniglakare Markku Toropainen
Funktionar Kaija Kallinen
Arbetarskyddsfunktionar Jussi Koivu

(Foretagsdem.sekr. Matti Kopperi
till 31.12.82)
Viceharadshovding Raila Kangasperko

Agrolog Tage Ginstrom
Agronom Ake Johansson
Agrolog Johannes ljas
Agrolog Tapani Vanhala

Organisationsdirektor Kari Heikkila

Jur.kand. Jouko Saari



SIFFERUPPGIFTER

Pensionanstalternas

verksamhet 1982 APL  KAPL  F6PL LF6PL  Totalt
Pensionsanstalter 31.12,, st 109 1 13 1 111
Forsakrade 31.12, 1000 st 1130 240 115 230
Pensioner 31.12., 1000 st 299 113 43 170 625
Beviljade pensioner 1000 st 33 12 5 16 66
Premieintakt* milj. mk 7640 900 520 190 9250
Pensionsutgift milj. mk 4 595 917 675 747 6934
Ansvarsgald* 31.12., mill. mk 33760 4600 115 75 38550
Ansvarsbrist* 31.12., milj. mk 745 55 - — 800
Genomsn. pension 31.12., mk/méan 1317 687 1328 375 948
Genomsn. beviljad pension mk/man 1400 741 1277 426 1029
* Enligt uppskattning
Antal pensioner
31.12., 1 000 st 1978 1979 1980 1981 1982
Alderspensioner 242 263 283 303 322
Invalidpensioner 175 174 178 174 169
Arbetsldéshetspensioner 5 8 15 18 23
Familjepensioner 79 87 215} 104 111
Totalt 501 532 566 599 625
Andringar i antalet pensioner
ar 1982, 1 000 kpl invalid- och arbets alders- familje-
I6shetspensioner  pensioner  pensioner totalt
Pensioner 31.12.1981 192 303 104 599
Beviljade nya 25 17 11 S
Overgatt i alderspension - 15 15 —
Avslutade - 10 - 13 -4 — 27
Pensioner 31.12.1982 192 322 111 625
Pensionsutgift milj. mk 1978 1979 1980 1981 1982
Alderspensioner 1617 1973 235 2845 3458
Invalidpensioner 1446 1617 1821 2062 2259
Arbetsléshetspensioner 21 83 128 170 248
Familjepensioner 443 539 650 791 969
Totalt 3527 4184 4957 5869 6934

Alla ovan anférda siffror omfattar aven registrerat tillaggspensionsskydd.

Frenckellska Tryckeri
Lay-out Kristina Issakainen




ANDRINGAR | ARBETSPENSIONSLAGSTIFTNINGEN

Frontveteranernas
fortidspensionssystem

7.1.1982 instiftades lagen om
fortidspension for frontveteraner
samt vissa andra dértill anslutna
lagar. Enligt FroV-lagen kan f6r-
tidspension av samma storlek
som en invalidpension beviljas
krigsinvalider, vars invaliditets-
grad enligt lagen om skada
adragen i militartjgnst &r minst
30 %. Forutséttningarna for ovri-
ga frontveteraner att erhalla for-
tidspension &r att de har fyllt 58
aroch att de i lagen stadgade
villkoren uppfylls. Lagen tradde
ikraft 1.7.1982. Arbetspen-
sionslagarna dndrades samiti-
digt s att nar en fortidspensio-
nerad frontveteran senare far
rétt till antingen invalid- eller
alderspension, betraktas dven
fértidspensionstiden sdsom till
pension beréttigande tid.

19.3.1982 gavs férordningarna
om fértidspension for frontvete-
raner och om fértidspensions-
ndmnden for frontveteraner.

28.5.1982 stiftades en lag anga-
ende &ndring av lagen om fér-
tidspension for frontveteraner.
Enligt denna lag skall kostna-
derna for verkstéllandet av
FroV-lagen betalas av statens
medel. Noggrannare foreskrifter
om detta gavs i en férordning
4.6.1982 angdende andring av
11 § férordningen om fortids-
pension for frontveteraner.

30.12.1982 stiftades en lag an-
gdende &dndring av lagen om
fortidspension for frontveteraner
och en lag angaende dndring
av 11 § lagen om pension for
arbetstagare. Genom &ndring-
en av FroV-lagen lindrades vill-
koren for erhallande av fértids-
pension och dartill utvidgades
lagen att &ven omfatta kvinnor
som deltagit i krigen 1939—
1945. Lagens stadganden revi-
derades dven i frdga om utbe-
talning av fértidspension till del-
pensionstagare och i fraga om
arbetsgivarens mojligheter att
betala frivilliga tilldggsférmaner
till fortidspensionerad frontvete-
ran. Med undantag for vissa i
krafttrdadelsestadgandet ndmn-
da andringar trddde lagénd-
ringarna i kraft 31.12.1982.

Arbetsloshetspensions-
skyddets utveckling

14.5.1982 stiftades en lag angé-
ende adndring av 15 e § lagen
om sjémanspensioner. Genom
lagandringen sénktes inom sjo-
manspensionssystemet den
nedre gréansen for utfdende av
arbetsléshetspension till samma
grans som inom de andra ar-
betspensionslagarna. Lagen
tradde i kraft 1.6.1982, likvél s4,

att den tilldmpades retroaktivt
frén 1.1.1982.

4.6.1982 stiftades en lag anga-
ende andring av lagen om sta-
tens pensioner. Med stéd av
lagéndringen utbetalas arbets-
léshetspension redan fran bor-
jan av den manad som féljer
efter det arbetskraftsmyndighe-
tens intyg har utfardats i de fall,
da pensionen beviljas pa den
grund att dagunderstdd har er-
lagts f6r maximitiden. Lagen
tradde i kraft 1.7.1982.

3.12.1982 stiftades en lag anga-
ende vissa undantag frén lagen
om riksomfattande arbetslds-
hetskassor. Genom denna lag
férlangdes giltighetstiden for
maximigransen om 500 dagar
fér arbetsléshetsunderstéden
fram till slutet av ar 1983.

14.12.1982 stiftades lagar om
andring av 20 § folkpensionsla-
gen, 4 ¢ § lagen om pension for
arbetstagare, 6 a § lagen om
pension for lantbruksforetagare,
15 e § lagen om sjémanspen-
sioner och 9 a § lagen om sta-
tens pensioner. Den nedre &l-
dersgrédnsen som &r en forut-
séttning for erhdllande av ar-
betsléshetspension, sénktes
med ett ar frén bérjan av ar
1983 sa, att beréttigade till pen-
sionen ar ar 1928 eller tidigare
fédda, langvarigt arbetslésa ar-
betssékande.

Férséakringspremienivan

15.7.1982 utfdrdade statsradet
ett beslut om amortering av an-
svarighetsunderskott som upp-
kommit genom nedséttning av
vissa pensionsférsédkringspre-
mier under ar 1978. Enligt be-
slutet uppbars inte ar 1983
amorteringen av den ansvars-
brist som uppkommit genom
nedséttningen av forsékrings-
premien under ar 1978.

28.7.1982 utfdrdade social- och
hélsovardsministeriet beslut om
amortering av de ansvarighets-
underskott som uppkommit ge-
nom nedsaéttningen ar 1978 av
APL- och av KAPLférsékrings-
premien. Besluten baserade sig
pa statsradets beslut 15.7.1982.

28.7.1982 utfdrdade social- och
héalsovardsministeriet beslut om
amortering av de ansvarighets-
underskott som uppkommit ge-
nom nedsaéttningen ar 1982 av
forsakringspremie for forsakring
enligt minimivillkoren i APL och
av forsékringspremien enligt
KAPL, Av APL- och KAPL-f6r-
sdkringspremierna under ar
1982 lamnades oindrivet ett be-
lopp, som motsvarar 0,7 pro-
cent av de Iéner dessa lagar
omlfattar. Fér amorteringen av
den uppkomna anvarsbristen
skall pensionsanstalterna dren

1983-1985 uppbdra en avgift,
vars storlek SHM faststéller sar-
skilt varje ar i procent av arets
I6nesumma. Enligt de ndmnda
besluten uppbérs ar 1983 ingen
avgift fér amortering av ansvars-
bristen.

8.12.1982 utfardade social- och
héalsovardsministeriet ett beslut
om faststéllande av basprocen-
ten i LF6PL och premieprocen-
ten i FGPL. Vartdera procenttalet
ar11,1forar 1983.

14.12.1982 stiftades en lag an-
géaende dndring av lagen om
pension for arbetstagare i kort-
variga arbetsférhallanden. Ge-
nom lagéndringen gjordes det
méjligt att faststélla ett Iagre
procenttal fér KAPL-férs&krings-
premieprocenten av [énerna for
de arbetstagare som vid ut-
gangen av det padgdende kalen-
deraret inte har fyllt 24 ar. Lagen
traddde i kraft 1.1.1983.

30.12.1982 utfdrdade social-
och hélsovardsministeriet ett
beslut om faststéllande av den i
10 § 1 mom. KAPL avsedda
premieprocenten. KAPL-forsak-
ringspremierna ar 1983 ar for
arbetstagare yngre dn 24 ar6 %
och fér 24-ariga och &ldre ar-
betstagare 12,3 % av de utbe-
talda Iénerna.

Lantbruksféretagarnas
arbetsinkomst

3.12.1982 stiftades en lag anga-
ende andring av 6 och 8 §§
lagen om pension fér lantbruks-
foretagare. Genom denna lag
4ndrades FLOPL s stadganden
om férdelningen av arbetsin-
komsten mellan de lantbruksfo-
retagare, som deltar i lantbruks-
arbetet pa samma brukningsen-
het. Arbetsinkomsten férdelas
mellan dessa lantbruksféreta-
gare i relation till, i vilken ut-
strdckning de deltar i arbetet.
Av makarnas gemensamma ar-
betsinkomst anses en tredjedel
tillfalla vardera maken, medan
resten férdelas mellan dem pa
det sétt de sjélva i en gemen-
sam ansokan féreslagit, eller om
de inte gjort en sédan ansékan,
j@mt mellan dem bada. Av sér-
skilt skél kan likval for makarna
faststéllas en annan arbetsin-
komstférdelning &n den ovan
sagda. Dessutom hdjdes gran-
sen for det hégsta antal hektar
jordbruksjord som beaktas vid
faststéllande av en bruknings-
enhets arbetsinkomst till 62
hektar.

Ho6jning av minimi-
pensionsprocenten i
arbetspensionslagarna
17.12.1982 stiftades lagar om

andringavba§ APL, 5 § KAPL,
22 § LF6PL och 19 § F6PL. Mini-
miprocenttalet for pensionerna
enligt APL och de 6vriga arbets-
pensionslagarna inom den pri-
vata sektorn hojdes fran 37 till
38 % i de fall, da pensionsfallet
har intraffat 1.1.1983 eller se-
nare.

Tekniska &ndringar

25.1.1982 stiftades en lag angé-
ende andring av 8 och 8 a §§
APL. Efter lagédndringen beak-
tas den i olycksfallsférsdkrings-
lagen avsedda dagpenningen
vid samordningen av arbets-
pensionerna. Lagen tréddde i
kraft 1.4.1982.

1.5.1982 stiftades lagar om
andring av FPL, FamPL, 8 § APL
samt6 coch6 d§§ LFOPL. Pa
grund av folkpensionsreformen
maste vissa tekniska revidering-
ar goéras i APL:s samordnings-
stadganden. Andringarna be-
rodde pa att grunddelen fick
bendmningen basdel och att
kommungrupperingen fér barn-
pensionen slopades i FamPL.
Samtidigt &ndrades stadgande-
na om generationsvéxlingspen-
sionen till vissa delar. Lagand-
ringarna trddde med vissa un-
dantag och begrédnsningar i
kraft 1.1.1983.

23.12.1982 stiftades lagar an-
gaende andring av StPL och av
7 § StFamPL. | lagarna gjordes
en del tekniska dndringar pa
grund av folkpensionsreformen.
Lagéndringarna tradde i kraft
1.1.1983.

Avsikten med lagen 23.12.1982
angaende dndring av StPL var
att dstadkomma ett klarare och
snabbare forfarande for verk- .
stéllandet av statens pensions-
skydd. Pensionssystemet med
pensionsskydd samtidigt pa ba-
sen av KAPL och StPL utan
mdjligheter till tillaggsférmaner
slopades. Likasa dndrades be-
rékningssattet for den avdrags-
del, som faststéllts i syfte att
hindra ett dubbelt pensions-
skydd fér arbetstagare i KAPL-
arbetsférhallande till staten. La-
gen tradde i kraft 1.1.1983.
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