PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

L‘A |

N ‘

Mikko Kautto presenterar
Pensionsskyddscentralens
nya hem i Fiskehamnen. s. 4

FORSKNING

Vad vet folk om pensioner?

\/

A rbetspenswn

ﬁ“%-

1

BALANS FORETAGARPENSION

Pensionskostnaderna i styr ? FOPL ar mer an en pensionsforsakring



Arbetspension 2 - 2020

LEDARE
Tuovi Rautjoki: Arbetspensio-
nens svara gladjebudskap

INTERVJU

Mikko Kautto i Pensions-
skyddscentralens nya
hemmahamn

INKOMSTREGISTRET
Formanerna tas med i in-
komstregistret

ARBETSPENSIONSDAGEN
Sammanfattning av dagen

ANALYSEN
Jaakko Kiander:
Sjalvuppfyllande misstroende

SAKKUNNIG
Sanna Tenhunen: Hur mycket
vet folk om pensioner?

RISKHANTERING
Battre styr pa kostnaderna

INTERVJU
Karoliina Kiuru leder nu
PSC:s juridiska linje

28
30
31
32

FISKEHAMNENS CAMPUS dr platsen for Pensionsskyddscentralens

KAROLIINA KIURU nya kontor frén drsskiftet.

leder PSC:s juridiska
linje sedan augusti.

| VARDAGEN
FOPL & mer anen
pensionsforsakring

SAKKUNNIG

Heikki Tikanmaki: Borde de
som uppnatt pensionsaldern
fundera pa fritidens pris?
JORDEN RUNT
AKTUELLT
UTNAMNINGAR

NYA PUBLIKATIONER

ARBETSPENSIONSDAGEN samlade ca 800 deltagare. Pd grund av corona-
restriktionerna sdndes féredragen dver nétet. Susan Kuivalainen och Pasi

Moisio pd inspelningsplatsen.

ISMO RISKU dskdd-
liggér idén med auto-
matiska stabilisatorer.

2:2020 | ARBETSPENSION



7.12.2020

TUOVI RAUTJOKI

Arbetspensionens svara
gladjebudskap

MEDBORGARNAS pensionskunskaper har matts dn en gang. En nypublicerad under-
sokning visar att storsta delen av finldndarna inte vet hur mycket pensionsavgif-
ter det betalas for deras inkomster.

Lyckligtvis finns det ocksa gldadjenyheter bland resultaten: manga kanner val
till grunderna f6r pensionsskyddet. Ungdomarna utmarker sig 6verraskande med
sina pensionskunskaper. Du kan ldsa mer om undersékningen pa sidan 14.

VAR OCH EN borde kanna till sitt eget pensionsskydd. Med hjilp av den kunska-
pen ar det ocksa littare att forsta den offentliga debatten om pensionerna. I fraga
om medborgarkommunikationen sitter pensionssektorn i samma bat med manga
samhalleliga teman: man informerar och kommunicerar, men effekten ter sig liten
eller atminstone langsam. Folks vardag fylls av annat som &r aktuellare.

MEDBORGARKOMMUNIKATION &dr inte raketforskning, men kraver upprepning och
uthallighet. Vi ska tdnka pa om vad och till vem vi talar och formulera det pa ett
vettigt och till och med roligt sétt. Vi ska leta fram sadana kanaler som pengarna
racker till f6r och sétta igang. Vi mater resultaten och justerar séttet att arbeta vid
behov. Vi vagar forsoka oss pa nya saker och avsta fran sadant som inte fungerar.

DET SOM JOBBAR f6r oss som pensionskommunikat6rer ar att arbets-
pensionen ar personlig, att det dr 14tt att skota pensionsdrenden
och att pengar alltid intresserar manniskor. Vi som jobbar med
pensioner dr ocksa manga och vi kan sla ihop vara krafter infor
kommunikationsutmaningen — budskapet blir starkare nar vi
framfor det tillsammans. Lat oss alltsa ha armarna uppkavlade
och fortsatta sprida gladjebudskapet.

JAG BORJADE skriva ledare i Arbetspension for ca ett ar
sedan. Mitt arbete med pensionskommunikationen och
tidskriften fortsitter, men nésta ar ar det dags att ge
plats ocksa for andra ledarskribenter. Samtidigt far

var tidskrift ett nytt utseende och nytt innehall.

TACK for i ar och trevlig vintan pa julen! m

Tuovi Rautjoki
chefredaktor

E-tidskrift: Tydeldkelehti fi
Twitter: @TuoviRautjoki
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”Pa Campus kommer vi att anvinda
oss av nya arbetsmetoder och dven
de tekniska arbetsredskapen

Verkstallande direktor Mikko Kautto star framfor Pensionsskyddscentralens nya

moderniseras.

kontorshus i Fiskehamnen. Snart tands lamporna pa vaningarna i kontorshuset

Fiskehamnens Campus och platsen vacks till iv.

TEXTJENNI RASANEN | FOTO KAROLIINA PAATOS

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS verksamhet vid Fiskehamnens Cam-
pus inleds om en manad i bérjan av januari. Verksamheten i det
nuvarande kontorshuset i Béle pa Bokhallargatan upphor den 18
december och da slédcker sisten ut ljuset i 12-vaningshuset. Under
flytten sker all verksamhet via distansférbindelser.

Flytten inverkar inte pa de tjanster och som Pensionsskyddscen-
tralen tillhandahaller sina kunder eller annan verksamhet.

Pensionsskyddscentralen (PSC) har en lang historia bakom sig
i Bole. PSC flyttade dit ar 1976 till det da nybyggda vaningshuset.
Nar kontorshuset for ett ar sedan blev salt, b6rjade letandet efter
nya lampliga kontorslokaliteter pa flera hall. Férslagen pa tankba-
ra lokaliteter var flera. Det som till slut inverkade pa valet var tid-
tabellen och de goda forhallandena pa Fiskehamnens Campus, i
synnerhet mdjligheterna den nya teknologin skapar.

—Pa Campus kommer vi att anvdnda oss av nya arbetsmetoder
och dven de tekniska arbetsredskapen moderniseras. Pa sa sétt
kommer flytten att forma ocksa vart sétt att arbeta, sager verkstal-
lande direktér Mikko Kautto.

DET AKTIVITETSBASERADE kontoret i Fiskehamnen starker samarbe-
tet. De moderna lokaliteterna valdes till arbetsplats for dryga 300
arbetstagare. Personalen har fran borjan deltagit aktivt i plane-
ringen av utrymmena och funktionaliteten.

— Pensionsskyddscentralen ar kdnd for sitt goda arbetsklimat,
och det vill vi bevara oberoende av plats.

Pensionsskyddscentralen dppnar sina dérrar i Fiskehamnen i
januari. Vd Mikko Kautto i Fiskehamnen med det nya kontors-
huset i bakgrunden.
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Fakta om flytten

Pensionsskyddscentralen flyttar till
Fiskehamnen i Helsingfors.

De nya kontorslokaliteterna finns i
byggnaden Fiskehamnens Campus
pa adressen Partitorgsgranden 5.
Dérrarna till det nya aktivitetsbase-
rade kontoret 6ppnas 4.1.2021.
Betjaning av besokande kunder
sker i fortsattningen i sin helhet pa
International House Helsinki (IHH)
pa adressen Fagelviksgranden 2,
som ar beldget nara det nya konto-
ret. Alla andra verksamheter flyttas
till de nya kontorslokaliteterna i
samband med flytten.
Kontorshuset i Bole pa Bokhallar-
gatan ar dppet sista gangen den 18
december. Under mellanperioden
fungerar alla tjanster via distans-
forbindelser.

Kontaktuppgifter och ndrmare
besoksanvisningar finns pa webb-
platsen Etk.fi.

”


https://www.etk.fi/sv/om-psc/kontaktuppgifter/

| entréhallen méts besékarna
av trdskulpturen My Little
Poro, formgiven av Jasmin
Anoschkin. Har med verk-
stdllande direktér Mikko
Kautto.

Samhorigheten
och samarbetet
kommer att oka
och darmed
ocksa
oppenheten.

Samhorigheten och samarbetet kommer att 6ka
och ddrmed ocksa 6ppenheten, forklarar Kautto.

Storsta delen kommer att flytta fran egna arbets-
rum till aktivitetsbaserade utrymmen dar det varje
dag gar att valja plats utifran de aktuella arbetsupp-
gifterna. Syftet ar att mojliggora olika satt att utfora
arbete och 6ka pa vixelverkan.

Betjdning av besdokande kunder kommer inte
langre att ske i PSC:s kontorshus, utan var kund-
betjaning kommer att finnas i narheten av det nya
kontoret pa International House Helsinki pa adres-
sen Fagelviksgranden 2. Alla andra verksamheter
flyttas till de nya kontorslokaliteterna i samband
med flytten och fortsatter som tidigare.

—Vi har haft verksamhet i IHH:ssa redan tidigare
och nu kommer vi att koncentrera var betjaning av
besokande kunder dit, berdttar Kautto.

DE NYA kontorslokaliteterna gar béttre dn tidigare
att forma efter arbetet och mojliggor aven framtida
andringsbehov. Kontorslokaliteterna och speciellt

motescentret har planerats sa att de behov arbetet
och intressegruppsverksamheten har enkelt gar att
uppfylla i de nya lokaliteterna.

Pa Fiskehamnen Campus utnyttjas artificiell in-
telligens i optimeringen av bade energieffektiviteten
och inomhusluftsférhallandena. Byggnaden har
miljocertifikatet BREEAM.

PSC har ingatt ett langvarigt hyreskontrakt med
Varma om kontorslokaliteterna pa den tredje och
fjarde vaningen och métescentret pa andra vaningen
i Fiskehamnens Campus. Arek Oy, som producerar
it-tjdnster for pensionsférsdkringen, flyttar samti-
digt och kommer att finnas pa femte vaningen.

FLYTTARET &r ocks& PSC:s 60-arsjubileumsar.

— Hoppet fran det nuvarande till det nya ar pa
manga sitt enormt. Det nya stillet dr byggt for att
tala tid och har ytor som gar att forma enligt framti-
da behov, berittar Kautto.

— PSC kommer att trivas har lange. Campus blir
var nya hemmahamn. m
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Pensionerna | inkomstregistret

Snart ska ocksa uppgifter om utbetalda pensioner [amnas
till inkomstregistret. Testningen ar pa slutrakan.

TEXT MATTI LUMIJARVI ILLUSTRATION SKATT.FI

fortsattningen ska arbetspen-

sionsférsdkrarnalamna upp-

gifter om utbetalda pensio-

ner och andra férmaner till
inkomstregistret. Avdelnings-
direktor Tarja Lamminmaki
pa Ilmarinen leder pensions-
sektorns formansarbetsgrupp
och sager att det dr mycket att
g6ra under resten av aret. In-
komstregistret har regelbundet
bett alla intressegrupper om
uppskattningar av hur arbete-
na framskrider.

—Manga tester pagar. Dar
studeras hur inldmnandet av

uppgifter om férmaner och
anvandningen av andra upp-
giftslamnares uppgifter fung-
erar. Tillsammans med Skatte-
férvaltningen testas det sepa-
rat hur den ska plocka fram de
uppgifter som behdovs for fast-
stillandet av forskottsskatten,
sdager Lamminmaki.

MYCKET JOBB MED
AVSTAMNINGAR

Pensionsférsdakrarna lamnar
sjdlva uppgifterna om sina ut-
betalda férmaner och bygger
vid behov upp egna avstam-

Inkomstregistret for informationsanvandare

Lontagare 2019
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INKOMSTREGISTRET
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Férmansinkomsttagare 2021

ningslésningar. Pa sa satt sa-
kerstdlls att de uppgifter om
eurobelopp och styckeantal
som ldmnas till inkomsregist-
ret dr korrekta, dvs. desamma
som i returmeddelandet fran
inkomstregistret.

—Avstamningsrutinerna mas-
te vara i skick. Uppgifterna har
en direkt inverkan pa forskotts-
beskattningen och verksam-
heten hos andra som anvander
sig av formansuppgifterna, be-
tonar hon.

Inom pensionsomradet dr
de tekniska 16sningarna for

FPA
Arbetspensionsanstalterna och
PSC

Sysselsattningsfonden
Skatteforvaltningen

Sysselsattningsfonden
(vuxenutbildningsformaner)
Aand*
Arbetsloshetskassorna
Skadefdrsakringsbolagen
Kommuner och samkommuner

' ANMs férvaltningsomrade
Arbetarskyddsmyndigheterna
Statistikcentralen
Patientforsakringscentralen
Trafikforsakringscentralen
Statskontoret

* Landskapet Aland och dess myndigheter

férmansdarenden annorlunda
an de for 16neuppgifter. Lone-
uppgifterna kommer fran ar-
betsgivarna via Arek till pen-
sionsforsdkrarna, medan for-
mansuppgifterna kommer fran
forsakrarna till inkomstregist-
ret via varje forsdkrares egen
kanal.

Lamminmaki sager att for-
sdkrarna ska sjdlva se till att for-
mansuppgifterna och systemen
for dem sétts i skick, aven om
formansarbetsgruppen diskute-
rar sakerna tillsammans. Inlam-
nandet av férmansuppgifterna
medfor en del ytterligare arbete
inom pensionssektorn.

PA VAG MOT BESKATTNING |
REALTID

Bade myndigheterna och for-
mansmottagarna har nytta av
inkomstregistret, eftersom upp-
gifterna dr aktuella och till-
gangliga 24/7. 1 dag raknar var-
je pensionsanstalt sjdlv ut for-
skottsskatten pa férmanerna
och betalar in dem.

-De f6rsta pensionerna
nédsta ar betalas den 4 januari.
Efter det dr uppgifterna om ba-
de 16ner och férmaner néstan
irealtid tillgangliga i inkomst-
registret, berdttar Lammin-
maki.

Det &r ett steg ndrmare be-
skattning i realtid ocksa for
pensionstagarna, eftersom
skattemyndigheten i framtiden
oftare kan skicka dndringsskat-
tekort till dem som betalar ut
férmaner. m
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rbetspensionsdagen lockade

ca 830 deltagare att samlas pa

ndtet som kring en lagereld.

Konferencieruppgiften skot-

tes chosefritt av Annika Dam-

strom. Stamningen var som
pa en aktualitetssandning i tv.

I inledningsdelen fick publiken hora
ett linjetal av Pensionsskyddscentralens
vd Mikko Kautto, som talade om pen-
sionssystemets uppdrag.

— Arbetspensionen &r inte ett socialbi-
drag utan en rattighet som var och en tja-
nar in sjalv genom arbete och avgifter, pa-
minde han.

I den offentliga debatten kretsar intres-
set dock ofta kring de pensionsmiljarder
som aktdrerna inom arbetspensionssys-
temet forvaltar och placeringsavkastning-
en pa dem. De &r redskap for att skota
uppgiften. Kautto betonade att arbets-
pensionssystemets huvudsakliga upp-
drag ar socialférsdkringens produkt, ar-

8

..IQ:-;-;D'irektséndning med phdantagsé‘rr;é

Arbetspensionssektorn kan fornya
och vid behov méta framtiden forsed
med ansiktsmask. Det visar hostens
Arbetspensionsdag, nr 49 i ordningen.
Evenemanget streamades fran en

orange matta pa Pensionsskydds-

centralen.

ang |

NGE MATTAR

Utveckling forutsatter fortroende

FOPL-SEMINARIET fokuserade p& F6PL-systemets
tillstand och utvecklingsmojligheter. Som diskus-
sionsunderlag fungerade iakttagelser fran PSC:s
tjanstedesignprojekt, som presenterades av utveck-
lingschef Eeva Poutiainen.

De viktigaste rekommendationerna som projek-
tet gav ar regelbundna paminnelser om FoPL-for-
sakringen till foretagarna under deras yrkesbana,
branschens gemensamma kommunikation om nyt-
tan av FOPL och utbildning till foretagarna.

Arbetsmarknadsdirektdr Janne Makkula fran Fo-
retagarna i Finland betonade vikten av att arbetsin-
komsterna faststélls pa ett realistiskt satt.

— Vi ar oroade for laga arbetsinkomster. De har
daliga foljder for féretagarna: den sociala trygg-
heten stannar latt kvar pd miniminiva. FGPL ar en
forsakring, inte en placering. Utveckling av F6PL
forutsatter att fortroendet for systemet forbattras.

Pa seminariet talade ocksa enhetsdirektor Harri
Kangaskoski fran Elo och avdelningschef Hannu ljas
fran SHM.

ljgs papekade att FOPL &r en del av den sociala
tryggheten. Samma eurobelopp ger likadan trygghet.
| den meningen ar FOPL alldeles lika bra som ArPL.

— Men vi har féretagare i huvudsyssla vilkas ar-
betsinkomst ar pa den nedre gransen for FGPL. Si-
tuationen har forsamrats med aren - riktningen ar
alltsa fel, sammanfattade ljas.

Staten star som garant for FOPL-systemet. An-
dra férsakringar har ingen sadan garanti. Statens
betalningsandel har hela tiden 6kat. ljas anser dock
inte att det ar ett problem att staten ar med om att
bekosta FOPL utan det att arbetsinkomster fast-
stalls till for laga belopp.

SHM:s nya FoPL-arbetsgrupp tar vid dar den f6-
regdende gruppens arbete avslutades. Pa agendan
finns underforsakring, sattet att ge anvisningar om

arbetsinkomsten och en utvardering av hur verk-
stallighetsmodellen fungerar.
Tuovi Rautjoki

betspensionen som dr avsedd som alder-
domstrygghet.

— Med hjalp av denna var huvudpro-
dukt, arbetspensionen som palitligt beta-
las ut manatligen, kan vanliga manniskor
sjalvstdndigt ha kontroll 6ver sina liv.

Enligt Kautto accentueras pensions-
skyddets betydelse ytterligare vid for-
andringar, sasom vi har fatt se nu under
coronakrisen.

Arbetspensionen ar inte ett socialbidrag
utan.en rattighet som var och en tjanar in
sjalv genom arbete och avgifter.

Mikko Kautto,Pensionsskyddscentralen

KAUTTO anser att arbetspensionssektorn
inte behover dndra riktning, fast varlden
drabbas av omvalvningar.

— Nar de som forvaltar pensionssyste-
met skoter sitt grundlaggande uppdrag
oOkar de tillsammans stabiliteten i samhal-
let, de minskar inte den, betonade Kautto.

Arbetspensionssektorn verkar inte i ett
vakuum. I och med att den ar en del avden
sociala tryggheten, riktas blickar ocksa =
mot den ndr spelrummet inom de offent
liga finanserna stramas at.

Arbetspensionsdagen dr 2020 i ldgereldsinspirerade fdrger.
Evenemanget sdndes pd ndtet frdn PSC:s auditorium i
Ostra Béle i Helsingfors. P fotot syns paneldeltagarna,
frv. Liisamari Krtiger (Elo), Heikki Hiilamo (THL), Katarina
Murto (STTK), Heli Backman (SHM) och konferenciern
\ Annika Damstrgm.

[}
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Kautto dr av den uppfattningen att framtida atgédrder
mot finansiella risker maste inkludera ett 6verviagande
av automatiska stabilisatorer. Det finns efterfragan pa
det for att man battre ska kunna gardera sig mot demo-
grafiska och finansiella risker. Pensionssektorn har ock-
sa varit tvungen att anpassa sig till en knapp ekonomisk
utveckling och negativa réntor, eftersom det inte gar att
forvénta sig avkastning fran rantefonder sasom forr.

OM FORMAGAN att foréndra sig vittnar ocksa de dndring-
ar av pensionslagstiftningen som Jaakko Kiander be-
handlade i sitt anforande. Det har ofta gjorts dndringar.
De senaste stora pensionsreformerna tradde i kraft aren
2005 och 2017. Den forsta forde med sig flexibilitet i pen-
sionsaldern och den senare en stegvis héjning av pen-
sionsaldern. Samtidigt med 2017 ars pensionsreform
tradde ocksa konkurrenskraftsavtalen i kraft. Pa det sto-
ra hela har reformerna lyckats, eftersom pensionsover-
gangarna har senarelagts med ett ar per decennium
sedan 1990-talet.

Arbetspensionsdagen serverade ocksa information
om den stora socialférsakringsreformen, placeringsav-
kastningens framtid i nollrdntornas varld och fundering-
ar kring behoven att reformera féretagarnas pensions-
forsdkring. Dagens avslutades med en paneldiskussion
om arbetsférmaga och med faktaboksforfattaren Henri
Hypponens anférande om framtidens ledarskap.

PSC:s team som stod for arrangemangen. Fr. v. Marina Sirola, Matti Lumijdrvi, Tuovi Raut-
joki, Katri Saarteinen, Marika Sahlberg, Anne livonen och Verneri Aalto.

SHM:s kanslichef, ordféranden for PSC:s represen-
tantskap Kirsi Varhila har blivit kdnd fér allmanheten
nar hon har informerat om coronaepidemin. Pa Arbets-
pensionsdagen beréttade hon om atgdrderna mot epide-
min. Hon rekommenderade ansiktsskydd, vilket ocksa
syntes i bakgrundsarrangemangen under dagen.m

Tybelikepdivi Online 17.11.
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Bzallevs manilma, yhtelees npasty

Ur arrangodrens dagbok

UNDER CORONAHOSTEN var arrangemangen ganska annorlunda &n
forr. For arrangemangen stod Pensionsskyddscentralens utbild-
ningsenhet och kommunikationsavdelning. Pensionsutbildaren
Marina Sirola inledde arrangemangen i varas. Har nagra utdrag ur
Marinas dagbok.

1 PRESENTATIONSMATERIALET och talarnas anféranden blev klara
och fardiga att publiceras strax fore evenemanget. Pa plane-
ringsmotena beslut vi att de som talar ska visa bildserier som st6-
der deras foredrag. De var sakert till hjalp for deltagarna i det vir-
tuella evenemanget.

2I MAJ bérjade vi planera det virtuella rummet och den tekniska
plattformen. Vi bestdmde oss for att anlita Prospectum, som
producerar tjanster for virtuella evenemang. Helt utan dverrask-
ningar och hjartklappningar gick det inte. | kameramannens kalen-
der hade bokningen hamnat pa fel dag. Trots det fungerade sam-
arbetet med tjansteproducenterna somlost. Nar vi hade fatt eve-
nemangsplattformen presenterad for oss i maj visste vi redan att
den var ett verktyg som passade just vara behov. Hela sommaren
funderade vi pa om det skulle ga att genomfdra evenemanget live
och hurdant coronaldget skulle vara i november.

3DEN VISUELLA PROFILEN slogs ocksa fast i maj. Katri Saartei-
nen pa PSC:s kommunikationsavdelning formgav de grafis-
ka elementen och den visuella profilen i orange toner som inspi-

rerades av lagereldens vdarme. Pa det sattet fick evenemanget
uppmarksamhet pa natet och i sociala medier redan i somras.
Anmalningstiden borjade i september och folk borjade stromma
ini en jamn takt.

PROGRAMPLANERINGEN och valet av talare hade inletts redan i

februari. Talarna kontaktades for férsta gangen i maj. Pa det
sattet sag vi till att kommunikationsavdelningen med Tuovi Raut-
joki i spetsen och vi hade huvuddragen klara i god tid fére semes-
trarna. Sedan behdvde programmet bara finslipas. Vi &r glada 6ver
att vi fick alla de intressanta talare som vi 6nskade med pa Arbets-
pensionsdagen.

5(:0RONAESTRIKTIONERNA tvingade oss till ett nytank i fraga om
arrangemangen. Ledningen valsignade beslutet att ordna da-
gen virtuellt i slutet av augusti. Sedan kom marknadsfdringen i
gang med full fart. Vi tog itu med jobbet med en helt ny drive och
med tanken att &rmarna skulle kavlas upp i god tid. Det hande allt
mojligt, som man kan gissa, nar det bekanta evenemangskoncep-
tet den har gangen gjordes pa ett helt nytt satt.

Nar direktsandningen pa natet sedan startade tisdagen 17.11,
forde konferenciern, talarna och sessionsordférandena evene-
manget fint i mal. Tekniken och vara kommunikatorer ledde dis-
kussionen virtuellt och vi holl lugnt pd med vart i bakgrunden. Det

hela lopte fint.
Marina Sirola
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Tydglikeplivi
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Maija Hagnpda fran llm

Sus uivalainen frdn g
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Hannu ljds frén SHM

Kirsi Varhila fransSHM och
B=Mikko Kauttoid PSC:s ingdng:

Fran forhinder till flexibilitet

| SEMINARIET om reformen av den sociala tryggheten talade forsk-
ningsprofessor Pasi Moisio om behovet av ett klarare och mera val-
fungerande system. | flera decennier har den sociala tryggheten revi-
derats bit for bit, vilket har resulterat i ett lapptacke. Tjanster och for-
maner har skilts at. Samtidigt har arbetet, teknologin och befolknings-
strukturen férandrats.

Moisio leder en parlamentarisk kommitté som har till uppgift att
definiera problemen till en vagkarta for reformen inom loppet av ar
2021. Reformen kommer att paga under tva regeringsperioder. All
information och kallorna halls 6ppna for utvardering.

Enligt Ilmarinens dverlékare Maija Haanpaa har arbetet blivit flerfor-
migare och kompetenskraven i arbetslivet dkat. Har alla t.ex. tillrack-
liga digitala kunskaper? Var och en borde dock kunna delta i arbets-
livet enligt formaga, ocksa de som har en partiell arbetsformaga. —
Aktivering segrar alltid 6ver passivering, betonade hon.

Flitfallorna bor minimeras och den sociala tryggheten bor anpassa
sig snabbare till manniskors varierande situationer.

Osmo Soininvaara bidrog med erfarenhetens rost. Han ser nagra hu-
vudproblem i reformer av den sociala tryggheten. For det forsta har
trepartssamarbetet riggats for att fordela tillvaxt: det fungerar bra,
nar det standigt finns mer att férdela, men inte langre nar kakan inte
vaxer. Forhinder utgors ocksa av stigberoende och uppdelningen av
beslutsfattandet pa olika forvaltningsomraden. Enligt Soininvaara
utgors hinder ofta ocksa av fackférbund och partier, dvs. en vetokrati,
dar alltfér manga har vetoratt.

Matti Lumijdarvi

Balansgangen med finansieringen
handlar om risktagning

PA PLACERINGSSEMINARIET diskuterades trender som hdjer ArPL-av-
giften. Okande livslangd och l&g nativitet orsakar tryck p& avgiften. Ut-
over dessa ndmnde seminariets ordférande Ismo Risku en ldangsam
okning av realinkomsterna och effekterna av negativa rantor.

Placeringsproffset Mikko Niskanen diskuterade om laga réntor kun-
de vara till hjalp for dem som placerar pensionsmedel i och med att
det nu gar att fa formanlig kredit. Tank om pensionsférsakrarna skulle
utnyttja havstangseffekten och ta lan for att 6ka placeringsavkast-
ningen?

Placeringsdirektor Jarkko Soikkeli fran pensionsbolaget Varma tog
inte direkt stallning till det. Han askadliggjorde dock att det pa varlds-
marknaden redan lange har funnits en kraftig rorelse nerat i fraga om
statslan med hogre kreditklassificering. Ett sardrag som bor beaktas
i nuldget ar ocksa att centralbankerna forr lyckades med att motverka
inflation, men inte langre under det har millenniet.

Med sin aktuarieblick bidrog Hillevi Mannonen med iakttagelser om
den finansiella balansgédngen. Enligt henne finns det tva alternativ: an-
tingen ska solvensregleringen @ndras med ndgon mekanism eller
flexibiliteten i ansvarsskulden dkas. Det handlar helt enkelt om vilken-
dera sidan av balansrakningen man studerar. Det vasentliga ar att till-
sammans fundera pa vad man vill. Nagon bér risken i alla fall.

Anne livonen
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Sjalvuppfyllande misstroende

Pensionsutgifterna och valfardsstatens finansiering ar sorgkladda.
De som ser den onda cirkeln fragar: blir det nagonting kvar for de unga?

ensionssystemet, liksom hela den finland-
ska valfardsmodellen, bildar ett oskrivet av-
tal mellan generationerna. Det grundar sig
patanken att varje aldersklass tar sitt ansvar
ndr det dr dess tur.

Ett misstroende for detta avtal kan bli
sjalvuppfyllande och ocksa mera allmént leda till en
svagare solidaritet.

I b6rjan av november publicerade Naringslivets de-
legation EVA nationalekonomen Sanna Kuronens rap-
port Eldkemaksujen noidankehd (Pensionsavgifternas
onda cirkel), dér det skissades upp en dyster framtid
for vilfardsstaten. Orsaken ansags vara att det kan
vantas uppsta ett sadant tryck att héja pensionsavgif-
terna att det inte lamnar kvar nagot utrymme f6r an-
dra offentliga utgifter.

En sadan hotbild &r jamforelse-
vis allmdn och popular. Politiska
ungdomsorganisationer och unga
generationsaktivister har upprepa-
de ganger tagit fasta pa samma te-
ma. Den senaste Oppningen i den
riktningen adr boken Saamattomat:
millainen Suomi meille jdd? (ung.
De som blir utan: ett hurdant Finland finns det kvar
for oss?) (Teos 2020). Forfattarna till boken #r Jari
Hanska, Minea Koskinen, Emilia Mdenmaa och Tui-
ja Siltamadki. I boken diskuteras unga vuxnas svaga
framtidsutsikter i en varld med en langsam ekonomisk
utveckling och en aldrande befolkning.

VISST AR DET LATT att hitta orsaker till pessimism. Un-
der de senaste 30 aren har Finland drabbats av flera
kriser, varav den radande coronaepidemin &r den se-
naste. Produktions6kningen har blivit langsammare
och 6kningen av realinkomsterna dr knapp jamfort
med den senare hilften av 1900-talet, da fordldrarna
och mor- och farfordldrarna till dagens unga vande sig
vid en snabbt tilltagande levnadsstandard. Sysselsatt-

Misstroendet kan bli
sjalvuppfyllande och
ocksa mera allmant leda
till en svagare solidaritet.

ningen har férvisso forbattrats sedan 1990-talets de-
pressionsar, men ur de ungas synvinkel ar arbetsmark-
naden osdker och konkurrensen om bra jobb hard.
Dessutom vet vi att utvecklingen av unga aldersgrup-
pers hela yrkesbana paverkas mycket avi hurdant kon-
junkturldge de kommer ut pa arbetsmarknaden.

Okande ekonomisk osidkerhet och férsvagade fram-
tidsutsikter forklarar delvis den ovantade och branta
nedgangen av nativiteten som upplevdes aren 2012—
2019. Samma faktorer hjdlper oss ocksa att férsta ung-
domarnas misstroende for pensionssystemet och nag-
ra ungdomsorganisationeras krav pa nedskédrning av
pensionerna for att 6ka rattvisan mellan generatio-
nerna.

Pensionsnedskirningar eller andra férsamringar av
pensionssystemet skulle knappast
vara dgnade att forbédttra nagons
fortroende for pensionssystemet.
Sadana atgérder skulle 6ppna va-
gen for att skdra ner pensionerna
ocksa i framtiden — exempelvis nir
dagens unga har uppnatt pensions-
aldern. Utgaende fran befolknings-
prognoser kan man bedoma att
unga generationer ocksa i framtiden kan siga att de
blir orattvist bemotta.

MISSTROENDET for generationsavtalet kan bli sjdlvupp-
fyllande och ocksa mera allmant leda till en svagare
kdnsla for gemensamt ansvar. Man borde dnda inte
komma till ett sa dystopiskt resultat bara for att fram-
tiden ser osaker ut.

Framtiden &r alltid osdker. Man maste kunna leva
med osakerheten.

Vi vet inte hur befolkningen och ekonomin utveck-
las under kommande decennier eller hurdana beslut
framtida politiker fattar. Vi kan férsoka gestalta fram-
tida utvecklingsgangar med hjilp av olika scenariokal-
kyler, men vi kan inte férutspa framtiden.
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Pensionssystemet
bildar ett oskrivet avtal
mellan generationerna.
Vi klarar oss ocksd i
framtiden ndr vi bar
vdrt ansvar tillsam-
mans.
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OM FORTROENDET till kollektiva system vittrar sonder,
maste vi fraga vad vi kan fa i stillet. Oberoende av att
olika ldnder har olika system behovs trygghet med tan-
ke pa alderdom, sjukdom och arbetsléshet Gverallt.
Om det inte gar att lita pa ett gemensamt ordnat pen-
sionsskydd, behovs det privata forberedelser i stdllet.
I boken Saamattomat beskrivs ett sadant alternativ
genom att berédtta om s.k. FIRE-tAnkande (financial in-
dependence & early retirement), som gar ut pa att man
genom egna besparingar och placeringar efterstravar
en tillracklig ekonomisk trygghet och ekonomiskt obe-
roende. Exempelkalkylerna i boken visar visserligen
att ett sadant mal for de flesta 1ag- och medelinkomst-
tagare med familj 4r omgjligt att na. Om man stéder
sig pa egen placeringsverksamhet férutsatter det ock-
sa en ganska stark tillit till att den globala placerings-
marknaden ger hog avkastning i all odndlighet.

UPPMUNTRAN i stdllet for pessimism och dysterhet kan
vi s6ka i att vi hittills har klarat oss battre &n manga
har fruktat.

En aldrande befolkning dr inte bara ett framtidshot.
Finlandarnas aldersstruktur har redan férandrats be-
tydligt: antalet personer i pensionsalder har ndstan
fordubblats under de senaste 30 aren och dldreforsorj-

ningskvoten har héjts i motsvarande grad. Redan for
30 ar sedan var man radd for att det skulle leda till en
ohallbar situation.

Det har emellertid inte blivit nagon katastrof, fast
ekonomin har genomgatt flera recessionsperioder.
Farhagorna om en skérpt beskattning som i EVA:s rap-
port har hittills inte heller besannats.

TOTALSKATTEGRADEN i Finland dr numera rentav litet
lagre dn i borjan av 1990-talet. Arbetsgivarnas social-
forsakringsavgifter har inte heller stigit som helhet,
fast pensionsutgifterna har tkat. Aldre personers hil-
sa och funktionsférmaga har utvecklats béttre dn for-
vantat och de offentliga hilsovardsutgifterna &r fort-
farande pa en mattlig niva och till och med mindre &n
i vastliga 1ander som vi jamfor oss med.

Allt detta goda har inte uppstatt av sig sjalvt. Sam-
tidigt har systemen reformerats och utvecklats och ar-
betslivslangden har 6kat. De genomsnittliga pensio-
nerna har blivit battre och betalats i tid, och arbets-
pensionstillgangarna har 6kat.

Utgaende fran den hér erfarenheten skulle man
ocksa kunna komma fram till en sidan bedomning att
vi ocksa i framtiden klarar oss nér vi bar vart ansvar
tillsammans.m
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"Stabilisatorerna forbdttrar
pensionsloftenas trovirdighet.”

Finansieringen av pensionerna ar inte

I balans. Vi behdver nya losningar.

Kan pensionerna hyvlas ner? Det ar en
mojlighet, svarar experten. Men lonar sig
knappast, sager intressebevakaren.

TEXT PETER LINDSTRGM | FOTO KAROLIINA PAATOS

fleralander som dr jamférbara med Finland har det sku-

rits i framtida pensioner. Nedskdarningarna har gjorts

bl.a. genom att gallra bland fortidspensionerna, héja

pensionsaldern och sidnka pensionens niva. I nagra ldn-

der balanseras pensionsutgifterna med s.k. automatis-

ka stabilisatorer. Da behdvs det inga sdrskilda politis-
ka beslut om att anpassa utgifterna.

Kunde det finnas anvandning fér motsvarande meka-
nismer ocksa hos oss for att rada bot pa underskottet i pen-
sionsfinansieringen nér en lagkonjunktur drar ut och fi-
nansieringsunderskottet vixer? Balansfragan diskuteras
med vattenpass i handen av Ismo Risku fran Pensions-
skyddscentralen (PSC) och Suvi-Anne Siimes fran Tela, ar-
betspensionsférsdkrarnas intressebevakningsorganisation.

De gar rakt pa sak om mdjligheterna och svarigheterna
med att skdra in pensionerna.

— Det kan inte fornekas att finansieringen inte dr i ba-
lans. Mycket sannolikt maste pensionsavgifterna hojas eller
de framtida pensionsutgifterna minskas. Ismo Risku, chef
fér PSC:s planeringsavdelning, utfér matningar.

Lat oss se ndrmare pa prognosen. Utgiftssidan lyser inte
rod, dnnu. Behovet av stabilisera finansieringen blir akut
forst nagon gang pa 2050-talet. Trots det maste vi fundera
pa alternativen nu, eftersom bebisbristen i Finland kommer
. R L. ) att leda till att det i framtiden finns for fa som betalar pen-
Stabilisatorer for finansieringsriskerna sionsavgifter.

Risku som kan forsakringsmatematik och pensionsfi-
nansiering forskar i hur pensionsutgiften har balanserats
i de lander ddr automatiska stabilisatorer ar i bruk. Exem-
pelvis Sverige haller avgiftsnivan stabil med hjdlp av ett ba-
lansindex. Indexet paverkar bade det kalkylmassiga pen-
sionskapitalet och 16pande alderspensioner. Mekanismen
uppfattar férandringar som en barometer: nér finansiering-
en av pensionerna rakar i obalans, bromsas indexupprak-
ningen av pensionerna eller pensionerna kan t.0o.m. mins-

| EN RAPPORT som Pensionsskyddscentralen gett ut i host presen-
teras stabiliseringsmekanismer med exempel fran fem lander. Ne-
derlanderna, Japan, Kanada, Sverige och Tyskland star infor lik-
nande utmaningar som Finland. Livslangden okar och nativiteten
ligger under befolkningens reproduktionsniva.

Med hjalp av stabilisatorer har man i dessa lander kunna forut-
se kostnadsutvecklingen for pensionerna och forbattra riskfordel-
ningen mellan férvarvsaktiva och pensionarer.

Rapporten finns att ldsa pa nitet: ka. Nar balansen aterstillts, upphor nedskarningarna och
Eldkkeiden rahoituksen automaattisista vakautusmekanismeista pensionerna kommer tillbaka till sin normala niva.
Alankomaissa, Japanissa, Kanadassa, Ruotsissa ja Saksassa. Sa hjilper de automatiska stabilisatorerna till att hal-
Eldketurvakeskuksen raportteja: 10/2020 la pensionsavgiften stabil nar befolkningsstrukturen och
ekonomin fluktuerar. )
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Suvi-Anne Siimes, Arbetspensionsforsakrarna TELA rf

Foto: Mika Pakarinen
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— En automatisk stabilisator dr alltsa inte ett renodlat nedskér-
ningssystem. T.ex. i Sverige fungerar stabilisatorerna antingen
som broms eller som gas beroende pa situationen. I Finlands fall
skulle det med stor sannolikhet dnda innebara att framtida pen-
sionsutgifter skars ner. Om man inte vill ha nedskarning av pen-
sionerna som standardinstallning i stabilisatorerna, borde avgifts-
nivan hojas inom en nara framtid. Sa skulle man kunna minska
trycket att hja pensionsavgiften, som nu skjutits upp pa framtiden,
och osdkerheten om den framtida avgiftsnivan.

Risku ser inte heller nedskarningar som varldens undergang.
Man bor komma ihag att stabilisatorerna forbattrar pensions-
16ftenas trovardighet.

I pensionssystemet i Finland har man redan kopierat en stabilisa-
tor fran Sverige. Den hyvlar ned alderspensioner som bérjar inom
de ndrmaste aren med fem procent. Det &r inte en hel hundralapp
som man far i planboken nu heller, utan 95 euro. Racker det inte
att knipa bort en femma?

—Nej, det racker inte. Den drastiskt minskade nativiteten i kom-
bination med den laga rantenivan och den 6kande livslangden
kan pa lang sikt leda till en stdndig h6jning av pensionsavgifter.
Det dr bara inte mojligt. En svag utveckling kan resultera i att man
kan bli tvungen att skdra i pensionsutgifterna med betydande lag-
andringar, raknar Risku, som ar val insatt i saken.

Sadana framtidsutsikter kan h6ja blodtrycket hos pensionsta-
garna. Risku tror dnda att folk med tiden vanjer sig vid trycket,
eftersom stabilisatorerna trots allt skulle gora framtiden lattare.

—Jamna och forutsebara forandringar ar rattvisare mot méannisk-
orna dn stora och otrevliga 6verraskningar. Det kan vara motiverat
att anpassa pensionerna pa ett mattligt satt, om anpassningen ger
visshet om att formanen &r hallbar, sager han.

Forsiktighet ar en dygd nar man beslutar om finansieringen av
pensionerna. Nu &r vi mitt inne i coronakrisen. Vi maste forst kon-
centrera oss pa att klara av den.

Men nar krisen dr 6ver kommer vi kanske inte att fa se en ater-
gang till politiken fore krisen. Det kan handa att synen pa riskfor-
delningen f6r finansieringen férandras.

Till skillnad fran dem som &r i férvarvsaktiv alder har pensionsta-
garna daliga mojligheter att paverkar sina inkomster. Kan finan-
siella risker i framtiden ldggas pa pensionstagarnas axlar? fragar
vi Telas vd Suvi-Anne Siimes.

— Det betvivlar jag. Det ar kanske latt att 6verfora risker, men
de forsvinner inte utan realiseras nagon annanstans, siager hon.

Hon anser att vi ska tdnka pa hur en stabiliseringen av pen-
sionsfinansieringen paverkar hela pensionssystemet, inte bara
arbetspensionerna.

— Om laginkomsttagares ekonomi under pensionarstiden blir
annu osakrare, skapas det med tiden ett tryck att hja folkpensi-
onerna. Medel- och héginkomsttagare skulle i sin tur krava skat-
tesubventioner for privata tillaggspensioner och annat eget spa-
rande.

Siimes ser ocksa incitamentproblem om pensionstagarnas ris-
ker okar.
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— Hos oss utgor arbetspensionen den primara inkomsten un-
der pensionsaren. Om arbetspensionens betydelse for laginkomst-
tagarna minskar, kan ocksa deras intresse for att betala pensions-
avgifter och satsa pa en lang yrkesbana minska.

Som den bésta 16sningen pa problemet med att stabilisera
finansieringen ser Siimes fortfarande langre arbetsliv.

Aven Risku bedémer att pensionstagarnas férmaga att bara ris-
ker dr svagare dn lontagarnas. Ocksa dar skulle han lita pa stabi-
liseringsmekanismer.

—Det dr inte en bra idé att hopa massiva risker pa pensions-
tiden, utan hellre utjamna riskerna mellan olika befolkningsgrup-
per, svarar Risku.

Forr eller senare blir det anda dags f6r en pensionsreform. Det blir
ndr vi har en klarare bild om framtiden.

—F6rhoppningsvis kommer man da ihag hur hallbarhetsglap-
pet lappades ihop efter finanskrisen. Den enda som da skotte sitt
var pensionssystemet, sager Siimes.

Pa statens och kommunernas sida inleddes da manga reformer
som fortfarande inte ar slutforda.

—Pensionssystemet kan fatta beslut. Staten dr inte alltid att
lita pa.

Siimes har ett forflutet som finansminister i Paavo Lipponens
regering kring millennieskiftet. Hon ser inte med blida 6gon pa
en debatt dar pensionssystemets och statens finansiering stélls
mot varandra.

—Jag vill verkligen ifragasatta tanken att pensionsavgifterna
automatiskt tar pa skattehdjningsmarginalen, sager hon.

Beskattningen och dess struktur maste dndras rétt snart obe-
roende av vad som sker med pensionsavgiften.

—Jag har svart att se hur vi efter corona ska kunna ga vidare
med den nuvarande skattestrukturen.

Siimes anser att huvuduppmarksamheten ska inriktas pa sys-
selsattningen. Bade for pensionssystemet och staten &r det viktigt
att arbetslivsdeltagande far upp till en nordisk niva.

Risku nickar.

— Det viktigaste dr att fa folk i arbete.

Risku anser att de utgifter som hopar sig i framtiden pa grund
av nativitetsraset &nda maste betalas gemensamt pa nagot satt.

— En stabilisering av pensionsavgifterna skulle vara en positiv
signal till ndringslivet och alla som investerar i Finland. Det dr bra
att tanka pa att det ocksa dr en stor investering att bilda familj. Det
skulle vara ett bekymmer mindre.

Siimes som ror sig i ndrheten av makten om pensionerna var-
nar dnda for alltfor teknokratiska pahitt.

Fragor som giller inkomstférdelning kan aldrig automatiseras.
En sadan automatskéarare halls inte 14dnge hel.

— Det 16nar sig att skapa sadana stabilisatorer som medger
beslutsfattarna valméjligheter, understryker hon.

Suvi-Anne Siimes, Arbetspensionsforsakrarna TELA rf



INTERVJU MED Karoliina Kiuru

Vi arbetar med en

YERVIUE

TEXT ANNE [IVONEN | FOTO KAROLIINA PAATOS

aroliina Kiuru siktar pa resultat och tror

pa kraften i att arbeta tillsammans. Hon

borjade arbeta pa Pensionsskyddscen-

tralen (PSC) i augusti. Kiuru leder den

juridiska linjen, dédr ca 130 sakkunniga

arbetar med juridiska fragor, interna-
tionella pensionsdarenden, 6vervakning av forsak-
ringen och radgivning.

Hon &r val fortrogen med omradet. Sina gedigna
kunskaper i pensionsjuridik vill hon gora till en del
av den samlade pensionskunskapen pa Pensions-
skyddscentralen. Hon bidrar till att stdarka PSC:s roll
som producent av gemensamma tjanster fér verk-
stalligheten av pensionsskyddet.

Enligt Kiuru kommer man kanske inte tillrack-
ligt ofta ihag att betona att pensionssystemet genom
sin verksamhet tryggar ett fungerande samhalle och
producerar tillforlitliga tjanster for medborgarna.

—Hela samhallet gagnas av att det dr latt att tja-
na in pension och att det &r palitligt och fungerar
bra. Fortroendet for det vi gor mats till syvende och
sist just vid dessa moten och betjdningssituationer
med vara kunder.

Arbetspensionsférmanerna grundar sig pa ar-
betsinkomsterna och tiden i arbetslivet och bildar
en trygghet i alderdomen, vid arbetsof6rmaga och

Al YD

Karoliina Kiuru tilltradde i augusti som direktor med ansvar
for den juridiska linjen vid Pensionsskyddscentralen.

vid en familjeférsorjares dod. Arbetsgivarna betja-
nas genom att gora det enkelt att férsikra arbets-
tagarna.

URSPRUNGLIGEN skapades arbetspensionssystemet
med tanke pa den situation som radde pa 1960-
talet. Med tiden uppstar det nya fenomen i samhl-
let som ger anledning till &ndringar. Da maste ocksa
pensionslagstiftningen kunna dndras. Kiuru beto-
nar vikten av omsorgsfull beredning och beslut som
grundar sig pa ett faktaunderlag.

— Ingenting dndras pa stundens ingivelse. Det
tar tid att ga in for en dndring, bereda den och till
slut dndra lagstiftningen. Ofta gar det flera ar innan
nagonting borjar réra pa sig, sdger hon.

I HOST far riksdagen framfor sig en regeringspropo-
sition om en familjepensionsreform. Man har ocksa
sett ett behov att nedmontera flitfallor fér sjukpen-
sionerade personer genom att infora en s.k. linedr
modell fér delinvalidpensionen. Den ska behandlas
i riksdagen nésta ar.

Men det dr inte allt. Den storsta reformen som ar
pa gang pa 2020-talet dr en sammanslagning av
kommunsektorns och den privata sektorns pen-
sionssystem. Om den blir verklighet forenhetligas
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"Hela samhallet
gagnas av att det
dar latt att tjana in

pension och att det
dr palitligt och
fungerar bra.”

Pensionsskyddscentralen flyttar vid drsskiftet
till Fiskehamnens Campus. Karoliina Kiuru
leder juridiska linjen, som har 133 anstdllda,
en dryg tredjedel av Pensionsskyddscentralens
personal.
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Karoliina Kiuru tilltrddde
som juridisk direktor vid
PSC i augusti. Hon tror pd
samarbete och dialog.
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finansieringsunderlaget fér pensionerna inom dessa
sektorer.

— De rationella orsakerna ar att finansieringen
far bredare axlar och beredskapen in-
for risker i allménhet forstiarks, sager
Kiuru.

Vardreformen f6r ocksa med sig
manga dndringar. Inom kommunsek-
torn syns redan 6kande finansierings-
tryck, och darfor ar det andamalsen-
ligt att arbetsinkomster kan forsak-
ras och forsakringsskyddet finansieras enligt sam-
ma principer oberoende av sektorgrinser.

— Lagstiftarens mal &r en stabilare och mer hel-
gjuten helhet, sdger Kiuru

TIDSPLANEN f6r sammanslagningen dr inte dnnu
fastslagen. Man tror att den sker redan fére ar 2027.
Den forbereds som bést av en arbetsgrupp som utre-
der sammanslagningen. Arbetsgruppens mandatpe-
riod fortsitter nnu ar 2021. Ar 2022 kan lagen redan
ha fatt en gestalt.

— Regeringens proposition ser ut att bli fardig
om ett drygt ar. Sedan skickas den pa remiss och

Karoliina Kiuru

o Alder: 43

o Arbete: direktor vid Pensions-
skyddscentralen sedan 1.8.2020
med ansvar for den juridiska
linjen (juridiska drenden,
utlandska pensionsarenden,
overvakning, radgivning).
Kommer ndrmast fran Keva, dar
hon arbetade aren 2004-2020,
de sista fem aren som juridisk
direktor.

e Utbildning: juris kandidat,
avlagger som bast en EMBA-
examen i foretagsledning vid
Aalto-universitetet.

o Familj: Bor i Tomtekulla i Esbo
med make, tva barn (dotter 11 ar,
son 13) och spanielvalpen Luke.

o Fritid: friluftsliv med familjen,
l6pning, innebandy, ljudbdcker.

lagstiftningens konsekvenser bed6ms ur manga oli-
ka synvinklar, sager Kiuru.

Keva ska indelas sa att ArPL-Keva utgor ett eget
bolag. Da uppstar alltsa ett nytt ar-
betspensionsforsdkringsbolag, som
gor konkurrensen livligare. Nu speku-
leras det redan i vilken spelposition
det nya bolaget kommer att ta inom
arbetspensionssystemet.

— Nagonstans i nirheten av de

storsta. I utgangslaget torde de for-

sakrade inom kommunsektorn dverforas till bola-
get, drygt en halv miljon forsdkrade, sager Kiuru.

Hon stoder sin uppfattning pa arbetsgruppens

rapport dir det konstateras att solvenskapitalet
for ArPL-Keva vid ingangstidpunkten skulle fast-
stallas till ett belopp som motsvarar medianvar-
det av arbetspensionsforsdkringsbolagens sol-
vensgrader vid utgangen av aret fére samman-
slagningen. Likadant gjordes ocksa nir pensions-
system senast sammanslogs och arbetspensions-
bolaget Etera inledde sin verksamhet. Etera finns
inte langre, eftersom det fusionerades med Ilma-
rinen ar 2018.
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Arbetet och familjen dr vik-
tiga for Karoliina Kiuru. Hon
har fétt arbeta med varieran-
de och intressanta uppgifter.
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Vid sammanslagningen 6verfors en stérre helhet
till ArPL, men inte allt. Pensionslagen fér den of-
fentliga sektorn kommer fortfarande att gilla pen-
sionsskyddet for statens, kyrkans, FPA:s och Fin-
lands Banks anstdllda. Det kommer att skotas ge-
nom “Offentlig-Keva”, om det inte beslutas annor-
lunda under den fortsatta beredningen.

I allmdnhet handlar pensionsreformer om dnd-
ringar av formanerna. Sa inte den har gangen.

— Som en dndring pa metaniva paverkar sam-
manslagningen av systemen finansieringen av ar-

- =

betspensionerna och dr darfor en stor andring in-
om sektorn.

KIURU BETONAR att beredningen av dndringar gar i
cykler. Vare sig dndringen &r stor eller liten, maste
it-systemen och registren alltid tas med i bered-
ningen. Arbetsmarknadsorganisationernas forand-
ringsvilja eller lagstiftarens tidsschema vid ministe-
riet ar inte de enda som spelar in.

— Ombyggnaden av it-systemen utgor ofta ett
randvillkor, eftersom det behdvs for verkstallig-
heten, sdger Kiuru.

— Beredningsmaskineriet har vissa resurser, och
man maste samtidigt hantera bade utvecklingen av
lagstiftningen och dndringarna i it-systemen. Allt
kan inte g6ras pa samma gang, utan tidsspannet
for arbetet maste vara tillrackligt, podangterar hon.

BLAND SINA FORSTA uppgifter i Pensionsskyddscen-
tralens ledningsgrupp far direktéren for den juri-
diska linjen medverka i utvecklingen av organisatio-
nen och arbetskulturen. Hosten ar fylld med arbete.
Pensionsskyddscentralen forbereder sin flyttning
fran kontorstornet i Béle till Fiskehamnen i Helsing-
fors. Da fordandras bade arbetslokaliteterna och sét-
ten att arbeta.

— Jaggillar tanken att vi kommer att kunna arbe-
ta bland kunniga experter i en avslappnad och ome-
delbar atmosféar. Vart nya kontor kommer att erbju-
da goda mojligheter till det, sdger Kiuru.

En sakkunnigorganisations viktigaste resurs ar
manniskorna. Men det racker inte ensamt, anser Kiu-
ru. Man maste ocksa inse intressegruppernas behov
och producera tjdnster pa ett sdtt som gagnar dem.

— Vi vill utveckla och svara pa de férvintning-
ar som anvandarna av vara tjdnster och vara intres-
segrupper har, sager Kiuru.

EN BAKGRUND som lagspelare i innebandy har utveck-
lat Karoliina Kiurus samarbetsfardigheter och blick
for spelet. Hon gillar en verksamhetskultur dar
manniskor kan utvecklas och dela kunskap i en upp-
skattande atmosfar.

Serven kommer inte alltid ratt i arbetslivet heller.

— Men om man ar engagerad och beredd att 1dra
sig, klarar man sig nog i arbetslivet.

Hon understryker att var och en ska vaga utveck-
las i arbetslivet oberoende av sin roll i arbetsgemen-
skapen.

— Det ar ocksa bra att utveckla sin férmaga till
férdjupning. Da ser man gladjen och skonheten i
vardagen. For mig betyder familjen mycket, den ar
det viktigaste utanfor jobbet, sdger hon.

Kiuru har fétterna pa jorden.

- Jag tycker fortfarande om att réra pa mig, men
det kan inte ldngre kallas idrott. Det blir mest jog-
ging och att skogsvandringar med hunden Luke. =
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AR MYCKET MER AN EN
PENSIONSFORSAKRING

FOPL ar en multiforsakring som paverkar manga
oretagares vardag redan fore pensionsaldern.

TEXT KATRI ISOTALO | ILLUSTRATION JOUKO OLLIKAINEN

tover alderspension innehaller FGPL invalid-

pension och familjepension och dessutom den

ovriga inkomstrelaterade sociala tryggheten,

sasom sjuk-, arbetsléshets- och fordldradag-

penningar. Att de hdr férmanerna grundar sig
pa arbetsinkomsten dr dock inte vilként, enligt arbets-
pensionsholagen.

AR BERTIL VERKLIGEN EN OPTIMIST?

Vara exempelpersoner Rita R6j och Bertil Blogg dr bada
fodda ar 1980 och arbetat som foretagare sedan 25 ars
alder. Rita har latit faststdlla sin arbetsinkomst till
35000 euro om aret. Hennes FO6PL-forsakringsavgift
ar ca 684 euro i manaden och pa
basis av den kommer hon att fa ca
1632 euroimanadenialderspension.
Bertil dr en optimist som inte tror att
han kommer att bli sjuk eller arbets-
16s. Foraldradagpenning och familje-
pension har han inte ens tankt pa.
Bertil betalar for sin FOPL-forsak-
ring enligt minimiarbetsinkomsten,
dvs. ca 8000 euro om aret. Hans
FOPL-avgift dr bara 166 euro i man-
aden och pa motsvarande sétt
kommer den att ge en alders-
pension pa ca 396 euro i
manaden.

Bertils optimism syns inte i vilken livsldngd han van-
tar sig ha, eftersom privata pensionsbesparingar och pla-
ceringar inte beaktar den risken, att Bertil kommer att
leva ldnge. FOPL-pensionen skulle Bertil fa dnnu efter
sin 100-arsdag.

FORMANERNA GRUNDAR SIG PA ARBETSINKOMSTEN

Precis som for 160ntagare bestdms sjukdagpenningen
for foretagare enligt arbetsinkomsten under de forega-
ende 12 kalendermanaderna. Om Bertil och Rita rakar
bli sjuka, far Bertil ca 724 euro i manaden i sjukdagpen-
ning och Rita ca 1900 euro i manaden pa basis av sina
arbetsinkomster.

Ocksa ersdttningen enligt foretagares frivilliga
olycksfallsférsdkring grundar sig pa FoPL-arbetsinkom-
sten, liksom dagpenningen for yrkesinriktad rehabili-
tering.

Invalidpensionen ar av samma storleksklass som
alderspensionen som grundar sig pa arbetsinkomsten.

Bertil tycker det dr klart att en risk for osdkra jobb
och inkomster hor till ndr man &r foretagare. En foreta-
gare kan t.ex. inte permittera sig sjdlv dven om det inte
kommer att finnas jobb pa ett halvt ar framo6ver. For att
fa arbetsloshetsformaner maste en féretagare i prakti-
ken ldagga ner foretaget.

For att fa inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpen-
ning eller ens grunddagpenning maste foretagaren ha
en arbetsinkomst pa 13 076 euro per ar (ar 2020). For att
fa inkomstrelaterad dagpenning maste foretagaren dess-
utom vara medlem i en arbetsloshetskassa. Med foreta-
garens minimiarbetskomst far man ingen arbetsléshets-
dagpenning alls. Det man kan fa dr behovsprévat arbets-
marknadsstdd fran FPA.

Foretagarna i Finland har ocksa foreslagit att den
nedre gransen for obligatorisk forsakring enligt lagen
om pension for foretagare ska hojas minst till det belopp
som utgor den nedre gransen for ritten till utkomststod
for arbetslosa.

2:2020 | ARBETSPENSION

Staten deltar i finansieringen

FORETAGARNAS och lantbruksféretagarnas avgifter fonde-
ras inte. De arliga pensionsutgifterna borde kunna bekos-
tas med de forsakringsavgifter som inflyter under respek-
tive ar. De racker dock inte till, utan staten betalar en del
av foretagarnas och lantbruksféretagarnas arliga pen-
sionsutgift.

Foretagare betalar sjalva sina forsakringsavgifter, fast-
an hela avgiften ar i samma storleksklass som ArPL-av-
giften som fordelas mellan arbetstagaren och arbetsgi-
varen. Foretagare betalar 24,1 procent av sin arbetsin-
komst i F6PL-forsakringsavgift i aldern 18-67 ar. Enligt
en 6vergangsbestammelse som galler till ar 2025 &r av-
giften dock 25,6 procent i aldern 53-62 ar. Nya foretagare
far rabatt pa avgiften i fyra ar och betalar da 18,8 procent
av arbetsinkomsten i FOPL-avgift.

Underforsakring, dvs. att FOPL-avgiften knyts till en
arbetsinkomst som ar mindre an den verkliga, avsaknad
av fondering och en 6kning av FOPL-utgiften till foljd av att
befolkningen aldras har lett till att de inflytande FGPL-av-
gifterna inte racker till for att tacka FOPL-utgifterna. Dar-
for okar statens stdd till FOPL-systemet.

TRYGGHET FOR HELA FAMILJEN

Manga vet att det finns livforsdkringar, men inte ens
ndrapa alla foretagare vet vilken roll F6PL-avgifterna
spelar for familjepensionen. I vart exempel skulle Rita
Rojs efterlevande make och tva barn fa sammanlagt ca
1 680 euro i manaden i familjepension. I Bertil Bloggs
fall skulle familjepensionen vara endast ca 380 euro i
manaden.

Enligt nuvarande lagstiftning far en efterlevande
make efterlevandepension livet ut, om han eller hon
inte ingar nytt dktenskap fore 50 ars alder. Efterlevande-
pensionen paverkas ocksa av den efterlevande makens
egen pension. Barn far barnpension till 18 ars alder.

MAN KAN SKOTA FORETAGET
UNDER FORALDRALEDIGHETEN

Lyckligtvis finns det ocksa trevligare saker i livet &n
arbetsloshet, sjukdom och dod - t.ex. barn.

Foretagarens moderskaps- och faderskapspenning
och fordaldrapenning grundar sig ocksa pa F6PL-arbets-
inkomsten.

Nar arbetsinkomsten berdknas beaktas de 12 fore-
gaende kalendermanaderna. Det dr alltsa inte optimalt
att vinta pa vad graviditetstestet visar innan man ser
till FoPL-arbetsinkomsten. N&r Rita blir fordldraledig
kan hon vara glad for att ha hallit arbetsinkomsten pa
en jamn niva. Med en arbetsinkomst pa 35 000 euro far
hon ca 2625 euro i manaden som moderskapspenning
och sedan ca 2042 euro i manaden i férdldrapenning.
Med en minimiarbetsinkomst dr féraldrapenningen den-
samma som sjukdagpenningen, dvs. ca 724 e/man.
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FoPL-pensionen skulle Bertil
fa d@nnu efter sin 100-drsdag.

En detalj som fa kdnner till 4r ocksa att féraldralediga
foretagare kan arbeta andra dagar dn vardagar utan att
dagpenningen paverkas. m

Exemplen Rita R6j och Bertil Blogg grundar sig pa ett
seminarium om foretagarnas pensioner som Arbetspen-
sionsforsdkrarna Tela ordnade i oktober. I de forenklade
berdkningarna beaktas bl.a. livsldngdskoefficienten och
den ldgsta pensionsdldern, men inte lonekoefficienten
eller framtida indexhdjningar.

Arbetsinkomsten bestammer pensionens niva

FOPL STAR for lagen om pension fér féretagare. Féretagare ska teckna en
FoPL-forsakring, om deras foretagararbetsinkomst 6verstiger ca 8 000 euro
per ar (gransen faststalls arligen). Den dvre gransen for férsakrad inkomst

ar ca 180 000 euro per ar.

FoPL-arbetsinkomsten ska motsvara en jamforbar loneinkomst, dvs.
den l6n som foretagaren skulle fa for motsvarande arbete som anstalld
eller som hen skulle betala till en utomstaende for samma arbete. Pen-
sionsforsakringsbolaget faststaller den arbetsinkomst som foretagaren
uppger. Foretagaren ar sjalv skyldig att meddela om vardet av arbetet for-

andras, dvs. halla arbetsinkomsten uppdaterad.

Foretagarpensionen tillvéaxer under hela yrkesbanan enligt samma
princip som arbetstagarnas pension. Om arbetsinkomsten ar liten, blir

ocksa pensionen liten.
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Vesa Laitinen

Heikki Tikanmaki
Utvecklingschef
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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Borde de som uppnatt pensionsaldern
fundera pa fritidens pris?

Pensionsaldern ar uppnadd, men jobb och arbetsformaga finns.
Ska jag ga i pension nu eller senare? Hogre inkomster eller mera fritid?

Vad ar fritidens pris?

DEN SOM UPPNAR den l4gsta pen-
sionsaldern och ar fortfarande ar-
betsf6r star infor ett val. Om man
jobbar vidare, blir den framtida
pensionen stérre i och med att
man tjanar in mera pension.

Ett Grs uppskov
6kar summan av
Dessutom héjs uppskjuten pensi- penSiOner na Under ‘

under uppskovstiden. Resulta-
ten hir géller endast aldersgrup-
per vilkas ldgsta pensionsalder
ar ett jamnt artal, men de kan i
tillampliga delar generaliseras
ocksa for andra aldersgrupper.
Figur 1 visar hur mycket det

on med uppskovsforhojningen. ; ; sammanlagda beloppet av arbets-
Som pensionerad skulle man a reSte_n av llvet I pensionerna under resten av livet
andra sidan ha mera fritid och G[[manhet med forandras till foljd av att man skju-
moijlighet att géra sadant som ter upp pensionen och arbetar vi-
man gillar. tre p rocent. dare. Pa aktuariesprak kallas det-

I den har artikeln forsoker jag
belysa hurdana tilldggsinkomster

ta sammanlagda belopp for pensi-
onens kapitalvarde.

den avstar fran som arbetar fram
till sin 1agsta pensionsalder men gar i pension genast
ndr det dr mojligt. Med andra ord svarar jag pa fra-
gan vad fritidens pris &r f6r den som gar i pension.
For enkelhetens skull visar jag resultat endast om
effekterna av att pensionen skjuts upp med ett ar.
Kalkylerna har gjorts med Pensionsskyddscentra-
lens ELSI-mikrosimuleringsmodell. De publiceras i
en rapport i december.

HUR INKOMSTERNA forandras under slutet av livscy-
keln kan studeras med olika inkomstbegrepp. Vi kan
vdlja att endast intressera oss fér hur pensionen f6r-
dndras eller ocksa ta med loneinkomsterna sa att
personens bruttoinkomster beaktas. Om vi dessutom
beaktar inkomstskatten kan vi ocksa studera netto-
inkomsten.

Penningsummor som betalas vid olika tider kan
goras jamforbara genom att rdkna rantan pa dem. Har
anvander jag tva procents realrdnta, men i rapporten
ingar ocksa kalkyler med alternativa rdntesatser.

Studien omfattar personer som arbetar stadig-
varande till den ldgsta pensionsaldern for sin al-
dersgrupp och inte dnnu far nagon pension. I kal-
kylen antar jag att de arbetar med samma loneniva

ETT ARS UPPSKOV 0kar summan av pensionerna un-
der resten av livet i allmdnhet med tre procent. Det
ar typiskt att det forsta uppskovsaret 6kar pensio-
nens kapitalvirde mest. Effekten av ett uppskovsar
minskar litet om uppskovet férlangs.

I kalkylen 6kar ett uppskov pensionerna for per-
soner fédda ar 1954 mindre dn for andra aldersgrup-
per. Férklaringen kan lata ganska slumpmassig: vid
den tiden da denna aldersgrupp gick i pension 6ka-
de reallénerna langsamt, vilket gor att indexerings-
mekanismen fér pensionerna forsvagar incitamen-
ten att skjuta upp pensionen. Detta diskuterades i
medierna i slutet av ar 2017, da de som &r fodda ar
1954 stod inf6r detta val.

Om man endast studerar arbetspensionen far
man bara en partiell bild av hur inkomsterna for-
dandras. Om man skjuter upp pensionen och fortsat-
ter arbeta, far man ocksa 16n for arbetet. Den pro-
gressiva beskattningen tar sin bit avinkomsterna av
arbetet och den h6gre manadspensionen.

Trots det 6kar ett extra arbetsar nettoinkomster-
na under slutet av livscykeln klart mer dn bara ar-
betspensionen, upp till 10 procent. (figur2).m
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Pensionsaldern hojs steg for steg

e Man kan ga i alderspension efter att ha natt
den lagsta aldern for alderspension for sin
aldersgrupp:

— 63 ar for personer fodda 1956
— 63 ar for personer fodda 1956
— 65 ar for personer fodda 1964
— 66 ar for personer fodda 1973 (prognos)
- 67 ar for personer fodda 1984 (prognos)

e Om man skjuter upp pensionen, beraknas
en uppskovsforhojning pa 0,4 % till pensio-
nen for varje manad med vilken pensionen
senareldggs.

e For arbete efter den lagsta pensionsaldern
tillvaxer pension enligt den normala
intjaningsprocenten 1,5 till den dvre alders-
gransen for forsakringsskyldigheten.

KOMMENTAR:

De som lever ldnge har nytta
av ett uppskov

KALKYLERNA har hjalper till att askadliggdra hur-
danainkomster en person i pensionsaldern i snitt
avstar fran genom att ga i pension fore den vre
aldersgransen for forsakringsskyldigheten. Det
finns visserligen skillnader mellan individer och
grupper. En tumregel &r att grupper som lever
lange har den storsta nyttan av att skjuta upp
pensionen. Incitamenten att skjuta upp pensio-
nen &r i synnerhet battre for kvinnor an for man.

Kalkylen tar emellertid inte stallning till vilka
beslut individen bor ta. Vad som ar ratt beslut be-
ror i sista hand pa vars och ens personliga prefe-
renser.

Pa individniva kan det forstas ocksa handa att
en person som skjuter upp sin pension avlider
under den tiden och far ingen pension till slut. A
andra sidan kan en individ ocksa leva exceptio-
nellt l&nge och far da njuta av frukterna av upps-
kovet langre i form av en stérre manatlig pen-
sion. Enligt simuleringarna verkar storsta delen
ha stdrre nytta av det 8n genomshnittet.

Heikki Tikanmdki
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Figur 1

Forandringen av arbetspensionsinkomsternas
summa under resten av livet vid uppskjuten
pension och fortsatt arbete under ett ar efter
fodelsearskull.

(Kalla: Pensionsskyddscentralen)
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Figur 2

Forandringen av nettoinkomsternas summa
under resten av livet vid uppskjuten pension
och fortsatt arbete under ett ar efter
fodelsearskull.

(Kalla: Pensionsskyddscentralen)
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Pensionsnyheter fran olika kallor jorden runt
och presentationer av pensionssystemen i
andra lander Las mer pa www.etk.fi.

Mika Vidlund | Antti Mielonen | Tero Uusimaki
Skribenterna arbetar som sakkunniga inom
Pensionsskyddscentralens team for internationell
jamforelse.

SVERIGE

Indexhdjning och dven
nivahojning utlovas

ARBETSPENSIONERNA hdjs med 0,5 pro-
cent och garantipensionerna med 0,6 pro-
cent ar 2021. Pensionsmyndighetens pre-
liminara berakningar av arbetspensions-
indexets forandring visade pa minus dnnu
i borjan av aret.

Dessutom utlovas en nivahojning av
pensionerna i september 2021. Den grun-
dar sig pa ett l6fte som statsminister Ste-
fan Lofven gav 1.5.2018 om en 600 kronors
bruttohdjning av pensionerna. De som far
11 000-14 000 i manaden i pension ska fa
héjningen till fullt belopp. Om pensionen
ar hogre an s3, blir hojningen mindre. Ing-
en hojning betalas, om pensionen ar hogre
an ca 17 000 kronor.

Sammanlagt berér héjningarna 1,2
miljoner pensionstagare

Dagens industri 18.9.
Pensionsmyndigheten 16.10. och 23.10.
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IRLAND

Regeringen backar om hojning
av pensionsaldern

IRLANDS regering har meddelat att hoj-
ningen av pensionsaldern senareldggs.
Avsikten var att hoja pensionsaldern till
67 ar i borjan av januari, men den halls
tills vidare vid 66 ar.

Pensionsaldern blev ett betydande te-
ma infor varens parlamentsval, nar par-
tiet Fianna Fdil ville upphava den forega-
ende regeringens beslut att hoja pen-
sionsaldern och Fine Gael ville hoja pen-
sionsaldern.

Den nya koalitionsregeringen, som
kompletterad av de grona bestar av tre
partier, lyckades dock i somras komma
overens om att skjuta upp hojningen och
tillsatta en pensionskommitté som ska
dryfta bade frdgan om pensionsaldern och
pensionssystemets hallbarhet.

Kommitténs rapport forvantas bli far-

dig till sommaren 2021.
Irish Times 13.10.

STORBRITANNIEN

0ECD rekommenderar
indexreform

OECD REKOMMENDERAR att Storbritannien
andrar pensionsindex fran det nuvarande
"trippellaset” tillindexering enligt l6neut-
vecklingen. Enligt OECD:s landsrapport ar
trippellasjusteringen for dyr i ett samhal-
le som aldras och plagas av coronapan-
demin.

Enligt OECD skulle indexandringen for-
dela kostnaderna jamnare i samhéllet och
forbattra hallbarheten i de offentliga fi-
nanserna. Samtidigt skulle den anda go6-
ra det mojligt for pensionstagarna att bli
delaktiga av att den allménna levnads-
standarden hojs.

Trippelldasmekanismen tradde i kraft ar
2010 och innebar att pensionerna arligen
justeras enligt antingen l6nerna, inflatio-
nen eller 2,5 procent beroende pa vilken

av dessa som ar hogst.
IPE 17.10.
Yahoo Finance UK 14.10.
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ISRAEL

Tredje basta
pensionssystemet

ISRAEL KOM pa tredje plats nar den for
forsta gangen deltog i Mercer CFA Insti-
tute Global Pension Index-jamforelsen,
som mater pensionssystemens tillrack-
lighet, hallbarhet och administration.

Strukturellt motsvarar pensionssyste-
met i Israel konceptet i andrar lander som
klarat sig bra i jAmfdrelsen. Den bosatt-
ningsbaserade folkpensionen ar relativt
h6g och kompletteras av en fullt fonderad
avgiftsbestdmd arbetspension. Dessutom
ar befolkningsstrukturen ung och det to-
tala fruktsamhetstalet (3,0) ar det hogsta
bland l&nderna i jamforelsen.

| Israel blev arbetspensionen obligato-
risk forst ar 2008. Da var pensionsavgif-
ten for lonen upp till lonetaket 2,5 % men
har snabbt hdjts till nuvarande 18,5 %.

Etk.fi 19.10.
OECD PaG 2019
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ESTLAND

Fondpensionslagen inte
mot grundlagen

ESTLANDS HOGSTA DOMSTOL (Riigikohus)
ansag i sitt beslut att lagen om en reform
av fondpensionssystemet inte strider mot
grundlagen, dven om den bryter mot ratt-
en till jAmlikhet, ratten till egendom och
friheten att bedriva affarsverksamhet.

Estlands president har kravt att det un-
dersoks om lagen 6verensstdmmer med
grundlagen. Enligt den lag som forvantas
trada i kraft kan bl.a. inbetalningarna till
fondpensionen avbrytas, den forsakrade
kan sjalv vélja placeringsobjekten eller be
att fa ta ut de influtna medlem.

Personer som ar fodda fore ar 1983
kan ocksa fortfarande frivilligt ansluta sig
till systemet.

The Baltic Times 20.10.
Riigikohus 20.10.

___
mm SVERIGE

Livslangd: kvinnor 84 ar, man 81 ar
Medelpension: 1 660 euro i manaden
Pensionsalder: flexibel fran 62 ars
alder for arbetspension, 65 ar for
garantipension

Pensionsaldern &r knuten
till livslangden

ARBETSPENSIONSSYSTEMET | SVERIGE
bestar av inkomstpension och premie-
pension. Dessutom omfattas nastan 90
procent av lontagarna av arbetsmark-
nadsbaserad tjanstepension.

Garantipensionen ar arbetspensions-
avhangig. Sjukpensionerna ar en del av
sjukforsakringen. Efterlevandepension
beviljas pa viss tid.

Alderspensionen &r avgiftsbestamd.
Pension tillvaxer pa inkomsterna upp till
inkomsttaket enligt en fast avgift pa 18,5
procent, 16 procentenheter till inkomst-
pensionen och 2,5 procentenheter till pre-
miepensionen. Det finns ett inkomsttak
pa ca 4 000 euro i manaden. Avgiften ar
inte flexibel, men inkomstpensionen &r
det sa att den anpassas till den ekonomis-
ka balansen i inkomstpensionssystemet.
Premiepensionen bestams enligt utveck-
lingen pa aktiemarknaden.

| genomsnitt &r totalpensionen, inklu-
sive tjanstepension som komplement till
den lagstadgade pensionen, ca 1 660 eu-
ro i manaden, ca 1 400 bland kvinnor och
nastan 2 000 bland man.

Fr.o.m. ar 2020 hojs aldersgransen for
alderspension steg for steg fran 61 till 63
ar och fr.o.m. ar 2026 knyts pensions-
aldern till den utvecklingen av den férvan-
tade livslangden. Bade inkomst- och pre-
miepensionen kan ocksa tas ut som par-
tiell pension.

Alders- och familjepensionerna admi-
nistreras av Pensionsmyndigheten och
sjukpensionerna av Forsakringskassan.
Skatteverket tar ut pensionsavgifterna.
De forsakrade kan vélja mellan ca 480
placeringsfonder for sitt premiepensions-
konto.
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https://www.baltictimes.com/estonian_president_promulgates_law_on_reform_of_mandatory_funded_pensions/
https://www.riigikohus.ee/en/news-archive/supreme-court-did-not-declare-pension-reform-unconstitutional
https://www.etk.fi/ajankohtaista/kansainvalinen-elakevertailu-suomi-edelleen-karkiviisikossa/
https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2019-country-profile-Israel.pdf
https://www.ipe.com/scrap-triple-lock-for-state-pension-oecd-tells-uk/10021120.article
https://uk.finance.yahoo.com/news/oecd-uk-britain-economic-survey-2020-pensions-triple-lock-public-finances-debt-100000271.html#:~:text=The%20British%20government%20is%20being,pressure%20on%20the%20public%20purse.&text=The%20Conservative%20Party%20introduced%20the,to%20older%20voters%20ever%20since.
https://www.di.se/nyheter/klart-pensionarer-far-tillagg-och-sankt-skatt/
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/nyheter/inkomstpensionstillagg-sa-kommer-det-att-fungera
https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-press/pressrum/inkomstpensionen-okar-med-0-5-procent-2021
https://www.irishtimes.com/business/economy/state-pension-age-will-not-rise-in-january-minister-confirms-1.4379859
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STARK DIN SAKKUNSKAP!

@

PSC ar en kunnig och
palitlig utbildare
i pensionsfragor.
Lar dig nytt genom
sjalvstudier!
Exempel pa vara
webbkurser:

e Suomen tydelakejar-
jestelmasta lyhyesti

e The Finnish Earnings-
related Pension System

o Eldkealan tuntemusta
elakesaatioiden ja
-kassojen hallitusten
jasenille.

Anmdl dig pd ndtet
www.etk.fi/koulutus

0,94984

LIVSLANGDSKOEFFICIENTEN
(0,94984) minskar alders-
pensioner enligt arbetspen-
sionslagarna som nasta ar
eller senare beviljas perso-
ner fodda ar 1959 med 5,016
procent. Pa det sattet anpas-
sas arbetspensionerna till
den 6kande livslangden.

Den som arbetar fram till
sin malsatta pensionsalder
far hela sin intjanade pension
till fullt belopp. For dem som
ar fodda ar 1959 ar den mal-
sata pensionsaldern 65 ar
och 5 manader.
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Pensionssystemens TOP 5
Global Pension Index 2020

Tillrackliga Hallbart Tillforlitlig
pensioner system forvaltning
Placering Placering Placering Placering
1. Nederland 2 1 1 2. (7
w1+ Nederldnderna (82.6) 1. (81.5) . (79.3) 3. (88.9)
BB o Danmark (8 2. (798 82.6 12. (82.4
mmm 2-Danmar (81.4) 2. (79.8) 1. (82.6) . (82.4)
& 3. Israel (74.7) 12. (70.7) 4. (72.4) 7. (84.2)
@5l 4. Australien (74.2) 14. (66.8) 3. (74.6) 6. (85.5)
s 5. Finland (72.9) 10. (71.0) 11. (60.5) 1. (93.5)

(Kalla & narmare information: www.mercer.com/globalpensionindex)

Ldnderna jamfors i frdga om pensionernas tillrdcklighet, systemets hdllbarhet och forvaltningens tillforlitlighet.

Ansvarsfullhet dkade transparensen

FINLANDS pensionssystem har dn en gang
fatt erkédnsla som det mest tillf6rlitliga och
transparenta i virlden. I den internationella
jamforelsen Global Pension Index, som of-
fentliggjordes i oktober, studeras pensions-
systemen i olika ldnder ur tre perspektiv:
pensionernas tillracklighet, systemets hall-
barhet och férvaltningens tillforlitlighet.

Finland ar kant for en tillforlitlig och
transparent administration. Inom detta del-
omrade fick Finland rentav béttre podng dn
i fjol. Pensionsbolagens principer och prax-
is for ansvarsfulla placeringar héjde poang-
en ytterligare en aning fran den redan tidi-
gare hoga nivan. Det var redan den sjunde
gangen som Finland nadde f6rsta plats pa
den har punkten.

HOLLANDS pensionssystem utsags till bast i
varlden redan for tredje gangen i rad. Dan-
mark blev tvaa. Trea blev Israel, som deltog
for forsta gangen och gick forbi Australien
och Finland med nagra poéang. Finlands pla-
cering sjonk med ett pinnhal fran féregaen-
de ar till femte plats. Grannldnderna Sverige
och Norge samt Singapore landade alla bak-
om Finland med samma poéngtal.

Finland blev femma i tavlingen, fast det
inte skedde nagra stora forandringar i det
sammanlagda podngantalet jamfort med
aret innan. H6jningen av folk- och garanti-
pensionen som tradde i kraft i b6rjan av ar
2020 syns inte dnnu i jamforelsen.

— Lagre nativitet dn i andra lander forsva-
gar det finldndska pensionssystemets hall-
barhet i den hér jamforelsen, sdager direk-
tor Jaakko Kiander pa Pensionsskyddscen-
tralen.

Som utvecklingsobjekt inom pensions-
systemet raknar Global Pension Index bl.a.
en 6kning av hushallens sparande, en hoj-
ning av fonderingsgraden for arbetspensi-
onsavgifterna och en férbattring av syssel-
sattningsgraden bland dldre personer.

I Finland &r sysselsdttningsgraden bland
55-64-aringar klart 1agre dn i de 6vriga nord-
iska ldanderna. T.ex. jamfort med Sverige ar
sysselsattningsgraden bland dldre personer
i Finland (67 %) tio procentenheter ldgre.

Mercer CFA Institute Global Pension Index
(MCGPI) dr en drlig internationell jimférelse
av pensionssystem. | jimférelsen deltog

39 ldnder.
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Arbetspensionsavgifterna dndras inte

0CKSA nasta ar &r arbetspensionsavgiften i genomsnitt 24,4 pro-
cent av l6nen. Avgiften dr indelad i arbetsgivarens och lontagarens
andelar.

Arbetsgivares genomsnittliga avgift &r 16,95 procent av [6nesum-
man. Som en stimulansatgard under coronakrisen har arbetsgivar-
nas avgift dock sankts med 2,6 procentenheter fran och med maj.
Sankningen ar temporar och slutar galla vid utgangen av ar 2020.

Lontagare i aldern 53-62 ar betalar en hojd avgift, 8,65 procent
av lonen. Fore 53 och efter 62 ars alder betalar lontagarna 7,15 pro-
cent av l6nen.

Foretagarnas och lantbruksforetagarnas avgifter andras inte
heller utan &r 24,10 procent och 25,60 procent i ldern 53-62 ar. m

Arbetspensionerna riknas upp
med ca en halv procent

ARBETSPENSIONSINDEXET hojer de l[6pande arbetspensionsforma-
nerna med ca 0,5 procent. Ar 2021 har arbetspensionsindexet po-
angtalet 2631 och hojer de l6pande arbetspensionerna med unge-
far en halv procent. Arbetspensionsindex réknas sa att forandring-
en i lénerna vager 20 procent och férdndringen i prisnivan 80 pro-
cent.

Social- och halsovardsministeriet faststallde samtidigt loneko-
efficienten till 1,465. Jamfort med ar 2020 stiger lonekoefficienten
med ca 1,3 procent. Lénekoefficienten anvands for berakningen av
den blivande arbetspensionen. Med den justeras arsarbetsinkom-
sterna till nivan enligt pensionens begynnelsear. Lonekoefficien-
ten raknas sa att férandringen i lonerna vager 80 procent och for-
andringen i prisnivan 20 procent.

Formaner som knutits till arbetspensionsindex ar pensioner
enligt arbetspensionslagarna, vissa ersattningar enligt militdrska-
delagen, avtradelsepensioner och avtradelsestod. m
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Wad skulle de sem har mellan fem och tio ars effarenhet
av pensionsiiv ge 16r rad till bivande pensicndrer? Och
skulle de justera sitt pensicnsbesiut om de kunde?
Bland annat det har vi tagit reda pd i en ny rapport
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Sjémanspensions-
kassan

» Styrelsen for Sjomanspensi-
onskassan (SPK) har utnamnt
magistern i samhallsvetenskaper
Jari Puhakka till verkstéllande di-
rektor fr.o.m. 1.1.2021. Han kom-
mer narmast fran posten som
placeringsdirektdr vid SPK. Den
nuvarande verkstallade direkto-
ren Kari Valimaki gar i pension
vid arets slut.

Puhakka har gjort sig fortro-
gen med sjofartsbranschen i sin
nuvarande uppgift i mer an tva
ars tid. Han har arbetat i sam-
manlagt mer an 30 ar i olika upp-
gifter inom placeringsverksamhet
och i mer an 13 ar inom arbets-
pensionssystemet. Han har ock-
sa omfattande erfarenhet av led-
arskap inom olika organisationer.

Pensionsskydds-
centralen

» JK Karoliina Kiuru har utndmnts
till direktor vid Pensionsskydds-
centralen fr.o.m. 1.8. Hon leder
den juridiska linjen och tillhor
ledningsgruppen.

» SVM Johanna Lindeman har
utndmnts till enhetschef pa Pen-
sionsskyddscentralens avdelning
for registertjanster fr.o.m. 12.8.

» FM, socionom (YH) Reetta-Kai-
sa Lehtinen har utnamnts till
utvecklingschef pa Pensions-
skyddscentralens avdelning for
registertjanster fr.o.m. 12.8.

Ilmarinen

» EK Henri Haltsonen har ut-
namnts till kundchef pa linjen
kundrelationer och kanaler.

» FD, HVM Johanna Koroma har
utndmnts till ledande sakkunnig
pa avdelningen for forutseende
och forskning pa linjen for hante-
ring av risken for arbetsofdr-
maga och rehabilitering.

» MBA Mikko Koskinen har ut-
namnts till avdelningsdirektor
pa avdelningen placerings-
system pa placeringslinjen.

» DI Pekka Laaksonen har ut-
ndmnts till kundchef pa linjen
kundrelationer och kanaler.

» PsM Simo Levanto har utndmnts
till sakkunnigpsykolog pa avdel-
ningen for forutseende och forsk-
ning pa linjen for hantering av
risken for arbetsoférmaga och
rehabilitering.

» AFM Karoliina Lindroos har ut-
namnts till chef for ansvarsfull
placering pa placeringslinjen.

» Doc., TD, EM Anssi Smedlund
har utnamnts till ledande sak-
kunnig pa avdelningen for forut-
seende och forskning pa linjen
for hantering av risken for ar-
betsoférmaga och rehabilitering.

» AVM Mari Tuomikoski har ut-
ndmnts till kundchef pa linjen
kundrelationer och kanaler.

LPA

» ML, specialistlakaren i psykiatri
Anna Eskola har utndmnts till
sakkunniglékare pa avdelningen
for forsakringsmedicin pa linjen
for hantering av risken for arbets-
oférmaga och rehabilitering.

» ML, specialistldkaren i fore-
tagshalsovard Heidi Furu har ut-
namnts till ledande sakkunnig pa
avdelningen for forsakringsmedi-
cin pa linjen for hantering av ris-
ken for arbetsoférmaga och re-
habilitering.

» Viceharadshovding Sonja Lilius
har utndmnts till chef for juridiska
arenden pa LPA fr.o.m. 1.1.2021
da den nuvarande chefen for juri-
diska arenden gar i pension.

» FD Henri Virtanen har utnamnts
till riskhanteringschef pa LPA
fr.o.m. 1.9.2020. Virtanen fortsat-
ter ocksa med matematikerupp-
gifter pa LPA vid sidan av risk-
hanteringsuppgifterna.

» JM Hanna-Maria Keskinen har
utndmnts till compliance officer
pa LPA fr.o.m. 1.9.2020.
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Miten hyvin elake-
asiat ja vuoden
2017 eldkeuudis-
tus tunnetaan?
Kyselytutkimus
elaketurvaan liittyvista
nakemyksista.

I undersokningen studeras hur val finldndarna
kanner till pensionsfragor utifran bade deras
subjektiva upplevelse och deras detaljkunska-
per om pensionssystemet. Dessutom utreds
deras kunskaper om 2017 ars pensionsreform
och uppfattningar om hur sporrande fortids-
minskningen och uppskovsforhdjningen ar.

Forfattare: Sanna Tenhunen, llari llmakunnas,
Susan Kuivalainen, Jyri Liukko, Jaakko Mustonen och
Liisa-Maria Palomaki

Serie: Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 04/2020

Elikkeet ja suku-
puolten tasa-arvo
— miesten ja nais-
ten eldke-ero eri
ikdluokkien esi-
merkkitapauksilla

Med hjalp av exempelfall studeras pensioner-
na for man och kvinnor fédda aren 1955, 1965,
1975 och 1995 och faktorerna bakom skillna-
derna i pensionerna. Barnavardstidernas in-
verkan pa pensionsskillnaderna mellan konen
beskrivs genom att berédkna olika langa barn-
avardstider for exempelfallen.

Forfattare: Suvi Ritola
Serie: Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 03/2020

Lakisdateisen
tyoeldke-
vakuutuksen
vakuutus-
tekniikkaa

| handboken presenteras hur centrala prin-
ciper inom arbetspensionssystemet, sdsom
partiell fondering och decentraliserad verk-
stallighet, paverkar forsakringstekniken.
Berdkningsgrunderna, solvensreglerna och
bakgrunden till dem tas ocksa upp.

Forfattare: Marko Lehtovirta
Serie: Eldketurvakeskuksen kdsikirjoja 01/2020

ARLIGEN UTKOMMANDE HOS ANDRA UTGIVARE
Muuttuva Tydeldkeindikaattorit 2020 Perustoimeen-
vanhuuseldkeika: . . tulotukea
ikirajamu_utosten Pension Indicators 2020 saavat
;'ell;;antaulasto Statistik dver pensionstagarna :r'a!llll:l;?s-et

I rapporten foljs forandringen av den lagsta al-
dersgransen for alderspension och dess inver-
kan pa pensionsdvergangarna och uttradet
fran arbetslivet.

Fdrfattare: Jari Kannisto
Serie: Eldketurvakeskuksen tilastoja 11/2020

i Finland 2019

Statistical yearbook of
pensioners in Finland 2019

| artikeln studeras personer som ar i pensions-
aldern och har sokt utkomststod efter det att
administrationen av utkomststddet dverfordes
till FPA. | den analyseras hur allmant det ar att
fa utkomststod och till vilka andamal det soks
samt antalet anmalningar om servicebehov i
forhallande till den 6vriga befolkningen under
en tvadrsperiod.

Forfattare: Susan Kuivalainen ja Minna Ylikdnnd
Publikation: Korpela, T. & Heinonen, H.-M. & Laatu, M. &
Raittila, S. & Ylikdnnd, M. (red.) Ojista allikkoon?
Toimeentulotukiuudistuksen ensi metrit. Kela: Helsinki
2020, 302-328.

Prenumera pa vart nyhetshrev! www.etk.fi/nyhetshrev
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