ELAKETURVAKESKUKSEN
TUTKIMUKSIA

Elakeaikeiden muutos
vuosina 2008-2018 ja
elakeaikeet vuonna 2018

SATU NIVALAINEN







ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA 02/2021

Elakeaikeiden muutos
vuosina 2008-2018 ja
eldkeaikeet vuonna 2018

SATU NIVALAINEN



Eliketurvakeskus

00065 ELAKETURVAKESKUS

Puhelin: 029 411 20

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@etk.fi

Pensionsskyddscentralen

00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Telefon: 029 411 20

E-post: fornamn.efternamn@etk.fi

Finnish Centre for Pensions

FI-00065 ELAKETURVAKESKUS, FINLAND
Phone: +358 29 411 20

E-mail: firstname.surname@etk.fi

Helsinki 2021

ISBN 978-951-691-331-8 (PDF)
ISSN 1798-7482 (verkkojulkaisu)



TIIVISTELMA

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan eldkeaikeita kahdella eri tavalla. Tar-
kastelussa on ensin aiotun eldkeidn muutos vuodesta 2008 vuoteen 2018.
Eldkeaikeet tarjoavat mahdollisuuden tarkastella, miten tulevat eldkeldiset
ovat sopeuttaneet kdytéstdan vuoden 2017 eldkeuudistuksen mukanaan
tuomiin eldkesdantdjen muutoksiin. Toteutuneeseen eldkkeellesiirtymis-
kadyttaytymiseen perustuva eldkeuudistuksen vaikutusten arviointi on mah-
dollista vasta mydhemmin, kun eldkeuudistuksesta on kulunut pidemmadn
aikaa. Toiseksi kiinnostuksen kohteena on vuoden 2018 aiottua eldkeikda
selittdvat tekijat. Talloin tarkastellaan aiottua eldkeikdd suhteessa omaan
alimpaan vanhuuseldkeikdaan seka sitd, missd idssd aiotaan eldakkeelle.

Tutkimuksessa keskitytddn 50—-62-vuotiaiden palkansaajien eldkeaikei-
siin. Aineistona kdytetdaan Tilastokeskuksen vuosien 2008 ja 2018 tydolo-
tutkimuksia. Vuoden 2008 aineisto koostuu 1 342 ja vuoden 2018 aineisto
1 378 palkansaajasta.

Aiottu eldkeikd on noussut samaa tahtia alimman vanhuuseldkeidn
nousun kanssa

Ensin tarkastelussa on aiotun eldkeidn muutos vuodesta 2008 vuo-

teen 2018. Tulokset osoittavat, ettd elakeaikeet ovat myohentyneet selvas-
ti tarkasteluajanjaksolla. Vuonna 2008 noin 70 prosenttia vastaajista ai-
koi elakkeelle alle 64-vuotiaana ja vain vajaa 30 prosenttia 64-vuotiaana
tai vanhempana. Keskimadrin eldkkeelle aiottiin 62 vuoden 8 kuukauden
idssd. Vuonna 2018 tilanne oli pdinvastainen: vain vajaa 30 prosenttia ai-
koi eldkkeelle alle 64-vuotiaana, ja 64-vuotiaana tai mydhemmin eldkkeel-
le aikovien osuus oli 70 prosenttia. Keskimddrdinen aiottu eldkeikd vuon-
na 2018 oli liki kaksi vuotta korkeampi kuin vuonna 2008, 64 vuotta 7 kuu-
kautta.

Mallitarkastelut osoittavat, ettd muiden tekijoiden vakioinnin jdlkeen aiot-
tu eldkeikd on noussut liki kahdella vuodella (1 vuosi 9 kuukautta) vuo-
desta 2008 vuoteen 2018. Lisdksi tuloksista selvida, etta aiottu eldkeika
on noussut samaa tahtia kuin alin vanhuuseldkeikd. Kdytannossa siis esi-
merkiksi vuoden nousu alimmassa vanhuuseldkeidssa on nostanut aiot-
tua elakeikda vuodella. N&din ollen nadyttaa siltd, ettd vuoden 2017 eldke-



uudistuksen tavoitteet elakkeelle siirtymisen mydhentamisestd ovat kady-
massd toteen suunnitellulla tavalla. Talld perusteella arvioiden vuo-
den 2017 eldkeuudistus ndyttdd varsin onnistuneelta.

Oma alin vanhuuseldkeikd maarittad selvasti aiottua eldkeikaa

Vuoden 2018 aiotun eldkeidn taustatekijoiden selvittamiseksi ensin tarkas-
teltiin aiottua eldkeikda suhteessa omaan alimpaan vanhuuseldkeikdan.
Talloin katsottiin, mitka tekijat ovat yhteydessa aikeisiin jadda eldkkeelle
vahintdaan kolme kuukautta ennen omaa alinta vanhuuseldakeikdd, suunnil-
leen omassa vanhuuseldkeidssa tai vasta vahintdan kolme kuukautta oman
alimman vanhuuseldkeidn jdlkeen. Vastaajista 25 prosenttia aikoi eldkkeel-
le ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdd, 45 prosenttia omassa vanhuus-
eldkeidssd ja 30 prosenttia alimman vanhuuseldkeian jdlkeen.

Tarkastelussa oli myds aiottu eldkeika jaoteltuna neljaan luokkaan: al-

le 64 vuotta, 64 vuotta, 65 vuotta ja 66 vuotta tai enemman. Esimerkiksi
64-vuotiaana eldkkeelle aikovien ryhmdan luettiin ne, joilla aiottu eldkeika
oli vahintddn 64 vuotta, mutta vdhemman kuin 65 vuotta. Vastaajista va-
jaa 30 prosenttia aikoi jdada elakkeelle ennen 64 vuoden ikda, 20 prosent-
tia 64-vuotiaana, 30 prosenttia 65-vuotiaana ja 20 prosenttia aikaisintaan
66-vuotiaana.

Tulosten mukaan oma alin vanhuuseldkeikd maarittad vahvasti aiottua
eldkeikda. Ne, joiden alin vanhuuseldkeika oli 64 vuotta, aikoivat useam-
min jadda eldkkeelle 64-vuotiaana verrattuna niihin, joiden alin vanhuus-
eldkeika oli 63 vuotta. Vastaava ilmid havaittiin myos niilld, joiden alin van-
huuseldkeika oli 65 vuotta; he aikovat useammin eldkkeelle 65-vuotiaa-
na. Toisaalta ryhmdssd, jonka alin vanhuuseldkeika oli 64 tai 65 vuotta, oli
useammin myds niitd, jotka aikoivat eldkkeelle tavanomaista myohemmin,
aikaisintaan 66-vuotiaana.

Omaan alimpaan vanhuuseldkeikdan suhteutetussa tarkastelussa havait-
tiin, ettd ne, joilla alin vanhuuseldkeika oli 64 tai 65 vuotta, suunnitte-
livat useammin jadvdnsad eldkkeelle ennen alinta vanhuuseldkeikaansa

ja harvemmin vasta alimman vanhuuseldkeikdnsa jalkeen verrattuna nii-
hin, joiden alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta. Toisin sanottuna ne, joi-
den alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta, aikoivat harvemmin eldakkeelle en-
nen omaa vanhuuseldkeikddnsa ja aikoivat useammin jatkaa tydssa yli
oman vanhuuseldkeikdnsa. Tatd selittdd pitkalti se, ettd ndma henkilot oli-
vat tutkimushetkelld vahintdan 61-vuotiaita; aikeet jatkaa tydssa vanhuus-



eldkeikda pidempadan tyypillisesti lisadntyvdt idn myodtd. Samaan aikaan ta-
hadn ryhmaan kuuluvat kuitenkin aikoivat harvemmin pidentda tyduraansa
66 ikdvuoteen saakka.

Tietyt ryhmat aikovat eldkkeelle myohemmin, myos aikaisemmin
eldkkeelle aikovat erottuvat omana ryhmandan

Mydhemmin eldkkeelle aikovien ryhmdan kuuluivat muita useammin mie-
het, korkeasti koulutetut, ylemmat toimihenkildt ja tydkykynsd hyvaksi ko-
kevat. Myds ne, joilla ei ollut puolisoa ja jotka pitivdt ansiotyota erittdin tar-
kednd, suunnittelivat jddvansa eldkkeelle myohemmin. Sen sijaan ne, joille
vapaa-ajan harrastukset olivat erittdin tarkeitd, aikoivat harvemmin jatkaa
tydssa pidempdan.

Tavanomaista aikaisemmin eldkkeelle aikovien ryhmdssa olivat muita
useammin yksityiselld sektorilla tydskentelevidt ja ne, jotka eivadt kokeneet
tydkykydan hyvdksi tai joilla oli ollut pitkid sairauspoissaoloja. Myds ne,
joille ansiotyd oli vdahemman tarkeda ja jotka kokivat, ettei heiddn tydpai-
kallaan edistetd ikddantyvien tydssa pysymistd, suunnittelivat aikaisempaa
elakkeelle jaamista.

Miehet aikovat eldkkeelle naisia my6hemmin

Miehet aikoivat useammin jddada eldkkeelle vasta oman alimman vanhuus-
eldkeikansa jalkeen. He aikoivat myds useammin jatkaa tydssd tavan-
omaista pidempddn, vahintddn 66-vuotiaaksi. Naiset ndyttdvat siis suun-
nittelevan eldkkeelle jddmistd miehid aikaisemmin ja useammin omassa
alimmassa vanhuuseldkeidssdan.

Korkeasti koulutetut ja korkeassa asemassa olevat aikovat lykata
eldkkeelle siirtymistd vanhemmaksi

Koulutus ei merkitsevasti selittanyt aikeita jatkaa ty6ssd yli oman vanhuus-
elakeidn. Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet olivat kuitenkin
muita halukkaampia lykkdadamaan eldkkeelle siirtymistda 66-vuotiaaksi tai ta-
ta vanhemmaksi.

Ylemmat toimihenkil6t aikoivat muita useammin eldkkeelle vasta oman
vanhuuseldkeikdnsa jdlkeen. Heilla oli myds muita useammin kiinnostus-
ta jadda eldkkeelle vasta 66-vuotiaana tai tdtd vanhempana. On kuitenkin



syytd mainita, ettd korkeammassa tydmarkkina-asemassa olevilla oli tai-
pumusta aikoa useammin myds jadada eldkkeelle jo ennen omaa vanhuus-
eldkeikdansa.

Yksityiselld sektorilla aiotaan eldkkeelle julkista sektoria
aikaisemmin

Julkisella sektorilla aiottiin yksityistd sektoria harvemmin eldkkeelle var-
hain ja ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdd. Taustalla lienee ainakin osit-
tain julkisen sektorin henkilokohtaiset elakeidt (63-65 vuotta), joiden on
aiemmin havaittu ohjaavan voimakkaasti elakepdéatoksia julkisella sekto-
rilla. Henkilokohtaiset eldkeidt painottuvat kuitenkin nykyisin lahemmaksi
65 vuotta ja niiden rooli on pienentynyt julkisella sektorilla. Vuoden 2018
aineistossa henkilokohtainen eldkeika oli mahdollinen enda vain neljal-

le syntymavuosikohortille, vuosina 1956-1959 syntyneille. Tastd huolimat-
ta tyoskentelysektori ndyttdd edelleen jossain maarin vaikuttavan aiottuun
eldakkeelle jdamisen ajankohtaan.

Hyva tyokyky myohentda eldkeaikeita, sairauspoissaolot aikaistavat
eldkesuunnitelmia

Hyvaksi tyokykynsa kokevat suunnittelivat useammin jaddvansa eldakkeel-
le vasta oman alimman vanhuuseldkeikdnsa jalkeen. He aikoivat myds
useammin jadda eldkkeelle tavanomaista myohemmin, 66-vuotiaana tai
vanhempana. Sen sijaan ne, jotka eivat kokeneet tydkykydan hyvaksi, ai-
koivat useammin eldkkeelle varhain ja ennen omaa vanhuuseldkeikdansa.
Samoin pitkdt sairauspoissaolot lisdsivat aikeita jdada eldkkeelle jo ennen
omaa alinta vanhuuseldkeikda ja alle 64-vuotiaana.

Tyotad erittdin tarkedna pitavat aikovat eldkkeelle myohemmin,
vapaa-ajan harrastusten tarkeys vahentda tyossa pidempdan
jatkamishaluja

Ne, joilla ei ollut puolisoa, aikoivat useammin jatkaa tydssa omaa alinta

vanhuuseldkeikdd pidempdan ja mydskin tavanomaista vanhemmaksi, va-
hintddn 66-vuotiaaksi. Mikali ansiotyo oli erittdin tarkedd eldmassa, aikeet
jatkaa tydssa oman alimman vanhuuseldkeidn yli lisddantyivat. Samoin li-

sddntyivat suunnitelmat jatkaa tydssd tavanomaista pidempdan, vahintdan
66-vuotiaaksi asti. Sen sijaan ne, joille ansioty6 oli vdhemman tarkeaa, ai-
koivat eldkkeelle aikaisemmin ja ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdansa.



Ne, joille vapaa-ajan harrastukset olivat erittdin tarkeita, aikoivat harvem-
min jatkaa tydssda oman alimman vanhuuseldkeikdnsa yli tai tavanomaista
vanhemmaksi.

Ikddntyvien tyossa pysymisen edistamiselld vain vdhan vaikutusta
aiottuun eldkeikaan

Kokemus siitd, ettd tyopaikalla edistetddn ikdantyvien tydssa pysymistd,
ndytti jossain mdarin ehkdisevédn aikaista eldkditymista ja ndytti lisddvan
taipumusta aikoa jddda eldkkeelle vasta oman eldakeikdnsa jalkeen. Verrat-
tuna aikaisempiin tutkimuksiin vaikutus oli kuitenkin melko heikko. Téma
voi johtua siitd, ettd huolimatta vanhuuseldkeidan noususta ikddntyneiden
tydssa pysymisen edistdminen ei ole yleistynyt kymmenessad vuodessa.

Johtopaatoksia

Kaiken kaikkiaan tulokset viittaavat siihen suuntaan, ettd vuoden 2017
elakeuudistuksen tavoitteet eldkkeelle siirtymisen mydhentamisesta olisi-
vat kdymdssa toteen tavoitellulla tavalla. Oma alin vanhuuseldkeikd maa-
rittdd aiottua eldkeikada vahvasti. Huolimatta alimman vanhuuseldkeidn
noususta osa aikoo jatkaa ty6eldméassa vield vanhuuseldkeikdnsa jalkeen-
kin. Tydurien pidentyminen ei siis ndyttdisi jddvan kiinni ainakaan palkan-
saajien eldkeaikeista.

Yhteenvetona muista tuloksista voidaan todeta, ettd tulokset vahvistavat
aikaisempia havaintoja, mutta tuovat esiin myds uusia piirteita. Sukupuo-
li, asema tydeldmadssa, terveys ja tyokyky, perhesiteet ja henkilon arvostuk-
set nayttdvat olevan keskeisessd roolissa elakkeelle siirtymista suunnitel-
taessa. Erityisesti miesten, ylempien toimihenkiléiden ja yksin asuvien ai-
keet jatkaa tydssd muita pidempaadn ovat tulleet esiin eldkeidn nousun myo-
td. Tulee olemaan mielenkiintoista seurata, miten palkansaajien eldakesuun-
nitelmat toteutuvat.






SUMMARY

In this study, we examine retirement intentions. They allow as to study

now how future retirees have adapted their retirement behaviour in light

of changes to pension rules following the 2017 pension reform. Assessing
the effects of the reform based on realised retirement behaviour is possible
only much later, when more time has passed since the pension reform.

To assess the impact of the pension reform on retirement behaviour, we
explore changes in the intended retirement age from 2008 to 2018. In
addition, we investigate how the rising old-age retirement age affects the
intended retirement age. We are also interested in the underlying factors of
the intended retirement age in 2018. We examine the intended retirement
age in two ways: at what age people intend to retire and what the relation
of the intended retirement age to the cohort-specific retirement age for the
old-age pension is. The focus in this study is on employees aged 50 to 62
years. The data come from Statistics Finland’s 2008 and 2018 Quality of
Working Life Surveys.

The intended retirement age has increased at the same pace as the
retirement age for the old-age pension

First, we examined the changes in the intended retirement age that

have occurred between the years 2008 and 2018. The results show that
retirement intentions have been clearly extended over the review period.

In 2008, 70 per cent of the respondents intended to retire before reaching
the age of 64 and only 30 per cent at age 64 or older. The average intended
retirement age was 62 years and 8 months. In 2018, the situation was

the opposite: only slightly under 30 per cent intended to retire before
turning 64 years and 70 per cent at age 64 at the earliest. The average
intended retirement age in 2018 was almost two years higher: 64 years and
7 months.

The modelling results show that, after controlling for other factors,

the intended retirement age has increased by nearly two years (1 year

9 months) from 2008 to 2018. We also observed that the intended
retirement age has risen at the same pace as the retirement age for the
old-age pension. This means that, in practice, an increase of one year in
the retirement age has raised the intended retirement age by one year.



Therefore, one of the goals of the 2017 pension reform — to postpone
retirement — seems to be realising as planned. When assessed from this
point of view, the 2017 pension reform appears to be quite successful.

Own retirement age clearly defines the intended retirement age

To investigate the underlying factors of the intended retirement age

in 2018, we examined the intended retirement age relative to one’s own
retirement age. We looked at which factors were linked to the intentions to
retire at least three months before one’s own retirement age, around one’s
own retirement age or no sooner than at least three months after one’s own
retirement age. Of the respondents, 25 per cent intended to retire before
their own retirement age, 45 per cent at their own retirement age and

30 per cent after their own retirement age

Next, the intended retirement age was divided into four categories: under
64 years-of-age, 64 years, 65 years and 66 years or older. For example, the
group with the intended retirement age of 64 years included those whose
intended retirement age was at least 64 but less than 65 years. Of the
respondents, 30 per cent intended to retire before the age of 64, 20 per
cent at the age of 64, 30 per cent at the age of 65 and 20 per cent at the
age of 66 years or older.

According to the results, one’s own retirement age strongly determines
the intended retirement age. Those whose retirement age was 64 years
intended more often to retire at age 64, compared to those whose
retirement age was 63 years. The same phenomenon was observed among
those whose retirement age was 65 years: they intended more often to
retire at age 65. On the other hand, both groups also included those who
intended to retire later than most, at age 66 at the earliest.

It was also observed that those whose retirement age was 64 or 65 years
more often planned to retire before and more seldom after reaching their
retirement age, compared to those whose retirement age was 63 years.

Those who intend to retire later and those who intend to retire
earlier stand out as their own groups

Those who intend to retire later included more often men, highly educated
people, upper-level employees and those with a good work ability. Those
who did not have a spouse and who considered work to be very important



also planned to retire at a later age, whereas those for whom hobbies were
very important intended less often to work longer.

Those belonging to the group who intend to retire earlier than usual were
more often people working in the private sector and those who did not have
a good work ability or who had been on long periods of sickness absence.
Those who considered work to be less important and those who felt that
their employer does not support continued employment of older people
also planned to retire earlier.

Men intend to retire later than women

Men intended more often to retire only after their own retirement age. They
also intended more often to continue working longer, at least to the age

of 66 years. In other words, women seem to plan to retire at a younger age
than men and more often at their own retirement age.

The highly educated and those in higher positions intend to
postpone retirement

Education did not significantly explain the intentions to continue working
past one’s retirement age. Nevertheless, those with a upper tertiary
education were more willing to postpone retirement until age 66 or older.

Upper-level employees intended more often than others to retire after their
own retirement age. They also were more interested than others in retiring
at age 66 or older. It should be noted, however, that those in a higher
labour market position also tended to intend to retire before their own
retirement age more often than others.

Private sector employees intend to retire at a younger age than
public sector employees

Employees in the private sector intended to retire early more often than
employees in the public sector: before reaching one’s own retirement age
and at age under 64. In other words, it was less common among public
sector employees to intend to retire early and before reaching one’s own
retirement age. One of the underlying factors may be the public-sector
individual retirement ages (63-65 years), which have been observed
earlier to strongly steer retirement decisions of public sector employees.



However, the individual retirement ages currently tend to be closer to 65
years and their role in the public sector has been reduced. In 2018, only
four age cohorts (1956-1959) were able to have an individual retirement
age. Despite this, the work sector (public or private) seems to continue to
affect the intended retirement age to some degree.

Retirement intentions postponed by good work ability and brought
forward by sickness absences

Those with good work ability intended more often to retire after their own
retirement age. They also intended to retire later than others, at age 66

at the earliest. On the other hand, those who lacked a good work ability
intended more often to retire early, before their retirement age. In addition,
long sickness absences increased the intentions to retire before one’s own
retirement age and earlier than usual, under the age of 64.

Those who consider work as very important intend to retire later
while those who find their leisure time hobbies to be important are
less motivated to work longer

Those who were single intended more often to work past their own
retirement age and longer than usual, at least to age 66. For those who
consider work to be very important, the plans to continue working past
one’s own retirement age grew. In addition, the intentions to continue
working longer, at least to age 66, increased. On the other hand, those

for whom work was less important intended to retire earlier and before
reaching their own retirement age. Those for whom leisure time hobbies
were very important intended less often to work past their retirement age or
longer than usual.

Employer’s support for continued employment of older employees
impacts the intended retirement age only slightly

Experiencing that the employer supports continued employment of

older employees seems to prevent early retirement to some extent and

to increase the tendency to retire after reaching one’s retirement age.
Compared to previous research, the impact was slight. This may be because
support for continued employment of older employees has not become
more common over the last decade, despite a rising retirement age.
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Eldkeaikeiden muutos vuosina 2008-2018 ja eldkeaikeet vuonna 2018 17

1 Johdanto

Tyourien pidentdminen on noussut keskeiseksi yhteiskuntapoliittiseksi ta-
voitteeksi Suomessa. Vuonna 2017 tehdyn eldkeuudistuksen tavoitteena
oli eldkkeelle siirtymisen mydhentdaminen ja tata kautta eldkejdrjestelman
taloudellisen kestavyyden turvaaminen. Ennen vuotta 2017 alin vanhuus-
elakeika oli 63 vuotta kaikille. Ty6ssd jatkamiseen 63 ikdvuoden jdlkeen
pyrittiin kannustamaan ansioihin sidotulla korkeammalla karttumaprosen-
tilla, niin sanotulla kannustinkarttumalla, joka kartutti eldkettd 4,5 prosent-
tia vuodessa. Kannustinkarttuma ei kuitenkaan toiminut toivotulla tavalla
eldakkeelle siirtymisen mydhentamisessd. Se nahtiin myos sosioekonomi-
sesti ongelmallisena; korkeampi karttuma oli mahdollinen vain niille, jotka
olivat tydssd ja se perustui ansioihin, eikd esimerkiksi karttuneeseen elak-
keeseen. (Esim. Nivalainen ym. 2020.) Osin ndistd syistd nahtiin tarpeelli-
seksi edelleen uudistaa elakejdrjestelmaa.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa sovittiin, ettd alin vanhuuseldkeika
nousee kolme kuukautta jokaisella syntymavuosikohortilla, alkaen vuon-
na 1955 syntyneistd, joilla alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta ja 3 kuukaut-
ta. Vuosina 1962-1964 syntyneilld alin vanhuuseldkeikd tulee olemaan

65 vuotta, jonka jdlkeen alin vanhuuseldkeikad sidotaan elinajanodotteen
muutokseen, kuitenkin siten, etta eldkeikda nousee korkeintaan kaksi kuu-
kautta ikdluokkaa kohti. Eldkkeelle siirtymisen mydhentdmiseen alimman
vanhuuseldkeidn yli pyritddn kannustamaan karttunutta eldketta kasvatta-
valla lykkdyskorotuksella. Eldkejarjestelman taloudellinen kestavyys edel-
lyttad, ettd uudistus toimii toivotulla tavalla eli mydhentda eldakkeelle siirty-
mistd ja tata kautta pidentdad tyduria.

Tyypillisesti eldkeuudistusten vaikutukset tulevat ndkyviin viiveelld, joka
voi olla hyvinkin pitkd. Nykyisin elakkeelle jaaviin uudistus ei vield juuri-
kaan vaikuta, kun taas vaikutukset tuleville eldkeldisille ovat selvat ja hei-
dan tdytyy ottaa huomioon politiikkamuutokset eldkkeelle jddmistd suun-
nitellessaan. Jotta uudistusten pitkdn aikavalin vaikutuksia ihmisten kayt-
tdytymiseen voitaisiin arvioida, tarvitaan tietoa siitd, miten tulevat eldkelai-
set sopeutuvat muuttuviin eldakesaanndksiin ja miten he aikovat kayttaytya
eldkkeelle jgamisen suhteen.



18 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Vain mikali tulevat eldakeldiset hyvdksyvat sen, ettd heidan vanhuuselake-
ikdnsa on korkeampi kuin aikaisemmilla ikdluokilla ja sopeuttavat kadyttay-
tymistadn sen mukaisesti, voidaan eldkeuudistuksen tavoitteet tydurien pi-
dentymisestd saavuttaa ja ndin turvata eldkejarjestelman taloudellista kes-
tavyyttd. Tulevien eldkeldisten kayttaytymisen selvittdmisessa eldkeaikeil-
la on keskeinen rooli. Eldkeaikeita voidaan pitdd hyvand mittarina tulevien
elakeldisten kayttaytymiselle; useissa tutkimuksissa on havaittu, etta ela-
keaikeet ennustavat toteutunutta elakkeelle siirtymistd varsin hyvin (esim.
Solem ym. 2016; Nivalainen & Jarnefelt 2017; Nivalainen 2020).

Tdssa tutkimuksessa pyritddn hahmottamaan vuoden 2017 eldkeuudistuk-
sen vaikutuksia aiottuun eldkeikdan. Tarkastelun kohteena on 50-62-vuo-
tiaiden palkansaajien eldkeaikeet. Aineistona kdytetdan Tilastokeskuk-

sen vuosien 2008 ja 2018 tydolotutkimuksia. Vuoden 2008 aineisto koos-
tuu 1 342 javuoden 2018 aineisto 1 378 palkansaajasta. Tutkimuksessa
tarkastellaan, miten aiottu eldkeika on muuttunut vuosien 2008 ja 2018 va-
lilld. Lisdksi selvitetddn, miten alimman vanhuuseldkeidn nousu nakyy aio-
tussa eldkeidssa.

Eldkeuudistusten vaikutuksista aiottuun eldkeikdan on yllattavan vahan ai-
kaisempaa tutkimustietoa. Myds tutkimusten tulokset vaihtelevat. Osas-
sa tutkimuksia on havaittu, ettd aiottu eldkeikd nousee vanhuuselédke-

ikda nostaneiden uudistusten seurauksena, mutta yleensd vahemman kuin
on nousu alimmassa vanhuuselédkeidssa (esim. Bottazzi ym. 2006; Cop-
pola & Wilke 2010; De Grip ym. 2013). Osassa ei puolestaan ole l6ydet-

ty yhteyttd eldkeuudistuksen ja aiotun eldkeian valilld (esim. Barret & Mos-
ca 2013; Kanabar & Kalwij 2019). Onkin mielenkiintoista nahdd, miten tu-
levat eldkeldiset Suomessa ovat sopeuttaneet aiottua eldkeikdaansa alim-
man vanhuuseldkeidn muutokseen.

Sen lisdksi, ettd selvitetddn, miten elakeaikeet ovat muuttuneet kymme-
nessd vuodessa, on tarkedd myds tarkastella, mitka tekijat maarittavat aiot-
tua eldkeikdaa vuonna 2018. Talldin kiinnostuksen kohteena on, mitka te-
kijat ovat yhteydessd suunnitelmiin jadda eldkkeelle aikaisemmin ja mit-
ka tekijat ovat yhteydessd mydhdisempiin eldkeaikomuksiin. Samalla saa-
daan tietoa siitd, onko alimman vanhuuseldkeidn nousu muuttanut joiden-
kin tekijoiden vaikutusta, eli ohjaavatko samat tekijat elakeaikomuksia
kuin aiemmin, vai onko joidenkin taustatekijoiden vaikutuksessa tapahtu-
nut muutoksia. Eldkeaikeisiin vaikuttavien tekijoiden selvittamiseksi tutki-
muksessa tarkastellaan, mitkd taustatekijat ovat yhteydessa aikeisiin jaa-
da eldkkeelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdd, omassa vanhuuseldke-
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idssa tai vasta oman alimman vanhuuseldkeian jalkeen. Lisdksi tarkastel-
laan, mitkd taustatekijat ovat yhteydessad aikeisiin jadada elakkeelle tietys-
sd idssd.

Tutkimus rakentuu siten, ettd toisessa luvussa luodaan katsaus aikaisem-
piin, eldkeuudistusten vaikutuksia aiottuun eldkeikdan tarkastelleisiin kan-
sainvalisiin tutkimuksiin. Tassad yhteydessa kdsitelladn myds aiotun eladke-
idn taustatekijoitd aikaisempien tutkimusten valossa Suomessa ja kansain-
vdlisesti. Kolmannessa luvussa esitellddn kaytetty aineisto ja tarkastellaan
aiotun eldkeidn muutosta vuosien 2008 ja 2018 valilla kuvailevan analyy-
sin keinoin. Neljannessa luvussa tarkastellaan aiotun eldkeidn muutosta
vuosien 2008 ja 2018 vdlilla ekonometrisen mallinnuksen avulla. Tatd seu-
raa viidennessa luvussa esitetty mallitarkastelu aiotun elakeidan taustateki-
joistd vuonna 2018. Tarkastelussa on talloin seka aiottu eldkeikd suhtees-
sa omaan alimpaan vanhuuseldkeikdan, ettd aiottu eldkeika ikdvuosina.
Kuudennessa luvussa esitetddn yhteenveto ja johtopdatokset.
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2 Aikaisempaa kirjallisuutta
elikeuudistusten vaikutuksista ja
aiotun eldkeidn taustatekijoista

Tyypillisesti eldkeuudistusten kokonaisvaikutukset tulevat nakyviin viiveel-
14, joka voi olla hyvinkin pitkd. Jotta uudistusten vaikutuksia ihmisten kayt-
tdytymiseen voitaisiin arvioida, tarvitaan tietoa siitd, miten tulevat eldkeldi-
set sopeutuvat muuttuviin eldkesdadnnoksiin ja miten he aikovat kadyttaytya
eldkkeelle jaamisen suhteen. Taman selvittdmisessa elakeaikeilla on kes-
keinen rooli. Eldkeaikeita voidaan pitdd varsin hyvdand mittarina tulevien
eldkeldisten kdyttaytymiselle (Suomessa esim. Nivalainen & Jarnefelt 2017;
Nivalainen 2020; kansainvalisesti esim. Solem ym. 2016).

Jotta elakeuudistuksilla olisi toivottu vaikutus, sen pitdisi muuttaa ihmisten
kdyttaytymistd toivotulla tavalla, eli aiotun eldkeidn tulisi nousta samas-

sa suhteessa kuin alin vanhuuseldkeikd nousee. Eldkeuudistusten vaiku-
tuksia aiottuun eldkeikdan on tutkittu vain vahan. Lisdksi eri tutkimuksissa
on kaytetty hyvin erilaisia ldhestymistapoja. Seuraavaksi esitellaan eldake-
uudistusten vaikutuksia analysoineita kansainvdlisia tutkimuksia, niis-

sa kaytettyja tarkastelutapoja ja niiden tuloksia tarkemmin. Tdman jdlkeen
luodaan katsaus yleisesti eldkeaikeisiin vaikuttaviin taustatekijoihin aikai-
semman suomalaisen ja kansainvdlisen tutkimuksen perusteella.

2.1 Aiotun eldkeidn muutos eldkeuudistusten
seurauksena

Aiotun eldkeidn muutosta vanhuuseldkeikdad nostaneiden elakeuudistus-
ten seurauksena on tarkasteltu Italiassa, Saksassa, Irlannissa, Hollannis-
sa ja Englannissa. Italiassa eldkeuudistusten vaikutuksia pidemmalta ajal-
ta tarkastelivat Bottazzi ym. (2006). He analysoivat vuosina 1992-1997
tehtyjen eldkeuudistusten vaikutuksia vertailemalla aiottua elakeikda vuo-
sina 1989-1991 ja vuosina 2000-2002. Uudistusten seurauksena keski-
ikdisten yksityisen ja julkisen sektorin palkansaajien ja yrittdjien eldke-
saannot muuttuivat melko monimutkaisella tavalla (elakeikd nousi ja/tai
korvaussuhde laski), mutta uudistus ei koskenut tiettyja vanhempia tyonte-
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distukset vaikuttivat, eli kaikilla keski-ikaisilla, aiottu eldkeikd nousi uudis-
tusten jdlkeiselld periodilla. Odotusten mukaisesti erityisen selvasti aiot-
tu eldkeika nousi keski-ikdisilld julkisen sektorin tyontekijoilld ja yrittdjilla,
joilla elakesdadnndt muuttuivat eniten. Nousu aiotussa eldkeidssa oli kui-
tenkin pienempdd kuin nousu alimmassa vanhuuseldkeidssa.

Aiotun eldkeidn muutosta Saksassa vuonna 2007 tehdyn eldkeuudistuk-
sen seurauksena analysoitiin Coppolan & Wilken (2010) tutkimuksessa.
He kdyttivdt aineistoa vuosilta 2005-2009 ja vertailivat tiettyind vuosi-

na syntyneitd palkansaajia, joilla vanhuuseldkeikd nousi kahdella vuodel-
la eldkeika ei noussut. Eldkeaikeita tarkasteltiin ennen uudistusta ja uudis-
tuksen jdlkeen. Tulosten mukaan palkansaajien aiottu eldkeikd nousi vuo-
den ja 9 kuukautta uudistuksen jadlkeiselld ajanjaksolla. Nousu aiotussa
eldakeidssa oli siis pienempédd kuin nousu vanhuuseldkeidssa. Hess (2018)
puolestaan analysoi aiotun eldkeidan kehitystd Saksassa pidemmalld ajan-
jaksolla kuin Coppola & Wilke (2010). Saksassa tehtiin useita eldkeuu-
distuksia vuosina 1992-2007. Hess (2018) mallinsi vuosien 1987, 1996
ja 2008 aiottua eldkeikda erikseen ja havaitsi, ettd aiottu eldkeikd on nous-
sut ajan myota. Erityisesti matalasti koulutettujen aiottu eldkeika oli nous-
sut ja sen seurauksen eri koulutustasojen erot aiotussa eldkeidssa olivat
havinneet. Tutkimuksessa ei kuitenkaan tarkasteltu nimenomaan eldke-
uudistusten vaikutusta aiottuun eldkeikdan.

Barret & Mosca (2013) tarkastelivat Irlannissa vuonna 2010 tehdyn eldke-
uudistuksen vaikutuksia aiottuun eldkeikdan. Uudistuksessa eldkeika ko-
hosi eri kohorteilla 65 vuodesta 66, 67 tai 68 vuoteen. Tutkijat kayttivat ai-
neistoa vuosilta 2009-2011 ja eristivdt uudistuksen vaikutuksen kaytta-
malld dummy-muuttujaa uudistuksen jdlkeiselle ajanjaksolla multinomial
logit -mallissa, jossa selitettdvdnd muuttujana oli aiottu eldkeikd 50—

64 vuoden, 65 vuoden ja 66+ vuoden idssa. Lisdksi selitettdava muuttuja si-
sdlsi vaihtoehdot ”Ei aio eldkkeelle lainkaan” ja ”Ei tiedd”. Tulosten mu-
kaan eldkeuudistus ei vaikuttanut aiottuun eldakeikdan millaan tavalla.

Hollannissa vuonna 2011 tehdyn eldkeuudistuksen vaikutuksia aiottuun
eldkeikddn tarkastelivat De Grip ym. (2013). Vuosina 1955-1959 syntyneil-
| eldkeika nousi vuodella 65 vuodesta 66 vuoteen ja taman jdlkeen syn-
tyneilld kahdella vuodella 67 vuoteen. Syntymdvuoden perusteella muo-
dostettiin koe- ja kontrolliryhmat ja mallitettiin ilmoitetun uudistuksen jal-
keen kysyttya aiottua eldakeikaa. Koeryhmissa eli niilld, joilla eldkeikd nou-
si, aiottu eldkeika oli korkeampi. Nousu aiotussa eldkeidssa oli kuitenkin
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pienempda kuin alimman eldkeidn nousu: vuosina 1955-1959 syntyneet
aikoivat eldkkeelle 3,6 kuukautta myéhemmin ja vuoden 1959 jdlkeen syn-
tyneet vajaan vuoden (10,8 kk) myohemmin kuin kontrolliryhmé&an kuulu-
vat, joiden vanhuuseldkeika ei noussut (ennen vuotta 1955 syntyneet). Li-
saksi tarkasteltiin aiottua eldkeikdd tasavuosina, jolloin eroteltiin 65-vuo-
tiaana tai aiemmin eldkkeelle aikovat, 66- ja 67-vuotiaana eldkkeelle aiko-
vat ja 68-vuotiaana tai vanhempana eldkkeelle aikovat. Ne, joilla elakeika
nousi, aikoivat harvemmin eldkkeelle 65-vuotiaana tai aiemmin, ja vastaa-
vasti useammin eldkkeelle 66-vuotiaana. Lisdksi ne, joilla eldkeikd nousi
67 vuoteen, aikoivat muita useammin eldkkeelle 67-vuotiaana.

Kanabar & Kalwij (2019) tutkivat Englannissa vuosina 2011 ja 2014 tehty-
jen eldkeuudistusten vaikutuksia aiottuun eldkeikaan. Uudistuksissa alin
vanhuuseldkeikd nousi asteittain miehillda 66 vuodesta 67 vuoteen ja nai-
silla 65 vuodesta 67 vuoteen. Tutkimuksen aineisto oli vuosilta 2010—
2015. Tutkimuksessa havaittiin, ettd kummallakaan sukupuolella aiottu
elakeikd ei muuttunut merkittdvasti uudistusten seurauksena.

Yhteenvetona aikaisemmista tutkimuksista voidaan todeta, ettd tulokset
vaihtelevat tutkimuksesta riippuen. Osa tutkimuksista on havainnut, et-
td aiottu eldkeikd nousee eldkeuudistuksen seurauksena, mutta yleises-
ti ottaen nousu aiotussa eldkeidssd on ollut pienempda kuin nousu van-
huuseldkeidssa (esim. Bottazzi ym. 2006; Coppola & Wilke 2010; De Grip
ym. 2013). Osa tutkimuksista ei puolestaan ole [6ytdanyt yhteyttd eldke-
uudistuksen ja aiotun eldakeidn valilld (esim. Barret & Mosca 2013; Kana-
bar & Kalwij 2019). On kiinnostavaa nahda, millainen tilanne on Suomes-
sa, eli miten aiottu eldkeikd on kehittynyt vuoden 2017 eldkeuudistuksen
jalkeen ja onko aiotun eldakeidn muutoksella havaittavissa yhteyttd alim-
man vanhuuseldkeidn muutokseen.

2.2 Aiotun eldkeidn taustatekijat aiemman tutkimuksen
perusteella

Tdssa tarkastellaan yleiselld tasolla elakkeelle jadmisen ajankohtaan vai-
kuttavia tekijoita. Padpaino on suomalaisessa tutkimuksessa, mutta tarvit-
taessa esitelldan myos kansainvalisid havaintoja. Henkilokohtaisia taus-
tatekijoitd, joilla on havaittu yhteys aiottuun eldkeikdan, ovat muun muas-
sa sukupuoli, ikd, koulutus ja sosioekonominen asema. Myds terveydenti-
la, tydottomyyskokemus, perhetilanne ja puolison tydmarkkina-asema voivat
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vaikuttaa eldkesuunnitelmiin. Lisdksi henkilon arvoilla voi olla merkitysta
eldkeaikomusten kannalta. Tyopaikkatason tekijoilld, kuten toteutetuilla ir-
tisanomisilla tai ikddntyvien tydssa jatkamiseen liittyvilld asenteilla on ha-
vaittu myds olevan merkitysta aiotun eldkeidn suhteen.

Sukupuolen ja eldkkeelle jddmisen ajoittumisen vdlinen yhteys on epdsel-
vd. Kansainvalisesti joissakin tutkimuksissa on havaittu, ettd naiset ha-
keutuvat eldkkeelle aikaisemmin (esim. Raymo ym. 2011; Barret & Mos-

ca 2013), toisissa puolestaan on havaittu, ettd naiset tapaavat jatkamaan
tyossd pidempaan (esim. Finch 2014). Suomessa aiotun eldkeidn ei ole
havaittu poikkeavan miesten ja naisten valilld (esim. Jarnefelt & Nivalai-
nen 2016; Nivalainen 2020). Korkeampi ikd puolestaan on aikaisemmis-
sa tutkimuksissa ollut yhteydessa myohdisempiin eldkeaikeisiin (esim. van
Solinge & Henkens 2014; Jarnefelt & Nivalainen 2016; Nivalainen 2020).

Korkea koulutus ja korkea sosioekonomisen asema yhdistyvat tyypillises-
ti korkeampaan aiottuun eldakeikdan (esim. De Grip ym. 2010; Sargent-Cox
ym. 2012; Hess 2018; Kanabar & Kalwij 2019; Suomessa Jarnefelt & Niva-
lainen 2016; Nivalainen & Jarnefelt 2017). Suomessa on myG6s havaittu, et-
td julkisella sektorilla tyoskentelevat aikovat eldkkeelle myéhemmin (Jar-
nefelt & Nivalainen 2016; Nivalainen 2020). Tama liittyy pddosin aiemmin
voimassa olleisiin julkisen sektorin henkilékohtaisiin eldkeikiin, jotka oli-
vat alinta vanhuuseldkeikda korkeammat ja jota ennen eldkkeelle jddminen
merkitsi heikennystd karttuneeseen elakkeeseen? (ks. tarkemmin esim. Jar-
nefelt & Nivalainen 2016). Henkilokohtaisten eldkeikien maara ja osuus
julkisella sektorilla on kuitenkin jatkuvasti pienentynyt.

Erityisen suuri vaikutus eldkeikaan on terveydentilalla. Hyvaksi terveyten-
sa kokevat aikovat eldkkeelle vanhempina (esim. Sargent-Cox ym. 2012;
van Solinge & Henkens 2014). Suomessa erityisesti hyvaksi koetun tydky-
vyn on havaittu mydhentadvdn eldkeaikeita, sen sijaan pidemmat sairaus-
poissaolot ovat yhdistyneet aikaisempiin eldkesuunnitelmiin (Jarnefelt &
Nivalainen 2016; Nivalainen & Jarnefelt 2017; Nivalainen 2020). Myés koe-
tulla tyéttomyydelld on vaikutusta eldkkeelle jddmisen ajoittumiseen. Tyot-
tomyyskokemus ndyttdd aikaistavan aiottua eldakeikda (Munnell ym. 2018;
Nivalainen 2020). Suomessa tama voi osaltaan liittya siihen, ettd vuon-

1 Ennen vuotta 1960 syntyneilld julkisen sektorin tydntekijoilla voi olla henkilokohtainen
elakeikd (63-65 vuotta), jos palvelussuhde on alkanut ennen vuotta 1993 ja jatkuu
eldkeikdan saakka (ks. https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elake-
vaihtoehdot/vanhuuselake/#77fe2e9e).
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na 1957 tai sitd ennen syntyneilld ikdantyvilld pitkdaikaistyéttémilla oli oi-
keus jadadd vanhuuseldkkeelle 62-vuotiaana. Tatd mahdollisuutta ei enda
ole, vaan pitkdaikaistydottomat voivat jdada eldakkeelle omassa alimmassa
vanhuuseldkeidssaadn tai halutessaan jatkaa tyottomyyspaivdrahalla oloa
siihen asti, kunnes tayttavat 65 vuotta.

Perhetilanne voi myos vaikuttaa eldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen. Nii-
den, joilla ei ole puolisoa, on havaittu aikovan elakkeelle myohemmin

(van Solinge & Henkens 2014; Hess 2018; Eismann ym. 2019), mutta on
my06s saatu tuloksia, joissa parisuhde ei vaikuta eldkeaikeisiin (Nivalai-
nen 2020). MyG6s puolison tydmarkkina-aseman suhteen on tehty monen-
laisia havaintoja. Osassa tutkimuksia on havaittu, ettd puolison tydmarkki-
na-asemalla ei ole merkitystd aiotun eldkeidan kannalta (van Solinge & Hen-
kens 2014; Nivalainen 2020), osassa taas on havaittu, ettd tyelaman ul-
kopuolella oleva puoliso aikaistaa eldkeaikeita (Eismann ym. 2019). Myos
henkilon arvot voivat vaikuttaa eldkesuunnitelmiin. Osa ihmisista pitda tyo-
td erittdin keskeisend elaman osa-alueena ja tdman on havaittu myéhen-
tavadn eldkeaikeita (Jarnefelt & Nivalainen 2016; Nivalainen 2020). Toiset
puolestaan arvostavat vapaa-ajan harrastuksia erittdin paljon, ja myds ta-
ma voi vaikuttaa aiottuun eldkkeelle jadmisen ajankohtaan. Aikaisempaa
tutkimusta aiheesta ei tiettdvasti ole.

Tydnantajan asenteet ikddntyvid tyontekijoitd kohtaan voivat myds heijas-
tua eldkkeelle jadmisaikeisiin, mutta asenteisiin liittyvat tutkimustulok-
set vaihtelevat. Mikdli tydpaikalla edistetdan ikdantyvien pidempdan tyos-
sd pysymistd, aiottu eldkeikd nousee (van Solinge & Henkens 2014; Jarne-
felt & Nivalainen 2016; Nivalainen 2020). Joissakin tutkimuksissa ei tosin
ole havaittu yhteyttd tdman ja eldkeidn valilla (Henkens & Leenders 2010).
Organisaatiossa toteutettujen irtisanomisten on puolestaan havaittu ai-
kaistavan eldkeaikeita (Henkens & Tazelaar 1997; Jarnefelt & Nivalai-

nen 2016; Nivalainen 2020).

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd aikaisempien tutkimusten perusteella
monet tekijat ohjaavat aiottua eldkeikdd. Osa tekijéista yhdistyy aikaisem-
piin eldkeaikeisiin, osa puolestaan yhdistyy mydhdisempiin aikeisiin jaada
elakkeelle. On mielenkiintoista katsoa, patevadtko aikaisempien tutkimus-
ten havainnot myds vuonna 2018. Ndin saadaan selville muun muassa se,
onko alimman vanhuuseldkeidn nousu muuttanut joidenkin tekijéiden vai-
kutusta, joko siten, ettd aiemmin merkitsevat selittdjat eivdat enda selita-
kdan aiottua elakeikdd, tai siten, ettd tekijat, joilla ei aiemmin ole havaittu
olevan merkitystd, selittavatkin nyt eldkkeelle jaamisaikeita.
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3 Aineisto ja aiottu elakeika
vuosina 2008 ja 2018

3.1 Aineisto

Aineistona kaytetdan vuosien 2008 ja 2018 Tilastokeskuksen tyoolotutki-
muksia. Aineisto koostuu 50—62 vuotiaista palkansaajista. Ikdrajaus pe-
rustuu siihen, ettd aiottua eldkeikda koskeva kysymys on molempina vuosi-
na kysytty vain yli 50-vuotiailta. 63-vuotiaat ja tdtd vanhemmat vastaajat ja-
tettiin pois aineistosta, silld on todennadkdistd, ettd tassd idssa tydssa olevat
poikkeavat systemaattisesti nuoremmista vastaajista, koska ovat vield tyossa
eldkeidn saavutettuaan tai sen jdlkeen. N&in ollen vuoden 2008 aineistossa
mukana olevat henkilot ovat syntyneet vuosina 1946-1958 ja vuoden 2018
aineistossa mukana olevat henkildt ovat syntyneet 1956-1968. Lisaksi mi-
kali aiottu eldkeika oli yli 70 vuotta, jatettiin vastaukset huomiomatta, silla
vakuuttamisvelvollisuus pdattyy viimeistddn 70-vuotiaana. Nditd vastauksia
oli vuonna 2008 nelja kappaletta (75—85 vuotta) ja vuonna 2018 kahdeksan
kappaletta (72—85 vuotta). Vuoden 2008 lopullisen aineiston kooksi muo-
dostui 1 342 henkildd ja vuoden 2018 aineistoon kuului 1 378 henkilda.

Aiottu eldakeikd perustuu vuoden 2008 tydolotutkimuksessa kysymykseen
F18: ”Missa idssd arvelette itse jdavdnne kokoaikaiselle eldkkeelle?” Vas-
taukset on annettu tdysind vuosina. Vuoden 2018 aiottu eldkeika puoles-
taan perustuu kahteen erilliseen kysymykseen, F104 ja F18. Kysymys F104:
”Mihin ikdadn asti voisit myohentaa elakkeelle jdamista?” kysyttiin vain niil-
td, jotka olivat edellisessa kysymyksessd vastanneet, ettd voisivat myéhen-
tad eldakkeelle siirtymistdadn elinaikakertoimen vaikutuksen vuoksi. Vas-
taukset annettiin vuosina ja kuukausina. Niiltd, jotka eivdt aikoneet siirtdaa
elakkeelle jaamistd elinaikakertoimen vaikutuksen vuoksi, kysyttiin kysy-
mys F18: ”Missa idssd arvelet jadvasi kokoaikaiselle eldakkeelle?” Vastauk-
set annettiin vuosina ja kuukausina. Kaikille vastaajille oli kerrottu aiem-
min kyselyssad (kysymys F101), mikd on vastaajan ikdluokan alin vanhuus-
elakeikd vuosina ja kuukausina ja lisdksi tdma kerrottiin uudelleen kysy-
myksen F104 yhteydessd. Oman ikdluokkansa alimmasta vanhuuseldkeids-
td oli tietoinen 80 prosenttia vastaajista (F101).

Vuonna 2008 kaikkien aineistoon kuuluvien alin vanhuuseldkeika oli
63 vuotta. Vuonna 2018 alin vanhuuseldkeikd vaihtelee syntyméavuo-
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den mukaan (taulukko 1). Vuonna 1956 syntyneilld alin vanhuuselakeika
oli 63 vuotta ja 6 kuukautta, vuosina 1962-1964 syntyneilld 65 vuotta ja
vuonna 1968 syntyneilld 65 vuotta ja 6 kuukautta.

Taulukko 1.
Alin vanhuuseldkeika syntymavuoden mukaan tdmdn tutkimuksen aineistossa
vuonna 2018.

Syntymavuosi Alin vanhuuseldkeika
1956 63 v 6 kk
1957 63 v 9 kk
1958 64 v
1959 64 v 3 kk
1960 64 v 6 kk
1961 64 v 9 kk
1962-1964 65V
1965 65 v 2 kk
1966 65 v 3 kk
1967 65 v 4 kk
1968 65 v 6 kk

Aineistot ovat monilta osin varsin samankaltaisia molempina vuosina (tau-
lukko 2). Naisia on hieman yli puolet vastaajista. Vuonna 2018 ikdrakenne
on hieman vanhempi kuin vuonna 2008, nuorimpia vastaajia on hieman va-
hemman ja vanhimpia hieman enemman, mutta erot eivéat ole suuria. Koulu-
tusrakenteessa on tarkasteluvuosien valilla tapahtunut melko suuri muutos:
vuonna 2008 viidesosa oli perusasteen koulutuksen varassa, vuonna 2018
perusteen koulutettujen osuus oli alle kymmenen prosenttia. Vastaavasti
ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneita oli vuonna 2008 vain kym-
menesosa vastaajista, vuonna 2018 osuus oli liki kaksinkertainen. Tyénteki-
jdasemassa olevia oli molempina vuosina noin 30 prosenttia ja ylempia toi-
mihenkilditd suunnilleen saman verran. Yleisin sosioekonominen asema oli
molempina vuosina alempi toimihenkild, joita oli kaksi viidesta. Yksityiselld
sektorilla tyoskenteli molempina vuosina kolme viidesta.

Molempina vuosina neljalld viidestd oli oman arvionsa mukaan hyva tyo-
kyky (tyokyvyn pistemdard 8—10 asteikolla 0-10). Tyottomyyskokemus on
yleistynyt ajan myota: vuonna 2018 tydttdmyys oli liki kaksi kertaa yleisem-
pad kuin vuonna 2008. Ty6ttomana edellisen viiden vuoden aikana oli ollut
liki joka viides vastaaja vuonna 2018.
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Kolmella neljdsta oli puoliso ja valtaosan puoliso oli tydssd. Tyon merkitys
on lisdantynyt vuoden 2008 jdlkeen, vuonna 2018 ansioty0 oli erittdin tar-
ked eldmdn osa-alue kahdelle kolmesta vastaajasta, vuonna 2008 vastaava
osuus oli alle kolme viidestd. Vapaa-ajan harrastuksia erittdin tarkeind piti
kaksi viidestd vastaajasta molempina vuosina.

Ikadntyneiden tydssd pysymisen edistdmisessa ei ole kymmenessd vuo-
dessa tapahtunut kdaytannossa minkdanlaista muutosta. Molempina vuosi-
na noin 30 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd hanen tydpaikallaan
edistetadn ikdantyneiden pidempdaan tyéssa pysymistd. Sekd vuonna 2008
ettd vuonna 2018 noin neljdsosa vastaajista ilmoitti, ettd tydpaikalla oli ol-
lut irtisanomisia viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana.

3.2 Kuvaileva tarkastelu:
Aiottu eldkeikd vuosina 2008 ja 2018

Seuraavaksi tarkastellaan aiotun eldkeidn jakaumaa vuonna 2008 ja 2018
(kuvio 1). Vuonna 2008 valtaosa vastaajista, 70 prosenttia, aikoi jaada
eldakkeelle alle 64-vuotiaana. 64-vuotiaana eldkkeelle aikoi joka kymmenes
ja 65-vuotiaana noin 16 prosenttia. Aikaisintaan 66-vuotiaana eldkkeel-

le aikovien osuus oli vain kolme prosenttia. Tilanne oli vuonna 2018 taysin
pdinvastainen; alle 64-vuotiaana eldkkeelle aikoi jdada vain 30 prosenttia.
Joka viides aikoi eldkkeelle 64-vuotiaana, vajaa kolmannes 65-vuotiaana ja
viidesosa aikaisintaan 66-vuotiaana.

Kuvio 1.
Aiottu eldkeikd vuonna 2008 ja 2018, % vastanneista.
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Vuonna 2008 keskimadrdinen aiottu eldkeikad oli 62,7 vuotta (62 vuotta ja
8 kuukautta) (taulukko 2). Vuonna 2018 keskimdardinen aiottu eldkeika

oli liki kaksi vuotta korkeampi, 64,6 vuotta (64 vuotta 7 kuukautta). Mie-
het aikoivat molempina vuosina jadda eldkkeelle suunnilleen samassa ids-
sd kuin naiset ja molemmilla sukupuolilla aiottu eldkeikd on kohonnut noin
kaksi vuotta tarkastelujaksolla.

lan mukaan tarkasteltuna aiottu eldakeikd on muuttunut selvasti. Vuon-

na 2008 vanhimmat vastaajat aikoivat jdada eldkkeelle nuorempia vas-
taajia vanhempina ja vasta alimman eldkeidan (63 vuotta) jalkeen. Vuon-

na 2018 puolestaan nuorimmat vastaajat aikoivat jadda eldakkeelle van-
hempina kuin vanhemmat vastaajat. Nuorimmilla vastaajilla aiottu elakeika
onkin kohonnut kaikkein eniten, 2,5 vuotta. Vanhimpien vastaajien aiottu
eldkeika oli tarkastelujaksolla noussut vain puolella vuodella. Tdma heijas-
taa alimman vanhuuseldkeidn nousua, nuorimmilla vastaajilla alin eldke-
ikd on vahintadn 65 vuotta, kun vanhimmilla vastaajilla se oli korkeintaan
63 vuotta 9 kuukautta. Ian positiivinen yhteys aiottuun eldkeikdan nakyy
kuitenkin siind, ettd toisin kuin nuorimmat vastaajat, vanhimmat vastaa-
jat aikoivat jadda eldkkeelle alinta eldkeikddansda myéhemmin myds vuon-
na 2018.

Taulukko 2.

Selittdvien muuttujien jakaumat tyoolotutkimuksen 2008 ja 2018 aineistossa ja
keskimddrdinen aiottu eldkeikd vuosina 2008 ja 2018 seka erotus aiotussa eldke-
jdssd tarkasteluvuosien valilla.

Osuudet Keskimaardinen

aineistossa (%) aiottu eldkeika

2008 2018 2008 2018 Erotus
Yhteensd (N) 1342 1378 62,7 64,6 1,9
Sukupuoli
Mies 42,2 45,1 62,5 64,6 2,1
Nainen 57,8 54,9 62,7 64,6 1,9 ns
Ikd, vuotta
50-56 60,6 55,0 62,3 64,8 2,5
57-60 30,0 31,3 62,9 64,4 1,5 ***
61-62 9,4 13,7 63,8 64,3 0,5 ***
Koulutus
Perusaste 20,6 8,7 62,4 64,3 1,9
Keskiaste 38,5 40,3 62,5 64,3 1,8 ns
Alempi korkea-aste 30,5 33,5 62,7 64,6 1,9 ns
Ylempi korkea-aste 10,4 17,5 63,3 65,2 1,9 ns




Eldkeaikeiden muutos vuosina 2008-2018 ja eldkeaikeet vuonna 2018 29

Osuudet Keskimddrdinen

aineistossa (%) aiottu eldkeika
2008 2018 2008 2018 Erotus

Sosioekonominen asema

Tyontekija 30,8 28,8 62,3 64,3 2,0
Alempi toimihenkilo 42,8 41,7 62,8 64,5 1,7 ns
Ylempi toimihenkild 26,4 29,5 62,9 64,9 2,0 ns
Sektori

Yksityinen 56,0 60,6 62,4 64,6 2,2
Julkinen 44,0 39,4 63,0 64,6 1,6 **
Hyva tyokyky

Kylla 79,9 81,8 62,8 64,8 2,0

Ei 20,1 18,2 62,0 63,6 1,6 ns

Sairaslomalla edellisen vuoden
aikana (yli 20 pv)

Kylla 13,6 10,3 62,3 63,8 1,5

Ei 86,4 89,7 62,7 64,7 2,0 ns
Tyéttomyyskokemus

edellisen 5 vuoden aikana

Kylla 11,0 18,2 62,4 64,8 2,4

Ei 89,0 81,8 62,7 64,5 1,8 *
Perhetilanne

Ei puolisoa 21,9 25,8 62,8 64,6 1,8
Puoliso tyossa 60,1 56,5 62,5 64,7 2,2+
Puoliso ei tydssa 18,0 17,7 62,8 64,3 1,5 ns
Tyo erittdin tarkeda

Kylla 56,0 66,3 62,8 64,9 2,1

Ei 44,0 33,7 62,5 64,0 1,5 **

Vapaa-ajan harrastukset
erittdin tarkeita

Kylla 44,0 43,4 62,6 64,5 1,9
Ei 56,0 56,6 62,7 64,6 1,9 ns

Ikddntyneiden tyossa
pysymistd edistetdan

Kylla 29,5 30,8 62,8 64,7 1,9

Ei 70,5 69,2 62,6 64,5 1,9 ns
Tydpaikalla irtisanomisia

Kylla 22,7 24,8 62,1 64,5 2,4

Ei 77,3 75,2 62,8 64,6 1,8 **

Vuosien 2008 ja 2018 aiotun eldkeidn erotuksen tilastollinen merkitsevyys eri ryh-
mien valilld: ns ei merkitsevd, * p<0,10 * p < 0,05, ** p< 0,01, *** p <0,001.
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Aiottu eldkeikd vaihtelee koulutuksen mukaan. Ylemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneet aikoivat molempina vuosina eldkkeelle reilut puoli
vuotta keskimddrdistd myohemmin, perusasteen ja keskiasteen koulutetut
puolestaan hieman keskimaardista aiemmin. Aiottu eldkeikd on kuitenkin
kohonnut kaikilla koulutustasoilla suunnilleen saman verran, vajaat kaksi
vuotta. Myds ylemmat toimihenkildt aikoivat eldkkeelle hieman keskimaa-
rdistd mydhemmin. Vastaavasti tydontekijaasemassa olevat aikoivat eldk-
keelle hieman keskimadardistd aiemmin. Molemmilla ryhmilld aiottu eldake-
ikd on kuitenkin kohonnut suunnilleen kahdella vuodella eli keskimdarais-
td tahtia.

Vuonna 2008 julkisella sektorilla aiottiin eldkkeelle myshemmin kuin yksi-

tyisella sektorilla, mutta yksityiselld sektorilla aiottu eldakeika on tarkastelu-
vuosien valillda kohonnut keskimdardistd nopeammin ja vuonna 2018 seka

julkisen ettd yksityisen sektorin aiottu eldkeika oli keskimdardiselld tasolla.
Ne, joilla on hyva tydkyky, aikoivat eldkkeelle myshemmin molempina vuo-
sina, mutta aiotun eldkeidn ero heikomman tydkyvyn omaaviin on kasvanut
tarkastelujaksolla. Vuonna 2018 hyvaksi tyokykynsa kokevat aikoivat eldk-

keelle yli vuoden mydhemmin kuin tyokykynsa heikommaksi kokevat. Aiot-

tu eldkeika oli selvdsti matalampi niilld, joilla oli yli 20 pdivan kestavia sai-

rauspoissaoloja edellisen vuoden aikana. Erityisen selvd sairauspoissaolo-
jen aiottua eldkeikda alentava vaikutus oli vuonna 2018.

Vuonna 2008 tyottomyyskokemus madalsi aiottua eldkeikdad, mutta tyotto-
myyttd kokeneiden aiottu eldkeikd on noussut keskimaardistda nopeammin
javuonna 2018 ty6ttomina olleiden aiottu eldkeika oli hivenen korkeampi
kuin niiden, joilla tyottdmyyskokemusta ei ollut. Perhetilanne ei juurikaan
vaikuta aiottuun eldkeikdan. Vuonna 2008 ne, joilla ei ollut puolisoa, aikoi-
vat eldkkeelle samassa idssa kuin ne, joiden puoliso ei ollut tydssd, mut-
ta tdssd ryhmadssad aiottu eldkeika on noussut keskiméaardistd hitaammin.
Vastaavasti niilld, joilla puoliso oli tydssa, aiottu eldkeikd on noussut kaik-
kein eniten. Vuonna 2018 ne, joilla ei ollut puolisoa ja ne, joiden puoliso
oli ty6ssd, aikoivat eldkkeelle likimain samassa idssd. Sen sijaan ne, joiden
puoliso ei ollut tydssa, aikoivat eldkkeelle hieman keskimdardista aiem-
min. Ero ei kuitenkaan ole suuri.

Ne, joille ansiotyd on erittdin tarked elaman osa-alue, aikoivat eldkkeel-

le molempina vuosina keskimadardistd myohemmin. Tassd ryhmadssa aiot-
tu eldkeikd on noussut selvdsti enemman kuin niilld, joille ansiotyd on va-
hemman tarkedd ja samalla ndiden ryhmien vélinen ero on kasvanut tar-
kastelujaksolla. Vuonna 2018 tyon erittdin tarkedksi kokevat aikoivat eldk-
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keelle liki vuoden myohemmin kuin ne, joille tyo ei ole niin tarkeda. Va-
paa-ajan harrastusten tarkeys ei juurikaan vaikuta aiottuun eldakeikdan
kumpanakaan vuonna.

Ne, jotka kokevat, ettd heidan tyopaikallaan edistetddn ikdaantyvien tyos-
sd pysymistd, aikoivat molempina vuosina hieman myohemmin eldkkeel-
le kuin pdinvastoin kokevat. Ero ei kuitenkaan ole suuri. Vuonna 2008 niil-
14, joiden tyopaikalla on ollut irtisanomisia, aiottu eldkeika oli hieman ma-
talampi kuin tilanteessa, jossa irtisanomisia ei ole ollut. Ero ryhmien valilla
on kuitenkin kaventunut selvasti tarkastelujaksolla, silld niiden, joiden tyo-
paikalla on ollut irtisanomisia, aiottu eldkeikd on noussut keskimaardista
enemmadn. Vuonna 2018 seka ne, joiden tyopaikalla oli ollut irtisanomisia,
ettd ne, joiden tyopaikalla ei ollut toteutettu irtisanomisia, aikoivat elak-
keelle suunnilleen keskimdardisessd idssa.
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4 Mallitarkastelu:
Aiotun eldakeian muutos vuosina 2008-2018

Seuraavaksi tarkastellaan aiottua eldakeikdd vuosina 2008 ja 2018 tilastol-
lisen mallinnuksen keinoin. Selitettdvand muuttujana on aiottu eldkeika
vuosina ja kuukausina. Tdssd yhteydessa tarkastellaan seka aiotun eldke-
ian muutosta vuosien 2008 ja 2018 valilla ettd alimman vanhuuseldkeian
muutoksen vaikutusta aiottuun eldkeikdan. Tarkastelut tehddan lineaarisen
regressiomallin avulla.

Aloitetaan tarkastelu katsomalla, miten aiottu elakeikd on muuttunut vuo-
desta 2008 vuoteen 2018 (taulukko 3). Mallissa 1 on vakioitu vain tarkas-
teluvuosi. Tuloksista nahdaan, ettd vuonna 2018 aiottu eldkeikd on ldhes
kaksi vuotta korkeampi kuin vuonna 2008 (kerroin 1,925). Tarkemmin sa-
nottuna vuonna 2018 aiottu eldkeikd on vuoden ja 11 kuukautta korkeampi
kuin vuonna 2008. Mallissa 2 puolestaan on vakioitu vain alin vanhuusela-
keikd. Sen avulla ndhddan, miten alimman eldkeidan nousu on muuttanut
aiottua eldkeikda. Kerroin 0,974 kertoo, ettd aiottu eldkeikd on noussut la-
hes samassa tahdissa alimman vanhuuseldkeidn nousun kanssa. Toisin sa-
noen, jos alin vanhuuseldkeikd on noussut esimerkiksi vuodella, aiottu ela-
keikd on myds noussut lahes vuodella.

Taulukko 3.
Aiottu eldkeikd (vuotta ja kk), lineaarisen regression kertoimet ja keskivirheet (su-
luissa), vuosien 2008 ja 2018 tydolotutkimukset.

Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
Vuosi 2018 1,925%** 1,759***
(0,085) (0,086)
Alin vanhuuseladkeika, 0,974*** 1,016***
vuotta ja kk (0,045) (0,045)
Nainen -0,003 0,014
(0,093) (0,092)
Ikd vuosina 0,044%*** 0,128***
(0,012) (0,012)
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste 0,024 0,040
(0,129) 0,127)
Alempi korkea-aste 0,180 0,187
(0,148) (0,146)
Ylempi korkea-aste 0,660** 0,613**
(0,193) (0,191)

-
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Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
Sosioekonominen asema
(ref. Tyontekijd)
Alempi toimihenkild 0,186 0,197%
(0,116) (0,115)
Ylempi toimihenkild 0,159 0,181
(0,148) (0,146)
Sektori (ref. Yksityinen)
Julkinen 0,088 0,096
(0,093) (0,092)
Hyva tyokyky 0,889*** 0,895***
(0,108) (0,106)
Sairaslomalla edellisen -0,354** -0,353**
vuoden aikana (yli 20 pv) (0,130) (0,128)
Ty6ttomand edellisen 0,170 0,188
5 vuoden aikana (0,120) (0,118)
Perhetilanne
(ref. Puoliso ty6ssé&)
Ei puolisoa 0,113 0,116
(0,102) (0,100)
Puoliso ei tydssa -0,055 -0,081
(0,115) (0,114)
Tyo erittdin tarkeda 0,491*** 0,481***
(0,085) (0,084)
Vapaa-ajan harrastukset -0,162* -0,179*
erittédin tarkeits (0,083) (0,082)
Ikddantyneiden tydssa 0,213* 0,202*
pysymistd edistetddn (0,090) (0,089)
Tydpaikalla irtisanomisia -0,268** -0,281**
(0,101) (0,100)
Vakio 62,653 1,451 59,00 -9,662
(0,061) (2,859) (0,679) (3,099)
N 2720 2720 2718 2718
R2 0,159 0,148 0,220 0,240

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ¥ p<0,10 * p < 0,05, ** p< 0,01, *** p < 0,001.

Malleissa 3 ja 4 on vakioitu lisdksi muita tekijoitd, joiden tiedetdan aiem-
man tutkimuksen perusteella vaikuttavan aiottuun eldkeikadn. Muiden te-
kijoiden vakioinnin jalkeen aiotun eldkeidn ero tarkasteluvuosien valil-

ld pienenee hieman, mutta vuonna 2018 aiottua eldkeikd on yha vuo-

den ja 9 kuukautta korkeampi kuin vuonna 2008 (kerroin 1,759). Alimman
vanhuuseldkeidn nousun vaikutus aiottuun eldkeikddn sen sijaan vahvis-
tuu hivenen, kun muut tekijat on vakioitu. Mallin 4 perusteella alimman




34 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

vanhuuseldkeidan nousu esimerkiksi vuodella on nostanut aiottua eldakeikaa
hieman yli vuodella (kerroin 1,016).

Tdssd tarkastelussa sukupuoli ei ole yhteydessa aiottuun eldkeikdan, eli
miesten ja naisten vdlilld ei ole eroa. Sen sijaan vastaajan ikd vaikuttaa:
mitd vanhempi vastaaja on, sitd korkeampi on aiottu eldakeikd. My&s kou-
lutus on yhteydessa aiottuun eldakeikdaan. Ylemman korkea-asteen koulu-
tetuilla aiottu eldkeika on korkeampi kuin muilla koulutustasoilla. Aiottu
eldkeikd ei juurikaan vaihtele sosioekonomisen aseman mukaan, vaikkakin
mallissa 4 alempi toimihenkildasema yhdistyy heikosti merkitsevasti kor-
keampaan aiottuun eldkeikdaan. Myoskdan tydskentelysektori ei ole yhtey-
dessd aiottuun eldkeikdan.

Hyva tydokyky nostaa aiottua eldkeikda selvasti. Hyvaksi tyokykynsa kokevat
aikovat elakkeelle ldhes vuoden mydhemmin kuin ne, jotka eivat koe tyo-
kykyadn hyvaksi. Pitkdt sairauspoissaolot edellisen vuoden aikana puoles-
taan alentavat aiottua eldkeikda. Sen sijaan tyottomyyskokemus edellisen
viiden vuoden aikana ei vaikuta aiottuun elakeikdan: ne, joilla tydttomyys-
kokemusta on, aikovat eldkkeelle samassa idssa kuin ne, joilla tydttomyyt-
td ei ole taustalla.

Perhetilanne ei ole yhteydessd aiottuun eldkeikaan. Seka ne, joilla ei ole
puolisoa, ettd ne, joilla puoliso on tydssd, tyottdmana tai tyévoiman ulko-
puolella, aikovat eldkkeelle samassa idssd. Ansiotydn merkitys sen sijaan
vaikuttaa eldkeaikeisiin: mikadli vastaaja kokee ansiotydon merkityksen eld-
massddn erittdin tarkedksi, aiottu elakeikd nousee liki puolella vuodella.
Sen sijaan vapaa-ajan harrastusten tarkeys eldmassa alentaa aiottua eldke-
ikaa.

My0s tydpaikan asenteet ikddntyvid tyontekijéita kohtaan ovat yhteydessa
aiottuun eldkeikdan. Jos vastaaja kokee, ettd tyopaikalla edistetdan ikdan-
tyvien tyossa jatkamista nykyista pidempddn, aiottu eldkeikd nousee. Sen
sijaan tyopaikalla ldhimenneisyydessa tapahtuneet irtisanomiset vdahenta-
vdt tyossd pidempddn jatkamisaikeita eli laskevat aiottua eldkeikada.
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5 Mallitarkastelu:
Aiottu eldkeika vuonna 2018

Seuraavaksi katsotaan tarkemmin aiottua eldkeikdad vuonna 2018. Aiotun
eldkeidn taustatekijoitd tarkastellaan tilastollisen mallinnuksen keinoin.
Ndin saadaan selville, mitkd taustatekijat selittavat eldkeaikeita ja miten
eri tekijdt ovat yhteydessa aiottuun eldkeikdan, kun muiden tekijoiden vai-
kutus on vakioitu. Tarkastelussa on ensin aiottu eldkeika suhteessa omaan
alimpaan vanhuuseldkeikddn. Tdman jdlkeen katsotaan tarkemmin aiko-
muksia jadda eldkkeelle tietyssa idassa.

5.1 Eldkkeelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikada vai
vasta oman eldkeidn jdlkeen?

Katsotaan ensin aiottua eldakeikdd suhteessa omaan alimpaan vanhuus-
elakeikdan.? Talloin tarkastelussa on, kuka aikoo jaada eldakkeelle vahin-
taan kolme kuukautta ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdansd, kuka aikoo
jatkaa tydssa vahintdan kolme kuukautta oman alimman vanhuuseldke-
ikdnsa jalkeen ja kuka aikoo jadada elakkeelle suunnilleen alimmassa van-
huuseldkeidssdan (¢3 kk). Aikaisemmasta tarkastelusta poiketen selittdava-
nd muuttujana tdssa tarkastelussa on vastaajan alin vanhuuseladkeika tasa-
vuosina. Alimman vanhuuseldkeidan luokat on muodostettu siten, ettd esi-
merkiksi niille, joiden alin vanhuuseldkeikd on vahintadn 64 vuotta, mutta
alle 65 vuotta, alimmaksi vanhuuseldkeidksi on maaritelty 64 vuotta.

Aiottua eldkeikdd suhteessa omaan alimpaan vanhuuseldkeikdan tarkas-
tellaan multinomial logit -mallilla (taulukko 4). Mallin selitysaste (Pseu-

do R?=0,089) on melko heikko. Tulokset on esitetty marginaalivaikutuksi-
na, jotka kuvaavat, miten tietty tekija vaikuttaa tapahtuman todennakdisyy-
teen. Esimerkiksi ne, joilla alin vanhuuseldkeika on 64 vuotta, aikovat eldk-
keelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikda 14,4 prosenttiyksikkoa toden-
ndakdisemmin kuin ne, joilla alin vanhuuselakeikd on 63 vuotta.

2 Tarkastelusta on jatetty pois ne, joilla on tavallisuudesta poikkeava eldkeikd, esimerkiksi
julkisen sektorin ammatillinen tai henkilokohtainen eldkeikd, koska aineistossa ei ole
tietoa siitd, mika tama poikkeava eldakeikd on (23 henkil6a).
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Tuloksista nahddan, etta verrattuna niihin, joiden alin vanhuuseldkeika

on 63 vuotta, ne, joilla alin vanhuuseldkeikd on 64 tai 65 vuotta, aikovat
useammin jddda eldkkeelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikda ja har-
vemmin vasta alimman vanhuuseldkeidn jdlkeen. Myds sukupuoli vaikut-
taa eldkeaikeisiin. Naiset aikovat useammin jadada eldkkeelle omassa van-
huuseldkeidssadn, miehet taas useammin vasta oman vanhuuselédkeidn
jdlkeen. Koulutus ei tdssa tarkastelussa nouse vahvasti merkitsevaksi selit-
tdjaksi. Ylemman korkea-asteen koulutus vdhentda taipumusta aikoa eldk-
keelle ennen omaa eldkeikddnsd, mutta ei ole yhteydessa aikomuksiin jaa-
dad eldkkeelle vasta oman vanhuuseldkeikdnsa jdlkeen.

Sosioekonominen asema heijastuu eldkeaikeisiin. Ylemmilld ja alemmil-
la toimihenkildilla aikeet jddada elakkeelle omassa vanhuuseldkeidssa ovat
harvinaisempia kuin tydntekijoilld. Ylemmat toimihenkilot aikovat useam-
min jatkaa tydssd yli oman alimman vanhuuseldkeikdnsd. Myos alemmil-
la toimihenkil6illd on taipumusta ajatella jddvansa elakkeelle vasta oman
vanhuuseldkeikdnsa jdlkeen. Toisaalta sekd alemmat ettd ylemmat toimi-
henkilot aikovat hivenen tyontekijdasemassa olevia useammin eldkkeel-
le myds ennen omaa vanhuuseldkeikdansa. Tyoskentelysektorilla on myds
merkitystd: yksityisella sektorilla aiotaan julkista sektoria useammin eldk-
keelle ennen omaa vanhuuseldkeikaa.

Taulukko 4.

Aikomus jdada eldakkeelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdd, alimman vanhuu-
seldkeidn tienoilla ja alimman vanhuuseldkeidn jalkeen, multinominal logit -mallin
marginaalivaikutukset ja keskivirhe (suluissa), vuoden 2018 tydolotutkimus.

Ennen alinta Alimmassa Alimman vanhuus-

vanhuuseldkeikdd vanhuuseldkeidssa eldkeidn jdlkeen

Alin vanhuuseldkeika
(ref. 63 vuotta)

64 vuotta 0,144*** 0,020 -0,164***
(0,026) (0,043) (0,041)
65 vuotta 0,226*** -0,040 -0,185***
(0,024) (0,040) (0,039)
Nainen -0,001 0,065* -0,063*
(0,025) (0,030) (0,027)
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste 0,041 0,004 -0,045
(0,043) (0,050) (0,045)
Alempi korkea-aste -0,005 -0,017 0,022
(0,046) (0,055) (0,050)
Ylempi korkea-aste -0,090%* 0,000 0,090
(0,051) (0,066) (0,061)
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Ennen alinta Alimmassa Alimman vanhuus-
vanhuuseldkeikdd vanhuuseldkeidssd eldkeidn jdlkeen
Sosioekonominen asema
(ref. Tyontekijd)
Alempi toimihnekild 0,052+ -0,110** 0,058*
(0,029) (0,038) (0,034)
Ylempi toimihenkild 0,068+ -0,193*** 0,125**
(0,038) (0,047) (0,043)
Sektori (ref. Yksityinen)
Julkinen -0,062* 0,028 0,034
(0,025) (0,030) (0,027)
Hyva tyokyky -0,147%** -0,005 0,152***
(0,032) (0,036) (0,029)
Sairaslomalla edellisen 0,088* -0,024 -0,064
vuoden aikana (yli 20 pv) (0,040) (0,045) (0,040)
Ty6ttomand edellisen -0,030 -0,025 0,055%
5vuoden aikana (0,028) (0,035) (0,032)
Perhetilanne
(ref. Puoliso ty6ssé&)
Ei puolisoa 0,014 -0,086** 0,072*
(0,027) (0,032) (0,030)
Puoliso ei tydssa 0,028 -0,030 0,003
(0,032) (0,037) (0,033)
Tyo erittdin tarkedd -0,114%** -0,053* 0,167***
(0,024) (0,028) (0,024)
Vapaa-ajan harrastukset 0,027 0,028 -0,055*
erittdin tdrkeita (0,022) (0,027) (0,024)
Ikddntyneiden tyossa -0,043% -0,007 0,049
pysymistd edistetddn (0,024) (0,029) (0,026)
Tydpaikalla irtisanomisia 0,025 -0,019 -0,006
(0,027) (0,032) (0,028)
N 319 (24 %) 613 (45 %) 421 (31 %)
Model Chi2(36) 255,06***
Pseudo R? 0,089

Erojen tilastollinen merkitsevyys: * p<0,10 * p < 0,05, ** p< 0,01, *** p < 0,001.

Positiivinen marginaalivaikutus ilmaisee, ettd kyseinen tekija lisdad tapahtuman

todennakdisyyttd. Miinusmerkkinen vaikutus puolestaan kertoo, ettd tekija vahen-
tda tapahtuman todenndkoisyytta.

Hyva tyokyky vdahentdd aikeita jaddéa eldakkeelle ennen omaa alinta

vanhuuseldkeikda ja lisdd aikeita jatkaa tydssd alimman vanhuuseldke-

idn jdlkeen. Heikommaksi tyokykynsa kokevat aikovat siis useammin jaa-
da eldakkeelle ennen alinta vanhuuseldkeikdadnsa. Myos pidempi sairaste-
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lu edellisen vuoden aikana lisda aikeita jdada elakkeelle ennen omaa van-
huuseldkeikaa. Tyottomyyskokemus osoittautuu olevan heikosti yhteydes-
sd aikomuksiin eldkdityad vasta oman vanhuuseldkeidn jdlkeen. Myds per-
hetilanne vaikuttaa: yksin eldavat aikovat parisuhteessa olevia useammin
jatkaa tydssa yli alimman vanhuuseldkeikdnsa.

Mikali ansiotyd on erittdin tarked eldaman osa-alue, aikomukset jaada elak-
keelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdd vahenevat ja aikomukset myo-
hentda eldakkeelle jadmistd oman vanhuuseldkeidn yli lisdantyvat. Ne, joil-
le ansiotyd on vahemman tarkedd, aikovat siis useammin eldkkeelle en-
nen alinta vanhuuseldkeikdansa. Vapaa-ajan harrastusten tarkeys puoles-
taan vdahentda aikeita jadda elakkeelle vasta oman alimman vanhuuseldke-
ian jalkeen.

Ikddantyneiden tyossa pysymisen edistaminen on heikosti merkitsevdssa
yhteydessd aiottuun eldkeikdan: jos ikddntyvien tydssd pidempaan jatka-
mista edistetdan, aikeet jadda eldkkeelle ennen omaa vanhuuseldkeikada
vdhenevat ja aikomukset jatkaa tydssa yli oman vanhuuseldkeidn lisdan-
tyvat. Tydpaikalla toteutetut irtisanomiset eivat ole yhteydessad aiottuun
eldkeikdan tdssad tarkastelussa.

5.2 Missd idssa elakkeelle?

Seuraavaksi tarkastellaan tarkemmin, missd idssd aiotaan jadda elakkeel-
le. Selitettdvand muuttujana on aiottu eldakeika jaoteltuna neljdaan eri luok-
kaan: alle 64 vuotta, 64 vuotta, 65 vuotta ja 66 vuotta tai yli. Kdytannds-
sd tamd tarkoittaa sitd, ettd jos aiottu eldkeikd oli esimerkiksi vahintdan
64 vuotta, mutta alle 65 vuotta, aiotuksi eldakeidksi maariteltiin 64 vuotta.

Ennen mallitarkastelua katsotaan, miten eldkeaikomus suhteessa omaan
alimpaan vanhuuseldakeikdan on yhteydessa aikomuksiin jaada elakkeel-
le tietyssd idssd (taulukko 5). Tarkastelussa havaitaan, ettd niistd, jotka ai-
koivat eldkkeelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikda, 90 prosenttia aikoi
jadadad eldakkeelle ennen 64 vuoden ikad, loput ikavalilla 64—65 vuotta. Vas-
taavasti niistd, jotka aikoivat jaada eldkkeelle oman vanhuuseldkeikdansa
jdlkeen, 70 prosenttia aikoi eldkkeelle 66-vuotiaana tai vanhempana, va-
jaa kymmenen prosenttia 64-vuotiaana ja reilu 20 prosenttia 65-vuotiaa-
na. Toisella tavalla katsottuna niistd, joiden aiottu eldkeika oli 64 vuotta,
reilu kymmenesosa oli jdamadssa eldkkeelle alimman vanhuuseldkeikdansa
jdlkeen, ja niistd, jotka aikoivat elakkeelle 65-vuotiaana, viidesosa oli jda-
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massa eldkkeelle alimman vanhuuselakeian jalkeen. Tdssa osiossa esite-
tyt tulokset ovat tdstd syystd osittain samanlaiset kuin edelld esitetyssa tar-
kastelussa, mutta joissain kohtaa ilmenee myds eroja.

Taulukko 5.

Aiottu eldkeika, jos aikoo eldkkeelle ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdd, omas-
sa vanhuuseldkeidssad tai oman alimman vanhuuseldkeian jalkeen, lukumaara ja
osuus (%).

Aiottu Aiottu Aiottu Aiottu

eldkeika eldkeika eldkeika eldkeika Yhteensd

alle 64 v 64v 65v 66 vjayli
Ennen omaa alinta 287 (90%) 21 (7 %) 11 (3 %) - 319 (100 %)
vanhuuseldkeikdd (78 %) (8 %) 2 %) (24 %)
Alimmassa vanhuus- | 83 (14 %) 203 (33 %) 327 (53 %) - 613 (100 %)
eldkeidssa 22 %) (79 %) (76 %) (45 %)
Alimman vanhuus- - 33 (8 %) 93(22%) 295(({70%) | 421 (100 %)
elakeidn jalkeen 13 %) 22 %) (100 %) (31 %)
Yhteens 370 (27 %) 257 (19%) 431 (32%) 295(22%) | 1353 (100 %)

(100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (100 %)

Aikomuksia jadda eldkkeelle tietyssd idssa tarkastellaan multinomial logit
-mallilla (taulukko 6). Mallin selitysaste (Pseudo R?=0,203) on varsin koh-
tuullinen ja selvdsti parempi kuin edelld esitetyssd omaan vanhuuseldke-
ikdan suhteutetussa tarkastelussa. Tulokset on esitetty marginaalivaikutuk-
sina, jotka kuvaavat, miten tietty tekija vaikuttaa tapahtuman todennakai-
syyteen. Esimerkiksi ne, joilla alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta, aikovat
elakkeelle 64-vuotiaana 30,4 prosenttiyksikkdd todenndkdisemmin kuin
ne, joilla alin vanhuuseldkeika on 63 vuotta.

Tuloksista ndhdaan, ettd alin vanhuuseldkeikd on selvdssa yhteydes-

sd aiottuun eldkeikdan. Verrattuna niihin, joiden alin vanhuuselakeika on
63 vuotta, ne, joiden alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta, aikovat useam-
min jdada eldkkeelle 64-vuotiaana. Samoin, mikali alin vanhuuseldkeika
on 65 vuotta, eldkeaikomukset 65 vuoden idssd lisdantyvat. Toisaalta tu-
loksista ndhddan myds, ettd verrattuna niihin, joiden alin vanhuuseldkeika
on 63 vuotta, ne, joiden alin vanhuuseldkeikd on 64 tai 65 vuotta, aikovat
useammin jatkaa tydssd vahintddan 66-vuotiaaksi.

Naiset suunnittelevat harvemmin jatkavansa tydssa 66 vuoden ikdan tai ta-
td pidempdan ja aikovat useammin eldkkeelle 64-vuotiaana. Miehet siis
suunnittelevat useammin jadvansa elakkeelle vasta aikaisintaan 66-vuo-
tiaana. Aiottu eldkeika vaihtelee myds koulutuksen mukaan; ylemman kor-
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kea-asteen tutkinnon suorittaneet aikovat useammin eldakkeelle vasta
66 vuoden idssd tai vanhempana ja heilld on taipumusta harvemmin aikoa
jaada elakkeelle alle 64-vuotiaana.

My6s sosioekonominen asema nakyy aiotussa eldkeidssa. Ylemmat toimi-
henkilot aikovat tyontekijdasemassa olevia harvemmin eldkdityd 64- tai
65-vuotiaana. Vastaavasti he aikovat useammin eldakkeelle vasta 66-vuo-
tiaana tai vanhempana. Toisaalta ylemmilla toimihenkil6illd ndyttdaa olevan
taipumusta aikoa jadda eldkkeelle useammin myds alle 64-vuotiaana. Myos
tyoskentelysektori vaikuttaa eldkesuunnitelmiin; yksityiselld sektorilla aio-
taan julkista sektoria useammin jadda eldkkeelle ennen 64 vuoden ikada.

Taulukko 6.

Aikomus jadda elakkeelle alle 64 vuoden, 64 vuoden, 65 vuoden ja 66 vuoden ids-
sd tai sitd vanhempana, multinomial logit -mallin marginaalivaikutukset ja keskivir-
he (suluissa), vuoden 2018 tydolotutkimus.

Aiottu Aiottu Aiottu Aiottu
eldkeika eldkeika eldkeika eldkeika
alle 64 v 64 v 65 v 66 vjayli

Alin vanhuuseldkeika

(ref. 63 vuotta)

64 vuotta -0,296*** 0,304*** -0,136*** 0,128***
(0,040) (0,037) (0,035) (0,025)

65 vuotta -0,232*** -0,174%** 0,195%** 0,211%**
(0,039) (0,030) (0,036) (0,023)

Nainen -0,009 0,051** 0,030 -0,071**
(0,026) (0,020) (0,026) (0,024)

Koulutus (ref. Perusaste)

Keskiaste 0,018 -0,038 0,032 -0,013
(0,044) (0,031) (0,044) (0,039)

Alempi korkea-aste -0,024 -0,021 -0,008 0,053
(0,048) (0,035) (0,048) (0,043)

Ylempi korkea-aste -0,105% -0,066 0,058 0,113*
(0,054) (0,042) (0,059) (0,054)

Sosioekonominen asema

(ref. Tyontekija)

Alempi toimihenkild 0,018 -0,043% -0,014 0,039
(0,031) (0,025) (0,035) (0,030)

Ylempi toimihenkild 0,075% -0,067* -0,090* 0,082*
(0,041) (0,031) (0,042) (0,037)

Sektori (ref. Yksityinen)

Julkinen -0,058* 0,035% 0,029 -0,007
(0,026) (0,020) (0,027) (0,024)

%
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Aiottu Aiottu Aiottu Aiottu
eldkeika eldkeika eldkeika eldkeika
alle 64 v 64 v 65 v 66 vjayli

Hyva tyokyky -0,176%** -0,012 0,060* 0,128%**
(0,033) (0,022) (0,031) (0,024)

Sairaslomalla edellisen 0,105** -0,022 -0,052 -0,032

vuoden aikana (yli 20 pv) (0,041) (0,027) (0,039) (0,036)

Ty6ttomand edellisen -0,048 -0,005 0,025 0,028

5 vuoden aikana (0,029) (0,023) (0,032) (0,029)

Perhetilanne

(ref. Puoliso ty6sséd)

Ei puolisoa 0,027 -0,039* -0,043 0,056*
(0,028) (0,020) (0,028) (0,026)

Puoliso ei tyossa 0,042 -0,023 -0,022 0,003
(0,032) (0,022) (0,033) (0,030)

Tyo erittdin tarkeda -0,140*** 0,009 0,008 0,123***
(0,025) (0,019) (0,025) (0,021)

Vapaa-ajan harrastukset 0,019 0,048** -0,024 -0,043*

erittdin tarkeita (0,023) (0,018) (0,024) 0,021)

Ikddntyneiden tydssa -0,053* 0,055** -0,036 0,035

pysymistd edistetdan (0,024) (0,020) (0,025) (0,023)

Tyopaikalla irtisanomisia -0,012 0,029 -0,010 -0,007
(0,027) (0,022) (0,028) (0,024)

N 390 (28 %) 261 (19 %) 431 (31 %) 296 (21 %)

Model Chi2(54) 764,58%**

Pseudo R? 0,203

Erojen tilastollinen merkitsevyys: ¥ p<0,10 * p < 0,05, ** p< 0,01, *** p < 0,001.

Positiivinen marginaalivaikutus ilmaisee, ettd kyseinen tekija lisda tapahtuman

todennakdisyyttd. Miinusmerkkinen vaikutus puolestaan kertoo, ettd tekija vahen-

tdad tapahtuman todennakoisyytta.

Tyokyky heijastuu eldkeaikeisiin. Hyvaksi tyokykynsa kokevat aikovat har-
vemmin jadda eldkkeelle alle 64-vuotiaana ja aikovat useammin jatkaa
tyossd 65-vuotiaaksi ja etenkin 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Heikom-
maksi tydkykynsa kokevat aikovat siis useammin eldkkeelle alle 64-vuo-
tiaana. Myds ne, joilla on ollut pidempia sairauspoissaoloja, aikovat muita
useammin eldkkeelle alle 64-vuotiaana. Tydttomyyskokemus ei ole yhtey-
dessd aiottuun eldkeikdan. Sen sijaan perhetilanne vaikuttaa: yksin eldvat
aikovat useammin jatkaa tydssa 66-vuotiaaksi tai sitd vanhemmaksi.
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Mikali ansiotyd on erittdin tarkeda eldmassd, aikomukset jatkaa tydssa
66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi lisddntyvat ja aikeet jddda eldkkeelle en-
nen 64 vuoden ikdd vdhenevat. Toisin sanoen ne, joille ansiotyd on vdhem-
madn tarkead, aikovat useammin eldakkeelle alle 64-vuotiaana. Samaan ta-
paan, jos vapaa-ajan harrastukset ovat erittdin tarkeitd, aikeet jatkaa ty6s-
sd 66-vuotiaaksi tai myohemmaksi vahenevat ja samalla aikeet jadda eldk-
keelle 64 vuoden idssa lisadntyvat.

Tyopaikan asenteet ikddntyvida kohtaan vaikuttavat siten, ettd mikali ikdan-
tyneiden tydssd pysymista edistetdan, aikomukset jadda eldkkeelle al-

le 64-vuotiaana vdahenevdt ja eldkeaikomukset 64 vuoden idssa lisddnty-
vat. Tydpaikalla toteutetut irtisanomiset sen sijaan eivdt heijastu aiottuun
eldkeikddn tassdkdan tarkastelussa.
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6 Yhteenveto

Tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin eldkeaikeita kahdella eri tavalla. Tarkas-
telussa oli ensin aiotun eldkeian muutos vuodesta 2008 vuoteen 2018. Ela-
keaikeet tarjoavat mahdollisuuden tarkastella, miten tulevat eldkeldiset
ovat sopeuttaneet kdytostdan vuoden 2017 eldkeuudistuksen mukanaan
tuomiin eldkesdantdjen muutoksiin. Toteutuneeseen eldkkeellesiirtymis-
kayttaytymiseen perustuva eldkeuudistuksen vaikutusten arviointi on mah-
dollista vasta mydhemmin, kun eldkeuudistuksesta on kulunut pidemman
aikaa. Toiseksi kiinnostuksen kohteena oli vuoden 2018 eldkeaikeita selit-
tavat tekijat. Eldkeaikeita tarkasteltiin kahdella tavalla: yhtaalta verrattiin
aiottua eldkeikda omaan alimpaan vanhuuseldkeikdan, toisaalta tarkastel-
tiin, missd idssd aiottiin eldkkeelle.

Tutkimuksessa keskityttiin 50—-62-vuotiaiden palkansaajien eldkeaikei-
siin. Aineistona kaytettiin Tilastokeskuksen vuosien 2008 ja 2018 tydolo-
tutkimuksia. Vuoden 2008 aineisto koostui 1 342 ja vuoden 2018 aineisto
1 378 palkansaajasta.

Aiottu eldakeikad on noussut samaa tahtia alimman
vanhuuseldkeidan nousun kanssa

Ensin tarkasteltiin aiotun eldkeidn muutosta vuodesta 2008 vuoteen 2018.
Tulokset osoittavat, ettd eldkeaikeet ovat myohentyneet selvdsti tarkaste-
luajanjaksolla. Vuonna 2008 noin 70 prosenttia vastaajista aikoi eldkkeel-
le alle 64-vuotiaana ja vain vajaa 30 prosenttia aikoi eldkkeelle 64-vuotiaa-
na tai vanhempana. Keskimaarin eldakkeelle aiottiin 62 vuoden 8 kuukau-
den idssd. Vuonna 2018 tilanne oli pdinvastainen: vain vajaa 30 prosent-
tia aikoi eldkkeelle ennen 64 vuoden ikdd ja 64-vuotiaana tai mydhemmin
eldakkeelle aikovien osuus oli 70 prosenttia. Keskimdadrdinen aiottu eldke-
ikd vuonna 2018 oli liki kaksi vuotta korkeampi kuin vuonna 2008, 64 vuot-
ta 7 kuukautta.

Mallitarkastelut osoittivat, ettda muiden tekijoiden vakioinnin jalkeen aiot-
tu eldkeikd on noussut liki kahdella vuodella vuodesta 2008 vuoteen 2018.
Tasmaéllisemmin sanottuna aiottu eldkeikd on noussut vuodella ja 9 kuu-
kaudella vuosien 2008 ja 2018 vdlilla. Lisdksi havaittiin, ettd aiottu eldke-
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ikd on noussut samaa tahtia kuin alin vanhuuseldkeikd. Kaytannossa siis
esimerkiksi vuoden nousu alimmassa vanhuuseldkeidssd on nostanut aiot-
tua eldkeikdd vuodella. Nadyttda siis siltd, ettd vuoden 2017 eldakeuudistuk-
sen tavoitteet elakkeelle siirtymisen mydhentamisestd ovat kdymassa to-
teen suunnitellulla tavalla. Talla perusteella arvioiden vuoden 2017 elake-
uudistus ndyttdd varsin onnistuneelta.

Suomessa tiedetddn eldkeuudistuksen vaikutukset omaan
eldkeikdan varsin hyvin

My®0s joissakin muissa maissa on tutkittu eldkeikdad nostaneiden eldkeuu-
distusten vaikutusta aiottuun eldkeikddn. Vain osassa tutkimuksia on &y-
detty yhteys eldkeuudistuksen ja aiotun eldkeidn valilld. Silloinkin aiotun
elakeidn muutos on tyypillisesti ollut pienempi kuin eldkeuudistuksen ai-
heuttama nousu vanhuuseldkeidassa. Osassa maita ei ole havaittu mitdan
yhteyttd vanhuuseldkeikdd nostaneen eldkeuudistuksen ja aiotun eldkeidn
valilla.

Miksi sitten Suomessa eldakeuudistus ndyttdd muuttaneen aiottua eldke-
ikaa tavoitellulla tavalla? Ainakin osittain taustalla lienee suomalaisten
kohtalaisen hyva tieto eldkeuudistuksesta ja etenkin sen mukanaan tuo-
mista muutoksista vanhuuseldkekdan. Tydolotutkimuksessa kysyttiin, onko
vastaaja tietoinen omasta alimmasta vanhuuseldkeidstdaan ja nelja viides-
td tiesi oman alimman vanhuuseldkeikdnsd. Tdmd on linjassa aikaisempien
havaintojen kanssa. Esimerkiksi Tenhunen ym. (2020) havaitsivat, etta kol-
me neljdstd 25-67-vuotiaasta suomalaisesta tiesi, ettd vanhuuselakeika
on erilainen eri ikdluokille. Tdssd suhteessa tieto elakeuudistuksesta ndyt-
taa siis tavoittaneen kansalaiset varsin hyvin.

Tarkastelussa myos elakeaikomukset vuonna 2018

Aiotun eldkeidn muutoksen lisaksi tutkimuksessa tarkasteltiin myds aiot-
tuun eldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen vuonna 2018 yhteydessa olevia
taustatekijoitd. Tarkastelut tehtiin kahdella tavalla. Yhtdalta tarkastelus-

sa oli aiottu elakeikd suhteessa omaan alimpaan vanhuuselakeikaan. Tal-
[6in tarkastelut suoritettiin sen mukaan, aikoiko vastaaja elakkeelle vahin-
tdan kolme kuukautta ennen omaa alinta vanhuuseldkeikdaansa, suunnil-
leen omassa vanhuuseldkeidssdan vai vahintdan kolme kuukautta alimman
vanhuuseldkeikdnsa jdlkeen. Vastaajista 25 prosenttia aikoi eldkkeelle en-
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nen omaa alinta vanhuuseldkeikdd, 45 prosenttia omassa vanhuuseldke-
idssd ja 30 prosenttia alimman vanhuuseldkeidn jalkeen.

Toisaalta tarkastelun kohteena oli aiottu eldkeika jaoteltuna neljdan luok-
kaan: alle 64 vuotta, 64 vuotta, 65 vuotta ja 66 vuotta tai enemman. Esi-
merkiksi 64-vuotiaana eldkkeelle aikovien ryhmdan luettiin ne, joilla aiot-
tu eldkeika oli vdhintadn 64 vuotta, mutta alle 65 vuotta. Vastaajista va-
jaa 30 prosenttia aikoi jadda eldkkeelle ennen 64 vuoden ikdd, 20 prosent-
tia 64-vuotiaana, 30 prosenttia 65-vuotiaana ja 20 prosenttia aikaisintaan
66-vuotiaana.

Oma alin vanhuuseldkeikd maarittaa selvasti aiottua
elakeikaa

Tulosten mukaan oma alin vanhuuseldkeikd maarittad vahvasti aiottua
elakeikda. Ne, joilla alin vanhuuselédkeikd oli 64 vuotta, aikoivat useammin
jaada eldkkeelle 64-vuotiaana verrattuna niihin, joiden alin vanhuuseldke-
ikd oli 63 vuotta. Vastaava ilmi6 havaittiin myds niilld, joiden alin vanhuus-
eldkeika oli 65 vuotta: he aikovat useammin jadda elakkeelle 65-vuotiaa-
na. Toisaalta ryhmdssa, jonka alin vanhuuseldkeika oli 64 tai 65 vuotta, oli
useammin myds niitd, jotka aikoivat eldkkeelle tavanomaista myohemmin,
66-vuotiaana tai vanhempana.

Samaan aikaan havaittiin, ettd verrattuna niihin, joiden alin vanhuuseldke-
ikd oli 63 vuotta, ne, joilla alin vanhuuseladkeiké oli 64 tai 65 vuotta, aikoi-
vat useammin jadada eldkkeelle ennen alinta vanhuuseldkeikddnsa ja har-
vemmin vasta alimman vanhuuseldkeikdnsa jalkeen. Toisin sanoen ne, joi-
den alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta, aikoivat harvemmin jddada elakkeel-
le ennen omaa vanhuuseldkeikddnsa ja useammin jatkaa tyossa yli oman
vanhuuseldkeikdnsa.

On varsin luonnollista, ettd vanhuuseldakeidan noustessa omaa alinta van-
huuseldkeikda pidempdan jatkaa aikovien osuus jonkin verran pienenee.
Toisaalta ne, joiden alin vanhuuseladkeika oli 63 vuotta, olivat tutkimushet-
kelld jo vdahintdadn 61-vuotiaita, eli hyvin ldhellda omaa vanhuuseldkeikdan-
sd. Tama selittdnee pitkalti, miksi tdssd ryhmadssa aikeet jddada elakkeel-

le omaa vanhuuseldkeikda aikaisemmin olivat harvinaisempia ja aikeet jat-
kaa tyossd omaa vanhuuseldkeikdad pidempdan olivat yleisempid. Aiemmis-
sa tutkimuksissa on havaittu, ettd aikeet jdada elakkeelle ennen vanhuu-
seldkeikdd vdhenevat ja aikeet jadda eldkkeelle vasta vanhuuseldkeidn jal-
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keen lisdantyvat ian myota (esim. Nivalainen 2020). On vield syytd mainita,
ettd vaikka ne, joiden alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta, aikoivat useam-
min jatkaa tydssda oman vanhuuseldkeikdnsa yli, heidan keskuudessaan oli
harvinaisempaa aikoa pidentda tyduraansa vahintddn 66-vuotiaaksi. Nadin
pitkdan jatkaminen vaatisi taltd ryhmaltd useamman vuoden lisdatydskente-
lyn.

Tulokset vahvistavat aikaisempia havaintoja, mutta tuovat
esiin myods uusia piirteita

Tulokset sekd vahvistavat aikaisempia havaintoja, ettd tuovat esiin uusia
piirteitd aiotussa eldkeidssa (vrt. esim. Jarnefelt & Nivalainen 2016; Niva-
lainen & Jarnefelt 2017; Nivalainen 2020). Myohemmin eldkkeelle aikoi-
vat muita useammin miehet, korkeasti koulutetut ja ylemmat toimihenki-
[6t. Myds hyvdksi tyokykynsa kokevat ja ne, joilla ei ollut puolisoa suun-
nittelivat jddvansa eldkkeelle myshemmin. Myshemmin eldkkeelle aikoi-
vat myds ne, jotka pitivdt ansioty6ta erittdin tarkedana. Sen sijaan ne, joille
vapaa-ajan harrastukset olivat erittdin tarkeitd, aikoivat harvemmin jatkaa
tydssa pidempdan.

Aikaisemmin eldkkeelle puolestaan aikovat muita useammin yksityiselld
sektorilla tydskentelevdt ja ne, jotka eivdt kokeneet tydkykydan hyvaksi tai
joilla oli ollut pitkid sairauspoissaoloja edeltavdn vuoden aikana. Myds ne,
joille ansiotyd oli vdahemman tarkeda ja jotka kokivat, ettei heiddn tydpai-
kallaan edistetd ikddntyvien tydssa pysymistd, suunnittelivat aikaisempaa
elakkeelle jaamistd.

Miehet aikovat eldkkeelle naisia myohemmin

Miehet aikoivat naisia useammin jaada eldkkeelle vasta oman alimman
vanhuuseldkeikdnsd jdlkeen. He aikoivat myés useammin jatkaa tydssa ta-
vanomaista pidempdan, 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Naiset ndytta-
vdt siis suunnittelevan eldkkeelle jadmistd miehid aikaisemmin ja useam-
min omassa alimmassa vanhuuseldakeidssaan. Tulos on Suomessa uusi: ai-
kaisemmissa suomalaisissa tutkimuksissa ei ole havaittu yhteytta aiotun
eldkeidn ja sukupuolen valilld (vrt. esim. Jarnefelt & Nivalainen 2016; Niva-
lainen & Jdrnefelt 2017). Havainto kuitenkin vastaa muissa maissa saatuja
tuloksia (esim. Raymo ym. 2011; Sargent-Cox ym. 2012).
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Se, ettd naiset suunnittelevat elakkeelle jadmistd miehid aiemmin, on hie-
man yllattavaa. Tiedetddn, ettd naisilla on miehid pidempi elinajanodote ja
ndin ollen mydskin edessadn pidempi eldkeaika. Naisilla voisi siis kuvitel-
la olevan enemman tarvetta mydhentda eldkkeelle jaamistd ja hyodyntaa
taloudellisia kannustimia rahoittaakseen eldkeaikansa. Monilla naisilla on
myds perhesyistd aiheutuneita tydurakatkoja, joiden voisi olettaa lisddvdn
tarvetta kartuttaa eldkettd pidemman aikaa (esim. Damman ym. 2015). Toi-
saalta tiedetdan, ettd pariskunnat suunnittelevat usein eldkkeelle jadmista
yhtd aikaa (esim. Hospido & Zamarro 2014). Naiset ovat usein puolisoaan
nuorempia, joten on mahdollista, ettd naisten aikaisempien eldkeaikomus-
ten taustalla on halu jddda vanhuuseldkkeelle yhtd aikaa puolison kanssa.

Korkeasti koulutetut ja korkeassa asemassa olevat aikovat
jatkaa tydssa tavanomaista myohempaan

Koulutus ei merkitsevasti selittdnyt aikeita jatkaa tydssa yli oman vanhuus-
eldkeidn, mutta ylemmat toimihenkildt aikoivat muita useammin jadada
eldkkeelle vasta oman vanhuuseldkeikdnsa jdlkeen. Molemmat ryhmat kui-
tenkin olivat muita halukkaampia jaamaan elakkeelle tavanomaista myo-
hemmin, 66-vuotiaana tai vanhempana. Korkean koulutuksen eldkeaikeita
mydhentdva vaikutus on aiemmista tutkimuksista tuttu, mutta sosioekono-
misen aseman vaikutuksesta eldkeaikeisiin ei ole aikaisempaa suomalais-
ta ndyttoa (vrt. Jarnefelt & Nivalainen 2016; Nivalainen & Jarnefelt 2017).
Kansainvilisesti ilmio kuitenkin tunnetaan (esim. Kanabar & Kalwij 2019).

Syitd ndiden ryhmien mydhdisiin eldakeaikeisiin voi olla useita. Korkeasti
koulutetuilla ja korkeassa asemassa olevilla on usein mielenkiintoinen tyo,
joka lisdd tyon imua. Heilld on usein myds suotuisammat tydolosuhteet ja
fyysisesti vdahemman raskaat tyot, mika osaltaan mahdollistaa tyossa pi-
dempdan jatkamisen. Osaltaan pidempdan tydeldmadssa jatkamisaikei-

ta voi myds selittdad tydssd jatkamisesta kertyva lisdeldke; on havaittu, ettd
korkeasti koulutetut kokevat muita useammin lykkayskorotuksen kannusta-
van eldkkeelle siirtymisen mydhentdamiseen (esim. Tenhunen ym. 2020).

On kuitenkin syyta mainita, ettd tulokset viittaavat myds siihen suuntaan,
ettd korkeammassa tydmarkkina-asemassa olevilla olisi taipumusta aikoa
useammin jddda eldkkeelle jo ennen omaa vanhuuseldkeikdansa. Tama ku-
vastanee pitkalti sitd, ettd korkeammassa tydmarkkina-asemassa olevilla
on enemman joustoja eldakkeelle jdamisen suhteen kuin tydntekijaasemas-
sa olevilla (vrt. esim. Riekhoff 2018).
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Yksityiselld sektorilla aiotaan eldkkeelle julkista sektoria
aikaisemmin

Yksityiselld sektorilla aiottiin julkista sektoria useammin eldkkeelle jo en-
nen omaa alinta vanhuuseldkeikaa ja alle 64-vuotiaana. Julkisella sektoril-
la aiottiin siis harvemmin eldkkeelle varhain ja ennen alinta vanhuuseldke-
ikda. Taustalla lienee ainakin osittain julkisen sektorin henkilokohtaiset
eldkeiat (63-65 vuotta), joiden on aiemmin havaittu ohjaavan voimakkaas-
ti elakepéadtoksid julkisella sektorilla (esim. Jarnefelt & Nivalainen 2016).

Henkilokohtaiset eldkeidt painottuvat kuitenkin nykyisin lahemmaksi

65 vuotta ja niiden rooli on pienentynyt julkisella sektorilla. Vuoden 2018
aineistossa henkilokohtainen elakeika oli mahdollinen endd vain neljal-

le syntymdvuosikohortille, vuosina 1956-1959 syntyneille. Tdstd huolimat-
ta tydskentelysektori ndyttdad edelleen jossain maarin vaikuttavan aiottuun
eldkkeelle jadamisen ajoittumiseen. Osittain tdmd voi heijastaa julkisen sek-
torin kdyttdytymisnormeja; tyypillisesti julkisella sektorilla on useimmiten
jatkettu tyoskentelyd omaan vanhuuseldkeikddn saakka ja tdma voi ohjata
my0s tulevien eldkeldisten ajattelua ja kayttaytymista.

Hyva tyokyky my6hentdd eldkeaikeita, sairauspoissaolot
aikaistavat eldkeaikeita

Hyvaksi tyokykynsa kokevat suunnittelivat useammin jadvansa elakkeel-
le vasta oman alimman vanhuuseldkeikdnsa jdalkeen. He aikoivat myds-
kin useammin jaada eldakkeelle tavanomaista mydhemmin, aikaisintaan
66-vuotiaana. Sen sijaan ne, jotka eivat kokeneet tyokykyaan hyvaksi, ai-
koivat useammin eldakkeelle jo ennen omaa vanhuuseldkeikddnsad. Myds
pitkdt sairauspoissaolot lisdsivdt suunnitelmia jadda eldkkeelle ennen
omaa alinta vanhuuseldkeikda ja alle 64-vuotiaana.

Hyvan tydkyvyn eldkeaikeita myohentdva vaikutus ja sairastelun eldkeai-
keita aikaistava vaikutus on aiemmista tutkimuksista tuttu (esim. Nivalai-
nen & Jarnefelt 2017; Nivalainen 2020). Aikaisemmista tutkimuksista tie-
detddn myds, ettd ne, joilla on sairastelua taustalla, todellisuudessa jaavat
eldakkeelle aikaisemmin kuin ovat aikoneet. Hyvdllad tydkyvylld sen sijaan on
todettu yhteys aiottua myohdisempéaan eldakkeelle jaantiin. (esim. Nivalai-
nen 2020.) Vanhuuseldkeidn nousu voi entisestdan lisdta ndiden ryhmien
eriarvoisuutta mahdollisuuksissa pysyd tydeldmdssa eldkeikddn saakka.
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Tyéttomyyskokemus ndyttdd jossain madarin lisdavan taipumusta aikoa jaa-
da eldkkeelle vasta oman alimman vanhuuseldkeidn jalkeen. Tama 1&y-
dds poikkeaa aikaisemmista havainnoista, joissa tydottomyyskokemuksen
on havaittu aikaistavan eldkeaikeita (esim. Nivalainen 2020). Syynd muu-
tokseen lienee se, ettd vuonna 1957 tai sitd ennen syntyneilld pitkdaikais-
tyottomilla oli mahdollisuus jadda eldkkeelle jo 62-vuotiaana, mutta valta-
osalle tutkimusaineiston henkildistd tama ei ollut endd mahdollista. Lisak-
si tydttémat voivat halutessaan olla ansiosidonnaisella tydottémyysetuudel-
la 65 vuoden ikddn saakka. Tyottomien mahdollisuus ottaa osittainen van-
huuseldke ja nostaa samaan aikaan tyéttdmyysetuutta voi joillekin tyotto-
mille olla houkutteleva yhdistelmd. Ty6ttomien onkin havaittu ottavan osit-
taisen vanhuuseldkkeen muita aktiivisemmin (esim. Tenhunen ym. 2019).

Tyota erittdin tarkedana pitavat aikovat eldkkeelle
mydhemmin, vapaa-ajan harrastusten arvostus vahentaa
tyossa pidempddn jatkamishaluja

Ne, joilla ei ollut puolisoa, aikoivat useammin jatkaa tydssa omaa alin-

ta vanhuuseldkeikaa pidempdan ja mydskin tavanomaista vanhemmak-

si, vahintdan 66-vuotiaaksi. Tama tulos on uusi. Kansainvalisesti ilmi6 tun-
netaan, mutta aikaisempaa suomalaista nayttdd aiheesta ei juurikaan ole
(esim. Nivalainen & Jarnefelt 2017; Nivalainen 2020). Tulos on kuitenkin
varsin ymmarrettdava. Niilld, joilla ei ole puolisoa, on enemman vapautta va-
lita eldkkeelle siirtymisen hetki verrattuna parisuhteessa oleviin. Heidan ei
tarvitse tehda yhteisia eldkesuunnitelmia puolison kanssa. Lisdksi ilman
puolisoa elaville tydpaikan sosiaaliset suhteet voivat olla tarkeitd, mika
osaltaan voi kannustaa jatkamaan tydssa pidempdan.

Aikaisempien havaintojen tapaan ansiotydn tarkeys eldmdssa lisdsi suun-
nitelmia jatkaa tydssd oman vanhuuseldkeidn yli ja myds tavanomaista pi-
dempadn, 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Uutta on sen sijaan se, ettd va-
paa-ajan harrastusten tarkeys on yhteydessad aiottuun eldkeikdan. Tata ei
ole aiemmin tutkittu. Ne, joille harrastukset olivat erittdin tarkeitd, olivat
vahemman kiinnostuneita jatkamaan tyossa tavanomaista pidempaddn tai
oman vanhuuseldkeikdnsd yli. Nama tulokset vahvistavat kdsitystd, jonka
mukaan ihmisen arvot ohjaavat eldakkeelle jadmisen ajoittumista ainakin
jossain maarin.
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Ikdantyvien tyossd pysymisen edistamiselld on vain vdahan
vaikutusta aiottuun eldakeikdan

Kokemus siitd, ettd tyopaikalla edistetddn ikddntyvien tydssa pysymista
ndyttda jossain maarin ehkdisevan aikaista eldakditymista ja ndyttaa lisaa-
vdn taipumusta aikoa jddda eldkkeelle vasta oman eldkeidn jdlkeen. Vaiku-
tus on kuitenkin melko heikko verrattuna aikaisempiin tuloksiin (Jarnefelt &
Nivalainen 2017; Nivalainen 2020). Tama voi johtua siitd, ettd vanhuusela-
keidn alarajan noususta huolimatta ikdantyneiden tydssa pysymisen edis-
tdminen ei ndytd yleistyneen lainkaan kymmenessd vuodessa. Tdma ha-
vainto on jossain madrin huolestuttava.

Sen sijaan, aikaisemmista tuloksista poiketen tydpaikalla toteutetut irtisa-
nomiset eivdt heijastu merkittavdsti suunniteltuun eldakkeelle siirtymisen
ajoittumiseen endd vuonna 2018. Eldkeputkeen tehdyt muutokset selittd-
nevadt tdman tuloksen. Aikaisemmin ikdantyvia pystyi irtisanomaan tyotto-
myysputkeen jo varsin aikaisessa idssd, joka mahdollisesti lisdsi epdvar-
muutta jaljelle jadneiden ikdantyvien keskuudessa ja tasta syysta alensi
aiottua eldkeikdd. Tama ei ole endd mahdollista. Samaan aikaan myos ela-
keputken ikdrajoja on korotettu. Tdma viittaa siihen, ettd jarjestelmdtason
muutoksilla on merkitysta ihmisten kayttaytymiseen.

Pohdintaa ja jatkotutkimusaiheita

Tutkimus tuotti uutta tietoa seka elakeaikeiden muutoksesta ettd aiotun
eldkeidn taustatekijoistd. Kaiken kaikkiaan tulokset viittaavat siihen suun-
taan, ettd vuoden 2017 elakeuudistuksen tavoitteet eldakkeelle siirtymisen
myOhentdamisestd olisivat kdymdssad toteen tavoitellulla tavalla. Oma alin
vanhuuseldkeikd maarittdaa aiottua eldkeikdd vahvasti. Huolimatta alimman
vanhuuseldkeidn noususta osa aikoo jatkaa tydelamdssa vield vanhuus-
eldkeikansa jalkeenkin. Tydurien pidentyminen ei siis ndyttdisi jadvan kiin-
ni ainakaan palkansaajien eldkeaikeista.

Aikaisempaan tapaan korkeasti koulutetut ja hyvaksi tyokykynsa koke-

vat aikovat jatkaa tydeldmassa pidempéaan. Heikompi tydkyky ja sairaste-
lu puolestaan lisddvat aikaisia eldkeaikeita. Uusina havaintoina tuloksis-
ta voi nostaa esiin miesten, ylempien toimihenkildiden ja yksin asuvien ai-
keet jatkaa tyossa muita pidempddn. Ndiden tekijoiden eldkeaikeita myo-
hentdvan vaikutuksen esiintulo ndyttaa vaatineen eldkeian nousun. Lisak-
si tuloksista ilmenee arvostusten merkitys eldkesuunnitelmissa: ansiotyota
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erittdin tarkedand pitdvat aikovat elakkeelle tavanomaista myéhemmin, kun
taas vapaa-ajan harrastusten arvostus vahentdd halukkuutta jatkaa tyos-
sd pidempddn. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd asema tydeldmadssa, ter-
veys ja tyokyky, perhesiteet ja henkilon arvostukset nayttavat olevan sel-
vdssd roolissa elakkeelle siirtymistd suunniteltaessa. Tulee olemaan mie-
lenkiintoista seurata, miten palkansaajien eldkesuunnitelmat toteutuvat.

Moni mielenkiintoinen ndakdkulma jdi tarkastelun ulkopuolelle. Esimerkiksi
tulojen vaikutusta eldkkeelle jadmissuunnitelmiin ei voitu tdman tutkimuk-
sen aineistolla selvittda. Aiemmissa tutkimuksissa tulojen on havaittu ole-
van yhteydessad aiottuun eldkeikddn. Aiemmin on myds havaittu, ettad tyo-
hon liittyvat tekijat, kuten vaikutusmahdollisuudet tyhon, selittdvat mer-
kitsevasti aiottua eldkkeelle jaamisen ajankohtaa (esim. Nivalainen 2020).
Ndama tarkastelut perustuvat kuitenkin melko vanhoihin aineistoihin. Jatko-
tutkimuksessa olisikin syyta tarkastella, miten tydn ominaisuudet vaikutta-
vat aiottuun eldakeikaan [dhempdna nykyhetked. Tassa yhteydessa voitaisiin
my0s tarkemmin tarkastella, onko ikddntyviin tydontekijoihin liittyvillda asen-
teilla tai esimerkiksi havaitulla ikdsyrjinnalla vaikutusta aiottuun eldke-
ikdan. On jonkin verran aikaisempaa nayttoa siitd, ettd ikdsyrjintad toimisi
tyOstd poistyontdvdna tekijana (esim. Thorsen ym. 2016).

My0s erilaisten huolenpitovastuiden merkitystd elakepddtdksiin voitaisiin
tutkia tarkemmin. Esimerkiksi huolenpitovastuu omista vanhemmista voisi
toimia kannusteena siirtyd eldkkeelle aikaisemmin tai ainakin se voisi eh-
kdistd tydssd pidempdadn jatkamista. Asiaa ei ole juurikaan tutkittu. Myds
asenteet tyotd kohtaan, eli vaikkapa se, kokeeko henkilo palkan vai tydn si-
sallon olevan itselleen merkityksellisempi tekijd tydssa, voivat vaikuttaa
elakepddtdksiin. Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettda esimer-
kiksi suhtautuminen tyohon vaikuttaisi elakkeelle jaamisen ajoittumiseen.
Valtaosin ndiden tekijoiden yhteyttd elakepaatoksiin on tutkittu laadullisen
analyysin keinoin (esim. Nilsson 2012), mutta soveltuvin osin eri tekijoiden
painoa eldkkeelle jadmisen ajoittumisessa olisi myés mahdollista tutkia
tassa tutkimuksessa kadytetylld aineistolla. Ndin saataisiin aikaisempaa tar-
kempaa tietoa siitd, miten eri tekijat ohjaavat aiottua eldkeikaa.
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Tutkimuksessa tarkastellaan, miten aiottu eldkeika on
muuttunut vuoden 2017 elakeuudistuksen jdlkeen,
vuodesta 2008 vuoteen 2018. Tarkastelussa on myos aiotun
elakeidan muutos suhteessa alimman vanhuuseldkeian
muutokseen. Lisdksi tarkastellaan aiottua eldakeikda
selittavia tekijoita vuonna 2018.
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sarjassa julkaistaan tutkimuksellisista ldhtokohdista tehtyja
ja tieteelliset kriteerit tayttavia tutkimuksia eldketurvaan ja
eldkejarjestelmiin liittyvista aiheista.
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