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Eldkeaikeiden muutos
vuosina 2008-2018 ja
eldkeaikeet vuonna 2018

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan eldkeaikeita kahdella eri tavalla. Tarkastelussa on
ensin aiotun eldkeidan muutos vuodesta 2008 vuoteen 2018. Eldkeaikeet tarjoavat
mahdollisuuden tarkastella, miten tulevat eldkeldiset ovat sopeuttaneet kdytdstdan
vuoden 2017 eldkeuudistuksen mukanaan tuomiin eldkesdantéjen muutoksiin. Toteu-
tuneeseen eldkkeellesiirtymiskdyttdytymiseen perustuva eldkeuudistuksen vaikutus-
ten arviointi on mahdollista vasta myéhemmin, kun eldkeuudistuksesta on kulunut pi-
demman aikaa. Toiseksi kiinnostuksen kohteena on vuoden 2018 aiottua eldkeik&da
selittavat tekijat. Talloin tarkastellaan aiottua eldkeikdd suhteessa omaan alimpaan
vanhuuseldkeikdan seka sitd, missad idssa aiotaan eldakkeelle.

Tutkimuksessa keskitytddn 50-62-vuotiaiden palkansaajien eldkeaikeisiin. Aineis-
tona kdytetdan Tilastokeskuksen vuosien 2008 ja 2018 tydolotutkimuksia. Vuo-
den 2008 aineisto koostuu 1 342 ja vuoden 2018 aineisto 1 378 palkansaajasta.

Aiottu eldkeikd on noussut samaa tahtia alimman vanhuuseldkeidn nousun
kanssa

Ensin tarkastelussa on aiotun eldkeidan muutos vuodesta 2008 vuoteen 2018. Tulokset
osoittavat, ettd eldkeaikeet ovat myohentyneet selvdsti tarkasteluajanjaksolla. Vuon-
na 2008 noin 70 prosenttia vastaajista aikoi eldkkeelle alle 64-vuotiaana ja vain vajaa
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30 prosenttia 64-vuotiaana tai vanhempana. Keskimaarin eldkkeelle aiottiin 62 vuo-
den 8 kuukauden idssa. Vuonna 2018 tilanne oli pdinvastainen: vain vajaa 30 pro-
senttia aikoi eldkkeelle alle 64-vuotiaana, ja 64-vuotiaana tai myéhemmin eldkkeelle
aikovien osuus oli 70 prosenttia. Keskimdarainen aiottu eldkeikd vuonna 2018 oli liki
kaksi vuotta korkeampi kuin vuonna 2008, 64 vuotta 7 kuukautta.

Mallitarkastelut osoittavat, ettd muiden tekijoiden vakioinnin jdlkeen aiottu elakeika
on noussut liki kahdella vuodella (1 vuosi 9 kuukautta) vuodesta 2008 vuoteen 2018.
Lisdksi tuloksista selvidd, ettd aiottu eldkeikd on noussut samaa tahtia kuin alin van-
huuseldkeikd. Kdytanndssa siis esimerkiksi vuoden nousu alimmassa vanhuuseld-
keidssd on nostanut aiottua eldkeikdd vuodella. Ndin ollen nayttaa siltd, ettd vuo-
den 2017 eldkeuudistuksen tavoitteet eldkkeelle siirtymisen myohentdmisesta ovat
kdymadssa toteen suunnitellulla tavalla. Talla perusteella arvioiden vuoden 2017
eldkeuudistus ndyttda varsin onnistuneelta.

Oma alin vanhuuseldkeikd maarittaa selvasti aiottua eldkeikda

Vuoden 2018 aiotun eldakeidn taustatekijoiden selvittdmiseksi ensin tarkasteltiin aiot-
tua eldkeikda suhteessa omaan alimpaan vanhuuseldkeikdan. Talloin katsottiin, mit-
ka tekijat ovat yhteydessa aikeisiin jdada eldkkeelle vahintadn kolme kuukautta en-
nen omaa alinta vanhuuselakeikdd, suunnilleen omassa vanhuuseldkeidssa tai vas-
ta vahintdan kolme kuukautta oman alimman vanhuuseldkeian jdlkeen. Vastaajis-

ta 25 prosenttia aikoi eldkkeelle ennen omaa alinta vanhuuselakeikda, 45 prosenttia
omassa vanhuuseldkeidssa ja 30 prosenttia alimman vanhuuseldkeidn jdlkeen.

Tarkastelussa oli myds aiottu eldkeika jaoteltuna neljdan luokkaan: alle 64 vuotta,
64 vuotta, 65 vuotta ja 66 vuotta tai enemman. Esimerkiksi 64-vuotiaana eldkkeelle
aikovien ryhmadan luettiin ne, joilla aiottu eldkeika oli vdahintddn 64 vuotta, mutta va-
hemmadn kuin 65 vuotta. Vastaajista vajaa 30 prosenttia aikoi jadda eldkkeelle ennen
64 vuoden ikdd, 20 prosenttia 64-vuotiaana, 30 prosenttia 65-vuotiaana ja 20 pro-
senttia aikaisintaan 66-vuotiaana.

Tulosten mukaan oma alin vanhuuseldkeikd maarittdaa vahvasti aiottua elakeikaa.
Ne, joiden alin vanhuuseldkeikd oli 64 vuotta, aikoivat useammin jadada elakkeel-

le 64-vuotiaana verrattuna niihin, joiden alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta. Vastaa-
va ilmid havaittiin myds niilld, joiden alin vanhuuseldkeika oli 65 vuotta; he aikovat
useammin eldkkeelle 65-vuotiaana. Toisaalta ryhmdssd, jonka alin vanhuuseldkeika
oli 64 tai 65 vuotta, oli useammin myds niita, jotka aikoivat elakkeelle tavanomaista
mydhemmin, aikaisintaan 66-vuotiaana.

Omaan alimpaan vanhuuseldkeikddn suhteutetussa tarkastelussa havaittiin, ettd

ne, joilla alin vanhuuseladkeika oli 64 tai 65 vuotta, suunnittelivat useammin jaavan-
sd eldkkeelle ennen alinta vanhuuseldkeikddnsa ja harvemmin vasta alimman van-
huuseldkeikansa jalkeen verrattuna niihin, joiden alin vanhuuseldkeika oli 63 vuot-
ta. Toisin sanottuna ne, joiden alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta, aikoivat harvem-
min eldkkeelle ennen omaa vanhuuseldkeikddnsa ja aikoivat useammin jatkaa tyossa
yli oman vanhuuseldkeikdnsa. Tata selittda pitkalti se, ettd ndma henkilét olivat tut-
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kimushetkelld vahintddn 61-vuotiaita; aikeet jatkaa tydssd vanhuuseldkeikdd pidem-
pdan tyypillisesti lisddntyvat idn myétd. Samaan aikaan tdhan ryhmaan kuuluvat kui-
tenkin aikoivat harvemmin pidentda tyduraansa 66 ikavuoteen saakka.

Tietyt ryhmadt aikovat eldkkeelle myohemmin, myos aikaisemmin eldkkeelle
aikovat erottuvat omana ryhmanaan

Mydhemmin eldkkeelle aikovien ryhmdan kuuluivat muita useammin miehet, kor-
keasti koulutetut, ylemmat toimihenkildt ja tydokykynsa hyvaksi kokevat. Myds ne, joil-
la ei ollut puolisoa ja jotka pitivdt ansiotyotd erittdin tarkedna, suunnittelivat jadvan-
sd eldkkeelle myshemmin. Sen sijaan ne, joille vapaa-ajan harrastukset olivat erittdin
tarkeitd, aikoivat harvemmin jatkaa tydssd pidempdan.

Tavanomaista aikaisemmin eldkkeelle aikovien ryhmdssa olivat muita useammin yksi-
tyiselld sektorilla tydskentelevdt ja ne, jotka eivdt kokeneet tydkykydan hyvaksi tai joil-
la oli ollut pitkia sairauspoissaoloja. Myds ne, joille ansiotyd oli vahemman tdrkedd ja
jotka kokivat, ettei heiddn tyopaikallaan edistetd ikddantyvien tydssa pysymistd, suun-
nittelivat aikaisempaa elakkeelle jaamista.

Miehet aikovat eldkkeelle naisia myohemmin

Miehet aikoivat useammin jaada eldkkeelle vasta oman alimman vanhuuseldkeikansa
jalkeen. He aikoivat myds useammin jatkaa tydssa tavanomaista pidempaan, vahin-
tddn 66-vuotiaaksi. Naiset ndyttdvat siis suunnittelevan eldkkeelle jdamista miehid ai-
kaisemmin ja useammin omassa alimmassa vanhuuseldkeidssadan.

Korkeasti koulutetut ja korkeassa asemassa olevat aikovat lykdta eldakkeelle
siirtymistd vanhemmaksi

Koulutus ei merkitsevasti selittdnyt aikeita jatkaa tydssa yli oman vanhuuseldkeidn.
Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet olivat kuitenkin muita halukkaampia
lykkdamaan eldkkeelle siirtymista 66-vuotiaaksi tai tatda vanhemmaksi.

Ylemmat toimihenkilot aikoivat muita useammin eldakkeelle vasta oman vanhuusela-
keikdnsa jalkeen. Heilld oli myds muita useammin kiinnostusta jadada elakkeelle vas-
ta 66-vuotiaana tai tatda vanhempana. On kuitenkin syytd mainita, ettd korkeammassa
tydmarkkina-asemassa olevilla oli taipumusta aikoa useammin myds jdada eldkkeelle
jo ennen omaa vanhuuseldkeikdansa.

Yksityiselld sektorilla aiotaan eldkkeelle julkista sektoria aikaisemmin

Julkisella sektorilla aiottiin yksityistd sektoria harvemmin eldkkeelle varhain ja ennen
omaa alinta vanhuuseldkeikdd. Taustalla lienee ainakin osittain julkisen sektorin hen-
kilokohtaiset eldkeidt (63—65 vuotta), joiden on aiemmin havaittu ohjaavan voimak-
kaasti eldkepdatoksia julkisella sektorilla. Henkilokohtaiset eldkeidt painottuvat kui-
tenkin nykyisin ldhemmaksi 65 vuotta ja niiden rooli on pienentynyt julkisella sekto-
rilla. Vuoden 2018 aineistossa henkilokohtainen eldkeikd oli mahdollinen enda vain
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neljdlle syntymdvuosikohortille, vuosina 1956-1959 syntyneille. Tdstd huolimatta
tydskentelysektori ndyttda edelleen jossain maddarin vaikuttavan aiottuun elakkeelle
jddamisen ajankohtaan.

Hyva tyokyky mydhentda eldkeaikeita, sairauspoissaolot aikaistavat
eldkesuunnitelmia

Hyvaksi tyokykynsa kokevat suunnittelivat useammin jadvansa elakkeelle vasta oman
alimman vanhuuseldkeikdnsad jalkeen. He aikoivat myds useammin jadada eldakkeelle
tavanomaista myohemmin, 66-vuotiaana tai vanhempana. Sen sijaan ne, jotka eivat
kokeneet tyokykyddn hyvaksi, aikoivat useammin eldkkeelle varhain ja ennen omaa
vanhuuseldkeikddnsa. Samoin pitkdt sairauspoissaolot lisdsivat aikeita jddada eldk-
keelle jo ennen omaa alinta vanhuuseldkeikad ja alle 64-vuotiaana.

Tyota erittdin tarkednd pitdavat aikovat eldkkeelle myohemmin, vapaa-ajan
harrastusten tarkeys vihentda tyossa pidempaéan jatkamishaluja

Ne, joilla ei ollut puolisoa, aikoivat useammin jatkaa tyéssa omaa alinta vanhuusela-
keikda pidempadn ja mydskin tavanomaista vanhemmaksi, vdhintdan 66-vuotiaaksi.
Mikali ansiotyd oli erittdin tarkedd elamassa, aikeet jatkaa tyéssd oman alimman van-
huuseldkeian yli lisdadntyivat. Samoin lisddntyivat suunnitelmat jatkaa tyossa tavan-
omaista pidempdan, vahintddan 66-vuotiaaksi asti. Sen sijaan ne, joille ansioty6 oli va-
hemman tarkedd, aikoivat eldkkeelle aikaisemmin ja ennen omaa alinta vanhuusela-
keikddnsd. Ne, joille vapaa-ajan harrastukset olivat erittdin tarkeitd, aikoivat harvem-
min jatkaa tyossa oman alimman vanhuuseldkeikdnsa yli tai tavanomaista vanhem-
maksi.

Ikddntyvien tyossa pysymisen edistamiselld vain vdhan vaikutusta aiottuun
eldkeikaan

Kokemus siitd, ettd tyopaikalla edistetddn ikddntyvien tydssa pysymistd, ndytti jossain
madrin ehkdisevadn aikaista eldkditymistd ja ndytti lisddvan taipumusta aikoa jadda
eldkkeelle vasta oman eldkeikdnsd jdlkeen. Verrattuna aikaisempiin tutkimuksiin vai-
kutus oli kuitenkin melko heikko. Tama voi johtua siitd, ettd huolimatta vanhuusela-
keidn noususta ikddantyneiden tyossa pysymisen edistdminen ei ole yleistynyt kymme-
nessd vuodessa.

Johtopdatoksia

Kaiken kaikkiaan tulokset viittaavat siihen suuntaan, ettd vuoden 2017 eldke-
uudistuksen tavoitteet eldkkeelle siirtymisen mydhentdamisestd olisivat kdymassa to-
teen tavoitellulla tavalla. Oma alin vanhuuseldkeika maarittad aiottua eldkeikad vah-
vasti. Huolimatta alimman vanhuuseldkeian noususta osa aikoo jatkaa tydelamdssa
vield vanhuuseldkeikansa jdlkeenkin. Tydurien pidentyminen ei siis ndyttdisi jddvan
kiinni ainakaan palkansaajien eldkeaikeista.



Yhteenvetona muista tuloksista voidaan todeta, ettad tulokset vahvistavat aikaisem-
pia havaintoja, mutta tuovat esiin myds uusia piirteitd. Sukupuoli, asema tyoeldmas-
sd, terveys ja tydkyky, perhesiteet ja henkilon arvostukset ndyttavat olevan keskeises-
sd roolissa eldkkeelle siirtymistd suunniteltaessa. Erityisesti miesten, ylempien toimi-
henkiléiden ja yksin asuvien aikeet jatkaa tydssda muita pidempdan ovat tulleet esiin
eldkeidn nousun myotd. Tulee olemaan mielenkiintoista seurata, miten palkansaajien
eldkesuunnitelmat toteutuvat.
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