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TIEDOTUS JULKAISU 

Heinäkuun a lussa voimaan tullutta uutta työeläkejärjestelmää toteutettaessa 

on suuren yleisön keskuuteen suunnattu yleisluontoinen tiedotu s t o i minta o l 

lut etu a lalla. Tämä on tapahtunut sanoma- j a a ikakaus ile hdistön, tiedo

tustilaisuuksien j a yle i sradion v ä lityksellä. Ensimmäinen tiedotusjulkai

summe j a työeläkekortti on esitelty myös t e l e vis i ossa . 

Valmiste luvaiheessa j ärjestelmä muuttui m e lke in p ä ivittäin, joten yleisel

t ä tie dotustoiminnalta puuttui tärkein asiallinen pohja. Kun n yt on sii rrytty 

varsina iseen toimeenpanovaiheeseen, on E läke turvakeskuksen j a eläkelai 

tosten ja työmarkkina järjestöj e nkin välinen tiedotus toiminta käynyt enti stä 

tärkeämmäksi. Tiedotustoiminta n ä ille tahoille on h o idettu pääasiassa 

yle iskirj e illä. J ärj estelmä n toimin1;1assa noudatettavien ohjeiden j a mää

räysten li säk si on kuite nkin paljon sellaista tiedotettavaa,joka ei sovi yleis

kirj e ide n luonteeseen . 

N ä i stä syistä Eläk e turvakeskus on päättä nyt ryhtyä toimittamaan tiedotus

julkaisua , j oka sisältä isi eläkelaitoksille tarpeellisia neuvoja, tiet o j a itse 

järjest e lmäs t ä j a sen kehityksestä sekä mahdo lli sesti myös yleistä sosi aa

liturvaa , sen järjestelmiä ja Elä keturvakeskuks en toimintaa koskevia y l e i s

luonto i s i a tietoja . Tämän julkaisun e nsimmä inen numero on nyt arvoisan 

lukijan kädessä. J a tkoa toimitamme sitä mukaa kun sel ostami emme peri 

aatteiden mukaista tiedotettavaa ilme nee . Ilmestymisaikoja j a julkaisujen 

vuotuista lukumäärää e i vie l ä ole lopullis e sti päätetty; aluksi se e h kä saa

daa n toimitetuksi kerran kuukaudessa. Täydellistä ruotsinkielistä laitost a 

emme valitettavasti ole voin•eet saada aikaan, mutta pitääksemme myös jul

k a isumme ruotsinkieliset vastaanottajat ajan tasalla s i sältää j okainen tie

dotusvihko toisella kotimaisella kielellä yhteenvedon kirjoitusten pääkoh

dista. 

Julkaisumme j akelu käsittää näin aluksi ne e l äke l a i tokset , jotka ovat kans

sakäymisessä E l äketurvakeskukse n kans sa tai tiettävästi val m i stel evat 

TEL:n mukaisen t ~ iminnan aloittamista, sekä työe l ämän a l a lla toimivia yh

di s tyksiä ja liitto j a. Suuret keskusjärjestöt välittänevät omassa pii r i ssään 
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edelleen ne tiedot, jotka julkaisussamme kenties voivat olla niiden toimin

nalle avuksi. Eläketurvakeskus ottaa mielellään vastaan tähän julkaisutoi

mintaan liittyviä toivom.uksia ja neuvoja, koska ne voivat auttaa julkaisum

me edelleen kehittämisessä. 

Päästäessään es ikoisen täten taipaleelleen Eläketurvakeskus toivoo aloit

teesta koituvan hyötyä yhteiselle asialle. 

TEL:N 1v1UKAISEEN ELÄKKEESEEN OIKEUTTAVAN 

PALVELUSAJAN PYÖRIBTÄMINEN 

TEA 6 §:ssä säädetään, millä tavoin TEL:n mukaiseen eläkkeeseen oikeut

tava palvelusaika pyöristetään. Säännös koskee normaalitapausta, jolloin 

työsuhde on alkanut lain voimaan tultua. J os työsuhde on alkanut jo ennen 

lain voimaantuloa, on TEL 6 §:n 4 momentin säännöksen mukaan palvelus

ajaksi luettava myös puolet siitä ajasta, jonka työntekijän lain antamispäi

vänä voimassa ollut työsuhde on ennen lain voimaantuloa jatkunut hänen täy

tettyään 23 vuotta. Ensiksi mainitusta TEA:n säännöksestä e i käy selvästi 

ilmi, miten palvelusajan pyöristäminen tällaisessa tapauksessa on suoritet

tava. Eläketurvakeskuksen hallitus on käsitellyt tämän kysymyksen ja kat

sonut, että milloin palvelusaikana on otettava huomioon puolet ehnen TEL:n 

voimaantuloa palvellusta ajasta, tämä aika ja lain voimaan tultua samassa 

työsuhteessa palveltu aika lasketaan pyöristämättöminä yhteen ja summasta 

vähennetään täydet kuukaudet ylittävä määr ä . Palvelusaikaa laskettaessa 

katsotaan tällöin jokaiseen kalenterikuukauteen sisältyvän 30 päiv;;iä. 

Esimerkki: 

Työsuhde on alkanut 17.10.1961 ja päättynyt 25.8.1962. 

17.10.1961 - 30.6.1962 = 8 kk 14 pv 

8 kk 14 pv _ 
4 

kk 
2 - 7 pv 

1.7.1962 - 25.8.1962 = l kk 25 pv 

6 kk 2 pv 

pyöristettynä =~=1;1; 

HS 
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TYÖNTEI-'(IJÄIN ELÄKELAIN MUKAISTA TOIMINTAA HARJOITTAVAN 
' ,. 

, ELÄKESÄÄTIÖN JA -KASSAN SÄÄNTÖJEN VArIVISTAMINEN JA 

REKISTERÖH/iINEN 

~räät työntekijäin eläkelakiin liittyvä•i: säännökset ovat aiheut'i:ane et muutok

sia sanotun lain mukaista toimintaa harjoittamaan tarkoi·~etun eläkesäätiön 

ja -kassan sääntöjen vahvistamis- sekä r ·ekisteröimismenettelyyn. · Seuraa

vassa käsitellään muutamia näistä muutoksista johtune ita käytännöllisiä ky

symyksiä. 

Eläkesäätiön ja -kassan säännöt vahvistaa sosiaaliministeriö, mutta aikai

semmasta käytännöstä poiket.en sen tu'iee pyyUlt'. Eläketurval,cskuksen · lau

sunto siitä, ovatko säännöt eläketurvan o~aita. työntekijäi'n eläkelain mukai

set. Sääntöjen vahvistamista kos~eva haken,u.s v o i d2.an näin ollen l ä hettää 
, . 

myös Eläketurvakeskukselle sosiaalirn.inisteriölle taimiteUavaksi. 

Eläketurvakcslrnksen toimesta on laac.ittu i:yöntekijdn e l äkelain rnukaista 

toin,intaa. ylcs ino:..n_aan har joit tavan, rnaini tun lain v ~:i1irnrnäi s ehi:oj en mur,ai-
. . 

sia etuuksia myöntä v ~n eläice säätic.: n. j a - kassan rnaliisäännöt. Sääntöjen 
1 

vahvistan,ismenettelyn nop eutta:;:-niseksi ja sen va:r. r-, .. ista,.nisek si, ettei sään-

töihin tulla vaatimaan huomattavia mu.ucoirnia, olisi sääntöjä J.aadiaaes sa 

noudatettava rnahdoliisimman tarkoin G1.allisääntö!,en n.'1.2:,äräyksiä, , ainakin 

niiden el2.keturvaa suoranaisesti koskevil'i:a osilta . 

Sosiaalin,inisteriö ja Eläketurvakes'i.ms antavat n .::.uvoja ja ohjeita e}.äi;:c strn-

ti0id.en ja -kas coj en . perustajille . Varsinkin s i°lloin, :ci.::.n su.1mnitteilla on 

rnuunlainen kuin edellisessä kay:n::aleessa ta::..<,:::-ii:eUu. eJ.äke s 2.äti ö tai - kassa, 
- J. 

jolloin suoranaisia rnallisääntöjä e i siis oie k ä ytett iivis s ä , olisi s yytä neu -

votella sääntc.ihin otettavista määräyksistä .. .Li säksi s ä.åntöjen luonnokset 

voidaan ·toimittaa · myös etukätee'n tarkas'tett~vai,si. T ä ssä yhteydessä on 

syyt2. ·mainita, että e l äkesäätfolain 33 §·:n mu~aisen u s eamman työnantajan 

yhteisen Si:iätiön perustamis.een tarvitaa~. · sosiaalimini s teriön erityinen SUO&

tumus', joka on syytä hankkia 'enn.en varsinaisiin s 2.äbön i:;eru.stamistoimi in 

ryhtymistä. 

Aikaisemmin perustetun eläkesäätiön tai -kassan ryhtyess ä harjoitta:n:iaan 

työntekijäin eläkelain mukais.ta toimintaa, on sen säännöt ;:nuutettava maini-

tun lain s äännöksiä-yastaaviksi. Toistaiseksi on useivin1issa ta:Jauksissa 
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tarkoituksenmukaisinta muuttaa säännöt siten, että toiminta jaetaan kahteen 

osastoon, joista toisen tarkoituksena on jatkaa eläkelaitokse.n aikaisempaa 
• :. ~ • ,1 : ·- ' • • !,_ ' 

toimintaa, ja toisen tehtävänä työntekijäin eläkelaissa säädetty~ vähi:rnmäis-
. - . _; .: . , . . 

eläketurvaa vastaavien vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeiden antaminen 

toiminta piiriin kuuluville. Sosiaaliministeriö on laatinut eläkesäätiöille 

mallisäännöt, joita voidaan käyttää sääntöjä edelläsanotuniaisiks_i muutet

taessa. 

Kun eläkesäätiön tai -kassan säännöt on va\wistettu -ja muut lain säätämät 

ehdo_t täytetty, on kyseinen kas~a tai -säätiö :merki~tävä rekisteriin ennen-

kuin sen varsinainen toiminta voi alkaa. Eläkesäätiö- ja avustuskassa_re-

. kisterin pitäminen on työntekijäin eläkelain mukaista toimintaa yksinomaan 
• \' } 1 • • • 

harjoittavien eläkesäätiöiden ja -kassojen osalta siirretty Eläketurvakes

kukselle . Näihin rekistereihin tehtäviin ilmoituksiin tarvittavia lomakkeita 

on saatavissa Eläketurvakeskuksesta, mutta sosi_aaliministeriökin toimittaa 
.j -

s:iäntöjen vahvistamispäätöksen yhteydessä rekisteröimisilmoitusta varten 

tarvittavat lomakkeet , 

Eläkesäätiö - toisin kun eläkekassa - voidaan ilmoittaa rekisteröitävä& 

si samalla kun haetaan säätiön sääntöjen vahvistamista, Eläketurvakeskuk

sen pitämään rekisteriin merkittävän säätiön olisi kuitenkin syytä tehdä re

kisteri-ilmoitus vasta sääntöjen vahvistamisen jälkeen, sillä sosiaaliminis-
. . , 

teriö joutuu useissa tapauksissa muuttamaan hakemukseen liitettyjä sääntö-

jä, ja Eläketurvakeskuksen olisi tällöin erikseen pyydettävä näin muutetut 

säännöt säätiöltä ennen sen rekisteriin merkitsemistä. 

Lopuksi _on syytä mainita, että sosiaaHministe:riön kiertokirjeen N:o 20544/ 

959-62 mukaisesti vaaditaan, että työntekijäin eläkelaiss_a säädetyt maksu

ja sijoitusluottovakuutukset on otettu ennen sääntöjen tai niihin tehtyjen 

muutosten vahvistamista tahi, milloin tä~ä ei ole mahdollista, hoidettu , 

niin, että ne voidaan saattaa voimaan viimeistään_ eläkesäätiön tai -kassan 

rekisteröimisen yhteydessä. Näin ollen sääntöjen tai niiden muutosten vah-
. : ' . . 

vistamisen sekä eläkelaitosten rekisteriin merkitsemisen jouduttamiseksi 

tulisi asianomaisten työnantajien ja eläkelaitosten 'i i i _ n eistään samaan ai

kaan, kun sääntöjen vahvistamishakcn:ms J ,.'.t e t ään sosiaaliministeriölle, 

ryhtyä toimenpiteisiin tarvittavien luottovakuutusten järjestämiseksi Eläke

turvakeskuksessa. 

Mu 
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ELÄKELAITOSTEN REKISTERÖIMINEN ALKANUT 

Eläketurvakeskukseen oli syys-lokakuun vaihteessa lähetetty lausunnolle jo

I<o sosiaaliministeriöstä tai eläkelaitosten toimesta yhteensä 24:n eläkesää

tiön ja 6:n eläkekassan sääntöjen tai niihin tehtyjen muutosten vahvistamis

ta koskevat hakemukset. 

Eläkesäätiöistä on 15 uutta, yksinomaan TEL:n muka ista toimintaa ha~joit

tavaa:. Kahdeksassa tapauksessa kysymyksessä on sääntöj e n muutos TEL:n 

I säännöksiä vastaaviksi. Eläke kas soista kaksi on uutta .. 

Ensimmäinen yksinomaan TEL:n mukaista toimintaa harjoittava eläkesäätiö 

ja -kassa rekisteröitiin Eläketurvakeskuksessa viime kuukaudenvaihteen ai

kaan. Eläkekassoista rekisteröitiin ensimmäisenä Osuusmeijerien Eläke

kassa. Säätiöistä ensimmäinen oli Rautaruukin Eläke säätiö s. r. 

LEL-TILITYKSISSÄ TODETUISTA VIRHEISTÄ 

Kun ensimmäiset lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläke lain 

mukaiset eläkevakuut~:,.·:.:; .~naksutilitykset saapuivat työeläkekas soihin 26.8.1962, 

joutuivat tilitykset niin sanottuun "esitarkastukseen 11 • Tällöin tarkastettiin 

koko aineisto, joka käsitti tilitystiedot noin 200 00 0 työntekijästä. Tässä 

tarkoituksessa aineistoa korjattiin ja täydenne ttiin _1nahdollisuuksien mukaan 

siten, että se täyttäisi automaattisen tietojenkäsittelyn asettamat ·vaatimuk

set. 

Samanaikaisesti laadittiin tilastoa virhetapausten lukumäärästä . 

Tämän esityksen tarkoituksena on kiinnittää työnantajien huomiota tärkeim

piin seikkoihin, joita havaittiin virheraporttia laadittaessa. 

Ensiksi on todettava, ettei työntek ijä voi - eläketurvaa ajatellen - saada 

hyväkseen niitä palkkatuloja, joita vastaavat henkilötiedot annetaan puutteel

lisina. Tässä mielessä on ehdottoman tärkeätä, että henkilön nimi ja syn

tymäaika annetaan oikein ja täydellisenä sekä selvästi kirjoitettuina . 

Hämmästyttävintä oli, että noin 8 000 työntekijän kohdalta puuttui kokonaan 

syntymäaika. Näiden henkilöide n palkkatuloja ei voida viedä asianomaisten 



6. 

hyväksi niin kauan, 

tia v o ida l ähettää. 

'. 
kun s ynt'ymäa ika puut tuu , eikä myöskään t yöe läkekort-

1 • 1 

Nyt joudutaan työe läke k assoj en t oimest a tie dustel emaa,;1 

puuttuvia syntymäaikoj a työna nta jilta t a i s uoraan työntekijöiltä. 

kaikkea muuta kuin helppo . 

' . . 
Teh'tävä on 

Aiva n yhtä tärkeä kuin syntymäaika on h e nkilön n i mi. Verrat e n p a ljon esiin

tyy e p äselvästi kirjo itettuja nimiä , j oita e i voitu ottaa sella is e n a an rekiste

riin, · vaan näistäkin on t e htävä kyse'ly työna n tajille. 

Työntekijän l ähiosoite on kohta, j ok a v a a t ii er ikoista huomiota. LEL:n pii-
..,. ' . . · ' -

rissähän l ä h etetään työe l äke kortit s uoraan t yön tekijän koti osoitte e lla, joten 

sen puuttuessa työe l äke'korttia ei voida l ä h ettää. M ikäli työnt~kijä '·on sopi-

nut työnantajan kanssa siitä, e tt ä työe läkekortin saa I°ähettää työnä~t~jan 

kautta, on työntekijän osoitte e k s i s i lloin a ina merkittävä t yön antajan os.olte. 
. . ' 

On huomatt ava, että l ä hiosoitteen kohda lle e i saa kirj oittaa postitoimipaik-

kaa, vaan se on m e rkittävä s ille v a r a ttuun k ohtaan l omakkeessa. 

Edellä sanottujen pahempie n virheide n li säk s i esiintyi tilityks i ss ä lukuisas 

ti virheitä työnimikkeide n ja palka nma k s u k uukausien sekä t ilit yslomakke i 

d e n numeroiden kohdalla. 

Työnimikkeistä on mui s t e ttava , e ttä se ilmoitetaan tilitys l omak keen takana 

annettuja k aksinumeroisia. työnimikkeitä k äyt täen . Lisäksi on huol ehdit t a

va •siitä, e tt ä ilmoitettu 'työnimike kuuluu s iihe n kassaan, j oka on -merkitty 

suorituslomakkeen kohtaan 12 {kass a , jolle e l äkevakuutusmak s u kuuluu) . 

Tilitykseen saa sisäl tyä v a i n y h d e n k a s s a n nim i kk e itä, koska 

kulle kin kassalle tarkoite tut vakuutusma ksut tilite t ään ain a eriks e en· •. · · .. : · 

Tilityks 'et ~n suoritetta v a kuukau s itta in, j oten u s e amman eri kuu k a ude n ti

lityksiä e i s a a esiintyä sam assa tilityksessä. Ajankohtaa m äärättäes

sä on ratkaisevinta se, milloin palkka on m akset tu . Palkkaj a k s olla, tois in 

sanoen sillä a j a lla, jolloin palkk a on an sai ttu , e i ole merkitystä. 

Erittäin useasti oli jäte tty k ohtaan 25 (li s t a n :o) merki tsem ä ttä tilitys lo-

makkeiden j ärj e stysnumero. 

aina päälliIT).mäisenä. 

Tilitys l o m akenipussa pitä_ä o lla l o make n :o -1 

·Kaikista esiintyvistä vi r h e i s t ä v ois i t e hdä pitk änkin luettelon, mikä ei ol e 

mahdollista tämän lyhyen esityksen pu i t t e i ss a . Yleisesti ott aen on kuite n 

kin sanottava, että _vi r he e t a i)1.e u~ta v a t kai k ille osapuolille hankaluu!<s.i a .j a 

mahdolli sesti jopa talo~de llis i_a m e n e t y k siä, j a e t~;: :·1iiden korj_i!l,a.r:n~~en ko 

n eellis esti tapahtuvas sa tie toj e nkäsitte lyssä on y l eensä vaikeata j a moni -
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mutkaista. Korostettakoon sentähden vielä kerran, että työnantajat ovat 

vastuussa siitä, että he antavat heille ilmoitetut henkilötiedot oikein ja täy

dellisinä sekä selvästi kirjoitettuina. 

Vain lomakkeiden huolellinen täyttö voi taata sen, että ilmoitettu palkkatulo 

menee oikean henkilön hyväksi ja rakentaa näin työntekijälle oikeaa ja hä

nelle kuuluvaa eläketurvaa. 

JH AL 

ELÄKETURV AKESKUKSEN YLEISKIRJEET 

Eläketurvakeskus on 16.6.1962 - 17.10 . 1962 välisenä aikana toimittanut 

yksitoista työntekijäin eläkelain mukaista toimintaa harjoittaville eläkelai

toksille tarkoitettua yleiskirjettä, jotka sisältävät yksityiskohtaisia käytän

nöllisiä neuvoja ja ohjeita. 

Yleiskirje n:o 1 käsittelee eläkejärjestely- ja työsuhdeilmoituksia. Työnte

kijäin eläkeasetuksen 3 § :n 2 momentin mukaan eläkelaitos on velvollinen 

viipymättä ilmoittamaan Eläketurvakeskukselle tämän määräämällä tavalla 

kaikki laitoksen välityksellä toimeenpannut eläketurvajärjestelyt sekä niihin 

sisältyvät työsuhteet samoin kuin näissä myöhemmin tapahtuvat muutokset. 

Yleiskirjeessä esitellään nämä ilmoitukset ja selostetaan lomakkeiden han

kintaa. Kirjeessä mainittu tiedustelulomake on edelleen vahvistamatta, jo

ten tiedustelut on toistaiseksi tehtävä ilman sitä. Kirjeessä on liitteenä 

työntekijäluettelon täyttöohjeet, TEL-järjestelyn numerointi ja järjeste l

mään liittyviä periaatteita sekä toimialanimikkeistö. 

Yleiskirje n:o 2 sisältää työsuhdeilmoituksia koskevat ohjeet. Sen liitteinä 

ovat työsuhdekortin mallikappale ja tämän kortin täyttämisohjeet. 

Yleiskirje n:o 3 esittelee vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkettä haettaessa 

käytettävän eläkehakemuslomakkeen ja Kansaneläkelaitoksen ja työeläke

lainsäädännön toimeenpanosta huolehtivien eläkelaitosten välistä tietoliiket

tä käsittelevän muistion. 

Yleiskirjeen n:o 4 aiheena on luottovakuutus . 
·, ' TEL:n 13 §:ssämainittujen 

maksu- ja sijoitusluottovakuutusten toimeenpanoa varten Eläketurvakeskuk
;-c 
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sen h a llitus on vahvistanut vakuutusehdot ja -kirjat toistaiseksi neljää mak

suluottovakuutusmuotoa j a kahta sij o itus luottovakuutusmuotoa varten, 'ja 

luottovakuutus t oiminnart j ohtokunta on vahvi'stanut vastaavat hakemuslomak

keet . Yleiskirje s i sältää niistä näytekappaleet,. 

Yleiskirj e n :o 5 koskee vain toimiluvan saaneita eläkevakuutu·syhtiö'itä ja 

sisältää e l äkej ärj estelyilmoituksi a koskevat ohjeet sekä eläkejärjestelykor

tin mallikappaleen t äytt ämisohj eir:ieen . 

Yleiskirjeessä n :o 6 ovat työeläkel akien rajoitussäännökset ja vastuunvalin-

taohje. Eläketurvakeskus toivoo, että kaikki työntek ijä in eläkelakien mu-

ka:ista toimintaa harjoittavat eläkel a itokset omaksuisivat rajoitussäännös

t e n soveltamisessa yhtenäisen käytännön j a ettei rajoitussäännöksiä so

vellettais i ankarammin kuin mitä muistiossa e d e llytetään. 

Yleiskirje n:o 7 liittyy y l eiski r j eeseen n:o 3 ja sisältää pienen .muutoksen 

eläkehakemuslomakk.eeseen .. 

Yleiskirje n : o 8 · on - kuten yleiskirje n :o· 5 - osoitettu vain TEL:n mu-' 

kaista toimintaa harjoittaville e l äkevakuutusyhtiöille. Eläketurvakeskus 

pyytää niiltä kuukausitt ain _määrättyj ä , TE:f..,:n toimeenpanon edistymistä va

l a isevia numerotie toja. 

Yleiskirje n :o 9 käsittele e ·TEL:n vähimmäisehtojen mukaisen työkyvyt

tömyyseläkkeen myöntämistä. : Kirjeessä todetaan, että jos työntekijälle on 

myönnetty kansaneläke työkyv'yttömyyden pe'rusteella aikaisemmasta ajan

kohdasta kuin 1. 7 . 1962 lukien, on e l ä k e t apahtuma sattunut ennen TE L:n voi

maantuloa eikä hänelle voida myörit'ää työkyvyttömyyseläkettä TEL:n perus

te e lla . 

Yle iskirje n : o 10 k o s kee TEL:n vähimmäisehtojen mukaisen työkyvyttö

myyseläkkeen myöntämistä mää.räajaksi. 
. . . 

Yleiskirje n :o 11 on· o soitettu TEL:n m uka ista to1:m:intaa h arjoitta ville e läke-

vakuutusyhtiöille ja e l äkekassoille sekä työeläkekassoille ja koskee ETK:n 

kustannusten ennakkomaksua ja maksuluottovakuutuksen vakuutusmaksua. 

Y l e iskirjeitten jakelu 

. . 
Yllä esitetystä on jo käynyt ilmi, ett ä yhdestätoista täh ä n mennessä ilmes-

tyneestä yleiskirjeest ä yhdeksän on ollut tarkoitettu TEL:n mukaista toimin-
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taa harjoittaville eläkelaitoksille ja kaksi eläkevakuutusyhtiöille. Työnanta

jille TEL:n toimeenpanossa myönnetystä kahden vuoden määräajasta enti

sen eläkelaitoksen sääntöjen muutoksen vaatimista toimenpiteistä ja rekis-
, 

teröimiseen liittyvistä seikoista johtuen on vasta yksi eläkesäätiö ja yksi 

eläkekassa ehditty rekisteröidä Eläketurvakeskuksessa. Yleiskirjeitten 

luonnollisina ja oikeutettuina vastaanottajina ovat niin ollen tähän saakka 

olleet eläkevakuutusyhtiöt ja työmarkkinajärjestöt. Lisäksi Eläketurvakes

kus on toimittanut yleiskirjeitään niille eläkesäätiöille ja -kassoille, jotka 

tiettävästi suunnittelevat TEL:n mukaisen toiminnan aloittamista ja ovat 

siinä tarkoituksessa olleet yhteydessä Eläketurvakeskukseen. Jakelun pii

riin on otettu myös ne toiminimet ja eläkelaitokset, jotka ovat tällaista tie

topalvelua pyytäneet. 

T AKAISINLAINAUKSEN SIJOITUSLUOTTOV AKUUTUS 

Työntekijäin eläkelain työntekijäin oikeuksien turvaamiseksi määräämä si

joitusluottovakuutus on Eläketurvakeskuksen luottovakuutusjärjestelmässä 

jaettu kolmeen osaan. Takaisinlainauksen luottova-

k u u t u s otetaan sellaisen lainan vakuudeksi, joka annetaan työnantajalle 

hänen työntekijäin TEL:n mukaista eläketurvaa varten suorittamistaan mak

suista kertyneistä varoista. V a r s i n a i s e n s i j o i t u s 1 a i n a u ~ 

s e n 1 u o t t o v a k u u t u s otetaan eläkelaitokseen TEL:n mukaisen 

e l äketurvan katteeksi kertyneistä varoista saatavan sellaisen lainan vakuu

deksi, joka ei ole takaisinlainausta. M u i d e n s i j o i t u s t e n j a 

s a a m i s t e n kuin lainojen 1 u o t t o v a kuut u s eli ns. r e a a-

1 i o m a i s u u d e n 1 u o t t o v a k u u t u s o n eläkesäätiön ja eläke

kassan otettava kaikkien niiden TEL:n mukaisen eläketurvan katteena ole-

vien varojensa vakuudeksi, joita takaisinlainauksen tai varsinaisen sijoitus

lainauksen luottovakuutus ei koske. 

Takaisinlainauksen luottovakuutusta, joka mainituista sijoitusluottovakuu

tuksen muodoista todennäköisesti tulee saamaan laajimman merkityksen, on 

syytä selvittää lähemmin. Niinkuin edellä jo on mainittu, se voi koskea 

vain lainaa, jonka työnantaja saa TEL:n mukaisista maksuistaan eläkelai

tokseen kertyneistä varoista. Tämä vakuutushakemukseen, vakuutuskirjaan 
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ja vakuutusehtoihin sisältyvä sanonta tarkoittaa silloin, kun kysymyksessä 

on vakuutus, rahasto-osuutta. Kun mainitut asiakirjat kuitenkin on laadiH-g 

kaikkia eläkelaitoslajeja, siis myös eläkesäätiöitä varten, viimeksi mainit:

tua käsitettä ei ole haluttu käyttää yleisesti. Mainitun rajoituksen toteutu

minen on varmistettu sillä, että luottovakuutuksen antajan vastuu on rajoi

tettu enintään siksi määräksi, joka .tarvitaan rahasto-osuutee n osallisten 

työntekijäin TEL:n mukaisten etujen turvaamiseksi. 

Vakuutusyhtiöt ovat keskinäisellä sopimuksellaan vielä lisäksi supistaneet 

takaisinlainauksen ulottuvuutta rajoittamalla sen enintään 80 %:ksi rahasto

osuudesta, joUoin on saavutettu varmuus dlle. että rahasto-osuuden pie.:. 

nentyessäkin luottovakuutuksen lainalle antama vakuus pysyy riittävänä. 

Ensimmäisen vakuutuskauden aikana, jolloin rahasto-osuutta ei vielä laske

ta, takaisinlainaus on rajoitettu 80 %:iin suoritetuista eläkevakuutusmak

suista. Sopimus edellyttää edelleen, että lainalle lasketaan korkoa lasku

perusteeksi vahvistetun 5 %:n korkolainan mukaan ja että sitä korkojaksoit

tain lyhennetään mainitun 5 %:n mukaisen koron suuruisella määrällä. Li

säksi on mainitussa sopimuksessa, jotta vältyttäisiin kovin pienien lainojen 

käsittelystä, asetettu takaisin lainattavalle määrälle alarajaksi 300 000 

markkaa, joka mainitun 80 %:n säännön mukaan merkitsee, että suoritettu

jen vakuutusmaksujen määrän tulee olla vähintään 375 000 markkaa. 

Takaisinlainauksen luottovakuutuksen vakuutusmaksu määrätään, kuten 

muidenkin luottovakuutusmuotojen, promilleina vastuusummasta, jolloin 

vastuusummaksi tässä tapauksessa katsotaan lainan määrä vähennettynä 

Eläketurvakeskuksen haltuun ehkä annettujen panttien varovasti arvioidulla 

arvolla. Mainitun promilleluvun suuruus riippuu vakuutuksenottajan oman 

pääoman suhteesta vieraaseen pääomaan, jolloin oma pääoma otetaan osa

keyhtiöiden kohdalla ulkona olevan osakekannan verotusarvon suuruiseksi 

ja muiden yritysten kohdalla verotettavan omaisuuden suuruiseksi sekä vie

raaksi pääomaksi omaisuustaseeseen merkitty vieras pääoma siirtyvillä ve

loilla lisä ttynä. Joillakin toimialoilla, kuten esimerkiksi rakennusliikkei

den sekä sähkö- ja puhelinlaitosten kohdalla hyväksytään taseeseen merkit

tyjen summien kohdalla eräitä pelkistyksiä. Promilleluku määrätään erik

seen kutakin vakuutuskautta varten vakuutuksenottajan viimeiseen tilinpää

tökseen perustuen, j a se on vähintään 3. Vakuutusmaksu peritään vakuutus-: 

kausittain e tukä t een. 

Vakuutuskausi on kytketty vakuutuksenottajan tilikauteen ,siten, että se a lkaa 
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j a p äättyy v iis i k uukautta jälkeen vakuutuksenottajan tilikaude n a lka mi sen j a 

pää ttymi sen . Ensimmäise n vakuutuskauden lasketaan j a tkuva n l ähin n ä seu

raavaan v akuutuskaude n vaihtumise en, jos siihen on j ä ljellä yli 5 kuu k a u tta; 

~utta m uutoin vuot ta p itempä än . 

L a ina a k osk evan v e lkakirjan muotoon nähde n Elä k e turva k eskus e i o l e anta-

nut määrä yksiä. Se on kuite nkin pidättänyt its e lleen oike uden ve lv oittaa, 

jos katsoo sen lainansaajan taloudellisen aseman h e ikentymisep j ohdosta 

tarp ee llis e k s i, l ain a nantajan vaatimaan iainalle a s e tetta v a k s i kuu d en kuu 

k a ude n ku lu e ssa E lä k e turvakeskuksen hyvä k s ymä n v akuude n uhal ia , että 

l a inan muutoin k a t s o t aan sanotun m ä äräajan kuluttua e r ään tyneen heti m a k 

settava k s i . T ätä t a r k oitta v a n mää r ä yksen tulee s i s ä ltyä v e lkaki r j aan. 

Va kuutus t a p a h tum.a kats otaan s a ttuneeksi, j os l ain a n saaj a lta on ulos1ni tt a uk

sessa t a i k onkur ss i ssa lopullise sti havaittu puuttu v a n var o j a kok o eräänty-

n een l a inasaatav a n mak samiseen. Laina n anta j a on v e lvo llinen, j o s l ainan -

saaja on l aiminlyönyt s u orittaa aikanaan l a inan koron t a i l y h enn yserän , r yh -
• 

t ymää n tarpeellis iks i kat s ottaviin oikeude llis iin toimenpitei sii n saamise n sa 

turvaa m is eksi, sekä valvom aan saamise n sa k on kurssitilaan joutuneen l a i 

n a n saa j a n k onkurs sissa. 

A M 

TULKINTOJA 

E l äke t urvake skuks e n h a llitus on r a tkaissut k a ntansa TEL 1 § :n 1 momentin 

2 kohda n tul k innas t a . Sen m uka an ko . l a inkohtaa sovelle ttaessa on kiinni-

t ett ävä huomi ota siih e n , onko työsuhde luonte eltaan sella ine n , e ttä se on 

t arkoite ttu antamaan työntekijä lle h ä n e n pääas iallisen t ö imeentul ons a. 

Myönteisessä t a p auksessa työsuhde kuuluu l a in s ov e lta mispii r i in s iitä r i ip

pumatta, on ko t y önte kij ä m a hdollis es t i s a m a n a ika i sesti t oi se s sakin sella i 

sessa t yösuhteessa, j onka peru s t e ella h ä n e lle on järj est e ttävä TEL:n mu

kainen e l äketurva . 

Työ suhteen luonn e t ta se lv ite ttäe ssä on ote tta v a huom ioon mm. , edellyte

t ä änkö ette i t y ön tekij ä llä t ämän työn s ä o h e lla ole m uuta päätoi mista ans io-
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työtä. Esimerkiksi talonmiehen toimi voidaan hoitaa sivutoimena, joka ei 

kuulu TEL:n piiriin, mutta on myös voitu sopia toimen hoitamisesta pää.toi

mena, jolloin talonmiehelle on järjestettävä TEL:n mukainen eläketurva . ' . 
Osapäivätyön suhteen voidaan yleisenä sääntönä pitää, että jos säännölli~en 

työaika on lyhyempi kuin puolet ko. työalalla kokopäivätyössä noudatetusta 

normaa lityöajasta, t ämä työsuhde jää TEL:n pakollisen e läketurvan ulko

puolelle . Milloin työaikaa ei voida tarkoin määritellä, kuten esimerkiksi 

kysymyksen ollessa kotiompelijan työstä tai kotona suoritettavast a konekir 

joitustyöstä, on kiinnitettävä huomiota työmäärän runsauteen, j ota yleensä 

kuvaa työstä maksettu korvaus. Jos tämä korvaus on niin vähäinen, ettei 

sen voida katsoa antavan pääasiallista toimeentuloa ko. ammattialan työn

tekijälle, työs uhde e i kuulu TEL:n piiriin. 

Samassa yhteydessä on jouduttu kiinnittämään huomiota siihen, etteivät 

TEL:n nimenomaiset säännökset sellai sinaan sovellu tapaukseen, jossa 

työntekijä on samanaikaisesti useassa TEL:n alaisessa työsuhteessa. On 

katsottu, että tällaisessa tapauksessa on TEL 5 §:n ja 8 §:n 1 momentin 

mukaista e läkkeen enimmäismäärää laskettaessa samanaikaisissa työsuh

teissa saadut loppupalkat tarpee llisine indeksikorjauksineen laskettava yh

t een ja käyte ttävä näin saatua summaa vertauskohteena "korkeinta e l äk

keen perusteena olevaa palkkaa" määrättäessä . 

Tulkoon mainituksi, 

teella. 

e ttä hallituksen kanta ratkaistiin äänestyksen perus-

Toinen tulkintakysymys, joka niinikään on käsitelty E läketurvakeskuksen 

hallituksessa, on miten TEL l §:n l momentissa tarkoitettu kuuden kuukau

den odotusaika on las kettava s illoin, kun työntekijä ensin on ollut LEL:n 

alaisessa, l yhytaikaiseksi tarkoitetussa työsuhteessa, mutta sittemmin on 

sovittu, että työsuhde jää pysyväksi. Tällaisessa tapauksessa työsuhde 

lakkaa olemasta LEL:n alainen siitä hetkestä, jolloin työnantaj a ilmoittaa 

sen muodostuneen pysyväksi, ja samasta ajankohdasta alkaa e l äketurvan 

järjestämisvelvollisuus TEL:n mukaan. Hallituksen omaksuman kannan 

mukaan kuuden kuukåuden odotusaika on l askettava siitä hetkestä, josta a l 

kaen työsuhde on yhdenjaksoisena jatkunut, vaikka se ei silloin vielä oli si

kaan ollut TEL:n alainen. Luonnollisesti TEL:n mukaiseen eläkkeeseen o i 

keuttavana palvelusaikana ei oteta huomioon sitä aikaa, jonka työsuhde kuu

lui LEL:n piiriin. 

+ 
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Eläketurvakeskukselle saapuneissa kirje issä on viime aikoina paljon kysytty 

TEL 1 §:n l momentin 3 kohdan tulkintaa, l'ähinnä niis.sä tapauksissa, Jois

sa valtio korvaa suurimman osan t yönantajan maksamista eläkkeistä. Täl

'1aisissa tapauksissa on vaaditta v a , jotta työ suhde jäisi TEL:n pakollisen 

eläketurvan ulkopuolelle, että työnte k i jällä on e läke sääntöön tai sopimuk

seen perustuva ehdoton oikeus e l ä kkeeseen . Ei siis riitä, että työnantaja 

harkinnan mukaan voi myöntää työn t e kijä lle e läkkeen, ei siinäkään tapauk

sessa, että tämä harkinta yleen sä aina j ohtaa e läkkeen myöntämiseen. Li

säksi on vaadittava, että v a ltion osa llis tum inen e läkkeen kustantamiseen ta

pahtuu nimenomais e n lainsäännök sen perusteella. 

HS 

ELÄKETURVAKESKUKSEN HORIS ONTISTA 

Työeläkelakie n voimaantulo sattui kesk elle kesää ja suosituinta loma-aikaa. 

ETK: s sa oli varauduttu entis e t mitat ylitt ävään t yöpainee seen, 

tamalla oman henkilökunna n l omi a.. Laitoksen ulkopuolella 

mm. supia.• 

vallitsevasta 

lomakaude sta ilmeisesti johtui, e tt ä järjestelmän ensimmäinen kuukausi 

- heinäkuu - e i aiheuttanut mitään r uuhkaa, vars inkin kun lomakausi p ~

kostakin merkit s i työryhmissä t apahtu vassa suunnitte lutyössä hiljentymis

tä. 

Kesän päättye ssä suunnitte lutoim i rtta vilkastui , ja sitä varten perustettiin 

uusiakin työryhmiä, T ä m ä n kir j oittamisen aikaan niitä on erikoiskysymys

ten kimpus s a t a s a n kymme n e n . 

+ 

Työryhmie n työn tuloksi sta on mainittava TEL 1 § :n 1 momentin 2 kohdan 

tulkinta, jota on s e loste t tu t oisessa paikassa. Valmistumisvaiheessa ovat 

TEL:n vähimmäisturvaa vast aavan vapaakirj an e hdot ja perusteet samoin 

kuin selvitys toimitus johta jie n asemast a TEL:n e läkejärjestelmässä. Työ

kyvyttömyys elä kke ide n myöntä miseen liittyvi ä kysymyksiä on myös selvi

telty ja osa niis tä on jo selos t e ttu yl eiski r j e i ssä. 

+ 
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Työn alais ena on eläke p äätöi, s e n muotoilu, joka tullee s e l o s t e ttavak si lähi

tulevaisuudessa, Myös ky3ymys niiden työntekij äin e l ä keturvan j ärj,':!s t ä m i

sestä, j oiäen työ nantaja 101::: ettaa toimintansa enne n kuin h än on eläketurvan 
' . 

järjestänyt, saanee p i an r a t kaisunsa . Enemmän ke s k e n eräi senä on k y s y -

mys työntekijän työe läkkeen j a huoltoapulain 5 § :n muka i sen elatuksen väli-

sen valintaoikeuden toteuttamistavasta . Valmisteilla on myös erityinen 

"maallikkoja" varten tarkoitettu l ääketieteellinen sanas to , jossa pyrit ään 

selittämään ni:i:,:ä l ääke tie t eellisiä terme j ä , jotka t avalli s i mmin esiinty vät 

työkyvyttömyysasioi s sa a·.1,1etuis sa lääkärintodistuksis sa. 

+ 

Lähi.aiko ina joutune vat k ä sitte lyn koht eiksi mm . eräät t yösuhte~n jatkumi s

ta ja eläkkeen perusteena ol evaa palkkaa koskevat kys y mykset. Suunnitteil

la Qn myös ohjeiden l aat~minen e l äkkeenha kijoita v a rten . 

+ 

Järjestelmän s uur impina aukkoina ovat vapaaehtois e t li säedut ja koko sys

teemin valvonta . Kumpaankin l iitty y_ monta ratkaisem atonta ongelmaa. Nii 

den takaa h äämött ää koko lainsä&d t:.nnön t eknillinen korj austyö, joka vaati 

nee erityisen asiantuntijaelimen as e ttamista. 

+ 

Vähimmä isturvan o salta j ä r j e stelmä J::, "pyörii". L EL:n tilitysmenettelys

tä on saatu kok~:r;nu,ks ia k a hde lta kuukaudelta ja T E L :nkin piiriin kuuluvien 

txöntekijäin e l äketurva on m ä äri:ci.ajan kahden ensimmä i sen kuukaude n aikana 

eo.i.stynyt sangen tyyd yttä v 2.s ti . Lähitulevaisuudes sa pyritään esittämään 

a,:rvioita siitä, miten suure lle osalle järjestelmää n k u uluvista palkansaaj is-

ta el~k~turva on jo j ä rj e stetty Myös luottova kuu tus on lähtenyt liikkeelle, 

saqwin e l ä k esät.tiöiden j a - kassoj en rek~steröiminen , ku ten toisaalla kerro

tq.'3.n . 

+ 

ETK:n ybi sbrj e i stä j a niide n jake lusta on tehty s e lkoa toisessa ~::>aikassa. 

Pyy dämme luLcijoita n ä itä kirjeitä tarkastellessaan m u istamaan, että vas-

taanottajien p iiri ei aina ole sama Esir.::. tähänasti s i sta kirjeistä numerot 

5 ja 8 koske vat rtinoastaan E l äketurvakeskuksen j a eläkevakuutusyhtiöiden 

välisiä asioita, jote n niitä ei ole tarpeen jakaa kaikille . Tämä selittää, 

miks i kaikille ~i '.ll e j a e t t u t ä ydePistä sarj aa yle i ski r j eitä. On vielä syytä 
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valittaen t c deta, että ·tiukka työohjelma on vaikeuttanu·~ ,'"-•uotsinkielisten 

k ä ännösten saari'1ista ja.koon niin nop eas'i:i ~cuin o lisi toivo'davaa. Siinä suh

teessa tilanne n ;,;,yttäEi. kuitenkin v 2.hitellen hel~::-oi:tu van. 

ELÄKETUR V AKESKUI-<SEN RUOTSINKIELISE T 

YLFISKIRJEET, LOivi.AI-<KEET JA JULKAISUT 

Ruotsinkielellä on Eläketurvakesku~ sesta saatavana s e uraavia yleiskirjeitä, 

lomakkeita ja julkaisuja: 

Ylaiskirja n: o l; yleiskirje n:o 3: yleiskirj e n:o 4 ; yleisk irje n:o 5 ; yleis

kirje n:o 8 ; yleiskil·je n:o 9; yleiskirje n:o 10 ; yleiset vakuutusehdot; va-

0, aaehtoister.. lisäetujen ehdot ; eläkehakemusloma ke (ETK n:o 600): työsuh

dekc rt'Ci (ETK n :o 302); työni:ekijälu ettelo (LYA ja LY3 ); luoi;tovakuutuksen 

ehdot 1 - S ; liite re1dsteri- ilmoitu~:seen; ilmoitus eläkesää ti.Srekisteriin; 

ilmoitus avustuskas saral:ist~:din. 

Eläketurva:.-:e skuks e n ·i:iedotusvih~ oa "När de nya p ensionslagarna träder i 

kraft ei.en 1. 7. 19 ·:12 11 e n vielä varasto ssa rajoitettu m ä är i .. 

TEL:n mu:;:aisi:a t o imintaa harjoittavan eläkesäätiön j a elä kekassan malli

säännöt ovat p arn.aiilaan l:äännettä vinä ruotsinkielelle . 

o- ELÄKEKESKUS 64 25 11 

3.. 

s 

ot 

n 

ä, 

i 

Eläketurvakeskus, työ eläkekassai: j a Oy Tieto:~onep alveb Ab käyttävät yh

teistä puhelinke skusta, joni-:a nurn.e ro on 64 25 11 j a vastaa 11Eläkekeskus" . 

Kaikki mainitut järjestelmää totet, ttavat laitokset ovat san'l.assa talossa Ka

levankatu 6. 

Eläketurvakesk us sijaitsee talon 2, 3 j a 5. k erroksessa. Työ eiäkekassoista 

Maatalousalan, Metsäalan ja Rakennusalan työeläkekassat ovat 4 kerrokses

sa ja Satama-alan työelä):cek assa 6 kerroksessa. Oy Tietokonepalvelu Ab:liä 
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on hallussaan talon ali-ri kerros ,sekä osia ·2 ja 3 kerroksesta. 

Eläketurvake ,skus 

Toimitusjohtaja Tauno Jylhä 

Lainopillinen osasto : johtaja H. Sundbe rg (toimistoajan jälkeen 64 25 17) 

Luottovakuutusosasto: osastopäällikkii A . Melkas (64 2 5 19) 

Vakuutusteknillinen osasto: osastopä ällikkö M . Kaikkonen (64 25 18) 

Yleinen osasto: osastopäällikkö T . Ran'i:anen (64 2.5 16) 

Tiedotustoimisto: tiedotuspäällikkö M. Karjalainen (64 25 21) 

Lääkäri: lv'.i. Lehtinen 

T_yöeläkekas sa,t 

Maatalousalan i:yöeläkekassa: toimitusjohtaja E. Halme (64 47 58) 

l~et_säalan työeläkekassa : toirnitusjohtaj a P. Kilttner (64 47 59) 

Rakennusalan työeläkekassa : toimitusjohtaja K-J . Halsas (64 43 79) 

Satama- alan työeläkekas sa: toimitusjohtaja M . Savonen (64 47 69) 

Konttoripäällikkö: A . Viitanen (64 56 76) 

Lakimies: R . Lehtinen 

Lääkä"ri: M . Lehtinen 

Oy Ti etokonepalv e lu Ab 

Toimitusjoh·~aja K . Karhunen (64 25 15) 

Konttoripäällikkö: A . Lehmus (64 25 12) 

Eläkelau. ·i:akunta 

Puheenjohtaja, hallitusneuvos Ojala on virka- aikana tavattavissa puhelimella 

14 311./730. 

; _J • ' ' •• 
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MEDDELANDEN FRÅN PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Vid genomförandet av ,det nya aroetspensionssystemet har inform ations

verksamheten hittills dominerats av information för den stora allmänheten. 

Då man nu har lämnat det förberedande skedet och övergått till den egent

liga tillämpningen, har informationsverksamheten mellan Pensions skydd "l 

centralen samt pensionsanstalterna och arbetsmarknadsorganisati, ,c rna 

blivit viktigare än förut. Denna förbil-1delse har i huvudsalc upprätthållits 

genom cirkulär, men då det ofta föreligge r även s å dant material, som inte 

lämpar sig att intagas i cirkulären, har Pensionsskyddscentralen b eslutat 

utge e n särskild informationspublikation. Dennas första nummer ä r nu i 

den v. l äsarens hand. Fortsättning följ e r i den mån materialet d e t motiverar, 

varför publikationernas årliga antal och u t g ivningstider inte ännu slutl i gt 

fastställts . Då vi beklagligtvis icice kunnat utge e n fullständig sv.:,,:;:-;_ ;:, ~~sp r åki g 

upplaga, kommer varj e inform.ationshäfte a tt innehålla e tt pcl det andra in

h e mska språket avfattat kort sammandrag av a rtiklarnas huvu dpunkter . 

Hittills har det icke ansetts behövlig~ ;J. i;t utsträcka distributionen av v å r 

publikation till alla pensionsanstalter samt förbund och föreningar, som 

verkar på arbetslivets område. Mottagarna torde vidarebefordra de upp-

gifter, som det för deras egen verksa1nhet ä r av vikt att äga kännedom om. 

Pensionsskyddscentralen mottar m e d tanke på det fortsatta utarbetandet av 

publikationen gärna önskemå l och råd beträffande denna publikationsverk

samhet och hoppas, att initiativet s kall lända till gagn för den gemensamma 

saken. 

FASTSTÄLLANDE OCH REGISTRERING AV STADGARNA FÖR 

PENSIONSSTIFTELSER OCf-I -KASSOR, SOM BEDRIVER 

VERKSAMI-JET I ENLIGHET MED APL 

På åtgärd av P ensions skyddscentralen har modellstadgar utarbetats för 

pensionsstiftelser och -kassor, som. enbar-t oedriver v e r ksamhet i enlighe t 

med lagen om pension för arbe tstagare och beviljar förmåner enligt m ini

mivillkore n i sagda lag. Stadgarna utkommer på svenska unde r d e n ä rmaste 

dagarna. D e t är skäl att uppgöra stadgarna för pensionsstifte lserna och 

-kas sorna i enlighet med .modellstadgarna, men om detta e j är möjligt, 
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vore det önsk v ärt att med socialministeriei: e lle r Pensions skyddscentral e n 

rådgöra om de bes t än1me lser sorn. skall intas i s t adgarna . 

Inregistreringen av d e pensicns stiftelse r och -kas sor , s01n enbart bedriver 

verksamhet i enligh e t ;-ned lage n orn pension för a rbetstagare, har över

förts på Pensionsskyddscentraien, B lani~etter för meddel anden till regi st

ren kan erhå llas ho s P ensionsskyddscentra len . 

Beträ ffande a n o rdnande av den av lagen orn pen_sion för a r bet stagare förut

satta kreditförsäkringen är det skäl att vända sig till P ensions skyddscent

ralens kr editförsäk r ingsavde l:Qing senast n ic:. r stadfäste l se av stiftel sens e l 

l er kassans s tadgar sökes . 

REGIST RERINGE N AV PENSIONSANS T. .P,.L'TERNA INLEDD 

Till Pens i onsskyddscentralen hade vid n-1ånadssb h:e t in::ommi t a r,. sökning a r 

om inregistrer ing fr å n 24 pensi onsstifteiser och 6 1:)ensionskassor A v stif

tels e rna var 15 cch av kas sorna 2 nya pe~~ionsan stalter , sori-i beclrive r -✓e rk

samhe t enbart i e nlighet med APL. Vid månadsskiftet h ar vid P e nsions

skyddscentralen r.edan inregistrerats Andelsmejerie rnas P ensionskassa och 

Rautaruukin E l äkesää tiö s . r . 

AVRUNDNING AV DEN T JÄNSTGÖRINGSTID,. SOM :0ERÄTT IGAR 

T ILL PENSION ENLIGT A.PL 

D å som till pension b e rättigande t j ä nstgö ringstid skal.l b eaktas h a lva tj änst

görings tiden för e APL :s ikraftträdande, s kal.l sistnän-in da t i d och tj änstgö

;ringstiden i samma arbetsförhållancle efter lagens i k r a fttr ä dande oavrunda

de sammanräknas och fr å n summan avdragas den del., sor.1 öve rsti g e r j ä m-

na månade r , Vid ber ä kningen av tjänstgöringstiden ans e s h ärvid i v ar je 
. . ) . 

kalendermånad ingå 3 0 dagar . 
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I KAPL-REDOVISNINGARNA KONSTATERADE FEL 

Då de första redovisningarna för pensionsförsäkringspremier enligt lagen . 
om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden inkom till ar-

betspensionskassorna 26. 8. 62, underkastades de s.k. "förhandsgranskning". 

Härvid konstaterades det bl.a., att i fråga om ca 8 000 arbetstagare födelse

tiden helt saknades. Dessa personers löneinkomster kan icke gottskrivas 

dem så länge födelsetiden saknas. 

Detsamma gäller fall, då arbetstagarens namn skrivits otydligt. 

Arbetstagarens närmare adres s är en punkt, som påkallar särskild upp

märksamhet. Saknas den, kan arbetspensionskortet icke sändas. 

Förutom ovannämnda större fel förekom det i redovisningarna talrika fel i 

fråga om arbetsbeteckningarna och lönebetalningsmånaderna samt numre

ringen av redovisningsblanketterna. 

Det må särskilt betonas, att arbetsgivarna är ansvariga för att de lämnar 

de till dem meddelade personuppgifterna korrekt och fullständigt samt tyd

ligt utskrivna. 

Blott ett omsorgsfullt ifyllande av blanketterna kan garantera, att den upp

givna löneinkomsten tillgodoräknas rätt person och sålunda för arbetstaga

ren konstituerar det korrekta pensionsskydd, som tillkommer honom. 

PLACERINGSKREDITFÖRSÄKRINGEN VID ÅTERUTLÅNING 

Ansvaret vid kreditförsäkringen vid återutlåning har begränsats till högst 

beloppet av den fondandel, som uppkommit av arbetsgivarens premier. Det 

belopp, som genom inbördes avtal pensionsförsäkringsbolagen emellan 

skall återutlånas, har ytterligare inskränkts med 20 % samt minimigränsen 

för det belopp, som skall återutlånas, fastställts till 300 000 mark. För

säkringsperioden börjar och slutar fem månader efter utgången av låntaga

rens räkenskapsperiod. Den första försäkringsperioden fortgår fem måna

der efter den bokslutsdag för låntagaren, som följer närmast efter försäk

ringens ikraftträda;n~e. I skuldebrevet rörande lånet bör intagas en be

stämmelse om, att låntagaren, då Pensionsskyddscentralen finner det er-
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forderligt, bör kräva, att av Perisionsskyddscentralen godkänd säkerhet 

för lånet ställes, inom sex m å naders förlopp, vid äventyr, att l ånet eljest 

anses ha förfallit till o~edelbar betalning efter sagda termin. 

TOLKNINGSFRÅGOR 

Pensionsskyddscentralens styrelse har fattat ståndpunkt till frågan om tolk

ningen av APL 1 § 1 mom. 2 punkten. Styrelsen anser, att om arbetsför

hållandet till sin natur är sådant, att d e t är avsett att ge arbetstagaren 

hans huvudsakliga utkomst, skall det anses höra till APL: s tillämpningsom

råde oberoende av, om arbetstagaren samtidigt står i annat sådant arbets

förhållande , på vilket APL skall tillämpas . 

Då ett arbetsförhållande, som hört under KAPL, sedermera blir bestående 

och underkastat stadgandena i APL, skall d e n i APL 1 § 1 mom. avsedda 

sex månader s väntetiden räknas från den tidpunkt, arbetsförhållandet fort 

gått utan avbrott, även om arbetsförhållandet i detta skede ännu i cke var 

underkastat APL. 

För att ett arbetsförhållande, på grund av vilket arbetstagaren är berättigad 

till pension, som till största d e l e n b ekostas med statsmedel, skall enligt 

APL 1 § 1 mom. 3 punkten stå utanför l agens tillämpningsområde fordras, 

att arbetstagarens rätt till pen s ion grundar sig på p ensionsreglemente e ller 

avtal och att om statens deltagande i pensionskostnaderna finnes stadgat i 

lag. 

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS SVENSKSPRÅKIGA 

CIRKULÄR, BLANKETTER OCH PUBLIKATIONER 

Följande cirkulär, blanketter och publikationer erhålles svenskspråkiga från 

Pensionsskyddscentralen: 

Cirkulär nr 1, 3, 4 , 5, 8, 9 och 10; a llmänna för säkringsvillkor; villkor 
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för frivilliga tilläggsförmåner; blankett för ansökan om pension (ETK nr 

600r); arbetsförhållandekort (ETK nr 302r); förteckning över arbetstagare 

{ETK LYA och LYB); , kreditförsäkringsvillko r 1 - 8; bilaga till register

anmälan; anmä lan till pensionsstiftelseregistret; anmälan till understöds

kasseregi"stret. 

Ett begränsat antal av Pensionsskyddscentralens informations broschyr "När 

de nya pension.slagarna träder i kra:t den 1. 7. 19 62 11 finns ännu kvar. 

Modellstadgarna för pensio,:s,;tiftelser och pensionskassor , som bedriver 

verksamhet i enlighet med APL, kommer ut inom k o rt. 

ELÄKETURVAKESKUS 

TIEDONANTOJA 

Julkaisija: Eläketurvakeskus, Kalevankatu 6 A, I-Ielsinki 

Vastaava toimittaja: Matti Karjalainen 

Painopaikka: Eläketurvakeskus 




