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a vviker från det normala i det avs eendet, att innehållsförteckningen ej är 

fullständig och a tt där ej ingår sidonumrering . Undantaget beror av, att vi 

för den hotande boktryckarstrejkens skull ville säkr a utkommandet av detta 

nummer och Iät trycka pärmen färdig så gott som d et i det skedet gick för 

sig . Den fullständiga innehållsförteckningen finns på denna sida . 



ENSIMMÄISET TYÖELÄKKEET 

Julkisuudessa on kerrottu uuden työeläkejärjestelmän maksavan eläkettä 

muutamalle sadalle henkilölle . Eläkeläisten lukumää rä oli helmikuun puo-

livälis sä vähän yli 500 . Luku on vaatimaton eikä uutisen arvoinen muuten 

kuin osoittamaan asiasta kiinnostuneille, että järjestelmä jo toteuttaa k ä y

tännöss ä päätarkoitustaan . Jos ilmoitettua lukua sinänsä verrataan muiden 

eläkejärjestelmien eläkeläisten määriin ja tehdään tällä perusteella päätel

miä työeläkelakien merkityksestä, saadaan asiasta helposti väärä kuva . 

Uusi j ä rjestelmä aloittaa tässäkin suhteessa tietysti nollas ta, kuten kaikki 

maksujen mukaan porrastetut eläkejärjestelmät joutuva t tekemä ä n . T ul -

koon tässä yhteydessä m a inituksi, että kansaneläkelain sää nnöksistä joh

tuen ei kansaneläkkeitä lain kolmena ensimmä isenä voimassaolovuonna voi

tu myöntää, ja että neljännenkin vuoden lopussa myönnettyjen eläkkeiden 

mää rä oli vain 221. 

Uutisessa ollut viittaus myönnettävien eläkkeiden määrän kasvami sesta k u 

luvan vuoden aikana kaksikymmenkertaiseksi on varovasti tehty. Sitenkin 

saatu luku on vielä kokonaisuuden kannalta vaatimaton, mutta se antaa jo 

käsityksen siitä kehityksestä, mikä jär jestelmän tulevaa toimintaa j a tehtä

viä ajateltaessa on otettava huomioon . 

Ensimmäiset eläkkeet myönnettiin järjestelmän piirissä TEL:n perusteella 

viime vuoden s yyskuussa, siis -lakien oltua voimassa kaksi kuukautta . Ha

kemuksia oli eläkelaitoksille ja Eläketurvakeskuksellekin saapunut melkein 
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heti työeläkelakien v oimaantulon jälkeen. LEL:n perusteella tehtiin ensim

mäiset eläkepäätökset tämän vuoden tammikuussa, ja Eläketurvakeskuskin 
' . 

on jo ehtinyt antaa ensimmäiset myönteiset päätöksensä . Runsaat puolet 

eli noin 55 % eläkkeistä on ollut työkyvyttömyyseläkkeitä, nekin tiettävästi 

melkein kaikki täysimääräisiä, joissa siis työntekijä on saanut hyväkseen 

myös eläkeikään jä ljellä olevat vuodet . 

Eläkkeiden j akaantuminen eri eläkelaitosten kesken osoittaa alussa mainit

tuna a jankohtana, jolloin noin 80 % työntekijöistä on saatettu l akien mukai

sen eläketurvan piiriin, eläkevakuutusyhtiöiden hallitsevan osuuden e läke

turvan järjestäjänä . M yönnetyistä eläkkeistä hieman yli 360 eli noin 70 % 

oli niiden myöntämiä . Loput jakaantuvat eläkesäätiöiden, työeläkekassojen, 

eläkekassojen ja Eläketurvakeskuksen osalle, lukumäärien suhtautuessa 

toisiinsa luetellu n järjestyksen mukaisesti . Eläkesäätiöitä oli uutisen an

tamisen aikaan rekisteröity Eläketurvakeskuksessa 23 ja eläkekassoja 3. 

Eläkkeitä koskevat, esitetyt luvut rajoittuvat näiden laitosten piiriin, todel-

lisen m ä ärän ollessa suuremman. E läkesäätiöiden ja -kassojen myöntä-

mien elä kkeiden yhteismää rä oli Eläketurvakeskuksessa käytettävissä ol

leiden tietojen mukaan yhteensä 110 . Tässä luvussa on säätiöiden ja kas -

sojen suhde suunnilleen s a m a kuin vakuutusyhtiöiden osuus myönnettyjen 

elä kkeiden kokonaismäär äs tå . 

Näin jä rjestelmä n a lkuva iheessa ovat myönnettyjen eläkkeiden m äärät tois -

taiseksi ymmärrettävä sti olleet yleensä vaatin1attomia . Keskimääräinen 

e läke on ollut noin 100 nykymarkkaa, muutaman eläkkeen noustessa kuiten-

kin useisiin satoihin markkoihin kuukaudessa . Lehtemme edellisessä nu-

merossa tuli m ainituksi, että e l ä kkeiden indeksisuoja on myönnetyissä työ

e läkkeissä jo toteu tettu . 

Työelä kelakien mukaisia eläkkeitä on maksettu myös j ärjestelmän ulkopuo

lella . Toistaiseks i Eläketurvakeskuksessa rekisteröimättömä t eläkel aitok

set - työ nantajien elä kesäätiöt ja e l ä kekassat - ja e läkesäännöt ovat la

kien voimassaoloa ikana myöntä neet lukuisia eläkkeitä, jotk_a ennakkopäätök

sen luon teestaan huolimatta ovat t ä yttäneet sen ehdon, että niiden on vastat

tava työe l äkel akien mukaista vähimmäisturvaa . 



ELÄKETUR V AKESKUKSEN REKISTEREITÄ KOSKEVAT 

TEL-ILMOITUKSET JA TIEDUSTELUT 
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Työntekijöitä koskevista Eläketurvakeskuksen rekistereistä keskeisin on 

ns . työsuhde reki s te r i , johon henkilötietojen lisäksi t a lletetaa n tie -

toja työsuhteista, ansaituista eläkeoikeuksista ja elä kkeellä oloa joista. 

Työnantajia ja eläketurvajä rjestelyjä koskevat tiedot taas talleteta an ns . 

eläkejärjestelyrekisteriin . 

Työsuhderekisteri hoidetaan pä äasiassa tietokoneilla . LEL:n osalta s a a -

tiin t ä m ä rekisteri toiminta kuntoon viime vuoden lopulla . LEL - t i litysil -

moitukset kyetäänkin nyt reki steröimää n normaalissa j ä rjestykse s s ä , M a i

nitta koon , e ttä t ä h ä n menness ä on LEL-tilitysten pe r u steella valmi ste ttu 

noin 300 000 työ elä kekorttia . TEL:n osalta on vastaa v a tietok on esuunnitte -

lu ym. valmistelu l ä hestymä ssä loppuaan. Seura avass a s elostetaan TEL 

rekisteröinnin j a - ilmoitus liikkeen tämän hetken tilannetta Elä keturvakes -

kuksen k a nnalta . 

Alkami s ilmoitukset 

Elä keturvake skuksen yleiskirjeiden 1/ 62 j a 2/ 62 muka an i lmoite t a an TEL: n 

a laisen työ s uhte en a lkaminen Elä keturva keskukselle työnt ekijä lu ettelolla 

t a i työsuhdekorti lla . Yleiskirjeen 3/63 mukaa n voida an t ä m a ilmoi tus teh 

d ä myös reikä kortte ja k ä yttä en . Alkamisilmoituksen perusteella Elä ketur -

v akeskus rekisteröi työ suhteen j a valmistaa työntekijä lle työ elä k ekortin , 

mikä li h ä n ei ole sitä s aanut a ikaisemmin esi m . ollessaan LEL:n piirissä . 

Työelä k ekortit l ä hetetään elä k e laitoksille toimitetta viksi e d e llee n työnanta 

jille ja työntekij ö ille . Jos työntekijälle on jo aikaisemmi n a nne ttu t yöe l ä 

kekortti , ilmoitta a Elä keturva keskus työsuhteen reki sterö in nin y hteydes sä 

toista iseksi kortin numeron elä kela itokselle . 

Ty ö ntekij ä l u ettelon tietojen l ä vistä miseen r e ikä korteille ym. esi 

v a lmisteluun ryhdytä ä n l ä hia ikoina . Eläkelaitokset voivat n ä in olle n a loit -
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taa luetteloiden lähettämisen Eläketurvakeskukselle välittömästi, mikäli 

niitä ei tarvitse palauttaa tai jos palauttamista ei pidetä kiireellisenä . 

Luettelot palautetaan eläkelait?kselle - jos eläkelaitos on sitä pyytänyt -

vasta sitten kun luetteloissa ilmoitetut työntekijät on rekisteröity ja vastaa

vat tybeläkekortit valmistettu . Nykyisten näkymien mukaan tähän päästään 

alkukesästä . Jos siis työntekijä luetteloiden halutaan viipyvän Eläketurva-

keskuksessa mahdollisimman lyhyen ajan, on niiden lähettämistä tämä huo

mioon ottaen syytä vielä lykätä . Luetteloiden käsittelyssä saattaa alussa 

syntyä ruuhkaa, mutta siitä selviydyttäneen viimeistään syksyyn mennessä . 

Huomautettakoon t ä ssäkin yhteydessä, että tietoj en huolellinen tarkistami

nen e läkel aitoksessa jouduttaa niiden rekisteröintikäsittelyä ja että varsin

kin alkurekisteröinnin yhteydessä on tärkeää, että tiedot ovat oikeat ja an

nettujen ohjeiden mukaiset. 

Koska tyontekijöiden alkurekisteröiminen TEL:n osalta on v iivä stynyt, tu 

levat eläkelaitokset j a työnantajat saamaan työeläkekortteja myös sellaisil 

le työntekijöille , jotka jo ovat eronneet kysymyksessä olevan työnantajan 

palveluksesta . Korttien toimittaminen perille saattaa t ä llöin tuottaa vai 

keuksia, mutta työnantajilla lienee kuitenkin parhaat mahdollisuudet tähän. 

Mikä li työeläkekorttia ei työnantajalla tai eläkelaitoksella olevien tietojen 

perusteella voida t oimittaa työntekijälle, on kortti pala utettava Elä keturva

keskukselle, jossa se j ä ä odottamaan työntekijästä mahdollisesti myöhem

min tulevia tietoja. Voi kuitenkin sattua, että myöhempi ilmoitus poikkeaa 

henkilötiedoiltaan aikaisemmasta sen verran, että ei voida todeta saman 

työntekijä n olevan kysymyksessä . E läketurvakeskus ei t ällöin voi toimit-

taa odottamassa olevaa työelä kekorttia työntekijälle eikä viedä j ä lkimmäi

sen ilmoituksen tietoja rekisteriin hänen kohdalleen. T ä llaisten sekaannus -

ten välttä miseksi olisi varsinkin työnantajan, mutta myös elä k e l aitoksen, 

tehtävä p a rhaansa tybeläkekorttien toimittamiseksi perille, jotta kortin nu -

mero voita isiin merkitä myöhempiin ilmoituksiin. 

Myös ty ö suhdekortil l a tehtä viä alkamisilmoituksia - joita ei palau 

teta e l äkelaitokselle - voidaan heti l ähettää Eläketurvakeskuks e lle . Tie

tojen vieminen työsuhderekisteriin aloitetaan kuitenkin työntekijä luettel o is -

ta, joten työsuhdekorteilla tehdyt ilmoitukset joutuva t odottamaan tieto-
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konekäsittelyyn pääsyä . 

Reikäkorteilla tehtäviin alkamisilmoituksiin soveltuu pääpiirteissään 

se , mitä edellä olevassa kappaleessa on sanottu työsuhdekorteista. 

Muut ilmoitukset 

Työsuhdekortilla voidaan edellä käsiteltyjen alkamisilmoitusten li-

säksi tehdä ilmoitus mm. työsuhteen päättymisestä sekä työkyvyttömyys -

tai vanhuuselä kkeelle siirtymisestä . Näiden kohdalla on tilanne sama kuin 

työsuhdekortilla tehtävien alkamisilmoitusten kohdalla . Ilmoituksia voi-

daan siis jo lähettä ä, mutta tietokonerekisteriin niiden sisältämät tiedot 

pääsevä t vasta jonkin a jan kuluttua. 

E 1 ä k e j ä r j este 1 y i 1 moi t uk s i a voidaan toimittaa Eläketurvakeskuk-

selle v ä littömästi. Lisäetujä rjestelmän osalta on tekniikka kuitenkin vielä 

vahvistama tta . Jos eläkejärjestely sisältää vapaaehtoisia lisä etuja, on siis 

odotettava , että eläkejärjestelykortin täyttämisohjeet n ä iden osalta voidaan 

antaa. 

Tiedustelut 

Myös eräät työsuhderekisteriin kohdistuvat tiedustelut tehdään toistaiseksi 

työsuhdekortilla . T ä llä hetkellä työsuhderekisteri sisältää vain LEL-tili 

tysten kautta saatuja tietoja. T ä män vuoksi on eläkelaitoksen syytä tiedus -

tella tarvitsemiaan tietoj a varsinkin TEL-rekisteröinnin alkuvaiheessa 

mutta myös m yöhemmin ensisijaisesti työntekijöiltä itseltään . Eläketurva

keskuksen vastaus lähetetään noin kahden viikon kuluessa tiedustelun saa 

pumi sesta . 

On myö s suunniteltu, että eläkelaitoksen pyytäessä Eläketurvakeskukselta 

yleiskirjeen 4/63 mukaisesti tietoj a eläkehakemuksen r a tka isemiseksi vas -

t aukseen liite ttä isiin aina työntekijän työsuhderekisteritiedot. 
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Yhteenveto 

Työnt-ekijä luetteloiden toimi_ttaminen Eläketurva keskukselle voi alkaa välit

tömästi, mikäli niiden palauttamisella ei ole kiire . Muodostuva ruuhka us -

kotaan voitavan selvittää kesän ja syksyn kuluessa . Työe lä kekortin anta

minen TEL:n piiriin kuuluville alkaa alkukesällä . Vastaukset työsuhdere

kisteriin kohdistuviin tiedusteluihin sisältävät toistaiseksi vain LEL-tili

tyksistä saatuja tietoja . 

Eläkejärjestelyilmoituksia voidaan toimittaa Eläketurvakeskukselle heti, 

mikäli eläkejärjestelyt eivät sisällä vapaa ehtoisia lisäetuja . Näitä koske

vat eläkejärjestelykortin täyttämisohjeet lähetetää n eläkelaitoksille heti 

kun se on m a hdollista. 

Kyösti Junni 

TULKINTOJA 

Työsuhteen yhdenja ksoisuus työntekijän p a latessa opiskelun jälkeen enti

seen työhönsä 

Kun työntekijä opiskeltuaan ryhtyy entisin eduin j atkamaan aikaisempaa 

työtään, herää kysymys, onko työsuhteen katsottava j a tkuneen yhdenjaksoi-

sena. Eläketurva keskuksen tulkinta ryhmä on asiasta antamassaan l ausun -

nossa k atsonut , 

periaatteiden, 

että työsuhteen yhdenjaksoisuutta on arvos t eltava yleisten 

lähinnä työsopimuslain mukaan . Työsuhteen yhdenjaksoi-

suus on riippuvainen s iitä, onko työntekijä saanut opiskeluaan varten lomaa, 

vai onko työsuhde katkaistu . N ä in ollen on syytä jokaisessa työsuhteen yh 

denjaksoisuutta koskevassa tapauksessa erikseen tutkia , onko työsopimus 

irtisanottu tai m ahdollisesti purettu . Osoituksena työsuhteen k a tkea mises -

ta voidaan pitää lopputilin ja siihen sisältyvän vuosilomakorvauksen maksa

mista . 

-
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Työ_nantajan eläkeoikeus 

Tulkinta ryhmässä on käsitelty kysymys, voidaa nko yrittäjää, jolla ei ole 

yhtään työntekijä ä varsina isess a ammatissaa n, mutta sen sijaan TEL:n pii

riin kuulu v a kotiapulainen, pitää työ n a ntajana TEA:n 1 § :ssä tarkoitetussa 

m i ele ssä m y ös yritykseensä nähden. Tulki nta ryhmä on katsonut, että hen

kilöä, jolla yrityksessään ei ole yhtään työntekijää , ei voida pitää työna nta 

j a na, eikä h ä n nä in ollen ole oikeutettu TEA:n 1 § : ssä tarkoitettuun elä

keturvaan s a notun yrityk s e n s ä o s a lta . Asiaa n ei v a ikuta, v a ikka h ä nellä 

muutoi n olisikin p a lve luks e s s aar. työntekijä , esim kotia pulainen . 

Kysymyksessä, voivatko työnanta jan j a työntekijä n elä kevakuu tuks e t olla eh

doiltaa n e rila is e t, tulkinta ryhmä on todennut , e ttä työnantaj a ei voi j ä rjestää 

itselleen parempaa TEL: n pii riin kuuluvaa elä keturva a k uin työntek i j ö ille en . 

Kun lis ä ksi nii den ede llytys t en l a kkaa mine n , j o tka ovat välttä m ä ttömiä 

työnantajan kuulu m i seksi vakuutu kseen, rinna ste t aan työsu h teen päättymi

seen, on tode tta va, että työn a nta j a n ja työ ntekijä n elä keva k uutuks e t l i itty v ä t 

v a rsin ki i nteä sti to i siins a . Tiete nkin o n o tetta v a h u omioon, e ttä työnanta 

j a n elä kevakuutuks e en sovelletaa n s osiaaliministe riö n 15 .2 . 19 63 vahvis ta

mia erityispe rusteita . Mikäli t y önanta j a on j ä rj e stä nyt työntekij ä ryh mille 

erilaisen elä keturva n , työnanta j a voi s i s ä llyttä ä itsensä vali tsemaans a ryh 

m ään , ede llyttäen, että t ä ssä ryhmä ssä on m y ös sella isia t y önteki j öitä, j o t

ka ova t j ä rjeste tyn e lä ketu rva n a l a i s i a . 

TEA:n 1 § :n 2 momentin mukaan on työntekijä in elä kelain s äännöksiä työ n -

anta j a n itsellensä j ä rjestä m ään e l ä k e turvaan sove lletta ess a elä keturvasu h 

te e sta voima ss a , mitä TEL: s s a on työ suhte esta sää detty , luku unotta m att a 

kuitenkaan san o tu n l a in 4 § ;n 4 m omentis s a s ääd e ttyä 18 vuoden ikä - j a kuu

den k u ukaud e n a ika r a joi tus t a . K u n e l ä kkee s een oikeu tta v a p a lvelusaika s o 

siaaliministe riön 15 . 2 . 196 3 vahvista mie n e rityi s peru ste ide n m uk aan laske

ta a n TEL:n 6 § : n m u k ais esti kuite nkin nii n , että m a initun pykä l ä n 1 m o m e n

tissa t a rko i t e ttuna aik a n a. k ä yte tään sitä a ikaa, jolta kulloi nkin v o ima s sa

ole vien l a skuperus t e ide n mukainen v a kuu t u smaksu on suoritettu , ja sam an 

pykälä n 4 mome ntiss a t a rkoitetu sta t a k a utu vasta a j a sta oteta an elä kkee s e en 

oikeutta v a n a huomi o o n vakuu tu skirja ss a m äär ä tty a ika , on tulkinta ryhmä 
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katsonut, että t akautuvaa palvelusaikaa vastaava aika saadaan lukea työnan

tajan, 23 ikävuodesta alkaen . Tästä ajasta eläkkeeseen oikeuttavana aikana 

eläkkeen suuruutta määrättäessä otetaan huomioon ennen 1 . 7 . 1962 olevalta 

osalta puolet, mikäli myöhemmin vahvistettavien vapaaehtoisten lisäetujen 

perusteiden ja ehtojen perusteella ei ehkä muuta sovita . 

TYÖRYHMIEN OSUUDESTA TYÖELÄKELAKIEN TOIMEENPANOSSA 

Työe läkelakien toimeenpanoa varten varattu valmisteluaika jäi tunnetusti 

kovin lyhyeksi . Eläketurvakeskuksella, jonka toiminta a lkoi vuoden 196 1 

syyskuussa, ei ollut mahdollisuuksia ottaa palvelukseensa niin suurta toi

m ihenkilömäärää , että sillä olisi ollut edellytykset käytettävissä olleessa 

a jassa selviytyä tarpeellisista valmistelutehtävistä. Vaikka tähän olisi py

rittykin, siihen ei yksinkertaisesti voitu päästä pelkästään jo siitä syystä, 

ettei tehtä vä n edellyttä mien alan erikoistuntijoiden palvelukseen saamiseen 

siinä mää rin kuin olisi ollut tarpeellista, ollut mitään mahdollisuutta . Elä

keturvake skuksen pa lvelukseen otetulla työvoimalla ei valmistelutyö siis 

ollut suoritetta vissa , josta syystä asian hoitaminen oli huomattavalta osa! -

ta toteutettava muulla tavoin . Tietokonepalvelun suunnittelutyöllä on ollut 

varsin t ä rkeä osuutensa a siassa , mutta erityisen merkittäväksi muodostui 

se osuus, mikä e ri työryhmillä on ollut puheena olevassa työe läkelakien toi

m e enpa non valmis telus sa . 

On a n n etta v a v a raukseton tunnustus sosiaa liministeriölle , vakuutus l aitok

sille j a työma rkkina j ä rjestöille ym. , jotka tilanteen vaatimukset oivaltaen 

oliva t valmiit luovuttamaa n palveluksessaa n olevia a l an erikoistuntijoita 
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k äytettäviksi . Näin k ä vi m ahdolliseksi asettaa joukko työryhmiä toimeen -

panon edellyttämien eri tehtävien k ä sittelyä j a valmistelua varten. 

'Sosiaaliministeriö ol'i. jo kesä llä 1961 a settanut työryhmiä eläkejärjestel 

m ä n toimeenpanoa suunn: tt e l ema an . Eläketurvakeskuksen a loitettua toimin

t ansa näm ä työryhmät siirrettiin sen alaisiksi j a t ä m ä n jälkeen työhön 

osallistuiva t myös Elä keturvakeskuksen toimihenkilöt. Työryhmiä on ollut 

toiminnassa k aikkiaan 26 . J ä seninä n iissä on ollut 8 0 henkilöä, johon mää

r ä än ei ole laskettu Elä keturvakeskuksen toimi h enkil öitä. Viimeksi m ainit

tuja on ollut m uk ana 5 j a he ovat os a llistuneet m a h d olli s uuks ien m ukaan e ri 

työryhmien työsk entel y yn . 

Puuttumatta ensinkä än nii hin kysymyksii n , joi t a työryhmissä on käsitelty, 

esitetään t ä ssä erä :.tä lukuja , jotka antav at jonkinla isen kuvan siit ä osuu

desta , m ik ä n ä i llä työ ryhmillä työeläkelakien t oimeenpanossa on ollut. 

Työ r yhm ät ova t k okoontu n eet viime vu oden l o p puun menn essä yhte ensä 677 

kerta a j a niissä on ollu t keskimä ärin 5 osanottaja a . Kun kokoukset y leensä 

ova t kestäneet l , 5 tuntia , nousee k ä ytetty j e n henkilö tuntien määrä n . 

5 000: e en . T os iasia s sa t ä mä t unt i m ä ärä on vielä huomattavasti suurempi, 

jos lasketaan mukaan E l ä keturva keskuksen toimihenkilöiden osuus j a ne 

t yötu n nit , jotka on k ä ytetty asioiden v a lmi s t e luun kokouskä sittelyä var t en. 

Työ ryhm.ät o v a t p i täneet k eski m äärin 26 kokousta . Kokousten lukumä ärä 

o n kuitenki n vaihdellu t melkoisesti eri ryhmissä . S a m oin on huomattavia 

eroja e ri henkilöide n osal listu misk er roi ssa kokouksiin . 

vät ilmi seuraa vasta t a ulukosta . 

Kokou skertoja 

1 -5 6 - 1 0 11 -20 21-5 0 5 1 - 100 101 - 15 0 

Työryhmiä 5 7 5 6 2 1 

Henkilöitä 
(ETK :n t oi -
mihenkilöt 
eivät sisä lly 
t ä hän) 19 9 7 12 17 2 

Nämä seikat k äy-

·-

1 5 1 - 200 201 - 250 

4 l 
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Monet mukana olleista ovat kuulu neet useaan työryhmään, mikä ilmenee 

seuraavasta. 

Työr yhmien luku 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Henkilöitä (ETK:n toimihen -
kilöt eivä t s i s ä lly tähän ) 37 11 10 2 2 5 3 1 

Edellä puheena olevien varsinaisten työr yhmien lisäksi työel äkelakien toi 

meenpanon valmistelussa on ollut mukana useita toimikuntia j a neuvottelu

ryhmiä, j oista ainakin eräät ovat olleet varsin merkittäviä . Kun n ä m ä e i

vät ole olleet Eläketu rvakeskuksen asettamia ja eräät niistä eivät ole työ

ryhmiin verrattavia , on ne jätetty pois niistä luvu ista, joita edellä on esi

tetty . 

Vaikka työel ä ke l akien toimeenpano on nyt jo edistynyt melko p itkä lle , on 

edelleen olemassa tehtä viä , joiden hoitamisessa työryhmien olemassaol o a 

on pide tty tarpeellisena . Tosin niiden l ukumää rä on vähitellen vähentynyt, 

m u tta parha illaa.nkin tälla isia työryhmiä on vielä 8 . 

TR 

LASKUESIMERKKI ELÄKKEIDEN YHDISTÄMISESTÄ 

Seuraava esim e rkki koskee eri eläkeikiä vastaavien eläkkeiden yhdistämis -

t ä j a liittyy sosiaalimi nis teriön 28 . 12 . 1962 v a hvistamiin vapaakirjan ehtoi 

hin j a perusteis i in (ETK:n yleiskirje 2/ 63) . 

L a skujen yksinkertaistamiseksi ja h avainnollista m iseks i on työntekijän 

palkka hänen työsuht eissaan A , B ja C valittu kaikissa samaksi 1 000 m k/kk . 

-
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Työsuhteet ja niistä muodostuneet eläkkeet , l a skettuna 1 % palkasta vuotta 

kohti, käyvät i lmi alla olevasta tau lukosta. 

Työ-
Elä ke - Palvelus -

Palkka 
Eläke l askettuna 

ikä aika 1 %-säänn. mukaan 
suhde mk/kk 

mk/kk V V 

A 62 5 1 000 50 , 00 

B 65 10 1 000 100,00 

C 63 7 1 000 70,00 

Koska vapaakirjat "standardisoidaan" vastaamaan eläkeikää 65 v , muunne-

taan työsuhteesta A muodostunut eläke tätä elä keikää vastaavaksi . Tällöin 

kasvaa eläkkeen mää rä vapaakirjan ehtojen 5 §: stä saatavan muunnosker -

toimen mukaisesti 1 , 33-kertaiseksi . Vapaakirjaeläkkeen m äär ä on siis 

1, 33 · 50 , 00 mk/kk = 66, 50 mk/kk 

Koska eläkeikä työsuhteessa B jo oli 65 v, ei muuntamista suoriteta , joten 

vapaakirjaeläkkeen määrä on 100, 00 mk/kk . 

T yöntekijän täyttäessä 6 3 vuoden iän, hän lopettaa työnteon työsuhteessa C 

ja siirtyy vanhuuselä kkeelle . 

Työsuhteista Aja B muodostuneet vapaakirjat on muunnettava v a sta amaan 

eläkkeelle siirtymisikää 63 v . Muuntaminen tapahtuu vapa akirjan e htojen 

5 § :n mukaan siten, että v apaaki r jaeläkkeiden m äär ät jaetaan kertoimella 

1, 21. Vanhuuseläkkeen määräksi saadaan siis 

(66 , 50 + 
1, 2 1 

100,00 
1, 21 

+ 70 , 00) mk/kk = 

(54, 96 + 82 , 64 + 70, 00) mk/kk = 207 , 60 mk/kk 
--------------------------

TS 
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UUSIA YLEISKIRJEITÄ 

TEL:n mukaista toimintaa harjoittaville eläkelaitoksille toimitettiin helmi

kuuss a yleiskirje n : o 3/63, jossa selvitettiin eräiden TEL-ilmoitusten te 

kemistä reikäkorteilla ja reikä korttien ja yhteistietoloma kkeiden han

kintaa. 

Yleiskirje 4/63 liittyy edellisen yleiskirjeen mukana jaettuun Kansaneläke

laitoksen ja työelä kelaitosten välistä tietoliikettä k äsittelevään muistioon j a 

toimitettiin samoin TEL-elä kelaitoksille . Muistiossa esitetystä tietoliik

keestä voitiin täten saattaa voimaan se os a, joka koskee tietojen toimit

tamista Kansaneläkelaitokselta työeläkelaitoksille . 

Yleiskirje 5/63 on osoitettu TEL-eläkelaitoksille ja koskee lääkärinlausun

non h ankkimis t a . Yleisenä ohjeena pidetään, että h a kijan on omalla kustan

nuksellaan h a nkittava lääkärinlausunto hakiessaan eläkettä tai e läkkeen jat

kamista . 

Yleiskirjeessä 6/63 pyydetään eläkelaitoksilta niiden keskinäisen vastuun 

selvittämistä varten tarpeellisia tietoj a sekä eräitä tilastotietoja vuodelta 

1962. Kirje on l ä hetetty sekä TEL- että LEL-eläkelaitoksille . 

Yleiskir j e n :o 7 /63 koskee luottovakuutusta ja esittelee lomakkeen, jota 

eläkelaitosten on käytettävä antaessaan Elä keturvakeskuks e lle selvityksiä 

luottovakuutettavasta lainas ta . Yleiskirje on l ä hetetty TEL - eläkelaitoksil

l e ja työeläkekas soille . 

-
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ETK:N HORISONTISTA 

SosiaaliministeI'.iö on 20 , 2 . 93 a:p.ta:p.ut eläkekas.soille ja eläkesäätiöille uu

det tilinpäätöstä ja kirjanpitoa koskevat ohjeet sekä tehnyt vakuutusyh

tiöiden vastaaviin ohjeisiin l akisääteistä eläkevakuutusta harjoi ttavien yh

tiöiden osalta eräitä muutoksia ja lisäyksiä . Ohjeiden antamisen aiheena on 

ollut uusien eläkelakien voimaanttilo. Vakuutusyhtiöiden on sovellettava oh

jeita jo vuodelta 1962 tehtävässä tilinpäätöksessä . Eläkekassojen ja eläke~ 

s äätiöiden on sovellettava uusia ohjeita viimeistään 1 . 1 . 196 3 alkaen. Olisi 

kuitenkin toivottavaa, että myös nämä tekisivät vuoden 196 2 tilinpäätöksen 

uusien ohjeiden mukaan . 

+ 

Luottovakuutuksen edistymisestä mainittakoon, että luottovakuutettu laina 

kanta oli vuoden pää ttye ssä 8 , 82milj . nmk ja tammikuun lopussa 13,02 

milj . nmk, josta määrästä takaisinlainauksen osuus oli n . 88 o/o . Viimeksi

mainittu markkamäärä on n . 21 % eläkelaitosten Eläketurvakeskukselle il 

moittamasta, t ammikuun loppuun mennessä saadusta TEL - maksutu losta. 

Luottovakuutettu vastuuvajauskanta oli vuoden pää ttyessä 0 , 30 milj . nmk j a 

tammikuun lopussa 0, 30 milj . nmk . Luottova kuutuksen vakuutusmaksura -

hasto oli vuoden vaihteessa 475 . 000 nmk . 

Uusien sijoitusluottovakuutusmuotoj en vuoksi on myös suunniteltu uusi h a

kemuslomake . Se on tarkoitettu käytettäväksi kaikkia lainojen luottova kuu-

tuksia haettaessa . Samoin on suunniteltu elä kelaitoksia v a rten lomakkeet, 

joilla ne voivat ilmoittaa Eläketurvakeskukselle l ainan luottovakuutettavan 

määrän uutta v a kuutuska utta v a rten t a i takaisinlainaustilin luottova kuutus

summaan tehtävän lisäyksen . Näitä, kuten muitakin luottovakuutukseen liit 

tyviä l omakkeita, voidaan tilata Eläketurvakeskuksesta . 

+ 
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Ohjeisiin, jotka työnantajan nimen merkitsemisestä työntekijäluetteloihin, 

työsuhdekortteihin ja eläkejärjestelykortteihin on annettu Eläketurvakes -

kuksen yleiskirjeissä n :ot 1/62, 2/62, 5/62 ja 12/62, esitetään täydennyk

senä, että milloin työnantaja on tehnyt elinkeinoilmoituksen (muttei ole vel

vollinen ilmoitta maa n toiminimeään kaupparekisteriin), ilmoitetaan näissä 

_ lomakkeissa elinkeinoilmoituksen mukainen nimi, jolla liikettä harjoitetaan, 

sekä omistajan tai omista jien suku- ja etunimet. 

T ärkeätä on, että työnantajan nimi merkitään kaikkiin ilmoituksiin ehdotto -

masti samalla t a valla ja että ilmoitettua nimeä käytetään muissakin yhteyk

sissä jatkuvasti samassa muodossa . 

+ 

Ilmoittaessaan työntekijöitä E läketurvakeskuksen rekisteriin olisi työnanta

jien ja eläkelaitoksien otettava työntekijän syntymäkunnan merkitsemisessä 

huomioon seuraavaa: 

Maalaiskunnan erottamiseksi samannimisestä kaupunki- tai kauppalakun-

nasta merkitään kirjaimet mlk perus muodossa 

jälkeen. Esimerkiksi : Helsinki mlk, Karjaa mlk. 

+ 

olevan kunnan nimen 

Työntekijä luetteloilla ta pahtu vi s s a työsuhteen alkami s ilmoi tuk si s s a on huo -

m a ttava , että 

r uudut, joista täyttöohje on annettu, saavat sisältää vain ohj eitten mu

kaisia merkintöjä 

työntekijän nimet tulee ilmoittaa kirkonkirjojen tai siviilirekisterin mu-

kaisina; puhuttelunimeä ei pidä alleviivata eikä liioin kutsumanimeä 

mainita edes suluissakaan 

käytettäessä LYB-työntekijäluetteloa, johon työntekijän sukunimi ja etu

nimet merkitään samalle riville, olisi sukunimi erotettava etunimistä 

kahdella pilkulla. Esimerkiksi : Virtanen,, Mikko Einari . 

+ 



N :o 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 1 

12 

1 3 

14 

1 5 

15 

ELÄKETURVAKESKUKSEN YLEISKIRJEET 196 2 

Asia 

Eläkejärje stely ja työsuhdeilmoitukset 

Työsuhdeilmoituksia koskevat ohj eet 

Elä kehakemusloma ke j a elä kkeisiin liittyvää 

tietoliikettä koskeva muistio 

Luottova kuutukset 

Eläkejärjestelyilmoituksia koskeva t ohje e t 

Työeläkelakien rajoitussäännökset ja 

v a stuunva lintaohje 

Elä k eh a kemu s l o m akkeen korjaus 

Tiedot TEL:n toim eenpanon edistymisestä 

TEL:n vähimmäis ehtojen m ukaisen työ 

kyvyttömyyseläkk een myöntä minen 

TEL:n vä h i mmäis e htojen mukai s en t yökyvyt -

t ömyyselä kke en m yönt ä minen m äär äaj aksi 

Enna kkoma ksu E l ä k e turvakeskuks e n kustan

nu sten korvaamiseksi j a Eläketurvakeskuk

sen m aksuluottovakuutusehtoj en n :o 4 muka i

nen m ak s uluottovakuu tuksen vakuutusmaksu 

Eläkejär jestelyilmoituksia koskevat 

ohjeet 

TEL 6 § 3 momenti n sov e lta minen 

T ä ydennys j a korjaus eläk ejärj es t elyk ortin 

t ä yttä m isohj eis iin 

T iedot TEL: n t oimeenpanon edi s tymi 

sestä 

J akelu 

TEL-eläkela itokset 

TEL -elä kela itokset 

TEL-elä kelaitokset 

TEL-eläkelaitokset 

Eläkevakuutu s yhtiöt 

TEL - eläk elaitokset 

TEL -eläkelaitokset 

Eläkevakuutusyhtiö t 

TEL - e l ä kelaitokset 

TEL -eläkel aitokset 

E l äkevaku utus yhtiö t 

ja e läkekas sat 

j a työel ä k ekas s a t 

TEL - e lä k esäätiöt 

j a -kassat 

TEL - e l ä kel a itokset 

T EL -el ä kela itokset 

T EL -eläkekas sat 

j a eläkesäätiöt 
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N :o 

16 

17 

Asia 

Ennakkomaksu Eläk'eturvakeskuksen kustan 

nusten korvaamiseksi 

Eläketurvajär jestelyä työnantajan lopettaessa 

toimintansa j a eläkkeen hakemista koskevat 

muistiot 

Jakelu 

TEL-eläkesäätiöt 

TEL-eläkelaitokset 

YLEISKIRJEIDEN JA TIEDONANTOLEHDEN JAKELU 

Eläketurvakeskuksen yleiskirjeet on toimitettu paitsi niille, joita ko .. 

asia nimenomaan koskee - myös kaikille niille järjestelmän piirissä toi

miville eläkelaitoksille, yh teisöille ja yksityisille henkilöille, jotka ovat 

tällaista palvelua pyytäneet. Kuluvan kuukauden alussa tämä jakelutilasto 

oli seuraavanlainen: 

Lukumäärä Yleiskirje Tiedonantolehti 
Jakelu 

s uom. ruots . yht. 

Eläkevakuutusyhtiöt 9 9 1 54 145 164 

Eläkesäätiöt 59 64 10 74 64 

Eläkekassat 12 2 1 7 28 22 

Yksityiset henkilöt 172 13 1 38 179 283 

ETK :n tiedotustoiminna n 
neuvottelukunta 4 4 4 8 4 

Elä kelautakunta 17 17 17 34 17 

ETK :n hallitus 20 20 1 21 20 

ETK :n edustajisto 18 18 18 18 

31 1 366 131 497 592 
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DE FÖRST A ARBETSPENSIONERNA 

Offentligen har meddela ts , a tt det nya arbetspensions systemet betala r pen 

sion åt några hun dra personer . Pensionä r ernas antal var i mitten av feb 

rua ri något mer än 500 . Antalet ä r obetydl igt och äge r nyhetsvärde endast 

i det avseendet , att det vis a r de personer, vilka ä r intresserade av saken 

ifrå ga, att systemet redan i pra ktiken fullfö~jer sitt huvudändamål. Jäm

föres det a ngivna talet som sådant m ed antalet pens ionärer i andr a pen

s i onssystem samt drages s lutsatser om a rbetspensionslagarnas betydelse 

ur d enna j ä mförel se, fås lä tt en fela ktig b ild av sakförhållandet. Det nya 

systemet utgår ä ven i d ett a avs eende fr å n noll, s å som a lla fonderande pen

sions system m åste gör a. Den tjugofa ldiga ök ningen i a nta l e t beviljade pen

sioner under pågående å r , va r om antyddes i nyheten, ä r en försiktigt gjord 

uppskattning . Ur helhe tssynpunkt sett, ä r även det tal obetydligt, som så-

lunda e rhålles , m en d e t ger reda n e n uppfattning om d en utveckling, som 

med hänsyn t i ll systemets komma nde verksamhet och uppgifte r m å ste 

t aga s i beaktande . Det må i detta s ammanhang nämnas, a tt på grund 

av stadgandena i fo lkpensionslagen kunde u nder de tre fö rsta åren efter 

l agens ikra fttr ä dan d e inga pensione r bevilj a s , och a tt antalet beviljade pen

sioner även vid utgången a v det fj ä rde åre t var så blygsamt som 

221. 

D e första pensionerna inom systemets k r e t s beviljade s på g r und av A P L i 

s eptember föregående år , allts å vid en tidpunkt då l agarna varit i kraft 

under två m å n a ders tid. Så gott som genas t e ft e r a rbetspensionsla garn as 

ikraftträ da nde had e a ns ökninga r inkommit till pens ionsanstalte rna och även 

till Pensionssk y dds cent r a l en. D e fö r s ta pensions beslut en enligt KAPL gavs 

i j a nua ri innevarand e år . Även Pens ionsskyddscentra len har reda n hunnit 

ge sina första positi va beslut . Dryg t h äften e ller ca . 55 % av pensionern a 
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h a r v a r i t inv a l idpensi one r . V e terligen h ar d e t d e s s u t om i n ä stan a lla d es sa 

fall v a rit fr å g a o m full inva lidpens i on, d . v . s. a r betstagar en h.a r ä v en fått 

r ä kna s i g till g odo d e år , som å t e r s t å r t i ll pens i o n.s å l de r n . 

V i d d en tidp'l.:nkt , s om nämns i b ö rjan a v d enna a rtick e l , då u n g . 8 0 % av 

a r b et s t a ga r na a n slu t its t i ll pen s 1o ns s k y dde t , fr a m gå r det a v p ens i o n ernas 

fördelning över d e olika pens i o n s anst3.lterna, a.tt p e ns ionsfö r s äkri n g sbola

gen ä r d e s om dominera r a nta l e t anor dnad e pens ionsskyd d . N å g ot fl e r ä n 

360 a v d e b evilj a d e pensione r na, d .v s . ca. 70 % 1-.a de bev ilja t s a v per..s ions 

för säkrings bolag . R es ten fö r de l a r s i g på pen sions s t ift e l s e r , a r bet s p e n-

sion skas s or , p ens ionska s s or och P ensionsskyddsce ntr a l en i h ä r nämn d 

s tor l e k sordning . Vid den t idpc nkt d å nyh e t en publice r a d e s h a de 2 3 pen -

sions s t i ft e l se r o c h 3 pension sk as s or r egi s tre r a ts i P e n sions sk ydd s c entra

len. D e h ä r fr a mla g d a t a l , s o m gä ll er p ensione r , b e r ör e nd a s t d es sa a n 

sta l te r , m e d a n d e t verkliga a n t a l e t bevi lja d e pensione r är s törr e. E n ligt 

i P ens ions s k ydds c ent r a l e n till bud s s tåen d e i.: ppg i ft e r v a r ant a l e t a v per.. -

s i ons s tifte l se r o ch -k a s s o r bevilja d e pe r..sioner s a mman l a g t 1 10 I dett a 

t a l ä r fö rhå lla ndet mella n sti ft else r o ch k a s s or i s t o r t s e t t d e t samma , 

s om fö r säkring s b ola gens a nde l 1 fö r h å lla nde t i ll he l a a n t a l e t b e v ilj a de 

pen sione r . 

Av lä t t .fö r ståe liga skäl har de bevilja d e pensi on e r n a s s t orlek i a ll m är..h et 

va r i t obetydlig . D e n genoms n ittlig a pens i onen har va r i t ung . 100 nyma r k , 

meda n d ock n åg r a sti g i t ti ll fler a hundr a nyma r k i m ånad e n . I föregåend e 

numme r a v vår t idni ng n a m nd e s, a t t i ndexskydd e t redan til lä m p a t s på d e 

bevilj a d e p ensi o n e r na. 

Även u t a n fö r sys t e m e t h a r pens i one r u tbe t a l a t s , vi lk a g r unda r s ig på a r -

b e t s pensionsl agarna . P ensi o n s a n s t a lter, v i lka Lv . i cke r egi s tre r a ts i P e n 

s ions s kyd ds centra l en d . v . s . a r b e t s g iva r n a s pensions stift e l s e r , - k ass o r 

och p r iva.t a pensionsr e g l emen.ten har und er d e n tid l a ga r na va r i t i kraft be 

vilj a t e tt fl e rta l p ensione r D es s a h a r t r ots s i n k a r a k tä r a v p r elim i n ä r a 

u t s l a g u p pfyllt d e t v illko r e t , a tt d e bör mot s v a r a m ini m iskyddet i a r b e t s -

pens ion.s l aga r na. 
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Förteckningarna öv er a rbe tsta g a re k a n börja s ä ndas t i ll Pen sio ns skydds -

centralen omedelba rt, s å vida det inte ä r brå ttom med a tt återfä dem. Den 

stockning som dä rvid kommer att u p pstå torde kun n a a vkla ras under våren 

och sommaren. Utdelninge n av a rbetspens ionskort till dem som faller 

inom APL: s krets börjar under försommar e n . Sv are n på d e fr å gor, som 

ställes till reg istre t öv e r a rbetsförhålla nden , innehåller t. v . enbart upp

gifter , som erhålli ts u r KAPL-redov i snin garna . 

Meddelanden om p e nsi on sanordni nga r k a n g enas t d e lge s P ensions skydds -

centra len, ifall pen sionsa nordningar na inte i nneh å lle r fr ivilliga tilläggs fö r -

måner . Anvisninga r beträffande det sätt v a r på dessa förmå ner ante ckna s 

på p e nsionsanordningskortet, tillsände s p ensionsansta lte r na snar ast möj

ligt . 

T OLKN INGSFRÅGOR 

Arbe ts förh å lla ndets fo r t gån g uta n a vbr ott då arbet s tagaren e fter stu d ier 

å tervä nder till sitt förra a r bet e 

Då en a rbets tagar e e ft e r s tu dierna å t e r v å.nde r t ill s i t t t idiga re a r bet e på 

s a mma villkor , bli r d e t fr åga om, h uruvida a r b e t sför hålland e t bör a nse s 

ha fortgå tt utan a v b rott. P e ns ions skyd d scentra len s tolkni n gs g r u pp h a r i 

sitt utlå t a nde a n sett , a tt fr å gan om a rbe t s förhå llandets fo r t gång bör b e

d öm a s enligt a llmä nna princ iper , närmast l a g en om a r b etsavta l. A rbets -

förhå lla nde ts oav b r utn a fortgån g be ror a v , hu ruvid a a r b e ts t agar e n e r h ållit 

ledighet fö r s tudie rna e ller o m a r b et sförhå lla ndet a v b rutits . D et ä r sålu n

da skä l a tt v id va rje fa ll s ä r s k i lt pröva, om arbet savt a l e t uppsagts e ller 
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möjligen hävts . Har slutlön utbetalts kan detta betraktas som tecken på att 

arbetsförhållandet avbrutits . 

Arbetsgivarens rätt till pension 

Tolkningsgruppen har behandlat frågan om, huruvida en företagare, som 

inte har arbetstagare i sitt egentliga yrke, men däremot har ett hembiträde, 

som hör till APL : s krets, kan anses vara arbetsgivare i den bemärkelsen, 

som avses i 1 § APF, också i fråga om sitt företag . Tolkningsgruppen har 

ansett, att en person, som i sitt företag inte har arbetstagare, icke k an 

anses vara arbetsgivare, och att han sålunda ej ä r berättigad till i 1 § APL 

avsett pensions skydd för sitt sagda företags del. Det inverkar ej , om han 

annars i sin tjänst skulle haen arbetstagare, t. ex. ett hembiträde . 

Angående frågan om , huruvida arbetsgivarens och arbetstagarens pensions

försäkringar kan ha olika villkor, har tolkningsgruppe n konstater a t, att ar -

betsgivaren ej kan anordna sig själv bättre APL - pensionsskydd ä n det han 

anordnar för sina arbetstagare . Då d ä rtill upphörandet av de föru tsätt-

ningar, som ä r nödvändiga för a tt a rbetsgivaren skulle kunna höra till för -

säkringen, jämställes m e d upphö rande av arbetsförhålla nde, bör det kon

state ras, att arbetsgivarens resp . - tagarens pensionsförsäkringar anslute r 

sig till v a randra . Naturligtvis måste man beakta, a tt vid arbetsgivarens 

pensionsförsäkring tillä mpas de speciella grunder, som fastställts a v so -

c ialministeriet den 15. 2 . 1963 . Ifall arbetsgivaren anordnat olika slags 

pensions skydd åt olika arbetstagargrupper, kan han innefatta sig i vilken 

grupp han önskar, under förutsättning, att i denna grupp finnes även sådana 

arbetstagare , som und e rlyder det anordnade pensionsskyddet. 

Enligt APF 1 § 2 momentet gäller vid tillämpningen av stadga ndena i APL 

på pensionsskyddet arbetsgivaren anordnat åt sig själv, vad i APL ä r stad 

gat om arbetsförhållande, med unda ntag av i 4 § 4 momentet s a gda l ag 

stadgad 18 års ålders- och sex månaders tidsbegränsning . Då den till pen 

sion berättigande tjänstgöringstiden i enlighet med de speciella grunder so-

cialministeriet fastställt den 15 . 2 . 1963 enligt APL 6 § dock beräknas 0 sa-

lunda , att som i sagda paragraf avsedda tid användes den tid, för vilken 
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försäkringspremie e nligt gilt iga beräkningsgrunde r erl agts, och som i 

4 m omentet i samma paragraf avsedd retroaktiv tid tages som pensions -

, grundande i beaktandt: tiden , som omnämnts i försäkringsbr evet, har tolk

ningsgruppen ansett, att tiden motsva rande r e troakt iv tjänstgöringstid fär 

beräknas från a rbetsgivarens 23 års ålder . Av denna tid t age s i beaktan 

som pensionsgr und ande hälften av delen före den 1 . 7 . 1962, ifall om annat 

ej möjligen överenskommes på grund av de frivilliga tilläggsförmånernas 

grunde r och v illko r , som fastställes senare . 

ARBETSGRUPPERNAS ANDEL 1 VERKSTÄLLANDET AV 

l ~BETSPENSlONSLAGARNA 

Den förberedelsetid , som reserverades för verkst ä llandet av a rbetspen

sionslagarn a blev som k änt mycket kort, Pensionsskyddscentra l en, vars 

verksamhet vidtog i september 1961 , hade inga möjligheter att anställa en 

så stor personal, a tt d en h a de haft forutsättningar att utföra de nödvändiga 

förberedelserna inom d en tid , sorn stod till buds . En mycket viktig and e l i 

dessa förberedelser måste tillskrivas Tietokonepalvelu fö r d ess plane -

ringsarbete, men sårskild betydel sefull blev de olika a r betsgruppernas in

sats i förberedelserna för verkställandet av ifrågavarande a rbetspensions -

l aga r . 

Soc ialministe riet , för sakr ingsanstalterna och a rbetsmarknadsorganisatio -

nerna m . m . bör få ett reserva.tionslöst erkännande fö r a tt de förs tod 

situationens krav och d ärför va r vi lliga att stålla sina experter på området 

till förfogande . Därigenom blev det m ö jligt , a tt tillsätta ett antal a rbets -

grupper med uppdrag att behandla och förbereda d e uppgifter, vilk as lös

ning verkstä llandet förutsatte . 
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Vid utgången av föregående år hade arbetsgrupperna sammanträtt inalles 

677 gånger. Grupperna b estod i genomsnitt av 5 deltagare . Eftersom 

möterna i allmänh et räckte 1 , 5 timme, steg antalet använda persontimmar 

till u ng . 5 . 000 . Timantalet är de facto ä n nu betydligt s t örre om man nä mn

ligen beaktar a tt Pensionsskydds c entralens egna funktionärer även deltagit 

i arbetet, samt a tt mången arbetstimme åtgått till a tt förbereda de ärenden, 

som upptagits till behandling vid sammanträ dena . En och samma g rupp 

sammanträdde i genomsnitt 26 gånger , men antalet har i rätt hög grad 

växlat från gr upp till grupp. Olika personers deltagandefrekvens uppvisade 

lika så betydande skillnader . Dessa fakta fr a mgås av följande tabell. 

Anta l möten 

1-5 6-10 11-20 21 - 50 5 1-100 101-1 50 15 1-200 20 1- 2 5 0 

Arbetsgrupper 5 7 5 6 2 1 

Personer 

{PSC : s funktio-

n ä rer ing å r ej) 19 9 7 12 17 2 4 1 

M ånga a v delta garna har tillhört flera o l ika grupper , vilket framgå r a v fö l

j a nde tabel l. 

Anta l a rbe tsgrupper 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Persone r {PSC :s funkt i onä rer 

ingå r ej) 37 11 10 2 2 5 3 1 
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Följande exempel berör sammanslagning a v pensioner, med sinsemellan 

olika pensionsåldrar . Exemplet hänför sig till de villkor och grunde r för 

fribrev, som socialministeriet fastställde den 28 . 12. 1962 (PSC : s cirkulär 

2/63) . 

För att göra r ä kningarna enklare och åskå dligar e h ar det antagits a tt ar -

betstagaren har samma lön: 1 000 mk/ mån, i v a rt och ett a v arbetsförhål -

landena A, B och C . I nedans t ående tabell har m a n g e n om att taga 1 % av 

lönen per år, beräknat storleken av de pension er , s om bildats i de olika 

arbetsförhållandena . 

Pensions -
P e n s i one n be -

Arbetsför -
ålder 

Tjä nstetid L ö n r ä k nad enligt 
hållande 

å r 
år mk/ mån 1 % -regeln 

mk/ m å n 

A 62 5 1 000 5 0 , 00 

B 65 10 1 000 100,00 

C 6 3 7 1 000 70,00 

Den pension, som uppkommit i a rbe t s förhålland e t A ändras så , a tt den sva 

r a r mot pensionså lde rn 6 .5 å r ; p å d e tta sätt "st and a rdis e r as" n ä mligen fri-

breven. Ändringen sker s å , a tt p e nsionen m u ltiplic e r as med r e spektive 

koeffi c ient i 5 § villkoren fö r fribr e v , i d e tt a fall med 1 , 3 3. Fri brevs p e n

sionens storlek blir a llts å 

1, 33 5 0 , 00 mk/ m å n = 6 6, 5 0 m k / m ån 

Omräkning gör e s i nte b e trä ffande a rbet s förhå lla ndet B , dä r ju p e n s i o n sål 

dern v a r 65 å r o c h m a n få r a llts å a tt fr i bre v spensionen blir 100 ,00 mk/ m å n . 
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Då arbetstagaren uppnår 63 års ålder, slutar han arbeta i arbetsförhållan

det C och avgår med ålderspension. 

De fribrev, som uppstått i arbetsförhållandena A och B bör nu fås att över -

enstämma med avgångsåldern 6 3 år . Omvandlingen sker enligt 5 § villko-

ren för fribrev så, att fribrevspensionerna divideras med koefficienten 

1, 21. 

Nr 

1 

2 

3 

4 

5 

Ålderspensionen blir då 

( 6 6 ' 5 0 + 1 0 0, 0 0 + 7 0' 0 0) mk/ mån = 
1,21 1,21 

(54, 96 + 82 , 64 + 70, 00) mk/mån = 207, 60 mk/ mån 

TS 

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS CIRKULÄR ÅR 1962 

Betr . sak 

Anmälninga r om anordning av pension 

och om arbetsförhålla nden 

Anvisningar rör a nde a nmälningar om 

a rbetsförhållande 

Bla nkett för a nsökan om pension och 

promemoria om kommuni c ering be 

trä ffande pensioner 

Kreditförsä kring 

Anvisninga r röra nde a nmä lninga r om 

pensionsanordningar 

Mottagare 

APL-pensionsanstalter 

AP L -pens ions a ns t a lte r 

APL-pensionsansta lter 

APL-pensionsa nstalter 

Pensionsförsäkrings -

bolag 
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7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Arbetspensionslagarnas begrä nsnings -

stadga nden och direktiv fö r risk

urval 

Beträffande korrigering av ett tryckfel 

i finskspråkiga circ . nr 3 

Uppgifter om huru verkställigheten av 

APL fortskrider 

Beviljande a v inva l idpension enligt 

minimivillkoren i APL 

Beviljande a v invalidpension för viss 

tid i enlighet med minimivillkoren i 

APL 

Förskott f ö r ersättande av kostnaderna 

för Pensionsskyddscentralen och för -

säkringspremie för premiekreditför -

säkring i enlighet med Pensions skydds -

centra lens premiekreditförsäkrings -

villkor nr 4 

Anvisningar rörande anmälningar om 

pensionsanordningar 

Tillämpning av APL 6 § 3 mom . 

Komplettering a v anvisn i ngar na för 

ifyllande av pension s anordningskort 

Uppgifter om fortskridandet av APL: s 

genomförande 

Förskottsavgift fö r ersättande 3.V Pen 

sionssk yddscentra lens kostnader 

Promemorior a ng . pensions skyddsanord

ning då a rbetsgiva r e upphör med sin 

verksa mhet samt a ng . sök ande om 

pension 
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APL-pensionsanstalter 

APL-pensionsanstalter 

Pensionsförsäkrings -

bolag 

APL-pensionsanstalter 

APL-pens ionsansta lter 

Pensionsförsäkrings -

bolag, pensionskassor 

samt a rbe tspensions -

kassor 

Pensionsförsäkrings -

bolag 

APL - pen s ionsanstalte r 

APL-pensionsanstalter 

APL - pensionskas sor 

och - pensi onsstiftelser 

APL - pensions stiftelser 

APL - pensionsanstalter 
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UTDELNINGEN AV CIRKU LÄR OCH INFORMATIONSBLAD 

Pensionsskyddscentralens cirkulär har tillsänts förutom alla dem, vilka de 

direkt berör, även alla de inom systemet verkande pensionsanstalter, sam

fund och privata personer, vilka bett om denna service . I början av denna 

månad var utdelningsstatistiken följande : 

Pensionsförs . bolag 

Pens ions stiftels e r 

Pensionskassor 

Privata personer 

PSC : s konsultativa 
informations råd 

Pensionsnämnden 

PSC :s styrelse 

PSC : s representantskap 

ELÄKETURVAKESKUS 

TIEDONANTOJA 

Antal 

9 

59 

12 

172 

4 

17 

20 

18 

3 11 

Cirkulär 
Utdelning 

finska svenska sammanJ.. 

9 1 

64 

21 

131 

4 

17 

20 

18 

366 

54 

10 

7 

38 

4 

17 

1 

131 

145 

74 

28 

179 

8 

34 

2 1 

18 

497 
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283 

4 
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20 
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