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Tyoelakekuntoutus 2015

Tyokyvyttomyyselakehakemuksen kautta
kuntoutukseen

Viime vuonna tyoeldkelaitokset myonsivat
tyokyvyttomyyselakeratkaisun yhteydessa 5 570 ennakkopaatdsta
kuntoutukseen, ilman etta henkild itse oli hakenut kuntoutusta.
Paatoksen saaneista joka viides aloitti kuntoutuksen.

Vuoden 2015 alussa tuli voimaan lakimuutos, joka velvoittaa
elakelaitoksen oma-aloitteisesti selvittamaan tyokyvyttomyyselaketta
hakevan oikeuden tydelakekuntoutukseen. Jos kuntoutuksen
edellytykset tayttyvat, annetaan hakijalle
tyokyvyttomyyselakeratkaisun lisaksi ennakkopaatos kuntoutuksesta.
Lakimuutoksen tarkoituksena on nopeuttaa kuntoutukseen paasya.
Ennakkopaatds ei kuitenkaan velvoita paatdksen saanutta
kuntoutustoimenpiteisiin.

Tydelakekuntoutuksen ennakkopaatodkset
tyokyvyttomyyseldakeratkaisun yhteydessa vuonna 2015

TYOKYVYTTOMYYSELAKERATKAISU ENNAKKOPAATOKSET
VUONNA 2015

Kaikki  Naista alkaneita

kuntoutuksia
[km [km %

Tyokyvyttomyyselakeratkaisu 3683 710 19,3
on myonto
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Tyokyvyttomyyselakeratkaisu 1887 356 18,9
on hylkays
Kaikki 5570 1066 19,1

Taulukossa alkaneeksi kuntoutukseksi katsotaan tapaus, jossa
henkil6 on saanut toimeentulopaatdksen.

Vuonna 2015 tyoelakekuntoutujia oli Idahes 14 500. Kuntoutujien
lukumaara kasvoi edellisvuodesta 6 prosenttia. Tydeldkekuntoutujan
keski-ika oli 47 vuotta. Erityisesti 55 vuotta tayttaneiden kuntoutujien
lukumaara on kasvanut. Vuonna 2004 heidan osuus kuntoutujista oli
8 prosenttia ja vuonna 2015 vastaava luku oli jo 21 prosenttia.

Tydelakekuntoutujat vuosina 2004-2015
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Valtaosa hakeutui tydeldkekuntoutukseen suoraan tydelamasta ja
joka toisella tyokykya oli haitannut jokin tuki- ja liikuntaelinten
sairaus. Itse kuntoutuminen tapahtui yleensa tyopaikalla,
tyopaikkakuntoutuksena.

Kuntoutuksen tuloksellisuutta arvioitaessa kiinnitetaan usein huomio
lopputulokseen, tilanteeseen kuntoutuksen jalkeen. Viime vuonna 64
prosenttia kuntoutujista palasi takaisin tydelamaan ja 14 prosenttia
siirtyi elakkeelle. Kuntoutuksen onnistumisen kannalta on
merkittavaa, etta naista elakkeelle siirtyneista perati 45 prosenttia
siirtyi osatyokyvyttomyyseldkkeelle. Viimeisen kymmenen vuoden
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aikana taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus on
pienentynyt kuusi prosenttiyksikkda.

Tyoelakekuntoutus

Tuottaja: Elaketurvakeskus
Tilaston kotisivu: Tyoeldkekuntoutus

[https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-
ennusteet/tilastot/tyoelakekuntoutus/]

Aihealue: Sosiaaliturva, Tyoeldkekuntoutus
Tilasto kuuluu Suomen viralliseen tilastoon (SVT): Ei

Kuvaus

Tilasto sisaltaa tietoa tydelakelakien mukaisesta
ammatillisesta kuntoutuksesta.

Tietosisalto

Tilastossa on tietoa kuntoutushakemuksista ja -paatoksista,
valitusoikeudesta, kuntoutujista, tydelakekuntoutuksen
keinoista ja kustannuksista seka paattyneista
kuntoutusohjelmista.

Kaytetyt luokitukset

Tiedot on luokiteltu kuntoutujan ian, sukupuolen,
kuntoutustaustan, diagnoosin ja sektorin mukaan.

Tietojenkeruumenetelmat ja tietolahde


https://www.etk.fi/wp-content/uploads/Kuntoutus_kuvat_v2015-3.pdf
https://www.etk.fi/palaute/?vastaanottaja=Tilastopalvelu
https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ennusteet/tilastot/tyoelakekuntoutus/

Tydelakekuntoutus 2015 | ETK

Tiedot kuntoutustilastoon saadaan suoraan
tyoelakelaitoksilta seka Eldketurvakeskuksen rekistereista.
Tyoelakelaitoksilta kerattavia tietoja ovat kuntoutustausta,
kuntoutuspalvelulajit, kuntoutuspalvelukulut ja
kuntoutusohjelman paattymissyy.

Paivitystiheys
Tiedot paivitetaan kerran vuodessa.
Valmistumis- tai julkistamisaika

Tarkempi aika on ilmoitettu Julkistamiskalenterissa
[https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-
ennusteet/tilastot/julkistamiskalenteri/] .

Aikasarja
Ensimmaiset kuntoutustiedot ovat vuodelta 1992.

Asiasanat

Tyoeldkekuntoutus, kuntoutuspalvelulaji,
kuntoutuskustannus, kuntoutushakemus, kuntoutuspaatds

Kasitteet ja maaritelmat

Tyodeldakekuntoutus

Tyo6elakekuntoutus on tyodikaisten yksilollista ja ammatillista
kuntoutusta. Kuntoutuksen tarkoituksena on, etta tydntekija
tai yrittaja pystyisi sairaudestaan, viastaan tai vammastaan
huolimatta jatkamaan ty6eldmassa. Tavoitteena on
tyokyvyttomyyden ehkadiseminen ja eldkkeelle siirtymisen
myodhentaminen.

Tyoelakekuntoutus on ensisijainen
tyokyvyttomyyselakkeeseen nahden. Ammatillinen
kuntoutus on lakisaateinen tydelake-etuus. Kuntoutuksen
hakijalla on valitusoikeus kaikkiin tydelakekuntoutusta
koskeviin paatoksiin. Tyoeldkekuntoutuksesta vastaavat
tyoelakevakuuttajat eli tydelakeyhtiot ja tydelakelaitokset.

Tyoelakekuntoutuksen saamisen edellytykset


https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ennusteet/tilastot/julkistamiskalenteri/
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Alle 63-vuotiaalla tyontekijalla tai yrittajalla on oikeus saada
kuntoutusta, jos seuraavat ehdot tayttyvat:

* asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma, joka
aiheuttaa tyokyvyttdmyyden uhan ja riskin joutua
lahivuosina tyokyvyttdmyyselakkeelle

* ansiorajavaatimus tayttyy

* vakiintuminen tydeldmaan; riittavan pitka tyodhistoria ja
tydelaketurvan ansainta

* kuntoutus on tarkoituksenmukaista

* ei oikeutta liikenne- tai tapaturmajarjestelman
kuntoutukseen.

Tyoelakekuntoutuksen keinot

* kuntoutusneuvonta

* tydkokeilu

* tydhon valmennus

* tydhon tai ammattiin johtava koulutus

* elinkeinotuki elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai
jatkamiseen

* apuvalineet ja -laitteet

Kuntoutusetuudet

Tybelakekuntoutuksen ajalta kuntoutujalle voidaan maksaa:

* kuntoutusrahaa

* osakuntoutusrahaa

* harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
* kuntoutustukea

* kuntoutustukeen liitettavaa kuntoutuskorotusta.





