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Lukijalle

Lakisddteinen tyoeldkevakuutus antaa turvaa vanhuuden, tydkyvyttomyy-
den ja perheenhuoltajan kuoleman varalta. Laskentaoppaassa kdydaan lapi
eri elakemuodot.

Vuoden 2023 oppaassa kdsitellddn ne eldkkeen laskentasdadnndt, joita
sovelletaan eldkkeisiin, jotka alkavat vuonna 2023 tai sen jdlkeen.

Jokaisessa luvussa kadyddan ldpi eldkelajien yhteiset laskentaperiaatteet
ja lakikohtaiset eroavuudet paapiirteissdan. Oppaaseen on otettu mukaan
yksityiskohtia, jotka eivat ole valttamattomiad eldkkeen laskennan ymmarta-
miselle, mutta saattavat olla hyddyllistad lisatietoa eldkelaitosten tydnteki-
joille.

Vuosina 2021—2022 tydeldkkeen madardytymiseen vaikuttavia uudistuksia
tehtiin vahan. Suurimmat muutokset edellisen oppaan (2021) ilmestymisen
jalkeen ovat

e Perhe-eldakeuudistus vuoden 2022 alusta. Sen mukaan lapseneldketta
voi saada aikaisemman 18 vuoden sijaan 20-vuotiaaksi. Leskeneldke
muuttui madrdaikaiseksi ja avoleski sai tietyin edellytyksin lesken-
eldkeoikeuden.

e Perhevapaauudistus 1.8.2022 alkaen, jonka vuoksi eldakettd kartutta-
vien vanhempainvapaaseen liittyvien palkattomien aikojen etuuksien
nimet ja saantiaika muuttuivat.

* Muutokset yrittdjan tydtulon laskemiseen vuoden 2023 alusta.
e Tydeldakekuntoutuksen saantiedellytyksen muutos vuoden 2023 alusta.

Tyoelakkeen laskentaopas 2023 on tarkoitettu kadsikirjaksi sosiaalivakuu-
tusta opiskeleville ja elakkeenlaskennan perustietoja tarvitseville. Oppaan
on Kkirjoittanut erityisasiantuntija Johanna Kujanpda. Oppaan suunnitteluun
on lisdksi osallistunut Elaketurvakeskuksen suunnitteluosastolta kehitys-
paallikké Marjukka Hietaniemi. Opasta ovat kommentoineet Marina Siro-
la, Silja Dahlgren ja Hanna-Maria Jokinen Eldaketurvakeskuksen lakiosastolta
seka Kevasta Katriina Valve ja Jaakko Koivikko.
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1 Johdanto

1.1 Suomen eldkejarjestelma

Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tydeldkkeita seka asumiseen pe-
rustuvia kansaneldkkeitd ja takuueldkkeitd. Tyd on tydeldaketurvan lahto-
kohta ja tydeldke lasketaan tydansioista. Tydeldkemaksuja maksetaan suh-
teessa henkilon tydansioihin. Jos tydansioita ei ole tai tydeldkettd on karttu-
nut vahan, turvaavat asumisperusteinen kansaneldke ja takuueldke eldke-
ajan vdhimmadistasoisen toimeentulon.

Tyo- ja kansaneldkkeen lisdksi eldkkeensaaja voi saada korvauksia tyétapa-
turmasta tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen perus-
teella ja liikennevahingosta liikennevakuutuksen perusteella. Sotilas voi
saada korvauksia tapaturmasta tai palvelussairaudesta (laki sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta) ja kriisinhallintatehtdvissd sat-
tuvasta tapaturmasta tai palvelussairaudesta (laki tapaturman ja palvelus-
sairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtédvissd).

Ndita niin sanottuja LITA-etuuksia voidaan maksaa myos elakkeind lyhyt-
aikaisten korvausten jalkeen. Elakkeensaaja voi saada korvauksia my6s po-
tilasvahinkolain mukaisen potilasvahingon perusteella.

1.2 Tydeldketurva on jarjestettava kaikille

TyOeldketurva kattaa kaiken ansiotydn aivan vahdistd ansiotoimintaa lukuun
ottamatta. Tydeldkkeitd maksetaan seka yksityiseltd ettd julkiselta alalta.

Yksityisen alan ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa 17
vuoden idn tdayttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamis-
velvollisuuden yldikdrajaan saakka, jos tydansiot ovat vahintddn 65,26 eu-
roa kalenterikuukaudessa (vuoden 2023 tasossa). Ansioraja tarkistetaan
vuosittain palkkakertoimella. Merimieseldkelaissa ja julkisella alalla ei ole
ansiorajaa eldketurvan jarjestamisvelvollisuudelle.

Myds tydeldkkeen karttuminen alkaa 17 vuoden idstd. Yrittdjilld eldkkeen
karttumisen ja vakuuttamisvelvollisuuden alaikdraja on 18 vuotta.



10 Johdanto

Vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja madrdaytyy syntymavuoden mukaan.

e Vuonna 1957 tai sitd ennen syntyneen tyontekijan vakuuttamisvelvol-
lisuus paattyy, kun han tdyttda 68 vuotta.

® Vuosina 1958-1961 syntyneilld tydntekijoillda vakuuttamisen yldika-
raja on 69 vuotta ja
e vuonna 1962 tai sen jalkeen syntyneen tyontekijan vakuuttamisvelvol-

lisuus pdattyy sen kalenterikuukauden loppuun, jolloin hdn tayttaa 70
vuotta.

Tyonantaja on ilmoittanut ansiotiedot vuoden 2019 alusta alkaen palkan-
maksukausittain tulorekisteriin. Tulorekisterin johdosta ansiot kohdentu-
vat aikaisempaa vahvemmin maksukuukaudelle (maksuperiaate). Vuoden
2021 alusta lahtien etuudenmaksajat ovat ilmoittaneet tulorekisteriin tie-
dot maksetuista eldkkeistd ja etuuksista.

Yksityiselld alalla voidaan edelleen myontdd 1960-luvulta vuoteen 2007
voimassa olleen tyontekijdin eldkelain TEL:n ja yrittdjdan eldakevakuutuksen
YEL:n mukaisia rekisterdityja lisdeldkkeita, jotka perustuvat ennen vuot-
ta 2001 tehtyihin lisdeldkejdrjestelyihin. Siihen asti karttuneet lisdelakkeet
mydnnetddn pddsdantdisesti peruseldakkeen yhteydessa. Julkisella puolella
voidaan edelleen mydntda lisdturvan mukaisia eldakkeitd, vaikka niiden kart-
tuminen on paattynyt jo vuoden 1994 loppuun.

1.3 Tydeldkkeitd ansaitaan eri lakien mukaan
Tydeldkkeitd ovat:

e Tyontekijan eldkelain mukainen TyEL-eldke

e Merimieseldkelain mukainen MEL-eldke

e Yrittdjan eldkelain mukainen YEL-eldke

* Maatalousyrittdjan elakelain mukainen MYEL-eldke

e Julkisten alojen eldkelain mukainen JuEL-eldke

e Ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla myonnetty eldke
e Ahvenanmaan maakuntaeldke.
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1.4 Tybeldkkeen madrdytyminen

Tyoelakkeen madrddn vaikuttavat vuosiansiot ja elakkeen karttumisprosent-
ti. Eldke on laskettu vuoden 2005 alusta alkaen kaikista saaduista tydeldke-
lakien alaisista tyoansioista ja yrittdajatyotuloista seka 1.1.2005 mennessa
karttuneesta eldkkeestd. Eldkettd laskettaessa kunkin vuoden tydansiot ja
kokonaistydtulot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken ta-
soon. Vuosina 1996-2016 tydansioista vdhennettiin eldkettd laskettaessa
tyontekijan tyoelakevakuutusmaksuprosenttia vastaava vahennys (PTEL-va-
hennys). Tatda vahennysta ei tehdd endd 1.1.2017 alkaen ansaittuihin an-
sioihin. Ansaittu tydeldke kerrotaan lopuksi elinaikakertoimella.

Pddsddntoisesti kaikesta tyoskentelystd karttuu eldkettd 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Vuoden 2017 eldkeuudistuksen siirtymdajalla vuosina 2017-2025
eldkettd karttuu tydansioista 53—62-vuotiaille 1,7 prosenttia vuodessa.

Lykkayskorotuksella pyritddn kannustamaan tyduran jatkamiseen yli oman
ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn. Jos tyoeldkettd ei ota maksuun heti
oman ikdluokkansa alimmassa eldkeidssd, saa elakkeeseensa 0,4 prosen-
tin lykkayskorotuksen jokaiselta yli ikdluokan alimman vanhuuseldkeian ly-
katylta kuukaudelta eli vuodessa 4,8 prosenttia.

Tdssd oppaassa on kasitelty vuoden 2023 alussa voimassa olevat tyo-
eldkkeen laskentasddannét. Oppaassa ei kdsitelld kansaneldkkeen eikad LI-
TA-etuuksien madraytymista.
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2 Eldkkeen laskenta pahkinankuoressa

Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa tehtiin muutoksia elakkeen karttumista,
laskentaa ja saamisen edellytyksid koskeviin sdannoksiin. Laskentaoppaas-
sa vuonna 2017 ja sen jdlkeen voimassa olevia sdadnnoksid kutsutaan vuo-
den 2017 sddnnoksiksi. Vuoden 2017 laskentasadnndoksid sovelletaan eldk-
keisiin, joiden eldketapahtuma on vuonna 2017 tai sen jdlkeen. Ennen vuot-
ta 2017 olivat voimassa niin sanotut vuoden 2005 sddnndkset ja sitd ennen
vuoden 2004 sdadnnokset. Vanhoista laskentasddanndistd (oytyy tarkempia
tietoja aiemmista laskentaoppaista.

2.1 Oikeus tyoeldkkeeseen

Vanhuuseldkkeelle henkil6 voi siirtyd ikdluokkansa alimman vanhuuseldke-
idn tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Henkildn alin vanhuuseldkeika maardytyy henkilén syntymavuoden mukaan.
Vuonna 1964 syntyneisiin asti ikdluokan alin eldkeikd on saddetty laissa.

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneiden henkildiden alin vanhuuseldke
sopeutetaan elinajanodotteen muutokseen. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa asetuksella kutakin syntymdvuosiluokkaa koskevan vanhuus-
eldkkeen alaikdrajan sille vuodelle, jonka aikana kyseisen vuosiluokan hen-
kilot tayttavat 62 vuotta.

Kuntoutus on ensisijaista tyokyvyttomyyseldkkeeseen nahden. Eldakelaitok-
sella on velvollisuus tutkia tydkyvyttomyyseldkettd hakeneen henkilon oi-
keus ammatilliseen kuntoutukseen. Jos ammatillisen kuntoutuksen myon-
tamisen edellytykset tayttyvat, eldkelaitos antaa ilman erillistd kuntoutus-
hakemusta ennakkopddtoksen oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada, jos tyokyky on heikentynyt 3/5 (tdysi
tyokyvyttomyyseldke) tai 2/5 (osatyokyvyttomyyseldke). Sen voi saada va-
kuuttamisvelvollisuuden alaikdrajasta oman ikdluokan alimman vanhuus-
eldkeian tayttamiseen asti.

Tyouraeldkettd henkilo voi saada 63 vuotta taytettydan, jos tyokyky on huo-
nontunut ja takana on vahintddan 38 vuoden tydura rasittuneisuutta ja kulu-
neisuutta aiheuttavassa ty6ssd. Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneet voi-
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vat saada tyduraeldkkeen kaksi vuotta ennen oman ikdluokan alinta van-
huuseldkeikda.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen voi saada aikaisintaan 61 vuoden
idstd alkaen. Siihen on oikeus vuonna 1949 tai sen jdlkeen syntyneilld. Osit-
tainen varhennettu vanhuuseldke on joko 25 tai 50 prosenttia ansaitun van-
huuseldkkeen maarasta.

Vuonna 1964 syntyneilld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ikdraja
on 62 vuotta. Tatd nuoremmat voivat siirtyd osittaiselle varhennetulle van-
huuseldkkeelle aikaisintaan kolme vuotta ennen omaa alinta vanhuuseldke-
ikaa.

Perhe-eldkkeeseen on oikeus kuolleen henkilon leskelld (avioliiton, rekis-
terdidyn parisuhteen tai yhteistaloudessa asumisen perusteella (avoleski))
tietyin edellytyksin ja alle 20-vuotiailla lapsilla. Perhe-eldke perustuu siihen
elakkeeseen, jota edunjattdja sai tai olisi saanut kuollessaan.

2.2 Eldkkeen maardaytyminen

Tyoeldke lasketaan koko tyduran ansioiden ja yleisen karttumisprosentin
(1,5 %) perusteella. Tyoeldkettd karttuu padsaantoisesti kaikesta tydnteos-
ta 17 vuoden idn tayttamista (yrittdjilld 18 vuoden) seuraavan kuukauden
alusta vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttamiskuukauden loppuun.

Henkilolle myonnettdva eldake koostuu seuraavista mahdollisista osista:

e tyontekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista
ansaitusta eldkkeestd

e yrittdjan vakuutetusta kokonaistydtulosta karttuneesta elakkeesta
e palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta elakkeesta

e tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
ajalta karttuneesta etuudesta

e pddttyneen tyokyvyttomyyseldakkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttu-
neesta eldkkeestd

e ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista
e ennen vuotta 2005 karttuneen tyoeldkelisan maarasta

e osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta karttuneesta elakkeesta
vuonna 1952 tai aiemmin syntyneilld

e mahdollisesta tulevan ajan eldakeosasta
¢ mahdollisesta lykkdyskorotuksesta.
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Elake koostuu ylld mainituista osista, jos eldke mydnnetddn vanhuuseldk-
keend tai tyokyvyttomyyseldkkeend. Vanhuuseldkettd laskettaessa otetaan
eldkkeen osat huomioon eldkkeelle siirtymista edeltdavan kuukauden lop-
puun asti.

Laskettaessa tyokyvyttomyyseldkettd, jossa on tulevan ajan eldkeosa, an-
saittu eldke otetaan huomioon tydkyvyttomyyden alkamisvuotta eli eldke-
tapahtumavuotta edeltdavan vuoden loppuun saakka. Tulevan ajan eldke las-
ketaan elaketapahtumavuoden alusta ikdluokan alimman vanhuuseldke-
idn tayttdmiskuukauden loppuun. Tydkyvyttomyyseldkkeessd, jossa ei ole
tulevan ajan oikeutta, ansaittu eldke otetaan huomioon eldketapahtuma-
kuukauden loppuun asti, mutta palkattoman ajan etuusajoilta karttuma
huomioidaan kuitenkin vain elaketapahtumavuotta edeltdvdan vuoden lop-
puun.

Elakettd laskettaessa aikaisempien vuosien ansiot korotetaan eldkkeen al-
kamishetken tasoon palkkakertoimella ja tulos pydristetadan kahden desi-
maalin tarkkuuteen. Palkkakertoimessa palkkojen muutosten osuus on
80 prosenttia ja hintojen muutosten 20 prosenttia.

Eldkettd laskettaessa kalenterikuukauden katsotaan sisdltdvdn aina 30 pdi-
vdd. Kuukauden 31. pdiva tulkitaan 30. pdivdksi, samoin 28.2. tai 29.2.

Eldke karttuu tydntekijdlle maksetuista vuositydansioista 1,5 prosentin mu-
kaisesti vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttamiskuukauden lop-
puun. Kuitenkin siirtymdsdanndksen mukaisesti vuoden 2025 loppuun eld-
ketta karttuu maksetuista tydansioista 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden
idn tayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekijd tayttda 63 vuotta, jos tydntekijd ei saa samaan
aikaan omaan tydskentelyyn perustuvaa tydeldakelakien mukaista etuutta.
Osittainen varhennettu vanhuuseldke ja vield siirtymdajan maksussa oleva
osa-aikaeldke ei estda korkeampaa karttumisprosenttia. Mydskdan toisesta
maasta myonnetty tydeldke ei estd siirtymdajan korotettua karttumaa.

Elakettd karttuu myds laissa tarkemmin maaritellyilta palkattomilta ajoilta eli
palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista ansiotuloista. Palkatto-
mien aikojen etuuksien perusteella karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus,
jos eldkkeensaajalla on ennen eldketapahtumavuotta tydeldakelakien mu-
kaan vakuutettuja tydansioita vahintddn 19 578,92 euroa vuoden 2023 ta-
sossa. Palkattomien aikojen etuuksien perusteella karttuu eldketta 1,5 pro-
senttia vuodessa 17 ikdvuoden ja vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajan va-
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lilla paitsi tyottomyyspdivdrahajaksoilta, joiden perusteella karttuu elaketta
17 vuoden ja ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn valilla.

Myd0s tutkintoon johtanut opiskelu ja alle kolmivuotiaan lapsen hoito kartut-
tavat etuutta 1,5 prosenttia. Ndistd karttuu etuutta 18 ikdvuoden ja vakuut-
tamisvelvollisuuden yldikdrajan valilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeisiin sisdltyy tulevan ajan osuus, jos vakuutetulla on
tydansioita vdahintdan 19 578,92 euroa vuoden 2023 tasossa tydkyvytto-
myyden alkamisvuotta edeltaneiden kymmenen kalenterivuoden ajalta. Tu-
levan ajan edellytykseen otetaan huomioon myds EU-maissa ansaitut an-
siot.

Tulevalta ajalta karttuu elakettd 1,5 prosenttia tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden alusta tulevan ajan pddteidn tdyttdmiskuukauden loppuun. Yksityis-
ten alojen tydeldkelakien mukaan tulevan ajan pdateikd on ikdluokan alin
vanhuuseldkeikd, jos henkilon ikdaluokan alin vanhuuseldkeikd on saadet-
ty tai henkilon syntymavuotta lahinna olevan ikdluokan alin vanhuuseldke-
ikd, jos henkilon ikdluokan alinta vanhuuseldkeikdd ei vield ole sdaddetty.
Julkisilla aloilla tulevan ajan pdateikdna voi taman lisdksi olla joko amma-
tillinen eldkeika tai eroamisikd tai henkilokohtainen eldkeikd. Pddteikd on
ndistd alin ika.

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldke sopeutetaan elinajanodotteen muutok-
seen elinaikakertoimella. Vanhuuseldkkeen alkaessa eldke muunnetaan
sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana henkilo tayt-
tdd 62 vuotta. Jos vanhuuseldke alkaa ennen kyseistd vuotta, vanhuuseldke
muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla kertoimella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen alkaessa siihen mennessd ansaittu eldke muunne-
taan tyokyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Ansaittua eldkettd on kaikki muu paitsi tulevan ajan eldkeosa. Vuonna 2027
ja sen jdlkeen alkavissa tydkyvyttomyyseldkkeissa elinaikakerroin kohdiste-
taan myds tulevan ajan elakeosaan.

Elinaikakerrointa ei erikseen sovelleta perhe-eldkkeeseen. Perhe-eldke las-
ketaan edunjattdjan sellaisen elakkeen perusteella, johon elinaikakerrointa
on sovellettu.

Tyokyvyttomyyseldkkeitd korotetaan idsta riippuvalla kertoimella sen vuo-
den alusta, johon mennessa eldakkeen alkamisesta on kulunut viisi kalen-
terivuotta (kertakorotus). Kertakorotusta ei myonnetd, jos tyokyvyttomyys-
eldke alkaa 50 vuoden idn tayttamisvuoden jdlkeen.
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Osittainen varhennettu vanhuuseldke lasketaan eldkkeen alkamista edel-
taneen vuoden loppuun mennessd ansaitusta vanhuuseldkkeestd (pohja-
eldke). Elakkeen madra on joko 25 tai 50 prosenttia tastd pohjaeldkkeestd,
vdhennettynd mahdollisella varhennusvdahennykselld ja elinaikakertoimel-
la. Varhennusvahennys on 0,4 prosenttia jokaista kuukautta kohden, jolla
eldkkeen alkaminen alittaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn. Osittai-
nen varhennettu vanhuuseldke voi alkaa myds alimman vanhuuseldkeidn
jalkeen, jolloin siihen lasketaan lykkdyskorotus.

Vanhuuseldkkeeseen lasketaan lykkdyskorotuksena 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkaminen ylittdd ikdluokan alimman van-
huuseldkeian.

Vuoden 2017 sdanndsten mukaisesti mydnnetyistd eldkkeistd vdahenne-
tddan mahdollinen tyéeldkkeeseen ndhden ensisijainen etuus. N&ita etuuk-
sia maksetaan tydtapaturman, ammattitaudin, liikenteessa loukkaantumi-
sen tai sotilastapaturman ja palvelussairauden johdosta. Potilasvakuutus-
lain mukaiset etuudet ovat ensisijaisia, jos potilasvahinko on sattunut vuo-
sina 2017—2020. Potilasvahingot ovat toissijaisia etuuksia tydeldkkeeseen
ndhden, jos potilasvahinko sattuu 1.1.2021 alkaen tai sen jdlkeen.

Julkisella alalla vuoden 2004 loppuun mennessa kertyneilld eldkkeilld on
enimmadismaard. Enimmadismadara madrdytyy henkilon syntymaajan mukaan
ja vastaa julkisen puolen vanhaa, vuoden 2004 sdadnndsten mukaista enim-
mdismddrdrajaa ikdan suhteutettuna. 31.12.2004 mennessa karttunut jul-
kisten alojen eldke rajataan muiden tydelakkeiden kanssa tahan enimmais-
maddrddn vuoden 2004 sdadnndsten mukaan ja mahdollinen ylite vdhenne-
tdan julkisen puolen eldkkeestd. Tastd kdytetddn termid modifioitu yhteen-
sovitus.
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3 Elakkeen perusteena olevat ansiot ja
elakkeen karttuminen

3.1 Elakkeeseen oikeuttavat ty6ansiot

Yksityiselld tydnantajalla on velvollisuus jarjestda tyontekijalleen tydeldke-
turva, jos tydnantajan tydntekijdlle maksama eldakkeeseen oikeuttava tyo-
ansio on vahintaan 65,26 euroa kuukaudessa vuonna 2023.

Vuositydansioina otetaan huomioon muun muassa

e normaali aika- ja urakkapalkka

e palvelurahat

* |uontoisedut

e erilaiset lisat ja korvaukset

e lomarahat

e palkkaturvan mukaiset korvaukset

e tulospalkkiot

e tybnantajan ottaman yksildllisen lisdeldkkeen vakuutusmaksut veron-
alaiselta osuudelta

e tydntekijdlle otetun sdadstohenkivakuutuksen ja erdin edellytyksin yksi-
l6llisen eldkevakuutuksen vakuutusmaksut.

Tama tydansio katsotaan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on makset-
tu (maksuperiaate). Jos tydansion katsominen maksuvuoden ansioksi vaa-
ristdad eldkkeen maarad, tybansio voidaan katsoa sen kalenterivuoden an-
sioksi, jona se on ansaittu. Julkisella puolella maksuperiaatteesta poiketaan
vain erityisissd tapauksissa, esimerkiksi tydnantajan palkanmaksuvirheesta
johtuvista syistd. (Tyoeldkelakipalvelun ohjeisto: Eldkkeen perusteena ole-
vat ty6ansiot.) Julkisella puolella ei ole euromadrdista alarajaa eldketurvan
jarjestamisessa.

Yrittdjdtoiminta oikeuttaa eldkkeeseen, jos se kestda vahintdan nelja kuu-
kautta ja vuositydtulo on vahintdan 8 575,45 euroa vuonna 2023. Maata-
lousyrittdjien tydtulon on oltava vahintdaan 4 287,73 euroa vuonna 2023.
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Yrittdjdt voivat ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen pienemmalldkin tydtulol-
la ja se oikeuttaa eldkkeeseen samalla tavalla kuin lakisddteinen vakuutus.

Suomessa asuvat apurahansaajat ovat maatalousyrittdjien eldkelain mu-
kaan vakuuttamisvelvollisia, jos he ovat saaneet tydskentelyapurahan vuon-
na 2009 tai sen jdlkeen. Apurahan tulee olla tarkoitettu vahintddan neljan
kuukauden taiteelliseen tai tieteelliseen tydskentelyyn Suomessa ja suu-
ruudeltaan vuotuiseksi ty6tuloksi muunnettuna vahintdaan 4 287,73 euroa
vuoden 2023 tasossa. Ennen vuotta 2009 apurahan perusteella ei pddsdan-
toisesti karttunut eldkettd. Poikkeuksen tdstda on muodostanut niin sanot-
tu taiteilijaeldke, joka perustuu lakiin valtion taiteilija-apurahoista. N&istd
taiteilijaeldakkeista huolehtii Keva.

Elakkeeseen oikeuttavat ne tydansiot, jotka on maksettu tyontekijdlle 17
vuoden tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvel-
vollisuuden yldikdrajaan mennessa. Yrittdjad voi ottaa eldkevakuutuksen vas-
ta 18 vuoden idstd alkaen.

Vuosilta 2005-2016 eldkkeeseen oikeuttavat ansiot, jotka on makset-
tu 18 ikdavuoden tayttamiskuukauden jdlkeen. Ennen vuotta 2005 eldketta
alkoi karttua vasta 23 ikdavuoden tdyttdmisestd alkaen, mutta tarvittaessa
eldkkeen perusteena oleva ansio voitiin laskea sellaisten palkkojen perus-
teella, jotka oli maksettu 23 ikdvuoden jalkeen padattyneessa tyosuhteessa
ennen 23 vuoden ikaa.

3.2 Eldkkeen perusteena olevat tybansiot

Vanhuuseldkettd laskettaessa otetaan huomioon yrittdjan tyotulot ja pal-
kansaajan tydansiot, jotka on maksettu vanhuuseldakkeen alkamista edelta-
van kalenterikuukauden loppuun.

Tyokyvyttomyyseldkettd laskettaessa otetaan huomioon yrittdjan tydtulot
ja palkansaajan tydansiot, jotka on maksettu eldketapahtumavuotta edel-
tdvan vuoden loppuun, jos henkildlld on oikeus tulevan ajan eldkkeeseen.
Jos tulevan ajan eldkeoikeutta ei ole, otetaan huomioon tydansiot, jotka on
maksettu tyontekijdlle elaketapahtumakuukauden loppuun mennessa.

Elakettd laskettaessa vuoden 2004 vapaakirja?, kunkin vuoden tyéansiot ja
yrittdjan kokonaistydtulo (vuositydansiot) tarkistetaan palkkakertoimella

1 Vuoden 2004 lopussa tuona ajankohtana jatkuvana olevasta tyd-, yrittdja- tai eldke-
suhteesta 2004-saannosten mukaisesti laskettu karttuneen eldkkeen maara.
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eldkkeen alkamishetken tasoon. Ennen vuotta 2005 tyo- ja yrittdjdsuhteista
ansaitut eldkeoikeudet tarkistetaan paattymisvuodesta puolivali-indeksilla
vuoden 2004 tasoon ja siitd eteenpdin palkkakertoimella. (ks. Liite 1)

Palkkakertoimella tarkistaminen suoritetaan siten, ettd tarkistettava raha-
madadra kerrotaan sen vuoden palkkakertoimella, johon rahamdara halutaan
muuttaa (maksuvuosi) ja jaetaan sen vuoden palkkakertoimella, josta tama
rahamaddrd halutaan muuttaa (ldhtévuosi). Vuonna 2004 palkkakerroin on
muotoa 1,000. Jos lahtdvuosi on vuosi 2004, voidaan rahamaara kertoa
suoraan maksuvuoden palkkakertoimella.

Vuodesta 2005 alkaen tarkistetaan my0os tydeldkelaissa sdddetyt erilaiset
rahamadaréat palkkakertoimella. Nimestdadn ja indekseistd poikkeavasta muo-
dostaan huolimatta palkkakertoimella tarkistaminen tapahtuu samoin peri-
aattein kuin indekseilld tarkistaminen. Ansiotason muutoksen paino kertoi-
messa on 0,8 ja hintatason muutoksen paino 0,2. Vuoden 2023 palkkaker-
roinon 1,558.

palkkakerroin maksuvuonna

rahamaara x palkkakerroin ldhtévuonna

Esimerkki 3.1.
Vapaakirjan tarkistaminen palkkakertoimella.

Vuoden 2004 vapaakirja on 2 500 euroa kuukaudessa vuoden 2004 tasos-
sa. Se tarkistetaan vuoden 2023 tasoon palkkakertoimella.

2 500,00 x 1,558 / 1,000 = 3 895 euroa kuukaudessa.

Esimerkki 3.2.
Vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.

Perustiedot

e Henkilo on syntynyt 16.6.1959
Ikdluokan alin vanhuuseldkeikad 64 vuotta 3 kk

Henkild tayttaa syyskuussa vanhuuseldkeidn ja jda vanhuuseldkkeelle
lokakuussa 2023

Henkilolla on ansioita vuosina 2019-2023.
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Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan elakkeen alkamisvuo-
den 2023 tasoon palkkakertoimella.

Palkka- Vuosiansiot
Vuosi kerroin ansaintavuonna, Ansiot vuoden 2023 tasossa, euroa
euroa
2019 1,417 40 500,00 40 500,00 x 1,558/1,417 = 44 529,99
2020 1,446 41 000,00 41 000,00 x 1,558/1,446 = 44 175,66
2021 1,465 42 000,00 42 000,00 x 1,558/1,465 = 44 666,21
2022 1,501 43 000,00 43 000,00 x 1,558/1,501 = 44 632,91
2023 1,558 14 333,33 14 333,33

3.2.1 Palkansaajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Jos tyontekijdlle maksetaan ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamiskuu-
kauden aikana tydansioita, mydnnetdan hdnelle ndistd tydansioista kart-
tunut eldake kyseiseen vanhuuseldkkeeseen taannehtivasti sen alkamises-
ta lukien. Edellytyksend on, ettd tydansiot on maksettu sellaisesta tyosken-
telystd, joka on pddttynyt ennen kyseisen vanhuuseldakkeen alkua. Pddsdan-
toisesti nama vanhuuseldkkeen alkamisen jdlkeen maksettavat tydansiot
ovat niin sanottuja loppupalkkasuorituksia.

JuEL:ssa edelld kuvattua loppupalkan taannehtivaa lisdysta ei tehda.

Vuosina 1996-2016 tehtiin tydansioista tydntekijdn tydeldkevakuutus-
maksuprosenttia vastaava vdhennys palkkakertoimella tarkistamisen jal-
keen ennen eldkkeen laskentaa. Vuodesta 2017 alkaen tdtad vdahennysta ei
tehda vuosiansioihin.

Ansioiden monistus julkisilla aloilla

Kunnan ja valtion palveluksessa olevien tydntekijoiden vanhuuseldkkeen
eldketapahtumavuoden ansioina ei kdytetd todellisia eldketapahtuma-
vuoden ansioita, vaan ansiot monistetaan edeltdvdn vuoden ansioiden pe-
rusteella.

Ansioiden monistus tarkoittaa sitd, ettd vanhuuseldkkeen eldketapahtuma-
vuodelta eldkettd karttuu eldketapahtumavuotta edeltavan vuoden ansioi-
den perusteella.
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Ansiot monistetaan vanhuuseldakkeen eldaketapahtumavuodelle, kun kaikki
seuraavat edellytykset tayttyvat:

e henkil6lld on vahimmdismaara (9 348,00 euroa/v vuoden 2023
tasossa) julkisten alojen eldkelain mukaisia ansioita kolmena kalente-
rivuotena ennen eldketapahtumavuotta

e eldketapahtumavuotta edeltdvdn vuoden ansiot eivdt poikkea kahden
sitd edeltdavdn vuoden keskiansiosta yli 10 prosenttia

e eldketapahtumavuonna ei ole sellaista palkatonta aikaa, jolta karttuu
eldketta.

Vuositydansiot jaksotetaan karttumisprosentin muutosvuonna

1.1.2017 alkaen vuoden 2025 loppuun asti karttumisprosentti on 1,7 pro-
senttia vuodessa sellaisista tydansioista, jotka on maksettu tydntekijdlle 53
vuoden idn tdyttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttdad 63 vuotta. Tatd nuoremmille ja
vanhemmille maksetuista ansioista karttumisprosentti on 1,5 vakuuttamis-
velvollisuuden alaikdrajan tayttamista seuraavan kuukauden alusta yldika-
rajan tayttamiskuukauden loppuun saakka.

Keskimddrdinen karttumisprosentti lasketaan kdytdanndssa siten, ettd vuosi-
ansiot jaksotetaan eri karttuma-ajoille kuukauden tarkkuudella. Vuosiansiot
jaksotetaan niiden kalenterivuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien maa-
ran suhteessa, joihin karttumisprosentit kohdistuvat. Eri karttuma-ajoille
jaksotetuista ansioista lasketaan eldke kyseisen karttumisprosentin mukai-
sesti.

Esimerkki 3.3.
Tybansioiden jaksottaminen henkilon 53 vuoden idn tayttdmisvuonna.

Perustiedot

e Henkilo tayttdd 53 vuotta 17.5.2023
e Henkilon tydsuhde pdattyy 31.10.2023
e Vuositydansio on 30 000,00 euroa.

Vuosity6ansio ja eldke
1,5 % karttumakuukaudet ovat 1.1.-31.5.2023, eli viisi kuukautta.

1,5 % karttumajakson ansio on 30 000,00 x 5/12 =12 500,00 euroa. Kart-
tunut eldke on (12 500,00 x 1,5 %)/12 = 15,63 euroa/kk.
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1,7 % karttumakuukaudet ovat 1.6.—-31.12.2023, eli seitseman kuukautta.

1,7 % karttumajakson ansio on 30 000,00 x 7/12 =17 500,00 euroa.
Karttunut eldke on (17 500,00 x 1,7 %)/12 = 24,79 euroa/kk.

Vuonna 2023 karttunut eldke on yhteensd 15,63 + 24,79 = 40,42 euroa/kk.

3.2.2 YEL-yrittdjan eldakkeen perusteena olevat ansiot

YEL:n mukaan vakuutetaan 18-70-vuotias yrittdja, joka tayttdaa vakuuttami-
sen edellytykset. Yrittdjatoiminnan alkaessa eldkelaitos vahvistaa yrittdjan
tyopanosta yrittdjatoiminnassa vastaavan vuotuisen tyétulon (euroa/vuosi).

Tyotulolla on keskeinen asema yrittdjan eldketurvan muodostumisessa. Yrit-
tdjdlle karttuva eldke ja tydeldkevakuutusmaksut maaraytyvat tyétulon mu-
kaan. Myds pddosa yrittdjan muusta sosiaaliturvasta mdadraytyy YEL-tyotu-
lon mukaan.

Tyotuloksi vahvistetaan se palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos
yrittdjan yrittdjatoimintaa suorittamaan olisi palkattava vastaavan ammatti-
taidon omaava henkild, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa keski-
maddrin vastaavan sanottua tyotd.

Yrittdja hakee YEL-vakuutusta eldkelaitoksesta. Tydtulojen vahvistamisen
apuna eldkelaitoksilla on kaikille eldkelaitoksille samanlaisin perustein toi-
miva tyotulosuosituksen laskentapalvelu. Tydtulosuosituksen laskentapal-
velu antaa yrittdjalle tyotulosuosituksen, joka pyrkii vastaamaan tilastolli-
sen tiedon ja soveltamiskdytanndn pohjalta tehdyn mallin perusteella arvio-
ta yrittdjan tyopanoksen arvosta.

Jos ndin laskettu tydtulosuositus ei vastaa yrittdjan tydpanosta, yrittdja voi
esittdd asiasta lisdselvitystd. Eldkelaitos arvioi selvityksen ja vahvistaa
YEL-tydtulon kokonaisarvion perusteella yrittdjan tydpanosta vastaavaksi.

Tyoeldkelaitos ottaa tyotuloa vahvistaessaan huomioon myds muut saatavil-
la olevat yrittdjan tydpanoksen maaraa, yrittdjatoiminnan laajuutta, yrittdjan
ammattitaitoa ja tydpanoksen arvoa kuvaavat tiedot.

Vuoden 2023 alusta tuli voimaan myds YEL-tyétulon sdanndnmukainen tar-
kistaminen. Kaytannossa eldkelaitos tarkistaa jokaisen yrittdjan YEL-tyotu-
lon kolmen vuoden vdlein.
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Jos yrittdjdlla on useita yrittdjatoimintoja, hanen tydtulonsa lasketaan nai-
hin yrittdjatoimintoihin yhteensa kaytetyn tyopanoksen perusteella. Tdma
tarkoittaa, ettd yrittdjalla on samanaikaisesti aina vain yksi YEL-vakuutus.

Vuonna 2023 tyotulon alaraja on 8 575,45 euroa vuodessa. Vuotuista tyo-
tuloa ei vahvisteta 194 750,00 euroa suuremmaksi. Jos yrittdjatoiminnassa
tapahtuu oleellinen muutos, yrittdjan on ilmoitettava tastad eldkelaitokselle
tyotulonsa tarkistamista varten. Tyotuloa ei muuteta takautuvasti. Vakuutus
voidaan kuitenkin takautuvasti paattaa, jos yrittdja ei enda tdaytda YEL:n pii-
riin kuulumisen edellytyksia.

Yrittdjd voi parantaa tai pienentdd karttuvaa eldketta joustomallin avulla.
Tama tarkoittaa, ettd yrittdja voi maksaa taloudellisesti hyvind vuosina ti-
lapdisesti 10-100 prosenttia suurempaa (lisdatyoeldakevakuutusmaksu) la-
kisdateistd YEL-maksua tai huonoina vuosina pienentda (pienennetty tyo-
elakevakuutusmaksu) vuosimaksuaan 10-20 prosenttia ilman, ettd hdanelle
vahvistettua tyotuloa ja siihen perustuvaa vakuutusmaksua muutetaan py-
syvasti.

Yrittdjdn kokonaistydtulo maaritellddan kultakin kalenterivuodelta erikseen
ja sen perusteella lasketaan kyseiseltd vuodelta karttunut eldke.

Kokonaistyotuloa madriteltdessd otetaan huomioon kaikki seuraavat tekijat:

e kyseiselle kalenterivuodelle vahvistettu tydtulo ja sen muutokset
® se, onko yrittdjatoiminta jatkunut koko kalenterivuoden

e kyseisen kalenterivuoden tyéeldakevakuutusmaksun joustot (lisatyo-
eldkevakuutusmaksu ja pienennetty tyéeldkevakuutusmaksu)

e kyseisen kalenterivuoden maksamattomat ja jo vanhentuneet tys-
eldkevakuutusmaksut.

Josyrittdjd ei kalenterivuoden aikana ole kayttanyt tyoeldkevakuutusmaksun
joustoa, kalenterivuoden kokonaistydtulo on kyseisend vuonna voimassa
olleiden vahvistettujen ja palkkakertoimella tarkistettujen tydtulojen vakuu-
tusaikojen mukaan painotettu keskimaara.

Vajaalta kalenterivuodelta kokonaistydtulo saadaan kertomalla vahvistet-
tu tai painotettu vuotuinen ty6tulo osamddralld, jossa osoittajana on yrittd-
jatoiminnan kesto kyseisen vuoden pdivind ja nimittdjana 360. (Tydeldke-
lakipalvelun ohjeisto: Yrittdjan tyotulo.)

My6s maatalousyrittdjan kokonaistydtulo mddritellddn vastaavalla tavalla.
Maatalousyrittdjalla ei kuitenkaan ole mahdollisuutta tydeldkevakuutus-
maksun joustoon.
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Esimerkki 3.4.
Kalenterivuoden kokonaistydtulo, kun yrittdja on kesken kalenterivuoden
korottanut vahvistetun tydtulonsa tasoa.

Perustiedot

e Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuoden 2023
alussa on 20 678,63 euroa vuodessa

e Yrittdjd nostaa ty6tulonsa 24 000,00 euroon vuodessa 15.5.2023
alkaen.

Ajanjakson pituus  Vahvistettu tytulo

1.1.-14.5.2023 134 pv 20 678,63 e/v
15.5.-31.12.2023 226 pv 24 000,00 e/v

Painotettu tyotulo on (134 x 20 678,63 + 226 x 24 000,00) / 360 =
22 763,71 euroa vuodessa.

Vuoden 2023 kokonaistydtulo on 22 763,71 euroa.

Esimerkki 3.5.

Kalenterivuoden kokonaistyotulo, kun yrittdjd on kesken kalenterivuoden
korottanut vahvistetun ty6tulonsa tasoa ja lopettaa yrittdjatoimintansa sa-
man vuoden aikana.

Perustiedot

e Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuoden 2023
alussa on 20 678,63 euroa vuodessa

e Yrittdja nostaa tyétulonsa 24 000,00 euroon vuodessa 15.5.2023 alkaen
e Yrittdjatoiminta pdattyy 5.10.2023.

Painotettu tyotulo on (134 x 20 678,63 + 141 x 24 000,00) / 275 =
22 381,59 euroa vuodessa.

Vuoden 2023 kokonaisty6tulo on 275 / 360 x 22 381,59 =
17 097,05 euroa vuodessa.
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Vuoden 2025 loppuun saakka kokonaistydtulo jaetaan osiin
kalenterivuotena, jona yrittdjad tayttaa 53 tai 63 vuotta

Vuosina 2017-2025 yrittdjdlle karttuu elakettd kokonaistyétulosta 1,7 pro-
senttia vuodessa 53 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta sen kalenterikuukauden loppuun, jona yrittdja tayttda 63 vuotta.

Karttuneen eldkkeen laskemista varten kyseisen vuoden kokonaistyotulo
jaetaan kyseisend vuonna sovellettavien karttumisprosenttien mukaisiin
osiin. Jako perustuu ansiokuukausiin ja yrittdjan syntymakuukauteen. An-
siokuukausi on kuukausi, jonka aikana yrittdjavakuutus on ollut voimassa
vahintadn yhden pdivan.

Jos yrittdjan vahvistettua ty6tuloa on tarkistettu kyseisen kalenterivuoden
aikana, lasketaan ensin kyseisen vuoden kokonaistydtulo, joka on vahvis-
tettujen ja palkkakertoimella tarkistettujen tyotulojen vakuutusaikojen mu-
kaan painotettu keskimaara.

Esimerkki 3.6.
Kokonaistydtulon jakaminen osiin 53 vuoden idn tayttamisvuonna, kun yrit-
tdja on samana vuonna myds korottanut tydtuloaan.

Perustiedot

e Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuoden 2023
alussa on 20 678,63 euroa vuodessa

e Yrittdja nostaa tyétulonsa 24 000,00 euroon vuodessa 15.5.2023 alkaen
e Yrittdjatoiminta kestaa koko kalenterivuoden

¢ Vakuutusaikojen mukaan painotettu kokonaistydtulo on 22 763,71
euroa

e Yrittdja tdyttad 53 vuotta 5.8.2023.

1,5 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaistydtulosta:
8/12 x 22 763,71 =15 175,81 euroa.

1,7 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaistyotulosta:
4/12 x22763,71 =7 587,90 euroa.
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Esimerkki 3.7.
Kokonaistydtulon jakaminen osiin 53 vuoden idn tayttamisvuonna, kun yrit-
tdjd samana vuonna korottaa tydtuloaan ja lopettaa yrittdjatoimintansa.

Perustiedot

e Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tyétulo vuoden 2023
alussa on 20 678,63 euroa vuodessa

e Yrittdja nostaa tyétulonsa 24 000,00 euroon vuodessa 15.5.2023 alkaen
e Yritystoiminta pddttyy 5.10.2023

¢ Ansiokuukausia on 10 ja vakuutusaikojen mukaan painotettu kokonais-
tydtulo on 17 097,05 euroa

e Yrittdjd tdyttdd 53 vuotta 5.8.2023.

1,5 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaistydtulosta:
8/10 x 17 097,05 =13 677,64 euroa.

1,7 prosentin karttumaa vastaava osuus kokonaistydtulosta:
2/10 x 17 097,05 =3 419,41 euroa.

Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuotta edeltavan vuoden
kokonaistyotulo

Lisatyoeldkevakuutusmaksu ja pienennetty tydeldkevakuutusmaksu ote-
taan padsdadntdisesti taysimadrdisesti huomioon kokonaistyotuloa lasket-
taessa. Tdstd on kuitenkin yksi poikkeus: tydkyvyttomyyseldakkeen eldke-
tapahtumavuotta edeltdavdn vuoden kokonaisty6tuloa laskettaessa ei ote-
ta huomioon lisdtydeldkevakuutusmaksua eikd pienennettyd tydeldkeva-
kuutusmaksua. Talloin kyseiseltd vuodelta kokonaistydtulo lasketaan yritta-
jdlle vahvistetun ty6tulon perusteella.

Jos kuitenkin tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansio lasketaan siten,
ettd myos eldketapahtumavuoden ansiot ovat mukana tulevan ajan ansiota
mddrattdessad, lisatydelakevakuutusmaksu tai pienennetty tydeldkevakuu-
tusmaksu otetaan edelld sanotusta poiketen huomioon eldaketapahtuma-
vuotta edeltdavan vuoden kokonaistydtuloa laskettaessa.
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Kokonaistydtulo, kun yrittdja on joustanut tydeldakevakuutusmaksussa 53
vuoden idn tayttamisvuonna

Kalenterivuonna, jona yrittdjd tdayttda 53 vuotta, hdnen tydeldkevakuutus-
maksunsa mddrdtddan alle 53-vuotiaan tydeldkevakuutusmaksuprosentin
mukaan kalenterivuoden loppuun asti. Eldkkeen karttumisprosentti muut-
tuu kuitenkin 53 ikdvuoden tdayttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Kalenterivuoden kokonaistyotulo lasketaan edelld olevien esimerkkien mu-
kaisesti. Tata kokonaistydtuloa kdytetddn laskettaessa karttunut eldke 53
vuoden idn tayttamiskuukauden jdlkeiselle ajalla ja sitd edeltavalle ajalle.

Esimerkki 3.8.
Kokonaistydtulo.

Esimerkissd kokonaistydtulo on laskettu erikseen kalenterivuosille

e ennen 54 ikdvuoden tayttamisvuotta
e jdlkeen 53 ikdvuoden tayttamisvuoden.

Perustiedot

e Vahvistettu tyotulo on 22 000,00 e/v
e Tybdeldakevakuutusmaksuprosentti on 24,10 %
e Tyoeldakevakuutusmaksuprosentti (yli 53-v.) on 25,60 %

e TyGeldkevakuutusmaksu (alle 54-v.) vahvistetusta tyotulosta on 5 302,00
e/v

e Tyoeldkevakuutusmaksu (yli 53-v.) vahvistetusta tyétulosta on 5 632,00
e/v

¢ Tydeldkevakuutusmaksujen oletetaan olevan nollakorkoisia eli esimer-
kiksi lisdatydeldkevakuutusmaksu on tehty korottamaksi korkouttamalla
se maksupdivdstd heindkuun 1. pdivaan.

Esimerkki 3.8.A.
Kokonaistyotulo, kun yrittdjd maksaa lisdtydeldkevakuutusmaksua.

Yrittdjd maksaa lisatyoeldkevakuutusmaksua 2 000,00 euroa:

Henkilon ikd Laskenta Kokonaistyodtulo
alle 54-vuotias (5302,00 +2000,00)/(24,10/100) 30 298,76

yli 53-vuotias (5 632,00 + 2 000,00)/(25,60/100) 29 812,50
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Esimerkki 3.8.B.
Kokonaistydtulo, kun yrittdja maksaa pienennettyd tyoelakevakuutus-
maksua.

Yrittdja pienentdd tydeldkevakuutusmaksuaan 800,00 eurolla:

Henkildn ikd Laskenta Kokonaistydtulo
alle 54-vuotias (5302 -800,00)/(24,10/100) 18 680,50
yli 53-vuotias (5 632-800,00)/(25,60/ 100) 18 875,00

Yrittdjan maksamattomat, vanhentuneet tyoelakevakuutusmaksut
pienentavat kokonaistydtuloa

Yrittdjan maksamattomat ja jo vanhentuneet tydeldakevakuutusmaksut ote-
taan huomioon kokonaistydtuloa pienentavana tekijand. Jos maksamatto-
mat tydeldakevakuutusmaksut ovat vanhentuneet, kokonaistydtuloa pienen-
netdan siten, ettd se kerrotaan yrittdjan maksamien ja hdnelle mdarattyjen
tydeldkevakuutusmaksujen osamaaralla.

Yrittdjan tydeldkevakuutusmaksut on perittdva viiden vuoden kuluessa mak-
suunpanoa seuraavan vuoden alusta lukien. Muussa tapauksessa tydeldke-
vakuutusmaksu vanhenee. Ulosmittaustilanteissa tilityksid voi tulla tuon vii-
den vuoden vanhentumisajan jdlkeenkin. Tilitykset otetaan huomioon pie-
nennettyd kokonaistyotuloa laskettaessa.

Ne maksamattomat YEL-maksut, jotka eivat ole vield vanhentuneet, voidaan
peria yrittdjdlle maksettavasta eldkkeesta.

3.2.3 MYEL-yrittdjien eldkkeen perusteena olevat ansiot

MYEL-vakuutus on viljelijoiden, metsatilallisten, kalastajien ja poronhoita-
jien sekd heiddn perheenjdsentensa tydeldkevakuutus. My0s tieteen ja tai-
teen apurahansaajat vakuutetaan maatalousyrittdjan elakelain mukaan.
MYEL-vakuutus on useimmille maatalousyrittdjille pakollinen. Jos yrittdja ei
kuulu pakolliseen vakuutukseen, hadn voi ottaa vakuutuksen vapaaehtoise-
na.

MYEL-vakuutus on pakollinen maatilataloutta harjoittavalle viljelijdlle, jolla
on peltoa ja metsdd vahintdadn viisi MYEL-hehtaaria (ks. Alla) ja jonka vuo-
tuinen MYEL-tydtulo on vahintdan 4 287,73 euroa. Maatilalta vakuutetaan
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yrittdjana henkild, joka tydskentelee tilalla ja on tilan omistaja taikka vuok-
raviljelija. Maatilatalouden tyotulo muodostuu viljellyn maatalousmaan ja
metsdn pinta-alasta seka tilalla mahdollisesti harjoitetusta maatalouden lii-
tanndistoiminnasta. Maatilatalouden tydtulo jaetaan yrittdjien kesken sii-
nd suhteessa kuin he osallistuvat tilan toihin. Yksindisen yrittdjan tyotuloksi
vahvistetaan koko maatalouden tydtulo.

Metsdnomistaja vakuutetaan, jos hdnellda on metsda vahintddn viisi MYEL-
hehtaaria. Talléin metsaa pitda olla joko Etela-Suomessa vahintdan 50 heh-
taaria, Keski-Suomessa 75 hehtaaria tai Pohjois-Suomessa 100 hehtaaria.
Perustydtulo metsdsta lasketaan metsdn pinta-alan mukaan. Ty6tuloa voi-
daan korottaa, jos maatalousyrittdjd osallistuu metsdan hakkuutéihin tai
tyoskentelee viljelmdn metsataloudessa tavanomaista enemman. Jos yrittad-
ja on tehnyt hoitosopimuksen metsanhoitoyhdistyksen kanssa, perustyotu-
loa voidaan myds alentaa.

Kalastajan on otettava vakuutus, jos hdntd verotetaan kalastustulosta ja ha-
nen vuotuinen tyétulonsa on vdhintddn 4 287,73 euroa. Kalastajan tyotulok-
si vahvistetaan se tulo, jonka yrittdjan arvioidaan jatkuvasti saavan kalas-
tustoiminnastaan. Tyotuloksi vahvistetaan pddsdantoisesti 30—-60 prosent-
tia kalastusyrityksen bruttotulosta. Jos yrittdjd osoittaa, ettd hanen tyopa-
noksensa on tavanomaista suurempi, voidaan tyotuloksi vahvistaa enem-
mankin kuin 60 prosenttia. Vastaavasti, jos tydpanos on huomattavasti pie-
nempi, tydtuloksi voidaan vahvistaa vdahemman kuin 30 prosenttia.

Poronhoitaja, joka tekee poronhoitotydtd omaan tai paliskunnan lukuun,
kuuluu vakuutukseen, jos hdnen tyotulonsa on vahintdan 4 287,73 euroa
vuodessa. Poronhoitajan tydtulo mddrdytyy lukuporojen, poronhoitotyd-
paivien sekd tarhauspdivien mukaan. Tydpdiviin lasketaan seka paliskun-
nan kirjanpitoon merkityt pdivat ettd kirjanpidon ulkopuolinen tyd.

Maatilatalouden harjoittajan perheenjdsenet, jotka asuvat tilalla ja tydsken-
televat siella palkkaa vastaan, ovat vakuuttamisvelvollisia. Jos palkkaa ei
makseta, vakuutus voidaan tehda tilalla tehdyn tydpanoksen mukaan.

Maataloudessa tyoskentelevit eldkkeensaajat, joiden vakuuttamisen edel-
lytykset tayttyvdt, kuuluvat pakolliseen vakuutukseen. Vanhuuseldkkeelld
olevien vakuuttaminen on kuitenkin vapaaehtoista.

Apurahansaajien eldkevakuuttaminen on toteutettu vuoden 2009 alusta
maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti.
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Lain mukaan vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia niitd Suomessa asu-
via ja/tai Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluvia apurahansaajia, jotka ovat
saaneet Suomesta mydnnetyn tydskentelyapurahan vuonna 2009 tai sen
jalkeen.

Apurahan tulee olla tarkoitettu vahintddan neljan kuukauden taiteelliseen
tai tieteelliseen tydskentelyyn Suomessa ja euromddrdltddn vahintdan
1 429,25, mikd vastaa vuosiansiona 4 287,73 euroa. Tietyin edellytyksin va-
kuuttamisen piiriin kuuluvat myds ulkomailla tapahtuva apurahatydskente-
ly ja ulkomaalaisen Suomessa tekema apurahatyd. Vakuuttamisvelvollisuus
koskee niin henkilokohtaisen apurahan saaneita kuin tyéryhméassa apura-
halla tyoskentelevidkin.

Pddsddntoisesti eldkkeen perusteena oleva tydtulo on maatalousyrittdjdlle
18 vuoden idn tdyttdmisen jdlkeen vahvistettujen tydtulojen painotettu kes-
kiarvo kuten YEL:ssa.

YEL:std poiketen MYEL:ssa ei ole mahdollista maksaa joustomaksua. MYEL:n
maksamattomat vakuutusmaksut pienentdvat tydtuloa ja peritddn elakkees-
td samoin kuin YEL:ssd.

3.3 Eldkkeen karttuminen tydansioista

Vuoden 2017 alusta elakettd on karttunut padsaantdisesti kaikesta tydsken-
telystd 1,5 prosenttia vuodessa tydntekijan ja yrittdjan kunkin vuoden tyo-
eldkevakuutetuista ansioista.

Vuosina 2017-2025 karttuu eldkettd kuitenkin 53-62-vuotiaille 1,7 pro-
senttia vuodessa.

3.3.1 Eldkkeen karttuminen tydansioista vuodesta 2005 vuoden
2016 loppuun

Vuodesta 2005 alkaen eldkkeen karttuminen alkoi vakuutetun 18-vuotis-
pdivaa seuraavan kalenterikuukauden alusta ja pdattyi sen kuukauden lo-
pussa, jona hdn tdytti 68 vuotta. Eldke laskettiin kunkin vuoden tydansion ja
idn mukaisen karttumisprosentin perusteella.



Tydeldkkeen laskentaopas 2023 31

Henkilo 18-52 vuotta

Elaketta karttui 1,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu ansait-
si 18 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen
kuukauden loppuun, jona han taytti 53 vuotta. MEL:n erityisten karttumis-
prosenttien mukaan karttumisprosentti oli 1,6 vuoden 2015 loppuun. Vuo-
den 2016 alusta MEL:ssakin karttumisprosentti oli 1,5 prosenttia.

Henkilo 53-62 vuotta

Elaketta karttui 1,9 prosenttia niistd tydansioista, jotka vakuutettu ansait-
si 53 ikdvuoden tdyttdmista seuraavan kalenterikuukauden alusta sen
kuukauden loppuun, jona hdn taytti 63 vuotta. MEL:n erityisten karttumis-
prosenttien mukaan karttumisprosentti oli 2,0 vuoden 2015 loppuun. Vuo-
den 2016 alusta MEL:ssakin karttumisprosentti oli 1,9 prosenttia vuodessa.

KuEL:n mukaan ennen vuotta 1950 syntyneilla kuntatydntekijdillda karttui
2,0 prosenttia 55 vuoden idn tdyttdmisestd 63 vuoden idn tayttamiskuukau-
den loppuun. Samoin VaEL:n mukaan ennen vuotta 1950 syntyneilld valtion
vanhoilla tyontekijoilla karttui 2,0 prosenttia 55 vuoden tdyttamisestd 63
vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun.

Henkilo 63-68 vuotta

Elakettd karttui 4,5 prosenttia niista tydansioista, jotka vakuutettu oli an-
sainnut 63 ikdvuoden tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden
alusta sen kuukauden loppuun, jona hdn tdytti 68 vuotta. Eldkettd karttui
1,5 prosenttia vuodessa eldkkeen aikana tehdysta tydsta.

3.3.2 Eldkkeen karttuminen tyoansioista ajalta ennen vuotta 2005

Elakkeen mdard on laskettu vuoden 2004 sdanndsten mukaan kaikista en-
nen vuotta 2005 pdattyneistd tai 31.12.2004 jatkuvana olleista tyo- ja yrit-
tdjdsuhteista. Ndistd 31.12.2004 jatkuvana olleista ty6- ja yrittdjasuhteista
laskettiin vapaakirjaeldke vuoden 2004 loppuun. Vapaakirjan laskeminen
31.12.2004 tapahtui padsdantoisesti siten kuin eldke ennen vuotta 2005
laskettiin tydsuhteen paattyessd. Yksityisen puolen 31.12.2004 mennes-
sd karttuneeseen eldkkeeseen ei tehty yhteensovitusta, mutta julkinen puo-
li yhteensovitti 31.12.2004 mennessa karttuneen eldkkeensa kaikkien tyo-
eldkkeiden kesken.
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Vapaakirjojen maara laskettiin ja tallennettiin Arekin ansaintarekisteriin.
Vapaakirjoja tarvitaan eldketapahtumahetkelld lopullisen eldkkeen maa-
rdd laskettaessa sekd 31.12.2004 mennessd karttuneen tydeldkelisan las-
kemista ja julkisen puolen 31.12.2004 yhteensovitusta varten. (Tydeldke-
lakipalvelun ohjeisto: Vapaakirjaus 31.12.2004.)

Yksityisen puolen eldkkeen karttuminen

Vuoden 2004 sddnndsten mukaan elakettd karttui henkilon 23-vuotissynty-
mdpdivdstd henkilon 65-vuotissyntymdpdivddn. Karttumisprosentti oli yksi-
tyiselld puolella 1,5 vuodessa sen vuoden loppuun, kun henkild taytti 59
vuotta. Sen vuoden alusta, kun henkild taytti 60 vuotta, karttumisprosentti
nousi 2,5:een (vuosina 1994-2004).

MEL-eldkkeen karttuminen

MEL-pddsdanndn mukaan eldketta karttui 2,0 prosenttia vuodessa sekd
ennen ettd jdlkeen 60 vuoden idn tayttamisen. Vapaakirjaeldkettd karttui
31.12.1990 asti MEL-pddsdannon mukaan, mutta sen jdlkeen samalla taval-
la kuin yksityiselld puolella.

Kunnallisen eldkkeen karttuminen

Kunnan vanhan tyontekijan eldkkeen karttuminen

Vanhalla tydntekijdlla tarkoitetaan kunnalla henkildd, joka on aloittanut
kunnallisen palvelun ennen vuotta 1993 ja jonka kunnallinen palvelu jatkuu
yhdenjaksoisena eldketapahtumaan saakka.

Elaketta karttuu 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuotta kohden, josta
peruseldkettd 2 prosenttia vuotta kohden ja lisdeldkettd 0,2 prosenttia vuot-
ta kohden.

Jos yhdenjaksoisuusvaatimus ei tdyty ja lisdeldkeosa menetetdan, perus-
eldkkeeseen tehdddan muuntovdahennys, jos eldke alkaa ennen 65 vuoden
ikdd. Muuntovdhennys pienentdd peruseldkkeen 2 prosentin karttuman
1,8 prosentiksi.

1.1.1995 alkaen eldkettda on karttunut 1,5 prosenttia vuotta kohden ja
55 ikdvuoden tayttamisestd alkaen 2 prosenttia vuotta kohden.
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Lisdeldkeosan saamiseksi tyontekijan tulee pysyd entisen KuEL-lain sovel-
tamispiiriin kuuluvassa palvelussuhteessa yhdenjaksoisesti ammatilliseen
eldkeikdan (perustuu valintaan), 63-65 vuoden vilille laskettuun henki-
l6kohtaiseen eldkeikddn tai tyokyvyttomyyseldketapauksessa tydkyvytto-
myyden alkamiseen saakka.

1960-luvulla syntyneille lisdeldkeosan saamiseksi riittdd yhdenjaksoisuus
ikdluokan alimpaan eldkeikddn, ammatilliseen eldkeikdan tai tydkyvytto-
myyselaketapauksissa tyokyvyttomyyden alkamiseen saakka. Vuonna 1960
ja sen jdlkeen syntyneille ei tehdda muuntovdahennysta.

Yhdenjaksoinen palvelu ennen vuotta 2005

Palvelu on yhdenjaksoinen, kun ajalla 31.12.1992-31.12.2004 palvelussa
on enintddn yhden kuukauden katkoja ja palvelu on ennen ja jdlkeen katkon
vahintdan kuuden kuukauden pituinen.

Yhdenjaksoinen palvelu vuodesta 2005 alkaen

Palvelu on yhdenjaksoinen, kun julkisten alojen eldkelain mukaisia ansioi-
ta on jokaisena kalenterivuonna ennen eldketapahtumavuotta minimimaa-
ra (9 348,00 euroa vuoden 2023 tasossa) ja ne on ansaittu entisen KuEL:n
soveltamispiiriin kuuluvissa palvelussuhteissa tai kunnallinen palvelu (en-
tisen KuEL:n soveltamispiiriin kuuluva) on voimassa 1.1.2005 alkaen eldke-
tapahtumaan saakka.

Kunnan uuden tydntekijan eldkkeen karttuminen

Uudella tyontekijalld tarkoitetaan henkilda,

e joka on tullut kunnalliseen palvelukseen ensimmadisen kerran
vuonna 1993 tai sen jdlkeen,

¢ jonka viimeinen kunnallinen palvelu on alkanut vuonna 1993 tai sen
jalkeen tai

e jonka kunnallinen palvelu on alkanut ennen vuotta 1993, mutta pal-
velu ei jatku yhdenjaksoisesti elaketapahtumaan saakka.

Peruseldkettd on karttunut 1.1.1993 alkaen 31.12.2004 saakka 1,5 prosent-
tia vuotta kohden ja 55 ikdvuoden tdyttdmisestd 2 prosenttia vuotta kohden.
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Jos palvelu on alkanut ennen vuotta 1993, peruseldkettd on karttunut 2 pro-
senttia 31.12.1994 saakka. Karttumisprosentti 1.1.1995 alkaen on 1,5 pro-
senttia vuotta kohden ja 55 ikdavuoden tdyttamisestd 2 prosenttia vuotta
kohden.

Valtion eldkkeen karttuminen

Valtion eldkkeen karttuminen vanhalla tyontekijalla

1.1.1940 jdlkeen syntyneet ja ennen 1.1.2005 valtion palveluksessa olleet
valtion tyontekijat jaetaan uusiin ja vanhoihin tyontekijoihin. Jaolla uusiin
ja vanhoihin tydntekijoihin on merkitysta erityisesti eldkeidn ja karttumisen
madrittelyssa.

Vanhalla tyontekijdlla tarkoitetaan henkildd, joka on aloittanut valtion pal-
velun ennen vuotta 1993 ja jonka palvelu jatkuu yhdenjaksoisena eldke-
tapahtumaan saakka.

Eldkettd karttuu 31.12.1994 saakka 2,2 prosenttia vuotta kohden, josta
peruseldkettd 2 prosenttia vuotta kohden ja lisdeldketta 0,2 prosenttia vuot-
ta kohden.

Jos yhdenjaksoisuusvaatimus ei tayty ja lisdeldkeosa menetetddn, perus-
eldkkeeseen tehdddan muuntovdhennys, jos se alkaa ennen 65 vuoden ikda.
Muuntovdhennys pienentdd peruseldkkeen 2 prosentin karttuman 1,8 pro-
sentiksi.

1.1.1995 alkaen eldkettd on karttunut 1,5 prosenttia vuotta kohden ja 55
ikdvuoden tayttdmisestd alkaen 2 prosenttia vuotta kohden.

Lisdeldkeosan saamiseksi tydntekijdn tulee pysya entisen VaEL:n sovelta-
mispiiriin kuuluvassa palvelussuhteessa yhdenjaksoisesti ammatilliseen
elakeikddn (perustuu valintaan), 63-65 vuoden vdlille porrastettuun hen-
kilokohtaiseen eldkeikddn, henkilokohtaista eldkeikda alempaan eroami-
sikddn tai tydkyvyttomyyseldaketapauksessa tyokyvyttomyyden alkamiseen
saakka.

1960-luvulla syntyneille lisdeldkeosan saamiseksi riittdd yhdenjaksoisuus
ikdluokan alimpaan eldkeikdan, ammatilliseen eldkeikddn, eroamisikdan
tai tydkyvyttomyyselaketapauksissa tyokyvyttomyyden alkamiseen saakka.
Vuonna 1960 ja sen jdlkeen syntyneille ei tehdd muuntovdhennysta.



Tyoeldakkeen laskentaopas 2023 35

Yhdenjaksoinen palvelu ennen vuotta 2005

Palvelu on yhdenjaksoinen 31.1.1993-31.12.1998 silloin, kun palvelusten
vdlissd ei ole yli yhden kuukauden katkoa. Ajalla 1.1.1999-31.12.2004 pal-
velu on yhdenjaksoinen silloin, kun palvelusten vdlissa ei ole pdivankdan
katkoa.

Yhdenjaksoinen palvelu vuodesta 2005 alkaen

Palvelu on yhdenjaksoinen, kun julkisten alojen eldkelain mukaisia ansioi-
ta on jokaisena kalenterivuonna ennen eldketapahtumavuotta minimimaa-
rd (9 348,00 euroa vuoden 2023 tasossa) ja ne on ansaittu entisen VaEL:n
soveltamispiiriin kuuluvissa palvelussuhteissa tai valtion palvelu (entisen
VaEL:n soveltamispiiriin kuuluva) on voimassa 1.1.2005 alkaen eldketapah-
tumaan saakka.

Valtion eldkkeen karttuminen uudella tyontekijalla

Uudella tyontekijalla tarkoitetaan henkildd,

e joka on tullut valtion palvelukseen ensimmdisen kerran vuonna 1993
tai sen jdlkeen,

e jonka viimeinen valtion palvelu on alkanut vuonna 1993 tai sen jal-
keen tai

e jonka valtion palvelu on alkanut ennen vuotta 1993, mutta palvelu ei
jatku yhdenjaksoisesti eldketapahtumaan saakka.

Peruseldkettd on uudelle tydntekijdlle karttunut 1.1.1993 alkaen 31.12.2004
saakka 1,5 prosenttia vuotta kohden ja 60 ikdvuoden tdayttamisestd alkaen
2,5 prosenttia vuotta kohden.

Jos palvelussuhde on alkanut ennen vuotta 1993, peruseldketta on karttu-
nut 2 prosenttia 31.12.1994 saakka. Karttumisprosentti 1.1.1995 alkaen on
1,5 vuotta kohden ja 60 ikdvuoden tdyttamisestd 2,5 prosenttia vuotta koh-
den.
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3.3.3 Julkisilta aloilta ansaittu elake voidaan normeerata ja
yhteensovittaa

Ennen vuotta 1995 julkisilta aloilta on karttunut peruseldkettd 2 prosenttia
vuodessa. Tahdn korkeampaan karttumaan tehddan muuntovahennys (nor-
meeraus) eli kahden prosentin karttuma muunnetaan 1,8 prosentin karttu-
maksi, jos

¢ henkil6 on syntynyt ennen vuotta 1960
e henkilolla ei ole ammatillista tai henkilokohtaista eldkeikda ja
e vanhuuseldke alkaa ennen 65 vuoden ikda.

Jos henkil6lld on ammatillinen tai henkilokohtainen eldkeikd ja vanhuus-
eldke alkaa ennen ammatillisen tai henkilokohtaisen eldkeidn tayttamis-
td, normeerataan peruseldke myos siind tapauksessa. Lisaksi oikeus ennen
vuotta 1995 karttuneeseen lisdeldkeosaan (0,2 %) raukeaa.

Jos henkilolla on julkisten alojen palvelua, vuoden 2004 loppuun mennes-
sd karttuneet elakkeet yhteensovitetaan. Huomioon otetaan myds yksityi-
sen alan eldkekertymat.

Julkisen puolen eldkkeilld on enimmdismaard, joka koskee vuoden 2004
loppuun mennessad kertyneitd eldkkeitd. Eldkkeeseen tehdddn yhteensovi-
tus 31.12.2004 mennessa karttuneen eldkkeen osalta vuoden 2004 sddn-
ndsten mukaan ja mahdollinen ylite vihennetddn julkisen puolen eldakkees-
td. Tastd kdytetddn termid modifioitu yhteensovitus.

Peruseldkkeiden enimmdismadard on henkilokohtainen, se maaraytyy synty-
mdajan perusteella ja vastaa julkisen puolen vanhaa, vuoden 2004 sdan-
nosten mukaista enimmadismadardrajaa ikdan suhteutettuna.

Enimmadismadara lasketaan siten, ettd ensin lasketaan, kuinka monta pédivda
on tydntekijan 23-vuotispdivdstd vuoden 2004 loppuun. Sen jdlkeen laske-
taan, kuinka monta prosenttia saatu luku on luvusta 14400. Tamdn jdlkeen
otetaan yhtd monta prosenttia luvusta 60. Ndin saadaan idlla painotettu
yhteensovitusprosentti vuoden 2004 lopussa.

Euromddrdinen enimmaismadardraja lasketaan korkeimmasta yli vuoden kes-
tdneen palvelussuhteen eldkepalkasta kdyttden ylla kuvatulla tavalla las-
kettua henkilokohtaista enimmadismaadrdprosenttia. Tama on eldkkeen enim-
madismaararaja, eli ns. modifioitu yhteensovitusraja. Jos karttuneet eldkkeet
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vuoden 2004 lopussa ylittdvdt yhteensovitusrajan, yliteosa vdhennetdan
julkisen puolen eldakkeesta.

1.1.2005 jdlkeen karttuneessa eldkkeessd ei endd ole enimmdismaaraa jul-
kisellakaan puolella.

3.4 Elakettd kartuttavat palkattomat ajat

TyOeldkettd karttuu ty6ansioiden lisaksi myds seuraavien palkattomien ai-
kojen etuuksien perusteena olevien ansioiden perusteella:

e sairauspdivdraha, osasairauspdivdraha
e tartuntatautipdivdraha 1.3.2017 alkaen
e erityishoitoraha

e raskausraha, erityisraskausraha ja vanhempainpdivaraha (myos osit-
tainen vanhempainraha ja vahimmadistasoiset)

e liikenne- ja tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaan maaraytyvat
(LITA) ansionmenetyskorvaukset (sisdltaen myds lakiin sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta perustuvan ja lakiin tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa
perustuvan ansionmenetyskorvauksen)

e vuorottelukorvaus
* tyottomyysturvan ansiopdivaraha (myos vahennetyt ja sovitellut)
¢ aikuiskoulutustuki

e tyoeldkelakien mukainen ja Kelan kuntoutusraha (myos osittainen
kuntoutusraha)

e liikennevakuutus- sekd ty6tapaturma- ja ammattitautilakien (LITA)
mukainen kuntoutusraha (myos osittaiset).

Mydos alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta kotihoidon tuen saamisen ja
tutkinnon suorittamisen perusteella karttuu omaa etuutta kiintedan ansiope-
rusteen mukaan. Karttumisaika niistda on 18 ikdvuoden ja vakuuttamisvel-
vollisuuden yldikdrajan valilld. Karttuma palkattoman ajan etuusajoilta al-
koi vuoden 2005 alusta, eikd aikaa ennen 2005 oteta huomioon. (Ks. liite 4:
Palkattoman ajan etuudet eldkkeen laskennassa.)
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3.4.1 Eldkkeen karttumisen edellytys ja eldkkeen perusteena
kdytettdva ansio

Palkattomien aikojen etuuksien perusteella ansaittu eldke mydnnetdan
etuudensaajalle, jos tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita on
tyduran aikana ennen eldketapahtumavuotta vahintdaan 19 578,92 euroa
vuoden 2023 tasossa. Sama euromddrdinen edellytys koskee myds lapsen-
hoidon ja opiskelun ajalta annetun erillislain mukaisten etuuksien perus-
teella ansaittua eldkettd. (Tydeldkelakipalvelun ohjeisto: Eldke palkattomil-
ta ajoilta.)

Sairauspdivdrahan, kuntoutusrahan ja vanhempainpdivdrahan eldakekarttu-
man edellytyksend on, ettd sairausvakuutuslain vuosituloon sisaltyy vahin-
tadn tyontekijan eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran tydan-
sioita (65,26 euroa vuoden 2023 tasossa) tai yrittdjatuloa.

Karttumisedellytyksen (19 578,92 euroa vuoden 2023 tasossa) tdyttymis-
ta tarkasteltaessa otetaan huomioon myds ulkomaan vakuutuskaudet. Jos
hakemusasiakirjojen perusteella nahddan, ettd vakuutusaikaa toisessa EU-
maassa on ollut ainakin yhdelta vuodelta, katsotaan karttumisedellytyksen
tayttyvdn. Ansioita ei talldin selvitetda muista EU-maista.

Elakkeen perusteena ovat ansiot, joista palkattoman ajan etuus on laskettu.
Koska etuuden peruste voi olla vuosi- tai kuukausitasoinen ja etuutta mak-
setaan yleensd pdivakohtaisesti, etuuden perusteet on muunnettava pdiva-
kohtaisiksi eldkkeen laskemista varten. Etuuden peruste muunnetaan padi-
vdkohtaiseksi kyseisen etuuslajin jakajalla (300, 30, 25 tai 21,5). Pdivdkoh-
tainen ansio kerrotaan kyseisen vuoden maksettujen etuuspdivien lukumaa-
ralld, jotka ovat ansaintarekisterissd. Tdlloin saadaan eldkkeen perusteena
oleva etuusansio (jatkossa lyhyemmin etuusansio) kyseiseltd vuodelta.

Muut kuin todellisen ansioperusteen mukaan mdardtyt etuudet

Yrittdjien aikuiskoulutustuen ja védhimmadistasoisen vanhempainpdivdrahan
perusteella eldkettd karttuu perusteesta, joka vuonna 2023 on 815,78 eu-
roa kuukaudessa. Myds alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun ajal-
ta etuutta karttuu saman etuuden perusteen mukaan. Silloin, kun vanhem-
painpdivdraha on maksettu tydnteon vuoksi vdahimmaistasoisena, etuuden
peruste on vahimmadispdivdrahan maard, ja sen mukaan karttuu eldketta.
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Etuusansioiden suhteuttaminen

Elakettd karttuu etuuden perusteesta siltd ajalta, jolta etuutta on maksettu
henkilélle itselleen. Silloin, kun etuutta maksetaan omien ansiotulojen tai
jonkin muun oman etuuden saamisen vuoksi soviteltuna tai vdhennettynd,
etuusansiosta otetaan huomioon se osuus, mita henkilolle maksettu etuus
on mydnnetystd tdydestd etuudesta. Samoin, kun osa etuudesta on makset-
tu tydnantajalle ja osa tydntekijdlle, etuusansiosta otetaan huomioon tyon-
tekijdlle maksettu osuus koko mydnnetystd etuudesta.

Tyottomyysetuutta sairauspdivdrahan vuositulossa

Jos sairauspdivdrahan vuosituloon sisdltyy tydttomyysturvalain mukaista
peruspdivdrahaa tai tyomarkkinatukea, sairauspdivdraha tai Kelan kuntou-
tusraha otetaan huomioon tulevan ajan ansiossa 1 631,57 euron (vuoden
2023 tasossa) suuruisena kuukautta kohden, jos vuosituloon ei sisally tyon-
tekijdn eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran palkkatuloa tai
yrittdjdtuloa. Jos tydansioita sisdltyy tyottomyysetuuksien lisdksi vuositu-
loon yli TyEL:n alarajan, lasketaan ansaittu eldke normaalisti vuositulon pe-
rusteella. Tama normaalisti laskettu vuositulo otetaan huomioon myds tule-
van ajan eldakkeessa.

3.4.2 Etuusansioiden tarkistaminen

Kunkin vuoden etuuden perusteena oleva ansio tarkistetaan eldketta las-
kettaessa palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon samalla taval-
la kuin tarkistetaan eldkkeen perusteena oleva tydansio.

Etuutta voidaan maksaa useamman vuoden ajan samaan ansioon perus-
tuen, kuten usein kuntoutusrahaa tai tydottomyyspdivdrahaa. Etuuden mak-
saja tekee mahdollisen indeksitarkistuksen vuosittain vain etuudensaajalle
maksettavaan etuuden maardadn, mutta ei etuuden perusteeseen. Etuuden
peruste kultakin vuodelta, jolta etuutta on maksettu samaan tydtuloon pe-
rustuen, on talldin se ansio, jonka perusteella etuus on ensimmadisen kerran
laskettu, eikd siihen tehdda maksun kestdessa indeksitarkistuksia. Esimer-
kiksi kolmen vuoden ajan yhdenjaksoisesti maksetun kuntoutusrahan etuu-
den peruste on rekisterissda saman suuruinen jokaisena kolmena vuonna.
Vasta eldkettd laskettaessa etuuden perusteet eri vuosilta tarkistetaan palk-
kakertoimella elakkeen alkamisvuoden tasoon.
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3.4.3 Palkattomilta ajoilta karttuva eldke

Eldkkeen karttuminen

Etuusansion perusteella karttuu tyoeldketta 1,5 prosenttia vuodessa 17
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta enintddn tyokyvytto-
myyseldkkeen tai kuntoutusrahan eldketapahtumaa edeltdavan vuoden lop-
puun asti tai vanhuuseldkkeessd elaketapahtumakuukauden loppuun saak-
ka. Tyottomyyspdivdrahat otetaan huomioon enintdan ikdluokan alimman
vanhuuseldkeidn tayttamiskuukauden loppuun.

Etuusansioista otetaan ansaittua eldkettd laskettaessa huomioon seuraava
prosenttiosuus:

e 121 Vanhempainpdivdrahan etuusansiot (tyonantajalle maksetuista
21 %)

e 75 Tyottomyysturvalain (TTL) mukaisen ansiopdivarahan etuusansiot

e 62 Sairauspdivdrahan, osasairauspdivdrahan ja erityishoitorahan
etuusansiot

* 55 Vuorottelukorvauksen etuusansiot

e 55 Kelan kuntoutusrahan etuusansiot

e 65 Muut elakettd kartuttavat etuusansiot.

Jos oikeus etuuteen on syntynyt ennen vuotta 2020, vanhempainpdivadrahat,
sairauspadivdrahat ja Kelan kuntoutusrahat otetaan huomioon ennen vuot-
ta 2020 vallinneiden sddantdjen mukaan my6s 2020 ja sen jdlkeen. Ndin ol-
len, jos oikeus etuuteen on syntynyt ennen vuotta 2020, vield vuonna 2020
ja joissain tilanteissa tdmadn jdlkeenkin otetaan huomioon prosenttiosuus:

e 117 Vanhempainpdivdrahan etuusansioista (tyonantajalle makse-
tuista 17 %)

e 65 Sairauspdivdrahojen etuusansiosta

e 65 Kelan kuntoutusrahan etuusansiosta.

Palkattomilta ajoilta ansaittu eldke maksetaan viimeisen laitoksen (vilma-
laitoksen) lain mukaisesti. Ndin ollen tarvittaessa palkattomista ajoista kart-
tunut eldke varhennetaan, lykdtdaan tai muuten muunnetaan kyseisen lain
mukaan.
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Esimerkki 3.9.
Eldkkeen karttuminen sairauspdivdraha-ajalta.

Perustiedot

Henkilo on saanut sairauspdivdrahaa 21.11.2022-16.12.2022
Etuuden peruste on 36 352,07 euroa/v (2023 tasossa)

Etuuspdivid on 23 vuonna 2022

Eldketapahtuma on vuonna 2023, jolloin myds eldke alkaa.

Etuusansio on 36 352,07/300 x 23 =2 786,99 euroa/v
Etuusansiosta 62 prosenttia kartuttaa eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Karttunut eldke vuoden 2023 tasossa on:
2786,99 x 0,62 x 1,5% / 12 = 2,16 euroa/kk.

Elakettd karttui vuoden 2022 sairauspédivarahakaudelta 2,16 euroa/kk.

Esimerkki 3.10.
Eldkkeen karttuminen sovitellun ty6ttomyyspdivdarahan ajalta.

Perustiedot

Soviteltua tydttomyyspdivdrahaa on maksettu ajalta 1.2.-31.3.2023

Pdivdraha on 45 prosenttia tdydestd pdivdrahasta

Etuuden peruste on 3 828,53 euroa kuukaudessa

Etuuspdivid on 43.

Elakettd laskettaessa etuuden peruste tarkistetaan laskentahetken tasoon.
Esimerkissd laskenta on tehty vuoden 2023 tasossa.

Etuusansio on 0,45 x 3 828,53 / 21,5 x 43 = 3 445,68 euroa. Etuusansios-
ta 75 prosenttia kartuttaa eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Karttunut eldake vuoden 2023 tasossa on:
3 445,68 x 0,75 x 1,5 % [/ 12 = 3,23 euroa/kk.

Eldkettd karttui vuonna 2023 sovitellun pdivdarahan perusteella 3,23 euroa/kk.
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Elakkeen aikana maksetut palkattomat etuudet

Etuusansioista karttuu eldkettd osa-aikaelakkeen, osittaisen vanhuuseldk-
keen ja perhe-eldkkeen ajalta.

Etuusansioista ei kartu eldkettd tydkyvyttomyyselakkeen, tyduraeldkkeen
eikd vanhuuseldkkeen aikana.

Tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ei kartu palkattomilta ajoilta eldkettd, jos
tyokyvyttomyyseldkejaksot ovat jatkuneet koko kalenterivuoden. Jos tyoky-
vyttomyyseldkejaksot eivdt ole jatkuneet koko kalenterivuoden ajan, palkat-
tomilta ajoilta karttuu uutta eldkettd kyseiseltd kalenterivuodelta. N&din kart-
tuu riippumatta siitd, ovatko tydskentelyn rinnalla olevat eldkejaksot maa-
raytyneet entisin tai uusin perustein tai myonnetdaanko vanhuuseldke (jonka
yhteydessa eldkeaikaiset karttumat lisatdan vanhuuseldkkeeseen) tai per-
he-eldke uusin perustein vai jatkona tydkyvyttomyyseldkkeelle.

Ensimmdisen tydeldkelakien mukaisen vanhuuseldkkeen mydntamisen jal-
keen ei palkattomilta ajoilta kartu uutta eldketta.

Ulkomainen eldke tai kansainvdlisen jdrjeston tai Euroopan unionin palve-
lukseen perustuva etuus ei estd eldkekarttumaa palkattoman ajan etuuksis-
ta.

3.4.4 Etuusansiot tulevan ajan ansiossa

Tulevan ajan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon aina vahintdan
100-prosenttisesti. Tulevan ajan ansion laskennassa etuusansiot otetaan
padsdantdisesti huomioon eldketapahtumavuotta edeltdavdan vuoden lop-
puun asti kuten tyoansiotkin. Niissa poikkeustapauksissa, joissa eldke-
tapahtumavuoden ansiot otetaan huomioon tulevan ajan ansiossa, my6s
etuusansiot otetaan huomioon tulevan ajan ansiossa eldketapahtumavuo-
delta.

Ei-ansiosidonnaiset tyottomyysetuudet otetaan huomioon vain tulevan ajan
ansiota laskettaessa. Talldin etuuden peruste vuonna 2023 on 1 631,57 eu-
roa kuukaudessa. Nama ainoastaan tulevan ajan ansiossa huomioon otet-
tavat etuudet ovat:

e tyottomyysturvalain (TTL) mukainen peruspdivaraha
e tydomarkkinatuki (myds eldketuki)

e tyottomyysturvalain peruspdivdrahan jdlkeen mydnnettdvd samansuu-
ruinen sairauspdivdraha.
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Ne etuudet, joista karttuu eldkettd kiintedan 815,78 euromdadran mukaan
(yrittdjien aikuiskoulutustuki ja vdhimmadistasoisena maksettava vanhem-
painpdivdraha), otetaan myds tulevan ajan ansiossa huomioon samansuu-
ruisena kuin karttunutta eldkettd laskettaessa.

Alle kolmivuotiaan lapsen hoidosta ja opiskelusta karttuvasta etuudesta an-
netun erillislain mukainen etuuden peruste, joka on 815,78 euroa kuukau-
dessa, otetaan huomioon kaksinkertaisena 1 631,57 euroa kuukaudessa tu-
levan ajan ansiota laskettaessa.

3.5 Eldkesuhteen ansiot

Elakkeelld oleminen vaikuttaa eri tavoin uuden eldkkeen maaraan. Elakkeel-
ld olosta karttuu uutta eldkettd, jolloin eldkkeestd puhutaan termillad eldke-
suhde. Eldkkeelld olo vaikuttaa myds sen rinnalla tehtdvdstd tyostd ja pal-
kattomilta ajoilta karttuvaan elakkeeseen, jolloin kdytetdan termia eldke-
jakso.

Elakesuhde tarkoittaa siis eldkeaikaa, joka kartuttaa uutta eldkettd. Eldket-
td voi karttua vain tulevan ajan sisdltavan tyokyvyttoémyyseldakkeen eldke-
suhteesta tai ennen vuotta 1953 syntyneen henkilon osa-aikaeldkkeen
eldkesuhteesta. Eldkesuhteen eldkkeen perusteena olevina ansioina kayte-
tddn sitd tulevan ajan ansiota, joka kyseisessd eldkesuhteessa oli tulevan
ajan eldkkeen perusteena.

Uutta eldkettd karttuu ainoastaan silloin, kun eldkkeen pddttymisen jal-
keen mydnnetddn eldke uusin perustein. Jos tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi, ei erillistd eldkesuhdetta muodostu eika elaketta kar-
tu. Vuoden 2004 sdadannosten mukaisissa vapaakirjaeldkkeissd ja eldkkeis-
sd, joissa tulevaa aikaa ei ole, eldkesuhdeaikaa ei mydskdan ole. Vuosien
2017, 2005 ja 2004 sdannosten mukaisten eldakesuhteiden karttuneen elék-
keen laskenta eroaa hieman toisistaan.

3.5.1 Vuoden 2017 sddannosten mukaisen eldkesuhteen
mddrdytyminen

Uutta eldkettd kartuttava uusin perustein mydnnetty tyokyvyttomyyseldke-
suhdeaika alkaa aina eldketapahtumavuoden alusta ja jatkuu eldkkeen
paattymiseen.
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Elakesuhteesta karttuu eldkettd 1,5 prosentin mukaan siitd tulevan ajan an-
siosta, jonka perusteella tdman eldkesuhteen tulevan ajan eldke on laskettu.
Ansioperuste on sama sekd osa- ettd tdydessa tyokyvyttomyyseldkkeessa.

Tulevan ajan ansio on kuukausitasoinen, joten laskentakaava on:

Tulevan ajan ansio e/kk x eldkesuhteen kesto kk x 1,5 % / 12

Tulevan ajan eldkkeestd karttuu uutta eldkettd tulevan ajan ansion perus-
teella, vaikkei LITA-vahennyksen takia eldkettd olisi maksettu.

Kun elakesuhteesta karttunut eldke lasketaan sellaisesta eldkkeestd, joka
on myodnnetty pro rata -eldkkeend, otetaan eldkesuhteen ansioksi se ansio,
jolla tdma pro rata -eldke on laskettu. Tama tarkoittaa sitd, ettd tulevan ajan
ansio on laskettu vain sellaisten tarkasteluajan vuosien ansioista, joina on
Suomen vakuutuskausia.

3.5.2 Osa-aikaeldakesuhteet

Osa-aikaeldkkeen ajalta karttui uutta eldkettd vain ennen vuotta 1953 syn-
tyneiden ansion alenemasta, joka laskettiin osa-aikaeldkkeelle siirryttdes-
sd. Ansion alenemasta karttui uutta eldkettd vain ajalta, jolta osa-aika-
eldkkeeseen oli oikeus ja sitd maksettiin. Eldkettd karttui ansion alenemas-
ta 0,75 prosenttia vuodessa 68 vuoden ikddn asti.

Julkisella puolella pddsaanto oli, ettd ansion alenemasta karttui vanhuus-
eldketta 0,75 prosenttia vuodessa. Jos kuitenkin tydntekija on syntynyt
1947-1951 ja jai osa-aikaeldkkeelle ensimmdisen kerran 60 vuotta taytet-
tyddn, ansion alenemasta karttui eldkettd yksi prosentti vuodessa.

3.5.3 Vuoden 2005 saannosten mukainen eldkesuhde

Jos eldke on myonnetty vuoden 2005 sdanndsten mukaan, uusi eldketta
kartuttava eldkesuhde alkaa eldketapahtumavuoden alusta ja siitd karttu-
va eldke lasketaan tulevan ajan ansioilla. Eldkesuhteesta karttuu uutta ela-
kettd aina 1,5 prosenttia vuodessa eldketapahtumavuoden alusta eldkkeen
padttymiskuukauden loppuun.
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Esimerkki 3.11.
Uuden eldakkeen karttuminen vuoden 2005 saanndsten mukaisesta eldke-
suhteesta.

Perustiedot

e Henkild on syntynyt 6.4.1958

e |kdluokan alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta

e Henkild todettiin tydkyvyttémaksi 21.5.2012 alkaen ja tyokyvyttomyys-
eldke alkoi 1.6.2013 sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan jalkeen

e Tyokyvyttomyyseldkkeeseen laskettiin tuleva aika eldke-
tapahtumavuoden alusta 63 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun,
eli ajalle 1.1.2012-30.4.2021 (112kk)

¢ Tulevan ajan ansio laskettiin vuosien 2007-2011 ansioiden perusteella,
joita oli yhteensd 190 670,43 euroa vuoden 2022 tasossa

e Ennen tydkyvyttomyyseldkettd ansaittu elake on 1 287,03 euroa/kk (vuo-
den 2022 tasossa)

o Tyokyvyttomyyseldkkeen jdlkeen ansaittu eldke on 291,42 euroa/kk
(vuoden 2022 tasossa)

e Henkild palasi kokopdivatydhon 2.5.2018 alkaen, joten tyokyvyttomyys-
eldke lakkautettiin 1.5.2018 alkaen

e Henkilo jaa vanhuuseldkkeelle ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa
1.5.2022.

Henkildlle muodostui eldakkeelld oloajasta eldakesuhde ajalle 1.1.2012-
30.4.2018. Elakesuhteesta karttunut eldke on sama kuin vastaavalta ajalta
oleva tulevan ajan eldkkeen karttuma.

Tulevan ajan ansio on 190 670,43/60 = 3 177,84 euroa/kk.
Eldkesuhteesta karttunut eldke on vuoden 2022 tasossa:
3177,84 x 112 kk x 1,5 %/12 = 444,90 euroa/kk.

Ennen tydkyvyttomyyseldkettd ansaittu eldke on 1 287,03 euroa/kk (vuo-
den 2022 tasossa) ja tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen ansaittu tydeldake
291,42 euroa/kk (vuoden 2022 tasossa).

Elakkeet yhteensd ennen elinaikakertoimella tarkistamista:
444,90 +1 287,03 + 291,42 =2 023,35 euroa/kk.
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Eldke tarkistetaan 1958 syntyneen elinaikakertoimella 0,95404: 2 023,35
x 0,95404 =1 930,36 euroa/kk.

Vanhuuseldke 1.5.2022 on 1 930,36 euroa/kk.

3.5.4 Vuoden 2004 saannosten mukainen eldkesuhde

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on ollut ennen vuotta 2006, se
on laskettu vuoden 2004 sdanndsten mukaisesti. Ndiden sddanndsten mu-
kaisesta eldkesuhteesta voi karttua uutta eldkettd, jos se on tdysitehoinen
eli tulevan ajan sisaltava tyokyvyttomyyseldke (toistaiseksi mydnnetty tyo-
kyvyttomyyseldke, kuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldke ja osakuntoutus-
tuki).

Taysitehoisen eldkejakson vapaakirjaa laskettaessa eldkepalkkana kayte-
tadn sen tydsuhteen eldkepalkkaa tai yrittdjatuloa, jonka perusteella tama
taysitehoinen eldke on laskettu.

Uutta eldkettd kartuttava eldkesuhdeaika alkaa eldketapahtumapdivasta
ja paattyy eldkkeen pdattymiseen. Eldke karttuu vuoden 2004 sddannosten
mukaisin karttumisprosentein. Jos eldketapahtuma on ollut 1.1.1996 jal-
keen, karttumisprosentit ovat 1,5, 1,2 tai 0,8 prosenttia idsta riippuen vuo-
den 2009 loppuun ja siitd eteenpdin 1,5 prosenttia. Osatydkyvyttomyys-
eldkkeen eldkesuhteen karttumat ovat samat kuin tdayden tyokyvyttomyys-
eldkkeen karttumat. Eldkesuhteen ansaittua eldkettd laskettaessa tulevan
ajan eldkepalkka tarkistetaan puolivdli-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja
sen jdlkeen palkkakertoimella uuden eldkkeen alkamishetkeen.

Esimerkki 3.12.
Tyokyvyttomyyseldke, jossa on aikaisemmasta vuoden 2004 sdannosten
mukaisesta eldkesuhteesta karttunutta eldketta.

Perustiedot

e Henkilo on syntynyt 10.4.1960

e Han tuli tydokyvyttomaksi 31.7.2002 ja sai kuntoutustuen 1.8.2002
alkaen

e Kuntoutustuki padttyi 31.3.2005 henkildn palattua tydeldmdan

e Vuoden 2004 sadannosten mukaisesta eldkesuhteesta karttunut eldake
lasketaan tulevan ajan eldkkeen perusteena olevalla eldkepalkalla
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Eldkepalkka on 2 000,00 euroa/kk vuoden 2002 tasossa

Henkilo tulee uudelleen tydkyvyttomaksi vuonna 2018 ja uusi tydkyvytto-
myyseldke alkaa 1.3.2019

TEL-indeksi on 2054 vuodelle 2002 ja 2151 vuodelle 2004
Palkkakerroin on 1,417 vuodelle 2019

Karttuma kuntoutustuen ajalta:

Eldkepalkka indeksoidaan TEL-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja palkkaker-
toimella vuoden 2019 tasoon:
2151/2054 x 1,417 x 2 000,00 = 2 967,84 euroa/kk.

Elakettd karttuu 1,5 prosentin mukaan ajalta 31.7.2002-31.3.2005 (32 kk)
2967,84 x32kkx1,5% /12=118,71 euroa/kk.

Karttuma vuoden 2004 sdaanndsten mukaisesta eldkesuhteesta on yhteen-
sd 118,71 euroa/kk vuoden 2019 tasossa. Tama lisdtdan muun ansaitun
tyoeldkkeen mddrddn uutta tydkyvyttomyyseldkettd laskettaessa.

3.6 Ensisijaisten etuuksien vahentaminen

Jos eri jarjestelmat maksaisivat eldakkeensa ja korvauksensa ottamatta huo-
mioon muiden jarjestelmien maksamia etuuksia, saattaisi korvausten maa-
rd nousta jopa suuremmaksi kuin henkildn tydssdoloaikaiset ansiot ovat ol-
leet. Jotta tama véltettdisiin ja jarjestelmat muodostaisivat kohtuullisen ta-
soisen kokonaisuuden, on tydeldkelaeissa sdddetty tiettyjen eldkkeiden
ja korvausten ensisijaisuudesta tyoeldakkeeseen nahden. (Tydeldkelakipal-
velun ohjeisto: Ensisijaisten etuuksien vahentaminen.)

Tiettyjen eldkkeiden ja korvausten ensisijaisuus tyoeldkkeeseen ndhden tar-
koittaa sitd, ettd nama etuudet otetaan huomioon tydeldkettd vahentavina
etuuksina.

Vaikka potilasvakuutuslain mukaiset etuudet eivdt enda ole ensisijaisia
etuuksia 1.1.2021 alkaen, tydeldkejdrjestelmadlld on kuitenkin takautumis-
oikeus kuntoutus- ja tyokyvyttomyyseldkkeisiin kuten raideliikennevastuu-
lain mukaisten korvausten osalta. Tama tarkoittaa, ettd eldkelaitoksella
on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutusetuu-
den maard takaisin Potilasvakuutuskeskukselta, jos tydntekijan tydkyvytto-
myyden aiheuttaa potilasvakuutuslain mukaan korvattava vahinkotapahtu-
ma.
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Elakelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla enintddn sen suuruinen kuin va-
hinkoa karsinyt potilasvakuutuslain mukaan olisi oikeutettu saamaan. Jos
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutusetuus myonnetddn takautuvasti ajalle,
jolta on jo maksettu potilasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvaus-
ta, tyontekijdlle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutusetuutta
talta ajalta vain potilasvakuutuslain mukaisen ansionmenetyskorvauksen
maddran ylittava osa.

3.6.1 Ensisijaiset etuudet

Ensisijaisia etuuksia (LITA-etuuksia) tyoeldakkeeseen ndahden ovat:

e tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus
tietyin poikkeuksin

e maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva
ansionmenetyskorvaus tietyin poikkeuksin

¢ liikennevakuutuslain perusteella myonnetty omaan vammaan perus-
tuva ansionmenetyskorvaus tai eldke

¢ liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain nojalla my&nnetty ansionmenetyskorvaus

e sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta ja tapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa annettu-
jen lakien perusteella mydnnetty ansionmenetyskorvaus tietyin poik-
keuksin.

Elakkeensaajalla voi olla oikeus korvaukseen myfs aiemmin voimassa
olleiden vastaavien lakien perusteella, jos vahinkotapahtuma on sattunut
ndiden lakien voimassaoloaikana. Tallaisia lakeja ovat esimerkiksi tapa-
turmavakuutuslaki ja maatalousyrittdjan tapaturmavakuutuslaki. Ndiden-
kin lakien perusteella mydnnetyt vastaavat ansionmenetyskorvaukset voi-
vat olla ensisijaisia etuuksia, jotka vdhennetddn eldakkeesta.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisia etuuksia myontavat tapaturma-
vakuutusyhtiot, Valtiokonttori sekd Tapaturmavakuutuskeskus ja liikenne-
vakuutuslain mukaisia etuuksia lilkkennevakuutusyhtist ja Valtiokonttori (LI-
TA-yhtiot).

MELA myontdd maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukai-
sia etuuksia ja Valtiokonttori sotilastapaturmalain mukaisia etuuksia.

Elakkeensaajalla voi olla oikeus myds toisesta maasta maksettavaan ensisi-
jaiseen eldkkeeseen tai korvaukseen.



Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 49

Potilasvahinkolain mukaiset etuudet ovat tydeldkejarjestelman tyokyvytto-
myys- ja kuntoutusetuuksiin ndhden ensisijaisia etuuksia, jos potilasvahin-
ko on sattunut 1.1.2017-31.12.2020. Kun potilasvahinko sattuu 1.1.2021
tai sen jdlkeen, ovat tydeldkejarjestelman tydkyvyttomyys- ja kuntoutus-
etuudet sen sijaan korvauksensaajan ndkokulmasta ensisijaisia potilasva-
kuutuslain mukaisiin korvauksiin ndhden.

Vaikka potilasvakuutuslain mukaiset etuudet eivdt endd ole ensisijaisia
etuuksia 1.1.2021 alkaen, tyoelakejdrjestelmalld on kuitenkin takautumis-
oikeus kuntoutus- ja tyokyvyttomyyseldkkeisiin kuten raideliikennevastuu-
lain mukaisten korvausten osalta. Tama tarkoittaa, ettd eldkelaitoksella
on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutusetuu-
den mdard takaisin Potilasvakuutuskeskukselta, jos tydntekijan tydkyvytto-
myyden aiheuttaa potilasvakuutuslain mukaan korvattava vahinkotapahtu-
ma.

Elakelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla enintddn sen suuruinen kuin va-
hinkoa karsinyt potilasvakuutuslain mukaan olisi oikeutettu saamaan. Jos
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutusetuus mydnnetddn takautuvasti ajalle,
jolta on jo maksettu potilasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvaus-
ta, tyontekijdlle maksetaan tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutusetuutta
talta ajalta vain potilasvakuutuslain mukaisen ansionmenetyskorvauksen
madrdn ylittava osa.

3.6.2 Ensisijaisten etuuksien vahentamisessa otetaan huomioon
peruseldkkeet

LITA-etuudet vahennetddn peruseldketurvan mukaisista eldkkeistd, joita
ovat:

e vyksityisten alojen eldkelakien mukaiset, tydsuhteeseen tai yrittdjdtoi-
mintaan perustuvat eldkkeet

e julkisten alojen elakelakien mukaiset elakkeet

¢ |uottamustoimesta TyEL:n mukaisen vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella karttunut eldake

e tydntekijan ulkomaan tyokomennuksen ajalle otetun vapaaehtoisen
peruselakevakuutuksen perusteella karttunut eldake

e yrittdjan tai maatalousyrittdjan vapaaehtoisen YEL- tai MYEL-vakuutuk-
sen perusteella karttunut eldake

e palkattomilta ajoilta karttunut eldke.
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LITA-etuudet vdhennetddn myds opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
don ajalta karttuneesta etuudesta.

Kun LITA-etuus on vahennetty ensin peruseldkkeistda, mahdollinen perus-
elakkeen ylittavd madard LITA-etuudesta vdahennetddn rekisterdidyn lisa-
eldketurvan mukaisesta eldkkeesta.

3.6.3 Ensisijainen etuus vdhennetdan tyoeldkkeesta

LITA-etuus vahennetddn suoraan tydoeldkkeen mdarastad. Tydeldkkeestd jaa
maksettavaksi tydeldkkeen ja LITA-etuuden erotus, jos tydeldke on suurem-
pi.)os LITA-etuuden maara on suurempi kuin tydeldakkeen maara, tydelaketta
ei jaa maksettavaksi lainkaan.

Mahdollinen kertakorotus tehddan maksussa olevaan tydkyvyttomyys-
eldkkeeseen. Jos elakkeeseen on tehty LITA-vahennys, kertakorotus tehddan
LITA-vdhennettyyn eldkkeeseen. Jos tydeldkkeeseen sisaltyy kertakorotus LI-
TA-vdhennystd tehtdessa, LITA-etuus vahennetddn kertakorotuksen sisalta-
vastd eldkkeestd. Pelkdstdadn tydeldkkeen tai tapaturmaeldkkeen kertakoro-
tus ei aiheuta uutta eldkkeen vahentamista.

Esimerkki 3.13.
LITA-vdhennys.

Vanhuuseldke alkaa 1.5.2023, ja se on 2 775,45 euroa/kk.
LITA-etuuden mé&édrd on vuoden 2023 tasossa 975,00 euroa/kk.

Ensisijainen etuus vahennetddn suoraan eldkkeesta:
2775,45-975,00 =1 800,45 euroa/kk.

Maksettava vanhuuseldke LITA-vahennyksen jdlkeen on 1 800,45 euroa/kk.

Esimerkki 3.14.
LITA-etuuden jalkeen maksuun jadva eldke jaetaan lakiosiin.

Elake on mydnnetty vuoden 2017 sdadnndsten mukaan

Eldkelaki LITA-vdihentamdton eldke kuukaudessa
TyEL 600,00
JuEL kunta-ala 400,00
JuEL valtio 400,00

Yhteensa 1 400,00
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LITA-etuus on 1 000,00 euroa kuukaudessa.

Ensisijainen etuus vahennetdan suoraan elakkeesta
1 400,00 — 1 000,00 = 400,00 euroa/kk.

LITA-vdhennyksen jdlkeen tydeldkettd jaa maksettavaksi 400,00 euroa/kk.
Maksuun jaava eldke jaetaan lakiosiin niiden suhteessa:

e TyEL 600,00/1 400,00 x 400,00 = 171,42 euroa/kk
e JuEL kunta-ala 400,00/1 400,00 x 400,00 = 114,29 euroa/kk
e JuEL valtio 400,00/1 400,00 x 400,00 = 114,29 euroa/kk

Eldkepddtoksen liitteend olevassa laskelmassa sektorikohtaisesti lasketut
madrat (KuEL ja VaEL) lasketaan yhteen ja ndytetddn eldkkeensaajalle jul-
kisten alojen eldkelain mukaisena JuEL-madarana.

3.6.4 Vuoden 2004 saannosten mukaiset eldkkeet
yhteensovitettiin

Vanha yhteensovitus

Vuoden 2004 sdannosten mukaan tydeldkkeet yhteensovitettiin siten, ettd
samalle henkildlle maksettavien tyoeldkkeiden mdard rajattiin tavoiteta-
solle. Yhteensovituksessa otettiin tydeldkkeiden lisdksi huomioon myds LI-
TA-etuudet ja ulkomailta maksettavat etuudet. Tavoitetasona pidettiin yleen-
sd 60 prosenttia henkilon korkeimmasta eldakepalkasta (yhteensovitusraja).

Yhteensovituksesta tydeldkkeiden kesken luovuttiin vuoden 2005 eldke-
uudistuksessa. Yksityisilta aloilta karttunutta eldketurvaa ei yhteensovite-
ta muiden tydeldkkeiden kanssa sen jdlkeen lainkaan. Vuoden 2004 lop-
puun mennessd karttuneen julkisten alojen eldkkeen Keva yhteensovittaa
edelleen 31.12.2004 tilanteen mukaisesti: Vuoden 2004 loppuun mennes-
sd kertyneilld elakkeilld on enimmdismadard, jonka ylittava elakkeen maara
vahennetdan julkisten alojen eldakkeista.

Yhteensovituksen tarkistaminen pohjalukumallin avulla

Vuoden 2004 sdaannoin mydnnetty elake on yhteensovitettava uudelleen, kun
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¢ vuoden 2004 sadnnosten mukaista eldketta saavalle mydnnetddn uusi
LITA-etuus

e vuoden 2004 sdannosten mukaista eldkettd saavan LITA-etuuden
madrda muuttuu tai

e vuoden 2004 sadnnosten mukaisen perhe-eldkkeen edunsaajien luku-
mdadrda muuttuu.

Josvuoden 2004 sadannosten mukaan mydnnetty eldke on yhteensovitettava
uudelleen, ensisijainen etuus vahennetdan suorana vahennyksena niin sa-
notusta pohjaluvusta. Pohjaluvulla tarkoitetaan tydelakkeiden kesken vuo-
den 2004 sddanndsten mukaan yhteensovitetun elakkeen maaraa.

Jos tyoeldkettd ei ole yhteensovitettu LITA-etuuden kanssa, pohjaluku on
maksussa oleva tydelakkeiden maara.

Jos tydeldke on yhteensovitettu LITA-etuuden kanssa, pohjaluku saadaan,
kun eldkkeestd poistetaan LITA-etuuden vaikutus. Eldke yhteensovitetaan
sen jdlkeen uudelleen pelkdstdadn tydeldakkeiden kesken. Kaytannossa poh-
jaluku on talléin vuoden 2004 sdadnndsten mukainen tydeldkkeiden yhteen-
sovitusraja.

Kun pohjalukua lasketaan LITA-etuuden vaikutuksen poistamisen jdlkeen,
eldkkeestd poistetaan mahdollinen tydkyvyttomyyselakkeen kertakoro-
tus. Jos tyoeldakkeen eldketapahtuma on ollut ennen vuotta 1996, yhteen-
sovitusrajasta poistetaan myos kansaneldkkeen pohjaosan vdahentdva vai-
kutus. Pohjalukuun ei lisdtd mahdollista POSA-korotusta. Kansaneldkkeen
pohjaosan poistumisen kompensoiva ns. POSA-korotus tehtiin niihin tyo-
eldkkeisiin vuonna 2003, jotka olivat alkaneet vuosina 1975-1995 ja joissa
tyoeldakkeen yhteensovitus oli vaikuttanut.

Jos eldkkeessd on ollut tydkyvyttomyyseldakkeen kertakorotus, pohjaluku
kerrotaan alkuperdiselld kertakorotusprosentilla. Sen jdlkeen pohjalukuun
lisdtddn mahdollinen eldkkeen aikana ansaittu elake. Ndin saadusta elak-
keestd LITA-etuus vdahennetddn suorana vahennyksena.

Pohjalukumallin soveltaminen ei saa kuitenkaan johtaa eldakkeensaajan
kannalta huonompaan lopputulokseen kuin vuoden 2004 sddanndsten mu-
kainen LITA-yhteensovitus. Ndin kay silloin, kun vuoden 2004 sddanndsten
mukaisten tydeldkkeiden maard on pienempi kuin yhteensovitusraja, josta
on poistettu kansaneldkkeen pohjaosan vdhentdva vaikutus. Eldkkeeseen
sovelletaan talldin suojamenettelyd ja LITA-etuus yhteensovitetaan vuoden
2004 sdadnndsten mukaisesti.
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Tata niin sanottua pohjalukumallia sovelletaan perhe-eldakkeisiin, joissa
eldketapahtuma on vuonna 2012 tai sen jdlkeen ja joiden perusteena on
edunjdttdajan vuoden 2004 sdadnndsten mukainen elake. Vuodesta 2015 al-
kaen pohjalukumallia on sovellettu myds muihin vuoden 2004 sdanndsten
mukaisiin eldakkeisiin, kun niiden yhteensovitusta on tarkistettava.

Esimerkki 3.15.
Perhe-eldkkeen peruste ja perhe-eldkkeen maardaytyminen, kun edunjatta-
jan eldkkeessd on ollut LITA-vdhennystd, suojamenettely.

Perustiedot

e Edunjattdja oli kuollessaan vuoden 2004 sdadnndsten mukaisella tyoky-
vyttomyyseldkkeelld ja sai LITA-korvausta. Kun LITA-korvauksen vaiku-
tus on poistettu yhteensovituksesta, pohjaluvuksi muodostuu 1 200,00
euroa/kk.

e Edunsaajina on leski ja yksi lapsi

® Yhteensovitusperuste on 2 200,00 euroa/kk

® Yhteensovitusraja 60 prosenttia on 1 320 euroa/kk

e LITA-perhe-eldkkeet ovat vuoden 2023 tasossa 800 euroa/kk.

Edunjattdjan eldke on yhteensovitusrajaa pienempi, joten tehddan suoja-
menettelyn mukainen laskenta.

e Leskeneldke 6/12 x 1 200,00 = 600,00 euroa/kk
® Lapseneldke 4/12 x 1 200,00 = 400,00 euroa/kk

e Tydeldke ja LITA-perhe-eldakkeet ovat yhteensa
1 000,00 + 800,00 = 1 800,00 euroa/kk.

Edunjdttdjan eldake jaetaan osiin edunsaajien kesken ja nain saadut elak-
keet ja ensisijaiset perhe-eldkkeet lasketaan yhteen. Yhteensovitusrajan
ylittdvd maard vahennetddn perhe-eldkkeen yhteismaarasta ja jaljelle jadva
mddrd jaetaan edunsaajien kesken. Perhe-eldkkeen yhteensovitusraja on
sama osuus edunjattdjan yhteensovitusrajasta mita kokonaisperhe-eldke
on edunjattdjan eldkkeesta.

Ylite on 1 800,00 euroa/kk — (10/12 x 1 320,00 euroa/kk) = 700,00 euroa.
Perhe-elakkeen peruste on 1 000,00 — 700,00 = 300,00 euroa/kk.

Lesken osuus on 6/10 x 300,00 = 180,00 euroa/kk. Lapsen osuus on 4/10
x 300,00 = 120,00 euroa/kk.
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3.7 Eldkkeiden tarkistaminen tydeldkeindeksilld

Maksussa olevia eldkkeita tarkistetaan tydeldkeindeksillda. Tydeldkeindek-
sissd palkkatason muutoksen painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,8.

Indeksitarkistus suoritetaan siten, ettd eldke kerrotaan sen vuoden indek-
sipisteluvulla, johon eldke halutaan muuttaa (maksuvuosi) ja jaetaan sen
vuoden indeksipisteluvulla, jonka tasossa eldke on (lahtévuosi).

Elakkeisiin tehdadan indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Sosi-
aali- ja terveysministerio vahvistaa lokakuussa tydeldkeindeksin arvon seu-
raavalle vuodelle. Vuoden 2023 tydeldkeindeksi on 2874.

Maksussa olevaa eldkettd korotetaan aina seuraavaan vuoteen, eli ldhto-
vuosi ja maksuvuosi ovat perdkkdisia vuosia.

Tyoeldkeindeksilla tarkistaminen:

tyoeldkeindeksi maksuvuonna

eldake x - -
tyoeldkeindeksi lahtévuonna

Esimerkki 3.16.
Elakkeen tarkistaminen tydeldkeindeksilla.

Vuonna 2022 elakkeensaajan elake on 1 545,52 euroa/kk (indeksi 2691).
Vuoden 2023 alusta tydeldkeindeksi on 2874.

Elskkeen m3adrd 1.1.2023 on: 2874/2691 x 1 545,52 =1 650,62 euroa/kk.

3.7.1 Indeksisarjasta toiseen siirtyminen

Jos palkkakertoimella tarkistettavia rahamaarid, kuten tybansioita, on tar-
kistettava nykyhetkeen ajalta ennen palkkakerrointa, on tarkistaminen teh-
tdva kdyttden kahta eri indeksisarjaa. Ennen vuotta 2005 tydansioita ja lain
rajamadrid tarkistettiin tydikdisen indeksilla.

Tarkistaminen, kun indeksisarja vaihtuu:

tyoikdisen indeksi vuonna 2004 palkkakerroin maksuvuonna

rahamadard x ————— — .
tyoikdisen indeksi ldhtévuonna x palkkakerroin vuonna 2004




Tyoeldakkeen laskentaopas 2023 55

Indeksitarkistus suoritetaan siten, ettd tarkistettava lahtovuoden ty6ikdisen
indeksin tasossa oleva rahamddra kerrotaan ensin vuoden 2004 tydikdisen
indeksipisteluvulla ja jaetaan ldhtovuoden tydikdisen indeksipisteluvulla.
Sen jdlkeen tdma vuoden 2004 tasoon tarkistettu rahamaara kerrotaan sen
vuoden palkkakertoimella, johon rahamaéra halutaan tarkistaa (maksuvuo-
si) ja jaetaan vuoden 2004 palkkakertoimella. Koska vuoden 2004 palkka-
kerroin on 1, vuoden 2004 tasoisen rahamddrdn tarkistamiseen nykyhet-
keen riittdd myos pelkkd kertominen maksuvuoden palkkakertoimella.

Vastaavasti kahta indeksisarjaa kdyttden tarkistetaan tarvittaessa myos TEL-
puolivdli-indeksitasossa laskettu eldke vuoden 2004 jdlkeisen tydeldkein-
deksin tasoon. Jakajana kdytetddn vuoden 2004 eldkeikdisen indeksia tar-
kistettaessa maksussa olevaa eldkettd tyoeldkeindeksilld vuodesta 2004
vuoteen 2005 ja siita eteenpdin.

Esimerkki 3.17.
Indeksiesimerkkeja

1. Vapaakirjan ansaittu eldke on 250 euroa/kk vuoden 2002 tasossa. Tar-
kistus vuoden 2023 tasoon tapahtuu seuraavasti:
250,00 x 2151/2054 x 1,558/1,000 = 407,89 euroa/kk.

2. Vuoden 2004 vapaakirja on 2 000,00 euroa/kk vuoden 2004 tasossa.
Tarkistus vuoden 2023 tasoon tapahtuu seuraavasti:
2 000,00 x 1,558/1,000=3 116,00 euroa/kk.

3. Tyokyvyttomyyseldke on alkanut vuonna 2003. Tyokyvyttomyyseldke on
977,68 euroa/kk vuoden 2003 tydikdisen indeksissa (2103).
Se korotetaan vuoden 2004 tydikdisen indeksiin (2151)
977,68 x 2151/2103=1 000 euroa/kk.
Vuonna 2005 tama tydkyvyttomyyseldke on:
1000 x 2047/2028 =1 009,37 euroa/kk.

3.8 Elinaikakerroin

Eldketurva sopeutetaan elinajan odotteen muutokseen elinaikakertoimel-
la. Elinaikakertoimen tarkoituksena on rajoittaa elinajan pitenemisestd joh-
tuvaa eldakekustannusten kasvua. Elinaikakerroin maarataan kullekin synty-
mavuosiluokalle 62 vuoden idssa. Elinaikakerroin vaikuttaa vuonna 1948 ja
sen jdlkeen syntyneiden eldkkeeseen.
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Elinaikakertoimen laskenta muuttuu, kun alin vanhuuseldkeika ylittad 65
vuotta. Elinaikakertoimen madrittelyssd otetaan huomioon eldkeidan nousu,
jolloin vastaavasti elinaikakertoimen leikkaava vaikutus pienenee.

Elinaikakerrointa sovelletaan kaikkien tydeldkelakien mukaisiin eldakkei-
siin niiden alkaessa. Kun karttunut elake on kokonaisuudessaan laskettu ja
eldkkeeseen on tehty mahdollinen varhennusvahennys tai lykkdyskorotus,
eldake kerrotaan elinaikakertoimella.

Kansaneldke kompensoi osan elinaikakertoimen vaikutuksesta niilld, joilla
tyoeldkkeen maard jaa pieneksi. Takuueldke kompensoi elinaikakertoimen
vaikutuksen kokonaan, jos tydeldke jda niin pieneksi, ettd takuueldketta
myodnnetddn.

Taulukko 3.1.
Toteutuneet elinaikakertoimet.

Elinaikakertoimen

médrdytymisvuosi (62-v.) Syntymavuosi Elinaikakerroin
2009 1947 1,00000
2010 1948 0,99170
2011 1949 0,98689
2012 1950 0,98351
2013 1951 0,97914
2014 1952 0,97552
2015 1953 0,97200
2016 1954 0,96800
2017 1955 0,96344
2018 1956 0,96102
2019 1957 0,95722
2020 1958 0,95404
2021 1959 0,94984
2022 1960 0,94659
2023 1961 0,94419

Liitteesta 5 loytyvdt myos arviolaskennassa kaytettdvdt arviot nuorempien
ikdluokkien elinaikakertoimista.
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4 Vanhuuselake

4.1 Oikeus vanhuuseldkkeeseen ikdluokan alimmassa
vanhuuseldkeidssa tai sen jalkeen

Henkilolld on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle ikdluokan alimman vanhuus-
eldkeian tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Vanhuuselak-
keen myontamisen edellytyksend on ennen vakuuttamisvelvollisuuden ylai-
kdrajan tayttamista, ettd henkild ei enda ole siind tydsuhteessa, josta hen-
kilo jaa elakkeelle.

Jatkuva omaishoito, perhehoito, luottamustoimi tai muu toimeksiantosuh-
de ainoana jatkuvana julkisena palvelussuhteena ei estd julkisen alan van-
huuseldkkeen myontamistd. Tilanteessa, jossa henkilolld on eldkkeen al-
kaessa jatkuva omaishoito, perhehoito, luottamustoimi tai muu toimeksian-
tosuhde rinnakkain JuEL:n mukaisen virka- tai tydsuhteen kanssa, eldke voi-
daan mydntdd, jos henkild padttdd ndistd jommankumman.

Vanhuuseldkkeen alaikdraja nousee vuonna 1955 syntyneistd alkaen 63
vuodesta kolme kuukautta jokaista ikdluokkaa kohden, kunnes alin van-
huuseldkeikd on 65 vuotta.

Taulukko 4.1.
Syntymadvuosi ja ikdluokan alin vanhuuseldkeika.

Syntymaévuosi Ikdluokan alin vanhuuseldkeika
1954 ja sitd ennen 63 vuotta

1955 63 vuotta ja 3 kuukautta

1956 63 vuotta ja 6 kuukautta

1957 63 vuotta ja 9 kuukautta

1958 64 vuotta

1959 64 vuotta ja 3 kuukautta

1960 64 vuotta ja 6 kuukautta

1961 64 vuotta ja 9 kuukautta
1962-1964 65 vuotta

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneen henkilon ikdluokan alin vanhuus-
eldke sopeutetaan elinajanodotteen muutokseen.
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Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella kutakin syntymavuosi-
luokkaa koskevan vanhuuseldkkeen alaikdrajan sille vuodelle, jonka aikana
kyseisen ikdluokan henkildt tayttdavat 62 vuotta. Esimerkiksi vuonna 1965
syntyneille Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa vanhuuseldkkeen alaika-
rajan vuodelle 2027 viimeistddan 31.10.2026. (Tyoeldkelakipalvelun ohjeis-
to: Oikeus vanhuuseldkkeeseen.)

4.2 Oikeus vanhuuseldkkeeseen ennen ikdluokan alinta
vanhuuseladkeikaa

On tilanteita, joissa henkildllda on oikeus saada vanhuuseldkkeensa ikadluo-
kan alinta vanhuuseldkeikda aikaisemmin.

Tallaisia tilanteita ovat:

e Merenkulkijan oikeus alempaan elakeikdan edellyttden, ettda hdan on
meripalvelussa tdyttdessdan eldkeidn, hdanelld on tietty maara meri-
palvelua ja hdn on ollut tyossad tai hdanelle on muuten kertynyt vahin-
tddn 18 kuukautta elakkeeseen oikeuttavaa aikaa kolmen viimeisen
vuoden aikana

® Oikeus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen ammatillisessa eldke-
idssd

e Oikeus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen henkilékohtaisessa
eldkeidssa

e Oikeus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen eroamisidssa

e Tyontekijan oikeus peruseldketurvan mukaiseen vanhuuseldkkeeseen

alennetussa elakeidssd vapaamuotoisen lisdeldkejdrjestelyn perus-
teella yksityisilla aloilla

e Rekisterdidyn lisdeldketurvan piiriin kuuluneen yksityisten alojen tyon-
tekijan tai yrittdjan oikeus vanhuuseldakkeeseen

e QOikeus vanhuuseldkkeeseen alemmassa eldkeidssa JuEL:n 101 §:n
mukaista sotilaskoulutusta vaativassa virassa tai tehtdvassa tai erik-
seen sdddetyssd sotilasvirassa palvelevalla virkamiehelld (sotilas-
elikkeet).

Ndama poistuvat tilanteet johtuvat aikaisemmista eldkesddannoksista.

Sotilaat ovat jatkossa ainoa ryhma, joilla eldkeika sdilyy alempana kuin ika-
luokan alin vanhuuseldkeikd. Vuoden 2017 eldkeuudistuksen johdosta so-
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tilaiden elakkeelle siirtymista kuitenkin mydhennetddan vuodesta 2018 al-
kaen kolme kuukautta vuotta kohden, kunnes vuonna 2025 on saavutettu
kahden vuoden myéhennys.

Se, miten vanhuuseldkkeen ottaminen ennen ikdluokan alinta vanhuus-
eldkeikdad vaikuttaa vanhuuseldkkeen méaarddan vaihtelee eri tilanteissa
(ks. Vanhuuseldkkeen m&ard).

4.3 Vanhuuseldkkeen mdard ikdaluokan alimmassa van-
huuseldkeidssa

Jos vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta, vanhuuselakkeen maara on elakkeen alka-
mista edeltdavan kuukauden loppuun mennessd maksetuista ansioista kart-
tunut eldke.

Ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukauden aikana maksetuis-
ta tydansioista karttunut elakkeen méara myonnetddn kyseiseen vanhuus-
eldkkeeseen taannehtivasti sen alkamisesta lukien. Edellytyksend on, ettd
tydansiot on maksettu sellaisesta tyoskentelystd, joka on pdattynyt ennen
kyseisen vanhuuseldkkeen alkua. Pddsdantoisesti naméa vanhuuseldkkeen
alkamisen jdlkeen maksettavat tydansiot ovat niin sanottuja loppupalkka-
suorituksia. JuEL:ssa edelld kuvattua loppupalkan taannehtivaa lisdystd ei
tehda.

Vanhuuseldke muodostuu seuraavista osista:

e tydntekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista
(vuosiansiosta) karttuneesta eldkkeests

e yrittdjan vakuutetusta kokonaistyotulosta karttuneesta eldakkeesta
e palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta elakkeesta

e tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
ajalta karttuneesta etuudesta

e pdattyneen tyokyvyttomyyseldakkeen ajalta (elakesuhteesta) karttu-
neesta eldkkeestd

e ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista
e ennen vuotta 2005 karttuneen tydeldkelisan maarasta

e osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta karttuneesta eldkkeesta
vuonna 1952 tai aiemmin syntyneilld.
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Osa-aikaeldkkeen ansion alenemasta karttunutta eldketta voi tulla vanhuus-
elakkeeseen niilld ennen vuotta 1953 syntyneilld, jotka eivdt vield ole hake-
neet osa-aikaelakkeen jalkeistd vanhuuseldkettansa.

Ansaittua eldkettd laskettaessa kultakin vuodelta eldkkeen perusteena ole-
vat vuosiansiot ja jatkuvista tydsuhteista 31.12.2004 muodostetut vapaa-
kirjat tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden ta-
soon.

Muut ennen vuotta 2005 ansaitut vapaakirjat tarkistetaan ensin puolivali-
indeksilld vuoden 2004 tasoon ja vuoden 2004 tasosta palkkakertoimella
vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Lopuksi ansaittu vanhuuseldke tarkistetaan henkilén ikdluokalle vahviste-
tulla elinaikakertoimella.

4.3.1 Elinaikakerroin vanhuuseldakkeessa

Elinaikakerrointa sovelletaan vanhuuseldkkeeseen, kun vanhuuseldke al-
kaa. Kun vanhuuseldke alkaa, kerrotaan ansaitun vanhuuseldkkeen maara
henkilén 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Tatd ikdluokan elinaikakerrointa kdytetdan riippumatta siitd, minkd ikdisend
vanhuuseldke 62 vuoden idn tayttdmisvuonna tai sen jdlkeen alkaa.

Vanhuuseldkkeeseen sovelletaan henkilon 62 vuoden idn tayttamisvuodelle
vahvistettua elinaikakerrointa myds silloin, kun vanhuuseldake mydnnetdan
aiemman eldkkeen aikaisesta karttumasta.

Elinaikakerrointa ei sovelleta yksityisten alojen rekisterdityyn lisdeldkkee-
seen.
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Esimerkki 4.1.
Elinaikakertoimen soveltaminen vanhuuseldkkeeseen.

Vuonna 1961 syntyneen ikdluokan elinaikakerroin on 0,94419.

Tyontekijd on ansainnut tyduransa aikana vanhuuseldkkeen alkamiseen
mennessd eldkettd 1 613,00 euroa/kk.

Elakkeeseen sovelletaan eldkkeensaajan omalle ikdluokalle vahvistettua
elinaikakerrointa.

Elakkeen m&drd on 1 613,00 x 0,94419 =1 522,98 euroa/kk.

Esimerkki 4.2.
Vanhuuseldke ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa vuonna 2023.

Perustiedot

Henkild on syntynyt 21.8.1959
Ikdluokan alin vanhuuseldkeika 64 vuotta 3 kuukautta

Vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimmassa eldakeidssa 1.12.2023
Elinaikakerroin on 0,94984.

Ansaittu eldke tydansioista vuoden 2022 loppuun mennessd on 2 092,65
euroa/kk vuoden 2023 tasossa.

Karttuma palkattoman ajan etuuksien perusteella on 65,95 euroa/kk vuo-
den 2023 tasossa.

Vuoden 2023 ansaittu eldke on 29 403,66 x 1,5 % /12 = 36,75 euroa/kk.

Henkilon vanhuuseldke ennen elinaikakertoimella tarkistamista on
2 092,65 + 65,95 + 36,75 =2 195,35 euroa/kk.

Ansaitun eldakkeen mdard kerrotaan vuonna 1959 syntyneiden elinaikaker-
toimella 2 195,35 x 0,94984 = 2 085,23 euroa/kk.

Vanhuuseldke 1.12.2023 alkaen on 2 085,23 euroa/kk.
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4.3.2 Elinaikakerroin, kun tydkyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi

Elakettd ei tarkisteta uudestaan elinaikakertoimella silloin, kun tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Jos tydkyvyttomyyseldkkeen eldke-
tapahtuma on ollut ennen vuotta 2010, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole
sovellettu elinaikakerrointa. Jos tyokyvyttomyyselakkeeseen ei ole sovellet-
tu elinaikakerrointa, elinaikakerrointa ei sovelleta my6skaan silloin, kun tyo-
kyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

4.3.3 Elinaikakerroin, kun osa-aikaeldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi

Osa-aikaeldke muuttuu 68 vuoden idssd samansuuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi, jos osa-aikatyo edelleen jatkuu. Elinaikakerrointa ei sovelleta osa-
aikaeldkkeen suuruiseen vanhuuseldkkeeseen, vaan vasta sitten, kun van-
huuseldke on sen hakemisen jdlkeen laskettu kokonaan uudelleen.

4.3.4 Elinaikakerroin tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaitussa
eldkkeessd

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun uuteen elakkeeseen sovelle-
taan elinaikakerrointa, kun tydkyvyttomyyseldakkeen aikaisesta tydstda myon-
netddn vanhuuseldke. Elinaikakerrointa sovelletaan, vaikka elinaikakerroin-
ta ei olisi sovellettu tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen sovelletaan hen-
kilon 62 vuoden idn tdyttamisvuodelle vahvistettua kerrointa.

4.3.5 Elinaikakerroin osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeisessa van-
huuseldkkeessa

Kun vanhuuseldke mydnnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen, elin-
aikakerroin sdilyy muuttumattomana osittaisen vanhuuseldkkeen osuudes-
sa.

Sdadstdosuus ja osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden alusta kart-
tunut eldke tarkistetaan 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla elin-
aikakertoimella.
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4.4 Vanhuuselakkeen maara ennen ikdluokan alinta van-
huuseldkeikaa

Henkilolla voi olla oikeus vanhuuseldkkeeseen ennen oman ikdluokan alin-
ta vanhuuseldkeikaa. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi:

e henkilon oikeus eldkkeeseen alemmassa rekisterdidyn lisdeldketurvan
elakeidssa yksityisilla aloilla

e henkilon oikeus eldkkeeseen vapaamuotoisen lisdaeldkejarjestelyn
elakeidssa yksityisilla aloilla

e henkilon oikeus eldkkeeseen julkisten alojen eldkelain mukaisessa
alemmassa eldkeidssd

e henkilon oikeus elakkeeseen merimieseldkelain mukaisessa alenne-
tussa eldkeidssa

e sotilaan alempi eldkeika.

Tyontekijalla on oikeus myds julkisten alojen vanhuuseldkkeeseen yksityis-
ten alojen lisdeldkejarjestelyn alemmassa eldkeidssa. Julkisten alojen van-
huuseldkkeeseen ei ole oikeutta MEL:n alemmassa eldkeidssa tai YEL-lisa-
eldketurvan alennetussa eldkeidssa.

Julkisten alojen ikdluokan alinta eldkeikda alemmissa eldkei’issd ei ole oi-
keutta saada yksityisten alojen eldakkeita.

4.4.1 Vanhuuseldkkeen mdard rekisteréidyn TEL-lisdeldketurvan
eldkeidssa

Jos henkilo jaa eldkkeelle TEL-lisdeldketurvan mukaisessa alennetussa
eldkeiassd, peruseldketurvan mukaista eldkettd vahennetdan 0,4 prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan ikdluokan
alimman vanhuuseldkeidn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta. Sama
varhennusvahennys koskee TyEL:n, YEL:n, MYEL:n, MEL:n sekd JuEL:n perus-
eldketurvan mukaista eldkettd. JuEL:n peruseldketurvan mukaista elaketta
ei varhenneta silloin, jos henkild on tayttanyt ammatillisen tai henkilokoh-
taisen elakeikdnsa.

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld henkildlld on julkisen puolen palvelua
ennen vuotta 1995 ja hdn jaa vanhuuseldkkeelle ennen JuEL:in mukaisen
ammatillisen tai henkilokohtaisen eldkeidn tayttymistd, ennen vuotta 1995
karttuneeseen peruseldakkeeseen tehddan muuntovdhennys, eikd oikeutta
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mahdolliseen lisdeldkkeeseen ole. Jos julkinen palvelussuhde on pdattynyt,
ennen vuotta 1995 karttuneeseen eldkkeeseen tehddan muuntovdhennys,
jos henkilo jda eldkkeelle ennen 65 vuoden ikda.

4.4.2 Vanhuuseldkkeen mdard rekisteréidyn YEL-lisdeldketurvan
eldkeidssa

Jos henkilo jaa eldkkeelle YEL-lisdeldketurvan mukaisessa alennetussa
eldkeidssd, peruseldketurvan mukaista eldkettd vahennetdan 0,4 prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta, jolla elakkeen alkamista varhennetaan ikdluokan
alimman vanhuuseldkeidan tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta. Var-
hennusvdhennys koskee TyEL:n, YEL:n, MYEL:n ja MEL:n perusturvan mu-
kaista eldkettd. YEL:n peruseldkkeeseen on oikeus aikaisintaan 60 vuoden
idssa.

JUEL:n mukaista vapaakirjaa ei mydnnetd YEL-lisdeldketurvan alennetussa
eldkeidssd. JuEL:n mukainen vapaakirja voidaan myéntda aikaisintaan ika-
luokan alimmassa eldkeidssa.

4.4.3 Vanhuuseldakkeen mdard vapaamuotoisen lisdeldke-
jarjestelyn eldkeidssa

Varhennusmalliset lisdeldkejdrjestelyt

Jos henkild jad elakkeelle vapaamuotoisen lisdeldkejarjestelyn alennetus-
sa eldkeidssd, peruseldketurvan mukaista eldakettd vahennetddn 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan ika-
luokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamistda seuraavan kuukauden alus-
ta. Sama varhennus koskee TyEL:n, YEL:n, MYEL:n, MEL:n sekd JuEL:n perus-
elaketurvan mukaista eldkettd. JuEL:n perusturvan mukaista eldketta ei var-
henneta silloin, jos henkilé on tayttanyt ammatillisen tai henkilokohtaisen
eldkeikdnsa.

Varhennettuun julkisten alojen peruselakkeeseen tehddan muuntovdhen-
nys eikd mahdolliseen lisdeldkeosaan ole oikeutta.

Saapasmalliset lisdeldkejdrjestelyt

Saapasmallisessa lisdelakejarjestelyssd maksetaan pelkdstdan lisdeldke-
turvan eldkettd perustilanteessa lisdeldkejarjestelyn eldkeidstda 63 vuoden
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ikddn saakka. Vakuutetulla on oikeus perusturvan mukaiseen vanhuuselak-
keeseen 63 vuoden idn tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta, jolloin
peruseldketurvan mukaista eldketta vahennetdan 0,4 prosenttia jokaisel-
ta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan ikdluokan alimman
vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Niilld, jotka oli-
vat 1.1.2017 saapasmallisesta lisdeldkejadrjestelysta lisdeldkkeelld tai joil-
la olisi ollut viimeistdan 1.1.2017 oikeus jddda kyseiselle eldkkeelle, on oi-
keus saada TyEL:n, YEL:n, MYEL:n ja MEL:n mukainen peruseldke varhenta-
mattomana 63 vuoden idssd ja JuEL:n mukainen eldke varhentamattomana
ja mahdollisesti muuntovdahennettyna.

4.4.4 Vanhuuseldakkeen maard merimieseldkelain alennetussa
eldkeidssa

Jos henkil6 jaa eldkkeelle MEL:n mukaisessa alennetussa eldkeidssd, muun-
netaan merimieseldkelain mukaista eldketta lukuun ottamatta hdnen muu-
ta eldkettdan seuraavasti:

e Eldkettd vdhennetdadn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elakkeen alkamisaikaa varhennetaan ennen elakkeenhakijan alimman
vanhuuseldkeidn tdyttamistd seuraavan kalenterikuukauden alkua
elakkeenhakijan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikdrajaa
seuraavan kuukauden alkuun asti.

e Lisdksi eldkettd vdahennetddn 0,25 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elakkeen alkamisaikaa varhennetaan ennen eldkkeenhakijan
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alkua.

JUEL:n mukaista vapaakirjaa ei myonnetd MEL:n alemmassa eldkeidssa.

4.4.5 Vanhuuselikkeen madrd julkisten alojen eldkelain
mukaisessa alemmassa eldkeidssa

Henkilolld voi olla oikeus julkisten alojen eldkkeeseen ennen ikdluokan alin-
ta vanhuuseldkeikdd. Yksityisten alojen padttyneistd tydsuhteista ja yritta-
jatoiminnasta ansaittua eldkettd ei mydnneta julkisten alojen alemmassa
elakeidssa.

Madratyissd julkisen alan ammateissa on ollut 30.6.1989 saakka yleis-
td vanhuuseldkeikda alempia ammatillisia eldkeikid. Jarjestelma kumottiin
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vuonna 1989, mutta silloin alempien eldkeikien ammateissa tydskentele-
vdt saivat halutessaan sdilyttad alemman eldkeikdansd. Vaikka ammatilliset
eldkeiat nousevat vuoden 2017 alusta, suurin osa eldkei’istd on edelleen-
kin alempia kuin ikdluokan alin eldakeikd. Ne henkil6t, jotka ovat aikanaan
valinneet ammatillisen eldkeidn, sdilyttdvat ammatillisen eldkeidn, jos pal-
velussuhde jatkuu eldkeikdan saakka.

Jos henkilollda on eldkeoikeus ammatillisessa eldkeidssd, eldkkeen méaa-
raan ei tule vahennyksia (lukuun ottamatta modifioitua yhteensovitusta ks.
3.3.3). Perusturvan mukaiseen eldkkeeseen ei tehda varhennusvahennys-
td eikd muuntovahennystad. Ennen vuotta 1995 karttunut lisdeldkeosuus on
elakkeessda mukana.

4.4.6 Vanhuuseldakkeen maard sotilaan alemmassa eldkeidssa

Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen sotilashenkiloston eldketurva
mddrdytyy JUEL:n 5. luvun mukaan. Luku sisdltdd saannokset sotilaseldke-
oikeudesta palvelusvuosien perusteella ja sotilaiden alimmasta vanhuus-
elakeidsta.

Elakeoikeus voi syntya

¢ palvelusvuosien perusteella ennen eroamisikaa
e sotilaan alimmassa vanhuuseldkeidssa

® eroamisidssd

e yleisessd alimmassa vanhuuseldkeidssa

e tyokyvyttdmyyden perusteella.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen sotilaan alimmassa vanhuuseldkeidssa nousi
eldkeuudistuksen myétd kolmella kuukaudella per vuosi, alkaen vuodesta
2018.
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Taulukko 4.2.
Sotilaan alin vanhuuseldkeika.

Syntymdvuosi  Alin vanhuuseldkeikd

-1962 55v
1963 55v 3 kk
1964 55v 6 kk
1965 55v9kk
1966 56V
1967 56 v 3 kk
1968 56 v 6 kk
1969 56 v 9 kk
1970-1972 57 v

Taulukko 4.3.
Lentdjantutkintoa edellyttdvdssa virassa palvelevan sotilaan alin vanhuuseladke.

Syntymdvuosi  Alin vanhuuseldkeika

-1972 45v
1973 45v 3 kk
1974 45v 6 kk
1975 45v 9 kk
1976 46 v
1977 46 v 3 kk
1978 46 v 6 kk
1979 46v 9 kk
1980-1982 47 v

Sotilaan alin vanhuuseldkeikd on kuitenkin edelld mainituista poiketen
sama kuin hdanen eroamisikdnsd, jos se on korkeampi kuin edelld mainittu
alin vanhuuseladkeikd. Korkeampia eroamisikid on ylemmissa sotilasviroissa
seka erikoisupseerin ja sotilaspapin viroissa.

Eroamisikd ja sotilaan alin vanhuuseldkeikd ovat yleensd korkeampia kuin
palvelusvuosien perusteella madardytyva eldkeikd. Palvelusvuosien perus-
teella ei voi jddda elakkeelle, ellei ole tahadn oikeutta. Eroamisiat vaihtelevat
ja ne on sdddetty hallinnonalojen omissa laeissa.

Vuonna 1973 tai sen jdlkeen syntyneen sotilaan ja lentdjantutkintoa edellyt-
tdvdssd virassa palvelevan 1983 tai sen jdlkeen syntyneen sotilaan alin van-
huuseldkeikd sopeutetaan elinian muutokseen.
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Sotilaseldkkeen mdardaytyminen

Sotilaseldkkeen laskenta muuttui vuoden 2016 alusta. Vuosiansioiden pe-
rusteella laskettavaan eldkkeeseen siirrytddn asteittain.

Sotilaseldke lasketaan

e Eldaketapahtumaa tai palvelussuhteen pdattymistd edeltdvdan kymme-
nen kalenterivuoden loppupalkasta

e loppupalkalla laskettavasta vapaakirjasta, jonka kesto on sotilasuran
alusta enintdan sen vuoden loppuun, josta eldaketapahtumavuoden
alkuun on 10 taytta kalenterivuotta, enintddn 31.12.2013 asti

¢ Vapaakirja-ajan ja loppupalkan laskenta-ajan valiin jadvadstad ansain-
ta-ajasta, jota korotetaan loppupalkan avulla laskettavalla kertoimella

e Eldketapahtumavuodelta loppupalkan perusteella.

Sotilaiden eldkkeen maadrdytymistd varten lasketaan eldkeoikeuden synty-
mistd tai palvelussuhteen padttymistd edeltavien kymmenen vuoden an-
sioiden perusteella niin sanottu loppupalkka. Loppupalkka lasketaan kym-
menen viimeisen kalenterivuoden palkkakertoimella korotettujen sotilasan-
sioiden ja mahdollisten palkattomien jaksojen etuuksien perusteena ole-
vien ansioiden keskiarvona. Loppupalkkaa kdytetddn eldkkeen enimmadis-
maddran, vapaakirja-ajan eldkkeen ja eldketapahtumavuoden eldkkeen las-
kemiseen sekd kertoimen madrittdmiseen (ks. alla). Toisin kuin muiden
tyontekijoiden eldkettd laskettaessa eldkkeeseen oikeuttavista ansioista va-
hennetdadn tyontekijan tydeldakevakuutusmaksu myos vuoden 2016 jdlkeen.

Vuoden 2014 alusta karttunut eldake lasketaan suoraan vuosiansioista. Siir-
tymdvaiheessa eldkkeen laskentaan tarvitaan ennen vuotta 2014 kertynees-
td eldkkeesta laskettu niin sanottu vapaakirja. Sotilaan vapaakirja-aika on
aika ennen eldketapahtumaa edeltdnyttd 10 vuotta. Vapaakirja-aika alkaa
valtion- tai sotilaspalveluksen alusta ja paattyy viimeistdadn 31.12.2013. Va-
paakirja-ajan eldkekertyma lasketaan loppupalkasta.

Suoraan vuosiansioista karttunut eldke tuottaisi alhaisemman eldkkeen
kuin viimeisten vuosien eldkepalkkaan perustunut eldkekarttuma, joten
loppupalkan maardytymistd edeltdvien vuosien ja vapaakirja-ajan paatty-
misen jdlkeisen ajankohdan vdliin jadvien vuosien karttumaa korotetaan
tietylld henkilokohtaisella kertoimella. Tata kerrointa varten lasketaan va-
paakirjan ja loppupalkan vélissa olevilta vuosilta keskimaadrdinen kuukau-
siansio. Kerroin saadaan jakamalla loppupalkka keskimdardiselld kuukau-
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siansiolla. Kerrointa kdytetadn 1.1.2025 ja sen jdlkeen alkavien eldkkeiden
laskennassa.

Sotilaalla eldkettd karttuu kaksi prosenttia vuodessa kunkin vuoden elak-
keen perusteena olevista sotilasansioista. Puolustusvoimien tai rajavartio-
laitoksen lentdjdn tehtdvissa palvelevan virkamiehen eldkettd karttuu kolme
prosenttia vuodessa kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista sotilasan-
sioista. Lisdksi edellytetddn, ettd sdddetyn eldkeian saavuttamista tai pal-
veluksen padattymistd valittomasti edeltdneiden viiden kalenterivuoden ku-
luessa on vdhintdan kolmena kalenterivuonna sotilasvirassa 18 696,00 eu-
roa (vuoden 2023 tasossa) eldkkeen perusteena olevia ansioita. Mikali edel-
a8 mainitut edellytykset eivadt tayty, oikeutta sotilaseldkkeeseen ei ole, eld-
kettd karttuu samoin perustein kuin muillakin JuEL:n piiriin kuuluvilla tydn-
tekijoilld ja vanhuuseldkeoikeus on ikdluokan alimmassa elédkeidssa.

Vuoden 2005 uudistuksen yhteydessda myos sotilaseldkkeiden yhteensovi-
tuksesta luovuttiin, mutta eldkkeen enimmadismadara sdilytettiin. Sotilas-
eldkkeen enimmadismaard on 60-66 prosenttia loppupalkasta. Vanhalla so-
tilaalla prosentti voi olla 61-66 riippuen siitd kuinka paljon palvelusaikaa
on kertynyt 31.12.1994 saakka. Uusilla sotilailla enimmdismaara on 60 pro-
senttia. Enimmdismdarda laskettaessa huomioidaan sotilasansioista kart-
tunut eldke ja yhteisesti kustannettavista palkattomista etuuksista karttunut
eldke. Elinaikakertoimen vahennys tehdadan sotilaseldkkeissa ennen enim-
madismaddrddn rajaamista.

Kuvio 4.1.
Sotilaan eldkkeen laskenta: vapaakirja-aika ja kymmenen viimeistd vuotta.

Vapaakirja-aika on
aika ennen eldketapahtumaa
edeltanyttd 10 vuotta.

1.10.1991 31.12.2011/1.1.2012 31.12.2021/1.1.2022
Al f 10 viimeisen vuoden ansiot ja etuusansiot, .
Vel Tl E loppupalkan maaraytymisjakso Elake alkaa
C I SN 1.2.2022
Vv Vv
Vapaakirja-aika alkaa palveluksen  Loppupalkalla lasketaan sekd  Eldketapahtuma-
alusta ja sen paattymisen ratkaisee vapaakirja-ajan ettd vuosi, karttuma
eldkkeen alkamisajankohta. elaketapahtumavuoden eldke. 1.1.-31.12.2022

Ldhde: Keva.
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4.4.7 Alennettu eldkeikd ja useamman elinaikakertoimen
soveltaminen

Jos vanhuuseldke alkaa ennen 62 vuoden idn tayttamisvuotta, vanhuuseldk-
keeseen sovelletaan vanhuuseldkkeen alkamisvuodelle vahvistettua elinai-
kakerrointa. Eldkettd ei tarkisteta endd uudestaan 62 vuoden idssd kyseisel-
le ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Henkilon eldakkeeseen voi tulla sovellettavaksi useampia elinaikakertoimia.
Jos ensimmadinen julkisen tai yksityisen alan eldke alkaa alennetussa eldke-
idssd, henkild voi mybhemmin saada eldkkeen toiselta alalta. Jos myéhempi
eldke alkaa 62 vuoden tayttdmisvuonna tai sen jdlkeen, tdhdn eldkkeeseen
sovelletaan henkilon 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistettua elinai-
kakerrointa.

Jos alennetussa eldkeidssd vanhuuseldkkeelle siirtyneelle henkildlle myo-
hemmin mydnnetddn vanhuuseldakkeen aikaisen tydskentelyn perusteel-
la karttunutta eldkettd, vanhuuseldkkeen aikaisen tyoskentelyn perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen sovelletaan henkilon 62 vuoden idn tayttamis-
vuodelle vahvistettua elinaikakerrointa. Jos henkildllda on oikeus vanhuus-
elakkeen aikana karttuneeseen eldkkeeseen ennen 62 vuoden ikda, eldke-
aikaisen karttuman perusteella mydnnettyyn eldkkeeseen sovelletaan eldk-
keen alkamisvuodelle vahvistettua elinaikakerrointa. Eldkeaikana ansaittu
eldke voi olla saman tai eri lain mukaista kuin jo maksussa oleva eldke.

4.5 Lykkdyskorotus vanhuuseldakkeessd ikdluokan
alimman vanhuuseldkeidn jalkeen

Elaketta korotetaan lykkadyskorotuksella, jos henkild jaa vanhuuseldkkeelle
vasta sen jdlkeen, kun hdn on tayttanyt alimman vanhuuseldkeikdansa. Van-
huuseldkkeeseen lasketaan 0,4 prosentin lykkdyskorotus jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla henkilo lykkdda ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamisai-
kaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tdayttamistd seuraavaa kalenteri-
kuukautta mydhemmaksi. Lykkdyskorotuksen saa riippumatta siitd, tyds-
kenteleekd henkild vai ei.

Lykkayskorotus lasketaan kaikista tydosuhteista ja yrittdjdtoiminnasta en-
simmadisen, yksityiseltd tai julkiselta alalta mydnnettdvan vanhuuseldkkeen
alkamiseen asti. Jos henkild ottaa maksuun yhdenkin tydelakelakien mu-
kaisen vanhuuseldkkeen, henkilo ei saa enda lisdaa lykkdysaikaa. Lykkays-
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korotusprosentilla korotetaan eldkettd, joka on ansaittu ensimmdisen van-
huuseldkkeen alkamista edeltdavdn kuukauden loppuun mennessa.

Ensimmadisenvanhuuseldkkeen jdlkeen alkavaan eldkkeeseen tulee lykkays-
korotus vain, jos ensimmadisessd vanhuuseldkkeessa on lykkdyskorotus.

Lykkdysaika lasketaan ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta ensimmdisen vanhuuseldkkeen al-
kamista edeltdvdan kalenterikuukauden loppuun. Ensimmdisen vanhuus-
eldkkeen jalkeen alkavassa eldkkeessa lykkdysaika on sama kuin ensimmai-
sessd eldkkeessa.

Lykkdysaika lasketaan alkaen ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidsta, vaik-
ka henkilolld olisi oikeus vanhuuseldkkeeseen jossain muussa idssa kuin
ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa. Lykkdysaika lasketaan alkaen ika-
luokan alimmasta vanhuuseldkeidsta myds silloin, kun tydsuhde tai yrittdja-
toiminta alkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn jalkeen.

Lykkdyskorotuksen estdvat kaikki tydeldkelakien mukaiset eldkkeet, myds
esimerkiksi sotilaseldke. Kuitenkaan osa-aikaeldke tai osittainen vanhuus-
eldke eivat estd lykkdyskorotusta.

Myos maatalousyrittdjien luopumistuki estdd lykkayskorotuksen. Lykkays-
korotukseen ei ole oikeutta mydskaan silloin, kun luopumistuen maksu on
keskeytetty tai luopumistuki on jatetty lepdamaan. Odottava luopumistuki
ei sen sijaan estd lykkayskorotusta.

Alkanut eldke estdd vuoden 2017 sddntdjen mukaisen lykkdyskorotuksen
riippumatta siitd, milloin ensimmdinen eldke on alkanut. Jos ensimmdinen
vanhuuseldke on alkanut esimerkiksi ennen vuotta 2005, ei tydntekijalld ole
oikeutta lykkdyskorotukseen muista tydsuhteista.

Lykkdyskorotusta eivat kuitenkaan estd eldkkeet, jotka eivdt ole tyoeldke-
lakien mukaisia eldkkeitd, esimerkiksi kansanedustajan edustajaeldke ja
sopeutumisraha, urheilijaeldkkeet ja ylimadardiset taiteilijaelakkeet. Estadvia
eldkkeitd eivdt ole mydskdan ulkomailta maksettavat elakkeet, koska ulko-
maisen eldkkeen rinnastamisesta tydeldkelakien mukaiseen elakkeeseen
ei ole erikseen sdddetty. Lykkdyskorotusta ei myoskddn estd kertasuoritet-
tu vanhuuseldke.
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Esimerkki 4.3.
Vanhuuseldke vuonna 1959 syntyneelle vuonna 2023.

Perustiedot

e Henkild on syntynyt 6.7.1959
e |kdluokan alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta 3 kuukautta
¢ Henkilo ottaa vanhuuseldkkeen 1.11.2024 alkaen.

Ansaittu eldke

Vuoden 2019 loppuun mennessd karttunut eldke on 481,82 euroa/kk (vuo-
den 2023 tasossa).

Ansaittu eldke 1.1.2020-31.10.2024:

2020 15 500,00 21,96 1,7
2021 15 500,00 21,96 1,7
2022 15 500,00 20,88 1,7/1,5
2023 15 500,00 19,38 1,5
2024 12 916,67 16,15 1,5
Yhteensd 100,33

Ansaittu eldke on 481,82 + 100,33 = 582,15 euroa/kk.
Lykkdyskorotus

Lykkdyskorotus ajalta 1.11.2023-31.10.2024 = 12 kk
Lykkayskorotus on 12 x 0,4 % = 4,8 %
0,048 x 582,15 = 27,94 euroa/kk

Eldke ennen elinaikakertoimella tarkistamista
Elake yhteensd on 582,15 + 27,94 = 610,09 euroa/kk.
Elakkeen tarkistaminen elinaikakertoimella

Eldke tarkistetaan vuonna 1959 syntyneen elinaikakertoimella:
0,94984 x 610,09 = 579,49 euroa/kk.

Vanhuuseldke 1.11.2024 alkaen on 579,49 euroa/kk.
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4.5.1 Lykkdyskorotukseen ei ole oikeutta tydkyvyttomyyseldkkeen
ajalta

Ennen vuotta 2006 alkanut yksityisen alan tydkyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idssd. Vanhuuseldkkeeseen ei lasketa lyk-
kdyskorotusta, kun tyokyvyttémyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi, vaik-
ka tyokyvyttémyyseldke muuttuisi vanhuuseldkkeeksi mydhemmin kuin ika-
luokan alimmassa vanhuuseldkeidssa. Lykkdyskorotus voidaan laskea ika-
luokan alimman vanhuuseldkeidn tdyttamisestda vain ensimmdisen van-
huus- tai tyokyvyttémyyseldkkeen alkamiseen asti.

Jos tyokyvyttémyyseldke lakkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn jal-
keen ennen tydkyvyttomyyselakkeen muuttumista vanhuuseldkkeeksi, lyk-
kdysajasta vdhennetdan aika, jolta on maksettu tyokyvyttomyyseldketta.
Tyokyvyttomyyseldkeajat vahennetddn lykkdysajasta samoin kuin tyotto-
myysetuusajat.

4.5.2 Lykkdyskorotukseen ei ole oikeutta tyottomyysajalta

Henkilolla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta henki-
6 on saanut tyottomyysetuutta eli ansiopdivdrahaa, peruspdivdrahaa, tyo-
markkinatukea tai eldketukea. Oikeutta lykkdyskorotukseen ei ole myds-
kdan ajalta, jolta on maksettu soviteltua tydottomyyspdaivarahaa.

Ulkomailta maksettu tyottomyysetuus ei estad lykkdyskorotusta.

Vanhuuseldkeidan tayttamiskuukauden jalkeen maksetut tydttémyysetuus-
pdivat muunnetaan eldkettd laskettaessa tdysiksi kuukausiksi seuraavasti:

e Tyottomyyskassan ilmoittamat ansiopdivdrahapdivat muunnetaan tay-
siksi kuukausiksi jakamalla ne 21,5:lla.

e Kelan ilmoittamat tyottomyysetuudet muunnetaan taysiksi kuukau-
siksi jakamalla vanhuuseladkeidn tayttamiskuukauden jdlkeinen tyotto-
myystukiaika 30:ll3.

Vain tdydet tyottomyyskuukaudet vahentadvat lykkayskorotusta.
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Esimerkki 4.4.
Tyottomyyskassan ilmoittamien ansiopdivdraha-aikojen vahentdminen lyk-
kdysajasta.

Perustiedot

Syntymavuosi 1958

Ikdluokan alin vanhuuseldkeikad 64 vuotta

Ansiopdivdrahaa 100 pdivda 64 vuoden tayttamistd seuraavan kuukau-
den alusta alkaen

Eldkkeelle 65-vuotiaana.

Lykkdyskorotusajasta vdahennetddn ikdluokan alimman vanhuuseldkeian
tayttamiskuukauden jalkeinen ansiopdivdraha-aika.

Lykkdyskorotus: 100 / 21,5 = 4 kk 14 pv % 4 kk vdhennetdan
Lykkdysaika 12 kk — 4 kk = 8 kk
Lykkayskorotus 8 kk x 0,4 % = 3,2 %

Esimerkki 4.5.
Kelan ilmoittamien tydttomyysetuuksien vahentdaminen lykkdysajasta.

Perustiedot

Henkilo on syntynyt 20.2.1958

Ikdluokan alin vanhuuseldkeikd 64 vuotta on tdayttynyt 20.2.2022
Tyomarkkinatukiaika 10.1.-30.3.2022

Elakkeelle 65-vuotiaana.

Lykkayskorotusajasta vahennetddn ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn
tdyttamiskuukauden jdlkeinen tydmarkkinatukiaika:

1.3.-30.3. = 30 pdivda -+ 1 kk vdhennetdan

Lykkaysaika 12 kk — 1 kk = 11 kk
Lykkayskorotus 11 kk x 0,4 % = 4,4 %
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4.5.3 Lykkdyskorotus ennen vuotta 1954 syntyneelld

Ennen vuotta 1954 syntyneelle henkildlle, jolla ei ole mitddn tyoeldketta
maksussa, lykkdyskorotus lasketaan seuraavasti:

e Vuosina 1949-1953 syntyneilld henkildilld eldkettd korotetaan vuo-
den 2017 sdanndin 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elak-
keen alkamisaikaa lykataan 1.1.2017 mydhemmaksi. Lykkayskorotus
lasketaan kaikkeen ensimmadisen eldkkeen alkamiseen mennessa
ansaittuun eldkkeeseen.

® Vuosina 1940-1948 syntyneilla henkildillda vanhuuseladkettd korote-
taan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisai-
kaa lykdtdan 68 vuoden idn tdyttdmista seuraavan kuukauden alusta.
Lykkdyskorotus lasketaan 68 vuoden idn tayttdamiskuukauden loppuun
mennessa ansaittuun elakkeeseen.

* Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen henkilon eldkettd korotetaan
0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta yksityisten alojen eldk-
keen alkamisaikaa lykdtdaan 65 vuoden idn tayttamistd seuraavan kuu-
kauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 65 vuoden idn tayttdmiskuu-
kauden loppuun mennessa ansaittuun eldkkeeseen. Jos uusi eldke-
aikainen tydsuhde on alkanut vuonna 2005 tai vuoden 2005 jdlkeen,
lykkadyskorotus tdstd tydosuhteesta karttuneeseen eldakkeeseen laske-
taan kuten 1940-1948 syntyneilld henkildilla.

® Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen VaEL:n piiriin kuuluneen tyonte-
kijan eldkettad korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elakkeen alkamisaikaa lykdtadn 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta. Lykkdyskorotus lasketaan 68 vuoden ian tayttamis-
kuukauden loppuun mennessd ansaittuun eldkkeeseen.

e Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneelld KuEL:n piiriin kuuluneella hen-
kilolla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen.

Vuonna 1954 ja sen jdlkeen syntyneelld lykkdyskorotus lasketaan kokonai-
suudessaan vuoden 2017 sddnndin.



76  Vanhuuseldke

Esimerkki 4.6.
Lykkdyskorotus vuonna 1952 syntyneelle henkildlle.

Perustiedot

e Syntymdaika 15.6.1952
e Tyoskentelee ja jdd elakkeelle 71-vuotiaana vuonna 2023

Elakettd karttuu tydansioista 63 ikdvuoden tdyttamistd seuraavan kuukau-
den alusta vuoden 2016 loppuun asti 4,5 prosenttia. Vuoden 2017 alusta

karttumisprosentti laskee 1,5 prosenttiin ja lykkdyskorotusaika lasketaan

vuoden 2017 alusta alkaen.

Lykkdyskorotus 31,2 prosenttia (78 kk x 0,4 %) lasketaan kaikkeen 68 vuo-
den idn tdyttamiskuukauden loppuun mennessd ansaittuun elakkeeseen.

4.6 Vanhuuseldkkeen mddra osa-aikaeldkkeen jalkeen

Vanhuuseldkkeen mddra osa-aikaeldkkeen jdlkeen on eldkkeen alkamista
edeltdavan kuukauden loppuun mennessad ansaittu eldke. Osa-aikaelakkeen
jdlkeen vanhuuseldke koostuu

e osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessa karttuneesta eldkkeesta
® osa-aikaeldkkeen aikaisesta osa-aikatydstd karttuneesta eldkkeestd

¢ ansionalenemasta karttuneesta eldkkeestd ennen vuotta 1953 synty-
neilld

e osa-aikaeldkkeen aikana saatujen etuusansioiden perusteella karttu-
neesta eldkkeestd

* osa-aikaeldkkeen lakkaamisen jdlkeen saaduista tyd- ja etuusan-
sioista karttuneesta elakkeesta.

Eldkkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuus-
eldkkeen alkamisvuoden tasoon ja ansaittu eldke tarkistetaan ikdluokan
elinaikakertoimella.

Osa-aikaeldkkeen aikaisesta tydsta karttuu eldkettd 1,5 prosenttia tai alle
63-vuotiaana vuodesta 2017 alkaen 1,7 prosenttia.

Ennen vuotta 1953 syntyneelld henkilolld ansion alenemasta karttuu van-
huuseldkettd 0,75 prosenttia vuodessa.
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Julkisilla aloilla 1947-1951 syntyneille henkildille karttuu vanhuuseldkettd
ansion alenemasta yksi prosentti, mikdli henkild on jadnyt osa-aikaeldk-
keelle ensimmaisen kerran taytettydadn 60 vuotta.

Jos henkild 68 vuotta tdytettyddn ei hae vanhuuseldkettd, osa-aikaeldke
muuttuu osa-aikaelakkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi 68 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta. Kun henkilé hakee vanhuuseldke-
ttd, vanhuuseldke lasketaan uudelleen.

4.6.1 Lykkdyskorotus osa-aikaeldkkeen jdlkeisessd vanhuus-
eldkkeessd vuosina 1949-1955 syntyneilld henkiloilla

Jos vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeian jalkeen, laske-
taan karttuneeseen eldkkeeseen lykkdyskorotus. Lykkdyskorotus lasketaan
aikaisintaan 1.1.2017 alkaen korkeintaan 68 vuoden ikdan asti.

* Jos henkild on tayttanyt ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn ennen
vuotta 2017, lykkayskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolla eldkkeen alkamista lykatddn 1.1.2017 myohemmaksi.

* Jos henkild tayttdad ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn vuonna 2017
tai sen jalkeen, lykkdyskorotus on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukau-
delta, jolla eldkkeen alkamista lykatdan ikdluokan alimman vanhuus-
eldkeidn tayttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta mydhemmaksi.

Lykkayskorotus lasketaan koko karttuneeseen eldkkeeseen.

Jos tyoskentely jatkuu 68 ikdvuoden tdyttamisen jdlkeen, ei vanhuus-
eldkkeeksi muuttuneen osa-aikaeldkkeen ajalta ole oikeutta lykkadys-
korotukseen.

4.6.2 Lykkdyskorotus osa-aikaeldkkeen jdlkeisessa vanhuus-
eldkkeessd vuosina 1947-1948 syntyneilld henkiloilla

Jos vuosina 1947-1948 syntynyt henkilo ei ole hakenut vanhuuseldkettd,
osa-aikaelake on muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

Kun henkilé hakee 68 vuoden idn tdayttamisen jdlkeen vanhuuseldkettd, las-
ketaan 68 ikdvuoteen mennessa ansaitun eldkkeen ja osa-aikaeldkkeen
suuruisena maksettavan vanhuuseldkkeen erotukselle lykkdyskorotus. Lyk-
kdyskorotus lasketaan korkeintaan 31.12.2016 asti. Lykkdyskorotus on 0,4
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prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta vanhuuselakkeen alkamista lyka-
tdan 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta myohemmak-
Si.

4.6.3 Lykkdyskorotus osa-aikaeldkkeen jalkeisessd vanhuus-
eldkkeessd ennen vuotta 1947 syntyneilld henkiloilla

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt henkild ei ole hakenut vanhuuseldketta,
osa-aikaeldke on muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldk-
keeksi 65 vuoden idn tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Jos henkild hakee vanhuuseldkettd vasta 68 vuoden idn tdyttdmisen jal-
keen, lasketaan ansaitun vanhuuseldkkeen ja osa-aikaeldkkeen suuruisena
maksettavan vanhuuseldkkeen erotukselle lykkdyskorotus. Lykkdyskorotus
on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla elakkeen alkamisaikaa lyka-
tddn 68 vuoden idn tdyttdmista seuraavan kuukauden alusta.

4.7 Vanhuuseldkkeen mddra kuntoutusrahan jalkeen

Vanhuuseldke mddraytyy pdattyneen kuntoutusrahan, osakuntoutusrahan
tai kuntoutusavustuksen jdlkeen aina uusin perustein. Mdara on vanhuus-

eldkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun mennessd ansaittu eld-
ke.

Pddttyneen kuntoutusetuuden jdlkeen vanhuuseldke koostuu:

e tydntekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista
(vuosiansiosta) karttuneesta eldkkeests

e ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukauden aikana maksetut
tybansiot pdattyneestd tyoskentelysta otetaan huomioon 1.1.2019 al-
kaen (JuEL:ssa loppupalkan taannehtivaa lisdystd ei tehdd)

e yrittdjan vakuutetusta kokonaistydtulosta karttuneesta elakkeesta

e palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta elakkeestd (esim. kun-
toutusetuuden ajalta)

e tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
ajalta karttuneesta etuudesta

e paattyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttu-
neesta eldkkeestd

e ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista ja ennen vuotta
2005 karttuneen tydeldkelisan maadrdsta.
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Elakkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuus-
elakkeen alkamisvuoden tasoon ja ansaittu eldke tarkistetaan ikdluokan
elinaikakertoimella.

Kuntoutusraha-ajalta eldakettd karttuu palkattomien aikojen karttuman mu-
kaisesti. Kuntoutusrahan rinnalla tydskentelystd eldakettd karttuu 1,5 kart-
tumisprosentin tai siirtymdajan (vuosien 2017-2025) 1,7 karttumispro-
sentin mukaan.

4.8 Vanhuuseldkkeen mdadra tyokyvyttomyyseldkkeen
jalkeen

4.8.1 Vanhuuseldkkeen mdard, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi

Vanhuuseldkkeen mdard on vanhuuseldkkeen alkamista edeltdavan kuukau-
den loppuun mennessd ansaittu elake. Kun tydkyvyttomyyseldake muuttuu
vanhuuseldkkeeksi, vanhuuseldkkeen maara koostuu

e tayden tyokyvyttomyyselakkeen maadrasta,

o tydkyvyttomyyseldkkeen rinnalla tyoskentelystd karttuneesta eldk-
keestd ja

e tyokyvyttomyyseldkkeen katkojen ajalta tyd- ja etuusansioista karttu-
neesta eldkkeesta.

Eldkettd ei tarkisteta uudestaan elinaikakertoimella silloin, kun tyokyvytto-
myyselake muuttuu vanhuuseldakkeeksi.

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdyn tydon perus-
teella karttuneeseen eldkkeeseen siind idssd, kun tyokyvyttémyyseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, jos tydsuhde on padattynyt. Jos tydsuhde ei ole
paattynyt, eldke tastd tydsuhteesta voidaan myontad, kun tydsuhde paattyy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla ansaitut eldkkeen perusteena olevat an-
siot tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden ta-
soon, kun tastd tydsuhteesta lasketaan eldake. Tydkyvyttdmyyseldkkeen rin-
nalla ansaittu eldke tarkistetaan ikdluokan elinaikakertoimella.
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Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu yksityisen alan vanhuuseldkkeeksi ja
osatyokyvyttomyyseldke tayttd tyokyvyttomyyseldkettda vastaavaksi van-
huuseldkkeeksi

® 65 vuoden idssd, jos tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty vuoden 2004
sdaanndsten mukaan

® 63 vuoden idssd, jos tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty vuoden 2005
sddnndsten mukaan

e ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa, jos tyokyvyttomyyseldke on
mydnnetty vuoden 2017 sdaanndsten mukaan.

Julkisilla aloilla:

e vuoden 2004 sdadnndin mydnnetty tydkyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi matalimmassa idssa seuraavista: 65 vuotta, ammatil-
linen eldkeikd, henkilokohtainen eldkeika tai eroamisika.

¢ vuoden 2005 sadnndin mydnnetty tydkyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi matalimmassa idssa seuraavista: 63 vuotta, ammatil-
linen eldkeika tai eroamisika.

e vuoden 2017 sdanndin myodnnetty tydokyvyttémyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi matalimmassa idssd seuraavista: oman ikdluokan alin
vanhuuseldkeikd, ammatillinen elakeikd, eroamisika tai henkilokoh-
tainen eldkeika.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ikdrajan tayttamistd seu-
raavan kuukauden alusta.

Jos henkildlle on kuitenkin mydnnetty kuntoutustuki entisin perustein kun-
toutustuen jadlkeen tai jos kuntoutustuelle on mydnnetty jatkoa, ensimmai-
sen kuntoutustuen eldketapahtuma ratkaisee sen, missd idssa kuntoutustu-
ki muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Ensimmadisen kuntoutustuen eldketapahtuma madrittda henkilén vanhuus-
eldkeidn myds niissa tilanteissa, kun ensimmadisen kuntoutustuen eldke-
tapahtuma on ennen vuotta 2017 ja viimeisimmdn kuntoutustuen eldke-
tapahtuma on 1.1.2017 tai sen jdlkeen. Edellytyksenad tdlle menettelylle on,
ettd kuntoutustuet on myonnetty entisin perustein tai jatkopadatoksella.

Kuntoutustuki mydnnetddn henkildlle siihen saakka, kun tydkyvyttomyys
jatkuu. Jos henkilon tyokyvyttomyys jatkuu yli henkilon vanhuuseldkeidn,
kuntoutustuki mydnnetdadn jatkumaan yli vanhuuseldkeidn. Ndissd tilanteis-
sa kuntoutustuki muuttuu tdyden tyokyvyttomyyselakkeen suuruiseksi van-
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huuseldkkeeksi ilman, ettd vanhuuseldketta pitda hakea. Eli jos pohjalla on
2005 sdadnnodsten mukaan myonnetty kuntoutustuki, joka jatkuu jatkopaa-
tosten kautta niin, ettd viimeisimman jatkopddtdksen elaketapahtuma on
2017 puolella, muuttuu tuo kuntoutustuki vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden
idssd. Vuoden 2004 sdannodsten mukainen kuntoutustuki muuttuu vanhuus-
elakkeeksi 65 vuoden idssa.

Esimerkki 4.7.
Ensimmadisen tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma ratkaisee henkildn
vanhuuseladkeian.

Perustiedot

e Henkilé on syntynyt 7.11.1959
e |kdluokan alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta 3 kuukautta
e QOsatyokyvyttomyyseldkkeen elaketapahtuma vuonna 2023

e Eldkkeen rinnalla tydsuhde osatydkyvyttémyyseldkkeen alusta 1.9.2023
alkaen

e Vanhuuseldke 64 vuoden 3 kuukauden idssd 1.3.2024

e Tyoeldkeindeksi on 2874 vuodelle 2023 ja tydeldkeindeksind vuodelle
2024 on kaytetty 2955

e Palkkakerroin on 1,558 vuodelle 2023 ja palkkakertoimena vuo-
delle 2024 on kaytetty 1,600.

Osatyokyvyttomyyseldke vanhuuseldkkeeksi

Osatyokyvyttomyyseldakkeen maard on ollut 956,41 euroa/kk vuoden 2023
tasossa eli 983,37 euroa/kk vuoden 2024 tasossa.

Osatyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldakkeeksi 1.3.2024 alkaen
henkilon tdyttdessd 64 vuotta 3 kuukautta.

Vanhuuseldke on tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen eli
2 x 983,37 =1966,74 euroa/kk.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana karttunut uusi eldke

Henkild on tyoskennellyt osatydkyvyttomyyseldkkeen rinnalla. Hanen tyos-
kentelynsad paattyy helmikuussa 2024 ja hdn hakee tdstd tyosta karttunutta
vanhuuseldkettd. Tydkyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuonna tehdys-
td tyosta ei kartu eldkettd, koska elakkeeseen sisaltyy tulevan ajan elake-
osa. Tama koskee myds eldkkeen rinnalla eldketapahtumavuonna tehtya
tyota.
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Ansiot e/v, vuoden 2024 Karttunut
palkkakertoimen (1,600) tasossa elike e/kk

2023
2024 1745,45 2,18
Yhteensa 2,18

Eldkkeen madrd kerrotaan vuonna 1959 syntyneiden elinaikakertoimella
2,18 euroa/kk x 0,94984 = 2,07 euroa/kk.
Vanhuuseldke yhteensd

Vanhuuseldke yhteensd 1.3.2024 alkaen on 1 966,74 euroa/kk + 2,07 eu-
roa/kk =1 968,81 euroa/kk.

Tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen

Tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ei ole oikeutta lykkdayskorotukseen. Kun tyo-
kyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldakkeeksi, vanhuuseldkkeeseen ei
lasketa lykkdyskorotusta, vaikka tydkyvyttomyyseldke muuttuisi vanhuus-
eldkkeeksi mydhemmin kuin ikdluokan alimmassa vanhuuseldakeidssa. Lyk-
kdyskorotus voidaan laskea ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
misestd vain ensimmdisen vanhuus- tai tydkyvyttomyyseldkkeen alkami-
seen asti.

4.8.2 Varhennettu vanhuuseldake vuoden 2004 sadannoin
myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen jdlkeen

Vuoden 2004 sadnndin mydnnetylla tydkyvyttomyyseldkkeelld olevalla hen-
kilolla on oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen aikaisintaan 60 vuo-
den idn tdyttdmista seuraavan kuukauden alusta. Julkisella puolella oikeus
varhennettuun vanhuuseldakkeeseen on viisi vuotta ennen tulevan ajan paa-
teikdana kdytetyn henkilékohtaisen eldkeidn tayttymista.

Varhennusvdhennys on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldket-
td varhennetaan 65 vuoden idn tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta. Yksityiselld alalla varhennettu vanhuuseldke maaraytyy muuten sa-
moin perustein kuin tydkyvyttomyyseldke, mutta varhennetusta vanhuus-
eldkkeestd poistetaan tuleva aika varhennetun vanhuuseldakkeen alkami-
sen ja 65 vuoden idn tayttamiskuukauden lopun véliselta ajalta. Julkisalo-
jen eldkkeestd ei poisteta tulevan ajan osaa.
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Jos hakija on ollut tydssd tyokyvyttomyyseldkkeensd aikana, yksityisel-
td alalta tyokyvyttomyyseldakkeen aikainen karttuma mydnnetddn samas-
ta ajankohdasta kuin varhennettu vanhuuseldke. Julkiselta alalta tydkyvyt-
tomyyseldkkeen aikainen eldkekarttuma mydnnetddn ikdluokan alimmas-
sa vanhuuseldkeidssa. Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla karttunutta eldket-
td vahennetdan varhennusvdhennykselld, joka on 0,4 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan 65 vuoden idn tayttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alusta. Tatd vuoden 2004 sddannésten mukaista var-
hennusvdahennystd sovelletaan tyokyvyttomyyseldakkeen rinnalla karttunee-
seen eldkkeeseen, jos varhennettu vanhuuseldke alkaa 1.1.2017 tai myo-
hemmin tai pelkkd tydokyvyttomyyseldkkeen rinnalla karttunut eldke alkaa
1.1.2017 tai myohemmin (varhennettu vanhuuseldke voi olla mydnnetty jo
ennen vuotta 2017).

4.8.3 Eldakkeen karttuminen ty6- ja etuusansioista tyokyvytto-
myyseldkkeen rinnalla

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla tyoskentelystd eldketta karttuu 1,5 pro-
senttia silloin, kun tyokyvyttémyyseldkejakso on jatkunut koko kalenteri-
vuoden. Jos tydkyvyttomyyseldke on jatetty lepdamadan, eldketta karttuu sa-
moin kuin tydokyvyttomyyseldkkeen rinnalla. Tulevan ajan sisaltdavadssa tyoky-
vyttomyyseldkkeessa tyokyvyttomyyseldkejakso alkaa eldaketapahtumavuo-
den alusta.

Jos tydkyvyttomyyseldkejakson alkamisvuonna eldkejakso ei ole jatkunut
koko alkamisvuotta, tdmdn vuoden tydansiosta karttuu eldkettd ian mukai-
sesti joko 1,5 tai 1,7 prosenttia vuodessa vuoden 2017 alusta.

Myds palkattoman ajan etuuksista karttuu eldkettd sellaiselta kalenterivuo-
delta, jolloin eldakejakso ei ole kestanyt koko vuotta.

Jos tydkyvyttomyyseldke on pdattynyt ennen vuotta 2017 ja alkaa vanhuus-
eldkkeend uudestaan vuonna 2017 tai sen jdlkeen, vanhuuselake mydnne-
tddn uusin perustein. Talloin karttumisprosentit ovat idn mukaiset: 1,9 %
ennen vuotta 2017 olleiden eldkevuosien ajalta ja 1,7 % vuodesta 2017 al-
kaen vuosilta, jolloin tyokyvyttomyyseldke ei ole jatkunut koko vuotta.
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4.8.4 Poikkeus vanhuuseldkkeen uusin perustein myontimiseen,
kun tydskentelyad julkisella ja yksityiselld alalla ja julkisella
alalla on henkilokohtainen eldkeika

Vanhuuseldke lasketaan padsdantdisesti aina uusin perustein. Jos henkild
hakee tydkyvyttomyyseldkettd ja on tayttanyt ikdluokan alimman vanhuus-
eldkeian, mutta ei korkeampaa henkilékohtaista elakeikdd, julkisen alan
vanhuuseldke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, mutta mydnnetddn van-
huuseldkkeend. Yksityiselld alalla on mahdollista mydntdad ja laskea vain
vanhuuseldke alimman vanhuuseldkeidn jdlkeen. Jos julkisen alan eldke
on myonnetty edelld mainitussa tilanteessa entisin perustein, myds samal-
le henkilolle maksettava yksityisen alan vanhuuseldke myonnetddn entisin
perustein.

4.9 Vanhuuseldkkeen mddra tyouraeldkkeen jalkeen

Tyouraelakkeen jdlkeen mydnnettdvan vanhuuseldkkeen maddrda koostuu
tyouraeldkkeen maardstd ja mahdollisesti tyduraeldkkeen rinnalla tydsken-
telystd karttuneesta elakkeestd. Ensimmaisen vanhuuseldakkeen alkamis-
kuukauden aikana maksetut TyEL-tyGansiot pddttyneestd tydskentelysta
otetaan huomioon.

Tyontekijalla on oikeus hakemuksesta tyduraeldkkeen aikana tehdyn tyon
perusteella karttuneeseen eldkkeeseen ikdluokan alimman vanhuuseldke-
idn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta, jos tydsuhde on paattynyt. Jos
tyosuhde pdattyy vasta ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen
jalkeen, tyduraeldkkeen aikana tehdyn tydn perusteella karttuneeseen eldk-
keeseen on hakemuksesta oikeus aikaisintaan tydsuhteen padttymista seu-
raavan kuukauden alusta alkaen.

Julkisen alan tyontekijdlld on oikeus hakemuksesta tyouraeldkkeen aikana
tehdyn tyon perusteella karttuneeseen eldkkeeseen mahdollisessa alem-
massa eldkeidssad edellyttden, ettd kyseinen palvelus on paattynyt.

Tyduraeldkkeen rinnalla karttuneen eldkkeen perusteena olevat ansiot tar-
kistetaan palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Tyduraeldkkeen aikana karttunut eldke tarkistetaan ikdluokan elinaikaker-
toimella.

Tyouraeldke muuttuu vanhuuselakkeeksi ikdaluokan alimman vanhuuseldke-
idn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta. Julkisilla aloilla tyduraeldke
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muuttuu vanhuuseldakkeeksi matalimmassa idssd seuraavista: oman ika-
luokan alin vanhuuseldkeikd, ammatillinen eldkeikd, eroamisikd tai hen-
kilokohtainen eldkeika.

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ikdrajan tdyttamistd seuraavan
kuukauden alusta.
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5 Osittainen varhennettu vanhuuselake

5.1 Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuus-
eldkkeeseen

Henkil6lla on oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen, jos kaikki seuraavat
edellytykset tayttyvat:

e henkilo on syntynyt vuonna 1949 tai sen jalkeen

¢ henkil6 on tayttanyt syntymavuotensa mukaan mdadraytyvan osittaisen
vanhuuseldkkeen alaikdrajan

e henkilo6 ei saa eldkkeen alkaessa muuta omaan tyéskentelyyn perustu-
vaa tydeldkelakien mukaista etuutta

¢ henkil ei saa eldkkeen alkaessa luopumistukea

e henkilo ei ole sotilas. Sotilaalla tassa tarkoitetaan JuEL:n 101 §:n
mukaista sotilaskoulutusta vaativassa virassa tai tehtavassa tai erik-
seen sdaddetyssd sotilasvirassa palvelevaa virkamiesta.

Vuonna 1949-1963 syntyneilld henkilgilld on oikeus osittaiseen vanhuus-
elakkeeseen aikaisintaan 61 ikdvuoden tdyttamistd seuraavan kuukauden
alusta.

Vuonna 1964 syntyneilld henkil6illa on oikeus osittaiseen vanhuuseldk-
keeseen aikaisintaan 62 ikdavuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden alus-
ta.

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneilld osittaisen vanhuuseldakkeen alaika-
raja sopeutetaan elinajanodotteen muutokseen. Vuonna 1965 syntyneille
sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa osittaisen vanhuuseldakkeen alaika-
rajan vuodelle 2027 viimeistddn 31.10.2026.

Julkisella alalla ei ole oikeutta osittaiseen vanhuuseldkkeeseen, jos henki-
16 on tayttanyt ammatillisen eldkeikdnsa tai eroamisikdnsd, mutta ei ikdluo-
kan alinta vanhuuseldkeikaa.

Osittainen vanhuuseldke alkaa elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta tai eldkkeenhakijan ilmoittamasta myohemmadsta ajankohdasta, jos
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kaikki elakkeen myontdmisen edellytykset tayttyvat. Osittaista vanhuus-
eldkettd ei myonnetd takautuvasti. Osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla on
mahdollista tydskennelld ilman rajoituksia. Tydskentely osittaisen vanhuus-
eldkkeen rinnalla ei ole kuitenkaan pakollista. (Ty6elakelakipalvelun ohjeis-
to: Osittainen varhennettu vanhuuseldke.)

5.2 Osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen maara

5.2.1 Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen osuudet ovat 25
tai 50 prosenttia

Osittaisena vanhuuseldkkeend voidaan mydntdd 25 tai 50 prosenttia eldk-
keen alkamista edeltaneen vuoden loppuun mennessd ansaitusta eldk-
keestd (pohjaeldkkeesta).

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista edeltdavan kalenterivuo-
den loppuun mennessa ansaittu osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
myodntamisen jdlkeen pohjaeldakkeestd vield mydntamattd oleva eldkeosuus
on sddstdosuus. Sdastdosuus on mukana osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen jalkeen myonnettdvan eldakkeen madrassa.

Jos osittainen vanhuuseldke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena, voi-
daan mydntdd myohemmin vield toinen 25 prosentin eldkeosuus. Eldke-
osuutta ei ole mahdollista muuttaa muulla tavalla.

5.2.2 Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena oleva
eldke (pohjaeldke)

Osittaisen vanhuuseldkkeen perusteena oleva pohjaeldke on eldkkeen alka-
mista edeltavan vuoden loppuun mennessd ansaittu eldke. Pohjaeldkkeessa
ei ole mukana mahdollista varhennusvdhennysta tai lykkdyskorotusta.
Pohjaeldke muodostuu

e tydntekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista
(vuosiansiosta) karttuneesta eldkkeests

e yrittdjan vakuutetusta kokonaistydtulosta karttuneesta elakkeesta
e palkattomien aikojen etuusajoilta karttuneesta elakkeesta

e tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
ajalta karttuneesta etuudesta
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e padttyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttu-
neesta eldkkeestd

e ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista
e ennen vuotta 2005 karttuneen tydeldkelisan maarasta

e osa-aikaeldkkeen ansionalenemasta karttuneesta eldkkeesta vuo-
sina 1949-1952 syntyneilld.

Pohjaelakkeessd on mukana kaikkien yksityisten ja julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan ansaittu eldke.

Yksityisten alojen rekisteroityd lisdeldkettd ei mydonneta osittaisen vanhuus-
eldkkeen yhteydessa.

Julkisen alan lisdeldkeosuutta on mukana osittaisessa vanhuuselakkeessa,
jos henkild on tayttanyt ammatillisen tai henkilékohtaisen eldkeikdnsa.

Pohjaeldke ensimmadisen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Yksityisilld aloilla samaa ensimmdisen mydnnon yhteydessa laskettua
pohjaeldkettd kaytetdadn palkkakertoimella tarkistettuna,

e jos osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jdlkeen my&nnetddn toinen
25 prosentin elakeosuus, ja

e kun mydnnetddn muu eldke osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen.

Julkisilla aloilla toinen 25 prosentin eldkeosuus lasketaan samasta palk-
kakertoimella tarkistetusta pohjaeldkkeestd kuin ensimmdainen osittainen
vanhuuseldke, kuten yksityiselldkin. Julkisella puolella osittaisen vanhuus-
eldkkeen jdlkeen mydnnettdvdssd muussa eldakkeessd voi kuitenkin tul-
la kdytettdvaksi pohjaeldke, johon ei ole tehty muuntovdahennystd, vaikka
osittaisessa vanhuuseldkkeessd olisi kdytetty muuntovdahennettyd pohja-
eldketta.

Ansiot tarkistetaan palkkakertoimella, kun pohjaeldkettd lasketaan

Kultakin vuodelta eldkkeen perusteena olevat vuosiansiot ja ennen vuotta
2005 ansaitut vapaakirjat tarkistetaan palkkakertoimella vanhuuseldakkeen
alkamisvuoden tasoon.
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Ennen vuotta 2004 ansaitut vapaakirjat tarkistetaan ensin puolivali-indek-
silld vuoden 2004 tasoon ja siitd palkkakertoimella vanhuuseldkkeen alka-
misvuoden tasoon.

Jos ensimmdisen osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen mydnnetdan toinen
25 prosentin osittainen vanhuuseldke, tarkistetaan ensimmdisen mydnnon
yhteydessa laskettu pohjaeldke palkkakertoimella toisen eldkeosuuden al-
kamisvuoden tasoon.

5.2.3 Julkisten alojen pohjaeldke

Julkisilla aloilla osittainen vanhuuseldke maaraytyy eri tavalla riippuen siitd,
onko henkild tayttanyt vanhuuseldkeikdnsa ja onko henkild syntynyt ennen
vuotta 1960 vai sen jdlkeen.

Ennen vuotta 1960 syntyneille lasketaan kaksi pohjaeldketta

Julkisilla aloilla ennen vuotta 1960 syntyneille lasketaan kaksi pohja-
elakettd, normeeraamaton ja normeerattu pohjaeldke. Edelld normeerauk-
sesta on kadytetty myos termida muuntovahennys.

Pohjaeldkkeen laskeminen, kun osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaeldke
on normeerattu

Jos ensimmadinen osittainen vanhuuseldke alkaa ennen 65 vuoden ikda, tai
jos henkil6lld on henkilokohtainen, ammatillinen tai eroamisikd, ennen nai-
ta ikida, osittainen vanhuuseldke lasketaan normeeratusta pohjaeldkkeesta.

My6s mahdollinen toinen osittainen vanhuuseldke lasketaan normeeratus-
ta pohjaeldkkeestd, vaikka jokin edelld mainituista eldkei’ista olisi tayttynyt
toisen osittaisen vanhuuseldkkeen alkaessa.

Myohemmin mydnnettdvd sdastéosuus (se osuus ansaitusta elakkeestd,
jota ei ole otettu osittaisena vanhuuseldkkeend) lasketaan normeeraamatto-
masta pohjaeldakkeesta ja siind on lisdeldkeosuutta mukana, jos henkil6 on
tayttanyt henkilokohtaisen tai ammatillisen vanhuuseldkeikansa tai eroami-
sikdnsd, ja palvelussuhde on jatkunut siihen saakka yhdenjaksoisesti.
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Pohjaeldkkeen laskeminen, kun osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaeldke
on normeeraamaton

Jos ensimmadinen osittainen vanhuuseldke alkaa 65 vuoden idn, tai jos hen-
kilolla on henkilokohtainen, ammatillinen tai eroamisikd, ndiden taytta-
misen jdlkeen, osittainen vanhuuseldke lasketaan normeeraamattomasta
pohjaeldkkeesta ja siind on myos lisdeldkeosuutta mukana.

Pohjaeldakkeen laskeminen, kun henkildlla ei ole julkisen alan omaa eldke-
ikda

Jos henkildlld ei ole lisdeldkeoikeutta eikd henkilokohtaista tai ammatil-
lista eldkeikda tai eroamisikdd, ja osittainen vanhuuseldke alkaa ennen
65 vuoden ikdd, osittainen vanhuuseldke lasketaan normeeratusta pohja-
eldkkeesta.

Vuonna 1960 ja sen jdlkeen syntyneille lasketaan vain normeeraamaton
pohjaeldke

Vuonna 1960 ja sen jdlkeen syntyneilla osittainen vanhuuseldke lasketaan
aina normeeraamattomasta pohjaeldkkeestd. Eldkkeessa voi olla mukana
lisdelakeosuus, jos sitd on ja yhdenjaksoisuusedellytys tayttyy (Ks. Kohta
3.3.2).

5.2.4 Osittainen varhennettu vanhuuseldke voi olla varhennettu
tai lykatty

Osittainen vanhuuseldke voi olla varhennettu tai lykatty sen mukaan, alkaa-
ko osittainen vanhuuseldke ennen ikdluokan alinta vanhuuseldkeikda vai
sen jdlkeen. Ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa alkavaan osittaiseen
vanhuuseldkkeeseen ei tule varhennusvdahennystd eikd lykkdyskorotusta.

Osittaisena vanhuuseldkkeend on mahdollista mydntda kaksi 25 prosentin
osuutta eri aikaan, joten osittaisessa vanhuuseldkkeessa voi olla yhtd aikaa
sekd varhennettua ettad lykadttya osuutta.

5.2.5 Varhennusvahennyksen laskeminen osittaiseen
varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa ennen ikdluokan alinta vanhuuseldke-
ikdd, osittaista vanhuuseldkettd varhennetaan. Tama tarkoittaa, ettd osit-
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taista vanhuuseldkettd vahennetdan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta
osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisesta ikdluokan alimman vanhuuseldk-
keen tayttamistd seuraavan kuukauden alkuun.

Osittaisen vanhuuseldkkeen varhennusvdhennys sdilyy, kun henkilolle
mydnnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen vanhuuseldke tai jokin
muu etuus.

Jokainen osittaisen vanhuuseldkkeen osuus varhennetaan sen hetken mu-
kaan, jolloin kyseinen eldkeosuus myénnetddn. Jos henkilo ottaa ensin
25 prosentin osittaisen vanhuuseldkkeen ja esimerkiksi vuoden pdasta toi-
sen 25 prosentin eldkeosuuden, toisen eldkeosuuden varhennusaika laske-
taan ikdluokan alimmasta eldkeidsta toisen eldkeosuuden ottamisen alka-
mishetkeen.

Varhennusaika lasketaan aina ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidstd,
vaikka henkildlla olisi oikeus vanhuuseldkkeeseen jossain muussa idssa.

Esimerkki 5.1.
Osittainen vanhuuseldke varhennettuna.

Perustiedot

Henkilo on syntynyt 17.1.1962

Ikdluokan alin vanhuuseldkeikd 65 vuotta

e QOsittainen vanhuuseldke 50 % 61-vuotiaana 1.2.2023
Pohjaeldke 2 300,00 euroa/kk.

Varhennusaika lasketaan jokaiselta kuukaudelta osittaisen vanhuuseldk-
keen alkamisesta ikdluokan alimman vanhuuselédkeidn tayttamistd seuraa-
van kuukauden alkuun. Vahennys on 0,4 prosenttia jokaiselta varhennus-
kuukaudelta.

48 kk x 0,4 % =19,2 % 50 % x 2 300,00 euroa/kk x (1 —0,192) = 929,20
euroa/kk

Tarkistettuna vuodelle 2023 vahvistetulla elinaikakertoimella:
0,94419 x 929,20 euroa/kk = 877,34 euroa/kk.
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5.2.6 Lykkdyskorotuksen laskeminen osittaiseen varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn
tdyttdmisen jdlkeen, lasketaan eldkkeeseen lykkdyskorotus. Osittaista van-
huuseldketta korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta ikdluokan
alimman vanhuuseldkkeen tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta osittai-
sen vanhuuseldkkeen alkamiseen.

Lykkdyskorotusaika lasketaan aikaisintaan vuoden 2017 alusta alkaen.

Ennen vuotta 1949 syntyneilld ei ole oikeutta osittaiseen vanhuuseldkkee-
seen. Siten ennen vuotta 1949 syntyneitd koskevat sadnnokset lykkdys-
korotuksen laskemisesta vanhuuseldketilanteessa eivat tule sovellettavaksi
osittaisen vanhuuseldkkeen laskennassa.

Jokainen osittaisen vanhuuseldkkeen osuus lykdtdaan sen hetken mukaan,
jolloin kyseinen eldkeosuus mydnnetddn. Jos henkild ottaa 25 prosentin
osittaisen vanhuuseldkkeen ikdluokan alimman eldkeidn jdlkeen, lykkdys-
aika lasketaan ikdluokan alimmasta eldkeidsta osittaisen vanhuuseldkkeen
alkamishetkeen. Jos henkild mydhemmin ottaa toisen 25 prosentin eldke-
osuuden, toisen eldkeosuuden lykkdysaika lasketaan ikdluokan alimmasta
eldkeidstd toisen eldkeosuuden ottamisen alkamishetkeen.

Lykkdysaika lasketaan aina ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidstd, vaikka
henkilolla olisi oikeus vanhuuseldkkeeseen jossain muussa idssa.

Esimerkki 5.2.
Osittainen vanhuuseldke lykattyna.

Perustiedot

Henkild on syntynyt 17.1.1958

Ikdluokan alin vanhuuseldkeikad 64 vuotta (tayttdd tammikuussa vuonna
2022)

e QOsittainen vanhuuseldke 50 % 64 vuoden 3 kuukauden idssd 1.5.2022
Pohjaeldke 2 600,00 euroa/kk (vuoden 2023 tasossa).

Lykkdyskorotusaika on kolme kuukautta ja lykkdyskorotus 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta henkild lykkda vanhuuseldkkeen alkamista yli
ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn.
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3kkx0,4%=1,2%50% x 2 600,00 euroa/kk x (1 +0,012) =1 315,60
euroa/kk

Tarkistettuna ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella:
0,95404 x 1 315,60 euroa/kk =1 255,14 euroa/kk.

5.2.7 Elinaikakerroin osittaisessa varhennetussa vanhuus-
eldkkeessa

Elinaikakerroin, kun osittainen varhennettu vanhuuseldke alkaa ennen
62 ikdavuoden tayttamisvuotta

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa ennen 62 ikdvuoden tayttamisvuotta, ei
henkilén oman ikdluokan elinaikakerroin ole vield kdytossa. Talloin kayte-
tddn osittaisen vanhuuselakkeen alkamisvuodelle vahvistettua elinaika-
kerrointa.

Elinaikakerroin sdilyy tdssd osittaisen vanhuuseldkkeen osassa myontévuo-
den mukaisena.

Elinaikakerroin, kun osittainen varhennettu vanhuuseldke alkaa 62
ikdvuoden tayttdmisvuonna tai sen jalkeen

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa 62 ikdavuoden tdyttdmisvuonna tai sen
jalkeen, on oman ikdluokan elinaikakerroin vahvistettu. Talloin kdytetdan
oman ikdluokan elinaikakerrointa.

Elinaikakerroin, kun mydnnetdan toinen osittainen varhennettu vanhuus-
eldake

Jos ennen 62 ikdvuoden tdyttamisvuotta alkaneen 25 prosentin osittaisen
vanhuuseldkkeen jdlkeen mydnnetddn toinen 25 prosentin eldkeosuus 62
ikdvuoden tdyttdmisvuonna tai sen jdlkeen, sdilyy ensimmadisessa eldke-
osuudessa mydntévuoden elinaikakerroin ja toisessa eldkeosuudessa kay-
tetddn oman ikdluokan elinaikakerrointa.
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Elinaikakerroin, kun osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen
myonnetddn vanhuuseldke

Kun osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen mydnnetdadn vanhuuseldke, aiem-
min osittaisena mydnnettyjen eldkeosuuksien elinaikakertoimet sdilyvat al-
kamisajankohdan mukaisina. Vanhuuseldkettd myonnettdessd sadstéosuu-
dessa kdytetddan oman ikdluokan elinaikakerrointa.

5.2.8 Osittainen varhennettu vanhuuseldke toisen etuuden jalkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen

Toistaiseksi myonnetyltd tyokyvyttomyyseldkkeeltd (tdydeltd tyokyvytto-
myyseldkkeeltd tai osatyokyvyttomyyseldkkeeltd) ei voi siirtyd osittaisel-
le vanhuuseldkkeelle. Toistaiseksi mydnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen jal-
keen voi siirtyd osittaiselle vanhuuseldakkeelle vain, jos tyokyvyttomyyseldke
on lakkautettu.

Kuntoutustuen (tdyden kuntoutustuen tai osakuntoutustuen) tulee paattya
tai kuntoutustuki pitda lakkauttaa ennen kuin osittainen vanhuuseldke voi
alkaa.

Osittainen vanhuuseldke lasketaan aina uusin perustein. Osittaisen van-
huuseldkkeen maard lasketaan eldkkeen alkamista edeltdavan vuoden lop-
puun mennessd ansaitusta eldkkeesta (pohjaeldkkeestd).

Pohjaeldkkeessd on mukana pdattyneiltda tyokyvyttomyysajoilta (eldke-
suhteesta) karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamista edelts-
vdan vuoden loppuun asti. Jos tydkyvyttomyyseldke on jatkunut osittaisen
vanhuuseldkkeen alkamisvuonna, karttuma eldkesuhteesta vuoden alus-
ta alkaen voidaan myodntaa vasta, kun osittaisen vanhuuseldakkeen jalkeen
myonnetdaan muu eldake-etuus.

Pohjaeldkkeessd on mukana myds tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla tyds-
kentelystd karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edel-
tdvdan vuoden loppuun asti.
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Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jatkuminen tyokyvyttomyys-
eldkkeen jdlkeen

Jos osittaisella vanhuuseldkkeelld oleva henkilo alkaa saada tyokyvytto-
myyseldkettd, osittainen vanhuuseldke jatkuu osana tydkyvyttomyyseldke-
ttd samansuuruisena kuin aiemmin. Talldin etuus on kuitenkin kokonaisuu-
dessaan tydkyvyttomyyseldkettd.

Osittainen vanhuuseldke jatkuu aiemmin myonnetyn suuruisena, jos osit-
taisen vanhuuseldkkeen jalkeen mydnnetty tydkyvyttomyyseldke lakkaa, ja-
tetddn lepddmadan tai tydkyvyttomyyseldkkeen maksaminen keskeytetdaan.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke kuntoutusrahan jdlkeen

Kuntoutusrahan, osakuntoutusrahan tai kuntoutusavustuksen taytyy paat-
tyd ennen kuin osittainen vanhuuseldke voi alkaa.

Osittainen vanhuuseldke lasketaan aina uusin perustein.

Pohjaelakkeeseen lasketaan mukaan kuntoutusraha-ajalta palkattomien ai-
kojen mukaan karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamista edel-
tdvdn vuoden loppuun asti. Jos kuntoutusraha on jatkunut osittaisen van-
huuseldakkeen alkamisvuonna, alkamisvuoden kuntoutusraha-ajalta karttu-
nut eldke voidaan mydntda vasta, kun osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen
mydnnetddn muu eldke-etuus.

Pohjaeldkkeessa on mukana myds kuntoutusrahan aikaisesta tydskente-
lystd karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdavan
vuoden loppuun asti. Kuntoutusrahan rinnalla tyoskentelysta eldakettd kart-
tuu idn mukaisten karttumien mukaisesti. Vuoden 2017 alusta siirtymdajan
korotettu karttuma koskee myds kuntoutusrahan rinnalla tyoskentelya.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jatkuminen kuntoutusrahan
jalkeen

Jos osittaisella vanhuuseldkkeelld oleva henkilé alkaa saada kuntoutusra-
haa, osittainen vanhuuseldke jatkuu osana kuntoutusrahaa samansuurui-
sena kuin aiemmin. Talloin etuus on kuitenkin kokonaisuudessaan kuntou-
tusrahaa.

Osittainen vanhuuseldke jatkuu aiemmin mydnnetyn suuruisena, kun osit-
taisen vanhuuselakkeen alkamisen jalkeen mydnnetty kuntoutusraha pdat-

tyy.



96  Osittainen varhennettu vanhuuseldke

5.3 Vanhuuseldkkeen maara osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen jdlkeen

Osittainen vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun henkildlle myon-
netddn vanhuuseldke.

Vanhuuseldkkeen mddrd osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen sisdltdd aina
maksussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen ja sddstdéosuuden, eli sen
osan osittaista vanhuuseldkettd varten lasketusta pohjaeldkkeestd, jota ei
ole vield mydnnetty.

Jos kunkin eldkelain ehdot tayttyvadt, mydnnetddn osittaisen vanhuuseldk-
keen alkamisvuonna ja alkamisvuoden jdlkeen vanhuuseldkkeen alkami-
seen mennessd

e pdattyneistd tydsuhteista ansaittu eldke

e julkisten alojen kaikista rinnakkaisista palvelussuhteista ansaittu
eldke, jos joku palvelussuhde on paattynyt vanhuuseldakkeen alkami-
seen

e palkattomien etuuksien perusteella karttunut eldke
e opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta karttunut etuus

e osittaista vanhuuseldkettd edeltaneen tydkyvyttomyyselakkeen eldke-
suhteesta karttunut eldke

e osittaisen vanhuuseldkkeen aikana alkaneen ja pdattyneen tydkyvyt-
tomyyseldkkeen elakesuhteesta karttunut eldke

e osa-aikaeldkkeen ansion alenemasta karttunut eldke vuosina 1949-
1953 syntyneilld.

Jos tyontekijdlle maksetaan ensimmadisen vanhuuselakkeen alkamiskuu-
kauden aikana tydansioita, mydnnetddn tydntekijalle ndistd tybansiois-
ta karttunut eldkkeen maara kyseiseen vanhuuseldkkeeseen taannehtivas-
ti vanhuuseldkkeen alkamisesta lukien. Edellytyksend on, ettd tydansiot on
maksettu sellaisesta tydskentelystd, joka on pddttynyt ennen kyseisen van-
huuseldkkeen alkua. JuEL:ssa edelld kuvattua loppupalkan taannehtivaa li-
sdystd ei tehda.

Osittaisen vanhuuseldkkeen ajasta ei muodostu eldkettd kartuttavaa jak-
soa.
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5.3.1 Indeksointi, kun my6énnetdadn vanhuuseldke osittaisen van-
huuseldkkeen jalkeen

Osittainen vanhuuseldke korotetaan tydeldkeindeksilla vanhuuseldkkeen
alkamisvuoden tasoon.

Sdastoosuus sekd osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja alkamis-
vuoden jdlkeen ansaittu eldke korotetaan palkkakertoimella vanhuuseldk-
keen alkamisvuoden tasoon.

5.3.2 Elinaikakerroin, kun mydnnetdadn vanhuuseldke osittaisen
vanhuuseldkkeen jalkeen

Kun vanhuuseldke mydnnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen, elinai-
kakerroin sdilyy muuttumattomana osittaisen vanhuuselakkeen osuudessa.

Sadstoosuus ja osittaisen vanhuuseldakkeen alkamisvuoden alusta ansaittu
eldke tarkistetaan ikdluokan elinaikakertoimella.

5.3.3 Lykatty vanhuuseldke osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen jdlkeen

Jos vanhuuseldke lykdtdan alkamaan ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn
tayttadmisen jdlkeen, lasketaan sdadstdosuuteen ja osittaisen vanhuuseldk-
keen alkamisvuoden alusta alkaen ansaittuun elakkeeseen lykkdyskorotus.
Sddstdosuutta ja osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden alusta alkaen
ansaittua eldketta korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla
eldkkeen alkamista lykdtaan alimman vanhuuseldkeidn tayttamista seuraa-
van kuukauden alkua mydhemmaksi.

My®ds julkisten alojen eldkkeissa lykkdyskorotus lasketaan ikdluokan alim-
masta eldkeidstd, vaikka ammatillinen tai henkilokohtainen vanhuuseldke-
ikd olisi alempi.

Jos henkil6 on saanut osittaisen vanhuuseldkkeen aikana tydttomyysetuutta
ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen jdlkeen, vahennetdan lyk-
kdysajasta tyottomyysetuuspdivat.

Lykkayskorotus lasketaan sekd pddttyneistd ettd jatkuvista tydsuhteista en-
simmdisen vanhuuseldkkeen myontdmiseen asti. Ensimmadisen vanhuus-
eldkkeen alkaessa jatkuvan tyésuhteen lykkdyskorotus myénnetddan samal-
la, kun tydsuhteesta mydnnetadn karttunut eldke. Vanhuuseldkkeen alka-



98 Osittainen varhennettu vanhuuseldke

mishetkelld jatkuvasta tydsuhteesta myonnetdan eldke hakemuksesta ai-
kaisintaan tydsuhteen pdattymistd seuraavan kuukauden alusta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen osuus sdilyy aiemmin mydnnetyn suuruise-
na. Osittaisen vanhuuseldkkeen osuudessa sdilyy esimerkiksi lykkdys-
korotus, jos henkild on ottanut osittaisen vanhuuseldkkeen ikdluokan alim-
man vanhuuseldkeidn jalkeen ja osittaiseen vanhuuseldkkeeseen on lasket-
tu lykkdyskorotus.

Esimerkki 5.3.
Osittainen varhennettu vanhuuseldke 64 vuoden idssd, jonka jdlkeen van-
huuseldke lykattyna.

Perustiedot

Henkilo on syntynyt 11.1.1958
Ikdaluokan alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta

Osittainen vanhuuseldke alkaa 1.2.2022 ja vanhuuseldke sen jdlkeen
1.2.2023

Tybeldkeindeksi on 2691 vuonna 2022 ja 2874 vuonna 2023
Palkkakerroin on 1,501 vuonna 2022 ja 1,558 vuonna 2023

Osittainen vanhuuseldke 1.2.2022 alkaen

Vuoden 2021 loppuun mennessd karttunut pohjaeldke on 2 235,72 euroa/
kk (vuoden 2022 tasossa).

Osittainen vanhuuseldke on 2 235,72 x 0,25 = 558,93 euroa/kk.
Elakkeen tarkistaminen elinaikakertoimella

Eldke tarkistetaan vuonna 1958 syntyneen elinaikakertoimella
0,95404 x 558,93 = 533,24 euroa/kk.

Osittainen vanhuuseldke
Osittainen vanhuuseldke 1.2.2022 alkaen on 533,24 euroa/kk.

Osittainen vanhuuseldke alkaa 64 vuoden idsséd (ikdluokan alin vanhuus-
eldkeikd), joten siihen ei tule varhennusvahennysta.
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Vanhuuseldke 1.2.2023 alkaen

Karttunut eldke osittaisen vanhuuseldakkeen alkamisvuoden alusta
1.1.2022 alkaen:

Tydansiot vuoden

Vuosi 2023 tasossa Eldake Karttumis-%
2022 31 544,00 39,43 1,5
2023 2 628,66 3,29 1,5
Yhteensa 42,72

S&dstoosuus (75 %) pohjaeldkkeestd vuoden 2023 tasossa
2 235,72 x1,558/1,501 =2 320,62 euroa/kk
0,75 x 2 320,62 =1 740,47 euroa/kk.

Eldke yhteensd on 1 740,47 + 42,72 =1 783,19 euroa/kk.

Lykkdyskorotus sddstoosuuteen ja osittaisen vanhuuseldkkeen alkamis-
vuoden alusta alkaen karttuneeseen elikkeeseen

Lykkdyskorotus ajalta 1.2.2022-31.1.2023 = 12 kk
Lykkdyskorotus 12 kk x 0,4 % = 4,8 %
0,048 x 1 783,19 = 85,59 euroa/kk

Eldke ennen elinaikakertoimella tarkistamista
Eldke yhteensd on 85,59 + 1 783,19 = 1 868,78 euroa/kk.
Elakkeen tarkistaminen elinaikakertoimella

Eldke tarkistetaan vuonna 1958 syntyneen elinaikakertoimella:
0,95404 x 1 868,78 =1 782,89 euroa/kk.

Maksussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen tarkistaminen tydeldke-
indeksilla

Maksussa oleva osittainen vanhuuseldke tarkistetaan tydeldkeindeksilla
vuoden 2023 tasoon. 533,24 x 2874/2691 = 569,50 euroa/kk.

Vanhuuseldke yhteensa
Eldke yhteensd on 569,50 + 1 782,89 = 2 352,39 euroa/kk.

Vanhuuseldke 1.2.2023 alkaen on 2 352,39 euroa/kk.
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5.3.4 Ensisijaisten etuuksien vahentdminen osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana sattuneessa
vahinkotapahtumassa

Jos LITA-etuus on mydnnetty osittaisen vanhuuseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman perusteella, LITA-etuus vahennetddn osittaisesta van-
huuseldkkeestd viimeistdan silloin, kun henkild tdyttdd oman ikdluokan
alimman vanhuuseldkeidn. LITA-etuus vdhennetdan ikdluokan alimmassa
vanhuuseldkeidssd, vaikka henkilo ei hae vanhuuseladketta.

Jos henkildlld on alempi eldkeikd ja henkilo hakee vanhuuseldkettd alem-
massa eldkeidssd, ensisijainen etuus vdahennetddn alemmassa eldkeiassa.

5.3.5 Vanhuuseldkkeen mdard ennen ikdluokan alinta vanhuus-
eldkeikda osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Jos vanhuuseldke my6nnetdan osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen jonkin
yksityisen tai julkisen tyoeldkelain mukaisessa alemmassa eldkeidssa, tal-
16in henkildlle mydnnetdan kaikkien eldkelakien mukainen sdadstéosuus.

Vanhuuseldke osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen julkisten alojen
alemmassa eldkeidassa

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen vanhuuselake mydnnetdan julkis-
ten alojen alemmassa eldkeidssd, sadstoosuuden TyEL-, YEL-, MYEL- ja MEL-
osuudet myonnetdan varhennettuna. Vahennys on 0,4 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolla eldkkeen alkamista varhennetaan oman ikdluokan alim-
man vanhuuseldkeidn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta.

JUEL:n mukaista sddstoosuutta ei varhenneta silloin, jos henkild on tayttanyt
ammatillisen tai henkilokohtaisen eldkeikansa.

Yksityisten alojen pdattyneistd tydsuhteista ansaittuja eldkkeitd ei mydnne-
td julkisten alojen alemmassa eldkeidssa. Osittaisen vanhuuseldkkeen alka-
misvuonna ja alkamisvuoden jdlkeen ansaittu yksityisten alojen eldke voi-
daan mydntdad vasta ikdluokan alimmassa vanhuuseldkeidssa.
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Vanhuuseldke osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkeen
yksityisten alojen alemmassa eldkeidassa

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen vanhuuseldke mydnnetdan yksityis-
ten alojen alennetussa eldkeidssd, varhennetaan julkisten ja yksityisten alo-
jen sddstoosuus. Vdahennys on 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla
eldkkeen alkamista varhennetaan oman ikdluokan alimman vanhuuseladke-
idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja alkamisvuoden jélkeen jul-
kisten tai yksityisten alojen paattyneistd tyosuhteista ja yrittdjatoiminnas-
ta ansaittu eldke voidaan mydntda yksityisten alojen alemmassa eldkeidssa
(JuEL:n vapaakirjoja ei myonnetd YEL-lisdeldketurvan tai MEL:n alemmassa
idssd). Eldkettda vahennetddn talloin 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolla elakkeen alkamista varhennetaan oman ikdluokan alimman vanhuus-
eldkeian tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.
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6 Tyokyvyttomyyteen perustuvat eldke-
etuudet

6.1 Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen

Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen tarkoitus on turvata toi-
meentulon jatkuminen tydntekijan tai yrittdjan tydkyvyttomyyden aikana.
Kansaneldkelain mukainen tydkyvyttomyyseldke turvaa tyokyvyttomalle va-
himmadistoimeentulon. Tybtapaturma- ja ammattitautilain tai lilkkennevakuu-
tuslain mukainen tydkyvyttomyyseldke mydnnetdadn silloin, kun tyokyvyt-
tomyys on seurausta tydtapaturmasta tai liikkenneonnettomuudesta. Tallai-
nen eldke on ensisijainen ja se vdahennetddn tyo- ja kansaneldakkeesta. (Tyo-
eldkelakipalvelun ohjeisto: Tyokyvyttomyyseldke.)

Kuntoutus on aina ensisijainen tyokyvyttomyyselakkeeseen nahden. Ela-
kelaitoksella on velvollisuus tutkia tyokyvyttomyyseldkehakemusta kasitel-
tdessa henkilon oikeus ammatilliseen kuntoutukseen. Jos oikeus on, eldke-
laitos antaa henkildlle ennakkopddtdksen oikeudesta ammatilliseen kun-
toutukseen ilman erillista kuntoutushakemusta.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan mydntdd ennen ikdluokan alinta vanhuus-
eldkeikdd henkildlle, jolla on tydkykya alentava sairaus ja tydkyvyttomyyden
voidaan arvioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vdahintdan vuoden. Tdysi tydky-
vyttomyyseldke myonnetdan, jos tyokyvyn aleneminen on vahintdaan 3/5.
Osatyokyvyttomyyseldke mydnnetdan, jos tydkyky on alentunut vdhintdan
2/5, mutta alle 3/5.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan mydntdd madadrdaikaisena kuntoutustukena
tai toistaiseksi voimassa olevana eldakkeend, jolloin sen paattymisajankoh-
taa ei ole madritelty. Kuntoutustukea maksetaan tydkyvyttomalle henkildlle,
jonka vamman tai sairauden voidaan olettaa todenndkdisesti paranevan
hoidon tai kuntoutuksen avulla. My6s kuntoutustuki voidaan myontéda osa-
eldkkeen suuruisena.
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6.1.1 Yleinen tyokyvyttomyysmadaritelma

Yksityisilla aloilla sovelletaan yleistd tyokyvyttomyysmadaritelmaa tydkyvyt-
tomyyseldkettd myonnettdessd. Yleisen tydkyvyttomyysmaddritelman mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd eldkkeenha-
kijan tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintdaan
2/5 yhdenjaksoisesti vahintdadan vuoden ajan.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa otetaan huomioon eldakkeenhakijan jal-
jelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla
tyolld, jota hdanen voidaan kohtuudella edellyttda tekevan huomioiden eldk-
keenhakijan koulutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka ja muut nadihin
rinnastettavat tekijat.

6.1.2 Eldkkeen saantiehtoja tulkitaan lievemmin 60 vuotta
tayttaneilla

60 vuotta tdyttdneen elakkeenhakijan tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioi-
taessa painotetaan tyokyvyttémyyden ammatillista luonnetta.

6.1.3 Ammatillinen tyokyvyttomyysmadritelma julkisilla aloilla

Julkisten alojen tyoeldkelaeissa on yleisen tyokyvyttomyysmadritelman li-
saksi myos ammatillinen tydkyvyttomyysmaaritelma.

Yleistd tyokyvyttomyysmadritelmada sovelletaan silloin, kun tyokyvyttomyys
alkaa palvelussuhteen paattymisen jdlkeen. Yleinen tyokyvyttémyysmaari-
telmd on saman sisdltdinen kuin yksityisten alojen tydelakelakien mukainen
tyokyvyttomyysmaddritelma.

Julkisilla aloilla ammatillista tyokyvyttémyysmadaritelmad sovelletaan sil-
loin, kun tyokyvyttomyys alkaa palvelussuhteen kestdessd. Talldin arvioi-
daan, onko tydntekijd sairauden, vian tai vamman takia tullut kykenematto-
maksi virkaansa tai tydhonsa vahintddan vuoden ajaksi.

6.1.4 Tydkyvyttomyyseldke alkaa padsaantoisesti
ensisijaisuusajan jilkeen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa pddsdantdisesti sairausvakuutuslain mu-
kaisen pdivdrahan ensisijaisuusajan jalkeen. Osatyokyvyttomyyseldke
mydnnetdan yleensa tydkyvyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta lukien.
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6.2 Tyokyvyttomyyteen perustuvat eldke-etuudet

6.2.1 Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki ovat mddrdltddn samansuuruisia.
Tyontekijdlle maksetaan tyokyvyttomyyseldakettd kuntoutustukena, jos ha-
nen tydkykynsd on ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuk-
sella, joita varten tyontekijdlle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki on aina madrdaikainen. Toistaiseksi mydnnettdavan tydkyvyt-
tomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voidaan myontad vain, jos tyokyvytto-
myys on kestdnyt tai sen voidaan arvioida kestdvan vahintddan vuoden ajan
tyokyvyttoémyyden alusta lukien. Seka tydkyvyttomyyseldke ettd kuntoutus-
tuki voidaan myontdd myos osaeldkkeen suuruisena osatydkyvyttomyys-
eldkkeend tai osakuntoutustukena.

Tayden tyokyvyttomyyselakkeen mdarda on tyokyvyttomyyden alkamista
edeltdvan vuoden loppuun mennessa ansaitun eldkkeen ja mahdollisen tu-
levan ajan eldkeosan yhteismddrd. Jos tydkyvyttomyyseldkkeessa ei ole tule-
van ajan oikeutta, tydkyvyttomyyseldkkeessa huomioidaan tydansiot eldke-
tapahtumakuukauden loppuun saakka. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet
tdydestd tydkyvyttomyyseldkkeestd.

6.2.2 Tyduraeldke

Tyouraelakkeen tarkoitus on mahdollistaa eldkkeelle siirtyminen ennen ika-
luokan alinta vanhuuseldkeikda niille tydntekijoille ja yrittdjille, jotka ovat
tehneet vahintdadn 38 vuoden pituisen tyduran rasittuneisuutta ja kulunei-
suutta aiheuttavassa paatoimisessa tydssa.

Tyouraeldkkeen alaikdraja on 63 vuotta. Tyouraelakkeen voi saada vuonna
1955 tai sen jdlkeen syntynyt henkild, silld ennen vuotta 1955 syntyneilla
henkiléilld alin vanhuuseldakeikad on 63 vuotta.

Mydhemmin tyouraeldkkeen ikdrajaa tarkistetaan ikdluokan alinta vanhuus-
eldkeikdd vastaavasti siten, ettd tyouraeldkkeen ikdraja on kaksi vuotta
alempi kuin ikdluokan alin vanhuuseldkeika. lkdrajan tarkistaminen koskee
ensimmadisen kerran vuonna 1965 syntyneita.

Tyouraeldkkeen maard on tydouraelakkeen alkamista edeltdavan kuukauden
loppuun mennessd ansaittu eldke. Tyduraeldkkeen maadra on pienempi kuin
tyokyvyttomyyselakkeen madrd, koska tyouraeldke ei sisalld tulevan ajan
eldkeosaa.
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Tyouraeldakkeessa ei ole oikeutta yksityisen alan rekisterdityyn lisdeldke-
turvaan.

Julkisella alalla tyouraeldkkeeseen voi sisdltyd lisdeldketurva, jos tydura-
elakkeenhakijalla on oikeus julkisten alojen eldkelain mukaiseen lisdeldk-
keeseen ja henkilokohtaiseen eldkeikdan. Tyduraeldkkeeseen ei tehda nor-
meerausta.

6.2.3 Kuntoutusraha

Kuntoutus on ensisijaista tyokyvyttomyyseldakkeeseen ndahden.

Tyontekijalla tai yrittdjallda on oikeus tydeldkekuntoutukseen ikdluokan alim-
paan vanhuuseldkeikddn asti, jos seuraavat edellytykset tayttyvat:

e Sairaus, vika tai vamma aiheuttaa uhkan tulla tyokyvyttomaksi tyo-
eldkelaeissa tarkoitetulla tavalla.

e tydntekijalla tai yrittdjalla on tydskentelystd saatuja vakuutettuja tyo-
ansioita vahintddn 39 157,84 euroa (vuoden 2023 tasossa) tulevan
ajan tarkasteluajalla. Lisdksi edellytetddn, ettd kuntoutuksenhaki-
jalla on tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita kuntoutusha-
kemuksen vireilletulokuukautta tai tyokyvyttomaksi tuloa valittomasti
edeltdneiden 36 kalenterikuukauden aikana tai henkild on tdmdn ajan
tai osan siitd hoitanut lastaan. Tydansioiden 36 kalenterikuukauden
edellytyksessa tyoeldkevakuutettujen tydansioiden madaralle ei ole
laissa sdadetty alarajaa.

e Tydeldkekuntoutus on tarkoituksenmukaista.

e Kuntoutuksen hakijalla ei ole oikeutta kuntoutukseen liikennevakuu-
tuksen tai tapaturmavakuutuksen perusteella.

Tyoelakekuntoutuksen perusetuutena on kuntoutusraha. Kuntoutusrahaa
maksetaan tyokyvyttomyyden ehkdisemiseksi tydkyvyttomyyden uhkaamal-
le tyontekijalle tai yrittdjalle, jolle eldkelaitos antaa ammatillista kuntoutus-
ta. Kuntoutusrahan mdara on yhta suuri kuin tyontekijan tyokyvyttomyys-
eldkkeen madrd korotettuna 33 prosentilla.

Kuntoutusraha maksetaan taytend, jos kuntoutuja ei aktiivisen kuntoutuk-
sen aikana ole lainkaan ansiotydssad tai kuntoutuja on tydssd, mutta palk-
ka on enintadn puolet vakiintuneesta ansiosta. Vakiintuneena ansiona pide-
tdan eldakkeen tai kuntoutusrahan tulevan ajan ansiota.
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Osakuntoutusrahan maard on puolet tdyden kuntoutusrahan maarasta. Kun-
toutusraha maksetaan osakuntoutusrahana, jos kuntoutuja ansaitsee aktii-
visen kuntoutuksen aikaisessa ansiotyossdan yli puolet vakiintuneesta an-
siosta.

Toisin kuin eldke, kuntoutusraha voidaan maksaa kuukautta lyhyemmalta
ajalta. Talloin kuntoutusrahan maara jaetaan 30:1ld ja kerrotaan maksupai-
vien lukumaaralla.

6.2.4 Kuntoutusavustus

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta voidaan maksaa kuntoutuksen odo-
tusajalta ja kuntoutuksen véliaikojen ajalta. Kuntoutusavustus ei sisdlla ko-
rotusta, vaan se on kuntoutujan tyokyvyttomyyselakkeen suuruinen. Kun-
toutusavustus voidaan myds maksaa osa-avustuksena. Osa-avustuksen
madard on puolet tdyden kuntoutusavustuksen maarasta.

Kuntoutusavustusta ei mydnnetd, jos henkildlle maksetaan palkkaa tai jos
kuntoutuja saa toimeentulonsa muuta kautta, esimerkiksi tydttomyyspdiva-
rahan tai sairauspdivdarahan avulla. Kuntoutusavustusta voidaan myontaa
myds ammatillisen kuntoutuksen suunnitelman laatimista varten. YEL:n ja
MYEL:n mukaan voidaan myéntda kuntoutusavustusta tydllistymisen tuke-
miseksi.

6.2.5 Kuntoutuskorotus

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi mydnnetyn tyokyvytto-
myyseldkkeen saajalle eldkkeen lisdksi maksettava korotus, joka on 33 pro-
senttia eldkkeestd. Se maksetaan yleensa tydeldakelaitoksen jarjestdman ak-
tiivisen kuntoutuksen ajalta taysiltd kalenterikuukausilta. Jokainen kuntou-
tustukea tai tydkyvyttomyyseldkettda maksava tydeldkelaitos maksaa omaan
eldkkeeseensd 33 prosentin korotuksen. Jos osa kuntoutustuista tai elak-
keistd on maksettu kertasuorituksena, ei niiden osalta lasketa kuntoutus-
korotusta. Kuntoutuskorotusta laskettaessa ei oteta huomioon yksityisen
puolen lisdeldkkeita.

Kun osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevaa henkiléd ryhdytddan kuntoutta-
maan, kuntoutuskorotuksen madra on 33 prosenttia osatydkyvyttomyys-
eldkkeestd. Usein kuitenkin osatydkyvyttomyyseldkettd saava henkil6 jou-
tuu olemaan poissa tydsta kuntoutuksen vuoksi ja talldin elake voidaan
maksaa kuntoutuksen ajalta tdyden eldkkeen suuruisena. Jos eldke makse-
taan tdyden eldkkeen suuruisena, myds kuntoutuskorotus lasketaan tayden
eldkkeen madrasta.
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6.3 Tyokyvyttomyyseldkkeen madara

Tyokyvyttomyyseldke koostuu ansaitusta eldkkeestd ja tulevan ajan eldk-
keestd, jos tulevan ajan eldkkeeseen on oikeus.

6.3.1 Ansaittu eldake tyokyvyttomyyseldkkeessa

Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittu eldke on eldketapahtumavuotta edelta-
van vuoden loppuun mennessad karttuneen eldkkeen yhteismddrd. Se muo-
dostuu seuraavista osista:

e tyontekijan kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista tydansioista
(vuosiansio) karttuneesta eldkkeests

e yrittdjan kokonaistydtulosta karttuneesta elakkeesta
e palkattoman ajan etuusansioista karttuneesta eldkkeesta

e tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
ajalta karttuneesta etuudesta

e padttyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta (eldkesuhteesta) karttu-
neesta eldkkeestd
e ennen vuotta 2005 muodostetuista vapaakirjoista

e ennen vuotta 2005 karttuneen tyoeldkelisan maarasta.

Jos tydkyvyttomyyseldkkeessa ei ole tulevaa aikaa, lasketaan ansaittu eldke
eldketapahtumakuukauden loppuun asti. Ansaitussa eldkkeessa karttuma
palkattoman ajan etuuksista huomioidaan kuitenkin aina eldketapahtumaa
edeltdvan vuoden loppuun.

Mahdollinen yksityisten alojen rekisterdity lisdeldke lisdtddn tyokyvytto-
myyseldakkeeseen. Julkisen alan eldkkeeseen kuuluu lisdeldkeosuus, jos yh-
denjaksoisuusedellytys tayttyy.

Elakkeen perusteena olevat ansiot tarkistetaan palkkakertoimella tydkyvyt-
tomyyseldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Ansaittu eldke tarkistetaan joko

e omalle ikdluokalle vahvistetulla elinaikakertoimella, jos tyokyvytto-
myys alkaa 62 vuoden idn tdyttdmisvuonna tai sen jdlkeen tai

e tydkyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella,
jos tyokyvyttomyys alkaa ennen 62 vuoden idn tayttamisvuotta.
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6.3.2 Tuleva aika

Tuleva aika tarkoittaa aikaa tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tydntekija tayttdd tulevan ajan paateian.

Tulevan ajan eldke lasketaan tulevan ajan ansion ja tulevan ajan keston pe-
rusteella. Tulevan ajan ansiosta elakettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa
tyokyvyttémyyden alkamisvuoden alusta tulevan ajan paateikaan.

Tulevan ajan eldkkeen edellytyksend ansiot kymmeneltd edelliseltd
vuodelta

Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd eldkkeenhakijalla on
tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita vahintddan 19 578,92 euroa
(vuoden 2023 tasossa) tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdvan kymme-
nen kalenterivuoden aikana. Tulevan ajan edellytystd tutkittaessa otetaan
huomioon kaikki tydeldkelakien mukaan vakuutetut tydansiot.

Edellytystad tutkittaessa kymmenen kalenterivuoden aikana saadut tydan-
siot tarkistetaan palkkakertoimella elakkeen alkamisvuoden tasoon. An-
sioista ei tehdd PTEL-vdhennystd mydskddn ajalta ennen vuotta 2017.

Myds muissa EU-maissa saadut tydansiot otetaan huomioon. Ty6ansiota ei
selvitetd muista EU-maista, jos hakemusasiakirjojen perusteella ndhddan,
ettd tyoskentelyd on toisessa EU-maassa ollut ainakin yhdeltd vuodelta.

Tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita tulee olla myds tydkyvyt-
tomyyden alkamista edeltdvan viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluai-
ka). Tarkasteluajan ty6ansioille ei laissa ole sdddetty vahimmaismaaraa.

Tulevan ajan eldke lasketaan pdateikdan asti

Yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan tulevan ajan pdateikd on ikdluo-
kan alin vanhuuseldkeikd, jos henkilon ikdluokan alin vanhuuseldkeikd on
sdddetty. Tulevan ajan pddteikd on henkilon syntymavuotta ldhinnd olevan
ikdluokan alin vanhuuseldkeikd, jos henkilon ikdluokan alinta vanhuus-
eldkeikda ei vield ole sdddetty.

Tulevan ajan pdateikd ennen vuotta 1965 syntyneilld on laissa sdddetty ikd-
luokan alin vanhuuseldkeika.
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Taulukko 6.1.
Tulevan ajan pdateiat.

Syntymavuosi Tulevan ajan pdateikd
1954 ja sitd ennen 63 vuotta

1955 63 vuotta ja 3 kuukautta
1956 63 vuotta ja 6 kuukautta
1957 63 vuotta ja 9 kuukautta
1958 64 vuotta

1959 64 vuotta ja 3 kuukautta
1960 64 vuotta ja 6 kuukautta
1961 64 vuotta ja 9 kuukautta
1962-1964 65 vuotta

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneilld tulevan ajan paateikd on vuonna
1964 syntyneiden laissa sdddetty alin vanhuuseldkeikd 65 vuotta.

Tulevan ajan padteikd on ikdluokan alin vanhuuselakeika, vaikka rekisteroi-
dyssa lisdeldketurvassa olisi vakuutettu tatd alempi tai korkeampi eldkeika.

Julkisilla aloilla tulevan ajan pddteikdna on alin seuraavista: ikdluokan alin
elakeikd, ammatillinen eldkeika tai eroamisika tai henkilékohtainen elake-
ika.

Tulevan ajan ansio lasketaan edellisen viiden kalenterivuoden ansioista

Tulevan ajan ansio madrdytyy tarkasteluajan ansioiden perusteella. Paa-
sadnnon mukaan tarkasteluaika on eldketapahtumavuotta edeltdvat viisi
kalenterivuotta.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon tarkasteluaikana saadut tyéan-
siot, yrittdjatyotulot, etuusansiot, opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon aika sekd pdattyneen, tulevan ajan sisdltdneen tydkyvyttdmyys-
elakkeen aika.

Elakkeenhakijalla tulee tarkasteluaikana olla tyoeldkelakien mukaan tyo-
eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita, jotta myds etuusansiot ja eldkeaika
voidaan ottaa huomioon tulevan ajan ansiossa. Jos eldkkeensaajalla on tar-
kasteluaikana pelkdstddn etuusansioita tai eldkeaikaa, tulevan ajan ansio
on nolla. Laissa ei ole saddetty vahimmadismadaraa tarkasteluaikana vakuu-
tetuille tydansioille.
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Vuosien 1996-2016 tyodansioista tehtiin PTEL-vdhennys (tyontekijan tyo-
eldakevakuutusmaksua vastaava maara).

Vuodesta 2017 alkaen PTEL-vdhennystd ei tehdd. Poikkeuksena tdstd ovat
sotilaat, joiden eldkettd laskettaessa eldkkeeseen oikeuttavista ansioista
vdahennetdan edelleen tydntekijan tyoeldkevakuutusmaksu (PTEL-vdhennys)
my06s vuoden 2016 jdlkeen.

Tulevan ajan ansio lasketaan keskimdardisend kuukausiansiona, joka saa-
daan jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot kyseiseen aikaan sisaltyvien
kuukausien (60) lukumaaralla. Jakaja on 60, vaikka ansioita ei kaikkina vuo-
sina olisikaan.

Tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti kaikkien niiden tydeldkelakien
perusteella, joiden mukaan vakuutettuja tydansioita on tulevan ajan an-
sioissa. Eldkepddtoksessa eldke ilmoitetaan kuitenkin yhtend summana.

Tydansiot ja yrittdjan tyotulot tulevan ajan ansiossa

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon kaikki tarkasteluaikana saadut,
tyoeldkelakien mukaan tydelakkeeseen oikeuttavat tyoansiot. TyEL-, VaEL-
ja KuEL-ansioihin tehtiin PTEL-vdhennys vuoden 2016 loppuun asti ansai-
tuista ansioista. Sen sijaan MEL-ansioihin ja yrittdajdtyotuloihin ei vdhen-
nystd tehdda. Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon vain Suomen tydan-
siot, muiden EU-maiden ansioita ei oteta huomioon. Eldketapahtumavuo-
den ansioita ei oteta huomioon tulevan ajan ansiossa. Eldketapahtuma-
vuoden ansioita ei oteta huomioon tulevan ajan ansiossa silloinkaan, kun
elaketapahtuma on 30. tai 31.12. Tuleva aika lasketaan tdssakin tapaukses-
sa eldketapahtumavuoden alusta.

Elaketapahtumavuotta edeltdvdnd vuonna maksettua yrittdajan lisatydeldke-
vakuutusmaksua tai pienennettyd tydeldakevakuutusmaksua ei oteta huo-
mioon tulevan ajan ansiota laskettaessa. Yrittdjan tyotulo otetaan talloin
huomioon vahvistetun tyétulon suuruisena.

Tybdansiot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon.

Etuusansiot tulevan ajan ansiossa

Tulevan ajan ansiossa etuusansiot otetaan huomioon 100 prosentin suurui-
sena. Vanhempainpdivdrahat otetaan kuitenkin huomioon sen suuruisena,
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kuin niista karttuu eldkettd. Tulevan ajan ansiossa vanhempainpdivdrahat
otetaan huomioon seuraavasti:

e Silta ajalta, jolta vanhempainpdivdaraha on maksettu tydntekijalle, van-

hempainpdivdarahan perusteena oleva etuusansio otetaan huomioon
121 prosentin suuruisena, jos oikeus vanhempainpdivdrahaan on
alkanut vuonna 2020 tai sen jdlkeen, ja 117 prosentin suuruisena, jos
oikeus vanhempainpdivdrahaan on alkanut ennen vuotta 2020.

Silta ajalta, jolta vanhempainpdivdaraha on maksettu tydnantajalle,
vanhempainpdivdrahan perusteena oleva etuusansio otetaan huo-
mioon 21 prosentin suuruisena, jos oikeus vanhempainpdivdarahaan
on alkanut vuonna 2020 tai sen jdlkeen, ja 17 prosentin suuruisena,
jos oikeus vanhempainpdivdarahaan on alkanut ennen vuotta 2020.

Etuusansiot tarkistetaan palkkakertoimella elakkeen alkamishetken tasoon.

Jos henkild saa jotakin palkattoman ajan etuutta omien ansiotulojen tai jon-
kin muun etuuden saamisen vuoksi soviteltuna tai vahennettynd, otetaan
tulevan ajan ansiossa huomioon se osuus, mitd henkilélle maksettu etuus
on hdnelle mydnnetystd tdydestd etuudesta.

Tulevan ajan ansiossa huomioon otettavat etuudet, joista ei kartu elaketta

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon myds seuraavat etuudet, joista ei
kartu ansaittua eldaketta:

tydttomyysturvalain mukainen peruspdivdraha
tyomarkkinatuki (myos elaketuki)

sairauspdivdraha, jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisal-
tyy edelld mainittuja tyottomyysetuuksia, mutta ei vahintdan TyEL:n
vakuuttamisen alarajan verran tydansioita.

Tulevan ajan ansiossa otetaan tulona huomioon 1 631,57 euroa kuukautta
kohden (vuoden 2023 tasossa).

Madrattaessa tydeldkelakien mukaista tulevan ajan ansiota eldaketuki rin-
nastetaan tydmarkkinatukeen.
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Tutkintoon johtaneen opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon aika

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon myds tutkintoon johtaneen opis-
kelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon aika. Tulevan ajan ansiossa ote-
taan tulona huomioon 1 631,57 euroa kuukautta kohden (vuoden 2023 ta-
5055a).

Kotihoidontuen alkamis- ja paattymiskuukaudet ovat tyypillisesti vajai-
ta. Nailtd vajailta kuukausilta otetaan tulevassa ajassa tulona huomioon
laskennallinen etuusansio, joka jaetaan 25:lld ja kerrotaan kyseisen kuu-
kauden maksettujen etuuspdivien lukumaardlld, kuten karttuneessa elak-
keessd.

Elaketapahtumavuonna suoritetusta tutkinnosta ansaittava etuus ote-
taan huomioon myonnettdvdssa eldkkeessd, jos tutkinto on suoritettu en-
nen eldketapahtumaa. Tulevan ajan sisdltdvissa eldkkeissa ei kuitenkaan
eldketapahtumavuoden kuukausia oteta huomioon. Jos tutkinto on suoritet-
tu elaketapahtuman jdlkeen, my6nnetdan etuus seuraavan uusin perustein
myodnnetyn eldkkeen yhteydessa tai vanhuuseldkkeessa.

Eldkeaika tulevan ajan ansiossa

Jos henkild on saanut tulevan ajan sisdltavada elakettd ja tdllaisen eldkkeen
lakkaamisen jdlkeen hdnelle myonnetddn uusi eldke uusin perustein, tar-
kasteluaikaan kohdistuva eldkesuhdeaika otetaan huomioon tulevan ajan
ansiossa. Uuden eldkkeen tulevan ajan ansiossa otetaan tulona huomioon
aiemmin pddttyneen eldkkeen tulevan ajan ansio. Tulevan ajan ansio tar-
kistetaan palkkakertoimella uuden eldkkeen alkamishetken tasoon.

Jos henkildo on saanut maatalousyrittdjien erityiseldkettd (luopumistukea),
ja tdllaisen elakkeen lakkaamisen jdlkeen hdnelle myénnetdan uusi eldke,
tarkasteluaikaan kohdistuva eldkeaika otetaan huomioon tulevan ajan an-
siossa. Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon maatalousyrittdjien erityis-
eldkkeen tulevan ajan tyotulo, jonka maara on kuitenkin aina tarkistettava
Melasta.
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Esimerkki 6.1.
Tyokyvyttomyyseldkkeen mdadrad tulevan ajan pddasdaannon mukaan.

Perustiedot

Syntymadaika 15.6.1965
Eldketapahtuma 14.8.2023
Tulevan ajan pddteika 65 vuotta
Elinaikakerroin 0,94419

Ansaittu eldke

Vuoden 2022 loppuun mennessd ansaittu eldke vuoden 2023 tasossa on
1 245,36 euroa/kk.

Ansaitun elakkeen maara kerrotaan eldketapahtumavuoden (2023) elin-
aikakertoimella: 1 245,36 x 0,94419 =1 175,86 euroa/kk.

Tulevan ajan eldke

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2018-2022 (tarkasteluaika) ansiois-
ta.

Vuosi Ansiot e/v

2018 26 002,27
2019 26 820,40
2020 26 877,71
2021 26 946,68
2022 26 853,10
Yhteensad 133 500,16

Tulevan ajan ansio on 133 500,16 / 60 kk =2 225,00 euroa/kk.

Tulevan ajan jakso on eldketapahtumavuoden alusta 65 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun eli 1.1.2023-30.6.2030, yhteensd 90 kuukautta.

Tulevan ajan eldke on 2 225,00 x 90 x 1,5 % / 12 = 250,31 euroa/kk.

Tyokyvyttomyyseldke on yhteensd 1 175,86 + 250,31 = 1 426,17 euroa/kk.
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6.3.3 Poikkeussdannét tulevan ajan ansion laskennassa

Tulevan ajan ansio lasketaan pddsdaannostad poikkeavasti, kun

e henkilolla on tydansioita vain elaketapahtumavuonna ja/tai sitd edel-
tdvdnd vuonna

e kyseessd on nuori henkild, jonka eldketapahtuma on viimeistdan 23
vuoden idn tayttamisvuonna
¢ henkil6lla on alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa tarkasteluaikana.

TyOansioita vain eldketapahtumavuonna ja/tai sitd edeltavdnd vuonna

Tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot otetaan huomioon tulevan ajan
ansiossa, jos henkilolld on tydansioita vain eldketapahtumavuonna ja/tai
sitd edeltdvdand vuonna. Tulevan ajan jakso alkaa tdssa tilanteessa eldke-
tapahtumavuoden alusta ja ansaittu eldke lasketaan eldketapahtumavuotta
edeltavan vuoden loppuun.

Tarkasteluaika on tdssd poikkeussdannossa eldketapahtumavuotta edeltd-
neet viisi kalenterivuotta sekd eldketapahtumavuosi eldketapahtumakuu-
kauden loppuun.

Jos tarkasteluaikana on eldkeaikaa, mutta ty6ansioita vain eldaketapahtuma-
vuonna ja/tai sita edeltdvdand vuonna, tulevan ajan ansio lasketaan poik-
keussddannon mukaan.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon:

e tarkasteluajan tydansiot
e tarkasteluajan yrittdjatyotulo eldketapahtumaa edeltdavaan paivdan
e tarkasteluajan etuusansiot VEKL mukaan luettuna.

Lisdksi tulevan ajan ansiota laskettaessa otetaan huomioon yrittdjan lisd-
tydelakevakuutusmaksu tai pienennetty maksu tydkyvyttomyyseldkkeen
elaketapahtumaa edeltdvaltd vuodelta.

Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon aiemmin padattyneen eldkkeen tu-
levan ajan ansio. Tulevan ajan ansio tarkistetaan palkkakertoimella uuden
eldkkeen alkamishetken tasoon.

Elaketapahtumavuoden ansiot otetaan huomioon vain tulevan ajan ansios-
sa. Niistd ei kartu ansaittua eldketta.
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Kun tulevan ajan ansio lasketaan tdman poikkeussdaannon mukaan, keski-
maddrdinen kuukausiansio saadaan jakamalla tulevan ajan ansio 60:lla.

Jos tydkyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot otetaan huomioon tulevan ajan
ansiossa, tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti kaikkien niiden tyo-
eldkelakien perusteella, joiden mukaan vakuutettuja tydansioita on tulevan
ajan ansiossa. Eldkepdatoksessa eldke ilmoitetaan kuitenkin yhtend sum-
mana.

Esimerkki 6.2.
Tulevan ajan ansio, kun tydansioita on vain eldketapahtumavuonna ja sita
edeltdvdana vuonna.

Perustiedot

e Eldketapahtuma on helmikuussa 2023

e Henkilo on ollut vakuutettuna Suomessa joulukuusta 2022 alkaen, sitd
ennen henkild on ollut ulkomailla (ei EU-maassa).

Koska henkildlld on tydansioita vain eldketapahtumavuonna ja sitd edel-
tdvand vuonna, tulevan ajan ansio lasketaan poikkeussaanndn mukaan.
Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon tydkyvyttémyyden alkamisvuoden
ansiot eldaketapahtumakuukauden loppuun saakka.

Henkilon palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon tarkistetut an-
siot ovat seuraavat:

Vuosi Ansiot/v

2018 0,00
2019 0,00
2020 0,00
2021 0,00
2022 6 500,00
2023 10 500,00

Ansaintarekisterin tietojen mukaan henkilon tulevan ajan edellytys tayttyy
ennen vuotta 2018 saatujen tydansioiden perusteella.

Vuosien 2023 ja 2022 ansiot ovat yhteensa 17 000,00 euroa. Tulevan ajan
ansio lasketaan jakamalla ansiot 60:ll4.

Tulevan ajan ansio on 17 000,00 / 60 = 283,33 euroa/kk.
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Nuorena tydkyvyttomdksi tuleva henkild

Jos henkild tulee tyokyvyttomaksi sen vuoden aikana, jona hdn tayttda 23
vuotta tai sitd nuorempana, tarkasteluaika on 18 vuoden tayttamistd seu-
raavan kuukauden alusta tydkyvyttémyyden alkamiskuukauden loppuun.
Tulevan ajan jakso alkaa my0s tdssa tilanteessa eldketapahtumavuoden
alusta ja ansaittu eldke lasketaan elaketapahtumaa edeltdvan vuoden lop-
puun asti.

Jos henkild tulee tyokyvyttomadksi 17-vuotiaana, voi henkildlla olla oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen, mutta eldkkeessa ei ole tulevan ajan eldke-
osaa. Ansaittu eldke lasketaan eldketapahtumakuukauden loppuun asti.

Tulevan ajan ansio lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot ta-
han aikaan sisédltyvien kuukausien lukumaaralld, kuitenkin enintdan 60:lla.

Nuorena tyokyvyttémaksi tulevan yrittdjan tyétulo otetaan tulevan ajan an-
siossa huomioon eldketapahtumaa edeltdvddn pdivdan eikd eldketapahtu-
makuukauden loppuun. Lisdksi tulevan ajan ansiota laskettaessa otetaan
huomioon tyokyvyttémyyseldkkeen eldketapahtumaa edeltdvdan vuoden
lisatydelakevakuutusmaksu tai pienennetty maksu.

My0s ndissa tilanteissa tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti kaik-
kien niiden tydeldkelakien perusteella, joiden mukaan vakuutettuja tydan-
sioita on tulevan ajan ansiossa. Elakepddtoksessa eldke ilmoitetaan kuiten-
kin yhtend summana.

Esimerkki 6.3.
Nuorena tydkyvyttomadksi tulevan henkilon tulevan ajan ansio.

Perustiedot

e Henkil6 on tayttanyt 18 vuotta 1.5.2020

e Hanelld on vuodelta 2020 vakuutettuja kesdtydansioita 18 vuoden idn
tayttdmisen jdlkeen 4 000 euroa

e Han siirtyy lukion jdlkeen pysyvdmmin tydeldmdan 19 vuoden idssa
vuonna 2021 ja ehtii tydskennelld 2 vuotta ennen sairastumistaan
28.9.2023.
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Palkkakertoimella eldkkeen alkamishetken tasoon tarkistetut ansiot ovat:

Ansiot e/v
2020 4 309,82
2021 13 399,86
2022 24 911,39
2023 20 000,00

Yhteensa 62 621,07

Tarkasteluaika on 18 vuoden tayttamistd seuraavan kuukauden alusta tyo-
kyvyttomyyden alkamiskuukauden loppuun (1.6.2020-30.9.2023) eli yh-
teensd 40 kuukautta.

Tulevan ajan ansio lasketaan jakamalla tarkasteluaikana saadut ansiot ta-
hdn aikaan sisdltyvien kuukausien lukumaaralla.

Tarkasteluajan ansiot vuosilta 2020-2023 ovat yhteensd 62 621,07 euroa.

Tulevan ajan ansio on 62 621,07 / 40 =1 565,53 euroa/kk.

Tarkasteluaikana alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa

Jos eldkkeensaajan ty6ansiot ovat tarkasteluaikana hdanen vakiintunutta an-
siotasoaan pienemmat alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi, pide-
tadn hanen tulevan ajan ansionaan sitd tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei
ole pienentdnyt.

Edellytyksend on, ettd lapsenhoidolla on vdhintadn 20 prosentin vaikutus
hadnen tydeldkelakien mukaisen eldkkeensd madardan. Tydansioita, joita lap-
senhoitoaika ei ole pienentdnyt, voidaan ottaa huomioon enintddn 10 vii-
meiseltd vuodelta.

Lapsenhoitoajan poikkeussddanndn soveltaminen ei edellytda vanhempain-
etuuden saamista. Jos rekistereissd ei ole merkintdd vanhempainetuuksis-
ta tai alle kolmivuotiaan lapsen hoitoajasta, eldkkeenhakijan on esitettdva
ndyttd lapsenhoitoajasta.
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Eldketapahtumaa edeltdvdn kymmenen vuoden ajalta valitaan enintdan
viisi vuotta

Lapsenhoitoajan poikkeussdannon mukaan tulevan ajan ansion laskentaan
valitaan eldketapahtumavuotta edeltdvdn kymmenen vuoden ajalta jarjes-
tyksessd enintddn viisi sellaista kalenterivuotta, joihin ei sisélly alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoitoaikaa.

Jos eldketapahtumavuotta edeltdavdn kymmenen kalenterivuoden aikana
lapsenhoitoaikaa on useampana kuin viitena kalenterivuotena, otetaan tu-
levan ajan ansiota laskettaessa huomioon vain sellaisten vuosien ansiot,
joihin ei sisdlly lapsenhoitoaikaa. Tulevan ajan ansio voidaan laskea esimer-
kiksi pelkdstdaan yhden vuoden ansioiden perusteella, jos kaikkina muina
vuosina on alle kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa. Tulevan ajan ansion las-
kentaan voi mukaan tulla my&s sen vuoden vakuutetut ansiot, jolloin henki-
16 on tayttanyt 18 vuotta.

Jos kaikkina kymmenend kalenterivuotena on alle kolmivuotiaan lapsen hoi-
toaikaa, tulevan ajan ansiota ei voida maaratd lapsenhoitoajan poikkeus-
sadnnon mukaan.

Tulevan ajan ansiota laskettaessa kdytetdadn jakajana valittuihin vuosiin si-
saltyvien kuukausien lukumdarda. Vuodessa on aina 12 kuukautta. Jakaja
voi olla enintddan 60. Esimerkiksi, jos tulevan ajan ansio madrdtaan neljan
kalenterivuoden ansioiden perusteella, tulevan ajan ansion jakaja on 438.

Laskennassa otetaan huomioon eldketapahtumavuotta lahimmat viisi ka-
lenterivuotta, joihin lapsenhoitoaika ei ole vaikuttanut.

Tuleva aika lasketaan pddasaannostd poiketen, jos henkil6lld on tyoansioita
vain eldketapahtumavuonna ja/tai sitd edeltdavand vuonna. Tatd poikkeus-
sddnnostd ei voi yhdistdd lapsenhoitoajan poikkeussaannon kanssa.

Kokonaiseldkkeen mddran oltava vahintdadn 20 prosenttia suurempi

Jos eldkehakemuksessa on maininta lapsenhoidosta, eldke lasketaan seka
tulevan ajan ansion pdasdannon ettd lapsenhoitoajan poikkeussdadannon
mukaan.

Jos tybeldkelakien mukaisen kokonaiseldkkeen mddrd lapsenhoitoajan
poikkeussdadannon mukaan on vahintdadn 20 prosenttia suurempi kuin pda-
sadnndn mukaan laskettu kokonaiseldke, eldke mydnnetdan poikkeussdan-
non mukaan laskettuna.
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Tulevan ajan ansio lasketaan lakikohtaisesti

Lapsenhoitoajan poikkeussddnnon mukaan mddrdtty tulevan ajan ansio
lasketaan lakikohtaisesti kaikkien niiden tydeldkelakien perusteella, joiden
mukaan vakuutettuja tydansioita on otettu huomioon tulevan ajan ansiota
laskettaessa. Eldkepddtoksessa eldke ilmoitetaan kuitenkin yhtend summa-
na.

Esimerkki 6.4.
Lapsenhoitoajan vaikutus eldkkeeseen.

Perustiedot

e Tydntekija tulee tydkyvyttomaksi vuonna 2023, jolloin hdn tayttda 35
vuotta

e Ansaittu eldke ennen tydkyvyttomyytta 580,00 e/kk (vuoden 2023
tasossa)

e Elinaikakerroin vuodelle 2023 on 0,94419
¢ Tuleva aika on 360 kuukautta.

Padsaanto

Padsadnndn mukaan tulevan ajan ansio lasketaan 5 eldketapahtumaa
edeltdvan kalenterivuoden ansioista (vuodet 2018-2022).

Hanelld on tydansioita ja etuusansioita 5 vuoden tarkasteluaikana seuraa-
vasti:

(36 000,00 + 28 800,00 + 22 600,00 + 38 000,00 + 34 000,00) / 60 kk =
2 656,67 euroa/kk.

Tulevan ajan eldake on 360 kk x 1,5 % x 2 656,67¢euroa / 12 =

1 195,50 euroa/kk.

Ansaittu eldke tarkistetaan elinaikakertoimella 580,00 x 0,94419 =
547,63 euroa/kk.

Eldke yhteensd on 1 195,50 + 547,63 =1 743,13 euroa/kk.

Poikkeussdanto

Lapsenhoitoajan poikkeussdannén mukainen tulevan ajan ansio lasketaan
niiden vuosien ansioiden perusteella, jolloin tydntekijalla ei ole ollut alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa. Tdllaisia vuosia ovat olleet vuodet 2012,
2017-2018ja 2021:
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(30 000,00 + 32 000,00 + 36 000,00 + 38 000,00) / 48 kk =
2 833,33 euroa/kk

Tulevan ajan eldke on

360 kk x 1,5 % x 2 833,33 / 12 =1275,00 euroa/kk.
Ansaittu eldke tarkistetaan elinaikakertoimella

580,00 x 0,94419 = 547,63 euroa/kk.

Eldke yhteensd on 1 275,00 + 547,63 =1 822,63 euroa/kk.

Vertailu

Pddsddannon ja poikkeussadnndn mukainen vertailu tehddan kokonaistyo-
elakkeiden valilla.

Pdadsdannon mukainen eldke on yhteensd 1 743,13 euroa/kk.
Poikkeussdaannon mukainen eldke on yhteensa 1 822,63 euroa/kk.

Erotus pddsdadannon ja lapsenhoitosdadnnon mukaan on
1822,63-1743,13 =79,5 euroa/ kk.

Poikkeussaannon vaikutus elakkeen maaraan:
79,5/ 1743,13 x 100 =4,6 %

Tulevan ajan eldkeosa lasketaan padsadnndon mukaan madrdtyn tulevan
ajan ansion perusteella. Poikkeussdaannon mukaan lasketun tulevan ajan
ansion perusteella eldke ei ole vahintdan 20 prosenttia suurempi kuin pda-
sadannon mukaisen tulevan ajan ansion perusteella laskettu eldke.

6.4 Eldkkeen karttuminen tyokyvyttomyyseldkkeen
alkamis- tai paattymisvuoden ansioista

Tulevan ajan sisdltavan tydokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuodelta ei
kartu eldkettd. Tulevan ajan eldke lasketaan eldketapahtumavuoden alusta.
Se korvaa eldketapahtumavuoden karttuman. Tama koskee kaikkea eldke-
tapahtumavuonna tehtyd tyota. Jos tulevan ajan eldkeosaa ei ole, eldketta
karttuu elaketapahtumakuukauden loppuun asti.

Jos eldkkeensaajalle mybhemmin mydnnetdadn eldke uusin perustein, eldke-
tapahtumavuodelta eldkettd karttuu aiemman tydkyvyttomyyseldkkeen
eldkesuhteen perusteella. Samoin silloin, kun kuntoutustuen kesto on alle
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vuoden, eldkettd karttuu vain elakesuhteen perusteella. Jos aiemmassa tyo-
kyvyttomyyseldkkeessa ei ollut tulevan ajan eldkeosaa, ei eldakettd kartutta-
vaa elakesuhdetta ole. Silloin aiemmalta eldketapahtumavuodelta karttuu
uutta eldkettd tydansioista.

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen pdattymisvuonna eldke ei ole jatkunut koko ka-
lenterivuotta, tdman vuoden tydansioista karttuu eldkettd ian mukaisesti
joko 1,5 tai 1,7 prosenttia vuodessa. Pdattymisvuoden ansiot jaksotetaan
samalla tavalla koko vuodelle kuin silloin, kun eldakettd ei ole ollut maksus-
sa.

Samoin tehddan, jos kyseessd on sellaisen tyokyvyttémyyseldkkeen alka-
misvuosi, jossa ei ole tulevaa aikaa tai jossa eldkejakso on alkanut entisin
perustein katkon jdlkeen.

Esimerkki 6.5.
Tyokyvyttomyyseldkejakson alkamisvuosi ja eldakkeen karttuminen.

Henkild tulee tyokyvyttomaksi 15.6.2020 ja hdnen tydokyvyttomyyseldk-
keensd alkaa 1.5.2021 sairauspdivdrahakauden jdlkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen eldkejakso alkaa 1.1.2020 ja kestda ikdluokan
alimpaan vanhuuseldkeikdan, jos henkild ei tule tydkykyiseksi ennen sita
ja palaa tyoelamadan.

Vuoden 2020 tydansiot eivdt oikeuta eldkkeeseen, vaan ne korvautuvat tu-
levan ajan eldkkeelld.

Vuoden 2021 karttuma on eldkeaikaista (1,5 %), silld eldkeaikainen karttu-
ma alkaa tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumavuotta seuraavan vuo-
den alusta.

Esimerkki 6.6.
Elakkeen karttuminen tyokyvyttémyyseldkkeen paattymisvuonna.

Henkilon eldke on pdattynyt kesdakuun lopussa ja hdn tayttda 53 vuoden
idn heindkuussa. Henkildlle karttuu seitsemaltd kuukaudelta elakettd 1,5
karttumisprosentin mukaan ja viideltd kuukaudelta 1,7 karttumisprosentin
mukaan.
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6.5 Tyokyvyttomyyseldakkeen kertakorotus

Nuorena tyokyvyttomaksi tulleen eldkkeensaajan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen lisdataan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
tyokyvyttémyyseldkkeen alkamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta.

Kertakorotusta ei mydnnetd, jos tydkyvyttomyyseldke alkaa 50 vuoden ian
tayttamisvuoden jdlkeen.

Esimerkki 6.7.
Kertakorotuksen ajankohta.

Tyokyvyttomyyseldke on alkanut 1.3.2018. Viisi taytta kalenterivuotta elak-
keen alkamisesta on kulunut vuoden 2023 loppuun mennessd, joten kerta-
korotus tehddan 1.1.2024.

Tyokyvyttomyyseldke on alkanut 1.1.2010. Viisi taytta kalenterivuotta elak-
keen alkamisesta on kulunut vuoden 2014 loppuun mennessd, joten kerta-
korotus tehddan 1.1.2015.

6.5.1 Kertakorotusprosentti maaraytyy ian mukaan

Maksussa olevien tydeldkkeiden yhteismddrd kerrotaan kertakorotuspro-
sentilla, jonka suuruus maardytyy elakkeensaajan ian mukaan korotushet-
kella eli korotusvuoden alussa 1. tammikuuta.

Kun 1.1. lasketaan henkilon eldkkeeseen sekd indeksitarkistus etta kerta-
korotus, lasketaan indeksitarkistus ensin ja sen jdlkeen lasketaan eldk-
keeseen kertakorotus.

Taysi kertakorotus on 25 prosenttia eldkkeen madrdstd. Tdyden kertako-
rotuksen saa elakkeensaaja, joka korotushetkelld on korkeintaan 31-vuo-
tias. Yli 31-vuotiailla kertakorotus pienenee 1,0 prosenttiyksikolld kutakin
ikdvuotta kohden. Jos eldkkeensaaja korotushetkelld on 55-vuotias, kerta-
korotusprosentti on 1,0. Korotushetkelld yli 55 vuotta tayttaneen eldkkeen-
saajan eldkkeeseen ei tehda kertakorotusta.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt 1.1., kertakorotusprosentti mdaraytyy sen idn
mukaan, mitd han tuona pdivana tayttaa.

Kertakorotus lasketaan tydntekijan maksussa olevien tydeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismddran perusteella. Kertakorotusta ei lisata TEL-
lisdelaketurvan mukaiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen.
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Kertakorotus lisdtdan myds vuoden 2004 sddanndin mydnnettyyn tydkyvyt-
tomyyseldkkeeseen. Kertakorotus tehtiin ensimmdisen kerran vuoden 2010
alussa.

Korotus lisdtadn elakkeeseen vain kerran, mutta se sdilyy eldkkeessa niin
kauan kuin eldkettd maksetaan. Tyokyvyttémyyseldkkeen maardan muuttu-
minen kertakorotuksen johdosta on rinnastettavissa elakkeen indeksitarkis-
tukseen.

Taulukko 6.2.
Kertakorotusprosentti idn mukaan.

Ikd korotusvuoden Korotus-
alussa prosentti
-31 25
32 24
33 23
34 22
35 21
36 20
37 19
38 18
39 17
40 16
41 15
42 14
43 13
44 12
45 11
46 10
47 9
48 8
49 7
50 6
51 5
52 4
53 3
54 2
55 1
56 0
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6.5.2 Entisin perustein myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
kertakorotus

Kun tydkyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein, viiden kalenteri-
vuoden aika lasketaan ensimmadisen eldkkeen alkamisesta. Jos viidennen
kalenterivuoden tayttyessa tydkyvyttomyyseldke ei ole maksussa, kertako-
rotus lasketaan sen hetken mukaisesti, kuin se olisi laskettu, jos eldke olisi
jatkunut yhdenjaksoisesti. Talloin kertakorotus lisdtddan seuraavaan entisin
perustein mydnnettdvddn elakkeeseen heti sen alkaessa.

Esimerkki 6.8.
Tyokyvyttomyyseldke entisin perustein ja kertakorotus.

Perustiedot

e Henkild on tullut tydkyvyttomaksi 35-vuotiaana vuonna 2013

e Eldke on alkanut sairausvakuutuslain mukaisen ensisijaisuusajan jal-
keen 36-vuotiaana 1.7.2014

e Eldkettd on maksettu ensin kuntoutustukena kahden vuoden ajan
30.6.2016 asti

e Sen jdlkeen henkild on kuntoutunut vuoden ajaksi

e Eldke on mydnnetty entisin perustein 1.7.2017 alkaen 30.6.2019 saakka
ja entisin perustein uudestaan 1.2.2021 alkaen.

Eldkeaika Tyossdoloaika
1.7.2016-30.6.2018 1.7.2018-30.6.2019
1.7.2019-30.6.2021 1.7.2021-31.1.2023

1.2.2023-

Viisi kalenterivuotta ensimmadisen eldkkeen alkamisesta tulee tdyteen
1.7.2021. Henkild on seuraavan vuoden alussa (1.1.2022) 41-vuotias, jol-
loin kertakorotus on 15 prosenttia. Kertakorotus lisdtddn entisin perustein
1.2.2023 mydnnettdavadn eldkkeeseen.

Elakkeen madrd indeksitarkistusten jalkeen on 1 517,85 euroa/kk vuon-
na 2023. Kertakorotuksen jdlkeen eldake on 1.2.2023 alkaen 1 517,85 x
1,15 % =1 745,53 euroa/kk.
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6.5.3 Kuntoutusrahan jdlkeen entisin perustein myénnetyn tyoky-
vyttomyyseldkkeen kertakorotus

Jos eldkkeeseen kertakorotushetkellda maksetaan kuntoutuskorotusta, kun-
toutuskorotukseen ei tule kertakorotusta. Siten kertakorotusprosentilla ker-
rotaan tydkyvyttomyyseldakkeen madrd, jossa ei ole kuntoutuskorotusta.

Jos eldkkeeseen on tehty kertakorotus ja eldkkeensaaja sen jalkeen menee
kuntoutukseen, lasketaan kuntoutuskorotus kertakorotuksen sisaltdavasta
eldkkeesta.

Jos kertakorotus ja kuntoutuskorotus lasketaan eldakkeeseen samalla hetkel-
13, tehddéan ensin eldkkeen kertakorotus. Sen jdlkeen kuntoutuskorotus las-
ketaan tasta kertakorotetusta elakkeesta.

Jos kuntoutusrahaa maksetaan yli viiden vuoden ajalta, myds kuntoutusra-
haan lisataan kertakorotus sen vuoden alusta, johon mennessa kuntoutus-
rahan alkamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta. Kertakorotusprosentilla
kerrotaan koko kuntoutusrahan maara.

6.5.4 Kertakorotus, kun eldkkeessd on otettu huomioon LITA-etuus

Kertakorotus lasketaan eldkkeensaajan maksussa olevien tydeldkkeiden
yhteismdaran perusteella. Jos eldkkeeseen on tehty LITA-vdhennys, kerta-
korotus lasketaan vdhennetyn eldkkeen madaran perusteella ja lisdtdan va-
hennetyn eldkkeen maaraan.

Kertakorotus lisdtdadan myos vuoden 2004 sdanndin laskettuun tyokyvytto-
myyseldkkeeseen. Kertakorotus lasketaan vuoden 2004 sdanndin yhteenso-
vitetusta eldkkeestd ja lisdtdan yhteensovitettuun eldkkeeseen.

Tyoelakkeen kertakorotus ei aiheuta elakkeeseen uutta LITA-vdahennystd/yh-
teensovitusta.

6.5.5 Kertakorotus ja kertasuoritettu tyokyvyttomyyseldke

Jos toistaiseksi myonnetty tydkyvyttomyyseldke kertasuoritetaan, samalla
maksetaan kertasuorituksena mydés tydkyvyttomyyseldakkeen jalkeinen van-
huuseldke. Kertasuoritettuun elakkeeseen ei lisdtd kertakorotusta.

Jos kertasuorituksena on maksettu vuoden 2004 saannodsten mukainen tois-
taiseksi myonnetty tydkyvyttomyyseldke, sen jalkeen mydnnettdavd vanhuus-
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eldke lasketaan uudelleen. Talldin kertasuoritetun tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteena olleet vapaakirjat tarkistetaan ensin vuoden 2004 tasoon puo-
livali-indeksilla. Tasta ne tarkistetaan vanhuuseldkkeen alkamisvuoden ta-
soon palkkakertoimella. Koska eldake lasketaan uudelleen, eldkkeeseen ei
lisdtd kertakorotusta.

6.6 Elinaikakerroin tyokyvyttomyyseldakkeessa

Tyokyvyttomyyseldkettad laskettaessa ansaittu eldke kerrotaan eldaketapah-
tumavuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos eldketapahtuma on hen-
kilon 62 ikdvuoden tdayttamisvuonna tai sen jalkeen, kdytetddan henkilén 62
vuoden tayttamisvuodelle vahvistettua elinaikakerrointa. Ansaittua eldketta
on kaikki muu paitsi tulevan ajan eldkeosa.

Elinaikakerrointa ei sovelleta tulevan ajan eldkeosaan. Tyokyvyttomyyseldk-
keessd, jonka eldketapahtuma on ennen vuotta 2027, tulevan ajan eldke-
osa jda pysyvasti elinaikakertoimen soveltamisen ulkopuolelle. Elinaikaker-
rointa aletaan soveltaa koko tydokyvyttomyyseldkkeeseen vuodesta 2027 al-
kaen, kun ikdluokan alin vanhuuseldkeikd sidotaan elinajanodotteeseen.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn uusin perustein, ansaittuun eldkkee-
seen sovelletaan uusin perustein mydnnetyn eldakkeen eldketapahtumavuo-
den elinaikakerrointa.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein, elinaikakerroin py-
syy entisin perustein -mydntdketjun ensimmadisen elakkeen tai kuntoutus-
hakemuksen vireilletulovuoden mukaisena.

My06s sotilaseldkejarjestelman piiriin kuuluvan henkilon tydkyvyttomyys-
elakkeeseen elinaikakerrointa sovelletaan edelld kuvatulla tavalla.
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Esimerkki 6.9.
Elinaikakertoimen soveltaminen tydkyvyttomyyseldkkeeseen.

Perustiedot

Henkild on syntynyt 1969

Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma vuonna 2023
Elinaikakerroin 0,94419

Ansaittu eldke eldketapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun men-
nessa 1 200 euroa/kk

Tulevan ajan elakeosa 1 500 euroa/kk.

Tyokyvyttomyyseldke: 1 200,00 euroa/kk x 0,94419 + 1 500,00 euroa/kk =
2 633,03 euroa/kk.

6.7 Tyokyvyttomyyseldkkeen mdara toisen etuuden
jalkeen

6.7.1 Tyokyvyttomyyseldkkeen maara kuntoutusrahan jalkeen

Tyokyvyttomyyseldke entisin perustein kuntoutusrahan jdlkeen

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein, jos tyokyvyttomyys al-
kaa kuntoutusraha-aikana tai kun kuntoutusrahan paattymisestd on kulunut
enintdan kaksi vuotta.

Tyokyvyttomyyseldke madadrdytyy samoin perustein kuin ensin myonnetty
kuntoutusraha ilman 33 prosentin korotusta. Mdara tarkistetaan tyokyvytto-
myyseldakkeen alkamishetken tasoon tydelakeindeksilla.

Kuntoutusraha ei sisdlla yksityisten alojen rekisterditya lisdeldkettd. Kun-
toutusrahan alkamiseen mennessd ansaitun rekisterdidyn lisdeldkkeen
maddrd tarkistetaan tyokyvyttomyyseldkkeen alkamishetken tasoon palk-
kakertoimella ja lisdtddn entisin perustein madrattyyn tyokyvyttdmyys-
eldkkeeseen.
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Tyokyvyttomyyseldke uusin perustein kuntoutusrahan jalkeen

Jos tyokyvyttomyyden alkaessa kuntoutusrahakauden paattymisestd on yli
kaksi vuotta, tyokyvyttomyyseldkettd ei voida mydntdd entisin perustein.
Tyokyvyttomyyseldkettd ei voida mydntdd entisin perustein edes siind ta-
pauksessa, ettd tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn saman sairauden pe-
rusteella, jonka vuoksi henkil6lld on aikanaan katsottu olevan tydkyvytto-
myyden uhka. Aikaisemmalta kuntoutusraha-ajalta elaketta karttuu palkat-
tomien aikojen karttuman perusteella.

6.7.2 Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrd osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen jdlkeen

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettava tyokyvyttomyyseldake voi
olla toistaiseksi mydnnetty tyokyvyttomyyseldke, toistaiseksi myonnetty
osatydkyvyttomyyseldke, mddrdajaksi myonnetty kuntoutustuki tai maara-
ajaksi myénnetty osakuntoutustuki.

Tyokyvyttomyyseldke osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkeen
uusin vai entisin perustein?

Ensimmadinen tyokyvyttomyyseldke osittaisen varhennetun vanhuuseldk-
keen jdlkeen

Tyokyvyttomyyseldke lasketaan uusin perustein osittaisen vanhuuseldk-
keen jalkeen.

Jos henkild on saanut esimerkiksi kuntoutustukea, tdman jdlkeen osittais-
ta vanhuuseldkettd, ja sitten jalleen kuntoutustukea, lasketaan osittaisen
vanhuuseldkkeen jdlkeinen kuntoutustuki uusin perustein riippumatta siita,
kuinka pitkd aika edellisen kuntoutustuen pdattymisestd on kulunut.

Toinen ty6kyvyttomyyseldke osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
jdlkeen

Kun osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen mydnnetty kuntoutustuki paattyy,
osittainen vanhuuseldke jatkuu entisen suuruisena. Jos tdmdn jdlkeen al-
kaa uusi kuntoutustuki, lasketaan se entisin perustein, jos entisin perustein
myontdamisen edellytykset tayttyvat.
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Jos henkild on osittaisen vanhuuseldakkeen jdlkeen mydnnetyn kuntoutus-
tuen pddttymisen jdlkeen ottanut uuden 25 prosentin osittaisen vanhuus-
eldkkeen osuuden, lasketaan tdmédn uuden eldkeosuuden jalkeinen kuntou-
tustuki uusin perustein riippumatta siitd, kuinka pitka aika edellisen kun-
toutustuen padttymisestd on kulunut.

Tyokyvyttomyyseldkkeen laskenta osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen jdlkeen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maard lasketaan osittaisen vanhuuseldkkeen jal-
keen seuraavista osista:

e maksussa oleva osittainen vanhuuseldke

e sddstoosuus eli se osa osittaista vanhuuseldkettd varten lasketusta
pohjaeldkkeestd, jota ei ole vield mydnnetty

e tybansioista ja yrittdjdn tyotulosta karttunut eldke osittaisen vanhuus-
eldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen elaketapahtumavuotta edeltd-
vdn vuoden loppuun

e palkattomien aikojen etuuksien perusteella karttunut eldke osittai-
sen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen eldketapahtumaa
edeltdvdan vuoden loppuun saakka

e opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ajalta karttunut etuus
osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuodelta ja sen jdlkeen eldke-
tapahtumavuotta edeltdvan vuoden loppuun

e osittaista vanhuuseldketta edeltdneen tyokyvyttomyyseldkkeen eldke-
suhteesta karttunut eldke osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuo-
delta

e tulevan ajan eldkeosa.

Mahdollinen rekisterdity lisdeldke mydnnetddn tyokyvyttomyyselakkeessa.

Julkisten alojen eldkkeeseen kuuluu lisdeldakeosuus, jos julkisten alojen
tyoskentely jatkuu tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumaan asti. Tyo-
kyvyttomyyseldke myonnetdadn aina normeeraamattomana riippumatta sii-
td, jatkuuko julkisten alojen tydskentely eldketapahtumaan saakka. Tyo-
kyvyttomyyseldkettd ei normeerata mydskdan, kun se mydnnetddn osittai-
sen vanhuuseldkkeen jalkeen. Jos julkisen alan maksussa oleva osittainen
vanhuuseldke on laskettu normeeratun pohjaeldkkeen perusteella, maksus-
sa olevaa osittaista vanhuuseldkettd ei lasketa uudelleen, kun mydnnetdan
tyokyvyttomyyseldke.
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Tulevan ajan ansiossa otetaan huomioon tarkasteluajalta eli eldketapah-
tumavuotta edeltdvien viiden vuoden ajalta tyfansiot ja yrittdjan tyotulot,
etuusansiot, opiskelun ja alle kolmivuotiaan lapsen hoidon aika ja paatty-
neen tydkyvyttomyyseldkkeen perusteena olevat ansiot.

Osittaisen vanhuuseldkkeen ajasta ei muodostu eldkettd kartuttavaa eldke-
suhdetta, jolloin sitd ei oteta mukaan myoskaan tulevan ajan ansiota lasket-
taessa.

Elinaikakerroin sdilyy ennallaan osittaisen vanhuuseldkkeen osuudessa.

Sdadstdosuus ja karttunut eldke tarkistetaan omalle ikdluokalle vahvistetulla
elinaikakertoimella, jos tydokyvyttomyys alkaa 62 vuoden idn tayttdmisvuon-
na tai sen jalkeen tai tydkyvyttomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elin-
aikakertoimella, jos tyokyvyttomyys alkaa ennen 62 vuoden idn tayttamis-
vuotta.

Tulevan ajan eldkeosaa ei tarkisteta elinaikakertoimella.

Osittainen vanhuuseldke korotetaan tydeldkeindeksilla tyokyvyttomyys-
eldkkeen alkamisvuoteen. Sddstdosuus ja osittaisen vanhuuseldkkeen al-
kamisvuonna sekad sen jdlkeen ansaittu eldke korotetaan palkkakertoimella
tyokyvyttémyyseldkkeen alkamisvuoteen.

Esimerkki 6.10.
Osittainen varhennettu vanhuuseldke 61-vuotiaana, jonka jalkeen tyokyvyt-
tomyyseldke.

Perustiedot

e Henkilo on syntynyt 1.7.1960

e QOsittainen vanhuuseldke alkaa 1.8.2021

e |kdluokan alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta 6 kuukautta

e Tybeldkeindeksi on 2631 vuodelle 2021 ja 2874 vuodelle 2023
e Palkkakerroin on 1,465 vuodelle 2021 ja 1,558 vuodelle 2023
e Elinaikakerroin vuodelle 2021 on 0,94984.

Vuoden 2020 loppuun mennessa karttunut pohjaeldke on 2 373,48 euroa/
kk (vuoden 2021 tasossa).

Osittainen vanhuuseldke 50 % on 0,5 x 2 373,48 =1 186,74 euroa/kk.
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Osittaisen vanhuuseldkkeen varhennusvdahennys

Varhennusvahennys ajalla 1.8.2021-31.1.2025 = 42 kk
Varhennusvahennys 42 kk x 0,4 % = 16,8 %
0,168 x 1 186,74 = 199,37 euroa/kk

Elake ennen elinaikakertoimella tarkistamista
Eldke yhteensd on 1 186,74 — 199,37 = 987,37 euroa/kk.
Eldkkeen tarkistaminen elinaikakertoimella

Eldke tarkistetaan eldkkeen alkamisvuoden elinaikakertoimella: 0,94984 x
987,37 = 937,84 euroa/kk.

Osittainen vanhuuseldke

Osittainen vanhuuseldke 1.8.2021 alkaen on 937,84 euroa/kk (vuo-
den 2021 tasossa).

Tyokyvyttomyyseldke osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen 1.8.2023

Henkilo tulee tyokyvyttémaksi heindkuussa 2023 ja saa tydkyvyttomyys-
eldkkeen.

Lopullinen tydkyvyttomyyseldke koostuu sadstéosuudesta, osittaisen van-
huuseldkkeen alkamisvuoden alusta ja eldkkeen rinnalla tehdysta tyosta
ansaitusta eldkkeestd, maksussa olevasta osittaisesta vanhuuseldakkeesta
ja tulevan ajan eldkeosasta.

Tulevan ajan ansio lasketaan normaalisti eldketapahtumaa edeltavilta
viideltd kalenterivuodelta. Tuleva aika lasketaan alimpaan vanhuuseldke-
ikdan (64 v 6 kk). Elinaikakertoimena kadytetdaan henkilon oman ikdluokan
elinaikakerrointa, silld henkild on jo 63-vuotias tullessaan tyokyvyttémaksi.

Tdssd esimerkissa ei ole sairauspdivdrahakautta ennen tyokyvyttomyys-
elakettd.

Ansaittu eldke

Saadstoosuus (50 %) on vuoden 2023 tasossa
1186,74 x 1,558/1,465 =1 262,08 euroa/kk.

Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuoden alusta eldketapahtumaa edel-
tdvan vuoden loppuun asti ansaittu eldake on 66,77 euroa/kk.
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Ansaittu eldke ilman osittaista vanhuuseldkettd yhteensd on 1 328,85 eu-
roa/kk.

Elakkeen tarkistaminen elinaikakertoimella

Ansaittu eldke tarkistetaan vuonna 1960 syntyneen elinaikakertoimella:
0,94659 x 1 328,85 =1 257,87 euroa/kk.

Maksussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen tarkistaminen tydeldke-
indeksilla

Maksussa oleva osittainen vanhuuseldke on tydeldkeindeksilla vuo-
den 2023 tasoon tarkistettuna
937,84 x 2874/2631 =1 024,46 euroa/kk.

Tulevan ajan eldke

Tulevan ajan ansio:

Tyoansiot vuoden

2023 tasossa
2018 36 489,45
2019 36 489,45
2020 36 489,45
2021 28 887,15
2022 18 244,56

Tulevan ajan ansio lasketaan vuosien 2018-2022 ansioista.

(36 489,45 + 36 489,45 + 36 489,45 + 28 887,15 + 18 244,56) =
156 600,06 euroa

156 600,06 / 60 =2 610,00 euroa/kk

Tuleva aika on 1.1.2023-31.1.2025 = 25 kk

Tulevan ajan elakeosa on 2 610,00 x 25 kk x 1,5 % / 12 = 81,56 euroa/kk.
Tyokyvyttomyyseldke yhteensa

Elakkeet yhteensd ovat 1 257,87 + 1 024,46 + 81,56 = 2 363,89 euroa/kk.
Tyokyvyttomyyseldke 1.8.2023 alkaen on 2 363,89 euroa/kk.
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Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma ennen osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen alkamista

Jos henkilon tydkyvyttémyyden todetaan alkaneen ennen osittaisen van-
huuseldkkeen alkamista, tydkyvyttomyyseldke maadrdytyy kuten yleensdkin
osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen. Maksussa oleva osittainen vanhuus-
eldke on osa tyokyvyttomyyseldkettd. Tuleva aika lasketaan aina eldketa-
pahtumavuoden alusta ja tulevan ajan ansiot eldketapahtumavuotta edelta-
vien viiden kalenterivuoden ansioista.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on samana kalenterivuonna
kuin osittainen vanhuuseldke alkaa, ei kyseiseltd vuodelta kartu eldketta,
vaan eldketapahtumavuosi on tulevaa aikaa.

Jos taas tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on osittaisen vanhuus-
eldkkeen alkamista edeltdvdnd kalenterivuonna, tyokyvyttomyyseldkkeen
elaketapahtumavuonna karttunut eldke on jo mukana osittaista vanhuus-
eldketta varten lasketussa pohjaeldkkeessa. Tyokyvyttomyyseldkkeen
eldketapahtumavuonna karttunut eldke on siis mukana tydkyvyttomyys-
elakkeessd, vaikka myds tuleva aika lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeen
eldketapahtumavuoden alusta.

6.7.3 Osatydkyvyttomyyseldke osittaisen varhennetun vanhuus-
eldkkeen jdlkeen

Osatydkyvyttomyyseldkkeen mdard osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen on
puolet tdydesta tyokyvyttomyyselakkeestd. Maksussa oleva osittainen van-
huuseldke jatkuu kokonaisenaja lisdksi maksetaan senverran, ettd elakkeen
madrd kokonaisuudessaan on puolet tdydestd tydkyvyttomyyseldkkeesta.

6.7.4 Tyokyvyttomyyseldakkeen maara aiemman tyokyvyttomyys-
eldkkeen jdlkeen

Tyokyvyttomyyseldke uusin perustein

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn uusin perustein, jos uusi tyokyvyttomyys
alkaa sen jalkeen, kun aiemman tydokyvyttomyyselakkeen pddttymisestd on
kulunut vahintdaan kaksi vuotta ja uusi tyokyvyttomyys johtuu eri sairaudes-
ta, viasta tai vammasta kuin aiempi tydkyvyttomyys.
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Vuoden 2004 sdanndin myonnetyssa eldkkeessad ei tulevaa aikaa

Jos eldkkeenhakijan aiempi, vuoden 2004 sdadanndsten mukaan myonnetty
tyokyvyttomyyseldke ei ole sisaltdnyt tulevan ajan eldkeosaa, uusi tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetddn uusin perustein, vaikka uusi tyokyvyttomyys alkai-
sikin kahden vuoden kuluessa edellisen eldkkeen paattymisesta.

Elakkeen laskeminen uusin perustein

Kun tydkyvyttomyyseldke mydnnetddn uusin perustein, noudatetaan niitd
eldakkeen laskentasdanndksid, joiden mukaan tyokyvyttomyyseldke maaray-
tyy uuden eldkkeen eldketapahtuman ajankohtana.

Kertakorotuksen viiden kalenterivuoden aika aletaan laskea uudelleen uu-
den eldkkeen alkamisesta.

Tyokyvyttomyyseldke entisin perustein

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein, jos tyokyvyttdmyys al-
kaa ennen kuin aiemman tydkyvyttomyyseldkkeen paattymisestd on kulunut
kaksi vuotta, tai kun uusi eldake mydonnetdan saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aiempi tyokyvyttomyyseldke, vaikka aiemman eldk-
keen paattymisesta on kulunut yli kaksi vuotta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen mydntdminen entisin perustein tarkoittaa sitd, etta
uusi tyokyvyttomyyseldke on samansuuruinen kuin aiemmin mydnnetty, jo
paattynyt tydkyvyttomyyseldke. Padttynyt tydokyvyttomyyseldke on voinut
olla taysi tyokyvyttomyyselake, osatyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki tai
osakuntoutustuki.

Uuden eldakkeen ei tarvitse olla samanlajinen kuin pdattynyt eldke. Uusi ela-
ke voi olla esimerkiksi osatyokyvyttomyyseldke, vaikka aikaisempi on ollut
taysi tyokyvyttomyyseldke.

Uusi tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein, vaikka aiempi
eldke ei sisdlla tulevan ajan eldkeosaa. Vuoden 2004 sadannodsten mukaan
myonnetyn eldkkeen jdlkeen uusi tydkyvyttdmyyseldke mydnnetddn entisin
perustein vain, jos eldkkeessd on ollut tulevan ajan eldkeosa.

Uuden eldkkeen eldketapahtumahetki maddaritelladn samalla tavoin kuin se
tyokyvyttomyyseldkettd myonnettdessa normaalisti madritelldan.
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Uuden etuuden mdardytyminen usean tyokyvyttomyyseldkejakson ja/tai
kuntoutusrahajakson jdlkeen

Tilanteissa, joissa tyokyvyttomyyseldke mydnnetdadn takautuvasti kuntou-
tusrahan kanssa tai kuntoutusraha takautuvasti tydkyvyttomyyseldkkeen
kanssa kokonaan tai osittain samalle ajalle, kumpikin jakso jda rekisteriin
padllekkdin. Entisin perustein edellytykset tutkitaan

e tyokyvyttomyyseldkkeiden valilld, vaikka tyokyvyttomyyseldakkeiden
vdlissa olisi mydnnetty kuntoutusraha

e kuntoutusrahojen vililld, vaikka valissa olisi mydnnetty tydkyvytto-
myyseldke

e vidlittdmasti edeltdvasta erilajisesta etuudesta silloin, kun entisin
perustein mydnnon edellytykset eivdt edelld mainituissa tilanteissa
tayty.

Entisin perustein mydnnettdvan tyokyvyttomyyseldkkeen maara

Kun tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein, eldkkeen madara
sdilyy samansuuruisena kuin aiempi eldke. Aiemman eldakkeen maara tar-
kistetaan tydeldkeindeksilla uuden eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

Elakeaikana ja eldkejaksojen vdlissa tyd- tai virkasuhteen tai yrittdja-
toiminnan perusteella karttunutta eldkettd ei uudessa tyokyvyttomyys-
eldkkeessd oteta huomioon. Ndistd karttunut eldke lisatdaan aikanaan van-
huuseldkkeeseen tai uusin perustein myonnettdvdan tydkyvyttomyys-
eldakkeeseen.

Alimman vanhuuseldkeikdnsa tayttanyt henkilé hakee tyokyvyttomyys-
eldketta

Yksityisilla aloilla tydkyvyttomyyseldkettd ei voida myontaa ikdluokan alim-
man eldkeidn tayttaneelle henkildlle.

Jos ikdluokan alimman eldkeidn tayttdnyt henkildo hakee tydkyvyttomyys-
eldkettd, hdnelle mydnnetddn tydkyvyttomyyseldkkeen sijaan vanhuus-
eldke.

Mydskaadn julkisilla aloilla tyoskentelevdlle ikdluokan alimman eldkeidn tayt-
tdneelle henkildlle ei voida mydntda tyokyvyttomyyseldkettd. Kuitenkin, jos
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henkilolld on oikeus lisdeldkeosuuteen, eldkehakemus kasitelldan ja laske-
taan tyokyvyttomyyseldkkeend, mutta myonnetddan vanhuuselakkeend.

Vanhuuseldke mydnnetddn padsdantdisesti uusin perustein, vaikka edelli-
sen tyokyvyttomyyseldkkeen padttymisestad olisi kulunut alle kaksi vuotta.
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7 Perhe-elidke

7.1 Oikeus perhe-eldkkeeseen

Oikeus perhe-eldkkeeseen on tietyin edellytyksin edunjattdjan leskilla ja
alle 20-vuotiailla lapsilla. Leskelld voi olla oikeus leskeneldakkeeseen avio-
liiton, rekisterdidyn parisuhteen tai yhteistaloudessa asumisen perusteel-
la (avoleski). Myos entisellad puolisolla voi olla oikeus saada leskeneldkettd.

7.1.1 Lapsen oikeus perhe-eldkkeeseen

Oikeus lapseneldkkeeseen on alle 20-vuotiaalla edunjdttdjan lapsella.
Edunjattdjan kanssa avioliitossa olleen lesken lapsella, joka edunjattdjan
kuollessa asui tdmdn ja lesken kanssa samassa taloudessa on myds oikeus
lapseneldkkeeseen.

Lapseneldke pddttyi lapsen tdytettyd 18 vuotta, jos edunjattdjd oli kuollut
31.12.2021 tai sitd ennen ja lapsi on syntynyt vuonna 2003 tai sitd ennen
(lapsi on tayttanyt 18 vuotta viimeistdan 31.12.2021).

Ennen 1.7.1990 kuolleen edunjattdjan jdlkeen perhe-eldkettda saavalla pit-
kdaikaisesti tyokyvyttomalla lapsella on oikeus saada perhe-eldkettd niin
kauan kuin tyokyvyttémyys jatkuu yhdenjaksoisesti. Perhe-eldkkeen maksa-
misen jatkaminen sen jdlkeen, kun lapsi oli tayttdnyt 18 vuotta, edellytti uut-
ta hakemusta.

Lapseneldkettd voi samanaikaisesti saada vain kahden edunjattdjan jal-
keen. Ensisijaisesti lapseneldke mydnnetddn oman vanhemman jdlkeen.
(Tyoelakelakipalvelun ohjeisto: Perhe-eldke.)

Tyoelakejdrjestelman lapseneldkkeen lisaksi 18-21-vuotiaalla opiskeleval-
la lapsella voi olla oikeus kansaneldkelain mukaiseen tai liikkennevahingon
perusteella maksettavaan perhe-eldkkeeseen. Tyotapaturma- ja ammatti-
tautivakuutusjarjestelmadsta myonnetdan lapseneldke myds yli 18-vuotiaal-
le lapselle, joka on tydkyvyton tai opiskelee. Lapseneldkettd voi saada kui-
tenkin enintddn 25 ikdvuoden tdayttamiseen asti.
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7.1.2 Lesken oikeus leskeneldkkeeseen avioliiton tai rekisterdidyn
parisuhteen perusteella

Leskelld on leskeneldkeoikeus, jos

e hdnelld on tai on ollut edunjattdjan kanssa yhteinen lapsi ja

e avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattdja taytti 65 vuotta. Rekiste-
roity parisuhde rinnastetaan avioliittoon.

Puolisoiden yhteisend lapsena pidetdadn myos lasta, joka syntyy edunjatta-
jan kuoleman jdlkeen. Leskelld on eldkeoikeus, vaikka lapsi olisi kuollut jo
ennen edunjdttajdd. Kuolleena syntyneen lapsen perusteella ei kuitenkaan
synny leskeneldkeoikeutta.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton tai yhteistalouden perusteella oikeus
saada tyoeldkelakien mukaista perhe-eldkettd, hdnelld ei ole oikeutta uu-
teen perhe-eldkkeeseen, ennen kuin hdanen oikeutensa aikaisempaan per-
he-eldakkeeseen on lakannut. Myds sellainen perhe-eldke, jota ei ole haettu
maksuun, estdd uuden perhe-eldakkeen.

Jos perhe-elaketapahtuma sattuu 1.1.2022 tai sen jalkeen, avioleskelle tai
rekisterdidyn parisuhteen leskelle mydnnetty leskeneldke lakkaa sen kalen-
terikuukauden lopussa, jonka aikana edunjattdjan kuolemasta on kulunut
kymmenen vuotta. Leskeneldke maksetaan leskelle kuitenkin sen kalente-
rikuukauden loppuun, kunnes nuorin lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi
tdyttdd 18 vuotta.

Ennen vuotta 1975 syntyneilld avioleskilld on kuitenkin edelleen oikeus
saada leskeneldke toistaiseksi myonnettynd. Myds leskeneldkkeet, joiden
eldketapahtuma on ennen 1.1.2022, jatkuvat toistaiseksi.

Lapsettomalla leskelld on leskeneldakeoikeus, jos seuraavat edellytykset
tayttyvat:

e avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattdja taytti 65 vuotta ja leski
50 vuotta

e avioliitto oli edunjattdjan kuolemaan mennessa jatkunut vahintaan
viisi vuotta

® leskioli edunjattdjan kuollessa tayttanyt 50 vuotta, tai leski oli pitka-
aikaisesti tyokyvyton (sai edunjattdjan kuollessa tydeldkelakien tai
kansaneldkelain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jatkunut
vdhintdan kolmen vuoden ajan).
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Toisen EU-maan tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki rinnastetaan kansal-
liseen eldkkeeseen.

Ennen 1.7.1950 syntyneen lapsettoman lesken leskeneldkeoikeus

1.7.1950 tai sitd ennen syntyneelld lapsettomalla leskelld on leskeneldke-
oikeus, vaikka leski oli solminut avioliiton vasta 50 vuotta taytettydan, jos

e avioliitto oli solmittu ennen 1.7.1990,
e edunjattdja oli avioliittoa solmittaessa alle 65-vuotias ja
e avioliitto oli edunjattdjan kuollessa jatkunut vahintdaan kolme vuotta.

Tama ikdrajan lievennys koskee vain naisleskia.

7.1.3 Leskeneldke yhteistalouden perusteella (avoleski)

Avoleskelld on syntymavuodesta riippumatta oikeus leskeneldkkeeseen, jos

¢ leski on muuttanut yhteistalouteen edunjattdjan kanssa ennen kuin
tama on tayttanyt 65 vuotta

e yhteistalous on edunjattdjan kuollessa jatkunut vahintdan viisi vuotta

e leskelld on edunjattdjan kanssa yhteinen alle 18-vuotias lapsi, joka
asui edunjattdjan ja lesken kanssa samassa taloudessa

e edunjattdja tai leski eivat olleet samaan aikaan avioliitossa muun kuin
yhteistaloudessa asuneen puolison kanssa ja

e edunjattdjd on kuollut 31.12.2021 jalkeen.

Avolesken leskeneldke pdattyy sen kalenterikuukauden lopussa, jonka ai-
kana nuorin perhe-eldkkeeseen oikeutetuista saman edunjattdjan ja lesken
yhteisistd lapsista tdyttdd 18 vuotta.

7.1.4 Entisen aviopuolison oikeus perhe-elakkeeseen

Edunjattdjan entiselld puolisolla on oikeus perhe-eldkkeeseen, jos edunjat-
tdja oli kuollessaan velvollinen madrdajoin maksamaan entiselle puolisol-
leen elatusapua tuomioistuimen lainvoimaisen pddtdksen tai tuomion pe-
rusteella tai sosiaalilautakunnan vahvistaman sopimuksen perusteella.

Entisen puolison perhe-eldkeoikeuden edellytyksend on lisdksi, ettd seuraa-
vat leskeneldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat:
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e avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjattdja oli tayttanyt 65 vuotta ja

e jos entiselld puolisolla ja edunjattdjalla ei ole tai heilld ei ole ollut
yhteistd lasta, entisen puolison tulee lisdksi tayttad ikda ja avioliiton
kestoa koskevat edellytykset.

7.2 Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-elakkeen mdadra perustuu edunjattdjan elakkeeseen eli perhe-eldk-
keen perusteeseen.

Perhe-eldkkeen perusteena on edunjattdjan kuolinhetkellddn saama eld-
ke, johon lisdtddan mahdollinen eldkkeen tai kuntoutusrahan aikana tyo-
ansioista ansaittu eldke.

Jos edunjattdja ei kuolinhetkellddn ollut eldkkeelld tai oli osittaisella van-
huuseldkkeelld, osa-aikaeldkkeelld tai luopumiseldkkeella, perhe-elakkeen
perusteena on

* se tydkyvyttomyyseldke, jonka edunjattdja olisi saanut, jos edunjat-
tdja olisi kuolinpdivandan tullut tayteen tydkyvyttomyyseldkkeeseen
oikeuttavassa madrin tyokyvyttémaksi

e sevanhuuseldke, johon edunjattdjalla kuollessaan olisi ollut oikeus,
jos edunjattdja kuollessaan oli tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen
vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ian.

Perhe-eldakkeen peruste mddrdytyy entisin perustein edunjdttdjan saaman
eldkkeen tai kuntoutusrahan perusteella, jos

e edunjattdjan kuollessa tyokyvyttomyyseldakkeen, kuntoutustuen tai
kuntoutusrahan pdattymisestd on kulunut alle kaksi vuotta ja

e perhe-elakkeen peruste tulisi laskettavaksi tyokyvyttomyyseldkkeend.
Tama kahden vuoden aika lasketaan kuolinpdivasta taaksepadin.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon edunjdttdjan Suomesta tai
ulkomailta mahdollisesti saamaa ensisijaista etuutta.

7.2.1 Edunjattdja vanhuuseldkkeelld

Perhe-eldkkeen peruste on edunjattdjan vanhuuseldke, johon lisdtdan eldke
tyostd, josta vanhuuseldkettd ei vield ole mydnnetty.



Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 141

Edunjattdjan vanhuuseldke voi olla varhennettu tai lykadtty. Perhe-eldkkeen
peruste on talldin varhennettu tai lykdtty vanhuuseldke, johon lisatdadn mah-
dollinen vanhuuseldkkeen aikana karttunut eldke.

7.2.2 Edunjittdja tyokyvyttomyyseldkkeelld

Perhe-eldkkeen peruste on edunjattdjan tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutus-
tuki, johon lisdatdan mahdollinen eldkeaikaisesta tydsta karttunut eldke. Jos
edunjattdjd oli osatydkyvyttomyyseldakkeelld, se muutetaan tdyden tydkyvyt-
tomyyseldkkeen suuruiseksi elakkeeksi perhe-eldkettd laskettaessa.

Edunjattdjalle hdanen eldessddan myonnetty tyokyvyttomyyseldke on per-
he-eldkkeen perusteena, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen maksu ei olisi eh-
tinyt vield alkaa. Tallainen eldake indeksoidaan tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisvuoden tasosta palkkakertoimella perhe-eldakkeen alkamisvuoden ta-
soon.

Myos mahdollinen tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus on mukana per-
he-eldkkeen perusteessa.

Jos edunjattdja sai kuollessaan kuntoutuskorotuksen sisaltavaa tyokyvytto-
myyseldkettd tai kuntoutustukea, siitd vahennetdan kuntoutuskorotuksen
osuus 33 prosenttia.

7.2.3 Edunjattdjd vuoden 2004 sadannésten mukaisella vanhuus-
tai tyokyvyttomyyseldkkeelld

Jos edunjattdjd oli vuoden 2004 sdadnndsten mukaisella vanhuus- tai tydky-
vyttomyyseldkkeelld, perhe-eldkkeen peruste on edunjdttdjan kuollessaan
saama vanhuuseldke tai taysi tyokyvyttomyyseldke. Siihen lisdtddn mahdol-
linen eldkeaikaisesta tydstd karttunut eldke.

Jos edunjattdjan eldke oli yhteensovitettu ensisijaisen etuuden kanssa, per-
he-eldkkeen perustetta muodostettaessa eldkkeestd poistetaan ensisijai-
sen etuuden vaikutus (pohjaluku). Eldke yhteensovitetaan uudelleen vain
tyoeldakkeiden kesken ilman ensisijaisen etuuden vaikutusta.

7.2.4 Edunjattdja tyduraeldkkeelld

Perhe-eldkkeen peruste on edunjattdjan tyduraeldke. Eldkkeeseen lisdatdaan
mahdollinen eldkeaikaisesta tydstd karttunut eladke.
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7.2.5 Edunjattdja kuntoutusrahalla

Jos edunjattdja sai kuollessaan kuntoutusrahaa, perhe-eldkkeen peruste on
edunjattdjan kuntoutusraha, josta vahennetddn 33 prosentin korotusosuus.
Siihen lisatdadn mahdollinen kuntoutusrahan aikana karttunut elake.

Jos kuntoutusrahan pdadttymisestd on edunjattdjan kuollessa kulunut alle
kaksi vuotta, perhe-eldkkeen peruste on kuntoutusraha ilman 33 prosentin
korotusta. Kuntoutusrahaan lisdtdaan kuntoutusrahan aikana ja kuntoutusra-
han pddttymisen jdlkeen karttunut elake.

7.2.6 Edunjattdja kuntoutusavustuksella

Jos edunjattdja sai kuollessaan kuntoutusavustusta, perhe-eldkkeen perus-
te on edunjdttdjan kuntoutusavustus, johon lisdtdan mahdollinen kuntou-
tusavustuksen aikana karttunut elake.

Jos kuntoutusavustuksen padattymisestd on edunjattdjan kuollessa kulunut
alle 2 vuotta, perhe-eldakkeen peruste on kuntoutusavustus, johon lisdtddn
kuntoutusavustuksen aikana ja kuntoutusavustuksen pdattymisen jdlkeen
karttunut eldke.

7.2.7 Edunjattdja luopumistuella

Luopumistuella olleen edunjattdjan jalkeen perhe-eldkkeen peruste on luo-
pumistuen perusmddrd. Mdardan lisdatdan mahdolliset muiden eldkelakien
mukaiset laskennalliset eldkkeet.

7.2.8 Edunjattdja luopumiselakkeelld

Luopumiseldke ei ole tyGeldke eikd sen perusteella ole perhe-eldkeoikeut-
ta. Perhe-eldakkeen peruste on se vanhuuseldke, joka edunjattdjalla oli mak-
sussa kuolinhetkelld.

7.2.9 Edunjattdjan eldke oli kertasuoritettu

Jos edunjattdjan eldke oli kertasuoritettu, perhe-eldkkeen peruste on kerta-
suoritettu eldke, joka tarkistetaan tyoeldakeindeksillda edunjattdjan eldakkeen
alkamisvuoden tasosta perhe-eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Siihen lisa-
tddn edunjattdjan kertasuoritetun eldkkeen aikana ansaitsema eldke.

Jos edunjattdjan vuoden 2004 sdanndsten mukainen eldke oli kertasuoritet-
tu, kertasuoritetun elakkeen perusteena olevat vapaakirjat tarkistetaan vuo-



Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 143

den 2004 tasoon puolivdli-indeksilld ja siitd perhe-eldakkeen alkamisvuo-
den tasoon palkkakertoimella. Siihen lisdtdadn edunjattdjan kertasuoritetun
eldkkeen aikana ansaitsema eldke.

Jos kertasuoritettu eldke sisdlsi tyoeldkelisdd, vuoden 2004 loppuun men-
nessd karttuneen tydeldkelisan maara lasketaan uudelleen.

Jos edunjdttdja oli tayttanyt 65 vuotta ennen vuotta 2005, kertasuoritetun
eldkkeen perusteena olevat vapaakirjat tarkistetaan eldkeikdisen indeksil-
ld vuoden 2004 tasoon ja sen jdlkeen palkkakertoimella perhe-eldkkeen al-
kamisvuoden tasoon.

7.2.10 Edunjattdja oli kuollessaan tayttanyt vanhuuseladkeian,
mutta ei ollut vanhuuseldkkeellad

Jos edunjattdja kuollessaan oli tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen van-
huuseldkeidan, mutta ei ollut vield vanhuuseldkkeelld, perhe-eldkkeen pe-
ruste on vanhuuseldke, johon edunjattdjalla kuolinhetkelldan olisi ollut oi-
keus. Tyd- ja etuusansiot otetaan huomioon edunjattdjan kuolinkuukauden
loppuun.

Vaikka edunjattdjan kuollessaan saaman tydkyvyttomyyselakkeen, kun-
toutustuen tai kuntoutusrahan paattymisestd olisi alle kaksi vuotta, perhe-
eldkkeen peruste lasketaan aina uusin perustein.

7.2.11 Edunjattdja osittaisella vanhuuseldkkeelld

Jos edunjattdja sai kuollessaan osittaista vanhuuseldkettd, mutta ei ol-
lut vield tdyttdnyt minkddn tydeldkelain mukaista vanhuuseldkeikada, per-
he-eldakkeen peruste on se tdysi tydkyvyttémyyseldke, jonka edunjattdja oli-
si saanut, jos edunjdttdja olisi tullut tyokyvyttomaksi kuolinpdivandan. Tal-
l6in perhe-eldkkeen peruste lasketaan seuraavista osista:

e maksussa oleva osittainen vanhuuseldke

e sddstdosuus eli osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edelta-
neen vuoden loppuun mennessd ansaittu ja vield myontamattd oleva
elake

e osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen edunjatta-
jan kuolinvuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa ansaittu eldke

e tulevan ajan eldkeosa.
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Jos edunjattdja sai kuollessaan osittaista vanhuuseldkettd ja oli tayttanyt
jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn, perhe-eldkkeen perusteek-
si lasketaan se vanhuuseladke, johon edunjattadjalla kuolinhetkelldan olisi ol-
lut oikeus. Talldin perhe-eldkkeen peruste lasketaan seuraavista osista:

e maksussa oleva osittainen vanhuuseldke

e sddstoosuus eli osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edelta-
neen vuoden loppuun mennessd ansaittu ja vield myontamattd oleva
eldke

e osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen edunjatta-
jan kuolinkuukauden loppuun mennessa ansaittu eldke.

Elakkeenosat huomioidaan mahdollisine varhennus- ja lykkdyskorotuksi-
neen.

7.2.12 Edunjattdja osa-aikaeldkkeelld

Jos edunjattdja oli kuollessaan osa-aikaeldkkeelld, perhe-eldakkeen perus-
te on se vanhuuseldke, johon edunjattdjalla olisi kuollessaan ollut oikeus.

Edunjattdjd osa-aikaelakkeen suuruisella vanhuuseldkkeelld ja syntynyt
vuonna 1949-1955

Jos yli 68-vuotiaana kuolleen edunjattdjan osa-aikaeldke on 68 vuoden ids-
sda muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi, perhe-
eldkkeen peruste on lykdatyn vanhuuselakkeen suuruinen. Siihen lisdtddn
osa-aikatydstd karttunut eladke.

Lykkdyskorotus lasketaan koko karttuneen eldkkeen mddrdan alimmasta
vanhuuseldkeidstd 68 vuoden idn tayttdmiseen asti. Jos edunjattdja on tayt-
tdnyt 63 vuotta ennen 1.1.2017, lykkdyskorotus lasketaan 1.1.2017 alkaen.

Edunjdttdjd osa-aikaeldkkeen suuruisella vanhuuseldkkeelld ja syntynyt
vuonna 1947 tai 1948

Jos yli 68-vuotiaana kuolleen edunjdttdjan osa-aikaeldke oli 68 vuoden ids-
sd muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi, perhe-
eldkkeen peruste on lykatyn vanhuuseldakkeen suuruinen. Osa-aikaeldkkeen
suuruisen vanhuuseldakkeen ja 68 vuoden ikddan mennessa karttuneen van-
huuseldkkeen erotukseen lasketaan lykkdyskorotus 68 vuoden idn tayttami-
sestd perhe-eldkkeen alkamiseen saakka. Lykkdyskorotus lasketaan kuiten-
kin enintddan 31.12.2016 asti.
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Edunjattdja osa-aikaelakkeen suuruisella vanhuuseldkkeelld ja syntynyt
ennen vuotta 1947

Jos yli 65-vuotiaana kuolleen edunjdttdjdn osa-aikaeldke oli 65 vuoden ids-
sd muuttunut osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi, perhe-
eldkkeen peruste on 65 vuoden ikadn mennessa tydsta ja ansion alene-
masta karttunut eldke. Siihen lisatdadn 65 vuoden idstd 68 vuoden idn taytta-
miseen asti osa-aikatyosta karttunut eldke.

Osa-aikaeldkkeen suuruisena maksettavan vanhuuseldkkeen ja 68 vuo-
den ikddn mennessd karttuneen vanhuuseldkkeen erotukseen lasketaan
lykkdyskorotus 68 vuoden idn tdyttamisestd perhe-eldkkeen alkamiseen.

7.3 Perhe-eldkkeen maara

7.3.1 Lesken- ja lapseneldkkeen maara

Perhe-eldakkeen peruste jaetaan edunsaajina olevien lesken ja lasten kes-
ken. Kun edunsaajien lukumaarda muuttuu, perhe-eldkkeen maara tarkiste-
taan.

Perhe-eldke, eli leskeneldke ja lapseneldkkeet yhteensd, voi olla enintddn
edunjattdjan eldkkeen suuruinen.

Taulukko 7.1.
Lesken- ja lapseneldkkeiden yhteismddrd perhe-eldkkeen perusteesta.

Lasten 4 tai
lukuma@ara useampia
Leskeneldke 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapseneldkkeet - 4/12 7/12 9/12 10/12
Yhteensa 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12

Taysi leskeneldke on puolet edunjattdjan eldkkeestd, kun edunsaajana on
pelkdstddn leski tai leski ja yksi lapsi. Kun edunsaajina on useampia lap-
sia, leskeneldkkeen maard on sitd pienempi, mitd suurempi on lapsen-
eldkkeensaajien lukumaara.

Jos edunsaajana on lisdksi edunjdttdjan entinen puoliso, entisen puolison
perhe-eldke pienentda leskeneldkettd. Ndissa tilanteissa leskelle maksetta-
van eldkkeen maara on kuitenkin vahintdan puolet koko leskeneldkkeesta.
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Lapseneldkkeen maard riippuu edunsaajina olevien lasten lukumaarasta.
Lapseneldkkeiden yhteismddrddn ei vaikuta se, onko myds leski edunsaaja-
na. Yhteismaard jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken.

7.3.2 Lesken laskennallinen osuus lapseneldkkeeseen

1.1.2022 alkaen lapseneldkkeeseen lisdtddan laskennallinen osuus lesken
perhe-eldkkeesta, jos

e perhe-eldkkeeseen oikeutettua lesked ei ole
e perhe-eldkkeeseen oikeutettua entistd puolisoa ei ole

e leskeneldkkeeseen oikeutettu leski kuolee ennen kuin leskeneldke-
oikeus pdattyi tai

e |eskeneldkkeeseen oikeutettu leski solmii avioliiton alle 50-vuotiaana
ennen kuin leskeneldkeoikeus pdattyi.

Jos lesken oikeus leskeneldkkeeseen on pdattynyt nuorimman lapseneldk-
keeseen oikeutetun lapsen tdytettyd 18 vuotta tai lesken 10 vuoden lesken-
eldkeoikeuden paatyttyd, lapsi ei voi saada laskennallista osuutta.

Laskennallinen osuus jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunjattdjalla on lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi aiemmasta suhteesta,
on hadnelld oikeus saada osa laskennallisesta osuudesta edunjattdjan jal-
keen samoin kuin muillakin edunjattdjan jdlkeen laskennalliseen osuuteen
oikeutetuilla lapsilla.

Laskennallinen osuus perustuu vahentamattomaan leskeneldkkeeseen. Se
on lesken laskennallinen osuus edunjattdjan elakkeesta.

Laskennallinen osuus on osa lapseneldkettd. Se lasketaan uudelleen, kun
kahden tai useamman lapsen tilanteessa yksi lapsista tayttdd 20 vuoden idn
tai jostain muusta syystd edunsaajien maara muuttuu.

Jos lapselle on mydnnetty lesken laskennallinen osuus ja leski saa mydhem-
min perhe-eldkkeen maksuun, tilanne rinnastetaan edunsaajamuutokseen
ja laskennallinen osuus poistetaan lapselta. Lapsi ja leski eivdt voi saada
yhtd aikaa samaa osuutta perhe-eldakkeestd. Tamad muutos voidaan tehda il-
man edunsaajien suostumusta.
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Esimerkki 7.1.
Perhe-eldkkeen peruste ja perhe-eldkkeen maara.

Perustiedot

e Edunjattdja kuolee tydsuhteessa ollessaan vuonna 2023

e Edunjattdjan tyokyvyttomyyseldke olisi ollut 1 623,77 euroa/kk, josta
ansaittu eldke 733,67 euroa/kk ja tulevan ajan osuus 890,10 euroa/kk

e Elinaikakerroin on 0,94419 vuodelle 2023.

Perhe-elakkeen peruste on (733,67 x 0,94419) + 890,10 =1 582,82 eu-
roa/kk.

Edunsaajina on leski ja kaksi lasta.
Leskeneldke: 5/12 x 1 582,82 = 659,51 euroa/kk.
Lapseneldke: 7/12 x 1 582,82 = 923,31 euroa/kk.

Kummankin lapsen osuus oma osuus on 923,31/2 = 461,66 euroa/kk.

Perhe-eldke, eli leskeneldke ja lapseneldkkeet yhteensd, voi olla enintddn
edunjattdjan eldkkeen suuruinen. Edunsaajien eldkkeiden laskennan
jdlkeen tdasmaytetddn keskendan laskettu perhe-eldke ja edunsaajien
elakkeet. Jos kokonaisuuteen tulee ylimddrdistd, vdhennetadn se lesken-
eldkkeesta.

461,66 + 461,66 + 659,51 =1 582,83 euroa/kk
1582,83-1582,82=0,01 euroa/kk

Perhe-eldke yhteensd on 461,66+ 461,66 + 659,50 = 1 582,82 euroa/kk.

7.3.3 Entisen puolison eldkkeen mdara

Edunjattdjan entisen puolison eldkkeen mddrdan vaikuttaa entiselle puo-
lisolle maksetun elatusavun suuruus. Entisen puolison eldkkeen osuus
leskeneldkkeestd on sama kuin mitd 60 prosenttia edunjattdjan entisel-
le puolisolleen maksamasta kuukausittaisesta elatusavusta on edunjatta-
jan koko eldkkeestd. Entiselle puolisolle maksettavan perhe-eldkkeen maa-
ra vahennetdan leskelle maksettavasta eldkkeesta.

Entisen puolison elatusapua korotetaan elinkustannusindeksin nousua vas-
taavasti. Entisen puolison perhe-elakkeen mdard lasketaan elinkustannus-
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indeksilla korotetusta elatusavusta. Jos indeksikorotettua mééaraa ei saada
hakijalta, eldkelaitos laskee korotetun maaran.

Elatusapu x 0,6 / edunjattdjan kokonaiseldke x leskeneldke

Jos edunsaajana ei ole lesked, entisen puolison eldke voi olla enintdan
leskeneldakkeen suuruinen.

Jos elatusapua saavia entisid puolisoita on useampia, entisten puolisoi-
den perhe-elakkeen yhteismaard jaetaan entisten puolisoiden kesken ela-
tusapujen suhteessa. Jos edunsaajana on myds leski, entisille puolisoil-
le maksettavien perhe-eldkkeiden yhteismddrd on enintddn puolet lesken-
eldkkeesta.

Jos rekisterdidyn parisuhteen osapuoli oli osapuolten erottua velvollinen
maksamaan toiselle osapuolelle elatusapua, parisuhteen eloonjdaneelld
osapuolella on oikeus samalla tavoin laskettuun perhe-eldkkeeseen kuin
edunjattdjan entisella puolisolla.

Entisen puolison omien tydeldkkeiden mddrd voi pienentda entiselle puoli-
solle maksettavan perhe-eldakkeen maaraa.

Esimerkki 7.2.
Entisen puolison eldkkeen maara.

Perustiedot

e Edunjattdja oli tuomittu maksamaan entiselle puolisolleen elatusapua
200,00 euroa/kk

e Edunjattdjan tyoelake oli 2 000,00 euroa/kk
e Taysi leskeneldke on 1 000,00 euroa/kk.

60 prosenttia elatusavusta on 120,00 euroa.

Entisen puolison eldke ennen entisen puolison omien tydeldakkeiden va-
hentdvad vaikutusta ja ennen ensisijaisten etuuksien vdhentamistd on
120,00/ 2 000,00 x 1 000,00 = 60,00 euroa/kk.
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7.4 Leskeneldkkeen vahentdminen

Lesken oma ansiotydhdn perustuva eldke voi vaikuttaa vahentavasti lesken-
eldkkeen mdardan. Leskelle maksettava leskeneldke voi olla pienempi kuin
se eldke, joka on lesken osuus edunjdttdjan eldkkeen perusteella lasketus-
ta perhe-eldkkeesta.

Leskeneldketta vahennetdan, jos lesken omat ansiotyohon perustuvat eldak-
keet ylittavat eldkkeen vdahennyksen perusteen. Leskeneldkkeestd vahenne-
tddn puolet siitd madarastd, jolla lesken omat tydeldakkeet ylittavat elakkeen
vdhennyksen perusteen. Eldkkeen vdhennyksen peruste on 779,00 euroa
vuoden 2023 tasossa.

Myo6s edunjdttdjan entisen puolison ja rekisterdidyn parisuhteen lesken
oma tyoeldke vaikuttaa vdahentdvasti perhe-eldkkeeseen.

Leskeneldkettd véhennetddn joko

e heti leskeneldkkeen alkaessa
e kuuden kuukauden alkueldkkeen jéalkeen

e sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona viimeinen vdahennyk-
sen estdva lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi tayttda 18 vuotta, on
annettu adoptiolapseksi perheen ulkopuolelle tai kuollut (= lapsesta
johtuvan vdahennyksen eston paattyminen).

Avoleskelle ei tehdd leskeneldkkeen vahennystd, koska avoleski voi saada
leskeneldkettd vain silloin, kun perhe-eldakkeen edunsaajana on myds yhtei-
nen alaikdinen lapsi.

7.4.1 Leskeneldkkeen vahentdmisessda huomioon otettavat lesken
omat tydeldakkeet

Leskeneldketta vahennettdessa lesken tulona otetaan huomioon joko

e lesken oma eldke, jos leski vahentamishetkelld saa tyokyvyttomyys-,
tydura- tai vanhuuseldkettd tai kuntoutustukea

e se tdysi tyokyvyttomyyseldke, joka leskelle olisi mydnnetty, jos leski
olisi tullut tyokyvyttoméaksi edunjattdjan kuolinpdivana tai lapsesta
johtuvan vdhennyksen eston pdattymiskuukauden lopussa, ellei leski
tuolloin ole tayttanyt minkaan tydeldkelain mukaista vanhuuseldke-
ikaa eika leski saa toistaiseksi mydnnettyd tyokyvyttomyyseldketta,
tyouraelakettd tai kuntoutustukea
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e vidhentdmisajankohtaa edeltdavdn vuoden loppuun mennessa ansaittu
eldke, jos leski tand ajankohtana on tayttanyt jonkin tydeldkelain
mukaisen vanhuuseldkeidn, mutta ei ole vield vanhuuseldkkeelld

* maksussa olevan tydeldakelakien mukaisen vanhuuseldkkeen lisdksi
edunjadttdjan kuolinpdivaa tai vdahentdamisajankohtaa edeltdvan vuo-
den loppuun mennessd ansaittu eldke tydstd, josta eldkettd ei ole
vield myGnnetty

e maksussa olevan osittaisen vanhuuseldakkeen lisdksi sdastoosuus,
osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen edunjatta-
jan kuolinvuotta edeltdavdn vuoden loppuun mennessd ansaittu eldke
sekd tulevan ajan eldkeosa, jos leski ei ole tayttanyt minkdan tyo-
eldkelain mukaista vanhuuseldkeikdad edunjattdjan kuolinpdivdna tai
vahentamisajankohtana

e maksussa olevan osittaisen vanhuuseldkkeen lisdksi sddstoosuus
sekd osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen edun-
jattdjan kuolinvuotta edeltdavdn vuoden loppuun mennessa ansaittu
eldke, jos leski on tayttanyt jonkin tydeldakelain mukaisen vanhuus-
eldkeidn edunjattdjan kuolinpdivana tai vdahentamisajankohtana

* maksussa olevan luopumistuen perusmddrdn lisaksi muiden eldke-
lakien mukaiset elakkeet joko laskennallisena tyokyvyttomyys-
eldkkeena tai vanhuuseldkkeend riippuen siitd, onko leski vdhenta-
mishetkelld tayttdnyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn
vai ei tai

¢ vaihtoehtoisesti 60 prosenttia lesken todellisista ansioista ja lesken
saamat, ansioihin perustuvat etuudet (erityistilanteiden mukainen
vahentdminen).

Leskelld on oikeus saada valituskelpoinen paatos siitd laskennallisen eldk-
keensd madrdstd, jota leskeneldkettd vahennettdessd kdytetddn lesken tu-
lona.

7.4.2 Leskeneldkkeen vahentdmisen ajankohta

Vahentdaminen heti leskeneldkkeen alkaessa

Leskeneldketta vahennetddn heti sen alkaessa, jos edunjattdjan ja lesken
yhteisessa kodissa ei edunjattdjan kuollessa asunut lapseneldakkeeseen oi-
keutettuja alle 18-vuotiaita lapsia ja edunjattdjan kuollessa
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e leski on tdyttdanyt 65 vuotta (jos leski taytti 65 vuotta edunjattdjan
kuolinpdivand, katsotaan hdnen silloin olevan 65-vuotias edunjattdjan
kuollessa) tai

e leski saa omaa tydeldkettd, joka on muu kuin osittainen vanhuus-
eldke, osa-aikaeldke tai luopumiseldke

e leskelld on oikeus luopumistukeen, joka ei ole maksussa.

Lesken katsotaan saavan omaa tydeldkettda myds silloin, kun

e leski saa eldkettd vain osasta ansiotydtdan

¢ lesken tyokyvyttomyyseldke on lepdavana tai keskeytettyna

e oikeus edunjdttdjan kuoleman jdlkeen mydnnettyyn tydeldkkeeseen
alkaa ennen edunjattdjan kuolemaa

e eldkettd ei yhteensovituksen tai ensisijaisen etuuden vdhentamisen
jdlkeen ole jadnyt maksettavaksi

¢ leski saa edunjdttdjdan kuollessa ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen

toimielimen tai kansainvilisen jarjeston palveluksen perusteella mak-
settavaa eldketta tai vastaavaa etuutta.

Edunjattdjan entisen puolison perhe-eldakettd vahennetddn heti eldkkeen al-
kaessa samoin edellytyksin kuin leskeneldketta.

Vahentaminen kuuden kuukauden alkueldkkeen jdlkeen

Leskeneldketta vahennetddn kuuden kuukauden alkueldkkeen jalkeen, jos
edunjattdjan ja lesken yhteisessd kodissa ei edunjdttdjan kuollessa asu-
nut alle 18-vuotiaita lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia ja edunjattdjan
kuollessa

¢ leskion alle 65-vuotias

e leski ei saa omaa tydeldkettd, joka on muu kuin osittainen vanhuus-
eldke, osa-aikaeldke tai luopumiseldke

e leskelld on oikeus luopumistukeen, joka ei ole maksussa.

Leskelld on oikeus kuuden kuukauden alkueldkkeeseen, jos lapsen-
eldkkeeseen oikeutettu lapsi tayttdd 18 vuotta kuuden kuukauden kuluessa
edunjattdjan kuolemasta. Leskeneldkettd vahennetddn edunjdttdjan kuolin-
paivdd seuraavan 7. kalenterikuukauden alusta.
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Vdahentdaminen lapseneldkkeeseen oikeutetun lapsen 18 vuoden idn
tdayttamisen jdalkeen

Leskeneldketta vdhennetaan, kun lesken huollettavana ei endd ole lapsen-
eldkkeeseen oikeutettuja alle 18-vuotiaita lapsia. Se, mitd tdssa kerrotaan
leskeneldkkeen vahentdamisestd, koskee myds rekisterdidyn parisuhteen
puolison perhe-eldkkeen vdahentamista.

Leskeneldketta vahennetddn, kun lapsesta johtuva vdhennyksen esto pdat-
tyy seuraavissa tilanteissa:

e nuorin lapseneldkkeeseen oikeutetuista lapsista tdyttdd 18 vuotta
¢ lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi kuolee

¢ lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi annetaan adoptiolapseksi muulle
kuin leskelle tai lesken puolisolle.

Edunjattdjan kuoleman jdlkeen syntyva lapsi estda leskeneldkkeen vahen-
tdamisen myds edunjdttdjan kuoleman ja lapsen syntyman vdliseltd ajalta.

Leskeneldketta vahennetddn muutosta seuraavan kuukauden alusta, kui-
tenkin aikaisintaan edunjattdjan kuolinpdivdd seuraavan 7. kalenterikuu-
kauden alusta.

Lapseneldketta saavan alaikdisen lapsen muutto kotoa ei aiheuta lesken-
eldkkeen vahentamistd. Vdhennys tehdddn vasta lapsen 18 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Leskeneldkkeen vdahentdamistd ei
mydskdan tehda tilanteessa, jossa lapsi avioituu alle 18-vuotiaana, jolloin
lesken huoltovelvollisuus lapsen osalta pdattyy.

Entisen puolison perhe-eldkkeen vahentaminen

Entisen puolison perhe-eldkettd vdahennetddn kuten leskeneldkettd joko
heti eldkkeen alkaessa tai edunjattdjan kuolinpaivda seuraavan 7. kalente-
rikuukauden alusta.

Edunjattdja ja edunjattdjan entinen puoliso ovat voineet palata yhteen asu-
maan ja edunjdttdjan ja edunjattdjan entisen puolison kanssa edunjattdjan
kuollessa asuvat myos yhteiset alle 18-vuotiaat lapset. Tdlléin entisen puo-
lison perhe-eldkettd vahennetddn, kun entisen puolison huollettavana ei
endd ole lapseneldkkeeseen oikeutettuja alle 18-vuotiaita lapsia siitd syys-
td, etta
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e nuorin lapseneldkkeeseen oikeutetuista lapsista tayttdd 18 vuotta
¢ lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi kuolee
¢ lapseneldkkeeseen oikeutettu lapsi annetaan adoptiolapseksi.

7.4.3 Leskeneldkkeen vahennyksen peruste

Leskeneldkkeen vahennyksen peruste on 779,00 euroa vuoden 2023 indek-
sitasossa. Mdara tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella.

Vahennyksen peruste madrdytyy paasdantoisesti leskeneldakkeen alkamis-
vuoden mukaan. Jos edunjattdja kuolee joulukuussa ja leskeneldke alkaa
tammikuussa, vahennyksen peruste on tammikuun palkkakertoimen tasos-
sa.

Jos leskelld on huollettavana alle 18-vuotiaita lapseneldkkeeseen oikeu-
tettuja lapsia, vdhennyksen peruste madardytyy sen vuoden mukaan, jona
leskeneldkkeen vdhentdminen ensimmadisen kerran tehdaan.

Jos leskeneldkkeen vahentdminen tehddaan kuuden kuukauden alku-
eldkkeen jadlkeen, on vdhennyksen peruste perhe-eldakkeen alkamisvuoden
mukainen. Se tarkistetaan tarvittaessa tydeldkeindeksilla vahentamishet-
ken tasoon.

Kun leskeneldkkeen vahentaminen tehddan uudelleen esimerkiksi lesken
omassa eldkkeessd tapahtuneen muutoksen vuoksi, tarkistetaan vahennyk-
sen peruste tydeldkeindeksilld leskeneldkkeen tarkistushetken tasoon.

7.4.4 Lesken oma tydeldke leskeneldkkeen vahentamisessa

Jos leski on jo eldakkeelld, leskeneldkettd vahennettdessa lesken tulona ote-
taan huomioon lesken omaan ansiotydhon perustuvat tyoeldkkeet. Tyo-
elakkeet otetaan huomioon ilman ensisijaisen etuuden vdhennysta. Jos les-
ken oma eldke on tarkistettu elinaikakertoimella, eldke otetaan vahennyk-
sessd huomioon elinaikakertoimella tarkistettuna.

Jos vahentdminen tehddan heti leskeneldkkeen alkaessa tai kuuden kuu-
kauden alkueldkkeen jdlkeen, lesken omat tydeldkkeet otetaan huomioon
sen suuruisina kuin niitd maksettiin edunjattdjan kuolinhetkella.

Jos leskeneldkkeen vahentdminen tehddan lapsesta johtuvan vahennyksen
eston pddttyessd, lesken omat eldkkeet otetaan huomioon sen suuruisina
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kuin ne ovat lapsesta johtuvan vdhennyksen eston pdattymiskuukauden lo-
pussa. Esimerkiksi nuorimman lapsen 18 vuoden idn tayttamiskuukauden
lopussa. Lesken omat tydeldkkeet otetaan huomioon ilman mahdollista lap-
sikorotusta.

Jos leski on vanhuuseldkkeelld, vanhuuseldkkeen lisaksi vdahentamisessa
otetaan huomioon vahentdmisajankohtaa edeltdvdan vuoden loppuun men-
nessd ansaittu eldke siitd tyostd, josta vanhuuseldkettd ei ole vield myon-
netty. Lesken maksussa oleva vanhuuseldke ja edellisen vuoden loppuun
mennessad ansaittu uusi eldke otetaan huomioon elinaikakertoimella tarkis-
tettuna.

Jos leskelle myonnetty tyokyvyttomyyseldke, osatydokyvyttomyyseldke tai tyo-
uraeldke on edunjattdjan kuolinhetkelld jo muuttunut vanhuuselakkeeksi,
maksussa olevan vanhuuseldkkeen lisdksi vahentdmisessa otetaan huo-
mioon vahentdmisajankohtaa edeltdvdn vuoden loppuun mennessa elinai-
kakertoimella tarkistettu ansaittu eldke siitd tyostd, josta vanhuuseldketta
ei ole vield myonnetty.

Jos leski saa maatalousyrittdjien erityiseldkettd, vdhennyksessa ei oteta
huomioon eldkkeen tdydennysosaa.

Lesked ei pideta eldkkeelld olevana, jos leski vdhentdmisajankohtana on
osittaisella vanhuuseldkkeelld, osa-aikaeldkkeelld tai uinuvalla maatalous-
yrittdjan erityiselakkeelld.

Jos leski vdhentdamisajankohtana on osatydkyvyttomyyseldkkeelld, lesken-
eldkkeen vahentdmisessa elake otetaan huomioon tayden tydokyvyttomyys-
eldkkeen suuruisena.

Jos osatyokyvyttomyyseldakkeelld oleva leski hakee leskeneldkkeen vahenta-
mistd todellisten tulojensa perusteella (erityistilanteiden mukainen vdhen-
taminen), myds osatyokyvyttomyyseldke lasketaan tuloksi.

Jos leski vdhentdmisajankohtana on luopumistuella, leskenelakkeen vahen-
tdmisessda MYEL:n mukainen eldke otetaan huomioon perusmdardan mukai-
sena.

Muiden eldkelakien mukaiset eldkkeet otetaan huomioon joko laskennalli-
sena tydkyvyttomyyseldakkeend tai vanhuuseldkkeena riippuen siitd, onko
leski vahentdmishetkelld tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuus-
eldkeian vai ei.
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Lisdeldkkeiden huomioiminen vihentamisessa

Vahentamisessa ei lesken tulona oteta huomioon lesken saamaa rekisterdi-
tyd lisdeldkettd tai vapaamuotoista lisdeldketta.

Julkisten alojen eldkkeet otetaan huomioon sen tasoisina kuin niitd makse-
taan vdhentamisajankohtana eli joko perus- tai lisdeldketurvan mukaisina.

Lesken ulkomailta saamat eldakkeet

Leskeneldkkeen vahentdamisessa otetaan huomioon lesken saama tydeldke-
ttd vastaava ulkomailta maksettava etuus ja Euroopan yhteisdjen toimi-
elimen tai kansainvdlisen jdrjeston palveluksen perusteella maksettava
etuus. Etuus otetaan huomioon sen suuruisena kuin sitd maksetaan vahen-
tdmisajankohtana. Jos ulkomaisesta etuudesta ei ole saatavissa riittdvaa
tietoa, etuus otetaan huomioon teoreettisen eldkkeen suuruisena tai eldake-
arviona. Toisen maan elakkeend kdytetddn ensi sijassa eldkearviota eli pyy-
detddn arvio siitd vanhuuseldkkeestd, johon leski olisi oikeutettu vahenta-
misvuotta edeltdvdn vuoden lopussa.

Jos eldkearviota ei saada toisesta maasta, leskelle lasketaan laskennallinen
eldke siten kuin laskettaisiin yleensa EU-eldkkeen teoreettinen eldke.

Lesken oma eldke kertasuoritettu

Jos leskelle mydnnetty oma eldke on kertasuoritettu ennen leskeneldkkeen
vahentdmishetked, kertasuoritettua eldkettd ei oteta huomioon lesken-
eldkettd vahennettdessd. Tama koskee seka

e alle 31,16 euron (vuoden 2023 taso) kuukausieldkettd, jonka eldke-
laitos voi maksaa kertasuorituksena ilman eldkkeensaajan suostu-
musta ettd

* 31,16-77,90 euron (vuoden 2023 taso) kuukausieldkettd, jonka
eldkelaitos voi maksaa kertasuorituksena, jollei elakkeensaaja vas-
tusta kertasuorittamista.

Leskeneldkkeen vahentdmisessd ei oteta huomioon mydskdan sita ansait-
tua eldkettd, joka leskelle mahdollisesti syntyy kertasuorituksen jalkeises-
td saman tyoeldkelain piirissa tehdysta tyostd. Tastd tyostd ansaittua eld-
kettd ei oteta vdhentdmisessa huomioon myéskdédn silloin, kun leskelle sen
perusteella myonnetdan aikanaan vanhuuseldke. Tdma siksi, ettd kertasuo-
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rituksen yhteydessd on maksettu myds vastainen vanhuuseldke. Jos ndin ei
ole tehty, vahentdmisessd otetaan huomioon kertasuorituksen jalkeen kart-
tunut uusi eldke.

Leski tyokyvyttomyyseldkkeelld tai tyouraeldkkeelld ja leskelld on jatkuva
tyosuhde vahentamishetkelld

Jos leski saa tyokyvyttomyyseldkettd tai tyouraeldakettd leskeneldkkeen va-
hentamishetkelld ja leski on tydskennellyt eldakkeen rinnalla, vdhentami-
sessd otetaan huomioon vain lesken saama eldke. Osatyokyvyttomyyseldke
otetaan huomioon tdyden eldkkeen suuruisena.

Vahentamisessd ei siis oteta huomioon jatkuvan tydsuhteen ansaittua eldke-
ttd. Ndin menetellddn siitd riippumatta, onko kyseessd saman tai eri alojen
tydeldkelakien mukainen tyd kuin mistd lesken oma elake on mydnnetty.

Leski saa osa-aikaeldakkeen suuruista vanhuuseldkettd

Lesken osa-aikaelake muuttuu 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suurui-
seksi vanhuuseldkkeeksi. Jos leski ei vahentamishetkelld ole vield hakenut
tydskentelystdan karttunutta vanhuuseldketta, leskenelakkeen vahentami-
sessd otetaan huomioon edeltdavdan vuoden loppuun mennessa ansaittu eld-
ke. Ansaittua eldkettd korotetaan mahdollisella lykkdyskorotuksella edelta-
vdn vuoden loppuun asti.

Leski vanhuuseldkkeelld ja leski tydskentelee vanhuuseldkkeen aikana

Jos leski on vanhuuseldkkeelld ja leski tydskentelee vanhuuseldkkeen aika-
na, vahennyksessd otetaan huomioon maksussa olevan elakkeen lisédksi va-
hentamisajankohtaa edeltdavdn vuoden loppuun mennessd ansaittu eldke
tyostd, josta eldkettd ei ole vield myonnetty.

Elakettd madardttdessa yksityisten alojen tydeldkelakien mukaiset eldakkeet
otetaan huomioon peruseldketurvan tasoisina ja julkisten alojen eldke-
lain mukainen eldke lisdelaketurvan mukaisena, jos eldke tulisi sellaisena
myodnnettdvaksi.
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7.4.5 Lesken laskennallinen eldke

Jos leski ei saa vahentdamisajankohtana vield omaa eldkettd, leskeneldkettd
vdhennettdessd lesken tulona kdytetddn lesken ansiotyohén perustuvaa
laskennallista tydeldketta.

Laskennallinen eldke tarkistetaan elinaikakertoimella.

Leskeneldkettd vdhennetddn laskennallisen tydeldkkeen perusteella myds
silloin, kun leski saa osittaista vanhuuseldkettd, osa-aikaeldketta tai luopu-
miseldkettd. Myds silloin, kun leski saa kuntoutusrahaa tai kuntoutusavus-
tusta, vdhennetddn leskeneldkettd laskennallisen tydeldkkeen perusteella.
Kuntoutusrahaa tai kuntoutusavustusta ei pidetd omaan ansiotyohon perus-
tuvana tydeldakkeend.

Leski ei ole vield vanhuuseldkeidssa

Lesken tyoeldkkeend pidetddn sitd laskennallista tyokyvyttomyyseldkettd,
joka leskelle olisi mydnnetty, jos leski olisi tullut tayteen tydkyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tydkyvyttomaksi edunjattdjan kuolinpdivana tai
nuorimman lapseneldkkeeseen oikeutetun tdyttdessa 18 vuotta.

Jos perheen nuorin lapsi tayttdd 18 vuotta lesken kuuden kuukauden alku-
eldkkeen aikana, lesken omat eldkkeet otetaan huomioon sen suuruisi-
na kuin ne olisivat lapsen 18 vuoden idn tdyttamispdivand, vaikka lesken-
eldkettd vdahennetdan vasta 7. kuukauden alusta. Samoin menetelldan, jos
lesken alkueldkkeen aikana lapseneldkeoikeus padttyy adoption tai lapsen
kuoleman johdosta.

Leski on vanhuuseldakeidassd, mutta ei ole vield vanhuuseldakkeelld

Leskeneldkkeen vdhentdmisessd lesken omana eldkkeend otetaan huo-
mioon edunjdttdjdn kuolinvuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessd an-
saittu eldke, jos leski on viimeistddn edunjattdjan kuolinpdivdna tayttanyt
jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn eika les-
ki ole vield vanhuuseldkkeella.

Ndin siindkin tapauksessa, ettd leskin on osittaisella varhennetulla van-
huuseldkkeelld edunjattdjan kuollessa ja hdnen oma vanhuuseldkkeensa
alkaa samasta ajankohdasta kuin leskeneldkkeen vdhentaminen tehdaan.
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Vanhuuseldkeidlld tarkoitetaan tdssd myos rekisterdidyn lisdeldketurvan
mukaista alennettua eldkeikda tai julkisten alojen tydeldkelakien mukais-
ta alempaa eldkeikaa.

Ansaittu eldke tarkistetaan elinaikakertoimella.

Jos leskeneldkkeen vahentdminen tehddan edunjattdjan kuolinpdivda seu-
raavan 7. kalenterikuukauden alusta, lesken omana eldkkeend otetaan huo-
mioon edunjattdjan kuolinvuotta edeltdvdan vuoden loppuun mennessd an-
saittu eldke. Jos vdhentamisen ajankohta on seuraavan vuoden puolella,
lesken laskennallinen eldke tarkistetaan tydeldkeindeksillda seuraavan vuo-
den tasoon.

Jos leskeneldkkeen vdhentaminen tehdddn lapsen 18 vuotta tdyttamis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta, lesken omana eldkkeena otetaan
huomioon lapsen 18 vuotta tdyttamistd edeltdvan vuoden loppuun mennes-
sd ansaittu eldke.

Leski tdyttad vanhuuseldkeidn alkueldkkeen aikana

Jos leski kuuden kuukauden kuluessa edunjattdjan kuolemasta tdyttda
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn ja jaa vanhuuseldkkeelle,
leskeneldkettd vahennettdessd 7. kalenterikuukauden alusta otetaan huo-
mioon mydnnetyn vanhuuseldkkeen lisdksi mahdollisesti vield myon-
tamattoman, edunjattdjan kuolinvuotta edeltdvdan vuoden loppuun men-
nessd ansaitun eladkkeen maara.

Jos leskelld on kuuden kuukauden kuluessa edunjdttdjan kuolemasta oi-
keus omaan vanhuuseldkkeeseen, mutta hdn ei tdna aikana vield hae els-
kettd, leskeneldkettd vdhennettdessa edunjattdjan kuolemaa seuraavan
7. kalenterikuukauden alusta kdytetddn lesken laskennallista tyokyvytto-
myyseldkettd sen suuruisena kuin se olisi edunjattdjan kuolinpdivana.
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Esimerkki 7.3.
Leskeneldkkeen vahentaminen.

Perustiedot

e Edunjattdja kuolee marraskuussa 2023

e Han oli vuonna 2018 mydnnetylld vanhuuseldkkeella

¢ Edunjattdjan vanhuuseldke oli 1 750,00 euroa/kk (vuoden 2023 tasossa)
e Edunsaajana on 61-vuotias leski, joka ei ole vield tydeldakkeelld

e Leskelle myonnetddn kuuden kuukauden alkueldke 1.12.2023 alkaen

e Tybeldkeindeksi 2874 vuonna 2023 ja tydeldkeindeksind kdytetty 2955
vuodelle 2024.

Lesken alkueldke

Leskeneldkkeen mdard on 1 750,00 / 2 = 875,00 euroa/kk.
M&ard vuonna 2024 on 875,00 x 2955/2874 = 899,66 euroa/kk.

Leskeneldkkeen vihentdminen

Leskeneldkkeen vdhentdminen tehdddn kuuden kuukauden jalkeen eli
1.6.2024.

Lesken omana eldkkeend otetaan huomioon se laskennallinen eldke, joka
hanelle olisi mydnnetty tyokyvyttomyyseldkkeena, jos han olisi tullut tyoky-
vyttomaksi edunjattdjan kuolinpdivana.

Lesken laskennallinen eldke on 1 670,00 euroa/kk (vuoden 2023 tasossa).

Lesken laskennallinen eldke tarkistetaan tyoeldkeindeksilld laskentavuo-
desta 2023 leskeneldkkeen vahentdmisvuoden 2024 tasoon.

Lesken laskennallinen eldke vuonna 2024 on
1 670,00 x 2955/2874 =1 717,07 euroa/kk.

Vahennyksen peruste tarkistetaan perhe-elakkeen alkamisvuodesta 2023
vdahentamisvuoden 2024 tasoon tydeldakeindeksilla.

Vahennyksen peruste on 779,00 x 2955/2874 = 800,96 euroa.
Yliteon1717,07 — 800,96 = 916,11 euroa.
Leskeneldkkeen vahennyksen mdard on 916,11 / 2 = 458,06 euroa.

Leskeneldkkeen vahentamisen jalkeen leskeneldkkeen maard 1.6.2024 al-
kaen on 899,66 — 458,06 = 441,6 euroa/kk.
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Laskennallisen eldkkeen lykkdyskorotus

Jos leskeneldkkeen vdhentdminen tehdddn lesken tdytettyd ikdluokkansa
alimman vanhuuseldkeian, eikd leski tuolloin ole vielda vanhuuseldkkeelld,
laskennalliseen vanhuuseldkkeeseen lasketaan lykkdyskorotus. Lykkdysai-
ka lasketaan ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavan
kuukauden alusta vdhentamisajankohtaan. Jos leski on saanut tyottomyys-
pdivdrahaa tai tyomarkkinatukea ikdluokkansa alimman vanhuuseldkeian
tayttamisen jdlkeen, lykkdyskorotukseen ei ole oikeutta samalta ajalta.

Jos leski on syntynyt vuosina 1940-1948, mutta vdahentdmisajankohtana
leski ei ole vanhuuseldkkeelld, yksityisten alojen tydeldkelakien mukaiseen
laskennalliseen vanhuuseldkkeeseen lasketaan vuoden 2016 sdanndsten
mukainen lykkdyskorotus 68 vuoden idn tayttamisestd vahentamisajankoh-
taan.

Leski saa osittaista vanhuuseldkettd

Osittaista vanhuuseldketta saavan lesken tydeldkkeend pidetdan laskennal-
lista tydkyvyttomyyseldkettd, jos leski ei ollut tayttdnyt minkddn tydeldke-
lain mukaista vanhuuseldkeikdd edunjattdjan kuolinpdivdana. Laskennalli-
sen tyokyvyttémyyseldkkeen maard lasketaan seuraavista osista:

e maksussa oleva osittainen vanhuuseldke

e sddstdosuus eli osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltd-
neen vuoden loppuun mennessd ansaittu ja vield myontamadttd oleva
elake

e osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen edunjatta-
jan kuolinvuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa ansaittu eldke

e tulevan ajan eldkeosa.

Jos osittaista vanhuuseldkettd saava leski oli tdayttanyt jonkin tyoeldkelain
mukaisen vanhuuseldkeidn edunjattdjan kuolinpaivdna, leskeneldkkeen va-
hentamisessd lesken omana eldkkeend pidetdan laskennallista vanhuus-
eldkettd. Laskennallisen vanhuuseldkkeen madadrd lasketaan seuraavista
osista:

* maksussa oleva osittainen vanhuuseldke

e sddstoosuus eli osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edelta-
neen vuoden loppuun mennessd ansaittu ja vield mydntamatta oleva
elake

e osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen edunjatta-
jan kuolinvuotta edeltdavan vuoden loppuun mennessd ansaittu eldke.



Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 161

7.5 Leskeneldkkeen vihentaminen erityistilanteissa

Erityistilanteiden mukaisesta leskeneldkkeen vdhentdmisestd on kysymys
silloin, kun vahentaminen tehdadan lesken todellisten tulojen perusteella.

Erityistilanne on esimerkiksi silloin, kun leskelle on karttunut huomatta-
va eldke aikaisemman tyonteon perusteella, mutta leskeneldkkeen vahen-
tamistd ensimmaistd kertaa tehtdessa leski ei endd ole tydssa tai leski jaa
mydhemmin tydttomaksi. Lesken laskennallinen eldke voi talldin olla oleel-
lisesti suurempi kuin lesken todelliset tulot leskeneldkkeen vahentdamisen
ajankohtana. Jotta leskeneldke mitoitettaisiin ndissa tilanteissa oikean suu-
ruiseksi, leski voi hakea leskeneldkkeen vdahentdmista todellisten tulojen-
sa perusteella.

Leskeneldkkeen vdahentaminen lesken todellisten tulojen perusteella edel-
lyttdd lesken hakemusta. Hakemuksessa leski ilmoittaa ne tulot, joiden pe-
rusteella hdn haluaa vahentamisen tehtdvaksi.

Vdahentdmisessa kdytetdan hakemusta edeltdavan kuuden kuukauden ajal-
ta lesken keskimaardisid ansiotuloja ja ansiotuloihin perustuvia etuuksia.

7.5.1 Edellytykset erityistilanteiden mukaiseksi leskeneldakkeen
vahentamiseksi

Lesken tulona leskeneldketta vahennettdessa voidaan kadyttda lesken kes-
kimdardisid ansiotuloja ja niihin perustuvia etuuksia, jos kaikki seuraavat
edellytykset tayttyvat:

e Leski eivield saa omaa tydeldketta tai leski saa osatydkyvyttomyys-
eldkettd, osittaista varhennettua vanhuuselédkettd, osa-aikaeldkettd tai
luopumiseldketta.

e Leski on tehnyt erityistilanteiden mukaista vdhentdmistad koskevan
hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjdttdjan kuolemasta tai
myohemmin, jos leskeneldkettd vdahennetddn ensimmaisen kerran
vasta nuorimman perhe-eldkkeeseen oikeutetun lapsen tayttdessd 18
vuotta.

® 60 prosenttia lesken ansiotuloista, ansiotuloihin perustuvat etuudet
sellaisenaan seka osatyokyvyttomyyseldke, osittainen varhennettu
vanhuuseldke, osa-aikaeldke ja luopumiseldke ovat yhteensa vahin-
tddn 25 prosenttia pienemmat kuin lesken laskennallinen tydeldke.

e |eski saa kuntoutusrahaa tai kuntoutusavustusta. Kuntoutusrahaa tai
kuntoutusavustusta ei pidetd omaan ansiotyohon perustuvana tyo-
elakkeena.
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Lesken katsotaan saavan eldkettd, vaikka eldkettd ei LITA-yhteensovituksen
tai LITA-vdahennyksen jdlkeen ole jdanyt maksettavaksi. Ndissd tapauksissa
erityistilanteiden mukainen vahentaminen ei ole mahdollista.

7.5.2 Erityistilanteiden mukaisen vdhentdmisen ajankohta

Leskeneldkkeen vdahentdminen voidaan tehda lesken todellisten tulojen pe-
rusteella silloin, kun leskeneldkettd vdahennetdan ensimmadisen kerran.

Leski voi hakea todellisten tulojen mukaista vdhentdmistd myds mydhem-
min, jos lesken olosuhteet muuttuvat oleellisesti siitd, mitd ne olivat lesken-
eldkettda ensimmadistd kertaa vahennettdessd. Hakemus on kuitenkin tehta-
vd viimeistddn viiden vuoden kuluessa edunjattdjan kuolemasta.

Jos perheessd on alle 18-vuotiaita lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia,
leskeneldkettd vahennetdadn ensimmdisen kerran nuorimman lapsen tadyt-
tdessd 18 vuotta tai viimeisen vahentdmisen estdvdn lapsen perhe-eldke-
oikeuden padttyessd adoption tai lapsen kuoleman vuoksi. Talldin vahenta-
minen voidaan tehda lesken todellisten tulojen mukaan, vaikka edunjatta-
jan kuolemasta on jo kulunut yli viisi vuotta.

Lesken ansiotulojen ja niihin perustuvien etuuksien mukainen vahentdami-
nen voidaan tehdd takautuvasti hakemusta edeltdvdan kuuden kuukauden
ajalta.

Joskus leski hakee leskeneldkkeensd vahentdmisen tarkistamista niin pian
olosuhteissaan tapahtuneen muutoksen jdlkeen, ettd lesken tulot eivat vie-
ld ole ehtineet alentua riittdavadsti. Ndin voi olla esimerkiksi silloin, kun tyot-
tomaksi jadaneelld leskelld hakemusta edeltdneeseen kuuden kuukauden ai-
kaan sisdltyy vield tydssdoloaikaa. Eldkelaitos voi talldin seurata tilannet-
ta ja tarkistaa leskeneldakkeen vahentamisen mydhemmin, jos erityistilan-
teiden mukaisen vdahentdamisen edellytykset tayttyvat myohemmasta ajan-
kohdasta.

7.5.3 Erityistilanteiden mukaisessa vahentamisessa huomioon
otettavat lesken tulot

Lesken ansiotulona otetaan huomioon ne ty6ansiot, jotka kartuttavat ela-
kettd. Ansioita ei tarkisteta vuodenvaihteen yli palkkakertoimella tai muul-
lakaan indeksilla.
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Leski saa kuntoutusrahaa

Kuntoutusrahaa saavan lesken tuloina otetaan huomioon kuntoutusraha,
josta on vdahennetty 33 prosentin korotusosuus.

Lisdksi otetaan huomioon 60 prosenttia niistd ansiotuloista, joita leski mah-
dollisesti saa kuntoutusrahan rinnalla. Kdaytdnndssd tamad johtaa yleensa sii-
hen, etteivat erityistilanteiden mukaisen vahentamisen edellytykset tayty.
Vdahentamisessd kdytetdadn tdlloin lesken laskennallista tydkyvyttomyys-
eldketta.

Leski ei ole tyossa eikd saa ansiotuloihin perustuvaa etuutta

Jos leski ei ole ansiotydssd eikd saa ansiotuloihin perustuvaa etuutta,
leskeneldkettd vahennettdessa leskelld ei katsota olevan lainkaan tuloja.
Vahentdminen tehdddn lesken todellisten nollatulojen perusteella.

Ansiotuloihin perustuvat etuudet

Ansiotuloihin perustuvia etuuksia ovat esimerkiksi sairauspdivaraha ja tyot-
tomyyspdivdraha. Tarvittaessa etuudet muutetaan vastaamaan kuukausit-
tain maksettavaa mddrda. Kuukaudessa maksettavan tydttémyyspdivarahan
mddrd saadaan kertomalla pdivarahan mdadra 21,5:1ld. Kuukaudessa mak-
settavan sairauspdivarahan madrd saadaan kertomalla pdivdraha 300:lla ja
jakamalla tulo 12:lla.

Maksussa olevana bruttomddrdisend ja tarvittaessa kuukausimdardiseksi
muutettuna otetaan huomioon myds

e osatyokyvyttomyyselake

® osa-aikaeldke

e osittainen varhennettu vanhuuseldke
* luopumiseldke

e tydtapaturma- ja ammattitautilain mukainen pdivdaraha ja tapaturma-
eldake

e liikennevakuutuslain mukainen omaan vammaan perustuva jatkuva
korvaus

e sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta ja tapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa annettu-
jen lakien perusteella mydnnetty ansionmenetyskorvaus tietyin poik-
keuksin

e tydskentelyyn perustuva vapaamuotoinen lisdeldke.
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7.5.4 Erityistilanteiden mukaisen vdhennyksen laskeminen

Kun tutkitaan, voidaanko leskeneldkettd vahentad lesken todellisten tulojen
perusteella, lesken ansiotulot muutetaan vastaamaan tyoeldkkeen maaraa.
Ansiotulojen bruttomddrasta otetaan tdlléin huomioon 60 prosenttia.

Lesken saamat etuudet otetaan huomioon maksettavan bruttomdaran suu-
ruisina.

Lesken ansiotulojen ja ansiotuloihin perustuvien etuuksien mukainen va-
hentaminen voidaan tehda takautuvasti hakemusta edeltdvan kuuden kuu-
kauden ajalta. Vdahentdmisessd kdytetdan ndin ollen lesken keskimaardisia
ansiotuloja ja ansiotuloihin perustuvia etuuksia hakemusta edeltavan kuu-
den kuukauden ajalta.

Esimerkki 7.4.
Leskeneldkkeen vahentdaminen erityistilanteessa.

Perustiedot

e Edunjattdja on kuollut syyskuussa 2019

e |eskeneldkkeen vahentdmisessd kdytettiin lesken laskennallista tydky-
vyttomyyseldkettd, 1 200 euroa/kk (v. 2023 tasossa), koska leski oli sil-
loin vield tydssa

e Leskijdi tyottomaksi kesdkuussa 2021

e |eski hakee marraskuussa 2023 leskeneldkkeen mdaran tarkistamista.

Lesken tulona on leskeneldkkeen lisdksi tyottomyyspdivaraha, 35 euroa/
pv. Kuukausituloksi muutettuna tyéttomyyspdivdraha on 35 x 21,5 =
752,50 euroa/kk.

Ansiotulot suhteessa laskennalliseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen ovat:
1 200,00 - 752,50 = 447,50 euroa.

Ansiotulot ovat yli 25 prosenttia matalammat kuin lesken laskennallinen
elake: 447,50 / 1 200,00 = 37,29 %.

Leskeneldketta vahennettdessa lesken tulona kdytetdadn tydttomyyspaiva-
rahan perusteella laskettua 752,50 euron tuloa.

Leskeneldkkeen vdahentaminen tehddan takautuvasti toukokuun alus-
ta 2023.
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7.5.5 Erityistilanteiden mukaisen vihentamisen pdaattyminen

Lesken todellisten tulojen perusteella vahennettyd leskeneldkettd makse-
taan toistaiseksi.

Kun lesken olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, ettd edellytykset eri-
tyistilanteiden mukaiseen vahentdmiseen eivadt enda tayty, leskeneldke tar-
kistetaan. Tdllainen olosuhteiden muutos on kyseessd, kun leskelle myon-
netddn oma eldke tai lesken ansiotulot nousevat.

Tarkistuksen jalkeen leskeneldkettd vdhennetddn joko lesken laskennalli-
sen tai leskelle mydnnetyn oman eldkkeen perusteella.

Leskelle myonnetddan oma eldke

Erityistilanteiden mukainen vahentdminen pdattyy, kun leskelle mydnne-
tadn tyoeldkelakien tai niihin rinnastettavien lakien mukainen vanhuus-
elake, tyouraeldke, tydokyvyttomyyseldke tai luopumistuki. Leskeneldkkeen
maard tarkistetaan ja vdhentdminen tehddan uudelleen lesken oman eldk-
keen perusteella.

Leskeneldkkeen vdhentdmisessd otetaan huomioon leskelle mydnnetty eld-
ke sekd eldakkeen alkamista edeltdneen vuoden loppuun mennessa ansaittu
eldke siita tyostd, josta leskelle ei ole vielda mydnnetty eldkettd.

Vahentdaminen tehddan uudelleen lyhyeksikin aikaa mydnnetyn kuntoutus-
tuen perusteella. Talloin erityistilanteiden mukainen vahentaminen pdattyy.
Vaikka kuntoutustuki lakkaa, leskeneldketta ei tarkisteta.

7.6 Perhe-eldkkeen kertakorotus

Jos perhe-elakkeen perusteena on edunjattdjan saama tydkyvyttomyyseldke
tai laskennallinen tyokyvyttémyyseldke, perhe-eldkkeeseen lisdtdadn kerta-
korotus. Perhe-elakkeeseen lisdtdaan kertakorotus sen kalenterivuoden alus-
ta, johon mennessa

e perhe-eldke on jatkunut viisi kalenterivuotta, jos perhe-eldkkeen
perusteena on edunjdttdjan laskennallinen tydkyvyttomyyseldke

e edunjattdjan tydkyvyttomyyseldke ja sen perusteella mydonnetty per-
he-eldke yhdessa ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta.
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Kertakorotusprosentti maaraytyy sen mukaan, mika edunjattdjan ika olisi ol-
lut korotushetkelld. Jos edunjattdja kertakorotushetkelld olisi tayttanyt 56
vuotta, perhe-elakkeeseen ei lisdta kertakorotusta.

Kertakorotus lisdatdan maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen, jossa on otet-
tu huomioon ensisijaisten etuuksien vaikutus. Perhe-eldkettd ei siis lasketa
korotushetkelld kokonaan uudestaan.

Jos perhe-eldkkeen perusteena olevaan edunjattdjan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen on lisatty edunjattdjan tyokyvyttémyyseldkkeen aikana tehdysta
tyosta karttunut eldke, kertakorotus tehddadan samalla myds eldkeaikaiseen
karttumaan.

Kertasuorituksena maksettu elidke

Jos perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena, perhe-eldkkeeseen ei tehda
kertakorotusta.

Jos edunjattdjan tyokyvyttomyyseldke on maksettu kertasuorituksena, eldak-
keeseen ei ole tehty kertakorotusta. Kun perhe-eldkkeen perusteena on
edunjattdjan kertasuoritettu eldake, perhe-eldkkeen perusteeseen lisdtddn
kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa edunjattdjan ela-
ke olisi ollut maksussa viisi kalenterivuotta, jos eldke olisi ollut jatkuvamak-
suinen. Kertakorotusprosentti maardytyy edunjattdjan ian mukaan korotus-
hetkelld.

Jos edunjattdjan kertasuoritettu tyokyvyttomyyseldke jatkuvamaksuise-
na olisi edunjattdjan kuollessa ollut maksussa alle viisi vuotta, perhe-eldk-
keeseen lisdatdadan kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennes-
sd edunjattdjan eldke ja perhe-eldke yhteensa ovat jatkuneet viisi kalenteri-
vuotta. Jos kuitenkin myds perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena, per-
he-eldkkeeseen ei tehda kertakorotusta.

7.7 Elinaikakerroin perhe-eldkkeessa

Elinaikakerroin vaikuttaa perhe-eldkkeen mdardaan edunjdttdjan elakkeen
kautta. Elinaikakerrointa ei erikseen sovelleta perhe-eldkkeeseen.
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7.7.1 Elinaikakertoimen soveltaminen perhe-eldkkeen perusteena
olevaan edunjattdjdn elakkeeseen

Jos edunjattdja oli kuollessaan eldkkeelld, perhe-eldke lasketaan edunjatta-
jan eldkkeen perusteella. Edunjattdjan elakkeeseen on mahdollisesti jo so-
vellettu elinaikakerrointa.

Jos edunjattdja ei ollut kuollessaan eldakkeelld, perhe-elakkeen perusteena
on laskennallinen tydkyvyttomyyseldke tai vanhuuseldke. Ndissa eldkkeissa
sovellettava elinaikakerroin on:

e kuolinvuodelle vahvistettu elinaikakerroin, jos edunjattdja on kuollut
ennen 62 vuoden idn tayttamisvuotta

e edunjattdjan ikdluokan elinaikakerroin eli edunjattdjan 62 vuoden
tdyttamisvuodelle vahvistettu elinaikakerroin, jos edunjattdjd on kuol-
lut 62 vuoden idn tdyttdmisvuonna tai sen jdlkeen.

7.7.2 Edunjattdjan tydskentely eldkkeen aikana

Jos edunjattdjd on ollut eldkkeensd aikana tyossd, perhe-eldakkeen perustee-
na olevaan edunjdttdjan elakkeeseen lisdatdan eldkeaikaisesta tyosta karttu-
nut elake.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdystd tyosta karttunut eldke muunne-
taan perhe-elakkeen eldketapahtumavuoden elinaikakertoimella, jos edun-
jattdja on syntynyt vuonna 1948 tai sen jdlkeen. Jos vuonna 1948 tai sen
jdlkeen syntynyt edunjdttdja on tydskennellyt hanelle myénnetyn vanhuus-
eldkkeen, tyduraeldkkeen tai osittaisen vanhuuseldkkeen aikana, eldke-
aikaisesta tydsta karttunut eldke muunnetaan edunjattdjan 62 vuoden idn
tdyttamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos edunjattdja on jaa-
nyt vanhuuseldkkeelle tai osittaiselle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta alem-
massa eldkeidssd, eldke muunnetaan perhe-eldkkeen eldketapahtumavuo-
den elinaikakertoimella.
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7.7.3 Elinaikakertoimen soveltaminen lesken omaan eldkkeeseen
leskeneldakkeen vihentdmis- ja tarkistamistilanteissa

Vahentdminen tehdddn ensimmaista kertaa

Jos leskeneldkkeen vdahentdmisessa huomioon otettava lesken oma eldke
on muunnettu elinaikakertoimella, eldke otetaan huomioon elinaikakertoi-
mella muunnettuna.

Jos leski ei ole eldkkeella:

¢ Leskeneldkettd vahennettdessd otetaan huomioon lesken laskennalli-
nen tydkyvyttomyyseldke, joka leskelle olisi mydnnetty, jos leski olisi
tullut tydkyvyttémaksi edunjadttdjan kuolinpdivana tai lapsesta johtu-
van vdhennyksen eston pddttymistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaittu eldke tarkistetaan vahenta-
misajankohdan mukaan edunjdttdjan kuolinvuoden tai lapsesta johtu-
van vdahennyksen eston pdattymisvuoden elinaikakertoimella.

® Jos leskelld on oikeus vanhuuseldkkeeseen, leskeneldkettd vdahen-
nettdessd otetaan huomioon lesken laskennallinen vanhuuseldke. Se
muunnetaan lesken 62 vuoden idn tayttdmisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella tai, jos oikeus vanhuuseldkkeeseen on 62 vuotta
alemmassa eldkeidssd, edunjattdjan kuolinvuodelle vahvistetulla elin-
aikakertoimella.

Leskeneldke tarkistetaan

Leskeneldke tarkistetaan, jos ensimmdinen vdahentdminen on tehty lasken-
nallisen tydkyvyttomyyseldkkeen perusteella ja leskelle myohemmin myon-
netddan muu oma tydeldke kuin osittainen vanhuuseldke. Tarkistaminen teh-
ddan leskelle myonnetyn, elinaikakertoimella muunnetun eldkkeen médaran
perusteella.

Jos leskelle mydnnetddan vanhuuseldke, vdhentdmisessd otetaan vanhuus-
eldkkeen lisdksi huomioon edellisen vuoden loppuun mennessd ansaittu
eldke siitd tyostd, josta leskelle ei vield ole myonnetty eldkettd. Myds tama
eldke muunnetaan lesken 62 vuoden idn tayttamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella.
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8 EU/ETA-eldkkeen maardaytyminen

Jos elakkeenhakija on ollut vakuutettuna kahdessa tai useammassa EU-
maassa, hdanen eldkkeensa lasketaan kahdella tavalla:

e kansallisena eldkkeend Suomen oman tydeldkelainsdadannon mukai-
sesti tai asetuksen mukaisena kansallisena eldkkeend

e teoreettisen eldkkeen maaran kautta laskettuna pro rata -elakkeena.

Eldke lasketaan kansallisena ja pro rata -eldkkeend, vaikka toisen EU-maan
eldkettd ei vield haettaisi.

Pro rata -elakkeen perusteena olevassa teoreettisessa eldakkeessa karttu-
neen eldkkeen maarad ja korotetun karttuman osuus kerrotaan elinaikaker-
toimella. Tulevan ajan eldkeosaa ei kerrota elinaikakertoimella.

Kansallisen lainsdaddannon mukaiset eldkkeet lasketaan erikseen Suomen
kaikkien tydeldkkeiden osalta. Pro rata -eldake lasketaan Suomen eldkejar-
jestelmista yhtend kokonaisuutena. Eldkkeiden yhteismdaria verrataan toi-
siinsa. Elakkeenhakijalle mydnnetdadn suurempi eldke.

Yksityisen alan tydeldkkeen osalta vertailussa on kansallisen lain mukainen
eldke vain perusturvan osalta, koska pro rata -eldkekin on perusturvan mu-
kainen. Lisdeldketurvan osuus lisatdan vertailun jalkeen valittuun yksityisen
alan kansalliseen tai pro rata -eldkkeeseen.

Julkisen alan tydeldkkeen osalta myds teoreettisen eldkkeen laskennassa on
soveltuvin osin otettava huomioon lisdelaketurvaan liittyvat sddannokset.

Kansallinen eldke on yleensad vdhintdan pro rata -eldkkeen suuruinen, jos

e muiden EU-maiden vakuutuskausia ei ole tarvittu tulevan ajan ansioi-
den médrittelyssa

e eldkkeestd ei vahennetd LITA-etuuden méaaraa

¢ henkild ei ole tyoskennellyt toisessa EU-maassa korotettuun karttu-
maan oikeutetun ikdisend

e henkil6 on tydskennellyt toisessa EU-maassa enemman kuin 12 kuu-
kautta.

(Tydeldkelakipalvelun ohjeisto: EU-eldkkeen maaraytyminen.)
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8.1 Korotettu karttuma EU-eldakkeessa

Henkilolla on oikeus korotettuun karttumaan, jos han on tyoskennellyt tyon-
tekijand tai yrittdjand muussa EU-maassa sen ikdisend, ettd hanella olisi
Suomessa tydskennellessddn ollut oikeus korotettuun karttumaan. Korote-
tun karttuman osuutta kertyy

¢ Ajalla1.1.2005-31.12.2016: 53—-62-vuotiaana 0,4 prosenttia vuodessa
ja 63—67-vuotiaana kolme prosenttia vuodessa

e Ajalla1.1.2017-31.12.2025: 53-62-vuotiaana 0,2 prosenttia vuodessa.

Korotus lasketaan teoreettiseen eldkkeeseen erillisena lisana.

1.1.2017 lukien ulkomailta mydnnetty eldke ei enda estd korotettua karttu-
maa.

Kun lasketaan korotetun karttuman osuutta, rinnastetaan toisen EU-maan
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaika Suomessa tydskentelyyn.

8.1.1 Korotetun karttuman osuus vanhuus- ja tyouraelakkeessa

Toisen EU-maan rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintdan Suo-
men eldkkeen eldketapahtumakuukauden loppuun, kun korotusta laske-
taan vanhuus- tai tyduraeldkkeeseen. Jos tydskentely on pdattynyt ennen
tatd ajankohtaa, tydskentely otetaan huomioon tydskentelyn padattymis-
ajankohtaan saakka.

Korotusta ei lasketa siltd ajalta, jolta henkilé on saanut omaan tydskente-
lyyn perustuvaa eldkettd Suomesta. Toisesta EU-maasta mydnnetty tydeldke
estdd korotetun karttuman osuuden 31.12.2016 saakka. Osa-aikaeldke tai
osittainen vanhuuseldke ei estd korkeampaa karttumaa.

8.1.2 Korotetun karttuman osuus osittaisessa varhennetussa van-
huuseldkkeessa

Toisen EU-maan rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintddan Suo-
men eldkkeen alkamista edeltdavdan vuoden loppuun saakka, kun korotettu
karttuma lasketaan osittaiseen vanhuuseldkkeeseen.

Korotusta ei lasketa siltd ajalta, jolta henkild on saanut omaan tydskente-
lyyn perustuvaa osittaista vanhuuseldkettd edeltdvdd eldakettd Suomesta.
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Toisesta EU-maasta myonnetty tydeldke estda korotetun karttuman osuuden
31.12.2016 saakka.

Osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla tehtyd tyotd koskeva siirtymdajan 1,7
prosentin korotettu karttuma koskee vain Suomessa tehtyd tyotd. Toisessa
EU-maassa osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla tehty ty6 ei oikeuta korotet-
tuun karttumaan.

8.1.3 Korotetun karttuman osuus tyokyvyttomyys- ja perhe-
eldkkeessd

Toisen EU-maan rinnastettava tydskentely otetaan huomioon enintdan Suo-
men eldkkeen eldketapahtumavuotta edeltdvdan vuoden loppuun saakka,
kun korotettu karttuma lasketaan tydkyvyttomyys- tai perhe-eldkkeeseen.
Jos Suomen eldkkeessa ei ole tulevaa aikaa, toisen EU-maan tydskentely
otetaan huomioon enintddn Suomen eldketapahtumakuukauden loppuun.

Korotusta ei lasketa siltd ajalta, jolta henkild on saanut omaan tydskente-
lyyn perustuvaa eldkettd Suomesta. Toisesta EU-maasta mydnnetty tydeldke
estdd korotetun karttuman osuuden 31.12.2016 saakka. Osa-aikaeldke tai
osittainen vanhuuseldke ei estd korkeampaa karttumaa.

8.1.4 Korotetun karttuman ansioperusteen laskeminen

Jos henkilon tydskentely Suomessa on tapahtunut ennen 1.1.2005, korote-
tun karttuman ansioperusteena on henkilon sen tydsuhteen elakepalkka, jo-
hon tuleva aika olisi liitetty, jos henkild olisi tullut tyokyvyttomaksi viimeisen
Suomen tyosuhteen pdattyessa.

Jos henkilo on tydskennellyt Suomessa 1.1.2005 jdlkeen, korotetun karttu-
man ansioperuste mdaritellddn henkilén Suomen 1.1.2005 alkaen ansaittu-
jen vuosiansioiden perusteella. Suomen tydansiot 1.1.2005 alkaen jaetaan
Suomen kalenterikuukausilla. Talléin vajaa vuosi on 12 kuukautta muilta
vuosilta kuin vanhuuseldkkeen tai tyduraeldakkeen eldketapahtumavuodelta.

8.1.5 Korotus teoreettiseen eldkkeeseen

Korotetun karttuman osuus lasketaan teoreettiseen eldkkeeseen erillisena
lisdnd. Talloin teoreettisen eldkkeen perusteella laskettu pro rata -eldke voi
olla suurempi kuin kansallinen eldke.
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Lisdd laskettaessa korotetun karttuman ansioperuste kerrotaan korotettuun
karttumaan kuukausien lukumaaralld ja henkilon ian mukaisella 1,5 prosen-
tin vuotuisen karttumisprosentin ylittavalld osalla.

Korotetun karttuman osuuteen teoreettisessa eldkkeessd tehddan mahdolli-
nen varhennusvahennys tai lykkdyskorotus sekd elinaikakertoimella tarkis-

taminen.

Korotetun karttuman osuus teoreettisessa eldkkeessa:

korotetun karttuman kk:t x ansionperuste x

(isznmukainen karttumis-% —1,5 %

12 kk

x elinaikakerroin

Korotetun karttuman osuus voi muodostua useammasta eri jaksosta. Kun
lasketaan korotetun karttuman osuutta, otetaan huomioon henkilén ne
tydskentelyjaksojen kuukaudet toisessa EU-maassa, miltd ajalta henkilon
karttumisprosentti Suomessa olisi ylittanyt 1,5 prosenttia.

Esimerkki 8.1.

Vanhuuseldke 64 vuoden 3 kuukauden idssd vuonna 2023 ja korotettu

karttuma.

Perustiedot

Syntymdaika 21.7.1959

Ikdluokan alin vanhuuseldkeikad 64 vuotta 3 kuukautta

e Suomen vanhuuseldke alkaa 64 vuoden 3 kuukauden idssd 1.11.2023

Elinaikakerroin 0,94984

Vakuutuskaudet eri maissa

e Vakuutuskausia yhteensad 478 kk

Viron varhennettu vanhuuseldke alkanut 1.1.2021.

e Virossavuosina 1983-2014 yhteensd 372 kk, joista tydskentelya 53
vuoden idn tayttamisen jalkeen 29 kk

e Suomessa vuosina 2015-2023 yhteensd 106 kk.
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Kansallinen eldke

Kansallinen eldke ennen elinaikakertoimella tarkistamista:

Ansiot v. 2023

Ansiot PTEL- Todellinen
hennettyns  Vahentamt (audet, ki yoskentely
v. 2017 asti ?

2015 30 066,16 37,58 12 12

2016 30 066,16 37,58 12 12

2017 32 266,66 51,09 12 12

2018 32 266,66 51,09 12 12

2019 32 266,66 51,09 12 12

2020 32 266,66 51,09 12 12

2021 32 266,66 51,09 12 12

2022 32 266,66 43,47* 12 12

2023 26 888,88 33,61 12 10
Yhteensd 60 132,32 220 488,84 407,69

*Vuoden 2021 ansaittu eldke on
(32266,66 x7/12 x1,7 %) + (32 266,66 x 5/12 x 1,5 %) / 12 =43,47.

Ansiot yhteensd ovat 280 621,16 euroa. Henkilén ansaittu kansallinen eld-
ke yhteensd on 400,83 euroa/kk.

Kansallisen eldkkeen tarkistaminen elinaikakertoimella

Ansaitun kansallisen eldkkeen maara kerrotaan vuonna 1959 syntyneiden
elinaikakertoimella: 407,69 x 0,94984 = 387,24 euroa/kk.

Teoreettinen eldke

Korotetun karttuman ansioperustetta laskettaessa Suomen vuosiansiot
1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausien lukumaaralla.
Vanhuuseldkkeen eldketapahtumavuodelta otetaan huomioon ansiot ja
kuukaudet eldaketapahtumaan saakka.

Korotetun karttuman ansioperuste: 280 621,16 euroa / 106 kk =2 647,37
euroa/kk.

478/106 kk x 387,24 euroa/kk + (29 kk x 0,4 % / 12 kk x 2 647,37 euroa/
kk) =1 771,82 euroa/kk

Pro rata -eldke

106/478kk x 1 771,82 euroa/kk = 392,91 euroa/kk.
Pro rata -eldke on suurempi, joten se myénnetdan.
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8.2 Toisen EU-maan alle vuoden pituisen kauden
huomioiminen EU-eldkkeessa

EU-mailla on oikeus edellyttdd, ettd elakkeenhakijalla on ainakin yksi vahin-
tddn vuoden mittainen vakuutuskausi tdssa maassa eldkkeen saamiseksi.
Jos henkilélle ei synny oikeutta eldkkeeseen toisessa EU-maassa alle vuo-
den pituisen vakuutusajan perusteella, oikeuttaa tdma kausi eldkkeeseen
Suomessa.

EU-eldkkeen laskennassa huomioon otettavan ulkomaisen vakuutuskauden
tdytyy olla sellainen kausi, ettd se Suomessa taytettyna oikeuttaisi elakkee-
seen.

Vakuutuskausien huomioon ottamisessa sovelletaan Suomen tydeldke-
lakien voimaantulon aikarajoja, ikdrajoja ja vahimmadiskestoja.

EU-eldkkeen laskennassa toisen EU-maan alle vuoden pituinen vakuutus-
kausi otetaan huomioon teoreettisen eldakkeen laskennassa. Paallekkdiset
vakuutuskaudet karsitaan laskennasta.

Suomen teoreettisen eldkkeen laskeva laitos myontda eldkkeen myds toisen
EU-maan alle vuoden vakuutuskaudesta, jos henkilé on tydskennellyt Suo-
men lisdksi vain yhdessad EU-maassa ja hdnelld on ollut tydskentelyd tdssa
maassa alle vuoden. Talldin eldke myonnetddn teoreettisen eldkkeen suu-
ruisena.

Alle vuoden vakuutuskaudet, jotka eivdt oikeuta eldkkeeseen siind maas-
sa, jossa ne on ansaittu, lasketaan elakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi sii-
nd maassa, jonka odotusaika on tayttynyt. Hakijan ei tarvitse olla eldke-
tapahtumahetkelld vakuutettuna viimeksi mainitussa maassa.

Suomen teoreettisen eldkkeen laskeva laitos myontdd suhteellisen osan
alle vuoden pituisista vakuutuskausista, jos hakija on tydskennellyt useas-
sa EU-maassa. Teoreettisen eldkkeen vakuutuskausissa otetaan huomioon
kaikki vakuutuskaudet, mutta pro rata -eldkkeen jakajassa vain Suomen ja
sellaisen tydskentelymaan vakuutuskaudet, jossa tyéskentely on kestanyt
yli vuoden. Tall6in toisen EU-maan alle vuoden pituinen vakuutuskausi ja-
kautuu niiden tyoskentelymaiden vakuutuskausien suhteessa, joista henki-
16114 on vakuutusaikaa yli vuoden ajalta.
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Esimerkki 8.2.
Henkilo on tydskennellyt alle vuoden Saksassa.

Henkild on tyoskennellyt Saksassa 8 kuukautta, jonka perusteella sielld ei
ole syntynyt eldakeoikeutta. Suomessa hdn on tydskennellyt 360 kuukautta.
Suomen tyoeldke lasketaan ja mydnnetddn teoreettisen eldkkeen suuruise-
na 368 kuukauden perusteella.

8.3 Toisesta EU-maasta maksettu LITA-etuutta vastaava
etuus

LITA-etuuden vdahentaminen Suomen tydeldakkeesta EU-tilanteessa riippuu
siitd, ottaako myds toinen EU-maa saman LITA-etuuden omaa tydeldkettddn
vahentdvand huomioon.

Eldkelaitos vahentdd toisen EU-maan myodntdman LITA-etuutta vastaavan
etuuden tydeldkkeestd vain, jos se on ensisijainen myds etuutta maksavan
EU-maan tydeldakkeeseen ndahden. Eldkelaitos ei vdhenna LITA-etuutta vas-
taavaa etuutta tydeldakkeestd, jos se on toissijainen etuutta maksavan EU-
maan tydelakkeeseen nahden.

8.3.1 LITA-etuus otetaan huomioon vain Suomen tyoeldkkeessa

Eldkelaitos vdhentdd koko LITA-etuuden Suomen tydeldkkeestd, jos LI-
TA-etuutta ei oteta vahentavana etuutena huomioon toisessa EU-maassa.

Elakelaitos vahentdd LITA-etuuden tyoeldkkeestd suorana vdhennyksena.
Suomen tydeldke lasketaan kansallisena ja pro rata -eldkkeend. Suurem-
masta eldkkeestd vahennetddn LITA-etuus.

Eldkelaitos ei vdhennad tyoeldkkeestd vapaaehtoisiin vakuutuksiin perustu-
via korvauksia.

8.3.2 LITA-etuus otetaan huomioon useassa jasenvaltiossa

Sama LITA-etuus voidaan ottaa huomioon vahentdvana etuutena kahdessa
tai useammassa EU-maassa.

Talldin kansallisen eldkkeen laskennassa eldkelaitos jakaa LITA-etuuden
mddran saman LITA-etuuden huomioon ottavien EU-maiden maaralla. Pro
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rata -eldkkeen laskennassa eldkelaitos ottaa LITA-etuuden huomioon vakuu-
tuskausien suhteessa.

Tyoeldkettd voi pro rata -laskentasdantdjen vuoksi jaadda maksettavaksi,
vaikka huomioon otettava LITA-etuus olisi suurempi kuin tydeldke.

8.4 Eldkkeen karttuminen ulkomaisen eldkkeen aikana
tehdysta tyosta

8.4.1 Eldkeaikainen karttuma ennen vuotta 2017

Suomesta mydnnetyn eldkkeen rinnalla tehdysta tydsta karttuu eldkettd
1,5 prosenttia vuodessa. 31.12.2016 saakka ulkomaisen tydeldkkeen aika-
na tehdystd tydsta karttui eldkettda myds 1,5 prosenttia vuodessa. Eldkkeen
aikana tehtyyn tydhon sovellettiin kuitenkin idn mukaisia karttumia, jos
henkilén ulkomailta maksettavan tydelakkeen maara oli niin pieni, ettd ela-
ke oli alle alemman kertasuoritusrajan ja eldke olisi maksettu kertasuorituk-
sena, jos se olisi mydnnetty Suomesta. lan mukaisia karttumia sovellettiin
myds, jos henkilo oli saanut ulkomailta muuta kuin ty6eldketta (esimerkiksi
Ruotsin sopimuseldkkeen ja asumisperusteisen tydkyvyttomyyseldakkeen ai-
kainen karttuma on idn mukainen).

8.4.2 Eldkeaikainen karttuma vuodesta 2017

1.1.2017 lukien ulkomailta mydnnetty tydeldke ei estd siirtymdajan koro-
tetun karttuman osuutta. Ulkomailta myonnetty tyoeldke ei estd mydskdan
VEKL:n mukaisen etuuden karttumista.

8.5 Elinaikakerroin EU-eldkkeessa

Elinaikakertoimella tarkistetaan sekd kansallinen ettd pro rata -eldke. Elinai-
kakertoimella tarkistetuista eldkkeistd mydnnetdadn suurempi.

Pro rata -eldkkeen perusteena oleva teoreettinen eldke lasketaan elinaika-
kertoimella kerrotusta kansallisesta eldkkeestd ja elinaikakertoimella kerro-
tusta korotetun karttuman osuudesta.

Tulevan ajan eldkeosaa ei tarkisteta elinaikakertoimella ennen vuotta 2027.
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8.6 Vanhuuseldke EU-tilanteessa

Vanhuuseldke lasketaan kansallisena eldkkeend ja pro rata -eldkkeena.
Ndistd suurempi mydnnetddn. Pro rata -vanhuuseldke on yleensd yhtd suu-
ri kuin kansallinen eldke.

Pro rata -eldke on suurempi kuin kansallisen lain mukainen elake

® jos hakija on tydskennellyt toisessa EU-maassa korotettuun karttu-
maan oikeuttavassa idssa tai

® jos hakija ei taytd toisessa EU-maassa vuoden odotusaikaa ja tallainen
vakuutuskausi oikeuttaisi eldkkeeseen Suomessa.

8.6.1 EU-vanhuuseldke tyouraeldkkeen jalkeen

Tyouraelakkeen jdlkeen myonnettdvd vanhuuseldke lasketaan sekd kansalli-
sena ettd pro rata -eldkkeend.

8.6.2 EU-vanhuuseldke osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen
jalkeen

Osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaeldke lasketaan aina sekd kansallisena
eldkkeend etta pro rata -eldkkeena. Osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen
myonnettdvd vanhuuseldke mydnnetdan joko kansallisena tai pro rata -elak-
keend sen mukaan, kumpana osittainen vanhuuseldke on mydnnetty.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettdvda vanhuuseldke koostuu
osittaisen vanhuuseldkkeen osuudesta, sdadstdosuudesta ja osittaisen van-
huuseldkkeen alkamisvuonna ja taman jdlkeen tehdysta tyostad karttunees-
ta eldkkeesta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja tdman jdlkeen tehdysta tyds-
td karttunut eldke on aina kansallista eldkettd. Osittaisen vanhuuseldakkeen
rinnalla karttunut eldke lisdtdadn pro rata -eldkkeeseen. Korotettua karttu-
maa ei lasketa. Vanhuuseldkkeen maarda laskettaessa kdytetdan samoja
vakuutuskausia kuin osittaisen vanhuuseldkkeen laskennassa.
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8.6.3 Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen mydnnetty
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi

Kun osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen mydnnetty tydkyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuseldakkeeksi, uutta EU-laskentaa ei tehda.

8.6.4 Ulkomailta maksettava vanhuuseldke ei esta lykkays-
korotusta

Ulkomailta maksettavaa vanhuuseldkettd ei ole sdanndksissa mainittu
lykkdyskorotusta estdvdand etuutena. Ulkomailta maksettava vanhuuseldke
ei siis estd lykkdyskorotusta kansalliseen elakkeeseen.

8.6.5 Lykadtty vanhuuseldke EU-tilanteessa

Lykatty vanhuuseldke lasketaan kahdella tavalla, jos hakija on tyoskennellyt
vahintdadn kahdessa EU-maassa.

Lykkayskorotus lasketaan kansalliseen eldkkeeseen ja pro rata -eldkkee-
seen. Ndista suurempi myonnetdan.

EU-eldkkeen laskennassa hakijan asuinmaalla ei ole merkitysta lykkdys-
korotuksen maadrdytymisessd. Lykkdyskorotus lasketaan aina, jos vanhuus-
eldke mydnnetadn lykattyna.

8.7 Osittainen varhennettu vanhuuseldke EU-tilanteissa

Osittaisen vanhuuseldkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltdneen
kalenterivuoden loppuun mennessd ansaittu eldke. Osittaisen vanhuus-
eldkkeen maard on 25 prosenttia tai 50 prosenttia pohjaeldkkeesta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaeldke lasketaan aina sekd kansallisena
ettd pro rata -elakkeend. Ndistd suurempi mydnnetdan.

8.8 Tydkyvyttomyyseldke EU-tilanteessa

Jos elakkeenhakija on tyoskennellyt ainakin kahdessa EU-maassa, tydkyvyt-
tomyyseldke lasketaan kahdella tavalla puhtaan kansallisena tai asetuksen
mukaisena kansallisena eldkkeend ja pro rata -elakkeend. Ndistd suurempi
mydnnetddn.



Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 179

8.8.1 EU-tydokyvyttomyyseldke osittaisen vanhuuseldkkeen
jalkeen

Osittaisen vanhuuseldkkeen pohjaeldke lasketaan kansallisena ja pro rata
-eldkkeend. Osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen myonnettdvassa tyokyvyt-
tomyyseldkkeessd EU-laskenta tehddan uudestaan.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen tyokyvyttémyyseldke lasketaan kan-
sallisena elakkeend ja pro rata -eldkkeend. Ndistd suurempi mydnnetdan.
Teoreettisen eldkkeen laskennassa otetaan mukaan osittaisen vanhuus-
eldakkeen rinnalla karttunut eldke. Osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla kart-
tuneeseen elakkeeseen ei lasketa korotettua karttumaa.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen mydnnettava EU-tyokyvyttomyyseldke
koostuu sddstbosuudesta, elakkeen rinnalla tehdystd tyosta karttuneesta
eldkkeestd, maksussa olevasta osittaisesta vanhuuseldkkeestd ja tulevan
ajan eldkkeesta.

Osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen laskettava kansallinen tyokyvyttomyys-
eldke lasketaan kansallisen pohjaeldkkeen perusteella. Talldin myds mak-
sussa olevan osittaisen vanhuuseldakkeen maarana huomioidaan kansalli-
sen osittaisen vanhuuseldkkeen méaard, vaikka maksussa oleva osittainen
vanhuuseldke olisi myonnetty pro rata -elakkeend. Maksussa olevan osittai-
sen vanhuuseldkkeen maara voi siis muuttua.

Jos pro rata -eldkkeend mydnnetyn osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen
myonnetdan tyokyvyttomyyseldke, kansallinen tyokyvyttomyyseldke voi olla
suurempi kuin pro rata -tyokyvyttomyyseldke. Osittainen vanhuuseldke on
korotetun karttuman vuoksi voinut olla suurempi pro rata -eldkkeend. Kun
lasketaan tydokyvyttomyyseldkettd, tuleva aika jakaantuu pro rata -eldkkeen
laskennassa vakuutusajan suhteessa. Kansallinen eldke voi tdmadn vuoksi
olla suurempi kuin pro rata -eldke.

Jos osittaisen vanhuuseldakkeen jdlkeen mydnnetddn tydkyvyttomyyseldke
pro rata -elakkeend, on pro rata -tyokyvyttomyyseldakkeeseen sisaltyva osit-
taisen vanhuuseldkkeen osa my6s pro rata -elakkeen suuruinen.

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen myonnetty tydkyvyttomyyseldke
padttyy, osittainen vanhuuseldke tulee uudelleen maksuun sen suuruisena
kuin se oli aiemmin maksussa. Kansallisen tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen
voi siis tulla maksuun aiemmin pro rata -eldkkeend maksussa ollut osittai-
nen vanhuuseldke.
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8.8.2 Tulevan ajan edellytys ja tulevan ajan ansio EU-tilanteissa

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen sisdltyy aina tulevan ajan eldkeosa, jos tulevan
ajan saamisen edellytys tayttyy.

Tulevan ajan saamisen edellytys tayttyy, jos eldkkeenhakijalla on vahintdan
19 578,92 euroa (vuoden 2023 tasossa) tydansioita tydkyvyttomyyden al-
kamisvuotta edeltdaneiden 10 kalenterivuoden ajalta. Tarvittaessa otetaan
huomioon ty6ansiot muissa EU-maissa.

Tydansiota ei selvitetd muista EU-maista, jos hakemusasiakirjojen perusteel-
la nahddan, ettd tydskentelyd on toisessa EU-maassa ollut ainakin yhdeltd
vuodelta. Pdasaantoisesti tulevan ajan ansio maardytyy eldketapahtumaa
edeltdneiden viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Las-
kennassa on kuitenkin samat poikkeussddannokset kuin kansallisessakin
laskennassa.

Kansallisen eldakkeen laskeminen

Kun lasketaan kansallista eldkettd, tarkasteluajan ansiot Suomessa jaetaan
tarkasteluaikaan sisaltyvien kuukausien (60) lukumaaralla. Jakaja on aina
padsdantoisesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisaltyisi vuosia, jolloin henki-
16 on tydskennellyt toisessa EU-maassa.

Jakaja mdardytyy kansallisten sddntdjen mukaan, jos kyseessd on nuorena
tyokyvyttomaksi tullut henkilo.

Teoreettisen ja pro rata -eldkkeen laskeminen

Tarkasteluajan ansiot Suomessa jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suo-
men kuukausien lukumaaralld, kun

¢ lasketaan teoreettista ja pro rata -eldkettd ja

e henkilolla on tarkasteluaikana eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa toi-
sessa EU-maassa.

Talléin vajaa vuosi on 12 kuukautta.

Jos henkildlla on yksi ansiokuukausi Suomessa vuoden aikana ja 11 kuu-
kautta toisen EU-maan eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa, jakajassa Suo-
men kuukausina huomioidaan 12 kuukautta kyseiseltd vuodelta.
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Kun henkil6lld on tarkasteluaikana eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa toi-
sessa EU-maassa, toisen maan vakuutuskausien laatuun ei kiinnitetd huo-
miota. Esimerkiksi, jos toinen maa ilmoittaa varusmiespalveluajan eldket-
ta kartuttavana aikana, otetaan varusmiespalveluaika huomioon tarkaste-
luajassa, jos toinen maa on ilmoittanut jakson eldkettd kartuttavaksi ajaksi.

Tarkasteluaikaan voi sisdltyd sellaisia vuosia, jolloin henkildlld ei ole

e Suomessa ansioita eika
e eldketta kartuttavia vakuutuskausia toisessa EU-maassa.

Talléin Suomen ansiot jaetaan tarkasteluaikaan kuuluvien Suomen kuukau-
sien lukumaaralla. Saatuun maadrddn lisdtdadn ne kuukaudet, joilla Suomen
kuukaudet ja muiden EU-maiden eldkettd kartuttavat vakuutuskaudet alitta-
vat 60 kuukautta.

Jakajana kdytettavdan Suomen kuukausien lukumddrdan lisatdan siis kuu-
kaudet, jolloin henkilolld ei ole lainkaan eldkettd kartuttavaa vakuutusaikaa
missddn EU-maassa. Myds talldin vajaa vuosi on 12 kuukautta.

My0s teoreettista ja pro rata -eldkettd laskettaessa tulee ottaa huomioon,
onko kyse nuorena tyokyvyttomaksi tulleesta henkilosta.

Esimerkki 8.3.
EU-tyokyvyttomyyseldke, jossa tuleva aika.

Tulevan ajan ansio madaraytyy pddsdantdisesti eldketapahtumavuotta
edeltdneiden viiden viimeisen kalenterivuoden (tarkasteluajan) ansioiden
perusteella. Jotta Suomen tulevan ajan eldkettd voitaisiin laskea, on tarkas-
teluaikana oltava Suomen eldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita.
Jos tarkasteluaikana on ansioita vain toisesta EU-maasta ja mahdollisia
Suomen sosiaalietuuksia, tulevan ajan eldkkeen maara on nolla.

Perustiedot

e Henkild on syntynyt 1.12.1962
e Eldketapahtuma vuonna 2023
e Elinaikakerroin on 0,94419 vuodelle 2023

e Suomessa 1986-2010 ansaittu eldke 990,00 euroa/kk ennen elin-
aikakertoimen soveltamista

e Suomessa 2020-2022 ansaittu eldke 380,00 euroa/kk ennen elin-
aikakertoimen soveltamista.
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Tyoskentelyajat eri maissa
Vakuutuskausia yhteensd 420 kk, joista

e Suomessa 1986-2010 yhteensd 300 kk
e Ruotsissa 2013-2019 yhteensa 84 kk
e Suomessa 2020-2022 yhteensa 36 kk.

Tybansiot palkkakertoimella tarkistettuina euroa/vuosi vuoden 2023 tasos-
sa:

Vakuutus- Tulevan ajan Todellinen

Ansiot Y jakajassa huomioon tyoskentely-

> otettavat kaudet, kk aika, kk

2018 Ruotsi 12 12 12
2019 Ruotsi 12 12 12
2020 10 000,00 12 12 5
2021 30 000,00 12 12 12
2022 28 000,00 12 12 12

Tarkasteluajan ansiot vuosina 2018-2022 ovat Suomessa ansaitut 68 000
euroa.

Kansallinen eldke

Tulevan ajan ansio mddraytyy padsadntoisesti eldketapahtumavuotta edel-
tdneiden viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Tulevan
ajan ansiot jaetaan tarkasteluaikaan siséltyvien kuukausien lukumaaralla
(60). Jakaja on aina padsdantoisesti 60, vaikka tarkasteluaikaan sisaltyisi
vuosia, jolloin henkild ei ole tydskennellyt Suomessa.

Tuleva aika eldaketapahtumavuoden alusta 65 vuoden idn tayttdmiskuukau-
den loppuun on 60 kuukautta.

Tulevan ajan ansio on 68 000,00 euroa / 60 kk =1 133,33 euroa/kk.

Tulevan ajan eldke on
1 133,33 euroa/kk x 1,5 % / 12 kk x 60 kk = 85,00 euroa/kk.

Kansallinen eldke on (990,00 euroa/kk + 380,00 euroa/kk) x 0,94419 +
85,00 =1 378,54 euroa/kk.
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Teoreettinen eldke

Kun lasketaan teoreettista ja pro rata -eldkettd, tulevan ajan ansioiden
jakajana on tarkasteluajan Suomen kuukausien lukumaara kuitenkin niin,
ettd vajaa vuosi on 12 kuukautta.

Tuleva aika elaketapahtumavuoden alusta 65 vuoden idn tayttdmiskuukau-
den loppuun on 60 kuukautta.

Tulevan ajan ansio on euroa 68 000,00 / 36 kk =1 888,89 euroa/kk.

Tulevan ajan eldke on
1 888,89 euroa/kk x 1,5 % / 12 kk x 60 kk =141,67 euroa/kk.

Teoreettinen eldke on 420/336 x (990,00 euroa/kk + 380,00 euroa/kk) x
0,94419 + 141,67 euroa/kk=1 758,59 euroa/kk.

Pro rata -eldke
336/420 x 1 758,59euroa/kk = 1 406,87 euroa/kk

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myénnetdan.

8.8.3 Tulevan ajan osittaminen

Tulevan ajan eldke ositetaan, jos tulevan ajan eldke myonnetdadn kahdesta
tai useammasta EU-maasta.

Tulevan ajan eldkkeen osittaminen kansallisessa elakkeessa
Tulevan ajan eldkkeen osittaminen tarkoittaa, ettd tulevan ajan eldkkeen
madra

e jaetaan kaikkien tulevan ajan eldakkeen myontdvien EU-maiden eld-
kettd kartuttavilla vakuutuskausilla

e kerrotaan Suomen vakuutuskausilla.

Asumiskausia muissa EU-maissa ei oteta huomioon.

Tulevan ajan eldke voidaan osittaa vain, jos tulevan ajan eldke myonnetdan
pdallekkdiselle ajalle kahdesta tai useammasta EU-maasta.
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Esimerkki 8.4.
Tulevan ajan ositus, kun yhdessa maassa ei tulevaa aikaa.

Elakettd mydnnetdadn Saksasta, Tanskasta ja Suomesta. Tulevan ajan elak-
keen osittamisessa otetaan huomioon vain Suomen ja Saksan vakuutus-
kaudet, koska Tanskan eldkkeessa ei ole tulevaa aikaa.

Esimerkki 8.5.
Tulevan ajan ositus, kun yksi maa hylkda hakemuksen.

Elakettd haetaan Suomesta, Saksasta ja Norjasta. Suomi ja Norja mydnta-
vat tulevan ajan eldkkeen, mutta Saksa hylkda hakemuksen. Tulevan ajan
eldkkeen osittamisessa otetaan huomioon vain Suomen ja Norjan vakuu-
tuskaudet, koska Saksa ei mydnnd tulevan ajan eldketta.

Tulevan ajan eldkkeen osittaminen pro rata -eldkkeessd

Teoreettisen elakkeen ja sen perusteella laskettavan pro rata -eldkkeen las-
kennassa otetaan huomioon kaikkien EU-maiden vakuutuskaudet.

Pro rata -elakkeen laskennassa tulevan ajan osuus ositetaan vakuutuskau-
sien suhteessa samalla tavalla kuin kansallisen elakkeen laskennassa.

8.9 EU-eldke entisin perustein

Tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen entisin perustein tarkoittaa, etta
uusi tyokyvyttomyyseldke madardtdan samoin perustein kuin ensiksi mydn-
netty tydkyvyttomyyseldke. Eldkeaikaisia ja eldkejaksojen vilissd olleita
tyoskentelyjaksoja ei oteta huomioon.

Tulevan ajan eldke voidaan osittaa, kun tyokyvyttomyyseldke myonnetdan
entisin perustein. Tulevan ajan eldke voidaan osittaa, vaikka tulevan ajan
eldketta ei olisi ositettu, kun ensimmdinen tyokyvyttomyyseldake mydnnet-
tiin. Osittamisen edellytyksend on, ettd myds toinen maa myontaa eldkkeen,
jossa on tulevan ajan eldkeosa.

Tulevan ajan eldakeosa voidaan osittaa, kun perhe-eldke mydnnetddn enti-
sin perustein. Tulevan ajan eldke voidaan osittaa, vaikka aiemman tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tulevan ajan eldkeosaa ei olisi ositettu. Osittamisen edelly-
tyksend on, ettd myds toinen maa myontdd perhe-eldkkeen, jossa on otettu
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huomioon tuleva aika. Perhe-eldkkeeseen lisdtdan elakkeen aikana ja eldk-
keen pdattymisen jdlkeen tehdystd tydstd karttunut eldke. EU-eldkkeen las-
kennassa huomioon otettavat vakuutuskaudet eivdat muutu.

8.10 Tyduraeldke EU-tilanteissa

Tyduraeldke lasketaan kansallisena eldakkeend ja EU-eldkkeend

Tyouraeldkkeeseen sovelletaan tyokyvyttomyyselakkeen maardaytymista
koskevia EU-sdanndksia. Tyduraeldkkeessd ei kuitenkaan ole tulevaa ai-
kaa, joten tulevan ajan ositusta koskevat sadnnét eivat tule sovellettaviksi.
Tyouraeldke lasketaan kansallisena eldkkeena ja EU-elakkeend. Naistd suu-
rempi mydnnetaan.

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava toisen EU-maan
tyoskentely rinnastetaan

Tyburaeldkkeen edellytyksend on, ettda henkilon tydura sisdltdad 38 vuotta ra-
sittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavaa tyotad. Toisessa EU-maassa teh-
ty vastaava tyd otetaan huomioon. Eldkkeenhakijan on toimitettava tarvitta-
va selvitys siitd, onko toisen EU-maan tydhistoria rasittuneisuutta ja kulunei-
suutta aiheuttavaa.

8.11 Perhe-eldke EU-tilanteessa

EU:n sosiaaliturva-asetusten sdaanndksia sovelletaan perhe-eldkkeisiin, jos
edunjattdja on ollut vakuutettuna kahdessa tai useammassa EU-maassa.
Edunsaajien asuinmaalla ei ole merkitysta.

Perhe-eldkkeen saamisen edellytykset maardytyvat kunkin maan kansalli-
sen lainsdddannon perusteella. Kun perhe-eldkettd lasketaan, sovelletaan
my0s kansallisen perhe-elakkeen madraytymisestd annettuja ohjeita.

Perhe-eldakkeen peruste on eldke, jonka pohjalta perhe-elake maadrataan.

Perhe-eldke maaratdan edunjattdjan kuollessaan saaman vanhuuseldkkeen,
tyouraeldakkeen, tdyden tydkyvyttomyyseldkkeen tai laskennallisen eldk-
keen perusteella.

Jos edunjattdja oli eldkkeelld, perhe-eldkkeen perusteena olevaan edunjat-
tdjan elakkeeseen lisdatddn edunjattdjan elakkeen rinnalla karttunut eldke.
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8.11.1 EU-perhe-eldkkeen peruste, kun edunjdttdja oli eldkkeelld

Edunjdttdjd sai kuollessaan EU-sddanndin laskettua eldketta

Jos edunjattdja sai kuollessaan EU-sdanndin laskettua eldkettd, lesken- ja
lapseneldke mddratdadan edunjdttdjan saaman kansallisen tai pro rata -elak-
keen perusteella.

Perhe-eldkkeen kansallisen ja pro rata -eldkkeen edullisuusvertailua ei teh-
da, jos leskeneldkettd ei vield vdhenneta.

Edunjdttdjdan eldkkeessa on ositettu tuleva aika

Tulevan ajan ositus poistetaan, jos

e edunjattdjan eldkkeen tuleva aika on ositettu, ja

* leskelld ei ole tulevan ajan sisdltdvaa perhe-eldkeoikeutta toisesta
EU-maasta.

Jos edunsaajana on myos leski, lasten oikeutta tulevan ajan perhe-eldkkee-
seen toisesta EU-maasta ei selviteta erikseen.

Jos perhe-eldkkeen hakijoina on pelkdstdan lapsia, on oikeus toisen EU-
maan lasteneldkkeiden tulevaan aikaan tarkistettava.

Elakelaitoksen ei omasta aloitteestaan tarvitse poistaa tulevan ajan osi-
tusta, jos toisen maan eldkkeen maksaminen lopetetaan esimerkiksi alku-
eldkkeen jdlkeen tai Suomen leskeneldkkeen vdhentdmistd vastaavien
sdadnnosten perusteella.

Jos leski hakee tulevan ajan osituksen poistamista esimerkiksi alkueldakkeen
jdlkeen, eldkelaitos poistaa tulevan ajan osituksen.

Edunjattdjdn eldake on osittamaton, mutta toisen EU-maan myéntamassa
perhe-eldkkeessa on tuleva aika

Suomen perhe-elakkeen tuleva aika ositetaan, jos edunjattdjan elakkeen tu-
levaa aikaa ei ole ositettu ja toinen EU-maa myodntda perhe-eldkkeen, jossa
on tulevan ajan osuus.



Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 187

Edunjattdja on vuoden 2004 sadnndsten mukaisella vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeelld

Kun edunjattdja on vuoden 2004 sddanndsten mukaisella vanhuus- tai tydky-
vyttomyyseldkkeelld, perhe-eldkkeen perusteena olevasta eldkkeestd pois-
tetaan ensisijaisten etuuksien yhteensovituksen vaikutus. Eldkettd, josta
ensisijaisten etuuksien yhteensovituksen vaikutus on poistettu, kutsutaan
pohjaluvuksi.

EU-perhe-eldakkeen laskennassa pohjaluku on yleensd edunjattdjan oman
elakkeen maksussa oleva mdara.

EU-perhe-eldkkeen laskennassa teoreettinen eldke rajataan edelleen enin-
tddn vuoden 2004 sddanndsten mukaisen yhteensovitusrajan suuruiseksi.

Pohjaluku EU-perhe-eldkkeen laskennassa, kun edunjittdjan vuoden 2004
sadnnodsten mukainen eldke on vahintadn yhteensovitusrajan suuruinen

Kun yhteensovitusraja on vaikuttanut edunjattdjan oman eldkkeen maa-
radn, pohjalukua voidaan kdyttda EU-perhe-eldkkeen perusteena myds tule-
vissa perhe-eldkkeen tarkistamistilanteissa. Pohjalukuun lisatdan edunjat-
tdjan elakkeen rinnalla karttunut eldake.

Pohjaluku EU-perhe-eldkkeen laskennassa, kun edunjattdjan oma, vuoden
2004 sddannodsten mukainen eldke on pienempi kuin yhteensovitusraja

Kun edunjattdjan oma eldke on jadnyt alle yhteensovitusrajan, pohjalukua
voidaan kdyttda EU-elakkeen perusteena edunsaajamuutoksista johtuvissa
tarkistamistilanteissa. Pohjalukuun lisatdan edunjattdjan eldakkeen rinnalla
karttunut eldke.

EU-perhe-eldke lasketaan uudelleen, kun tehddan leskeneldakkeen vahenta-
minen. Myos kansallisen ja pro rata -eldkkeen edullisuusvertailu tehddan
uudestaan.

Pohjaluku ja tulevan ajan ositus

Pohjalukua eivoi kdyttdd perusteena EU-perhe-eldkkeen madrdamisessa sil-
loin, kun edunjattdjan elakkeessa tuleva aika on ositettu, mutta perhe-eldk-
keen tulevaa aikaa sen sijaan ei voida osittaa. Perhe-eldkkeen perusteena
on talléin edunjdttdjan kansallinen eldke, jonka tuleva aika on osittamaton.
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Jos edunjattdjan eldakkeen tulevaa aikaa ei ole ositettu, mutta EU-perhe-eldk-
keen tuleva aika voidaan osittaa, perhe-eldkkeen perusteena on edunjatta-
jan kansallinen eldke, jonka tuleva aika on ositettu.

EU-perhe-elakkeen peruste, kun edunjdttdjan eldakkeen rinnalla on
karttunut eldketta

Perhe-eldkkeen perusteena olevaan edunjattdjan eldkkeeseen lisdtdan
edunjattdjan eldakkeen rinnalla karttunut eldke. Lisdys tehddédn ennen mah-
dollista leskeneldkkeen vahentdamista.

8.11.2 EU-perhe-eldkkeen peruste, kun edunjattdja ei ollut
eldkkeelld

Jos edunjattdja ei kuollessaan saanut vanhuuseldkettd, tyouraeldketta tai
taytta tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-elakkeen perusteeksi lasketaan

e eldke, jonka edunjattdja olisi saanut, jos han olisi tullut tayteen tyoky-
vyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaksi kuolin-
pdivanddn

¢ vanhuuseldke, johon edunjattdjalla kuolinpdivandan olisi oikeus, jos
edunjattdja oli kuollessaan tayttanyt vanhuuseldkeidn.

Perhe-elakkeen perusteena oleva edunjdttdjan eldke lasketaan EU:n
sosiaaliturva-asetusten sdanndsten mukaan ja verrataan kumpi kansallises-
ta ja pro rata -perhe-eldkkeestd on suurempi.

Tulevan ajan ositus

Perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavan edunjattdjan eldkkeen tuleva aika
ositetaan, jos toinen maa myontda leskelle perhe-eldkkeen, joka sisaltda tu-
levan ajan. Lapseneldkkeen osalta ei erikseen tutkita, sisaltyyko siihen tule-
va aika, ellei perhe-eldakkeen hakijoina ole pelkdstdan lapsia.

EU-perhe-elakkeen mydntdminen osittaisen vanhuuseldkkeen jdlkeen

Kun perhe-eldke mydnnetddn osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen, lasketaan
perhe-eldkkeen peruste seka kansallisena ettd pro rata -elakkeend. Suurem-
pi valitaan perhe-eldkkeen perusteeksi. Osittaisen vanhuuseldakkeen rinnal-
la karttunut eldke huomioidaan edunjattdjan teoreettisen eldkkeen lasken-
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nassa. Osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla karttuneeseen elakkeeseen ei
lasketa korotettua karttumaa.

Jos osittainen vanhuuseldke on ollut edunjattdjan omana eldkkeend mak-
sussa pro rata -eldkkeen suuruisena ja perhe-eldkkeen perusteeksi valitaan
kansallinen eldke, on myds perhe-eldkkeen perusteeseen sisdltyva osittai-
nen vanhuuseldke kansallisen osittaisen vanhuuselakkeen suuruinen.

Edullisuusvertailu leskeneldkkeen vahentdamisen yhteydessa

Leskeneldkkeen vdhentdmisen jdlkeen verrataan kansallisen ja pro rata
-perhe-elakkeen madrda. Ndistd suurempi myonnetdan.

8.11.3 Lesken- ja lapsen EU-perhe-eldkkeen mdara

Oikeus perhe-eldakkeeseen mddrdytyy sen maan lainsdddanndn perusteel-
la, jossa edunjattdja on tydskennellyt. Jos edunjattdja on ollut vakuutettuna
Suomessa, on lesken ja lasten tdytettava Suomen tydeldakelakien mukaiset
perhe-eldkeoikeuden edellytykset.

Kuten aikaisemmin (ks. luvut 8.11.1 ja 8.11.2) on kerrottu, jos edunjattdja
on tydskennellyt Suomen lisdksi muussa EU-maassa, perhe-elakkeen perus-
teeksi laskettava edunjattdjan eldke lasketaan myds EU:n sosiaaliturva-ase-
tusten sddanndsten mukaisesti. Kansallisesti ja pro rata -eldkkeena lasket-
tuja eldkkeitd verrataan toisiinsa. Perhe-eldkkeen perusteeksi valitaan ndis-
td suurempi.

Jos edunjattdja oli kuollessaan EU:n sosiaaliturva-asetusten sdannosten
mukaisella eldkkeelld, perhe-eldkkeen perusteena on edunjattdjan saama
eldke. Eldke voi olla joko kansallinen tai pro rata -eldke. Kansallisen ja pro
rata -eldkkeen edullisuusvertailua ei tehda, jos leskeneldkkeen vdhentamis-
ta ei tule tehda.
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Lisdksi laskettaessa EU-perhe-eldkettd, sovelletaan myds muun muassa
seuraavia kansallisen perhe-elakkeen mdadrdytymiseen liittyvid ohjeita:

e Perhe-eldke voi olla enintddn edunjattajan elakkeen suuruinen.

e Tdysi leskeneldke on puolet edunjdttdjan eldkkeestd, kun edunsaajana
on pelkastdan leski ja lapsi.

e Leskeneldkkeen maard on sitd pienempi, mitd suurempi on lapsen-
eldkkeen saajien lukumaara.

Jos leskeneldakkeen vdahentamista ei vield tehdd, perhe-eldkkeen laskenta-
jdrjestys on seuraava:

e lasketaan edunjattdjan kansallinen eldke (puhtaan kansallinen tai
asetuksen mukaan), jos edunjattdja ei kuollessaan ollut eldkkeelld

e lasketaan kansallinen perhe-eldke leskelle ja lapsille
e lasketaan edunjattdjdn teoreettinen eldke
¢ lasketaan pro rata -eldke leskelle ja lapsille

e mahdollinen LITA-etuus vdhennetddn siitd eldkkeestd, joka on suu-
rempi (kansallinen tai pro rata -eldke).

Kun leskeneldkkeen vahentaminen tulee tehtavaksi, perhe-elakkeen lasken-
tajdrjestys on seuraava:

e lasketaan edunjattdjan kansallinen eldke (puhtaan kansallinen tai
asetuksen mukainen kansallinen)

¢ lasketaan kansallinen perhe-eldke leskelle

e tehddédn leskeneldkkeen vahentdminen (my6s suhteellinen vdahenta-
minen)

¢ lasketaan teoreettinen edunjadttdjan elake

e lasketaan teoreettinen leskeneldke, johon tehddan leskeneldkkeen
vdhentdminen

e lasketaan pro rata -leskeneldke

e mahdollinen LITA-etuus vdhennetadn siitd eldkkeestd, joka on suu-
rempi (kansallinen tai pro rata).
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Muutokset lesken ja lapsen eldkkeen madarassa

Edunsaajina olevien lasten lukumdara vaikuttaa sekd leskeneldkkeen etta
lapseneldkkeen mddrdan. Jos edunsaajien lukumaard muuttuu, perhe-eldk-
keen pohjana oleva edunjattdjan eldke jaetaan uudelleen edunsaajien kes-
ken.

Perhe-eldkkeen perustetta ei lasketa uudelleen eikd edullisuusvertailua kan-
sallisen ja pro rata -eldkkeen vdlilla tehda, jos edunsaajina on alle 18-vuoti-
aita lapsia eikd leskeneldkkeen vdahentamistd tehda.
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9 Kertasuoritus

Kertasuoritus on eldkkeen maksutapa, jonka eldkelaitos voi harkintansa
mukaan edellytysten tayttyessd valita kuukausittaisen elakkeen maksami-
sen sijasta.

9.1 Kertasuorituksen rajamaarat

Elakelaitos voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena ilman elakkeensaajan
suostumusta, jos eldke ennen ensisijaisen etuuden vdahentdmistd on pie-
nempi kuin 31,16 euroa/kk (vuoden 2023 tasossa).

Eldkelaitos voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena eldkkeensaajan suostu-
muksella, jos elakkeen maard ennen ensisijaisen etuuden vahentdmista on
vdhintddn 31,16 euroa/kk, mutta enintddn 77,90 euroa/kk (vuoden 2023
tasossa).

Kun tarkastellaan, jaako elakkeen maara alle rajamédaran, otetaan huomioon
kertasuorituksen ajankohtana eldkkeensaajan saama tydeldke ja rekisteroi-
ty lisdelake.

Kertasuorituksen rajamddrid korotetaan vuosittain palkkakertoimella.

Elakkeensaajalle maksaa koko eldkkeen se eldkelaitos (vilmalaitos), jos-
sa tydansioita on vakuutettu eniten viimeisen kahden vuoden tarkaste-
luajalla (vilmaperiaate). Vilmalaitos ottaa tarkastelussa huomioon eldke-
tapahtumahetkeen mennessa vilmajdrjestelman piirissa ansaitun eldkkeen
siitd tyostd, josta eldkettd ei vield ole myonnetty.

Ei-vilmatilanteissa eldkelaitos ottaa huomioon maksamansa eldkkeen maa-
ran. Yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos ottaa huomioon myos eldke-
tapahtumahetkeen mennessa yksityisten alojen eldkelakien mukaan ansai-
tun eldkkeen siitd tyostd, josta eldkettd ei ole vield mydnnetty.



Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 193

9.2 Vanhuuseldkkeen kertasuorituksen edellytykset

Vanhuuseldkkeen, joka ennen ensisijaisen etuuden vahentamistd on kerta-
suorituksen rajamddrad pienempi, voi maksaa kertasuorituksena, jos

e vanhuuseldke on yksityisten alojen eldkelaitoksen mydntdma
ei-vilmaeldke, ja eldkkeensaajalla on vanhuuseldkkeen eldke-
tapahtumahetkelld julkisten alojen eldkelakien tai vilmajdrjestelmdan
kuulumattoman eldkelain piirissd ansaittua eldketta

e vanhuuseldke on julkisten alojen eldkelaitoksen myontama
ei-vilmaeldke, ja eldkkeensaajalla on vanhuuseldkkeen eldke-
tapahtumahetkelld yksityisten alojen eldkelakien tai vilmajarjestel-
mdan kuulumattoman eldkelain piirissa ansaittua eldketta

e vanhuuseldke on yksityisten tai julkisten alojen eldkelaitoksen myon-
tdmd, ja vanhuuseldkkeen eldketapahtumahetkella elikkeensaajalla
on vilmajdrjestelmdan kuulumattoman eldkelain piirissa ansaittua eld-
kettd.

Vanhuuseldkettd, joka ennen ensisijaisen etuuden vahentdmista on kerta-
suorituksen rajaméddrad pienempi, ei voi maksaa kertasuorituksena, jos

e vanhuuseldke on vilmaeldke tai vilmakelpoinen eldke, ja eldkkeensaa-
jalla on vanhuuseldkkeen eldketapahtumahetkelld vilmajarjestelman
piirissd ansaittua eldkettd, josta eldkettd ei vield mydonneta

e vanhuuseldke on yksityisen alan eldkelaitoksen ratkaisevana eldke-
laitoksena mydntdma ei-vilmaeldke, ja eldkkeensaajalla on vanhuus-
eldkkeen elaketapahtumahetkelld yksityisten alojen eldakelakien
mukaan ansaittua eldkettd, josta eldkettd ei viela mydnneta.

Jos vanhuuseldke on maksettu kertasuorituksena ja sen jalkeen eldkkeen-
saajalle karttuu uutta eldkettd, voidaan uuden karttuman perusteella myon-
netty eldke maksaa kertasuorituksena, kun sen madard on alle kertasuorituk-
sen rajamadran.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeisessda vanhuuseldkkeessa
kertasuoritetaan yhdessad maksussa oleva osittainen varhennettu vanhuus-
eldake, sadastoosuus sekad eldkkeen rinnalla karttunut elake.

Eldkelaitoksen ei tulisi maksaa eldkettd kertasuorituksena ennen kuin on to-
dennadkoista, ettd eldkkeeseen ei tule endd muutoksia.
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9.3 Vanhuuseldkkeen kertasuorituksen maara

Kertasuorituksen madrdan vaikuttavat eldkkeensaajan kuukausieldkkeen
mddrd ja hdnen ikdnsd kertasuorituksen ajankohtana. Kertasuoritus laske-
taan kertasuorituspaatdksen jalkeiselle ajanjaksolle.

Kertasuorituksen ajankohtana maksussa oleva kuukausieldke kerrotaan
luvulla 12, jolloin saadaan eldkkeensaajan vuotuisen eldkkeen maara.
Kuukausieldkkeen mddrdsta vdahennetddn ensisijainen etuus ennen kuin
sen mdadrd muutetaan vuotuiseksi elakkeeksi. Kertasuoritus lasketaan ker-
tomalla vuotuinen eldke eldakkeensaajan ikdd vastaavalla kertoimella.

Elakkeensaajan ika

Eldkkeensaajan ikd madritellddn kuukauden tarkkuudella kertasuorituksen
ajankohtana. Tdysien kuukausien yli menevid pdivid ei oteta huomioon.

Kuukauden 1. pdivdnad syntyneen ikd on sama kuin kaikilla muillakin samas-
sa kuussa syntyneilld. Esimerkiksi, jos henkild on syntynyt 1.6.1952 ja ker-
tasuorituksen ajankohta on 1.4.2016, niin eldkkeensaajan ikd on 63 vuot-
ta 9 kuukautta.

Vanhuuseldkkeen kertasuoritus

Kun vanhuuseldke maksetaan kertasuorituksena, kertasuorituskertoime-
na kdytetddn eldkkeensaajan ikdd vastaavaa kerrointa taulukosta vanhuus-
eldkkeen ja elinikdisen leskeneldakkeen kertasuorituskertoimet. Kertoimella
kerrotaan eldkkeensaajan vuotuisen eldkkeen maara.

Esimerkki 9.1.
Vanhuuseldkkeen kertasuoritus.

Perustiedot

e Henkilé on syntynyt 15.1.1959
e Hanelle mydnnetdan vanhuuseldke 1.5.2023 alkaen

e Eldkkeen mdard on 29,00 euroa, joten eldkelaitoksella on oikeus suorit-
taa eldke kertasuorituksena.

Eldkelaitos antaa paatdksen vanhuuseldkkeestd ja sen kertasuorituksesta
20.4.2023.
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Kertasuorituksen ajankohta on 1.5.2023.

Elakkeensaajan ikd kertasuorituksen ajankohtana on 64 vuotta ja 4 kuu-
kautta.

Vuotuinen eldake on 12 x 29,00 euroa eli 348 euroa ja kerroin 19,07
(liite 7A: Vanhuuseldkkeen ja elinikdisen leskeneldkkeen kertasuoritus-
kertoimet).

Kertasuorituksen maara on 19,07 x 348,00 eli 6 636,36 euroa.

9.4 Tybokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksen
edellytykset

Elakelaitos voi maksaa kertasuorituksena toistaiseksi mydnnetyn tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen ja tdyden kuntoutustuen sekd tdyden kuntoutusra-
han tai kuntoutusavustuksen ja eldkkeisiin liittyvan kuntoutuskorotuksen.
Jos eldkelaitos maksaa toistaiseksi mydnnetyn tydokyvyttomyyseldakkeen ker-
tasuorituksena, sen on maksettava samalla kertasuorituksena myds tydky-
vyttomyyseldkkeen jalkeen mydnnettdava vanhuuseldke.

Eldkelaitos voi maksaa tydkyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, jos eldk-
keen mddrd ennen ensisijaisen etuuden vahentamistd on kertasuorituksen
rajamddrdd pienempi.

Osatyokyvyttomyyseldkettd ja osittaista vanhuuseldketta ei voi maksaa ker-
tasuorituksena.

Jos tydkyvyttomyyseldke on maksettu kertasuorituksena ja sen jdlkeen eldk-
keensaajalle karttuu uutta eldkettd, voidaan myods uuden karttuman perus-
teella mydnnetty elake maksaa kertasuorituksena, jos sen madra on kerta-
suorituksen rajamddraa pienempi.

Vilmatilanteissa kuukausittain maksettavan tyokyvyttémyyseldkkeen rinnal-
la eldkeaikaisen tydoskentelyn perusteella vilmajdrjestelman piirissa karttu-
nut uusi eldke liitetddn jo maksussa olevaan eldkkeeseen, vaikka uusi kart-
tunut eldke olisi mdaradltadn alle kertasuoritusrajan.

Elakelaitoksen ei tulisi maksaa eldkettd kertasuorituksena ennen kuin on to-
denndkoista, ettd eldkkeeseen ei tule endd muutoksia. Kertakorotus ei ole
tallainen muutos.
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Takautuvaa tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta kertasuorituksena, vaan se
maksetaan normaalisti kuukausieldkkeend. Takautuvaa eldketta ei makseta
sairausvakuutusrahastolle.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan kertasuorituksena, takautuva eldke
maksetaan normaalisti kuukausieldakkeena myos siltd ajalta, jolta tyontekija
on saanut kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai lilkkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perusteella.

Elakelaitos antaa kertasuorituksesta paatdksen, johon tulee liittda laskelma
kertasuorituksen maarasta seka valitusosoitus.

Vilmatilanteissa padtoksen antaa vilmalaitos. Ei-vilmatilanteissa pddtoksen
antaa kukin eldkkeen mydntava eldkelaitos.

9.5 Tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksen mdara

Kertasuorituksen madrdan vaikuttavat eldkkeensaajan kuukausieldkkeen
mdadrd ja elakkeensaajan ikd kertasuorituksen ajankohtana. Kertasuoritus
lasketaan kertasuorituspaatdksen jalkeiselle ajanjaksolle.

Kertasuorituksen ajankohtana maksussa oleva kuukausieldke kerrotaan lu-
vulla 12, jolloin saadaan eldkkeensaajan vuotuisen elakkeen maara. Ker-
tasuoritus lasketaan kertomalla vuotuinen eldke eldakkeensaajan ikda vas-
taavalla kertoimella. Kuukausieldkkeen madrdsta vahennetddn ensisijainen
etuus ennen kuin sen madarda muutetaan vuotuiseksi eldakkeeksi.

Elakkeensaajan ika mddritelladn kuukauden tarkkuudella kertasuorituksen
ajankohtana. Taysien kuukausien yli menevia pdivia ei oteta huomioon.

Kuukauden 1. pdivénd syntyneen ikd on sama kuin kaikilla muillakin samas-
sa kuussa syntyneilld. Esimerkiksi, jos henkilé on syntynyt 1.6.1962 ja ker-
tasuorituksen ajankohta on 1.4.2017, niin eldkkeensaajan ikd on 54 vuot-
ta 9 kuukautta.

9.5.1 Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
kertasuoritus

Kun toistaiseksi mydnnetty tydkyvyttomyyseldke maksetaan kertasuorituk-
sena, samalla kertasuorituksena maksetaan myds tyokyvyttomyyseldakkeen
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jdlkeen maksettava vanhuuseldke. Kertasuorituskertoimena kaytetdan
Tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuuseldkkeen kertasuorituskertoi-
met -taulukon kerrointa (liite 7C). Taulukosta valitaan kerroin, joka vastaa
eldkkeensaajan ikda kertasuorituksen ajankohtana.

Kun eldkelaitos maksaa kertasuorituksena toistaiseksi mydnnetyn tydkyvyt-
tomyyseldkkeen ja samalla myds vastaisen vanhuuseldkkeen, kertasuoritet-
tavaan eldkkeeseen ei lisdta kertakorotusta. Kertakorotus voi sisdltyd ker-
tasuoritettavaan eldkkeeseen, jos tyokyvyttomyyseldkkeeseen kertasuori-
tusajankohtana on jo tehty kertakorotus.

Esimerkki 9.2.
Tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuuseldkkeen kertasuoritus, kun
henkild on syntynyt 15.9.1988.

Perustiedot

e Henkildlle mydnnetdan tydkyvyttomyyselake 1.11.2023 alkaen

e Eldkkeen madard on 27,00 euroa, joten eldkelaitoksella on oikeus suorit-
taa eldke kertasuorituksena

e Eldkelaitos antaa pdatoksen tydkyvyttomyyseldkkeen ja siihen liittyvan
vanhuuseldkkeen kertasuorituksesta 15.10.2023

e Kertasuorituksen ajankohta on 1.11.2023

e Elakkeensaajan ika kertasuorituksen ajankohtana on 33 vuotta ja 1 kuu-
kausi.

Vuotuinen eldke on 12 x 27,00 euroa eli 324,00 euroa ja kerroin 27,35
(liite 7C: Tyokyvyttomyyseldakkeen ja vastaisen vanhuuseldkkeen kertasuo-
rituskertoimet).

Kertasuorituksen maara on 27,35 x 324,00 eli 8 861,40 euroa.

9.5.2 Kuntoutustuen kertasuoritus

Kun kuntoutustuki maksetaan kertasuorituksena, kertasuorituskertoimena
kdytetdan kuntoutustuen keston mukaan maaraytyvaa kerrointa. Tama kun-
toutustuen kestosta riippuva kerroin valitaan taulukosta Kuntoutustuen ja
tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituskertoimet (liite 7D).
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Esimerkki 9.3.
Kuntoutustuen kertasuoritus.

Perustiedot

e Tyontekijd on syntynyt 6.6.1966
e Hanelle mydnnetddn kuntoutustuki 2 vuodeksi

e Kuntoutustuen m3ard on 20,00 euroa kuukaudessa (240,00 euroa/v),
joten eldkelaitoksella on oikeus suorittaa eldke kertasuorituksena.

Kahden vuoden kuntoutustukea vastaava kerroin on 1,92 (liite 7D: Kuntou-
tustuen ja tyokyvyttomyyseldakkeen kertasuorituskertoimet).

1,92 x 240,00 euroa = 460,80 euroa.

9.5.3 Kuntoutustuen kertasuoritus ja kertakorotus

Henkilolle voidaan mydntaa kuntoutustukea kertasuoritettuina jatkopaatok-
sind usean vuoden ajan perdkkdin. Seuraava kuntoutustukijakso on talldin
aina myonnetty entisin perustein. Entisin perustein mydnnettdessa elak-
keen madrd pysyy muuten samana, mutta sitd tarkistetaan vuosittain tyo-
eldakeindeksilla.

Kertakorotus tehddan, kun entisin perustein mydntoketjun ensimmadisen
kuntoutustuen myodntamisestd on kulunut viisi kalenterivuotta. Silld ei ole
merkitystd, onko entisin perustein mydnnetyt kuntoutustuet maksettu kerta-
suorituksena vai jatkuvamaksuisena.

9.5.4 Vuoden 2004 saanndsten mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen kertasuoritus

Jos vuoden 2004 sdanndsten mukainen toistaiseksi myonnetty tyokyvytto-
myyseldke (vapaakirjaeldke) maksetaan kertasuorituksena, kertasuorituk-
sena maksetaan vain tydkyvyttomyyseldke, ei sen jalkeen maksettavaa van-
huuseldkettd. Kertasuorituskerroin valitaan taulukosta Kuntoutustuen ja
tyokyvyttomyyselakkeen kertasuorituskertoimet (liite 7D). Taulukosta vali-
taan kerroin, joka vastaa aikaa kertasuoritushetkestd 65 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun.
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Esimerkki 9.4.
Vuoden 2004 saannosten mukaisen tyokyvyttomyyseldakkeen (vapaakirja-
eldke) kertasuoritus.

Perustiedot

e Henkild on syntynyt 15.4.1966 eli on kertasuoritushetkelld 54 vuotta 6
kk

o Aikaa kertasuoritushetkestd (1.11.2020) 65 vuoden ikddn on 10 vuotta
6 kk

e Eldkkeen madard on 28,00 euroa, joten eldkelaitoksella on oikeus suorit-
taa eldke kertasuorituksena

e Eldkelaitos antaa paatoksen tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksesta
15.10.2020.

Vuotuinen eldke on 12 x 28,00 euroa = 336,00 euroa ja kerroin on 8,49
(Taulukko kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituskertoi-
met).

Kertasuorituksen maara on 336,00 x 8,49 = 2 852,64 euroa.

9.6 Eldkkeen kertasuorituksen vaikutukset myohempaan
eldkkeeseen

Jos eldke maksetaan kertasuorituksena, eldkkeensaajalla ei ole enda oikeut-
ta eldkkeeseen niiden tydansioiden perusteella, joihin kertasuoritus perus-
tui.

Jos kuitenkin 2004 sdadannosten mukaan mydnnetty tydkyvyttomyyseldke on
maksettu kertasuoritettuna, eldkkeensaajalla on hakemuksesta oikeus van-
huuseldkkeeseen niiden vapaakirjan perusteena olleiden tyosuhteiden pe-
rusteella, jotka on maksettu kertasuorituksena.

Kertasuorituksen saaja on elakkeensaaja, vaikka eldke ei olekaan jatkuvasti
maksussa. Kertasuoritetun eldkkeen aikana tehdysta tyosta karttuvan elak-
keen kannalta kertasuoritettu eldke ei kuitenkaan toimi samalla tavalla kuin
jatkuvamaksuinen eldke. 53—-62-vuotialle eldkettd karttuu 1,7 prosenttia
vuoden 2025 loppuun saakka samalla tavalla kuin niille, jotka eivdt ole eldk-
keelld. Myds palkattomien aikojen etuuksien perusteella karttuu eldkettd.



200 Kertasuoritus

9.6.1 Eldke kertasuoritetun tydkyvyttomyyseldkkeen jalkeen, kun
eldketapahtuma 1.1.2006 tai sen jdlkeen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on 1.1.2006 tai sen jdlkeen,
eldakelaitos maksaa tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituksen yhteydes-
sd samalla myds tydokyvyttomyyselakkeen jdlkeen mydnnettavan vanhuus-
eldkkeen.

Jos toistaiseksi myonnetty tydkyvyttomyyseldke on maksettu kertasuorituk-
sena ja myohemmin uusien ansioiden perusteella mydnnetddn uusi tyoky-
vyttomyyseldke, kertasuoritettua eldkettd tai sen perusteena olevia ansioi-
ta ei oteta huomioon tulevan ajan ansiossa.

Jos edunjattdjan toistaiseksi myonnetty tydkyvyttomyyseldke on maksettu
kertasuorituksena, sen perusteella mydnnettava perhe-eldke lasketaan en-
tisin perustein. Perhe-eldkettd laskettaessa kertasuoritettu eldke tarkiste-
taan tydeldkeindeksilld eldkkeen alkamisvuoden tasosta perhe-eldkkeen
alkamisvuoden tasoon. Jos edunjdttdjan kertasuoritetun tydkyvyttomyys-
elakkeen alkamisesta on kulunut vahintdan viisi kalenterivuotta, eldkkee-
seen lisdatdan kertakorotus sen korotusprosentin mukaan, jota olisi sovellet-
tu, jos eldke olisi ollut jatkuvasti maksussa. Lisdksi perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjattdjan eldkkeeseen lisdatadn edunjattdjan kerta-
suoritetun eldkkeen aikana ansaitsema eldke.

9.6.2 Eldke kertasuoritetun tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen, kun
eldiketapahtuma on ennen 1.1.2006

Jos henkil6lld on

e vuoden 2004 sdadnndin kertasuoritettu toistaiseksi mydnnetty tyoky-
vyttomyyseldke yksityiselta alalta ja

e jatkuvamaksuinen tyokyvyttomyyseldke julkiselta alalta ja
e han tydoskentelee yksityiselld alalla tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla ja

e tulee tydkyvyttomaksi tahan tydkyvyttomyyseldkkeen rinnalla tehta-
vddn tyohon,

henkilélle mydnnetddn jatkuvan tyokyvyttémyyseldkkeen rinnalla tehdysta
tyosta karttunut eldke vasta vanhuuseldkkeend. Elakkeen rinnalla tehdys-
ta tyostd karttunut eldke voidaan myontdd aiemmin, jos jatkuva tyokyvyt-
tomyyseldke on pdattynyt ja sen jalkeen mydnnetdan uusi tyokyvyttomyys-
eldke uusin perustein. Silla ei ole eroa, onko kyseessd sama vai eri sairaus.
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Ndin toimitaan myds silloin, jos jatkuva eldke on mydnnetty vuoden 2005
saanndgin.

Jos eldkkeensaajalla on vuoden 2004 sddnndsten mukaan kertasuoritetut,
toistaiseksi myonnetyt tydkyvyttomyyseldkkeet sekd julkiselta ettd yksityi-
seltd alalta, hdn tekee t6itd elakkeen rinnalla ja tulee tydkyvyttémaksi tas-
sd tyossd, voidaan henkildlle myontda uusi tydkyvyttomyyseldke eldkkeiden
rinnalla tehdystd tyostad. Tama edellyttdd, ettd uusi eldaketapahtuma on ker-
tasuoritetun eldkkeen eldketapahtumaa mydhdisempi.

Jos kyseessd on sama sairaus ja eldketapahtuma maaritelldan samaksi kuin
kertasuoritetun eldkkeen eldketapahtuma, uutta tydkyvyttomyyselakettd ei
voida myontda. Jos kyseessd on eri sairaus ja voidaan maarittda uusi eldke-
tapahtuma, voidaan myodntda uusi tydkyvyttomyyseldke. Jos aikaisemmat
eldkkeet on kertasuoritettu vuoden 2005 sdadnndgin, ei uutta tydkyvytto myys-
eldkettd voida myontdad (kertasuorituksessa on otettu huomioon myés van-
huuseldke). Karttunut uusi eldke myonnetdan vasta vanhuuseldkkeena.

9.7 Lesken- ja lapseneldkkeen kertasuorituksen
edellytykset

Eldkelaitos voi maksaa kertasuorituksena lesken- ja lapseneldkkeen, joka
ennen ensisijaisen etuuden vdahentamista on kertasuorituksen rajamaaraa
pienempi. Takautuvalta ajalta lesken- ja lapseneldke maksetaan normaalis-
ti kuukausieldkkeend. Kun tarkastellaan, jdakod lesken- ja lapseneldkkeen
madard alle kertasuoritusrajan, kunkin edunsaajan eldkettd pidetaan erilli-
send eldakkeena.

Leskeneldke voidaan maksaa kertasuorituksena, jos se leskeneldkkeen va-
hentdmisen jdlkeen jaa kertasuoritusrajaa pienemmaksi.

9.8 Lesken- ja lapseneldkkeen kertasuorituksen maara
Kertasuorituksen maardan vaikuttavat

e eldkkeensaajan kuukausieldkkeen maara
e eldkkeensaajan ikd kertasuorituksen ajankohtana.

Kertasuoritus lasketaan kertasuorituspddtoksen jadlkeiselle ajanjaksolle. Ta-
kautuvalta ajalta perhe-eldke maksetaan normaalisti kuukausieldkkeena.
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Kertakorotus

Jos perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena, perhe-eldkkeeseen ei tehda
kertakorotusta.

Kertasuorituksen ajankohta

Lesken- ja lapseneldkkeiden kertasuoritus on maksettava kaikille kertasuo-
ritukseen oikeutetuille edunsaajille samasta ajankohdasta, jos kertasuori-
tus on mahdollinen useammalle edunsaajalle samasta ajankohdasta.

9.8.1 Eldkkeensaajan ika

Elakkeensaajan ikd madritelladan kuukauden tarkkuudella kertasuorituksen
ajankohtana. Tdysien kuukausien yli menevid pdivia ei oteta huomioon.

Kuukauden 1. pdivdnd syntyneen ikd on sama kuin kaikilla muillakin samas-
sa kuussa syntyneilld. Esimerkiksi, jos henkild on syntynyt 1.6.2002 ja ker-
tasuorituksen ajankohta on 1.4.2016, niin eldkkeensaajan ikd on 13 vuot-
ta 9 kuukautta.

9.8.2 Kertasuorituksen perusteeksi otettava edunsaajan eldke

Lesken- ja lapseneldkkeen kertasuorituksen perusteeksi tuleva vuotuinen
eldke lasketaan kullekin edunsaajalle erikseen. Kertasuorituksen ajankoh-
tana maksussa oleva kuukausieldke kerrotaan luvulla 12, jolloin saadaan
elakkeensaajan vuotuisen eldkkeen madard. Kuukausieldkkeen maarasta va-
hennetddn ensisijainen etuus ennen kuin sen maard muutetaan vuotuisek-
si eldkkeeksi.

Sen jalkeen edunsaajan vuotuinen eldke kerrotaan jaljempand olevasta tau-
lukosta ilmenevalld, lasten lukumaddrdsta riippuvalla kertoimella.

Elikettd Lesken ja entisen Lesken ja entisen Yhteistaloudessa
saavien lasten aviopuolison aviopuolison asuneen (avoleski) Lasten
lukumasri kerroin kerroin kerroin kerroin
(elinikdinen elike) (mé3drdaikainen elike) (médrdaikainen eldke)
0 1,00 1,00 1,00 -
1 1,00 1,00 1,00 1,00
2 1,15 1,02 1,02 1,02
3 1,74 1,23 1,23 1,05

4 tai enemman 2,47 1,62 1,62 1,12
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9.8.3 Leskeneldkkeen kertasuoritus

Lesken vuotuinen eldke muunnetaan ensin ylld mainitun taulukon mukai-
sella kertoimella. Kerroin valitaan sen mukaan, onko kyseessd avioleski
tai avoleski ja onko eldke mydnnetty toistaiseksi tai madardaikaisesti. Sen
jdlkeen muunnettu vuotuinen leskeneldke muunnetaan kertasuorituksek-
si kertasuorituskertoimella, jona kdytetddn eldkkeensaajan ikda vastaavaa
kerrointa taulukosta vanhuuseldkkeen ja elinikdisen leskenelakkeen kerta-
suorituskertoimet (Liite 7A) tai madardaikaisen leskeneldkkeen kertasuori-
tuskertoimet (Liite 7B), riippuen siitd miten leskeneldke on mydnnetty.

9.8.4 Lapseneldkkeen kertasuoritus

Lapsen vuotuinen eldke muunnetaan ensin ylld mainitun taulukon mukaisel-
la kertoimella. Sen jdlkeen muunnettu vuotuinen lapseneldke muunnetaan
kertasuoritukseksi kertasuorituskertoimella, jona kdytetdan eldkkeensaa-
jan ikda vastaavaa kerrointa taulukosta Lapseneldkkeen kertasuoritusker-
toimet (liite 7E). Lapseneldkkeen pddteidsta riippuen kdytetddan kerrointa
taulukoista

e pddteikd 18 vuotta
e pddteikd 20 vuotta
e pdateikd 21 vuotta tai
e paddteikd 24 vuotta.
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10 Viivastyskorotus

Jos etuuden maksaminen viivastyy, eldkelaitoksen on maksettava viivasty-
nyt etuus viivastysajalta korotettuna korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisella
viivastyskorolla (viitekorko + 7 prosenttiyksikkdd).

Viivastysaika alkaa kolmen kuukauden kuluttua sen kalenterikuukauden
paattymisestd, jonka aikana hakija on esittanyt eldkelaitokselle vaatimuk-
sensa tai etuuden perustetta koskevan sellaisen selvityksen, joka haneltad
voidaan kohtuudella vaatia ottaen huomioon myds eldkelaitoksen mahdol-
lisuudet hankkia selvitys.

Elakelaitoksella on siten kolme kuukautta aikaa hakemuksen kasittelyyn il-
man, ettd etuuden maksun katsotaan viivastyneen.

Viivdstyskorotus voi tulla maksettavaksi, kun etuutta myénnetdaan, muute-
taan, jatketaan, aletaan maksaa muutoksenhakuelimen pdatoksen mukai-
sesti tai maksetaan etuudensaajalle sen jdlkeen, kun muu taho, jolle etuus
on laissa olevan sdadannoksen perusteella ensin maksettu, on palauttanut
etuuden lilkamaksun takaisin eldkelaitokselle.

Elakelaitos maksaa viivastyskorotusta riippumatta siitd, onko viivastys joh-
tunut eldkelaitoksesta vai ei. Viivastys voi johtua esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimisesta. Epdselvdssa tilanteessa eldkelaitos tekee ratkaisun hakijan
eduksi. Etuudenhakijan ei tarvitse erikseen vaatia viivastyskorotuksen mak-
samista.

Elakelaitos voi maksaa viivastymisen vuoksi korotettuna eldkkeen, kuntou-
tusrahan, kuntoutuskorotuksen, kuntoutuskustannusten korvauksen ja ha-
kijalle terveydentilaselvityksesta tai tyokyvyttomyyden jatkumisen selvitta-
misestd aiheutuneet kustannukset (esim. lddkarinlausunto, matkakustan-
nusten korvaus).

Elakelaitos maksaa myos rekisterdidyn lisaeldaketurvan mukaiset etuudet,
kuten hautausavustuksen viivdstysajalta korotettuna.

Velvollisuus maksaa etuus korotettuna ei sen sijaan koske sitd osaa etuu-
desta, jonka eldkelaitos takautumisvaatimuksen vuoksi maksaa toiselle la-
kisdateistd vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai elakelaitokselle, Kansan-
eldkelaitokselle tai tydttomyyskassalle.
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Korotettuna eldkelaitos ei mydskaan maksa pyytamastddn lausunnosta kor-
vausta ldadkadrille tai muulle vastaavalle taholle.

Viimeinen eldkelaitos maksaa myds muiden eldkelaitosten puolesta maksa-
mansa etuuden viivastymisen vuoksi korotettuna.

10.1 Viivdastyskorotuksen maara

Viivdstyskorotus maadraytyy viivdstysajan jokaiselta pdivalta. Eldkelaitos ko-
rottaa etuuden korkolain 4 §:n 1 momentin mukaisella viivdstyskorolla (vii-
tekorko + 7 prosenttiyksikkoad).

Eldkelaitoksen on etuuspadatdksessaddn ilmoitettava vastaisten erien maksu-
pdiva eli erdpdiva. Jos etuuserd ei ole etuudensaajan tililla erdpdivand, on
etuuden maksu viivastynyt. Eldkelaitos laskee etuuteen korotuksen jokaisel-
ta paivalta erdpdivdsta lukien.

Korotusta laskiessaan eldkelaitos ottaa huomioon indeksikorotukset ja
muut eldkkeen mdadrassa tapahtuneet muutokset.

10.2 Takautuva etuus

Jos eldkelaitos etuutta mydntdessddan maksaa useamman kuukauden takau-
tuvan etuuserdn viivastyneend, eldkelaitos laskee korotuksen erikseen kul-
lekin viivastyneelle kuukausietuuserdlle. Eldkelaitos laskee viivdstyskoro-
tuksen jokaisen etuuseran erdpdivasta siihen pdivdan saakka, jona etuus
on nostettavissa etuudensaajan pankkitililla.

Kun eldkelaitos pidattda takautuvat etuuserdt sen selvittamiseksi, mille ta-
holle takautuvat etuuserat tulee maksaa, eldkelaitos voi laskea ja maksaa
myds viivastyskorotuksen vasta antaessaan pddtoksen takautuvan eldkkeen
maksamisesta.

Eldkelaitos ei laske viivdstyskorotusta sille etuuden osalle (bruttomaaral-
le), jonka eldkelaitos maksaa takautumisvaatimuksen vuoksi toiselle laki-
sddteistd vakuutusta harjoittavalle vakuutuslaitokselle tai eldkelaitokselle,
Kansaneldkelaitokselle tai tydttomyyskassalle.

Muulle takautuvan etuuden osalle eldkelaitos laskee viivastyskorotuksen jo-
kaisen etuuserdn erdpdivastd siihen pdivdan saakka, jona takautuva etuus
on nostettavissa etuudensaajan pankkitililla.
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Elakelaitos maksaa viivastyskorotuksen samana pdivana kuin takautuvan
etuuden. Jos eldkelaitos maksaa viivastyskorotuksen mydhemmin kuin ta-
kautuvan etuuden, eldkelaitos laskee viivastyskorotukselle korotuksen erik-
seen.

10.3 Kelan osuuden laskeminen

Kela perii liilkaa maksamansa etuuden takaisin tydeldke-etuudesta etuusla-
jista riippuen joko netto- tai bruttomaardisena. Bruttoperinndssa etuuden-
saajalle maksettaville takautuville erille eldkelaitos laskee korotuksen aina
sille summalle, mikd jad, kun eldkelaitos vahentda tyoeldke-etuuden brut-
tosummasta Kelalle maksettavan osuuden tosiasiallisen bruttosumman mu-
kaisena.

10.4 Viivastyskorotuksen vahimmdismaara

Eldkelaitos ei maksa viivdstyskorotusta, jos sen mddrd on etuudensaajalle
tai perhe-eldkkeensaajille yhteensa alle 8,40 euroa vuoden 2023 tasossa.

Jos eldkelaitos maksaa perhe-eldkettd jollekin edunsaajalle erikseen niin,
ettd perhe-eldke jakautuu uudelleen edunsaajien kesken, eldkelaitos sovel-
taa alarajaa edunsaajakohtaisesti.

Jos eldkelaitos maksaa takautuvista etuuseristd samanaikaisesti osan haki-
jalle itselleen ja osan sosiaalilautakunnalle tai tydnantajalle, eldkelaitos so-
veltaa alarajaa koko etuuden korotukseen. Jos maksu tapahtuu eri aikoina,
eldkelaitos tarkastelee kullekin maksettavan osuuden osalta erikseen, ylit-
tddko korotus alarajan.

Jos eldkelaitos maksaa eri paatdkselld viivdstyneena erilaisia etuuksia, esi-
merkiksi tyokyvyttémyyseldkkeen lisdksi hakijalle aiheutuneita terveyden-
tilan tai tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittdmisestd aiheutuneita kustan-
nuksia, eldkelaitos soveltaa korotuksen alarajaa kuhunkin etuuteen erik-
seen.

Jos eldkelaitos maksaa ldakarinpalkkioita tai kuntoutuskustannusten korva-
uksia eri aikaan esitettyjen laskujen perusteella, eldkelaitos soveltaa alara-
jaa kuhunkin erdadn erikseen eikd korotuksia lasketa yhteen.
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Esimerkki 10.1.
Viivastyskorotus tyokyvyttomyyselakkeeseen.

Perustiedot

e Tyokyvyttomyyseldkehakemus tuli vireille 15.12.2022
e Viivdstymisaika alkaa 1.4.2023

Eldke mydnnetddn 1.1.2023 alkaen kesdakuussa 2023 annettavalla paa-
tokselld ja takautuvat eldke-erdt maksetaan 20.6.2023

Jatkuva kuukausittainen maksu alkaa 1.7.2023

Kuukausieldke on 1 500,00 euroa kuukaudessa ja viivastyskorotus-
prosentti on 9,5.

1.1.2023-30.3.2023 1.4.2023-30.4.2023 1.5.2023-30.5.2023

Korotettava 4 500,00 1500,00 1500,00
eldke

Xi"'(‘;asws' 1.4.2023-20.6.2023  1.5.2023-20.6.2023  1.6.2023-20.6.2023
Viivéstys- 0,095 x 80/360 x 0,095 x 50/360 x 0,095 x 20/360 x
korotus 4 500,00 =95,00 euroa 1500,00=19,79 euroa 1500,00 = 7,92 euroa

Eldke ajalta 1.6.2023-20.6.2023 ei ole enda viivdstynyt, koska se on mak-
settu saman kuukauden aikana.

Maksettava viivastyskorotus takautuvien eldkkeiden maksun yhteydessa
20.6.2023 on 122,71 euroa.
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Liite 1. Indeksit, palkkakerroin ja vdhennyskerroin

Indeksiluku Vahennyskerroin
o it Palkka-
Tyoikdisen/TEL- Eldkeikdisen/ | kerroin alle 53 vuotta
puolivdli-indeksi  Tyoeldkeindeksi 53-v. tayttdnyt
1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 152 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982* 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
(1.7.1984* 1019 1019)
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
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Indeksiluku Vahennyskerroin
Palkka-

Tyoikdisen/TEL- Eldkeikdisen/ | karroin alle 53 vuotta

puolivdli-indeksi  Tyoeldkeindeksi 53-v. tayttanyt
1990 1481 1481
1991 1595 1595
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047
1999 1868 1812 0,047
2000 1903 1838 0,047
2001 1981 1912 0,045
2002 2054 1968 0,044
2003 2103 2002 0,046
2004 2151 2028 0,046
2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058
2006 2246 2081 1,063 0,043 0,054
2007 2311 2127 1,100 0,043 0,054
2008 2363 2178 1,124 0,041 0,052
2009 2494 2286 1,192 0,043 0,054
2010 2538 2292 1,231 0,045 0,057
2011 2578 2323 1,253 0,047 0,060
2012 2663 2407 1,291 0,0515 0,065
2013 2738 2475 1,327 0,0515 0,065
2014 2509 1,350 0,0555 0,0705
2015 2519 1,363 0,05700 0,0720
2016 2519 1,373 0,057 0,0720
2017 2534 1,389
2018 2548 1,391
2019 2585 1,417
2020 2617 1,446
2021 2631 1,465
2022 2691 1,501
2023 2874 1,558

* Indeksin ennakkotarkistus (ennakollista indeksid on kaytetty eldkkeitd myonnettdessd ja
maksaessa).
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Liite 2. Vuoden 2023 palkkakerrointa 1,558 vastaavat

euromddrat, jotka ovat vuoden 2007 laeissa TyEL ja
TyEL VpL

Lainkohta, jossa
euromdard on sdddetty Euromaira

Palkkakerroin Arvo vuonna
2023 euroina

Laki 8§ mom. Arvo  Vuosi
TyEL 4 3 41,89 1,000 2004 65,26
25 1 25133,40 1,000 2004 39157,84
37 2 688,02 1,000 2004 1071,94
66 1 12 566,70 1,000 2004 19578,92
74 1 12 566,70 1,000 2004 19578,92
4 523,61 1,000 2004 815,78
76 3 523,61 1,000 2004 815,78
4 1047,22 1,000 2004 1631,57
6 1047,22 1,000 2004 1631,57
90 1 500,00 1,000 2004 779,00
108 1 12 566,70 1,000 2004 19578,92
114 1 20,00 1,000 2004 31,16
2 50,00 1,000 2004 77,90
115 3 5,39 1,000 2004 8,40
141 1 41,89 1,000 2004 65,26
147 1 6 000,00 1,000 2004 9 348,00
160 1 41,89 1,000 2004 65,26
161 2 41,89 1,000 2004 65,26
163 3 215,98 1,000 2004 336,50
175 1 12 566,70 1,000 2004 19578,92
2 2094,45 1,000 2004 3263,15
TyELVpL 1 1 229,34 1,000 2004 357,31
4 2 6 000,00 1,000 2004 9 348,00
29 2 20 000,00 1,000 2004 31 160,00
3 20 000,00 1,000 2004 31 160,00
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Liite 3. Vdhennetty leskeneldke

edunjdttdjan eldke
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

500 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

% 1000 140 390 640 890 1140 1390 1640 1890
z 1500 0 140 390 640 890 1140 1390 1640
§ 2000 0 0 140 390 640 890 1140 1390
_d:-v 2500 0 0 0 140 390 640 890 1140
§ 3000 0 0 0 0 140 390 640 890
3500 0 0 0 0 0 140 390 640
4000 0 0 0 0 0 0 140 390
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Liite 4. Palkattomat ajat elikkeen laskennassa

Palkattomien aikojen etuuksista karttuneen eldkkeen huomioon ottamisen
edellytys tyoeldkkeessa on, ettd tydansioita on tyduran aikana vahintdan
19 578,92 euroa (vuoden 2023 tasossa). Taulukon rahamaérat ovat vuoden

2023 tasossa.

Etuudet

(jakaja pdivdakohtaiseksi muuntoa varten)

Ansaitun eldkkeen
etuusansio %

Tulevan ajan
etuusansio %

Vanhempainpdivdrahat,
tydntekijdlle maksetut (300)

121 (v. 2020 alkaen)
117 (v. 2020 asti)

121 (v. 2020 alkaen)
117 (v. 2020 asti)

Vanhempainpdivdrahat,
tyonantajalle maksetut (300)

21 (v. 2020 alkaen)
17 (v. 2020 asti)

21 (v. 2020 alkaen)
17 (v. 2020 asti)

Vanhempainpdivdraha,
vahimmadistasoinen (25)

815,78 euroa/kk

815,78 euroa/kk

Vanhempainpdivdraha,
tyoskentelyn takia vdh. tasoisena maksettu

vdh. pdivdrahan
madadra

vdh. pdivdrahan
madra

Vuorottelukorvaus (21,5) 55 100
Tyottomyyspdivdraha (21,5) 75 100
Aikuiskoulutustuki (21,5) 65 100

Aikuiskoulutustuki yrittdjilla

65 (815,78 eurosta)

815,78 euroa/kk

Tydeldkelakien mukainen

kuntoutusraha (30) 65 100
Kelan kuntoutuslain (566/2005) 55 (v. 2020 alkaen) 100
mukainen kuntoutusraha (300) 65 (v. 2020 asti)

Tyotapaturma- ja ammattitautilain 65 100

sadnnosten perusteella mydnnetty pdivdaraha

Liikennevakuutusta ja lain lilkkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta koske- 65 100
vien sddnnosten perusteella myonnetty paivdraha

Lain sotilastapaturman ja palvelussairauden

korvaamisesta ja lain tapaturman ja palvelus-

sairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa 65 100
koskevien sdanndsten perusteella myonnetty

pdivdaraha
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Etuudet Ansaitun elikkeen  Tulevan ajan
(jakaja pdivdakohtaiseksi muuntoa varten) etuusansio % etuusansio %
Erityishoitoraha (300) 100

Tartuntatautipdivéaraha (300) 65 (v. 2020 ast)

LITA-ansionmenetyskorvaukset 65 100

Tyottomyysturvalain peruspdivdaraha

ja tyomarkkinatuki ym. 0 1631,57 euroa/kk

Sairauspdivdraha peruspdivarahan jalkeen

(samansuuruinen) (25) 0 1631,57 euroa/kk

Erillislain* tarkoittama

alle 3-v. lapsen hoito (25) 815,78 euroa/kk 1 631,57 euroa/kk

Erillislain* tarkoittama opiskelu 815,78 euroa/kk 1 631,57 euroa/kk

* Laki valtion varoista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon ja opiskelun ajalta 644/2003.
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Liite 5A. Vahvistettu elinaikakerroin (EAK)

Elinaikakertoimen
madrdytymisvuosi  Syntymdvuosi  Elinaikakerroin

Elinajanodote

62-v.

(62-v.)

2009 1947 1,00000 21,7
2010 1948 0,99170 21,8
2011 1949 0,98689 22,0
2012 1950 0,98351 22,0
2013 1951 0,97914 22,2
2014 1952 0,97552 22,3
2015 1953 0,97200 22,4
2016 1954 0,96800 22,4
2017 1955 0,96344 22,6
2018 1956 0,96102 22,7
2019 1957 0,95722 22,9
2020 1958 0,95404 22,9
2021 1959 0,94984 23,1
2022 1960 0,94659 23,2
2023 1961 0,94419 23,2




Tyoeldkkeen laskentaopas 2023 215

Liite 5B. Elinaikakerroinarviot

Elinaikakertoimen
madrdytymisvuosi  Syntymdvuosi  Elinaikakerroin

Elinajanodote

62-v.

(62-v.)

2024 1962 0,945 23,3
2025 1963 0,941 23,5
2026 1964 0,938 23,6
2027 1965 0,939 23,8
2028 1966 0,935 23,9
2029 1967 0,930 24,1
2030 1968 0,930 24,2
2031 1969 0,927 24,3
2032 1970 0,927 24,5
2033 1971 0,924 24,6
2034 1972 0,922 24,8
2035 1973 0,919 24,9
2036 1974 0,919 25,0
2037 1975 0,916 25,2
2038 1976 0,914 25,3
2039 1977 0,912 25,4
2040 1978 0,912 25,6
2041 1979 0,910 25,7
2042 1980 0,908 25,8
2043 1981 0,905 26,0
2044 1982 0,903 26,1
2045 1983 0,904 26,2
2046 1984 0,902 26,3
2047 1985 0,900 26,5
2048 1986 0,898 26,6
2049 1987 0,897 26,7
2050 1988 0,895 26,8
2051 1989 0,893 27,0
2052 1990 0,892 27,1
2053 1991 0,890 27,2
2054 1992 0,889 27,3
2055 1993 0,887 27,4
2056 1994 0,886 27,5
2057 1995 0,884 27,7
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Elinaikakertoimen

madrdaytymisvuosi  Syntymdvuosi  Elinaikakerroin TP i
(62-v.) 62-v.
2058 1996 0,883 27,8
2059 1997 0,882 28,9
2060 1998 0,881 28,0
2061 1999 0,880 28,1
2062 2000 0,879 28,2
2063 2001 0,878 28,3
2064 2002 0,877 28,4
2065 2003 0,873 28,5
2066 2004 0,872 28,6
2067 2005 0,872 28,7
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Liite 6. YEL:n, MYEL:n ja TyEL:n vakuuttamisen rajat

Vuosi Indeksitaso/

(4189) Palkkakerroin YEL MYEL TyEL**  YEL-yldraja
1966 142

1967 152

1968 165

1969 182

1970 197 42,00 84,09 8 409,40
1971 216 46,05 92,20 9 220,46
1972 247 52,66 105,44 10 543,70
1973 274 58,42 116,96 11 696,32
1974 315 67,16 134,46 13 446,50
1975 383 81,65 163,49 16 349,23
1976 462 98,50 197,22 19721,53
1977 524 111,72 223,68 22368,14
1978 573 122,16 244,60 24 459,82
1979 608 129,62 259,54 25953,87
1980 665 141,78 283,87 28 218,86
1981 745 158,83 318,02 31802,03
1982 836 178,23 356,87 35 686,58
1983 915 195,07 390,59 39058,87
1984 1006 214,47 429,43 42 943,41
1985 1088 231,96 464,44 46 443,77
1986 1165 248,37 497,31 49 730,63
1987 1225 261,17 522,92 52291,93
1988 1291 275,24 551,09 55 109,29
1989 1387 295,70 590,07 59 207,27
1990 1481 315,74 632,20 63 219,88
1991 1595 340,05 680,86 68 086,23
1992 1682 358,60 718,00 71 800,02
1993 1688 359,88 720,56 72056,15
1994 1688 359,88  2159,25 72056,15
1995 1712 364,99  2189,95 73 080,66
1996 1760 375,23  2251,35 75 129,63
1997 1791 381,83  2291,00 76452,94
1998 1825 389,08 2334,50 77 904,31
1999 1868 398,25  2389,50 79739,86
2000 1903 405,71  2434,27 81233,91
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‘(’1:’1";'9) P'a“lﬁﬁ'gigfri‘i’é YEL MYEL TyEL**  YEL-yléraja
2001 1981  5068,09% 2 534,05 84 563,52
2002 2054 525593 2627,96 87 679,36
2003 2103 5381,31  2690,66 89 771,41
2004 2151 5504,14  2752,07 91 820,40
2005 1,028 565826  2829,13 94 391,37
2006 1,063 585092 292546 97 605,09
2007 1,100 605455  3027,28 46,08 137 500,00
2008 1,124  6186,65  3093,33 47,08 140 500,00
2009 1,192 6560,93  3280,47 49,93 149 000,00
2010 1,231 677559  3387,80 51,57 153 875,00
2011 1,253 6896,68 344835 52,49 156 625,00
2012 1,291 710584  3552,94 54,08 161 375,00
2013 1,327 730399 365202 55,59 165 875,00
2014 1,350 743059  3715,29 56,55 168 750,00
2015 1,363 750214  3751,07 57,10 170 375,00
2016 1,373 7557,18  3778,59 57,51 171 625,00
2017 1,389 764525  3822,63 58,19 173 625,00
2018 1,391 765626 382813 58,27 173 875,00
2019 1,417 779937  3899,68 59,36 177 125,00
2020 1,446 795899  3979,49 60,57 180 750,00
2021 1,465  8063,57  4031,78 61,37 183 125,00
2022 1,501  8261,71  4130,86 62,88 187 625,00
2023 1,558 857545  4287,72 65,26 194 750,00

Vuoteen 2002 asti kaytettiin markkoja. Eurorajat on saatu muuntamalla markat kyseisina
vuosina euroiksi. Vuodesta 2002 alkaen lain rajamdarid sovellettiin euroina lain tasosta
indeksilla tarkistettuna. Vuodesta 2004 alkaen rajamdarat on kirjattu lakiin euroina.

* Rajamddra muuttui vuositasoiseksi.

** TyEL:n raja on kuukausitasoinen.



Liite 7A. Vanhuuseldkkeen ja elinikdi
kertasuorituskertoimet

Ikd 0 kk
<17 39,15
18 38,90
19 38,63
20 38,34
21 38,07
22 37,78
23 37,48
24 37,19
25 36,88
26 36,56
27 36,26
28 35,92
29 35,58
30 35,26
31 34,90
32 34,53
33 34,19
34 33,81
35 33,42
36 33,06
37 32,66
38 32,24
39 31,86
40 31,43
41 31,00
42 30,59
43 30,14
44 29,67
45 29,24
46 28,78
47 28,28
48 27,83
49 27,35
50 26,84
51 26,36

1kk 2kk 3kk 4kk

39,13
38,88
38,61
38,32
38,05
37,76
37,46
37,16
36,85
36,54
36,23
35,89
35,55
35,23
34,87
34,50
34,16
33,78
33,39
33,03
32,63
32,21
31,82
31,39
30,97
30,55
30,10
29,63
29,20
28,74
28,24
27,79
27,31
26,80
26,32

39,11
38,86
38,58
38,30
38,02
37,73
37,43
37,14
36,83
36,51
36,20
35,86
35,53
35,20
34,84
34,47
34,13
33,75
33,36
32,99
32,59
32,18
31,79
31,36
30,93
30,52
30,06
29,60
29,16
28,70
28,21
27,75
27,27
26,76
26,27

39,09
38,83
38,56
38,27
38,00
37,71
37,41
37,11
36,80
36,49
36,18
35,84
35,50
35,17
34,81
34,45
34,10
33,71
33,33
32,96
32,56
32,15
31,75
31,32
30,90
30,48
30,02
29,56
29,13
28,66
28,17
27,71
27,22
26,72
26,23

39,07
38,81
38,53
38,25
37,97
37,68
37,38
37,09
36,77
36,46
36,15
35,81
35,47
35,14
34,78
34,42
34,06
33,68
33,30
32,93
32,52
32,11
31,72
31,29
30,86
30,44
29,98
29,53
29,09
28,61
28,13
27,67
27,18
26,68
26,19
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sen leskeneldkkeen

5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk

39,05
38,79
38,51
38,23
37,95
37,66
37,36
37,06
36,75
36,44
36,12
35,78
35,45
35,11
34,75
34,39
34,03
33,65
33,27
32,89
32,49
32,08
31,68
31,25
30,83
30,40
29,94
29,49
29,05
28,57
28,09
27,63
27,14
26,64
26,14

39,03
38,77
38,49
38,21
37,93
37,63
37,34
37,04
36,72
36,41
36,09
35,75
35,42
35,08
34,72
34,36
34,00
33,62
33,24
32,86
32,45
32,05
31,65
31,22
30,80
30,37
29,91
29,46
29,01
28,53
28,06
27,59
27,10
26,60
26,10

39,00
38,74
38,46
38,18
37,90
37,61
37,31
37,01
36,69
36,39
36,06
35,72
35,39
35,05
34,68
34,33
33,97
33,58
33,21
32,83
32,42
32,02
31,61
31,18
30,76
30,33
29,87
29,42
28,97
28,49
28,02
27,55
27,05
26,56
26,06

38,98
38,72
38,44
38,16
37,88
37,58
37,29
36,98
36,67
36,36
36,03
35,69
35,37
35,02
34,65
34,30
33,94
33,55
33,18
32,79
32,38
31,99
31,57
31,14
30,73
30,29
29,83
29,38
28,93
28,45
27,98
27,51
27,01
26,52
26,01

38,96
38,70
38,41
38,14
37,85
37,56
37,26
36,96
36,64
36,34
36,01
35,67
35,34
34,99
34,62
34,28
33,91
33,52
33,15
32,76
32,35
31,96
31,54
31,11
30,69
30,25
29,79
29,35
28,90
28,41
27,94
27,47
26,97
26,48
25,97

38,94
38,68
38,39
38,12
37,83
37,53
37,24
36,93
36,61
36,31
35,98
35,64
35,31
34,96
34,59
34,25
33,87
33,49
33,12
32,73
32,31
31,92
31,50
31,07
30,66
30,22
29,75
29,31
28,86
28,36
27,91
27,43
26,93
26,44
25,93

38,92
38,65
38,36
38,09
37,80
37,51
37,21
36,91
36,59
36,29
35,95
35,61
35,29
34,93
34,56
34,22
33,84
33,45
33,09
32,69
32,28
31,89
31,47
31,04
30,62
30,18
29,71
29,28
28,82
28,32
27,87
27,39
26,88
26,40
25,88
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Ikd 0 kk

52 25,84
53 25,31

54 24,82
55 24,28
56 23,72
57 23,21

58 22,65
59 22,08
60 21,56
61 20,98
62 20,40
63 19,86
64 19,27
65 18,67
66 18,14
67 17,53
68 16,92
69 16,37
70 15,77
71 15,13
72 14,54
73 13,90
74 13,26
75 12,67
76 12,06
77 11,43
78 10,87
79 10,27
80 9,69
81 9,17
82 8,59
83 8,05
84 7,56
285 7,04

1kk 2kk 3kk 4kk

25,80
25,27
24,78
24,23
23,68
23,16
22,60
22,04
21,51
20,93
20,36
19,81
19,22
18,63
18,09
17,48
16,87
16,32
15,72
15,08
14,49
13,85
13,21
12,62
12,01
11,38
10,82
10,22

9,65

9,12

8,55

8,01

7,52

7,04

25,75
25,23
24,73
24,19
23,64
23,12
22,56
21,99
21,46
20,88
20,31
19,76
19,17
18,58
18,04
17,43
16,83
16,27
15,66
15,03
14,43
13,79
13,16
12,57
11,96
11,34
10,77
10,17

9,60

9,07

8,50

7,97

7,47

7,04

25,71
25,19
24,69
24,14
23,59
23,07
22,51
21,95
21,42
20,84
20,27
19,71
19,12
18,54
17,99
17,38
16,78
16,22
15,61
14,98
14,38
13,74
13,11
12,52
11,90
11,29
10,72
10,13

9,56

9,03

8,46

7,93

7,43

7,04

25,66
25,15
24,64
24,09
23,55
23,02
22,46
21,91
21,37
20,79
20,22
19,66
19,07
18,49
17,94
17,33
16,74
16,17
15,56
14,93
14,33
13,69
13,06
12,47
11,85
11,24
10,67
10,08

9,52

8,98

8,41

7,89

7,39

7,04

5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk

25,62
25,11
24,60
24,05
23,51
22,98
22,41
21,86
21,32
20,74
20,18
19,61
19,02
18,45
17,89
17,28
16,69
16,12
15,50
14,88
14,27
13,63
13,01
12,42
11,80
11,20
10,62
10,03

9,47

8,93

8,37

7,85

7,34

7,04

25,58
25,07
24,55
24,00
23,47
22,93
22,37
21,82
21,27
20,69
20,13
19,57
18,97
18,41
17,84
17,23
16,65
16,07
15,45
14,84
14,22
13,58
12,97
12,37
11,75
11,15
10,57

9,98

9,43

8,88

8,32

7,81

7,30

7,04

25,53
25,02
24,51
23,95
23,42
22,88
22,32
21,78
21,22
20,64
20,09
19,52
18,92
18,36
17,78
17,17
16,60
16,02
15,40
14,79
14,17
13,53
12,92
12,31
11,69
11,10
10,52

9,93

9,39

8,83

8,28

7,76

7,26

7,04

25,49
24,98
24,46
23,91
23,38
22,84
22,27
21,73
21,17
20,59
20,04
19,47
18,87
18,32
17,73
17,12
16,55
15,97
15,34
14,74
14,11
13,47
12,87
12,26
11,64
11,06
10,47

9,88

9,34

8,78

8,23

7,72

7,21

7,04

25,44
24,94
24,42
23,86
23,34
22,79
22,22
21,69
21,13
20,55
20,00
19,42
18,82
18,27
17,68
17,07
16,51
15,92
15,29
14,69
14,06
13,42
12,82
12,21
11,59
11,01
10,42

9,84

9,30

8,74

8,19

7,68

7,17

7,04

25,40
24,90
24,37
23,81
23,30
22,74
22,18
21,65
21,08
20,50
19,95
19,37
18,77
18,23
17,63
17,02
16,46
15,87
15,24
14,64
14,01
13,37
12,77
12,16
11,54
10,96
10,37

9,79

9,26

8,69

8,14

7,64

7,13

7,04

25,35
24,86
24,33
23,77
23,25
22,70
22,13
21,60
21,03
20,45
19,91
19,32
18,72
18,18
17,58
16,97
16,42
15,82
15,18
14,59
13,95
13,31
12,72
12,11
11,48
10,92
10,32

9,74

9,21

8,64

8,10

7,60

7,08

7,04
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Liite 7B. Mdardaikaisen leskeneldkkeen kertasuoritus-
kertoimet

Madrdaikaisen leskeneldkkeen kertasuorituskertoimet loytyvat laskentaop-
paan verkkosivulta:

https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-360-8
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Liite 7C. Tyokyvyttomyyseldkkeen ja vastaisen vanhuus-
eldkkeen kertasuorituskertoimet

Ikd 0 kk
<17 21,12
18 21,67
19 22,19
20 22,69
21 23,20
22 23,68
23 24,14
24 24,59
25 25,00
26 25,39
27 25,77
28 26,10
29 26,40
30 26,69
31 26,93
32 27,14
33 27,34
34 27,48
35 27,58
36 27,69
37 27,73
38 27,74
39 27,75
40 27,69
41 27,61
42 27,53
43 27,39
44 27,21
45 27,04
46 26,82
47 26,55
48 26,31
49 26,02
50 25,69
51 25,37

1kk 2kk 3kk 4kk

21,17
21,71
22,23
22,73
23,24
23,72
24,18
24,62
25,03
25,42
25,80
26,13
26,42
26,71
26,95
27,16
27,35
27,49
27,59
27,69
27,73
27,74
27,75
27,68
27,60
27,52
27,38
27,20
27,02
26,80
26,53
26,29
25,99
25,66
25,34

21,21
21,76
22,27
22,78
23,28
23,76
24,22
24,66
25,07
25,45
25,83
26,15
26,45
26,73
26,97
27,17
27,36
27,50
27,60
27,70
27,73
27,74
27,74
27,68
27,60
27,51
27,36
27,18
27,00
26,78
26,51
26,26
25,97
25,64
25,31

21,26
21,80
22,32
22,82
23,32
23,80
24,25
24,69
25,10
25,49
25,85
26,18
26,47
26,75
26,98
27,19
27,38
27,51
27,61
27,70
27,73
27,74
27,74
27,67
27,59
27,50
27,35
27,17
26,99
26,75
26,49
26,24
25,94
25,61
25,28

21,30
21,84
22,36
22,86
23,36
23,83
24,29
24,73
25,13
25,52
25,88
26,20
26,50
26,77
27,00
27,21
27,39
27,51
27,62
27,70
27,73
27,74
27,73
27,66
27,58
27,48
27,33
27,15
26,97
26,73
26,47
26,21
25,91
25,58
25,25

5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk

21,35
21,89
22,40
22,90
23,40
23,87
24,33
24,76
25,16
25,55
25,91
26,23
26,52
26,79
27,02
27,22
27,40
27,52
27,63
27,71
27,73
27,74
27,73
27,66
27,58
27,47
27,32
27,14
26,95
26,71
26,45
26,19
25,88
25,56
25,22

21,40
21,93
22,44
22,95
23,44
23,91
24,37
24,80
25,20
25,58
25,94
26,25
26,55
26,81
27,04
27,24
27,41
27,53
27,64
27,71
27,74
27,75
27,72
27,65
27,57
27,46
27,30
27,13
26,93
26,69
26,43
26,17
25,86
25,53
25,19

21,44
21,97
22,48
22,99
23,48
23,95
24,40
24,83
25,23
25,61
25,96
26,28
26,57
26,83
27,05
27,26
27,42
27,54
27,64
27,71
27,74
27,75
27,72
27,64
27,56
27,45
27,29
27,11
26,91
26,66
26,41
26,14
25,83
25,50
25,15

21,49
22,02
22,52
23,03
23,52
23,99
24,44
24,86
25,26
25,64
25,99
26,30
26,59
26,85
27,07
27,27
27,43
27,55
27,65
27,72
27,74
27,75
27,71
27,64
27,56
27,44
27,27
27,10
26,89
26,64
26,39
26,12
25,80
25,48
25,12

21,53
22,06
22,57
23,07
23,56
24,03
24,48
24,90
25,29
25,68
26,02
26,33
26,62
26,87
27,09
27,29
27,45
27,56
27,66
27,72
27,74
27,75
27,71
27,63
27,55
27,43
27,26
27,08
26,88
26,62
26,37
26,09
25,77
25,45
25,09

21,58
22,10
22,61
23,12
23,60
24,06
24,52
24,93
25,33
25,71
26,05
26,35
26,64
26,89
27,11
27,31
27,46
27,56
27,67
27,72
27,74
27,75
27,70
27,62
27,54
27,41
27,24
27,07
26,86
26,60
26,35
26,07
25,75
25,42
25,06

21,62
22,15
22,65
23,16
23,64
24,10
24,55
24,97
25,36
25,74
26,07
26,38
26,67
26,91
27,12
27,32
27,47
27,57
27,68
27,73
27,74
27,75
27,70
27,62
27,54
27,40
27,23
27,05
26,84
26,57
26,33
26,04
25,72
25,40
25,03




Ikd 0 kk
52 25,00
53 24,59
54 24,22
55 23,78
56 23,33
57 22,90
58 22,40
59 21,90
60 21,43
61 20,89
62 20,35
63 19,84
64 19,26

1kk 2kk 3kk 4kk

24,97
24,56
24,18
23,74
23,29
22,86
22,36
21,86
21,39
20,85
20,31
19,79
19,21

24,93
24,53
24,15
23,71
23,26
22,82
22,32
21,82
21,34
20,80
20,27
19,74
19,16

24,90
24,50
24,11
23,67
23,22
22,78
22,28
21,78
21,30
20,76
20,22
19,70
19,11

24,86
24,47
24,07
23,63
23,19
22,73
22,23
21,74
21,25
20,71
20,18
19,65
19,06
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5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk

24,83
24,44
24,04
23,59
23,15
22,69
22,19
21,70
21,21
20,67
20,14
19,60
19,02

24,80
24,41
24,00
23,56
23,12
22,65
22,15
21,67
21,16
20,62
20,10
19,55
18,97

24,76
24,37
23,96
23,52
23,08
22,61
22,11
21,63
21,12
20,58
20,05
19,50
18,92

24,73
24,34
23,93
23,48
23,04
22,57
22,07
21,59
21,07
20,53
20,01
19,45
18,87

24,69
24,31
23,89
23,44
23,01
22,53
22,03
21,55
21,03
20,49
19,97
19,41
18,82

24,66
24,28
23,85
23,41
22,97
22,48
21,98
21,51
20,98
20,44
19,93
19,36
18,77

24,62
24,25
23,82
23,37
22,94
22,44
21,94
21,47
20,94
20,40
19,88
19,31
18,72
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Liite 7D. Kuntoutustuen ja tyokyvyttomyyseldkkeen kerta-
suorituskertoimet

Kesto
Ov
1v
2v
3v
4v
5v
6v
7V
8v
9v
10v
11v
12v
13v
l4v
15v
16v
17 v
18v
19v
20v
21v
22v
23v
24 v
25v
26 v
27 v
28 v
29v
30v

0 kk
0,00
0,98
1,92
2,83
3,71
4,57
5,39
6,19
6,96
7,71
8,43
9,12
9,78
10,41
11,02
11,6
12,14
12,66
13,15
13,61
14,04
14,44
14,8
15,13
15,43
15,7
15,93
16,12
16,28
16,41
16,5

1kk 2kk 3kk 4kk

0.08
1,06
2,00
2,90
3,78
4,64
5,46
6,25
7,02
7,77
8,49
9,18
9,83

10,46

11,07

11,65

12,18
12,7

13,19

13,65

14,07

14,47

14,83

15,16

15,45

15,72

15,95

16,13

16,29

16,42
16,5

0,16
1,14
2,07
2,98
3,85
4,71
5,52
6,32
7,09
7,83
8,55
9,23
9,89
10,51
11,12
11,69
12,23
12,74
13,23
13,68
14,11
14,5
14,86
15,18
15,48
15,74
15,96
16,15
16,3
16,43
16,51

0,25
1,22
2,15
3,05
3,93
4,78
5,59
6,38
7,15
7,89
8,60
9,29
9,94
10,56
11,17
11,74
12,27
12,78
13,27
13,72
14,14
14,53
14,88
15,21
15,5
15,76
15,98
16,16
16,31
16,43
16,51

0,33
1,29
2,22
3,12
4,00
4,84
5,66
6,45
7,21
7,95
8,66
9,34
9,99
10,61
11,21
11,78
12,31
12,82
13,3
13,75
14,17
14,56
14,91
15,23
15,52
15,78
15,99
16,17
16,32
16,44
16,52

5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11 kk

0,41
1,37
2,30
3,20
4,07
4,91
5,72
6,51
7,27
8,01
8,72
9,4
10,04
10,66
11,26
11,83
12,36
12,86
13,34
13,79
14,21
14,59
14,94
15,26
15,54
15,8
16,01
16,19
16,33
16,45
16,52

0,49
1,45
2,38
3,27
4,14
4,98
5,79
6,58
7,34
8,07
8,78
9,45
10,1
10,72
11,31
11,87
12,4
12,91
13,38
13,83
14,24
14,62
14,97
15,28
15,57
15,82
16,03
16,2
16,35
16,46
16,53

0,57
1,53
2,45
3,34
4,21
5,05
5,86
6,64
7,40
8,13
8,83
9,51
10,15
10,77
11,36
11,92
12,44
12,95
13,42
13,86
14,27
14,65
14,99
15,31
15,59
15,83
16,04
16,21
16,36
16,46
16,53

0,65
1,61
2,53
3,42
4,28
5,12
5,92
6,70
7,46
8,19
8,89
9,56
10,2
10,82
11,41
11,96
12,49
12,99
13,46
13,9
14,31
14,68
15,02
15,33
15,61
15,85
16,06
16,23
16,37
16,47
16,54

0,74
1,69
2,60
3,49
4,36
5,19
5,99
6,77
7,52
8,25
8,95
9,62

10,25

10,87

11,46

12,01

12,53

13,03
13,5

13,93

14,34

14,71

15,05

15,36

15,63

15,87

16,07

16,24

16,38

16,48

16,54

0,82
1,76
2,68
3,56
4,43
5,25
6,06
6,83
7,59
8,31
9,01
9,67

10,31

10,92
11,5

12,05

12,57

13,07

13,53

13,97

14,37

14,74

15,08

15,38

15,66

15,89

16,09

16,25

16,39

16,49

16,55

0,90
1,84
2,75
3,64
4,50
5,32
6,12
6,90
7,65
8,37
9,06
9,73

10,36

10,97,

11,55
12,1

12,62

13,11

13,57

14

14,41

14,77
15,1

15,41

15,68

15,91
16,1

16,27
16,4

16,49

16,55
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Liite 7E. Lapseneldkkeen kertasuorituskertoimet

a) Eldkkeen pddteikd 18 vuotta

Ika 0 kk
0 15,14
1 14,43
2 13,71
3 12,98
4 12,23
5 11,46
6 10,68
7 9,88
8 9,07
9 8,24
10 7,40
11 6,54
12 5,66
13 4,76
14 3,85
15 2,91
16 1,96
17 0,99

1kk 2kk 3kk 4kk

15,08
14,37
13,65
12,92
12,17
11,40
10,61
9,81
9,00
8,17
7,33
6,47
5,59
4,68
3,77
2,83
1,88
0,91

15,02
14,31
13,59
12,86
12,10
11,33
10,55
9,75
8,93
8,10
7,26
6,39
5,51
4,61
3,69
2,75
1,80
0,83

14,96
14,25
13,53
12,79
12,04
11,27
10,48
9,68
8,86
8,03
7,19
6,32
5,44
4,53
3,62
2,67
1,72
0,74

14,90
14,19
13,47
12,73
11,97
11,20
10,41
9,61
8,79
7,96
7,11
6,25
5,36
4,46
3,54
2,59
1,64
0,66

225

5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11kk

14,84
14,13
13,41
12,67
11,91
11,14
10,35
9,54
8,72
7,89
7,04
6,17
5,29
4,38
3,46
2,51
1,56
0,58

14,79
14,07
13,35
12,61
11,85
11,07
10,28
9,48
8,66
7,82
6,97
6,10
5,21
4,31
3,38
2,44
1,48
0,50

14,73
14,01
13,28
12,54
11,78
11,01
10,21
9,41
8,59
7,75
6,90
6,03
5,14
4,23
3,30
2,36
1,39
0,41

14,67
13,95
13,22
12,48
11,72
10,94
10,15
9,34
8,52
7,68
6,83
5,95
5,06
4,15
3,22
2,28
1,31
0,33

14,61
13,89
13,16
12,42
11,65
10,88
10,08
9,27
8,45
7,61
6,76
5,88
4,99
4,08
3,15
2,20
1,23
0,25

14,55
13,83
13,10
12,36
11,59
10,81
10,01
9,21
8,38
7,54
6,68
5,81
4,91
4,00
3,07
2,12
1,15
0,17

14,49
13,77
13,04
12,29
11,52
10,75
9,95
9,14
8,31
7,47
6,61
5,73
4,84
3,93
2,99
2,04
1,07
0,08
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Liitteet

b) Eldkkeen pddteikd 20 vuotta

Ika 0 kk
0 16,51
1 15,83
2 15,14
3 14,43
4 13,71
5 12,98
6 12,23
7 11,46
8 10,68
9 9,88
10 9,07
11 8,24
12 7,40
13 6,54
14 5,66
15 4,76
16 3,85
17 2,91
18 1,96
19 0,99

1kk 2kk 3kk 4kk

16,45
15,77
15,08
14,37
13,65
12,92
12,17
11,40
10,61
9,81
9,00
8,17
7,33
6,47
5,59
4,68
3,77
2,83
1,88
0,91

16,40
15,72
15,02
14,31
13,59
12,86
12,10
11,33
10,55
9,75
8,93
8,10
7,26
6,39
5,51
4,61
3,69
2,75
1,8
0,83

16,34
15,66
14,96
14,25
13,53
12,79
12,04
11,27
10,48
9,68
8,86
8,03
7,19
6,32
5,44
4,53
3,62
2,67
1,72
0,74

16,28
15,60
14,90
14,19
13,47
12,73
11,97
11,20
10,41
9,61
8,79
7,96
7,11
6,25
5,36
4,46
3,54
2,59
1,64
0,66

5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11 kk

16,23
15,54
14,84
14,13
13,41
12,67
11,91
11,14
10,35
9,54
8,72
7,89
7,04
6,17
5,29
4,38
3,46
2,51
1,56
0,58

16,17
15,49
14,79
14,07
13,35
12,61
11,85
11,07
10,28
9,48
8,66
7,82
6,97
6,10
5,21
4,31
3,38
2,44
1,48
0,5

16,11
15,43
14,73
14,01
13,28
12,54
11,78
11,01
10,21
9,41
8,59
7,75
6,90
6,03
5,14
4,23
3,30
2,36
1,39
0,41

16,06
15,37
14,67
13,95
13,22
12,48
11,72
10,94
10,15
9,34
8,52
7,68
6,83
5,95
5,06
4,15
3,22
2,28
1,31
0,33

16,00
15,31
14,61
13,89
13,16
12,42
11,65
10,88
10,08
9,27
8,45
7,61
6,76
5,88
4,99
4,08
3,15
2,20
1,23
0,25

15,94
15,26
14,55
13,83
13,10
12,36
11,59
10,81
10,01
9,21
8,38
7,54
6,68
5,81
4,91
4,00
3,07
2,12
1,15
0,17

15,89
15,20
14,49
13,77
13,04
12,29
11,52
10,75
9,95
9,14
8,31
7,47
6,61
5,73
4,84
3,93
2,99
2,04
1,07
0,08




c) Eldkkeen pddt

ki  0kk
0o 17,18
1 16,51
2 15,83
3 15,14
4 14,43
5 13,71
6 12,98
7 12,23
8 11,46
9 10,68
10 9,88
11 9,07
12 8,24
13 7,40
14 6,54
15 5,66
16 4,76
17 3,85
18 2,91
19 1,9
20 0,99

eikd 21 vuotta

1kk 2kk 3kk 4kk

17,12
16,45
15,77
15,08
14,37
13,65
12,92
12,17
11,40
10,61
9,81
9,00
8,17
7,33
6,47
5,59
4,68
3,77
2,83
1,88
0,91

17,07
16,40
15,72
15,02
14,31
13,59
12,86
12,10
11,33
10,55
9,75
8,93
8,10
7,26
6,39
5,51
4,61
3,69
2,75
1,80
0,83

17,01
16,34
15,66
14,96
14,25
13,53
12,79
12,04
11,27
10,48
9,68
8,86
8,03
7,19
6,32
5,44
4,53
3,62
2,67
1,72
0,74

16,96
16,28
15,60
14,90
14,19
13,47
12,73
11,97
11,20
10,41
9,61
8,79
7,96
7,11
6,25
5,36
4,46
3,54
2,59
1,64
0,66
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5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11 kk

16,90
16,23
15,54
14,84
14,13
13,41
12,67
11,91
11,14
10,35
9,54
8,72
7,89
7,04
6,17
5,29
4,38
3,46
2,51
1,56
0,58

16,85
16,17
15,49
14,79
14,07
13,35
12,61
11,85
11,07
10,28
9,48
8,66
7,82
6,97
6,10
5,21
4,31
3,38
2,44
1,48
0,50

16,79
16,11
15,43
14,73
14,01
13,28
12,54
11,78
11,01
10,21
9,41
8,59
7,75
6,90
6,03
5,14
4,23
3,30
2,36
1,39
0,41

16,73
16,06
15,37
14,67
13,95
13,22
12,48
11,72
10,94
10,15
9,34
8,52
7,68
6,83
5,95
5,06
4,15
3,22
2,28
1,31
0,33

16,68
16,00
15,31
14,61
13,89
13,16
12,42
11,65
10,88
10,08
9,27
8,45
7,61
6,76
5,88
4,99
4,08
3,15
2,20
1,23
0,25

16,62
15,94
15,26
14,55
13,83
13,10
12,36
11,59
10,81
10,01
9,21
8,38
7,54
6,68
5,81
4,91
4,00
3,07
2,12
1,15
0,17

16,57
15,89
15,20
14,49
13,77
13,04
12,29
11,52
10,75
9,95
9,14
8,31
7,47
6,61
5,73
4,84
3,93
2,99
2,04
1,07
0,08
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Liitteet

d) Eldkkeen pddteika 24 vuotta

Ika 0 kk
0 19,10
1 18,47
2 17,83
3 17,18
4 16,51
5 15,83
6 15,14
7 14,43
8 13,71
9 12,98
10 12,23
11 11,46
12 10,68
13 9,88
14 9,07
15 8,24
16 7,40
17 6,54
18 5,66
19 4,76
20 3,85
21 2,91
22 1,96
23 0,99

1kk 2kk 3kk 4kk

19,05
18,42
17,78
17,12
16,45
15,77
15,08
14,37
13,65
12,92
12,17
11,40
10,61
9,81
9,00
8,17
7,33
6,47
5,59
4,68
3,77
2,83
1,88
0,91

19,00
18,36
17,72
17,07
16,40
15,72
15,02
14,31
13,59
12,86
12,10
11,33
10,55
9,75
8,93
8,10
7,26
6,39
5,51
4,61
3,69
2,75
1,80
0,83

18,94
18,31
17,67
17,01
16,34
15,66
14,96
14,25
13,53
12,79
12,04
11,27
10,48
9,68
8,86
8,03
7,19
6,32
5,44
4,53
3,62
2,67
1,72
0,74

18,89
18,26
17,61
16,96
16,28
15,60
14,90
14,19
13,47
12,73
11,97
11,20
10,41
9,61
8,79
7,96
7,11
6,25
5,36
4,46
3,54
2,59
1,64
0,66

5kk 6kk 7kk 8kk 9kk 10kk 11 kk

18,84
18,20
17,56
16,90
16,23
15,54
14,84
14,13
13,41
12,67
11,91
11,14
10,35
9,54
8,72
7,89
7,04
6,17
5,29
4,38
3,46
2,51
1,56
0,58

18,79
18,15
17,51
16,85
16,17
15,49
14,79
14,07
13,35
12,61
11,85
11,07
10,28
9,48
8,66
7,82
6,97
6,10
5,21
4,31
3,38
2,44
1,48
0,50

18,73
18,10
17,45
16,79
16,11
15,43
14,73
14,01
13,28
12,54
11,78
11,01
10,21
9,41
8,59
7,75
6,90
6,03
5,14
4,23
3,30
2,36
1,39
0,41

18,68
18,04
17,40
16,73
16,06
15,37
14,67
13,95
13,22
12,48
11,72
10,94
10,15
9,34
8,52
7,68
6,83
5,95
5,06
4,15
3,22
2,28
1,31
0,33

18,63
17,99
17,34
16,68
16,00
15,31
14,61
13,89
13,16
12,42
11,65
10,88
10,08
9,27
8,45
7,61
6,76
5,88
4,99
4,08
3,15
2,20
1,23
0,25

18,58
17,94
17,29
16,62
15,94
15,26
14,55
13,83
13,10
12,36
11,59
10,81
10,01
9,21
8,38
7,54
6,68
5,81
4,91
4,00
3,07
2,12
1,15
0,17

18,52
17,88
17,23
16,57
15,89
15,20
14,49
13,77
13,04
12,29
11,52
10,75
9,95
9,14
8,31
7,47
6,61
5,73
4,84
3,93
2,99
2,04
1,07
0,08
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Liite 8. Ansaintarajat elakkeelld ollessa

Eldkemuoto Ansioraja

Vanhuuseldke Ei rajoituksia.

Osittainen varhennettu
vanhuuseldke

Ei rajoituksia.

Enintddn 922,42 euroa tai 40 prosenttia keskikuukausiansiosta
Taysi tyokyvyttomyys-  tai eldkkeen perusteena olevasta ty6tulosta (tai vuoden 2004
eldake sadnndsten mukaisesta eldkepalkasta tai eldkkeen perusteena
olevasta tyGtulosta).

Enintddn 922,42 euroa tai 60 prosenttia keskikuukausiansiosta
(tai vuoden 2004 sdaannosten mukaisesta eldkepalkasta tai eldk-
keen perusteena olevasta tyotulosta).

Tyontekijan osa-aikatyon tydansion on oltava vahintdan

35 prosenttia ja enintddn 70 prosenttia vakiintuneesta ansiosta.
Ansiorajat ovat ehdottomat eikad niitd saa ylittda tai alittaa.

Jos yrittdjd lopettaa yrittdjdtoiminnan kokonaan, hdnelld on
oltava jonkun muun tyéeldkelain mukaan vakuutettu osa-aika-
tyo. Yrittdjd voi halutessaan tydskennelld usean tydeldkelain
mukaan vakuutetussa tyossd. Kaikkien osa-aikaeldkkeen rinnalla
tehtyjen toiden tyoeldkevakuutetun ansion on oltava vahintdadn
35 prosenttia ja enintddn 70 prosenttia vakiintuneesta ansiosta.
Jos yrittdjd puolittaa tydtulon, puolitetun ty6tulon tulee yhdessa
muiden osa-aikatyon ansioiden kanssa olla 35-70 prosenttia
vakiintuneesta ansiosta.

Tyduraelakkeen maksaminen keskeytetdan ja tyduraeldke
jdtetddn lepdamaan, jos tyouraeldkkeensaaja on ansiotydssa ja
ansiotyostd saadut ansiot ylittdavat 922,42 euroa kuukaudessa
vahintdan 3 kuukauden ajan.

Tyouraeldakkeen lepdamisen aikana henkild voi ansaita tyo-
ansioita ilman ansaintarajoja.

Osatyokyvyttomyys-
eldke

Osa-aikaeldke

Tyburaeldke
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Tydeldkelakipalvelussa julkaistut elikkeen madrdaytymiseen liittyvat
ohjeistot 1.1.2023 alkaen

Eldke tyostd

Elake palkattomilta ajoilta

Elake tulevalta ajalta

Elake pdattyneen eldkkeen ajalta
Indeksiturva

Elinaikakerroin

Ensisijaisten etuuksien vdhentdminen
Kertakorotus

Tyoeldkekuntoutus
Tyokyvyttomyyseldke

Tyouraeldke

Vanhuuseldke

Osittainen varhennettu vanhuuseldke
Perhe-eldke

Yksityisten alojen rekisterdity lisdeldketurva
Etuuden maksaminen ja takaisinperinta
Ansiotyd ja siihen sovellettava eldkelaki
Tyontekijan vakuuttaminen

Yrittdjan vakuuttaminen

EU-eldke
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Muita teoksia
Toimeentuloturva (FINVA 2017)

Tyoeldke (FINVA 2017)
Tyoeldkelainsdadantd 2017 (ETK)
Tyoeldkkeen laskentaopas

e Julkaistu kirjana vuosina 1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2007, 2010,
2012 ja 2017 (ETK)

e Julkaistu sdahkdisend julkaisuna vuosina 2005, 2006, 2009, 2019 ja
2021 (ETK/julkari.fi)

e Julkaistu Tyoeldkelakipalvelun koosteena vuonna 2016 (tyoelakelaki-
palvelu.fi)

Yrittdjan tyotulo 2015 (ETK)
Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen henkiloston eldaketurva (Keva.fi)

Kansanedustajan elakeopas (Keva.fi)






Elaketurvakeskuksen
kdsikirjoja

Tyoelakkeen laskentaopas 2023

Tyoeldakkeen laskentaopas on kasikirja, johon on koottu
keskeiset tyoeldkkeen laskentasddanndt. Laskentaoppaassa
kdsitelldan eldkelaskennan perusteita esimerkkien kera.
Opas on tarkoitettu oppikirjaksi sosiaalivakuutusta
opiskeleville ja kdsikirjaksi eldkelaskennan perustietoja
tarvitseville. Vuoden 2023 opas kasittelee niiden eldkkeiden
laskentasdantdjd, joiden eldketapahtuma on vuonna 2023
tai sen jdlkeen. Teoksen liitteend on laskennassa apuna
kaytettdvid vakioita, kertoimia ja rajamadria (mm. TEL-
indeksin pisteluvut vuodesta 1962 lahtien).

Elaketurvakeskus on lakisddteinen tydeldaketurvan
kehittdjd, asiantuntija ja yhteisten palvelujen
tuottaja. Tutkimuksia-sarjassa julkaistaan
tutkimuksellisista lahtokohdista tehtyja ja
tieteelliset kriteerit tayttavia tutkimuksia eldke-
turvaan ja eldkejdrjestelmiin liittyvistd aiheista.

e?@ Eldketurvakeskus
A

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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