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Tutkimuksessa kartoitettiin vuosina 2019-2021 palkkatydstd vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden tyonteon yleisyyttd ja kiinnostusta tydontekoon sekd ndiden vaesto-
ryhmittdisia eroja. Vanhuuseldkkeelld tyota tehneilta selvitettiin, tydskentelivatko

he samalla tyonantajalla ja samassa tai samankaltaisissa tydtehtdvissa kuin ennen
elakkeelle jaamistd sekd ammatteja, joissa elakkeelld tyoskennelldén. Lisédksi selvi-
tettiin tydnteon laajuutta, kuinka kauan vanhuuseldkkeelld aiotaan jatkaa tyontekoa
sekd tydstd saatujen tulojen maarda. Lopuksi kartoitettiin elakkeelld tydskentelyn
motiiveja ja syitd, miksi eldkkeella ei tydskennelld sekd vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den tietdmysta eldkkeelld tydskentelystd karttuvasta eldkkeestd. Tutkimus perustuu
Eldketurvakeskuksen vuonna 2022 tekemdan Tydstd eldkkeelle -kyselytutkimukseen.
Kyselyyn vastasi 3 378 vuosina 2019-2021 palkkatyostd vanhuuselédkkeelle siirtynyt-
ta (vastausaste 68 %).

Kolmasosa vastikdan palkkatyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneista ilmoitti
tehneensad tyota eldkkeelld

Vuosina 2019-2021 palkkatyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd kolmasosa (34 %)
kertoi tyoskentelevansa tai tydskennelleensa elakkeelld. 16 prosenttia ei ollut tehnyt
tyotd eldakkeelld, mutta kertoi, ettd olisi halunnut tydskennelld. Puolet (50 %) eldk-
keelle siirtyneistd ei ollut tydskennellyt elakkeelld, eikd heilld ollut mydskdan halua
tyontekoon.
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Vanhuuseldkkeella tyoskentelyssa oli vdestoryhmittdisia eroja. Tyonteko eldkkeelld oli
yleisempdd vanhempana eldkkeelle jadneilld kuin niilld, jotka olivat jadneet eldkkeel-
le 63-vuotiaana. Lisdksi miehet, korkeammin koulutetut ja ne, jotka eivat olleet pari-
suhteessa tydskentelivat eldkkeelld keskimdardistd useammin. MyGs ne, joiden eldke
kuului alimpaan tai ylimpdan neljannekseen, kertoivat tehneensa tyotd elakkeelld
muita useammin. Menojen kattamisen vaikeuksia kokeneet halusivat muita useam-
min tehda tyotd eldkkeellda. Monet tyohon liittyvat tekijat olivat yhteydessa tydntekoon
elakkeelld ja kiinnostukseen tehda tyotd. Tyonteko oli yleisempda tydokykynsa hyvaksi
kokevilla ja yksityiselta sektorilta elakkeelle jaaneilld. Tydnteko oli myds muita
yleisempda niilld, jotka olivat pitdneet eldkettd edeltdvdsta tydstadn seka niilld, jotka
kokivat, ettd tydpaikoilla oli arvostettu ikddantyneiden tyontekijoiden osaamista.

Elakkeelld tydoskenneltiin useimmiten samalla tydonantajalla ja samanlaisissa
tehtavissa kuin ennen eldkkeelle jadamista

Yli puolet elakkeelld tyoskennelleistd ilmoitti tydskennelleensd samalla tyonantajalla
samanlaisissa tydtehtdvissa kuin ennen elakkeelle siirtymistd. Niistd, jotka olivat
siirtyneet eri tydnantajalle, hieman yli puolet kertoi jatkaneensa samanlaisissa
tehtdvissd. 13 prosenttia palkkatydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneista eldkkeelld tyota
tehneistd kertoi tydskennelleensa yrittdjana eldkeaikana.

Lahes puolet tytd tehneistd eldkeldisistd ilmoitti tydskennelleensa erilaisissa
asiantuntija-ammateissa. Useasti mainittuja ammatteja olivat esimerkiksi lahihoitaja,
sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, ladkari, opettaja, lastentarhanopettaja, konsultti,
lastenhoitaja tai koulunkayntiavustaja, myyja seka kuljettaja.

Tyonteko vanhuuseldkkeelld paasadntdisesti satunnaista ja epasaannollista

Tydnteko vanhuuseldkkeelld on usein epdasaannollista tai satunnaista. Ndin vastasi
kaksi kolmasosaa eldkkeelld tydskentelevista tai tyoskennelleistd. Vain harva ilmoitti
tehneensd saannollisesti kokoaikatyotd. Nuorimmat ja vanhimmat vastaajat seka
miehet ilmoittivat muita useammin tyoskennelleensa sdannollisesti kokoaikatydssa.
Naiset olivat miehid useammin sdaanndéllisesti osa-aikatyossa.

Yli kolmasosa tyotd tehneistd eldkeldisista ei osannut kertoa, kuinka kauan he aikoivat
jatkaa tyontekoa eldkkeelld. Ldhes puolet arvioi jatkavansa tyossa korkeintaan kahden
vuoden ajan. Nuorimmat, miehet, korkeammin koulutetut seka ne, joiden eldke kuului
korkeimpaan neljdnnekseen, arvioivat jatkavansa tydssa muita pidempaan.

Tyon sdadannollisyys yhteydessa korkeampiin tydstd saatuihin tuloihin

Elakkeen ohella tydskennelleet ilmoittivat saaneensa tyosta keskimadarin tuloja

14 200 euroa vuodessa. Neljdsosa eldkkeelld tydskennelleistd kertoi saaneensa
tyostad tuloja korkeintaan 4 000 euroa vuodessa ja sama osuus 18 000 euroa tai
enemman. Tyon sddnndllisyys oli yhteydessa korkeampiin tuloihin. Lisdaksi miehet,
korkeammin koulutetut, yksityiselld sektorilla tydskennelleet, nuorimmat ja vanhim-
mat sekd ne, joiden eldke oli korkeampi ja joilla ei ollut menojen kattamisen vaikeuk-
sia saivat muita useammin korkeimpia tuloja tydsta.
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Moni tyota haluavista eldkeldisestd koki, ettd sopivaa tyota ei ole tai ettd
heita ei palkata ian vuoksi

Lahes kaikki vanhuuselakkeelld tyota tehneet ilmoittivat, ettd he halusivat tydsken-
nella eldakkeelld, koska tyo tuo mielenkiintoista tekemistad (89 %) sekd kokemuksen
siitd, ettd he ovat tarpeellisia (73 %). Moni (69 %) koki myos sosiaaliset suhteet
tdrkeind. Samat tekijat olivat yleisimpia motiiveja myds ty6td haluavilla eldkelaisilld,
jotka eivdt olleet tydskennelleet. Taloudelliset tekijat nousivat hiukan harvemmin
tydskentelyn motiiveiksi kuin psykososiaaliset syyt.

Yleisimmat syyt sille, miksi vanhuuseldkkeelld ei ollut tydskennelty, olivat halu nauttia
eldkepdivistd ja kokemus riittdvan pitkdsta tydurasta. Ndin ajattelivat lahes kaikki
niistd, jotka eivat olleet tehneet tyotad vanhuuseldkkeelld. Varsin moni tydnteosta
kiinnostunut eldkeldinen kuitenkin koki, ettd sopivaa tyota ei ole tarjolla (57 %) tai
heitd ei palkata idan vuoksi (41 %).

Eldkkeelld tydskentelystd karttuneen eldkkeen nostamisesta epdtietoisuutta

Suurin osa (87 %) vastikdan vanhuuseldkkeelle siirtyneistd kertoi tietdvdnsa, ettd
tyonteosta eldkkeelld karttuu uutta eldkettd 68-vuotiaaksi asti. Kuitenkin vain noin
puolet arvioi tietavdnsd, ettd vanhuuseldkkeelld tydskentelystad karttuneen eldkkeen
voi nostaa 68-vuotiaana (55 %) ja ettd tama pitda hakea erikseen (45 %). Eldkkeelld
tyoskennelleille asiat olivat keskimdarin tutumpia, mutta myds heiddn joukossaan
oli epdtietoisuutta etenkin eldkkeen aikana tydskentelystd karttuneen eldkkeen
nostamisesta.
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