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SOLVVd VNIIMTOYVH

Kasitesumussa
on vaikea suunnistaa

POSTMODERNISMI heritti suurta innostusta 1990-luvulla, kun aloitin opintoni
Jyvéskylan yliopistossa valtio-opin laitoksella. Postmodernin liberalismin ilta-
seminaarissa pdddyimme hieman himmentyneina lopputulokseen, ettad kaikki
Kkésitteet ovat subjektiivisia, loputtomasti uudelleen méaériteltavissi ja ihminen
toimijana ikuisesti vieras muille ja my0s itselleen.

Postmodernismilla on vahvuutensa ja heikkoutensa. Tassi ajassa kaipaan
kuitenkin sen tervettd muistutusta kasitteiden vaikeudesta ja monitulkintaisuu-
desta. Siita, ettd kuulija ei koskaan ymmaérrad puhettani juuri samoin kuin mind
sen ajattelen, tulkiten sitd oman viitekehyksens4, tietopohjansa ja elimankoke-
muksensa lapi.

PUHE JA KASITTEET rakentavat todellisuutta. Ajankohtainen esimerkki kisit-
teiden maérittelyn tirkeydestd on puhe maahanmuuttajista. Maahanmuutta-
jia yhtena ryhmaéna ei ole olemassa, on
vain laaja kirjo erilaisia alaryhmia, joi-

den sisalld on vield valtava méara erilai- ”Puhe j a kéSitteet

sia elamantilanteita.

Puhe on my®6s poliittista. Se on valin-
toja siitd, mitid sanotaan ja jatetian sano-
matta. Kasitteiden yksinkertaistaminen
on vahva poliittinen tydkalu, jonka avulla
voi synnyttda haluamiaan mielikuvia. Yksinkertaiset kéasitteet tarjoilevat kuuli-
jalle houkuttelevan helposti haukattavan palasen monimutkaisesta todellisuu-
desta. Vastuullinen puhuja kuitenkin valttai oikotien ja menee monimutkaisem-
man kautta silldkin uhalla, ettd osa kuulijoista kaikkoaa.

rakentavat
todellisuutta.”

KASITESOPAN himmentiminen voi valilli tuntua raskaalta, mutta sitakin tér-
kedmpdaa on, ettd monipuolista ja taustoittavaa tietoa on tarjolla. Tt tietoa tar-
joavien toimijoiden kannattaa sitkeasti jatkaa yhteiskunnallista keskustelua,
vaikka tulkinnat ja reaktiot vaihtelevat ja vidrinymmarryksidkin syntyy.

Monen kansalaisen maailmankuva rakentuu niissi median ja somen kes-
kusteluissa. Koska keskustelua joka tapauksessa kdydaéan, siind kannattaa olla
mukana. /
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Elakeuudistuksen voi nahda mahdollisuudeksi

Tyébeldkepaivassa Eldketurvakeskuksen toimitusjohtaja Mikko Kautto vertasi

paatoksentekijoiden kasilla olevaa eldkeuudistusta Rubikin kuutioon.

Eldakeuudistus miksi, mitd ja miten?
Mikko Kautto vertasi elikeuudistusta
Rubikin kuution ratkaisemiseen: paat-
tdjien tehtéva on saada seké etuuksien
riittavyys, jarjestelméan rahoitus etté oi-
keudenmukaisuuskysymykset tasapai-

noon. tybeldkejarjestelméa on kestavé, silld on
Puheessaan hin ei ottanut kantaa, = myonteinen vaikutus julkiseen ta-
miten uudistuksen ratkaisu on 16ydet-  louteen.

tavissi. Han naki uudistuksen mahdol-
lisuudet my6s myonteisessi valossa.
— Eldkeuudistus on jonkinlainen

my6s mahdollisuus jarjestelman pa-
rantamiseen, Kautto sanoi. 290n
— Neuvottelijoiden on 16ydettava rat-
kaisu uudistuksen sisillosti ja toteu-
tustavasta niin, etti palaset loksahtavat
kohdilleen halutulla tavalla, Kautto sa-
noi asiantuntevalle kuulijakunnalle.

Esityksessddn hin havainnollisti,
miksi eldkeuudistuksen valmistelu on
kaynnistynyt ja valotti rahoituksellisen
kestavyyden mittaluokkaa.

— On hyva pitda eldketurvan rahoi-
tus kunnossa ja turva riittdvana. Kun

Miti elakeuudistuksessa lopulta tul-
laan tekemdaan, ratkeaa elakeneuvotte-
lijoiden kesken kahdessa eri ty6ryh-
pulmatehtévd, mutta samalla tarjoutuu  méssa.

Lehtemme aukeamalla sivuilla 28—

aiheista. /

Mikko Kautto totesi, ettd meilld on
fiksut elike-etuudet, mutta vdesto-
pohjan huoltosuhde on haastava.

kooste Tyoelakepaivin seminaari-

ANNE IIVONEN

Elakeuudistusta raatal

Hallitusohjelman mukaisesti Petteri Orpon
hallitus katsoo, etta tyoeldkejarjestelmaa on
tarpeenuudistaa. Syntyvyyden laskun, huol-
tosuhteen heikkenemisen ja heikon talous-
kasvun vuoksi elékejarjestelman rahoituk-
sellinen kestavyys on heikentynyt.

Tata taustaa vasten tydmarkkinakeskus-
jarjestot EK, KT, SAK, Akava ja STTK ovat
aloittaneet keskindiset eldkeuudistusneu-
vottelut. Elinkeinoeldaman keskusliiton joh-
taja llkka Oksala on ryhman koollekutsuja.

Tassa ns. kaksikantaisessa ryhmaéssa pal-
kansaaja- ja ty6nantajajarjestot valmistele-
vatehdotusta eldkeuudistuksesta. Tavoittee-
naon31.1.2025 mennessa laatia ehdotus val-
tiovallalle uudistuksen toteuttamisesta

Kaksikantaryhma on tiiviissa jéarjestéjoh-
don ohjauksessa. Lisaksi se kuulee asiantun-
tijoitaministeridista, Eldketurvakeskuksesta
jatyoelakealalta.

Rinnalla my6s kolmikantaryhma
My®&s vastuuministeriét STM ja VM selvitta-
vat jarjestojen kanssa omassa tyéryhmas-
saan tyoelakejarjestelman uudistamista.
Tyéryhmaan on nimitetty jésenia molem-
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oi kaksi tyoryhmaa

mista ministeridista, EK:sta, KT:sta, SAK:sta,
Akavasta ja STTK:sta seka asiantuntijajasen
Eldketurvakeskuksesta.

Ns. kolmikantaryhméan puheenjohtaja-
na toimii osastopaallikké Liisa Siika-aho
STM:sta ja varapuheenjohtajana finanssi-
neuvos Ulla Hamaldinen VM:sta.

Tamankin ryhman tavoitteena on selvit-
taa tarvittavat konkreettiset tyoeldkejarjes-
telmé&n muutokset rahoituksellisen kesta-
vyyden varmistamiseksi ja riittdvan etuus-
tason turvaamiseksi.

Hallitusohjelman mukaan tulee l6ytaa
keinot eldkevakuutusmaksutason pitkan
aikavalin konkreettiseen vakauttamiseen
mahdollisen saantépohjaisen vakautusjar-
jestelman avulla.

Tyoryhman selvitystyo koskee pitkan ai-
kavalin muutoksia, joilla ei ole vaikutusta ly-
hyelld aikavalilla elékkeisiin.

Maan hallituksen vaatimuksena on, et-
ta muutokset vahvistavat julkista taloutta
pitkalla aikavalilla noin 0,4 prosenttiyksikol-
la suhteessa bruttokansantuotteeseen, mi-
k& vastaa noin miljardia euroa. /

ANNE IIVONEN

Lukijatutkimuksessa
lehdelle hyvait arviot

Kysyimme lukijoiden mielipidetta Ty6-
eldke-lehdestd. Kokonaisarvosanaksi
lehdelle annettiin varsinhyvé 4,17 (as-
teikolla 1-5).

My®6s kehitys on ollut hyvaa ja arvo-
sananousi hieman parin vuoden takai-
seen kyselyyn verrattuna.

Aiheiden monipuolisuutta ja visu-
aalisen ilmeen helppolukuisuutta vas-
taajat arvioivat myonteisesti. Lukijat
pitivat lehden sisaltéja luotettavina,
asiantuntevina ja ajankohtaisina.

Suosituimmiksi mainittiin asian-
tuntija-artikkelit seka lainsdadanto-
muutoksista ja tydelékealan tutki-
mustiedosta kertovat jutut.

Tiedonkeruu toteutettiin Talous-
tutkimuksen kyselyna verkkolehdessa
2.-16. lokakuuta. Lukijakyselyyn vas-
tasi 542 henkil6a. Vastanneiden kes-
ken arvotun alykellon voitti lida
Ahtiainen Turusta.

Tybeldke-lehti ilmestyy neljasti
vuodessa painettunalehtena. Aineis-
tot ovat saatavilla maksumuuritta
Tydelakelehti.fi-verkkolehdessa. /

SOLVVd VNIITOYVH

Uusi maksuluokkamalli edistaa
55-vuotiaiden tyollistymista

Tyokyvyttomyyselakkeitd rahoitetaan ty6-
elakevakuutusmaksuilla. Maksuluokka-
malli vaikuttaa suurten tyénantajien va-
kuutusmaksun maérdaan. Tydnantajan
maksu on sitd suurempi, mitd useampi
yrityksen tyontekija pdatyy tyOkyvytto-
myyseldkkeelle. Malli on ollut voimassa
vuodesta 2006.

Nyt ty6elakeyhtiot ovat tehneet sosiaa-
li- ja terveysministeridlle esityksen lasku-
perustemuutoksista maksuluokkamal-
liin. Muutokset tulisivat voimaan véhitel-
len vuoden 2024 alusta alkaen.

Eldkeyhtiot esittavat, ettd maksuluok-
kaan vaikuttavien tyokyvyttomyyseldakkei-
den joukosta poistettaisiin sellaiset ta-
paukset, joissa tyontekija on palkattu ai-
dosti uutena tyontekijdnd vahintdin
55-vuotiaana. Esitys sisiltda muun muas-
sa my0s helpotuksia kuntoutuneen hen-
kilon palkkaamiseen.

Liséksi suurtydnantajien maksuluok-
kavaikutusta kokonaismaksuun alenne-
taan ja kannustimia nopeampaan tyo-
hon paluuseen kuntoutuksen avulla lisa-
taan. /

PYSY KARTALLA JA KEHITA OSAAMISTASI

Eldketurvakeskus jérjestda koulutusta myés
verkossa - tutustu verkkokurssitarjontaamme.

Kéay tutustumassa lahemmin koulutuksiimme
www.koulutus.etk.fi

TyEL- ja YEL- Suomesta ulkomaille Yksityisten alojen
vakuuttamisen lahetetyt tyontekijat tyoeldkkeiden
perusteet jayrittajat rahoitus

Suomen tyodeldke-
jarjestelmasta
lyhyesti

Tyoeldke-

kuntoutuksen ABC

Lue lisda ja ilmoittaudu:
koulutus.etk.fi

usuIe|O OYNof

Tyoelakemaksut
ennallaan

Tybeldkevakuutusmaksu eli TyEL-maksu
(24,4 %) sailyy ennallaan vuonna 2024.
Taman lisaksi yksityisen sektorin tyénanta-
jilta peritdan vuonna 2020 kéaytdssa olleen
tilapaisen tyonantajamaksun alennusta
takaisin (0,41 %).

Kokonaisuudessaan perittava TyEL-mak-
su on siten keskimaarin 24,81 prosenttia
maksun perusteena olevasta palkasta.

Tydnantajan maksuosuus on keskimaarin
17,34 prosenttia maksun perusteena ole-
vista palkasta. Tyéntekijan maksuosuus
sailyy entiselldén ja on 7,15 prosenttia alle
53-vuotiailla ja yli 62-vuotiailla seka 8,65
prosenttia 53—-62-vuotiailla.

Tyoelakkeisiin yli viiden
prosentin korotus

Ensi vuonna tyéeldkeindeksin pisteluku
3037 nostaa maksussa olevia tyoeldkkeita
5,67 prosenttia.

Vuoden 2024 palkkakerroin-indeksin
pisteluvun 1,637 perusteella tyéuran aikai-
sia ansioita tarkistetaan 5,07 prosenttia.
Palkkakertoimella tarkistetaan kulloisetkin
vuosiansiot eldkkeen alkamisvuoden ta-
soon, kun kertynytta eldketta lasketaan.

— Talla kertaa tyoelakeindeksin ja palkka-
kertoimen vélinen ero on melko pieni.

Siksi elakkeen alkamisen ajoituksella ei ole
samanlaista merkitysta kuin vuosi sitten,
kertoo Eldketurvakeskuksen ekonomisti
Timopekka Hakola.

0,94692

Vuodelle 2024 vahvistettu elinaika-
kerroin (0,94692) pienentaa vuonna

1962 syntyneiden alkavia vanhuus-
elakkeita 5,3 prosenttia.

Elinaikakertoimen leikkaava vaiku-
tus pienenee nyt ensimmaista kertaa.
Syy tdhan on suomalaisten laskeva
elinajan odote.
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Oili Alatorvi- Henri Kaaridi- Erja Mesikam- Sanna Salmi-

nen, KTM, on nen,VTM, on men, FM, tra- nen, sosionomi

nimitetty pal- nimitetty Elake- denomi YAMK, L YAMK, on nimi-

velujohtajaksi turvakeskuk- on nimitetty tetty palvelujoh-

Varman tyoky- seen kehitys- : Elaketurvakes- b tajaksi Varman o

kypalveluihin 11.12. alkaen. paallikoksi 1.10. alkaen. kukseen kehityspaallikoksi tyokykypalveluihin 1.1.2024
1.11. alkaen. alkaen.

Miten aiemmat elakeuudistukset vaikuttivat?

Etsitko tietoa siita, miten eldkelaiset tulevat toimeen tai miten aiemmat elakeuudistukset
ovat vaikuttaneet tyouriin tai elakkeelle siirtymiseen? Eldaketurvakeskus on koonnut
keskeisia tutkimustuloksia Tutkittua tietoa eldketurvasta -sivuille.

Vanhuuselédkelaisilla vakavat toimeen-
tulo-ongelmat ovat harvinaisempia kuin
muilla viestéryhmilld. TAma ei kuiten-
kaan ole valttamatta ole yleisesti tunnettu
fakta. Epéitietoisuutta saattaa olla my0Os
siitd, mikd muuttui vuoden 2017 eléke-
uudistuksessa: melko harva tuntee vaik-
kapa lykkiyskorotuksen.

Eldketurvakeskus on koostanut Tut-
kittua tietoa eldketurvasta -sivuille tieto-
paketteja keskeisista tutkimusteemois-
taan. Tahdn mennesséd on julkaistu sivut
elakelaisten toimeentulosta, eldketurvan
tuntemisesta ja luottamuksesta eldketur-
vaan seké tyokyvyttomyyseldkkeista ja tyo-
kyvysta.

Loppuvuoden aikana julkaistaan uusi
sivu vuoden 2005 ja 2017 eldakeuudistus-

OMAAN TYOURAAN PERUSTUVA TYOELAKE . osta (kotital
ELAKELAISTEN TARKEIN TULOLAHDE e Sty
en kdytettavissa olevat

Elakeldisten tulorakenne 1995-2020, osuus ekvivalentista ekvivalenttitulot ennen
bruttotulosta % veroja)

CEEEENNNEENRNNRRRNNNNNNENEN - Omenivoctkicen

osuus on noussut 48
prosentista 61 pro-

senttiin.

60 ¢ Kansaneldkkeen ja

muun sosiaaliturvan

40
%
20

osuus on laskenut
24 prosentista
9 prosenttiin.

* Ansio- ja omaisuus-
tulojen osuus on vaih-
dellut 23-28 prosentin

slissa.
ten vaikutuksista. Tama tieto on tarjolla 40 va |s?a
hyodynnettaviksi tulevan uudistuksen - * Verojen osuus on séi-
valmistelussa. 1995 2000 2005 2010 2015 2020 T D Eres
I 0ma tycelike Oma kansanelike Perhe-eldke tissa.
I Muu sosiaaliturva Tyétulo I Omaisuustulot

"Tutkimustieto
on helposti
loydettavissa.”

— Haluamme, ettd Eldaketurvakeskuk-
sen tuottama tutkimustieto on helposti
16ydettavissa paatoksentekijoille ja kai-
kille elaketurvasta kiinnostuneille. Si-
vuilta 16ytyy kootusti tutkimusten paitu-
loksia ja linkit tutkimuksiin tarkemman
tarkastelun tarpeisiin, tutkimusosaston
osastopiillikko Susan Kuivalainen
sanoo.

Ensi vuoden alkupuolella julkaistaan
tutkimussivusto tyéurista. /

TEKSTI: ELINA PAIVINEN
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I Maksetut verot

ELAKELAISTEN TOIMEENTULON KEHITYS 1995-2020

Eldkeldisten m&ara on kasvanut

1,1 miljoonasta yli 1,5 miljoonaan. Eldkeldisten tulot suhteessa tydssakayvien tuloihin
Aiempaa suurempi osa elakelaisista saa ovat pysyneet ennallaan.

tyoelaketta ja on vanhuuseldkelaisia.

Pienituloisuus on eldkelaisilla samaa Pienituloisuus on yleisinta yksin asuvilla, erityisesti
tasoa kuin vaestossa keskimaarin. alle 55-vuotiailla ja yli 84-vuotiailla elakelaisilla.

Elékelaisten toimeentulo on kokonaisuus. Siihen
vaikuttavat tulojen ja varallisuuden ohella etenkin
terveydentila, sosiaaliset suhteet ja asumiseen liittyvat
asiat sekd suhtautuminen toimeentuloon.

Suomalaisten eldkeikaisten
toimeentulo on EU-maiden keskitasoa
parempi.

Havainnollinen kooste elikeliisten toimeentulosta on yksi tutkimustiedon kokonaisuus Etk.fi:ssa.


https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tutkimus/tutkittua-tietoa-elaketurvasta/

Kolumni

TIMO VIHERKENTTA
@TVIHERKENTTA

Miksi sijoitusriskia lisattava?

Rahoitusteorian perusoppikirjat kertovat, etté sijoitustuottojen kasvattaminen
edellyttdaa yleensa salkun riskitason nostamista. Yksi sun toinen onkin viime
kuukausina vaatinut, etta tydeldkelaitoksille olisi mahdollistettava entista
suuremman sijoitusriskin ottaminen. Ajatuksena on, ettd kun tdméa kasvat-
taisi tuottoja, voitaisiin valttyd eldkemaksujen nostamiselta ja eldke-etujen
heikentamiselta.

Kolumnistin suoranainen virkavelvollisuus olisi kai olla vastavirrassa val-
litsevaan puheenparteen ndhden. Valitettavasti en nyt oikein osaa.

Yksityisalojen tyoeldkesdantelyn yhtend tavoitteena on, etta eldkelaitokset
ovat laista lahtevien laskusidadnt6jen mukaan vakavaraisia joka paiva. Tama on
sindnsi iloinen asia.

Vakavaraisuussaannokset eivat kuitenkaan edusta absoluuttista totuutta,
vaan taustalla on monia oletuksia ja valintoja.

Laskukaavoja onkin aika ajoin muuteltu ja sdin-
not edustavat lopulta tydmarkkinajarjestojen kul-

loistakin tuoreinta konsensusta “vakavaraisuu- ”SijOitUStUOtOilla

desta”. Sdantojen viljentdminen ei siten merkitsisi on kasvava

luopumista minkdinlaisen objektiivisen vakavarai- °

suuden ajatuksesta. mel‘kltys
Kun elédkelaitosten riskinottokyky on suurimmil- el ﬁkkeiden

laan markkinoiden reippaan nousun jilkeen, sdan- ° 9
tely kannustaa ostamaan Kalliilla ja voi pahimmil- I'ahOItllksessa.
laan pakottaa myymaéaédn halvalla. Tallainen on
taloudellisesti aivan nurinkurista. Sijoitustuotoilla
on kasvava merkitys eldkkeiden rahoituksessa ja olisi huipputirkeda kitkea
sdantelystd elementteja, jotka vaikeuttavat hyvien pitkdn aikavélin tuottojen
saavuttamista.

Riskinottomahdollisuuksien lisidmisella tarkoitetaan kiytdnndssa ennen
kaikkea mahdollisuutta osaketyyppisten sijoitusten osuuden kasvattamiseen.
Osakkeiden korkopapereita parempi tuotto pitkalld tdhtiykselld ei ole vain
pankkien sijoitusneuvojien markkinointipuhetta, vaan sille on vankkaa tukea
niin teoriassa kuin kokemusperaisesti.

Vaikka osakesijoitusten lisddmiselle on painavat syyt, on muistettava, etta
finanssimarkkinat voivat huvikseen kiyttaytya vuosienkin ajan miten milloin-
kin. Nyt ndhty korkotasojen nousu parantaa korkosijoitusten tuotto-odotusta,
eiki ole mikain ihme, jos korot tuottavat osakkeita paremmin vaikkapa 10
vuoden jaksolla. Eldkerahoituksessa 10 vuotta on kuitenkin tuskin havaittava
ohimenevi humahdus. /

SOLVVd VNIITOYYH

Kirjoittaja, OTT Timo Viherkentté tyéskentelee Senior Fellow -tehtédvéssa Aalto-yliopistossa.
Hén on myés tyéelékeyhtié Elon hallituksen jéasen.
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/ Tapasimme

aukkosen mukaan Suomen
kansainvilinen rekrytointi ei
ole vahvalla pohjalla. Aina-
kaan jos katsotaan kansainvi-
lisid kilpakumppaneita, kuten
Norjaa ja Tanskaa.

Molemmat ovat panostaneet tyoperai-
seen maahanmuuttoon ldhes koko 2000-1u-
vun. Maahanmuuton suurempi méara ja pi-
dempi historia ovat luoneet ketjumuuttoa,
joka on ykkosmoottori liikkuvuudessa.

— Ihmiset muuttavat sinne, minne "mei-
kéalaisid” on aikaisemmin mennyt. Kun 20
vuoden jahkailun jilkeen Suomessa alet-
tiin vihdoin saada asioita aikaiseksi, tulee
téallainen hallitus.

Saukkosen mukaan Orpon hallitusoh-
jelmasta 10ytyy joitain tyOperdiseen maa-
hanmuuttoon liittyvii lauseita, mutta osaa-
jien houkuttelemiseksi tarvittavat resurssit
jaavat ilmaan.

Oma lukunsa ovat ankarammat kritee-
rit: maahan padsemisen ja jddmisen ehdot
tiukkenevat, samoin pysyvén oleskeluluvan
ehdot, ja kansalaisuuden saaminen vaikeu-
tuu.

Samaan aikaan maassa on kova osaaja-
pula. Onko téssa ristiriita?

— On totta kai. Kuva ja viesti ovat masen-
tavia.

10 4/2023

Ketjumuutto keskittyy
Palataan Olarin peruskouluun ja piidkau-
punkiseudun ennusteeseen.

Saukkosen mukaan hallituksen poli-
tiikka tuskin muuttaa suurta kuvaa: paa-
kaupunkiseutu kansainvalistyy, koska
ketjumuutto patee myds Suomen alueella.

Maahanmuuttajat haluavat asua siella
missa on t6ité, tulevaisuutta ja omaa kult-
tuurista verkostoa.

Puolet Suomen ulkomaalaistaustaisista
asuu jo padkaupunkiseudulla, mutta onko
muualle tulijoita, kun oman kyldn pojatkin
muuttavat Hesoihin.

— Maahanmuutto tuskin ratkaisee Suo-
men vaestbongelmaa, mutta se voi olla osa
ratkaisua.

Olennaista ratkaisussa on kotoutumi-
nen.

Panostetaan lapsiin

Saukkosen mukaan kotoutuminen on mo-
nimutkainen késite, mutta sen voi ymmar-
tdd oman paikan 16ytdmisend yhteiskun-
nassa.

Erityisen tarkedd timi on Suomeen
muuttaneiden lapsille ja maahanmuuton
toiselle sukupolvelle.

— Tama on se asia, joka saattaa menni
tosi hyvin. Tai tosi pahasti pieleen.

”[hmiset muuttavat
sinne minne ‘meikalai-
sid’ on aiemminkin
muuttanut’, pohtii Pasi
Saukkonen Espoon
Keskuksessa.

Pasi Saukkonen

lka: 59 vuotta

Tyo: erikoistutkija, Helsingin
kaupunginkanslian
kaupunkitietopalvelut

Koulutus: valtiotieteiden tohtori

Onnellisuuden lahteet:
taiteellinen kauneus, uusi ajatus,
kangasalalainen jarvimaisema
aamuvarhaisella

Tydeldaman motto: kiirehdi
hitaasti, yritd ymmartaa

Ovatko poliitikot ymmartaneet, kuinka
isosta asiasta on kyse?

— Eivat, sanoo Saukkonen.

Tarkeda kotoutustyotd tehddédn parhail-
laan pddkaupunkiseudun paivikodeissa ja
kouluissa. Muutos keskittyy muutamille
asuinalueille, joilla ulkomaalaistaustaisten
osuudet kasvavat erityisen paljon.

Tahén on heritty esimerkiksi Espoossa,
joka on asettanut yhdeksi pdatavoitteistaan

"Me tiedamme
hyvin, mita koyhassa
lapsiperheessa
kasvaminen voi
saada aikaan.”

olla "Suomen paras kotouttaja”. Kaupun-
gilla on oma kotouttamisohjelma ja paljon
panostuksia seka lapsille etta aikuisille.

Valmistavan opetuksen lisdksi lapsille
tarjotaan esimerkiksi ilmaisia harrastuksia
ja vapaaehtoista oman &idinkielen ope-
tusta 40 eri kielell4.

Paiakaupunkiseudun kunnissa on Sauk-
kosen mukaan halua panostaa kotoutumi-
sen edistymiseen. Han ei kuitenkaan tieda
mihin se riittaa.

— Kunta ei voi yksin ratkaista kaikkea.
Hallituksen toimet aiheuttavat seudulle
paljon hallaa.

Saukkosen teesit
Saukkonen jakaa kritiikkinsd kolmeen
osaan: ensimmainen on symbolinen halla.

— Meilla on hallitus, joka nikee maahan-
muuttajat ja heidan lapsensa ensisijaisesti
kielteisessa valossa. Ei pida aliarvioida,
kuinka iso merkitys tdlld on Suomeen kiin-
nittymiselle.

Toinen halla liittyy kotoutumisen re-
sursseihin. Kotoutumisen velvoittavuutta
lisdtdan, mikd on tutkijan mielestd ihan
hyva asia. Mutta velvoitteiden pitda olla
vastavuoroisia: yhteiskunnalla on puoles-
taan vastuu tarjota kunnon mahdollisuudet
kielen opiskeluun.

— Tallaisesta satsauksesta ei ole tietoa.
Kotoutumisen edistdmisen resursseja pi-
taisi lisata, ei leikata.

Saukkosen mainitsema kolmas halla
liittyy hallituksen sosiaaliturvaleikkauk-
siin. Vaikka ulkomaalaistaustainen véiesto
on moninaista, pddkaupunkiseudulla on
myos paljon huono-osaisia maahanmuutta-
jia perheineen. Heiddn sosiaaliturvansa
leikkaaminen tuottaa lisda koyhyyttd yh-
teiskuntaan.

— Me tieddmme hyvin, mitd koyhassa
lapsiperheessi kasvaminen voi saada ai-
kaan.

Tasta paastadnkin luontevasti ns. "Ruot-
sin tie” -keskusteluun. Siihen liittyva popu-
listinen paniikkipuhe arsyttdd Saukkosta.

“Kotoutumisen edistimisen resursseja pitidisi
lisatd, ei leikata”, sanoo Pasi Saukkonen.

&

N
N

Héanen mukaansa on epatodennikoista,
etta sellaista, mitd Ruotsissa tapahtuu, ta-
pahtuisi samassa mitassa Suomessa.

— Syrjaytymisen rakenteita syntyy meil-
lakin, se on ihan varma. Niiden ehkéise-
miseksi pystytddn tekemé&in vield paljon,
jos vain tahtoa 16ytyy. /

Lahteet

Uudenmaan maakunnan vieraskielisen véeston
ennuste vuosille 2022—-2040. Helsingin kaupun-
ginkanslia. Tilastoja 5:2023.

Ulkomaalaistaustaiset padkaupunkiseudulla:
asuminen, tydllisyys ja tulot vuonna 2020. Hel-
singin kaupunginkanslia. Tutkimuksia 93:2022.

Maahanmuuton kasvutrendi jatkunee

Maksussa olevat tyoelakkeet katetaan paaosin tydssakayvien
eldkemaksuilla. Kun lapsia syntyy véhan, kuten Suomessa nyt,

muuttoliikkeen merkitys korostuu.

Tilastokeskuksen mukaan nettomaahanmuutolla tarkoitetaan
maahanmuuton ja maastamuuton erotusta. Se oli pitkdan

Suomessa noin 15 000 henkil6a vuodessa.

Viime vuosina maara on kdantynyt nousuun. Vuonna 2021
nettomaahanmuuttoa oli yli 20 000 henkil& ja vuonna 2022 jo

ennatykselliset 34 000 henkil6a.

Tilastokeskuksen tuoreiden lukemien valossa trendi jatkuu:
vuonna 2023 tammi-syyskuussa Suomeen muutti reilut 50 000

henkil6a. Suomesta pois muutti 10 000 henkilda. Nain vuoden

nettomaahanmuutto on toistaiseksi reilut 40 000 henkil6a.
Maahan muuttaneista 14 000 henkila selittyy kotikuntaoikeuden

saaneilla ukrainalaisilla. Sen lisdksi maahan on muuttanut perati

37 000 henkil6a, suurelta osin perhe- ja opiskeluperustein.
Jatkuessaan maara olisi ilahduttava uutinen harmaantuvalle

Suomelle. Nuoret ja tydikaiset, joita maahanmuuttajat yleensa ovat,
luovat horisonttia tulevaisuuteen.
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/ Tutkittua

TEKSTI: MIKA VIDLUND, YHTEYSPAALLIKKO, ELAKETURVAKESKUS

Elakevertailun vakiosuorittajana Suomi ylsi top-10:een
Mita katkeytyy
Mercer-tulokseen?

Suomen tapa jarjestaa elaketurva osoittautui jo kymmenetta kertaa luotettavimmaksi
jalapindkyvimmaksi kansainvalisessa Mercer-vertailussa. Jarjestelman taloudellisen
kestdvyyden ja riittdvyyden osalta meilld riittda edelleen kirittavaa karkimaihin.

uomen eldkejarjestelma sijoittui

kuudenneksi Mercer CFA Institu-

te Global Index -vertailussa, johon

osallistui 47 maata. Kokonaisval-
taisessa elidketurvan vertailussa arvioitava-
na ovat vanhuuseldketurvan riittavyys, ela-
kejarjestelman rahoituksellinen kestévyys
ja jarjestelman hallinnon luotettavuus.

Oheisessa taulukossa on esitetty kym-
menen parhaimman maan tulos.

Eldkkeiden riittdvyyden osalta Suomi ei
ylla karkiryhméan. Portugali on ykk6nen
riittdvyydessd, mutta maan eldkejarjestel-
man heikko kestivyys pudottaa sen kauas
karjestd. Vihimmaiseldkkeen taso ja tyo-
eldkkeiden nettokorvaussuhde muodosta-
vat kdytdnnossi puolet riittavyyttd mittaa-
van indikaattorin kokonaispisteista. Alan-
komaat ja Tanska ovat niilta osin tdyden
kympin suorittajia.

Eldkkeiden riittavyyden osalta Suomi
on kouluarvosanaltaan hyva. Mercer tosin
suosittelee vihimmaiseldketurvan paran-
tamista. Kiintoisa yksityiskohta on, ettd
kasvuhakuinen eldkesijoittaminen on luo-
kiteltu riittdvyyden alle. Suomi saa tasta yli
50 prosentin osakepainollaan tiydet pis-
teet samoin kuin eldke-etuuksien séilymi-
sesté tyopaikan vaihdoista huolimatta.

Suomen riittavyyspisteet jaavat matalak-
si kotitalouksien siddstamis- ja velkaantu-
misasteen osalta. Timan toteaa myos Mer-
cer suositellessaan toimenpiteitd riittavyy-
den parantamiseksi. Pisteissd ndkyy my06s
omistusasumisen osuuden pienentyminen.

Eldkeoikeuden jakaminen avioeron yh-
teydessid on Pohjoismaiden kokonaiselédke-
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turvassa harvinaisuus ja Suomi jai talta
osin nollille. Sen paino on vertailussa pie-
ni, mutta Mercer suosittelee kyseista kiy-
tantoa kaikille Pohjoismaille.
Rahoitukselliselta kestdvyydeltaan Suo-
men edelld paistatteleva karkiviisikko on
vertailun eliittii. Tyoeldkejirjestelmin kat-
tavuus, ikddntyneiden tyollisyysaste seka
mahdollisuus eldkkeen ja tyonteon yhdis-
tdmiseen ovat Suomen vahvuuksia.
Vertailu osoittaa, ettd eldketurvan toi-
mintaympdaristdé on Suomessa kirkimaita
haasteellisempi. Ongelmistamme keskei-
sin liittyy vdeston ikdrakenteen muutok-
seen, jota mitataan vanhuushuoltosuhteel-
la ja syntyvyydelld. Tulokseen vaikuttaa
niin menneiden kuin tulevien ldhivuosien

talouskasvu seké julkisen velan ja eldke-
menojen BKT-osuudet.

Saavuttaaksemme taydet pisteet elidke-
varojen mairai mittaavissa pisteissa ela-
kevarojemme suhteessa bruttokansatuot-
teeseen tulisi olla liki kaksinkertaiset. Mer-
cer suositteleekin Suomelle varautumista
tulevaan kasvattamalla tyoeldkkeiden ra-
hastointiastetta.

Luotettavuuden arvioinnissa painote-
taan elidkejarjestelmin hyvaa sdintelya,
asiakasviestinndan ymmaérrettavyytta ja hal-
lintokulujen kohtuullisuutta. Suomi on yk-
kosend, mutta tulos laski jonkin verran
edellisvuosiin verrattuna.

Mittareita on viime vuodesta uusittu ja
niiden my6té painotuksia tarkistettu, joka

TOP 10 ELAKEJARJESTELMAT - GLOBAL PENSION INDEX 2023

Elakkeiden Jarjestelméan Hallinnon

Sija riittavyys, sijaja kestavyys, sijaja luotettavuus,

pisteet pisteet sijaja pisteet
=== 1. Alankomaat (85.0) 2.(85.6) 4.(82.4) 4.(87.7)
o= 2. Islanti (83.5) 3.(85.5) 1.(83.8) 13.(80.0)
Emm 3. Tanska (81.3) 6.(82.5) 3.(82.5) 18.(77.8)
% 4. lsrael (80.8) 15.(77.0) 2.(82.7) 8.(84.4)
BE 5 Australa (77.3) 20.(70.7) 5.(78.4) 6.(86.1)
wf= 6. Suomi (76.6) 12.(77.4) 11.(65.6) 1.(90.9)
B 7. Singapore (76.3) 9.(79.8) 8.(71.6) 19.(77.0)
= 8 Nora (74.4) 11.(79.4) 18.(59.1) 3.(87.8)
BEEm 9- Ruotsi (74.0) 18.(72.1) 6.(75.6) 25.(75.0)
£}= 10. Iso-Britannia (73.0) 13.(77.3) 15.(62.7) 12.(80.6)

Lahde ja lisatietoja: https:/mercer.com/globalpensionindex/

paasiantoisesti madalsi vertailumaiden
pisteita.

Luotettavuutta mittaavassa 13-kohtai-
sessa kysymyspatteristossa Suomi sai
kymmenessi kohtaa Kkiitettdvan arvosa-
nan. Nadihin sisiltyvit muun muassa sidin-
telyyn liittyvat mittarit, jotka mittaavat Fi-
nanssivalvonnan toimintaa, ty6eldkeva-
kuuttajien hallintoa koskevaa lainsdiddan-
t64, hyvaa hallintotapaa, riskienhallintaa ja
vakuutettujen etuuksien siilymista tyonan-
tajan konkurssitapauksessa tai elikeyhtion
maksukyvyttdmyystilanteessa.

Asiakasviestinnasti 16ytyy parannetta-
vaa. Viestinndn mittaristossa kahdessa
kohdin Suomi ei ylla kirkisijalle. Ensim-
mainen liittyy sijoitusstrategian ja -toimin-
nan avoimuuteen vakuutetuille. Toinen ty6-
elidkeotteeseen, joka on edelleen hyvélla ta-
solla, mutta on aiempina vuosina saanut
taydet pisteet. Uutena tdnd vuonna Kysyttiin
toimintakulujen vaikutusta elikkeen mé&a-
radn ja sen nakyvyyttd otteessa. Ja juuri se
on todennékoisin syy pistemenetykseen.

Hallintokuluvertailussa Suomi on keski-
tasoa. Tosin hallintokuluja mitataan kovin
yksioikoisesti nojautuen teoriaan eldkeva-
rojen keskittidmisesti saataviin mittakaa-
vaetuihin. Mercer my6ntdi mittarin puut-
teellisuuteen toteamalla, ettd jarjestelméan
tulisi kannustaa kilpailuun ja joustavuu-
teen ja samalla kannustaa etsimdin mitta-
kaavaetuja kustannusten minimoimiseksi
ja etujen parantamiseksi.

Mercer herattia kiinnostusta. Syysta-
kin, silla se ei eparoi laittaa maita parem-
muusjarjestykseen, toisin kuin esimerkiksi
kansainviéliset toimijat EU ja OECD.

Vastaavanlaisia vertailuja julkaisevat
esimerkiksi finanssitalot Natixis (siind
Suomi 13. sijalla 44 maan vertailussa) ja
Allianz (21. sija 75 maan vertailussa). Ni-
makin pohjautuvat osin samoihin kansain-
valisiin tilastoihin, mutta ovat sisalloltian
rajatumpia eivitki poraudu eldkejarjestel-
man toimintaan. /

Léhteet:

Mercer CFA Institute Global Pension
Index 2023 (17.10.2023) https://mercer.
com/globalpensionindex/

Kansainvélinen eldkevertailu: Suomen ela-
kejarjestelmd kuudenneksi paras, luotetta-
vuudessa ykkénen (Etk.fi, 17.10.2023)
https://www.etk.fi/ajankohtaista/

MIKA MERCER-VERTAILU?

Vuosittain julkaistavassa Mercer CFA
Institute Global Pension Index -vertailussa
maat laitetaan paremmuusjarjestykseen
yli 50 indikaattorin perusteella.

Elakkeiden riittavyyspisteita painote-
taan 40 prosenttia, kestavyyspisteita 35
prosenttia ja luotettavuuspisteitéa 25 pro-
senttia. Jokaisen osa-alueen indikaatto-
rilla on vield oma painonsa. Kunkin osa-
alueen pisteet muunnetaan asteikolle nol-
lasta kymmeneen. Lopullinen indeksiluku
on osa-alueiden pisteiden painotettu kes-
kiarvo.

Vuoden 2023 vertailuun osallistui 47 eri
maata, joiden elakejarjestelmat kattavat
64 prosenttia maailman vaestosta. Vertai-
lun laatii Australian Melbournessa sijait-
seva Monashin yliopisto (Centre for Finan-
cial Studies) yhdessa CFA-instituutin eli
voittoa tavoittelemattoman sijoitusalan
jarjeston ja konsulttiyhtié Mercerin
kanssa.

Vertailussa maiden lukumaara on
lisdéntynyt vuosittain. Ensimmaisena ver-

Elakejarjestelmien
pisteytyksen painoarvot

Luotettavuus
Riittavyys
25 %
40 %
35%
Kestavyys

tailuvuonna (2009) maita oli 11. Suomi on
ollut vertailussa mukana vuodesta 2014 -
ja pitényt aina paikkansa Top 10 -joukossa.
Tiedot kerataan kansallisella kysely-
aineistolla seka kansainvalisista tietolah-
teista (OECD, Maailmanpankki). Suomessa
kyselyyn vastaa Eldketurvakeskus.

Mitalisijoille Suomella on viela matkaa

Mercerin vertailussa on aina tietynlaista urheilujuhlan

tuntua. Tosin en usko, ettéd monikaan lahtisi torille, vaikka
sijoittuisimme ykkoseksi. Tata tuskin hetkeen tapahtuu,
silla mitalisijoillekin on viela pitka matka.

Vertailu tuo kiintoisasti esiin elakejarjestelmien vah-
vuuksia ja heikkouksia suhteessa muihin maihin. Niissa ei
Suomen osalta ole suuria yllatyksia. Kestavyyspisteita
: nakertavat toimintaympariston asettamat haasteet ovat

& olleet hyvin tiedossa.

Pohjoismaisten naapureidemme sijoittuminen herattaa aina erityista kiinnos-
tusta. Yllattaa, etta Norja saa matalimman arvion elékejarjestelman kestavyy-
dessa. Tahan vaikuttaa osaltaan se, etta vertailu ei kata Norjan massiivista valtion
elédkerahastoa kokonaisuudessaan.

Ruotsi taas parjaa Suomea paremmin vain kestavyyden osalta. Ruotsin eldke-
hallinnon sijoitus yllattaa, mutta toisaalta lansinaapurimme eléketurvaa ovat
hiljattain koetelleet eldkeskandaalit liittyen rahastoeldkkeisiin ja tydmarkkina-
elakeyhtié Alectan riskialttiisiin sijoituksiin.

MIKA VIDLUND
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/ Toimivan tyoelidketurvan puolesta, osa IV

TEKSTI: MARJO SKOGLUND / KUVAT: VESA LAITINEN

Palvelut sujuviksi
myos ulkomaantyossa

Nesteldiset reissaavat
ty6komennuksille ympari
maailmaa. Taskussaan heilla on
Elaketurvakeskuksen myontdama
A1l-todistus osoituksena
Suomen sosiaaliturvaan
kuulumisesta.

uuttokuorma saapui toissa pai-
vana takaisin kotiin, kertoo An-
nukka Tarvainen. Hian on juu-
ri palannut vajaan parin vuo-
den tybkomennukselta Hollannista.

Tarvainen toimii projektipaallikkdné
Nesteen Rotterdamin uusiutuvan lento-
polttoaineen seki uuden jatevesilaitoksen
projektissa.

— Hollannin komennusta edelsi noin
kahden vuoden komennus Italiassa, joka
tosin keskeytyi muutamaksi kuukaudeksi
koronapandemian vuoksi. Projekti jatkuu
edelleen, mutta teen nyt noin puolet tyo-
ajasta Suomessa ja puolet Hollannissa,
Tarvainen kertoo.

A1-TODISTUS osoittaa, minkd maan so-
siaaliturvaan henkilé kuuluu ulkomaan
tyon aikana ja mihin maahan tyénantaja
maksaa vakuutusmaksut. Ja se on syyta
olla mukana komennukselle lahdettaessa.
Taman Tarvainen tietda hyvin, silla kulku-
lupaa ei Nesteen Rotterdamin jalostamol-
le saa ilman sita.

Tarvaisen mukaan Al-todistuksen saa-
minen on hoitunut vaivattomasti. Al-todis-
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Johanna Peura Nesteen Global Mobility -tiimisti (oik.) luo puitteet Annukka Tarvaiselle (vas.)

sujuvaan tyékomennukseen.

tuksen myontad Suomessa Elaketurvakes-
kus (ETK), mutta t4ta Tarvaisen ei ole tar-
vinnut miettid. Nesteen komennuslaisia
auttaa oma Global Mobility -tiimi, joka hoi-
taa todistukset.

— Tybnantaja on pitinyt huolen myos tar-
vittavista muutoksista. Esimerkiksi nyt tar-
vitsen itselleni uuden Al-todistuksen, kun
tyoskentelyni muuttuu yhden komennus-
paikan tytskentelystd useassa maassa
tyoskentelyksi.

Repussa tuliaisina Tarvaisella on oppe-
ja tyoskentelystd monikulttuurisessa tyo-

ympdaristéssa. Sen sijaan eldkettad repussa
eiole.

— Vaikka tyoskentelin ulkomailla komen-
nuksen aikana, eldketurvani on kertynyt
Suomeen, Tarvainen tietaa.

JOHANNA PEURA johtaa Nesteen Global
Mobility -tiimi&, jonka tehtdvana on hallin-
noida kansainvilisen liikkuvuuden asioita.

Neste on globaali toimija ja henkilosto
liikkuu erilaisten téiden perdssa ulkomail-
le: komennuksille, tydmatkoille ja etatoi-
hin. Jotta kaikki sujuisi vaivattomasti, tarvi-
taan laajaa osaamista ja monen palan yh-
teensovittamista.

Nesteelld on kattava kumppaniverkosto,
jolta he saavat neuvoja ja apua kdytannon
asioihin. Esimerkiksi Al-todistuksen hake-
misen ETK:Ita hoitaa ulkopuolinen kump-
pani.

— Saimme juuri Annukalle uuden Al-to-
distuksen usean maan tyoskentelyé varten.
Se tuli todella nopeasti, kolmessa paivassa,
Peura kertoo.

Nopea Al-todistuksen hakemisprosessi
on Adrettoman tiarked niin tyonantajalle
kuin my6s komennukselle ldhteville ja ha-
nen perheelleen.

— Kela ratkaisee komennukselle ldhte-
van, kuten myos hianen perheenjasentensi,
oikeuden sairaanhoitoon ulkomailla vasta
sen jalkeen, kun Al-todistus on ratkaistu.

KEHITETTAVAA Peura 16ytaa pitkiksi veny-
neissa Al-todistusten poikkeuslupaproses-
seissa. Poikkeuslupaa haetaan yleensa ti-
lanteessa, jossa komennus jatkuu yli kak-
si vuotta.

ETK:n mukaan Al-todistuksen saami-
nen naissa tilanteissa edellyttda aina myos
tyoskentelymaan viranomaisen suostu-
musta, ja sen vuoksi monissa tapauksissa
todistuksen saaminen kestéa.

— Onko mitadn, mita ETK voisi tehda,
jotta eri maiden vilisen yhteistyon saisi jou-
hevammaksi? Voisiko Suomi toimia esi-
merkkind muille maille siin4, miten proses-
sit saadaan sujuviksi?

YHTEYDENPITO Elidketurvakeskukseen
auttaa pysymain karryilli Al-asioista ja
muista ETK:n palveluista.

”Kansainvaliset
tyoskentelytilanteet
tulevat entisestaan

monipuolistumaan.”

ETK tekee
ratkaisun
sosiaaliturvasta

Elaketurvakeskus (ETK) tekee rat-
kaisun henkildn Suomen sosiaalitur-
vaan kuulumisesta ulkomaantyos-
kentelyn aikana, kun ty6 tehdaan
EU- tai ETA-maissa. Osoituksena
tasta ETK antaa hakemuksesta
Al-todistuksen. Vastaava kaytanto
koskee my®6s Iso-Britanniaa, Sveit-
sia ja niitd 10 maata, joiden kanssa
Suomella on sosiaaliturvasopimus.

—Kansainviéliset tydskentelytilanteet tu-
levat entisestidn monipuolistumaan, Peu-
ra uskoo.

Siita pitavat huolen Nesteen monenlai-
set kansainviliset projektit mutta my6s ym-
par6ivan maailman kehitys. Esimerkiksi ul-
komaan etity6n suosioon vastattiin Nes-
teelld pari vuotta sitten lanseeraamalla oh-
jeistus ulkomaan etityosta.

— Aiemmin etdtyohon ulkomailla annet-
tiin lupa erikoistapauksissa. Koronapande-
mia herétteli sithen, ettd haluttiin tarjota kai-

ETK palvelee
ulkomaan
elakkeen
hakemisessa

ETK toimii yhteyslaitoksena, kun
Suomessa asuva henkil6 hakee ela-
ketta EU- tai ETA-maasta, Isosta-
Britanniasta, Sveitsista tai sosiaali-
turvasopimusmaasta.

ETK:n tehtdvana on toimittaa
elakehakemus ja muut elakkeen
ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot
hakemismaahan.

vattua joustavuutta tyon tekemiseen. NyKkyi-
sin etdtyo ulkomailla on sallittu tiettyihin
maihin ja tietyksi aikaa, Peura kertoo. /

Toimivan tyéeldketurvan puolesta ~juttusar-

jassa on haastateltu Eliketurvakeskuksen
palvelujen kdyttdjid. Sarjan jutut on julkais-
tu timéan vuoden numeroissa ja niissd asiak-
kaat kertovat ETK:n roolista lakisdateisen
tyéeldketurvan kehittijind, asiantuntijana
Ja yhteisten palvelujen tuottajana.

Palveluja asiakkaiden tarpeisiin

Eldketurvakeskuksen
(ETK) ulkomaanpalve-
lujen osastopaallikkd
Max Rénnberg (ku-
vassa) kertoo, etta
viime vuoden indeksi-
tilanteesta johtuva
elakkeen hakemis-
piikki nékyy kasvaneina ulkomaan eldke-
hakemuksina. My6s Al-hakemusmaarat
ovat olleet koronapandemian jalkimainin-
geissa kasvussa.

—Esimerkiksi etatyota seka suoma-
laisille ettd ulkomaalaisille tyonantajille
tehdaan aiempaa enemman, Rénnberg
kertoo.

Roénnbergin mukaan asiakkaat odotta-
vat, ettd heidan asiansa hoidetaan suju-
vasti, ammattitaitoisesti ja nopeasti.
Tapausten hoitaminen kohtuullisessa
kasittelyajassa edellyttaa toimivia ja

tehokkaita palveluja, riittavaa resursoin-
tia ja ennen kaikkea osaavaa henkilostoa.

— Asiakaslahtoéinen ja kustannusteho-
kas kehitystydmme on jatkuvaa.

Viime vuonna Elaketurvakeskuksen
asiakaspalvelu vastasi noin 20 000 asiakas-
yhteydenottoon. Asiakkaat kysyvat tyy-
pillisesti Suomen tyoeldkkeiden ja ulko-
maisten eldkkeiden hakemisesta seka
ulkomaantyon vakuuttamisen asioista.

Yli 90 prosenttia ETK:n asiakaspalve-
luun yhteyksissa olleista asiakkaista oli
tyytyvaisia saamaansa palveluun.

Etk.fi-palveluun on koottu tyonanta-
jia, palkansaajia ja yrittdjia palvelevat
ohjeet ulkomaantydn vakuuttamisesta.

Tyobeldke.fi-palveluun on koottu kan-
santajuiset ohjeet eldkkeen hakemiseen
ulkomailta seka maakohtaista tietoa,
muun muassa eri maiden elakkeista seka
elékkeen kertymisesta.
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Tyoelakkeiden indeksit

alkansaaja kerryttda itselleen tyo-
urallaan ansioiden mukaan kerty-
vaa tyoeldketurvaa ja maksaa tyo-
eldkevakuutusmaksua.

Tyoelake kulkee mukana ihmisen eldmén-
kaarella: aktiivivuosina tyoelimassa ja toi-
meentulon turvaajana eldkeaikana.

Indekseja on tydeldkejarjestelmissi kak-
si: palkkakerroin ja tyoeldkeindeksi. Indek-
seji voi perustellusti ajatella eldkkeiden
arvon turvaavina elementteina.

Palkkakerroin varmistaa eldkkeelle siir-
tyvan aktiiviaikaiseen tulotasoon nihden
kohtuullisen eldkkeen alkumaéarén.

Tyoelakeindeksi varmistaa maksussa
olevan elikkeen ostovoiman. /

Palkkakerroin

(tyduran aikainen indeksi)

Tyéuran mittaan kertyvien ansioiden indeksi.
Ansiotason muutoksen painoarvo

palkkakertoimessa on 80 prosenttia ja
hintatason muutoksen 20 prosenttia.

Ansiotaso -

Tyoelakeindeksi
(eldkeaikainen indeksi)

Eldkeaikaisen toimeentulon turvaava indeksi.
Ansiotason muutoksen painoarvo

tyoelakeindeksissa on 20 prosenttia ja

hintatason muutoksen 80 prosenttia.

oo IR
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Oheinen kuvio havainnollistaa palk-
kakertoimen ja ty6elakeindeksin
vaikutusta elakkeen suuruuteen
kayttaen esimerkkina kuvitteellista,
vuonna 2014 elakkeelle jaanytta
henkilda.

Esimerkkihenkildmme sai vuonna
2004 palkkaa 2 500 euroa kuukau-
dessa ja eldketta hanelle oli tuohon
mennessa kertynyt 1025 euroa
kuukaudessa.

Héanen palkkansa kehittyi samaan
tahtiin yleisen palkkakehityksen
kanssa. Niinpa hanen jaddessaan
elakkeelle vuoden 2014 alussa
viimeinen tyburan aikainen kuukausi-
palkka oli 3 418 euroa. Kuukausi-
elaketta hanelle oli tdéhan mennessa
kertynyt 2000 euroa.
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Osakesijoittaja Marja-Leena Haapanen:

Pelkalla elakkeella
en tulisi toimeen

Marja-Leena Haapaselle osakesddst6t takaavat mukavat eldkepdivat.
Han herattelee muitakin naisia pohtimaan taloudellista turvaansa ja

aloittamaan sijoittamisen.

ntohimoinen osakesijoittaja —ja iloinen

eldkkeensaaja. Ndin luonnehtii itseddn

Marja-Leena Haapanen, 71, joka tyo-

elakkeen ohella nauttii eldkepaivillaan
my0s pitkddn kerrytetyn osakesalkkunsa
tuotoista.

— Eldkkeen kiva puoli on, ettd raha tulee
tilille joka kuukausi. Tybeldkkeen merkitys
taloudessani on merkittiava. Pakko on kui-
tenkin sanoa, ettd pelkalla elakkeelld en tu-
lisi toimeen.

— Ilman osakkeista saatuja pddomatu-
loja en voisi pitdd samaa elintasoa kuin
palkkatoissa. Joutuisin ehké luopumaan au-
tosta tai tinkimidn matkustelusta, Haapa-
nen sanoo.

Osakesijoittamisen Haapanen aloitti
1980-luvun lopulla. Hin muistelee ensim-
maéisen osakeoston olleen Sampo, joka va-
kaana osingonmaksajana kuuluu vieldkin
sijoitussalkun kivijalkoihin.

Haapanen sijoitti alussa my6s pankin
suosittelemiin sijoitusrahastoihin. Niiden
arvo kuitenkin romahti 1990-luvun laman
pyorteissa.

— Takaiskusta sisuuntuneena aloin pe-
rehtya kunnolla sijoittamiseen ja ostaa va-
kavaraisten porssiyhtididen osakkeita aina
kun palkasta jai ylimaaraista.

Osakesalkku karttui pikkuhiljaa. 58-vuo-
tiaana Haapanen paétti jattda tyén ison yh-
tion matkavastaavana ja omistautua taysi-
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paivaisesti sijoittamiselle. Taakse jai 40
vuoden tyura.

— En milldan tulisi toimeen ilman ela-
ketta, hdn sanoo.

Aika on sijoittajan paras ystava
Haapanen myo6ntda olleensa aluksi epa-
varma ja levoton sijoittaja.

— Porssikurssien heilahdellessa ostin ja
myin — ja sitten taas ostin ja myin, kun her-
mot eivat pitineet.

Pikkuhiljaa hin kuitenkin oppi, etta si-
joittajan paras ystavid on aika. Osakesalk-
kuun kannattaa valita yhtigit4, joiden arvon
voi odottaa kehittyvin myonteisesti pitkalla
aikavalill4. Tallaiset vakavaraiset yhtiot ovat
usein myos hyvid osingonmaksajia vuo-
desta toiseen.

— Viime vuosina olen keskittynyt etenkin
osinkoyhti6ihin. Saan niisté vuosittain hy-
vat osingot, jotka ovat iso lisa tyoeldkkee-
seeni.

”Saan vuosittain
hyvit osingot,
jotka ovat iso lisa
tyoelikkeeseeni.”

Pitkdn aikavilin osakeomistuksiaan
Haapanen kutsuu "ruumisarkkusalkuksi".
Nama osakkeet tuovat hinelle tuloja loppu-
eldmaén ajan ja jadvat sitten perinnoksi jal-
kipolville.

Vililla han kuitenkin myés myy osak-
keita, jos harkinnassa on vaikkapa matka
tai isompi hankinta. Tatd varten on "pik-
kusalkku", jonka osakkeilla hdn kay aktiivi-
sesti kauppaa.

— Seuraan tiiviisti talousuutisia ja ostan
osakkeita, joista arvelen saavani tuloja ly-
hyella aikavalilla. En kuitenkaan istu koko
ajan tietokoneen &irelld tuijottamassa
porssikursseja. Elaméssid on rahaa téar-
keampidkin asioita.

Naiset valveille

elaketurvastaan

Osakesiastijien keskuudessa Haapanen
tunnetaan konkarisijoittajana, joka jakaa
auliisti kokemuksia ja selkokielisid vinkke-
ja muillekin. Omalla toiminnallaan hdn ha-
luaa kannustaa etenkin naisia sijoittamisen
pariin.

— En ole perinyt mitdan, vaan pikkuhil-
jaa sijoittamalla olen rakentanut itse itsel-
leni perinnén. Jokaisella on mahdollisuus
yltda samaan.

— Koskaan ei ole liian my6haisti aloittaa
sijoittamista. Tunnen ihmisi4, jotka ovat
aloittaneet 70-vuotiaina.

Marja-Leena Haapanen
luottaa tyéeliakeyhtioiden
osaamiseen tehdi hyvia
sijoituspadatoksia.
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Moni joutuu miet-
timéaan, mihin
rahat riittavit.
Silloin kdynti
kahvilassa tuntuu
tuhlaukselta.

”Yha useammat naiset ovat onneksi herinneet pohtimaan
raha-asioitaan. Elikkeellikin eletadn ja rahaa tarvitaan.”

Haapanen harmittelee, ettdi monessa
perheessa mies hoitaa edelleen talousasiat.
Naiset eivat tule valttiméattd pohtineeksi
elidkeajan toimeentuloaan tai taloudellista
turvaansa odottamattomissa elimankaan-
teissd. Han jai itse yllattaen leskeksi, mutta
suuren surun keskelld hinen ei tarvinnut
murehtia talousasioita.

Haapasen perustama Naisten Oma
Porssiklubi tarjoaa vertaistukea ja tietoutta
sijoittamisesta kiinnostuneille naisille. Li-
sdksi han kiertdd puhumassa osakesaasta-
misesta eri tapahtumissa.

—Yhéa useammat naiset ovat onneksi he-
rdnneet ajattelemaan raha-asioitaan. He
ymmartavat, ettid elakkeelldkin eletdan ja
rahaa tarvitaan. Huoli eldkkeen riittavyy-
desta on keskeinen syy aloittaa osakesias-
tdminen.

Tyoelakevarat

asiantuntevissa kasissa

Haapasen mielestd suomalaisten talous-
osaamisessa on kuitenkin isoja eroja. Ha-
nestd olisi mahdotonta ajatella meille Viron
mallia, jossa tydelakettd maksanut henkilo
voi nostaa koko elidkekertyminsa kerralla
ulos ja kayttai varat haluamallaan tavalla.
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— Ihmisten rahankéyttssa on eroja. Jos
kaikki maailman rahat jaettaisiin tasan,
niin vdhin ajan kuluttua olisi ihmisi4, jotka
ovat tuhlanneet kaikki rahansa. Osa taas
olisi niit4, jotka pystyvat tekemaén rahalla
lisda rahaa.

Haapanen kannattaa lampimaésti suo-
malaista jarjestelmad, jossa tyoeldkeyhtiot
sijoittavat tyoelakemaksuista rahastoidut
osuudet mahdollisimman turvaavasti ja te-
hokkaasti. Tulevaisuuden eldkkeiden tur-
vaamiseksi hanesti olisi kuitenkin paikal-
laan, ett4 sijoitustuottoja pyritddn kasvatta-
maan lisidmalla sijoitusten osakepainoa.

— Porssiosakkeet ovat olleet perintei-
sesti tuottavin sijoitusmuoto pitkélla aika-
valilla. Siksi osakepainon lisddminen voisi
olla paikallaan.

Haapanen luottaa tydeldkeyhtididen
osaamiseen tehdd hyvia sijoituspdatoksia.
Hén hyodyntéa itsekin yhtididen asiantunte-
musta omissa sijoituspaatoksissaan.

— Jos Helsingin po6rssin yhtiéssa on si-
joittajana jokin tybeldakeyhtid, niin silloin
my0s piensijoittajan on varsin turvallista si-
joittaa osakkeeseen. Tyoeldakeyhtiot tutkivat
sijoituskohteensa hyvin tarkasti. Siksi niitd
kannattaa peesata. /

Talousosaaminen hakusessa

Omasta eldketurvasta huolehtiminen on
olennainen osa talousosaamista, jossa
suomalaisilla riittda kuitenkin parannet-
tavaa. Tasta kertoo oikeusministerion
Vaasan yliopistolla ja Pellervon talous-
tutkimuksella teettama tutkimus.
Talousosaamisessa on yleensa eniten

parannettavaa nuorilla aikuisilla. Parhainta

taloudellinen tietédmys on puolestaan
40-49-vuotiailla.

Taloudellisissa asenteissa vanhemmat
ihmiset ovat selvasti varovaisempia ja
vahemman impulsiivisia kuin nuoret
aikuiset.

Talousosaaminen on sitd parempaa,
mité korkeampi on vastaajan koulutus-
taso. My®0s yrittajat saavat taloustieta-
myksesta korkeammat pisteet kuin muut

vaestéryhmat.
TEKSTI: MATTI REMES
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Ari Huotari on jo liikkeella.
Han tyoskentelee
sijoitusjohtajana Kevassa,
joka hallinnoi julkisalojen
elikevaroja.

Ismo Risku tyoskentelee
Eliketurvakeskuksen
suunnitteluosaston
osastopdallikkona ja
toppuuttelee riskinotossa.

Tyoelikeyhtié Veritaksen
sijoitusjohtaja Kari Vatanen
nidkee myés suuremman
osaketuoton mahdollisuuksia.

Tuottoja, mutta ei hinnalla milla hyvansa

jjoitusriskia

lisattava?

Eldkevarojen tuottojen kasvattaminen sijoitusriskia nostamalla
saa kannatusta. Mutta ei hinnalla milla hyvansa. Asiantuntijat
ehdottavat tdhan tarkkaan mietittyja pelisaantoja.

ulkisen sektorin tyeldkevaroja si-

joittava Keva paatti syyskuussa

nostaa sijoitussalkkunsa riski-

tasoa. Muutoksella tavoitellaan
korkeampaa pitkéan aikavilin tuottoa sijoi-
tusvarallisuudelle.

Sama asia puhuttaa myos yksityisen
sektorin tyoeldkevakuutusyhtioita, joiden
riskinottoa sdantelevit vakavaraisuussaan-
not.

— Suhtaudun riskitason nostoon myo6n-
teisesti pitkalld aikavalilla. Nostovaraa 16y-
tyy koko tyoelakejarjestelmén riskitasossa,
tyoeldkeyhtio Veritaksen sijoitusjohtaja
Kari Vatanen sanoo.

Héanen mukaansa riskitason nostolla va-
rauduttaisiin sithen, mita tapahtuu 20-30
vuoden paasta.

— Talla hetkella ty6elakejarjestelmén ra-
hoitus ndyttda olevan hyvin tasapainossa.

Tiedamme kuitenkin jo nyt, ettd huolto-
suhde heikkenee tulevaisuudessa. Tahan voi
varautua lisiamalla riskitasoa vahitellen.

Lisaa riskia osakemarkkinoilta

Myos Eldketurvakeskuksen osastopaallikko
Ismo Risku sanoo, etta riskitason kasvatta-
miseen 10ytyy hyvia perusteluja. Sijoitusten
kasvava tuotto-odotus alentaisi eldkemaksu-
jen odotusarvoista nostopainetta.

— Samalla on kuitenkin hyvaksyttava
maksutasoon liittyva kasvava epavarmuus
tulevaisuudessa. Tama vaikuttaa enemman
tuleviin kuin nykyisiin maksajiin, Risku
toteaa.

Kéaytannossa riskitason nostaminen tar-
koittaisi osakkeiden painoarvon lisdidmista
elakeyhtididen sijoitussalkuissa. Risku kui-
tenkin huomauttaa, ettd sijoitusmarkki-
noilla ei ole tarjolla ilmaisia lounaita.

— Asia ei ole yksinkertainen. Siksi riski-
tason nostaminen vaatii tarkkaa analyysia
mahdollisista seurauksista. Tata en ole jul-
kisessa keskustelussa vield liiemmalti ha-
vainnut.

Veritaksen Vatanen korostaa, etti osake-
painoa lisdamaélla sijoitusten tuottoja voi-
daan parantaa pidemmalla aikavélilla. Ly-
hyella aikavélilla arvonvaihtelut kuitenkin
kasvavat riskitason noustessa.

— Se tulee tiedostaa etukéteen.

Osakkeiden kova

tuottokausi takanapain

Viela 2010-luvulla osakemarkkinoilla ndh-
tiin kovia tuottoja. Helsingin porssissa kurs-
sit nousivat keskiméaarin yli 15 prosenttia
vuodessa, kun samaan aikaan hyvélaatuiset
korkosijoitukset toivat reilun kolmen pro-
sentin vuosituoton.
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"Riskitason nosto on

hyvi aloittaa meilla nyt,
kun Kevan jasenyhteisojen

elidkejarjestelman

rahoituspohja on vahva. Niin
voimme entisestdaan lisata
elikkeiden rahoituksen

varmuutta.”

ARIHUOTARI
KEVA

— Osakkeissa vastaavaa nousua ei ole
nakopiirissa. Pitkalla aikavalilld osakkeista
on saatu 3-5 prosenttia korkosijoituksia
korkeampaa tuottoa, Vatanen arvioi.

Millaisiin riskeihin osakemarkkinoilla
on varauduttava? Asian hahmottamiseksi
Vatanen ottaa esimerkiksi Yhdysvaltain
osakemarkkinat, jotka tulivat noin 45 pro-
senttia alas teknokuplan puhjettua vuosi-
tuhannen vaihteessa.

Sen jilkeen kesti kymmenen vuotta en-
nen kuin osakkeiden reaalituotto kdantyi
taas plussalle.

— Vastaavanlaisiin pudotuksiin ja huo-
noihin kausiin on varauduttava jatkossakin.
Yhdysvaltojen osakemarkkinoiden histori-
asta ei kuitenkaan 16ydy 15 vuotta pidem-
pid jaksoja, jolloin osakkeiden reaalituotto
olisi jadnyt negatiiviseksi, Vatanen toteaa.

Héanen mielestdan eldkejarjestelman ra-
hoituksen suurimmat riskit ovatkin muualla
kuin osakemarkkinoilla.

— Ne liittyvat alhaiseen syntyvyyteen,
jonka vaikutukset alkavat ndkyd 20-30 vuo-
den paista. Tata kehitysté vastaan on tais-
teltava, jotta huoltosuhde ei heikkenisi.

Lisariskin edut ja haitat selvitettava
Mahdollisimman korkeiden tuottojen si-
jaan Risku puhuisi mieluummin tuottojen
tavoittelusta optimaalisella riskitasolla. Se
tarkoittaa, ettd lisariskista tulevien haitto-
jen ja hyotyjen vilille pyritadn 16ytimaan
tasapaino.

— Siihenkin on varauduttava, etti sijoi-
tukset tuottavat odotettua huomattavasti
enemman. Siksi on tirkedi sopia etuka-
teen, kenelle ndma rahat kuuluisivat.

Riskun mielesti elidkepolitiikan keskei-
siin kysymyksiin kuuluu, kenelle kuuluvat
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riskien lisidmisesta koituva potentiaalinen
hyoty tai karvaat tappiot.

— Nykyisen lainsddddnnén mukaan ela-
kemaksun maksajat kantavat viime ka-
dessa riskin. TAma vaatisi kuitenkin tarken-
nusta, silld miaritelmé kattaa seké nykyiset
ettd tulevaisuuden elakkeen maksajat.

Riskun mielesti olisi oleellista sopia,
milloin ja miten korkeammat tuotto-odotuk-
set otetaan huomioon elikemaksun tason
madrittelyssa.

— Eldkemaksun alentaminen ennen
odotettujen tuottojen toteutumista hyodyt-
taisi nykyisia eldkkeen maksajia. Korkeam-
pien tuottojen huomioiminen vasta niiden
toteuduttua olisi sen sijaan neutraali rat-
kaisu.

Sijoitustuottojen merkitys kasvaa
Kevan sijoitusjohtaja Ari Huotari peruste-
lee sijoitusten riskitason nostoa sill4, ettad

”Sijoitusten riskitason
nostaminen ei ole

vaatii tarkkaa analyysii
mahdollisista seurauksista.
Téta en ole julkisessa

havainnut.”

ISMO RISKU
ELAKETURVAKESKUS

sijoituksille on muuten vaikeampi saavut-
taa riittavaa ja vakaan maksutason turvaa-
vaa reaalituottoa pitkalla aikavalilla.

— Toki riskitason nosto lisda lyhyen aika-
valin riskeja ja tuottojen heilahtelua. Tuot-
tojen jadminen odotettua huonommaksi on
mabhdollista. Yksittaisten vuosien sijoitus-
tuotoilla on kuitenkin hyvin pieni vaikutus
eldkkeiden rahoitukseen.

Hanen mukaansa tulevaisuudessa sijoi-
tustuottojen merkitys kasvaa, kun eldkeme-
not kasvavat maksutuloja nopeammin. Ha-
nesta riskitason nosto on hyva aloittaa nyt,
kun Kevan jiasenyhteisojen eldkejirjestel-
man rahoituspohja on vahva.

— Nain voimme entisestdin lisiata eldk-
keiden rahoituksen varmuutta ja tukea ela-
kemaksujen pitdmista yli sukupolvien koh-
tuullisella tasolla, Huotari huomauttaa.

Huotarin mukaan elikelaitoksen sijoitus-
toiminnassa keskeisin riski on, etti riittava

yksinkertainen asia. Siksi se

keskustelussa viela liiemmélti

”Suhtaudun riskitason
nostoon myonteisesti pitkilla
aikavililli. Nostovaraa 10ytyy

koko tyoelikejirjestelmian
riskitasossa. Nédin varauduttaisiin
siihen, mita tapahtuu 20-30
vuoden paasti.”

KARI VATANEN
VERITAS

reaalituotto jia saavuttamatta pitkalla aika-
valilla.

— Todennédkoisyys tdhan kdy kuitenkin
koko ajan pienemmaéksi, mitd pidemmasta
aikavélisti on kysymys.

Kevan sijoituksista listattujen osakkei-
den ja osakerahastojen osuus oli syyskuun
lopussa 33,1 prosenttia, korkosijoitusten
26,1 prosenttia ja pddomasijoitusten 19,4
prosenttia. Kiinteistosijoitusten osuus oli
7,5 prosenttia ja hedge-rahastojen 7,3 pro-
senttia.

— Listattujen osakkeiden painoarvon li-
sddminen on tyypillinen tapa lisata riskita-
soa. Kokonaisriskiin vaikuttavat kuitenkin
kaikki sijoitussalkun sijoitukset. /

Riskitason nosto jakaa mielipiteita tyomarkkinoilla

Elinkeinoelaman keskusliitto EK on jo pit-
kaan kannattanut elékesijoitusten riski-
tason nostoa. Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestoé SAK suhtautuu asiaan
varovaisemmin.

— Ty6elakkeisiin tarvitaan nykyista
tuottohakuisempaa sijoitustoimintaa,
jotta jarjestelman rahoitus saadaan tur-
vattua, EK:n asiantuntija Antti Tanska-
nen perustelee.

SAK:n paaekonomisti llkka Kauko-
ranta sanoo, etta eldkevarojen tuottojen
kasvattaminen sijoitusriskia nostamalla
on yksi keino turvata eldkejarjestelman
rahoitus tulevaisuudessa. Hyotyja ja ris-
keja on kuitenkin puntaroitava tarkasti.

— Sijoitusriskin nostaminen voi vah-

vistaa elakkeiden rahoitusta. Toisaalta
voi kdyda niinkin, etta tuottojen kehitys
on odotettua heikompaa. Eri toimijoiden
vastuut on kaytava tarkastilapi kaikissa
tilanteissa, Kaukoranta toteaa.

—Kuka riskin kantaa? Enta miten riskia
kannattaa lisata hajautetussa jarjestel-
massa? Nama ovat keskeisia kysymyk-
sia. Joka tapauksessa lahtokohtana tulee
olla etuusperustainen jarjestelmamme,
jossa luvatut elakkeet aina maksetaan.

EK:n Tanskanen huomauttaa, etta
elakkeiden rahoituksesta enin osa tulee
palkkasummaan sidotuista elédkemak-
suista. Nykytilanteessa yksityisaloilla
noin joka viides eldke-euro saadaan
rahastoidusta osasta.

—Elakejarjestelman rahoitus lepaa

edelleen sen varassa, ettd Suomessa
kannattaa tehda tyota.

Pidemmalla aikavalilla sijoitustuotto-
jen merkitys korostuu. Ennusteiden
mukaan rahastojen osuus maksettavista
elakkeista kasvaa vuoteen 2030 men-
nessa neljannekseen ja pidemmalla tule-
vaisuudessa noin kolmasosaan.

—Toisaalta sen rinnalla tarvitaan sijoi-
tustoimintaa, jossa voitaisiin ottaa riskia
huomattavasti nykyista reilumminkin.
Tyoelakeyhtiot ovat hallinneet riskeja
hyvin tahankin saakka. Oleellista on pitaa
huolta sijoitusten riittavasta hajautuk-
sesta, Tanskanen sanoo.
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Ruotsi laittaa elakerahastonsa tehokuurille,
Bangladesh tukee pienyrittajia

Ulkomaanpalstalla kerromme ajankohtaisia elakeuutisia muista maista.
Talla kertaa paneudumme tarkemmin Itavallan eldkejarjestelmaan.

KANADA
Korvaustaso nousuun

Kanadan lakisaateisen tyoelakejarjestelman eldkepalkkakatto nou-
see ensivuoden alusta 68 500 dollarista 73 500 dollariin. Kyseisella
vuositulovalilld peritdan 8 prosentin tydeldkemaksua.

Peruseldkemaksu on 11,9 prosenttia, jota peritdan 68 500 vuosi-
tulorajaan asti.

Peruselakemaksua nostettiin asteittain kahdella prosentti-
yksikolla vuosina 2019-2023. Maksujen korotusten taustalla on
tyoeldkkeen korvaustason nostaminen 25 prosentista 33,3 pro-
senttiin.

Kokonaiseldketurvan taso on uhannut jaadda matalaksi, kun tyo-
markkinaelakkeiden kattavuus yksityiselld sektorilla on laskenut.

Léhde: Revenue Agency 1.11.2023.
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EGYPTI
Elakedollareilla kissanpaivat

Egyptissa otettiin kdyttéon vapaaehtoinen eldkesaastéohjelma.
Uudessa ohjelmassa ulkomailla asuvat egyptildiset voivat saastaa
ja saada etuuksia Yhdysvaltain dollareissa valitsemassaan elédke-
iassa.

Uusi ohjelma tarjoaa arviolta 9 miljoonalle ulkomailla asuvalle
egyptildiselle uuden keinon saadstaa elakkeittaan varten. Saasto-
muodon on tarkoitus vahvistaa maan ulkomaan valuuttavarantoja.

Maan valuuttavarannot ovat viime vuosina vahentyneet jyrkasti
elintarvikkeiden ja raaka-aineiden hintojen nousun seké matkailun
ja kaupan hairididen vuoksi.

Egyptissa on myos lakisaateinen sosiaalivakuutus.

Léhde: SSA 9/2023 ja Daily News Egypt 15.8.2023.

RUQTSI
Rahastot tehokuurille

Ruotsin 170 miljardin euron lakisaateisia tydelakevaroja hallinnoi viisi eri
AP-puskurirahastoa. Maan hallitus esittaa toimenpiteita rahastojen hallinnon
nykyaikaistamiseksi ja hallintokustannusten saastéamiseksi.

Tarkoituksena on selvittaa puskurirahastojen maaraan vahentamista ja
sulauttaa varoiltaan pienin AP6-rahasto osaksi 37 miljardin euron suuruista
AP2-rahastoa.

Sijoitussaantasihin tuli merkittavia muutoksia vuonna 2019, kun puskuri-
rahastoille annettiin liikkumavaraa sijoittaa osakemarkkinoiden ulkopuolelle.
Nyt kyseesséa on rahastojen toimintasaantdjen muiden osien uudelleen-
tarkastelu.

Lahde: Regeringskansliet 23.10.2023.

JAPANI
Laskevan auringon maa

Japanin tuoreiden tilastojen mukaan maa on maailman ikaantynein.

Vaestosta jo reilut 10 prosenttia on yli 80-vuotiaita. Ykkostilaa Japani
pitda myos yli 65-vuotiaiden suhteellisessa maarassa. Heita on lahes 29 pro-
senttia vaestdsta. Japanin jalkeen eniten senioreita on Italiassa (25 %) ja
Suomessa (24 %).

Japanissa yli 65-vuotiaiden tydllisyys on kasvanut yli 13 prosenttiin, mutta
sosiaaliturvamenot ovat silti kasvaneet huolestuttavasti viime vuosina.

Vaestorakenteen ja talouden ongelmia kasvattavat myos ennatysmatala
syntyvyys ja vdhdinen maahanmuutto.

L&hde: The Mainichi 18.9.2023 ja BBC News 19.9.2023

BANGLADESH
Mikroyrittajille valtion tukema elake

Bangladeshiin on luotu uusi tyéelékejarjestelma. Uuden yleisen eldke-
jarjestelmd@n myo6ta noin sadalle miljoonalle bangladeshilaiselle avautuu
mahdollisuus saastaa omaa tyoelaketta.

Uudessa jarjestelmassa on nelja kategoriaa erilaisille tyontekijaryhmille.
Aiemmin 1&hinna vain julkisen sektorin tydntekijat ovat olleet tydelakejarjes-
telman piirissa.

Noin 85 prosenttia bangladeshilaisista tyossakayvista tyoskentelee
epavirallisessa taloudessa itsenaisina yrittajina.

Valtio tukee pienituloisia yrittdjia, joiden tyoeldkemaksuista se maksaa
puolet. Karttunutta eléketta he voivat alkaa nostamaan 60-vuotiaana.

Vakuutettujen maksut sijoitetaan valtionlainoihin, osinkojen toivossa kan-
sallisten pankkien osakkeisiin seka infrastruktuurihankkeisiin.

Léhde: SSA, International Update syyskuu 2023.
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ITAVALTA

Vékiluku: 9 miljoonaa asukasta
Vastasyntyneen elinajanodote: 83 vuotta

Eldkeika: 65 vuotta

Keskimaarainen vanhuuseldke: 1 500 €/kk

SUURET EROT ELAKKEISSA
SUKUPUOLTEN VALILLA

Itévallassa vuoden 2004 uudistuksen pitkat
siirtymaajat ovat tulossa paatokseen.
Aiempien erillisten elakelakien sijaan eldke-
turvan sadnnot maaraytyvat nykyisin
uuden yleisen eldkelain mukaisesti.

Itévallassa elake perustuu ansiotyéhon.
Asumiseen perustuvaa kansanelaketta ei
ole, tosin maassa asuva pienituloinen
elakkeensaaja voi saada tuloharkintaisen
lisan eldkkeeseensa.

Keskimaarainen vanhuuselake oli vuon-
na 2022 noin 1 500 euroa kuukaudessa.
Miesten keskimaarainen eldke on yha
huomattavasti korkeampi (1 900 €/kk) kuin
naisilla (1 200 €/kk).

Itévallassa, kuten myds Saksassa, elake-
oikeus muodostuu paitsi eldkeian myos
vahimmaisvakuutusajan perusteella.

Naisten ja miesten elakeiat ovat poiken-
neet aiemmin toisistaan, mutta vuosien
2024-2033 valilla ne yhtenaistyvat. Naisten
elakeika nousee miehia vastaavaksi eli 65
vuoteen.

Elake on kuitenkin yha mahdollista
saada varhennettuna, jos vakuutusaikaa
on kertynyt paljon.

Myés raskasta tyota tekevilla on mah-
dollisuus muita aikaisempaan elakoitymi-
seen. Raskas ty6 maaritelladn tyén ener-
giankulutuksen perusteella.

Elakejarjestelma rahoitetaan paaosin
vakuutusmaksuilla, eika siina ole rahastoin-
tia. Kokonaismaksu on noin 23 prosenttia
ansioista, josta tyénantajat maksavat
hieman enemman kuin tyontekijat.

Vakuutusmaksujen liséksi jarjestelman
rahoitusta tukee valtio, jonka osuus koko-
naistuloista on noin viidennes.

Lue lisaa Itavallan elékejarjestelmasta.
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https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/muiden-maiden-elakejarjestelmat/eurooppa/itavallan-elakejarjestelma/
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-09/index.html#bangladesh
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/10/uppdrag-att-se-till-att-ap-fonderna-forblir-valskotta/
https://mainichi.jp/english/articles/20230918/p2g/00m/0na/006000c
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-10/index.html
https://www.dailynewsegypt.com/2023/08/14/egypt-launches-us-dollar-denominated-pension-plan-for-expatriates/
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/news/newsroom/tax-tips/tax-tips-2023/maximum-pensionable-earnings-contributions-2024.html
https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/muiden-maiden-elakejarjestelmat/
https://www.bbc.com/news/world-asia-66850943
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Ei kannata tuijottaa

vain indekseja

Silla, siirtyyko eldakkeelle ennen vain jalkeen uuden vuoden ilotulitusten, ei ole

suurta merkitysta. Tyoeldkeindeksin ja palkkakertoimen ero on nyt vain

puolisen prosenttiyksikkoa.

yksylla 2022 moni heridsi mietti-

maan, kannattaako elakkeelle siir-

tya vuoden lopussa vai seuraavan

vuoden alussa. Tilanne olikin mie-
lenkiintoinen, sill4 jo maksussa olevia eldk-
keitd korotettiin tuolloin poikkeuksellisen
avokatisesti.

Muhkean inflaatiokorotuksen saadak-
seen eldkkeen oli pitdnyt alkaa vuoden
2022 puolella. Aiemmin silla, siirtyyko eldk-
keelle vuoden lopussa vai seuraavan vuo-
den alussa, ei ollut olennaista merkitystd
eldkkeen suuruuteen.

Vuoden vaihtuminen on ajankohta, jol-
loin maksussa olevia eldkkeitd korotetaan
tyoeldkeindeksilla. Sen perustana ovat ku-
luttajahinta- ja ansiotasoindeksin muutok-
set. Indeksitarkistuksella varmistetaan, etta
elakkeen ostovoima sdilyy. Kuluttajahin-
noilla onkin ty6eldkeindeksissd huomatta-
vasti suurempi merkitys kuin ansiotason eli

palkkojen kehityksella. Vuoden 2023 alusta
tehdyt korotukset olivat poikkeuksellisen
suuria, koska inflaatio oli laukannut lujaa.

Riippumatta siitd, mihin aikaan vuo-
desta jaa eldkkeelle, alkavan eldkkeen las-
kennassa kaytetddn niin ikdan kalenteri-
vuoden alusta voimaan astuvaa palkkaker-
rointa. Palkkakertoimella korotetaan hen-
kilon tyduran aikaiset ansiot vastaamaan
nykyista palkkatasoa.

Néin varmistetaan, etti eliakkeelle siirty-
va saa tyburan aikaiseen tulotasoonsa suh-
teutetun eldkkeen. Nimensd mukaisesti
palkkakertoimessa korostuu palkkojen ke-
hitys, ja inflaation merkitys on suhteellisen
pieni.

Lykkdyskorotus peittoaa indeksin

Ensivuoden alussa elakkeella olevat saavat
elakkeisiinsa tyteldkeindeksin mukaisen
5,7 prosentin korotuksen. Vuoden 2024
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aikana eldkkeelle siirtyvien eldkkeen lasken-
nassa kiytetdan 5,1 prosentin palkkaker-
rointa.

Se, ettd jo maksussa olevia elakkeita ko-
rotetaan 5,7 prosentilla €i siis tarkoita, ettia
tdmén vuoden lopussa elidkkeelle siirtyva
saisi 5,7 prosenttia parempaa elakettd kuin
jaadessaan elidkkeelle kuukautta myohem-
min. TAnd vuonna ero aiemmin eldkkeelle
siirtyvan hyvéksi on 0,6 prosenttiyksikkoa.
Vuoden 2022 lopun eldkerynnistyksen sai
aikaan kolmen prosenttiyksikon ero.

Indeksien merkitystd omalle eldketur-
valle puntaroivien kannattaa luonnollisesti
huomioida eldke-eurojen lisdksi tydssa jat-
kamisen hyodyt. Kiistattomia hy6tyja on se,
ettid palkka on yleensa eldkettd suurempi
ja ettd tyoskentelysta kertyy aina lisda ela-
kettd. Ja kun tyOssi jatkaa alinta eldke-
ikddnsa pidempéin, saa vield elaketta py-
syvasti kasvattavaa lykkdyskorotusta. Se
peittoaa indeksieron vaikutuksen kahdessa
kuukaudessa.

Hyva on miettid my6s tyoterveydenhuol-
lon ja mahdollisten tyésuhde-etujen talou-
dellista merkitystd, joka monien laskel-
mista unohtuu.

Eldakkeen hakemista harkitsevien kan-
nattaa huomioida my6s verotuksen ja mah-
dollisten Kelan etuuksien vaikutus elédke-
turvaansa. /

Jos haluat siirtyd vanhuuselikkeelle jo ennen
vuodenvaihdetta, kysy tarkemmat ohjeet
omasta tyéelikelaitoksestasi. Tall6in tyosuh-
teen pitidd pdattya irtisanomisaikaa noudat-
taen timan vuoden aikana. Yleisohje kuiten-
kin on, etti eldkettd on hyvd hakea noin
kuukausi ennen elidkkeen alkamista.

Kummalla puolen
vuodenvaihdetta
elakkeelle?

Vuoden 2024 alussa jo maksussa olevia
tyoeldkkeita korottava tyoelakeindeksi
on 0,6 prosenttiyksikk6éa suurempi kuin
uusien elakkeiden laskennassa kaytetta-
va palkkakerroin. Kédytannossa tama tar-
koittaa, ettéd eldke on samansuuruinen
riippumatta siita, jadkod vanhuuseldkkeel-
le joulukuussa 2023 vai tammikuussa
2024. Mikali inflaatio odotetusti rauhoit-
tuu, ero jaanee jatkossakin pieneksi.

Loppuvuodesta on oikea hetki pohtia
indeksien vaikutusta. Sosiaali- ja terveys-
ministerid tekee paatdksen tydeldke-
indeksista ja palkkakertoimesta
Eldketurvakeskuksen laskelmien pohjalta
yleensa lokakuun lopussa.

Tyoeldke.fi:n
laskuri auttaa
vertailussa

Jos voit jaada elakkeelle kuluvan vuoden
aikana, voit vertailla indeksien vaikutusta
tulevaan eldkkeeseesi Tyoelédke.fi-palve-
lun laskureilla. Elakearvio-laskuriin on li-
satty uusi valikko "Laske indeksien vaiku-
tus eldkkeen maaraan”. Sen avulla voit
esimerkiksi vertailla joulukuussa alkavaa
elakettd tammikuussa alkavaan.

Eldkehakemus on hyva tehda perusta-
pauksessa noin kuukausi ennen elakkeel-
le jaé@mista. Tarkemmat ohjeet eldkkeen
hakemisesta saat omalta tyoeldkelaitok-
seltasi.

Jos olet jaamassa elakkeelle ensi vuo-
den aikana, eldkearviolaskurilla voit tar-
kistaa, mika on palkkakertoimen vaikutus
elakkeeseesi.

”Palkka on yleensa
elaketta suurempi.”

Kahdella kuukaudella
kymppi lisaa
kuukausielakkeeseen

Jos olet saamassa eldketta joulukuun
2023 alussa 1500 euroa kuukaudessa ja
jaat silloin vanhuuseldkkeelle, elakkeesi
on tyéeldkeindeksin mukaisen korotuk-
sen jalkeen tammikuusta alkaen 1585
euroa.

Jos jatkat tdissa 3000 euron kuukau-
siansioilla vield joulukuun, eldkkeesi on
tammikuusta alkaen 1586 euroa. Ja jos
tyd maittaa viela tammikuunkin, saat
elakettd helmikuusta ldhtien 1596 euroa
kuukaudessa.

Jos siis jatkaa esimerkin tapauksessa
toissa kaksi kuukautta alinta elakeikaa
pidempaan, saa kymmenen euroa suu-
remman eldkkeen. Eldketta korottaa lisa-
ansioista kertyvan eldkkeen liséksi elak-
keen alkamisen siirtémisesta saatava
lykkdyskorotus.

Paljonko eldkkeeni
nousee, jos olen jo
eldkkeella?

Eldkkeelld olevat henkilot saavat aina
kalenterivuoden alussa tyéeldkeindeksin
mukaisen korotuksen eldkkeeseensa.
Jos olet jo elékkeella, elakkeesi nousee
vuoden 2024 alussa 5,7 prosenttia
vuoden 2023 elakkeeseen verrattuna.
Korotusta ei tarvitse hakea erikseen.

Seka tyoelakeindeksi ettd uusien
elakkeiden laskennassa kaytettava
palkkakerroin vaikuttavat samalla tavalla
seka tdysimaaraiseen etta osittaiseen
vanhuuseldkkeeseen.

Osittaista vanhuuseldkettd ovat
voineet marraskuun aikana ottaa marras-
kuussa 1962 syntyneet ja sitd vanhem-
mat.

MIKKO KOSKINEN
42-vuotias
VTM
viestintéa- ja yhteiskuntasuhdejohtaja
Tyoeldkevakuuttajat TELAry
koukuttavat tv-sarjat
Esko Valtaoja: Avaruudesta

Kirjoittamaton L
historia Alussa
Arkeologin ja antropolo- oli“.

gin uusimpaan tutkimus-
tietoon perustuva kuvaus
piirtad ihmiskunnan var-
haisesta historiasta uu-
denlaisen kuvan.
Raeber ja Wengrow
pyrkivat kirjassaan osoit-
tamaan vaaraksi ajatuksen siitd, etta ihmis-
kunnan kehitysvaiheet olisivat olleet suora-
viivaisia. Tulen keksimista ei seurannut
maanviljelys eikd kaupunkeja valtiot. Mie-
leenpainuvinta kirjassa on sen osoittaminen,
miten isossa roolissa intiaanit olivat valistuk-
sen synnylle Euroopassa.
David Graeber & David Wengrow:
Alussa oli..., Teos 2022

Todellisuus nyrjahtaa
Olen Murakamin teosten
suurkuluttaja. Vaikka kir-
joissa toistuvat samat
teemat, se tapa, jolla Mu-
rakami nyrjayttaa todelli-
suuden, on aina vertaan-
sa vailla oleva kokemus.
Toru Okada on tyénsa
lakifirmassa lopettanut
nuori mies, jonka arki koostuu arkisista
asioista. Itsensa etsimisen lisaksi hdn huo-
maa pian etsivansa kadonnutta kissaansa ja
vaimoaan. Ne ovat vasta alkua. Omituiset
tapahtumat alkavat vyorya yli tavallisen mie-
hen, joka ei olekaan niin tavallinen kuin luulee
olevansa.
Haruki Murakami:
Vieterilintukronikka, Tammi 2021
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Onko luvassa 1so
vai pieni uudistus?

Marraskuun viimeisenad paivana pidetty Tyoeldkepaiva kokosi 550 tyoelakealan
osaajaa Helsingin Katajanokalle. Paivan puheenvuorot kietoutuivat

eldkepolitiikan kuumiin teemoihin.

yoelakepaiviassa Eldketurvakes-

kuksen toimitusjohtaja Mikko

Kautto kisitteli yleiselld tasolla

elakeuudistuksen tarpeellisuutta
ja mittaluokkaa.

— Tuleeko iso vai pieni uudistus? han
kysyi ja vastasi: mittaluokka on pienempi
kuin aikaisemmissa isoissa uudistuksissa
ja saavutettavissa.

[

>

Eniten puhuttiin siiti, miten osakeriskii
kasvattamalla voitaisiin saada jarjestelmén
rahoitukseen vahvuutta.

Hyvinvointivaltio ulottuu lapsuudesta
vanhuuteen ja kattaa myos Kela-etuudet
seki tybeldkejarjestelmin. Hyvinvointi-
valtion tulevaisuuden ndkymistd alusti
Kauton jalkeen puhunut professori Juho
Saari.

..

— Viime vuosina olemme menneet reip-
paasti ohitse muiden Pohjoismaiden meno-
tasosta. Maamme sosiaalimenojen suhteel-
linen osuus bruttokansantuotteesta on jo
30 prosentin luokkaa.

Saari vaitti, ettd menoleikkauksiin on
tottuminen ja monet asiat viela muuttuvat.

— Meilla nayttia jalleen kerran olevan
tulossa yhteiskunnassa suuri murros, jossa

"!'l"'r-'

rd

Yleis6 kuunteli alustavia pohdintoja elikeuudistuksen sisillosta. Jos mentdisiin silli tavalla kuten aiemmissa uudistuksissa, maksutaakan
kantajina olisivat ilmeisimmin nuoret. Varmempaa tietoa uudistuksen sisillostid kuullaan viimeistddn vuoden 2025 tammikuussa.
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Osakepainon kasvattaminen lisda sijoitusriskeji. Seké alan arvostettu
sijoitusvisiondari Antti [lmanen (vas.) ettd Varman sijoitusjohtaja Markus
Aho suhtautuivat tietylld varauksella osakesijoitusten lisdamiseen.

talouden ja palveluiden yhteensovittami-
nen rahoituksen ja riskienhallinnan kan-
nalta on ratkaisevaa.

Saari ei tukeutunut pessimismiin, vaan
paatti esityksensi ulottaen katseensa tule-
vaan sosiologi Hannu Uusitaloa lainaten:
”On néhtava hyvinvointivaltion kriisin yli".

Tyoeldkepaivan yhteisen osuuden jil-
keen alkaneessa vaestOseminaarissa poh-
dittiin, miten Suomessa voitaisiin tukea
syntyvyytta ja edistid maahanmuuttoa.

Eldketurvakeskuksen kehityspaallikkod
Heikki Tikanmaki mainitsi, ettd maahan-
muutto voisi ratkaista rahoituspaineet ja
jopa laskea maksuja, jos se jatkuisi nykyi-
sella, korkealla tasolla.

Viestoliiton johtava tutkija Venla Ber-
gin mukaan suomalaiset haluavat keski-
maarin kaksi lasta, mutta viime vuonna
syntyvyyttd kuvaava hedelmallisyysluku oli
vain 1,32 lasta naista kohden.

— Nuorta vakiintumatonta eldménvai-
hetta eletddn niin pitkdan, etta lasten saan-
tiin herdtaan liian my6hiin, Berg totesi.

Erikoistutkija Pasi Saukkonen Helsin-
gin kaupungilta perddnkuulutti jarkipe-
raistd keskustelua maahanmuutosta.

— Vallalla on hyvin kielteinen diskurssi.
Maahanmuutto on laaja ja monimuotoinen
ilmi®, mutta aiheesta puhutaan mustaval-
koisesti. Onko Suomella siihen varaa,
Saukkonen Kkysyi.

Realismia sijoitusodotuksiin
Péivin sijoitusseminaarissa tiirailtiin tuot-
tojen tulevaisuuteen. Voisiko osakkeiden

osuuden kasvattaminen eldkesalkussa
parantaa sijoitustuottoja, ja sen my6ta lie-
ventdd eldkemaksujen korotuspainetta?
Yhdysvaltalaisen hedgerahasto AQR Capi-
tal Managementin Antti [lmanen suhtau-
tui odotuksiin varauksella.

— Tuotto-odotus toki kasvaa, mutta niin
kasvavat my®os riskit. Historian perusteella
osakkeet voivat menettdd puolet arvos-
taan ainakin kerran 30—40 vuoden aikana,
arvioi [lmanen.

Eldkesijoitusten osakeriskin nostami-
sen vastapainona olisi Ilmasen mukaan
suotavaa sopia, miten toimitaan, jos ja kun
suuret riskit toteutuvat.

— Osakkeista todenndkoisesti irtoaa yha
paras tuotto, kun sijoitukset tehddan usean
vuosikymmenen ajaksi. Osakepainon kas-
vattaminen sijoitussalkussa maltillisella 10
prosenttiyksikolla vaikuttaisi jarkevalta,
mutta suurempi lisdys ei, totesi Varman
sijoitusjohtaja Markus Aho.

Vakauttaja jakoi sukupolvet
Tyoelakepaiva huipentui pohdintoihin uu-
distamistarpeesta. Loppupanelistit kes-
kustelivat sukupolvien vilisestd oikeuden-
mukaisuudesta. Eldkeliiton puheenjohta-
ja Raimo Ikonen kertoi, etti eldkeldiset
suhtautuvat kielteisesti hallitusohjelmas-
sa mainittuun automaattiseen vakautta-
jaan.

— Meilla on jo taitettu indeksi ja elinai-
kakerroin, se riittaa.

Helsingin Sanomien politiikan toimit-
taja Teemu Muhonen oli asiasta eri mielta.

-

Panelistit Helsingin Sanomien politiikan toimittaja Teemu Muho-
nen ja Eldkeliiton pj. Raimo Ikonen keskustelivat sukupolvien
vélisestd oikeudenmukaisuudesta. Nakemyserot olivat selvia.

— Sukupolvien valista taakkaa pitdisi
jakaa nykyista tasaisemmin. Pieni indeksi-
jarru voisi olla tdhan hyvé ratkaisu.

Ikonen toivoi, etta riskien jakamisesta ei
muodostuisi sukupolvien vélistd vastak-
kainasettelua.

Muhosen mielesti se on vaistimatonta,
koska hallituksen leikkausaikeet ovat niin
yksipuolisia.

— Leikkaukset osuvat voimakkaasti nuo-
riin. Sen sijaan eldkkeisiin on tulossa nol-
lan prosentin leikkaus. Vastakkainasettelua
ei tarvitse rakentaa, se on jo olemassa. /

Juho Saari ei pidad hyvinvointivaltiota paran-
tumattomasti sairaana. Palvelut ja rahoitus
ovat selvisti huonommalla tolalla kuin
2010-luvulla. Mikko Kautto vasemmalla.
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Elakkeista eri
nakokulmista

Mita nyt on meneilldén ja mita
kaikkea tahan liittyy? Mita tulisi
tietaa ja kuka ndista osaa kertoa?

Tamantyyppisid pohdintoja moni ty6eldke-
alla toimiva tyossdin kohtaa. Kuitenkaan
kokonaisndkemyksen muodostamiseen ei
lilkene arjessa aikaa, ja tarve asioiden laa-
jempaan pohtimiseen vadjaamatta tulee
eteen jossain vaiheessa tyouraa.

Eldketurvakeskuksen (ETK) kouluttaja-
na toimiva Marina Sirola iloitsee, ettd
ETK:n sidosryhmilleen jarjestimian tyo-
eldkevalmennukseen osallistuneet antavat
toisilleen kollegiaalista tukea ja loytavat
ndin vastauksia yhteisiin kysymyksiin.

Paraikaa meneillddn olevaan valmen-
nukseen osallistuu 14 henkil6a. Heista yk-
si on neuvotteleva virkamies Eva Aalto so-
siaali- ja terveysministerion eldke- ja yksi-
tyisvakuutusyksikosta. Han on tyoskennel-
Iyt pitkddn Kelassa sosiaaliturvan alalla,
nyttemmin eldkevakuutusten parissa.

— Valmennuksen yhtend antina on ver-
kostoituminen ja alan osaajien kanssa tu-
tuksi tuleminen. On ollut hyvin hyédyllista
kuulla muiden ndkékulmia, Aalto sanoo.

Tyossadn hin pitaa kiinnostavana moni-
kerroksisuutta, mika lisda lakeja sdadet-
tdessd myOs paljon vaikeuskerrointa.

— Ty6- ja kansanelidkejirjestelmén kes-
kindinen suhde on mielenkiintoinen piirre.
Lyhyesti sanottuna ty6llimme on tirkea
merkitys kaikkien toimeentulon kannalta.

Luennoitsijat kertovat Aallon mukaan
kiinnostavasti uusimmista tutkimustulok-
sista, myos paatoksentekijoiden ndkemys-
ten kuuleminen on ollut hy6dyllista.

Asiantuntijana
tydeldkealalla -valmen-
nus tarjoaa tyéelakealan
asiantuntijoille ja sidos-
ryhmien toimijoille hyvéat

evaat syventda omaa
asiantuntijuuttaan.
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Valmennus tarjoaa
laajan kasityksen ty6-
elakealan nykytilasta ja
alaa koskevista muutos-
paineista seka mahdolli-
suuden verkostoitua alan
toimijoiden kanssa.

TEKSTI: ANNE IIVONEN / KUVA: KAROLIINA PAATOS

Valmennukseen osallistuvat Mervi Viljamaa, Samuli Tuominen, Eva Aalto ja Mika Mononen.

Valmennukseen osallistuva Samuli
Tuominen tytskentelee erityisasiantuntija-
na suunnitteluosastolla ETK:ssa.

— Olen taalla paassyt kysymaédn suoraan
luennoitsijoilta ja muilta, jotka kdyttavat
tuottamaamme asiantuntijatietoa. Nama
kontaktit ovat tiarkea lisa tyossa kehittymi-
sessdni, hdn sanoo.

Tuomisen asiantuntijatyé palvelee yh-
teiskuntaa, paatoksentekijoitd ja median
kautta vélillisesti my6s kansalaisia.

— Pyrimme vaikuttamaan siihen, ettad
jarjestelma toimisi mahdollisimman hyvin
ja samalla niin, ettd se palvelee ihmisten
tarpeita, Tuominen sanoo.

Lakisdateisen eldketurvan toimeenpano
tehddan eldkelaitoksissa. Asiakaspalveluti-
lanne on suora livekokemus ja siind on su-
juvasti tiiviissd muodossa pyrittava siirta-
maéan kaikki tarvittava tieto asiakkaalle.

— Olen tykinnyt todella paljon olla neu-
vomassa asiakkaita niissa asioissa, kertoo
Ilmarisen eldkepalveluasiantuntija Mika
Mononen.

elaketurvan

Valmennuksessa
kuullaan kymmenittain
alansa huippuasian-
tuntijoita, jotka avaavat
yhteiskunnan ilmi6ita

nakoékulmasta.

— Monien mielesté jarjestelméa on var-
sin monimutkainen, joten antaa todella
paljon itselle, kun pystyn asiakkaalle avaa-
maan elikeasioita henkiléon omasta nako-
kulmasta.

Valmennuksesta hin kertoo saaneensa
varmuutta ja kokonaisndkemysta.

?Jarjestelma
on varsin
monimutkainen.”

Mervi Viljamaa aloitti vastikddn Elossa
tyokykyjohtamisen asiantuntijalddkéarina.
Tyo6ssadn hdn pyrkii vaikuttamaan tyokyvyt-
tomyysriskeihin ja timé palvelee paitsi yk-
sittdisia tyokyvyttomyys- ja kuntoutusetuu-
den hakijoita my0s organisaatioiden HR:44
ja esihenkil6ita.

— Tavoitteenani oli hahmottaa tyoelake-
maailmaa laajemmin, jotta olisi helpompi
ymmartia jirjestelmad kokonaisuutena. /

Syksylla 2024
alkaa taas valmennus-
koulutusjakso, ja ilmoit-
tautuminen kaynnistyy
kevaalla.Aiheesta ldhem-
minkoulutus.etk.fi:ssa.
Otayhteytta:
koulutus@etk.fi.
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English Summary

LENA KOSKI
Translator
Finnish Centre for Pensions

More news in English

Visit our website: etk.fi/en

Follow us on Twitter: @ETKinfo
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etk.fi/en/newsletter/

Government harms
labour immigration

Net immigration to Finland reached a record-high 34,000
personsin 2022. Of them, 20,000 came to work in Finland.
The numbers are on a downward trend compared to last year.

"“Finland finally got the hang of international recruiting, and
then we get this Government”, says Senior Researcher Pasi
Saukkonen (Urban Research and Statistics unit of the City of
Helsinki). He points out that, despite the shortage of skilled
workers in Finland, the country’'s Government makes it difficult
for (labour) immigrants to enter the country, get permanent
residence and citizenship.

“"Our Government sees immigrants and their children
primarily in a negative light. The effect on integration should
not be underestimated”, Saukkonen warns.

More important than the number of immigrants is their
successful integration. Municipalities must promote integration,
but the Finnish Government cuts the required resources to
do so. This lack of resources affects integration unfavourably
according to Saukkonen.

Cutting social security also affects integration negatively.
Many immigrants in the capital region are low-income people.
Cutting their social security increases poverty in Finland, which
hinders integration, Saukkonen explains. /

Retire in December
2023 or in 20247

Pensions are adjusted at the turn of the year with two different
indexes. The earnings-related pension index adjusts pensions

in payment to secure their purchasing power. At the time of
retirement, the wage coefficient adjusts career lifetime earnings
to the level of the year in which the pension begins.

At the turn of 2022-2023, the exceptionally high earnings-
related pension index made it financially more beneficial to retire
in December 2022 than January 2023. This year, the benefit is
only 0.6 percentage points.

Deferring retirement for two months makes up for the
index gap. In addition, new pension accrues for working, and
the increment for deferred retirement increases one's pension
further. On top of that, the monthly wage earned is usually
higher than the monthly pension, and occupation health care
and other fringe benefits also provide financial benefits that are
often forgotten when contemplating the time of retirement. /

Women need to learn to invest

Marja-Leena Haapanen (71) — a passionate investor and
happy pension recipient — enjoys her pension and return
on investments. “l could’t make it without my pension, but
I wouldn't make ends meet if | received only a pension”, she
explains.

Haapanen finds it unthinkable that Finland would adopt the
Estonian model where a person can draw their total accrued
pension in one go and use the money as they please. Instead,
she favours the Finnish model in which pension providers
invest the funded components of pension contributions as
safely and profitably as possible. She trusts pension providers'
investment skills and often makes use of their expertise in her
own investment decisions.

With her investment activities, Haapanen wants to encourage
particularly women to invest. “Luckily, women are increasingly
thinking about their finances. They understand that they want to
live and need money also in retirement. Worrying about whether
one's future pension will be enough is a huge reason to start
investing”, Haapanen points out. She concludes: “It's never too
late to start investing.” /

Smooth Al
certificate services

The A1 certificate attests which country’s social
security legislation applies to a posted worker.
It means that pension accrues to Finland while
working abroad.

Global Mobility Manager Johanna Peura
(Neste Oyj) points out that getting the A1l
certificate quickly and smoothly is important
both for the employer and the posted worker
and their family. Kela issues a decision on the
posted worker’s and their accompanying family
members' right to health care abroad after
the A1 certificate has been granted.

At best, the certificate can be grantedina
few days, but the exemption procedure is less
smooth as it requires the permission of the
authorities in the country of work.

In Finland, the A1 certificate is granted by
the Finnish Centre for Pensions. /
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Tutustu Elaketurvakeskuksen julkaisuihin
www.etk.fi/julkaisut/

Tilasto Suomen
elakkeensaajista 2022

Julkaisu sisaltaa
tietoja kaikista
tyd- jakansan-
elakejarjestel-
masta elakettd
saavista, elak-
keelle siirtyneista ja elékemenosta. Ti-
lastoa on julkaistu vuodesta 1981 Iahti-
en ja se tuotetaan yhteistydssa Kansan-
elakelaitoksen kanssa.

Suomen virallinen tilasto
Eldketurvakeskuksen tilastoja 08/2023

Tyoelakeindikaattorit 2023

Raportti kokoaa
yhteen eldke-
politiikan arvi-
oinnin kannalta
tarkeimmatin-
dikaattorit. Se
antaa tiiviin ja havainnollisen kuvan ty6-
urien pituuden, eldkkeiden tason ja nii-
den rahoituksen toteutuneesta kehityk-
sesta ja tulevan kehityksen arvioidusta
kulusta.

Tyoeldkeindikaattorit 2023
Elaketurvakeskuksen raportteja
05/2023

Elaketietokirja

Teos selvittaa, mi-
ten eléke maaray-
tyy, miten elékejar-
jestelmaa hallin-
noidaan, miten
elakkeet rahoite-
taan ja kuinka ela-
kevarojamme sijoi-
tetaan. Kirja kdy la-
pi Suomen eldke-
jarjestelman syntyvaiheet ja valottaa
paatoksenteon ja eldkeuudistusten
taustoja. Teos kokoaa jérjestelméan ny-
kytilaa koskevia arvioita ja peilaa Suo-
men ratkaisuja muihin maihin.

Ritola Suvi ja Vaananen Niko (toim.)
SKS-kustannus

MUUALLA JULKAISTUA

Kuntoutujien ndkékulma
tyoelakekuntoutuksen
suunnitteluun

Tutkimuksessa
tarkastellaan kun-
toutujien koke-
muksia tyoelédke-
kuntoutukseen ha-
keutumisesta ja
kuntoutuksen

Kusatoatafien sdt bhalma
[T ——

suunnittelusta. formrasimnn

Tutkimus perustuu
vuonna 2023 ty6-
kokeiluun osallistuneiden kuntoutujien
haastatteluihin ja on osa laajempaa
tutkimushanketta, jossa seurataan
kuntoutujia l1&pi kuntoutusprosessin.

Liukko, J., Pasanen, J.,
Sten-Gahmberg, S.
ETK:n tutkimuksia 05/2023

Vanhuuseldkeldisten varallisuus
ja taloudellinen tyytyvaisyys

Vanhuuselakelais-
ten keskimaarainen

varallisuus on v -
noussut suurten - ‘ B
ikaluokkien jastya ‘

elakkeelle. Artikke- YHTHERUNTAROLIIOR
lissa tarkastellaan
64-88-vuotiaiden
vanhuuselakelais-
ten bruttovaralli-

suuden ja velkojen yhteytta heidén
taloudelliseen tyytyvdisyyteensa. Velal-
la havaitaan negatiivinen ja bruttovaral-
lisuudella positiivinen yhteys taloudelli-
seen tyytyvaisyyteen. Velka vaikuttaa
heikentavan erityisesti pienituloisten
taloudellista tyytyvaisyytta.

Ahonen, K.
Yhteiskuntapolitiikka 4/2023,371-382

Pension financialization and
collective risk sharing in
Canada and Finland

The article
examines the
increasing
utilization of partial
pre-funding and
financial markets
in the statutory
pension systems
of Canada and
Finland, and how
this has supported developments in
which collective risk sharing through
public defined benefit pensions has
remained strong.

Liukko, J., Doyleand, A. & Lehtonen,
T.-K.

International Social Security Review 76,
3/2023,91-111

Lue faktaa ja tilaa uutiskirjeemme!
www.etk.fi/uutiskirje/
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