Elakelaisten tyonteko

Elakeladisten tyonteko lisaantyy edelleen

Vuoden 2022 lopussa oli 430 000 alle 68-vuotiasta elakkeensaajaa, joille maksettiin elaketta oman
tyouran perusteella. Heista lahes 110 000 eli joka neljas teki toita. Jos joukosta otetaan pois osittaisen
vanhuuselakkeen valinneet, maara putoaa 380 000 elakkeensaajaan, joista 70 000 eli joka viides kavi
toissa.

Yleisinta tyonteko on osatyokyvyttomyyselakkeen rinnalla. Osaelaketta saaneista oli tyossa vuoden
2022 lopussa 80 %. Tyota tehdaan usein myos osittaisella vanhuuselakkeella. Vuoden 2022 lopussa
sen valinneista kolme neljasta jatkoi tyontekoa.

Varsinaisen vanhuuselakkeen rinnalla teki toita vuoden 2022 lopussa 40 000 alle 68-vuotiasta. Heista
pari tuhatta oli alle 63-vuotiaita vuoden 2022 lopussa.

Joulukuussa 2022 tyossa olleiden elikkeensaajien lukumaara ja osuus kyseista elaketta
saaneista alle 68-vuotiaista elakkeensaajista

Elikelaji Molemmat Molemmat
sukupuolet, sukupuolet,
hlo %

Kaikki 108 888 25,3

— Ilman osittaista vanhuuselidketta 69 818 18,4

Varsinainen vanhuuselike 38 310 14,8

Osittainen vanhuuselike 39041 75,5

Tyokyvyttomyyseldke 31397 26,1

— Taysi tyokyvyttomyyseldke 13 075 13,4

— Osatyokyvyttomyyseldke 18 325 80,8

Tyoskentely elakkeen rinnalla on lisaantynyt tasaisesti koko tarkastelujakson, vuodesta 2007 lahtien.
Seka henkilomaara etta osuus alle 68-vuotiaista elakkeensaajista on kasvanut. Osan muutoksesta
selittaa osatyokyvyttomyyselakkeiden maaran nousu, osan puolestaan tyonteon yleistyminen
vanhuuselakkeen rinnalla. My6s osittainen vanhuuselake on lisannyt merkittavasti elakkeensaajien
tyontekoa vuodesta 2017 alkaen, vaikka kyseista elaketta saavia ei lueta varsinaisesti elakelaisiksi.

Elakelaisten tyo on useimmiten epasaannollista tai osa-aikaista. Esimerkiksi vanhuuselakelaisten
keskimaarainen ty0ansio on samaa tasoa kuin heidan keskielakkeensa, mika viittaa ansiotason
selkeaan laskuun elaketta edeltavasta tasosta.

Elakkeella tehtavan tyon tilapaista luonnetta kuvaa myos henkilomaaran vaihtelu vuoden aikana.
Kun vuoden 2022 joulukuussa kavi tyossa vajaat 110 000 alle 68-vuotiasta elakkeensaajaa, koko
vuoden aikana heita oli [ahes 150 000.



Ensisijainen kannustin tyontekoon elakkeella ei ole lisatulon hankkiminen. Ansiotaso ja tyon
tilapainen luonne samoin kuin aiheesta tehdyt tutkimukset tukevat tata paatelmaa. Lisaksi tyota
tekevien elakelaisten vanhuuselakkeet ovat keskimaarin suurempia kuin muiden samanikaisten
vanhuuselakkeet.

Joulukuussa 2007-2022 tyossa olleiden eldkeldisten osuus
% kyseista eldketta saaneista alle 68-vuotiaista, %
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Tyonteko yleisempaa elakeldisnaisilla
kuin -miehilla

Miesten keskuudessa tyonteko elakkeella on harvinaisempaa kuin naisilla. Vuoden 2022 lopussa
elakkeen rinnalla teki toita 60 000 naista. Miehia oli vajaat 50 000. Jos elakkeella olevien yrittajien
tyonteko olisi taysipainoisesti mukana tarkastelussa, sukupuoliero tasoittuisi huomattavasti.

Joulukuussa 2022 tyossa olleiden eldkkeensaajien lukumaara ja osuus kyseista elaketta
saaneista alle 68-vuotiaista elakkeensaajista sukupuolen mukaan

Elikelaji Miehet, Miehet, Naiset, Naiset,
hlo % hlo %

Kaikki 49 032 22,9 59856 27,5
— Ilman osittaista vanhuuseldkettd 28 221 15,2 41 597 21,5
Varsinainen vanhuuselidke 17 662 13,8 20 648 15,7
Osittainen vanhuuselidke 20795 73,0 18 256 78,5
Tyokyvyttomyyseldke 10 533 18,3 20864 33,3
— Taysi tyokyvyttomyyseldke 5423 10,8 7 652 16,2
— Osatyokyvyttomyyseldke 5112 71,5 13213 85,0

Lukumaaraero miesten ja naisten valilla on erityisen suuri osatyokyvyttomyyselakkeissa. Tama elake
on naisilla huomattavasti yleisempi. Osatyokyvyttomyyselaketta saavista valtaosa jatkaa tyontekoa
elakkeen rinnalla elakemuodon tavoitteen mukaisesti. Vuoden 2022 lopussa osaelakkeella olleista
naisista 85 prosenttia teki toita. Miehilla osuus oli yli 10 prosenttiyksikkoa matalampi.



Osittainen vanhuuselake on ainoa elakemuoto, jossa tyossa kayvien miesten lukumaara on suurempi
kuin naisten. Syy tahan on ilmeinen. Miehet valitsevat selvasti useammin osittaisen vanhuuselakkeen
kuin naiset. Naisista suurempi osuus kuitenkin jatkaa tyontekoa myos taman elakkeen valittuaan.

Varsinaisella vanhuuseldakkeella olleista 40 000 teki toita

Varsinaisen vanhuuselakkeen saajista 40 000 (15 %) alle 68-vuotiasta teki elakkeen ohella toita
joulukuussa 2022. Tyonteko vanhuuseldakkeen rinnalla on nykyisin hieman yleisempaa naisilla kuin
miehilla.

Joulukuussa 2007-2022 tyossa olleiden vanhuuselakeldisten osuus
alle 68-vuotiaista vanhuuselakelaisista sukupuolen mukaan
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Vuoden 2022 aikana elakkeen rinnalla teki toita lahes 70 000 vanhuuselakelaista. Tyokuukausia heille
kertyi keskimaarin kuusi. Tyonteko kaksinkertaisti vanhuuseldkelaisten kuukausitulot tyokuukausina.
Tyokuukausien keskiansio oli lahes 2 200 €/kk eli samaa tasoa kuin tdaman ryhman keskielake (€/kk).

Joulukuussa 2022 vanhuuselakkeella olleiden alle 68-vuotiaiden
keskiel3ke ja keskiansio, €/kk
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Joulukuussa 2022 tyota tehneiden elakeldismiesten tyon ja vanhuuselakkeen yhteenlaskettu
kuukausitulo nousi keskimaarin yli 5 000 euroon. Naisten keskitulo oli 3 500 euron tienoilla. Tyossa
kayvien elakeldisten muita elakkeensaajia keskimaarin korkeammat vanhuuselakkeet viittaavat
siihen, etta heilla tyonteon kannusteet eivat ole ensisijaisesti taloudellisia.

Vaikka tyossa kayneilla vanhuuselakelaisilla tydelake on keskimaarin kohtuullisen korkea, osalla se
on matala. Joulukuussa 2022 tydssa kayneista vanhuuseldkeldisista seitseman prosenttia (2 600) sai
tyoelaketta alle takuuelakkeen rajamaaran 855 €/kk. Heista kaksi kolmesta oli naisia. Taman
perusteella voidaan arvioida, etta harvempi kuin joka kymmenes tekee toita ennen kaikkea pienen
elakkeen ja lisaansioiden vuoksi.

Tyokyvyttomyyselakkeella teki toita 31 000

Myos tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla voi tehda toita, ja tyonteko onkin lisaantynyt selvasti
tarkastelujakson aikana. Erityisesti osatyokyvyttomyyselakkeen rinnalla tyonteko on yleista - nelja
viidesta osaelakkeella olevasta tekee toita. Vuoden 2022 joulukuussa heita oli 18 000, joista 13 000 oli
naisia. Osaelakkeen rinnalla tyossa olleista hieman yli puolet oli alle 60-vuotiaita.

Vuosien 2007-2022 joulukuussa tyossa olleiden tyokyvyttomyyseldketta
saaneiden osuus kyseista eldketta saaneista, %
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Taytta tyokyvyttomyyselaketta saavilla tyonteko on harvinaisempaa, mutta vahadinen tyonteko on
mahdollista myos heilla. Vuoden 2022 joulukuussa tayden elakkeen saajista oli tydssa 13 000, joista
naisia oli 8 000. Kaksi kolmesta oli ialtaan alle 60-vuotiaita.

Osaelake oli keskimaarin reilut 900 €/kk ja tyoansio lahes 1 800 €/kk. Taytta tyokyvyttomyyselaketta
saaneiden keskiansio oli vajaat 1 200 €/kk tyokuukausilta. Tyonteko nostaa seka taytta
tyokyvyttomyyselaketta etta osaelaketta saavien kokonaistulon samalle tasolle. Tulo on selvasti
korkeampi kuin vain tyokyvyttomyyselakkeella olevilla.



Tyokyvyttomyyden syyt ja tyonteko
Tyokyvyttomyyden syy vaikuttaa tyontekomahdollisuuksiin elikkeen rinnalla

Tayden elakkeen rinnalla vuoden 2022 lopussa tyota tehneista lahes puolet oli saanut elakkeen
mielenterveyden hairididen perusteella. Joka neljannen elakkeen taustalla oli tuki- ja liikuntaelinten
sairaudet. Osaelakkeen kohdalla tilanne on painvastainen. Lahes puolet teki toita tuki- ja

liilkuntaelinten sairauksista huolimatta. Mielen sairaudet olivat taustalla joka neljannella tyossa
kayneella osaelakkeen saajalla.

Joulukuussa 2022 tyossa olleet tyokyvyttomyyselakettd saaneet
tyokyvyttomyyden syyn mukaan
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Valtaosa osittaisen vanhuuseldkkeen valinneista jatkaa tyontekoa

Vuoden 2022 lopussa osittaista vanhuuselaketta maksettiin yli 50 000 tyoelakevakuutetulle.
Osittaisen vanhuuselakkeen alaikaraja on 61 vuotta. Osittaisena vanhuuselakkeena voi nostaa

neljasosan tai puolet elakkeen alkamaiseen mennessa karttuneesta elakkeesta. Suurin osa on
valinnut 50 prosentin tasoisen elakkeen.



Osittaista vanhuuseldketta saaneiden jakautuminen
tyossdolon mukaan joulukuussa 2022
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Osittaista vanhuuselaketta saaneista valtaosa oli tyossa vuoden 2022 lopussa. Kolme neljasta 50
prosentin tasoisen elakkeen valinneista jatkoi tyontekoa, ja lahes 90 prosenttia 25 prosentin tasoista
elaketta saaneista oli tyossa.

Ei ole yllatys, etta tyossa kayvien osuus osittaisen vanhuuselakkeen valinneilla on suuri. Elake on
kaytannossa alle puolet karttuneen elakkeen maarasta, joten se harvalla riittaa elamiseen. Vuoden
2022 lopussa tyota tehneiden 50 prosentin elake oli keskimaarin 900 €/kk, ja 25 prosentin elake puolet
siita. Elakkeen lisaksi miehet saivat tydansiota keskimaarin 3 700 €/kk ja naiset vajaat 2 900 €/kk.

Osittainen vanhuuselake korvasi vuoden 2017 elakeuudistuksessa osa-aikaelakkeen, jonka
maksamisen edellytyksena oli tyonteon jatkaminen. Edelleen eladkemuoto kannustaa varttuneita
jatkamaan tyontekoa. Kun tyéuran loppupaan tyokuormaa voi elakkeen avulla vahentaa elintason
laskematta merkittavasti, se voi auttaa jaksamaan tyoelamassa entista pitempaan.

Elakeldisten tyonteko vaikuttaa tyollisyysasteeseen
Elakelaisten tyonteko nostaa ikaantyneiden tyollisyysastetta

Useampi kuin joka neljas 63-67-vuotias tyoelakejarjestelman piiriin kuulunut teki toita vuoden 2022
lopussa. Tyossa olleiden osuus ikaryhmasta nousi hitaasti 2010-luvun puolivaliin saakka, mutta sen
jalkeen nousu on ollut voimakasta. Tyonteko on yleistynyt 63 ikavuoden tayttamisen jalkeen seka
elakelaisilla etta tyossa ilman elaketta jatkaneilla.

Vuoden 2022 lopussa ikaryhman tyossa olleista 12 prosenttia ei saanut tyoelaketta. Viisi prosenttia sai
osittaista vanhuuselaketta ja loput lahes 11 prosenttia sai jotain muuta, paaosin varsinaista
vanhuuselaketta.



Vuosien 2012-2022 lopussa tyossa olleiden osuus
% tyoelidkejarjestelman piiriin kuuluneista, 63—67-vuotiaat

30

25

20

15

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bl Osa-aikaeldke/osittainen vanhuuselike ja tydssa
I Muu eldke jatydssd [ Vain tydssd

Vuonna 2018 osittaisen vanhuuselakkeen saajat ohittivat

osa-aikaeldkkeen saajien maaran.
J Lahde: Eldketurvakeskus

Samalla kun elakeikaisten ja elakelaisten tyonteko yleistyy, nousee myos ikaantyneiden
tyollisyysaste. Esimerkiksi 65-69-vuotiaiden ikaryhmassa elakelaisten tekema tyo selittaa puolet
vuoden 2022 tyollisyysasteesta. Lisaksi tassa ikaryhmassa 2 400 osittaisen vanhuuselakkeen saajaa
teki toita joulukuussa 2022.

Vastaavasti 60-64-vuotiaiden ikaryhmassa joka kymmenes tyollinen oli elakkeensaaja. Jos osittaisen
vanhuuselakkeen saajat otettaisiin huomioon elakkeensaajina, elakkeensaajien osuus nousisi 16
prosenttiin.

Elakeladisten tyonteon vaikutus 60-69-vuotiaiden tyollisyysasteisiin 2012-2022
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Pylvdaiden vaaleampi ylaosa kuvaa elakkeensaajien osuutta ikaryhman tyollisista.
Eldkeldisiin eivat sisally osittaista vanhuuseldketta tai osa-aikaelaketta saavat.
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Tilaston kuvaus
Elakelaisten tyonteko

Tuottaja: Elaketurvakeskus

Tilaston kotisivu: https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/elakelaisten-tyonteko/
Aihealue: Tyo, palkat ja toimeentulo

Tilasto kuuluu Suomen viralliseen tilastoon (SVT): Ei

Kuvaus

Tilasto kuvaa tyoikaisten elakkeensaajien tyoelakevakuutettua tyoskentelya seka heidan
keskimaaraisia ansioitaan ja tyoelakkeitaan.

Tietosisalto

Tilasto sisaltaa tietoja elakelaisten tyonteosta tyoikaisen vaeston keskuudessa. Tyontekoa
tarkastellaan henkilomaarien lisaksi vaestoosuuksien ja ajassa tapahtuvien muutosten avulla. Tietoja
esitetaan myos elakkeensaajien keskielakkeista ja -ansioista.

Kaytetyt luokitukset
Sukupuoli, ika, elakelaji, sairauspaaryhma.
Tietojenkeruumenetelmit ja tietoldhde

Elakkeensaajien tyossakayntiin liittyvat tiedot perustuvat tydelakejarjestelman ansainta- ja
elakerekisterien sisaltamiin tietoihin.

Tyollisyysasteita koskevat tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tyovoimatutkimukseen.
Tyovoimatutkimus

Paivitystiheys
Kerran vuodessa.
Valmistumis- tai julkistamisaika

Tiedot ilmestyvat tilastovuotta seuraavan vuoden lopussa. Julkistusaika ilmoitetaan vuosittain
tilastojen julkistamiskalenterissa sivulla https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-
ennusteet/tilastot/julkistamiskalenteri/.

Aikasarja
Tilaston aikasarja alkaa vuodesta 2007.
Asiasanat

elakelaiset, tyossakaynti, tyossa jatkaminen, ansiotyo, tyollisyysaste, ikaantyvat tyontekijat,
tyoelakkeet


https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/elakelaisten-tyonteko/

Kasitteet ja maaritelmat

Tyohon liittyvat kasitteet

Tyoeldkejarjestelma

Tyoelakejarjestelma jakautuu yksityiseen ja julkiseen sektoriin.

Suurin osa yksityisella sektorilla tydskentelevista vakuutetaan tyontekijan elakelain TyEL:n piirissa.

Julkisella sektorilla tyoskentelevat vakuutetaan paaasiassa julkisten alojen elakelaki JUEL:n mukaan.
Lain piiriin kuuluvat Kevan jasenyhteisojen, valtion, evankelis-luterilaisen kirkon ja
Kansanelakelaitoksen palveluksessa olevat henkilot. Julkisella sektorilla eniten vakuutettuja on
kuntien palveluksessa.

Tyoeldkevakuutettu, vakuutettu

Henkilo, joka on tilastointiajankohtana tai aiemmin ollut tyosuhteessa tai yrittajana, ja jolla on
elaketapahtuman sattuessa oikeus tyoelakkeeseen.

Tyoeldkevakuutettu tyo

Ikavalilla 17-67 tehty tyo on tyoelakevakuutettava. Vakuuttamisvelvollisuus paattyy 68 vuoden
tayttamiseen ja se koskee ansioita, jotka ovat kuukaudessa vahintaan rajamaaran suuruisia (62,88
euroa/kk vuonna 2022). Myos elakkeensaajan ansioty0 pitaa vakuuttaa, ja siita karttuu elaketta.

Koska vakuuttamisvelvollisuus paattyy 68 vuoden tayttamiskuukauden lopussa, tarkastelu on
Elakelaisten tyonteko -tilastossa rajattu 67-vuotiaisiin.

Tyoeldakevakuutettu yrittdjatoiminta

Yrittajatoiminta pitaa vakuuttaa, jos vuosityotulo on vahintaan 8 261,71 euroa (vuonna 2022). Myos
elakkeensaajan harjoittama yrittajatoiminta pitaa vakuuttaa. Poikkeuksena ovat tyoelakelakien
perusteella vanhuuselakkeella olevat yrittajat. He eivat kuulu pakollisen YEL-vakuutuksen piiriin,
mutta voivat ottaa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen. Taman vuoksi osa elakkeen ottaneista yrittajista
puuttuu aineistosta, vaikka he jatkavat yrittajina.

Tyossa oleviksi katsotaan seka pakollisen etta vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen piiriin kuuluvat
yrittajat. YEL:ssa tarkoitettu yrittaja on henkilo, joka tekee ansiotyota olematta tassa tyossaan virka-
tai tyosuhteessa. My0s yrittajan perheenjasen on yrittaja, jos han tyoskentelee yrityksessa, mutta ei
ole tassa tyossaan tyosuhteessa.

MYEL:ssa vakuuttamisvelvollisuuden vuosityotulon raja on vahintaan 4 130,86 euroa (vuonna 2022).
MYEL-vakuutus on otettava, jos harjoittaa maatilataloutta vahintaan viiden MYEL-hehtaarin tilalla itse
tyota tehden. Vakuuttamisvelvollisuus koskee myos perheenjasenia, jotka paaasiallisesti
tyoskentelevat viljelmalla.

MYEL:n piiriin ovat kuuluneet vuodesta 2009 alkaen my6s apurahansaajat, jotka harjoittavat
tieteellista tutkimusta tai taiteellista toimintaa.



My0s elakkeensaajan harjoittama MYEL-toiminta voidaan vakuuttaa, jos MYEL:n edellytykset
tayttyvat.

Tyossa oleva

Henkilo, joka on ollut kalenterikuukauden aikana tyoelaketta kartuttavassa tyossa tai
tyoelakevakuutettuna YEL- tai MYEL-toiminnan perusteella.

Vuoden lopussa tyossa oleva

Henkilo, joka on ollut tydssa joulukuun aikana tai vuoden lopussa (riippuen tyonteon
ilmoitustavasta). Tama aiheuttaa pienia eroja tilastoihin vuoden lopun lukumaarissa.

Elakkeeseen liittyvat kasitteet

Eldkkeelld oleva

Henkilo, joka saa omaan tyouraan perustuvaa tyoelaketta. Vaikka osittaista varhennettua
vanhuuselaketta saavia ei pideta elakkeelle siirtyneina, heidat on tassa tilastossa katsottu
elakkeensaajiksi.

Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyselake voidaan myodntaa 17-63-vuotiaalle, jolla on tyokykya alentava sairaus ja
tyokyvyttomyyden voidaan arvioida jatkuvan yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden. Taysi
tyokyvyttomyyselake maksetaan, jos tyokyvyn aleneminen on vahintaan 3/5.
Osatyokyvyttomyyselake maksetaan, jos tyokyvyn aleneminen on 2/5-3/5.

Tyokyvyttomyyselake voidaan myontaa maaraaikaisena kuntoutustukena tai toistaiseksi voimassa
olevana elakkeena, jolloin sen paattymisajankohtaa ei ole maaritelty. Kuntoutustukea maksetaan
tyokyvyttomalle henkilolle, jonka vamman tai sairauden voidaan olettaa todennakoisesti paranevan
hoidon tai kuntoutuksen avulla. Myos kuntoutustuki voidaan myontaa osaelakkeen suuruisena.
Kuntoutustuki luetaan tassa tyokyvyttomyyselakkeeksi.

Tyokyvyttomyyselake myonnetaan joko tayden elakkeen suuruisena tai osittaisena.
Tyokyvyttomyyselakkeen saajalla on oikeus tehda elakkeen aikana ansiotyota jaljella olevalla
tyokyvyllaan. Tayden tyokyvyttomyyselakkeen aikana tydansioiden tulee jaada alle 40 prosenttiin
vakiintuneesta keskiansiosta. Taysi tyokyvyttomyyselake muutetaan osatyokyvyttomyyselakkeeksi,
jos ansiot ylittavat 40 prosenttia mutta ovat enintaan 60 prosenttia elaketta edeltaneesta
vakiintuneesta ansiotasosta. Elakkeen maksaminen voidaan keskeyttaa, jos ansiot ylittavat
ansiorajan.

Vanhuuselake

Vanhuuselakkeelle on voinut jaada joustavasti 63-68-vuotiaana, kun lopettaa tyon, josta jaa
elakkeelle. Vuonna 2022 alaikaraja nousi 64 vuoteen. Yleissaannon lisaksi julkisella sektorilla on eraita
poikkeusryhmia, joissa vanhuuseldkkeelle voi jaada ennen yleista vanhuuselakeikaa. Tallaisia ryhmia
on esimerkiksi puolustusvoimissa.



Vanhuuseldakkeen saaminen ei esta tyoskentelya, eivatka elakeaikaiset ansiotulot vaikuta elakkeen
maksamiseen. Vanhuuselakkeen rinnalla tehdyn tyon perusteella karttunut elake myonnetaan
aikaisintaan 68-vuotiaana.

Osittainen varhennettu vanhuuseladke korvasi osa-aikaelakkeen vuonna 2017. Sen ottaminen ei
edellyta tyosuhteen paattymista, joten tassa tilastossa osittaisen vanhuuselakkeen valinneita ei
katsota vanhuuselakkeella oleviksi. He ovat kuitenkin mukana kaikkia elakkeensaajia koskevissa
taulukoissa. Osittaista vanhuuselaketta saaneita koskevia tietoja on taulukoitu myos erikseen.

Muut kasitteet
Ika

Henkilon ika tarkasteluvuoden lopussa. Tyoikaisilla tai aktiivi-ikaisilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
17-67-vuotiaita. Talla ikavalilla tyo on tyoelakevakuutettava ja tyossaolotiedot talletetaan
tyoelakejarjestelman rekistereihin.

Vanhuuselakkeen valintaiassa olevilla tarkoitetaan 63-67-vuotiaita ja vuodesta 2022 lahtien 64-67-
vuotiaita. Tassa iassa on mahdollisuus valita milloin jaa elakkeelle.

Tyonteko eldkkeen rinnalla

Tyossa ja elakkeella oleviksi tulkitaan henkilot, jotka saavat jotakin omaan tyouraan perustuvaa
tyoelaketta ja ovat samanaikaisesti elaketta kartuttavassa tyossa. Koska elake maksetaan aina koko
kalenterikuukaudelta, yhdenkin paivan tyossaolo saman kuukauden aikana on elakkeen rinnalla
tehtya tyota.
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