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Forvdrvsarbete och foretagarverksamhet som personeri aldern
17-68 ar utfor och bedriveri Finland ska arbetspensionsforsdkras.
Forsakringsskyldigheten for arbetstagare intrader i bérjan av den
manad som foljer pa arbetstagarens 17-arsdag och upphéri slutet
av den manad da arbetstagaren fyller 68 ar. For foretagare ar den
lagsta aldern for forsakring 18 ar.

Arbetspension tjanas in for arbetspensionsforsakrat

arbete och arbetspensionsforsakrad foretagarverksamhet.
Pensionen berdknas utgaende fran arbetsinkomsten och den
aldersavhangiga intjaningsprocenten under respektive ar.
Dessutom tillvaxer pension under vissa forutsattningar pa basis
av vissa oavlonade perioder. De har ar till exempel arbetsldshets-
och fordldraledighetsperioder. Pensionen tillvaxer dven av
hemvardsstod och avlagda examina.

Den har publikationen omfattar de 17-68-dringar som omfat-

tats av Finlands arbetspensionslagar. | publikationen presen-
teras uppgifter om arbetspensionsférsakrade och pensionerade.
Publikationen innehaller uppgifter om bade lontagarnas pensions-
grundande inkomster och foretagarnas arbetsinkomster. Aven
uppgifter om sociala formaner som inverkar pa arbetspensionens

belopp ar inkluderade.
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Samtliga personer
som omfattas av
arbetspensions-
systemet

| slutet av ar 2022 omfattades 3 790 000
personer i arbetsfor alder av arbetspensions-
systemet. Av.dem var1 953 000 man och

1 837 000 kvinnor. Som personer i arbetsfor
alder klassificeras 17—-68-aringar.

Arbetspensionssystemet anses omfatta de
personeridldern 17-68 ar som vid utgangen

av ar 2022 har arbetat som anstdllda eller fore-
tagare enligt pensionslagarna for den privata
eller den offentliga sektorn. Aven de som redan
far nagon pension som grundar sig pa egen
yrkesbana omfattas av arbetspensionssystemet.

&
3790000

17-68-aringar omfattades
av arbetspensionssystemet
i slutet avar 2022
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Tva av tre arbetade vid utgangen av aret

Av 17-68-aringarna som omfattades av arbets-
pensionssystemet i slutet av ar 2022 var tva

tredjedelari arbete. Tio procent var pensionerade.

En fiardedel av de i arbetsfor alder som omfatta-
des av arbetspensionssystemet var inte i arbete
och fick inte heller pension vid utgangen av aret,
men de hade tjanat pension for tidigare ar. Den
har gruppen bestar av bl.a. studerande, arbetslo-
sa och andra som stdr utanfor arbetslivet. Av dem
hade 64 procent inte alls arbetat under ar 2022.

Eftersom majoriteten av dem i arbetsfor alder i
Finland omfattas av arbetspensionssystemet re-
flekterar andringarna i personantal dndringarna
i befolkningsstrukturen. Dessutom inverkar lag-
andringar och aldersgransandringar pa antalet
som omfattas av arbetspensionslagarna. Av per-
sonerna i arbetsfor alder dor arligen lite under
10 000 personer.

Under de senaste tio aren har antalet 17-68-
aringar som omfattas av arbetspensionssystemet
okat med ca 116 000 personer. En del av
okningen forklaras av sankningen av den ldgsta
aldern for forsakringsskyldigheten ar 2017.

10 % av 17-68-aringarna
som omfattades av
arbetspensionssystemet var
pensionerade.

Personer i aldern 17-68 ar som omfattades av arbetspensionssystemet 31.12.2022

efter arbets- och pensionssituation

| pension
31.12.2022

| arbete
fore ar 2022
| arbete
3 790 000 31.12.2022
| arbete
under ar 2022

Personer i dldern 17-68 ar som omfattades av arbetspensionssystemet 31.12.2022

efter arbets- och pensionssituation och efter aldersgrupp

Aldersgrupp 20 40 60 80 100 % Personer
17-24 | 419 000
25-34 769 000
35-44 803 000
45-54 732 000
55-64 773 000
65-68 294 000
Samtliga 3790 000
| arbete | arbete under | pension
31.12.2022 ar 2022, inte 31.12 31.12.2022
| arbete
fore ar 2022

Figurernas data i databasen
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Personer som
arbetade i slutet
av aret

Vid utgangen av ar 2022 fanns det sammanlagt
3,4 miljoner arbetspensionsforsakrade. Av dem
var 2,5 miljoner i arbete vid utgangen av aret.

Av dessa arbetade ndra 1,9 miljoner férsakra-
de pa den privata sektorn och drygt 720 000
pa den offentliga sektorn. Antalet personer
som samtidigt arbetade pa bada sektorerna var
96 000.

| Finland dr arbetsmarknaden starkt kdnsupp-
delad. Pa den privata sektorn var mannens
andel 59 procent, nar den pa den offentliga

sektorn var 27 procent. Speciellt inom kommun-

sektorn betonas kvinnornas stora andel. Inom
kommunsektorn var kvinnornas andel 77
procent.

’”

2,5 miljoner arbetspensions-
forsakrade vari arbete
i slutet avar2022.
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Arbete enligt olika arbetspensionslagar
Arbetspensionsforsikrade anstéllda eller foretagare 31.12.2022 efter arbetspensionslag

En majoritet av l6ntagarna, drygt 1,6 miljoner,
arbetade pa den privata sektorn inom ramen for
lagen om pension for arbetstagare (ArPL) vid
utgangen av ar 2022. Ndst mest forsakrade fanns

OffPL (kyrkan) 15 000
OffPL (staten) 134 000 2 Andra offentliga 10 000

inom kommunsektorn (OffPL/kommunsektorn), OffPL
574 000. Pa statliga sektorn (OffPL/staten) ék704mon(;(l)"11)

arbetade 134 000 forsakrade.
ArPL

AL 1 640 000

Vid utgangen av ar 2022 hade 216 000 f6re- LFSPL 55 000

tagare en FOPL-forsdkring. De LF6PL-forsdakrade

var 55 000. F6PL 216 000
SjPL 5 200

Aven om antalet som omfattas av arbets-

pensionslagarna som helhet har 6kat under de

senaste tio aren, har situationen mellan de olika

En person kan samtidigt vara forsadkrad enligt flera olika arbetspensionslagar. Vid utgangen av ar 2022
var det totala antalet 2,5 miljoner arbetspensionsférsakrade.

1) Inkluderar 35 000 narstaendevardare, familjevardare, fértroendevalda och liknande som omfattas

arbetspensionslagarna i viss man dndrats. av OffPL (kommunsektorn).
2) Inkluderar 8 600 styrelsemedlemmar, konsulter, riksdagsledamoter och liknande som omfattas
Det sjunkande antalet LF6PL-férsdkrade som pa- av OffPL (staten).
gatt i artionden fortsatte ocksa ar 2022. Pa sam-
ma gang som antalet lantbruksforetagare har De som arbetade p3 privata och offentliga sektorn 31.12.2022 efter kén

sjunkit har de andra foretagarnas antal okat.
Ocksa staten som sysselsédttare har haft en sjun-
kande trend: antalet anstédllda inom den statliga
sektorn har minskat tydligt jamfért med antalet
tio ar tidigare.

Privata sektorn Offentliga sektorn

Man

Kvinnor

1874930

,, 59% VB
Kvinnor

Tre av fyra arbetade
pa den privata sektorn.

Figurernas data i databasen
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Arbetspensionsférsdkrade anstéllda eller foretagare 31.12.2022 efter arbetspensionslag

Arbetspensionslag | arbete 31.12.2022 inom  Lagens andel av
ramen for lagen, antal systemet, %
ArPL 1640032 61,9
SjPL 5232 0,2
FOPL 216 069 8,2
LFOPL 54 766 2,1
OffPL (kommun) * 573751 21,7
OffPL (staten) 2 133 775 5,1
OffPL (kyrkan) 14 962 0,6
OffPL (FPA) 8684 0,3
OffPL (Finlands Bank) 762 <0,1
Aland 819 <0,1

En person kan samtidigt vara forsdkrad enligt flera olika arbetspensionslagar.

1) Inkluderar 35 000 narstaendevardare, familjevardare, fértroendevalda och liknande som omfattas
av OffPL (kommunsektorn).

2) Inkluderar 8 600 styrelsemedlemmar, konsulter, riksdagsledaméter och liknande som omfattas av
OffPL (staten).

De som arbetade i slutet av 2012-2022 efter arbetspensionslag, de storsta pensionslagarna, 2012=100

% Andring fran
120 ar 2012, personer
ArPL OffPL (kommun) .51 605
-l +121120
+6 937

100 FOPL

- OffPL (staten) -24 358
-21 507

70 LFGPL

90

60

50 I T T T T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tabellens och figurens data i databasen
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De som omfattades
av arbetspensions-
lagarna for forsta
gangen

Ar 2022 inledde 115 000 personer sitt forsta

arbetspensionsforsakrade arbete. De nya for-
sakrades antal 6kade fran aret innan med en

dryg femtedel.

Vanligtvis borjar de som for forsta gangen om-
fattas av arbetspensionslagarna att arbeta inom
privata sektorn. Ar 2022 inledde 88 procent av
de nya forsdkrade arbete inom den privata sek-
torn. Av dem var 55 procent man. Pa den offent-
liga sektorn utgjorde kvinnorna 64 procent av
dem som bdrjade omfattas av arbetspensions-
lagarna for forsta gangen.

Den ekonomiska situationen och
andringarna i lagstiftningen inverkar
pa antalet nya forsdkrade

Arligen borjar ungefar 100 000 nya personer
omfattas av arbetspensionssystemet, varav
majoriteten dr unga som borjar arbeta for forsta
gangen. Ar 2022 var drygt hélften av de nya
forsakrade under 20 ar och nara en fjardedel var
20-29 ar.



De som borjade omfattas av arbetspensionslagarna for férsta gangen aren 2012-2022 efter sektor och kon

Personer
125 000

Offentliga sektorn, kvinnor

100 000 Offentliga sektorn, man

Privata sektorn, kvinnor
75 000

50 000
Privata sektorn, man

25000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fore ar 2017 bérjade man omfattas av arbetspensionslagarna vid 18 ars alder.
For foretagare ar den nedre dldersgransen fortfarande 18 ar.

Den ekonomiska situationen och dndringarna i personer. Foregaende gang antalet var lika
lagstiftningen inverkar betydligt pa antalet nya lagt var ar 2009 vid tiden for den ekonomiska
forsakrade. recessionen som orsakades av finanskrisen.
Exceptionellt manga borjade omfattas av Antalet personer som horjade omfattas av
arbetspensionssystemet ar 2017, efter att den arbetspensionssystemet som nya ar 2022 dkade
ldgsta grdnsen for forsakringsskyldigheten till 115 000 personer. Okningen syntes speciellt
sankts till 17 ar. pa den privata sektorn, dar de nya forsakrades

antal 6kade med en fjardedel jamfort med aret
Under coronadret 2020 var antalet som borjade innan. Pa den offentliga sektorn var 6kningen tre
omfattas av arbetspensionssystemet for forsta procent.

gangen ddaremot exceptionellt litet, 74 000
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Formaner som
registrerats
for oavlonade
perioder

Fran och med ar 2005 har arbetspension tillvuxit
ocksa forvissa oavlonade perioder, sasom

for barnavardstid, arbetsloshetsperioder och
sjukledigheter samt for avlagda examina. Som
inkomst som berattigar till pension betraktas
antingen en faststalld del av den inkomst

som ligger till grund for formanen eller ett fast
eurobelopp som bestams enligt férmanen.

Aven fére 2005 ars arbetspensionsreform
inverkade dagar med inkomstrelaterad arbets-
l6shetsdagpenning, tid med rehabilitering
enligt arbetspensionslagstiftningen och tid
med arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

pa pensionens belopp i form av arbets-
pensionstillagg.

Ar 2022 registrerades formaner for oavlgnade
perioder och enligt StPEL! for sammanlagt 1,0
miljoner personer. Antalet som fick formaner var
6 procent farre an aret innan.

1 Lagen om pensionsersattning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for
tiden for studier.
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Antalet som fick arbetsloshetsformaner
minskade

Ar 2022 betalades arbetsloshetsformaner till
550 300 personer. Deras antal minskade med 16
procent fran aret innan.

Dagpenning for sjukdomstid betalades till fler an
tidigare ar 2022. Antalet som fick sjukformaner
okade till allt som allt 258 900 personer, vilket
ar 13 procent mer an under aret innan. Storst
var okningen i likhet med aret innan hos dem
som fick dagpenning vid smittsam sjukdom, de
var nu 95 200 personer. Fére coronapandemin
var antalet som fick dagpenning vid smittsam
sjukdom arligen under 100. Sjukdagpenning
betalades till ca 159 500 personer och 6kningen
jamfort med aret innan var 5 procent.

Narapa lika manga kvinnor som mén fick arbets-
l6shetsformaner. | trafik- och olycksfallsforsak-
ringarna var en majoritet av formanstagarna
man. Daremot var kvinnorna i majoritet i de
andra férmanerna.

Antalet som fick sjukférmaner
dkade fran aret innan.

Personer for vilka det aren 2022 registrerades formaner enligt oavlonade perioder och enligt StPEL*

Formansslag Samtliga, antal Man, % Kvinnor, %
Arbetsloshet 550 346 51 49
Sjukdom 258 944 43 57
Vard av barn 180 346 37 63
Examen 101 588 43 57
Rehabilitering 34 959 39 61
Vuxenutbildning 29411 24 76
Trafik- och olycksfallsforsakring 21220 63 37
Alterneringsledighet 5134 32 68
Alla personer totalt 1027 107 46 54

Personer for vilka det aren 2022 registrerades formaner enligt oaviénade perioder och enligt StPEL* efter férmansslag

Personer Personer
350 000 24 000
300 000 20000 — 7]
250 000 e
200 000
12 000
150 000 —
100 000 ] Sy ]

50 000 I D 4000 D
Arbets-  Sjukdom Vardav Examen Rehabili- Vuxen- Trafik- Alternerings-
|6shet** barn tering utbildning och ledighet

olycksfalls-
B Man [ Kvinnor Tl

*Lagen om pensionsersattning som skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar
eller for tiden for studier. En person kan under ett ar fa flera olika pensionsslag.

**Stapelns nedre del = Inkomstrelaterad dagpenning. Stapelns évre del = Grunddagpenning och
arbetsmarknadsstdd enligt utkomstskyddet fér arbetslosa. Pensionen tillvdxer inte av dessa, men de tas i
beaktande ndrinkomsterna for den aterstaende tiden berdknas.
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Arbetspensions-
forsakrade
inkomster och
arbetsinkomster

Ar2022 tjdnade allt som allt ndra 2,9 miljoner
personer in arbetspension pa basis av inkomster
och arbetsinkomster. Av dem var 2,7 miljoner
l6ntagare och 290 000 var FGPL- eller LFOPL-
forsdkrade foretagare, inklusive mottagare

av stipendium for vetenkaplig forskning eller
konstndrlig verksamhet. Samma person kan
under ett ar vara forsakrad inom ramen for flera
arbetspensionslagar.

Ar 2022 var lontagarnas genomsnittliga arbets-
pensionsforsakrade manadsinkomst? 3 308 euro
i manaden. Hos FGPL- och LF6PL-forsdkrade var
medelvardet for den arbetspensionsgrundande
manadsarbetsinkomsten 1 850 euro.

| den har statistiken anvdnds féretagarens verk-
liga arbetsinkomst, i vilken tillskottsarbetspen-
sionsforsakringsavgift och nedsatt arbetspensi-
onsforsakringsavgift samt obetald arbetspensi-
onsforsakringsavgift har tagits i beaktande.

2 Den genomsnittliga manadsinkomsten har raknats
genom att dividera de arbetspensionsforsdkrade ars-
inkomsterna med antalet manader i arbete. Hos foretagarna
har den genomsnittliga manadsarbetsinkomsten bildats
utifran de manader som forsakringen varit giltig.
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Medianen for de arbetspensionsforsikrade manadsinkomsterna
och manadsarbetsinkomsterna efter alder ar 2022

Inkomster och arbetsinkomster
€/man
4000

3500

3000

2 500

2000

1500

1000
500

Under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-68 Alder
[] ontagare [l FopPL [ LFGPL

Den lagsta aldern for att omfattas av lontagarlagarna ar 17 ar. For foretagare ar den lagsta

aldern for forsdkring 18 ar.

Figurens data i databasen

Eftersom de forsdakrades inkomst- och arbets-
inkomstfordelning ar starkt skev, beskriver medi-
anen béttre dn medelvardet den genomsnittliga
inkomstnivan. Hos lontagarna var medianen for
de forsdkrade manadsinkomsterna 2 984 euro.
Hos de FOPL- och LF6PL-forsakrade var medianen
for arbetsinkomsten 1 351 euro i manaden.

Granskat efter dldersgrupp var de forsakrade
manadsinkomsterna som hogst hos 45-49-ariga
l6ntagare. Hos dem var medianen 3 623 euro i
manaden ar 2022.

Arbetspensionsforsdkrade i Finland 2022 | 13

Hos FoPL-foretagarna ddremot var medianen for
den arbetspensionsforsdakrade arbetsinkomsten
hogst i de dldre dldersgrupperna: hos 55—64-
aringarna var medianen 1 631 euro och hos
65—68-aringarna 1 876 euro i manaden.

Hos LF6PL-forsakrade var medianen for manads-
arbetsinkomsten som hdgst 2 000 euro, hos
30-34-aringarna.


https://tilastot.etk.fi/arbetspensionsforsakrade/arbetspensionsforsakrade-inkomster-och-arbetsinkomster

Lontagarnas arbetspensionsforsdkrade
inkomster

Ar 2022 tjanade 2,7 miljoner [6ntagare in
arbetspension varav lite dver halften var kvinnor.
Inom den privata sektorn arbetade drygt 2,0
miljoner ldntagare och inom den offentliga
sektorn 880 000 lontagare.

Ar 2022 var lontagarnas genomsnittliga arbets-
pensionsforsdkrade manadsinkomst 3 308 euro.
Mé&nnens medelinkomst var 3 733 euro och
kvinnornas 2 897 euro i manaden. Kvinnornas
medelinkomst var 836 euro mindre dn mannens
medelinkomst. Skillnaden var 22 procent.

Lontagarnas medianinkomst var 2 984 euro i
manaden. For mdnnen var medianen for manads-
inkomsten 3 329 euro och fér kvinnorna 2 703
euro. Kvinnornas medianinkomst var saledes
626 euro, eller 19 procent, mindre dn mannens
medianinkomst.

Mé&nnens medianinkomst
var 3 329 €/man.

Kvinnornas medianinkomst
var2 703 €/man.

Storleksfordelningen av manadsinkomsten bland l6ntagare

Man (1312 662)

I N
% 18 16 14 12 10 8 6 4 2

€/man

10 000—
9 500-9 999
9 000-9 499
8 500-8 999
8 000-8 499
7 500-7 999
7 000-7 499
6 500—6 999
6 0006 499
5500-5 999
5000-5 499
45004 999
4 0004 499
3 500-3 999
3 000-3 499
2 500-2 999
2 000-2 499
1500-1 999
1000-1 499
500-999
—499

som tjdnat in arbetspension ar 2022 efter kén

Genomsnittlig inkomst

Kvinnor (1 360 067)

L
2 4 6 8 10 12 14 16 18 %

Den genomsnittliga manadsinkomsten har raknats genom att dividera de arbetspensionsférsakrade
arsinkomsterna med antalet manader i arbete.

Figurens data i databasen

Arbetspensionsforsdkrade i Finland 2022 | 14


https://tilastot.etk.fi/arbetspensionsforsakrade/fordelning-av-arbetspensionsforsakrade-manadsinkomster-och-arbetsinkomster-efter-storlek

Lonenivan inom kretsen av olika lagar

En jamforelse av de mest centrala lontagar-
lagarna visar att den genomsnittliga [6nenivan
ar hogst hos staten och lagst pa den kvinno-
dominerade kommunsektorn. Skillnaden mellan
mans och kvinnors medianinkomster var ar
2022 lagst for dem med arbets- och tjanste-
forhallanden inom kommunsektorn, 221 euro

(8 %). Storst var skillnaden inom ramen for ArPL,
870 euro (27 %).

Inkomstskillnaderna forklaras bl.a. av differen-
tieringen av arbetsmarknaden. Inom ramen for
de olika arbetslagarna ar lontagarnas alders-
och konsfordelning olika. Dessutom har kvinnor
oftare an man deltidsarbete.

Andringar i mdnadsinkomsten i jimférelse med
aret innan

Ar 2022 skade l6ntagarnas arbetspensions-
forsakrade genomsnittliga inkomst med 4,0
procent och medianen med 3,4 procent fran aret
innan. Bland kvinnor var 6kningen nagot storre
an bland man.

Ar 2022 skade den genomsnittliga manads-
inkomsten hos ArPL-forsdkrade med 2,9 procent
fran aret innan och medianen med 2,7 procent.
Okningen var ndra samma hos kvinnor och man.

Inom staten 6kade den genomsnittliga manads-
inkomsten med 3,6 procent och for dem med ett
arbets- eller tjansteférhallande inom kommun-

Medianen for de arbetspensionsforsikrade manadsinkomsterna
och manadsarbetsinkomsterna ar 2022, stérsta pensionslagarna

€/man
4 500

4000

3500
3000

2 500

2000
1500
1000

500

Man

Kvinnor

[ offPL (staten) [JArPL [Ji] OffPL (kommun)* [ LFoPL

Samtliga

[ FopPL

Den genomsnittliga manadsinkomsten har berdknats genom att dividera den pensions-
grundande arsinkomsten med antalet manader i arbete. Hos féretagarna har den genom-
snittliga manadsarbetsinkomsten bildats utifran de manader som forsédkringen varit giltig.

*de med arbetsavtals- och tjansteférhallanden

Figurens data i databasen

sektorn med 3,5 procent. Inom bade staten och

kommunsektorn steg medianinkomsten 2,5 pro-
cent och dkningen var nagot stérre hos kvinnor

an hos man.
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Inom kommunsektorn var skillnaden
mellan méans och kvinnors
medianinkomster lagst.
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De arbetspensionsforsikrades manadsinkomster och manadsarbetsinkomster ar 2022, stérsta pensionslagarna

Medelinkomst och -arbetsinkomst
€/man

\ETY!

Arbetspensionslag

Samtliga

Samtliga lontagare* 3308 3733
ArPL 3219 3672
OffPL (kommunsektorn)** 2802 3091
OffPL (staten) 3780 4148
FOPL och LF6PL-forsakrade 1850 1927
F6PL 1794 1857
LFOPL 1846 1915

Median €/man

Kvinnor Samtliga Man Kvinnor
2897 2984 3329 2703
2631 2 864 3251 2381
2716 2694 2881 2 660
3497 3831 4184 3521
1704 1351 1414 1250
1674 1194 1248 1152
1710 1843 1899 1751

Den genomsnittliga manadsinkomsten har beraknats genom att dividera den pensionsgrundande
arsinkomsten med antalet manaderi arbete. Hos féretagarna har den genomsnittliga
manadsarbetsinkomsten bildats utifran de manader som forsakringen varit giltig.

* Inklusive specialgrupper inom kommunsektorn som omfattas av OffPL

** | arbetsavtals- och tjdnsteforhallanden

Tabellens data i databasen

Foretagarnas arbetsinkomster

Ar 2022 tjanade allt som allt 290 000 personer
in arbetspension for foretagarverksamhet 3. Av
dem var majoriteten, 65 procent man.

Inom ramen for FoPL-forsdkringen fanns

237 000 foretagare. Hos dem var den genom-
snittliga arbetspensionsforsakrade arbets-
inkomsten 1 794 euro i manaden. Hos FOPL-
foretagarna var medianen for manadsarbets-
inkomsten 1 194 euro.

Inom ramen for LFoPL-forsdakringen fanns
60 800 lantbruksforetagare och stipendie-
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tagare®. Hos de LFoPL-forsakrade var arbetsin-
komsten i genomsnitt 1 846 euro i manaden,
dvs. hogre dn hos FoPL-féretagarna. For dem var
medianen 1 843 euro i manaden.

Hos de kvinnliga foretagarna var arbetsinkom-
sten i genomsnitt mindre dn hos de manliga fo-
retagarna. Hos de FoPL-forsdkrade kvinnorna var
medianen for manadsarbetsinkomsten 96 euro
(8 %) lagre an hos mén, hos de LF6PL-forsdkrade
var skillnaden 148 euro (8 %).

3 Omfattar dem som far stipendium for vetenskaplig
forskning eller konstndrlig verksamhet.


https://tilastot.etk.fi/arbetspensionsforsakrade/arbetspensionsforsakrade-inkomster-och-arbetsinkomster

Férdelning av arbetsinkomster

Ar 2022 koncentrerades arbetsinkomsterna

hos de FoPL-forsdakrade speciellt till den nedre
gransen for faststalld arbetsinkomst och

till den nedre gransen for arbetsvillkoret for
arbetsloshetsformaner.* Av de F6PL-férsdkrade
hade 37 procent en arbetsinkomst som var 500—
999 euro i manaden och hos 22 procent var den
1 000-1 499 euro i manaden.

Hos de LF6PL-forsakrade fordelade sig manads-
arbetsinkomsterna jamnare i bérjan av for-
delningen. Av dem hade 38 procent en manads-
arbetsinkomst som var 1 500-2 499 euro ar
2022.

9

Hos FOPL-foretagarna
var medianen for
manadsarbetsinkomsten
1 194 euro.

4 Den nedre gransen for den faststadllda arbetsinkomsten
omaéndrat till mdndasniva var for de FoPL-forsdkrade
688,47 €/man och for de LF6PL-férsdkrade 344,24 €/man
enligt nivan ar 2022. Den nedre gransen for arbetsvillkoret
for arbetsloshetsformaner oméndrat till mdnadsniva var
1131,01€/man ar 2022.

Storleksfordelningen av de FGPL- och LF6PL-férsdkrades manadsarbetsinkomster ar 2022
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De FoPL-forsdkrades antal var 236 551 personer och de LF6PL-forsdkrades var 60 825 personer ar 2022.

Hos foretagarna har den genomsnittliga manadsarbetsinkomsten bildats utifran de manader som
forsakringen varit giltig.
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Figurens data i databasen
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https://tilastot.etk.fi/arbetspensionsforsakrade/fordelning-av-arbetspensionsforsakrade-manadsinkomster-och-arbetsinkomster-efter-storlek

Arbetspensionslagarna

Arbetspensionslagarna inom den privata Arbetspensionslagarna inom den offentliga
sektorn sektorn

ArPL Lagen om pension for arbetstagare OffPL Pensionslagen for den offentliga sektorn*
SjPL Lagen om sjomanspensioner OrtKyL Lagen om ortodoxa kyrkan

FOPL Lagen om pension for foretagare Alands landskapsregerings pensionsstadga

LF6PL Lagen om pension for lantbruksforetagare

*Pensionslagen for den offentliga sektorn (OffPL) tradde i kraft i b6rjan av ar 2017. | den sammanslogs
bestdammelserna om arbetspensionsskydd som géllde i lagen om kommunala pensioner (KomPL), lagen om statens
pensioner (StaPL) och pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan (KyPL). Pensionslagen for den offentliga sektorn
gdller ocksa Folkpensionsanstaltens personal. Fran och med ar 2021 innehaller pensionslagen for den offentliga
sektorn bestdmmelser om Finlands Banks pensionsskydd.
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Statistik fran Pensionsskyddscentralen

Pensionsskyddscentralen ar ett lagstadgat samarbetsorgan och sakkunnig
inom utvecklingen och verkstalligheten av arbetspensionsskyddet.
Pensionsskyddscentralen producerar gemensamma tjanster for
arbetspensionssystemet. | serien Statistik publiceras statistiska uppgifter
over olika omraden inom pensionsskyddet. Statistiken grundar sig pa
pensionssystemets registeruppgifter.

AYA Pensionsskyddscentralen

QY  ELAKETURVAKESKUS
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