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Antalet Al-intyg som Pensionsskyddscentralen beviljade ar 2023 6kade till mer an det dubbla jamfort
med aret innan. Okningen berodde i huvudsak pa en precisering av anvisningarna. | januari 2023 gavs
anvisningar om att Al-intyg ska ansokas ocksa for korta arbets- och utbildningsresor.

Al-intyget visar vilket lands socialforsakringslagstiftning intygsinnehavaren omfattas av. Intyg som
bevisar ratten till den sociala tryggheten i Finland utfardas av Pensionsskyddscentralen.

Ar 2023 beviljades sammanlagt 31 400 stycken Al-intyg pa Pensionsskyddscentralen. Allt som allt
avgjordes 34 000 ansokningar om ratten att omfattas av den finlandska sociala tryggheten under
utlandsarbete.

Av intygen beviljades den storsta delen till arbetstagare. Deras andel av alla som far intyg ar arligen
over 80 procent. | fjol utfardades 26 500 stycken intyg som gallde arbetstagare, vilket var 6ver det
dubbla antalet jamfort med aret innan.

Intygen som beviljades till offentligt anstallda 6kade till 6ver det fyrdubbla jamfort med aret innan.
Antalet intyg som géllde dem var 3 200 stycken ar 2023.



Antalet Al-intyg som beviljades till foretagare fortsatte ar 2023 den 6kning som redan bérjat tidigare.
Till dem utfardades allt som allt 980 intyg. | antalen intyg for andra persongrupper skedde inga
betydande dndringar i forhallande till de foregaende aren.

Av de utfardade intygen ar 2023 var giltighetstiden minst tva ar for ndra 40 procent. Intygen for langa
tider var av alla intyg som utfardades 6ver det dubbla jamfort med aret innan. Arbetsgivare kan till
sadana arbetstagare som reser ofta i stallet for enstaka intyg ansdka om ett intyg som ar giltigt i tva ar
i sander och tacker arbete i alla EU-lander.

Av de utfardade Al-intygen gallde 55 procent arbete i flera lander. | fall med ett arbetsland var de
vanligaste destinationslanderna Sverige och Spanien.

Av de personer som fick intyg r storsta delen &rligen man. Ar 2023 kade dnd& kvinnornas andel av
dem som fick intyg fran de tidigare dryga 20 procent till 32 procent.
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Beskrivning

Statistiken beskriver antalet personer som sants fran Finland till EU-lander och [ander med
overenskommelser om social trygghet samt antalet personer som arbetar i tva eller flera lander.

Datainnehall

Statistiken innehaller uppgifter om avgoranden som géller tillampningen av den finlandska sociala
tryggheten.

Klassificeringar
destinationsland, dlder, kdn, persongrupp, intygets giltighetstid

Datainsamlingsmetoder och informationskalla

Uppgifterna grundar sig pa Pensionsskyddscentralens avgéranden om tillampning av den finlandska
sociala tryggheten.

Uppdateringsintervall

En gang om dret.


https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-prognoser/statistik/utsanda-arbetstagare/%20%E2%80%8E

Tid for fardigstallande eller publicering

Uppgifterna publiceras under forsta halften av aret efter statistikaret. Publiceringstidpunkten
meddelas arligen i publiceringskalendern pa http://etk.fi/sv/forskning-statistik-
prognoser/statistik/publiceringskalender/.

Tidsserie

Statistiken ges ut fran och med ar 2019. Tidsserien borjar med ar 2005.

Amnesord

socialforsakring, arbetskraftens rorlighet, utsanda arbetare, utlandsarbete, EU-forordningen om
social trygghet, Al-intyg, verenskommelse om social trygghet

Begrepp och definitioner

Al-intyg, intyg for utsand arbetstagare

Intyg som visar vilket lands socialforsakringslagstiftning intygsinnehavaren omfattas av.

Personer som omfattas av den finlandska sociala tryggheten behover ett intyg (Al-intyg inom EU/EES-
omradet) nar de aker till ett EU/EES-land, Schweiz, Storbritannien eller ett land med
overenskommelse om social trygghet, for att pensionen ska tillvaxa i Finland. Intyget utfardas av
Pensionsskyddscentralen pa ansokan.

Arbetstagare i flera lander

Person som regelbundet arbetar i tva eller flera lander.

Automatiskt avgorande

Ett avgorande dar handlaggningssystemet avgor ansokan automatiskt utan att en handlaggare
behandlar ansokan.

Dispens

Myndigheter kan komma Gverens om att socialforsakringslagstiftningen som tillampas pa en person
faststélls avvikande fran de normala bestimmelserna i EU-forordningen eller 6verenskommelserna
om social trygghet, till exempel med anledning av en lang arbetsperiod utomlands.

EU-forordningen om social trygghet

Socialforsakringen for personer som ror sig mellan Europeiska unionens medlemsstater regleras i EU-
forordningen om social trygghet 883/2004.

Forordningen tillampas i EU-lander samt i Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz.

Pa Storbritannien tillampas uttradesavtalet eller handels- och samarbetsavtalet.


http://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-och-prognoser/statistik/publiceringskalender/

Handlaggningstid

Handlaggningstiden &r den tid som pagar fran och med den dag ansékan tas emot pa
Pensionsskyddscentralen till och med den dag da Pensionsskyddscentralen avgjort drendet.

Persongrupp

Persongrupperna som anvands i statistiken ar arbetstagare, sjoman, stipendietagare, offentligt
anstalld, flygpersonal och foretagare.

Persongruppsindelningen grundar sig pa EU-forordningen om social trygghet och
overenskommelserna om social trygghet.

Utsand arbetstagare
En arbetstagare som en finlandsk arbetsgivare sander utomlands for att arbeta dar tillfalligt. Den

utsanda arbetstagaren tjanar in pension enligt de finlandska lagarna, om villkoren for utsandning i
EU-forordningen om social trygghet eller i de bilaterala 6verenskommelserna om social trygghet

uppfylls.

Alder

| statistiken anvands den alder som personen har i slutet av statistikaret.
Andring av utsindningen

Arbetsgivaren eller arbetstagaren anmaler om en andring av utsandningen utomlands, till exempel
om utsandningen upphor tidigare an planerat.

Overenskommelse om social trygghet

En 6verenskommelse mellan tva lander genom vilken den sociala tryggheten for personer som ror sig
mellan dessa lander regleras.

Finland har 6verenskommelser om social trygghet med Australien, Chile, Indien, Israel, Japan,
Kanada, Kina, Quebec, Republiken Korea och USA.

Kvalitetsbeskrivning: Statistik over forsakring av utlandsarbete och 6ver utsinda
arbetstagare 2023

Statistiken om forsakring av utlandsarbete och utsanda arbetstagare produceras i
Pensionsskyddscentralen.

I lagen om Pensionsskyddscentralen slas det fast att Pensionsskyddscentralen (PSC) bland annat har
som uppgift att fora statistik dver sitt verksamhetsomrade. Inom PSC &r det planeringsavdelningen
som gor upp statistiken.



PSC star for kostnaderna for produktionen av statistiken.

Relevans

Statistiken beskriver antalet utsanda arbetstagare och antalet personer fran vissa andra
persongrupper som sants ut fran Finland till EU-landerna och [anderna med 6verenskommelser om
social trygghet. Uppgifterna grundar sig pa Pensionsskyddscentralens avgéranden om tillampning av
den finlandska sociala tryggheten.

Pensionsskyddscentralen avgér pa ansdkan huruvida den finlandska sociala tryggheten tillampas pa
arbetstagare, offentligt anstallda och foretagare i situationer i vilka det ar fraga om en mojlighet att
fortsatta omfattas av den finlandska sociala tryggheten i enlighet med EU-forordningen om social
trygghet. Personer som kan fortsatta att omfattas av den finlandska sociala tryggheten utfardas ett
Al-intyg.

Pensionsskyddscentralen avgor ocksad om en person kan fa ett intyg eller ett beslut om att den
finlandska sociala tryggheten tillampas utifran de géllande 6verenskommelserna om social trygghet.

Det ar endast Pensionsskyddscentralen som har befogenheten att avgora de ovan namnda arendena.
Saledes ger statistiken en omfattande helhetsbild 6ver utsdnda arbetstagare och andra
persongrupper som aker fran Finland till EU-ldnder och lander med 6verenskommelser om social
trygghet.

Statistiken omfattar inte

o personer som arbetar i ett lokalt anstallningsférhallande inom EU-omradet och i ldanderna med
overenskommelser om social trygghet

e personer som arbetar utanfoér EU-omradet och landerna med 6verenskommelser om social
trygghet.

En person kan fa flera intyg under samma ar och darfor gar det inte att direkt fran statistiken se hur

manga personer arligen skickats fran Finland till EU-landerna och landerna med 6verenskommelser
om social trygghet. Pensionsskyddscentralen dvervakar inte hur de personer som fatt intyg de facto
ror sig mellan olika lander.

Utifran uppgifterna i statistiken gar det heller inte att dra slutsatser om personerna med stod av
arbetsrattsliga regler ar utsanda arbetstagare eller om de kan omfattas av direktiv for utsanda
arbetstagare eller andra motsvarande bestammelser.

| statistiken presenteras antalet inkomna och avgjorda ansokningar uppdelade enligt land och
persongrupp. Uppgifterna arindelade enligt dlder, kon och destinationsland.

Noggrannhet och tillforlitlighet

Uppgifterna i statistiken grundar sig pa helhetsmaterialet av de avgéranden som
Pensionsskyddscentralen arligen gjort samt de inkomna ansékningarna. Materialet har sammanstallts
utifran uppgifterna om de atgarder som anvands i pensionssystemet.



Fel som upptécks i statistiken rattas omgaende pa webbplatsen. Om betydande fel skrivs ett separat
meddelande.

Aktualitet och punktlighet

Statistikuppgifterna publiceras en gang om aret, under forsta halften av dret efter statistikaret.
Publiceringstidpunkten finns i publiceringskalendern pa PSC:s webbplats
https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-prognoser/statistik/publiceringskalender/.

Uppgifterna i statistiken ar slutliga.

Samanvandbarhet och jamforbarhet
Statistiken ges ut fran och med ar 2019. Tidsserien har producerats retrospektivt till statistikaret 2005.
Bland annat foljande andringar inverkar pa jamforbarheten av tidsserierna:

e Registret som ar grund for statistiken andrades ar 2015.

e Antalet EU-lander och lander med 6verenskommelser om social trygghet har 6kat.

« Definitionerna av persongrupperna har andrat till foljd av forfattningsandringar.

e Kannedomen om intygens betydelse har 6kat. Det har i sig inverkat pa att antalet
intygsansokningar okat.

Europeiska kommissionen publicerar regelbundet statistikrapporter om arbetskraftens rorlighet inom
EU samt om de utfardade Al-intygen. Statistikens uppgifter om Al-intyg som beviljas av Finland
grundar sig pa Pensionsskyddscentralens avgéranden och ar i huvudsak enhetliga med den héar
statistiken.

Tillgdnglighet och tydlighet

Statistikuppgifterna publiceras arligen pa statistikens hemsida och i PSC:s statistikdatabas pa
adressen https://tilastot.etk.fi.

Beskrivning av statistiken finns pa statistikens webbsida.
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