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Joustavasti vanhuuselikkeelle?
Suhtautuminen joustavaan vanhuuseldkeikadn kunta-alalla
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Johdanto

Tydurien pidentiminen ja elikkeelle siirtymisen
myé6hentiminen ovat tirked yhteiskuntapolitii-
kan tavoite. Sen taustalla ovat seki ikirakenteen
aiheuttama elikkeiden maksurasituksen suurene-
minen (SOMERA-toimikunnan ..., 2002) etti
uhka tydvoimapulasta (ks. Suomen Kuntaliitto
..., 2002). Tyossi jatkamista on viime vuosina
pyritty tukemaan monin eri tavoin. Tydelimin
olosuhteita on pyritty parantamaan lukuisin eri
toimenpideohjelmin  kansallisesti, tyomark-
kinasektoreittain, ammattialoittain tai yksittdisil-
14 tydpaikoilla. Tydelimin kehittdmistoiminnasta
onkin tullut Suomessa erittdin yleisti (ks. Pelto-
miki & al. 2002). My®s tyoelikejirjestelmiin on
tehty useita muutoksia ja lisid muutoksia on tu-
lossa voimaan myshemmin. Vuoden 2005 alussa
voimaan tulevassa tydelikejirjestelmin uudistuk-
sessa vanhuuselikejirjestelmd muuttuu. Van-
huuselikkeelle voi jatkossa jiddid joustavasti
63-68 vuoden iissd. Jatkaminen tydssi 63 iki-
vuoden jilkeen palkitaan 4,5 prosentin elikekart-
tumalla. Uudessa jirjestelmissd on myds mah-
dollista jidd4 vanhuuselikkeelle 62-vuotiaana, jol-
loin elikkeeseen tehddin varhennusvihennys.
Tyokyvyttdmyyselikkeen ohella vanhuuselikkeen
merkitys korostuu, koska yksilsllinen varhaiseli-
ke ja tydttomyyselike tulevat poistumaan (uudis-
tuksesta ks. Takala & Uusitalo 2002). Kunta-alal-
la uudistus on perusperiaatteiltaan yksityisen sek-
torin kaltainen, vaikka eroavaisuuksiakin on.
Uudistuksen keskeinen periaate on siis palkita
tydssd jatkamista suuremmalla elikkeelld. Talou-
dellisten kannustimien tulisi olla merkittivii, jot-
ta ne mydhentiisivit elikkeelle siirtymisti tehok-
kaasti (Hakola 2002). Taloudelliset kannustimet
ovat kuitenkin vain yksi nikdkulma elikkeelle
siirtymiseen. Yksildtasolla elikkeellesiirtymispai-

tos kytkeytyy lisiksi terveydentilaan, tyskykyyn,
tydoloihin, sosiaalisiin suhteisiin sekd arvostuk-
siin. Pelkistiin taloudellisten houkuttimien
muuttaminen ei siis vilttimittd takaa, ettd uusi
joustava vanhuuselikejirjestelmi toimisi suunni-
tellulla tavalla ja elikkeelle siirtyminen mychen-
tyisi.

Kannustinkarttuman perusoletus on, etti tydn-
tekiji haluaa kartuttaa elikettddn suuremmaksi ja
jatkaa siksi tydssi. Elikkeelle siirtyminen on kui-
tenkin vain osaksi tyontekijin itsensd suunnitel-
tavissa. Elikejirjestelmin nikokulmasta elikkeel-
le siirtyminen on mahdollista silloin, kun elik-
keiden myontimisen kriteerit tdyttyvit. Esimer-
kiksi tyokyvyttomyyselikkeen my6ntiminen
edellyttidd objektiivista niyttdd tydkyvyn alentu-
misesta. Tydnantajan rooli on myds merkityksel-
linen. Tydnantaja voi ikddntyneiden tyontekijoi-
den kohtelulla, "ikipolitiikalla”, vaikuttaa epi-
suorasti alttiuteen hakeutua elikkeelle (ks. Forss
2001). Toisaalta tydnantajalla on mahdollisuus
kidytedd elikejdrjestelmid suoranaisesti saneeraus-
keinona (esim. Janatuinen 2001). Lisiksi talou-
delliset suhdanteet vaikuttavat varhaiselikkeelle
siirtymisen volyymeihin (Jacobs & al. 1991; Hyt-
ti 1998). Noora Jirnefeltin (2003) tutkimuksessa
havaittiin, etti tySuran jatkuminen on osaltaan
kiinni siitd, osuuko tyduran viimeisiin vuosiin
suotuisa taloudellinen suhdanne vai oman toimi-
alan kilpailutilanteen kiristyminen.

Vaikka elikkeelle siirtyminen ei olekaan vain
tydntekijin itsensi tekemien valintojen seurausta,
on tydntekijéiden suunnitelmien tutkiminen tir-
ke#d. Niin saadaan tietoa siitd, minkilaiset tydn-
tekijdiden ominaisuudet ja tydpaikan olosuhteet
liiceyvit halukkuuteen ja suunnitelmiin jatkaa
tydssi. Niin voidaan kohdentaa tydelimin ke-
hitéimistoimenpiteet oikein.

Tissid artikkelissa analysoidaan, miten kunta-
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alan ty6ntekijit suhtautuvat uuden vanhuuselike-
jirjestelmin perusperiaatteeseen, liukuvaan van-
huuseldkeikiin. Niin ikididn tarkastellaan, miten
erilaiset tyontekijoiden, tyon ja tydolojen piirteet
liiteyvit suunnitelmiin kidycedsd liukumaa. Vastaa-
jilta on kysytty postikyselyssi, kuinka todenni-
koisend he pitivit jatkamista tydssd sen jilkeen,
kun elikkeelle siirtcyminen on mahdollista 63-
vuotiaana. Vaikka aineisto perustuu vain yhteen
tydnantajasektoriin, voidaan olettaa, ettd arviot
muilla tyomarkkinasektoreilla olisivat saman-
suuntaisia. Etenkin tydelimin piirteet ja tydnte-
kijsiden ominaisuudet, jotka ovat yhteydessi
tyossd jatkamissuunnitelmiin, lienevit samoja
tyémarkkinasektorista riippumatta.

Elédkkeelle siirtyminen tutkimuksen valossa

Elidkkeelle siirtymistd voidaan tutkia kvantitatii-
visesti rekisteriaineistoin, kyselyaineistoin tai nii-
den yhdistelmilld. Rekisteriaineistojen asetelma
voi olla retrospektiivinen tai prospektiivinen ja
niissi selitettdvini muuttujana on tieto elikkeel-
le siirtymisestd. Kyselytutkimuksin taas voidaan
analysoida elikkeelle siirtymiseen liittyvid aiko-
muksia, "elikeajatuksia” (ks. Beehr 1986). Rekis-
teritutkimuksen etu on elikkeellesiirtymistieto-
jen luotettavuus, mutta rekisterit sisdltivit eldk-
keelle siirtymistid koskevia tietoja vain rajallisesti.
Esimerkiksi tydoloista ja varsinkin niiden subjek-
tiivisesta kokemisesta on mahdollista saada kvan-
titatiivista tietoa vain kyselytutkimuksin.
Elikkeelle siirtymiseen liittyvid aikomuksia on
Suomessa tutkittu kyselyaineistoilla melko run-
saasti (yhteenvetona ks. Gould 2001). Niilld cut-
kimuksilla on selvitetty, missd miirin ja miksi
tyontekijit aikovat siirtyd elikkeelle ennen van-
huuselikeikid. Kisilld olevan artikkelin kysymyk-
senasettelun kannalta voidaan ajatella, ettd samat
tekijdt, jotka selittdvit varhaiselikeajatuksia, se-
litedvie kddnteisesti suunnitelmia jatkaa tydssi.
Mitki tekijit sitten ovat olleet yhteydessi elik-
keelle siirtymisen aikomuksiin? Elikeajatusten on
havaittu olevan yhteydessi heikkoon itse ar-
vioituun terveyteen ja tyckykyyn (Palmore 1971;
Piispa & Huuhtanen 1995; Blundell & Johnson
1999; Janatuinen 2001), stressin kokemiseen
(Huhtaniemi 1995; Forma & Harkonmiki 2001;
Elovainio & al. 2001), tyduupumukseen ja psyyk-
kiseen rasittuneisuuteen (Karisalmi & Tuuli
1998) sekid huonoon eliminhallintakykyyn
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(Huhtaniemi 1995; Feldt 2000). Niin ikiin eld-
keajatusten on raportoitu olevan yhteydessi joh-
tamisen kokemiseen epioikeudenmukaiseksi, kii-
reeseen, vastuun raskauteen ja yhteistydongelmiin
tydtovereiden kanssa (Elovainio & al. 2001). Sep-
po Karisalmi (2001) havaitsi varhaiselikeajatusten
olevan yhteydessi esimichen johtamistyyliin seki
tydkeskeisyyteen tyontekijin arvostuksissa. Piivi
Huhtaniemen (1999) mukaan elikeajatusten ja
tyon hallinnan yhteys on negatiivinen. Toisaalta
Karisalmi (2001) havaitsi varhaiselikeajatusten
olevan yhteydessi tyon vaatimuksiin, mutta ei
hallintaan.

Toinen tapa saada tietoa varhaiselikkeelle siir-
tymisen syistd kyselytutkimuksissa on kysyi vas-
taajilta suoraan erilaisia listoja kiyttimalld syicd
halukkuuteen siirty4 varhain elikkeelle. T3ll4 tut-
kimustavalla varhaiselikkeelle siirtymisen syiksi
on ilmoitettu tydttdmyys tai sen uhka, pelko elik-
keelle pddsyn vaikeutumisesta tai etuuksien huo-
nonemisesta tulevaisuudessa tai sitten kokemus
jo tehdystd pitkistd tydurasta (Gould 1994). Esa
Janatuisen (2001) tutkimuksessa ikisyrjinti ja ar-
vostuksen puute johtivat varhaiselikkeelle siirty-
misen suunnittelemiseen. Laura Saurama (2002)
havaitsi, ettd myos halukkuus saada lisdd aikaa
perheelle ja harrastuksille oli elikkeellesiircymis-
suunnitelmien takana.

Viime aikoina on julkaistu tutkimuksia, joiden
nikékulma on ollut varhaiselikkeelle siirtymisen
sijaan tydssi jatkamisen syiden tarkastelu. Eldk-
keelle siirtymistd kisittelevi tutkimus on siis mo-
nipuolistunut. Jirnefeltin (2003) laajaan rekiste-
riaineistoon perustuvan tutkimuksen mukaan
vanhuuselikeikdin asti jatkamisen todennikoi-
syyttd parantavat korkea koulutus sekd ammatti,
jossa on vain vihin tydkyvyn heikentymiseen liit-
tyvid riskejd. Miesten kohdalla pysyvi parisuhde
ja sen sdilyminen liittyvit pitkdin tyduraan. Tyon-
antajascktorilla on my8s merkitysti: julkisella sek-
torilla vanhuuselikeikiin saakka jaksaminen on
yleisempii kuin yksityiselld sektorilla.

Vakuutusyhtié Varma-Sammon (Ty6 tekijiin-
si ..., 2003) teettimissd selvityksessd havaittiin,
ettd viestoon keskimidrin verrattuna on tydssd
vanhuuselikkeelle saakka jatkaneilla tyslld ollut
suuri merkitys heiddn elimissiin. Niin ikdin
tydpaikan ihmissuhteet sekd tyon kautta saatu ar-
vostus ovat olleet heille tirkeitd. Tyossi jatkajat
ovat my0s osanneet tasapainottaa tydn ja muun
elimin. Tyossd pysymistd olivat edistineet ter-
veys, velvollisuuden- ja vastuuntunto, tydyhteiss,



tyon sisilts, tarpeellisuuden tunne sekd parem-
man elikkeen odotus. Raija Julkusen tutkimuk-
sessa (2003) haastateltiin yli 60-vuotiaita tydssi
jatkajia. Jatkajien ominaisuuksiksi tiivistyivit
erddnlainen onnekkuus sikili, ettd on pysynyt ter-
veeni ja tydelimin tarvitsemana, oma aktiivisuus
tyékyvyn ja ammattitaidon yllipitijind, sopiva
luonne hallita muutoksia seki se, ettd tydlld oli
edelleen annettavaa.

Nikokulma tutkittaessa uuden vanhuuselike-
jirjestelmin liukuman kiyttéd on ennemmin
tydssd jatkamisen kuin varhaiselidkkeelle siirtymi-
sen nikokulma. Suhtautumisesta joustavaan van-
huuselikejirjestelmiin ei ole aivan ajantasaista
tutkimustietoa. Tydelikevakuuttajat ry:n (Tela)
vuonna 2001 Suomen Gallupilla teettimissi sel-
vityksessi asiaa kuitenkin tutkittiin. Tuolloin 36
prosenttia kaikista vastaajista ilmaisi halukkuutta
kannastaan epidvarma ja 54 prosenttia vastaajista
ilmoitti siirtyvinsi elikkeelle (Tydelikeasenteet
..., 2001). Tulosten vertaamisessa kisilli olevan
tutkimuksen tuloksiin on muistettava, etti kyse-
lytutkimuksissa kiytetty sanamuoto vaikuttaa tu-

loksiin (ks. Kangas 1995).

Tutkimuskysymys, aineisto ja menetelmat

Tutkimusaineisto kerittiin postikyselyni aikavi-
lill 6.1.-31.5.2003. Satunnaisotos poimittiin
Kuntien elikevakuutuksen palvelussuhderekiste-
ristd niiden tyontekijéiden joukosta, joiden pal-
velussuhde oli ollut voimassa 31.12.2001. Kysely-
lomake postitettiin yhteensd 5 146 vastaajalle.
Muistutuskirjeitd lihetettiin kaksi. Lomakkeita
palautui 3 069, jolloin vastausprosentiksi muo-
dostui 59,6. T4ti voidaan pitid kohtuullisena ja
sen voidaan katsoa vastaavan muiden viime ai-
koina Suomessa tehtyjen kyselytutkimusten vas-
tausprosentteja (ks. esim. Saurama 2002). Kysely-
lomakkeessa oli terveyteen, tydelimiin ja elik-
keelle siirtymiseen liittyvid kysymyksii (lomak-
keet kokonaisuudessaan ovat luettavissa osoit-
teessa www.keva.fi/kuntatyo2010). Aineistossa on
nihtivissi kunta-alan henkiloston erityispiirteet:
naisvaltaisuus, korkea keski-iki ja koulutustaso ja
sosiaali- ja terveysalojen suuri paino (ks. liitetau-
lukko 1). Tissd artikkelissa kiytetdin aineistoa,
jossa ovat mukana kyselyhetkelld kunta-alan tyos-
s olevat. Aineistosta on poistettu tydttdmini, lo-
mautettuna ja erilaisilla vapailla olevat sekd kun-

tasekrtorilta muille tyomarkkinasektoreille siirty-
neet.

Kiytetty kysymys, jolla mitattiin suunnitelmia
joustavan vanhuuselikejirjestelmin suhteen, oli
sanatarkasti seuraavanlainen:

"Kuvittele tilanne, jossa elikkeellesiirtyminen
on mahdollista joustavasti 63—68 vuoden iissi ja
tumaa eli parantaa elikkeen tasoa. Uskotko til-
16in terveytesi salliessa jatkavasi tyossi vield 63
ikiivuoden jilkeen?”

Vastausvaihtoehdot olivat seuraavat: 1) “erit-
tiin varmasti’, 2) “melko varmasti’, 3) “en osaa
sanoa’, 4) “tuskin”, 5) “en varmasti”.

Kysymys muotoiltiin niin, ettd kaikki voisivat
ottaa sithen kantaa, riippumatta esimerkiksi siiti,
onko valintatilanne iin perusteella ajankohtainen
vai ei. Kysymyksessi haluttiin "vakioida” tervey-
dentila; tyossd jatkamista pyydettiin pohtimaan
aidossa valintatilanteessa, jossa tydssi jatkaminen
ei olisi riippuvainen terveydentilasta.

Perusolettamuksena artikkelissa on, ettd samat
asiat, jotka ovat yhteydessi varhaiselikkeelle siir-
tymiseen liittyviin ajatuksiin (ks. keskustelu edel-
14), ovat yhteydessi suunnitelmiin jatkaa tydeli-
missd. Tydssd jatkamisen suunnitelmia tarkastel-
laan suhteessa sukupuoleen, ikiin ja koulutuk-
seen. Lisdksi tarkastellaan suunnitelmien yhteytti
ty6n vaatimuksiin ja hallintaan, yhteistyon ja ylei-
sen ilmapiirin kokemiseen, esimiestychdn seki
arvioon siitd, edistetddnko tydpaikalla tydssi jat-
kamista vai ei. Koska itse elikeuudistus on varsin
tuore asia, myds vastaajien epivarmuuden ("en
osaa sanoa’ -vaihtochto) analysoimiseen kohdis-
tuu tavanomaista suurempaa mielenkiintoa.

Tyin vaatimuksia ja hallintaa (ks. Karasek
1979) mitataan kiyttimilld 14-osaista kysymys-
patteristoa, jossa tydn vaatimuksia mitattiin viit-
timilld “minun on oltava nopea tyéssini”, ”tyoni
vaatii erittdin kovaa tydntekoa”, “minulta edelly-
tetdin kohtuuttoman kovaa tydmiirii”, “minul-
la on tarpeeksi aikaa saada tydni tehdyksi”, 7tyo-
ni on erittdin kiivastahtista”. Tyon hallintaa mi-
tattiin viittdmilld “voin tehdi paljon itseniisid
padtoksid tydssini”, “tyoni edellyctdd minulta luo-
vuutta’, “tydni vaatii, ettd opin uusia asioita”,
“minulla on paljon omiin t6ihini liittyviid sanan-
valtaa”, “ty6ni vaatii pitkille kehittynyttd osaa-
mista”, "tydssini saan tehdd paljon erilaisia asioi-
ta’, “minulla on mahdollisuus kehittii minulle
ominaisia kykyjini”, “minulla on hyvin vihin va-
pautta piittid, miten teen tydni”. Komponent-
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Kuvio 1. Suhtautuminen joustavaan vanhuuselak-
keeseen. Uskotko terveytesi salliessa jatkavasi
tydssé vield 63 ikdvuoden jélkeen?
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tien osat kdinnettiin tarvittaessa samansuun-
taisiksi. Tydn vaatimusten osalta Cronbachin alfa-
testin arvo oli 0.83 ja tydn hallinnan osalta 0.84.
Viittdimi “ty6honi kuuluu paljon samanlaisina
toistuvia tehtivid” jitettiin pois summamuuttu-
jasta, koska se laski hivenen tydn hallintaa mit-
taavan summamuuttujan reliabiliteettia.
Ilmapiirii ja yhteistyon toimivuutta mitataan
kiyttimilld summamuuttujaa, jossa oli kahdek-
san osaa: “pidin tydstini”, “tydpaikallani on hy-
vi ilmapiiri”, "tydpaikkani on kannustava”, "ty6-
paikalla arvostetaan tydtini”, “tydpaikallani ih-
misiin voidaan todella luottaa”, “olen hyvin sel-
villd tydyhteisoni tehtivistd ja tavoitteista’, "tyo-
paikallani tiedonkulku toimii hyvin”, “minua
kohdellaan oikeudenmukaisesti tydyhteisossini”.
Esimiestyitii mitataan kuusiosaisella summa-
muuttujalla, jonka osia ovat “olen tyytyviinen -
himmin esimicheni johtamistapaan”, "esimieheni
tukee ja rohkaisee minua”, “esimies kohtelee alai-
siaan kohteliaasti ja ystivillisesti”, ”esimicheni
kuuntelee alaistensa mielipiteitd tirkeissi asiois-
sa’, “esimicheni tiedottaa riittivin ajoissa tehdyis-
td padroksistid ja niiden vaikutuksista”, 7saan riit-
tivisti palautetta esimicheltini siitd, miten olen
onnistunut tydssini”. llmapiirin ja yhteistydn osal-
ta Cronbachin alfa-testin arvo oli 0.92 ja esimies-
tyon osalta 0.93. Kaikkia summamuuttujia kiyte-
td4n analyyseissi luokiteltuina kvartiileihin.
Toimintatapoja tyissi jatkamisen tukemiseksi mi-
tattiin kysymykselld ”Toimiiko nykyinen tyénan-
tajasi sellaisella tavalla, ettd se tukee thmisii jat-
kamaan tydssidn vanhuuselikeikdin saakka?”. Sa-
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mantapainen kysymys sisiltyy muun muassa tys-

olotutkimukseen (ks. Lehto & Sutela 1998). Vas-

tausvaihtoehdot tissd olivat “kyll, erittdin voi-

makkaasti”, “kylld, voimakkaasti”, “jonkin ver-
wow e oy »

ran”, "ei juurikaan”, “ei ollenkaan”.

Tulokset

Kaiken kaikkiaan uuden vanhuuselikejirjestel-
min mahdollistamaan liukumaan ei suhtauduta
jdrin innostuneesti. Noin 60 prosenttia vastaajis-
ta ilmoittaa, ettd ei jatkaisi tydssi 63 ikdvuoden
jilkeen (ks. kuvio 1). Joka neljis vastaaja on epi-
varma siitd, miti tekisi tilanteessa. Kaiken kaikki-
aan vain hieman yli 10 prosenttia vastaajista il-
moittaa jatkavansa melko varmasti tai erittdin
varmasti tydssi sen jilkeen, kun elikkeelle siirty-
minen tulee mahdolliseksi.

Michet ovat hivenen naisia innokkaampia kiyt-
timi4in uuden vanhuuselikkeen tarjoamaa liuku-
maa (ks. taulukko 1). Siirryttdessi nuoremmista
ikdryhmistd vanhempiin kannastaan epivarmo-
jen osuus pienenee. Siirtymii tapahtuu seki jat-
kamista suunnitteleviin etti sitd selkeisti vastus-
taviin vaihtoehtoihin. On siis niin, ettd miti li-
hempini elikkeelle siirtyminen on, sen varmem-
pia vastaajat ovat siitd, mitd he tulevat tekemiin.
Korkeasti koulutetut pitivit tydssi jatkamista 63
ikidvuoden jilkeen todennikdisempini kuin
alemman koulutustason vastaajat. Tulos voi hei-
jastella seki tydn sisillon ettd tydkyvyn eroja kou-
lutusryhmien vilill4.

Myés terveydentilalla, tyon vaatimuksilla, tyon
hallinnalla ja tyoloilla on merkitystd (ks. tauluk-
ko 2). Tyossd jatkamisajatukset liittyvit vihiisiin
(kevyiksi arvioituihin) tydn vaatimuksiin, hyviin
tyon hallintaan, hyviin terveyteen, hyviksi ar-
vioituun ilmapiiriin ja yhteistyohén tydpaikalla
sekid positiiviseksi arvioituun esimiestyéhon.
Kaikkein voimakkaimmin ajatukset jatkaa tydssd
63 ikivuoden jilkeen ovat yhteydessd itse ar-
vioituun terveydentilaan. Terveystilanne vaikuttaa
my6s merkittdvisti kannastaan epitietoisten ryh-
miin. Varmimpia suunnitelmistaan ovat oman
terveystilanteensa huonoksi kokevat.

Edelliset tarkastelut perustuivat kahden muut-
tujan vilisiin tarkasteluihin. Jotta voidaan tarkas-
tella muuttujien itsendistd yhteyttd selitettiviin
muuttujaan muiden tekijoiden ollessa vakioi-
tuina, on kiytettivd monimuuttujamenetelmii.
Seuraavassa tarkastellaan aikomuksia jatkaa tyds-



Taulukko 1. Joustavaan vanhuuseldkeikdédn suhtautumisen yhteydet eri taustatekijéihin, %, tilastolliset
merkitsevyydet (. XZ -testi)
Erittdin Melko En osaa Tuskin En varmasti p-arvo
varmasti varmasti sanoa
Mies 3,7 13,0 239 33,2 26,2 .000
Nainen 1,8 7,8 24,7 35,4 30,2
< 35-v. 0,9 11,9 42,7 31,7 12,8 .000
35-44-v. 1.8 8,4 27,2 36,0 26,7
45-54-v. 21 8,5 221 36,2 31,1
55-v. > 3,7 8,8 16,5 33,3 37,7
Ei ammatillista koulutusta 0,9 6,5 20,6 32,0 40,0 .000
Ammatillinen koulutus tai lukio 1,6 8,0 26,8 35,7 279
Opistoaste tai ammattikorkea-
koulu 19 9,3 23,4 36,7 28,6
Korkeakoulu 3,7 11,1 25,8 32,6 26,7
Taulukko 2. Joustavaan vanhuuseldkeikddn suhtautumisen yhteydet eri taustatekijdihin, %, tilastolliset
merkitsevyydet (y2-testi)
Erittdin Melko En osaa Tuskin En varmasti p-arvo
varmasti varmasti sanoa
Itse arvioitu terveys
erittdin hyva 50 13,6 29,4 32,7 19,3 .000
melko hyva 1,9 9.1 27,2 36,3 25,4
kohtalainen 0,9 6,6 19,8 35,0 37,7
melko huono 1,6 4,0 7.9 27,0 59,5
erittdin huono - 6,7 - 20,0 73,3
Tyon vaatimukset
| (véhdiset) 35 12,5 25,6 36,0 22,5 .000
Il 1,7 10,1 28,4 32,8 27,0
I 2,4 8,4 24,6 34,6 30,0
IV (suuret) 1,8 6,3 18,8 36,5 36,6
Tyon hallinta
| (vdhdinen) 2,0 6,2 22,4 36,1 334 .001
Il 1,8 8,6 257 35,8 28,2
1] 1,4 9,3 25,6 36,5 27,2
IV (suuri) 3,8 11,7 24,0 32,3 28,1
lImapiiri ja yhteisty®
| (huono) 1,6 6,1 21,8 339 36,6 .000
Il 2,3 7.3 26,3 37,4 26,6
1] 1,9 121 23,6 34,8 27,7
IV (hyva) 31 11,3 255 334 26,7
Esimiestyd
| (huono) 1.8 7,7 21,6 33,6 353 .004
Il 1,7 8,4 24,4 38,7 26,9
1] 2,2 8,2 26,6 34,9 28,2
IV (hyva) 3,4 11,2 24,7 334 271
Tyossd jatkamisen edistdminen
ei lainkaan 1,9 7,0 21,6 35,0 34,5 .000
véhan 1,8 8,9 255 36,2 27,5
paljon 37 12,2 26,8 32,1 25,2
si 63 ikdvuoden jilkeen logistisen regressioana- kuus jatkaa tydssi, epdvarmuus ja myds halutto-
lyysin avulla. Menetelmii kiytettiessi selitettdvin muus jatkaa tydssi ovat mielenkiintoisia tarkaste-
muuttujan tulee olla dikotominen. Koska haluk- lun kohteita, analyysii varten muodostettiin kol-
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Taulukko 3. Logistinen regressioanalyysi suunnitelmista kdyttda joustavan vanhuuseldkeidn liukumaa.
Odds-ratiot ja tilastolliset merkitsevyydet (* p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0.001). Verrokkikategoriat

merkitty viivoilla (=)

Jatkaisi tyossa

Sukupuoli (mies) -
nainen 0.57***

Ika (alle 35-v.) -
35-44 .89
45-54 1.01
55— 1.44

Koulutus (ei ammatillista) -
ammatillinen koulutus tai lukio 1.34
opisto tai ammattikorkeakoulu 1.51
korkeakoulu 1.70*

Terveys (melko tai erittdin huono) -
kohtalainen 1.39
melko tai erittdin hyva 2.54*

Tyon vaatimukset (vahaiset) -

1] .68*

1 .68*

IV (suuret) B50***
Tyon hallinta (véhéinen) -

1l 1.16

1 1.12

IV (suuri) 1.59%**

Ei tiedd, mita tekisi Ei jatkaisi tyossa
1.06 1.25%
_52*** 1_-87***

39%x* 2.27%**
28*** 2-37***
1.12 79
.86 95
.99 77
;88*** _-43***
3.70*** .28***
1.26 98
1.02 1.20
73* 1.74%**
1.17 .80
1.13 .86
1.05 .78%

me erillistd dikotomista muuttujaa. Muuttuja
"jatkaisi tyossi” saa arvon 1, kun vastaaja on sa-
nonut jatkavansa tydssd erittiin varmasti” tai
“varmasti”, muut vastaukset on koodattu 0:ksi.
Muuttuja "ei tiedd, mitd tekisi” saa arvon 1, kun
vastaaja on epivarma tekemisistiin, muuten
muuttujan arvo on 0. Muuttuja “ei jatkaisi tyds-
si” saa arvon 1, kun on valittu vaihtoehdot "tus-
kin” tai ”en varmasti”, muuten arvo on 0. Kysy-
myksestd olisi ollut mahdollista muodostaa myds
jatkuvatyyppinen muuttuja (ei halukas jatkamaan
— halukas jatkamaan), mutta tillsin olisi mene-
tetty epdvarmoja vastaajia koskeva tieto.
Taulukossa 3 tarkastellaan sukupuolen, iin,
koulutuksen, terveydentilan seki tyén vaatimusten
ja hallinnan yhteyttd suunnitelmiin kiytedd uu-
den vanhuuselikkeen liukumaa. Havaitaan, etti
naiset ovat miehii vihemmin innokkaita tydssi
jatkajia. Siirryttdessd nuorista vanhempiin ikiryh-
miin epdvarmuus livkuman kiytdstd vihenee; mi-
td vanhemmista tydntekijoistd on kyse, sen ylei-
sempid on kielteinen suhtautuminen tydssi jatka-
miseen. Koulutuksella on vain vihin merkitysti,
mutta kuitenkin korkeakoulututkinnon suoritta-
neissa on eniten vastaajia, jotka arvioivat voivansa
jatkaa tydssi 63 ikivuoden jilkeen. Hyvi terveys
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yhtiiled lisid aikomuksia jatkaa tyossd, toisaalta se
tuo valinnanvaikeutta: epdvarmuus siitd, jatkaisiko
tyssd vai el, lisddintyy siirryttdessi terveytensi
huonoksi kokevien ryhmisti terveytensi hyviksi
kokeviin. Tydn kovat vaatimukset vihentivit ha-
lukkuutta jatkaa tydssi ja toisaalta tyén hyvi hal-
linta lisdd halukkuutta tydssi jatkamiseen. Tyon
vaatimuksia sopeuttamalla ja tydn hallintaa kehit-
timilld voidaan siis tukea tyossi jatkamista.

Taulukossa 4 tarkastellaan tydpaikan ilmapiirin
ja yhteistyon, esimiestydn ja tydssi jatkamista
edistdvin toiminnan vaikutusta tyossi jatkamis-
suunnitelmiin. Kontrollimuuttujina malleissa (ei
esilld taulukossa) ovat ikd, sukupuoli, koulutus ja
terveys. Esimiestyon, ilmapiirin ja tydssd jatka-
misen edistimisen keskiniisen korrelaation vuok-
si kunkin muuttujan vaikutusta on tarkasteltu
erillisissi malleissa (mallic 1-3). Samasta syystd
tydn vaatimukset ja hallinta on jitetty malleista
pois. Tulosten mukaan hyviksi koettu tydpaikan
ilmapiiri ja yhteistyd seki esimiestyd lisddvit ha-
lukkuutta jatkaa tydssi 63 ikdvuoden jilkeen.
Niin ikdin vastaajien kokemus siitd, ettd tyonan-
tajan toiminta tukee tydssd jatkamista, lisdd ha-
lukkuutta mydhentii elidkkeelle siircymistd 63
ikdvuoden jilkeen.



Ei tiedd, mitd tekisi

Taulukko 4. Logistinen regressioanalyysi suunnitelmista kdyttdd joustavan vanhuuseldkeidn liukumaa.
Odds-ratiot ja tilastolliet merkitsevyydet (* p < 0.05; ** p < 0.01; *** p < 0.001). Malleissa sukupuoli,

Ei jatkaisi tyossa

ikd, koulutus ja terveydentila vakioitu. Verrokkikategoriat merkitty viivoilla (=)
Jatkaisi tyossa
Malli 1.
llmapiiri ja yhteisty® (huono) - -
Il 1.23 1.20 .88
1 1.77*** 1.03 T7*
IV (hyvéd) 1.82%** 1.12 TEEx
Malli 2.
Esimiesty® (huono) - - -
.99 1.15 .90
1 1.02 1.25 .82
IV (hyvéd) 1.54* 1.14 74**
Malli 3.
Tyossd jatkamisen edistdminen
tyopaikalla (ei lainkaan) - - -
vdhan 1.23 1.18 .82*
paljon 1.83*** 1.29*% 3% **

Lopuksi

Vuoden 2005 elikeuudistuksessa on tehty mah-
dolliseksi jiddd vanhuuselikkeelle liukuvasti
63-68 vuoden iissi. Lisiksi on mahdollista jiddi
varhennetulle vanhuuselikkeelle 62-vuotiaana,
jolloin elikkeeseen tehddin varhennusvihennys.
Timin artikkelin tulosten mukaan kunta-alan
tydntekijit eivit suhtaudu jirin innostuneesti uu-
den vanhuuselikejirjestelmin tarjoamaan mah-
dollisuuteen siirtyd joustavasti vanhuuselikkeelle.
Noin 60 prosenttia vastaajista suhtautuu tilld het-
kelld kielteisesti tyossi jatkamiseen 63 ikdvuoden
jilkeen, vaikka timi palkittaisiinkin suuremmal-
la elikkeelld. Merkittivd osuus vastaajista on va-
linnastaan epivarma.

Niyttdd siis siled, ettd suurin osa vanhuuselik-
keelle siircymisestd uuden jirjestelmin rajoissa
kohdistuisi lihelle liukuma-alueen alkupiiti. Se
elikkeelle siirtymisen my&hentyminen, jota uu-
distuksen vanhuuseliketti koskevalla osalla tavoi-
tellaan, nidytdiisi siten muodostuvan vihiiseksi
suhteessa sithen, mitid se uuden jirjestelmin ra-
joissa voisi olla. Suurin osa vastaajista pitdd pa-
rempana aikaista elikkeelle jidmisti eikd ole in-
nostunut elikkeensi miirin kasvattamiseen jat-
kamalla tydssi pidempiin. On kuitenkin muis-
tettava, ettd vanhuuseliketti koskevat muutokset
ovat vain yksi osa elikeuudistusta.

Tissd artikkelissa tarkasteltiin elikkeelle siirty-
miseen liittyvid aikomuksia kyselytutkimuksen
avulla. Siksi on syytd esittdd erditd varauksia. Ky-

selytutkimuksissa kysymysten sanamuoto vaikut-
taa tuloksiin. Siksi on selvii, ettd joustavasta van-
huuselikkeestikin esiintyy ja tulee esiintymiin
hieman eri tuloksia riippuen siitd, kenelle kysely
on suunnattu ja miten kysymykset on muotoiltu
(vrt. esim. Tydeldkeasenteet ..., 2001). Tdmi tie-
tenkin vain lisii kokonaisymmirrysti ilmidsti,
“oikeita” sanamuotoja ei ole olemassa. Joustavas-
ta vanhuuselikkeestd tarvitaankin runsaasti uusia
kyselytutkimuksia, joissa ilmidtd tutkitaan laa-
jemmin ja monilla erilaisilla kysymyksill.

Tissd tutkimuksessa kiytetyssi kysymyksessi
vastaajia pyydettiin arvioimaan tydssi jatkamis-
taan tilanteessa, jossa terveys sen sallii. On mah-
dollista, ettd timi muotoilu osalla vastaajista lisi-
si kielteistd suhtautumista tyossi jatkamiseen. T4l-
l6in kyse olisi halukkuudesta viettdd aktiivista
elikeaikaa hyvivoimaisena. Sanamuoto valittiin,
koska kysymykselld tiedusteltiin halukkuutta
tydssd jatkamiseen aidossa valintatilanteessa eli ti-
lanteessa, jossa jatkaminen olisi terveydentilan pe-
rusteella mahdollista. Toinen sanamuotoon liitty-
vi seikka on se, ettd kysymyksessi viitattiin 63
vuoden ikdin. Vastaajalta tiedusteltiin, onko hin
valmis siirtymiin elikkeelle 63-vuotiaana vai
myShemmin. Todellinen elikeikd vuonna 2002
oli 58,8 vuotta (Kannisto & al. 2003) ja kunta-
alalla hieman alempi eli 58,0 vuotta (Kunta-alan
..., 2003). Tulevien elikeliisten “toivotun” eli-
keiin keskiarvo on viime tutkimuksissa ollut noin
60 vuotta (ks. Tydelikeasenteet ..., 2001). Niin
ollen 63 vuoden iki saattaa tuntua varsin kor-
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kealta elikkeellesiirtymisiiltd ja jatkaminen liu-
kuman rajoissa 63 vuoden jilkeen varsin kaukai-
selta ajatukselta. Tuloksiin saattaa vaikuttaa myds
kunta-alan erityispiirre eli se, etti vanhemmilla
tyontekijoilld erityisesti sosiaali- ja terveyden-
huollossa on vield runsaasti ammatillisia elikeiki.
Nimi elikeiit ovat alempia kuin 63 vuotta. Tdmi
on voinut lisiti kielteistd suhtautumista liuku-
man kiyttddn, vaikka kysymys olikin muotoiltu
yleiseksi mielipideviittimiksi.

Edelli keskustellut asiat ovat mahdollisia osase-
lityksid vastausten yleiseen jakaumaan. Spesifi-
semmit tulokset ovat yhteiskuntapolitiikan kan-
nalta kuitenkin merkittivimpii, koska ne kerto-
vat, mihin tekijéihin vaikuttamalla tilanne muut-
tuu nykyisestd. Niami tulokset tukevat varsin hy-
vin aikaisemman varhaiseliketutkimuksen tulok-
sia. Tydssd jatkamista tukevat samat yksilslliset ja
tydpaikkaan liittyvit tekijit kuin ne, jotka liitty-
vit varhaiselidkkeelle siirtymisen ehkiisemiseen.
Tyossi jatkamiseen my6nteisesti suhtautuvat ovat
terveitd, koulutettuja, heilld on hyvi tydn hallin-
ta ja kohtuulliset tyon vaatimukset. Hyvi ilma-
piiri, yhteisty® ja esimiesty® seki tyossi jatkamis-
ta tukeva kulttuuri tydpaikalla liittyvit suunni-
telmiin jatkaa ty6ssi 63 ikivuoden jilkeen.

Elikeuudistus tarvitsee siis tuekseen toimenpi-
teitd, joilla varmistetaan sille asetettujen tavoit-
teiden toteutuminen. Uusi vanhuuselikejirjestel-
mi ei tule toimimaan parhaalla mahdollisella ta-
valla ilman sitd tukevia, tydelimid koskevia toi-
menpiteitd. Tydntekijéiden terveydentilan ja tyo-
hyvinvoinnin edistiminen on erittdin tirkedd.
Ty6n vaatimuksia tulee sopeuttaa vastaamaan
ikddntyneiden tyokykyid joko tydn vaatimuksia
vihentimilld tai ty6n hallintaa lisidmalli. Lisik-
si tulee kiinnittdd huomiota esimiestydhén seki il-
mapiiriin ja yhteistyén toimivuuteen tydpaikoil-
la. Kaikkea ¢itid on jo tehty suomalaisessa tydeli-
missi (ks. Peltomiki ym. 2002). On cirkeis, et-
td titd tydtd jatketaan myds elikeuudistuksen voi-
maantulon jilkeen.

Vastaajien keskuudessa on varsin suurta epi-
varmuutta siini, miti valintatilanteessa tulisi teh-
dd. Tiedottaminen uudesta jirjestelmisti ja sen
tarjoamista mahdollisuuksista on tirkedd. Kaik-
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kein eniten epivarmuutta on niiden vastaajien
keskuudessa, joilla elikkeelle siirtyminen ei ole
ajankohtaista. Tillaisia ryhmid ovat erityisesti
nuoret seki terveydentilansa hyviksi kokevat. On
tietenkin niin, ettd esimerkiksi nuorten ikiryh-
mien on vaikea tietid omasta elikkeelle siirty-
misestiin tai ylipddtiin ottaa sithen kantaa. Mut-
ta terveytensi hyviksi kokeneiden epdvarmuus
tydssi jatkamisesta (silloin kun ikid on vakioitu)
viittaa sithen, ettd kaikki tydkykyiset eivit vilcei-
miced pidd tydssd jatkamista varmana ensisijaise-
na vaihtoehtonaan.

Tissd artikkelissa analysoitiin vastaajien eldk-
keelle siirtymiseen liittyvid aikomuksia. Kaikki ai-
komukset eivit kuitenkaan realisoidu teoiksi joko
aikojan mielipiteiden tai olosuhteiden muuttu-
misen vuoksi tai sitten siksi, etteivit jirjestelmin
asettamat edellytykset elikkeelle siirtymiseen tiy-
ty. Kuitenkin aikomusten on todettu ennustavan
todellista elikkeelle siircymistd (Gould 1999).
Myshemmin tehtivit rekisteriaineistoihin perus-
tuvat analyysit tulevat kertomaan, miten uutta
vanhuuselikejirjestelmii oikeasti kiytetdin ja mi-
hin ikiin elikkeelle siirtyminen painottuu. On
myds muistettava, ettd tutkittaessa elikkeelle siir-
tymiseen liittyvid aikomuksia kyselyin nikékulma
vinoutuu: tydntekijin valinnanmahdollisuudet
tulevat ikdin kuin liioitellusti esiin. Uuden van-
tyonantaja suhtautuu halukkaisiin liukuman
kidyttdjiin. Tyonantajilla tulee olemaan erittdin
suuri rooli siini, minkilaiseksi joustavan van-
huuselikkeen kiytté muodostuu.

Artikkelin perustulos antaa melko synkein ku-
van suhtautumisesta uuteen vanhuuselikejirjes-
telmdin. Vain noin joka kymmenes vastaaja sanoo
aikovansa jatkaa tyossi 63 ikdvuoden jilkeen var-
masti tai melko varmasti. Tulevat tutkimukset
kertovat, kuinka paljon perustuloksessa on kunta-
alan erityisyytti vai onko tilanne sama koko tys-
viestdn keskuudessa. On myds hyvid muistaa, et-
td elikkeellesiircymisikd vuonna 2002 oli kaik-
kien tyoelikkeelle siirtyneiden joukossa 58,8
vuotta (Kannisto & al. 2003). Tissi valossa jat-
kaminen tydssi 63 ikidvuoteen saakka on varsin
hyvi saavutus.
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Liitetaulukko 1. Aineiston rakenne keskeisten taustamuuttujien mukaan
% n
Sukupuoli
nainen 78,4 2 151
mies 21,6 593
Ika
< 35-v. 12,0 329
35-44-v. 25,0 686
45-54-v. 391 1072
55-v. > 23,9 657
Toimiala
terveys 29,2 794
sosiaali 22,6 614
tekninen 19,5 530
sivistys 18,6 505
yleinen 10,2 278
Koulutus
peruskoulu/kansakoulu/keskikoulu 12,1 329
ammattikurssi/ammattikoulu 25,2 685
lukio 4,2 114
opisto tai ammattikorkeakoulu 36,5 992
korkeakoulututkinto 22,0 597

ENGLISH SUMMARY
Pauli Forma & Janne Viiiniinen: Flexible old age re-
tirement (Joustavasti vanhuuselikkeelle)

It is a major social policy objective to try and
encourage people to stay on at work longer and in this
way to postpone retirement. This is based upon a gro-
wing pensions contribution burden that is due to the
population age structure as well as fears of an impen-
ding shortage of labour. Various programmes have been
launched in recent years in an attempt to help people
cope at work: these have included measures to impro-
ve the quality of working life and employees” working
capacity and reforms of the pension system.

Changes coming up in Finnish employment pen-
sions will also affect the old age pension system. As
from the beginning of 2005, wage earners will have the
option of flexible retirement on old age pension
between ages 63 and 68. Those staying on beyond age
63 will be rewarded with a 4.5% pension accrual rate.
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Furthermore, wage earners will have the option of old
age retirement at age 62: in this case a separate re-
duction will be made for early retirement.

This article explores the views and attitudes of emp-
loyees in the local government sector towards the new
system of flexible retirement. Furthermore, it looks at
how different employee, job and workplace aspects and
characteristics are associated with plans to take advan-
tage of this system. In a postal questionnaire, a samp-
le of local government employees were asked how like-
ly it is that they will continue to work once they have
the option of retiring at 63.

The baseline assumption in the article is that the sa-
me factors that are associated with plans of early reti-
rement also tie in with plans to stay on at work. Plans
of staying on are studied in relation to gender, age and
education. In addition, we are interested to study how
these plans are connected to job demands and control,
experiences of cooperation and the general atmosphe-



re in the workplace, the role of supervisors in the
workplace and to assessments of whether or not the
workplace provides support for coping.

According to the results, employees in the local go-
vernment sector are not particularly excited about the
prospects of flexible retirement. About 60 per cent of
the respondents currently take a negative attitude to
staying on at work after age 63, even with the incenti-
ve of a higher pension accrual rate. A significant pro-
portion of the respondents are unsure about their choi-
ce.

It would seem that most people who would opt for
carlier old age retirement would do so at the front end
of the flexibility scale. In other words the postpone-
ment of retirement that the reform is aiming to
encourage, would actually seem to be quite insignifi-
cant when compared to what the new system would al-
low for.

Staying on at work is supported by the same indivi-
dual and workplace related factors that deter early reti-
rement. People who take a positive view on staying on
at work are healthy, have a high level of education, they

have good job control and their job is reasonably de-
manding. A good workplace climate, cooperation and
the role of supervisors at the workplace and a culture
that encourages staying on at work, are all associated
with plans to continue to work beyond age 63.

This article was concerned to analyse the respon-
dents intentions with regard to retirement. Not all in-
tentions materialise, however, either because opinions
or circumstances change over time or because the indi-
vidual does not meet the system’s requirements for re-
tirement. Employer policies and actions are also going
to have a very major role indeed in deciding how large
numbers will decide to stay on at work. Further re-
search based on different questions and materials is
needed in order to gain a fuller picture of the use of the
flexible old age pension system and related factors.
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