Elokuvan Days of Wine and Roses
kohtauksessa Kirsten esittelee mies-

ystivinsi isilleen:

Isd: Minkiliistd tyotd sind teet?
Miesystivi: Public relations, sir.
(...)

Isd: Ja mitid jos timd yritys tekee
jotain pahaa?

Miesystivi: Noh, teoreettisesti...,
ne eivit tee pahaa. Osa minun tyds-
tini on auttaa asiakkaita 18ytimiin
tapoja toimia, jotka yleis6 hyviksyy.

Isd: Mitd jos tuo yrityksesi X te-
kee virheen, josta tulee pahaa jilkeid?

Miesystivi: Noh kaipa mini sit-
ten yritin, ettd se ei ndyttdisi ihan
niin pahalta.

(..)
Isd: Mini en kylld ymmirri tuon
kaltaista tydti

Maineikas amerikkalainen psykolo-
gisoiva sosiologi Richard Sennet ei
mydskdin ymmirri eiki hyviksy
uuden kapitalismin tydmoraalia.
Vasta suomennetussa teoksessaan
“Tydn uusi jirjestys” Sennet viittid,
etteivit “hyvin tydn kvaliteetit ole
hyvin luonteen kvaliteetteja”. Esi-
merkiksi yksi Sennettin haastatte-
lema menestyvi konsultti kiteyttid
ristiriitaisen tilanteensa siten, etti
hin ei voi tarjota omaa ammatillista
uraansa moraaliseksi esimerkiksi
lapsilleen; toisin kuin hinen tys-
vienluokkainen isinsi vield kykeni.

Myds Eero Riikonen, Mikko
Makkonen ja Ilpo Vilkkumaa viit-
tivit, ettd tyd on tullut hulluksi kir-
jassaan "Hullun tyon tauti”. Kirjoit-
tajat, jotka ovat kuntoutuksen ja
mielenterveystydn asiantuntijoita,
kuvaavar tydntekijdiden jakomielis-
td tilannetta. Tyontekijoiden on pak-
ko yhtiiled hyviksyd "uudet kiro-
sanat”, kuten tuote, tulos, aikabud-
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jetti, projekti, laatu, tiimi ynni
muuta. Toisaalta tydntekijit kuiten-
kin tietdvit pohjimmiltaan, ettei nii-
ti asioita oikeastaan ole olemassa
vaan ettd ne ovat vain “rahan ja val-
lan kerdimistd helpottavaa retoriik-
kaa”. Kolmikko esittd4, ettd thmisten
toinen puoli nikee sen, etti tydeli-
mi py6rii keinotekoisten rituaalien
ja pakkomielteiden ympirilld, ja jos-
kus voimantunnossa — esimerkiksi
humalassa — tydntekijit saavat "roh-
keuskohtauksia” ja uskaltavat pilka-
ta modernia tydslangia.

Molemmat kirjat haluavat kar-
toittaa tydti ja tydelimid moraali-
selta kannalta. Teoksissa argumen-
toidaan huonon ja hyvin tyon ki-
sittein; tutkitaan moraalitaloutta ja
tyén moraalia. Minki tihden nyky-
tyon moraali on matala? Miksi on
huonoa tydti?

Sennettin analyysin ydin on siing,
ettd hinen mukaansa "uusi kapita-
lismi” on joustavuutensa takia ih-
misluonteille katala. Nykymarkki-
nat painottavat tyévoiman nopeaa
uudistumista, liikkuvuutta ja jatku-
vaa riskinottoa. Nimi ovat kuiten-
kin mahdottomia vaateita tydnteki-
joiden enemmistdlle. Inhimilliselle
turvallisuuden tunteelle vilttimi-
tontd pitkdjinteisyyted ei ehdi syn-
tyd. Talouden ja tydelimin “hyper-
rationalismin” ja tyontekijoiden
henkilskohtaisen ja intiimin alueen
kohtaamisesta syntyvit himmennys
ja konflikti. Talouden ja tydelimin
epdvarmuus ja hetkellisyys ovat kie-
toutuneet nykymodernin yhteis-
kunnan arkipdividn. Tdmi on ta-
pahtunut Sennettin mukaan luotta-
muksen ja sitoutumisen kustannuk-
sella.
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Sennettin analyysissa yritysten ja
instituutioiden jatkuva purkaminen
joustojen takia ja tydntekijdiden
“joustavan erikoistumisen” pakko
tapahtuvat “nikymittdmien valta-
rakenteiden” méirittimini ja voit-
tajien ehdoilla. Muutos on antelias
niille, jotka hallitsevat globaaleja ra-
havirtoja. Mutta niille, jotka tydeli-
missd yrittdvit parjicd sopeutumal-
la voittajien siintsihin, todellisuus
niyttdd ankarat kasvonsa. Poissa on
edes se vihiinen jatkuvuuden tuo-
ma turva, johon tydntekijit saattoi-
vat vield muutama vuosikymmen
sitten uskoa.

"Tydn uusi jirjestys” on pitki laa-
jennettu essee. Esseemuoto selittdd
sen, ettd se rakentuu vain yhden tee-
man varaan. Se keskittyy kuvaa-
maan uuden kapitalismin pimeii
puolta ja vain siti. Toivoa parem-
masta se ei anna. Siini ei edes kisi-
telld — esimerkiksi Beckin, Gidden-
sin ja Lashin — reformistisia ajatuk-
sia refleksiivisistd toimijoista positii-
visen tydpolitiikan ja elimanpolitii-
kan mahdollistajina. Sennett ei
unelmoi edistyksesti: globaalikapi-
talismi tuhoaa enemmin kuin luo.

Sennettin aineisto on lihinni vain
Yhdysvalloista ja on kiytinnossi kir-
joitettu 1990-luvun  puolivilissi.
Nimi seikat rajoittavat tulkintojen
osuvuutta suhteessa Suomen ja Eu-
roopan unionin tydelimiin. Tyo-
markkinoiden dynamiikka ja tyén-
tekijoiden joustava erikoistuminen
ja liikkumisen pakko eivit ole — esi-
merkiksi Suomessa — yhti vahvoja
kuin Yhdysvalloissa. Suomalaisista
hyvinvointivaltion turvaverkoista on
supistuksista huolimatta jotain jil-
jelld, kuten esimerkiksi ansiosidon-



nainen tydttdmyysturva. Julkinen
valta yrittdd myds Suomessa, kuten
koko Euroopan unionissa, melko
laaja-alaisten ohjelmien ja lainsii-
didnnéllisten toimien avulla peh-
mentidd talouden globalisaation ja
sithen liittyvin joustavuuden vaiku-
tuksia tydntekijéiden elimintilan-
teisiin. Toki voi kysyd, ulottuvatko
uudistukset tydntekijéiden sisiiseen
moraaliin. Onko myds Suomessa
tydntekijoiden henkinen orientaatio
tullut kuitenkin yhi kyynisemmiksi,
hetkellisemmiksi ja pinnallisem-
my6s Suomessa?

“Hullun tyén tauti” on keskitty-
nyt kuvaamaan suomalaisten tydn-
tekijéiden kokemuksia tyShyvin-
voinnista ja tydnilosta eli oikeam-
min tydpahoinvoinnista ja tydsu-
rusta. Kirja perustuu Tydsuojelu-
rahaston ja Kuntoutussdition ra-
hoittaman tutkimushankkeen lop-
puraporttiin. Kirjan ja tutkimuksen
aineistona on noin 60 yksils- ja ryh-
mivastaajaa. Tamin lisiksi cekijit
ovat analysoineet tydhyvinvointia
koskevaa media-aineistoa ja kauno-
kirjallisuutta.

Kirjoittajakolmikko on Deleuzeen
tukeutuen rakentanut "Hullun tyon
taudin” vaeltavan (nomadic) esityk-
sen mallin mukaisesti. T4ten kirjoi-
telma edustaa etnografiaa. Se on tut-
kimusmatkailua. Se on matkalla nih-
dyn pohtimista ja kertomista — ja
matkalla nauttimista ja kirsimisti.

Tutkimus on ensisijaisesti pyrki-
nyt pohtimaan puhetta tydsti ja
tychyvinvoinnista. Erityisesti kir-
joittajia on kiinnostanut tydn
asiantuntijoiden” ja “tavallisten ih-
misten” tapa puhua ja eritelld tyotd
ja sen kokemista. Kirjoittajat viitti-
vit, ettd vallitsee kuilu yleistivin,
esineellistivin ja abstrahoivan asian-
tuntijapuheen ("liturgian”) ja perus-
tydntekijin yksilollisen, ruumiilli-
sen ja konkreettisen "takapihapu-

heen” vilill4.

Asiantuntijaliturgia antaa, kirjoit-
tajien mukaan, mydnteisemmin ku-
van suomalaisesta tydhyvinvoinnista
kuin tavallisten ihmisten kertomuk-
set. Tyontekijéiden kertomuksissa
tydhon liiteyvi kirsimys nikyy usein
hienovaraisesti arvostelukyvyn hii-
ridind, muistikatkoina, paittimitts-
myytend ja alisuoriutumisena. Ker-
tomuksissa kuvataan my®és niitd ko-
vempia ongelmia. Esimerkiksi pot-
kujen saaminen on voinut jumiuttaa
ja halvaannuttaa ihmiset henkisesti
vuosikausiksi tai jopa koko loppu-
elimiksi. Aviokriiseisti saatetaan
monesti toipua paremmin kuin tys-
elimin ristiriidoista.

Kirjoittajat kuvaavat kiintoisasti,
jo edelld esiintynyttd, ambivalens-
sia. Kirjoittajien mielestd tydntekijit
“sitoutuvat ja ottavat etiisyyttd sa-
manaikaisesti”. Tyd on yhti aikaa
roolin ottamisen ja siitd eristdytymi-
sen prosessi. Ty on “totista niytte-
lemistd”.

Tihin kaksijakoisuuteen sisiltyy
my®s toive parantua hullun tysn
taudista. Mielestini Riikosen, Mak-
kosen ja Vilkkumaan ajatuksia voi
tulkita siten, etti tydelimissi ja sen
kehittimisessi on annettava tilaa
tydntekijéiden pienille, konkreetti-
sille ja yksilsllisille kertomuksille.
Tydn kehittdjien tulisi olla ’muura-
haisia”, jotka nikevit ja haistavat
pienid juttuja.

Kirjoittajatrio pitid mahdollisena
aidon tydhyvinvoinnin lisidmistd,
kuitenkin timi edellyttid asiantun-
tijoiden liturgian ja rituaalien ky-
seenalaistamista. Tekijit kirjoittavat,
ettd monet tydterveyden, kuntou-
tuksen ja tydhyvinvoinnin asian-
tuntijalaitokset ja tutkijat ovatkin
jonkinlaisia “viimeisid rituaalimes-
tareita’, jotka vartioivat ”perinteisen
tydhyvinvointiajattelun hiillosta”.

Molemmat teokset ovat kiintoi-
sia siksi, ettd ne haastavat ja viriei-
vit arvottamaan tySelimii ja tyon-
tekoa. Esitykset kysyvit: mikd on
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hyvid (tervettd) ja mikd huonoa
(hullua) tydelimissi?

Arvioidut tarkastelut liictyviit
ajattelun pitkdin historiaan. Ne el-
vyttivit muun muassa valistusfilo-
sofian (Kant, Diderot ym.) ja klassi-
sen poliittisen taloustieteen (Smith),
sosialismin teorian (Marx) ja klassi-
sen sosiologian (Weber) taloutta ja
tydelimid moraalisesti tarkastelevaa
ajattelua. Tdmi ajattelu on jidnyt
jalkoihin useimmissa empiirisissd
tydtd ja tydntekoa koskevissa selvi-
tyksissd ja tutkimuksissa. Niissd on
kyllakin tarkasti kuvattu sitd, mitd
tydelimissd ulkoisesti tapahtuu,
mutta ei ole otettu kantaa siihen,
onko meno hyvii vai huonoa ih-
misluonteen ja ihmisen kehityksen
kannalta.

Molemmat teokset, esseistiikan ja
vaeltavan esityksen turvin, tuottavat
kysymyksid ja hypoteeseja koskien
tydn moraalia. On syyti jatkaa yh-
tdilld keskustelua ja toisaalla tehds,
tissd arvioituja esityksid, tarkempia
empiirisid analyyseja siitd, mitd on
hyvi ja paha tyd, miten koetaan tys-
tyytyviisyys ja tybuupumus ja onko
tyoniloa. Silloin on kuitenkin hyvi
muistaa espanjalainen sananlasku
“Hiristd puhuminen ei ole samaa
kuin areenalla oleminen”.
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