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Onko pitkitoitten yleistyminen totta

vai tilastoharhaa?
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Patkatyomaailma

Viimeaikaista suomalaista tydelimii koskevaa
kirjoittelua lukemalla on vaikea vilttyd huomaa-
masta, ettd tydmarkkinoilla on 1990-luvulla ta-
pahtunut valtava muutos. Esimerkiksi Antti Kas-
vio syyttid tistd tyon tuottavuusvaatimusten kas-
vua ja kvartaalitalouden vaatimaa lisidncynyted
joustavuutta, joka on johtanut siihen, ettd “yhi
useampi tydikdinen jii tydllistimiskynnyksen
alapuolelle ja osa tydvoimasta joutuu hankkimaan
elantonsa pieniin osiin pirstoutuvista tydsuhteis-
ta” (Kasvio 2007, 36). Samaten Osmo Soininvaa-
ra (1999, 58) toteaa: “kun teollisuusyritykset ovat
muuttumassa insinddritoimistoiksi, tyd muuttuu
pysyvistid ja paikkaan sidotusta hankeluonteiseksi
——Koska itse tuotanto on hankeluonteista, avus-
tavat tyontekijitkin palkataan vain midriajaksi —
kutakin hanketta tai eritysponnistusta varten ker-
rallaan”. Tydelimin epdvarmuus on siis kasvus-
sa ja kokoaikainen pysyvi tydsuhde uhkaa jiddi
haaveeksi pitkityostd toiseen kiertiville prekari-
aatille. Lennokkaimmin pitkitydyhteiskuntaan
siirtymistd kuvaa varmaankin Juha Siltalan kirja
Tyéeliimiin huonontumisen lyhyt historia, jossa te-
kiji kuvaa kansalaisomistajien muuttumista ker-
tatyintekijoiksi. Siltalan mukaan alityillinen yli-
Jédmiiviestd toimii suhdannepuskurina, joka “hy-
vinvointivaltiossa olisi pidssyt keskiluokaksi vaki-
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naisen tydsuhteen turvin. Nyt he ovat tarvittaessa
toihin kutsuttavaa monistaja- ja sesonkireservii,
joka viliaikaisten projektien ja ruuhkahuippujen
vililld saa itse piivittdd tyovoimaansa elinikiises-
si oppimisessa tydvoimapoliittisten tukimuoto-
jen ja yksityisten verkostojensa varassa. He eldvit
lihtdvalmiina, pysyvisti tilapiisind, vuokratydlii-
sini, vuokralla asuen”. (Siltala, 2004, 188.) Ilmié
on havaittu my®s poliittisissa puolueissa ja pitki-
tyoliisten ongelmat mainittiin myos esimerkik-
si RKP:td lukuun ottamatta kaikkien merkittivi-
en puolueitten vuoden 2007 eduskuntavaalioh-
jelmissa.

Tarina on hyvd, enta faktat

Kiynnistimme kesilld 2007 Palkansaajien tutki-
muslaitoksessa hankkeen, jossa arvioitaisiin tyo-
suhteitten keston muutoksia elikerekistereihin
kirjautuvien tydsuhdetietojen perusteella. Tarkoi-
tus oli mallittaa tydsuhteitten padtcymisriskii ja
arvioida, miten se on 1970-luvun ja 2000-luvun
vilisend aikana muuttunut ja mitkd tekijit tyo-
suhteitten kestoon vaikuttavat. Samalla selviiisi,
miten paljon lyhyet tydsuhteet ovat 1990-luvul-
la yleistyneet. Koska rekisterien kattavuus on ai-
na vililld muuttunut, halusimme verrata tuloksia
muista ldhteistd saataviin tietoihin tydsuhteitten
keston muutoksesta.

Mielenkiintoista kylld, tydsuhteitten kesto ei
nidytd 1990-luvulla merkittdvisti lyhentyneen,
ehki jopa piinvastoin. Keskimiiridisen meneil-
lddn olevan tydsuhteen pituus on itse asiassa kas-
vanut. IImi6 ei edes ndyti liittyvin elikerekiste-
rien ongelmiin, vaan nikyy myés Tilastokeskuk-
sen Tydvoimatutkimuksen luvuissa. Tyvoima-
tutkimuksessa nykyisen tydsuhteen kestoa on ky-
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Kuvio 1. Nykyisen ty6ésuhteen kesto, osuus pal-
kansaajista, %
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sihaastattelut 1982-93; EU:n tydvoimatutkimus
1995-96; Tyévoimatutkimuksen kuukausitieduste-
lut 1997-2006

sytty vuodesta 1982. Tyévoimatutkimuksen mu-
kaan esimerkiksi yli 10 vuotta saman tydnanta-
jan palveluksessa olleitten osuus oli 1990-luvun
loppupuolella korkeammalla tasolla kuin 1990-
luvun alussa tai 1980-luvulla. (Kuvio 1.) Tilasto-
jen perusteella Suomi olikin siis pitkityskeskus-
telun kiydessi kuumimmillaan vaivihkaa muut-
tumassa pitkitydyhteiskunnaksi. Pitkien tydsuh-
teitten yleistymiseen on toki my®os ilmeinen syy.
Suomessa viesté vanhenee ja vanhemmat tydn-
tekijit ovat ehtineet tehdi pitempii tyduria kuin
nuoremmat.

Pitkien tyosuhteitten yleistyminen ei silti ker-
ro kovin paljoa tydsuhteitten keston jakauman
muutoksista. On hyvinkin mahdollista, etti sa-
maan aikaan, kun tydsuhteitten kesto keskimii-
rin pitenee, tapahtuu tydmarkkinoilla polarisoi-
tumista ja lyhyet tydsuhteet muuttuvat entis-
td epivarmemmiksi. Tilastoissa eri aikoina kiy-
tetyt erilaiset luokitukset rajoittavat mahdolli-
suuksia vertailla eri vuosia, mutta Tyévoimatut-
kimuksen tulosten perusteella voi kuitenkin ver-
rata myds vihintddn vuoden kestineitten tys-
suhteitten osuuden muutoksia. Niitten tydsuh-
teitten osuus kaikista meneilldidn olevista tysuh-
teista on siilynyt vuodesta 1982 lihtien lihelld
80:td prosenttia. Ainoa merkittivimpi poikke-
us liittyy lamavuosiin, jolloin pitkien tydsuhteit-
ten osuus kasvoi, miki voi selittyd uusien rekry-
tointien vihenemisesti tai mairiaikaisten sopi-
musten uusimactta jittdmisestd. 1990-luvun lop-
pupuolella yli vuoden kestineitten tydsuhteit-
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ten osuus oli taas hiukan pitkin ajan keskiar-
voa alempana.

Epidvarmuuden kasvusta ja tydsuhteitten kes-
ton merkittivistd lyhenemisesti eivit tunnu ker-
tovan myoskdin Pekka Ilmakunnaksen ja Mika
Malirannan (2000) laskelmat tydpaikkojen syn-
tymis- ja tuhoutumisvauhdista. Nimi luvut kos-
kevat yksityistd sektoria, eiki niissi siksi ndy jul-
kisen sektorin tydsuhteitten keston muutos. Kui-
tenkin ainakin yksityiselld sektorilla tydpaikko-
jen tuhoutumisvauhti on ollut 1980-luvun lop-
pupuolelta asti laskussa'. Lama nikyy tydpaikko-
jen tuhoutumisvahdin kasvuna ja syntymistah-
din pienenemiseni, mutta suhdannevaihtelun
puhdistamisen jilkeen niyttiisi suomalaisia tyo-
markkinoita kuvaavan pikemminkin tydpaikko-
jen vaihtuvuuden viheneminen kuin vaihtuvuu-
den kasvu. Hiukan samantapainen kuva saadaan
tarkastelemalla tydvoimatoimistoissa avoinna ole-
via tydpaikkoja. Edelleenkin avoinna olevista tys-
paikoista valtaosa on alle vuoden kestivii tydsuh-
teita, mutta niitten lyhyitten tysuhteitten osuus
on tasaisesti laskenut vuodesta 1993 lihtien, sa-
malla kun vihintdin vuoden kestivien avoimien
tydpaikkojen osuus on koko ajan vastaavasti kas-
vanut. (Kauhanen 2007.)

Tilastojen tarjoamaa kuvaa yhteiskunnallisista
trendeistd sopii luonnollisesti epiilli ja ajassa ta-
pahtuneitten muutosten syitd metsistdd ensim-
miiseni tilastointikdytinnoén muutoksista. Ti-
lastokeskuskin liittdd asiaankuuluvasti luovutta-
miinsa tydsuhteitten kestotietoihin varoituksen,
etti aikasarjat eiviit ole vertailukelpoisia. Kuiten-
kin havainto pitkien tydsuhteitten yleistymises-
td sopii kovin huonosti yhteen pitkitydyhteis-
kunnan synnyn kanssa, ja mieleen voi juolahtaa
myos epdilys siitd, mihin vallitseva kisitys pit-
kitditten voimakkaasta yleistymisesti oikein pe-
rustuu.

Kuka keksi patkatyon?

Pitkityd on suhteellisen uusi keksints. Kansa-
laisen vuosikirja Mitd Missi Milloin listaa pitka-

1. Maliranta ja llmakunnas tosin huomauttavat,
ettd 1980-luvun lopun yrityskoodeihin liittyy mah-
dollisesti enemmadén virheits, mikd aiheuttaisi en-
simmaéisten tydpaikkojen tuhoutumisvauhtilukui-
hin harhaa ja saattaisi jopa selittdé laskevan tren-
din.



tyon vuoden 1998 uudissanaksi, miki tarkoittaa,
ettd sana olisi alkanut esiintyi julkisessa keskuste-
lussa ensimmaiisen kerran vuonna 1997 (Eronen
2007). Varsinaisesta sanaseposta on hiukan epi-
varmuutta, mutta ilmeisesti termii on alettu en-
simmiiseni kiytedd SAK:n piirissi 1990-luvun
puolivilin jilkeen. Alkuaan pitkityolld tarkoi-
tettiin tydsuhteitten ketjuttamista, kun miiriai-
kaisia tydsuhteita solmitaan toinen toisensa pe-
ridn. Myshemmin pitkityd on alkanut tarkoit-
taa kaikkia miidriaikaisia, osa-aikaisia tai ylipdin-
si lyhyitd tydsuhteita. Samalla iskevimpi ”picki-
tyd” on pikku hiljaa korvannut aiemmin mii-
ri- ja osa-aikaisista tydsuhteista kiytetyn kanke-
asti englannista kiddnnetyn termin “epityypilliset
tydsuhteet”. Nykyiin pitkityd on siirtynyt epi-
muodollisesta ilmaisusta normaalikieleen, ja pit-
kityotd kutsutaan pitkityoksi jopa miiriaikaisen
tyon lainmukaisuutta pohtivassa Kirsti Palanko-
Laakan (2005) tydministeridlle laatimassa selvi-
tyshenkilraportissa.

Onko patkatyo yleistynyt?

Jos pitkityolld tarkoitetaan lyhyitd tydsuhtei-
ta, ndyteiisi kuvion 1 perusteella siltd, ettd pit-
kitditten osuus on pysynyt suhteellisen vakaana.
Alle vuoden kestineitten tydsuhteitten mairis-
si nikyy lihinnd suhdannevaihtelusta aiheutuvaa
vaihtelua, kun uusien tydsuhteitten miiri piene-
nee laman aikana ja kasvaa tyévoiman kysynnin
voimistuessa.

Ehki tavallisemmin pitkitsilld tarkoitetaan
kuitenkin miiriaikaisia tydsuhteita. Niitten ke-
hitystd voidaan parhaiten tarkastella Tyévoima-
tutkimuksen lukujen avulla. Tyévoimatutkimuk-
sen lukuja kiyttavit myos mm. Merja Kauhanen
(2002) seki Petri Bockerman ja Jaakko Kiander
(2006) kuvatessaan miiriaikaisten tydsuhteitten
yleistymistd. Kauhanen toteaa miiriaikaista tyo-
ti tekevien lukumiirin kasvaneen lihes sadalla-
tuhannella 1980-luvun lopun ja 2000-luvun alun
vililld. Bockerman ja Kiander toteavat miiriai-
kaisten osuuden kasvaneen runsaat nelji prosent-
tiyksikkéd vuosina 1991-1997, mutta lisddvit,
ettd tarkasteltaessa midriaikaisten tydsuhteitten
osuutta kaikista tydsuhteista on varsin vaikea pu-
hua tydelimin suuresta murroksesta (Béckerman
& Kiander 2006, 160).

Tyovoimatutkimuksessa tydsuhteen laatua ky-
syttiin vuodesta 1982 alkaen vuosittain ja vuo-

desta 1987 vuoteen 1993 joka toinen vuosi teh-
dyissd ns. vuosihaastatteluissa. Vuosilta 1995 ja
1996 tieto 16ytyy ns. EU-tyovoimatutkimukses-
ta ja vuodesta 1997 eteenpiin kuukausittain teh-
tivistd Tyovoimatutkimuksen kuukausikyselysti.
Jos tiedot olisivat vertailukelpoisia, voisi Tydvoi-
matutkimuksen perusteella arvioida miiriaikai-
suuden kehitystd vuodesta 1982 vuoteen 2006.
Tydvoimatutkimuksen perusteella miiriaikaisten
osuutta Suomessa voi myos verrata muihin EU-
maihin. Tillainen vertailu osoittaa, ettd Suomessa
oli vuoden 2004 toisella neljinnekselld mairiai-
kaisia tydntekijoicd selvisti EU-keskiarvoa (13,5
%) enemmin (17,1 %).

Tyovoimatutkimukseen perustuvien lukujen
ongelma on kuitenkin miiriaikaisten tydnteki-
joitten osuudessa nikyvi kausivaihtelu. M#dri-
aikaisten tydsuhteitten osuus kasvaa kesityoliis-
ten vuoksi tammi-kesikuussa keskimiirin yli 7
prosenttiyksikksd (kuvio 2). Kasvu on niin voi-
makas, etti se vaikuttaa my®s vuosikeskiarvoi-
hin. Tyévoimatutkimuksen vuosihaastattelu teh-
tiin 1980-luvulla syys-joulukuussa, jolloin miiri-
aikaisten osuus on suhteellisen pieni. Kun mii-
rdaikaisten tilastoinnissa siirryttiin kuukausitilas-
toista laskettaviin keskiarvoihin, vaikuttaa nii-
hin lukuihin my®6s kesitydldisten midrd. Tilas-
tojen keruuajankohdan muutos selittidkin yk-
sindin noin 1,5 prosenttiyksikksd eli noin kol-
manneksen miiriaikaisten tydsuhteitten osuu-
den kasvusta.

Toinen merkittivimpi Tydvoimatutkimuksen
aikasarjoihin liittyvd ongelma on se, ettd kaikki
eivit jostain syystd osaa vastata kysymykseen tys-
suhteen midriaikaisuudesta. My6s kysymysten
muotoilu muuttui vuonna 1997. Se voi vaikut-
taa vastauksiin tai vastaamatta jittimiseen taval-
la, jota on yhteniisen aikasarjan puutteessa vaikea
arvioida. Vuoden 1997 tilastouudistuksen jilkeen
“ei osaa sanoa’ -vastauksia on ollut Tydvoima-
tutkimuksessa alle prosentti ja Tilastokeskus on
pidteanyt luokitella nimi vastaajat midriaikaisik-
si tyontekijoiksi (Tydvoimatilasto 2006, 2007).
Sen sijaan 1980-luvun Tydvoimatutkimuksissa
“ei osaa sanoa’ -vastauksia oli keskimiirin noin
kolme prosenttia (Tydvoiman ..., 1993). Jos ni-
mi vastaajat olisi koodattu miiriaikaisiksi sa-
maan tapaan kuin 1990-luvun loppupuolen tilas-
toissa, ei mairiaikaisten tydsuhteitten osuudessa
nikyisi juuri minkiinlaista kasvutrendii.

Mairiaikaista tydtd tekevien osuuden muutos-
ta voi tarkastella my®s Tilastokeskuksen Tyoolo-
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Kuvio 2. Médéréaikaisessa tyGssd olevien osuus palkansaajista kuukausittain, %
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Kuvio 3. Méaérédaikaisten tyéntekijéiden osuus
kaikista palkansaajista, yhtendistetty aikasar-
ja, %
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tutkimuksen perusteella. Tydolotutkimusta on
tehty vuodesta 1977 lihtien Tyévoimatutkimuk-
sen yhteydessi 67 vuoden vilein. Tydolotutki-
muksessa tydsuhteen miiriaikaisuutta koskeva
kysymys on ollut vuodesta 1984 lihtien. Tutki-
mus tehd#in syksyisin, joten siihen ei kesity6liis-
ten miiri vastaavalla tavalla vaikuta.

Eri vuosien Tydolotutkimusten tuloksia ovat
koonneet yhteen Anna-Maija Lehto ja Hanna
Sutela (2005), joiden mukaan mi4riaikaista tyo-
ti tekevien osuus on kasvanut Tydolotutkimuk-
senkin perusteella, mutta suurin muutos tapahtui
1980-luvulla. Miiriaikaisten osuus kasvoi vuo-
den 1984 11 prosentista 15 prosenttiin vuonna
1990. Tydolotutkimuksenkin mukaan miiriai-
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kaisten mairin osuus oli suurimmillaan vuonna
1997 (18 %). Miiriaikaisten osuus on timin jil-
keen pienentynyt siten, etti se oli vuonna 2003
jopa hieman alempana kuin vuonna 1990. (Leh-
to & Sutela 2005.) Tyomarkkinoitten 1990-lu-
vulla tapahtunutta murrosta ei siis Tydolotutki-
muksen luvuista 16ydy.

Kuvioon 3 on piirretty mairiaikaisissa tydsuh-
teissa olevien osuus sekd Tydvoimatutkimuksen
ettd Tydolotutkimuksen perusteella. Tyévoima-
tutkimuksen luvut on yhdenmukaistettu lisdi-
milld 1980-luvun vuosihaastattelun “ei osaa sa-
noa” -vastaukset miiriaikaisiin tydntekijoihin
1990-luvun lopun tilastokdytinnén mukaan. Li-
siksi vuosien 1997-2006 osalta miiriaikaisten
osuus on laskettu syys-joulukuun kuukausihaas-
tattelujen keskiarvona, jotta ne vastaisivat parem-
min vuosihaastatteluun perustuvia vuosien 1982~
1993 lukuja. Vuosien 1995 ja 1996 EU-tyévoi-
matutkimukset tehtiin keviilld, joten niitd ei voi
vastaavalla tavalla yhdenmubkaistaa ja ne on jitet-
ty kuviosta pois.

Tyovoimatutkimuksen aikasarjan yhteniis-
timisen jilkeen miiridaikaisten tydntekijoiden
osuuden kehityksesti saadaan suhteellisen saman-
lainen kuva seki Tyovoimatutkimuksen ettd Tys-
olotutkimuksen lukujen perusteella. Kummassa-
kaan ei ndy merkittivid trendid, mutta kummas-
sakin midriaikaisten osuus on poikkeuksellisen
suuri vuosina 1997-1998. Ainoa merkittivim-
pi ero eri lihteissd on vuotta 1984 koskeva tieto,
joka on Tydolotutkimuksessa selvisti pienempi
kuin Tydvoimatutkimuksessa. T4mi saattaa myds
olla merkki siitd, ettd kaikkien Tydvoimatutki-
muksen ”ei osaa sanoa” -vastausten koodaami-



nen miiriaikaisiksi voi olla liioittelua. Tdmi on
kuitenkin ainoa korjaus, joka julkaistujen aikasar-
jojen perusteella voidaan tehdid ja noudattaa Ti-
lastokeskuksen nykyisti tilastointikdytintdd. Pi-
demmiille menevit pidttelyt siitd, miten "ei osaa
sanoa’ -vastauksia pitidisi kisitelld, vaatisivat Tys-
voimatutkimuksen mikroaineiston kiytti, jol-
loin selvidisi, mitd nimi vastaajat muihin tydsuh-
dettaan koskeviin kysymyksiin vastaavat.

Mista patkatyoldisten osuuden
muutokset siis johtuvat?

Monet pitkitysti koskevat kirjoitukset tuntuvat
pitidvin miiriaikaisen tyon osuuden kasvua osoi-
tuksena yritysten muuttuvasta toimintaympiris-
tostid ja epavarmuuden kasvusta. Tdmin mukaan
yritykset ovat entistd haluttomampia sitoutu-
maan pitk#aikaisiin sopimuksiin. Selitys on han-
kala, koska sen verifioiminen tai falsifioiminen
vaatisi systemaattisella tavalla kerittyi tietoa yri-
tysten rekrytointitavan muutoksista.

Toisaalta, kuten mm. Kauhanen (2002) seki
Lehto ja Sutela (2005) raportoivat, mairiaikai-
set tydsuhteet ovat selvisti yleisempii julkisel-
la kuin yksityiselld sektorilla. Tavallisin erikseen
mainittu syy tydsuhteen miiriaikaisuudelle on
sijaisuus (Sutela & al. 2001). Siksi syitd miiriai-
kaisten tydsuhteitten osuuden muutoksiin piti-
neekin etsid julkisen sektorin, ei yritysten, kiyt-
tdytymisen muutoksista. Lisiksi kuvion 3 perus-
teella selitystd kaipaa pikemminkin miiriaikai-
sen tydn suhdanneluonteinen vaihtelu kuin sen
kasvutrendi.

Selkeimmin miiriaikaisen tyén suhdanne-
luonteista vaihtelua selittaikin osaltaan tyollisti-
mistditten yleistyminen 1990-luvun laman jil-
keen. Tyéllistimisvaroin tydllistettyjd oli pahim-
pina lamavuosina noin neljinnes kaikista mii-
rdaikaista tyotd tekevistid (Kauhanen 2002). Vie-
14 vuonna 1987 osuus oli vain noin 15 prosent-
tia. Kauhasen raportoimien lukujen perusteella
voi laskea, etti tukitydllistimisen kasvu selittdd
kolme neljinnestd midriaikaisten tyontekijoit-
ten osuuden kasvusta vuosien 1987 ja 1993 vilil-
li. Vastaava laskelma miiriaikaisten osuuden las-
kusta laman jilkeen voidaan tehdi Tydolotutki-
muksen lukujen avulla. Tydolotutkimuksen mu-
kaan mairiaikaisista oli vuonna 1997 tukityéllis-
tettyjd 17 prosenttia ja timd osuus laski 10 pro-
senttiin vuonna 2003. (Lehto & Sutela 2005.)

Tamin mukaan tukityéllistimisen viheneminen
selittdd noin 40 prosenttia midriaikaisten tydn-
tekijdiden osuuden neljin prosenttiyksikon las-
kusta vuosien 1997 ja 2003 vililli. Laskelma tu-
kitysllistimisen kontribuutiosta vuosien 1993 ja
1997 viliseen muutokseen midriaikaisten osuu-
dessa on yhteniisten tilastojen puutteessa vaike-
ampaa.

Suhdannevaihteluun liittyy my®s toinen ilmei-
nen selitys miiriaikaisen tydvoiman osuuden
muutoksille. Usein raportoitujen lukujen mukaan
uusista, alle vuoden kestineisti, tydsuhteista noin
puolet on miiriaikaisia. Tdhidn lukuun vaikuttaa
luonnollisesti kausivaihtelu vieli enemmin kuin
miiriaikaisten osuuteen koko tyvoimasta, mutta
Tydvoimatutkimuksen mukaan syys-joulukuussa
2006 alle vuoden kestineisti tydsuhteista oli mia-
rdaikaisia 48,1 prosenttia. Osuus oli itse asiassa sa-
maa luokkaa myds vuoden 1982 syksylld, (50 %,
47 % tai 44 % riippuen taas siitd, miten “ei osaa
sanoa’ -vastaukset koodataan). Koska miiriaikai-
set tydsuhteet ovat useimmiten uusia tydsuhteita,
vaikuttaa miiriaikaisten tydsuhteitten osuuteen
siis uusien tydsuhteitten miiri, joka on suurim-
millaan kovimman talouskasvun aikaan. Suomen
talous kasvoi 1990-luvun loppupuolella Euroopan
ennitystahtia. Olisi kummallista, jos timi ei oli-
si nikynyt my®s uusien tydpaikkojen ja siksi my®os
midriaikaisten tydsuhteitten miirin kasvuna.

Muita mahdollisia m#iriaikaista tyotd tekevi-
en miirdid selittidvid trendeji ovat opiskeluaiko-
jen piteneminen ja perhevapaitten yleistyminen.
Monet pitkity6liisistd ovat opintojen ohessa tyd-
td tekevid opiskelijoita, joten opiskelijamidrien
kasvun voisi kuvitella kasvattavan myos pitki-
tydldisten midrdi. Esimerkiksi opetusministerion
KOTA-tietokannan mukaan korkeakoulujen yh-
teenlaskettu opiskelijamiiri on kaksinkertaistu-
nut vuosien 1984 ja 2002 vililld, vaikka mukaan
ei lasketa ammattikorkeakouluja. Opiskelijoitten
tydssi kidynnin, saatikka pitkitydssi kdynnin, ke-
hityksestd on vihinlaisesti systemaattista konsis-
tentilla tavalla kerittyd tietoa, mutta opiskelija-
miirien kaksinkertaistumisella lienee silti merki-
tystd myds patkityldisten mddrissi. Perhevapait-
ten yleistyminen vaikuttaa miidriaikaisten tydn-
tekijoitten osuuteen sijaisten tarpeen muutosten
vuoksi. Niistikin on hiukan vaikea 6ytid kun-
nollisia tilastoja, mutta todettakoon kuitenkin,
ettd esimerkiksi kotihoidon tukea saaneitten per-
heitten miird suunnilleen kaksinkertaistui vuosi-

en 1986 ja 1993 vililld (Kela, 2006). Kaikilla ko-
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tihoidon tukea saaneilla ei ole tydsuhdetta ja lap-
sia hoidettiin varmasti kotona jo ennen kotihoi-
don tuen laajenemista nykyiselleen, joten sijaisten
tarpeen muutoksia ja sen vaikutusta miiriaikais-
ten tydntekijoitten miiridin on vaikea arvioida.

Lopuksi

Lopuksi on syyti todeta, ettd timin artikkelin
tarkoituksena ei ole viittdd, ettei tydsuhteitten
pitkittymisestd aiheutuisi epivarmuutta ja ettei
kyseessi olisi iso ongelma vakinaisen tydn puut-
teessa pitkityotd tekeville. Vield vihemmin kir-
joituksella on tarkoitus puolustella vallitsevia kiy-
tintdjd esimerkiksi julkisella sektorilla, jolla sol-
mitaan perikkiisid miiriaikaisia tydsuhteita ti-
lapiisten rahoitusjirjestelyjen vuoksi. Sen sijaan
tarkoituksena on ampua alas myytti pitkitditten
radikaalista kasvusta ja tihin liittyvistd tydmark-
kinoiden toiminnassa 1990-luvun laman jilkeen
tapahtuneesta suuresta muutoksesta.
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Pitkitydn yleistymisesti on yksinkertaisesti
olemassa vihinlaisesti luotettavaa tilastotietoa.
Esimerkiksi Tydvoimatutkimuksen aikasarjassa
pitkitditten osuus kasvaa tismilleen samaan ai-
kaan, kun Tyovoimatutkimus uudistettiin EU-
vaatimusten mukaiseksi. Pickitditten kasvutren-
di katoaa, kun aikasarjat korjataan mahdollisim-
man yhteniisiksi. Vield vihemmin on niyttoi sii-
td, ettd pitkitditten yleistyminen johtuisi yritys-
ten kiyttdytymisen muutoksista. Laman jilkeen
tehdyt hitiiset pidtelmit cyomarkkinoiden pysy-
vistd muutoksesta ja pysyvien tydsuhteitten katoa-
misesta ndytedvit siis onneksi vihintddnkin lii-
oitelluilta. Vihin kirjistden voisikin viitcdd, ectd
suurimmat syylliset pitkitydyhteiskunnan syn-
tyyn ovat Tilastokeskuksen tilastouudistus, tydt-
tomid midriajaksi tyollistinyt aktiivinen tydvoi-
mapolitiikka, nasevan uudissanan keksiminen ja
1990-luvun ennityksellisen nopea tyollisyyden ja
uusien tydpaikkojen midrin kasvu.
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ENGLISH SUMMARY

Roope Uusitalo: Is the growth of fixed-term emplo-
yment real or a statistical artefact (Onko piitkiitvitten
yleistyminen totta vai tilastoharhaa?)

Conventional wisdom has it that fixed-term em-
ployment increased sharply after the 1990s recession
in Finland. This is often interpreted as an indication of
growing uncertainty in the labour market. According
to this view, companies are more reluctant than before
to commit themselves to long-term relationships with
employees and to hire them on permanent contracts.

However, it seems that much of this growth in fixed-
term employment is due to a change in the way that
Statistics Finland compiles its figures. Until 1993, the
figures were based on an annual supplement to the La-
bour Force Survey conducted between September and
December. From 1997 onwards, the figures have been
based on monthly Labour Force Surveys, with annual

numbers calculated as an average of the monthly esti-
mates. The new method increases the fraction of those
who are on temporary contracts, for two reasons. First-
ly, summer jobs do not influence the figures calculat-
ed for the annual supplement, but they do increase the
fraction of those who report being on temporary cont-
racts in the monthly interviews between May and Sep-
tember. The effect on annual averages is around 1.5
petcentage points, i.e. approximately one-third of the
observed increase. Secondly, the procedure for coding
missing data has also changed. If the new, post-1997
procedure is applied to earlier data, the growth trend
for temporary employment all but disappears.

KEY WORDS
Temporary contracts, official statistics, Finland
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