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TUULA-MARIA AHONEN

Satavuotiaiden miiri kasvaa
maapallolla huimaa vauhtia.
Joidenkin tutkijoiden mukaan
lihestymme hiljalleen ihmisen
“oikeaa” elinkaarta, joka on yli
sata vuotta, kirjoittaa Lenita Ai-
risto.

Hinen omakin tavoitteen-
sa on elii satavuotiaaksi luovan
tyon merkeissi. Kirjan haasta-
teltavat eri puolilta maailmaa
antavat omilla esimerkeilldin
tihin voimaa ja rohkeutta.

Yhdysvalloissa ikisyrjintilaki
suojaa vanhempaa viestdi tyo-
markkinoilla. Se antaa kansalai-
selle oikeuden siirtyi elikkeel-
le 65-vuotiaana, mutta ei pa-
kota siithen. Elikkeelle siirtynyt
voi luoda uuden uran yrittdji-
nd. Kun Kalifornian yliopistos-
sa tutkittiin uusien yritysten pe-
rustajia, huomattiin, ettd van-
hemmat ihmiset esittivit uusia
ideoita useammin ja enemmin
kuin nuoret, kertoo talousnobe-
listi Edmund Helps.

Seniorisukupolvi on muka-
na kaikessa: vapaa-ajassa, uu-
sissa innovaatioissa ja tietys-
ti myds tydelimissi. TAmi on
elintavoiltaan aivan uusi ja eri-
lainen sukupolvi, jonka perus-
ominaisuus on olla muutos-
agentti. Maailmalla senioriku-
luttajat ovat suuri megatren-
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di. Elikepommi pitiisi meil-
likin nihdd markkinapommi-
na! Markkina-alueet eivit laa-
jene nyt vain maantieteellisesti,
vaan myds kuluttajien pidenty-
neen elinkaaren mydti, Airisto
toteaa.

Hin ottaa esimerkiksi vaate-
teollisuuden, joka tuottaa ny-
kyisin “halpatuontilumppua”
ennen kaikkea nuorisolle, jolla
ei ole kokemusta eiki tietoa kes-
tivisti ja eettisesti oikein tuote-
tuista vaatteista.

Seniori-ikiiset osaavat vaa-
tia parempaa. Airisto haastat-
telee intialaista toimitusjohtaja
Puneet Nandaa ja muotisuun-
nittelija Aruna Singhid, jotka
tuottavat korkealuokkaisia vaat-
teita aikuisille ja seniorinaisille.
Myés Singh aikoo tehdi tyo-
ti satavuotiaaksi. Kuuluisim-
mat suunnittelijat linnessi ovat
noin 70-vuotiaita. He tietdvit
ihmisen vartalosta ja ulkoniks-
paineista eniten, Singh sanoo.

Suomessa vallitsee toistaisek-
si aika vahva ikirasismi. Olen-
ko joutunut usein ikdrasismin
kohteeksi? Totta kai. Pelkiinks
ikirasismia? En tietenkiin, sil-
14 sehin vain paljastaa ikirasis-
tin oman iinpelon, jolla ei ole
mitidn tekemistdi minun ikini
kanssa, Airisto toteaa.
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Kun ikidrasistinen Suomi sul-
kee pois suuren viestdnosan
henkisen kapasiteetin, menes-
tyminen on huomattavasti vai-
keampaa, kuin jos senioreitakin
arvostettaisiin. Airisto ihmette-
lee titd kansantaloudellista tuh-
lausta. Yhdysvalloissa ja Keski-
Euroopassa, etenkin Saksassa
headhunterit etsivit nykyisin yli
60-vuotiaita johtajia. Globaali-
talous vaatii valtavaa tietomii-
rid, kokemusta ja verkostoa, jo-
ta vihin yli 30-vuotiailla junio-
reilla ei vield ole. Yhdysvallois-
sa ja Britanniassa kovimmat tv-
toimittajat ja uutisankkurit ovat
idledin 60-80-vuotiaita, Airisto
kertoo.

Suomessa harrastetaan paljon
joko/tai-ajattelua, ja moni luki-
ja nyt ehki luulee, ettd Airiston
tavoitteena on nostaa senioreita
painamalla junioreita alas. Ai-
ristolla on kuitenkin aivan toi-
senlainen nikemys. Seniorien
valtavat kokemukset ja junio-
reiden uudet nikemykset muo-
dostavat voittamattoman syner-
gian, josta syntyy innovaatioita!
Airisto hehkuttaa.



