ARTIKKELIT

Nouseeko palkka elikeikidin saakka?

Kohorttianalyysi iki-palkkaprofiileista ja niiden
muutoksista 53—65-vuotiailla

JUHA KNUUTI

Mita ika-palkkaprofiileista ja kohortti-
vaikutuksesta tiedetdaan

Inhimillisen piddoman malli (the human capi-
tal model of wage growth) olettaa, etti palkkata-
so kasvaa iin ja kokemuksen mukaan yleisen in-
himillisen piioman kasvun myoti. Palkat kiin-
tyvit laskuun vanhemmalla idlld, kun yleisen in-
himillisen piioman hivikki ylittdd bruttoinves-
tointien miirin. Toisin sanoen iki-palkkaprofii-
li muodostaa “vidrinpiin kiinnetyn U-kiyrin”.
Vieston koulutustason nousun pitiisi vaikuttaa
positiivisesti ansiokertymiin.

Palkkaprofiileita koskevat tutkimukset ovat
kuitenkin ristiriitaisia: poikkileikkausaineisto-
jen perusteella ansiotulot vihenevit ikidintynei-
den joukossa inhimillisen pidoman teorian mu-
kaisesti (Thornton 1997; Rodgers & al. 1996);
kun yksildiden ansioita taas on seurattu pitkit-
tdisaineistoilla, on ansioiden havaittu kasvavan
tydurien loppuvaiheessa (Ruggles & Ruggles
1977; Johnson & Neumark 1996; Myck 2007;
Fukuda 2008).

Tissi artikkelissa vertailen pitkittiisaineistol-
la vuosina 1934-1950 syntyneiden suomalais-
ten iki-palkkaprofiileita tydurien loppuvaihees-
sa. Seuraan 53—65-vuotiaiden tyStuloja vuosi-
na 1987-2007. Kohorttien vilisid eroja selite-
tddn sukupuolen, koulutustason seki elikereit-
tien avulla. Tutkimusaineistona kiytin Tilasto-
keskuksen viestd- ja asuntolaskentojen pitkit-
tdisaineistoa, joka kattaa 10 prosenttia Suomen
viestdstd. Suomessa ei ole aiemmin juurikaan
tutkittu koko vieston palkkaprofiileita tai pyrit-
ty selittimiin niiden muutosta. Jotta erilaiset so-
siaalipoliittiset keinot toimisivat oikealla tavalla,

on tirkedd ymmirtid eri kohorttien vilisid eroja
ja niihin vaikuttavia syy-seuraussuhteita.

Inhimillisen pidoman teorian mukaista palk-
karakennetta on tutkittu empiirisesti laajalti Ja-
kob Mincerin (1974) yhtilén avulla. Yheilsn al-
kuperiisessi muodossa logaritmisoidut ansiot
ovat koulutukseen kiytettyjen vuosien ja tydko-
kemuksen funktio. Iki-palkkaprofiileista tuli teo-
rian mukaan edelld kuvattuun tapaan viirinpiin
kidnnetyn U-kiyrin muotoisia. Malli on empii-
risessd taloustieteessi yksi laajimmin kiytetyistd
(Lemieux 2006; Myck 2007).

Inflaation, yleisen talouden tuottavuuden kas-
vun, yksilén henkilskohtaisen tuottavuuden kas-
vun seki kohortin, johon yksils on syntynyt, kat-
sotaan vaikuttavan eniten yksildiden elinkaaren
aikana hankkimien tulojen miirdin (vrt. Rod-
gers & al. 1996; Thornton 1997; Jappelli 1999).
Kaksi ensimmiistd kuvaavat ajassa tapahtuvien
muutosten vaikutuksia tuloihin eli periodivaiku-
tuksia. Kolmas eli ikivaikurus kuvastaa idn ja ko-
kemuksen vaikutusta ansioiden kasvuun. Neljin-
nen eli kohorttivaikutuksen estimointia pidetiin
vaikeimpana. Miiritelmin mukaan samaan ko-
horttiin kuuluvat ne ihmiset, jotka ovat synty-
neet tiettyni ajanjaksona eli periodina (Toivo-
nen 1999, 269). Syntymikohortilla tarkoitetaan
samana kalenterivuonna syntyneitid henkilsiti.
Kohorttivaikutuksella tarkoitetaan tapahtumaa,
joka on ominainen jollekin sukupolvelle. Yleen-
si tillainen tapahtuma vaikuttaa lihinni tietyn
ikdisiin ihmisiin.

Iin, kohortin ja periodin vaikutusten erottele-
minen on vaikeaa poikkileikkausaineistoa kiytet-
tiessi. Palkan kasvaminen voi johtua joko idstd
tai kohorttivaikutuksesta tai molempien yhteis-
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vaikutuksesta. Niiden erotteleminen edellytti,
ettd samojen yksildiden tulojen kehitysti seura-
taan lipi elinkaaren. Pitkittiisaineistoakin kiy-
tettiessi kohorttien tutkiminen on vaikeaa niihin
liittyviin identifiointiongelman vuoksi: iki-, pe-
riodi- ja kohorttivaikutuksia ei voi erottaa ilman
oletuksia siit4, miten vaikutusten tulisi aineistos-
sa erottua toisistaan (ks. Fukuda 2008; Nakamu-
ra 1986; Mason & al. 1973; Pullum 1978; Fien-
berg & Mason 1978). Sukupolvimallien kiyt-
t66n liittyy aina epivarmuutta identifikaatio-
ongelmista johtuen.

Palkkaprofiili voi kehittyd muita kohortteja hi-
taammin sellaisilla tydntekijoilld, jotka ovat sat-
tuneet syntymiin erityisen suureen kohorttiin
(baby boom) (ks. Easterlin 1961; Welch 1979).
Suomessa tillaisia suuria ikiluokkia syntyi heti
toisen maailmansodan jilkeisind vuosina (Ales-
talo 2007).

Elinkaaritulojen tutkimista hankaloittaa ai-
neistojen puutteiden lisiksi erilaisten sosiaalitur-
vaverkostojen ehtojen huomioon ottaminen. Eri-
laisten varhaiselikejirjestelmien takia keskimii-
riinen ansiotaso pienenee ennen varsinaista eli-
keikii. Esimerkiksi osa-aikaelikkeen aiheuttama
palkkatason alenema tulkitaan usein virheellises-
ti inhimillisestd piiomasta johtuvaksi (Johnson
& Neumark 1996).

Aikaisempien pitkittiisaineistoon pohjautuvi-
en tutkimusten mukaan ansiotaso padsiintoisesti
kasvaa elikkeelle jadntiin saakka. Richard Rugg-
les ja Nancy Ruggles (1977) toteavat palkkapro-
fiilin kasvavan jopa 65 ikdvuoteen saakka. Nuo-
remmat kohortit kasvattivat ansiotasoaan van-
hempia kohortteja nopeammin, jolloin ansiou-
ra ikddn kuin hyppii ylospiin, koska ansiota-
so on aina nuoremmalla kohortilla vanhaa ko-
horttia korkeampaa. Valkoihoisten miesten an-
siotason nousu oli tutkimustulosten mukaan nai-
sia voimakkaampaa. Giora Hanochin ja Marjorie
Honigin (1985) mukaan palkka kasvaa iin mu-
kaan miehilld noin 63 vuoden ikiin saakka, min-
ki jilkeen se nopeasti laskee. Naisten osalta seki
tydllisyys ettd palkkataso kasvavat tasaisesti noin
50 vuoden ikdin saakka ja kdintyvit laskevik-
si suunnilleen 60 ikidvuoden kohdalla. Ansiotu-
lojen laskun taustalla on heidin tulkintansa mu-
kaan noin 50 ikivuoden jilkeen tapahtuva tyén
tarjonnan viheneminen.

Richard Johnsonin ja David Neumarkin
(1996) tuloksissa miesten palkkataso laski 60
ikdvuoden jilkeen vuosina 1966-1983. Tyonte-
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kijit vihensivit tydntekoa, kun he alkoivat saa-
da jotain etuutta. Sen sijaan palkkaprofiili ei las-
kenut tyduran loppupidssi niilld tydssid jatkavil-
la henkilsilld, jotka eivit saaneet sosiaalietuuk-
sia muualta. Tulokset ovat siis piinvastaisia kuin
mitd yleinen inhimillisen piZoman malli olettaa.

Michael Myckin (2007) tutkimuksen mukaan
hyvipalkkaiset jittdytyvit Isossa-Britanniassa
pois tydelimistd aikaisemmin, lihinni erilaisten
lisielikejirjestelmien ansiosta. Tillgin heikom-
paa palkkaa ansaitsevien mairi lisddntyy talou-
dessa. Samoin Saksassa varsinkin hyvin koulu-
tettu viestd jid pois tydelimisti aikaisemmin.
Myck arvelee sen johtuvan laajan julkisen sekto-
rin hyvistd varhaiselike-eduista. Kosei Fukudan
(2008) tutkimuksen mukaan inhimillisen pai-
oman viheneminen on suurempaa lukion kuin
yliopiston kiyneilli.

Janne Salosen (2009) Suomea koskevasta ko-
horttikohtaisesta tarkastelusta ilmenee, ettd kaik-
kien ikiluokkien palkat kasvoivat reaalisesti ai-
na elikeikiin asti. Salosen tutkimuksessa ei kui-
tenkaan ollut kiytdssi taustamuuttujia, eiki se
kattanut koko viestod. Kalle Elon ja Janne Salo-
sen (2004) tutkimuksen mukaan yli 50-vuotiail-
la sekd miesten ettd naisten palkat kasvavat yleis-
td ansiokehitystd nopeammin. Naiset my®s saa-
vuttavat hitaasti miehid palkkakehityksessi. Ai-
neistossa ei ollut eritelty yksittdisten henkilsiden
palkkaa, vaan se sisilsi palkkojen kokonaissum-
mat jokaiselle vuodelle ja iille eriteltynd. Sen pe-
rusteella ei pystynyt seuraamaan yhden yksittii-

sen henkilon palkkakehitysti.

Tutkimuksen tavoite, asetelma, aineis-
to ja menetelmat

Tissi artikkelissa selvitdn, miten iki-palkkapro-
fiilin muoto muuttui Suomessa 53—65-vuotiail-
la, vuosina 1934-1950 syntyneilld. Arvioin myds
sukupuolen, koulutuksen ja elikeviylien vaiku-
tusta kohorttien iki-palkkaprofiileihin.
Tutkimusaineistona kiytin Tilastokeskuk-
sen viestd- ja asuntolaskentojen pitkittdisaineis-
toa (VAL 1970-2007), joka kattaa 10 prosent-
tia Suomessa asuvasta viestostd. Aineistossa seu-
rataan henkildtasolla muun muassa tydtulo-
ja vuosilta 1987-2007. Vaikka aineisto ulottuu
1970-luvulle saakka, ovat tystulot yksivuotis-
seurantatasolla vasta vuodesta 1987 alkaen. Ti-
td aikaisemmin ansiotietoja piivitettiin ainoas-



taan viiden vuoden vilein, minki takia jitin ne
timin artikkelin ulkopuolelle. Vertailen palkka-
profiilien eroja viiden syntymikohortin vilill4.
Kohortit ovat 1934-1937, 1938-1941, 1942—
1944, 1945-1947 ja 1948-1950 syntyneet. Syn-
tymikohortit eivit aineiston luonteesta johtuen
kata yhti montaa syntymivuotta. Ainoastaan
1934-1942 syntyneiden kohdalla on mahdollis-
ta muodostaa ns. tiydellinen aikasarja; myshem-
milld kohorteilla seuranta-aineisto loppuu ennen
65 vuoden ik,

Realisoin tydtulotiedot elinkustannusindeksin
avulla vuoden 2007 hintoja vastaaviksi. Alle 100
euron vuositystulotietoja ei ole otettu huomi-
oon. Tarkastelen artikkelissa ainoastaan brutto-
miidriisid tydtulotietoja, ja ne sisiltivit sekd pal-
kansaajat ettd yrittdjit sektorista riippumatta. Ti-
lastokeskus maiirittelee pidasiallisen toiminnan
(tyossd, elikkeelld ym.) tilan vuoden lopun mu-
kaan, mink3 vuoksi viimeisen osittaisen tydvuo-
den ansiot jidvit kiytinndssi pois analyysisti.
My®és osa-aikaelikeliiset on rajattu pois ty6llis-
ten tarkastelusta.

Analyysit suoritan lineaarisia sekamalleja kiyt-
tden. Kiytetty malli on traditionaalinen lineaari-
nen kasvukiyrimalli
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, jossa y_kuvaa henkilon j logaritmisoitua palk-
katasoa hetkelld i, x, kyseistd ikid. Sukupuolen
dummy-muuttujaa kuvaa muuttuja . Dummy-
muuttujia (kohortti (8), koulutus (), elikereitit
(¢)) lisitddn mallin ns. kiinteddn osaan. Muuttuja
€, on satunnaismuuttuja (random intercept) ja G,
satunnaiskiyri. Malli sallii ¢dll6in vaihtelua hen-
kilsiden ansiotason kasvun vililli. Mallin kiin-
teiden vaikutusten (fixed effects) osa B, + ﬁz"/j +
ﬁ‘gwj +f 45]_ + B51l/] +f G(Dj kuvaa yleisti regressio-
kiyrid, joka edustaa vieston keskimiirdistd an-
siotasoa. Kiinteind muuttujina mallissa ovat iki-
kertoimet, sukupuoli, koulutustaso ja elikerei-
tit. Satunnaismuuttuja {, liikuttaa regressiosuo-
raa ylos- tai alaspiin jokaisen henkilén kohdal-
la. &;0n edellisten muuttujien tapahtumakohtai-
nen virhetermi. Mallissa aikamuuttuja voi saada
poikkeavia arvoja eri henkil®iled. Lisiksi malliin
sovelletaan edelld mainittujen muuttujien inter-
aktiotermeji, joita artikkelissa ei kuitenkaan tar-
kemmin esiteti.

Ikimuuttujat ovat mukana yhden vuoden

dummy-muuttujina, jossa verrokkina kiytetdin
53 vuoden ikid. Otoskoon rajoitteista johtuen
kasvukidyrianalyysissi idn vaikutus pyritidin usein
metreja, esimerkiksi ottaen huomioon ainoastaan
idn lineaarinen parametri ja sen toinen potenssi.
Tissd tapauksesssa dummy-muuttujia kiyttdvit
mallit ovat tilastollisessa mielessi paremmin so-
pivia. Yksivuotis-dummyjen kiyttd tarjoaa myds
kiytinnéllisen tavan tarkastella ansiotason muu-
toksia suhteessa ikddn.

Sukupuolen vaikutus on dummy-muuttujana
nimelld nainen, verrokkina luonnollisesti mies.
Koulutus on mukana viisiportaisena asteikkona:
1) perusaste, 2) keskiaste, 3) ylioppilas, 4) alem-
pi korkea-aste ja 5) ylempi korkea-aste. Vertailu-
ryhmini kiytetddn enintddn perusasteen kiynei-
ti. Elikereitit on jaettu kuuteen kategoriaan: 1)
vanhuuselike, 2) tyckyvyttomyyselike, 3) osa-
aikaelike, 4) maatalouden erityiselike, 5) tyotts-
myyselike ja 6) yksilollinen varhaiselike. Vertai-
luryhmini kiytetdin vanhuuseliketti.

Kuvailevat tulokset

Kuviossa 1 on tulotiedoista laskettu iin mukai-
nen mediaanitydtulo viidelle yhdistetylle synty-
mikohortille. Kuvioon sisiltyvit kaikki vuosina
1934-1950 syntyneet henkilst.

Kuviosta nihdiin, etti ikd-palkkaprofiilin
muoto on laskeva ikivuosina 53-65. Kohort-
tien kesken voidaan havaita kaksi piasiallista il-
mioti. Ensinnikin iki-palkkaprofiilikdyrin kul-
makerroin muuttuu eri kohorttien vililld. Mitd
nuoremmasta ikikohortista on kyse, sitd hitaam-
min tydtulot laskevat. Vuoden 1945 jilkeen syn-
tyneilld palkkaprofiilin muoto on jo selvisti ta-
saisempi kuin sitd vanhemmilla ikdryhmilli. Toi-
nen merkittidvi ero kohorttien vililli on tulota-
son nousu nuorempiin ikikohortteihin siirrytti-
essi. Nuoremmat kohortit niyttivit ansaitsevan
reaalitasolla mitattuna enemmin kuin heiti ai-
kaisemmin syntyneet.

Kuviossa 2 seurataan vain tyossi olevia hen-
kilit, jotka eivit saa olla elikkeelli samaan ai-
kaan. Kuviosta voidaan nihdi palkkojen kasva-
minen tyduran loppuun saakka. Nuorempien ko-
horttien ansiotaso on korkeampi kuin vanhem-
pien kohorttien. Lisiksi nuorempien kohorttien
palkkataso kohoaa voimakkaammin iin karttues-
sa kuin vanhemmilla kohorteilla.
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Kuvio 1. Viiden eri syntymédkohortin mediaanityétulot 53-65-vuotiailla ikdvuosittain vuosina
1987-2007, euroalvuosi (vuoden 2007 rahan arvossa).

Esimerkiksi terveydeltiin hyvikuntoiset jat-
kavat pidempiin tydelimissi, miki aiheuttaa
valikoituvuutta idkkdimpiin siirryttdessi. Tut-
kimusten perusteella tiedetdin, ettd suurin osa
tyontekijdistd valitsee jonkin varhaiselikeviylin
ennen varsinaista vanhuuselikeikid (ks. Ranta-
la 2008). Elikkeellesiirtymisiin odote tydelike-
jdrjestelmissi oli Eliketurvakeskuksen mukaan
60,5 vuotta vuonna 2011.

Antt Kauhasen ja Sami Naparin (2011) mu-
kaan miesten ja naisten valikoituminen eri tehti-
viin on keskeisin sukupuolten palkkaeroihin vai-
kuttava tekiji. Tydssd olevat miehet ansaitsevat
tdimin aineiston perusteella noin neljinneksen
enemmin naisiin verrattuna, palkkaero on rei-

Euroa

lut 6 000 euroa vuodessa lihes elikeikiin saak-
ka. Pitkittdisaineiston perusteella naisten medi-
aanityotulot ovat noin 75-80 prosenttia miesten
mediaanitydtulosta. Luku vaihtelee sen mukaan,
tarkastellaanko kaikkia vai pelkistiin tydssi ole-
via henkilsiti. Antti Luukkonen (2003) toteaa,
ettid naiset ovat sijoittuneet michii useammin
matalapalkkaisiin yrityksiin. Lisiksi iin tuoma
yleinen tydkokemus kasvattaa Luukkosen mu-
kaan miesten ansioita naisia nopeammin. Suku-
puolten vilisid palkkaeroja ovat tutkineet my®s
Rita Asplund (2008), Tomi Kyyri (2007) sekd
Francine Blau ja Lawrence Kahn (1995; 2000).
Mediaanitydtulot korreloivat aineistossa vah-
vasti koulutuksen kanssa: mitd korkeampi kou-
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Kuvio 2. Viiden eri tydssé (ja ei eldkkeelld) olevan syntymékohortin mediaanityétulot 53-65-vuoti-
ailla ikdvuosittain vuosina 1987-2007, euroalvuosi (vuoden 2007 rahan arvossa).
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Kuvio 3. Ikd-palkkaprofiilit log-asteikolla, vertailuryhménéa 53 vuoden ikéd. Sukupuoli, kohortti, kou-

lutus ja eldkereitit kontrolloidut.

lutus, sitd korkeampi bruttomiiriinen mediaani-
tydtulo. Ylemmin korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden mediaanitydtulot ovat noin kaksinker-
taiset enintdin perus- tai keskiasteen koulutuk-
sen hankkineisiin verrattuna. Ansiotulojen miiri
kasvaa nuorempien kohorttien yleisesti korkeam-
man tulotason ja paremman koulutuksen vuoksi.

Ika-palkkajakauman muutos

Kuviossa 3 esitetdin “iki-dummyjen” perusteel-
la saadut palkkaprofiilit, kun kontrollimuuttu-
jina kiytetdin sukupuolta, kohorttia ja elike-
reittejd. Vertailuryhmini kiytetddn 53 vuoden

ikad. Logaritmisoitua palkkaa estimoitaessa tu-
loksia voidaan tulkita pienilld logaritmin arvoil-
la suhteellisena prosenttimuutoksena verrokki-
ryhmiin. Esimerkiksi 54-vuotiaan palkkatasoa
kuvaava iki-dummy saa arvon -0,031, jota voi-
daan tulkita siten, ettd palkka on 54-vuotiaal-
la noin kolme prosenttia matalampi 53-vuotiaa-
seen verrattuna. Kaikki kuviossa 3 esitetyt esti-
maattien arvot ovat tilastollisesti erittiin merkit-
sevid (*** p<.001). Palkkaprofiili ei eroa sen pe-
rusteella, kontrolloidaanko ainoastaan sukupuol-
ta vai sen lisiksi kohortteja ja koulutusta. Tulos-
ten perusteella tydtulotaso vihenee nopeasti, kun
tarkastellaan aineistoa ilman tydssiolovaatimus-
ta. Elikereittien kontrollointi tasaa tydtulojen vi-
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Kuvio 4. Ty6ssé (ei samaan aikaan eldkkeelld) olevien ikd-palkkaprofiili log-asteikolla, vertailuryh-
méné 53 vuoden ika. Sukupuoli, kohortti ja koulutus kontrolloidut.
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henemisti.

Kuviossa 4 tarkastellaan vain tydssi ja ei-elik-
keelld olevia henkilsiti. Osa-aikaelikeliiset on
rajattu tydvoiman ulkopuolelle.

Tirkein tulos inhimillisen piioman teorian
kannalta koskee yksivuosivaihtelua. Vain tyds-
si olevia tarkasteltaessa iki-palkkaprofiilin muo-
to ei noudata poikkileikkausaineistoista saata-
vaa vddrinpdin kidinnetyn U-kirjaimen muotoa,
vaan palkat jatkavat kasvua aina elikkeelle jii-
miseen saakka. Tulos on siis piinvastainen aikai-
semman mallin kanssa, jossa oli mukana myos

muut kuin piiasiallisen toiminnan mukaan tyds-
si oleviksi luokitellut henkilst. Jos tarkasteluun
otetaan mukaan vield osa-aikaelikeliiset, tippui-
sivat ansiotulot tyduran loppupdissi inhimilli-
sen piioman teorian mukaisesti. Tutkimuksen
perusteella palkkaprofiili poikkeaa Suomessa ai-
kaisemmin muun muassa Eliketurvakeskuksen
kiyttimistd laskevasta tyduramallista (ks. Elike-
turvakeskus 2002).

Taulukossa 1 esitetddn kaikkia “tydmarkkina-
tiloja” koskevien kuuden mallin kootut tulok-
set. Mallien vililld voidaan tarkastella estimaat-

Taulukko 1. Sukupuolen, kohortin, koulutuksen ja eldkereitin vaikutus tyétuloihin 53-65-vuotiai-
den ikdluokassa vuosina 1987-2007. Logaritmisoidut ty6tulot suhteessa referenssiryhméén (ref).

Malli1 Malli 2 Malli 3 Malli 4 Malli 5 Malli 6
(sp) (sp. (sp. (sp. (sp. (sp.
kohortti) koulutus) kohortti, kohortti, kohortti,
koulutus) eldke) koulutus,
eldke)
nainen (ref: mies) 0 0,016 0.027** 0.039%** 0.169%** 0.200***
-0,009  -0,009 -0,009 -0,009 -0,015 -0,015
ref: 1934-1937
1938-1941 0,023 -0,015 0.135%** 0.117*%*
-0,016 -0,015 -0,022 -0,022
1942-1944 0.260*** 0.163*** 0.275%** 0.244%%*
-0,017 -0,016 -0,024 -0,024
1945-1947 0.419%** 0.307*** 0.368*** 0.334*%*
-0,015 -0,015 -0,024 -0,024
1948-1950 0.574%%* 0.438*** 0.446*** 0.410%**
-0,014 -0,014 -0,03 -0,03
ref: perusaste
keskiaste 0.184*** 0.110*** 0.047**
-0,01 -0,01 -0,018
ylioppilas 0.622*** 0.540%*** 0.290***
-0,013 -0,013 -0,023
alempi korkea-aste 0.981*** 0.913*** 0.566***
-0,018 -0,018 -0,03
ylempi korkea-aste 1.229%** 1.149%** 0.822%**
-0,018 -0,018 -0,032
ref: vanhuuseldke
tyokyvyttomyyselake -1.217%%*  -1.113%**
-0,019 -0,019
osa-aikaelake 0.753*** 0.768***
-0,018 -0,018
maatalouden erityiseldke -1.570%**  -1.439%**
-0,032 -0,032
tyottomyyseléke -1.598***  -1.500***
-0,027 -0,027
yksilollinen varhaiseldke -0.581***  -0.495%**
-0,026 -0,026

Taulukossa on esitetty tuloksen merkitsevyystaso (* p<.05; ** p<.01; *** p<.001). Ikdvuosien "dummy-
efektit” on jatetty pois taulukosta (ks. kuvio 2). Keskivirhe suluissa.
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tien arvojen muutoksia, kun aikaisempaan mal-
liin lisicddn uusi selittivd muuttuja, esimerkik-
si koulutus.

Ensimmiisessi mallissa otetaan ikimuuttujien
lisiksi huomioon ainoastaan sukupuolten vili-
set erot. Estimaattien mukaan sukupuolten vilil-
l4 ei ole eroa. Mallissa 2 kontrolloidaan sukupuo-
len lisiksi kohorttien vilinen vaikutus. Vertailu-
ryhmin muodostavat vuosina 1934-1937 syn-
tyneet henkilét. Estimaattien mukaan reaalinen
ansiotaso kasvaa kohorttien nuorentuessa, eli tu-
lotaso on kasvanut ajan mydtd. Mallin 2 mukaan
vuosien 1934-1937 ja 1938-1941 syntymiko-
horttien ansiotason vililld ei ole tilastollista eroa.

Mallissa 3 kontrolloidaan koulutuksen vaiku-
tusta, jossa vertailuryhmin muodostavat vain
perusasteen kiyneet henkilst. Tulosten mukaan
koulutus lisi3 merkittivisti ansioita.

Mallissa 4 tarkastellaan sukupuolen ja kohort-
tien lisiksi koulutuksen vaikutusta. Tarkastelta-
essa ainoastaan koulutuksen osuutta voidaan tu-
loksista havaita jo aikaisemmin todettu ilmi6 an-
siotulojen ja koulutuksen vilisestd korrelaatios-
ta. Varsinainen lisiarvo koulutuksen mukaan ot-
tamisella on kuitenkin sen tarjoama informaa-
tio kohorttien ansiotason selittdjini. Koulutus
selittdd tissi tapauksessa noin neljinneksen ko-
horttien ansiotason muutoksesta. Ulla Himalii-
sen ja Roope Uusitalon (2003) mukaan koulu-
tus on erittdin kannattavaa, vaikka yhi suurempi
osa viestdstd kouluttautuu yhi paremmin. Hei-
din mukaansa koulutuksen tuotto on 1990-lu-
vulla jopa kidntynyt kasvuun. Kun verrataan eri
tutkimuksien tuloksia, voidaan arvioida lisikou-
lutusvuoden nostavan palkkatasoa merkitcavisti
(Asplund & Bockerman 2008; Tenhunen 2008;
Ilmakunnas & al. 2007; Asplund & Maliranta
2006; De la Fuente 2003). Toisaalta Rita Asp-
lund ja Mika Maliranta (2006) toteavat korkea-
koulututkinnon suorittaneiden suhteellisen palk-
kaedun trendin olevan aleneva ja selvemmin nai-
silla kuin miehill3.

Mallissa 5 kontrolloidaan sukupuolen ja ko-
horttien lisiksi my®s elikereitit, jossa vertailu-
ryhmin muodostavat vanhuuselikkeelld olevat
henkilst. Elikereitit muodostavat erilaisia pois-
tumisreitteji tydvoimasta. Verrattaessa eri eld-
kereittien “kannattavuutta’ suhteessa vanhuus-
elikkeeseen, ainoastaan osa-aikaelikkeelld olevat
henkil6t saavat korkeampaa ansiotuloa vanhuus-
elikkeelld oleviin verrattuna. Muiden elikelajien
estimaatit ovat vahvasti negatiivisia. Tutkimustu-

losten perusteella tiedetdin, ettd osa-aikaelike on
Suomessa muodostunut keskimiiriistd parempi-
tuloisten varhaiselikemuodoksi (Polvinen 2001;
Takala 2002; Rantala 2008). Elikereitit selittidvit
keskimi4rin noin kymmenesosan kohorttien an-
siotason kasvusta. Elikereittien kontrollointi ei
juurikaan vaikuta vuonna 1938-1944 syntynei-
hin kohortteihin.

Mallissa 6 on mukana kaikki edelld mainitut
muuttujat. Koulutuksen ja elikereittien yhti-
aikainen tarkastelu selittdd suunnilleen viiden-
neksen kohorttien vilisestd ansiotason noususta.
Koulutus on vaikuttanut vahvasti jo vanhemmis-
sa syntymiluokissa ansiotasoa kasvattavana teki-
jini ja elikereitit puolestaan vasta nuoremmissa
syntymiluokissa.

Mallien 3-6 mukaan naisten ansiotason kas-
vu ndyttiisi olevan voimakkaampaa kuin mie-
hilld. Sukupuolen ja kohorttien interaktiotermi-
en mukaan niin ei kuitenkaan ole kiynyt. Vuon-
na 1942 ja sen jilkeen syntyneiden osalta mies-
ten ansiotaso on kasvanut naisia voimakkaam-
min. T4d aikaisemmin syntyneiden osalta saa-
dut estimaatit eivit ole tilastollisesti merkitsevil-
14 tasolla. Naisten koulutustason paraneminen ja
toisaalta elikereittien tuloeroja tasoittava vaiku-
tus on tasannut hieman tuloksia. Suomessa nai-
set ovat sijoittuneet laajalti kunta- ja valtiosekto-
rille, jossa suhdannemuutokset eivit vilttimit-
td heijastu lomautuksina ja tydttdmyytend siind
midrin kuin yksityissekrorilla yleisemmin tyos-
kentelevilld. 1990-luvun alun syvi taloudellinen
lama kasvatti erityisesti miesten tydttdmyysris-
kii tdstd syysti.

Tulokset eivit juuri muuttuneet, kun tarkaste-
lin kohorttiefektien voimakkuutta koulutuksen
ja elikereittien interaktiotermeilld. Ainoastaan
1942-1948 syntyneiden kohorttien osalta tulo-
tason kasvu korostui aikaisempiin malleihin ver-
rattuna. Elikereittien ja koulutuksen interaktio-
termien ansiosta kyseisen ikiluokan ansiotason
noususta voidaan selittdd noin puolet.

Taulukossa 2 tarkastelen tydssi olevia (el sa-
maan aikaan elikkeelld). Mallit ovat vastaavia
kuin aikaisemmassa silld poikkeuksella, ettid eld-
kereitteji ei ole enid mukana, koska malleissa
keskitytddn vain tydssi oleviin. Kontrollimuut-
tujina sukupuolta ja kohorttia (malli 8) kiytetti-
essd kohorttimuutos on samansuuntainen aikai-
sempien tulosten kanssa. Siirryttdessi nuorem-
piin kohortteihin ansiotaso kasvaa, mutta ero ei
ole yhti suuri kuin aikaisemmissa malleissa 2—6.
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Taulukko 2. Sukupuolen, kohortin ja koulutuksen vaikutus tyétuloihin 53-65-vuotiaiden ikédluokas-
sa vuosina 1987-2007. Mukana tydssé olevat (ei samaan aikaan eldkkeelld). Logaritmisoidut tyétu-

lot suhteessa referenssiryhmééan (ref).

Malli 7 Malli 8 Malli 9 Malli 10
(sp) (sp, kohortti) (sp. koulutus) (sp, kohortti,
koulutus)
nainen (ref: mies) -0.101*** -0.091*** -0.077*** -0.069***
-0,008 -0,008 -0,008 -0,008
ref: 1934-1937
1938-1941 0.081*** 0.044**
-0,014 -0,014
1942-1944 0.233*** 0.149***
-0,015 -0,015
1945-1947 0.308*** 0.216%**
-0,013 -0,013
1948-1950 0.427*%** 0.318***
-0,013 -0,013
ref: perusaste
keskiaste 0.108*** 0.061***
-0,009 -0,009
ylioppilas 0.496*** 0.444%**
-0,011 -0,011
alempi korkea-aste 0.739%** 0.695%**
-0,014 -0,014
ylempi korkea-aste 0.966*** 0.911***
-0,015 -0,015

Taulukossa on esitetty tuloksen merkitsevyystaso (* p<.05; ** p<.01; *** p<.001). Ikdvuosien "dummy-
efektit” on jatetty pois taulukosta (ks. kuvio 2). Keskivirhe suluissa.

Toisin sanoen tyossi olevien henkildiden osal-
ta kohorttivaikutus on ollut heikompi kuin ko-
ko viestdssi.

Koulutus selittid kohorttien vilisid eroja tds-
si mallissa vanhemmilla syntymikohorteilla jo-
pa kolmanneksen ja nuoremmilla noin neljin-
neksen. T4mi on hieman enemmin kuin edells,
jossa tarkasteltiin kaikkia 53—65-vuotiaita hen-
kiloitd. Malleissa 7—10 naisten suhteellinen an-
siotason muutos on michiin verrattuna negatii-
vinen. Tulos viittaa siihen, ettid kohorttivaikutus
on tydssi kiyvilld naisilla pienempi kuin miehil-
l4. Kohorttivaikutus ei kuitenkaan eronnut mies-
ten ja naisten vililld sukupuolen ja kohorttien in-
teraktiotermien perusteella, ja se on siis saman-
suuntainen kuin tarkasteltaessa koko viestod.

Liitekuviossa 1 esitetdin tydttomyysaste ja lii-
tekuviossa 2 tydllisyysaste erikseen 1934-1950
syntyneille kohorteille. 1990-luvun lama vaikutti
kohortteihin eriasteisesti. Tydttdmyysaste saavut-
ti huipun 59 vuoden iissi, jonka jilkeen se vi-
henee nopeasti tydttomien siirtyessi pois tydvoi-
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masta muun muassa tyceomyyselikkeelle. Tyot-
tdmyysaste oli yli 35 prosenttia 59-vuotiaiden
keskuudessa vuosien 1994-2000 viliseni ajan-
jaksona, ja muutamana vuotena se oli jopa yli
40 prosenttia. Signe Jauhiainen ja Juha Ranta-
la (2011) toteavat, ettd ikiddntyvien tydttdmyys-
osuuden laskulla on yhteys tysttdmyysputken
kiyton vihentymiseen. Lama vihensi tyéllisyys-
astetta noin 10 prosenttiyksikén verran 1990-lu-
vulla. Tyéllisyysaste kuvaa, kuinka suuri osa hen-
kildistd on tdissd suhteessa muuhun samanikii-
seen viestdon. Se niyttid toisaalta todellisem-
man kuvan tydmarkkinoista kuin tydttdmyysas-
te, koska esimerkiksi tydttomyysputkeen siirtyvit
henkil6t pysyvit seurannassa koko ajan. Tarkas-
telin 1990-luvun laman vaikutusta eri kohorttien
tydtuloihin tydttdmyyden ja kohorttien interak-
tiotermien avulla. Tulosten mukaan tydctomyy-
den kontrollointi tasaa kohortti- ja koulutusero-
ja. Eli muutokset tydttdmyysriskissd eivdt niin
ollen selitd havaittuja eroja. Toisin sanoen van-
himmille ikikohorteille ty6ttdmyyden vaikutus



elinkaarituloihin oli vihiisempi kuin nuorem-
mille kohorteille.

Yhteenveto

Tarkastelin artikkelissa vuosina 1934—1950 syn-
tyneiden 53-65-vuotiaiden iki-palkkaprofiilin
muotoa ja kohorttivaikutuksen voimakkuutta.
Taustamuuttujina kiytin sukupuolta, kohorttia,
koulutusta ja elikereittejid. Tutkimusaineistona
oli Tilastokeskuksen viesto- ja asuntolaskentojen
pitkittdisaineisto, joka kattaa noin 10 prosenttia
Suomen viestdsti. Aineisto mahdollistaa tydtu-
lotietojen tarkastelun vuosilta 1987-2007. Aikai-
semmissa Suomea koskevissa tutkimuksissa ei ole
juurikaan otettu huomioon koulutuksen merki-
tystd, kun on haluttu selvittid nimenomaan pit-
kittdisaineistolla iki-palkkaprofiilin muotoa ja
kohorttien vilistd ansiotason muutosta.

Timin tutkimuksen mukaan henkilon iki-
palkkaprofiili niyttdd tdysin erilaiselta riippuen
tarkastellaanko kaikkia 53—65-vuotiaita vai pel-
kistdin tydssd olevia henkilditd. Ensin mainittu-
jen osalta palkkataso ei juurikaan nouse 53 iki-
vuoden jilkeen, mutta tytulot alkavat viheti ra-
justi ldhelld 60 ikdvuotta. Tyossd olevien henki-
16iden osalta palkkakertymi niyttdd sen sijaan
melko piinvastaiselta, ja palkkataso on koko ajan
korkeampi 53 ikivuoden tydtuloihin verrattaes-
sa.

Artikkeli paljastaa, etti tarkasteltavien kohort-
tien vilill vallitsee hieman toisistaan poikkea-
vat iki-palkkaprofiilit. Seki iki-palkkaprofiilin
muoto etti taso ovat selvisti muuttuneet seuran-
tavuosien aikana. Nuoremmilla kohorteilla tulo-
taso ei vihene lainkaan samaa vauhtia idkkiimpi-
en kohorttien profiiliin verrattuna. Lisiksi nuo-
rempien kohorttien tydtulot ovat jo 53 vuoden
idssd padsidntoisesti korkeammat kuin vanhem-
pien kohorttien. Kohorttivaikutus on tulosten
mukaan erittdin merkitsevi, eli reaalinen ansio-
taso on nuoremmilla syntymikohorteilla korke-
ampi. Saatujen tulosten mukaan koulutus selit-
t44 noin neljisosan kohorttimuutoksesta. Koulu-
tukseen panostaminen on kohorttinikékulmasta
katsoen ollut hyvinkin kannattavaa. Elikereittien
avulla voidaan tissi mallissa selittidd keskimairin
noin kymmenesosa kohorttivaikutuksesta, kun
tarkastellaan kaikkia kohortteja yhti aikaa. Nuo-
remmilla syntymikohorteilla selitysaste sen si-
jaan nousee lihes yhti suureksi kuin koulutusta

verrattaessa. Toisin sanoen elikereittien vaikutus
ikddntyvien tuloerojen selittdjini on kasvanut.

Sukupuolen mukaan tarkasteltaessa kohortti-
vaikutus ei pifiosin eroa miesten ja naisten vi-
lilli. Miehet saavat kuitenkin nuorimmissa ko-
horteissa (1942 tai sen jilkeen syntyneet) enem-
min palkkaetua. Naisten kouluttautuminen on
hieman tasoittanut palkkakehitystd, mutta kou-
lutuksen kontrolloiminen ei kuitenkaan vaikuta
estimaatteihin tilastollisesti merkitsevilli tasolla.
Timi on ylldccavid: tulos osoittaa, ettd miesten
ja naisten tuloerot eivit ole koulutuksen seuraus-
ta. Tulos on samansuuntainen koko viestslld ja
vain tydssi kiyvilld.

1990-luvun lama oli poikkeuksellisen raju, ja
varsinkin vanhimpien kohorttien tysttdmyysas-
teet nousivat erittdin suuriksi. Tamin perusteel-
la olisi voinut ajatella juuri heidin kirsivin eni-
ten lamasta, mutta tydceomyyden kontrollointi
tasoitti tuloerojen kasvua suhteessa vanhimpiin
kohortteihin. Niin ollen tydttdmyydelli oli suu-
rempi vaikutus nuorempien kohorttien elinkaa-
rituloihin.

Artikkelin tulokset eivit tue suuriin syntyma-
kohortteihin kuuluvien henkildiden matalam-
man palkkatason teoriaa (vrt. Easterlin 1961;
Welch 1979). Heti sodan jilkeen syntyneiden
suurten ikiluokkien edustajilla on timin tut-
kimuksen perusteella huomattavasti paremmat
tyotulot aikaisempiin syntymikohortteihin ver-
rattuna. On kiinnostavaa seurata, jatkuuko tys-
tulojen kasvu nuorempien syntymikohorttien
kohdalla vai onko kyseessi aito sukupolviefekti.

Vaikka taloustieteessi ansiotasotutkimuksel-
la on pitkit perinteet, vasta viime vuosien aika-
na ovat tarpeeksi pitkit ja luotettavat paneeliai-
neistot alkaneet olla laajemmin tutkijoiden saa-
tavilla. Seuranta-aineistojen avulla on mahdollis-
ta peilata ajassa tapahtuvia muutoksia. My®s tis-
si tutkimuksessa talousteorian inhimillisen pii-
oman malli tulee hylityksi, kun tydssd kiyvien
henkildiden ansiot kasvavatkin pidosin elike-
ikdin saakka. Iki-palkkaprofiili ei noudata vii-
rinpdin kdinnetyn U-kiyrin muotoa. Tutkimus-
tulos tukee aikaisemmin paneeliaineistoilla teh-
tyjen tutkimusten tuloksia (ks. Johnson & Neu-
mark 1996; Salonen 2009).

Piitelmii tehtiessd on kuitenkin tirkedd muis-
taa, ettd suurin osa tydssi kiyvisti jaid pois tydeld-
mistd muun muassa erilaisten varhaiselikeviyli-
en kautta ennen varsinaista vanhuuselikeikas (ks.
Rantala 2008). Niin ollen ansiotasotietojen ku-
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vaaja koostuu yhi pienemmisti viestdmairistd
vanhuuselikeikii lihestyttiessi, jos tarkasteluun
otetaan ainoastaan tyossi olevat. Tydntekijoiden
ja yrittdjien tydprofiilit voivat myds olla erilai-
set. Yrittdjin tydpanos yleensi vihenee ikiinty-
misen mydtd, jolloin saatavat tydtulot vihenevit
tydpanoksen laskun myoti. Palkkatydssi olevil-
la ansiot eivit vilttimitti laske, vaikka henkils-
kohtainen tydpanos ei olisikaan idkkiini enii ai-
kaisemman veroista (ks. Skirbekk 2003). Tydeli-
min loppupiihin sijoittuvat tuet ja muut tulon-
siirrot (mm. osa-aikaelike) voivat vaikuttaa mer-
kittdvisti talouden palkkaprofiilin rakenteeseen,
jolloin tydelimisti poistutaan normaalia aikai-
semmin, ja iki-palkkaprofiilista tulee inhimilli-
sen piioman mukainen vi4rinpiin kiinnetty U-
kdyri. Voidaan ajatella tillaisten viylien kidnti-
vin suuntaa. Tydssikiynt ei endi selictdisikdin
saatavia palkkioita, vaan palkkiot selittivit tyds-
sikdyntid. Saadut tutkimustulokset asettavat in-
himillisen pdioman teorian viitteen ikddntyvi-
en henkildiden laskevasta palkkatasosta kyseen-
alaiseksi.

Elikepolitiikan kannalta on tirkedd tiedostaa
todellisten palkkaurien rakenne seki elikereittien
vaikutus eri syntymikohorttien elintasoon. Tu-
lotaso niyttid tutkimustulosten mukaan kohon-
neen kohortista toiseen, ja elikepolitiikan niks-
kulmasta voi olla perusteltua arvioida eliketur-
van tasoa. Aikaisemmat elikeuudistusten taus-
talaskelmat ovat perustuneet piiosin laskevaan
palkkaprofiilin muotoon, ja tulevaisuudessa uu-
distuksia tehtdessi olisi syytid ottaa huomioon
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Liitekuvio 1. Tyéttémyysaste 53-65-vuotiailla syntymédvuoden (1934-1950) mukaan vuosina 1987-2007, %.
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Liitekuvio 2. Tyéllisyysaste 53-65-vuotiailla syntymévuoden (1934-1950) mukaan vuosina 1987-2007,
%.
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SUMMARY

Juba Knuuti: Do earnings continue to rise until re-
tirement? A cohort analysis of age-wage profiles and
changes in the age group 53—65 (Nouseeko palkka
eliikeikiiiin saakka. Kohorttianalyysi iki-palkkaprofi-
tleista ja niiden muutoksista 53-65-vuotiailla)

This article compares the age-wage profiles of Finn-
ish people born in 1934-1950 at the later stages of
their work careers. The people followed are aged be-
tween 53 and 65 years. Differences in wage profiles are
compared between five birth cohorts (born in 1934—
1937, 1938-1941, 1942-1944, 1945-1947 and
1948-1950). Cohort differences are explained by ref-
erence to gender, education and retirement pathways.
The data consist of longitudinal datasets from Statis-
tics Finland population and housing censuses.

Studies based on cross-sectional data usually show
a declining earnings trend for older people. The hu-
man capital model of wage growth assumes that earn-
ings increase with age and experience, i.e. with the ac-
cumulation of human capital, but wages start to fall at
a later age as human capital loss exceeds the amount of
gross investment. In other words the age-wage profile
constitutes an inverted U-curve. Studies based on lon-
gitudinal datasets, on the other hand, show that wages
usually continue to rise until retirement. The most im-
portant result of this article with respect to the theory
of human capital concerns one-year variation. When
the analysis is restricted to people in employment, the
age-wage profile does not follow an inverted U-curve,
but wages continued to rise through to retirement. If
the analysis is extended to include people on part-time

pension, earnings begin to fall towards the end of the
work career. When all people aged 53—65 are includ-
ed, earnings decline with approaching retirement age.

According to the results the cohort effect is high-
ly significant. In other words, real earnings levels are
higher in younger age groups. The shape and level
of the age-wage profile have clearly changed over the
follow-up years. Increasing educational level shows a
strong causative association with increasing earnings.
Education can explain about one-quarter of the cohort
change. Retirement pathways can explain about one-
tenth of the cohort effects. In younger birth cohorts
the coefficient of determination for retirement path-
ways is almost as high as the coefficient for education.
In other words retirement pathways explain a larger
share of income differentials than before. The cohort
effect does not, in essence, differ between men and
women. Women’s increasing education has to some
extent evened out wage differentials, but not statisti-
cally significantly. The result shows that the income
differences between men and women are not due to
education.

The article also studies the effect of the 1990s reces-
sion on earnings in different cohorts. Controlling for
unemployment evens out cohort and educational dif-
ferences. This means that in the oldest cohorts, the ef-
fect of unemployment on lifetime income was lesser
than in younger cohorts.

Keywords: age-wage profile, human capital, cohort,
education, retirement pathways
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