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ESIPUHE

Tassa loppuraportissa esitelldan maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon
kehittamishanketta  (HAASTE), jonka tavoitteena oli edistaa
maatalousyrittdjien tyoterveytta kehittamalla tyoterveyshuollon
palveluiden sisaltéa seka sisalldllista kattavuutta asiakaslahtoisesti.
Hanke toteutettiin Tyoterveyslaitoksen maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon keskusyksikdssa Mytkyssa. Projektipaallikkéna toimi
Helena Lansimies-Antikainen ja tyoterveyshuollon asiantuntijana Paula
Kontio. Hankkeen alusta joulukuuhun 2009 projektipaallikkéna oli Satu
Jantti. Hankkeen vastuullisena johtajana oli Mytkyn kehittamispaallikké
Jukka Maittala.

HAASTE-hankkeessa toimi projektiryhma, joka osallistui erityisesti
hankkeen suunnitteluun ja antoi asiantuntija-apua. Projektiryhmaan
kuuluivat hankkeen vastuullisen johtajan, projektipaallikon ja
asiantuntijan lisdksi seuraavat Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat:
teemajohtaja Pirjo Manninen, tutkija Birgitta Kinnunen, vanhempi
asiantuntija Kirsti ~ Taattola, erikoislaakari Anne  Torpstrom,
projektipaallikké Hanna Hakulinen ja kehittamispaallikkd Pirjo Pulkkinen-
Narhi. Hankkeen ohjausryhmana toimi Mytkyn neuvottelukunta.

Hankkeessa olivat mukana maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon
toimijat Keiteleen, Maaningan, Pielaveden ja Siilinjarven kunnista seka
Nilsian kaupungista. Lisaksi Kiuruveden kaupunki oli mukana
verrokkialueena alkukartoituksessa. Hankealueen tydterveyshuollot
vastasivat kehittdmistoimenpiteiden kaytannodn toteuttamisesta. Lisaksi
suunnitteluvaiheen tydpajatoimintaan osallistui maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon sidosryhmien ja yhteisty6tahojen jdsenia kyseisilta
alueilta.

Tyodterveyslaitoksen tilastotieteen asiantuntija Maria Hirvonen antoi
tilastollista apua maardllisten aineistojen kasittelyssd, informaatikko
Keijo Halonen auttoi tiedonhaussa ja tutkimusassistentti Tarja
Kauppinen seka jarjestelmdaasiantuntija Pirkko Halme kasikirjoituksen
painoasuun saattamisessa. Melan asiantuntija Erkki Eskola toimitti Melan
rekisteritietoihin perustuvia tilastoja hankealueelta.

Haluamme esittaa lampimat kiitokset kaikille kehittdmishankkeeseen
osallistuneille. Erityiskiitos kuuluu aktiivisille tyodterveyshuolloille ja
maatalousyrittdjille. Ilman heita tatéd hanketta ei olisi pystytty
toteuttamaan.

Kuopiossa 11.11.2011

Helena Lansimies-Antikainen, Paula Kontio ja Jukka Maittala



Tydterveyslaitos

Tydymparistotutkimuksen Raporttisarja 66
Tyoterveyslaitos - Helsinki

Kartta 1. Hankealue



Tysterveyslaitos

HAASTE-hanke
Maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon sisdllon ja kattavuuden kehittdminen

TIIVISTELMA

Tdssa raportissa kuvataan maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon
kehittamishanketta (HAASTE), jonka tavoitteena oli kehittaa
maatalousyrittdjien  tyoterveyshuollon palveluiden sisdltéa seka
kattavuutta asiakaslahtoisesti. Hanke eteni prosessimaisesti vaiheiden
kautta: alkukartoitus, kehittdmistoimenpiteiden suunnittelu,
kehittamistoimenpiteet ja loppuarviointi. HAASTE-hanke kadynnistyi
vuonna 2009 ja paattyi vuoden 2011 lopulla. Hankkeessa oli mukana
nelja kuntaa ja kaksi kaupunkia Pohjois-Savon alueelta.

Alkukartoituksessa maatalousyrittdjilta ja tyoterveyshuollon toimijoilta
saaduista tuloksista nousi esille se, ettd maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollon toimintaa on kehitettdvaé asiakasldhtéisemmaksi,
vaikka tydterveyshuollon antamiin terveydenhuollollisiin palveluihin oltiin
padsaantoisesti tyytyvaisia. Tulosten perusteella kehitettiin
esitietolomake, jolla kartoitettiin maatalousyrittajien sen hetkista
tyotilannetta, ty0ssa jaksamista ja yrittdjadn tarpeista nousevia toiveita
tulevalle tilakdynnille ja terveystarkastukselle. Lomakkeella kerattyjen
tietojen perusteella tilakaynnit ja terveystarkastukset kohdistettiin
asiakkaan sen hetkisiin tarpeisiin.

Alkukartoituksen yhteydessa kerdttiin  vaikuttaja-aineisto, jonka
osallistujat olivat maatalouden sekd maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon kansallisia vaikuttajia, viranhaltijoita, asiantuntijoita
ja poliittisia paattajia. Kyseiset vaikuttajat nakivat, ettda vuoteen 2020
mennessd maatalousyrittajien maérda vahenee edelleen ja tilakoko
kasvaa voimakkaasti. Oletettavana pidettiin, etta maatalousyrittdjien
tyoterveyshuolto sdilyy nykyisen mukaisena. Sairaanhoidon nahtiin
olevan saumaton osa maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoa
tulevaisuudessa. Lisdksi tyoterveyshuollon palvelut nahtiin entista
joustavampina ja tarvelahtdisempina.

Paatulokseksi hankkeessa nousi se, etta kehittdmistoimenpiteiden myoéta
maatalousyrittdjat kokivat pystyneensad vaikuttamaan tilakdynnin ja
terveystarkastuksen sisaltéon merkittavasti enemman kuin
aikaisemmin. Kaiken kaikkiaan maatalousyrittajat olivat varsin
tyytyvdisia tyoterveyshuollon palveluihin niin tilakdynnin  kuin
terveystarkastuksenkin suhteen. Kuitenkin merkittavana yksittaisena
puutteena koettiin seurannan toimimattomuus.

Terveydenhoitajien loppuhaastattelussa myodnteisend uudistuksena
koettiin hankkeessa kehitetty ja testattu esitietolomake, jonka
kaytettavyys arvioitiin padosin hyvaksi. Esitietolomakkeen avulla
pystyttiin ohjaamaan tilakdayntia ja terveystarkastusta enemman
maatalousyrittdjan tarpeisiin kohdistuviksi. Vaikka terveydenhoitajat
kokivat tarpeisiin kohdistetun tilakdynnin hyvdksi, nahtiin sen
toteutuminen pitkalti resurssikysymyksena.
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Tama kehittdmishanke osoitti, ettda on tarkeaa yha edelleen kehittaa
maatalousyrittdjien hyvaa tyoterveyshuoltokdytantéa vastaamaan
asiakkaan yksiléllisiin ja sen hetkisiin tarpeisiin. Yhtena merkittavana
kaytannén toimena on vuosittainen kontakti, jonka myéta myds
tyoterveyshuollon antamien kehittamisehdotusten seuranta
mahdollistuu. Tama edesauttaa myds tydterveyshuollon toimien
vaikuttavuuden arviointia. Ndihin haasteisiin on pystyttdva vastaamaan,
jotta jatkossakin turvataan maatalousyrittajan tyoéhyvinvointi ja
suomalaisen maatalouden sailyminen.

Asiasanat: maatalousyrittdja, tybterveyshuolto; palvelu; kehittdminen
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INGRESSI

Maatalousyrittdjien tydskentely ja eldmantapa ovat kokeneet mittavia
muutoksia viimeisten vuosikymmenten aikana. Naitéd muutoksia ovat
esimerkiksi Euroopan Unionin (EU) tukipolitiikka, tilakoon suureneminen
ja tydvaiheiden koneellistuminen. Nama muutokset luovat voimakkaita
kehittamispaineita myos tyoterveyshuollon nakokulmasta.
Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon palvelujarjestelma on rakennettu
yli 30 vuotta sitten. Tamanhetkinen maatalousyrittajien hyva
tyoterveyshuoltokaytantd perustuu Tyoterveyslaitoksen vuonna 2000
(paivitetty 2007) julkaisemaan oppaaseen 'Hyva tydterveyshuolto-
kdyténtd maatalousyrittajien tydterveyshuollossa', joka tdydentdad 'Hyva
tyoterveyshuoltokaytantd' —julkaisua sekd 'Terveystarkastukset tyodter-
veyshuollossa' —julkaisua.

Tassa raportissa kuvataan Tyoéterveyslaitoksen maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon keskusyksikén (Mytky) toteuttamaa kehittamis-
hanketta (HAASTE), jonka tavoitteena oli edistdd maatalousyrittdjien
tyoterveytta kehittamalld tydterveyshuollon palveluiden sisdltéa seka
kattavuutta asiakasléhtoisesti. Tassa yhteydessa kattavuus maariteltiin
tyoterveyshuollon palveluiden siséllon kattavuuden nakdkulmasta.
Tavoitteena oli myds arvioida vallitsevia hyvia kaytantéja sekd kehittaa
niitd edelleen. Keskeisena lahtdajatuksena hankkeessa oli kysymys siitd,
millaista maatalousyrittdjien tydterveyshuollon palveluiden sisallén tulee
olla, jotta se pystyy vastaamaan maatalousyrittdjien tarpeisiin
mahdollisimman hyvin nyt seka tulevaisuudessa.

HAASTE-hanke kaynnistyi vuonna 2009 ja paattyi vuoden 2011 lopulla.
Hankkeessa olivat mukana Keiteleen, Maaningan, Pielaveden ja
Siilinjarven kunnat seka Nilsian kaupunki. Lisdksi Kiuruveden kaupunki
oli mukana verrokkialueena alkukartoituksessa.
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1 TAUSTA

Suomalaisessa maataloudessa on tapahtunut suuria muutoksia
viimeisten vuosikymmenten aikana. Tilojen maara on vahentynyt,
tilakoko on kasvanut ja tuotanto on tehostunut sekd koneellistunut
(Rissanen 2006). Samalla maatalousyrittajien keski-ika on noussut.
Nuoria maatalousyrittdjia on tullut toimialalle yha vahemman (Mela
2010). Nykyinen trendi nayttda siltd, etta maatilojen maara tulee
vahenemaan edelleen ja myds tyévoima vdhenee maataloudessa
(Taattola ym. 2009). Kuitenkin kasvavan tilakoon ja suuren tyémaaran
vuoksi tiloilla tullaan tarvitsemaan jatkossa ulkopuolista urakoitsijaa tai
palkattua tydvoimaa joihinkin tydvaiheisiin. Toisaalta tekniikka,
koneellistuminen ja automatisointi lisdantyvat maataloustydssa. Ndiden
avulla tyéta voidaan keventaa ja fyysista tyOmaardaa vahentda.
(Suutarinen 2009.)

Maatalousty®d on luokiteltu yhdeksi riskialtteimmista ammateista, koska
siihen liittyy runsaasti ammattitauteja seka tapaturmia (Smallfield &
Anderson 2008, Tydésuojeluhallinto 2011). Maataloustydn
kuormitustekijat koostuvat biologisista, kemiallisista, fysikaalisista,
fyysisista ja henkisista tekijoista (Notkola ym. 1990, Susitaival 1994).
Maatalousyrittdjid ovat kuormittaneet myds maatalouden rakenne-
muutos EU:iin liittymisen my6ta, lisdéntyneet Kkirjalliset tyét ja
maatalouden negatiivinen imago. Stressi on maatalousyrittdjan
kokemana lisdaantynyt viimeisen 10 vuoden aikana. (Suutarinen 2009.)
Tyduupumusasteisen vasymyksen on jo vuosia sitten todettu korostuvan
vakavuudeltaan ja yleisyydeltdadn juuri maa- ja metsatalouden alalla
(Kalimo & Toppinen 1997).

Ennalta arvaamattomat muutokset kannattavuudessa, rakenne-
muutosten voimistuminen ja henkisen kuormituksen lisddntyminen ovat
ldhitulevaisuuden  voimakkaimpia  muutostekijéita = suomalaisessa
maataloudessa. Ikaantymisen katsotaan heikentavan
maatalousyrittdjien jaksamista. Huonosti jaksavien maatalousyrittajien
osuuden odotetaan lisdantyvan lahitulevaisuudessa. (Suutarinen 2009.)
Taman vuoksi l|adketieteen ja terveydenhuollon ammattilaisten
koulutuksessa tulisi huomioida vallitsevien maatalouden erityispiirteiden
lisdksi myods tulevaisuuden maataloustydn erityispiirteet (Smallfield &
Anderson 2008). On tarkeaa tiedostaa, ettd tiedon antaminen ja
riskianalyysit eivat yksistddn ole vaikuttavia keinoja muuttaa ihmisten
terveyskayttaytymista. Vaikuttamalla taustalla oleviin  tekij6ihin
esimerkiksi maatalousyrittajan asenteisiin, koettuihin sosiaalisiin
normeihin ja fyysiseen ymparistéon, voidaan kdyttaytymiseen vaikuttaa.
(Colemont & Van den Broucke 2008.)

Maatalousyrittdjat ovat voineet ostaa tyoéterveyshuollon palvelut
vuodesta 1979 ldhtien, jolloin tyéterveyshuoltolaki tuli voimaan. Lisdksi
maatalousyrittdjille on erikseen sdddetty toimintaa tukevia lakeja ja
asetuksia. 1980-luvun alkupuolella maatalousyrittajien
tyodterveyshuoltoa toteuttaville laakareille, terveydenhoitajille,
fysioterapeuteille sekd maatalouden ty6olojen asiantuntijoina toimiville
maatalousneuvojille luotiin koulutusohjelma. Sosiaali- ja
terveysministeriédn asetettiin kolme tyéryhmaad, jotka julkaisivat
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mietinténsa maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon kehittamisesta.
Vuoden 1997 tydéryhmdamuistioon perustuen tehtiin lakimuutokset
Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon keskusyksikdn perustamisesta
Tyoterveyslaitokseen. Tama keskusyksikkd (Mytky) aloitti toimintansa
vuoden 1999 alussa. (Taattola 2007.)

1.1 Maatalousyrittdjyys Suomessa

Suomen maaseudulla toimii kolmentyyppisia yrityksia:
perustuotantotiloihin lukeutuvia maa- ja metsataloustuotantoyrityksia,
monialaisia tiloja seka yrityksia, joilla ei ole kytkentdja maatilaan.
Monialaisilla tiloilla tarkoitetaan tiloja, jotka harjoittavat maatalouden
ohella jotain muuta yritystoimintaa. Tallaista yritystoimintaa on
esimerkiksi  maatilamatkailu, koneurakointi seka kuljetus- ja
kiinteistdalan palvelut. Tilatoimintaan kytkeytymatonta yritystoimintaa
maaseudulla on esimerkiksi puun jalostuksen ja elintarvikealan
yritystoiminta. Vuonna 2007 arvioitiin Suomen maaseudulla olevan noin
137 600 pienyritystd, joista puolet oli maatalousyrityksia ja puolet muita
pienyrityksia. (Niemi & Ahlstedt 2009.)

Maatalousyrittdjien elékelaki (MYEL) tuli voimaan 1.1.1970. Taman lain
mukaisen eldkevakuutuksen (MYEL-vakuutus) piiriin kuuluvat 18-67 -
vuotiaat maa- ja metsdtaloutta, kalastusta tai poronhoitoa itsendisesti
harjoittavat yrittajat seka heidan perheenjasenensa. Maatilatalouden
harjoittaja vakuutetaan, mikali tilalla on viljeltya maatalousmaata ja
metsaa vahintaan viisi MYEL-hehtaaria. Metsanomistaja vakuutetaan,
jos han tyodskentelee merkittavasti omistamassaan metsassa. Kalastaja
vakuutetaan yrittdjana, jos hantd verotetaan kalastustulosta.
Poronhoitajan tyétulo maaritellaan lukuporojen ja poronhoitotydpaivien
perusteella. Vakuutus on pakollinen, mikali edelld kuvatut ehdot
tayttyvat. Kaikilla pakollisessa MYEL-vakuutuksessa olevilla on myds
tyOtapaturmaturva MATA (maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslaki
1026/1981). MATAn mukaan korvataan maatalousyrittdjatydssa
sattuneet tapaturmat ja naista toistéa aiheutuneet ammattitaudit. (Mela
5/08, Mela 2/10, www.mela.fi.)

Suomalaisessa maataloudessa on tapahtunut voimakkaita muutoksia
kuluneina vuosikymmeninad. Vuonna 1970 MYEL-yritysten lukumaara oli
232 000, kun vuoden 2010 lopussa yrityksia oli 55 756. Tama vastaa 24
prosenttia vuoden 1970 tasosta. Kuitenkin yritysten keskipinta-ala
hehtaareina on kasvanut merkittdvasti kyseisena ajanjaksona. Vuonna
1971 peltojen keskipinta-ala oli 11,1 ha, kun vuonna 2010 samainen
luku oli 39,1 ha. Vuonna 1971 metsien keskipinta-ala oli 36,1 ha ja
vuonna 2010 tama luku oli 59,1 ha. (Mela tilastot 31.12.2010.)

MYEL-vakuutettuja maatalousyrittdjia oli vuoden 2010 lopussa 78 558,
kun vuonna 1970 vakuutettujen lukumaara oli 400 000. Vuonna 2010
MYEL-vakuutetuista noin 67 prosenttia oli miehia, kun vuonna 1970
miesten ja naisten osuus jakautui lahes tasan. (Mela tilastot
31.12.2010.) Vuodesta 1970 maatalousyrittdjien ikdarakenne on
vanhentunut tasaisesti. Kun vuonna 1970 yli 64-vuotiaita MYEL-piiriin
(siséltad myos eldkkeella olevat) kuuluvia henkildita oli 4 100 ja alle 40-
vuotiaita 106 100, oli vuonna 2008 yli 64-vuoctiaita 137 400 ja alle 40-
vuotiaita 18 100 (Mela 2010). Vuonna 2009 lahes puolet MYEL-
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vakuutetuista maatalousyrittdjista oli 50-vuotiaita tai sité vanhempia
(Suutarinen 2009).

Suomen liittyessa Euroopan Unioniin vuonna 1995 suomalaisia yli yhden
hehtaarin suuruisia tukea hakeneita tiloja oli 95 562. EU-jasenyyden
aikana vuoteen 2008 mennessa tilojen maara oli laskenut yli 30
prosenttia eli tuolloin jaljella oli 65 292 tilaa. Maataloustoimintansa
lopettaneita tiloja oli eniten Ita-Suomen alueella (35 %) ja vahiten Vali-
Suomessa (31 %). (Niemi & Ahlstedt 2009.) Kun pienia alle 10 ha
suuruisia MYEL-tiloja vuonna 1990 oli 35 100, vuonna 2008 niitd oli
enda 7 300. Sita vastoin yli 50 ha tilojen maara oli kasvanut 1990-luvun
1500:sta 12 100:aan. Tilojen maara oli vahentynyt mutta tilakoko oli
kasvanut. (Mela 2010, Niemi & Ahlstedt 2009.)

My6s maatilojen eri tuotantosuuntien maara on muuttunut EU-
jasenyyden aikana siten, etta kotieldintilat ovat vahentyneet ja
kasvintuotantotilat lisddntyneet. Maidontuotantotilat ovat vahentyneet,
mutta niiden keskimaaraiset eldinm&arat kasvaneet. Tahén on osaltaan
vaikuttanut se, ettd vuonna 2008 paadtettiin EU:ssa uudistaa alueen
maatalouspolitiikkaa. Maitokiintidjarjestelma paatettiin ajaa alas ja
tuotantorajoitteita purkaa siten, ettd viljelijat pystyisivat vastaamaan
markkinoiden kysyntaan paremmin. Hintamuutokset
maailmanmarkkinoilla  vaikuttavat my6és Suomen maatalouden
kannattavuuteen. Esimerkiksi vuonna 2008 maataloustulo laski noin 15
% ollen tuolloin koko EU-jasenyysajan alhaisin. (Niemi & Ahlstedt 2009.)

1.2 Maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto

Suomessa oli kesdkuun lopussa vuonna 2011 Maatalousyrittdjien
elakelaitoksen (Mela) tilastoissa kaikkiaan 77 167 MYEL -vakuutettua
henkilda. Heista 39 % kuului tydterveyshuollon piiriin.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on yhteistydssa tyonantajan, tyontekijan
ja tyoOterveyshuollon kanssa edistaa tyon ja tydympdriston
terveellisyyttd ja turvallisuutta, tydyhteison toimintaa seka tyodntekijan
terveytta ja toimintakykya tyb6uran eri vaiheissa ja ehkaistda tydhon
liittyvia sairauksia ja tapaturmia. (ks. www.finlex.fi,
Tyoéterveyshuoltolaki 2001.) Tyoéterveyshuollon toimintaa ja
kustannusten korvaamista sdadtelee tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
sekd monet muut lait, kuten tyoéturvallisuuslaki (738/2002), laki
tydsuojelun valvonnasta ja ty®paikan tydsuojelutoiminnasta (44/2006)
sekd sairausvakuutuksen korvauksia koskeva lainsaadantd (1224/2004,
1338/2004). Tydterveyshuoltolakikokoelma sisdltdaa valtioneuvoston
asetuksen hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnoén periaatteista,
tyoterveyshuollon sisdllosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (1484/2001) ja valtioneuvoston asetuksen
terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
(1485/2001). (www.finlex.fi.)

'Hyva tyoéterveyshuoltokaytantd' -kasite otettiin kayttéén vuonna 1995
tulleen korvauskaytantduudistuksen myoéta. Ensimmainen
soveltamisopas julkaistiin vuonna 1997. Hyvan
tyoterveyshuoltokdytannoén periaatteet ovat lainmukaisuus, ndyttoon
perustuvan tiedon kayttd, asiakaskeskeisyys, yhteisty6 ja
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yhteistoiminta, suunnitelmallisuus, laatu ja vaikuttavuus, monitieteinen
ja -ammatillinen toiminta, ammatillinen péatevyys ja riippumattomuus
seka eettisyys ja luottamuksellisuus. (Manninen ym. 2007.) Vuonna
2000 julkaistiin 'Hyva tyoterveyshuoltokaytantd maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollossa' -opas soveltaen hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon
periaatteita. Tama opas paivitettiin vuonna 2007.

Hyvalla tyoterveyshuoltokdytanndlla tarkoitetaan tyodterveyshuoltolaissa
mainittuja  tyOterveyshuollon  jarjestamiseen, toteuttamiseen ja
kehittamiseen liittyvid periaatteita yhdistettyna tyoterveyttd koskevaan
tietdmykseen ja kokemukseen. Hyvien kdytantdjen perusta muodostuu
lainsaadanndén  soveltamisesta kaytantéoon yhdessa parhaimman
tutkimustiedon ja tyoterveyshuoltoon keratyn tiedon tehokkaalla
hyvaksikaytolla. Tama merkitsee kaytdnndssa sita, etta
tyoterveyshuolto tekee oikeat asiat oikealla tavalla. Oikeat asiat
tarkoittavat patevaa toiminnan sisaltéd; toiminnan kohdentamista
tarkeimpiin tyoterveyskysymyksiin, parhaita menetelmia ja parasta
tietamysta kayttden seka sita kautta tavoiteltuja tyoterveysvaikutuksia
tuottaen. Oikeat toimintatavat tarkoittavat hyvin suunniteltuja ja
toimivia, kustannusvaikuttavia toimintaprosesseja. Niitd toteutetaan
oikein, kun ne tehdaan tarveldhtoisesti, oikea-aikaisesti ja
kustannustehokkaasti. (Pasternack & Husman 2007.)

Myo6s maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon tehtédvana on huolehtia tyo-
ja toimintakyvyn sekd terveyden edistamisestd ja tukemisesta
tyOvuosien aikana. Tyoterveyshuollosta yrittdja saa tukea tydssa
jaksamiseen ja tydperdisten sairauksien ennaltaehkdisyyn. Myds
tyokykya yllapitéavan toiminnan tukeminen ja kuntoutukseen ohjaaminen
kuuluvat  tyoéterveyshuollon tehtavakenttaan. Tyodterveyshuollon
tavoitteena on tukea ja vahvistaa maatalousyrittdjan tyon seka
tydymparistdn terveellisyytta ja turvallisuutta. (Kinnunen & Eskola
2009.)

Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltopalvelut tuotetaan paaosin
terveyskeskusten tydterveysyksikdissa. Terveyskeskusten tyoéterveys-
yksikdiden keskeisia ongelmia palveluntuottajina ovat yksikdiden
pienuus ja henkiléston osa-aikaisuus varsinkin haja-asutusalueilla.
(Pulkkinen-Narhi 2007.) Terveyskeskusten riittamattdmat resurssit ovat
heijastuneet erityisesti tilakayntien maaraan ja tiheyteen. Vuoden 2003
sosiaali- ja terveysministerién tyéryhmamietintdon perustuen saadettiin
laki maatalousyrittajien tyéterveyshuollon tilakayntirekisterin
perustamisesta Maatalousyrittajien eldkelaitokseen vuoden 2005 alusta
lahtien. Tavoite on ollut liséta tilakdyntien maaraa seka maatalouden
asiantuntijoiden osallistumista tilakdynneille ja tydolojen
kehittamisehdotusten laadintaan. (STM 2003, Taattola 2007.)

Tyoterveyshuoltopalveluiden kustannusten korvaamiskaytantdéa ohjaava
laki uudistui 1.1.2009 alkaen kattamaan julkisten palveluiden kanssa
samoin ehdoin my0s yksityisesti tuotetut maatalousyrittdjien
tyoterveyspalvelut.  Maatalousyrittajalld on  mahdollisuus ostaa
yleisladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut ennalta ehkaisevan
tyoterveyshuollon lisaksi.
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1.3 Hyva tyoterveyshuoltokdytianto maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollossa

Maatalousyrittdjien hyvalla tyodterveyshuoltokaytanndlla tavoitellaan
laatua ja yhdenmukaista toimintaa. Hyvan tyoéterveyshuoltokdytdnnon
mukaisesti maatalouden tydterveyshuollon palveluista tiedotetaan
maatalousyrittdjille. Palveluita markkinoidaan suoraan yrittdjille seka
yhteisty6- ja sidosryhmien kautta. Palveluista sovittaessa tehdaan
kirjallinen tyoéterveyshuoltosopimus ja tilakohtainen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma, jota tdydennetddn tilakdynnin perusteella.
(Kinnunen ym. 2007.)

Maatalouden tyoéterveyshuollon keskeisia toimintoja ovat tydoloselvitys
eli tilakaynti seka terveystarkastus. Tilakdaynnillda havainnoidaan tyota,
tyooloja ja tydn terveysvaaroja ja kuormitustekijoitd. Kuormitustekijat
voivat olla psyykkisia ja sosiaalisia, fyysisia, kemiallisia, biologisia tai
tapaturmavaaroja. Tilakdynniltd saatujen tietojen pohjalta tehdaan
johtopaatoksia keskeisista terveysvaaroista seka annetaan
korjausehdotuksia tydymparistdon liittyen. Tassa yhteydessa annetaan
neuvontaa ja ohjausta tilan tyontekijoiden ja tydyhteison terveyteen
liittyen. Tilakaynnin avulla muodostetaan kokonaisvaltainen kasitys
tilasta tyOpaikkana, sen vaaratekijoista ja riskeistd seka henkildston
kuormittumisesta tydssa. (Kinnunen ym. 2007.)

Tilakaynnilla tehtavan kokonaisvaltaisen perusselvityksen lisaksi voidaan
tilalle tehda suunnattuja tilakdynteja ja erityisselvityksid. Suunnatulla
tilakaynnilla vaara- tai kuormitustekijoita tarkastellaan erillisina
kokonaisuuksina. Erityisselvityksessa asiantuntija arvioi naita tekijoita
tyon ja terveyden valisessé vuorovaikutuksessa esimerkiksi yksilon
sairastumisalttiutta tai oirehdintaa selvitettaessa. (Kinnunen ym. 2007.)

Tyoterveyshuollon  ammattihenkilét  vastaavat tilakdynnista ja
konsultoivat tarvittaessa tyodterveyshuollon asiantuntijoita. Tilakaynti
tehddan uusille tydterveyshuollon palvelut ostaville tiloille ja jatkossa
vahintaan neljan vuoden valiajoin. Tilakdyntien véalilla tietoja paivitetddn
terveystarkastuksen yhteydessa tehtdvdn tyodolohaastattelun avulla.
TyoOolohaastattelussa keskustellaan tilalla tapahtuneista muutoksista
tydssa, tydoloissa ja tyémenetelmissa. (Kinnunen ym. 2007.)

Terveystarkastusten tavoitteena on henkilén tyd- ja toimintakyvyn
arvioiminen, yllapitaminen ja edistaminen sekd tyfssa esiintyvien
altisteiden ja vaaratekijoiden aiheuttaminen oireiden ja sairauksien
tutkiminen. Terveystarkastusten sisalto maaraytyy yksilén
terveydellisista tarpeista, iasta ja riskitekijoistd riippuen ja toteutetaan
1-2 vuoden valein. Tydn ja tyoOolojen lisaksi terveystarkastuksessa
kiinnitetddn huomiota vyksilén tydkykyyn, terveystottumuksiin ja
elintapoihin. (Kinnunen ym. 2007.)

Hyvan tyoterveyshuollon kdytanndn mukaisesti tyoéterveyshuolto
osallistuu maatalousyrittdjien tyokykya yllapitdvaan toimintaan oman
osaamisalueensa keinoin. Tyoéterveyshuollon tehtavana on myods
kuntoutustarpeen arviointi, neuvonta ja ohjaaminen. Ensiapuvalmiuden
tarpeen tyoterveyshuollon ammattihenkilé maarittelee tilakohtaisesti.
Erillisella sopimuksella maatalousyrittdja voi sopia tydterveys-
painotteisen sairaanhoidon palveluista tyéterveyshuollon ohessa.
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Tyoterveyshuollon  tehtdavdana on myos  toimia maatalouden
tyoterveyshuollon yhteistydryhman koolle kutsujana. (Kinnunen ym.
2007.)

1.4 Maatalousyrittdjien tyoterveys kehittamistyon kohteena
Suomessa

Maatalousyrittdjien tydterveyshuollon kehittamisella on mittavat
perinteet. Maatalousyrittdjien terveytta ja tyGterveytta on pyritty
edistdmaan jo vuosia muun muassa kerdaamalld tutkimustietoa
hyédyntamdan tyoterveyshuollon kehittdmista. Nama tutkimukset ovat
suuntautuneet [dhinna maatalousyrittdjien terveyteen, tybékykyyn ja
tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelemiseksi tehtiin  mittavat
tyoterveyshuollon  kokeilut seitsemdssda kunnassa seka laajat
kyselytutkimukset maatalousyrittdjien tydoloista ja terveystarpeista
vuosina 1979 ja 1982. Kokeilutoiminnan ja siihen vyhdistettyjen
tutkimusprojektien myo6ta maatalousyrittajien tyoterveyshuolto
kdynnistyi kokonaisuudessaan vuonna 1985 ja toiminnan ohjeistusta
uusittiin jo vuonna 1989 nykyiseen muotoonsa. (Vohlonen ym. 1983,
1985, Elo ym. 1985, Notkola ym. 1990.)

1990-luvulla maatalousyrittdjien terveydentilaa ja tydkykya selvitettiin
edelleen laajassa tutkimuksessa, jossa oli mukana yli 3000
maatalousyrittajaa. Tulosten mukaan yrittdjat kokivat terveydentilansa
muita ammattiryhmia huonommaksi. Naisilla oli merkittavasti enemman
pitkaaikaissairauksia ja miehilla selkékipuja kuin muissa ammateissa
tydskentelevilla. Myds tydhon liittyvat hengitysoireet, kasi-ihottumat ja
tyotapaturmat olivat muita ryhmia yleisimpid maatalousyrittajilla.
Tutkimuksessa mukana olleista maatalousyrittdjista 44 % kuului
tyoterveyshuoltoon. Asiakkaiden nakdkulmasta tydterveyshuollon
maatalousalan asiantuntemus ja henkildstéresurssit olivat puutteellisia.
(Susitaival 1994.)

Erilaiset tutkimushankkeet jatkuivat ja esimerkiksi 1990-luvun lopulla
selvitettiin lypsykarjatilojen isantien sopeutumista EU-isanniksi vuosina
1997-2001. Tulosten mukaan EU-maatalouspolitiikka oli lisdnnyt
tydmaaraa, henkista painetta ja tulevaisuuden epdvarmuutta. Toisaalta
politiikan muutos saattoi olla my6s alkusysdys ja innoittaja
laajentamiselle. (Leskinen 2004.) 'Tydterveys ja maatalous Suomessa
2004' -tutkimuksessa selvitettiin  puolestaan maatalousyrittajien
terveydentilaa, tyokykya, tyodoloja, sairauksia ja kokemuksia
tyoterveyshuollosta. Tuloksista ilmeni, etta esimerkiksi maatilojen
tuotantorakennusten ilmanvaihdon suunnittelussa oli puutteita ja vain
neljadsosa hyddynsi neuvontajarjeston (ProAgrian) asiantuntemusta
ilmanvaihdon suunnittelussa. Terveydentilan osalta alle 45-vuotiaiden
naisten psyykkinen oireilu oli runsaampaa kuin samanikaisilla
maatalousyrittdjamiehilla tai muissa ammateissa toimivilla naisilla.
Pitkaaikaissairastavuus oli maatalousyrittdjilla yleisempaa kuin muulla
tydssakayvalla vaestolla. Tapaturmat olivat yhta yleisia kuin vuonna
1992. Erityisesti tyostdokoneiden kaytté oli aiheuttanut paljon
tapaturmia. Viidesosa tapaturmista aiheutti yli kuukauden poissaolon
tyosta. (Rissanen 2006.)
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Maatalousyrittdjien tyotervetta on pyritty edistamaan myos 2000-luvulla
erilaisilla hankkeilla. Vuonna 2002 raportoitiin tutkimuskokeilusta, jossa
selvitettiin tdysvaltaistetun ryhmatoiminnan vaikutusta maatalouden
tyoterveyshuollon  tilakayntien tuloksellisuuteen lypsykarjatiloilla.
Keskeisena tuloksena havaittiin, etta ryhmaétilakdynneille osallistuneet
yrittajat toteuttivat aktiivisemmin tydolokorjauksia tiloillaan, kuin
yksilotilakdynneille osallistuneet yrittdjat. Toisaalta ryhmatilakdyntien
tekeminen vaati tydterveyshuoltohenkilostolta enemman
ryhmatyotaitoja. Ryhmatilakayntien sopiminen oli tyéléémpaa ja
ryhmien vetdaminen todettiin vaativaksi, vaikkakin tama uusi tyémuoto
koettiin tyota rikastuttavaksi. (Heikkonen 2002.) Vuonna 2006 aloitettiin
kehittamishanke, jossa tehtavana oli suunnitella ja kokeilla
verkostotoimintaan perustuvaa maatalouden alueellista
tyoterveydenhuollon toimintamallia. Hankkeessa toiminta perustui
verkostoa vetdvaan keskukseen ja kentdlld toimivaan verkostoon.
Toteutettu lyhyt interventio osoitti, ettd verkostoyhteistydlla on
saatavissa positiivisia vaikutuksia maatalousyrittajien
tyoterveyshuoltopalveluihin.  Verkosto muun muassa vahentaa
palvelujen haavoittuvuutta, turvaa palvelujen saatavuutta, yhtendistaa
toimintaa ja parantaa laatua. (Virokannas & Peltoméki-Vastamaa 2008.)

Samoihin aikoihin havaittiin Melan tilakdyntirekistereistéa saatujen
tietojen perusteella, etta tilakayntivali oli keskimaarin 6-7 vuotta.
Kayntien tehostamiseksi saadettiin maatalousyrittdjien
tapaturmavakuutuslain  (1415/2006) 13 ja 17 §:n maardaikaiset
muutokset (2007-2009), jonka perusteella Melan tuli olla yhteydessa
tyéterveyshuollon palveluntuottajaan ja huolehtia  tilakdaynnin
toteutumisesta. Kesalla 2009 tehtiin selvitys, jossa arvioitiin miten lain
valiaikainen muuttaminen oli vaikuttanut moniammatillisesti
toteutettujen tilakdyntien ja maatalouden asiantuntijan yksin tekemien
tilakayntien maaraan seka tilakayntien toimivuuteen ja vaikuttavuuteen.
Tulokset osoittivat, ettd maatalouden asiantuntijan yksin tekemat
tilakdynnit suuntautuivat padosin pienille kasvi- ja viljatiloille. Nama

tilakdynnit vastasivat osittain sisalldllisesti hyvaa
tyoterveyshuoltokaytantdéa, vaikka terveydellisten merkitysten arviointi
ja niihin liittyvien toimenpide-ehdotusten antaminen jai

tyoterveyshuollon tehtavaksi. Kuitenkin moniammatillisesti toteutettu
tilakaynti koettiin laaja-alaisemmaksi ja tavoiteltavaksi toimintatavaksi.
(Pesonen ym. 2009.)

Vaikka maatalousyrittajien tydterveys on ollut aktiivisena
kehittamiskohteena, ollaan edelleen tilanteessa, jossa
maatalousyrittdjien tyodterveyshuoltopalveluja tulee kehittéé muun
muassa vastaamaan paremmin kunkin yksildllisia tarpeita. Tassa nyt
raportoitavassa kehittdmishankkeessa tama ajatus oli toimintaa
ohjaavana tekijana.
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2 HANKKEEN TAVOITTEET

HAASTE-hankkeen tavoitteena oli kehittaa tyéterveyshuollon palveluiden
sisaltdd seka sisdlldllista kattavuutta asiakasldhtoéisesti. Tavoitteena oli
lisdksi kriittisesti arvioida vallitsevia hyvid kdytantdja seka edelleen
kehittaa niitda. Toiminnan sisallollisten tavoitteiden lisdksi hankkeessa
kokeiltiin keinoja tyoOterveyshuoltopalvelujen ostamisen lisaamiseksi.
Hanke eteni prosessimaisesti vaiheiden kautta: alkukartoitus,
kehittamistoimenpiteiden suunnittelu, kehittamistoimenpiteet ja
arviointi.

Vaihe 1 Alkukartoitus

Taman vaiheen tarkoituksena oli kuvata maatalousyrittajien seka
tyoterveyshuollon toimijoiden kasityksia tyoterveyshuoltopalveluiden
toteutumisesta hankkeen kdynnistymisajankohtana. Lisdaksi luotiin
katsaus maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon tulevaisuuden nakymiin
kansallisten  vaikuttajien (maatalouden sekd& maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollon vaikuttajia, viranhaltijoita, asiantuntijoita ja poliittisia
paattajia) tuottaman aineiston avulla.

Alkukartoituksen yksildidyt tutkimuskysymykset olivat seuraavat:

1. Miten tamanhetkinen maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon
sisdltd ja kattavuus kuvautuvat tyoéterveyshuollon toimijoiden ja
maatalousyrittdjien nakdkulmista tarkasteltuna?

Miten maatalousyrittadjien tyoterveyshuoltoa tulee kehittaa?
Millaisia kehittamistarpeita tulosten pohjalta on ndhtavissa?
Millaisena maatalouden vaikuttajat ndkevdt suomalaisen
maatalouden tilan, maatalousyrittajien arjen seka
maatalousyrittdjien tyoéterveyshuollon toteutumisen? Millaisena
vaikuttajat  olettavat ndiden teemojen  tulevaisuudessa
nayttaytyvan?

pWnN

Vaihe 2 Kehittamistoimenpiteiden suunnittelu ja kokeilu

Taman vaiheen tarkoituksena oli alkukartoituksen pohjalta suunnitella
kehittamistoimenpiteet sekd kokeilla kehittdmistoimenpiteita
hankealueella. Lisdksi tavoitteena oli arvioida kehittédmistoimenpiteiden
vaikuttavuutta.

Keskeiset kysymykset kehittdmistoimenpiteiden suunnittelussa ja
toteutuksessa olivat:

1. Milla konkreettisilla toiminnan muutoksilla vastataan
maatalousyrittdjien tydterveyshuollon kehittdmistarpeisiin?
2. Miten maatalousyrittajat kokivat hankkeessa tehdyt toimenpiteet

ja miten vaikuttavia ne olivat maatalousyrittajien ndkdkulmasta?

Vaihe 3 Arviointi

Taman vaiheen tarkoituksena oli analysoida  ja arvioida
kehittamistoimenpiteiden kokeilussa kerdttya tietoa. Lisdksi tassa
vaiheessa kerattiin kehittamistoimenpiteisiin osallistuneiden

tyoterveyshoitajien kokemuksia hankkeen kehittamistoimenpiteista seka
niiden vaikutuksista omaan toimintaan maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollossa.
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3 TOTEUTUS

HAASTE-hanke kdynnistyi alkuvuodesta 2009 ja paattyi vuoden 2011
lopulla. Hankkeessa olivat mukana Keiteleen, Maaningan, Pielaveden ja
Siilinjarven kunnat sek& Nilsian kaupunki. Lisaksi Kiuruveden kaupunki
oli mukana verrokkialueena alkukartoituksessa.

Hanke toteutettiin Tyoterveyslaitoksen maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon keskusyksikdssd Mytkyssd. Hankkeessa tydskenteli
projektipaallikkd ja tydterveyshuollon asiantuntija, joiden tehtavana oli
vastata hankkeen suunnittelusta, toteutuksesta ja raportoinnista.
Projektipaallikkona toimi Helena Lansimies-Antikainen, TtT ja
tyoterveyshuollon asiantuntijana Paula Kontio, tth, terveystieteiden yo.
Projektipaallikkdna toimi hankkeen alusta joulukuuhun 2009 Satu Jantti,
TtT. Hankkeen vastuullisena johtajana toimi Mytkyn kehittamispaallikkd
Jukka Maittala, FM. Projektipdallikké Satu Jantti vastasi alkukartoituksen
tulosten analyysistda ja  raportoinnista sekd vaikuttaja-osion
aineistonkeruusta seka ndiden haastattelujen analyysista.
Projektipdéllikkd Helena Lansimies-Antikainen vastasi vaikuttajaosion
kyselyaineiston analyysista ja raportoinnista seka
kehittamistoimenpiteiden analyysista ja raportoinnista seka
loppuraportin  laatimisesta.  Asiantuntija Paula Kontio vastasi
aineistonkeruusta koko hankkeeseen liittyen seka toimi yhdyshenkilona
tyoterveyshuollon toimijoille. Hankkeessa julkaistiin valiraportti, joka
kuvaa yksityiskohtaisesti hankkeen suunnittelu- ja alkukartoitusvaiheet,
vaikuttaja-aineistoon perustuva osaraportti seka nyt julkaistu
loppuraportti.

HAASTE-hankkeessa toimi projektiryhma, joka osallistui hankkeen
suunnitteluun ja antoi asiantuntija-apua. Projektiryhmdan kuuluivat
hankkeen vastuullinen johtaja, projektipaallikké ja tyodterveyshuollon
asiantuntija sekda seuraavat Tyodterveyslaitoksen asiantuntijat: Pirjo
Manninen (dosentti, teemajohtaja, yliladkari), Birgitta Kinnunen (YTM,
tutkija), Kirsti Taattola (MMM, vanhempi asiantuntija), Anne Torpstrém
(LL, erikoisladkari), Hanna Hakulinen (TtM, projektipaallikkd) ja Pirjo
Pulkkinen-Narhi (HM, kehittamispaallikk®). Liséksi Tyoterveyslaitoksen
tilastotieteen asiantuntija Maria Hirvonen antoi tilastollista apua
maarallisten aineistojen kasittelyssa.

Hankkeessa olivat mukana maatalousyrittajien tyoéterveyshuoltoa
tekevat tahot Keiteleen, Maaningan, Pielaveden ja Siilinjarven kunnista
sekd Nilsian kaupungista. Lisaksi Kiuruveden kaupunki oli mukana
verrokkialueena alkukartoituksessa. Hankealueen tyé&terveyshuollot
vastasivat kehittdmistoimenpiteiden kaytannoén toteuttamisesta. Lisaksi
suunnitteluvaiheen tyodpajatoimintaan osallistui  sidosryhmien ja
yhteisty6tahojen jasenia kyseisilta alueilta.
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B Kehittamistoi piteisiin osalli alueet (5)
O Verrokkialue 1
Kiuruvesi
Pielavesi
. Nilsia
Maaninka
Siilinjarvl

Kartta 2. Hankealue
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3.1 Alkukartoituksen toteutus

Hankkeen alkukartoituksen asiakaskysely lahetettiin maaliskuussa 2009
pilottialueen eli Keiteleen, Maaningan, Pielaveden ja Siilinjarven
maatalousyrittdjille (N=1135) seka verrokkialueen eli Kiuruveden
(N=743) maatalousyrittdjille. Nilsid ei ollut mukana alkukartoituksessa,
koska Nilsidan tyoéterveyshuoltoyksikkd liittyi vasta vuonna 2010
hankealueeseen Siiliset peruspalvelukeskuksen perustamisen myota.
Nain ollen kokonaisotos kyselyssa oli 1878 MYEL-vakuutettua
maatalousyrittdjaa. Kysely ja saatekirje postitettin Melan toimesta.
Kyselylomake lahetettiin loppukevaasta 2009 toistamiseen niille, jotka
eivat olleet vastanneet ensimmaiseen kyselyyn. Lomakkeita palautui
yhteensd 406, jolloin vastausprosentiksi muodostui 22 %.

Hankealueen maatalousyrittdjien tyodterveyshuoltoa tekevat toimijat
(N=28) teemahaastateltiin osana alkukartoitusta. Aluksi haastateltiin
jokaisen hankealueen tyoéterveyshuollon vastuullinen tyéterveyshoitaja
ja kartoitettiin kaikki henkilét, jotka tydskentelevdat maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollossa. Nain haastateltaviksi valikoitui tyoterveyshoitajien
ja ladkareiden lisaksi fysioterapeutteja, psykologeja, osastosihteereita
tai terveyskeskusavustajia ja maatalouden asiantuntijoita. Haastattelut
toteutettiin kevaan 2009 aikana. Siilinjarvi-Maaningan
tyoterveyshuollosta haastateltiin 11, Pielavesi-Keiteleen
tyoterveyshuollosta 9 ja Kiuruveden tydterveyshuollosta 8 henkiléa.

Alkukartoituksen osana luotiin katsaus maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollon tulevaisuuden nakymiin kansallisten vaikuttajien
tuottaman tulevaisuusaineiston avulla. Aineisto muodostui vaikuttajien
haastatteluista ja  kyselystd. Tama& asiantuntijaraati  koostui
maataloudesta sekd maatalousyrittajien tydterveyshuollosta vastaavista
vaikuttajista, viranhaltijoista, asiantuntijoista ja poliittisista paattajista.
Mukana oli vastaajia eri puolilta Suomea. Haastattelu toteutui kevaalla
2009 ja kyselykierros talvella 2009-2010. Haastatteluun osallistui 18
asiantuntijaa ja kyselyyn heista vastasi 13.

3.2 Kehittamistoimenpiteiden suunnittelu ja toteutus

Kehittamistoimenpiteet eli interventiot suunniteltiin alkukartoituksen
perusteella yhteisty6ssa tyoéterveyshuollon toimijoiden, heidan
sidosryhmiensd ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoista muodostetun
projektiryhman kanssa. Tassa tavoitteena oli kehittdd toiminnan
perustana olevat ydinprosessit (tilakdynti, terveystarkastus) entista
asiakaslahtdisemmiksi. Nakyvin toimi oli maatalousyrittdjille ennen
tilakayntia lahetettava esitietolomake (Liite 1), joka kehitettiin
hankkeessa. Talld lomakkeella kartoitettiin maatalousyrittdjien tarpeita
ja toiveita koskien tilakayntia ja terveystarkastusta. Lisaksi kaikissa
toimipaikoissa otettiin kaytté6n standardoidut lomakkeet tyovalineiksi
terveystarkastuksiin: alkoholinkaytén riskikysely (Audit), tyduupumusta
kartoittava kysely (Bergen Burnout Indicator 15, BBI-15) ja
Tybkykyindeksi (TKI).
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Kehittamistoimenpiteitd kokeiltiin Keiteleellda, Maaningalla, Nilsidssa,
Pielavedelld ja Siilinjarvelld. Kehittdmistoimenpiteet kdynnistyivat
vuoden 2010 alussa ja paattyivat toukokuun 2011 lopussa. Mukaan
otettiin  MYEL-vakuutetut maatalousyrittajat, joiden tilalle oli
vakiintuneen kaytannén mukaisesti suunniteltu tehtavaksi tilakdynti.
Lisdksi  kriteerind oli  aikaisempi  kokemus tilakdynnistd ja

terveystarkastuksesta.

Tyoterveyslaitoksen interventiotutkimusaineisto kerattiin ennen
hankkeen aikana toteutettua tilakayntia ja mahdollista
terveystarkastusta lomakehaastattelulla seka naiden jalkeen
postikyselyna. Kaytetyt lomakkeet olivat molemmissa vaiheissa
identtiset. Lomakehaastattelussa kerattiin tietoa yrittajien aikaisemmista
kokemuksista tyéterveyshuoltopalveluista. Postikyselyssa kerattiin tietoa
ja kokemuksia nyt tehdyista tilakdynnistd ja terveystarkastuksesta.
Lopuksi hankkeessa mukana olleet tyéterveyshoitajat haastateltiin.
Naissa haastatteluissa kerattiin tietoa tydéterveyshoitajien kokemuksista
hankkeen kehittamistoimenpiteista.

KEHITTAMISTOIMENPITEIDEN KAYTANNON TOTEUTUS

1.

Tyoterveyshuollosta Iahetettiin esitietolomake, saate ja palautuskuori ennen
suunniteltua tilakayntia jokaiselle tilalla tyoskentelevalle MYEL -vakuutetulle
henkildlle.

Kun esitietolomake palautui tyéterveyshuoltoon tai se kaytiin puhelimessa
1api, sovittiin esitietojen perusteella tilakdaynnin ajankohta ja toteuttajat.
Samalla kysyttiin suullinen lupa yhteystietojen antamiseksi TTL:lle HAASTE-
hankkeen aineistonkeruuta varten.

HAASTE-hankkeen asiantuntija haastatteli tilan MYEL-vakuutetut henkil6t
heille sopivana ajankohtana tilalla (ennen-vaihe).

Tyoterveyshuolto toteutti tilakdynnin ja mikali maatalousyrittdja halusi myds
terveystarkastuksen, tilakaynnin yhteydessa annettiin terveystarkastukseen
liittyvat lomakkeet ja palautuskuori.

Kun terveystarkastukseen liittyvat lomakkeet palautuivat tyéterveyshuoltoon,
sovittiin terveystarkastuksen ajankohta ja toteuttaja/-t esitietojen perusteella
puhelimitse.

Tilakayntipalaute annettiin terveystarkastuksen yhteydessa tai jos tarkastusta
ei tehty, palaute postitettiin tilalle mahdollisimman pian.

TTL postitti maatalousyrittajille kyselylomakkeen tilakdynnin ja/tai
terveystarkastuksen jdlkeen noin 1 kk kuluttua (jalkeen-vaihe).
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3.3 Mittarit ja aineistojen analyysi

Hankkeessa kaytetyt mittarit (esim. kyselylomakkeet) kehitettiin tata
hanketta varten. Kaikki kaytetyt mittarit saatekirjeineen ja tiedotteineen
ovat raportin liitteina (Liitteet 2-4). Mittareiden kehittdmiseen osallistui
Tyodterveyslaitoksen asiantuntijoista koostunut projektiryhma. Liséksi
tydpajoihin osallistuneet moniammatilliset yhteistyétahot ja
sidosryhmien jasenet kommentoivat ja ideoivat mittareita niiden
suunnitteluvaiheessa. Mittareiden kehittamistyéssa hyodynnettiin
kirjallisuutta seka aikaisempia aiheesta tehtyja tutkimuksia ja hankkeita.
Lisaksi alkukartoituksen asiakaskyselyssa kaytetty lomake esitestattiin
25 asiantuntijalla ja teemahaastattelulomake kahdella asiantuntijalla.

Aineisto koostuu sekd maarallisestd ettd laadullisesta aineistosta.
Alkumittauksen maarallinen aineisto (maatalousyrittdjien alkukysely)
analysoitiin SPSS for Windows -ohjelmistolla (versio 17.0) kuvailevan
tilastotieteen menetelmin. Alkumittauksen laadullinen
haastatteluaineisto (toimijoiden teemahaastattelu) analysoitiin sisallon
analyysilla. Ensin haastatteluaineisto litteroitiin eli kirjoitettiin nauhalta
tekstiksi sanasta sanaan. Analyysissa aineisto purettiin ensin osiin ja
tdman jalkeen samankaltaiset aineiston osat yhdistettiin. Lopuksi
aineisto koottiin uudelleen kokonaisuudeksi. (Burns & Grove 2001,
Kylmé ym. 2003, Metsamuuronen 2005.) Toisin sanoen aineisto
analysoitiin induktiivisesti eli yksittdisista vastauksista muodostettiin
kokonaisuus. Jokainen haastattelu luettiin sanasta sanaan ja ryhmiteltiin
hyvan tyoéterveyshuollon teemojen mukaisesti. Analyysin edetessa
teemoihin liittyvat vastaukset pelkistettiin ja muodostettiin kokoavia
luokkia.

Vaikuttaja-aineisto kerattiin tulevaisuudentutkimuksen menetelmalla
kahdella kierroksella (Metsamuuronen 2005, Rubin 2010a, 2010b,
Tulevaisuudentutkimuksen verkostoakatemia 2010). Ensin keratty
laadullinen haastatteluaineisto litteroitiin ja analysoitiin niin ikaan
sisallén analyysillda. Taman analyysin pohjalta muodostettiin toisella
kierroksella kaytetty kyselylomake, jolla keratty maardllinen aineisto
analysoitiin SPSS for Windows -ohjelmalla laskemalla frekvenssit ja
prosentit.

Kehittamistoimenpiteiden vaikuttavuutta arvioitiin kerdamalla tietoa
puolistrukturoidulla kyselylomakkeella ennen-jalkeen -asetelmalla.
Maarallinen aineisto analysoitiin jalleen SPSS for Windows -ohjelmistolla
kuvailevan tilastotieteen keinoin. Maaradllisia kysymyksia taydentavat
lyhyet avoimet vastaukset sekd pelkdat avoimet vastaukset analysoitiin
sisallén analyysilla, luokittelemalla samansiséltdiset lyhyet vastaukset.
Avointen kysymysten sisallyttamiseen lomakkeisiin paadyttiin, koska ne
saattavat tuoda esiin ndkemyksia, joita ei olisi osattu kysya tai
suunnitella etukateen (Luoto 2009). Myds tydterveyshoitajien
loppuhaastattelu analysoitiin sisallon analyysilla.

Kuviossa 1 esitetdan hankkeen kulku prosessikaaviona.

21



Tydterveyslaitos

Tydymparistotutkimuksen Raporttisarja 66
Tyoterveyslaitos - Helsinki

Alkukartoitus

e Maatalousyrittdjat (n=406), kevat 2009
- postikysely (maarallinen, sisalsi myds avoimia kysymyksia)

e Tyoterveyshuoltojen ja sidosryhmien toimijat (n=28), kevat 2009
- teemahaastattelu (laadullinen)

e Vaikuttajat syksy 2009 - alkutalvi 2010
- 1. kierros: n=18, teemahaastattelu (laadullinen)
- 2. kierros: n=13, kysely (maarallinen, sisalsi my6s avoimia

kysymyksia)

,, ™,

Kehittamistoimenpiteiden Valiraportti syksy 2009
suunnittelu ¢ maatalousyrittajilta ja
e Tyédpajatoiminta (3 kertaa), toimijoilta keratyn

vuosi 2009 alkukartoitusaineiston
e Tyoterveyslaitoksen pohjalta laadittu
projektiryhmé (noin 1 x Osaraportti joulu 2010
kuukaudessa), vuosi 2009 e vaikuttaja-aineiston
pohjalta laadittu

A 4

Kehittamistoimenpiteet 1.1.2010-1.6.2011
e Maatalousyrittdjille lahetettdva esitietolomake
e Tyoterveyshuollon toimijoiden koulutukset
e Tyoterveyshuoltojen esitekampanja

y

A

Kehittamistoimenpiteiden vaikuttavuuden arviointi
e Ennen vaihe: maatalousyrittdjat (n=82), kyselylomake (haastattelu)
e Jdlkeen vaihe: maatalousyrittdjat (n=60), kyselylomake
(postikysely)
» Puolistrukturoitu kyselylomake (paaosin maarallinen, sisalsi
myds avoimia kysymyksia)

A

Toimijoiden loppuhaastattelu
o Kehittamistoimenpiteisiin osallistuneet terveydenhoitajat (n=5),
kesa 2011
- teemahaastattelu (laadullinen)

A
Loppuarviointi ja raportointi syksy 2011

Kuvio 1. Hankeprosessi
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3.4 Yksityiskohtia hankkeen kdaytannon toteutuksesta

- Projektiryhma kokoontui hankkeen kaynnistymisvaiheessa noin
kerran kuukaudessa. Taman jalkeen koko projektiryhmaa koskevia
kokouksia jarjestettiin tarvittaessa, joka kaytanndssa tarkoitti kolmea
kokoontumiskertaa.

- Jokaisessa tyodterveyshuollossa jarjestettiin  alkuvuodesta 2009
hankkeen alkuinfo, jossa kerrottiin hankkeen lahtokohdista ja
tavoitteista. Kiuruvedella ja Pielavedella alkuinfo toteutettiin
yhteistyéryhman kokouksen yhteydessa. Siilinjarvella alkuinfo
pidettiin erikseen. Lisaksi Siilinjarvella kaytiin huhtikuussa 2009
MTK:n illassa tiedottamassa hankkeesta.

- Hankealueen toimijat osallistuivat hankkeen suunnitteluun. Tama
toteutettiin  tydpajatydskentelyna ja pienempina tapaamisina
tyOpisteittain. Tydpajatydskentely toteutui kolme kertaa vuoden 2009
aikana ja mukana oli osallistujia hankealueen tydterveyshuolloista
sekd Melan asiamiehid, MTK:n edustajia ja ProAgrian maatalouden
asiantuntijoita.

- Hankealueen toimijoiden tapaamiset jarjestettiin tyOpisteittdin ennen
interventioiden kdynnistamista alkuvuodesta 2010. Lisaksi Keiteleella
kaytiin uudelleen joulukuussa 2010 terveydenhoitajan vaihtumisen
myo6tad. Viela alkuvuodesta 2011 kaytiin tapaamassa hankealueen
toimijoita tydpisteittain.

- Puolivuosittain lahetettiin sahkdinen tiedote hankkeessa mukana
oleville tydterveyshuolloille seka sidosryhmille. Tiedotteissa kerrottiin
hankeen etenemisesta ja lahitulevaisuuden hankesuunnitelmista.

- Lehdistotiedote hankkeesta l|ahetettiin tammikuussa 2010 alueen
paikallislehtiin (Uutis-Jousi, Pielavesi-Keitele ja Pitajalainen).

- Hankealueen tyoterveyshuollon toimijoita osallistui
Tyoterveyslaitoksen  jarjestamiin koulutuksiin: 'Tyboloselvitys
maatiloilla’ ja 'Maatalouden ajankohtaispaiva'. Lisaksi

tyoterveyshuoltojen toimijoille jarjestettiin heidan omiin tarpeisiin ja
toiveisiin  pohjautuvaa koulutusta: BBI-15 tydvalineen kaytto,
henkildnsuojaimet, ammattitaudit.

- Jokaiselle kehittamistoimiin osallistuneelle tydterveyshuollon
toimipisteelle annettiin  kdyttédn henkilénsuojaimia sisaltavat
tuotekassit, jotka on tarkoitettu neuvonnan ja opastuksen tueksi
tilakaynneille ja terveystarkastuksiin.

- Hankkeen puitteissa jarjestettiin vuonna 2010 laaja
markkinointikampanja, joka kohdennettiin hankealueen kaikkiin
maatalousyrittdjiin (N=1392). Ty6terveyshuollonesite lahetettiin seka
tyoterveyshuoltopalvelut  jo ostaneille etta liittymattomille
maatalousyrittajille.

- Myos yhteistydryhman kokouksiin osallistuttiin aktiivisesti (erityisesti
vuonna 2010) ja vietiin hankekuulumisia eteenpain.

- Kesalla 2010 jarjestettiin tyoterveyshuoltojen toimijoille matka
Farmari-nayttelyyn Mikkeliin.

- Marraskuussa 2011 jarjestettiin hankkeen paatostilaisuus
tyoterveyshuollon toimijoille.
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4 TULOKSET

4.1 Alkukartoituksen tulosten yhteenveto

Alkukartoituksen tulokset esitetdan tdssa loppuraportissa vain
yhteenvetona. Nama tulokset raportoitiin yksityiskohtaisesti
véliraportissa syksylld 2009. Alkukartoituksen tarkoituksena oli luoda
pohja  kehittdmistoimenpiteille eli osoittaa se alue, johon
maatalousyrittajien tydterveyshuollon kehittdmistoimia oli tarkea
suunnata.

Alkukartoitusaineisto  koostui kahdesta osasta eli hankealueen
maatalousyrittdjiltd keratysta maarallisestd kyselyaineistosta (N=1878)
ja tyoterveyshuollon toimijoilta keratysta laadullisesta
haastatteluaineistosta (N=28). Maatalousyrittdjien osalta
vastausprosentti oli 22 (n=406). Yrittajista vajaa puolet (n=171, 42 %)
oli Kiuruveden kunnan maatalousyrittdjia. Toiseksi eniten vastaajia oli
Pielaveden kunnasta (n=87, 21 %). Keiteleen (n=43, 11 %), Siilinjarven
(n=50, 12 %) ja Maaningan (n=55, 14 %) kesken vastaajamaarat
jakaantuivat melko tasaisesti. Vuonna 2009 hankealueen
tyoterveyshuolloissa oli asiakkaina olevia maatalousyrittajia lahes sama
maara eli molemmissa noin kolmesataa (Pielavesi-Keitele 272 ja
Siilinjarvi-Maaninka 320). Muita asiakkaita oli Pielavesi-Keiteleen
tyoterveyshuoltoyksikdssa vajaa 2000 ja Siilinjarvi-Maaningan yksikdssa

hieman yli 3000. Vertailukunnassa (Kiuruvesi)
maatalousyrittdjaasiakkaita oli 445 ja vastaavasti muita asiakkaita oli
noin 2500.

Tyoterveyshoitajien maatalousyrittdjiin kohdistuva ajallinen resursointi
oli alkukartoituksen aikana Pielavesi-Keiteleen seka Siilinjarvi—
Maaningan tydterveyshuolloissa 1/2-1 paivaa viikossa. Kiuruvedella
tyoterveyshoitajien tydpanos oli noin 3 paivaa viikossa. Ladkareiden
tydépanos jai muutamaan tyotuntiin viikossa kehittdmistoimenpiteisiin
valituilla alueilla, vertailukunnassa vastaavaksi tydajaksi ilmoitettiin 1-2
paivaa viikossa. Fysioterapeuttien ja psykologien tydpanos vaihteli, eika
tarkkaa viikkotuntimaaraa pystytty arvioimaan.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon sisdlléssa oli eroja kunnittain.
Tyoterveyshuolto toteutui nykyisen hyvan tyodterveyshuoltokdaytdannon
mukaisessa ajallisessa syklissa. Taytettavat tilakayntilomakkeet ja
rutiinit ohjasivat toimintaa. Toisaalta tamadn koettiin tuovan myds
jatkuvuutta ja varmuutta. Tyoterveyshuolto nayttaytyi tulosten valossa
irrallisina tilakdaynteina ja terveystarkastuksina, joita ei ole juurikaan
sidottu kokonaisuudeksi esimerkiksi seurannan keinoin. Mydskaan
tyoterveyshuoltopainotteisia sairaanhoitopalveluja ei ollut riittavasti
tarjolla. Asiakasnakdkulmasta tarkasteltuna tieto valittavista palveluista
oli puutteellista. Kuitenkin tulosten mukaan tyéterveyshuollon antamiin
terveydenhuollollisiin palveluihin (esim. terveystarkastus,
terveysmittaukset) oltiin varsin  tyytyvaisia. Tyoterveyshuoltoon
kuulumattomuutta selittdvéna tekijana asiakasaineistosta nousi
erityisesti esille laakaripalvelujen saaminen muualta eli useimmiten
terveyskeskuksesta tai yksityiselta ladkariasemalta.

Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltopalveluiden kehittdminen koettiin
tarpeelliseksi seka tydterveyshuollon toimijoiden etta asiakkaiden
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tuloksissa. Kokonaisuutena tuloksista ilmeni, ettd toimintaa tulee
muuttaa asiakaslahtdisemmaksi. Palvelut taytyy kohdentaa
tarvelahtdisesti asiakkaita kuunnellen ja niin etta ne kattavat myds
sairaanhoidon. Nykyisesta palveluntuottajaléhtdisestd ja  joka
tilakaynnilla rutiininomaisesti toistuvasta toiminnasta taytyy pystya
irtaantumaan kohti joustavaa palvelutuotantoa. Tulevaisuudessa
kehittamisen haasteena on vastata henkisen hyvinvoinnin ja
teknologisoitumisen mukanaan tuomiin haasteisiin. Myos
tyoterveyshuollon yhteistyd muiden maatalousyrittajien hyvinvoinnin
kentdssa tydskentelevien tahojen kanssa korostuu.

4.2 Vaikuttaja-aineiston tulokset

Tassa osahankkeessa tiedusteltiin vastaajien mielipiteitd kolmesta
teemasta: suomalainen maatalous, maatalousyrittdjien arki ja
maatalousyrittdjien tyodterveyshuolto. Haastatteluihin osallistui 18
kansallista maatalouden ja maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon
vaikuttajaa. Vastaajista 12 oli miestd ja 6 naista. Tydkokemus kyseiselta
asiantuntija-alalta vaihteli 10-40 vuoden valilld keskiarvon asettuessa
27 vuoteen. Haastatelluista henkildista toisen kierroksen kyselyyn
vastasi 13 vaikuttajaa. Vastausprosentti oli ndin ollen 68 %. Taman
osahankeen haastattelukierros toteutui syksylld 2009 ja kysely
alkuvuodesta 2010. Tulokset on raportoitu joulukuussa 2010.

4.2.1 Vaikuttajien haastattelujen tulokset

Maatalouden nykytilanne: Haastatteluissa suomalaista maataloutta
koskevien kysymysten vastauksista nousi esille nykyisen
kehityssuunnan vahvistuminen myds tulevaisuudessa. Lahes jokainen
vastaaja arvioi, ettd tilakoko tulee kasvamaan ja tilat teknologisoituvat
edelleen voimakkaasti. Vastapainona nahtiin myds luomutuotannon ja

muun yrittdjyyden lisddntyminen maaseudulla, esimerkiksi
maatilamatkailu ja hoivayrittdjyys. Tulevaisuudessa ndhtiin myds
nykyista jyrkempi jakautuminen paa- ja sivutoimisiin

maatalousyrittdjiin. Suurimpia haasteita suomalaiselle maataloudelle
nahtiin tulevan elintarviketeollisuuden voimakkaasta mukaantulosta
maatalouteen, EU:sta tukijarjestelmineen seka laajemmin
globaalitaloudesta ja ilmastonmuutoksesta.

Maatalousyrittdjan nykytilanne: Suomalaisen maatalousyrittdjan
tilannetta kuvaavista vastauksista muodostui kuva varsin
kahtiajakautuneesta maatalousyrittajavdestosta. Lahes kaikki vastaajat
nakivat  kehittdjien ryhmdn, jotka laajentavat tuotantoaan,
kouluttautuvat ja pysyvat mukana kovenevassa kilpailussa. Toisena
ryhméana oli osa-aikaviljelijéiden tai muuten pienimuotoisesti viljelevien
ryhmd. Tulevaisuudessa nahtiin johtaminen ja korkea koulutustaso
avaintekijoind maatalousyrittdjan arjessa selviytymisen kannalta. Myds
hyvinvoinnin ja terveyteen liittyvien asenteiden kehittyminen nahtiin
ratkaisevana.

Maatalousyrittédjien tyoterveyshuolion nykytilanne:
Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoa koskevien kysymysten
vastauksista nousi esille moninainen kuva maatalousyrittajien
tyoterveyshuollosta. Toisaalta kehitys nahtiin jatkuvan tasaisena ja sen
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sisallén arvioitiin kehittyvan kuntavetoisesti. Toisaalta tyéterveyshuollon
sisdlléssd nahtiin tapahtuvan suuriakin muutoksia ja esimerkiksi
vetovastuun arvioitiin keskittyvan nykyista voimakkaammin alueellisesti.
Sairaanhoidon kuulumisesta tulevaisuuden tydterveyshuoltoon oltiin
varsin  yksimielisia. My6s palvelun laadun ja vaikuttavuuden
mittaaminen ndhtiin osana vakiintunutta tyéterveyshuollon toimintaa.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon toimintaa edistadvat
tekijat: Haastateltujen vaikuttajien vastauksista ilmeni, etta
maatalousyrittajien tyoterveydenhuollon toimintaa edistda se, etta
maatalousyrittdjat ymmartdvat tyoterveyshuollon tarpeellisuuden ja
roolin ennalta ehkdisevassa toiminnassa (mm. pyrittdessa vahentamaan
ammattitauteja, tyotapaturmia tai elamantapasairauksia). Edistavana
tekijana nahtiin myds se, etta yrittéjat tuovat itse esille tarpeitaan ja
ovat aktiivisia ('osaavat vaatia palveluita'). Myds sidosryhméat, jotka
ovat sitoutuneet edistamaan maatalousyrittdjien tyodterveyshuoltoa,
arvioitiin edistavaksi tekijaksi. Lisdksi koulutettu, innostunut seka
riittdva tyoterveyshuollon henkildstd, joka tuntee kohderyhmansa hyvin,
nahtiin tarkeana elementtind. Kaiken kaikkiaan parempi resursointi on
mahdollistunut, kun terveyskeskukset ovat rakentaneet yhteenliittymia
ja liikelaitoksia.

Edistavaksi tekijaksi kuvattiin  myds onnistunut tydparitoiminta
(tyoterveyshoitaja ja maatalouden ammattilainen), koska tdman
seurauksena tilat saavat kayttédnsa esimerkiksi moniammatillisesti
laaditun raportin tilakaynnista. Hyvin jarjestetty Kelan
korvausjarjestelma seka MATA-alennus oli myos arvioitu
tyoterveyshuollon toimintaa edistavina tekijoina.

Vaikuttajat kuvasivat my0ds tutkimukset edistdviksi tekijoiksi, koska
niiden avulla saadaan wuusista toimintatavoista tutkittua tietoa,
kokemusta ja hyvid esimerkkeja. Tdrkedksi nahtiin myoés tutkimukset,
jotka vahvistavat kasitysta siita, etta nykyinen malli ei enaa toimi.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon toimintaa estévit tekijat:
Maatalousyrittdjien tyoterveydenhuollon toimintaa estdvaksi tekijaksi
koettiin yhteiskunnassa vallitseva asenne, jonka yhtena
peruskysymyksena on: Pidetddankd huolta vain tuottavista yksildista?
Tahan liittyen estaviksi tekijoiksi kuvattiin hyvinvointivaltion purku,
globaali markkinatalous seka poliittisen tahdon riittamattdmyys. Myds
'luutuneet’ poliittiset  asenteet arvioitiin  estaviksi  tekijoiksi.
Haastattelussa todettiinkin esimerkiksi seuraavaa: 'Muutama kymmenen
vuotta on jauhettu perussabluunaa maatalousyrittajien
tyoterveyshuollosta, mutta mikdan ei ole muuttunut'. Toisin sanoen
koettiin, ettd maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltomalli on palvellut
aikansa.

Vastauksista ilmeni niin ikaan, etta kunnallisten
tyoterveyshuoltoyksikdiden vdéheneminen ndhtiin estdvaksi tekijaksi.
Kuten myés se, ettd maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon toimintamalli
koettiin kopioksi palkansaajien mallista. Todettiin, ettéd palkansaajien
tyoterveyshuoltomalli ei ole toimiva ratkaisu maatalousyrittdjien
kohdalla. Talla hetkelld on lisdksi vaikutelma siitd, etta kukaan ei vastaa
tai ota vastuuta siitda, miten maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto
kokonaisuutena toimii tai mita siella tehdaan.
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Estavaksi tekijaksi arvioitiin myods se, etta tyoterveyshuollon toiminta ja
yrittajien toiveet eivat kohtaa. Tdma johtuu osittain siitd, etta yrittajat
eivat ymmarra tydterveyshuollon perusroolia eli sita, etta
tyoterveyshuollon ei kuulu pelkdstaan tarjota laakarintarkastuksia,
sairaanhoitoa, kuntoutuskursseja, vaan toimia enemmankin ennalta
ehkdisevassd merkityksessa. Tyoterveyshuollon kattavuus on lisaksi
talla hetkelld alhainen. Toisaalta yhdesta vastauksesta ilmeni tuntuma,
ettd ei ole olemassa tutkimusnayttdéa siitd, etta tyodterveyshuoltoon
kuuluvat maatalousyrittéjat voisivat paremmin kuin ne, jotka eivat
siihen kuulu.

Toimintaa estavaksi tekijdksi arvioitiin niin ikaan se, ettd talla hetkella
annetut suositukset tilakaynneilla eivat johda kaytannon toimenpiteisiin.
Maatalousyrittdjat odottavat enemman patistelua ja neuvontaa. Myds
maatalousyrittdjien negatiivinen asenne tilakdyntia kohtaan koettiin
tyoterveyshuollon toimintaa estdvaksi tekijaksi. Kuten myds se, etta
tyoterveyshuolto toteutuu paikkakunnittain hyvin vaihtelevasti. On
esimerkiksi pienia, hajanaisesti ja huonoilla resursseilla toimivia
yksikoita. Palvelujen huono saatavuus ja niukat henkiléresurssit néhtiin
tavallisiksi. Naistd seikoista johtuen tilakdayntien toteutuminen neljan
vuoden valein koettiin ongelmalliseksi. My6s maatalousyrittdjien
tyoterveyshuoltoyksikkéjen tydssa nahtiin laatueroja. Alueelliset erot
ajateltiin selittyvan osittain silld, ettéd jossain kunnissa on niin vahan
maatalousyrittajia, etta tyoterveyshuollon ei kannata panostaa suuria
resursseja tahan toimintaan. Taman kuvattiin aiheuttavan liséksi sen,
etta toimiala ei tule toimijoille tutuksi ja esim. tybterveysldakari ei ole
valttamattd selvilla maatilan arjesta ja olosuhteista. Mydskaan
terveydenhuoltoalan oppilaitoksista ei valmistu tyoéterveyshuoltoon
patevia ammattihenkildita, vaan vasta jatkokouluttautumisen myéta.

4.2.2 Vaikuttajien kyselyn tulokset

Haastattelujen pohjalta kehitettiin kyselylomake, jossa oli 55 kysymysta
ja/tai  vaittamaa edella kuvattujen teemojen alle. Kysymyksiin
vaikuttivat myo6s vallitseva tyoterveyshuoltolaki ja hyva
tyoterveyshuoltokdaytantd. Kyselylomakkeella haettiin  mielipiteita
toivottavuuteen ja todenndkoisyyteen vuonna 2020. Toivottavuudella
tarkoitettiin sita, vastaako vaite kehitystilaa, joka vastaajan mielestd on
toivottavin. Todenndkdisyydella tarkoitettiin sita, miten todennakdisena
ja paikkansapitavana vastaaja pitaa vaitetta. Suomalaista maataloutta
koskevaan teemaan sisdltyi 15 kysymystd tai vaittdmaa, joista yksi oli
avoin. Maatalousyrittdjén tilannetta kuvaamaan sisaltyi niin ikdan 15
kysymysta tai vaittamaa, joista yksi oli avoin. Viimeisessa teemassa eli
maatalousyrittdjien tyoéterveyshuoltoa kasittelevéssa osassa oli 25
kysymysta tai vaittamaa, joista yksi oli jalleen avoin.

Tulokset esitelldén tassa yhteydessa niin, etta erittain
toivottava/todenndkdinen ja melko toivottava/todenndkéinen on
yhdistetty yhdeksi luokaksi (toivottava/todennakdinen) seka vahan
toivottava/vahan todennakdinen ja ei lainkaan toivottava/ei lainkaan
todenndkoinen toiseksi luokaksi (ei-toivottava/ei-todenndkdinen).
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Suomalainen maatalous vuonna 2020: Lihes kaikki vastaajat (85
%) kokivat ei-toivottavana sen, ettd maatalousyrittdjien maara vahenee
tasaisesti vuoteen 2020 mennessa. Toisaalta sama maddra vastaajista
uskoi taman olevan todennéakdinen trendi seuraavan 10 vuoden aikana.
Yli puolet vastaajista (54 %) naki ei-toivottavana ilmiona sen, ettd
tilakoot kasvavat voimakkaasti tulevaisuudessa. Toinen puoli vastaajista
(46 %) koki tilakokojen kasvun puolestaan toivottavana. Suurin osa
vastaajista (85 %) piti kuitenkin todenndkdisena vaitetta, etta tilakoot
kasvavat voimakkaasti vuoteen 2020 mennessa. Maataloustukien
merkitys tuotannolle nahtiin edelleen voimakkaana seka toivottavuuden
(62 % vastaajista) etta todenndkdisyyden (77 % vastaajista)
ndkokulmista. Nain ollen maataloustukien merkittdvda vahenemista ei-
toivottavana trendind piti lahes kaikki vastaajista (92 %). Toisaalta
suurin osa vastaajista (69 %) piti tata todennakdisena suuntana.

Noin kaksi kolmasosaa vastaajista (62 %) piti toivottavana ja
todenndkodisend, ettd suurin osa maatalousyrittdjista on myds
tyOnantajina vuonna 2020. Valtaosa vastaajista (77 %) pitikin
toivottavana, etta maatalous ldhenee voimakkaasti muuta yrittajyytta.
Lahes kaikki vastaajat (92 %) nakivat tdman suuntauksen olevan myds
todenndkdéinen. Suurin osa vastaajista (69 %) naki kuitenkin ei-
toivottavana, mutta samalla todennakdisena (77 %) suuntana sen, etta
suurin osa maatiloista muuttuu osakeyhtidiksi vuoteen 2020 mennessa.
Sama maara vastaajista (62 %) arvioi ei-toivottavaksi, mutta samalla
todenndkoiseksi sen, etta alueelliset erot tuotantosuunnittain tulevat
voimistumaan nykyisestd. Hieman vyli puolet vastaajista (54 %) piti
toivottavana, etta tyovoiman tarve maataloudessa kasvaa. Tata
suurempi osa vastaajista (62 %) arvioi tdmdn olevan myds
todennakoista vuonna 2020.

Noin puolet vastaajista (54 %) piti toivottavana, ettd toiminta
kansainvélistyy voimakkaasti. Vield suurempi osa (69 %) piti toiminnan
kansainvalistymistd my6s todennadkdisena. Silti  ulkomaalaisen
tydévoiman runsasta kasvua piti ei-toivottavana ilmionad enemmistd (62
%) vastaajista. Sama maara vastaajista piti tatd myos
epatodennakdisena. Kaikki vastaajat pitivat toivottavana, etta
suomalainen omavaraisuus maataloudessa sailyy. Kuitenkin selkeasti
pienempi osa (62 %) piti tata todennakdisena. Yli puolet vastaajista (54
%) pitikin ei-toivottavana ilmiéna sitd, ettd markkinat jakautuvat
Idhitulevaisuudessa kotimaisen ja ulkomaisen ruuan markkinoihin.
Kuitenkin suurin osa (77 %) piti tatd suuntausta todennakdisend. Lahes
kaikki vastaajat (92 %) piti toivottavana, etta Idhiruokatuotanto kasvaa.
Suurin osa vastaajista (77 %) piti lahiruokatuotannon kasvua myds
todennakdisena lahitulevaisuudessa.

Kysyttdessa avoimella kysymykselld suomalaisen maatalouden
tulevaisuudesta, seuraavia kommentteja oli kirjattu:

'Kymmenessd vuodessa ei paljoa muutu nykyiseen verrattuna. Esim.
ulkomaisen tydvoiman saatavuus riippuu naapurimaiden talouden ja
maatalouden tilanteesta: osaava ja kotimaista edullisempi tydvoima on
silloin  edelleen  haluttua  toimintaansa  kasvattaneilla tiloilla.
Liiketaloudellinen  toimintaympdristé mutkistuu ja  monipuolistuu
edelleen. Ruoan (eldinten, ihmisten) meneminen pérssiin vaikuttaa
tuotteiden hintoihin entistd enemmdan meilldkin ja kannattavuutta ja
toimintaa on vaikeaa ennustaa pitkélla téahtdimella.’
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'Tilakoon kasvaessa palkatun tydvoiman tarve tulee kasvamaan, uskon,
ettd kausityévoiman tarve kasvaa erityisesti. Ulkomaalaisten osuus
palkatusta tydvoimasta tulee olemaan korkea, erityisesti kausityévoima
tulee ulkomailta. Yhtibmuotoinen maatalous tulee varmasti yleistymaén,
mutta osakeyhtididen rinnalla ja ehkd niitd yleisempind ovat
mahdollisesti erilaiset yhtymé&t. Suurin osa maatalousyrittdjistd joko
ostaa urakointipalveluja tai toimii aika ajoin tyénantajana palkkaamalla
kausitybvoimaa.'

'Eu-politiikka ratkoo paljon. Kannattavan toiminnan edellytykset kohtuu
tyépanoksella pitdé olla. Tilanne on télld hetkelld huolestuttava. Alle
1 000 sukupolvenvaihdosta kaikkiaan Suomessa parina viime vuonna. N.
30 vuoden sukupolvikierrolla pdaddytdén selkedsti alle 30 000 tilaan.
Onneksi business- ja osa-aikaiseen maatalouteen [6ytyy kiinnostuneita.’
'Suomalainen maatalous sdilyy tai sailyttdd omapiirteisyyttddn, vaikka
tilakoko kasvaakin ehkd vield. Toivon mukaan ei ehkéd endé kovin paljon,
koska perheyrittdjyys hévidd. Luomutuotanto voisi olla Suomen
valttikortti tulevaisuudessa.'’

'Maatalouden tulevaisuus voi olla erittdin  hyvé, kunhan
sukupolvenvaihdoksia tapahtuu riittdvésti ja kiinnostusta elinkeinoon
riittdd nuorilla ikdpolvilla. Ruokaa aina tarvitaan. Ldhiruoan merkitys
korostuu.’

‘Ldhenee muuta yritystoimintaa, maaseudun autioituminen etenkin
iddsséd ja pohjoisessa, tilakokojen kasvu, tuotannon tehostuminen, vaki
vdhenee, ulkomainen tydvoima lisdéntyy. Eettisyyden sd&ilyminen
tuotannossa!!! Toivon ldhiruuan ja luomun Ildpimurtoa! Omavaraisuus
tarked!’

Suomalaisen maatalousyrittdjan tilanne vuonna 2020: Enemmistd
vastaajista (62 %) oli sitéa mielta, ettd on ei-toivottavaa, jos
maatalousyrittdjat jakautuvat kehittdjiin/laajentajiin ja osa-
aikaisiin/elakettd odottaviin. Viela suurempi enemmistdé (77 %) oli
kuitenkin sita mielta, ettd tama kahtiajako on todenndkéinen vuonna
2020.

Kaikki vastaajat pitivat toivottavana, ettd maatalousyrittdjien kiinnostus
omasta hyvinvoinnista kasvaa. Samoin selked enemmisté (85 %) oli sita
mielta, ettd tdma on myds todennakdinen suuntaus lahitulevaisuudessa.
Hieman yli puolet (54 %) vastaajista oli sitd mielta, ettd on toivottavaa,
jos henkisen hyvinvoinnin kysymykset nousevat ensisijaisiksi tulevina
vuosina. Samoin, enemmistd (62 %) vastaajista arvioi taman myods
todenndkoiseksi vuonna 2020. Toisaalta noin kolmannes vastaajista (31
%) piti tata ei-toivottavana ja ei-todenndkdisend ilmiona. Selkea
enemmistd vastaajista (85 %) koki toivottavana, etta
maatalousyrittdjien omat vaatimukset tyodterveyshuollolle maaraavat
kehityssuunnan viime kddessa. Silti vain noin puolet (54 %) arvioi
tdman todennakdiseksi.

Suurin osa vastaajista piti toivottavana (69 %) ja todenndkéisena (77
%), etta maatalousyrittajasta tulee bisnesalan ammattilainen seuraavan
10 vuoden aikana. Niin ikaan valtaosa arvioi toivottavaksi (62 %) ja
todenndkoiseksi (85 %), ettda maatalousyrittdjan johtamis- ja
neuvottelutaidot tulevat ensisijaisiksi tulevaisuudessa.
Maatalousyrittdjien neuvontajdrjestét erikoistuvat nykyistd enemman
tulevaisuudessa 85 % toivottavuudella ja 69 % todennadkdisyydella
vastaajien mielesta.
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Vaite, etta investoinnit ja tydvoimatarpeen arviointi ovat toiminnan isot
haasteet maatalousyrittajan arjessa vuonna 2020, jakoi vastaajien
mielipiteet toivottavuuden osalta. Reilu kolmannes (38 %) oli sita
mieltd, etta tama on toivottavaa; vajaa kolmannes (31 %) taas piti
vaitetta ei-toivottavana suuntana; noin kolmannes (31 %) ei osannut
ilmaista kantaansa tdssa kysymyksessa. Toisaalta vastaajat olivat varsin
yksimielisia (92 %) siind, etta investoinnit ja tydvoimatarpeen arviointi
ovat varsin todenndkdisia haasteita maatalousyrittdjan arjessa
tulevaisuudessakin.

Lahes kaikki vastaajat (92 %) nakivat, etta ei ole toivottavaa, jos
valtaosa  maatalousyrittdjistd on vuonna 2020 ikaantyneita.
Todennakdisyyttd arvioitaessa vastaukset jakautuivat niin, ettd lahes
puolet (46 %) arvioi taman vaitteen todennakoéiseksi, kun taas 38 %
vastaajista oli sitd mieltd, ettd vaitteen toteutuminen ei ole
todenndkdistd. Kukaan vastaajista ei pitédnyt toivottavana, ettd nuoret
yrittdjat ovat velkaantuneita nykyistd enemmadn tulevaisuudessa.
Kuitenkin yli puolet vastaajista (62 %) oli sitd mieltd, ettda nuorten
yrittdjien velkaantuminen nykyistd enemmaén on todenndkdista. Kaikki
vastaajat arvioivat olevan toivottavaa ja samalla myos todenndkdistd,
ettd maatalousyrittdjien koulutustaso on nykyista korkeampi vuonna
2020. Lisaksi lahes kaikki vastaajat (92 %) pitivat toivottavana, etta
maatalousyrittdjien tydaika ja esimerkiksi lastenhoitopalvelut ovat
yhtenevia muiden palkansaajien kanssa. Kuitenkin vain vajaa puolet (46
%) piti tata todenndkdisena.

Lahes kaikki vastaajat (92 %) olivat sitd mielta, etta on ei-toivottavaa,
jos maatalousyrittajien yksindisyys on kasvanut voimakkaasti. Samalla
yli  puolet vastaajista (54 %) arvioi tdman olevan myds
epatodennadkdistd. Toisaalta kuitenkin yli kolmannes (38 %) piti
todenndkoisend sita, ettd maatalousyrittdjien yksindisyys oli lisdantynyt
huomattavasti. Kukaan vastaajista ei pitanyt  toivottavana
kehityssuuntana sitda, ettd vyhteisdllisyys on siirtynyt virtuaaliseen
ymparistéon. Kuitenkin enemmistd vastaajista (62 %) piti tata vaitetta
todenndkdisena.

Vastaajat kommentoivat avoimeen kysymykseen koskien suomalaisen
maatalousyrittdjan tulevaisuutta seuraavaa:

'Maatalousyrittdjid on entistd harvemmassa, joillakin alueilla tuskin
lainkaan. Suurella osalla tiloista on myds muuta yrittdjétoimintaa.’

'Jos tilakoko kasvaa entisestddn, maatalousyrittdjan jaksamista ei osata
ottaa aina ennalta huomioon. Tilanne voi riistdytyd késistd. Tai sitten
maatalousyrityksistd  tuleekin  suuryrityksid,  jotka  menettévét
maatalousyrityksille kuuluneen aseman maaseudun yhteiséssd ja
"kyldmaisemassa".’

'‘Bisnesmaatalousyrittdjilld riittda taloudellisia, henkisid ja tydpaineita.
Ehkdpd enemmisténéd olevilla osa-aikaviljelijoilléd tybén, vapaa-ajan ja
perheen yhteensovittaminen luo haasteita ja ristiriitoja.'

'On hyvd, jos henkiseen hyvinvointiin kiinnitetddn huomiota, mutta
tilanne on melko rasittava, jos henkiseen hyvinvointiin liittyvéat
kysymykset ovat ensisijaisia, silld maataloustéihin liittyvid ergonomisia
ongelmia ei saada ratkaistuksi vuoteen 2020 ja lisdksi ammattitauditkin
ovat silloin vield ongelmana.’
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Maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto vuonna 2020: Enemmistd
vastaajista (69 %) naki toivottavana, etta nykyinen jarjestelmd, jossa
maatalousyrittdjien tyodterveyshuolto on yhteiskunnallisesti ohjattua,
sailyy lahitulevaisuudessakin. Vastaajat (77 %) arvioivat taman
ohjausjarjestelman sadilymisen my0s todenndkdiseksi. Lahes kaikki
vastaajat (92 %) pitivat toivottavana ja samalla myds todenndkdisena,
ettd tyodterveyshuollon asema vahvistuu tulevaisuudessa. Kaikki
vastaajat nakivat toivottavana, ettéd sairaanhoito on tulevaisuudessa
saumaton osa tyo6terveyshuoltoa. Suurin osa (85 %) arvioi taman myds
todenndkoiseksi vuonna 2020. Lahes kaikki vastaajat (85 %) nakivat
todenndkoisend, ettd poliittinen tahto ratkaisee uudistusten suunnan
lahitulevaisuudessa. Kuitenkin vain alle puolet (46 %) piti tata
toivottavana ilmidéna. Reilu kolmannes vastaajista (38 %) arvioi, etta on
ei-toivottavaa, jos poliittinen tahto yksinaan ratkaisee uudistusten
suunnan. Noin puolet vastaajista (54 %) ei pitédnyt toivottavana, ettd
maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon kuuluminen on pakollista
lahitulevaisuudessakaan. Toisaalta mielipiteissa tuli hajontaa, koska noin
kolmannes (31 %) arvio taman vaitteen toivottavaksi. Vastaajista 69 %
uskoi kuitenkin, ettd pakkokuuluminen ei ole todennadkoistd seuraavan
kymmenen vuoden aikana.

Vaite, jonka mukaan tydterveyshuollon jarjestéamisvastuu on keskitetty
vuonna 2020 yhdelle taholle, jakoi vastaajien mielipiteet toivottavuuden
ja ei-toivottavuuden kesken tasan. Toisin sanoen 46 % vastaajista oli
sitd mieltd, etta on toivottavaa, jos jarjestamisvastuu keskitetaan.
Samalla 46 % vastaajista oli sita mieltd, ettd tama kehityssuunta ei ole
lainkaan toivottava. Hieman yli puolet (54 %) arvioi, etta tama ei ole
todenndkdistd ainakaan nain lyhyelld aikajanalla. Kuitenkin yli puolet
vastaajista (62 %) ndki toivottavana, etta tyoterveyshuollon organisointi
on alueellisesti keskitettya esimerkiksi laajempiin osaamiskeskuksiin.
Viela useampi (77 %) uskoi tdman olevan myds todennakdistd vuonna
2020. Toisin kysyttdessa, enemmistd vastaajista (62 %) piti
toivottavana, ettd tyoterveyshuoltoa toteutetaan nykyista isommissa
yksikoissd. Tata kehityssuuntaa pidettiin myds todennakodisenad (85 %
vastaajista) tulevaisuudessa.

Toivottavana kehitystrendind (77 % vastaajista) nahtiin se, ettd
riskikartoitukset tehdaan ennalta ja tilakdaynti on enemmankin
konsultaatiokaynti. Hieman vahdisempi osa vastaajista (62 %) uskoi
kuitenkin  taman vaitteen todenndkdisyyteen. Tyoterveyshuollon
vaikuttavuuden mittaus rutiinitoimintana koettiin toivottavana (77 %
vastaajista) asiana tulevaisuudessa ja yli puolet (54 %) piti tatéa myods
todenndkodisenda. Toisaalta lahes puolet (46 %) ei pitanyt
todenndkodisend, ettd tyoterveyshuollon vaikuttavuutta mitattaisiin
saannénmukaisesti jatkossakaan. Jdlleen selked enemmistd vastaajista
(92 %) naki toivottavana ja myods todenndkdisena (85 %) sen, etta
laatujarjestelma on omaksuttu myo6s maatalousyrittajien
tyoterveyshuoltoon.

Vaite, jonka mukaan tydurien pidentaminen on toiminnan lahtokohtana
tulevaisuuden maatalousyrittdjien tyoterveyshuollossa, nahtiin seka
toivottavana (62 %), etta todennakdisena (69 %). Kun taas vaite, jonka
mukaan tilaaja-tuottajamalli on kdytdssa vuonna 2020, jakoi vastaajien
mielipiteet seka toivottavuuden ettd todenndkodisyyden suhteen.
Vastaajista 38 % piti tilaaja-tuottajamallia toivottavana ja 46 %
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todenndkoisend. Lisdksi selked osa vastaajista ei osannut ilmaista
mielipidettaan toivottavuuden (38 %) tai todennadkdisyyden (31 %)
suhteen.

Vaite, jonka mukaan yksityisen tyoéterveyshuollon rooli kasvaa, jakoi
vastaajien mielipiteitd toivottavuuden suhteen. Vastaajista 38 % piti
tata kehityssuuntaa toivottavana, kun taas sama maara ei-toivottavana.
Yli viidennes (23 %) ei osannut ilmaista mielipidettaan tdssa asiassa.
Todennakdisyyttd arvioitaessa valtaosa vastaajista (69 %) piti
todenndkoisend, ettd yksityisten tydterveyshuoltojen rooli kasvaa.
Vastaajista enemmistd (62 %) ei pitédnyt toivottavana, eikd mydskaan
todenndkodisena (77 %) sita, ettd terveydenhuollon vetovastuu siirtyy
tyoturvallisuusalan ammattilaisille. Vastaajista enemmistd (62 %) piti
kuitenkin toivottavana ja todenndkdisena, ettd Melalle muodostuu
tyoterveyshuollossa nykyistda vahvempi rooli. Kuitenkin reilusti puolet
vastaajista (62 %) piti toivottavana ja hieman useampi (69 %) arvioi
todenndkoiseksi, ettd yrittdjien asenteet tydterveyshuoltoa kohtaan
ratkaisevat maatalousyrittajien tyoterveyshuollon tulevaisuuden.

Yli puolet vastaajista (54 %) ei pitanyt toivottavana sitd, etta
maatalousyrittajien tyoterveyshuollon toiminta ei muutu radikaalisti
tulevaisuudessa. Toisaalta vajaa kolmannes (31 %) piti toivottavana,
ettei toiminta radikaalisti muuttuisi. Todenndkoisyytta arvioitaessa
vastaukset jakautuivat tdsmadlleen samalla tavalla kuin toivottavuuden
suhteen.

Enemmistd vastaajista (62 %) oli sita mieltd, ettd olisi ei-toivottavaa,
jos maatalousyrittdjien tyodterveyshuolto sulautuu osaksi muuta
tyoterveyshuoltoa (esimerkiksi pienyrittajien tydterveyshuolto). Vahan
yli puolet (54 %) piti tata kuitenkin epatodennakdisend suuntauksena
lahitulevaisuudessa. Toisaalta reilu kolmannes (38 %) arvioi, etta
maatalousyrittdjien tydterveyshuollon sulautuminen muuhun
tyoterveyshuoltoon on varsin todennakdistd kymmenen vuoden
aikajanteellda. Enemmisté vastaajista (85 %) piti toivottavana, etta
tyoterveyshuollon palveluntuottajina yksityinen ja julkinen sektori ovat
yhteistydssa tulevaisuudessa. Samoin, enemmistd (77 %) piti tata
vditetta myo6s todenndkdisena toimintatapana vuonna 2020. Lahes
kaikki vastaajat (92 %) nakivat toivottavana, ettd tyoéterveyshuollon
palvelut ovat entista joustavampia ja tarveldahtdisempia tulevaisuudessa.
Enemmistd (69 %) piti tdta myds todennakodisend. Likipitden kaikki
vastaajat (92 %) nakivat ei-toivottavana sen, etta maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon toiminnan erot kuntien valilld kasvavat entisestaan.
Kuitenkin ~ vain  hieman yli puolet (54 %) arvioi tédman
epdtodenndkoiseksi ja kolmannes (31 %) piti tatd todennakdisena
kehitystrendinda. Muutama vastaaja ei osannut arvioida todenndkdisyytta
vuonna 2020 taman vaitteen suhteen.

Kaikki vastaajat nakivat toivottavana, etta tydterveyshuoltotietous olisi
tulevaisuudessa osana maatalousyrittdjien koulutusta. Selkeasti
pienempi osa vastaajista (69 %) arvioi tdman todenndkdiseksi vuonna
2020. Toisaalta noin neljannes (23 %) ei pitanyt todennakdisena, etta
taman tyyppinen koulutus on osana maatalousyrittdjien koulutusta.
Kaikki vastaajat pitivat toivottavana, ettd tyoterveyshuoltotietous
opitaan jo maatalousyrittdjien peruskoulutuksessa. My®s suurempi osa
(62 %) arvioi tamadn todennakdiseksi.
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Vastaajat kommentoivat avoimessa kysymyksessd koskien suomalaisen
maatalousyrittdajan tydterveyshuollon tulevaisuutta seuraavaa:

Jos jarjestdmisvastuu tarkoittaa palvelujen tuottamista, olisi
toivottavaa, ettd  palveluntuottajia on useita. Toivottavasti
tyOterveyshuoltoa jatkossakin kehitetdédn yrittdjien tarpeesta Iadhitien
yhteiskunnan ohjauksessa. Yhteiskunnan ohjausta tarvitaan, jotta
palveluja olisi koko maassa ja jotta kustannukset pysyisivat
kohtuullisina.’

‘Uskon, ettd maatalousyrittdjien kiinnostus omaa terveyttdén ja
hyvinvointiaan kohtaan lisdéntyy. Haaste-tutkimuksesta saadaan hyvid
kehittédmisideoita, jotka toteutuessaan lisdédvéat tydterveyshuollon
koettua hyétyd maatalousyrittdjille. Palvelujen laatu ja saavutettavuus
ratkaisee.’

'Tarveldhtdinen tydterveyshuolto olisi kustannustehokasta, esim.
fysioterapeutin mukana olo tilakdynnillé tarpeen vaatiessa, erikoistuneet
tilakdynnit ja nekin ajankohtaisesti tarpeen mukaan jne. on
ymmaértadkseni kaikkien tahojen toivesuunta. Tatd organisoimaan
saatetaan tarvita joku muukin kuin tyoéterveyshoitaja, jonka resurssit
ovat todella véhdéiset jo nyt.’

'Maatalousyrittdjien tydterveyshuollon kysyntd riippuu paljolti siité,
miten paljon Vviljelijdt kokevat saavansa siitd lisdarvoa. Pelkéllé
sairaanhoidolla ratsastaminen ei riittdne. Sisdlt6d on mielesténi
muutettava siten, ettd se nykyistéa paremmin soveltuu
maatalousyrittdjille ja aikaan saadaan vaikuttavuutta kovilla mittareilla
mitattuna (alkavuudet tapaturmissa, ammattitaudeissa, eldkkeissé ja
sairaspdivdrahoissa). Toinen haaste on tyoéterveyshuollon eri toimijoiden
tybn laadun tasalaatuisuuden varmistus. Kolmantena tulevaisuuden
haasteena tuon esille jérjestelmén kustannustehokkuuden lisGémisen.
Tulevina vuosina tdméakin ndkékohta saanee entistd enemmdén painoa.’

'Tybterveyshuoltoa tarvitaan ja yhteistyéssd kaikkien maatilan
toimijoiden kanssa, jotta ongelmiin voidaan vaikuttaa riittdvadn ajoissa.’

4.2.3 Yhteenveto vaikuttaja-aineiston tuloksista

Osahankkeessa keskeinen kiinnostuksen kohde oli, millaisena
maatalouden kansalliset vaikuttajat olettavat suomalaisen maatalouden
tilan, maatalousyrittdjien arjen seka maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon toteutumisen nayttaytyvan vuonna 2020. Tassa
yhteenvedossa esitetdaan teemoittain ne tulevaisuudennakymat, jotka
selkeasti nousivat enemmiston vastauksista.

Suomalainen maatalous vuonna 2020
- Maatalousyrittajien maara vahenee edelleen vuoteen 2020
mennessa.
- Tilakoko kasvaa voimakkaasti vuoteen 2020 mennessa.
- Maataloustukien merkitys on voimakas, vaikka maataloustuet
vahenevat merkittavasti.
- Maatalouden harjoittaminen lahenee voimakkaasti muuta

yrittajyytta.

- Suurin osa maatiloista muuttuu osakeyhtidiksi vuoteen 2020
mennessa.

- Alueelliset erot tuotantosuunnittain tulevat voimistumaan
nykyisesta.

- Palkatun tyovoiman tarve maataloudessa kasvaa.

33



Tydymparistotutkimuksen Raporttisarja 66

Tydterveyslaitos

Tyoterveyslaitos - Helsinki

Toiminta kansainvalistyy voimakkaasti, mutta ulkomaalaisen
tydvoiman runsas kasvu on epatodenndkdista.

Omavaraisuus maataloudessa sailyy.

Markkinat  jakautuvat lahitulevaisuudessa kotimaisen ja
ulkomaisen ruuan markkinoihin.

Lahiruokatuotanto kasvaa lahitulevaisuudessa.

Suomalaisen maatalousyrittdjan tilanne vuonna 2020

Maatalousyrittdjat jakautuvat kehittajiin/laajentajiin ja osa-
aikaisiin/eldketta odottaviin.

Maatalousyrittdjien kiinnostus omasta hyvinvoinnista kasvaa.
Henkisen hyvinvoinnin kysymykset nousevat ensisijaisiksi.
Maatalousyrittdjasta tulee bisnesalan ammattilainen seuraavan
10 vuoden aikana.

Maatalousyrittdjan  johtamis- ja  neuvottelutaidot tulevat
ensisijaisiksi tulevaisuudessa.

Maatalousyrittdjien  neuvontajarjestét erikoistuvat nykyista
enemman.

Investoinnit ja  tyOvoimatarpeen arviointi ovat varsin
todenndkoisia haasteita maatalousyrittdjan arjessa
tulevaisuudessakin.

Nuoret yrittdjat velkaantuvat nykyistéa enemman.
Maatalousyrittajien koulutustaso on nykyista korkeampi.
Yhteisollisyys siirtyy yha enemman virtuaaliseen ymparistoon.

Maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto vuonna 2020

Nykyinen jarjestelma sailyy lahitulevaisuudessakin.
Poliittinen tahto ratkaisee uudistusten suunnan.
Tyoterveyshuollon asema vahvistuu.

Sairaanhoito on tulevaisuudessa saumaton osa
maatalousyrittdjien tyéterveyshuoltoa.
Tyoterveyshuoltoon kuuluminen ei ole pakollista

Iahitulevaisuudessakaan.

Tydterveyshuollon organisointi on alueellisesti  keskitettya
esimerkiksi laajempiin osaamiskeskuksiin eli tyéterveyshuoltoa
toteutetaan nykyista isommissa yksikoissa.

Tyoterveyshuollon palveluntuottajina yksityinen ja julkinen
sektori ovat nykyistéa enemman yhteistydssa, joskin yksityisten
tyoterveyshuoltojen rooli kasvaa.

Tyoéterveyshuollon palvelut ovat entistéd joustavampia ja
tarveldhtdisempia.

Riskikartoitukset tehdaan ennalta ja tilakdynti on enemmankin
konsultaatiokaynti.

TyOurien pidentdminen on toiminnan |ahtokohtana
maatalousyrittdjien tydterveyshuollossa.

Yrittajien asenteet tyoterveyshuoltoa kohtaan tulevat

vaikuttamaan maatalousyrittajien tyoterveyshuollon
tulevaisuuteen.
Tyoterveyshuoltotietous on tulevaisuudessa osana

maatalousyrittdjien koulutusta.
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4.3 Kehittamistoimenpiteiden tulokset

HAASTE-hankkeen kehittdmistoiminnan vaikutusta mitattiin ennen-
jalkeen -asetelmalla. Hankkeeseen osallistuneet vapaaehtoiset
maatalousyrittdjat lomakehaastateltiin  ennen  hankkeen aikana
toteutettua tilakdyntia ja mahdollista terveystarkastusta. Tassa
haastattelussa kerattiin kokemuksia aikaisemmasta tilakdaynnista ja
terveystarkastuksesta. Uuden tilakaynnin ja mahdollisen
terveystarkastuksen jalkeen ldhetettiin samanlainen kyselylomake kuin
edeltavassa haastattelussa oli kaytetty. Tassa vaiheessa kerdttiin tietoa
viimeisimmista tyoterveyshuollon toimista (tilakaynti ja mahdollinen
terveystarkastus). Kehittdmistoimenpiteitéa toteutettiin  1.1.2010-
1.6.2011 valisena aikana.

Ennen-vaiheen aineistonkeruumenetelmaksi valittiin henkildkohtainen
kontakti siksi, ettd alkukartoituksessa maatalousyrittdjien osalta
vastausprosentti jai alhaiseksi (22 %). Liséksi tyoterveyshuollon
toimijoiden kokemuksien mukaan maatalousyrittdjat palauttavat
lomakkeita huonosti. Haastattelukaynnilla haluttiin motivoida yrittajat
mukaan ja myods opastaa seka sitouttaa lomakkeen tdyttoon jalkeen -
vaihetta silmalla pitden. My6s kyselylomakkeen laadinnassa otettiin
huomioon 'tayttajaystavallisyys' eli lomake pyrittiin  pitamaan
mahdollisimman lyhyena, yksinkertaisena ja nopeana tayttaa.
Tyoterveyshoitajien maatalousyrittdjiin  kohdistuva resursointi  oli
kehittamistoimenpiteiden aikana edelleen Pielavesi-Keiteleen seka
Siilinjarvi-Maaninka-Nilsian tyoterveyshuolloissa 1/2-1 paivaa viikossa.
MYEL-vakuutettuja maatalousyrittajia oli kesakuussa 2011 Melan
tilastojen mukaan Keiteleelld 122, joista 63 henkil6a (52 %) kuului
maatalouden tyo6terveyshuoltoon. Pielavedella vastaava luku oli 334,
joista tyodterveyshuollon sopimuksen oli tehnyt 186 henkiléa (56 %).
Siilinjarvella MYEL-vakuutettuja maatalousyrittdjia oli 279, joista 146:lla
(52 %) oli sopimus maatalouden tydterveyshuollon palveluista.
Maaningalla maatalousyrittdjia oli 264, joista tyoterveyshuollon
sopimuksen tehneitd oli 135 henkiléa (51 %). Nilsiassa
maatalousyrittajia oli 387 henkiléa. Heista 241 henkiléa (62 %) oli
solminut tyéterveyshuollon sopimuksen.

4.3.1 Maatalousyrittdjien taustatiedot
Haastatteluun osallistui 82 ja kyselyyn vastasi 60 maatalousyrittajaa

(vastausprosentti 73). Kyselylomakkeita karhuttiin kahteen otteeseen.
Taulukossa 1. esitetdan vastanneet maatalousyrittajat kunnittain.
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Taulukko 1. Kehittdmistoimiin osallistuneet maatalousyrittdjat

kunnittain.

Kunta Haastattelu (n, %) Kysely (n, %)

Keitele n=9(11 %) n =8 (13,3 %)

Maaninka n =10 (12 %) n=7(11,7 %)

Nilsia n =24 (29 %) n = 20 (33,3 %)

Pielavesi n =32 (39 %) n = 20 (33,3 %)

Siilinjarvi n=7(9 %) n=25(8,3 %)
Yhteensa: 82 Yhteensa: 60

Haastatelluista miehid oli 45 (55 %) ja naisia 37 (45 %). Kyselyyn
vastasi 34 miestd (57 %) ja 26 naista (43 %). Haastateltujen
ikakeskiarvo oli 47 vuotta, vaihteluvalin ollessa 28-61 vuotta (SD 8.1).
Luokiteltuna iat jakautuivat niin, etta eniten (n=33) oli 36-45-vuotiaita,
toiseksi eniten (n=29) oli 46-55-vuoctiaita, 56-61-vuotiaita
haastatelluista oli 14 ja nuorimpaan ikaluokkaan eli 28-35-vuotta kuului
6 haastateltavaa. Kyselyyn vastanneiden ian keskiarvo oli 48 (SD 8.2).
Haastatelluista ldhes kaikki (96 %) olivat naimisissa tai vastaavassa
parisuhteessa ja vain muutama vastaajista (n=3) oli yksin asuva
(naimaton, eronnut, leski). Reilusti yli puolet (66 %) haastatelluista oli
pariskuntia eli hankkeeseen osallistui 27 pariskuntaa ja nain ollen loput
(n=28) osallistuneista edusti yksin maatalousyritystaan. Taulukossa 2
esitetaan yksityiskohtaisesti maatalousyrittdjien taustatiedot.
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Taulukko 2. Maatalousyrittdjien taustatiedot (n=82)

Muuttuja n %
Viimeisin tilakaynti
o alle 1 vuosi sitten 1 1
o noin 4 vuoden sykli 75 92
o 5 vuotta tai yli 6 7
Viimeisin terveystarkastus
o alle 1 vuosi 10 13
o 1 vuosi - alle 2 vuotta 32 40
o 2 vuotta - alle 3 vuotta 16 20
o 3 vuotta - alle 4 vuotta 7 9
o 4 vuotta - alle 5 vuotta 6 8
o 5 vuotta ja yli 8 10
Maatalous- tai metsdalan koulutus
o eiole ko. koulutusta 29 35
o alan kursseja 6 7
o koulutaso 32 39
o opistotaso 9 11
o korkeakoulutaso 5 6
o muu 1 1
Maatalousyrittajyys
o paatoiminen 77 94
o sivutoiminen 3 4
o muu 2 2
Tilalla tyéskentelevat henkil6t
o ei muita 18 22
o lisaksi perheenjasenia (mm. puoliso, 44 54
vanhemmat, lapset, lasten puoliso)
o lisaksi palkattua tyévoimaa (mm. 2 2
kausiluontoisesti, satunnaisesti,
oppisopimuksella) 18 22
o seka perheenjasenia etta palkattua tyévoimaa
Tilan tuotantosuunta
o maitotila 48 59
o lihakarja 7 9
o viljanviljely 3 4
o muu (ruokohelpi, kuivaheind, koneurakointi, 11 13
emolehmatuotanto, perunanviljely, nurmi,
luomutuotanto, kasvinviljely)
o useita tuotantosuuntia 13 16
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Taulukko 2 jatkuu. Maatalousyrittdjien taustatiedot (n=82)

Muuttuja n %
Tapahtuneet muutokset viimeisen 4 vuoden aikana
o kyllg, tilalla on tapahtunut muutoksia 56 68
tuotantosuuntaa muutettu 10 12
pinta-ala kasvanut 36 44
pinta-ala pienentynyt 3 4
eldainten maara kasvanut 28 34
eldinten maara vahentynyt 4 5
tuotantoteknisia uudistuksia 25 30
tuotantotiloja rakennettu, korjattu, laajennettu 22 27
tyontekijamaara kasvanut 1 1
sukupolvenvaihdos 2 2
muita suuria muutoksia (mm. puolet tilasta 7 9
myyty pojalle, isanta kuollut, isanta jaanyt
elakkeelle, kaivinkoneen hankinta, traktorin
vaihto) 26 32
o ei muutoksia
Suunnitteilla olevat muutokset seuraavan 4 vuoden aikana
o tuotannon laajentaminen 3 4
o uusien tuotantotilojen rakentaminen 1 1
o vanhojen tuotantotilojen uudistaminen 1 1
o sukupolvenvaihdos 1 1
o tuotannon lopettaminen 5 6
o useita em. suunnitelmia 10 13
o muita suunnitelmia (mm. tuotannon tehostaminen, 12 15
lampodvoimalan rakentaminen, metsakoneen hankinta,
lihatuotannosta luopuminen, eldkkeelle jaaminen,
luopumistuelle jaaminen, emannan opiskelu)
o ei suunnitteilla olevia muutoksia 47 59
Oman terveydentilan kokeminen
o hyva 19 23
o melko hyva 28 35
o keskitasoinen 22 27
o melko huono 8 10
o huono 4 5
Oman tydkyvyn kokeminen
o hyva 24 29
o melko hyva 28 34
o keskitasoinen 23 28
o melko huono 2 2
o huono 5 6
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Vastaajista yli puolet (58 %) koki siis terveydentilansa hyvaksi tai melko
hyvaksi. Myds reilusti yli puolet (63 %) vastaajista piti nykyista
tyokykyaan hyvand tai melko hyvana. Laakarin  toteama
pitkdaikaissairaus oli lahes puolella (49 %). N&ita sairauksia olivat
astma, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, sydan- ja verenkiertosairaudet, II-
tyypin  diabetes, allergiat seka yksittdisina muun  muassa
mielenterveyden hairid, epilepsia, keliakia, psoriaasi ja narkolepsia.
Ladkarin toteama ammattitauti oli 9 yrittajalla (11 %). Ammattitaudeiksi
yrittdjat kuvasivat seuraavat: ammattiastma ja -nuha (n=3),
lehmaallergia (n=3), varastopdlypunkkiallergia (n=2), meluvamma
(n=1).

4.3.2 Kehittamistoimenpiteiden tulokset tilakdynnin osalta

Tilakayntia koskevia kysymyksia oli yhteensa 20. Nama kysymykset
toistettiin ennen ja jalkeen vaiheissa samanlaisina. Kysymyksista suurin
osa oli maarallisia ja joitakin kysymyksista taydennettiin avoimella miksi
-kysymyksella. Tilakdayntia koskevista kysymyksista kolme viimeista
olivat avoimia kysymyksia: Mika tai mitka asiat olivat tilakdynnilla
parasta? Jaiko tilakaynnilta mielestasi puuttumaan jotakin? Mita muuta
haluaisit sanoa saamastasi palvelusta tilakaynnilla?

Lahes kaikki vastaajat (98 %) olivat olleet itse lasna ty6terveyshuollon
tekemilla tilakdynneilla. Nama kaynnit olivat myds toteutuneet ldhes
aina (98 %) toivottuina ajankohtina. Vain kaksi vastaajaa ilmaisi, etta
aikaisempien tilakdyntien kohdalla ei annettu mahdollisuutta toivoa
ajankohtaa. Viimeisin tilakdynti ei ollut toteutunut yhden vastaajan
toiveiden mukaisena ajankohtana eli lypsyaikana. Valtaosa koki (ennen
95 9%, jalkeen 93 %), etta tilakdynnin ajankohdan sopiminen oli
vaivatonta. Aikaisempien tilakdyntien osalta noin neljdnnes vastaajista
(26 %) oli toivonut kayntia jonkin tietyn tydvaiheen tai -jakson aikana
(mm. lypsy, kesalld, uudessa navetassa). Nama toiveet olivat yhta
lukuun ottamatta toteutuneet. Vajaa kolmannes vastaajista (31 %) oli
toivonut viimeisinta tilakayntia tehtavaksi tietyn tydvaiheen aikana
(mm. navettaty6t, lypsy, ruokinta, kuivitus, lannanpoisto, aamutyét
navetalla). Valtaosa (76 %) tilakdynneista oli toteutunut toiveen
mukaisesti, mutta kuitenkin noin neljénnes (24 %) ei. Perusteluja télle
ei saatu kyselyissa.

Valtaosa tilakdynneista toteutui terveydenhoitajan (ennen 96 %, jalkeen
98 %) ja maatalouden asiantuntijan (ennen 93 %, jdlkeen 90 %)
yhteistyénd. Myds tyofysioterapeuttia kdytettiin tilakdaynneilld jonkin
verran (ennen 29 %, jdlkeen 15 9%). Aikaisempiin tilakdaynteihin
osallistui myds tyodterveysladkari (n=8) ja tydpsykologi (n=1), mutta
heidén tydpanosta ei kaytetty viimeisimmissda tilakdynneissa.
Kysyttdessa toiveita siitd, keiden henkildiden maatalousyrittajat
haluaisivat tulevan tilakdynnille, tyo6terveyshoitajan ja maatalouden
asiantuntijan valitsi edelleen suurin osa vastanneista. Alla olevassa
taulukossa esitetdaan ko. kysymyksen tulokset.
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Taulukko 3. Maatalousyrittdjien toiveet tilakdynnin tekevisté
ammattihenkildisté ja asiantuntijoista

Ammattihenkilo / Ennen (n, %) Jdlkeen (n, %)
asiantuntija

Tyoterveyshoitajan n = 30 (37 %) n =37 (62 %)
Tyofysioterapeutin n =19 (23 %) n =16 (27 %)
Tyoterveyslaakarin n =20 (24 %) n=28(13 %)
Tydpsykologin n =10 (12 %) n=7(12 %)
Maatalouden asiantuntijan n = 24 (29 %) n = 28 (47 %)
Lomituspalvelun edustajan n=11(13 %) n=6(10 %)
Jonkun muun, kenen n=20 n =1 (alle 2 %)
(jélkeen: perheterapeutti)

En osaa sanoa n =21 (26 %) n=12(20 %)

Aikaisemmin tehtyja tilakdynteja arvioitaessa enemmistd vastaajista (58
%) oli sitd mielta, etta he eivat voineet vaikuttaa tilakdynnin sisaltéon
ollenkaan. Toisaalta kuitenkin noin kolmannes (33 %) koki voineensa
vaikuttaa sisaltéon paljon tai jonkin verran. Viimeisinta kayntia
arvioitaessa tilanne oli selkeasti kohentunut ja ennen - jalkeen
arvioinnissa |dydettiin tilastollisesti merkitseva ero (p=0.0003). Valtaosa
vastaajista (83 %) oli ndin ollen kokenut pystyneensd vaikuttamaan
tilakaynnin sisdltéén viimeisinta tilakdyntid arvioitaessa. Enaa vain
muutamat vastaajista (7 %) kokivat, etteivat he voineet vaikuttaa
ollenkaan asioihin, joita tilakaynnilla tehtiin.

Molemmissa kyselyissd vajaa puolet vastaajista (41 %) ilmaisi, etta
tilakaynnistd oli hyoétyd. Naitd hyotyja oli se, etta saa ulkopuolisen
nakoékulman ja ajattelemisen aiheita. Lisaksi yrittajat kokivat saaneensa
ohjeita henkildnsuojaimiin ja apuvalineisiin liittyen. Myés
tyoturvallisuuteen, tapaturmariskeihin ja ergonomisiin  seikkoihin
kiinnitettiin huomiota. Taulukossa 4 esitetdan suoria lainauksia
molempien vaiheiden vastauksista koskien tilakdaynnin koettuja hyotyja.
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Taulukko 4. Esimerkkejéd koetuista hyédyista tilakdyntid koskien

Koettuja hyotyja aikaisemmilla tilakdynneilla

- Kartoitettiin ty6ta ja helpotusta tyéhon. Ulkopuolisen silmin katsoo eri
tavalla

- Itse ei huomaa kaikkia puutteita

- Omalle tydlle “sokeutuu”

- Tuli asioita esille, joita en itse ollut miettinyt

- Kiinnittad huomiota asioihin

- Heratti ajatuksia, antoi alkukipinéita

- Asioitten tarkeysjarjestys

- Muistutetaan mieliin mita pitaisi tehda

- Polvisuojien kayttoon ohjausta

- Henkildénsuojainasioita kayty lapi

- Todettiin, mitka olisi hyvia apuvalineita

- Pienia korjauksia tuli tehtya, tydturvallisuusasioita

- Keskusteltiin vaaranpaikoista ym. tyoéturvallisuusasioista
- Turvallisuusasioiden kasittely, ergonomia, suojaimet
- Tapaturmapaikan havaitseminen

- Portaisiin kaiteet, tyéturvallisuusasiat, mylly

- Vaaranpaikkojen tunnistaminen

- Tehdaan mittaukset, katsotaan tybasennot

- Tybasentoihin kiinnitettiin huomiota.

- Tyéymparistdn kehittaminen ja oma jaksaminen

- Terveystarkastukseen paasy

- Siita seurasi hengitystutkimuksia

- Kuntoutukseen ohjautuminen

- Kuntoutukseen paasy

- Elinkeinotukilausunto

Koettuja hyotyja viimeisimmalla tilakdaynnilla

- Voi pyrkia opettamaan osallistujat suhtautumaan maatilayrittdjien
oikeisiin asioihin

- Jarjesti laakarin vastaanoton

- Omalla tilalla on "sokea" vaarallisille paikoille

- Koneiden suojaus

- Sain materiaalia koskien lasten turvallisuutta tilalla

- Hengityksensuojaus

- Vinkkeja suojakasineista ja - kengista

- Kehotettiin hankkimaan metsurin turvapuku, navetalle turvakengat
- Uusia tietoja tyoterveydesta

- Sain hyvaa opastusta vaikka olen talld hetkelld sairaslomalla.

- Neuvoja eri asioissa ja tunne, ettd joku kantaa huolta viljelijastakin
- Hyvia vinkkeja mm. tilankayttéon - vaikuttaa myds tydn sujuvuuteen
- Asiantuntija-apua

- Muistui tekemattémat korjaukset

- Todettiin nykyiset olosuhteet melko hyviksi

- Tuli tarkastettua kaikki toiminnat

- Sain traktoriin uuden ilmaistuimen

- Sain tietoa elinkeinotuen hakemisesta
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Yli puolet vastaajista (52 %) oli kokenut aikaisempia kaynteja
arvioitaessa, ettd tilakdynnistd ei ollut hyoétya. Syiksi vastaajat
ilmoittivat muun muassa sen, etta tilakaynnit koettiin rutiininomaisiksi ja
kaavamaisiksi, eikd mitdaan wuutta tullut esille edellisiin kaynteihin
verrattuna. Tilakdynneilld ei niin ikdan nahty olevan vaikutuksia tilan
toimintaan tai ehdotettuja muutoksia ei nahty tarpeellisina. Viimeisinta
tilakayntia arvioitaessa enda vahemmistd (17 %) arvioi tilakdynnin
hyédyttémaksi. Toisaalta en osaa sanoa -vastaukseen paatyi tassa
jalkimmaisessa kyselyssa 42 % vastaajista. Selkeimmaksi syyksi tassa
vaiheessa nousi edelleen se, etta tilakdynniltd ei koettu saatavan mitaan
uutta tietoa, vaan se toistui samanlaisena kuin aikaisemminkin.
Taulukossa 5 esitetaan jalleen suoria lainauksia ko. kysymyksesta.

Taulukko 5. Esimerkkejé koetusta tilakdynnin hyédyttémyydesta

Aikaisempien tilakdyntien hyodyttomyys yrittdjien kokemana

- Konkreettista ei jaanyt

- Paperin tayttoa

- Rutiininomainen tarkastus

- Kaavamainen

- Ei uusia asioita, ei uutta tietoa

- Vanhan kertausta

- Aikataulutus tiukka

- Tilalla ei enaa tehda muutoksia koska lopetus on edessa. Jatkajaa ei ole.
- Muutos tuotantotiloihin tulossa, vanhoihin ei enda muutoksia tehda
- Ei muutosmahdollisuuksia, tyé on mita on

- Ei toteuttamiskelpoisia suosituksia, eldkkeelle j@gadminen edessa.

- Ei enaa investointeja, vain valttamattomat

- Itsella melko hyvin puutteet tiedossa, ergonomia, koneet

- Itse tietda suojainten kaytdén ja perusasiat

- Ei tullut esille mitédan, mista olisi ollut jotain hyétya (kehittdmiskohteita)
- Kaynnilla ei vaikutusta tyohon

- Ei vaikutusvaltaa asioihin, joilla olisi merkitysta

- Mikaan ei muuttunut

- Aika meni tilakayntiporukan opettamiseksi

- Etsivat epdkohtia - ei 16ytynyt!

- Eivat ldytaneet mitaan vikaa

- Tyofysioterapeutti oli liian tuttu. Puhuttiin niitd naita.

Viimeisimman tilakdynnin hyodyttomyys yrittdjien kokemana

- Ei varsinaisesti mitdan uutta

- Ei muutoksia edellisiin

- Samat asiat on kayty lapi jo vuosina 2001 ja 2006

- Tybolosuhteissa ei muutoksia edellisiin vuosiin

- Kaveltiin navetta lapi ja juteltiin mita kuuluu-tyyliin...

- Tth asiaa ymmartamatén, mielenkiinnoton asenne, kiire tilakaynniltéd pois
- Vieraat olivat mydhassa aikataulusta

- Ei osattu vastata paaongelmaan eli polyyn
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Valtaosalla tilakdaynneista (ennen 75 %, jalkeen 68 %) annettiin erilaisia
suosituksia. Na&ita suosituksia olivat muun muassa erilaisten
apuvalineiden hankintoja yksittaisiin tydvaiheisiin tai koneellistamiseen
(esim. lypsinkiskot, kippikarryt, lypsyjakkara, talikon pidempi varsi,
traktorin ilmaistuin, ruokintarobotti, pienkuormain). Myés tydn fyysisiin
kuormitustekijoéihin liittyen annettiin suosituksia (esim. ty®asennot).
Tilakdynneilla suositeltiin henkilénsuojainten kdyttéa ja eniten huomiota
kiinnitettiin  hengityksen- ja kuulonsuojainten kayttamiseen seka
suojakasineiden kayttoon. Niin ikaan tilakaynneilld annettiin suosituksia
altisteiden, kuten melu ja poly, vahentamiseksi (esim. lypsykoneen
aanieristys, siivous, uusi mylly). Lisdksi ty6turvallisuuden parantaminen,
tapaturmariskien vahentaminen seka lasten turvallisuus olivat asioita,
joista annettiin suosituksia (esim. valaistuksen kohentaminen,
suojakaiteiden rakentaminen, kulkusiltojen levennys, ensiapukurssin
kdyminen, ensiapuvalineiden hankinta, liukkauden torjunta,
pajalaitteiden turvallisuus). Tilakdynneilla puhuttiin lisaksi tyodsta
irtautumisen, vapaa-ajan ja harrastusten tarkeydestd seka lomien
pitémisestd (esim. lomalla pois kotoa, kehonhoito, kuntoutusjaksot,
ajankaytdn hallinta, tauot).

Enemmistd maatalousyrittdjista (ennen 57 %, jalkeen 60 %) koki, etta
annetut suositukset olivat toteuttamiskelpoisia (mm. suojainten kaytoén
tehostaminen, ensiapuvalineiden hankinta, turvakaiteiden laittaminen).
Toisaalta osa vastaajista (ennen 16 %, jalkeen 4 %) koki, ettd annetut
suositukset  olivat turhia, hankalia toteuttaa tai kokonaan
toteuttamiskelvottomia (esim. lypsykiskoja ei voi vanhaan navettaan
laittaa, ajanhallinta kasvukaudella, hengityksensuojain  hankala
silmélasien kanssa, lypsyjakkara hankala kayttda). Huomioitavaa on,
etta viimeisimman tilakdynnin kohdalla noin neljgannes (23 %)
vastaajista ei osannut  sanoa, ovatko annetut suositukset
toteuttamiskelpoisia.

Aikaisempia tilakdynteja arvioitaessa yli puolet (56 %) vastaajista kertoi
toteuttaneensa annettuja suosituksia. Viimeisimman tilakdynnin
kohdalla hieman pienempi osuus vastaajista (40 %) oli kyselyyn
mennessa ehtinyt toteuttaa suosituksia. N&ita tehtyja toimia oli muun
muassa tyoturvallisuutta parantavia muutoksia ja korjauksia, seka tyén
kuormitusta  helpottavia  koneita tai laitteita  oli hankittu.
Lapsiturvallisuutta oli mietitty ja ensiapuvalineiden asianmukaisuudesta
huolehdittu. Myds  henkildbnsuojaimia  (mm. hengityksen-  ja
kuulonsuojaimet, polvisuojat, turvakengat) oli hankittu tai tehostettu
niiden kayttéa suosituksen perusteella. Liséksi muutama vastaajista oli
kaynyt ensiapukurssin  suosituksen perusteella. Kuitenkin  noin
kolmannes (ennen 33 %, jalkeen 31 %) ei ollut toteuttanut suosituksia.
Syitéa tahan olivat esimerkiksi ne, ettd suositukset koettiin
tarpeettomiksi, toimimattomiksi tai tydéta jopa haittaaviksi.
Henkilénsuojainten osalta annettuja suosituksia ei ollut toteutettu, koska
ne nahtiin tarpeettomiksi altisteiden vahyyden tai lyhytkestoisuuden
sekd suojainten hankalakayttdisyyden vuoksi. Myo6s tottumattomuus
suojaimiin koettiin esteeksi kaytolle. Vastauksista nousi esille niin ikaan
se, etta suosituksia ei toteuteta, koska yrityksessd ei tehda enaa
investointeja tilan jatkajan puuttuessa tai tdiden jatkumisesta ollaan
epdtietoisia. Ensiapukursseja koskevat suositukset olivat toteutumatta
osalla vastaajista, koska kursseja ei ole jarjestetty lahistolla.
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Yli puolet vastaajista (54 %) aikoo kuitenkin jatkossa toteuttaa
annettuja suosituksia, kuten hankkimalla henkilénsuojaimia tai
apuvalineita seka kayttamallda jo olevia suojaimia ja apuvadlineita.
Vastaajat kuvasivat vastauksissaan aikovansa toteuttaa
tyoturvallisuuteen liittyvia korjauksia sekd@ hankkivansa tyéta helpottavia
tai tydergonomiaan vaikuttavia koneita seka laitteita. Jatkossa on lisdksi
tarkoitus kokeilla tai muuttaa tydtapoja ja asennetta seka miettia
ajankayttéa paremmin. My6s lapsiturvallisuudesta aiotaan huolehtia
esimerkiksi opettamalla lapsia vaaranpaikkojen suhteen. Tahankin
kysymykseen tuli runsaasti ‘en osaa sanoa’ -vastauksia (42 %).

Kysyttaessd, miten tydterveyshuolto on seurannut maatalousyrittdjien
mielestd annettujen suositusten toteutumista, suuri osa vastaajista koki,
ettd seurantaa ei ollut (ennen 72 %, jalkeen 49 %). Vaikka ndyttaa, etta
tilanne olisi kohentunut, ‘en osaa sanoa’ tai tyhjaksi jatettyja vastauksia
oli jélkeen -vaiheessa selkedasti enemman suhteessa vastaajien
madraan. Nain ollen yhdistettdessa ‘ei seurannut’, ‘en osaa sanoa’ ja
tyhjat vastaukset, osoittautui, etta valtaosa (ennen 80 %, jdlkeen 77 %)
oli tyytymatdn tai tietamatdén suositusten toteutumisen seurantaa
koskien. Ne vastaajat, jotka kokivat, etta kyseista seurantaa oli,
kuvasivat seurannan toteutuvan seuraavalla tilakaynnilla tai
terveystarkastuksessa.

Vastaajat eivat kokeneet vahvasti, etta tilakdynneilla olisi ollut
vaikutuksia heidan tyoéturvallisuus- ja terveyskayttaytymiseen (esim.
henkildnsuojainten kayttd, sahkd- ja paloturvallisuus, ensiapuvalmius,
tydtavat). Tahan tulkintaan voi paatyda negatiivisten vastausten
maarasta (ennen 61 %, jalkeen 41 %). Lisdksi jalkeen-vaiheessa 14 %
vastaajista ei osannut sanoa, oliko tilakaynnilla vaikutusta heidan
kayttaytymiseensa. Positiivisen  vaikutuksen  koki  aikaisempien
tilakdyntien kohdalla yli kolmannes (39 %) ja jalkimmaisen tilakaynnin
kohdalla lahes puolet (46 %) vastaajista. Sanallisesti he kuvasivat, etta
tilakaynneilld oli vaikutusta muun muassa henkilénsuojainten kayttoon
ja hankintaan. Tilakdynneilld oli vaikutusta lisdksi tydergonomisiin
asioihin, kuten tybasentoihin ja apuvélineisiin. My6s ensiapuvalmiuden
parantuminen (kouluttautuminen, vélineiden hankinta) katsottiin
positiiviseksi vaikutukseksi. Joillakin tiloilla tehtiin ty&turvallisuutta
parantavia korjauksia ja tehostettiin lapsiturvallisuuden huomioimista.
Kaiken kaikkiaan terveellisiin ja turvallisiin tyoétapoihin kiinnitettiin
tilakdynnin seurauksena enemman huomiota ja tydétapoja muutettiin
tarvittaessa.

Kouluarvosanoilla (4-10) arvioitaessa tilakaynnit saivat
kokonaisarvosanaksi molemmissa vaiheissa 8- (ennen ka 7.76, jalkeen
ka 7.89). Tyoterveyshuollon asiantuntijuus tilakaynneilla sai arvosanaksi
aikaisempien tilakdyntien kohdalla 8 (ka 8.02) ja viimeisimman
tilakdynnin osalta 8+ (ka 8.13). Tilastollisesti merkitsevaa eroa ei
havaittu.

Tilakdyntejéd koskevien kysymysten lopussa oli kolme avointa
kysymystd. Ensimmaisessd ndista kysyttiin, mika tai mitka asiat olivat
tilakaynneilld parasta. Ennen -vaiheessa tdahan kysymykseen vastasi 60
% ja jalkeen -vaiheessa 38 % yrittdjistd. Esimerkkeja vastauksista
esitetaan yksityiskohtaisesti taulukossa 6, jossa rinnakkain ovat suorat
lainaukset ennen ja jalkeen -vaiheista. Yhteenvetona vastauksista nousi
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esille, etta tilakdynnin tekijat koettiin mukaviksi ja tilakdynneilla oli
positiivinen ilmapiiri. Tarkeaksi koettiin, ettd sai puhua asiantuntijoiden
kanssa. Ylipaataan keskustelut ja niista saatu henkinen tuki olivat
merkittavia yrittajille. Lisaksi koettiin hyvana, etta tilakaynnin tekijat
tulivat paikan pdaélle katsomaan tilan yksildllisida tydoloja. Vastauksista
ilmeni, ettd maatalousyrittdjan mielesta ulkopuolinen havainnoitsija
ndkee asioita, joille itse on "sokeutunut" tai joihin on tottunut.
Tilakdynnin parhaaksi anniksi arvioitiin myds se, etta niilla kiinnitetaan
huomiota tyoéturvallisuuteen, tapaturmariskeihin seka puutteisiin.
Tilakdaynnilla huomioitiin tydolojen lisaksi myds elintapoja, seka ohjattiin
terveysmittauksiin. Lisdksi hyvaksi koettiin se, ettd sai ohjausta ja
neuvontaa fyysisen kuormituksen keventdmiseksi ty®asennoilla ja -
tavoilla. Myds kannustuksen saanti ja palaute oman tydn kehittdmisesta
koettiin hyvana.

Toisessa avoimessa kysymyksessa kysyttiin, jaikdé tilakdaynnilta
puuttumaan jotakin. Tahan kysymykseen vastasi ennen -vaiheessa 52
% ja jalkeen -vaiheessa 39 % maatalousyrittdjista. Myds naiden
vastausten esimerkkeja esitetaan yksityiskohtaisesti taulukossa 7 ennen
ja jalkeen -vaiheineen. Yhteenvetona voidaan todeta, etta tilakdynnit
koettiin pinnallisiksi, suppeiksi, yleisluontoisiksi ja rutiininomaisiksi.
Myé6s asiantuntijuudessa koettiin puutteita. Tilakdynneiltd olisi odotettu
enemman konkreettisia neuvoja ja ohjeita seka sita, ettd kaynti olisi
ollut tydén tekemisen aikana. Lisaksi henkisen hyvinvoinnin
huomioiminen oli puutteellista. Kaiken kaikkiaan tdhdn kysymykseen
vastanneet kokivat tilakdynnin hyédyt vahaisiksi.
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Taulukko 6. Mikéa tai mitkd asiat olivat tilakdynnilléd parasta?

(1/3)

Suoria lainauksia (ennen)

Suoria lainauksia (jdlkeen)

Huumorintajuisia ihmisia, tunsivat
tilan, realistiset ohjeet

Mukavaa, etta kavivat

Mukavia ihmisia

Leppoinen tunnelma

Positiivinen ilmasto

Tilakaynti tehtiin asiallisesti ja
hyvassa hengessa

Vuorovaikutus ja keskustelu
Vuorovaikutus
terveydenhuoltoalan ammattilaisen
kanssa

Hyva agrologi, neuvoivat hyvin
Agrologi asiantunteva

Sai puhua asioistaan. Henkinen
tuki

Keskustelu poydan aarella
Ajan kanssa keskustelu
Keskustelut

Tilakdynnin tekijat olivat mukavia ihmisia
ja tulivat sopivana ajankohtana.

Mukavat ihmiset

Ystavalliset ja asialliset ihmiset

Toteutui sopivana aikana

Ajankohta

Tilakdynnin toteutuminen toivottuna
ajankohtana

Ehka se, ettd tilakdynnin ajankohta oli
tydaikana mydskin meidan puolelta

Keskustelu tilanpidon jatkosta, henkinen
tuki

Keskustelu terveydenhoitajan kanssa
Tyéterveyshoitajan ja agrologin asenne,
vaikka navetta on vanhanaikainen
Asiallinen neuvonta

Aiemmin mainitut ja ylipaataan
keskusteleminen asiantuntija

henkilon kanssa ja etta siihen sai mukaan
muunkin perheen

Kahvit ja keskustelu

Katsottiin toimintaani tydtehtavissa ja
kaytiin asiat lapi uudelleen kahvikupin
adressa rakentavasti keskustellen.

Sai keskustella asioista jotka mielta
painavat

Kahvihetki lopuksi!

Keskustelut

Keskustelut tdamén hetken ongelmista
maatiloilla yleensa, tieto siita etta emme
ole tilanteessamme yksin.

Keskustelu eri asioista. Muutamat hyvat
vinkit. Keskustelut tyéhoén ja
tybhyvinvointiin liittyvista asioista.

Taulukko jatkuu...
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Taulukko 6 jatkuu. Miké tai mitka asiat olivat tilakdynnilld parasta?

(2/3)

Suoria lainauksia (ennen)

Suoria lainauksia (jdlkeen)

Paikanpaalla tilan ratkaisujen
ndkeminen

Se ettd lahtivat navettaan
Nakevat kaytannon tyon, tilat ovat
erilaisia, ei yleisluontoisia ohjeita
mahdollista antaa.

Yleensa ottaen tyodolojen
katsominen

Voi vaihtaa mielipiteitd ulkopuolisen
ihmisen kanssa

Aukeaa silmat, ulkopuolisen arvio
olosuhteista

Ulkopuolisen arvio
turvallisuustekijbista

Ulkopuolisen ndkékulma
Ulkopuolinen arvioi tilan asioita
kokonaisuutena

Itse on sokea vaaranpaikoille,
ulkopuolisen nakdkulma hyva.
Ohjeet tybasentoihin.

Kiinnitettiin sellaisiin asioihin
huomiota, joita ei itse huomaa,
mm. lasten turvallisuusasioihin.
Kun tulee ulkopuolinen, ndkee omat
tilan puutteet (tyéasennot,
turvallisuus yms.)

Huomioidaan puutteet, joita ei
valttamatta itse huomaa
Huomaavat puutteita, joihin on itse
tottunut

Itse ei huomaa kaikkia puutteita’

Tyoturvallisuusasiat

Ei I6ytynyt puutteita

Tulee kaytya asiat lapi, tulee
mietittya turvallisuusndkdkohtia
Asioiden lapikayminen ja
turvallisuusasiat

Huomioivat terveyteen liittyvia
asioita ja riskipaikkoja
Koneiden turvallisuusseikat kayty
lapi

Ensiapupuolen korostaminen

Tyoterveyshenkilét nakivat tilan
navettatyot ja tydolosuhteet
Tyoterveyshuollon ihmiset nakivat
minun tydskentelytapoja ja tyd
ymparistéa

Paivittaiseen navettatydéhon
perehdyttiin kaikilta osin
Tyoterveyshuollon toimijat
perehtyivat tilan tydolosuhteisiin ja
tyohon seka tyotapoihin paikan
paalla.

Tulee esille uusia ideoita
Vaikuttaminen tyoterveyshuollon
kehittdmisen suuntiin ja laatuun? Jos
kehittyy?

On tahoja jotka ovat kiinnostuneita
meista ja meidan tyosta ja
hyvinvoinnista

Etta joku on kiinnostunut edes jon-
kun verran tilalla tyéskentelevien
henkildiden terveydestd/jaksamisesta

D)

Korostettiin suojainten kayttoa
Taukokehotus ja suojaukset
Tyoturvallisuusvalineiden esittely
Lapsiturvallisuusasioiden lapi kaynti
Tilakayntiin liittyvat asiat
kokonaisuutena

Kaikki

Taulukko jatkuu...
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Taulukko 6 jatkuu. Miké tai mitka asiat olivat tilakdynnilld parasta?

(3/3)

Suoria lainauksia (ennen)

Suoria lainauksia (jdlkeen)

e Ergonomiset neuvot ja ohjaus

e Tyobasentoihin, nostoasentoihin,
poélyasioihin kiinnitettiin huomiota

e Osaavat neuvoa asioissa, joita ei
itse hoksaakaan. Pienilld nikseilla
Vvoi sadstaa itseaan.

e Ulkopuolinen huomaa esim.
tyéergonomiset "virheet"
selkedmmin

e Terastaa annettujen ohjeiden
noudattamista

e Tulee paikkoja siivottua
Asiallinen kaynti, ei varsinaista
hyotya
Rutiini (positiivinen)

e Ohjeet oli hyvia jos saisi
toteutettua

e Tuetut lomat tulivat esille, sai
kannustusta niihin

e Palaute omasta tyon
kehittamisesta

e Ajatuksen tasolla jai pohtimaan
omaa toimintaa

o Kokemus tilakdynnista eli mita
tilakdynnilla tehdaan jne.

Verikokeisiin houkuttelivat
Paasi tutkimuksiin (allergiatestit,
PEF -seuranta)

e Monipuolisuus, kasiteltiin asioita
ruuasta lahtien

Kun mukana oli myds
tyofysioterapeutti. Huomioidaan
myds viljelijan hyvinvointi eika aina
vain eldinten.

Kyllahan sita parantamisen varaa
on, mutta hyva ettei nyt ihan joka
asiaan puututa. Olosuhteet tiloilla on
niin erilaiset ja kuitenkin useimmiten
lopputulos on sama: raihnainen
maanviljelija+ emanta

Yleissilmays, suurempia puutteita ei
havainnoitu. Suurempia
investointikohteita ei ole jarkevaa
toteuttaa tilanpitdjien ikdantymisen
ja jatkajan puutteen vuoksi.

Tieto siita etté KELA korvaa 60 %
ensiaputarvikekustannuksista

Sain ajan tyoterveyslaakarilta
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Taulukko 7. J&iké tilakdynniltd maatalousyrittdjien mielesté puuttumaan jotakin?

(1/2)

Suoria lainauksia (ennen)

Suoria lainauksia (jalkeen)

Valiseuranta suositusten
toteutumasta, esim. sahkoépostilla?
Tilakaynti jai irralliseksi kaynniksi
Rutiinihomma

Kaytannon hydéty jai vahaiseksi.
Hallavalia, rutiinia, vanhan toistoa
Pettymys oli paallimmainen tunne.
Kaikki navettatyéhon liittyvat
konkreettiset asiat jaivat
puuttumaan.

Kaytannén neuvoja ja apua
nimenomaan sailérehun jakoon.
Enemman voisi saada irti
tilakaynnista. Olisivat voineet
suhtautua hieman teravammin.

- Diplomaattinen asioihin
puuttuminen olisi hyva.

Toiden aikana tehty tilakaynti.
Tilakaynti oli huonolla aikaa, ei tyon
tekemisen aikana. Olisi voineet
kayda eri toiden tekemisen aikana.
Tybaikana tehty kaynti.

Muu tilan ymparistd, metsatyot ja
suojavarusteiden kunto,
tyokoneiden suojavarusteet
Tilakdyntiporukka voisi katsoa
laajemmin tyodtapoja ja
tyoturvallisuutta. Ulkopuolisen

huomautuksiin voisi tulla korjauksia.

Tilakdynti keskittyi navettaan. Voisi
olla erikseen kaynti muita toéita
varten (peltotyét, traktorityot).
Melumittaukset

Voisihan se olla enempi tila- ja
yksilokohtainen

Asiat kaytiin "sapluunalla” lapi,
varsinainen soveltaminen tilan
olosuhteisiin ontui.

Ehka "kavijoiden" uskallus sanoa
jos jokin asia "pielessa" vai lie ollut
kaikki niin hyvin ettei uudistus
ehdotuksia siksi ollut :)

Liian "pinnallinen" raapaisu asioihin.
Asiaa olisi riittanyt koko paivaksi.
Kokonaisvaltainen
tyoterveyshuollon tilakaynti, jossa
tyoterveyshoitaja olisi motivoitunut
ja pyrkisi ndkemaan kaikki
tyoterveyteen liittyvat asiat.
(Lehmien lukumaara ei ole sellainen
asia.)

Toinen kaynti voisi olla
mahdollisesti jonkun muun tyén
aikana, esim. rehunteon ym. Nyt
pystyi analysoimaan ainoastaan
lypsytyon...mika on kylla tarkein ja
eniten itsea kuormittava.
Tyovaiheisiin tutustuminen
aikataulun pettamisen vuoksi jai
tekematta.

Taulukko jatkuu...
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Tydterveyslaitos

Taulukko 7 jatkuu. J&iké tilakdynniltd maatalousyrittédjien mielestd puuttumaan

Jjotakin?

(2/2)

Suoria lainauksia (ennen)

Suoria lainauksia (jalkeen)

e Olisivat voineet sanoa vaihtoehtoja
tyétapoihin ja oman nakemyksensa.
Sita ei tullut esille.

e Konkreettisia neuvoja sailérehun
jakoon, emannalla selka oireilee.
Avustukset.

e Pitaisi olla tasapuolisempi kohtelu ja
huomioida myds emanta. Nyt
tilakaynti tehdaan isannan téihin
painottuen.

Maatalousalan asiantuntijuus
Kaytannoén osaaminen
maatalousasiantuntijan kohdalla.

e Asiantuntija matkassa, tutustuttaisiin
tarkemmin tydérutiineihin.

e Tyoterveyshuollon vankempi
asiantuntijuus
maatalousyrittajyydesta.
TyOrutiinien tuntemus
Tilakdyntiporukan anti, koska
tilasokeus itsella.

Henkisten asioiden huomioiminen
e En saanut vastakaikua
kuntoutustoiveeseen
e - Kuntoutusasioiden verotustiedot

Asiatietoa
Minun toista suhteellisen vahan
erikoistietoa.
Konkreettiset huomiot ja
parannusehdotukset.
Turhauttava tai kirjaamisen vuoksi,
vaan sanomisen vuoksi. on aivan turha
ehdottaa traktoreihin ilmaistuimia, jos
maatalouden ammattilaiset ei tieda ja
voi luetteloida merkkikohtaisia
istuinmalleja - asennuskorkeudet,
ohjaamon leveydet, - istuinten
leveydet, -soveltuvat muihin
hallintalaitteisiin, - istuinkorkeus,
kyynarnoja... ... tyoterveyshuollossa
tulisi valttamatta olla luettelot merkki
ja mallikohtaisesti mink& mallinen ja
merkkinen kdy mihinkin - muuten
menndan ergonomiasta paljon
huonompaan suuntaan.

Laakari ja fysioterapeutti

Ei muita kuin se, etta tyoterveyslaakari
olisi ollut mukana.

- Ravintoneuvontaa olisi voinut olla.

Toivoisin etta panostettaisiin naihin
ihmissuhde asioihin jotenkin niin, etta
ne tulisi siina kuin itsestaan
keskusteluun mukaan ottaen huomioon
kaikki perheen jasenet, nakisin etta
tédma olisi kaiken A ja O.

Enemman olisin toivonut henkiseen
hyvinvointiin liittyvien asioiden esille
ottamista. Nyt ne sivuttiin hyvin
lyhyesti, vaikka olin etukdteen
toivonut, etta niihin panostettaisiin.
Kuntoutukseen haku ja miten
menetelldan.
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Viimeisend kysyttiin valjasti, ettd mita muuta yrittdja haluaisi sanoa
saamastaan palvelusta tilakaynnilla. Tahan kysymykseen vastasi ennen
-vaiheessa 83 % ja jalkeen -vaiheessa 40 % maatalousyrittdjista.
Vastauksista nousi esille niin positiivisia kuin negatiivisiakin asioita seka
kehittamisideoita. Paallimmaisena positiivisena palautteena oli suurella
osalla vastaajista molemmissa vaiheissa se, etta palvelu oli hyvaa ja
asiallista seka tilakdynnin tekijat miellyttdvia ja ammattitaitoisia.
Tilakaynnit oli koettu hyviksi, asiallisiksi ja tarpeellisiksi. Ulkopuolisen
nakokulma koettiin niin  ikddn hyvana asiana. Alla muutamia
esimerkkeja vastauksista:

“Ulkopuolisen ndkékulma hyvéa. Tila hybtyy kdynnistd. Ndkevéat millaiset
tybolosuhteet ovat verrattuna terveydentilaan.”

"Hyvé systeemi. Jos tydterveyshuolto olisi vain toimistossa, késitys jaisi
haaleaksi kyseessé olleesta tilasta.”

Erittdin hyvdad palvelua, rauhallinen ja mukava keskustelutilaisuus.
Tilakdynti on hyvéa, asiat muuttuvat tilalla.”

Negatiivisissa palautteissa toistui edellisen kysymyksen vastaukset eli
tilakaynti  todettiin  rutiininomaiseksi ja  yksipuoliseksi. Myés
ammattihenkilot saivat kritiikkia maatalouden asiantuntijuuden suhteen.
Esimerkkeja vastauksista:

“Samanlaisena toistuvat tilakdynnit turhauttavia.”

“Jos ei olisi pakko ottaa vastaan, en ottaisi ollenkaan.”
"Tilakdyntiporukan pitédisi olla ammattilaisia, perehtyneitd maatalouteen.
Pitdisi olla rautaisia ammattilaisia jotka tulevat arvioimaan tilalle.
Odotukset olivat suuremmat tilakdynnille. Se pitédisi tehdd kunnolla.
Esim. voisi kysyé tilalla ajankdytdsta, mihin kulutetaan eniten aikaa ja
tilakdynti sen mukaan. Tekijét oltava sellaisia ettd ymmadrtévaét sita tyotd
ja tydtehtdvia. Ongelmatilanteet tulisi hahmottaa.”

Vastaajat ehdottivat myo6s joitakin toimia, joilla tilakdynteja voisi
edelleen kehittda. Tilakdyntien antina tulisi olla tilakohtaisia suosituksia
ja myds seurantaan toivottiin kehittamista. “Olisi hyvé, jos tilak&dynnilla
antaisivat yksilékohtaisia suosituksia.” “Palvelu hyvda, mutta seuranta
puuttuu.” Yhtend konkreettisena kehittdmisideana oli ryhmatilakaynti ja
se, etta tilakaynnin tekijat voisivat vaihtua aika ajoi. Myds
asiantuntijuuden kehittamistd toivottiin sekd moniammatillisempia
tilakéynteja. “Ei haittaa vaikka vaihtuisi vélilld tyéntekijét. Esim. pari
kertaa perékkdin samalla porukalla tilakdynnilla.” “Eri agrologi olisi hyvé,
ollut liian kauan. Né&kékulman pitdisi vaihtua.” “Tydéterveyshuollon
lisékoulutus olisi hyvad asia.” “Psykologin mukana olo tilakdynnilla olisi
suotavaa.” “Isompi ryhmé voisi olla.” Tilakdynnin ajankohdan ja
toteutuksen suhteen tuli niin ikdan ehdotuksia: “Tilakdynti olisi hyvé
tehdd tybén tekemisen aikana. Tydasentoja ei voi tulkita muuta kuin
tybaikana.” “Tilakdynnille voisi olla kokonainen pé&ivd aikaa. Yksi tila
pdivédssa.” "Tilakdynnilla voisi olla joku teema, johon pitéisi painottaa
enemmén.”  Myds  tiloilla tehtavat  terveysmittaukset olivat
kehittamislistalla: “Palvelu oli ystavéllistd. T&hédn voisi kuulua, koska
terveydenhoitaja oli kysymyksessad, ettd hénelld olisi mukana
verenpainemittari ja veriarvojen seurantavélineet, ettd edes joskus tulisi
katsottua yleisimmét veriarvot. Tydn paljouden takia ei tule itse
kokeisiin hakeuduttua ja tuntuma on, etté sinne on vaikea pédéstékin.”
Maatalousyrittdjat ehdottivat lisaksi, etta tyoterveyshuolto jarjestaisi
tilakaynnilla koulutusta esimerkiksi henkildnsuojainten kaytoéstd ja
tyétapaturmien ehkaisysta.
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4.3.3 Kehittamistoimenpiteiden tulokset terveystarkastuksen osalta

Terveystarkastusta koskevia kysymyksia oli 16. Myds nama kysymykset
esitettiin identtisina ennen ja jdlkeen -vaiheissa. Kysymyksista suurin
osa oli maarallisia ja joitakin kysymyksista tdydennettiin avoimella miksi
tai mitd -kysymykselld. My0Os terveystarkastusta kasittelevat
kysymykset paattyivat avoimiin kysymyksiin: Mikd tai mitka asiat olivat
terveystarkastuksessa parasta? Jaikd terveystarkastuksesta mielestdsi
puuttumaan jotakin? Mita muuta haluaisit sanoa saamastasi palvelusta
terveystarkastuksessa? Huomioitavaa on, etta terveystarkastus tehtiin
viimeisimman tilakdynnin jdlkeen vain noin puolelle vastaajista. Heista
valtaocsa (79 %) vastasi kyselyssa terveystarkastusta koskeviin
kysymyksiin.

Terveystarkastukset olivat lahes poikkeuksetta toteutuneet toivottuina
ajankohtina. Valtaosa vastaajista (ennen 96 %, jalkeen 92 %) koki
myds, etta terveystarkastuksen ajan sopiminen oli vaivatonta. Lahes
poikkeuksetta terveystarkastuksen oli tehnyt terveydenhoitaja (ennen
95 %, jalkeen 100 %). Laakarin vastaanotolla oli vastaajista kaynyt
aikaisemmin noin puolet (51 %) ja nyt yli kolmannes (38 %). Myds
tyofysioterapeutti ja kuulontutkija olivat osallistuneet vyksittdisten
vastaajien terveystarkastukseen aikaisempina vuosina. Kysyttdessa
toiveita siitd, keiden ammattihenkildiden ja  asiantuntijoiden
maatalousyrittajat haluaisivat tekevan terveystarkastuksen,
tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin valitsi edelleen suurin osa
vastanneista. Taulukossa 8 esitetddn yksityiskohtaiset tulokset
esitetyista toiveista.

Taulukko 8. Maatalousyrittdjien toiveet terveystarkastuksen
ammattihenkilbisté ja asiantuntijoista

Ammattihenkild / Ennen (n, %) Jalkeen (n, %)
asiantuntija

Tyoterveyshoitajan n = 34 (41 %) n=17 (65 %)
Tyofysioterapeutin n =28 (34 %) n =4 (15 %)
Tyoterveyslaakarin n =23 (28 %) n=11(42 %)
Tydpsykologin n=11(13 %) n=3(12 %)
Ravitsemusterapeutti n=5(6 %) n=23(12 %)
Diabeteshoitaja n=20 n=1(4 %)
Jonkun muun, kenen n=20 n=1(4 %)
(jalkeen: ei eritelty)

En osaa sanoa n =14 (17 %) n=>5(19 %)

Aikaisemmin tehtyja terveystarkastuksia arvioitaessa lahes puolet
vastaajista (48 %) oli sitéa mielta, ettd he olivat voineet vaikuttaa
sisaltéon paljon tai jonkin verran. Toisaalta kuitenkin |dhes saman
verran (46 %) koki, etta he eivat voineet vaikuttaa terveystarkastuksen
sisaltéon ollenkaan. Viimeisinta kdyntia arvioitaessa tilanne oli selkeasti
kohentunut eli valtaosa vastaajista (92 %) koki itse pystyneensa
vaikuttamaan terveystarkastuksen sisaltédn. Vain yksi vastaaja koki,
ettei ollut voinut vaikuttaa ollenkaan asioihin, joita
terveystarkastuksessa tehtiin. Tassd kysymyksessa saavutettiin selked
tilastollinen ero ennen jalkeen arvioinnissa (p=0.001).
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Molemmissa kyselyissa enemmist0 vastaajista (ennen 79 %, jalkeen 73
%) ilmaisi, ettd terveystarkastuksesta oli ollut hyétya. Erityisina
hyotyina koettiin se, ettd sai tietoa omasta terveydentilasta seka paasi
erilaisiin  terveysmittauksiin (esimerkiksi verikokeet, n&kd, kuulo,
verenpaine, spirometria, kunto). Myods laakarille ja kuntoutukseen paasy
nahtiin terveystarkastuksista saatavana tarkeana hydtyna. Lisdksi
neuvonta ja ohjaus (esimerkiksi ravitsemusneuvonta) oli ollut
hydédyllista. Niin ikdan suurin osa vastaajista (ennen 90 %, jalkeen 85
%) koki, etta terveystarkastus oli sisaltanyt itselle tarpeellisia asioita.

Vain viidennes vastaajista (20 %) koki aikaisempia terveystarkastuksia
arvioidessaan, etta siita ei ollut itselle hyotya. Syiksi vastaajat ilmoittivat
muun muassa sen, etta tarkastukset olivat rutiininomaisia eli ei omiin
tarpeisiin kohdistuvia. Jotkut vastaajista kommentoivat
terveystarkastusten hyodyttomyydeksi sen, etta asioilla ei ole seurantaa
tai ettd jatkohoito ei toteudu. Lisdksi |ddkarin Kkiireisyys koettiin
negatiivisena asiana.

Suurimmalla osalla terveystarkastuksista (ennen 59 %, jalkeen 64 %)
annettiin erilaisia neuvoja ja ohjausta. Terveystarkastuksilla oli ohjattu
ja neuvottu muun muassa ravitsemukseen, painonhallintaan, liikuntaan,
lepoon seka vyleensd ottaen terveelliseen elamantapaan liittyen.
Henkilénsuojainten kayttéa opastettiin ja kaytiin |api tydergonomisia
asioita sekd neuvottiin verenpaineen kotiseurantaa. Myd6s henkiseen
hyvinvointiin liittyvaa tukea annettiin. Niin ikdan enemmistd vastaajista
(ennen 79 %, jalkeen 72 %) koki, ettd annetut neuvot ja ohjeet olivat
toteuttamiskelpoisia. Vain muutama vastaajista koki, etta annetut
ohjeet olivat vain osittain toteutettavissa (muun muassa liikunta
nivelrikon vuoksi vaikeaa, suojainten kaytté hankalaa). Aikaisempien
terveystarkastusten kohdalla muutama vastaaja arvioi, etta neuvot ja
ohjeet eivdt olleet lainkaan toteuttamiskelpoisia muun muassa siksi, etta
neuvot olivat liian yleisia luonteeltaan tai neuvoissa ei huomioitu
realiteetteja (ehdotettu lepoa ja lomaa, annettu ruokavalio oli lilan kevyt
suhteessa fyysisesti raskaaseen tydhon).

Reilusti yli puolet vastaajista (ennen 56 %, jdlkeen 67 %) Kkertoi
toteuttaneensa annettuja neuvoja ja ohjeita. He olivat esimerkiksi
alkaneet kayttaa kuulonsuojaimia. Vastaajat olivat liséanneet liikuntaa,
voimistelua ja venyttelya. He olivat myds toteuttaneet positiivisia
muutoksia ravitsemuksessa, etenkin rasvojen maaran ja laadun suhteen
sekd suolan kaytdssa. Kuitenkin noin neljannes (ennen 26 %, jalkeen 22
%) ei ollut toteuttanut annettuja ohjeita. Syyksi ilmoitettiin, etta ohjeet
ja neuvot eivat olleet tarpeellisia. Myds ajanpuute, pienet lapset ja
fyysisen tydn aiheuttama uupumus koettiin esteeksi esimerkiksi
liikunnan aloittamiselle. Toisaalta vastaajat kommentoivat, ettd eivat
olleet viela ehtineet toteuttaa terveystarkastuksessa annettuja neuvoja
kyselyn ajankohtaan mennessa.

Enemmistd vastaajista (ennen 53 %, jdlkeen 67 %) aikoi kuitenkin
jatkossa toteuttaa terveystarkastuksessa annettuja neuvoja ja ohjeita,
kuten ruokavalioon ja liikuntatottumuksiin liittyvid muutoksia, pyrkimalla
pitamaan lomat ja lopettamalla tupakoinnin. Huomioitavaa on, etta
kysymykseen tuli melko runsaasti ‘en osaa sanoa’ -vastauksia (ennen 38
%, jélkeen 33 %).
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Vastaajat eivat kokeneet yksiselitteisesti, etta terveystarkastuksilla olisi
vaikutuksia heiddn terveyskdyttaytymiseensa (esim. ravitsemus,
lilkunta, tupakointi, alkoholin kayttd), johtuen negatiivisten vastausten
maarasta (ennen 68 %, jdlkeen 40 %). Kuitenkin jalkimmaisessa
arviossa lahes puolet (48 %, vrt. ennen 30 %) koki, etta
terveystarkastuksella oli vaikutusta omaan terveyskdyttaytymiseen.
Naitd vaikutuksia olivat muun muassa ravitsemustottumusten
muuttuminen terveellisemmaksi, liikkunnan lisdaminen, alkoholin kaytén
vahentaminen, tupakoinnin lopettaminen, unirytmin tasoittaminen,
oman ajan ottaminen seka hengityksensuojainten kaytté. Osa
vastaajista kuvasi niin, ettd he olivat tehneet useita pienid muutoksia ja
‘parantaneet tapojaan’.

Kouluarvosanoilla (4-10) arvioitaessa terveystarkastukset saivat
kokonaisarvosanaksi molemmissa vaiheissa 8 (ennen ka 8.08, jalkeen
ka 8.06). Terveystarkastuksia koskevien kysymysten lopussa oli kolme
avointa kysymysta. Ensimmaisessa naista kysyttiin, mika tai mitka asiat
olivat terveystarkastuksessa parasta. Ennen -vaiheessa tdhan
kysymykseen vastasi 80 % yrittdjista ja jalkeen -vaiheessa 81 %.
Vastaukset esitetaan yksityiskohtaisesti taulukossa (taulukko 9), jossa
rinnakkain ovat suorat lainaukset ennen ja jalkeen -vaiheista.
Yhteenvetona vastauksista nousi esille, etta terveystarkastus
kokonaisuutena koettiin hyvaksi ja se, etta terveystarkastuksissa
seurataan terveydentilaa saanndllisesti. Erilaiset terveysmittaukset,
kuten verikokeet ja hengitysfunktiotutkimukset, koettiin tarkeina, koska
niiden avulla vastaajat arvioivat olevansa kunnossa. Myds paasy
jatkotutkimuksiin ja neuvonta nousivat vastauksista esille. Lisaksi
vuorovaikutus ja keskustelu terveydenhoitajan ja laakarin kanssa oli
parasta usean vastaajan mielesta, samoin kuin tunne, etta tulee
kuulluksi.
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Taulukko 9. Miké tai mitka asiat olivat terveystarkastuksessa parasta?

(1/2)

Suoria lainauksia (ennen)

Suoria lainauksia (jalkeen)

Terveystarkastus kaiken kaikkiaan

Kokonaisuus hyva, tutkitaan ja
katsotaan kaikki

Hyva kokonaisuus (mittaukset jne.)

Kaikki. Olin tyytyvainen.
Aikaa on varattu tarpeeksi.

Kun puhutaan ja joku on
kiinnostunut meidankin asioista.
Annetut ohjeet
Henkilékohtainen neuvonta
Silla hetkella henkinen puoli,
keskustelu

Sai purkaa itseansa

Keskustelu perheasioista
Kuntoremonttikurssin
sijaisapumahdollisuus.

Kun mitataan kuntoa, nahdaan
selkeasti tulos paperilla, ei vain
"tuntumaa".

Mitattavat arvot terveydentilasta
Mittaukset, eli tietdaa arvot ok
Spirometria ja verikokeet
Kuulontutkimus ja spirometria,
verikokeet

PEF-puhallustesti

N&ko, kuulo ja kolesteroli-
mittaukset

Verenpaineen mittaus
Veriarvot, sai kilpirauhasen
vajaatoiminnasta tiedon ja
laakityksen.

Polvien tutkimus laakarilla
Kyselykaavake, joka kaytiin lapi
keskustellen.

Keskustelu, verikokeet ja
tutkimukset

Perusteellinen tarkastus

- Kaikki

Keskustelu

Neuvonta

Kuunneltiin

Sai puhua lddkarin kanssa rauhassa
minun ongelmista.

Keskustelu tydterveyshoitajan
kanssa.

Veriarvojen tarkastus, puhallustesti,
kuulon tarkastus

Tuli tutkittua kuulo ja oli puhalluskoe,
jota en ole ennen kokenut, ja olihan
siina se laakarin tarkastus.

Kuulon, hengityksen ja kunnon
seuranta

Mittaukset (kuulo, verenpaine),
laboratoriokokeet, EKG

Ilmaistuimen saanti selkdsairauden
takia.

Spirometria ok. jotain jumppaohjeita.

Taulukko jatkuu...
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Taulukko 9. jatkuu. Mika tai mitké asiat olivat terveystarkastuksessa parasta?

(2/2)

Suoria lainauksia (ennen)

Suoria lainauksia (jdlkeen)

Hoitajan persoona oli hyva.
Tyoterveyshoitaja persoonana hieno
ihminen, osasi neuvoa.
Vuorovaikutus. Tyoterveyshoitaja
sympaattinen. Perusasioiden
lapikaynti.

Hoitaja oli palvelualtis. Ohjaus
ladkarille heti jos on jotain. Toimeen
tartutaan.

Miellyttavia kdynteja

Tuttu hoitaja

Saada varmuus terveydesta

Kaynti; tarkastettiin terveys
Seuranta, sai tietaa etta kaikki on
kunnossa

Sai tietda omasta terveydesta, etta
asiat on kunnossa

Se kun ei I6ytynyt pahempaa vikaa.
Hyva peruspaketti.

Antoi vahvistusta, ettei elaméantavat
ole huonoimmasta paasta.

Se ettei ollut pdlykeuhkot, edellinen
diagnoosi olikin vaara.

Totuus kunnosta paljastui.
Hengitystesti. Sai selville, etta
kannattaa kuntoilla. Oma kasitys oli,
etta kunto oli parempi kuin
todellisuudessa.

Kun ei ole vaivaa niin ei muuten tule
lahdettya tarkastukseen.
Saanndllinen seuranta. Muutoin ei
tule hakeuduttua laakariin.
Ongelmakohtia etsitaan (positiivinen
asia)

Terveystarkastus kattava

Kaikki tiedot, sai vastauksia
kysymyksiin.

Selvittivat asioita.

Neuvot Melan kanssa asiointiin.
Ravitsemusasiat kaytiin lapi juurta
jaksaen.

Sai venytysohjeita.

Mukava terveystarkastaja ja
neuvot, joita sain koskien
ammattitautia ja uudelleen
kouluttautumista.

Jatkohoitoon ohjaus

Paasy jatkotutkimuksiin, -hoitoon

Seuranta tiedot

Tulosteen perusteella "terve mies".
Tulosten vertailu edelliseen
tarkastukseen!

Sai tiedon yleisesta
terveydentilasta.

Oman kunnon tietaminen.
Tarkastuksessa oltiin todella
kiinnostuneita terveydentilastani.
Yleinen "vuosihuolto", etta onko
asiat kunnossa.
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Toisessa avoimessa kysymyksessa kysyttiin, jdiko terveystarkastuksesta
puuttumaan jotakin. Tahdn kysymykseen vastasi ennen-vaiheessa 40 %
ja jalkeen-vaiheessa 58 % maatalousyrittdjista. Yhteenvetona
vastauksista nousi se, etta vastaajat kokivat vastaanotot usein kiireisiksi
ja toivoivat enemmadn aikaa asiakkaalle. My0s seuranta koettiin
puutteelliseksi. Osa vastaajista ei pddssyt laakarin, fysioterapeutin tai
ravitsemusterapeutin vastaanotoille ja mydskdan kontrollikayntia ei
ollut. Lisaksi joissakin tapauksissa tieto esimerkiksi verikoevastauksista
tuli puhelimitse vasta terveystarkastuksen jalkeen. Osa koki, ettd he
eivat saaneet kaikkia haluamiaan tutkimuksia (esimerkiksi verikokeita,
sydanfilmia, kuulon tarkastusta, tuki- ja liikuntaelinvaivojen
tutkimuksia) ja etta heidan sairausasioihin ei tartuttu riittavasti. Myos
aito vuorovaikutus ja yksiléllinen kohtaaminen koettiin puutteelliseksi.
Lisdksi henkistéd hyvinvointia ja perheen jaksamista ei huomioitu
riittavasti. Kuitenkin useat vastaajat olivat molemmissa vaiheissa sita
mieltd, ettd terveystarkastuksista ei jadnyt puuttumaan mitaan.

Viimeisessa avoimessa kysymyksessa tiedusteltin, mitd muuta
maatalousyrittajat halusivat kertoa saamastaan palvelusta
terveystarkastuksessa. Tahdn kysymykseen vastasi ennen -vaiheessa 84
% ja jalkeen -vaiheessa 50 % yrittajistd. Positiivisena palautteena nousi
selkeasti esille se, ettd vastaajat kokivat saamansa palvelun hyvaksi,
asialliseksi ja tarpeelliseksi. Saanndllinen seuranta koettiin niin ikaan
hyvana. Alla esimerkkeja vastauksista:

“Hyvé ja asiallinen kokemus.”

“Palvelu oli mielesténi asiallista ja minua kuultiin sielld.”

"Riittédva nykyisellaén.”

“Tarpeellinen palvelu, ei tulisi muuten kéytyé kokeissa.”

“Tarpeellinen tapa kdydéa kontrolleissa sddnnébllisesti.”
“Tyoterveyshoitajan haastattelu oli hyvé ja aikaa oli varattu riittévasti.”

Negatiivisina seikkoina koettiin, etta terveystarkastus on liian harvoin ja
se saisi olla laajempi (nykyiselladn keskittyy paljolti fyysisiin seikkoihin).
N&in ollen esimerkiksi varhainen puuttuminen jai puutteelliseksi.
Vastaajat kokivat negatiivisena myds sen, ettd [aakarilla oli lilan kiire.
Lisdksi koettiin, etta tiedonsiirrossa hoitajalta |adkarille on puutteita.
Niin ikaan tyéterveyshuollon henkildstdn ammattitaidon paivitys nahtiin
tarkeana tekijana, etenkin laakarin kohdalla. My6s tydterveyshuollon
organisaatiomuutoksen koettiin aiheuttaneen epaselvyyttd palvelujen
saatavuudesta ja rajaamisesta tyoterveyshuollon ja terveyskeskuksen
suhteen. Esimerkkeja:

"Terveystarkastus ollut neljadn vuoden vélein, miké on liian harvoin. Olisi
hyvé olla 2 vuoden Vviilein. Tietojen siirtyminen terveydenhoitajalta
la&karille ei onnistu. L&&karilld liian kiire.”

“Terveystarkastus saisi olla laajempi, nyt suppea, pintaraapaisu.”
"Varhainen puuttuminen, ajoissa apua.”

“Palvelu on hyvdad mutta keskenerdista. Tyoterveysldékérilla pitéisi olla
enemman tietoa maataloudesta. Laakarillad pitéisi olla alan tuntemusta,
ettd voisi ymmadrtdad paremmin viljelijaa.”

“Palveluita, jotka kuuluu tydterveydenhuollon piiriin, vdhennetty koko
ajan eli kyseenalaista, kannattaako ostaa endé
tyoterveyshuoltopalveluita.”

“Vaikka kuuluu tyéterveyshuoltoon, ei oteta vastaan. Oma ldékéri
halvempi.”
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Myds taman kysymyksen vastauksista nousi esille kehittamistarpeita ja -
ideoita koskien tyoterveyshuollon jarjestamia terveystarkastuksia.
Esimerkiksi vapaus valita tyoterveyshuollon palveluntuottaja koettiin
puutteelliseksi. “Pohjois-Savossa olisi hyvd olla 1-2 hyvéa yksityistd
tyéterveysasemaa, olisi halu kokeilla. Palveluntuottajan valinnan
puuttuminen.” Henkisen hyvinvoinnin huomioiminen koettiin useissa
vastauksissa vadhdiseksi ja tahan toivottiin parannusta. Myds
moniammatillisempia tiimeja esitettiin. “Henkisen jaksamisen tukeminen
tyoterveyshuollon  puolesta.” "Isojen  investointien  suunnittelun
yhteydessd tarvittaisiin  ty6terveyshuollon palveluja.” “Psykologin
terveystarkastus  kuulumaan osana palvelua.”  “Monipuolisempi
ammattikunta  olisi  hyvd.” Useat vastaajat kokivat, etta
terveystarkastukset toteutuivat lilan harvoin eli tarkastuksia toivotaan
olevan tiheammin, jopa vuosittain. “Olisi syytd olla pakollinen,
vuosittainen. Vuosittainen tarkastus seuloisi vakavia kremppoja ja
tybuupumustapaukset.” “Toivomus: terveystarkastus vuosittain, koska
viljelijat ikddntyvat. Kuntoremonttikurssien jarjestdminen.” ”"4 vuoden
terveystarkastusvéli lilan pitkd. Joka toinen wvuosi olisi hyva.
Ennaltaehkéaisevyys tarked.”

Vaikka terveystarkastukset koettiin tarpeellisina ja asiallisina, esitettiin
asiakaslahtdisempaa ldhestymistapaa myds terveystarkastuksiin.
"Asiakasldhtéisemmaét terveystarkastukset.” “Jos olisi lista, mistd valita
mité asioita kaydaan lapi.” Kehittamistarpeina nousivat esille myds
erilaiset ryhmat ja hankkeet. “Liikunnan merkitystd pitéisi korostaa
enemmdén ja voisi olla ryhmiad ja projekteja.” “Kaikille olisi kuntoutus
hyvéa. Jos olisi liikuntaryhmié ohjattuna.” Maatalousyrittdjien mielesta
terveydenhoitajan pitdisi pystya kirjoittamaan sairauspoissaolo-
todistuksen tarvittaessa. “Tydterveyshoitajan pitéisi pystya
kirjoittamaan tarvittaessa sairaslomaa esim. 3 viikkoa vdsymykseen.”
"Vasymysta viljelijoilld, tyoterveyshoitajalla olisi oltava sairausloman
Kirjoittamisoikeus jos nékee, etta viljelijé on vasynyt.”

Vastauksissa otettiin kantaa myds tyoéterveyshuoltoon kuulumiseen ja
siihen, kuinka voitaisiin saada yha useampi maatalousyrittaja liittymaan.
"Hyvé etté palvelu on olemassa ja ettd yhteiskunta pitdé siitd huolen.
Kannusteet liittymiseen pitdisi olla isommat. Mela-maksut esim. 10-20
% isommat niille, jotka eivat kuulu tyéterveyshuoltoon. MATA -alennus
voisi olla suurempi.”

4.3.4 Kehittamistoimenpiteiden tulosten yhteenveto

Maatalousyrittdjien tyoéterveyshuollon kehittamishankkeen (HAASTE)
kehittamistoimenpiteisiin osallistuneet maatalousyrittajat olivat
padsaadntodisesti varsin tyytyvdisia tyoterveyshuoltojen palveluihin.
Kouluarvosanoilla (4-10) arvioitaessa tilakdynnit saivat
kokonaisarvosanaksi molemmissa vaiheissa 8-. Tydterveyshuollon
asiantuntijuus tilakaynneilla sai arvosanaksi aikaisempien tilakdayntien
kohdalla 8 ja viimeisimman tilakaynnin osalta 8+. Terveystarkastukset
saivat puolestaan kokonaisarvosanaksi molemmissa vaiheissa 8. Vaikka
tyoterveyshuoltopalveluihin oltiin tyytyvdisia, my6s kehittdmiskohteita
nousi esille. Yhtena merkittdvana esimerkkind on toiminnan seurannan
kehittaminen.

58



Tysterveyslaitos

HAASTE-hanke
Maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon sisdllon ja kattavuuden kehittdminen

Varsinaiseksi paatulokseksi nousi se, etta interventioiden myoéta
vastaajat olivat kokeneet pystyneensa vaikuttamaan tilakdynnin
sisaltéon viimeisinta tilakayntia arvioitaessa selkeasti enemman kuin
aikaisemmin (p=0.0003). Myds  terveystarkastusten sisaltoon
vaikuttaminen  oli  lisdantynyt  kehittdmistoimenpiteiden  myoéta
(p=0.001).

4.4 Tyoterveyshoitajien loppuhaastattelu

HAASTE-hankkeen viimeisena aineistonkeruuna suoritettiin
kehittamistoimenpiteisiin osallistuneiden terveydenhoitajien haastattelu.
Tahan rajaukseen paadyttiin siksi, koska terveydenhoitajat vastasivat
hankkeen kehittdmistoimenpiteiden kaytdnnon toteutuksesta.
Haastattelut toteutettiin kesdn 2011 aikana ja niihin osallistuivat kaikki
tuona ajankohtana maatalousyrittdjien tydterveyshuoltoa tehneet
terveydenhoitajat (N=5).

HAASTE-hankkeessa toimineiden tyo6terveyshoitajien tydkokemus
terveydenhuollon alalla vaihteli viidestd vuodesta 34 vuoteen.
Tyoterveyshuollossa terveydenhoitajat olivat tyéskennelleet seitsemasta
kuukaudesta yhdeksddn vuoteen. Jokaisella terveydenhoitajalla oli siten
tyokokemusta tyoterveyshuollon lisaksi myds laajemmin
terveydenhuoltoalalta. Maatalouden tydéterveyshuolto oli  kuulunut
suurimmalla osalla tehtavankuvaan alusta saakka. Nelja viidesta
haastatellusta tyoéterveyshoitajasta aloitti tydskentelyn maatalouden
tyoterveyshuollossa tai sai hoidettavakseen aluevaihdosten myoétd uudet
MYEL-asiakkaat HAASTE-hankkeen aikana. Asiakaskunta koostui kaikilla
terveydenhoitajilla useiden tydnantajien henkilostoista seka eri
toimialojen yrittdjista. Maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon osuus
kokonaistydajasta vaihteli muutamista tunneista yhteen tydpdivaan
viikossa.

HAASTE-hankkeessa kehitetyn tilakaynnin esitietolomakkeen
tyoterveyshoitajat kokivat paaosin myodnteisena. Esitietolomakkeen
avulla pystyttiin  tarjoamaan maatalousyrittdjalle mahdollisuutta
vaikuttaa tulevan tilakdynnin sisdltdon ja ajankohtaan. Lomake antoi
mahdollisuuden ohjata tilakaynti maatalousyrittdjan tarpeesta ldhtevaan
toimintaan ja nadin vastata paremmin tilan odotuksiin ja toiveisiin.

“Kyllé se oli, mun mielesté se on hyvé kun sen tosissaan laitto etukdteen
sinne tilalle, ettei tuu semmonen soitto vaan ja sielld ollaan, ettd mikéa,
milloin ja mitd nyt. Et se oli sillé lailla hyvd pohjustus tavallaan, ja sit
vdhadn néki iteki ettd mita sielld on ne toiveet, ettei vaan mennd sen
oman sapluunan mukkaan, et nyt tehdadn namé& ndain, vaan pysty sitte
kiinnittdmaan huomiota siihen mitd se maatalousyrittdja ite toivoo.”

Esitietolomakkeista  tuli esile myds sellaista tietoa, mita
maatalousyrittajat eivat olleet suoranaisesti esittaneet. Tallaisia tietoa
olivat esimerkiksi tybuupumukseen ja sosiaalisten suhteiden ongelmiin
viittaavat asiat tai olosuhteet tilalla.

“-Ettd yks esitietolomake oli silleen vdhdn epdasiallisesti tdytetty, mut
se nyt kerto tietysti sitte kylld siité tilanteestaki aika paljon, et siel oli
varmaan tybuupumusta, et seki kerto kyllé sitten siité tilan tilanteesta
aika paljon. Mut se oli semmonen miké, et jos ei ois ollu sitd
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esitietolomaketta, ni varmaan ois saattanu jédhd huomioimatta se
tilanne sielld.”

Maatiloille ennen tilakayntia lahetetyt esitietolomakkeet palautuivat
tyoterveyshuoltoon paaosin hyvin. Kuitenkin osalle tiloista jouduttiin
soittamaan esitietolomakkeen palauttamiseksi ja joidenkin yrittdjien
kanssa keskusteltiin tilakdyntiin liittyvista tarpeista ja suunnitelmista
puhelimitse. Taman vuoksi esitietolomakkeen haittapuolina
tyoterveyshoitajat kokivat lomakkeen kasittelysta johtuvan lisatyon seka
sen, etteivat yrittdjat aina palauttaneet lomaketta tyoterveyshuoltoon.
My6s maatalousyrittajien suhtautumista lisdantyvaan paperityohon
arvelutti terveydenhoitajia niin oman arvion kuin maatalousyrittdjilta
saadun palautteen valossa. Esitietolomakkeen kaytettavyys koettiin
kuitenkin terveydenhoitajien taholta hyvdksi joko sddnnénmukaisesti tai
tilannekohtaisesti kaytettyna. Lomaketta terveydenhoitajat kehittaisivat
vield yksityiskohtaisempaa tuotantokohtaista informaatiota tuottavaksi.

Tyokykyindeksi (TKI) ja alkoholinkdaytén riski-kysely (Audit) olivat
entuudestaan tuttuja tydvalineitd terveydenhoitajille. Tyduupumusta
mittaava Bergen Burnout Indicator 15 kysely (BBI-15) oli useimmille
uusi. Aluksi sen kayttdminen ja tulkinta koettiin haasteelliseksi, mutta
hyvdksi valineeksi nostaa keskusteluun asioita, joista maatalousyrittajan
voi olla muutoin vaikea puhua. Toisaalta terveydenhoitajia arvelutti
lomakkeiden maaréa sekd saannénmukainen kayttd  kaikille
maatalousyrittdjille yksilon tilanteesta riippumatta. Osa yrittdjista oli
jattanyt Audit -lomakkeeseen vastaamatta, mutta varsinaista
negatiivista palautetta terveystarkastukseen liittyvastda lomakkeiden
kaytosta terveydenhoitajille ei tullut. BBI-15 -lomakkeen lapikayminen
terveystarkastuksen yhteydessa tuntui terveydenhoitajista mielekkaalta.
Maatalousyrittdjat tdyttivat lomakkeet joko ennakolta kotona tai
terveydenhoitajan  vastaanotolla terveystarkastuksen yhteydessa.
Lomakkeiden tayttéaminen vastaanotolla vei terveystarkastuksesta aikaa
mutta hyoddyksi arvioitiin niiden informaatioarvo kun ne tulivat
taytetyiksi. Maatalousyrittdjilla oli myds mahdollisuus lomakkeen
tayttdmiseen liittyviin kysymyksiin terveydenhoitajan vastaanotolla.
Jatkossa terveydenhoitajat aikoivat kdyttdaa TKI, Audit ja BBI-15
lomakkeita yksildllisesti tarpeen mukaan.

Terveydenhoitajat kokivat tarpeisiin kohdistetun tilakaynnin hyvaksi,
mutta se nahtiin pitkalti resurssikysymyksend. Esimerkiksi tydpsykologin
palvelujen kaytén mahdollisuus oli rajallista. Maatalousyrittdjat eivat
mydskaan terveydenhoitajien mukaan useinkaan osanneet toivoa
mitdan erityista tilakdynnin kohdentamiselta, jolloin kdynnin sisaltéa ei
muutettu.

"Kylldhdn ne varmasti, paljohan se puhetta herétti tuolla justiinsa tdmd,
ettd kun otettiin aina se puheeks etté nyt on tammédnen Haaste-hanke ja
sit just paneuvutaan néihin, ihan et yritetaén teilta iteltd nyt saaha sieltd
yrittdjilté se, ettd mitd hyd haluaa. Mut sit se on niin jénné, et sitten kun
tuleekin se tilanne, niin sitten ei ne osaa kuitenkaan sitten sanoo, ettd
mikd se olis se hyva sitten. Ettd se on kuitenkin sitten niin vaikee
kuvata, ettd mité hyo oottaa siltd."

Maatalousyrittdjien tydterveyshuollon kayténtdjen kehittdminen HAASTE
-hankkeessa  koettiin  terveydenhoitajien taholta tervetulleeksi.
Hankkeessa toteutetut tydpaja-tapaamiset ja tyoéterveyshuollon
toimijoiden tarpeista nousseet koulutukset olivat terveydenhoitajien
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mielestd hyddyllisia ja tukivat terveydenhoitajien ammatillista
osaamista. Etenkin tyduupumukseen seulontaan kaytettdva BBI-15 -
lomakkeen kayttéonotto ja siihen liittyva koulutus oli terveydenhoitajien
mielesta tarpeellinen ja hyvin toteutettu. Erityisen tyytyvaisia oltiin
hankkeen jdrjestamaan henkildnsuojainesittelymateriaaliin, jonka voi
ottaa mukaan tilakdynnille erilaisten suojainten esittelemiseksi
maatalousyrittdjille.

Loppuhaastattelussa kaikki terveydenhoitajat kertoivat hankkeen
vaikuttaneen omaan toimintaansa siten, etta tilakdynnin toteutusta ja
kohdentamista mietittiin enemman tarveldhtodiseksi tilan ndakdékulmasta.
My6s omaa toimintaa haluttiin kehittaa ja tilakdynnin sisaltéa
rohkaistuttiin kohdentamaan selkeammin.

"Se on, mistd se onkaan tullu se ajatus, ettd sinne pitédd menna sinne
tilakdynnille ja kdyd se hirvittdvd lappulanketti l&pi, joka nyt ei oo
todellakaan se tarkotus ettd, se on muuttanu sitd, ettd mé& voin
tosissaanki mennd niin mitd ne haluaa siellé tilalla."

Maatalouden tyodterveyshuollon palvelujen kattavuutta ja tunnettavuutta
hankealueella pyrittiin lisdamaan HAASTE-hankkeen tuottamalla
tyoterveyshuoltotoimijakohtaisella markkinointikampanjalla. Terveyden-
hoitajat nakivat markkinointikampanjan merkityksen melko vahaiseksi.
Muutamia uusia tydterveyshuoltopalvelusopimuksia tehtiin
maatalousyrittajien kanssa kussakin kunnassa.

HAASTE-hankealueen terveydenhoitajat kokivat oman tyéterveyshuollon
yksikkénsa onnistuneen hyvin maatalousyrittdajien tydterveyshuollon
toteuttamisessa. Tilakaynnit ja terveystarkastukset pystyttiin pitémaan
ajantasaisina ja maatalousyrittdjat suhtautuivat terveydenhoitajien
mukaan palveluihin positiivisesti. Pidempaéan tyoskennelleet
terveydenhoitajat kokivat hyvaksi sen, etta tilojen yrittdjat ja
tyoterveyshuollon toimijat tunsivat toisensa ja toiminnassa on
jatkuvuutta. Maatalouden asiantuntijan asiantuntemus ja osallistuminen
tilakayntiin koettiin tarkedksi ja antoisaksi. Sairaanhoidon sisaltavien
tyoterveyshuollon sopimusten lisdaantyminen oli terveydenhoitajien
mielestd palvelujen kokonaisvaltaisen toimivuuden ja jatkuvuuden
kannalta myodnteistda omassa vyksikéssa. Tilakdynneilla annettujen
suositusten toteutumisen seuranta toteutui seuraavan
terveystarkastuksen yhteydessda keskustelemalla aiemman kdytannon
mukaisesti. Yksi terveydenhoitajista suunnitteli yhteydenottoa puolen
vuoden tai vuoden kuluttua tilakdynnista. Osa terveydenhoitajista koki
suositusten toteutumisen seurannan epamieluisana kontrollointina, jos
kyseessa oli maatalousyrittajaa kuormittava taloudellinen investointi.

Kehittamiskohteeksi omassa tyoéterveyshuollon yksikdssdaan
tyoterveyshoitajat  kokivat laajemman ammatillisen  yhteistydn
tekemisen mahdollisuuden. Tydterveyslaakarin, tyoéfysioterapeutin ja
tydpsykologin osallistumista tarvittaessa tilakdynnille kaivattiin. Myds
mielenterveysneuvolan psykiatrisen sairaanhoitajan osallistumista
tarvittaessa tilakdynnille esitettiin. Asiantuntijaresursseja henkisen
hyvinvoinnin edistamiseksi haluttiin enemman, jotta maatalousyrittdjien
tybuupumukseen pystyttdisiin tarjoamaan tukea ja apua jo varhaisessa
vaiheessa. Esille nousi myds 70-luvulla kdytdssa olleiden tupailtojen
uudelleen elvyttaminen. Naissd tapaamisissa maatalousyrittdjat saivat
halutessaan vertaistukea. Myo6s tyonohjauksen mahdollisuutta yrittdjien
tueksi esitettiin.
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5 POHDINTA

HAASTE-hankkeen tavoitteena oli kehittdd maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollon palveluiden sisaltoa seka kattavuutta
asiakaslahtodisesti. Paatulokseksi nousi se, etta hankkeessa tehtyjen
kehittamistoimenpiteiden my6td maatalousyrittdjat olivat kokeneet
pystyneensa vaikuttamaan tilakaynnin (p=0.0003) ja
terveystarkastuksen (p=0.001) sisaltédén merkittdvasti enemman kuin
aikaisemmin.

Alkukartoituksen  tulosten perusteella voidaan todeta, etta
maatalousyrittdjien  tyoterveyshuollon  toimintaa tulee  kehittaa
asiakaslahtoisemmaéksi, vaikka tyoterveyshuollon antamiin palveluihin
(esim. terveystarkastus, terveysmittaukset) oltiin pddsaantoisesti
tyytyvaisid. Alkukartoituksen pohjalta I&hdettiin kehittdmaan keinoja,
miten  maatalousyrittdjien  tyoterveyshuoltoa voitaisiin  kehittaa
kattamaan enemman  asiakkaan  yksildllisia  tarpeita. Tahan
kehittamistyohon osallistui aktiivisesti Tyoterveyslaitoksen
asiantuntijoista koostuva projektiryhmd ja tydpajatoiminnassa mukana
olleet tyoterveyshuoltojen toimijat seka sidosryhmat. Yhteisen
tyéskentelyn pohjalta paadyttiin  kehittdmaan esitietolomake, jolla
kartoitetaan maatalousyrittdjien sen hetkista tydtilannetta, tyodssa
jaksamista ja yrittdjan tarpeista nousevia toiveita tulevalle tilakaynnille
ja terveystarkastukselle. Tama esitietolomake postitettiin
palautuskuoren kanssa tiloille hyvissa ajoin ennen suunniteltuja
tyéterveyshuollon toimia.

Kehittamistoimenpiteiden yhteydessa keratyn tiedon perusteella voidaan
todeta, ettd maatalousyrittdjat olivat pddsaantdisesti tyytyvaisia

tyoterveyshuoltojen palveluihin niin tilakaynnin kuin
terveystarkastuksenkin suhteen. Kuitenkin merkittavana vyksittaisena
puutteena vastaajat kokivat tyoterveyshuollon antamien

kehittamisehdotusten toteuttamisen seurannan toimimattomuuden.
Liséksi tyoterveyshuollon palveluiden sisallon kattavuudessa tuli esille
vastaajien  nakdkulmasta  puutteita, esimerkiksi  tydpsykologin
palveluiden saatavuuden suhteen. Noin joka kymmenes yrittaja toivoi
tyopsykologin osallistumista tilakdynnille, joten téhan kysyntaan
voitaisiin vastata pienelldkin resurssilisdyksella.

Terveydenhoitajien loppuhaastattelussa nousi esille, etta
maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon kayténtéjen kehittaminen koettiin
tervetulleeksi. Hankkeessa kehitetty ja testattu esitietolomake koettiin
mydnteisend asiana ja sen kdytettavyys arvioitiin pddosin hyvaksi.
Esitietolomakkeen avulla  pystyttin  ohjaamaan tilakayntia ja
terveystarkastusta enemman maatalousyrittdjan tarpeisiin kohdistuviksi.
Esitietolomakkeen haittapuolina tydterveyshoitajat kokivat lomakkeen
kasittelystd johtuvan lisatyén seka sen, etteivat yrittdjat aina
palauttaneet lomaketta tyoterveyshuoltoon. Kokonaisuutena arvioituna
terveydenhoitajat kokivat tarpeisiin kohdistetun tilakaynnin hyvaksi,
mutta se nahtiin pitkalti resurssikysymyksena. Talla tarkoitettiin muun
muassa tyoterveyspsykologin ja -fysioterapeutin rajallista
kayttdmahdollisuutta  tyodterveyspalveluita tarjoavissa  yksikdissa.
Toisaalta maatalousyrittdjat eivat useastikaan olleet osanneet toivoa
mitadn erityista tilakdynnin kohdentamiselta, jolloin kdynnin sisaltéa ei
muutettu. On toivottavaa, etta jatkossa kun esitietolomakkeen kaytto

62



Tysterveyslaitos

HAASTE-hanke
Maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon sisdllon ja kattavuuden kehittdminen

tulee sdanndlliseksi (vuosittaiseksi) ja tutuksi, yrittaja oppii paremmin
arvioimaan tarpeitaan ja tyodterveyshuollon mahdollisuuksia vastata
niihin. Talldin tydterveyshuollon asiantuntijoita kaytetdan tilakdaynneilla
nykyista monipuolisemmin.

Hankkeessa toteutetut tyoOpajatapaamiset ja  tyoterveyshuollon
toimijoiden tarpeista nousseet koulutukset olivat terveydenhoitajien
mielestéa hyddyllisia ja tukivat terveydenhoitajien ammatillista
osaamista. Hanke oli vaikuttanut tyoterveyshoitajien toimintaan siten,
etta he olivat pohtineet ja suunnitelleet tilakdaynnin seka
terveystarkastuksen toteutusta ja kohdentamista aikaisempaa enemman
maatalousyrittdjan tarpeista lahtdisin. Tassda merkittavdana tydvalineena
oli toiminut hankkeessa kehitetty esitietolomake.

Maatalouden seka maatalousyrittajien tyoterveyshuollon kansallisten
vaikuttajien, viranhaltijoiden, asiantuntijoiden ja poliittisten paattajien
haastattelujen ja kyselyiden mukaan maatalousyrittajien maara vahenee
edelleen ja tilakoko kasvaa voimakkaasti vuoteen 2020 mennessa.
Naiden vaikuttajien mielestd oletettavaa on myds se, ettd maatalouden
harjoittaminen ldhenee voimakkaasti muuta yrittdjyyttd. Jatkossa
maatalousyrittdjat nahtiin jakautuvan kehittajiin/laajentajiin ja osa-
aikaisiin/elakettd odottaviin. Nuorten yrittdjien nahtiin velkaantuvan
nykyista enemman. Lisdaksi maatalousyrittajien koulutustaso arvioitiin
olevan nykyistd korkeampi. Vaikuttajien mukaan on oletettavaa, etta
vuonna 2020 maatalousyrittdjien tyoterveyshuolto mukailee nykyista
jarjestelmaa. Sairaanhoito on oletettavasti tulevaisuudessa saumaton
osa maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoa. Tyoterveyshuoltoon
kuulumista ei nahty pakolliseksi |dhitulevaisuudessakaan.
Tyoterveyshuollon  organisointi  koettiin  alueellisesti  keskittyvan
esimerkiksi laajempiin osaamiskeskuksiin eli tydterveyshuoltoa tullaan
toteuttamaan nykyistd isommissa yksikdissa. Tyoterveyshuollon
palveluntuottajina yksityinen ja julkinen arvioitiin olevan nykyista
enemman yhteistydssa, joskin yksityisten tydterveyshuoltojen rooli tulee
kasvamaan. Tydterveyshuollon palvelut tulevat olemaan entista
joustavampia ja tarvelahtdisempid. Vaikuttajien mukaan tydurien
pidentéaminen on toiminnan |ahtokohtana maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollossa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettad tilakdynti ja terveystarkastus eivat
nykyisen kdytannén mukaan toteudu riittdvan asiakasldhtéisesti.
Maatalousyrittdjat kokivat, ettd he pystyivat kehittdmistoimenpiteiden
myodtd vaikuttamaan tilakdynnin ja terveystarkastuksen sisaltéon
aikaisempaa enemman. Myds terveydenhoitajat arvioivat, etté he olivat
suunnitelleet tilakdynnin sekd terveystarkastuksen toteutusta ja
kohdentamista aikaisempaa enemman maatalousyrittdjan tarpeista
lahtoisin.

Tama kehittamishanke osoitti, etta on tarkeaa kehittaa
maatalousyrittdjien hyvaa tyoterveyshuoltokdytdantdd siten, ettda se
vastaa asiakkaan yksil6llisiin, sen hetkisiin tarpeisiin. Yhtena
merkittdvana kaytannén toimena on vuosittainen kontakti, jonka myéta
myds tyoterveyshuollon antamien toimenpide-ehdotusten seuranta
toteutuu. Maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon palveluiden sisaltéa on
kehitettdva edelleen, jotta pystytdan vastaamaan maatalousyrittdjien
muuttuviin tarpeisiin mahdollisimman hyvin nyt seka tulevaisuudessa.
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5.1 Kehittamishankkeen eettinen arviointi ja luotettavuus

Tyoterveyslaitoksen eettinen tyéryhma antoi hankkeen ensimmaiselle
vaiheelle (alkukartoitus ja vaikuttaja-aineiston keruu) puoltavan
lausunnon maaliskuussa 2009. My6s henkildtietolain (523/99) 10 §
mukainen rekisteriseloste laadittiin seka tietosuojavaltuutetulle tehtiin

ilmoitus hankkeesta. Tyoterveyslaitoksen eettinen tyéryhma antoi uuden
puoltavan lausunnon tammikuussa 2010 kehittamishankkeen loppuun
saattamiselle (sisaltaen kehittamistoimenpiteet). Myo6s
tietosuojavaltuutetulle tehtiin ilmoitus hankkeen jatkumisesta. Lisaksi
rekisteriseloste paivitettiin ja lahetettiin joulukuussa 2009.

Tama kehittamishanke suoritettiin  noudattaen hyvaa tieteellista
kaytantéa huomioiden kehittamishankkeen ei-tieteellisen luonteen.
Tarkein ihmisille tehtdvassa tieteellisessa tutkimuksessa noudatettava
periaate on tutkittavan ensisijaisuuden periaate, jonka mukaan
tutkittavan etu ja hyvinvointi tulee asettaa yhteiskunnan ja tieteen edun
edelle. Tutkittavien tulee olla vapaaehtoisia, jotka ovat antaneet tietoon
perustuvan suostumuksensa tutkimukseen. (Helsingin julistus 2008.)
Alkukartoituksen kyselyssa ei pyydetty erillista kirjallista suostumusta,
vaan kyselylomakkeen palauttaminen katsottiin suostumukseksi yleisen
kaytannén mukaisesti. Kaikkiin muihin aineistoihin pyydettiin kirjalliset
suostumukset, jotka laadittiin kahtena kappaleena niin ettd toinen jai
tutkittavalle ja toinen Tyoéterveyslaitokselle.

Kaikkia saatuja vastauksia késiteltiin nimettémina ja luottamuksellisesti.
Myods tulokset raportoitiin  niin, ettei yksittdisida vastaajia tai
tyoterveyshuollon yksikoitéd voida tunnistaa. Aineiston sdilyttédmisessa,
tallentamisessa ja arkistoinnissa noudatetaan Tyoéterveyslaitoksella
kaytdssa olevia menettelytapoja, joka maarittelee muun muassa sen,
ettd aineistot ovat vain siihen oikeutettujen kaytettavissa.
Luottamuksellisuuden toteutumista tukee tietojarjestelman
padsynvalvonta, jossa kayttdoikeudet ja kayttétavat, kuten tietojen
lukeminen tai niiden muuttaminen, on rajattu asianmukaisesti.
Jokaisella kayttajalla on henkildkohtainen kayttdjdtunnus ja salasana.
Aineiston havittamisessa ja tietojen suojaamisessa noudatetaan
voimassa olevaa Tyéterveyslaitoksen arkistonmuodostussuunnitelmaa
siihen liittyvine  ohjeineen, salassa pidettavien asiakirjojen
kasittelyohjetta seka tietoturvaohjetta, jotka ohjaavat aineistojen
turvalliseen kasittelyyn. Kehittdmishankkeen jalkeen kaytdssa olleilta
tybasemilta poistetaan hankkeeseen liittyvat tiedostot. Myo6s kaikki
valiaikaiset tiedostot ja varmuuskopiot tuhotaan.

Luotettavuustarkastelussa puhutaan validiteetista, jolla tarkoitetaan
luotettavuutta siind mielessa, ollaanko tutkimassa sitd, mita on tarkoitus
tutkia. Usein validiteetti jaetaan ulkoiseen ja sisdiseen validiteettiin.
Ulkoinen validiteetti tarkoittaa sita, onko kyseinen tutkimus yleistettava,
ja jos, on, niin mihin ryhmiin. Sisdinen validiteetti puolestaan tarkoittaa
tutkimuksen omaa luotettavuutta: esimerkiksi ovatko késitteet oikeita?
Mitataanko mittarilla sita, mita on tarkoitus? (Burns & Grove 2001,
Metsamuuronen 2005.) Toisin sanoen luotettavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon se, kuinka moneen ihmisryhmadn tai tilanteeseen
tuloksia voidaan soveltaa (Burns & Grove 2001). Tassa
kehittamishankkeessa otoskoot ja vastausprosentit jaivat varsin
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pieniksi, joka yksinddn vahentdd hankkeen luotettavuutta. Toisaalta
aineistoa kerattiin eri tutkimusmetodeilla, jonka avulla pyrittiin
varmistamaan laaja-alainen nakemys maatalousyrittajien
tyoterveyshuollon kehittamiseen liittyen. Lisaksi vaikuttajilta keratty
aineisto koostui vastaajista ympéari Suomen.

Kehittamishankkeen luotettavuutta arvioitaessa keskeista on myds
arvioida kaytettyjen mittareiden luotettavuutta. Mittarin luotettavuus on
puolestaan sama kuin kasitteiden operationalisoinnin onnistuminen.
(Metsamuuronen 2005.) Huomioitavaa on myds se, missa laajuudessa
kdytetyt mittausmenetelmat sisaltavat kaikki keskeiset elementit
tutkittavasta ilmidstd. Tatd nayttéa saadaan kirjallisuudesta, siséallon
asiantuntijoilta ja edustavasta otosjoukosta. (Burns & Grove 2001.)
Kysely- ja haastattelulomakkeiden kehittamisessa viitekehyksen

muodosti 'Hyva tyoterveyshuoltokaytanto maatalousyrittajan
tyOterveyshuollossa', 'Hyva tyoéterveyshuoltokdaytantd' ja vallitseva
lainsaadanto. Mittareiden sisalto pohdittiin projektiryhmassa

Tyoterveyslaitoksella. Tama projektiryhma koostui maatalouden,
maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon seka tydterveyshuollon
asiantuntijoista. Kehittamishankkeen otosjoukko muodostui mukana
olevien Pohjois-Savon kuntien ja kaupunkien maatalousyrittajista ja
maatalousyrittdjien tydterveyshuollon toimijoista seka kansallisella
tasolla vaikuttajista. Kehittamistoimenpiteisiin osallistumisen
poissulkukriteerinda maatalousyrittajien kohdalla oli se, etta yrittajalla ei
ollut aikaisempaa kokemusta tilakdynnistd. Muutoin kaikki halukkaat
paasivat mukaan hankkeeseen. Lisaksi maarallisten aineistojen
analyyseissa kaytettiin tilastotieteen asiantuntijaa, jotta varmistettiin
analyysien luotettavuus esimerkiksi relevanttien testien kaytolla (Aira &
Seppéd 2010.)

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta valmiiden mittareiden kaytté on
kannatettavaa aina kun se on mahdollista (Metsamuuronen 2005).
Tassa hankkeessa paadyttiin kuitenkin kehittémaan oma mittaristo,
koska haluttiin saada kayttéon lomakkeet, jotka ovat juuri hankkeen
kysymyksenasettelua vastaavia. Lisaksi haluttiin varmistaa, ettd kysely-
ja haastattelulomakkeet pysyivat mahdollisimman selkeina,
yksinkertaisina ja helppoina tayttaa (Luoto 2009). Alkukartoituksen
kyselylomake  esitestattiin laajemmin, koska se  postitettiin
maatalousyrittdjille ilman henkilokohtaista kontaktia. Muiden kaytettyjen
lomakkeiden lopullinen muoto  tydstettiin  Tyoterveyslaitoksen
asiantuntijoiden kesken.

Yksi luotettavuusarvioinnin osa on pohdinta siita, mika merkitys kadolla
on saatuihin tuloksiin. Keskeistd on analysoida sita, edustavatko
vastaamatta jattdneet tai muuten puuttuneet havainnot tiettya ryhmaa,
miten kato vaikuttaa yleistettavyyteen ja miten kato vaikuttaa
analyyseihin. (Metsamuuronen 2005.) Alkukartoituksen
maatalousyrittdjien kyselyssa vastaajien maara painottui kunnittain niin,
ettd Kiuruveden maatalousyrittdjien osuus oli vastaajista ldhes puolet.
Ian suhteen vastaajat jakaantuivat tasaisesti ja edustivat hyvin
perusjoukkoa. Vastaajien joukossa oli enemman tydterveyshuoltoon
kuuluvia maatalousyrittdjia kuin perusjoukossa. Samoin vastaajien
jakautuminen sukupuolittain oli linjassa perusjoukkoon eli miehia oli
vastaajissa enemmadan kuin naisia. Tyo&terveyshuollon toimijoiden
teemahaastattelu toteutettiin kaikille toimijoille. Kokonaisotoksena tehty
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mittaus oli ndin ollen varsin kattava ja antoi luotettavan kuvan
yksikkéjen toiminnan sisallésta.

Kehittamistoimenpiteet ajoittuivat 1.1.2010-1.6.2011, jolloin Keiteleen
alueella tehtiin 8 tyodterveyshuollon tilakdayntia tydterveyshuollon
toimesta. Naiden tilojen yhdeksan maatalousyrittdjda osallistuivat
hankkeeseen. Pielavedelld vastaavia tilakdynteja oli 41 ja nailta tiloilta
30 yrittdjaa osallistui hankkeeseen. Siilinjarven maatiloille tehtiin 25
tyoterveyshuollon tilakdyntia ja 5 maatalousyrittdjaa osallistui hankkeen
haastatteluun. Tilakdynteja Maaningan kunnan alueella tehtiin
intervention aikana 22. Kyseisten tilojen yrittdjista 14 osallistui
hankkeeseen. Nilsiassa tehtiin kyseisena ajanjaksona 41 tilakayntia,
joiden yrittajista 24 osallistui hankkeeseen. Kehittamistoimenpiteisiin
osallistuneet maatalousyrittdjat edustivat hyvin ialtéén perusjoukkoa
(haastateltujen ikdkeskiarvo 47 vuotta, kyselyyn vastanneiden 48
vuotta, perusjoukon 48 vuotta). Haastatelluista miehia oli 55 % ja
naisia 45 %, kun taas perusjoukossa miehia on 65 % ja naisia nain ollen
35 %. Taman mukaan naiset olivat hieman aktiivisempia osallistumaan
kehittdmistoimenpiteisiin kuin miehet.

5.2 Kehittamishankkeen onnistumisen arviointia

Kokonaisuutena arvioituna kehittdmishankkeelle asetetut tavoitteet
saavutettiin. My®s hankeprosessi eteni alkuperdisen suunnitelman
mukaisesti. Tassa merkittdvana tekijand oli hankealueen kuntien ja
kaupunkien myoétamielinen suhtautuminen hankkeeseen seka aktiivinen
osallistuminen. Hankkeen onnistumiseen vaikutti liséksi hyva yhteistyd
maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltojen ja sidosryhmien (esim. Mela,
MTK, ProAgria, lomituspalvelu) kanssa. Erityisen merkittavaa oli
maatalousyrittdjien positiivinen asennoituminen kehittdmishanketta
kohtaan. Kehittdmishankkeessa toimi Tyoterveyslaitoksen
asiantuntijoista koostuva projektiryhma, jonka rooli oli keskeinen
hankkeen seka kehittamistoimenpiteiden suunnittelussa. Loppuraportti
julkaistiin alkuperdisessa aikataulussa.

Hankkeen aikana mukana olleilla alueilla tapahtui runsaasti hallinnollisia
ja organisatorisia muutoksia. Esimerkiksi alun perin hankealueeseen ei
suunniteltu mukaan Nilsida, mutta vuoden 2010 alusta perustettiin
Siiliset-peruspalvelukeskus, joka on Nilsidn kaupungin seka Siilinjarven
ja Maaningan kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon liikelaitos. Siten
Nilsia tuli kehittdmishankkeeseen mukaan vasta tdssd vaiheessa.
Verrokkialueena alkukartoituksessa toiminut Kiuruveden kaupunki
muodosti hankkeen kehittamistoimenpiteiden aikana Yla-Savon SOTE
kuntayhtymdn yhdessa lisalmen, Sonkajarven ja Viereman kanssa.
Pohdittavaksi jaa, millainen vaikutus nailla suurilla hallinnollisilla
muutoksilla  oli  HAASTE-hankkeen  toteutukseen ja  jatkossa
kehittamistoimenpiteiden mydéta saatujen tulosten hyddyntamiseen.

Lisdksi on huomioitavaa, ettd tyoterveyshuoltojen henkildstdissa
tapahtui runsaasti muutoksia hankkeen aikana (esim. henkilévaihdoksia
elakoditymisien ja aitiysloman seurauksena, tehtdvankuvien muutoksia).
Nailla muutoksilla oli luonnollisesti vaikutusta myds hankkeen
kehittamistoimenpiteiden kannalta. Uusien tyontekijoiden oli
tutustuttava maatalouden toimialaan yleisesti seka kuhunkin maatalous-
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yritykseen ja -yrittajaan erityisesti, jolloin esimerkiksi suunnattu
tilakdynti ei todenndkéisesti toteutunut aivan suunnittelusti. Toisaalta
henkildmuutokset ovat arkipdivaa jokaisessa tyodpaikassa ja niista

huolimatta téiden sujuvuus on taattava. Hankealueella
henkilovaihdokset sujuivat hankkeen kannalta jouhevasti ja uudet
henkilot kaytiin perehdyttdmassa hankkeen tavoitteisiin

henkildkohtaisesti ja muutoinkin tukea annettiin tarvittaessa.

Tyoterveyslaitoksen HAASTE-hankkeen henkildstossa tapahtui
muutoksia hankkeen aikana siten, ettd projektipdallikkoé vaihtui vuoden
2009 joulukuussa. Tama vaihdos tapahtui kuitenkin jouhevasti, koska
tuolloin oli alkukartoitukseen perustuva valiraportti valmistunut ja
kehittamistoimenpiteiden suunnittelu kaynnissa.

HAASTE-hankkeen aikana jarjestettiin hankealueella laaja
maatalousyrittajien tyoterveyshuoltojen markkinointikampanja. Tassa
kampanjassa kaikille alueen maatalousyrittajille |ahetettiin

tyoterveyshuoltopalveluista kertova esite. Taman tarkoituksena oli lisata
maatalousyrittdjien tietamysta tyoterveyshuoltopalveluista seka
kasvattaa tyoterveyshuoltosopimusten maaraa alueella.
Markkinointikampanjan myé6ta  kuitenkin  vain  muutama  uusi
maatalousyrittdja solmi tyéterveyshuoltosopimuksen. Tdman perusteella
voidaan paatella, ettd taman tyyppinen markkinointi ei yksin riitd
lisadmaan maatalouden tyodterveyshuollon kattavuutta. Huomioitavaa
on, etta osa maatalousyrittajistd tydskentelee myds tilan ulkopuolella,
jolloin heilla on kaytdssa tybnantajan jarjestamat
tyoterveyshuoltopalvelut. Tasta johtuen on vaikea arvioida kuinka moni
maatalousyrittdja on aidosti tyoterveyshuoltopalveluiden ulkopuolella.
Kehittamistoimenpiteisiin  osallistuneilla  alueilla  tydterveyshuollon
kattavuus oli keskimaarin 55 % (vv. 51-62 %), kun koko maan
keskiarvo oli 39 % (Melan tilastot 30.6.2011).

Hankkeen kehittamistoimenpiteiden aikana eli 1.1.2010-1.6.2011
Keiteleelld tyodterveyshuoltoon liittyi yksi uusi asiakas ja yksi lopetti
tyoterveyshuollon sopimuksensa. Pielavedelld vastaavia sopimuksia oli
purkautunut viisi ja uusia oli sovittu kuusi. Siilinjarvelld kyseisenad aikana
uusia sopimuksia tehtiin kahdeksan ja vanhoja sopimuksia paatettiin
kolme. Maaningalla hankkeen kehittamistoimenpiteiden aikana viisi
henkiléa oli tullut tyoéterveyshuollon palvelun piiriin ja seitseman oli
paattanyt sopimuksensa. Nilsidssa uusia sopimuksia tehtiin puolestaan
kolme ja vanhoja sopimuksia lopetettiin viisi.

Hankkeen paatuloksen mukaan maatalousyrittajat kokivat pystyneensa
vaikuttamaan tilakdynnin ja terveystarkastuksen sisdltoon aikaisempaa
enemman. Kuitenkaan hankkeen tavoitteiden mukaisia suunnattuja
tilakaynteja ei pystytty tdysin toteuttamaan. Syind muun muassa se,
ettd maatalousyrittdjilla ei ollut viela riittavasti tietoa ja kokemusta
suunnatuista tilakdynneistd, jotta he olisivat osanneet niitd pyytaa.
Lisdksi tyoterveyshoitajien vaihtumisten myo6ta uuden tydntekijan taytyi
tehda maatalousyritykseen niin sanottu perusselvityskaynti saadakseen
kokonaiskuvan tilan tydsta ja tydoloista.
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6 JOHTOPAATOKSET

Maatalousyrittajien tyoterveyshuollon vaikuttavuuden parantaminen
edellyttdd tarveldhtoisesti toimivaa tyoterveyshuoltoa sekd aktiivista
asiakasta. Tyoterveyshuollon vaikuttavuuden kannalta keskeisté on
hyvan yhteistyon rakentaminen tyéterveyshuollon ja maatalousyrittajan
valille. Yrittdjan tulee nahda tarkeana tydhyvinvointinsa ja ottaa vastuu
sen kehittdmisestd. Tyoterveyshuollon asiantuntijatuella maatilalle
saadaan terveyttd ja toimintakykya tukevat rakenteet ja toimintatavat.

Tyoterveyshuollon  ykkOsprioriteettina tulee olla tyOpaikkatason
toiminnan tukeminen, ongelmien ennaltaehkdisy ja terveyden
edistdminen. Tarkedd on myds, etta tyodterveyshuoltopalveluja ostavat
yrittdjat osaavat tehda hyvia valintoja ja ymmartavat vaatia tyokykya ja
hyvinvointia tukevaa palvelua. (Vainio 2011.)

Terveys ja tydkyky ovat tyoterveyshuollon toiminnan keskidssa. Tama
edellyttda tyodterveyshuolloilta pdtevaa henkilostéa ja  riittavia
resursseja. Tyoterveyshuollon, perusterveydenhuollon, erikoissairaan-
hoidon ja kuntoutuksen toimiva yhteistyd on tarkedd maatalousyrittajien
tyokyvyn tukemisessa.

Tarve- ja asiakaslahtoiselle tydterveyshuollolle on keskeista saanndllinen
vuosittainen asiakaskontakti. Taman tarkoituksena on yhdessa
maatalousyrittdjan kanssa kartoittaa yrittdjan tarvetta tydkyvyn
hallinnalle ja varhaiselle tuelle seka tydéterveyshuollon toimista,
tilakaynnille, terveystarkastukselle seka ohjaukselle ja neuvonnalle.
Vuosittainen yhteydenotto palvelee myds asiakasyhteistyon perustan eli
toimintasuunnitelman paivityksen tarvetta. Pa&ivityksesta saatavan
tiedon avulla tyoterveysyksikdn toimintaa ja resursseja voidaan
kohdentaa suunnitelmallisesti. Tdssa tyoterveyshuollon  yhtena
tydvédlineena on hankkeessa kehitetty ja testattu esitietolomake. Lisaksi
tyoterveyshuollon tehtdvana on seurata, arvioida ja dokumentoida
aikaisemmin sovittujen suositusten ja kehittamisehdotusten
toteutumista. Tarve- ja asiakaslahtdinen tyéterveyshuolto mahdollistuu
tyoterveyshuollon toimijoiden ja maatalousyrittdajan hyvalla yhteistyélla,
jossa asiakkaan oma aktiivisuus korostuu.

Kunnalliset  tyoterveysyksikot tuottavat tydéterveyshuoltopalvelut
valtaosalle tyoéterveyshuoltoon kuuluvista maatalousyrittdjista. Viitisen
prosenttia tyoterveyshuollon maatalousyrittdjdasiakkaista hankkii
palvelut yksityiseltd tyoterveysasemalta. Kunnallinen tyoéterveyshuolto
on jarjestelmd, jolla turvataan palvelujen saatavuus koko maassa.
Kunnallisen tyéterveyshuollon rakenteet ovat muuttuneet voimakkaasti
2000-luvulla. Kuntaliitosten ja PARAS-puitelain seurauksena
terveyskeskuksia on yhdistynyt ja ndin on muodostunut laajoja
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueita. Tassa muutoksessa on ollut
mukana myds tyodterveyshuolto. Ndiden terveydenhuollon muutosten
lisaksi varsinkin isommissa kaupungeissa ja niiden ymparistokunnissa
tyoterveyshuolto  on irrottautunut  terveyskeskuksista kuntien
tyoterveyshuollon liikelaitoksiksi. Tyoéterveyspalvelujen saatavuuden,
toimivuuden ja laadun ndkdkulmasta rakennemuutos on ollut toivottava,
ja tdmd@ muutos jatkuu lahivuosina. Monet tydterveysyksikdiden
yhdistymisprosessit ovat viela nuoria ja tarvitsevat palvelujensa
yhtendistamiseen ja kehittamiseen aikaa seka informaatio-ohjausta.
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Maatalousyrittdjien  tyoterveyshuollon  kokonaiskustannukset ovat
nousseet lahes viiteen miljoonaan euroon 1990-luvun lopun vajaasta
miljoonasta eurosta. Samalla aikajaksolla KELAn korvaaman toiminnan
piirissa vuosittain olleiden maatalousyrittdjien maara on lisaantynyt
seitsemasta tuhannesta lahes kahteenkymmeneen tuhanteen. Nama
luvut osaltaan kertovat tyéterveyshuoltotoiminnan voimakkaasta
kasvusta.

Elédmme varsin nopeasti muuttuvassa maailmassa ja taman vuoksi on
erittdin vaikeaa ennustaa tulevaisuudennakymia myodskaan
maatalouden, maatalousyrittajan tai maatalousyrittdjien
tyoterveyshuollon suhteen. Télla hetkella kuitenkin tydikdisten maara on
vahenemassa, kun suuret ikdluokat ovat tulleet eldakeikaan. Samaan
aikaan monet tydikaiset jaavat ennenaikaisesti pois tybelamasta
erityisesti  liikuntaelinsairauksien ja  mielenterveyden hairididen
perusteella. Tydkyvyttdmyyseldkkeelle jéa vuosittain myds tuhansia
nuoria aikuisia. (www.ttl.fi, Valtioneuvoston kanslia 2011a.)

Tyota ja tyodolosuhteita pitaa kehittaa siten, ettd ihmiset pysyvat
tyokykyisina ja haluavat osallistua tyéelamaan mahdollisimman pitkaan.
Tyodterveyshuolto tulee jdrjestda niin, etta se toimii entista
vaikuttavammin tyokyvyn edistamisen tukena. (www.ttl.fi.) Myds
uudessa hallitusohjelmassa (2011) korostetaan tyoéterveyshuollon
tarkeaa merkitysta. Ohjelmassa sanotaan muun muassa seuraavaa:
"Tybterveyshuollolla on tarkea rooli tydurien pidentamisessa. Siksi
laadukkaan tyoterveyshuollon saatavuus on varmistettava ja
tyodterveyshuoltoa on uudelleen suunnattava tukemaan nykyistd
enemman tyodurien pidentymista. Tydterveyshuollon kattavuutta, laatua
ja  vaikuttavuutta lisataan.  Yrittdjien, maatalousyrittdjien ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyoéterveyshuoltoa on kehitettdva
edelleen." (Valtioneuvoston kanslia 2011b.) Naihin haasteisiin on
pystyttava vastaamaan, jotta jatkossakin turvataan maatalousyrittajan
tydhyvinvointi ja suomalaisen maatalouden sailyminen.
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7 SUOSITUKSET

Maatalousyrittdjien  tyoterveyshuollon kehittdminen on jatkuvaa
toimintaa. Tyoterveyslaitoksen tekemien selvitysten mukaan tdman
hetken kehittédmisen painopisteitd ovat tydterveyshuollon tarjoamien
palvelujen tarve- ja asiakaslahtdisyyden lisaaminen, toiminnan
jatkuvuus ja seuranta seka erityisesti vaikuttavuus.

Taman kehittdmishankkeen perusteella voidaan paatyda seuraaviin
suosituksiin:

1. Tarpeen arvioinnin on oltava aidosti asiakaslahtoista.
Tarvekartoituksen tuloksena toteutetaan suunnatut toimenpiteet,
joiden sisdltéd tai toistuvuutta hyvan tyoéterveyshuoltokdytannon
suositukset eivat ohjaa tarpeettomasti. Tilakdaynti ja
terveystarkastus tehdaan maatalousyrittdjan kanssa yhdessa
suunnitellen hanen tarpeisiinsa kohdistuviksi, ja tarpeiden
mukaisella aikavalilla. Nama tarpeet kartoitetaan etukateen
esimerkiksi esitietolomakkeen avulla.

2. Yrittajan tyoterveyshuoltopalvelujen tarpeet tulee
kartoittaa sddnnéllisesti vuosittaisella yhteydenotolla.
Tama edesauttaa asiakaslahtoisyyden lisaksi myos
tyoterveysyksikén oman toiminnan ja resurssien kohdentamista
suunnitelmallisesti.

3. Tyoterveyshuolion toiminnan vaikutusten ja
vaikuttavuuden seuraamista on kehitettivd, muun muassa
maatalousyrittdjalle  tilakdynnilld ja  terveystarkastuksessa
annettujen suositusten ja kehittamisehdotusten toteutumisen
seurannalla, arvioinnilla ja dokumentoinnilla. Nama osaltaan
mahdollistavat tydterveyshuollolle toimintansa vaikuttavuuden
arviointia.

4. Tyoterveyshuollon toimijoiden vaikuttamisen keinoja on
tuettava, muun muassa ammatillisten valmiuksien jatkuvalla
kehittamisella.

5. Maatalousyrittdjaa on tuettava edistaméan ja
yllapitamadan  aktiivisesti omaa  tyoterveyttidn ja
hyvinvointiaan sekd kannustettava olemaan tyéterveys-
huollon aktiivinen asiakas.
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Kehittamistoimenpiteisiin liittyva
esitietolomake
- ensimmaisen kerran lahetettava
(esimerkki hankekunnassa kaytetysta)



PIELAVEDEN JA KEITELEEN .
KANSANTERVEYSTYON KUNTAYHTYMA

Maatalousyrittijien tyoterveyshuolto

TILAKAYNNIN ESITIEDOT

Téassd lomakkeessa kysytdédn esitietojasi, joiden avulla tilakdynnin sisdlté pyritddn suunnittelemaan
juuri Sinun tilasi tarpeiden mukaan. Kysymyksiin vastataan ympyroimélld oikea vaihtoehto tai
kirjoittamalla tieto avoimeen kohtaan. Palauta esitictolomake taytettynd viikon kuluessa oheisessa
palautuskuoressa. Postimaksu on valmiiksi maksettu. Kun olet ldhettdnyt tdytetyn
esitietolomakkeen tydterveyshuoltoon, otamme Sinuun yhteytta puhelimitse.

Liimmin kiitos avustasi maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon kehittimisessd!

1. Tayttopaivimiara: . .20
2. Nimi:
3. Tilatunnus:

4. Henkilotunnus: -




5. Millaisia muutoksia tilallanne on tapahtunut viimeisien 4 vuoden aikana? Ympyroi
sopivat vaihtoehdot.

1. Tuotantosuuntaa on muutettu, miten

Tilan pinta-ala on kasvanut
Tilan pinta-ala on pienentynyt
Eldinten méard on kasvanut
Eldinten médrd on viahentynyt

Tilalle on hankittu uusia koneita/laitteita, mité

Tuotantotiloja on rakennettu, peruskorjattu tai laajennettu

Tilalla on tehty/ollaan tekemdssd sukupolvenvaihdos, milloin

Y © N ok WD

Muita muutoksia, millaisia

_.
e

Ei ole tapahtunut muutoksia

6. Missi médrin arvioit muutosten vaikuttaneen seuraaviin tyohon liittyviin asioihin?

Ympyr6i sopivin vaihtoehto kultakin rivilta.

vihentynyt ei lisddntynyt
paljon vaikutusta paljon
Tyoméaara 1 2 3 4 5
Kiire 1 2 3 4 5
Laatuvaatimukset 1 2 3 4 5
Kirjanpitotyot 1 2 3 4 5
Raportointi, ilmoitukset 1 2 3 4 5
Itsendisyys 1 2 3 4 5
Vastuullisuus 1 2 3 4 5
7. Onko tyossisi tyovaiheita tai tehtiivii, jotka koet erityisen raskaina?

1.  Kylla, millaisia
2. Ei

8. Arvioi numerolla, minki kokonaisarvosanan antaisit tyotyytyvaisyydestia?

en lainkaan tyytyvdinen 1 2 3 4 5 erittdin tyytyviinen



10.

11.

12.

13.

Arvioi numerolla, kuinka kuormittuneeksi tunnet itsesi tilld hetkella?

en lainkaan kuormittuneeksi 1 2 3 4 5 erittdin kuormittuneeksi

Mihin asioihin toivot tilakdynnillé erityisesti panostettavan?

1. Henkinen hyvinvointi

2. Tydasennot, nostot ym.

3. Polyt

4, Melu

5. Térind

6. Kemialliset aineet

7. Henkilonsuojaimet

8. Rakennusten ldimpdolot ja ilmanvaihto
9. Ty6koneet

10.  Tapaturmavaarat

11. Talouteen ja kannattavuuteen liittyvét asiat
12.  Johtaminen ja suunnittelu

13.  Kirjalliset tyot

14.  Ensiapuasiat

15.  Lasten turvallisuus tilalla

16.  Muu, miki

Toivotko tilakiiyntii tyon tekemisen aikana?
1. Kylla
2. En

Miki on Sinulle sopivin tilakidynnin ajankohta?

Kuukausi

Viikonpdiva

Ajankohta paivasti

Haluatko terveystarkastuksen tehtéivin tind vuonna?
1. Haluan terveystarkastuksen tilak&dynnin jalkeen

2. En



Liite 1b
Kehittamistoimenpiteisiin liittyva
esitietolomake
- vuosittain lahetettava
(esimerkki hankekunnassa kaytetysta)
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g SIILISET

[Peruspalvelureskus

Maatalousyrittajien tyoterveyshuolto

TILAKAYNNIN ESITIEDOT

Tiassd lomakkeessa kysytdédn esitietojasi, joiden avulla tilakdynnin sisdlté pyritdén suunnittelemaan
juuri Sinun tilasi tarpeiden mukaan. Kysymyksiin vastataan ympyr6imélld oikea vaihtoehto tai
kirjoittamalla tieto avoimeen kohtaan. Palauta esitictolomake taytettynd viikon kuluessa oheisessa
palautuskuoressa. Postimaksu on valmiiksi maksettu. Kun olet ldhettdnyt tdytetyn

esitietolomakkeen tydterveyshuoltoon, otamme Sinuun yhteytti puhelimitse.

1. Tayttopaivimaara: . .20
2. Nimi:
3. Tilatunnus:

4. Henkilotunnus: —




5. Millaisia muutoksia tilallanne on tapahtunut viimeisien 4 vuoden aikana? Ympyrdi

sopivat vaihtoehdot.

1. Tuotantosuuntaa on muutettu, miten
2. Tilan pinta-ala on kasvanut
3. Tilan pinta-ala on pienentynyt
4. Eldinten méira on kasvanut
5. Eldinten midri on vdhentynyt
6. Tilalle on hankittu uusia koneita/laitteita, mité
7. Tuotantotiloja on rakennettu, peruskorjattu tai laajennettu
8. Tilalla on tehty/ollaan tekemédssd sukupolvenvaihdos, milloin
9. Muita muutoksia, millaisia
10.  Ei ole tapahtunut muutoksia
6. Missd médrin arvioit muutosten vaikuttaneen seuraaviin tyohon liittyviin asioihin?

Ympyroi sopivin vaihtoehto kultakin rivilta.

vihentynyt ei lisddntynyt
paljon vaikutusta paljon
Tyomaira 1 2 3 4 5
Kiire 1 2 3 4 5
Laatuvaatimukset 1 2 3 4 5
Kirjanpitotyot 1 2 3 4 5
Raportointi, ilmoitukset 1 2 3 4 5
Itsendisyys 1 2 3 4 5
Vastuullisuus 1 2 3 4 5
7. Onko tyossisi tyovaiheita tai tehtévii, jotka koet erityisen raskaina?

1. Kylld, millaisia
2. Ei

8. Arvioi numerolla, minki kokonaisarvosanan antaisit tyotyytyviisyydesti?

en lainkaan tyytyvdinen 1 2 3 4 5 erittdin tyytyvdinen



9. Arvioi numerolla, kuinka kuormittuneeksi tunnet itsesi tilld hetkella?

en lainkaan kuormittuneeksi 1 2 3 4 5  erittdin kuormittuneeksi

10. Mihin asioihin toivot tilakiynnilli erityisesti panostettavan?

1. Henkinen hyvinvointi

2. Tyoasennot, nostot ym.

3. Polyt

4. Melu

5. Térind

6. Kemialliset aineet

7. Henkilonsuojaimet

8. Rakennusten ldmpoolot ja ilmanvaihto
9. Tyokoneet

10. Tapaturmavaarat

11. Talouteen ja kannattavuuteen liittyvét asiat
12.  Johtaminen ja suunnittelu

13.  Kirjalliset tyot

14.  Ensiapuasiat

15.  Lasten turvallisuus tilalla

16.  Muu, miki

11.  Haluatko tilakiynnin tehtivén tini vuonna?
1. Kylla
2. Ei

12.  Mikiili vastasit edelliseen kysymykseen 'kylld', miki on Sinulle sopivin tilakdynnin
ajankohta?

Kuukausi

Viikonpdiva

Ajankohta paivasti




13. Toivotko tilakiiyntii tyon tekemisen aikana?
1. Kylla
2. Ei

14. Haluatko terveystarkastuksen tehtivén tini vuonna?

1. Haluan terveystarkastuksen tilakdynnin jilkeen
2. Haluan vain terveystarkastuksen
3. En

Ldimmin kiitos avustasi maatalousyrittijien tyoterveyshuollon

kehittimisessd!



Liite 2a
Alkukartoituksessa kaytetyt lomakkeet
- maatalousyrittgjien kyselylomake



Tyoterveyslaitos

Maatalousyrittajien Tyoterveyshuolto
2009

Vastaa rastittamalla oikea vaihtoehto tai
kirjoittamalla tieto avoimeen kohtaan

Osiot A ja D ovat kaikille yhteisia

Osiot B ja C ovat vaihtoehtoisia

Suurkiitokset avustasi maatalousyrittajien tyoterveyshuollon
eteenpdin viemisessa!



A. TAUSTATIEDOT

Vastaa rastittamalla oikea vaihtoehto tai merkitse kysytty tieto sille varattuun tilaan.

Omat taustatietosi

1. Asuinkuntasi?

2. Sukupuolesi?

1 |:| mies

2 |:| nainen

3. Syntymévuotesi?

4. Siviilisaatysi?

naimaton

naimisissa/avoliitossa/rekisterdidyssa parisuhteessa
asumuserossa/eronnut

leski

I

A WN R

5. Mikd on korkein loppuun suoritettu ammatillinen koulutuksesi?

ei ammatillista koulutusta

ammattikurssi tai tydpaikalla saatu koulutus
ammatillinen koulutus tai oppisopimuskoulutus
opistotasoinen koulutus

ammattikorkeakoulu

yliopisto tai korkeakoulutasoinen koulutus
muu, mika?

0

NoOoubh wNH=

I

6. Toimitko talla hetkelld maatalousyrittajana?

1 |:| paatoiminen maatalousyrittéja, mista vuodesta alkaen?

2 |:| sivutoiminen maatalousyrittdja, mistd vuodesta alkaen?

3 [ muu, mika?

Tilan taustatiedot
7. Tybskenteleekd tilalla sinun lisaksesi muita henkildita vuosittain?

1 |:| kylla, perheenjasenia. Lukumaara?
2 [] kylla, palkattua tydvoimaa. Lukumaara?

3|:| ei

8. Mika on/ovat tilan tuotantosuunta, tuotannon lukumaara (kpl) ja pinta-ala (ha)?

1 [] lypsykarja __kpl

2 |:| emolehmatalous kpl

3 [ lihakarja kpl

4 [] sikatalous kpl

5 |:| siipikarja (munan/lihantuotanto) kpl

6 |:| hevostalous kpl

7 [ viljanviljely ha

8 |:| marjanviljely ha

9 |:| peltopinta-ala ha

10 |:| muu kasvinviljely, mika?; ha
11 |:| metsatalous, ha
12 |:| muu, mika?




9. Mita seuraavista kaytat tydssasi apuna tai onko tilalla olemassa?

-

alla on Kaytan itse
ATK-jarjestelma

laatukasikirja

tyovaiheiden automatisointi

urakoitsijapalvelu

ulkopuolinen asiantuntijapalvelu (esim. ProAgria)
lomituspalvelu

eldinten hyvinvointisopimus

palo- ja pelastussuunnitelma

muuta, mita?
en mitaan

0
0
0
0
0
0
0
0
0

OCoONOOU A WNH

I

-
o

O

10. Onko tilalla suunniteltu toteutettavaksi seuraavan 5 vuoden aikana joitakin seuraavista muutoksista?

tuotannon laajentaminen

tuotantosuunnan muutos

uusien tuotantotilojen rakentaminen
vanhojen tuotantotilojen nykyaikaistaminen
sukupolvenvaihdos

tuotannon lopettaminen

muu, mika?
ei ole suunniteltu muutoksia

O

Terveydentilaasi liittyvat taustatiedot

11. Millaisena koet nykyisen terveydentilasi?

(] hyvana

|:| melko hyvana
|:| keskitasoisena
|:| melko huonona
(] huonona

u b WN =

12. Onko sinulla jokin laakarin toteama pitkdaikaissairaus?

1 [] «kyla
2 [ i

3 |:| en osaa sanoa

13. Onko sinulla jokin laakarin toteama ammattitauti?

1 [ «kyla
2 [ i

3 |:| en osaa sanoa
14. Millaisena koet nykyisen tydkykysi?

hyvana

melko hyvana
keskitasoisena
melko huonona
huonona

OOOod



15. Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyt tydskentelemaan nykyisessa ammatissasi eldkeikaan?

1 [ kyls
2 |:| en, miksi?
3 |:| en osaa sanoa

16. Kuulutko tyéterveyshuoltoon?

|:| maatalousyrittdjien tydterveyshuoltoon
|:| muun tydnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon
] en mihinkaan

€N 0saa sanoa

A WN R

Jos kuulut maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon, jatka
suoraan kysymyksestd 17. Muussa tapauksessa jatka vastaamista
kysymyksesta 40.



B. MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLTO

17. Miten tyytyvainen olet kdyttdmaadsi maatalousyrittajien tyéterveyshuoltoon?

[] Erittain tyytyvainen
[] Melko tyytyvainen
|:| Melko tyytymaton
|:| Tyytymaton

|:| En osaa sanoa

u b~ WN =

18. Alla olevassa taulukossa on esitetty maatalousyrittajien tyéterveyshuollon sisaltoon liittyvia asioita.
Rastita jokaisen vaittdman kohdalta vaihtoehto, joka parhaiten kuvaa omaa kokemustasi asian
suhteen.

erittdin hyva kohta- | huono | erittdin en
Arvioi maatalousyrittajien hyvi lainen huono osaa
tyoterveyshuoltoa sanoa

1. Tiedonsaanti tydterveyshuollon palveluista

2. Palveluiden nopea saatavuus

3. Palveluiden kattavuus

4. Tyoterveyshuollon antama neuvonta ja
ohjaus

5. Tyoterveyshenkildston ystavallisyys

oo o god

6. Tydterveyshuollon tuntemus
maatalousyrittajan tyodoloista

Ooo0o0ogod
Ooo0o0ogod
Ooo0o0ogod
Ooo0o0ogod
Ooo0o0ogod

7. Toiminnan luottamuksellisuus

O

19. Oletko tehnyt maatalousyrittajien tydterveyshuoltoon liittyvan sairaanhoitosopimuksen?

1 [0 kyla
2 |:| en

3 |:| en osaa sanoa
20. Milloin tyoterveyshuollon tilakdynti on tehty tilalle viimeksi?

|:| 0-2 vuoden sisalla
3-4 vuotta sitten
aiemmin

ei koskaan

/.

Jos tilalle ei ole tehty tilakdayntia viimeisen neljan vuoden aikana niin voit
siirtyd suoraan kysymykseen 26.

21. Viimeisinta tilakayntia oli tekemassa
(rastita kaikki mukana olleet)

tyoterveyshoitaja
tyoterveyslaakari

fysioterapeutti

psykologi

maatalousneuvoja (esim. ProAgria)
lomituksen edustaja

joku muu, kuka?

I




22. Mitka asiat olivat esilla viimeisimmalla tilakaynnilla?
(rastita kaikki tilakdynnilla puhutut tai tarkastetut asiat)

1. Kaasut, térina, kemikaalit, valaistus jne.

2. Nostot, yksipuoliset ja hankalat tydasennot

3. TyOsta aiheutuva stressi, kiire, paperity6t, vastuu jne.
4. Ihmissuhteet

5. Ensiapuvalmius

6. Tapaturmavaarat

7. Sahkéturvallisuus

8. Koneiden ja laitteiden kayttoturvallisuus

9. Lapsiturvallisuus

10. Kemikaaliturvallisuus

11. Paloturvallisuus

12. Henkilénsuojaimet (kuulon-, hengityssuojaimet jne.)
13. Lomitus tai lomien pitaminen

14. Tyo6ta helpottavat apuvaélineet

15. Erityistilanteisiin varautuminen (sahkdkatko, sairastuminen)
16. Tydolojen yleinen vaikutus terveyteen

17. Jotain muuta, mita?

23. Suositeltiinko tilakaynnilla jatkotoimenpiteité jonkin asian suhteen?

1 |:| kylla, mita suositeltiin?

Ooooodooooggggoog

2 [ i

3 [[] en osaa sanoa/en muista

24. Olivatko suositukset mielestasi toteuttamiskelpoisia?

] kyna

|:| osittain kylla
|:| ej

[] en osaa sanoa

A WN R

25. Oliko tehdysta tilakaynnistd sinulle itsellesi hyotya?

1 [ kylla, mita hyétya?

2 [ ei, miksi ei?

3 |:| en osaa sanoa



26. Onko sinulle itsellesi tehty terveystarkastus maatalousyrittdjien tyoterveyshuollossa?

|:| 0-2 vuoden sisélla
|:| 3-4 vuotta sitten
|:| aiemmin

|:| ei koskaan

A WN R

Jos sinulle ei ole tehty terveystarkastusta viimeisen 4 vuoden sisdlla niin voit siirtya
suoraan kysymykseen 31.

27. Mitka asiat viimeisimmassa maatalousyrittajien terveystarkastuksessasi olivat esilla?
(rastita kaikki terveystarkastuksessa puhutut tai tarkastetut asiat)

[y

. Tydskentelytapoihin liittyvat asiat

. Maatalousty6hon liittyvat asiat

Kuulo

. Nakokyky

. Keuhkojen toiminta (PEF, spirometria)

. Henkinen hyvinvointi ja jaksaminen

. Fyysinen toimintakyky

. Laboratoriokokeet

O | o | N olu|lsrlw| N

. Rokotuksien voimassaolo

-
o

. Liikunta

11. Tupakointi

12. Alkoholinkaytté

13. Painonhallinta

14. Veren rasva-arvot

15. Verenpaine

16. Kuntoutuksen tarve

Ooooooooogooogogn

17. Jotain muuta, mita?

28. Suositeltiinko terveystarkastuksessa jatkotoimenpiteita jonkin asian suhteen?

1 [] kylla, mité suositeltiin?

2 [] i

3 |:| en osaa sanoa/en muista

29. Olivatko suositukset mielestasi toteuttamiskelpoisia?

1 [ «kyla

2 |:| osittain kylla
3 |:| ei

3 |:| en osaa sanoa

30. Oliko tehdysta terveystarkastuksesta sinulle hydtya?

1 [ kylla, mita?

2 [] ei, miksi?

3 |:| en osaa sanoa




31. Oletko ollut kuntoutuksessa?

|:| 0-2 vuoden sisélla
|:| 3-4 vuotta sitten
|:| aiemmin

|:| ei koskaan

A WN =

Mikali et ole ollut viimeisten 4 vuoden aikana kuntoutuksessa, siirry kohtaan 35.

32. Suositeltiinko kuntoutuksessa jatkotoimenpiteita jonkin asian suhteen?

1 [] kylla, mité suositeltiin?

2|:| ei

4 [] en osaa sanoa/en muista

33. Olivatko suositukset mielestasi toteuttamiskelpoisia?

YE
[]  osittain kylla
|:| ei

[] en osaa sanoa

A WN R

34. Oliko kuntoutuksesta sinulle hyotya?

1 [ kylla, mita?

2 [] ei, miksi?

3 |:| en osaa sanoa

35. Miltd kaikilta tahoilta olet saanut tai hakenut tietoa maatalousyrittdjien tyéterveyshuollosta?

tyoterveyshuollosta

terveyskeskuksesta

maatalousneuvojalta (ProAgria)
maatalouslomittajilta tai kunnan maataloustoimesta
messuilta (esim. maatalousnayttely)

kursseilta tai luentotilaisuuksista

MELAnN asiamiehelta

MTK:sta

naapureilta/tuttavilta/sukulaisilta

netista suoraan

Tyoterveyslaitoksesta

tuottajayhdistyksesta

metsanhoitoyhdistyksesta

jostakin muualta, mista?
en mistaan

I

OO0000



36. Mita kautta mieluiten haluaisit tietoa tydterveyshuollostasi?

1 [] «kire

2 |:| sahkoposti

3 |:| internet

4 [] lehtitai muu tiedotusvaline

5 |:| puhelin

6 |:| tekstiviesti

7 |:| henkilékohtainen tapaaminen

8 [] jokin muu, mika?

9 |:| en halua tietoa tydterveyshuollosta

37. Mika on ollut parasta nykyisen tyoéterveyshuoltosi
palvelussa?

38. Mika on ollut suurin puute nykyisen tydterveyshuoltosi

palvelussa?

39. Mitd muuta haluaisit kertoa maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon liittyvista

kokemuksistasi?

Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon KUULUVAT:
siirry kysymykseen 44.

Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon KUULUMATTOMAT:
siirry kysymykseen 40.



C. MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLTOON KUULUMATTOMUUS

40. Miksi et ole liittynyt maatalousyrittajien tyéterveyshuoltoon?

en ole tiennyt tydterveyshuollosta
en tunne tyoterveyshuollon siséltda riittavasti

en tieda miten liittyisin tyéterveyshuoltoon

en tarvitse tyoterveyshuollon palveluita

en halua vieraiden ihmisten kdyvan tilalla

naapureilla/tuttavilla on huonoja kokemuksia

terveyskeskuksesta saa palveluja muutenkin

tyoterveyshuolto ei ole tarjonnut palveluitaan minulle
tyoterveyshuollon palvelut eivat ole toimivia

tyoterveyshuollon henkilékunta on kohdellut minua epaystavallisesti
tyoterveyshuolto on liian kallista

en ole saanut aikaiseksi

ei ole tullut mieleen

ei ole ollut ajankohtaista

saan vastaavat palvelut muualta, mista?

I |

[y
[

OooooO0

muu syy, mika?

41. Mika saisi sinut liittymdan maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon?

O

jos tyoterveyshuollon asiakasmaksut alenisivat

jos tyoterveyshuollon taholta pyydettaisiin liittymaan

jos minulla ilmenisi konkreettista tarvetta tyéterveyshuollon palveluihin
jos saisin tietoa tyoterveyshuollon palveluista

jos tyoterveysladkarin vastaanotolle paasisi aina sairauden sattuessa
jos tyoterveyshuollon palvelut saisi yksityiselta laakariasemalta

ei mikaan

jokin muu asia, mika?

I

42. Milla tavalla maatalousyrittajien tydterveyshuoltoa koskeva tieto tavoittaisi sinut parhaiten?

1 [ «irje

2 [] sahképosti

3 |:| internet

4 |:| lehti tai muu tiedotusvaline

5 |:| puhelin

6 |:| tekstiviesti

7 [ henkilskohtainen tapaaminen

8 |:| jokin muu, mika?

9 |:| en halua tietoa tydterveyshuollosta

43. Mita muuta haluaisit kertoa maatalousyrittdjien

ty6terveyshuollosta?

10



D. MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLLON KEHITTAMISTARPEET

44. Kerro lyhyesti millainen olisi mielestasi toivottavin eli paras mahdollinen maatalousyrittajien

ty6terveyshuolto tulevaisuudessa vuonna 2020?

45. Edellisessa kysymyksessa kuvasit "ihannetulevaisuuden”. Kerro nyt lyhyesti millainen on mielestasi

todennakdisin tulevaisuus maatalousyrittajien tydterveyshuollossa vuonna 2020?

46. Mita asiaa maatalousyrittdjien tyoterveyshuollossa haluaisit muuttaa jo tdnaan, jotta se palvelisi

sinua nykyista paremmin?

47. Pitaisikd maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoon liittyminen olla pakollista kaikille MYEL-vakuutetuille?

1 [ kylla, miksi?
2 [] ei, miksi?
3 |:| en osaa sanoa

KIITOS!
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Liite 2b
Alkukartoituksessa kaytetyt lomakkeet
- tyoterveyshuollon toimijoiden
haastattelurunko



toimijoille

A. TAUSTATIEDOT

1. Kerrotko aluksi nimesi ja tyéyksikkosi?
2. Kuvaa lyhyesti ty6tehtavasi ja vastuualueesi?

3. Oletko kaynyt tyoterveyslaitoksen tarjoamia koulutuksia maatalousyrittajien
tyodterveyshuoltoon liittyen? Jos olet, niin millaisia?

4. Tasmennatko vield lyhyesti tydkokemuksesi?
(yleensa terveydenhuolto, ty6terveyshuolto, maatalousyrittajien tyoéterveyshuol-
to)

B. MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLLON SISALTO / TOIMIJAN
NAKOKULMA

5. Miten kuvaat ja arvioit tyétasi maatalousyrittajien tyoterveyshuollossa seu-
raavien osa-alueiden kautta.

a) markkinointi ja tiedottaminen
b) palveluista sopiminen

¢) tilakaynnit

d) terveystarkastus

e) neuvonta ja ohjaus

f) tyky-toiminta

g) kuntoutukseen ohjaus

h) ensiapuvalmiuden neuvonta ja ohjaaminen
i) yhteistyéryhman toiminta

j) sairaanhoito

k)seuranta ja arviointi

6. Haluatko kertoa viela jotain muuta edellisten asioiden lisdksi liittyen tydsi si-
saltédn maatalousyrittajien tydterveyshuollossa?

7. Mita epakohtia olet havainnut maatalousyrittajien tyéterveyshuollon toteutuk-
sessa?

8. Mika on mielestasi ollut erityisen onnistunutta maatalousyrittdjien tyoterveys-

huollon toteutuksessa?

Tyoterveyslaitos

Kuopion aluetoimipiste, PL 310,
70101 Kuopio puh. 030 4741, www.ttl.fi
T sahkopostit: etunimi.sukunimi@ttl.fi

ydterveyslaitos




C. MAATALOUSYRIT'_I_'A:I_IIEN_'_I'Y_('?TERVEYSHUOLTOON KUULUMATTOMUUS
/MAATALOUSYRITTAJAN NAKOKULMA

9. Miksi maatalousyrittajat sinun mielestasi liittyvat tyéterveyshuoltoon?
10. Miksi maatalousyrittajat sinun mielestasi eroavat tyoterveyshuollosta?

11. Miksi osa maatalousyrittdjista sinun mielestdsi kuuluu pysyvasti tyéterveys-
huollon palveluiden piiriin?

12. Miksi osa maatalousyrittdjista sinun mielestasi on pysyvasti maatalousyritta-
jien tyoterveyshuollon ulkopuolella?

13. Oletko miettinyt uusia keinoja mitka saisivat maatalousyrittajat liittymaan
tyoéterveyshuoltoon?

14. Oletko miettinyt uusia keinoja mitka saisivat maatalousyrittdjat pysymaan
tydterveyshuollossa?

15. Olisiko maatalousyrittdjien pakollinen kuuluminen tyoéterveyshuoltoon tavoi-
teltava tila?

Vuoden 2009 alusta voimaan tullut laki antaa Kelalle mahdollisuuden korvata
maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon palveluja myo6s yksityisten palveluntuotta-
jien toteuttamasta tyoterveyshuollosta.

16. Miten ndet taman lakimuutoksen vaikutukset eli tuleeko mielestasi yksityinen

palveluntuotanto mielestasi lisdamaan maatalousyrittajien liittymista tyoterveys-
huoltoon ja tatd kautta parantamaan kattavuutta?

Tyoterveyslaitos

Kuopion aluetoimipiste, PL 310,
70101 Kuopio puh. 030 4741, www.ttl.fi
T sahkopostit: etunimi.sukunimi@ttl.fi

ydterveyslaitos




D. MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLLON KEHITTAMINEN JA
TULEVAISUUDEN HAASTEET /MAATALOUSYRITTAJAN NAKOKULMA

17. Miten maatalousyrittadjien tyéterveyshuollon sisaltéa tulisi kehittaa?

18. Edellisessa vastauksessasi esittamiin kehittamisideoihin liittyen kysyn onko
mielessasi nyt konkreettisia keinoja kehittdmisideoiden toteuttamiseksi?

19. Mika on sinun mielestdsi maatalousyrittajien tydterveyshuollon suurin kehit-
tamishaaste lahitulevaisuudessa (2-3 vuotta)?

20. Milla tavalla tydterveyshuoltoa tulisi sinun mielestasi kehittaa tulevaisuudes-
sa, jotta se palvelisi maatalousyrittajien tarpeita hyvin myds vuonna 2015 ja
myO6hemmin? Ja millaisena kokonaisuudessaan ndette maatalousyrittajien tyo-
terveyshuollon vuonna 2015 - 20207

Tyoterveyslaitos

Kuopion aluetoimipiste, PL 310,
70101 Kuopio puh. 030 4741, www.ttl.fi
T sahkopostit: etunimi.sukunimi@ttl.fi

ydterveyslaitos




Liite 2c
Alkukartoituksessa kaytetyt lomakkeet
- vaikuttajien haastattelurunko



attavuuden

Delfi-haastattelu maatalouden tyoterveyshuollon vaikuttajille
2009

I Kierros kevaadlla 2009

Haastattelussa kartoitetaan juuri Teiddan ndkemyksidnne maatalousyrittajien tyoéterveyshuollon tule-
vaisuudesta. On tarkeda, etta vastaatte juuri niin kuin itse koette. Aluksi kysyn muutaman taustatie-
tokysymyksen. Taman jalkeen luodaan katsaus tédamanhetkiseen maatalouden, maatalousyrittdjan ja
maatalousyrittdjan tydterveyshuollon tilanteeseen.

Tulevaisuuden kuvauksessa kayddan ensin lapi todenndkoinen eli realistisena pitamanne tule-
vaisuus. Lopuksi tarkastellaan ndkemystanne toivottavasta eli ideaalista tulevaisuudesta.

(nauhuri péille)

Kerrataan haastattelun aluksi taustatietonne:

Nimi ja organisaatio
Koulutus

Ammatti
Asiantuntijuusalue
Tybnne luonne
Tybkokemuksen pituus

Nykyhetki:

1. Kuvaa lyhyesti nakemyksesi suomalaisen maatalouden ja maatalousyritta-
jan tilanteesta tdlla hetkella.

2. Kuvaa nékemyksesi, miten maatalousyrittdajien tyoterveyshuolto toteu-
tuu talla hetkella. Mitka ovat tdmanhetkiset kehitysta edistdavat ja estavat
asiat.
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Tulevaisuuden todennéakoisyys vuonna 2020:

3. Suuntaapa sitten katseesi tulevaisuuteen!

Kuvaa, millainen on todennakoisin tulevaisuus suomalaisessa maataloudessa
ja siina toimivalla maatalousyrittajalla vuonna 2020. Tuo esille nakemyksesi alu-
eellisen, kansallisen, EU:n ja globaalin tilanteen valossa.

4. Edelleen ajatellaan vuotta 2020. Kuvaa todennadkoisin maatalousyrittadjien
tydterveyshuollon todellisuus tulevaisuudessa vuonna 2020. Tuo esille todenna-
koisin tulevaisuus tyoterveyshuollon sisallostd, jarjestamisvastuusta, katta-
vuudesta ja ammattitaitovaatimuksista.

5. Mitka ovat todennakodisimmat kehitysta edistavat ja estavat asiat vuonna
2020.

Tulevaisuuden toivottavuus vuonna 2020s:

6. Edella kuvasit todennakdisinta tulevaisuutta vuonna 2020. Kuvaa seuraavaksi
mika olisi sinun omasta mielestasi kaikista toivottavin tulevaisuus vuonna
2020 suomalaisessa maataloudessa ja maatalousyrittdjan arjessa.

7. Kuvaa, millainen olisi toivottavin tulevaisuus maatalousyrittdjien tydterve-
yshuollossa vuonna 2020. Tuo esille toivottava tulevaisuus tyoterveyshuollon
sisallosta, jarjestamisvastuusta, kattavuudesta ja ammattitaitovaatimuksista.

II Kierros talvella 2009/2010

Ensimmaisen kierroksen aineistosta analysoidaan nykyhetken tilanne, todenna-
kdisen tulevaisuuden skenaariot argumentoituna ja toivottavan tulevaisuuden
skenaariot argumentoituna.

Panelistit voivat halutessaan korjata, kommentoida ja tarkentaa nake-
myksidan aineiston pohjailta.
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Liite 2d
Alkukartoituksessa kaytetyt lomakkeet
- vaikuttajien kyselylomake



I SUOMALAINEN MAATALOUS

Ensimmaisen kierroksen vastauksista nousi esille nykyisen kehityssuunnan vahvistuminen myds
tulevaisuudessa. Lahes jokainen vastaaja koki, etta tilakoot kasvavat ja teknologisoituvat voi-
makkaasti. Vastapainona nahtiin my6s luomutuotannon ja muun yrittdjyyden lisdantyminen
maaseudulla, esimerkiksi maatilamatkailu ja hoivayrittdjyys. Tulevaisuudessa nahtiin myds ny-

malaiselle maataloudelle nahtiin tulevan elintarviketeollisuuden voimakkaasta mukaantulosta
maatalouteen, EU:sta tukijarjestelmineen seka laajemmin globaalitaloudesta ja ilmastonmuutok-

sesta.

Seuraavassa esitetddn suomalaista maataloutta koskevia asiantiloja eli skenaarioita vuonna

2020. Arvioi niiden toivottavuutta ja todennakoisyytta.

1-Erittdin toivottava/todennakdinen
2-Melko toivottava/todennakdinen
3-En osaa sanoa

4-Vahan toivottava/todennakdinen
5-Ei lainkaan toivottava/todenndkdinen

SUOMALAINEN MAATALOUS

Toivottavuus
2020

Todennakdisyys
2020

1. Maatalousyrittajien maara vahenee tasaisesti,
tiloja on noin 30 000 vuonna 2020.

. Tilakoot kasvavat voimakkaasti.

. Suurin osa maatalousyrittajista on tydnantajia.

. Maataloustuet vahenevat merkittavasti.

b |wiN

. Markkinat jakautuvat kotimaisen ja ulkomaisen ruuan mark-
kinoihin.

6. Suurin osa maatiloista muuttuu osakeyhtidiksi.

7. Alueelliset erot tuotantosuunnittain voimistuvat nykyisesta.

8. Ulkomaalaista tyévoimaa tulee paljon.

9. Maatalous lahenee voimakkaasti muuta yrittajyytta.

10. Toiminta kansainvalistynyt voimakkaasti.

11. Maataloustukien merkitys edelleen voimakas.

12. Suomalainen omavaraisuus maataloudessa sailyy.

13. Lahiruokatuotanto kasvaa.

14. Tyévoiman tarve maataloudessa kasvaa.
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II SUOMALAISEN MAATALOUSYRITTAJAN TILANNE

Ensimmaisen kierroksen vastauksista piirtyi kuva hyvin kahtiajakautuneesta maatalousyrittaja-
vdestosta. Lahes kaikki vastaajat nakivat kehittdjien ryhman jotka laajentavat tuotantoaan, kou-
luttautuvat ja pysyvat mukana kovenevassa kilpailussa. Toisena ryhmana oli osa-aikaviljelijoiden
tai muuten pienimuotoisesti viljelevien ryhma. Tulevaisuudessa ndhtiin johtaminen ja korkea
koulutustaso avaintekijoina maatalousyrittdjan arjessa selviytymisen kannalta. My6s hyvinvoin-
nin ja terveyteen liittyvien asenteiden kehittyminen nahtiin aivan ratkaisevana.

Seuraavassa esitetadn suomalaisen maatalousyrittajan arkea koskevia asiantiloja eli skenaarioita

vuonna 2020. Arvioi niiden toivottavuutta ja todenndkdisyytta.

1-Erittdin toivottava/todennakdinen
2-Melko toivottava/todennakdinen
3-En osaa sanoa

4-Vahan toivottava/todennakdinen
5-Ei lainkaan toivottava/todennakdinen

SUOMALAISEN MAATALOUSYRITTAJAN TILANNE

Toivottavuus
2020

Todennakdisyys
2020

16. Maatalousyrittdjien jakautuminen kehittdjiin/laajentajiin ja
osa-aikaisiin/elaketta odottaviin.

17. Maatalousyrittdjien kiinnostus omasta hyvinvoinnista kas-
vaa.

18. Henkisen hyvinvoinnin kysymykset nousevat ensisijaisiksi.

19. Maatalousyrittdjasta tulee bisnesalan ammattilainen.

20. Maatalousyrittdjan johtamis- ja neuvottelutaidot ensisijaisia.

21. Maatalousyrittajien neuvontajarjestot erikoistuvat nykyista
enemman.

22. Maatalousyrittajien omat vaatimukset tydterveyshuollolle
maaraavat kehityssuunnan viime kddessa.

23. Maatalousyrittajat ovat vuonna 2020 ikaantyneita valtaosin.

24. Nuoret yrittdjat ovat velkaantuneita nykyista enemman.

25. Maatalousyrittdjien koulutustaso on nykyistd korkeampi.

26. TyoOaika ja esim. lastenhoitopalvelut yhtenevat palkansaaji-
en kanssa.

27. Yhteiséllisyys on siirtynyt virtuaaliseen ymparistdon.

28. Maatalousyrittdjien yksindisyys on kasvanut voimakkaasti.

29. Investoinnit ja tyévoimatarpeen arviointi ovat toiminnan isot
haasteet maatalousyrittdjan arjessa.




III MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLTO

Ensimmaisen kierroksen vastauksista muodostui varsin moninainen kuva maatalousyrittdjien tyo-
terveyshuollosta. Toisaalta kehitys nahtiin jatkuvan tasaisena ja sisdllon kehittyvan kuntavetoi-
sesti. Toisaalta nahtiin sisallossa tapahtuvan suuriakin muutoksia seka vetovastuun keskittyvan
voimakkaasti alueellisesti. Sairaanhoidon kuulumisesta tulevaisuuden tyd&terveyshuoltoon oltiin
varsin yksimielisid. Myds palvelun laadun ja vaikuttavuuden mittaamisesta osana vakiintunutta

toimintaa oltiin varsin yksimielisia.

Seuraavassa esitetadn suomalaisen maatalousyrittajan tyéterveyshuoltoa koskevia asiantiloja eli
skenaarioita vuonna 2020. Arvioi niiden toivottavuutta ja todenndkdisyytta.

1-Erittain toivottava/todennakdinen
2-Melko toivottava/todenndkdinen
3-En osaa sanoa

4-Vahan toivottava/todennakdinen
5-Ei lainkaan toivottava/todennakdinen

MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLTO

Toivottavuus
2020

Todennakdisyys
2020

31. Sairaanhoito on tulevaisuudessa saumaton osa tyoéterveys-
huoltoa.

32. Tyoterveyshuollon asema vahvistuu tulevaisuudessa.

33. Valtakunnallinen ohjaus sailyy maatalousyrittajien tyoterve-
yshuollossa.

34. Laatujarjestelma on omaksuttu my®ds maatalousyrittdjien
tyoterveyshuoltoon.

35. Tyoterveyshuoltotietous on osana maatalousyrittajien koulu-
tusta.

36. Yrittajien asenteet ty6terveyshuoltoa kohtaan ratkaisevat
tulevaisuuden.

37. Jarjestamisvastuu on keskitetty yhdelle taholle.

38. Alueellisesti keskitetty tydterveyshuollon organisointi
/osaamiskeskukset.

39. Riskikartoitukset tehdaan ennalta ja tilakaynti on konsultaa-
tiokaynti.

40. Maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoon kuuluminen on pa-
kollista.

41. Nykyiset sisallén asiat kuten esim. suojaimet opitaan jo
maatalousyrittdjien peruskoulutuksessa.




42. Poliittinen tahto ratkaisee uudistusten suunnan.

43. Tybterveyshuollon vaikuttavuutta mitataan rutiinisti.

44, Tilaaja-tuottajamalli on kaytossa.

45. Tyoterveyshuolto toteutetaan nykyistd isommissa yksikois-
sa.

46. Terveydenhuollon vetovastuu siirtyy tyoturvalllisuus-
ammattilaiselle.

47. Toiminta ei tule radikaalisti muuttumaan tulevaisuudessa.

48. Yksityisen tyodterveyshuollon rooli kasvaa.

49. Melalle tyoéterveyshuollossa nykyista vahvempi rooli.

50. Tyoterveyshuollon palvelut ovat entista joustavampia ja tar-
velahtéisempid.

51. Maatalousyrittajien tyoterveyshuolto on sulautunut osaksi
muuta tyoterveyshuoltoa, esim. pienyrittajien tyoterveyshuol-
toa.

52. Maatalousyrittajien tyoterveyshuollon toiminnan erot kunti-
en valilla kasvavat entisestaan.

53. Tyourien pidentaminen on toiminnan lahtokohta tulevaisuu-
den maatalousyrittdjien tyoterveyshuollossa.

54. Tyéterveyshuollon palveluntuottajina yksityinen ja julkinen
ovat yhteisty6ssa.

55. Kommenttisi suomalaisen maatalousyrittajan tyéterveyshuollon tulevaisuudesta

Kiitos vastauksestasi!

Tutkimuskokonaisuuden kolmas kierros toteutetaan palautemuodossa noin vuoden kuluessa. Tutki-
muksen tuloksista ldhetamme tiedotekirjeen lopullisten tulosten valmistuttua.



Liite 3
Kehittamistoimenpiteiden arviointiin
liittyva kyselylomake
maatalousyrittgjille



Kunta:

Tilakdynti tehty viimeksi: . .20
Terveystarkastus tehty viimeksi: . .20
Haastattelu paivamadara: . . 20

A.  Sukupuoli
1. Mies

2. Nainen

B. Syntymiaika

.19 . Ikd vuosissa
C. Siviilisaaty
1. Naimisissa, avoliitossa tms. parisuhteessa
2 Naimaton
3. Eronnut tai asumuserossa
4 Leski

D. Maatalous- tai metsialan koulutus
1. Ei ole ko. koulutusta
Alan kursseja
Maatalous- tai metsdalan koulu

2

3

4. Maatalous- tai metsdalan opisto

5 Maatalous- tai metsdalan korkeakoulututkinto
6

Muu maatalous- tai metsdalan koulutus, mikd?

E. Maatalousyrittijéini toimiminen

1. Péadtoiminen maatalousyrittéja
2. Sivutoiminen maatalousyrittdja
3. Muu, mika?
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Opanos?

3. Tilalla tyoskentelee lisdksi palkattua tydvoimaa. Ketd, tyopanos?

G. Tilan tuotantosuunta

1. Maitotila
Lihakarja
Sikatalous
Siipikarja
Viljanviljely
Marjanviljely
Metsétalous
Maatilamatkailu
Muu, mika?

A S T U i

H. Tilalla tapahtuneita muutoksia viimeksi kuluneen 4 vuoden aikana
1. Tuotantosuuntaa on muutettu
Tilan pinta-ala on kasvanut
Tilan pinta-ala on pienentynyt
Eldinten maéri on kasvanut
Eldinten miéra on vihentynyt
Merkittivid tuotantoteknisid uudistuksia
Tuotantotiloja on rakennettu, peruskorjattu tai laajennettu

Tyontekijimiard on kasvanut

e T A o

Sukupolvenvaihdos

_.
e

Muita suuria muutoksia, millaisia?

[
—_—

Ei muutoksia
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Uusien tuotantotilojen rakentaminen

Vanhojen tuotantotilojen nykyaikaistaminen
Sukupolvenvaihdos
Tuotannon lopettaminen

Muu, miki?

X 2y e

Ei suunnitteilla olevia muutoksia

J.  Millaisena koet nykyisen terveydentilasi?

1. Hyvéna

2 Melko hyvéina
3 Keskitasoisena
4. Melko huonona
5 Huonona

K. Millaisena koet nykyisen tyokykysi?

1. Hyvina

2 Melko hyvana
3 Keskitasoisena
4. Melko huonona
5 Huonona

L. Onko Sinulla jokin lifikirin toteama pitkiaikaissairaus?
1. Kylld, mika?

2. Ei

M. Onko Sinulla jokin Lifikirin toteama ammattitauti?
1. Kylld, mika?

2. Ei
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D)

2)

3)

4

3)

Olitko itse lisni tilakiyntis tehtdessa?
1. Kylla

2. En, miksi

Toteutuiko tilakiynti toivomanasi ajankohtana?

1. Kylla
2. Ei, miksi
3. En esittdnyt toiveita

Oliko tilakdynnin saaminen sopivana ajankohtana vaivatonta?
1. Kylla
2. Ei

Toivoitko tilakiyntii tehtiviksi jonkin tyovaiheen aikana (esim. lypsy, jauhatus, rehun

teko, kevit tyot, puinti, kauppakunnostus)?

1. Kylld, minkd
2. En
3. En osaa sanoa

Mikili vastasit edelliseen kysymykseen 'Kylld', niin toteutuiko tilakdynti timén

tyovaiheen aikana?

1. Kylla
2. Ei
3. En esittidnyt toiveita
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4,
5.
6.
7.
8.

7)  Keiden olisit toivonut tekeviin tilakdynnin?
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

8)  Pystyitkoé vaikuttamaan tilakdynnin sisidltoon, eli asioihin, joita tilakdynnilli tehtiin?
1.

2
3.
4

Ty6psykologi
Maatalouden asiantuntija (agrologi)
Lomituspalvelun edustaja

Joku muu, kuka

En osaa sanoa

Tyéterveyshoitajan
Tyofysioterapeutin
Tyoterveysladkérin

Tyopsykologin

Maatalouden asiantuntijan (agrologi)
Lomituspalvelun edustajan

Jonkun muun, kenen

En osaa sanoa

Paljon
Jonkin verran
En ollenkaan

En osaa sanoa

9)  Oliko tilakiynnisti sinulle hyotya?

1.
2.
3.

Kylld, mita?

Ei, miksi?

En osaa sanoa
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11) Olivatko suositukset mielestisi toteuttamiskelpoisia?

1 Kylla

2 Osittain, miltd osin?
3. Ei, miksi?
4

En osaa sanoa

12) Oletko toteuttanut annettuja suosituksia?

1. Kylld, mitd?
2. En, miksi?
3. En osaa sanoa

13) Aiotko jatkossa toteuttaa annettuja suosituksia?

1. Kylla, mit4?
2. En, miksi?
3. En osaa sanoa

14) Miten tyoterveyshuolto on Sinun mielestési seurannut annettujen suositusten

toteutumista?

15) Onko tehdylli tilakdynnilld ollut vaikutuksia tyoturvallisuus- ja terveyskiyttiytymiseesi

(esim. henkilonsuojainten kiytto, siahko- ja paloturvallisuus, ensiapuvalmius, tyotavat)?

1. Kylld, millaisia?
2. Ei
3. En osaa sanoa
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a 4 on huonoin
anan ei tarvitse

e? (Arvosana 4-10)

17) Mika on Sinun nikemyKksesi tyoterveyshuollon asiantuntijuudesta? (Arvosana 4-10)

18) Mikai tai mitki asiat olivat tilakidynnilld parasta?

19) Jaiké tilakidynniltd mielestiisi puuttumaan jotakin?

20) Miti muuta haluaisit sanoa saamastasi palvelusta tilakdynnilla?
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starkastusta.

21) Toteutuiko terveystarkastus toivomanasi ajankohtana?

1. Kylla
2. Ei, miksi
3. En esittinyt toivetta

22) Oliko terveystarkastuksen saaminen sopivana ajankohtana vaivatonta?
1. Kylla
2. Ei

23) Kuka tai ketki terveystarkastuksen tekivit?
1. Tyéterveyshoitaja
Tyofysioterapeutti
Tyoéterveysladkari

Ty6psykologi

Diabeteshoitaja
Joku muu, kuka

2
3
4
5. Ravitsemusterapeutti
6
7
8

En osaa sanoa

24) Keiden olisit toivonut tekevin terveystarkastusta?
1. Tyoterveyshoitajan

Tyofysioterapeutin

Tyoterveysladkarin

Tyo6psykologin

Ravitsemusterapeutin

Diabeteshoitajan

Jonkun muun, kenen

® N kv

En osaa sanoa
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26)

27)

28)

29)

30)

3. En ollenkaan

4. En osaa sanoa

Oliko terveystarkastuksesta sinulle hyotya?

1. Kylld, mitd?
2. Ei, miksi?
3. En osaa sanoa

Sisilsiko terveystarkastus mielestiisi sinulle tarpeellisia asioita?

1. Kylla
2. Ei
3. En osaa sanoa

Annettiinko terveystarkastuksessa neuvoja ja ohjausta jonkin asian suhteen?

1. Kylld, mitd?
2. Ei
3. En osaa sanoa / en muista

Olivatko neuvot ja ohjeet mielestiisi toteuttamiskelpoisia?
Kylla

Osittain, miltd osin?

1
2
3. Ei, miksi?
4

En osaa sanoa

Oletko toteuttanut annettuja neuvoja ja ohjausta?

1. Kylld, mitd?
2. En, miksi?
3. En osaa sanoa
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32) Onko tehdylli terveystarkastuksella ollut vaikutuksia terveyskiyttiytymiseesi (esim.

(ravitsemus, liikunta, tupakointi, alkoholin kiytt6)?

1. Kylld, millaisia?
2. Ei
3. En osaa sanoa

Kysymyksessd 33 on kéytossd kouluarvosanat 4-10. Arvosana 4 on huonoin
mahdollinen ja arvosana 10 on paras mahdollinen. Antamasi arvosanan ei tarvitse
olla kokonaisnumero, vaan voit kiyttdd myos +, - ja 2 (esim. 8 %2).

33) Miten hyvin terveystarkastus vastasi tarpeitasi? (Arvosana 4-10)

34) Miki tai mitki asiat olivat terveystarkastuksessa parasta?

35) Jiiko terveystarkastuksesta mielestisi puuttumaan jotakin?

36) Mitdi muuta haluaisit sanoa saamastasi palvelusta terveystarkastuksessa?

LAMMIN KIITOS VAIVANNAOSTASI!
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Liite 4
Tyoterveyshuollon toimijoiden
loppuhaastattelurunko



HAASTE-hanke

Maatalousyrittajien tyoterveyshuollon sisallon
ja kattavuuden kehittaminen

Loppuhaastattelu maatalouden tyoterveyshuollon toimijoille
2011

A. TAUSTATIEDOT
1. Nimi ja tyoyksikkd?

2. Tybkokemuksesi lyhyesti?
- Yleisesti terveydenhuolto ja tyéterveyshuolto
- Kuinka kauan olet toiminut maatalousyrittajien tyéterveyshuollossa?

3. Minka verran tyOajastasi teet maatalousyrittajien tyoterveyshuoltoa?

4. Kuinka paljon Sinulla on asiakkaana maatalousyrittajia?

B. HANKKEESSA KEHITETTY JA KOKEILTU ESITIETOLOMAKE

Seuraavaksi kysyn HAASTE -hankkeessa kehitetysta ja kokeillusta esi-
tietolomakkeesta, jolla on kartoitettu ennen tilakdyntia asiakaslahtoi-
sesti kunkin maatalousyrittdjan yksiléllisia tarpeita. On tarkeaa, etta
vastaat juuri oman kokemuksesi ja nakemyksesi perusteella.

5. Miten HAASTE -hankkeessa kehitetty esitietolomake on palvellut tyévalinee-
na?
- merkitys, hyddyt, haitat, kaytettavyys jne.

6. Kuinka maatalousyrittdjat ovat suhtautuneet esitietolomakkeeseen?

7. Palauttivatko yrittajat esitietolomakkeen sovitusti palautuskuoressa? Jos eivat,
niin pitiké karhuta vai kysyitké tiedot puhelimitse?

8. Aiotko jatkossa kayttaa esitietolomaketta apunasi?
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HAASTE -hanke

Maatalousyrittajien tyoterveyshuollon sisallon
ja kattavuuden kehittaminen

C. HANKKEESSA KAYTETYT YHTENAISET LOMAKKEET

Seuraavaksi kysyn HAASTE -hankkeessa kdytetyista yhtendisista lomak-
keista (Audit, BBI-15, TKI).

9. Miten HAASTE -hankkeessa kaytetyt yhtenaiset lomakkeet (Audit, BBI-15,
TKI) ovat palvelleet tyovalineena?
- merkitys, hyodyt, haitat, kdytettavyys jne.

10. Kuinka maatalousyrittajat ovat suhtautuneet lomakkeisiin (Audit, BBI-15,
TKI)?

11. Palauttivatko yrittajat lomakkeet taytettyna tullessaan terveystarkastuk-
seen? Jos eivat, niin veikd lomakkeiden (Audit, BBI-15, TKI) tayttd paljon aikaa
vastaanotosta?

12. Aiotko jatkaa lomakkeiden kayttéa?

D. YLEISESTI HANKKEESTA

Tassa haastatteluosiossa kysyn yleisesti kokemuksiasi ja ndkemyksiasi
HAASTE -hankkeesta.

13. Kerro vapaasti ajatuksiasi ja mielipiteitasi yrittdjan tarpeisiin kohdistuvista
tilakdynneista.
- tarpeellisuus, hyddyllisyys, toteuttamiskelpoisuus, mahdolliset haitat jne.

14. Anna vapaasti palautetta HAASTE -hankkeen toimista.

- koulutukset, tapaamiset, tapahtumat, yhteydenpito, mahdollisuus vaikuttaa
jne.

- hankkeen hydty, haitta

15. Onko hankkeessa mukana olo muuttanut tai vaikuttanut omaan toimintaan
ja jos on, niin miten?

16. Onko hankkeessa toteutetusta esitekampanjasta ollut ndkyvia seurauksia
tydéterveyshuoltoyksikkddsi?
- uusia liittyneitd, lisaantynytta yhteydenottoa jne.
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E. MAATALOUSYRITTAJIEN TYOTERVEYSHUOLTO

Lopuksi kysyn yleisemmin kokemuksiasi ja mielipiteitdasi maatalousyrit-
tajien tyoterveyshuollosta ja sen toteutuksesta yksikossasi.

17. Tilakaynneillad tehtyjen suositusten seuranta on tydterveyshuoltojen yksi
isoista haasteista. Kerro kokemuksiasi ja mielipiteesi annettujen suositusten seu-
rannasta yksikossasi.

- Esimerkiksi: Milla tavalla alueellasi seurantaa on suunniteltu toteutettavan?

18. Mika on mielestasi erityisen onnistunutta maatalousyrittajien tydterveyshuol-
lon toteutuksessa yksikdssasi?

19. Mita epakohtia olet havainnut maatalousyrittajien tyéterveyshuollon toteu-
tuksessa yksikossasi?

20. Miten maatalousyrittdjien tytterveyshuollon sisdltdad ja toteutusta tulisi yksi-
kdssasi kehittaa?
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HAASTE-hankkeen tavoitteena oli kehittdd maatalousyrittéjien
tyoterveyshuollon palveluiden siséltoa seka siséllon kattavuutta
asiakaslahtoisesti. Hankkeessa oli mukana neljd kuntaa ja kaksi
kaupunkia Pohjois-Savon alueelta.

Tassa hankkeessa kehitettiin tydterveyshuoltojen tyovalineeksi
esitietolomake, jolla kartoitettiin maatalousyrittajien yksilollisia
tarpeita koskien tilakdyntid ja terveystarkastusta. Taman myota
maatalousyrittajat kokivat voineensa vaikuttaa nédiden tyoterveys-
huoltotoimien sisaltdon aikaisempaa enemman. Myds tydterveys-
huoltojen toimijat arvioivat, etta he olivat suunnitelleet tilakdynnin
sekd terveystarkastuksen toteutusta ja kohdentamista aikaisem-
paa enemman. Tulokset osoittivat, ettd on tarkedd kehittaa
maatalousyrittdjien hyvaa tyoterveyshuoltokdytantda siten, etta se
vastaa asiakkaan vyksil6llisiin ja sen hetkisiin tarpeisiin. Yhtena
merkittdvana kdytdnnon toimena on vuosittainen kontakti, jonka
my6ta myos tydterveyshuollon antamien toimenpide-ehdotusten
seuranta toteutuu.
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