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Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö 2014   2.7.2015 

Kuntien terveys- ja sosiaalipalveluissa työskenteli yhteensä 258 567 henkilöä vuonna 2014. Terve-
yspalveluissa työskenteli 132 387 ja sosiaalipalveluissa 126 180 henkilöä. Lisäksi näihin liittyvissä 
yhteisissä hallinnon palveluissa työskenteli 6 143 henkilöä. Luvuissa ei ole mukana ostopalvelua 
yksityiseltä sektorilta.  

Henkilöstön määrä pysyi lähes ennallaan vuonna 2014. Lääkäreiden, sairaan- ja lähihoitajien, so-
siaalialan ohjaajien ja lastentarhaopettajien määrät kasvoivat. Perhepäivähoitajien, sairaala- ja 
laitosapulaisten sekä toimistohenkilöiden määrät vähenivät hieman. 

Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstöstä vaihtui vuoden 2014 aikana 11 prosenttia. Suu-
rin vaihtuvuus oli sosiaalityöntekijöissä.  

Naisten osuus koko henkilöstöstä oli 90,4 prosenttia. Henkilöstön iän keskiarvo ei muuttunut vuo-
teen 2013 verrattuna ja oli 44,7 vuotta. Vuoteen 2025 mennessä 28,5 prosenttia ja vuoteen 2030 
mennessä 43,6 prosenttia vuoden 2014 henkilöstöstä saavuttaa 65 vuoden iän.  

Kuvio 1. Kuntien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö kunnissa vuosina 2000, 2005, 
2010–2014 

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, Vuosien 2010–2014 luvut ovat TOL2008 luokituksen mukaisia. Luokituk-
set eivät ole täysin vertailukelpoisia.  Vuoden 2002 luokituksessa ei ollut mukana terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallintoa vaan se 
sisältyi muihin toimialoihin. 

Lähde: Tilastokeskus, Kuntapalkat 
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Taulukko 1.  Kuntien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö toimialoittain vuosina  
2000, 2005, 2010 ja 2013–2014  

2000 2005 2010 2013 2014 
Terveys- ja sosiaalipalvelut yhteensä 237 100 237 100 252 700 257 468 258 567 

      Terveyspalvelut 125 400 135 600 137 000 133 046 132 387 
Sairaalapalvelut (sis. kuntoutuslaitokset) 69 400 79 100 85 120 82 215 81 029 
Terveyskeskukset ja vastaavat yleislääkäripalvelut 56 000 56 400 51 200 41 736 44 417 
Muut terveydenhuoltopalvelut .. .. 650 9 301 6 941 

       Sosiaalipalvelut 111 700 111 200 115 800 124 399 126 180 
Vanhusten sosiaalipalvelut 36 740 38 700 38 600 44 299 46 913 
Lasten päivähoidon palvelut 53 700 49 700 52 300 55 529 54 894 
Kaikki muu sosiaalitoiminta  21 260 22 900 24 900 24 571 24 373 

  Terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinto .. 2 100 5 300 7 362 6 143 

       Terveys- ja sosiaalipalvelut ja hallinto yhteensä 237 100 249 200 258 000 265 013 264 710 

..  ei tietoa

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010, 2013 ja 2014 luvut TOL2008 luokitukseen. Luokitukset  
eivät ole täysin vertailukelpoisia. Vuoden 2002 luokituksessa ei ollut mukana terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallintoa vaan se sisältyi 
muihin toimialoihin. 

Terveys- ja sosiaalipalveluissa miesten osuus vähäinen 

Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö on naisvaltaista. Vuonna 2014 henkilöstöstä oli 
miehiä 9,6 prosenttia. Terveyspalveluissa miesten osuus oli suurempi (13,3 prosenttia) kuin sosi-
aalipalveluissa (5,7 prosenttia) Terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinnossa miesten osuus oli 
8,7 prosenttia (Liitetaulukko 1). 

Terveydenhuollossa miehiä oli eniten lääkäreinä. Vuonna 2014 kaikista lääkäreistä oli miehiä 38,3 
ja hammaslääkäreistä 23 prosenttia. Sairaanhoitajista miehiä oli 7,5 prosenttia, lähihoitajista 6,8 
prosenttia. (Liitetaulukko 2). 

Erityisen vähän miehiä oli lasten päivähoidossa. Vuonna 2014 miehiä oli lastentarhaopettajista 2,6 
prosenttia ja perhepäivähoitajista 0,3 prosenttia. Sosiaalityöntekijöissä miesten osuus oli 7,5 pro-
senttia. (Liitetaulukko 2).  

Terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstön iän keskiarvo kunnissa hieman alle 45 vuotta 

Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstön iän keskiarvo on pysynyt 2010-luvulla tasaisena, 
vaikka sitä ennen se nousi jonkin verran 2000-luvun alkupuolella. Vuodesta 2010 vuoteen 2014 iän 
keskiarvo on pysynyt ennallaan ja oli 44,7 vuotta vuonna 2014. 

Keskiarvoiän tasaantuminen johtuu keskimääräistä nuorempien ammattiryhmien kuten lastentar-
haopettajien ja sairaanhoitajien määrän kasvusta (vuonna 2014 näiden iän keskiarvo oli runsas 42 
vuotta). (Liitetaulukko 2.) 
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Kuvio 2. Kuntien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö sukupuolen mukaan 
sekä iän keskiarvo vuosina 2000, 2005, 2010–2014 

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010–2014 luvut TOL2008 luokitukseen. Luokitukset eivät ole 
täysin vertailukelpoisia. TOL2002 mukaiset tiedot ovat kuviossa vaaleampia ja TOL2008 mukaiset tummempia.  

Lähde: Tilastokeskus, Kuntapalkat 

Lähivuosina kuntien terveys- ja sosiaalitoimen henkilöstöä siirtynee paljon eläkkeelle 

Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen vuoden 2014 henkilöstöstä 28,5 prosenttia saavuttaa vuo-
teen 2025 mennessä 65 vuoden iän ja suurin osa heistä siirtynee eläkkeelle. Vuoteen 2030 men-
nessä 65 vuoden iän saavuttaa 43,1 prosenttia vuoden 2014 henkilöstöstä. (Liitetaulukko 2). 

Kotipalvelutyöntekijöistä yli puolet täyttää 65 vuotta vuoteen 2025 mennessä. Ammattinimike on 
korvaantumassa lähihoitajan ammattinimikkeellä. Lähihoitajista lähtee eläkkeelle 28,4 prosenttia 
vuoteen 2025 mennessä ja 43,8 prosenttia vuoteen 2020 mennessä.  

Perhepäivähoitajista vastaavat osuudet ovat lähes puolet vuoteen 2025 mennessä ja melkein 60 
prosenttia vuoteen 2030 mennessä. Sairaala- ja laitosapulaisissa luvut ovat 40 prosenttia ja yli 
puolet vastaavina ajankohtina.  

Sairaanhoitajista 19,3 prosenttia täyttää 65 vuotta vuoteen 2025 mennessä ja 31,8 prosenttia vuo-
teen 2030 mennessä. Lääkäreistä vastaavat luvut ovat 24,5 prosenttia vuoteen 2025 mennessä ja 
36,4 prosenttia vuoteen 2030 mennessä. 
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Henkilöstön vaihtuvuus 

Vuoden 2014 aikana kuntien sosiaali- ja terveyspalveluista lähti yhteensä 28 994 ja tulijoita oli 
28 764 henkilöä. Lähtövaihtuvuus oli 11,0 prosenttia ja tulovaihtuvuus 10,9 prosenttia. (Taulukko 2, 
Liitetaulukko 4)  

Taulukko 2. Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen oman henkilöstön vaihtuvuus koko maan 
ja ammattiryhmän tasolla vuonna 2014 

prosenttia  vuosikeskiarvosta 

2014 muutos 2013-2014 lähtö- 
vaihtoi 

 ammattia tulo- 
lkm lkm % vaihtuvuus  alan sisällä vaihtuvuus 

Lääkärit ja erikoislääkärit  14 331 527  3,8 -7,8 0,0 11,3 
Sairaanhoitajat 46 446 825 1,8 -6,4 0,1 8.0 
Lähihoitajat 55 841 496 0,9 -11,1 -0,4 12,4 
Sairaala- ja laitosapulaiset 8 366 -379 -4,3 -16,6 -0,6 13,0 

Hammaslääkärit 2 516 87 3,6 -8,0 0,1 11,3 
Suuhygienistit 1 009 -7 -0,7 -8,2 -0,8 8,3 
Hammashoitajat 3 256 25 0,8 -7,8 0,5 8,0 

Lastentarhanopettaja 15 180 277 1,9 -7,4 0,4 8,8 
Lastenhoitajat 24 842 -32 -0,1 -13,6 0,8 12,6 
Perhepäivähoitajat  9 022 -965 -9,7 -13,6 -4,2 7,8 
Päiväkotiapulaiset  1 393 -105 -7,0 -31,8 -1,8 27,3 

Sosiaalityöntekijät ym.  4 306 -21 -0,5 -14,9 1,0 13,5 
Sosiaalialan ohjaajat  12 021 445 3,8 -10,4 2,0 11,9 
Sosiaalialan hoitajat  8 371 354 4,4 -11,0 -1,1 16,1 
Kotityöpalvelutyöntekijät 3 385 -576 -14,5 -17,7 -8,2 10,4 
Kehitysvammaisten hoitajat  1 895 -193 -9,2 -11,9 -9,4 11,7 
Yhteensä kaikki ammattiryhmät 264 710 -303 -0,1 11,0 0 10,9 

Ammattiluokitus löytyy Tilastokeskuksen verkkosivulta http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html 

Henkilöstön määrä suhteessa asukaslukuun on noussut 2000-luvulla 

Huolimatta lievästä henkilöstömäärän laskusta edelliseen vuoteen verrattuna kuntien terveys- ja 
sosiaalipalvelujen henkilöstö asukasta kohden on kasvanut vuodesta 2000 vuoteen 2014 koko 
maassa. Samansuuntainen kehitys on tapahtunut kaikissa sairaanhoitopiireissä. Vuodesta 2013 
suhdeluvut laskivat jonkin verran.  

Henkilöstön suhteutus väestöön ei ota huomioon ikä- ja sukupuolijakauman vaikutusta palvelujen 
tarpeeseen, joten laskelmaa voidaan pitää viitteellisenä henkilöstön riittävyyden indikaattorina.  

Suhteessa koko maan väestöön kuntien oman tuotannon henkilöstön määrä terveyspalveluissa on 
pysynyt suhteellisen vakiona, ehkä laskenut hieman mutta noussut sosiaalipalveluissa. (Liitetaulu-
kot 6 ja 7).  

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
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Lääkäreiden määrä kasvanut 

Vuonna 2014 sairaalapalveluissa oli lääkäreitä 9 232 ja terveyskeskuksissa 4 234. Vuonna 2014 
kasvu oli suurempaa terveyskeskuksissa kuin sairaalapalveluissa. Kuntien palveluksessa lääkärei-
tä oli 13 807 vuonna 2013 ja 14 331 vuonna 2014.( Liitetaulukko 2)   

Yhteensä lääkäreissä oli lähtijöitä vuoden aikana 7,8 prosenttia vuosikeskiarvosta mutta uusia tuli-
joita enemmän, 11,3 prosenttia. Ammattiryhmien välinen nettovaihtuvuus ei ollut lääkärien osalta 
suurta.  

Raportissa ei ole tarkasteltu lääkärien eikä muidenkaan ammattiryhmien vaihtuvuutta toimialojen 
(esimerkiksi sairaalapalvelut / terveyskeskukset) eikä ammattiryhmän sisällä olevien ammattien tai 
alueen tasolla. (Taulukko 2, Liitetaulukot 2 ja 3 ja 4). 

Kuvio 3. Lääkärit kuntien terveys- ja sosiaalipalveluissa vuosina 2000, 2005 ja 2010–2014 
(oma henkilöstö) 

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010–2014 luvut TOL2008 luokitukseen. Luokitukset eivät ole 
täysin vertailukelpoisia. Ammattiluokitus perustuu vuoden 2010 luokitukseen. 

Lähde: Tilastokeskus, Kuntapalkat 
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Sairaanhoitajia entistä enemmän 

Sairaan- ja terveydenhoitajien sekä kätilöiden määrä kuntien ja kuntayhtyminen terveyspalveluissa 
on noussut parin viime vuosikymmenen ajan. Kasvu selittyy pääosin sairaalapalveluissa tapahtu-
neella henkilöstön määrän nousulla joka tosin on vakiintunut 2010-luvulla. Terveyskeskuksissa 
hoitajien ja kätilöiden määrä on pysynyt melko vakaana vuoden 2010 jälkeen (Liitetaulukot 2 ja 3).  

Varsinaisia sairaanhoitajia kunnissa oli 46 446 vuonna 2014. Terveyspalveluissa heitä oli 39 450.  
Yli 13 prosenttia sairaanhoitajista työskenteli sosiaalipalveluissa, joissa heidän määränsä on kas-
vanut. Vuonna 2000 sosiaalipalveluissa oli 2 200 sairaanhoitajaa ja vuonna 2014 jo 6 072. 

Sairaanhoitajien määrä kasvoi vuonna 2014 yhteensä 825 henkilöllä. Lähtijöitä oli 6,4 prosenttia  
ja tulijoita 8 prosenttia vuosikeskiarvosta. Ammattiryhmien sisäisten siirtojen vaikutus oli 0,1 pro-
senttia.        

Kuvio 4. Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja kätilöt kuntien terveys- ja sosiaalipalveluissa 
vuosina 2000, 2005, 2010–2014 (oma henkilöstö) 

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010–2014 luvut TOL2008 luokitukseen. Luokitukset eivät ole 
täysin vertailukelpoisia. Ammattiluokitus perustuu vuoden 2010 luokitukseen.  

Lähde: Tilastokeskus, Kuntapalkat

Sairaanhoitaja ja vastaavat 
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Vuonna 2010 otettiin käyttöön uusi ammattiluokitus.
Aikaisempien vuosien tiedot eivät ole suoraan vertailukelpoisia. 
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Lähihoitajat suurin ammattiryhmä 

Uuden ammattiluokituksen (Ammattiluokitus 2010, Tilastokeskus) mukaan lähihoitajat ja vastaavat 
löytyvät ammattiryhmästä "53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon työntekijät". Tähän lasketaan 
mukaan useita samantasoisen koulutuksen saaneita ammattiryhmiä kuten lastenhoitajat, koulun- 
käyntiavustajat, lähihoitajat, mielenterveyshoitajat, kehitysvammaisten hoitajat, hammashoitajat, 
sosiaalialan hoitajat, välinehuoltajat, kodinhoitajat sekä hierojat ja kuntohoitajat. Luokituksessa 
ovat mukana myös perhepäivähoitajat.  

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon työntekijöitä ilman perhepäivähoitajia oli kunnissa ja kuntayhty-
missä vuonna 2000 yhteensä 72 300. Vuonna 2014 heitä oli 89 800.  

Ammattiryhmän henkilöstömäärä on kasvanut erityisesti sosiaalipalveluissa, mutta pysynyt melko 
vakaana terveyspalveluissa. Perhepäivähoitajien määrä on ollut laskussa viime vuosina, heitä oli 
vuonna 2014 noin 9 000. (Kuvio 7, Liitetaulukot 2, 3 ja 4). 

Kuvio 5. Hoivapalvelun ja terveydenhuollon työntekijät (lähihoitajat ja vastaavat) ilman per-
hepäivähoitajia kuntien terveys- ja sosiaalipalveluissa 2000, 2010–2014 (oma henkilöstö) 

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010–2014 luvut TOL2008 luokitukseen. Luokitukset eivät ole 
täysin vertailukelpoisia. Ammattiluokitus perustuu vuoden 2010 luokitukseen.        

Lähde: Tilastokeskus, Kuntapalkat

Lähihoitajissa ja vastaavissa lähtijöitä oli 11,8 prosenttia ja tulijoita 1248 prosenttia vuosikeskiar-
vosta.  Ammattiryhmien sisäisten siirtojen vaikutus oli -0,7 prosenttia.       

Sairaanhoitaja ja vastaavat 
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Vuonna 2010 otettiin käyttöön uusi ammattiluokitus. 
Aikaisempien vuosien tiedot eivät ole suoraan vertailukelpoisia. 
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Kuntien hammaslääkärien määrän lasku pysähtynyt 

Noin puolet koko maan hammaslääkäreistä työskentelee suoraan kuntien tai kuntayhtymien palve-
luksessa. Heidän määränsä on kääntynyt nousuun viime vuosikymmen lievän laskun jälkeen. 
Vuonna 2014 kuntien terveys- ja sosiaalipalveluissa olevien hammaslääkärien määrä kasvoi 3,6 
prosenttia ja heitä oli yhteensä vuoden lopussa 2 488. (Kuvio 8, Liitetaulukot 2,3, ja 4) 

Suuhygienistien määrä on kasvanut myös viime vuosina, vuoden 2014 lopussa heitä oli terveys-
keskuksissa noin 1 000 henkilöä. Hammashoitajien määrä on pysynyt suhteellisen vakaana ja hei-
tä oli vuoden 2014 lopussa terveyskeskuksissa 3 201 henkilöä. 

Kuvio 6. Kuntien terveyskeskusten hammashuollon ammattiryhmät vuosina 2000, 2005 ja 
2010–2014 (oma henkilöstö) 

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010–2014 luvut TOL2008 luokitukseen. Luokitukset eivät ole 
täysin vertailukelpoisia.  Ammattiluokitus perustuu vuoden 2010 luokitukseen.       

Lähde: Tilastokeskus, Kuntapalkat 
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Vuonna 2010 otettiin käyttöön uusi ammattiluokitus. 
Aikaisempien vuosien tiedot eivät ole suoraan vertailukelpoisia. 
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Sosiaalityössä sosiaalialan ohjaajien määrä noussut 

Sosiaalityön johtajien ja sosiaalityöntekijöiden määrät eivät 2000-luvulla ole muuttuneet. Sosiaa-
lialan ohjaajien määrä on kasvanut samaan aikaan huomattavasti.  

Sosiaalityöntekijöitä on viime vuosina ollut kuntien palveluksessa 4 300–4 400 henkilöä terveys- ja 
sosiaalipalveluissa ja terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinnossa. Sosiaalityöntekijöiden vaihtu-
vuus on suhteellisen suurta – henkilöstömäärän vuosikeskiarvosta lähtijöitä oli 14,9 prosenttia ja 
tulijoita 13,5 prosenttia koko maan tasolla vuonna 2014. Ammattiryhmäsiirtojen nettovaikutus oli 
yksi prosentti. 

Sosiaalitoimen johtoon on laskettu mukaan vanhusten huollon ja sosiaalihuollon johtajat mutta ei 
päivähoidon johtajia. Heidän määränsä laski vuonna 2014 noin 5 prosenttia. 

Sosiaalialan ohjaajien määrä on kasvanut koko 2000-luvun ajan. Vuodesta 2010 vuoteen 2014 
määrä on kasvanut noin 3 000 ja oli vuoden 2014 lopussa 12 000 kuntien terveys- ja sosiaalipalve-
luissa sekä terveyspalveluiden ja sosiaaliturvan hallinnossa yhteensä. Lähtijöitä oli 10,4 prosenttia 
ja tulijoita 11,9 prosenttia, Nettovaikutus ammattiryhmien välisissä siirroissa oli 2 prosenttia. (Kuvio 
9, Liitetaulukot 2, 3 ja 4) 

Kuvio 7. Kuntien sosiaalitoimen johtajien, sosiaalityöntekijöiden johtajien ja sosiaalialan 
ohjaajien määrät 2010–2014 (oma henkilöstö) 

Vuosien 2000 ja 2005 luvut perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010–2014 luvut TOL2008 luokitukseen. Luokitukset eivät ole 
täysin vertailukelpoisia. Ammattiluokitus perustuu vuoden 2010 luokitukseen.       

Lähde: Tilastokeskus, Kuntapalkat 

2010 2011 2012 2013 2014
0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000
lkm

 Sosiaalitoimen johto  Sosiaalityöntekijät  Sosiaalialan ohjaajat ja vast.



10 

Käsitteet ja määritelmät 

Oma henkilöstö (oma tuotanto) 

Tämän raportin henkilöstöluvut ovat kuntien palkansaajia koskevia. Ne sisältävät kuntien oman 
tuotannon henkilöstön. Mukana ei ole ostopalvelujen henkilöstöä. 

Toimialaluokitus  
Tässä raportissa on käytetty toimialaluokituksena "Toimialaluokitus 2008" niiltä osin kuin se kunti-
en ja kuntayhtymistä löytyy.  

Määritelmä löytyy Tilastokeskuksen verkkosivulta:   
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index.html 

Pääluokat - Toimialaluokitus 2008 

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 

86 Terveyspalvelut  
87 Sosiaalihuollon laitospalvelut 
88 Sosiaalihuollon avopalvelut  

Tämä pääluokka sisältää terveys- ja sosiaalipalvelujen tuottamisen. Tähän pääluokkaan kuuluvia 
palveluja tuottavat sekä julkisen että yksityisen sektorin yksiköt.  

86 Terveyspalvelut 

861 Terveydenhuollon laitospalvelut 
86101 Varsinaiset sairaalapalvelut  

Tähän kuuluu sairaaloiden lyhyt- ja pitkäaikaishoito eli lääkärivastaanotot, tutkimus ja hoito yleis- ja 
erikoissairaaloissa: 
- keskus- ja aluesairaalat 
- yliopistolliset sairaalat 
- erikoissairaalat 
- vankilasairaalat 
- mielenterveys- ja päihdeongelmaisten sairaalat 
- tartuntatautisairaalat 
- saattohoitolaitokset 

Tähän ei kuulu: 
- terveyskeskusten lääkärivastaanotot, vuodeosastot ja poliklinikkapalvelut (86210) 
- sosiaalisairaalat (87203) 
- muut sairaanhoitosijoja sisältävät hoitolaitokset, kuten sairas- ja toipilaskodit, kuntoutuslaitokset 
sekä lääkärijohtoiset luontaishoitolat ja kylpylaitokset (86102) 

862 Lääkäri- ja hammaslääkäripalvelut  
86210 Terveyskeskus- ja vastaavat yleislääkäripalvelut 

Tähän kuuluu kuntien ja kuntayhtymien ylläpitämien terveyskeskusten toiminta sekä yleislääke- 
tieteen palveluja antavat vastaanotot. 

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index.html
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Tähän kuuluu: 
- terveyskeskusten yleislääkäri- ja erikoislääkäripalvelut 
- terveyskeskusten vuodeosastojen ja poliklinikoiden palvelut: terveyskeskusten hammashuolto, 
äitiys- ja lastenneuvolapalvelut, kouluterveydenhuolto jne. 
- yleislääkäreiden vastaanotot ja hoito yleislääketieteen alalla. Tähän ei kuulu: 
- sairaaloiden vuodeosastohoito (86101) 
- terveyskeskusten vuodeosastot, joiden päätehtävä on tarjota vanhuksille pitkäaikaista  ympäri-
vuorokautista hoitoa ja jotka toimivat omina toimipaikkoinaan, kuuluvat luokkaan 87101 
- muiden terveydenhuollon ammattihenkilöiden kuin lääkäreiden (esim. kätilöiden, sairaanhoitajien 
ja fysioterapeuttien) tuottamat palvelut (86901, 86909) 
- yksityisten hammaslääkäreiden palvelut (86230) 

87 Sosiaalihuollon laitospalvelut 

871 Sosiaalihuollon hoitolaitokset  
87101 Ikääntyneiden hoitolaitokset  
87102 Vammaisten hoitolaitokset (pl. kehitysvammaisten laitospalvelut) 

872 Kehitysvammaisten sekä mielenterveys- ja päihdeongelmaisten asumispalvelut 
87201 Kehitysvammaisten laitokset ja asumispalvelut  
87202 Mielenterveysongelmaisten asumispalvelut  
87203 Päihdeongelmaisten laitokset  
87204 Päihdeongelmaisten asumispalvelut  

873 Vanhusten ja vammaisten asumispalvelut  
87301 Ikääntyneiden palveluasuminen  
87302 Vammaisten palveluasuminen (pl. kehitysvammaisten palveluasuminen) 

879 Muut sosiaalihuollon laitospalvelut  
87901 Lasten ja nuorten laitokset ja ammatillinen perhehoito 
87902 Ensi- ja turvakodit  
87909 Muut laitokset ja asumispalvelut  

88 Sosiaalihuollon avopalvelut 

881 Vanhusten ja vammaisten sosiaalihuollon avopalvelut 
88101 Kotipalvelut ikääntyneille ja vammaisille  
88102 Ikääntyneiden päivätoiminta  
88103 Vammaisten päivä- ja työtoiminta  
88109 Muut vanhusten ja vammaisten avopalvelut  

889 Muut sosiaalihuollon avopalvelut  
88911 Lasten päiväkodit  
88919 Muu lasten päivähoito  
88991 Kotipalvelut muille kuin ikääntyneille ja vammaisille  
88992 Päivä- ja työtoiminta muille kuin ikääntyneille ja vammaisille  
88993 Avomuotoinen päihdekuntoutus  
88999 Muut muualla luokittelemattomat sosiaalihuollon avopalvelut 
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84122 Terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinto 

Tähän luokkaan kuuluu terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallintoon ja rahoitukseen sekä asunto- 
ja ympäristöasiain hallintoon liittyvien asioiden valmistelu, kehittäminen ja seuranta. 

Tähän kuuluu: 
- alueiden käytön suunnittelun ja rakentamisen ohjaus ja seuranta 
- asumisen edistäminen ja asunto-olojen kehittäminen 
- juomaveden jakelua, jätehuoltoa ja ympäristönsuojelua koskevien ohjelmien toimeenpano 
- lääketieteellisten tutkimusohjelmien hallinto ja kehittäminen 
- rakennusperintö- ja kulttuuriympäristöpolitiikka 
- rakennusten rakenteelliseen turvallisuuteen ja paloturvallisuuteen liittyvä normiohjaus 
- sosiaali- ja terveydenhuollon lupahallinto: 
- terveydenhuollon ammattihenkilöiden luvat ammatinharjoittamiseen 
- yksityisten sosiaalihuollon hoitolaitosten toimintaluvat 
- sosiaalista hyvinvointia edistävän tutkimus- ja kehittämishankkeiden hallinnointi ja niiden rahoitus 
- sosiaalisten ongelmien, kuten syrjäytymisen ehkäisy 
- sosiaaliturvan ja sosiaali- ja terveydenhuollon toimintapolitiikka ja palveluiden kehittämisen ohjaus 
- sosiaalivakuutukseen kuuluvien järjestelmien kehittäminen ja valvonta 
- tasa-arvon edistäminen 
- terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen sekä sairauksien ehkäisy, esim. ruoan ja veden puhtauden  
valvontaan liittyvät normistot 
- työsuojeluhallinto 
- ympäristöpolitiikka: 
- luonnonsuojelu; luonnon monimuotoisuuden säilyttäminen, ympäristöhaittojen ehkäiseminen 
- ympäristön tilan, kehityksen ja kuormituksen seuranta ja arviointi 
- ympäristönsuojelu 
- ympäristöä koskevien tutkimusohjelmien hallinto ja ohjaus 
- ympäristöterveydenhuollon hallinto, ohjaus ja seuranta 

Tähän ei kuulu: 
- eläinlääkintäpalvelut (75000) 
- luonnonvarojen hallinto (84130) 
- maailmanperintökohteet (91030) 
- pakollinen sosiaalivakuutus (8430) 
- rakennusten ja kulttuuriperinnön suojelu (Museovirasto, 84121) 
- varsinaisten terveydenhuolto- sosiaalipalvelujen tuottaminen sairaaloissa, hoitolaitoksissa (86) 
- vesitalous ja vesivaroihin liittyvä hallinto (84130) 

Toimialaluokituksen muutoksesta johtuen tiedot vuosilta 1990–2008 tiedot eivät ole vertailukelpoi-
sia vuosien 2010–2014 tietojen kanssa kuin varauksin.  
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Tämän raportin kuviossa ja taulukoissa käytetään seuraavia termejä: 

tässä raportissa TOL2002 TOL 2008 
Sairaalapalvelut 8511 Sairaalapalvelut 8610 Terveydenhuollon laitospalvelut 

  85111 Varsinaiset sairaalapalvelut    86101 Varsinaiset sairaalapalvelut  
  85112 Kuntoutuslaitokset ja sairaskodit   86102 Kuntoutuslaitokset ja sairaskodit 

Kunnalliset terveyskeskukset * 8512 Lääkäripalvelut  86210 Terveyskeskus- ja  
85121 Kunnalliset terveyskeskukset * vastaavat yleislääkäripalvelut * 

Yksityiset lääkäripalvelut ** 8512 Lääkäripalvelut  86220 Lääkäriasemat, yksityislääkärit ja 
85129 Muut lääkäripalvelut ** vastaavat erikoislääkäripalvelut  

86230 Hammaslääkäripalvelut  
Muut terveydenhuoltopalvelut 8514 Muut terveydenhuoltopalvelut 8690 Muut terveydenhuoltopalvelut 

Vanhusten sosiaalipalvelut 85313 Vanhusten laitokset  87101 Ikääntyneiden hoitolaitokset  
85315 Palvelutalot ja ryhmäkodit 87301 Ikääntyneiden palveluasuminen  
85322 Päivätoiminta  88101 Kotipalvelut ikääntyneille ja vammaisille 
85323 Kotipalvelut  88102 Ikääntyneiden päivätoiminta  

88109 Muut vanhusten ja vammaisten 
avopalvelut 

Lasten päivähoito 85321 Lasten päivähoito 88911 Lasten päiväkodit  
88919 Muu lasten päivähoito 

Julkinen hallinto 75 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; O Julkinen hallinto  
pakollinen sosiaalivakuutus 

  Terveydenhuollon ja   - 84122 Terveydenhuollon ja 
  sosiaaliturvan hallinto sosiaaliturvan hallinto  
Koulutus M Koulutus P Koulutus 
Apteekit 52310 Apteekit 47730 Apteeki 
Työvoiman vuokraus 74502 Työvoiman vuokraus 78200 Työvoiman vuokraus 

** sisältää tk- hammaslääkäripalvelut 
** sisältää ykstyiset hammaslääkäripalvelut 

Ammattiluokitus 

Tässä raportissa on käytetty ammattiluokituksena "Ammattiluokitus 2010" niiltä osin kuin se kunti-
en ja kuntayhtymistä löytyy sovellettuna erityisesti terveys- ja sosiaalipalveluihin. Osa ammattiryh-
mistä ja -luokista on yhdistetty suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Ainoastaan selkeästi alalle sopivat 
nimikkeet ovat käytössä.  

Ammattiryhmitys Tilastokeskuksen aineistossa perustuu kuntien virkanimikkeisiin. Yleisesti ammat- 
tiryhmän määräytyminen perustuu työtehtävien laatuun, vaativuuteen ja ammattitaitoon, joka on 
hankittu työssä tai koulutuksen kautta. Luokitus perustuu kansainvälinen työjärjestön (ILO) ammat-
tiluokitukseen ISCO-88. Ammattiluokituksessa on kymmenen pääryhmää. Pääryhmät 2–9 on muo-
dostettu ammattitaidon tason perusteella. Niiden sisällä ammatit jaetaan erikoistumisalan mukaan.  

Ammattiluokitus löytyy Tilastokeskuksen verkkosivulta:   
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html 

Ja kuvaus verkkosivulta:  
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html 

Ammattiluokituksen muutokset on raportissa otettu huomioon takautuvasti vuoden 1990 tietoihin 
saakka. Muutokset ovat vuotta 2005 aiemmissa vuosissa vähäisiä lukuun ottamatta aikaisempien 
vuosien "Lähihoitajat ja vastaavat" ammattiryhmää (Ammattiluokitus 2001), jota uudessa vuoden 
2010 ammattiluokituksessa lähinnä vastaa ammattiryhmä "Hoivapalvelun ja terveydenhuollon työn- 
tekijät".  

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
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Vaihtuvuus 

Vaihtuvuus esitetään erikseen lähtö- tai tulovaihtuvuutena: 

Lähteneiden (tai tulleiden) henkilöiden määrä vuoden aikana 
 Henkilöstön määrä vuoden aikana 

Lähtö- tai tulovaihtuvuus lasketaan prosentteina seuraavasti: 

  Lähteneet tai tulleet vuoden aikana     x 100 
Keskimääräinen henkilöstömäärä vuoden aikana 

Liitetaulukot 

1 Kuntien ja kuntayhtymien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö vuonna vuosina 
2010–2014 

2 Kuntien ja kuntayhtymien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö ammattiryhmittäin 
vuosina 2012–2014   

3 Kuntien ja kuntayhtymien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö ammattiryhmittäin ja  toi-
mialoittain vuonna 2014 (lukumäärät, oma tuotanto)   

4 Kuntien ja kuntayhtymien oman terveys- ja sosiaalipalvelujen sekä terveydenhuollon ja  
sosiaaliturvan hallinnon henkilöstön määrien muutokset ammattiryhmittäin vuodesta 2013 
vuoteen 2014 

5 Kuntien ja kuntayhtymien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstöä 10 000 asukasta kohden 
sairaanhoitopiireittäin (oma tuotanto) 

6 Väestöä sairaanhoitopiireittäin yhtä kuntien ja kuntayhtymien terveys- ja sosiaalipalvelujen 
henkilöä kohden (oma tuotanto) 
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Kommunernas personal inom hälso- och socialvårdstjänster år 2014 

År 2014 arbetade sammanlagt 258 567 personer inom de kommunala hälso- och socialvårdstjäns-
terna. Inom hälsovårdstjänsterna arbetade 132 387 personer, medan 126 180 personer arbetade 
inom socialvårdstjänsterna. Dessutom arbetade 6 143 personer inom de gemensamma administra-
tiva tjänsterna för ovan nämnda tjänster. I siffrorna ingår inte köptjänster från den privata sektorn.  

Antalet anställda låg så gott som på samma nivå som under år 2014. Antalet läkare, sjuk- och när-
vårdare, handledare inom socialsektorn och barnträdgårdslärare ökade. Antalet familjedagvårdare, 
sjukhus- och anstaltsbiträden och kontorsanställda minskade en aning. 

Omsättningen bland personalen inom kommunernas hälso- och socialvårdstjänster låg på 11 pro-
cent under år 2014. Den största omsättningen förekom bland socialarbetarna.  

Kvinnornas andel av hela personalen var 90,4 procent. Jämfört med år 2013 ändrades inte perso-
nalens medelålder och den låg på 44,7 år. Av personalen under 2014 uppnår 28,5 procent 65 års 
ålder fram till 2025 och 43,6 procent fram till 2030.  

Diagram 1. Kommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster i kommuner-
na åren 2000, 2005, 2010–2014 

Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, medan siffrorna för åren 2010–2014 är förenliga med klassifice-
ringen TOL2008. Klassificeringarna är inte helt jämförbara.  I klassificeringen från 2002 var inte administrationen av hälsovården och 
socialskyddet med, utan den ingick i andra verksamhetsområden. 

Källa: Statistikcentralen, Kommunala löner 
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Tabell 1.  Kommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster enligt verk-
samhetsområde åren 2000, 2005, 2010 och 2013–2014  

2000 2005 2010 2013 2014 
Hälso- och socialvårdstjänster sammanlagt 237 100 237 100 252 700 257 468 258 567 

      Hälsovårdstjänster 125 400 135 600 137 000 133 046 132 387 
Sjukhustjänster (inkl. rehabiliteringsinrättningar) 69 400 79 100 85 120 82 215 81 029 
Hälsovårdscentraler och motsvarande allmänprakti-
serande läkarverksamhet  56 000 56 400 51 200 41 736 44 417 

Övriga hälso- och sjukvårdstjänster .. .. 650 9 301 6 941 

       Socialvårdstjänster 111 700 111 200 115 800 124 399 126 180 
Socialvårdstjänster för äldre 36 740 38 700 38 600 44 299 46 913 
Barndagvårdstjänster 53 700 49 700 52 300 55 529 54 894 
All övrig socialverksamhet  21 260 22 900 24 900 24 571 24 373 

  Administration av hälsovård och socialskydd .. 2 100 5 300 7 362 6 143 

  Hälso- och socialvårdstjänster och administration 
sammanlagt 237 100 249 200 258 000 265 013 264 710 

..  Ingen uppgift

Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, medan siffrorna för åren 2010, 2013 och 2014 bygger på klassifi-
ceringen TOL2008. Klassificeringarna är inte helt jämförbara. Klassificeringen från år 2002 omfattade inte administrationen av hälsovår-
den och socialskyddet, utan den ingick i andra verksamhetsområden. 

Inom hälso- och socialvårdstjänsterna är andelen män liten 

Inom kommunernas hälso- och socialvårdstjänster är personalen kvinnodominerad. År 2014 ut-
gjorde männen 9,6 procent av personalen. Inom hälsovårdstjänsterna var männens andel (13,3 
procent) högre än inom socialvårdstjänsterna (5,7 procent). Inom administrationen av hälsovården 
och socialskyddet var männens andel 8,7 procent (Tabellbilaga 1). 

Männen inom hälso- och sjukvården var oftast läkare. År 2014 utgjorde männen 38,3 procent av 
alla läkare och 23 procent av tandläkarna. Av sjukskötarna var 7,5 procent män, av närvårdarna 
6,8 procent. (Tabellbilaga 2) 

Särskilt få var männen inom barndagvården. År 2014 var 2,6 procent av barnträdgårdslärarna och 
0,3 procent av familjedagvårdarna män. Bland socialarbetare var männens andel 7,5 procent (Ta-
bellbilaga 2)  

Medelåldern på de anställda inom hälso- och socialvårdstjänsterna i kommunerna var 
knappt 45 år 

Medelåldern på de anställda inom hälso- och socialvårdstjänsterna har legat på en jämn nivå un-
der 2010-talet, även om den dessförinnan steg en aning under början av 2000-talet. Från år 2010 
till år 2014 har medelåldern i stort sett legat på en oförändrad nivå och den var 44,7 år under år 
2014. 

Att medelåldern stabiliserats beror på uppgången i antalet anställda inom yngre yrkesgrupper, 
såsom barnträdgårdslärare och sjukskötare (år 2014 var medelåldern inom dessa grupper drygt 42 
år). (Tabellbilaga 2).) 
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Diagram 2. Kommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster enligt kön 
och medelålder åren 2000, 2005 och 2010–2014 

Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, siffrorna för åren 2010-2014 på klassificeringen TOL2008. Klassi-
ficeringarna är inte helt jämförbara. Uppgifterna enligt TOL2002 har ljusare färg i diagrammet och uppgifterna enligt TOL2008 mörkare.  

Källa: Statistikcentralen, Kommunala löner 

Under de närmaste åren torde många anställda inom kommunernas hälso- och socialför-
valtning gå i pension.  

Av personalen inom kommunernas hälso- och socialvårdstjänster år 2014 uppnår 28,5 procent 65 
års ålder före år 2025 och största delen av dem torde gå i pension. Fram till år 2030 uppnår 43,1 
procent av personalen året 2014 65 års ålder. (Tabellbilaga 2) 

Av de hemtjänstanställda fyller över hälften 65 år före år 2025. Yrkesbeteckningen är på väg att 
ersättas med yrkesbeteckningen närvårdare. Av närvårdarna går 28,4 procent i pension före år 
2025 och 43,8 procent före år 2020.  

Bland familjedagvårdare är motsvarande andelar så gott som 50 procent före år 2025 och nästan 
60 procent före år 2030. Bland sjukhus- och anstaltsbiträden är siffrorna 40 procent och över 50 
procent vid motsvarande tidpunkter.  

Av sjukskötarna fyller 19,3 procent 65 år före år 2025 och 31,8 procent före 2030. Bland läkare är 
motsvarande siffror 24,5 procent före år 2025 och 36,4 procent före år 2030. 
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Personalomsättning 

Under året avgick sammanlagt 28 994 personer, medan 28 764 personer anställdes inom kommu-
nerna hälso- och socialvårdstjänster. Avgångsomsättningen låg på 11,0 procent anställningsom-
sättningen på 10,9 procent. (Tabell 2, Tabellbilaga 4.)  

Tabell 2. Personalomsättning inom kommunernas egna hälso- och socialvårdstjänster på 
nationell nivå och enligt yrkesgrupp år 2014 

 
procent av årsmedelvärdet 

2014 
förändring 2013-

2014 avgångs- 
bytte 
 yrke anställnings- 

antal antal % omsättning  inom sektorn omsättning 
Läkare och specialistläkare  14 331 527  3,8 -7,8 0,0 11,3 
Sjukskötare 46 446 825 1,8 -6,4 0,1 8.0 
Närvårdare 55 841 496 0,9 -11,1 -0,4 12,4 
Sjukhus- och anstaltsbiträden 8 366 -379 -4,3 -16,6 -0,6 13,0 

Tandläkare 2 516 87 3,6 -8,0 0,1 11,3 
Tandhygienister 1 009 -7 -0,7 -8,2 -0,8 8,3 
Tandskötare 3 256 25 0,8 -7,8 0,5 8,0 

Barnträdgårdslärare 15 180 277 1,9 -7,4 0,4 8,8 
Barnskötare 24 842 -32 -0,1 -13,6 0,8 12,6 
Familjedagvårdare  9 022 -965 -9,7 -13,6 -4,2 7,8 
Daghemsbiträden  1 393 -105 -7,0 -31,8 -1,8 27,3 

Socialarbetare m.fl.  4 306 -21 -0,5 -14,9 1,0 13,5 
Handledare inom socialsektorn  12 021 445 3,8 -10,4 2,0 11,9 
Vårdare inom socialsektorn  8 371 354 4,4 -11,0 -1,1 16,1 
Hemvårdspersonal 3 385 -576 -14,5 -17,7 -8,2 10,4 
Vårdare av utvecklingshämmade 1 895 -193 -9,2 -11,9 -9,4 11,7 
Sammanlagt alla yrkesgrupper 264 710 -303 -0,1 11,0 0 10,9 

Yrkesklassificeringen finns på Statistikcentralens webbplats http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-
2010/index_sv.html 

Antalet anställda i förhållande till invånarantalet har ökat under 2000-talet. 

Trots en liten minskning av antalet anställda i jämförelse med föregående år har antalet anställda 
inom kommunernas hälso- och socialvårdstjänster i förhållande till invånarantalet ökat från år 2000 
till år 2014 i hela landet. Utvecklingen har gått i samma riktning i alla sjukvårdsdistrikt. Sedan 2013 
har relationstalen sjunkit något.  

När man ställer personalen i förhållande till befolkningen beaktas inte effekten av ålders- och köns-
fördelningen på behovet av tjänster, varför beräkningen kan anses vara en ungefärlig indikator på 
tillräcklig personal.  

I förhållande till hela landets befolkning har kommunernas egen hälsovårdspersonal förblivit relativt 
stabil, den har kanske minskat något, medan den har ökat inom socialvården. (Tabellbilaga 6 och 
7). 

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
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Antalet läkare har ökat  
 
År 2014 fanns det 9 232 läkare inom sjukhustjänsterna och 4 234 på hälsovårdscentralerna. År 
2014 hade hälsocentralerna en större tillväxt än sjukhustjänsterna. Antalet läkare som tjänstgjorde 
i kommunerna uppgick till 13 807 år 2013 och till 14 331 år 2014 (Tabellbilaga 2)   
 
Den sammanlagda andelen läkare som avgick var 7,8 procent av årsmedelvärdet, men andelen 
läkare som anställdes var högre, 11,3 procent. Nettoomsättningen mellan yrkesgrupperna var inte 
stor bland läkarna.  
 
I rapporten granskas inte omsättningen bland läkare eller andra yrkesgrupper enligt verksamhets-
område (t.ex. sjukhustjänster/hälsovårdscentraler), och inte heller enligt yrke inom yrkesgruppen 
eller region. (Tabell 2, Tabellbilagorna 2, 3 och 4). 
 
 
Diagram 3. Läkare inom kommunernas hälso- och socialvårdstjänster åren 2000, 2005, 
2010–2014 (egen personal) 
 
 

 
 
 
Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, siffrorna för åren 2010-2014 på klassificeringen TOL2008. Klassi-
ficeringarna är inte helt jämförbara. Yrkesklassificeringen bygger på klassificeringen från år 2010. 
 
Källa: Statistikcentralen, Kommunala löner 
 

 

  

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014
0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000
Antal

 Socialtjänster  Hälsovårdscentraler (och motsv. prakt. läkarverksamhet)  Sjukhustjänster
 Andra hälso- och sjukvårdstjänster  Administration av hälsovård och socialskydd



20 

 

Allt fler sjukskötare 

Antalet sjukskötare, hälsovårdare och barnmorskor har ökat inom kommunernas och samkommu-
nernas hälsovårdstjänster under de senaste cirka tjugo åren. Ökningen förklaras huvudsakligen av 
den ökning av personalen som skett inom sjukhustjänsterna och som har stabiliserats på 2010-
talet. På hälsovårdscentralerna har antalet skötare och barnmorskor legat på en ganska stabil nivå 
efter år 2010 (Tabellbilaga 2 och 3).  
 
I kommunerna fanns det 46 446 ordinarie sjukskötare år 2014. Inom hälsovården var de 39 450.  
Över 13 procent av sjukskötarna arbetade inom socialvårdstjänsterna, där deras antal har ökat. År 
2000 arbetade 2 200 sjukskötare inom socialvårdstjänsterna och år 2014 uppgick antalet redan till 
6 072. 
 
Antalet sjukskötare ökade med sammanlagt 825 personer år 2014. Andelen anställda som avgick 
uppgick till 6,4 procent  
och andelen nyanställda till 8 procent av årsmedelvärdet. Inverkan av den interna omsättningen 
inom yrkesgrupperna var 0,1 procent.                                                                     
 
 
Diagram 4. Sjukskötare, hälsovårdare och barnmorskor inom kommunernas hälso- och so-
cialvårdstjänster åren 2000, 2005, 2010–2014 (egen personal) 
 

 

Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, siffrorna för åren 2010-2014 på klassificeringen TOL2008. Klassi-
ficeringarna är inte helt jämförbara. Yrkesklassificeringen bygger på klassificeringen från år 2010.  
 
Källa: Statistikcentralen, Kommunala löner 
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Närvårdarna utgjorde den största yrkesgruppen 

Enligt den nya yrkesklassificeringen (Yrkesklassificering 2010, Statistikcentralen) finns närvårdarna 
och motsvarande i yrkesgruppen "53 Vård- och omsorgspersonal". Den omfattar flera yrkesgrup-
per som fått utbildning på samma nivå, exempelvis barnskötare, skolgångsbiträden, närvårdare, 
mentalhälsovårdare, vårdare av utvecklingshämmade, tandskötare, vårdare inom socialsektorn, 
instrumentvårdare och hemvårdare samt massörer och konditionsskötare. I klassificeringen ingår 
även familjedagvårdare.  
 
I kommunerna och samkommunerna uppgick vård- och omsorgspersonalen, exklusive familjedag-
vårdare, till sammanlagt drygt 72 300 personer år 2000. År 2014 fanns det 89 800.  
 
Antalet anställda inom yrkesgruppen har ökat särskilt inom socialvårdstjänsterna, men legat på en 
ganska stabil nivå inom hälsovårdstjänsterna. Antalet familjedagvårdare har varit på nedgång un-
der de senaste åren och år 2014 uppgick de till cirka 9 000. (Diagram 7, Tabellbilagorna 2, 3 och 
4). 
 
Diagram 5. Vård- och omsorgspersonal (närvårdare och motsvarande, exklusive familje-
dagvårdare) inom kommunernas hälso- och socialvårdstjänster åren 2000, 2005, 2010–2014 
(egen personal) 
 

 

Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, siffrorna för åren 2010-2014 på klassificeringen TOL2008. Klassi-
ficeringarna är inte helt jämförbara. Yrkesklassificeringen bygger på klassificeringen från år 2010.                               
 
Källa: Statistikcentralen, Kommunala löner 
 
Bland närvårdare och motsvarande låg andelen personer som avgick på 11,8 procent, medan an-
delen nyanställda var 1248 procent av årsmedelvärdet.  Inverkan av den interna omsättningen 
inom yrkesgrupperna var -0,7 procent.                                                          
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Minskningen av antalet tandläkare inom kommunerna har avstannat  
 
Cirka häften av hela landets tandläkare arbetar direkt i kommunernas eller samkommunernas 
tjänst. Deras antal har börjat stiga efter en svag minskning under det senaste årtiondet. År 2014 
ökade antalet tandläkare som arbetar inom de kommunala hälso- och socialvårdstjänsterna med 
3,6 procent och de uppgick till sammanlagt 2 488 vid utgången av året. (Diagram 8, Tabellbila-
gorna 2, 3 och 4) 
 
Antalet tandhygienister har ökat under de senaste åren och i slutet av år 2014 uppgick de till cirka 
1 000 personer vid hälsovårdscentralerna. Antalet tandskötare har legat på en relativt stabil nivå 
och uppgick i slutet av år 2014 till 3 201 personer vid hälsovårdscentralerna. 
 
 
Diagram 6. Yrkesgrupper inom tandvården på kommunernas hälsovårdscentraler åren 2000, 
2005 och 2010–2014 (egen personal) 
 

 

Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, siffrorna för åren 2010-2014 på klassificeringen TOL2008. Klassi-
ficeringarna är inte helt jämförbara.  Yrkesklassificeringen bygger på klassificeringen från år 2010.                                                                                    
 
Källa: Statistikcentralen, Kommunala löner 
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När det gäller det sociala arbetet har antalet handledare inom socialsektorn ökat 

Antalet socialarbetare och chefer inom socialvården har inte förändrats under 2000-talet. Antalet 
handledare inom socialsektorn har samtidigt ökat märkbart.  

Under de senaste åren har antalet socialarbetare som arbetar för kommunen uppgått till 4 300–
4 400 inom hälso- och socialvårdstjänsterna och administrationen av hälsovården och socialskyd-
det. Omsättningen bland socialarbetare är relativt stor – jämfört med årsmedelvärdet för antalet 
anställda låg andelen personer som avgick på 14,9 procent, medan andelen personer som anställ-
des var 13,5 procent på nationell nivå år 2014. Nettoinverkan av den interna omsättningen inom 
yrkesgruppen var 1 procent. 

Cheferna inom äldreomsorgen och socialvården har räknats in i ledningen för socialväsendet, men 
inte cheferna för dagvården. Deras antal minskade med cirka 5 procent år 2014. 

Antalet handledare inom socialvården har ökat under hela 2000-talet. Från år 2010 till år 2014 har 
antalet vuxit med cirka 3 000 och låg i slutet av år 2014 på sammanlagt 12 000 inom kommuner-
nas hälso- och socialvårdstjänster och administrationen av hälsovårdstjänster och socialskyddet. 
Andelen personer som avgick var 10,4 procent och andelen nyanställda var 11,9 procent. Nettoin-
verkan av den interna omsättningen inom yrkesgrupperna var 2 procent. (Diagram 9, Tabellbila-
gorna 2, 3 och 4). 

Diagram 7. Antalet kommunala chefer för socialväsendet, chefer för socialarbetare och 
handledare inom socialsektorn 2010–2014 (egen personal) 

Siffrorna för åren 2000 och 2005 bygger på klassificeringen TOL2002, siffrorna för åren 2010-2014 på klassificeringen TOL2008. Klassi-
ficeringarna är inte helt jämförbara. Yrkesklassificeringen bygger på klassificeringen från år 2010.        

Källa: Statistikcentralen, Kommunala löner 
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Begrepp och definitioner 

Egen personal (egen produktion) 

Personalsiffrorna i den här rapporten gäller kommunernas löntagare. De omfattar personalen inom 
kommunens egen produktion. Personalen inom köpta tjänster är inte medräknad. 

Näringsgrensindelning  
I den här rapporten har "Näringsgrensindelningen 2008" legat till grund för näringsgrensindelning-
en till de delar som den passar in på kommuner och samkommuner.  

Definitionen finns på Statistikcentralens webbplats:   
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index.html 

Huvudgrupper – Näringsgrensindelningen 2008 

Q Vård och omsorg; sociala tjänster 

86 Hälso- och sjukvård  
87 Vård och omsorg med boende 
88 Öppna sociala insatser  

Denna huvudgrupp omfattar produktion av hälso- och sjukvårdstjänster samt sociala tjänster. 
Tjänster inom denna grupp tillhandahålls av enheter både inom den privata och inom den offentliga 
sektorn.  

86 Hälso- och sjukvård 

861 Sluten sjukvård  
86101 Egentlig sjukhusverksamhet 

Omfattar kort- och långvarig sjukvård på sjukhus, dvs. läkarmottagningar, diagnos och behandling-
ar på allmänna sjukhus och specialiserade sjukhus: 
- centralsjukhus och regionala sjukhus 
- universitetssjukhus 
- specialsjukhus 
- fängelsesjukhus 
- sjukhus för patienter med psykiska funktionshinder eller missbrukarproblem 
- infektionssjukhus 
- terminalvårdsanstalter 

Detta omfattar inte: 
- hälsovårdscentralers läkarmottagningar, vårdavdelningar och polikliniktjänster (86210) 
- socialsjukhus (87203) 
- övriga vårdinrättningar med sjukvårdsplatser, såsom sjuk- och konvalescenthem, rehabiliterings-
inrättningar och naturvårdskliniker och badinrättningar under direkt ledning av läkare (86102) 

862 Öppen hälso- och sjukvård, tandvård  
86210 Allmänpraktiserande läkarverksamhet 

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index.html
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Denna grupp omfattar verksamhet på hälsovårdscentraler med kommuner och samkommuner som 
huvudmän samt allmänpraktiserande läkares mottagningar. 
Detta omfattar: 
- allmänpraktiserande läkares och specialistläkares tjänster på hälsovårdscentraler 
- sluten vård och polikliniktjänster på hälsovårdscentraler: hälsovårdscentralernas tandvårdstjäns-
ter, mödra- och barnrådgivningstjänster, skolhälsovård o.d. 
- allmänpraktiserande läkares mottagning och vård inom allmänmedicin Detta omfattar inte: 
- sluten vård på sjukhus (86101) 
- vårdavdelningar på hälsovårdscentraler som har som huvudsaklig uppgift att erbjuda åldringar 
långvarig vård dygnet runt och som är separata arbetsställen, hör till grupp 87101 
- verksamhet som utförs av andra yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården än läkare 
(såsom barnmorskor, sjukskötare och fysioterapeuter) (86901, 86909) 
- privata tandläkares tjänster (86230) 

87 Vård och omsorg med boende 

871 Boende med sjuksköterskevård  
87101 Boende med sjuksköterskevård för äldre  
87102 Boende med sjuksköterskevård för funktionshindrade personer (exkl. anstaltsvård för per-
soner med utvecklingsstörning)  

872 Boende med särskild service för personer med utvecklingsstörning, psykiska funkt-
ionshinder eller missbruksproblem  
87201 Anstalter och boende med särskild service för personer med utvecklingsstörning  
87202 Boende med särskild service för personer med psykiska funktionshinder  
87203 Anstalter för personer med missbruksproblem  
87204 Boende med särskild service för personer med missbruksproblem  

873 Vård och omsorg i särskilda boendeformer för äldre och funktionshindrade personer  
87301 Boende med särskild service för äldre  
87302 Boende med särskild service för funktionshindrade (exkl. boende med särskild service för 
personer med utvecklingsstörning)  

879 Annan vård och omsorg med boende  
87901 Anstalter för barn och unga och professionell familjevård 
87902 Mödra- och skyddshem  
87909 Andra anstalter och boendetjänster  

88 Öppna sociala insatser 

881 Öppna sociala insatser för äldre och funktionshindrade personer 
88101 Hemservice för äldre och funktionshindrade personer  
88102 Dagverksamhet för äldre  
88103 Dag- och arbetsverksamhet för funktionshindrade personer  
88109 Andra öppna instanser för äldre och funktionshindrade personer  

889 Andra öppna sociala insatser  
88911 Barndaghem  
88919 Annan barndagvård  
88991 Hemservice för andra än äldre och funktionshindrade personer  
88992 Dag- och arbetsverksamhet för andra än äldre och funktionshindrade personer 
88993 Rehabilitering i öppenvård för missbrukare  
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88999 Andra öppna sociala instanser som inte klassificerats på annat håll 

84122 Administration av hälsovård och socialskydd  

Denna grupp omfattar beredning, utveckling och uppföljning av förvaltning och finansiering av 
hälso- och sjukvård och socialskydd samt ärenden i anslutning till förvaltningen av bostads- och 
miljöärenden. 

Detta omfattar: 
- styrning och uppföljning av planeringen av användning och bebyggande av områden 
- främjande av boende och utveckling av bostadsförhållanden 
- verkställande av program för distribution av dricksvatten, avfallshantering och miljövård 
- förvaltning och utveckling av medicinska forskningsprogram 
- byggnadsarvs- och kulturmiljöpolitik 
- normstyrning i anslutning till byggnaders konstruktionssäkerhet och brandsäkerhet 
- tillståndsförvaltning inom hälso- och socialvården: 
- tillstånd för yrkesutövande till yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 
- verksamhetstillstånd till privata vårdanstalter inom socialvården 
- förvaltning av forsknings- och utvecklingsprojekt för främjande av socialt välbefinnande och finan-
siering av dem 
- förebyggande av sociala problem, såsom utslagning 
- verksamhetspolitik inom socialskydd och hälso- och socialvård samt styrning av utvecklingen av 
tjänster 
- utveckling och övervakning av system inom socialförsäkring 
- främjande av jämställdhet 
- främjande av hälsa och välbefinnande samt förebyggande av sjukdomar, t.ex. normer för över-
vakning av matens och vattnets renhet 
- arbetarskyddsadministration 
- miljöpolitik: 
- naturskydd; bevarande av naturens mångfald, förebyggande av miljöskador 
- uppföljning och uppskattning av miljöns tillstånd, utveckling och belastning 
- miljövård 
- förvaltning och styrning av forskningsprogram gällande miljön 
- förvaltning, styrning och uppföljning av miljöhälsovård 

Detta omfattar inte: 
- veterinärverksamhet (75000) 
- administration av näringslivsprogram (84130) 
- världsarvsobjekt (91030) 
- obligatorisk socialförsäkring (8430) 
- skydd av byggnader och kulturarv (Museiverket, 84121) 
- egentliga hälsovårds- och socialtjänster vid sjukhus, vårdanstalter o.d. (86) 
- förvaltning av vattenhushållning och vattenresurser (84130) 

På grund av ändringen av näringsgrensindelningen är uppgifterna från åren 1990–2008 inte jäm-
förbara med uppgifterna från åren 2010 och 2012 utan vissa förbehåll.  
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I diagrammen och tabellerna i denna rapport används följande termer: 

i denna rapport TOL2002 TOL 2008 
Sjukhustjänster 8511 Sluten sjukvård 8610 Sluten sjukvård 

  85111 Egentlig sjukhusverksamhet   86101 Egentlig sjukhusverksamhet  
  85112 Rehabiliteringsinrättningar och 
sjukhem    86102 Rehabiliteringsinrättningar och sjukhem 

Kommunala hälsovårdscentraler * 8512 Läkarverksamhet  86210 Allmänpraktiserande 
85121 Kommunala hälsocentraler * läkarverksamhet * 

Privata läkartjänster ** 8512 Läkarverksamhet  86220 Specialistläkarverksamhet inom öppen-
vård och 

85129 Övrig läkarverksamhet ** motsvarande specialläkartjänster  
86230 Tandläkarverksamhet 

Övriga hälso- och sjukvårdstjäns-
ter 8514 Annan hälso- och sjukvård 8690 Annan hälso- och sjukvård 

Socialvårdstjänster för äldre 85313 Institutioner för äldre  87101 Boende med sjuksköterskevård för äldre 
85315 Servicehus och grupphem 87301 Boende med särskild service för äldre  

85322 Dagverksamhet  88101 Hemservice för äldre och funktionshind-
rade personer 

85323 Hemservice  88102 Dagverksamhet för äldre  
88109 Andra öppna instanser 
för äldre och funktionshindrade personer 

Barndagvård 85321 Barndagvård 88911 Barndaghem  
88919 Annan barndagvård 

Offentlig förvaltning 75 Offentlig förvaltning och försvar; O Offentlig förvaltning  
obligatorisk socialförsäkring 

  Administration av hälsovård  - 84122 Administration av hälsovård 
  och socialskydd och socialskydd  
Utbildning M Utbildning P Utbildning 
Apotekshandel 52310 Apotekshandel 47730 Apotekshandel 
Personaluthyrning 74502 Personaluthyrning 78200 Personaluthyrning 

** omfattar hvc-tandläkartjänster 
** omfattar privata tandläkartjänster 

Yrkesklassificering 

I denna rapport har som yrkesklassificering använts ”Yrkesklassificeringen 2010” till de delar den 
tillämpas av kommunerna och samkommunerna särskilt på hälso- och socialvårdstjänster. En del 
yrkesgrupper och -klasser har sammanslagits till större helheter. Endast beteckningar som klart 
lämpar sig för branschen har använts.  

Yrkesgrupperingen i Statistikcentralens material baserar sig på kommunernas tjänstebeteckningar. 
Tillhörigheten till en viss yrkesgrupp grundar sig vanligen på arbetsuppgifternas karaktär, kravnivån 
och den yrkeskunskap som skaffats antingen i arbetet eller genom utbildning. Klassificeringen 
bygger på Internationella arbetsorganisationens (ILO) yrkesklassificering ISCO-88. I yrkesklassifi-
ceringen ingår tio huvudgrupper. Huvudgrupperna 2–9 har bildats enligt nivån av yrkeskompetens. 
Inom dessa grupper indelas yrkena enligt specialiseringsområde.  

Yrkesklassificeringen finns på Statistikcentralens webbplats:   
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index_sv.html 

Och en beskrivning finns på webbsidan:  
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html 

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index_sv.html
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
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Ändringarna i yrkesklassificeringen har i rapporten beaktats retroaktivt till uppgifterna för år 1990. 
Förändringarna jämfört med åren före år 2005 är obetydliga med undantag av den yrkesgrupp un-
der tidigare år som motsvarar ”Närvårdare och motsvarande” (Yrkesklassificeringen 2001), som i 
den nya yrkesklassificeringen 2010 närmast motsvaras av yrkesgruppen ”Vård- och omsorgsper-
sonal”.  

Omsättning 

Omsättningen presenteras separat som en avgångs- och en anställningsomsättning: 

Antalet personer som avgått (eller anställts) under året 
        Antalet anställda under året 

Avgångs- eller anställningsomsättningen räknas i procent enligt följande: 

  Personer som avgått eller anställts under året     x 100 
Det genomsnittliga antalet anställda under året 

Tabellbilagor 

1 Kommunernas och samkommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster 
åren  2010-2014 

2 Kommunernas och samkommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster 
enligt yrkesgrupp åren 2012-2014  

3 Kommunernas och samkommunernas personal inom hälso- och socialvårdstjänster enligt 
yrkesgrupp och verksamhetsområde år 2014 (antal, egen produktion)   

4 Förändringar i antalet anställda inom kommunernas och samkommunernas egna social- och 
hälsovårdstjänster och administrationen av hälsovården och socialskyddet enligt yrkesgrupp 
från år 2013 till år 2014 

5 Kommunernas och samkommunernas hälso- och socialvårdspersonal per 10 000 invånare 
enligt sjukvårdsdistrikt (egen produktion) 

6 Antal invånare per anställd inom kommunernas och samkommunernas hälso- och social-
vårdspersonal (egen produktion) 
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Personnel in municipal health and social services 2014 

A total of 258 567 people worked in municipal health and social services in 2014. There were 
132 387 people working in health services and 126 180 in social services. A total of 6 143 people 
worked in public administration in the health and social service sector as a whole. The figures do 
not include services purchased from the private sector. 

The number of personnel remained nearly unchanged in 2014. The numbers of physicians, nurses, 
practical nurses, social work instructors and early childhood educators increased, while there was 
a slight decrease in the numbers of private childminders and hospital and institutional helpers. 

The turnover rate in municipal health and social services was 11 per cent in 2014. Social workers 
had the highest turnover rate. 

Women accounted for 90.4 per cent of the personnel. Average age of the personnel was 44.7 
years, showing no change on 2013. Of the personnel in 2014, 28.5 per cent will be 65 years of age 
by 2025 and 43.6 per cent by 2030. 

Figure 1. Personnel in municipal health and social services in 2000, 2005, 2010–2014 

The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 
Classification. The two classifications are not fully comparable. The 2002 classification does not have the category 'administration of 
health care and social security'. 

Source: Statistics Finland, Local government sector wages and salaries 
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Table 1. Personnel in municipal health and social services in 2000, 2005, 2010, and 2013–
2014 

2000 2005 2010 2013 2014 
Health and social services, total 237 100 237 100 252 700 257 468 258 567 

      Health services 125 400 135 600 137 000 133 046 132 387 
Hospital services (incl. rehabilitation centres) 69 400 79 100 85 120 82 215 81 029 
General medical practice activities  56 000 56 400 51 200 41 736 44 417 
Other health services .. .. 650 9 301 6 941 

       Social services 111 700 111 200 115 800 124 399 126 180 
Social services for the elderly 36 740 38 700 38 600 44 299 46 913 
Child day care 53 700 49 700 52 300 55 529 54 894 
All other social services  21 260 22 900 24 900 24 571 24 373 

  Administration of health care and social security .. 2 100 5 300 7 362 6 143 

       Health and social services and administration, total 237 100 249 200 258 000 265 013 264 710 

..  data unavailable

The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010, 2013 and 2014 are based on the 
TOL2008 Classification. The two classifications are not fully comparable. The 2002 classification does not have the category 
'administration of health care and social security'. 

Proportion of men low in health and social services 

Municipal health and social services are female dominated. Men accounted for 9.6 per cent of the 
total personnel in 2014. The share of men was greater in health services (13.3%) than in social 
services (5.7%). In administration of health care and social security the share of men was 8.7 per 
cent (Appendix Table 1). 

Most of the men working in health services were physicians. In 2014, men accounted for 38.3 per 
cent of all physicians and for 23 per cent of all dentists. For nurses, the share of men was 7.5 per 
cent, and for practical nurses 6.8 per cent (Appendix Table 2.) 

Child day care especially employed only a few men. In 2014, men accounted for 2.6 per cent of all 
early childhood educators and for 0.3 per cent private childminders. In social services, the share of 
men was 7.5 per cent (Appendix Table 2.)  

Average age of the personnel in municipal health and social services slightly below 45 
years 

The average age of the personnel in municipal health and social services has remained stable in 
the 2010s, despite a slight increase in the early 2000s. From 2010 to 2014, the average age has 
remained unchanged and was 44.7 years in 2014. 

The increase in the average age has evened out because of a growth in occupational groups, such 
as early childhood educators and nurses, where employees are younger than average (about 42 
years in 2014) (Appendix Table 2). 
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Figure 2. Personnel in municipal health and social services by sex as well as average age in 
2000, 2005, 2010–2014 
 

 
 
The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 
Classification. The two classifications are not fully comparable. In the figure, the lighter colour indicates data based on TOL2002 and the 
darker colour data based on TOL2008. 
 
Source: Statistics Finland, Local government sector wages and salaries 
 
 
Many employees in municipal health and social services likely to retire in the near future 
 
Of the personnel in municipal health and social services in 2014, 28.5 per cent will reach the age of 
65 by 2025, and it is likely that most of them will retire. By 2030, 43.1 per cent of the 2014 
personnel will reach the age of 65 (Appendix Table 2). 
 
More than half of household service workers will reach the age of 65 by 2025. This occupational 
title is being replaced by the occupational title of practical nurse. By 2015, 28.4 per cent of practical 
nurses will reach the age of 65 and 43.8 per cent by 2020. 
 
The corresponding shares for private childminders are nearly 50 per cent by 2025 and nearly 60 
per cent by 2030 and for hospital and institutional helpers 40 per cent and over 50 per cent, 
respectively.  
 
By 2025, 19.3 per cent of nurses will reach the age of 65 and 31.8 per cent by 2030. The 
corresponding figures for physicians are 24.5 per cent 36.4 per cent, respectively. 
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Turnover rate  
 
In 2014, a total of 28 994 persons left and 28 764 persons entered the municipal health and social 
services. The exit turnover was 11.0 per cent and the entry turnover 10.9 per cent (Table 2, 
Appendix Table 4).  
 
 
Table 2. Personnel turnover rate in municipal health and social services at national level by 
occupational group, 2014 
 

     
% of annual average 

 
2014 Change 2013–2014 

 
Exit turnover 

Occupational 
turnover 

Entry 
turnover 

 
no. no. % 

    Physicians  14 331 527  3.8 
 

-7.8 0.0 11.3 
Nurses 46 446 825 1.8 

 
-6.4 0.1 8.0 

Practical nurses 55 841 496 0.9 
 

-11.1 -0.4 12.4 
Hospital and institutional helpers  8 366 -379 -4.3 

 
-16.6 -0.6 13.0 

        Dentists  2 516 87 3.6 
 

-8.0 0.1 11.3 
Dental hygienists  1 009 -7 -0.7 

 
-8.2 -0.8 8.3 

Dental assistants  3 256 25 0.8 
 

-7.8 0.5 8.0 

        Early childhood educator  15 180 277 1.9 
 

-7.4 0.4 8.8 
Child care workers 24 842 -32 -0.1 

 
-13.6 0.8 12.6 

Private childminders  9 022 -965 -9.7 
 

-13.6 -4.2 7.8 
Kindergarten assistants  1 393 -105 -7.0 

 
-31.8 -1.8 27.3 

        Social workers, etc.  4 306 -21 -0.5 
 

-14.9 1.0 13.5 
Social instructors  12 021 445 3.8 

 
-10.4 2.0 11.9 

Social work assistants  8 371 354 4.4 
 

-11.0 -1.1 16.1 
Household service workers 3 385 -576 -14.5 

 
-17.7 -8.2 10.4 

Mental handicap nurses  1 895 -193 -9.2 
 

-11.9 -9.4 11.7 
All occupational groups, total 264 710 -303 -0.1 

 
11.0 0 10.9 

 
The Classification of Occupations is available on Statistics Finland's website at http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-
2010/kuvaus.html 
 
 
 
Staff-to-population ratios have improved in the 2000s 
 
Despite a small decrease on the previous year in the number of personnel in municipal health and 
social services, the staff-to-population ratio has been increasing throughout the country from 2000 
to 2014. The trend has been similar in all the hospital districts. There was a slight decrease in the 
staff-to-population ratios on 2013.  
 
However, this method of calculation is only an approximate indicator of personnel sufficiency, as 
putting the number of personnel in relation to the population does not take into account the impact 
of age and gender distribution on the need for services.  
 
In relation to the country's total population, the personnel numbers in municipal health services 
have remained relatively unchanged with perhaps a slight decrease, while the numbers in social 
services have increased (Appendix Tables 6 and 7).  
  

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
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Number of physicians on the rise  
 
Hospital services had a total of 9 232 physicians and health centres 4 234 physicians in 2014. The 
growth was greater in health centres than in hospital services in 2014. Municipalities employed 
13 807 physicians in 2013 and 14 331 in 2014 (Appendix Table 2). 
 
Exit turnover for physicians was 7.8 per cent, while entry turnover was higher at 11.3 per cent. 
Occupational net turnover was low among physicians.  
 
This report does not discuss the occupational turnover for physicians or any other occupational 
group between sectors (e.g. hospital services/health centres), between occupations included in the 
same occupational group, or at regional level (Table 2, Appendix Tables 2, 3 and 4). 
 
 
Figure 3. Physicians in municipal health and social services in 2000, 2005 and 2010–2014 
 

 
 
 
 
The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 
Classification. The two classifications are not fully comparable. The classification of occupations used is the 2010 classification. 
 
Source: Statistics Finland, Local government sector wages and salaries 
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Number of nurses growing 

The number of nurses, public health nurses and midwives has risen steadily over the past few 
decades in municipalities and joint municipal boards. The growth is mainly due to an increase in 
staff in hospital services, although this growth has already stabilised in the 2010s. In health 
centres, in turn, the number of nurses and midwives has remained relatively stable since 2010 
(Appendix Tables 2 and 3).  
 
The total number of nurses employed by municipalities was 46 446 in 2014, and 39 450 of them 
worked in health services. Over 13 per cent of nurses worked in social services, and their share 
has been increasing. Social services employed 2 200 nurses in 2000 and 6 072 in 2014. 
 
The number of nurses grew by 825 persons in 2014. Exit turnover was 6.4 per cent, entry turnover 
8 per cent, while occupational turnover was 0.1 per cent. 
 
 
Figure 4. Nurses, public health nurses and midwives in municipal health and social services 
in 2000, 2005 and 2010–2014 
 

 

The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 
Classification. The two classifications are not fully comparable. The classification of occupations used is the 2010 classification. 
 
Source: Statistics Finland, Local government sector wages and salaries 
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Practical nurses the largest occupational group 

In the 2010 Classification of Occupations, practical nurses and similar occupations are classified 
under the category "53 Personal care workers". This category encompasses several occupations 
with a similar level of education, such as childminders, teachers' aids, health care assistants, 
practical mental nurses, mental handicap nurses, dental assistants, social work assistants, 
equipment maintenance assistants, home-based personal care workers, as well as massage 
therapists and practical rehabilitation nurses. The category also includes private childminders. 
 
The number of personal care workers, excluding private childminders, employed by municipalities 
and joint municipal boards totalled 72 300 in 2000 and 89 800 in 2014. 
 
The increase has been especially significant in social services, whereas in health services the 
number of practical nurses has remained more or less at the same level. The number of private 
childminders has been decreasing over the past years, totalling some 9 000 in 2014 (Figure 7, 
Appendix Tables 2, 3 and 4). 
 
 
Figure 5. Personal care workers (practical nurses and similar), excluding private 
childminders, in municipal health and social services in 2000 and 2010–2014 
 

 

The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 
Classification. The two classifications are not fully comparable. The classification of occupations used is the 2010 classification. 
 
Source: Statistics Finland, Local government sector wages and salaries 
 
Exit turnover for practical nurses and similar was 11.8 per cent and entry turnover 12.8, while 
occupational turnover was -0.7 per cent. 
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Number of dentists is no longer decreasing  
 
About half of all dentists in Finland are employed by municipalities or joint municipal boards. Their 
numbers have taken an upward turn after a decade of slight decline. In 2014, the number of 
dentists working in municipal health and social services increased by 3.6 per cent to a total of 
2 488 dentists at year end (Figure 8, Appendix Tables 2, 3 and 4). 
 
The number of dental hygienists has also been growing in recent years and reached some 1 000 
persons in health centres by the end of 2014. The number of dental assistants has remained 
relatively stable and was 3 201 in health centres at the end of 2014. 
 
 
Figure 6. Dental health care occupational groups in municipal health and social services in 
2000, 2005 and 2010–2014 
 

 

The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 
Classification. The two classifications are not fully comparable.  The classification of occupations used is the 2010 classification. 
 
Source: Statistics Finland, Local government sector wages and salaries 
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Number of social work instructors has grown 
 
There has been no change in the numbers of social work managers and social workers in the 
2000s. At the same time, however, the number of social work instructors has grown significantly. 
 
In recent years, municipalities have employed 4 300–4 400 social workers in the health and social 
services and the administration of health care and social security. The turnover rate for social 
workers has been relatively high; the exit turnover was 14.9 per cent and entry turnover 13.5 per 
cent at national level in 2014. Occupational turnover rate was one percent. 
 
Social service managers include aged-care services managers and social welfare managers, but 
not child care services managers. Their number dropped by some 5 per cent in 2014. 
 
The number of social instructors has grown throughout the 2000s. From 2010 to 2014 the numbers 
grew by some 3 000, and at the end of 2014 altogether 12 000 social instructors were employed in 
municipal health and social services and administration of health care and social security. Exit 
turnover was 10.4 per cent, entry turnover 11.9 per cent, and occupational turnover 2 per cent 
(Figure 9, Appendix Tables 2, 3 and 4). 
 
Figure 7. Municipal social services managers, social workers and social instructors in 
2010–2014 
 

 
 
The data on 2000 and 2005 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 
Classification. The two classifications are not fully comparable. The classification of occupations used is the 2010 classification. 
 
Source: Statistics Finland, Local government sector wages and salaries 
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Concepts and definitions 

Municipal personnel (municipal service provision) 

Municipal personnel in this report refer to people employed by municipalities. It includes personnel 
in municipalities' own service provision, but not personnel in services purchased from the private 
sector. 

Classification of economic activities  
Where appropriate, the classification of economic activities used in this Statistical Report follows 
Statistics Finland’s “Standard Industrial Classification TOL 2008”. 
 
The definition is available in Finnish on the website of Statistics Finland at: 
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index_en.html 
 
Main categories – Standard Industrial Classification TOL2008  
 
Q Human health and social work activities  
 
86 Human health activities  
87 Residential care activities  
88 Social work activities without accommodation  
 
This main category covers the provision of health and social services. The services in this main 
category are provided by both the public and the private sector.  
 
86 Human health activities  
 
861 Hospital activities  
86101 Hospital activities proper  
 
This category includes short- and long-term care in hospitals, i.e., physicians' services, 
examination and treatment in general and specialised hospitals. 
- central and regional hospitals 
- university hospitals 
- specialised hospitals 
- prison hospitals 
- hospitals for mental health and substance abuse 
- infectious disease hospitals 
- units for end-of-life care 
 
The category does not include: 
- physicians' services and inpatient and outpatient services in health centres (86210) 
- hospitals for substance abusers (87203) 
- other care facilities with inpatient care, such as nursing and convalescent homes, rehabilitation 

centres as well as physician-led nature health clinics and spas (86102). 
 
 
862 Medical and dental practice activities  
86210 General medical practice activities  
 
This category includes the activities of health centres run by municipalities and joint municipal 
boards as well as general practice clinics. 

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/index_en.html
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The category includes: 
- general practitioner and specialist services in health centres 
- inpatient and outpatient services in health centres: dental health care, maternity and child 

welfare clinics, school health services, etc. 
- services provided by general practitioners and treatment in general practice The category does 

not include: 
- inpatient care in hospitals (86101) 
- health centre wards that primarily provide elderly people with long-term care with 24-hour 

assistance and that operate as separate units (87101) 
- services provided by other health care professionals than physicians (e.g. midwives, nurses 

and physiotherapist) (86901, 86909) 
- services provided by private dentists (86230) 
 
87 Residential care activities  
 
871 Residential nursing care activities  
87101 Residential nursing care activities for the elderly  
87102 Residential care activities for the disabled (excl. residential care activities for mental 
retardation)  
 
872 Residential care activities for mental retardation, mental health and substance abuse  
87201 Residential nursing and care activities for mental retardation  
87202 Residential care activities for mental health  
87203 Institutions for substance abusers  
87204 Residential care activities for substance abuse  
 
873 Residential care activities for the elderly and disabled  
87301 Sheltered housing activities for the elderly  
87302 Sheltered housing activities for the disabled (excl. sheltered housing activities for mental 
retardation) 
 
879 Other residential care activities  
87901 Residential and professional family care activities for children and young people  
87902 Mother and child homes and shelters  
87909 Other institutions and housing services  
 
88 Social work activities without accommodation  
 
881 Social work activities without accommodation for the elderly and disabled  
88101 Home help services for the elderly and disabled  
88102 Day activity services for the elderly  
88103 Day activity and sheltered work services for the disabled  
88109 Other services without accommodation for the elderly and disabled  
 
889 Other social work activities without accommodation  
88911 Child day-care homes  
88919 Other child day-care  
88991 Home help services for others than the elderly and disabled  
88992 Day activity and sheltered work services for others than the elderly and disabled  
88993 Outpatient rehabilitation for intoxicant abusers  
88999 Other social work activities without accommodation n.e.c.  
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84122 Administration of health care and social security 
 
This category includes the preparation, development and follow-up of matters relating to the 
administration and funding of health care and social security as well as to the housing and 
environment administration. 
 
The category includes: 
- guidance and monitoring of building and use of land and water areas 
- promotion of housing and development of housing conditions 
- implementation of programmes concerning water supply, waste management and 

environmental protection 
- administration and development of medical research programmes 
- building heritage and cultural environment policies 
- norm guidance concerning structural and fire safety of buildings 
- licensing in social and health care: 
- authorisation of health care professionals 
- operating permits for private residential nursing care activities 
- administration and funding of research and development projects to promote social welfare 
- prevention of social problems, such as social exclusion 
- guidance of the development of operating policies and services in social protection and health 

and social care 
- development and supervision of social insurance systems 
- promotion of gender equality 
- promotion of health and welfare and prevention of diseases, e.g., food and water safety 

regulations 
- occupational safety and health administration 
- environmental policies: 
- environmental protection; conservation of biodiversity, prevention of environmental hazards 
- monitoring and evaluation of the state and development of and burden to the environment 
- environmental protection 
- administration and guidance of environmental research programmes 
- administration, guidance and monitoring of environmental health services 
 
The category does not include: 
- veterinary services (75000) 
- management of natural resources (84130) 
- world heritage sites (91030) 
- statutory social insurance (8430) 
- protection of buildings and material cultural heritage (National Board of Antiquities, 84121) 
- provision of health and social services in hospitals, institutions (86) 
- water resources management and administration (84130) 
 
Due to the adoption of the new Standard Industrial Classification in 2008, the data on 1990–2008 
are not fully comparable with the data on 2010–2014.  
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The following terms are used in the figures and tables of this report:  
 

in this report TOL2002 TOL2008 
Hospital services 8511 Hospital activities  8610 Hospital activities  
    85111 Hospital activities proper    86101 Hospital activities proper  

    85112 Rehabilitation centres and nursing 
homes  

  86102 Rehabilitation centres and nursing 
homes  

Municipal health centres* 8512 Medical practice activities  86120 General medical practice activities*  
  85121 Municipal health care centres*  
Private physician services** 8512 Medical practice activities  86220 Specialist medical practice activities 
  85129 Other medical practice activities**   
    86230 Dental practice activities  
Other health services 8514 Other human health activities  8690 Other human health activities  
      

Social services for the elderly 85313 Institutions for the elderly  87101 Residential nursing care activities for the 
elderly  

  85315 Service centres and residences  87301 Sheltered housing activities for the 
elderly  

  85322 Day care activities  88101 Home help services for the elderly and 
disabled 

  85323 Home-help services  88102 Day activity services for the elderly  

    88109 Other services without accommodation 
for the elderly and disabled 

     
Child day care 85321 Child day care  88911 Child day-care homes  
    88919 Other child day-care  
Public administration 75 Public administration and defence; O Public administration  
  compulsory social security   
  Administration of health care and 
social security   - 84122 Administration of health care and social 

security  
       
Education M Education P Education 
Pharmacies 52310 Dispensing chemists  47730 Dispensing chemist in specialised stores 

Temporary employment agencies 74502 Temporary employment agency 
activities  78200 Temporary employment agency activities 

** including dental practice activities 
at health centres 

  ** including private dental practice activities 
  

Classification of occupations  
 
The classification of occupations used in this Statistical Report follows Statistics Finland’s 
“Classification of Occupations 2010”, in so far as the municipalities and joint municipal boards have 
applied it to their health and social services. Some of the occupational groups and categories have 
been combined to form larger wholes. The report only includes occupational titles that are 
appropriate within health and social services.  
 
The occupational structure of Statistics Finland’s classification is based on official titles in use in 
municipalities. An occupational group is based on the nature of duties and tasks, related 
requirements and the skill acquired either by experience or training. The classification is based on 
the Internal Classification of Occupations ISCO-88 of the International Labour Organization (ILO). 
The classification includes ten major groups of occupations. Major groups 2–9 have been formed 
on the basis of skill level. Within these, occupations are divided according to skill specialisation.  
 
The Classification of Occupations is available in Finnish on the website of Statistics Finland at: 
http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html 
 
Its description is available only in Finnish:  

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index.html


42 

 

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html 
 
Changes in the Classification of Occupations have been incorporated into the report retrospectively 
until the year 1990. The changes are only minor in the data preceding the year 2005, with the 
exception of the category "Home care assistants, personal care workers" (Classification of 
Occupations 2001). The closest corresponding category in the 2010 Classification of Occupations 
is the category "Personal care workers."  
 
Turnover rate 
 
Turnover is given as both exit turnover and entry turnover: 
 
Number of persons exiting (or entering) the workforce during the year 
                     Total number of personnel during the year 
 
 
The exit and entry turnovers are calculated as follows: 
 
Number of persons exiting or entering the workforce during the year x 100  
Average number of personnel during the year 
 
 
 

Appendix Tables: 

1  Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards, 2010–2014 
 
2  Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards by 

occupational group, 2012–2014 
 
3  Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards by 

occupational group and sector in 2014 (no., municipal service provision) 

4  Occupational turnover in health and social services in municipalities and joint municipal 
boards by occupational group from 2013 to 2014 

 
5  Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards per 10 000 

inhabitants by hospital district (municipal service provision) 

6 Population per one employee in municipal health and social services by hospital district 
(municipal service provision) 

http://www.tilastokeskus.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.html
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Liitetaulukko 1. Kuntien ja kuntayhtymien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö vuosina 2010–2014 

naisia keski-
Toimialaluokitus TOL2008 koodi 2010 2011 2012 2013 2014 lkm % %-osuus %-osuus arvo ikä

Terveyspalvelut 137 000 136 300 136 914 133 252 132 387 -865 -0,6 50,0 86,7 44,6
Varsinaiset sairaalapalvelut 86101 84 400 85 800 83 826 81 630 80 348 -1 282 -1,6 30,4 83,7 44,4
Kuntoutuslaitokset ja sairaskodit 86102 720 430 456 585 681 96 16,4 0,3 93,4 45,3
Terveyskeskus- ja vastaavat yleislääkäripalvelut* 862 51 200 44 900 44 023 41 736 44 417 2 681 6,4 16,8 92,1 45,5
Muut terveydenhuoltopalvelut 8690 650 5 170 8 609 9 301 6 941 -2 360 -25,4 2,6 85,4 45,5

* sisältää hammashoidon ja kunnalliset terveyskeskukset

Sosiaalipalvelut 115 800 121 500 124 003 124 399 126 180 1 781 1,4 47,7 94,3 44,57
Sosiaalihuollon laitospalvelut 31 800 35 300 36 303 35 552 38 334 2 782 7,8 14,5 92,4 44,6

Sosiaalihuollon hoitolaitokset 87101 13 780 15 500 16 071 15 526 17 435 1 909 12,3 6,6 95,8 45,4
Ikääntyneiden hoitolaitokset 87102 13 770 15 400 15 547 14 996 17 242 2 246 15,0 6,5 95,9 45,5
Vammaisten hoitolaitokset (pl. kehitysvammaisten laitospalvelut) 10 90 524 530 193 -337 -63,6 0,1 92,7 41,7

Kehitysvammaisten sekä mielenterveys- ja päihdeongelmaisten asumispalvelut 6 020 7 240 7 210 7 081 7 411 330 4,7 2,8 85,5 43,2
Kehitysvammaisten laitokset ja asumispalvelut 87201 5 620 6 690 6 641 6 559 6 905 346 5,3 2,6 86,1 43,1
Mielenterveysongelmaisten asumispalvelut 87202 20 60 69 115 117 2 1,7 0,0 83,8 45,3
Päihdeongelmaisten laitokset 87203 320 380 379 295 259 -36 -12,2 0,1 73,4 44,8
Päihdeongelmaisten asumispalvelut 87204 60 110 123 112 130 18 16,1 0,0 76,2 43,4

Vanhusten ja vammaisten asumispalvelut 7 880 9 350 9 630 9 670 10 529 859 8,9 4,0 94,7 44,8
Ikääntyneiden palveluasuminen 87301 7 850 9 180 9 398 9 027 9 936 909 10,1 3,8 94,9 45,0
Vammaisten palveluasuminen (pl. kehitysvammaisten palveluasuminen) 87302 30 170 233 643 593 -50 -7,8 0,2 91,1 41,4

Muut sosiaalihuollon laitospalvelut 4 100 3 190 3 390 3 275 2 959 -316 -9,6 1,1 81,2 43,0
Lasten ja nuorten laitokset ja ammatillinen perhehoito 87901 2 600 2 340 2 294 2 031 2 115 84 4,1 0,8 78,5 42,2
Ensi- ja turvakodit 87902 80 10 11 11 6 -5 -45,5 0,0 100,0 34,7
Muut laitokset ja asumispalvelut 87909 1 410 850 1 084 1 233 838 -395 -32,0 0,3 88,1 45,2

Sosiaalihuollon avoalvelut 84 000 86 200 87 700 88 847 87 846 -1 001 -1,1 33,2 95,2 44,5
Vanhusten ja vammaisten sosiaalihuollon avopalvelut 20 910 21 700 22 490 23 119 22 793 -326 -1,4 8,6 2,1 44,8

Kotipalvelut ikääntyneille ja vammaisille 88101 15 980 16 000 16 672 18 029 17 435 -594 -3,3 6,6 93,4 44,6
Ikääntyneiden päivätoiminta 88102 1 000 990 918 703 592 -111 -15,8 0,2 99,8 47,8
Vammaisten päivä- ja työtoiminta 88103 2 390 2 680 2 736 2 843 3 058 215 7,6 1,2 98,8 45,5
Muut vanhusten ja vammaisten avopalvelut 88109 1 540 2 100 2 164 1 544 1 708 164 10,6 0,6 99,4 44,5

Lasten päivähoitopalvelut 52 300 55 100 55 500 55 529 54 894 -635 -1,1 20,7 97,7 44,4
Lasten päiväkodit 88911 49 700 51 600 51 842 51 237 51 414 177 0,3 19,4 97,7 44,3
Muu lasten päivähoito 88919 2 580 3 410 3 658 4 292 3 480 -812 -18,9 1,3 97,0 47,0

Muualla luokittelemattomat sosiaalihuollon avopalvelut 10 780 9 460 9 710 10 199 10 159 -40 -0,4 3,8 82,1 44,4
Kotipalvelut muille kuin ikääntyneille ja vammaisille 88991 20 150 161 232 261 29 12,5 0,1 89,7 44,6
Päivä- ja työtoiminta muille kuin ikääntyneille ja vammaisille 88992 1 330 1 410 1 236 1 381 1 286 -95 -6,9 0,5 70,5 44,8
Avomuotoinen päihdekuntoutus 88993 740 690 642 501 651 150 29,9 0,2 84,2 45,1
Muut muualla luokittelemattomat sosiaalihuollon avopalvelut 88999 8 700 7 220 7 671 8 085 7 961 -124 -1,5 3,0 83,6 44,2

Yhteensä Terveys- ja sosiaalipalvelut 252 700 257 800 260 917 257 651 258 567 916 0,4 97,7 90,4 44,7
Terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinto 5 300 5 300 4 557 7 362 6 143 -1 219 -16,6 2,3 91,3 44,7

Yhteensä Terveys- ja sosiaalipalvelut ja 258 000 263 100 265 467 265 013 264 710 -303 -0,1 100,0 90,1 44,6
terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinto

muutos 2013–2014 2014
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Liitetaulukko 1. Kuntien ja kuntayhtymien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö vuosina 2010–2014 

naisia keski-
Toimialaluokitus TOL2008 koodi 2010 2011 2012 2013 2014 lkm % %-osuus %-osuus arvo ikä

muutos 2013–2014 2014

Sosiaalipalvelut (avo- ja laitospalvelut yhteensä) 115 800 121 500 124 003 124 399 126 180 1 781 1,4 100,0 94,3 44,6
Vanhusten sosiaalipalvelut 38 600 41 600 42 535 44 299 46 913 2 614 5,9 37,2 96,0 45,1
Lasten päivähoito 52 300 55 100 55 500 55 529 54 894 -635 -1,1 43,5 97,7 44,4
Kaikki muu sosiaalitoiminta 24 900 24 800 25 968 24 571 24 373 -198 -0,8 19,3 83,7 44,1

luvut pyöristetty lähimpään 10:een vuosina 2010 ja 2011 90 900 96 700 98 035 99 828 101 807
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Liitetaulukko 2. Kuntien ja kuntayhtymien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö ammattiryhmittäin vuosina 2012–2014

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2014 2014 2025 2030

Ammattiluokitus 2010 koodi lkm %
Naisten 

osuus 
keskiarvo 

ikä

Yhteensä kaikki ammattiryhmät yht 261 086 257 651 258 567 4 549 7 362 6 143 265 635 265 013 264 710 -303 -0,1 90,4 44,7 28,5 43,1

Johtajat ja erityisasiantuntijat
Lastenhoidon johtajat 1341 1 971 1 952 1 875 3 5 3 1 974 1 955 1 878 -77 -4,1 93,8 51,2 45,4 66,3
Terveydenhuollon johtajat 1342 203 200 194 41 42 40 244 240 234 -6 -2,6 70,6 53,1 51,0 74,7
Vanhustenhuollon johtajat 1343 124 109 97 19 17 18 143 127 115 -12 -10,4 99,0 49,8 41,2 61,9
Sosiaalihuollon johtajat 1344 504 501 471 46 65 68 550 569 539 -30 -5,6 83,9 51,1 46,9 64,1
Muut johtajat 11xx 782 858 921 63 79 87 845 945 1 008 63 6,3 63,0 49,1 36,7 54,9
Fyysikot ja astronomit 2111 148 153 144 148 153 144 -9 -6,3 37,5 41,5 18,1 25,7
Kemistit 2113 132 105 117 132 105 117 12 10,3 72,6 50,4 44,4 63,2
Biologit, kasvi- ja eläintieteilijät ym. 2131 84 82 79 84 82 79 -3 -3,8 84,8 47,1 30,4 48,1
Lääkärit ja erikoislääkärit 2212 13 392 13 509 14 033 159 295 298 13 551 13 807 14 331 524 3,7 61,7 43,8 24,5 36,4

Ylihoitajat ja osastonhoitajat 2221 5 352 5 030 4 850 91 221 126 5 443 5 156 4 976 -180 -3,6 94,3 51,2 46,3 67,3
Ylihoitajat 22211 291 273 278 34 44 38 325 311 316 5 1,6 94,6 52,5 50,0 72,7
Osastonhoitajat 22212 5 061 4 757 4 572 57 177 88 5 118 4 845 4 660 -185 -4,0 94,2 51,1 46,0 66,9

Hammaslääkärit 2261 2 367 2 410 2 488 23 19 28 2 390 2 438 2 516 78 3,1 77,0 46,4 36,2 51,4
Lastentarhanopettajat 2342 14 530 14 884 15 168 12 19 12 14 542 14 896 15 180 284 1,9 97,4 42,6 19,1 32,8
Psykologit 2634 2 196 2 147 2 193 3 7 4 2 199 2 151 2 197 46 2,1 88,6 41,3 17,0 26,3

Sosiaalityön erityisasiantuntijat 2635 4 201 4 078 4 059 408 352 364 4 609 4 442 4 423 -19 -0,4 92,6 45,7 29,9 45,2
Sosiaalityöntekijät ym. 26351 4 094 3 980 3 949 402 347 357 4 496 4 337 4 306 -31 -0,7 92,5 45,6 29,4 44,5
Sosiaalialan suunnittelijat ym. 26352 107 98 110 6 5 7 113 105 117 12 10,3 93,6 51,3 47,3 68,2

Proviisorit 2262 110 115 112 110 115 112 -3 -2,7 83,0 41,0 5,4 21,4
Kuulontutkijat ja puheterapeutit 2266 674 633 643 674 633 643 10 1,6 98,6 41,5 21,0 30,6
Erityisasiantuntijat 2xxx 3 407 3 371 3 304 252 247 251 3 659 3 622 3 555 -67 -1,9 74,1 46,3 30,3 44,9

Asiantuntijat
Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja kätilöt 51 979 52 277 53 297 682 53 589 1 170 52 661 53 447 54 467 1 020 1,9 93,5 42,4 20,1 32,4

Sairaanhoitajat 32211 44 200 44 514 45 522 536 1 107 924 44 736 45 438 46 446 1 008 2,2 92,5 42,3 19,3 31,8
Terveydenhoitajat 32212 5 728 5 661 5 688 146 205 246 5 874 5 907 5 934 27 0,5 99,6 44,0 27,6 39,1
Kätilöt 3222 2 051 2 102 2 087 2 051 2 102 2 087 -15 -0,7 99,8 41,1 16,8 25,5

Suuhygienistit 3251 986 1 007 994 9 9 15 995 1 016 1 009 -7 -0,7 98,3 43,1 26,1 37,0
Fysioterapeutit ym. 3255 3 368 3 328 3 490 30 118 60 3 398 3 388 3 550 162 4,6 89,8 43,0 22,9 37,2
Sairaankuljetuksen ensihoitajat 3258 1 129 1 303 1 459 1 1 130 1 303 1 459 156 10,7 34,6 39,2 15,6 24,9
Muut muualla luokittelemattomat terveyden-
huollon asiantuntijat 3259 1 004 966 1 036 21 84 55 1 025 1 050 1 091 41 3,8 96,6 40,9 11,8 25,8

Toimintaterapeutit 32591 954 924 987 18 80 53 972 1 004 1 040 36 3,5 97,7 40,7 11,1 24,8
Muut terapeutit 32592 50 42 49 3 4 2 53 46 51 5 9,8 75,5 45,5 24,5 44,9

Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 3412 11 120 11 282 11 837 1 209 1 716 1 663 12 329 12 998 13 500 502 3,7 85,2 43,6 23,5 38,2
Sosiaalialan ohjaajat 34121 9 795 9 890 10 386 1 182 1 686 1 635 10 977 11 576 12 021 445 3,7 87,3 43,5 22,8 37,3
Nuorisotyön ohjaajat (ei srk.) 34122 358 357 352 2 3 3 360 360 355 -5 -1,4 54,0 38,4 9,7 21,9
Työn- ja askarteluohjaajat 34123 967 1 035 1 099 25 27 25 992 1 062 1 124 37 3,4 74,8 46,7 34,1 52,3

muutos 2013–2014
Terveydenhuollon ja 

sosiaaliturvan hallintoTerveys- ja sosiaalipalvelut Yhteensä 
65-vuotta täyttävien 

prosenttiosuus
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Liitetaulukko 2. Kuntien ja kuntayhtymien oma terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö ammattiryhmittäin vuosina 2012–2014

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2014 2014 2025 2030

Ammattiluokitus 2010 koodi lkm %
Naisten 

osuus 
keskiarvo 

ikä

Yhteensä kaikki ammattiryhmät yht 261 086 257 651 258 567 4 549 7 362 6 143 265 635 265 013 264 710 -303 -0,1 90,4 44,7 28,5 43,1

muutos 2013–2014
Terveydenhuollon ja 

sosiaaliturvan hallintoTerveys- ja sosiaalipalvelut Yhteensä 
65-vuotta täyttävien 

prosenttiosuus

Lääketieteellisen kuvantamis- ja
laitetekniikan asiantuntijat 3211 2 187 2 207 2 265 4 4 8 2 191 2 211 2 273 62 2,7 86,9 42,3 23,0 34,8
Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 3212 3 470 3 034 3 258 7 7 13 3 477 3 041 3 271 230 7,0 96,0 45,8 34,7 47,5
Farmaseutit 3213 621 635 612 6 5 4 627 640 616 -24 -3,9 93,6 41,6 14,1 27,1
Terveysneuvojat 3253 11 11 18 11 11 18 7 38,9 100,0 43,7 16,7 22,2
muut muut asiantuntijat 3xxx 8 930 8 932 8 906 133 133 158 9 063 9 065 9 064 -1 0,0 91,6 48,5 38,4 58,3

Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4xxx 6 404 6 045 5 604 154 144 133 6 558 6 189 5 737 -452 -7,9 89,6 49,4 44,0 63,7

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon työntekijät 
Lastenhoitotyöntekijät 5311 35 783 35 080 34 064 137 134 132 35 920 35 214 34 196 -1 018 -3,0 97,7 45,1 31,3 45,2

Päiväkotien ja muiden laitosten lastenho 53111 24 644 24 792 24 753 87 82 89 24 731 24 874 24 842 -32 -0,1 97,0 43,6 25,7 39,9
Perhepäivähoitajat 53112 10 847 9 937 8 980 45 50 42 10 892 9 987 9 022 -965 -10,7 99,7 49,5 46,8 59,9
Lastenkerhojen ohjaajat ym. 53113 292 351 331 5 2 1 297 353 332 -21 -6,3 93,1 43,3 26,9 39,3

Koulunkäyntiavustajat 5312 948 995 738 31 21 17 979 1 016 755 -261 -34,6 91,9 42,7 26,2 38,3
Lähihoitajat 5321 54 079 53 347 54 750 789 1 998 1 091 54 868 55 345 55 841 496 0,9 93,2 44,0 28,4 43,8

Mielenterveyshoitajat 53211 2 301 2 146 2 000 5 29 32 2 306 2 175 2 032 -143 -7,0 56,7 48,4 38,1 60,0
Kehitysvammaisten hoitajat 53212 2 207 1 922 1 895 0 166 2 207 2 088 1 895 -193 -10,2 85,8 42,5 23,6 37,0
Sosiaalialan hoitajat 53213 8 304 6 694 7 833 379 1 323 538 8 683 8 017 8 371 354 4,2 93,5 43,7 27,9 42,1
Muut lähihoitajat 53219 41 267 42 585 43 022 405 480 521 41 672 43 065 43 543 478 1,1 95,2 43,9 28,2 43,6

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 5322 4 890 4 116 3 500 160 171 135 5 050 4 287 3 635 -652 -17,9 95,7 51,3 52,1 71,0
Kotityöpalvelutyöntekijät 53221 4 669 3 850 3 282 116 139 103 4 785 3 989 3 385 -604 -17,8 97,4 51,8 53,7 73,2
Henkilökohtaiset avustajat, omaishoitaja 53222 221 266 218 44 32 32 265 298 250 -48 -19,2 71,1 42,7 26,6 38,1

Muut terveydenhuoltoalan työntekijät 5329 5 687 5 548 5 600 37 107 128 5 724 5 655 5 728 18 0,3 97,1 48,9 41,1 59,8
Hammashoitajat 53291 3 177 3 205 3 201 25 26 55 3 202 3 231 3 256 25 0,8 99,3 47,8 39,0 55,5
Välinehuoltajat 53292 1 750 1 592 1 682 7 72 65 1 757 1 664 1 747 83 4,8 94,4 50,3 42,4 63,9
Apteekkien lääketyöntekijät 53293 257 261 250 1 1 1 258 262 251 -11 -4,4 95,6 45,5 28,8 46,0
Hierojat ja kuntohoitajat 53294 503 490 467 4 8 7 507 498 474 -24 -5,1 91,9 53,8 57,6 82,7

Muut työntekijät
Muut palvelutyöntekijät 5xxx 2 897 2 941 2 889 11 6 18 2 908 2 947 2 907 -40 -1,4 67,0 47,6 37,8 55,5
Muut työntekijät 678x 1 278 1 381 1 305 0 3 3 1 278 1 384 1 308 -76 -5,8 20,9 48,0 40,7 57,1
Muut avustavat työntekijät 9112 12 668 10 194 9 721 6 49 38 12 674 10 243 9 759 -484 -5,0 97,3 49,4 45,6 61,8

Sairaala- ja laitosapulaiset 91123 9 822 8 719 8 348 5 26 18 9 827 8 745 8 366 -379 -4,5 97,4 50,0 46,5 63,3
Päiväkotiapulaiset 91124 1 455 1 475 1 373 11 23 20 1 466 1 498 1 393 -105 -7,5 96,9 46,3 40,3 52,7

Muut muut työntekijät 9xxx 2 846 2 885 2 476 1 1 3 2 847 2 886 2 479 -407 -16,4 79,9 45,6 33,2 48,9
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Liitetaulukko 3 Kuntien ja kuntayhtymien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö ammattiryhmittäin ja  toimialoittain vuonna 2014 (lukumäärät, oma tuotanto)

Ammattiluokitus 2010 koodi
Sairaala- 
palvelut 

Lääkäri- 
palvelut 
(sis terv 

kesk)

Muut 
terveyden- 

huollon 
palvelut

Terveyden 
huolto 

yhteensä

Vanhusten 
huollon 
palvelut

Lasten 
päivähoito 

palvelut

 Muut 
sosiaali 
palvelut 

yhteensä

Sosiaali- 
palvelut 

yhteensä

Sosiaali- ja 
terveyden- 

huolto 
yhteens 

Sosiaali- ja 
terveyden- 

huollon 
hallinto Yhteensä

Yhteensä kaikki ammattiryhmät 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710

Johtajat ja erityisasiantuntijat
Lastenhoidon johtajat 1341 0 3 1 863 9 1 875 1 875 3 1 878
Terveydenhuollon johtajat 1342 86 67 5 158 17 19 36 194 40 234
Vanhustenhuollon johtajat 1343 1 4 1 6 83 3 5 91 97 18 115
Sosiaalihuollon johtajat 1344 20 40 6 66 134 26 245 405 471 68 539
Muut johtajat 11xx 397 88 45 530 110 40 241 391 921 87 1 008
Fyysikot ja astronomit 2111 143 1 144 0 0 144 144
Kemistit 2113 72 3 42 117 0 0 117 117
Biologit, kasvi- ja eläintieteilijät ym. 2131 58 1 20 79 0 0 79 79
Lääkärit ja erikoislääkärit 2212 9 232 4 234 449 13 915 54 1 63 118 14 033 298 14 331
Ylihoitajat ja osastonhoitajat 2221 3 080 1 026 208 4 314 430 0 106 536 4 850 126 4 976

Ylihoitajat 22211 171 76 13 260 15 3 18 278 38 316
Osastonhoitajat 22212 2 909 950 195 4 054 415 103 518 4 572 88 4 660

Hammaslääkärit 2261 230 2 225 19 2 474 12 2 14 2 488 28 2 516
Lastentarhanopettajat 2342 16 1 17 8 15 114 29 15 151 15 168 12 15 180
Psykologit 2634 1 033 509 160 1 702 2 5 484 491 2 193 4 2 197
Sosiaalityön erityisasiantuntijat 2635 747 363 172 1 282 413 36 2 328 2 777 4 059 364 4 423

Sosiaalityöntekijät ym. 26351 719 349 166 1 234 376 31 2 308 2 715 3 949 357 4 306
Sosiaalialan suunnittelijat ym. 26352 28 14 6 48 37 5 20 62 110 7 117

Proviisorit 2262 110 2 112 0 0 112 112
Kuulontutkijat ja puheterapeutit 2266 195 308 40 543 2 4 94 100 643 643
Erityisasiantuntijat 2xxx 1 883 228 167 2 278 118 298 610 1 026 3 304 251 3 555
Psykologit 2634

Asiantuntijat
Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja kätilöt 3221 30 811 14 188 1 807 46 806 5 197 15 1 279 6 491 53 297 1 170 54 467

Sairaanhoitajat 32211 28 779 9 115 1 556 39 450 4 905 14 1 153 6 072 45 522 924 46 446
Terveydenhoitajat 32212 31 5 065 173 5 269 292 1 126 419 5 688 246 5 934
Kätilöt 3222 2 001 8 78 2 087 0 0 2 087 2 087

Suuhygienistit 3251 57 922 7 986 3 5 8 994 15 1 009
Fysioterapeutit ym. 3255 1 386 1 689 98 3 173 267 1 49 317 3 490 60 3 550
Sairaankuljetuksen ensihoitajat 3258 789 367 298 1 454 4 1 5 1 459 1 459
Muut muualla luokittelemattomat terveyden-
huollon asiantuntijat 3259 597 240 52 889 66 8 73 147 1 036 55 1 091

Toimintaterapeutit 32591 566 235 51 852 65 1 69 135 987 53 1 040
Muut terapeutit 32592 31 5 1 37 1 7 4 12 49 2 51

Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 3412 523 363 58 944 1 566 770 8 557 10 893 11 837 1 663 13 500
Sosiaalialan ohjaajat 34121 428 335 52 815 1 402 717 7 452 9 571 10 386 1 635 12 021
Nuorisotyön ohjaajat (ei srk.) 34122 10 1 11 3 3 335 341 352 3 355
Työn- ja askarteluohjaajat 34123 85 27 6 118 161 50 770 981 1 099 25 1 124
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Liitetaulukko 3 Kuntien ja kuntayhtymien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö ammattiryhmittäin ja  toimialoittain vuonna 2014 (lukumäärät, oma tuotanto)

Ammattiluokitus 2010 koodi
Sairaala- 
palvelut 

Lääkäri- 
palvelut 
(sis terv 

kesk)

Muut 
terveyden- 

huollon 
palvelut

Terveyden 
huolto 

yhteensä

Vanhusten 
huollon 
palvelut

Lasten 
päivähoito 

palvelut

 Muut 
sosiaali 
palvelut 

yhteensä

Sosiaali- 
palvelut 

yhteensä

Sosiaali- ja 
terveyden- 

huolto 
yhteens 

Sosiaali- ja 
terveyden- 

huollon 
hallinto Yhteensä

Yhteensä kaikki ammattiryhmät 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710

Lääketieteellisen kuvantamis- ja laitetekniikan
asiantuntijat 3211 1 980 214 67 2 261 3 1 4 2 265 8 2 273
Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 3212 2 065 171 1 016 3 252 3 3 6 3 258 13 3 271
Farmaseutit 3213 546 36 24 606 4 2 6 612 4 616
Terveysneuvojat 3253 18 18 0 0 18 18
muut muut asiantuntijat 3xxx 5 967 880 381 7 228 224 514 940 1 678 8 906 158 9 064

Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4xxx 2 542 1 465 378 4 385 341 183 695 1 219 5 604 133 5 737

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon työntekijät 90 378
Lastenhoitotyöntekijät 5311 538 139 30 707 1 485 31 126 746 33 357 34 064 132 34 196

Päiväkotien ja muiden laitosten lastenhoitajat 53111 538 139 30 707 1 479 21 930 637 24 046 24 753 89 24 842
Perhepäivähoitajat 53112 0 3 8 927 50 8 980 8 980 42 9 022
Lastenkerhojen ohjaajat ym. 53113 0 3 269 59 331 331 1 332

Koulunkäyntiavustajat 5312 1 9 7 17 52 247 422 721 738 17 755

Lähihoitajat 5321 7 129 8 523 415 16 067 31 294 1 968 5 421 38 683 54 750 1 091 55 841
Mielenterveyshoitajat 53211 1 795 69 43 1 907 41 0 52 93 2 000 32 2 032
Kehitysvammaisten hoitajat 53212 4 1 5 23 27 1 840 1 890 1 895 1 895
Sosiaalialan hoitajat 53213 91 449 11 551 5 328 706 1 248 7 282 7 833 538 8 371
Muut lähihoitajat 53219 5 239 8 004 361 13 604 25 902 1 235 2 281 29 418 43 022 521 43 543

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 5322 62 290 7 359 2 783 33 325 3 141 3 500 135 3 635
Kotityöpalvelutyöntekijät 53221 61 289 7 357 2 729 32 164 2 925 3 282 103 3 385
Henkilökohtaiset avustajat, omaishoitaja 53222 1 1 2 54 1 161 216 218 32 250

Muut terveydenhuoltoalan työntekijät 5329 1 593 3 718 169 5 480 113 2 5 120 5 600 128 5 728
Hammashoitajat 53291 74 3 077 31 3 182 17 2 0 19 3 201 55 3 256
Välinehuoltajat 53292 1 177 394 108 1 679 3 0 3 1 682 65 1 747
Apteekkien lääketyöntekijät 53293 239 3 7 249 1 0 1 250 1 251
Hierojat ja kuntohoitajat 53294 103 244 23 370 92 5 97 467 7 474

Muut työntekijät
Muut palvelutyöntekijät 5xxx 934 311 186 1 431 574 200 684 1 458 2 889 18 2 907
Muut työntekijät 678x 725 72 146 943 78 10 274 362 1 305 3 1 308
Muut avustavat työntekijät 9112 4 464 1 419 342 6 225 1 009 2 105 382 3 496 9 721 38 9 759

Sairaala- ja laitosapulaiset 91123 4 464 1 419 342 6 225 1 008 750 365 2 123 8 348 18 8 366
Päiväkotiapulaiset 91124 0 1 1 355 17 1 373 1 373 20 1 393

Muut muut työntekijät 9xxx 999 304 116 1 419 461 322 274 1 057 2 476 3 2 479
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Liitetaulukko 4. Kuntien ja kuntayhtymien oman terveys- ja sosiaalipalvelujen sekä terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinnon 
henkilöstön määrien muutokset  ammattiryhmittäin vuodesta 2013 vuoteen 2014

lkm lkm muutos %

Ammattiluokitus 2010 koodi 2013
lähto- 

vaihtuvuus
ammattien välinen 

vaihtuvuus netto
tulo- 

vaihtuvuus netto 2014
lähto- 

vaihtuvuus
ammattien välinen 

vaihtuvuus netto
tulo- 

vaihtuvuus netto
Yhteensä kaikki ammattiryhmät 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

Johtajat ja erityisasiantuntijat
Lastenhoidon johtajat 1341 1 957 -99 -15 35 -79 1 878 -5,2 -0,8 1,9 -4,0
Terveydenhuollon johtajat 1342 242 -16 3 5 -8 234 -6,7 1,3 2,1 -3,3
Vanhustenhuollon johtajat 1343 126 -9 -6 4 -11 115 -7,5 -5,0 3,5 -8,7
Sosiaalihuollon johtajat 1344 566 -68 20 21 -27 539 -12,3 3,6 3,9 -4,8
Muut johtajat 11xx 937 -87 107 51 71 1 008 -8,9 11,0 5,1 7,6
Fyysikot ja astronomit 2111 153 -13 -9 13 -9 144 -8,8 -6,1 9,0 -5,9
Kemistit 2113 105 -20 4 28 12 117 -18,0 3,6 23,9 11,4
Biologit, kasvi- ja eläintieteilijät ym. 2131 82 -18 0 15 -3 79 -22,4 0,0 19,0 -3,7
Lääkärit ja erikoislääkärit 2212 13 804 -1 096 2 1 621 527 14 331 -7,8 0,0 11,3 3,8

Ylihoitajat ja osastonhoitajat 2221 5 251 -309 -42 76 -275 4 976 -6,0 -0,8 1,5 -5,2
Ylihoitajat 22211 317 -18 10 7 -1 316 -5,7 3,2 2,2 -0,3
Osastonhoitajat 22212 4 934 -291 -52 69 -274 4 660 -6,1 -1,1 1,5 -5,6

Hammaslääkärit 2261 2 429 -199 2 284 87 2 516 -8,0 0,1 11,3 3,6
Lastentarhanopettaja 2342 14 903 -1 112 53 1 336 277 15 180 -7,4 0,4 8,8 1,9
Psykologit 2634 2 154 -249 -3 295 43 2 197 -11,4 -0,1 13,4 2,0

Sosiaalityön erityisasiantuntijat 2635 4 430 -651 61 583 -7 4 423 -14,7 1,4 13,2 -0,2
Sosiaalityöntekijät ym. 26351 4 327 -644 42 581 -21 4 306 -14,9 1,0 13,5 -0,5
Sosiaalialan suunnittelijat ym. 26352 103 -7 19 2 14 117 -6,4 16,2 1,7 13,6

Proviisorit 2262 115 -5 -4 6 -3 112 -4,4 -3,6 5,4 -2,6
Kuulontutkijat ja puheterapeutit 2266 633 -76 2 84 10 643 -11,9 0,3 13,1 1,6
Erityisasiantuntijat 2xxx 3 618 -600 109 428 -63 3 555 -16,7 3,1 12,0 -1,7

Asiantuntijat
Sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja kätilöt 3221-2 53 589 -3 478 79 4 277 878 54 467 -6,4 0,1 7,9 1,6

Sairaanhoitajat 32211 45 621 -2 930 61 3 694 825 46 446 -6,4 0,1 8,0 1,8
Terveydenhoitajat 32212 5 866 -401 27 442 68 5 934 -6,8 0,5 7,4 1,2
Kätilöt 3222 2 102 -147 -9 141 -15 2 087 -7,0 -0,4 6,8 -0,7

Suuhygienistit 3251 1 016 -83 -8 84 -7 1 009 -8,2 -0,8 8,3 -0,7
Fysioterapeutit ym. 3255 3 446 -239 -13 356 104 3 550 -6,8 -0,4 10,0 3,0
Sairaankuljetuksen ensihoitajat 3258 1 303 -83 12 227 156 1 459 -6,0 0,8 15,6 12,0

vuodesta 2013 vuoteen 2014
vaihtuvuus prosenttia  vuosikeskiarvosta

vuodesta 2013 vuoteen 2014
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Liitetaulukko 4. Kuntien ja kuntayhtymien oman terveys- ja sosiaalipalvelujen sekä terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinnon 
henkilöstön määrien muutokset  ammattiryhmittäin vuodesta 2013 vuoteen 2014

lkm lkm muutos %

Ammattiluokitus 2010 koodi 2013
lähto- 

vaihtuvuus
ammattien välinen 

vaihtuvuus netto
tulo- 

vaihtuvuus netto 2014
lähto- 

vaihtuvuus
ammattien välinen 

vaihtuvuus netto
tulo- 

vaihtuvuus netto
Yhteensä kaikki ammattiryhmät 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

vuodesta 2013 vuoteen 2014
vaihtuvuus prosenttia  vuosikeskiarvosta

vuodesta 2013 vuoteen 2014

Muut muualla luokittelemattomat terveyden-
huollon asiantuntijat 3259 1 050 -84 0 125 41 1 091 -7,8 0,0 11,5 3,9

Toimintaterapeutit 32591 1 004 -81 -2 119 36 1 040 -7,9 -0,2 11,4 3,6
Muut terapeutit 32592 46 -3 2 6 5 51 -6,2 3,9 11,8 10,9

Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. 3412 12 998 -1 491 266 1 727 502 13 500 -11,3 2,0 12,8 3,9
Sosiaalialan ohjaajat 34121 11 576 -1 229 244 1 430 445 12 021 -10,4 2,0 11,9 3,8
Nuorisotyön ohjaajat (ei srk.) 34122 360 -53 -13 61 -5 355 -14,8 -3,7 17,2 -1,4
Työn- ja askarteluohjaajat 34123 1 062 -209 35 236 62 1 124 -19,1 3,1 21,0 5,8

Lääketieteellisen kuvantamis- ja laitetekniikan
asiantuntijat 3211 2 211 -92 -1 155 62 2 273 -4,1 0,0 6,8 2,8
Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 3212 3 041 -402 -4 636 230 3 271 -12,7 -0,1 19,4 7,6
Farmaseutit 3213 640 -49 -18 43 -24 616 -7,8 -2,9 7,0 -3,8
Terveysneuvojat 3253 11 -1 1 7 7 18 -6,9 5,6 38,9 63,6
muut muut asiantuntijat 3xxx 9 065 -1 057 119 937 -1 9 064 -11,7 1,3 10,3 0,0

Toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät 4xxx 6 189 -998 -83 629 -452 5 737 -16,7 -1,4 11,0 -7,3

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon työntekijät 
Lastenhoitotyöntekijät 5311 35 214 -4 755 -186 3 923 -1 018 34 196 -13,7 -0,5 11,5 -2,9

Päiväkotien ja muiden
muiden laitosten lastenhoitajat 53111 24 874 -3 378 205 3 141 -32 24 842 -13,6 0,8 12,6 -0,1
Perhepäivähoitajat 53112 9 987 -1 293 -376 704 -965 9 022 -13,6 -4,2 7,8 -9,7
Lastenkerhojen ohjaajat ym. 53113 353 -84 -15 78 -21 332 -24,5 -4,5 23,5 -5,9

Koulunkäyntiavustajat 5312 1 016 -387 -33 159 -261 755 -43,7 -4,4 21,1 -25,7

Lähihoitajat 5321 55 345 -6 183 -219 6 898 496 55 841 -11,1 -0,4 12,4 0,9
Mielenterveyshoitajat 53211 2 175 -218 -51 126 -143 2 032 -10,4 -2,5 6,2 -6,6
Kehitysvammaisten hoitajat 53212 2 088 -236 -179 222 -193 1 895 -11,9 -9,4 11,7 -9,2
Sosiaalialan hoitajat 53213 8 017 -902 -95 1 351 354 8 371 -11,0 -1,1 16,1 4,4
Muut lähihoitajat 53219 43 065 -4 827 106 5 199 478 43 543 -11,1 0,2 11,9 1,1

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 5322 4 259 -804 -269 449 -624 3 635 -20,4 -7,4 12,4 -14,7
Kotityöpalvelutyöntekijät 53221 3 961 -651 -277 352 -576 3 385 -17,7 -8,2 10,4 -14,5
Henkilökohtaiset avustajat
ja  omaishoitajat 53222 298 -153 8 97 -48 250 -55,8 3,2 38,8 -16,1
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Liitetaulukko 4. Kuntien ja kuntayhtymien oman terveys- ja sosiaalipalvelujen sekä terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinnon 
henkilöstön määrien muutokset  ammattiryhmittäin vuodesta 2013 vuoteen 2014

lkm lkm muutos %

Ammattiluokitus 2010 koodi 2013
lähto- 

vaihtuvuus
ammattien välinen 

vaihtuvuus netto
tulo- 

vaihtuvuus netto 2014
lähto- 

vaihtuvuus
ammattien välinen 

vaihtuvuus netto
tulo- 

vaihtuvuus netto
Yhteensä kaikki ammattiryhmät 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

vuodesta 2013 vuoteen 2014
vaihtuvuus prosenttia  vuosikeskiarvosta

vuodesta 2013 vuoteen 2014

Muut terveydenhuoltoalan työntekijät 5329 5 655 -470 25 518 73 5 728 -8,3 0,4 9,0 1,3
Hammashoitajat 53291 3 231 -252 16 261 25 3 256 -7,8 0,5 8,0 0,8
Välinehuoltajat 53292 1 664 -155 23 215 83 1 747 -9,1 1,3 12,3 5,0
Apteekkien lääketyöntekijät 53293 262 -26 -12 27 -11 251 -10,1 -4,8 10,8 -4,2
Hierojat ja kuntohoitajat 53294 498 -37 -2 15 -24 474 -7,6 -0,4 3,2 -4,8

Muut työntekijät
Muut palvelutyöntekijät 5xxx 2 947 -631 110 481 -40 2 907 -21,6 3,8 16,5 -1,4
Muut työntekijät 678x 1 384 -314 -12 250 -76 1 308 -23,3 -0,9 19,1 -5,5

Muut avustavat työntekijät 9112 10 243 -1 877 -78 1 471 -484 9 759 -18,8 -0,8 15,1 -4,7
Sairaala- ja laitosapulaiset 91123 8 745 -1 417 -53 1 091 -379 8 366 -16,6 -0,6 13,0 -4,3
Päiväkotiapulaiset 91124 1 498 -460 -25 380 -105 1 393 -31,8 -1,8 27,3 -7,0

Muut muut työntekijät 9xxx 2 886 -889 -45 527 -407 2 479 -33,1 -1,8 21,3 -14,1
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Liitetaulukko 5. Kuntien ja kuntayhtymien terveys-  ja sosiaalipalvelujen henkilöstöä 10 000 asukasta kohden 
sairaanhoitopiireittäin (oma tuotanto)

Sairaanhoitopiiri 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HUS (Uusimaa ja Helsinki) 265 230 230 215 220 205 215 187 185 188
Varsinais-Suomen shp 215 245 255 261 264 220 230 245 254 243
Satakunnan shp 235 235 240 255 245 165 210 258 249 258
Kanta-Hämeen shp 260 225 223 198 197 200 220 247 243 241
Pirkanmaan shp 265 255 268 225 222 220 215 204 211 213
Päijät-Hämeen shp 225 230 271 297 213 185 205 194 210 222
Kymenlaakson shp 225 215 215 179 175 215 215 246 250 249
Etelä-Karjalan shp 300 235 232 191 187 210 205 220 233 233
Etelä-Savon shp 275 245 250 246 259 240 225 274 273 273
Itä-Savon shp 245 240 308 318 351 175 180 200 201 173
Pohjois-Karjalan shp 275 250 267 266 265 235 210 230 240 246
Pohjois-Savon shp 320 300 334 319 320 215 205 223 236 240
Keski-Suomen shp 255 240 260 254 236 195 210 162 281 276
Etelä-Pohjanmaan shp 260 240 269 275 283 200 200 255 269 289
Vaasan shp 290 295 294 299 287 220 250 269 338 333
Keski-Pohjanmaan shp 125 230 330 265 274 205 230 199 269 272
Pohjois-Pohjanmaan shp 310 265 281 288 284 225 215 209 214 221
Kainuun shp 260 225 287 268 285 240 200 214 240 255
Länsi-Pohjan shp 225 230 252 267 269 230 185 228 243 268
Lapin shp 265 235 260 264 290 275 220 252 265 269
koko maa 260 240 255 244 242 210 215 215 228 231

Terveys- ja sosiaalipalvelut ja terveyden-
huollon ja sosiaaliturvan hallinto yhteensä

Sairaanhoitopiiri 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HUS (Uusimaa ja Helsinki) 470 445 417 400 409  - *  - 427 425 424
Varsinais-Suomen shp 435 475 500 515 507  -  - 506 525 520
Satakunnan shp 395 445 498 504 503  -  - 516 512 511
Kanta-Hämeen shp 455 445 470 441 438  -  - 474 452 449
Pirkanmaan shp 485 470 472 436 435  -  - 485 450 449
Päijät-Hämeen shp 410 435 465 507 435  -  - 470 509 438
Kymenlaakson shp 440 430 461 429 424  -  - 467 457 453
Etelä-Karjalan shp 515 435 452 424 420  -  - 469 436 433
Etelä-Savon shp 510 470 524 519 532  -  - 527 525 538
Itä-Savon shp 420 415 508 519 525  -  - 513 528 530
Pohjois-Karjalan shp 510 460 497 506 511  -  - 505 512 516
Pohjois-Savon shp 535 505 557 554 559  -  - 560 557 562
Keski-Suomen shp 450 450 422 535 513  -  - 427 539 519
Etelä-Pohjanmaan shp 460 440 525 543 573  -  - 528 548 579
Vaasan shp 510 545 562 637 620  -  - 605 643 628
Keski-Pohjanmaan shp 330 460 529 534 545  -  - 535 540 552
Pohjois-Pohjanmaan shp 535 480 490 503 505  -  - 504 511 512
Kainuun shp 500 420 501 508 540  -  - 502 508 541
Länsi-Pohjan shp 450 415 480 510 536  -  - 483 514 540
Lapin shp 540 460 512 529 559  -  - 520 539 568
koko maa 470 455 470 472 473  -  - 480 486 484

Vuosien 1990 ja 2000 tiedot perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010-2014 luvut TOL2008 luokitukseen. 
Luokitukset eivät ole täysin vertailukelpoisia. 
* - tieto puuttuu

Terveyspalvelut Sosiaalipalvelut

Terveys- ja sosiaalipalvelut yhteensä
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Liitetaulukko 6. Väestöä sairaanhoitopiireittäin yhtä kuntien terveys-  ja sosiaalipalvelujen henkilöä
kohden  (oma tuotanto)

Sairaanhoitopiiri 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HUS (Uusimaa ja Helsinki) 37,4 43,6 43,4 46,6 45,4 49,1 46,2 53,5 54,0 53,1
Varsinais-Suomen shp 46,5 40,8 39,2 38,4 37,9 45,7 43,2 40,8 39,4 41,2
Satakunnan shp 43,0 42,9 41,6 39,2 40,9 60,9 47,5 38,8 40,1 38,8
Kanta-Hämeen shp 38,7 44,8 44,8 50,6 50,8 50,5 45,3 40,5 41,1 41,4
Pirkanmaan shp 37,6 39,0 37,3 44,5 45,1 45,5 46,9 49,0 47,4 46,9
Päijät-Hämeen shp 44,5 43,4 37,0 33,7 46,9 54,5 48,8 51,6 47,6 45,0
Kymenlaakson shp 44,4 46,4 46,6 55,9 57,0 46,0 46,1 40,6 40,1 40,2
Etelä-Karjalan shp 33,1 42,9 43,1 52,4 53,4 47,6 49,0 45,4 43,0 42,9
Etelä-Savon shp 36,6 40,9 40,1 40,6 38,6 41,9 44,8 36,5 36,6 36,7
Itä-Savon shp 41,0 41,9 32,5 31,5 28,5 56,7 55,9 50,0 49,7 57,7
Pohjois-Karjalan shp 36,1 39,7 37,4 37,6 37,7 42,8 47,7 43,5 41,7 40,7
Pohjois-Savon shp 31,3 33,1 29,9 31,4 31,3 46,7 49,4 44,9 42,4 41,7
Keski-Suomen shp 39,2 41,6 38,5 39,4 42,3 50,9 47,4 61,6 35,6 36,2
Etelä-Pohjanmaan shp 38,3 41,9 37,1 36,4 35,3 49,7 49,5 39,2 37,2 34,6
Vaasan shp 34,4 33,7 34,0 33,4 34,9 45,1 40,2 37,2 29,6 30,0
Keski-Pohjanmaan shp 80,1 43,5 30,3 37,8 36,5 48,7 43,1 50,2 37,2 36,8
Pohjois-Pohjanmaan shp 32,3 37,7 35,5 34,7 35,3 44,3 46,7 47,9 46,6 45,2
Kainuun shp 38,2 44,8 34,9 37,3 35,1 41,9 50,6 46,7 41,7 39,2
Länsi-Pohjan shp 44,6 43,9 39,7 37,4 37,2 43,9 53,4 43,8 41,2 37,4
Lapin shp 37,6 42,2 38,4 37,9 34,5 36,6 45,1 39,7 37,7 37,2
koko maa 38,5 41,3 39,2 41,0 41,3 47,7 46,7 46,4 43,8 43,4

Terveys- ja sosiaalipalvelut ja terveyden-
huollon ja sosiaaliturvan hallinto yhteensä

Sairaanhoitopiiri 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HUS (Uusimaa ja Helsinki) 21,2 22,4 24,0 25,0 24,5  - *  - 23,4 23,5 23,6
Varsinais-Suomen shp 23,0 21,0 20,0 19,4 19,7  -  - 19,8 19,0 19,2
Satakunnan shp 25,2 22,5 20,1 19,8 19,9  -  - 19,4 19,5 19,6
Kanta-Hämeen shp 21,9 22,5 21,3 22,7 22,8  -  - 21,1 22,1 22,2
Pirkanmaan shp 20,6 21,3 21,2 22,9 23,0  -  - 20,6 22,2 22,3
Päijät-Hämeen shp 24,5 23,0 21,5 19,7 23,0  -  - 21,3 19,6 22,9
Kymenlaakson shp 22,6 23,1 21,7 23,3 23,6  -  - 21,4 21,9 22,1
Etelä-Karjalan shp 19,5 22,9 22,1 23,6 23,8  -  - 21,3 23,0 23,1
Etelä-Savon shp 19,5 21,4 19,1 19,3 18,8  -  - 19,0 19,1 18,6
Itä-Savon shp 23,8 24,0 19,7 19,3 19,1  -  - 19,5 18,9 18,9
Pohjois-Karjalan shp 19,6 21,7 20,1 19,8 19,6  -  - 19,8 19,5 19,4
Pohjois-Savon shp 18,7 19,8 18,0 18,0 17,9  -  - 17,9 18,0 17,8
Keski-Suomen shp 22,1 22,2 23,7 18,7 19,5  -  - 23,4 18,6 19,3
Etelä-Pohjanmaan shp 21,6 22,7 19,1 18,4 17,5  -  - 18,9 18,3 17,3
Vaasan shp 19,5 18,3 17,8 15,7 16,1  -  - 16,5 15,6 15,9
Keski-Pohjanmaan shp 30,3 21,6 18,9 18,7 18,3  -  - 18,7 18,5 18,1
Pohjois-Pohjanmaan shp 18,7 20,9 20,4 19,9 19,8  -  - 19,8 19,6 19,5
Kainuun shp 20,0 23,7 20,0 19,7 18,5  -  - 19,9 19,7 18,5
Länsi-Pohjan shp 22,1 24,1 20,8 19,6 18,7  -  - 20,7 19,5 18,5
Lapin shp 18,5 21,8 19,5 18,9 17,9  -  - 19,2 18,6 17,6
koko maa 21,3 21,9 21,3 21,2 21,2  -  - 20,8 20,6 20,7

* - tieto puuttuu
Vuosien 1990 ja 2000 tiedot perustuvat TOL2002 luokitukseen, vuosien 2010-2014 luvut TOL2008 luokitukseen.

Luokitukset eivät ole täysin vertailukelpoisia. 

Terveyspalvelut Sosiaalipalvelut

Terveys- ja sosiaalipalvelut yhteensä
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Bilagetabell 1. Kommunernas och samkommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster åren 2010-2014 

kvinnor medel-
Näringsgrensindelningen TOL2008 kod 2010 2011 2012 2013 2014 antal % %-andel %-andel värde ålder

Hälsovårdstjänster 137 000 136 300 136 914 133 252 132 387 -865 -0,6 50,0 86,7 44,6
Egentliga sjukhustjänster 86101 84 400 85 800 83 826 81 630 80 348 -1 282 -1,6 30,4 83,7 44,4
Rehabiliteringsinrättningar och sjukhem 86102 720 430 456 585 681 96 16,4 0,3 93,4 45,3
Allmänpraktiserande läkarverksamhet** 862 51 200 44 900 44 023 41 736 44 417 2 681 6,4 16,8 92,1 45,5
Övriga hälso- och sjukvårdstjänster 8690 650 5 170 8 609 9 301 6 941 -2 360 -25,4 2,6 85,4 45,5

* omfattar tandvård och kommunala hälsovårdscentraler

Socialvårdstjänster 115 800 121 500 124 003 124 399 126 180 1 781 1,4 47,7 94,3 44,57
Vård och omsorg med boende 31 800 35 300 36 303 35 552 38 334 2 782 7,8 14,5 92,4 44,6

Boende med sjuksköterskevård 87101 13 780 15 500 16 071 15 526 17 435 1 909 12,3 6,6 95,8 45,4
Boende med sjuksköterskevård för äldre 87102 13 770 15 400 15 547 14 996 17 242 2 246 15,0 6,5 95,9 45,5
Boende med sjuksköterskevård för funktionshindrade personer (exkl. anstaltsvård för   10 90 524 530 193 -337 -63,6 0,1 92,7 41,7

Boende med särskild service för personer med utvecklingsstörning, psykiska funktionshin   6 020 7 240 7 210 7 081 7 411 330 4,7 2,8 85,5 43,2
Anstalter och boende med särskild service för personer med utvecklingsstö 87201 5 620 6 690 6 641 6 559 6 905 346 5,3 2,6 86,1 43,1
Boendeservice för personer med psykiska funktionshinder 87202 20 60 69 115 117 2 1,7 0,0 83,8 45,3
Anstalter för personer med missbruksproblem 87203 320 380 379 295 259 -36 -12,2 0,1 73,4 44,8
Boendeservice för personer med missbruksproblem 87204 60 110 123 112 130 18 16,1 0,0 76,2 43,4

Vård och omsorg i särskilda boendeformer för äldre och funktionshindrade personer 7 880 9 350 9 630 9 670 10 529 859 8,9 4,0 94,7 44,8
Boende med särskild service för äldre 87301 7 850 9 180 9 398 9 027 9 936 909 10,1 3,8 94,9 45,0
Boende med särskild service för funktionshindrade (exkl. boende med särs      87302 30 170 233 643 593 -50 -7,8 0,2 91,1 41,4

Annan vård och omsorg med boende 4 100 3 190 3 390 3 275 2 959 -316 -9,6 1,1 81,2 43,0
Anstalter för barn och unga och professionell familjevård 87901 2 600 2 340 2 294 2 031 2 115 84 4,1 0,8 78,5 42,2
Mödra- och skyddshem 87902 80 10 11 11 6 -5 -45,5 0,0 100,0 34,7
Andra anstalter och annat boende med särskild service 87909 1 410 850 1 084 1 233 838 -395 -32,0 0,3 88,1 45,2

Öppna sociala insatser 84 000 86 200 87 700 88 847 87 846 -1 001 -1,1 33,2 95,2 44,5
Öppna sociala insatser för äldre och funktionshindrade personer 20 910 21 700 22 490 23 119 22 793 -326 -1,4 8,6 2,1 44,8

Hemservice för äldre och funktionshindrade personer 88101 15 980 16 000 16 672 18 029 17 435 -594 -3,3 6,6 93,4 44,6
Dagverksamhet för äldre 88102 1 000 990 918 703 592 -111 -15,8 0,2 99,8 47,8
Dag- och arbetsverksamhet för funktionshindrade personer 88103 2 390 2 680 2 736 2 843 3 058 215 7,6 1,2 98,8 45,5
Andra öppna instanser för äldre och funktionshindrade personer 88109 1 540 2 100 2 164 1 544 1 708 164 10,6 0,6 99,4 44,5

Barndagvård 52 300 55 100 55 500 55 529 54 894 -635 -1,1 20,7 97,7 44,4
Barndaghem 88911 49 700 51 600 51 842 51 237 51 414 177 0,3 19,4 97,7 44,3
Övrig barndagvård 88919 2 580 3 410 3 658 4 292 3 480 -812 -18,9 1,3 97,0 47,0

Övriga öppna sociala instanser 10 780 9 460 9 710 10 199 10 159 -40 -0,4 3,8 82,1 44,4
Hemservice för andra än äldre och funktionshindrade personer 88991 20 150 161 232 261 29 12,5 0,1 89,7 44,6
Dag- och arbetsverksamhet för andra än äldre och funktionshindrade perso 88992 1 330 1 410 1 236 1 381 1 286 -95 -6,9 0,5 70,5 44,8
Öppen rehabilitering för personer med missbruksproblem 88993 740 690 642 501 651 150 29,9 0,2 84,2 45,1
Andra öppna sociala instanser som inte klassificerats på annat håll 88999 8 700 7 220 7 671 8 085 7 961 -124 -1,5 3,0 83,6 44,2

Sammanlagt hälso- och socialvårdstjänster 252 700 257 800 260 917 257 651 258 567 916 0,4 97,7 90,4 44,7
Administration av hälso- och sjukvård och socialskydd 5 300 5 300 4 557 7 362 6 143 -1 219 -16,6 2,3 91,3 44,7

Sammanlagt hälso- och socialvårdstjänster och 258 000 263 100 265 467 265 013 264 710 -303 -0,1 100,0 90,1 44,6
administrationen av hälsovården och socialskyddet

Förändring 2014
 2013-2014
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Bilagetabell 1. Kommunernas och samkommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster åren 2010-2014 

kvinnor medel-
Näringsgrensindelningen TOL2008 kod 2010 2011 2012 2013 2014 antal % %-andel %-andel värde ålder

Förändring 2014
 2013-2014

Socialvårdstjänster (öppenvårds- och anstaltstjänster sammanlagt) 115 800 121 500 124 003 124 399 126 180 1 781 1,4 100,0 94,3 44,6
Socialvårdstjänster för äldre 38 600 41 600 42 535 44 299 46 913 2 614 5,9 37,2 96,0 45,1
Barndagvård 52 300 55 100 55 500 55 529 54 894 -635 -1,1 43,5 97,7 44,4
All övrig socialverksamhet 24 900 24 800 25 968 24 571 24 373 -198 -0,8 19,3 83,7 44,1

siffrorna har avrundats till närmaste tiotal för åren 2010 och 2011 90 900 96 700 98 035 99 828 101 807
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Tabellbilaga 2. Kommunernas och samkommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster per yrkesgrupp åren 2012-2014

kod
Andel 

kvinnor medelålder
Yrkesklassificering 2010 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 antal % 2014 2014 2025 2030

Sammanlagt alla yrkesgrupper sammanlagt 261 086 257 651 258 567 4 549 7 362 6 143 265 635 265 013 264 710 -303 -0,1 90,4 44,7 28,5 43,1

Chefer och experter
Chefer inom barnomsorgen 1341 1 971 1 952 1 875 3 5 3 1 974 1 955 1 878 -77 -4,1 93,8 51,2 45,4 66,3
Chefer inom hälso- och sjukvården 1342 203 200 194 41 42 40 244 240 234 -6 -2,6 70,6 53,1 51,0 74,7
Chefer inom äldreomsorgen 1343 124 109 97 19 17 18 143 127 115 -12 -10,4 99,0 49,8 41,2 61,9
Chefer inom socialvården 1344 504 501 471 46 65 68 550 569 539 -30 -5,6 83,9 51,1 46,9 64,1
Övriga chefer 11xx 782 858 921 63 79 87 845 945 1 008 63 6,3 63,0 49,1 36,7 54,9
Fysiker och astronomer 2111 148 153 144 148 153 144 -9 -6,3 37,5 41,5 18,1 25,7
Kemister 2113 132 105 117 132 105 117 12 10,3 72,6 50,4 44,4 63,2
Biologer, botanister och zoologer m.fl. 2131 84 82 79 84 82 79 -3 -3,8 84,8 47,1 30,4 48,1
Läkare och specialistläkare 2212 13 392 13 509 14 033 159 295 298 13 551 13 807 14 331 524 3,7 61,7 43,8 24,5 36,4

Överskötare och avdelningsskötare 2221 5 352 5 030 4 850 91 221 126 5 443 5 156 4 976 -180 -3,6 94,3 51,2 46,3 67,3
Överskötare 22211 291 273 278 34 44 38 325 311 316 5 1,6 94,6 52,5 50,0 72,7
Avdelningsskötare 22212 5 061 4 757 4 572 57 177 88 5 118 4 845 4 660 -185 -4,0 94,2 51,1 46,0 66,9

Tandläkare 2261 2 367 2 410 2 488 23 19 28 2 390 2 438 2 516 78 3,1 77,0 46,4 36,2 51,4
Barnträdgårdslärare 2342 14 530 14 884 15 168 12 19 12 14 542 14 896 15 180 284 1,9 97,4 42,6 19,1 32,8
Psykologer 2634 2 196 2 147 2 193 3 7 4 2 199 2 151 2 197 46 2,1 88,6 41,3 17,0 26,3

Specialister inom socialt arbete 2635 4 201 4 078 4 059 408 352 364 4 609 4 442 4 423 -19 -0,4 92,6 45,7 29,9 45,2
Socialarbetare m.fl. 26351 4 094 3 980 3 949 402 347 357 4 496 4 337 4 306 -31 -0,7 92,5 45,6 29,4 44,5
Planerare inom socialsektorn m.fl. 26352 107 98 110 6 5 7 113 105 117 12 10,3 93,6 51,3 47,3 68,2

Provisorer 2262 110 115 112 110 115 112 -3 -2,7 83,0 41,0 5,4 21,4
Audiologer och logopeder 2266 674 633 643 674 633 643 10 1,6 98,6 41,5 21,0 30,6
Experter 2xxx 3 407 3 371 3 304 252 247 251 3 659 3 622 3 555 -67 -1,9 74,1 46,3 30,3 44,9

Sakkunniga
Sjukskötare, hälsovårdare och barnmorskor 51 979 52 277 53 297 682 53 589 1 170 52 661 53 447 54 467 1 020 1,9 93,5 42,4 20,1 32,4

Sjukskötare 32211 44 200 44 514 45 522 536 1 107 924 44 736 45 438 46 446 1 008 2,2 92,5 42,3 19,3 31,8
Hälsovårdare 32212 5 728 5 661 5 688 146 205 246 5 874 5 907 5 934 27 0,5 99,6 44,0 27,6 39,1
Barnmorskor 3222 2 051 2 102 2 087 2 051 2 102 2 087 -15 -0,7 99,8 41,1 16,8 25,5

Tandhygienister 3251 986 1 007 994 9 9 15 995 1 016 1 009 -7 -0,7 98,3 43,1 26,1 37,0
Fysioterapeuter m.fl. 3255 3 368 3 328 3 490 30 118 60 3 398 3 388 3 550 162 4,6 89,8 43,0 22,9 37,2
Akutvårdare inom sjuktransporten 3258 1 129 1 303 1 459 1 1 130 1 303 1 459 156 10,7 34,6 39,2 15,6 24,9
Övriga sakkunniga inom hälso- och sjukvården som inte
klassificerats på annat håll 3259 1 004 966 1 036 21 84 55 1 025 1 050 1 091 41 3,8 96,6 40,9 11,8 25,8

Ergoterapeuter 32591 954 924 987 18 80 53 972 1 004 1 040 36 3,5 97,7 40,7 11,1 24,8
Övriga terapeuter 32592 50 42 49 3 4 2 53 46 51 5 9,8 75,5 45,5 24,5 44,9

procentuell andel som 
fyller 65 årförändring 2013-2014hälso- och socialvårdstjänster

Administration av hälso- 
och sjukvård och Sammanlagt 
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Tabellbilaga 2. Kommunernas och samkommunernas egen personal inom hälso- och socialvårdstjänster per yrkesgrupp åren 2012-2014

kod
Andel 

kvinnor medelålder
Yrkesklassificering 2010 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 antal % 2014 2014 2025 2030

Sammanlagt alla yrkesgrupper sammanlagt 261 086 257 651 258 567 4 549 7 362 6 143 265 635 265 013 264 710 -303 -0,1 90,4 44,7 28,5 43,1

procentuell andel som 
fyller 65 årförändring 2013-2014hälso- och socialvårdstjänster

Administration av hälso- 
och sjukvård och Sammanlagt 

Handledare och rådgivare inom socialsekto  3412 11 120 11 282 11 837 1 209 1 716 1 663 12 329 12 998 13 500 502 3,7 85,2 43,6 23,5 38,2
Handledare inom socialsektorn 34121 9 795 9 890 10 386 1 182 1 686 1 635 10 977 11 576 12 021 445 3,7 87,3 43,5 22,8 37,3
Ungdomsledare (ej församl.) 34122 358 357 352 2 3 3 360 360 355 -5 -1,4 54,0 38,4 9,7 21,9
Handledare och sysselsättningsledare 34123 967 1 035 1 099 25 27 25 992 1 062 1 124 37 3,4 74,8 46,7 34,1 52,3

Experter, bilddiagnostik och
medicinteknisk utrustning 3211 2 187 2 207 2 265 4 4 8 2 191 2 211 2 273 62 2,7 86,9 42,3 23,0 34,8
Bioanalytiker (hälso- och sjukvården) 3212 3 470 3 034 3 258 7 7 13 3 477 3 041 3 271 230 7,0 96,0 45,8 34,7 47,5
Farmaceuter 3213 621 635 612 6 5 4 627 640 616 -24 -3,9 93,6 41,6 14,1 27,1
Hälsorådgivare 3253 11 11 18 11 11 18 7 38,9 100,0 43,7 16,7 22,2
övriga sakkunniga 3xxx 8 930 8 932 8 906 133 133 158 9 063 9 065 9 064 -1 0,0 91,6 48,5 38,4 58,3

Kontors- och kundtjänstpersonal 4xxx 6 404 6 045 5 604 154 144 133 6 558 6 189 5 737 -452 -7,9 89,6 49,4 44,0 63,7

Vård- och omsorgspersonal 
Personal inom barnomsorgen 5311 35 783 35 080 34 064 137 134 132 35 920 35 214 34 196 -1 018 -3,0 97,7 45,1 31,3 45,2

Barnskötare, daghem och andra instituti 53111 24 644 24 792 24 753 87 82 89 24 731 24 874 24 842 -32 -0,1 97,0 43,6 25,7 39,9
Familjedagvårdare 53112 10 847 9 937 8 980 45 50 42 10 892 9 987 9 022 -965 -10,7 99,7 49,5 46,8 59,9
Barnklubbsledare m.fl. 53113 292 351 331 5 2 1 297 353 332 -21 -6,3 93,1 43,3 26,9 39,3

Skolgångsbiträden 5312 948 995 738 31 21 17 979 1 016 755 -261 -34,6 91,9 42,7 26,2 38,3
Närvårdare 5321 54 079 53 347 54 750 789 1 998 1 091 54 868 55 345 55 841 496 0,9 93,2 44,0 28,4 43,8

Mentalhälsovårdare 53211 2 301 2 146 2 000 5 29 32 2 306 2 175 2 032 -143 -7,0 56,7 48,4 38,1 60,0
Vårdare av utvecklingshämmade 53212 2 207 1 922 1 895 0 166 2 207 2 088 1 895 -193 -10,2 85,8 42,5 23,6 37,0
Vårdare inom socialsektorn 53213 8 304 6 694 7 833 379 1 323 538 8 683 8 017 8 371 354 4,2 93,5 43,7 27,9 42,1
Övriga närvårdare 53219 41 267 42 585 43 022 405 480 521 41 672 43 065 43 543 478 1,1 95,2 43,9 28,2 43,6

Hemvårdare (hemvårdstjänster) 5322 4 890 4 116 3 500 160 171 135 5 050 4 287 3 635 -652 -17,9 95,7 51,3 52,1 71,0
Hemvårdspersonal 53221 4 669 3 850 3 282 116 139 103 4 785 3 989 3 385 -604 -17,8 97,4 51,8 53,7 73,2
Personliga assistenter, närståendevårda 53222 221 266 218 44 32 32 265 298 250 -48 -19,2 71,1 42,7 26,6 38,1

Övrig personal inom hälso- och sjukvården 5329 5 687 5 548 5 600 37 107 128 5 724 5 655 5 728 18 0,3 97,1 48,9 41,1 59,8
Tandskötare 53291 3 177 3 205 3 201 25 26 55 3 202 3 231 3 256 25 0,8 99,3 47,8 39,0 55,5
Instrumentvårdare 53292 1 750 1 592 1 682 7 72 65 1 757 1 664 1 747 83 4,8 94,4 50,3 42,4 63,9
Läkemedelsarbetare på apotek 53293 257 261 250 1 1 1 258 262 251 -11 -4,4 95,6 45,5 28,8 46,0
Massörer och konditionsskötare 53294 503 490 467 4 8 7 507 498 474 -24 -5,1 91,9 53,8 57,6 82,7

Övriga anställda
Övriga servicearbetare 5xxx 2 897 2 941 2 889 11 6 18 2 908 2 947 2 907 -40 -1,4 67,0 47,6 37,8 55,5
Övriga anställda 678x 1 278 1 381 1 305 0 3 3 1 278 1 384 1 308 -76 -5,8 20,9 48,0 40,7 57,1
Övriga biträdande anställda 9112 12 668 10 194 9 721 6 49 38 12 674 10 243 9 759 -484 -5,0 97,3 49,4 45,6 61,8

Sjukhus- och anstaltsbiträden 91123 9 822 8 719 8 348 5 26 18 9 827 8 745 8 366 -379 -4,5 97,4 50,0 46,5 63,3
Daghemsbiträden 91124 1 455 1 475 1 373 11 23 20 1 466 1 498 1 393 -105 -7,5 96,9 46,3 40,3 52,7

Alla övriga anställda 9xxx 2 846 2 885 2 476 1 1 3 2 847 2 886 2 479 -407 -16,4 79,9 45,6 33,2 48,9
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Tabellbilaga 3 Kommunernas och samkommunernas hälso- och socialvårdspersonal enligt yrkesgrupp och sektor år 2014 (antal, egen produktion)

Yrkesklassificering 2010 kod
Sjukhus 
tjänster 

Läkar 
tjänster (inkl. 

hvc)

Övriga hälso- 
och sjuk- 

vårdstjänster

Hälso- och 
sjukvård 

sammanlagt

Socialvårds 
tjänster för 

äldre

Barndag 
vårds 

tjänster

 Andra 
socialvårds 

tjänster 
sammanlagt

Socialvårds-
tjänster 

sammanlagt
Hälso- och 
socialvård

Admin. av 
hälso- och 
socialvård

Samman-
lagt

Sammanlagt alla yrkesgrupper 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710

Chefer och experter
Chefer inom barnomsorgen 1341 0 3 1 863 9 1 875 1 875 3 1 878
Chefer inom hälso- och sjukvården 1342 86 67 5 158 17 19 36 194 40 234
Chefer inom äldreomsorgen 1343 1 4 1 6 83 3 5 91 97 18 115
Chefer inom socialvården 1344 20 40 6 66 134 26 245 405 471 68 539
Övriga chefer 11xx 397 88 45 530 110 40 241 391 921 87 1 008
Fysiker och astronomer 2111 143 1 144 0 0 144 144
Kemister 2113 72 3 42 117 0 0 117 117
Biologer, botanister och zoologer m.fl. 2131 58 1 20 79 0 0 79 79
Läkare och specialistläkare 2212 9 232 4 234 449 13 915 54 1 63 118 14 033 298 14 331
Överskötare och avdelningsskötare 2221 3 080 1 026 208 4 314 430 0 106 536 4 850 126 4 976

Överskötare 22211 171 76 13 260 15 3 18 278 38 316
Avdelningsskötare 22212 2 909 950 195 4 054 415 103 518 4 572 88 4 660

Tandläkare 2261 230 2 225 19 2 474 12 2 14 2 488 28 2 516
Barnträdgårdslärare 2342 16 1 17 8 15 114 29 15 151 15 168 12 15 180
Psykologer 2634 1 033 509 160 1 702 2 5 484 491 2 193 4 2 197
Specialister inom socialt arbete 2635 747 363 172 1 282 413 36 2 328 2 777 4 059 364 4 423

Socialarbetare m.fl. 26351 719 349 166 1 234 376 31 2 308 2 715 3 949 357 4 306
Planerare inom socialsektorn m.fl. 26352 28 14 6 48 37 5 20 62 110 7 117

Provisorer 2262 110 2 112 0 0 112 112
Audiologer och logopeder 2266 195 308 40 543 2 4 94 100 643 643
Experter 2xxx 1 883 228 167 2 278 118 298 610 1 026 3 304 251 3 555
Psykologer 2634

Sakkunniga
Sjukskötare, hälsovårdare och barnmorskor 3221 30 811 14 188 1 807 46 806 5 197 15 1 279 6 491 53 297 1 170 54 467

Sjukskötare 32211 28 779 9 115 1 556 39 450 4 905 14 1 153 6 072 45 522 924 46 446
Hälsovårdare 32212 31 5 065 173 5 269 292 1 126 419 5 688 246 5 934
Barnmorskor 3222 2 001 8 78 2 087 0 0 2 087 2 087

Tandhygienister 3251 57 922 7 986 3 5 8 994 15 1 009
Fysioterapeuter m.fl. 3255 1 386 1 689 98 3 173 267 1 49 317 3 490 60 3 550
Akutvårdare inom sjuktransporten 3258 789 367 298 1 454 4 1 5 1 459 1 459
Övriga sakkunniga inom hälso- och sjukvården som inte
klassificerats på annat håll 3259 597 240 52 889 66 8 73 147 1 036 55 1 091

Ergoterapeuter 32591 566 235 51 852 65 1 69 135 987 53 1 040
Övriga terapeuter 32592 31 5 1 37 1 7 4 12 49 2 51



THL/Statistikrapport 16/2015 6

Tabellbilaga 3 Kommunernas och samkommunernas hälso- och socialvårdspersonal enligt yrkesgrupp och sektor år 2014 (antal, egen produktion)

Yrkesklassificering 2010 kod
Sjukhus 
tjänster 

Läkar 
tjänster (inkl. 

hvc)

Övriga hälso- 
och sjuk- 

vårdstjänster

Hälso- och 
sjukvård 

sammanlagt

Socialvårds 
tjänster för 

äldre

Barndag 
vårds 

tjänster

 Andra 
socialvårds 

tjänster 
sammanlagt

Socialvårds-
tjänster 

sammanlagt
Hälso- och 
socialvård

Admin. av 
hälso- och 
socialvård

Samman-
lagt

Sammanlagt alla yrkesgrupper 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710

Handledare och rådgivare inom socialsektorn 3412 523 363 58 944 1 566 770 8 557 10 893 11 837 1 663 13 500
Handledare inom socialsektorn 34121 428 335 52 815 1 402 717 7 452 9 571 10 386 1 635 12 021
Ungdomsledare (ej församl.) 34122 10 1 11 3 3 335 341 352 3 355
Handledare och sysselsättningsledare 34123 85 27 6 118 161 50 770 981 1 099 25 1 124

Experter, bilddiagnostik och medicinteknisk
utrustning 3211 1 980 214 67 2 261 3 1 4 2 265 8 2 273
Bioanalytiker (hälso- och sjukvården) 3212 2 065 171 1 016 3 252 3 3 6 3 258 13 3 271
Farmaceuter 3213 546 36 24 606 4 2 6 612 4 616
Hälsorådgivare 3253 18 18 0 0 18 18
övriga sakkunniga 3xxx 5 967 880 381 7 228 224 514 940 1 678 8 906 158 9 064

Kontors- och kundtjänstpersonal 4xxx 2 542 1 465 378 4 385 341 183 695 1 219 5 604 133 5 737

Vård- och omsorgspersonal 90 378
Personal inom barnomsorgen 5311 538 139 30 707 1 485 31 126 746 33 357 34 064 132 34 196

Barnskötare, daghem och 53111 538 139 30 707 1 479 21 930 637 24 046 24 753 89 24 842
 andra institutioner
Familjedagvårdare 53112 0 3 8 927 50 8 980 8 980 42 9 022
Barnklubbsledare m.fl. 53113 0 3 269 59 331 331 1 332

Skolgångsbiträden 5312 1 9 7 17 52 247 422 721 738 17 755

Närvårdare 5321 7 129 8 523 415 16 067 31 294 1 968 5 421 38 683 54 750 1 091 55 841
Mentalhälsovårdare 53211 1 795 69 43 1 907 41 0 52 93 2 000 32 2 032
Vårdare av utvecklingshämmade 53212 4 1 5 23 27 1 840 1 890 1 895 1 895
Vårdare inom socialsektorn 53213 91 449 11 551 5 328 706 1 248 7 282 7 833 538 8 371
Övriga närvårdare 53219 5 239 8 004 361 13 604 25 902 1 235 2 281 29 418 43 022 521 43 543

Hemvårdare (hemvårdstjänster) 5322 62 290 7 359 2 783 33 325 3 141 3 500 135 3 635
Hemvårdspersonal 53221 61 289 7 357 2 729 32 164 2 925 3 282 103 3 385
Personliga assistenter,
närståendevårdare 53222 1 1 2 54 1 161 216 218 32 250
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Tabellbilaga 3 Kommunernas och samkommunernas hälso- och socialvårdspersonal enligt yrkesgrupp och sektor år 2014 (antal, egen produktion)

Yrkesklassificering 2010 kod
Sjukhus 
tjänster 

Läkar 
tjänster (inkl. 

hvc)

Övriga hälso- 
och sjuk- 

vårdstjänster

Hälso- och 
sjukvård 

sammanlagt

Socialvårds 
tjänster för 

äldre

Barndag 
vårds 

tjänster

 Andra 
socialvårds 

tjänster 
sammanlagt

Socialvårds-
tjänster 

sammanlagt
Hälso- och 
socialvård

Admin. av 
hälso- och 
socialvård

Samman-
lagt

Sammanlagt alla yrkesgrupper 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710

Övrig personal inom hälso- och sjukvården 5329 1 593 3 718 169 5 480 113 2 5 120 5 600 128 5 728
Tandskötare 53291 74 3 077 31 3 182 17 2 0 19 3 201 55 3 256
Instrumentvårdare 53292 1 177 394 108 1 679 3 0 3 1 682 65 1 747
Läkemedelsarbetare på apotek 53293 239 3 7 249 1 0 1 250 1 251
Massörer och konditionsskötare 53294 103 244 23 370 92 5 97 467 7 474

Övriga anställda
Övriga servicearbetare 5xxx 934 311 186 1 431 574 200 684 1 458 2 889 18 2 907
Övriga anställda 678x 725 72 146 943 78 10 274 362 1 305 3 1 308
Övriga biträdande anställda 9112 4 464 1 419 342 6 225 1 009 2 105 382 3 496 9 721 38 9 759

Sjukhus- och anstaltsbiträden 91123 4 464 1 419 342 6 225 1 008 750 365 2 123 8 348 18 8 366
Daghemsbiträden 91124 0 1 1 355 17 1 373 1 373 20 1 393

Alla övriga anställda 9xxx 999 304 116 1 419 461 322 274 1 057 2 476 3 2 479
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Tabellbilaga 4. Förändringar i antalet anställda inom kommunernas och samkommunernas egna hälso- och socialvårdstjänster och administrationen 
av hälsovården och socialskyddet enligt yrkesgrupp från år 2013 till år 2014

antal antal ändring

Yrkesklassificering 2010 kod 2013
avgångs 

omsättning
omsättning, byte av 

yrke, netto
anställnings 
omsättning netto 2014

avgångsoms
ättning

omsättning, byte 
av yrke, netto

anställnings 
omsättning netto %

Sammanlagt alla yrkesgrupper 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

Chefer och experter
Chefer inom barnomsorgen 1341 1 957 -99 -15 35 -79 1 878 -5,2 -0,8 1,9 -4,0
Chefer inom hälso- och sjukvården 1342 242 -16 3 5 -8 234 -6,7 1,3 2,1 -3,3
Chefer inom äldreomsorgen 1343 126 -9 -6 4 -11 115 -7,5 -5,0 3,5 -8,7
Chefer inom socialvården 1344 566 -68 20 21 -27 539 -12,3 3,6 3,9 -4,8
Övriga chefer 11xx 937 -87 107 51 71 1 008 -8,9 11,0 5,1 7,6
Fysiker och astronomer 2111 153 -13 -9 13 -9 144 -8,8 -6,1 9,0 -5,9
Kemister 2113 105 -20 4 28 12 117 -18,0 3,6 23,9 11,4
Biologer, botanister och zoologer m.fl. 2131 82 -18 0 15 -3 79 -22,4 0,0 19,0 -3,7
Läkare och specialistläkare 2212 13 804 -1 096 2 1 621 527 14 331 -7,8 0,0 11,3 3,8

Överskötare och avdelningsskötare 2221 5 251 -309 -42 76 -275 4 976 -6,0 -0,8 1,5 -5,2
Överskötare 22211 317 -18 10 7 -1 316 -5,7 3,2 2,2 -0,3
Avdelningsskötare 22212 4 934 -291 -52 69 -274 4 660 -6,1 -1,1 1,5 -5,6

Tandläkare 2261 2 429 -199 2 284 87 2 516 -8,0 0,1 11,3 3,6
Barnträdgårdslärare 2342 14 903 -1 112 53 1 336 277 15 180 -7,4 0,4 8,8 1,9
Psykologer 2634 2 154 -249 -3 295 43 2 197 -11,4 -0,1 13,4 2,0

Specialister inom socialt arbete 2635 4 430 -651 61 583 -7 4 423 -14,7 1,4 13,2 -0,2
Socialarbetare m.fl. 26351 4 327 -644 42 581 -21 4 306 -14,9 1,0 13,5 -0,5
Planerare inom socialsektorn m.fl. 26352 103 -7 19 2 14 117 -6,4 16,2 1,7 13,6

Provisorer 2262 115 -5 -4 6 -3 112 -4,4 -3,6 5,4 -2,6
Audiologer och logopeder 2266 633 -76 2 84 10 643 -11,9 0,3 13,1 1,6
Experter 2xxx 3 618 -600 109 428 -63 3 555 -16,7 3,1 12,0 -1,7

Sakkunniga
Sjukskötare, hälsovårdare och barnmorsko 3221-2 53 589 -3 478 79 4 277 878 54 467 -6,4 0,1 7,9 1,6

Sjukskötare 32211 45 621 -2 930 61 3 694 825 46 446 -6,4 0,1 8,0 1,8
Hälsovårdare 32212 5 866 -401 27 442 68 5 934 -6,8 0,5 7,4 1,2
Barnmorskor 3222 2 102 -147 -9 141 -15 2 087 -7,0 -0,4 6,8 -0,7

Tandhygienister 3251 1 016 -83 -8 84 -7 1 009 -8,2 -0,8 8,3 -0,7
Fysioterapeuter m.fl. 3255 3 446 -239 -13 356 104 3 550 -6,8 -0,4 10,0 3,0
Akutvårdare inom sjuktransporten 3258 1 303 -83 12 227 156 1 459 -6,0 0,8 15,6 12,0

från år 2013 till år 2014
omsättning procent av årsmedelvärdet

från år 2013 till år 2014
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Tabellbilaga 4. Förändringar i antalet anställda inom kommunernas och samkommunernas egna hälso- och socialvårdstjänster och administrationen 
av hälsovården och socialskyddet enligt yrkesgrupp från år 2013 till år 2014

antal antal ändring

Yrkesklassificering 2010 kod 2013
avgångs 

omsättning
omsättning, byte av 

yrke, netto
anställnings 
omsättning netto 2014

avgångsoms
ättning

omsättning, byte 
av yrke, netto

anställnings 
omsättning netto %

Sammanlagt alla yrkesgrupper 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

från år 2013 till år 2014
omsättning procent av årsmedelvärdet

från år 2013 till år 2014

Övriga sakkunniga inom hälso- och sjukvården som inte
klassificerats på annat håll 3259 1 050 -84 0 125 41 1 091 -7,8 0,0 11,5 3,9

Ergoterapeuter 32591 1 004 -81 -2 119 36 1 040 -7,9 -0,2 11,4 3,6
Övriga terapeuter 32592 46 -3 2 6 5 51 -6,2 3,9 11,8 10,9

Handledare och rådgivare inom socialsekto  3412 12 998 -1 491 266 1 727 502 13 500 -11,3 2,0 12,8 3,9
Handledare inom socialsektorn 34121 11 576 -1 229 244 1 430 445 12 021 -10,4 2,0 11,9 3,8
Ungdomsledare (ej församl.) 34122 360 -53 -13 61 -5 355 -14,8 -3,7 17,2 -1,4
Handledare och sysselsättningsledare 34123 1 062 -209 35 236 62 1 124 -19,1 3,1 21,0 5,8

Experter, bilddiagnostik och medicinteknisk
utrustning 3211 2 211 -92 -1 155 62 2 273 -4,1 0,0 6,8 2,8
Bioanalytiker (hälso- och sjukvården) 3212 3 041 -402 -4 636 230 3 271 -12,7 -0,1 19,4 7,6
Farmaceuter 3213 640 -49 -18 43 -24 616 -7,8 -2,9 7,0 -3,8
Hälsorådgivare 3253 11 -1 1 7 7 18 -6,9 5,6 38,9 63,6
övriga sakkunniga 3xxx 9 065 -1 057 119 937 -1 9 064 -11,7 1,3 10,3 0,0

Kontors- och kundtjänstpersonal 4xxx 6 189 -998 -83 629 -452 5 737 -16,7 -1,4 11,0 -7,3

Vård- och omsorgspersonal 
Personal inom barnomsorgen 5311 35 214 -4 755 -186 3 923 -1 018 34 196 -13,7 -0,5 11,5 -2,9

Barnskötare, daghem och
andra institutioner m.fl. 53111 24 874 -3 378 205 3 141 -32 24 842 -13,6 0,8 12,6 -0,1
Familjedagvårdare 53112 9 987 -1 293 -376 704 -965 9 022 -13,6 -4,2 7,8 -9,7
Barnklubbsledare m.fl. 53113 353 -84 -15 78 -21 332 -24,5 -4,5 23,5 -5,9

Skolgångsbiträden 5312 1 016 -387 -33 159 -261 755 -43,7 -4,4 21,1 -25,7

Närvårdare 5321 55 345 -6 183 -219 6 898 496 55 841 -11,1 -0,4 12,4 0,9
Mentalhälsovårdare 53211 2 175 -218 -51 126 -143 2 032 -10,4 -2,5 6,2 -6,6
Vårdare av utvecklingshämmade 53212 2 088 -236 -179 222 -193 1 895 -11,9 -9,4 11,7 -9,2
Vårdare inom socialsektorn 53213 8 017 -902 -95 1 351 354 8 371 -11,0 -1,1 16,1 4,4
Övriga närvårdare 53219 43 065 -4 827 106 5 199 478 43 543 -11,1 0,2 11,9 1,1

Hemvårdare (hemvårdstjänster) 5322 4 259 -804 -269 449 -624 3 635 -20,4 -7,4 12,4 -14,7
Hemvårdspersonal 53221 3 961 -651 -277 352 -576 3 385 -17,7 -8,2 10,4 -14,5
Personliga assistenter,
närståendevårdare m.fl. 53222 298 -153 8 97 -48 250 -55,8 3,2 38,8 -16,1
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Tabellbilaga 4. Förändringar i antalet anställda inom kommunernas och samkommunernas egna hälso- och socialvårdstjänster och administrationen 
av hälsovården och socialskyddet enligt yrkesgrupp från år 2013 till år 2014

antal antal ändring

Yrkesklassificering 2010 kod 2013
avgångs 

omsättning
omsättning, byte av 

yrke, netto
anställnings 
omsättning netto 2014

avgångsoms
ättning

omsättning, byte 
av yrke, netto

anställnings 
omsättning netto %

Sammanlagt alla yrkesgrupper 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

från år 2013 till år 2014
omsättning procent av årsmedelvärdet

från år 2013 till år 2014

Övrig personal inom hälso- och sjukvården 5329 5 655 -470 25 518 73 5 728 -8,3 0,4 9,0 1,3
Tandskötare 53291 3 231 -252 16 261 25 3 256 -7,8 0,5 8,0 0,8
Instrumentvårdare 53292 1 664 -155 23 215 83 1 747 -9,1 1,3 12,3 5,0
Läkemedelsarbetare på apotek 53293 262 -26 -12 27 -11 251 -10,1 -4,8 10,8 -4,2
Massörer och konditionsskötare 53294 498 -37 -2 15 -24 474 -7,6 -0,4 3,2 -4,8

Övriga anställda
Övriga servicearbetare 5xxx 2 947 -631 110 481 -40 2 907 -21,6 3,8 16,5 -1,4
Övriga anställda 678x 1 384 -314 -12 250 -76 1 308 -23,3 -0,9 19,1 -5,5

Övriga biträdande anställda 9112 10 243 -1 877 -78 1 471 -484 9 759 -18,8 -0,8 15,1 -4,7
Sjukhus- och anstaltsbiträden 91123 8 745 -1 417 -53 1 091 -379 8 366 -16,6 -0,6 13,0 -4,3
Daghemsbiträden 91124 1 498 -460 -25 380 -105 1 393 -31,8 -1,8 27,3 -7,0

Alla övriga anställda 9xxx 2 886 -889 -45 527 -407 2 479 -33,1 -1,8 21,3 -14,1
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Tabellbilaga 5. Personal inom kommunernas och samkommunernas hälso- och socialvårdstjänster per 10 000 
invånare enligt sjukvårdsdistrikt (egen produktion)

Sjukvårdsdistrikt 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HNS (Nyland och Helsingfo 265 230 230 215 220 205 215 187 185 188
Egentliga Finlands svd 215 245 255 261 264 220 230 245 254 243
Satakunta svd 235 235 240 255 245 165 210 258 249 258
Egentliga Tavastlands svd 260 225 223 198 197 200 220 247 243 241
Birkalands svd 265 255 268 225 222 220 215 204 211 213
Päijänne-Tavastlands svd 225 230 271 297 213 185 205 194 210 222
Kymmenedalens svd 225 215 215 179 175 215 215 246 250 249
Södra Karelens svd 300 235 232 191 187 210 205 220 233 233
Södra Savolax svd 275 245 250 246 259 240 225 274 273 273
Östra Savolax svd 245 240 308 318 351 175 180 200 201 173
Norra Karelens svd 275 250 267 266 265 235 210 230 240 246
Norra Savolax svd 320 300 334 319 320 215 205 223 236 240
Mellersta Finlands svd 255 240 260 254 236 195 210 162 281 276
Södra Österbottens svd 260 240 269 275 283 200 200 255 269 289
Vasa svd 290 295 294 299 287 220 250 269 338 333
Mellersta Österbottens svd 125 230 330 265 274 205 230 199 269 272
Norra Österbottens svd 310 265 281 288 284 225 215 209 214 221
Kajanalands svd 260 225 287 268 285 240 200 214 240 255
Länsi-Pohja svd 225 230 252 267 269 230 185 228 243 268
Lapplands svd 265 235 260 264 290 275 220 252 265 269
hela landet 260 240 255 244 242 210 215 215 228 231

hälso- och socialvårdstjänster och
administration av hälso- och sjukvård 
och socialskydd sammanlagt

Sjukvårdsdistrikt 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HNS (Nyland och Helsingfo 470 445 417 400 409  - *  - 427 425 424
Egentliga Finlands svd 435 475 500 515 507  -  - 506 525 520
Satakunta svd 395 445 498 504 503  -  - 516 512 511
Egentliga Tavastlands svd 455 445 470 441 438  -  - 474 452 449
Birkalands svd 485 470 472 436 435  -  - 485 450 449
Päijänne-Tavastlands svd 410 435 465 507 435  -  - 470 509 438
Kymmenedalens svd 440 430 461 429 424  -  - 467 457 453
Södra Karelens svd 515 435 452 424 420  -  - 469 436 433
Södra Savolax svd 510 470 524 519 532  -  - 527 525 538
Östra Savolax svd 420 415 508 519 525  -  - 513 528 530
Norra Karelens svd 510 460 497 506 511  -  - 505 512 516
Norra Savolax svd 535 505 557 554 559  -  - 560 557 562
Mellersta Finlands svd 450 450 422 535 513  -  - 427 539 519
Södra Österbottens svd 460 440 525 543 573  -  - 528 548 579
Vasa svd 510 545 562 637 620  -  - 605 643 628
Mellersta Österbottens svd 330 460 529 534 545  -  - 535 540 552
Norra Österbottens svd 535 480 490 503 505  -  - 504 511 512
Kajanalands svd 500 420 501 508 540  -  - 502 508 541
Länsi-Pohja svd 450 415 480 510 536  -  - 483 514 540
Lapplands svd 540 460 512 529 559  -  - 520 539 568
hela landet 470 455 470 472 473  -  - 480 486 484

Uppgifterna för åren 1990 och 2000 bygger på klassificeringen TOL2002,
medan siffrorna för åren 2010–2014 grundar sig på klassificeringen TOL2008. 
Klassificeringarna är inte helt jämförbara. 
* - uppgift saknas

Hälsovårdstjänster Socialvårdstjänster

hälso- och socialvårdstjänster sammanlagt
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Tabellbilaga 6. Antalet invånare per anställd inom kommunernas hälso- och socialvårdstjänster
enligt sjukvårdsdistrikt (egen produktion)

Hälsovårdstjänster Socialvårdstjänster
Sjukvårdsdistrikt 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HNS (Nyland och Helsingfors) 37,4 43,6 43,4 46,6 45,4 49,1 46,2 53,5 54,0 53,1
Egentliga Finlands svd 46,5 40,8 39,2 38,4 37,9 45,7 43,2 40,8 39,4 41,2
Satakunta svd 43,0 42,9 41,6 39,2 40,9 60,9 47,5 38,8 40,1 38,8
Egentliga Tavastlands svd 38,7 44,8 44,8 50,6 50,8 50,5 45,3 40,5 41,1 41,4
Birkalands svd 37,6 39,0 37,3 44,5 45,1 45,5 46,9 49,0 47,4 46,9
Päijänne-Tavastlands svd 44,5 43,4 37,0 33,7 46,9 54,5 48,8 51,6 47,6 45,0
Kymmenedalens svd 44,4 46,4 46,6 55,9 57,0 46,0 46,1 40,6 40,1 40,2
Södra Karelens svd 33,1 42,9 43,1 52,4 53,4 47,6 49,0 45,4 43,0 42,9
Södra Savolax svd 36,6 40,9 40,1 40,6 38,6 41,9 44,8 36,5 36,6 36,7
Östra Savolax svd 41,0 41,9 32,5 31,5 28,5 56,7 55,9 50,0 49,7 57,7
Norra Karelens svd 36,1 39,7 37,4 37,6 37,7 42,8 47,7 43,5 41,7 40,7
Norra Savolax svd 31,3 33,1 29,9 31,4 31,3 46,7 49,4 44,9 42,4 41,7
Mellersta Finlands svd 39,2 41,6 38,5 39,4 42,3 50,9 47,4 61,6 35,6 36,2
Södra Österbottens svd 38,3 41,9 37,1 36,4 35,3 49,7 49,5 39,2 37,2 34,6
Vasa svd 34,4 33,7 34,0 33,4 34,9 45,1 40,2 37,2 29,6 30,0
Mellersta Österbottens svd 80,1 43,5 30,3 37,8 36,5 48,7 43,1 50,2 37,2 36,8
Norra Österbottens svd 32,3 37,7 35,5 34,7 35,3 44,3 46,7 47,9 46,6 45,2
Kajanalands svd 38,2 44,8 34,9 37,3 35,1 41,9 50,6 46,7 41,7 39,2
Länsi-Pohja svd 44,6 43,9 39,7 37,4 37,2 43,9 53,4 43,8 41,2 37,4
Lapplands svd 37,6 42,2 38,4 37,9 34,5 36,6 45,1 39,7 37,7 37,2
hela landet 38,5 41,3 39,2 41,0 41,3 47,7 46,7 46,4 43,8 43,4

Hälso- och socialvårdstjänster och
Hälso- och socialvårdstjänster administration av hälso- och sjukvård 
sammanlagt och socialskydd sammanlagt

Sjukvårdsdistrikt 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
HNS (Nyland och Helsingfors) 21,2 22,4 24,0 25,0 24,5  - *  - 23,4 23,5 23,6
Egentliga Finlands svd 23,0 21,0 20,0 19,4 19,7  -  - 19,8 19,0 19,2
Satakunta svd 25,2 22,5 20,1 19,8 19,9  -  - 19,4 19,5 19,6
Egentliga Tavastlands svd 21,9 22,5 21,3 22,7 22,8  -  - 21,1 22,1 22,2
Birkalands svd 20,6 21,3 21,2 22,9 23,0  -  - 20,6 22,2 22,3
Päijänne-Tavastlands svd 24,5 23,0 21,5 19,7 23,0  -  - 21,3 19,6 22,9
Kymmenedalens svd 22,6 23,1 21,7 23,3 23,6  -  - 21,4 21,9 22,1
Södra Karelens svd 19,5 22,9 22,1 23,6 23,8  -  - 21,3 23,0 23,1
Södra Savolax svd 19,5 21,4 19,1 19,3 18,8  -  - 19,0 19,1 18,6
Östra Savolax svd 23,8 24,0 19,7 19,3 19,1  -  - 19,5 18,9 18,9
Norra Karelens svd 19,6 21,7 20,1 19,8 19,6  -  - 19,8 19,5 19,4
Norra Savolax svd 18,7 19,8 18,0 18,0 17,9  -  - 17,9 18,0 17,8
Mellersta Finlands svd 22,1 22,2 23,7 18,7 19,5  -  - 23,4 18,6 19,3
Södra Österbottens svd 21,6 22,7 19,1 18,4 17,5  -  - 18,9 18,3 17,3
Vasa svd 19,5 18,3 17,8 15,7 16,1  -  - 16,5 15,6 15,9
Mellersta Österbottens svd 30,3 21,6 18,9 18,7 18,3  -  - 18,7 18,5 18,1
Norra Österbottens svd 18,7 20,9 20,4 19,9 19,8  -  - 19,8 19,6 19,5
Kajanalands svd 20,0 23,7 20,0 19,7 18,5  -  - 19,9 19,7 18,5
Länsi-Pohja svd 22,1 24,1 20,8 19,6 18,7  -  - 20,7 19,5 18,5
Lapplands svd 18,5 21,8 19,5 18,9 17,9  -  - 19,2 18,6 17,6
hela landet 21,3 21,9 21,3 21,2 21,2  -  - 20,8 20,6 20,7

* - uppgift saknas
Uppgifterna för åren 1990 och 2000 bygger på klassificeringen TOL2002, 
medan siffrorna för åren 2010–2014 grundar sig på klassificeringen TOL2008.
Klassificeringarna är inte helt jämförbara. 
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Appendix Table 1. Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards in 2010–2014 

Women Average
Standard Industrial Classification TOL2008 Code 2010 2011 2012 2013 2014 no. % % % age

Health services 137 000 136 300 136 914 133 252 132 387 -865 -0,6 50,0 86,7 44,6
Hospital services 86101 84 400 85 800 83 826 81 630 80 348 -1 282 -1,6 30,4 83,7 44,4
Rehabilitation centres and nursing homes 86102 720 430 456 585 681 96 16,4 0,3 93,4 45,3
General medical practice activities* 862 51 200 44 900 44 023 41 736 44 417 2 681 6,4 16,8 92,1 45,5
Other health services 8690 650 5 170 8 609 9 301 6 941 -2 360 -25,4 2,6 85,4 45,5

* Including dental care and municipal health centres

Social services 115 800 121 500 124 003 124 399 126 180 1 781 1,4 47,7 94,3 44,57
Residential care activities 31 800 35 300 36 303 35 552 38 334 2 782 7,8 14,5 92,4 44,6

Residential nursing care activities 87101 13 780 15 500 16 071 15 526 17 435 1 909 12,3 6,6 95,8 45,4
Residential nursing care activities for the elderly 87102 13 770 15 400 15 547 14 996 17 242 2 246 15,0 6,5 95,9 45,5
Residential care activities for the disabled (excl. residential care activities for mental r 10 90 524 530 193 -337 -63,6 0,1 92,7 41,7

Residential care activities for mental retardation, mental health and substance abuse 6 020 7 240 7 210 7 081 7 411 330 4,7 2,8 85,5 43,2
Residential nursing and care activities for mental retardation 87201 5 620 6 690 6 641 6 559 6 905 346 5,3 2,6 86,1 43,1
Residential care activities for mental health 87202 20 60 69 115 117 2 1,7 0,0 83,8 45,3
Institutions for substance abusers 87203 320 380 379 295 259 -36 -12,2 0,1 73,4 44,8
Residential care activities for substance abuse 87204 60 110 123 112 130 18 16,1 0,0 76,2 43,4

Residential care activities for the elderly and disabled 7 880 9 350 9 630 9 670 10 529 859 8,9 4,0 94,7 44,8
Sheltered housing activities for the elderly 87301 7 850 9 180 9 398 9 027 9 936 909 10,1 3,8 94,9 45,0
Sheltered housing activities for the disabled (excl. sheltered housing activiti 87302 30 170 233 643 593 -50 -7,8 0,2 91,1 41,4

Other residential care activities 4 100 3 190 3 390 3 275 2 959 -316 -9,6 1,1 81,2 43,0
Residential and professional family care activities for children and young pe 87901 2 600 2 340 2 294 2 031 2 115 84 4,1 0,8 78,5 42,2
Mother and child homes and shelters 87902 80 10 11 11 6 -5 -45,5 0,0 100,0 34,7
Other institutions and housing services 87909 1 410 850 1 084 1 233 838 -395 -32,0 0,3 88,1 45,2

Social work activities without accommodation 84 000 86 200 87 700 88 847 87 846 -1 001 -1,1 33,2 95,2 44,5
Social work activities without accommodation for the elderly and disabled 20 910 21 700 22 490 23 119 22 793 -326 -1,4 8,6 2,1 44,8

Home help services for the elderly and disabled 88101 15 980 16 000 16 672 18 029 17 435 -594 -3,3 6,6 93,4 44,6
Day activity services for the elderly 88102 1 000 990 918 703 592 -111 -15,8 0,2 99,8 47,8
Day activity and sheltered work services for the disabled 88103 2 390 2 680 2 736 2 843 3 058 215 7,6 1,2 98,8 45,5
Other services without accommodation for the elderly and disabled 88109 1 540 2 100 2 164 1 544 1 708 164 10,6 0,6 99,4 44,5

Child day-care activities 52 300 55 100 55 500 55 529 54 894 -635 -1,1 20,7 97,7 44,4
Child day-care homes 88911 49 700 51 600 51 842 51 237 51 414 177 0,3 19,4 97,7 44,3
Other child day care 88919 2 580 3 410 3 658 4 292 3 480 -812 -18,9 1,3 97,0 47,0

Other social work activities without accommodation n.e.c. 10 780 9 460 9 710 10 199 10 159 -40 -0,4 3,8 82,1 44,4
Home help services for others than the elderly and disabled 88991 20 150 161 232 261 29 12,5 0,1 89,7 44,6
Day activity and sheltered work services for others than the elderly and disa 88992 1 330 1 410 1 236 1 381 1 286 -95 -6,9 0,5 70,5 44,8
Outpatient rehabilitation for intoxicant abusers 88993 740 690 642 501 651 150 29,9 0,2 84,2 45,1
Other social work activities without accommodation n.e.c. 88999 8 700 7 220 7 671 8 085 7 961 -124 -1,5 3,0 83,6 44,2

Health and social services, total 252 700 257 800 260 917 257 651 258 567 916 0,4 97,7 90,4 44,7
Administration of health care and social security 5 300 5 300 4 557 7 362 6 143 -1 219 -16,6 2,3 91,3 44,7

Health and social services, total, and 258 000 263 100 265 467 265 013 264 710 -303 -0,1 100,0 90,1 44,6
administration of health care and social security

Change 2013–2014 2014
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Appendix Table 1. Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards in 2010–2014 

Women Average
Standard Industrial Classification TOL2008 Code 2010 2011 2012 2013 2014 no. % % % age

Change 2013–2014 2014

Social services (outpatient and inpatient care) 115 800 121 500 124 003 124 399 126 180 1 781 1,4 100,0 94,3 44,6
Social services for the elderly 38 600 41 600 42 535 44 299 46 913 2 614 5,9 37,2 96,0 45,1
Child day care 52 300 55 100 55 500 55 529 54 894 -635 -1,1 43,5 97,7 44,4
All other social services 24 900 24 800 25 968 24 571 24 373 -198 -0,8 19,3 83,7 44,1

The figures are rounded up to the nearest 10 in 2010 and 2011 90 900 96 700 98 035 99 828 101 807
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Appendix Table 2. Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards by occupational group in 2012–2014

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2014 2014 2025 2030

Classification of Occupations 2010 Code no. %
Women 

%
Average 

age

All occupational groups, total Total 261 086 257 651 258 567 4 549 7 362 6 143 265 635 265 013 264 710 -303 -0,1 90,4 44,7 28,5 43,1

Managers and professionals
Child care services managers 1341 1 971 1 952 1 875 3 5 3 1 974 1 955 1 878 -77 -4,1 93,8 51,2 45,4 66,3
Health services managers 1342 203 200 194 41 42 40 244 240 234 -6 -2,6 70,6 53,1 51,0 74,7
Aged care services managers 1343 124 109 97 19 17 18 143 127 115 -12 -10,4 99,0 49,8 41,2 61,9
Social welfare managers 1344 504 501 471 46 65 68 550 569 539 -30 -5,6 83,9 51,1 46,9 64,1
Other managers 11xx 782 858 921 63 79 87 845 945 1 008 63 6,3 63,0 49,1 36,7 54,9
Physicists and astronomers 2111 148 153 144 148 153 144 -9 -6,3 37,5 41,5 18,1 25,7
Chemists 2113 132 105 117 132 105 117 12 10,3 72,6 50,4 44,4 63,2
Biologists, botanists, zoologists, etc. 2131 84 82 79 84 82 79 -3 -3,8 84,8 47,1 30,4 48,1
Medical doctors 2212 13 392 13 509 14 033 159 295 298 13 551 13 807 14 331 524 3,7 61,7 43,8 24,5 36,4

Nursing professionals 2221 5 352 5 030 4 850 91 221 126 5 443 5 156 4 976 -180 -3,6 94,3 51,2 46,3 67,3
Matrons 22211 291 273 278 34 44 38 325 311 316 5 1,6 94,6 52,5 50,0 72,7
Ward sisters 22212 5 061 4 757 4 572 57 177 88 5 118 4 845 4 660 -185 -4,0 94,2 51,1 46,0 66,9

Dentists 2261 2 367 2 410 2 488 23 19 28 2 390 2 438 2 516 78 3,1 77,0 46,4 36,2 51,4
Early childhood educators 2342 14 530 14 884 15 168 12 19 12 14 542 14 896 15 180 284 1,9 97,4 42,6 19,1 32,8
Psychologists 2634 2 196 2 147 2 193 3 7 4 2 199 2 151 2 197 46 2,1 88,6 41,3 17,0 26,3

Social work and counselling professionals 2635 4 201 4 078 4 059 408 352 364 4 609 4 442 4 423 -19 -0,4 92,6 45,7 29,9 45,2
Social workers, etc. 26351 4 094 3 980 3 949 402 347 357 4 496 4 337 4 306 -31 -0,7 92,5 45,6 29,4 44,5
Social planners, etc. 26352 107 98 110 6 5 7 113 105 117 12 10,3 93,6 51,3 47,3 68,2

Pharmacists 2262 110 115 112 110 115 112 -3 -2,7 83,0 41,0 5,4 21,4
Audiologists and speech therapists 2266 674 633 643 674 633 643 10 1,6 98,6 41,5 21,0 30,6
Professionals 2xxx 3 407 3 371 3 304 252 247 251 3 659 3 622 3 555 -67 -1,9 74,1 46,3 30,3 44,9

Technicians and associate professionals
Nurses, midwives and public health nurses 51 979 52 277 53 297 682 53 589 1 170 52 661 53 447 54 467 1 020 1,9 93,5 42,4 20,1 32,4

Nurses 32211 44 200 44 514 45 522 536 1 107 924 44 736 45 438 46 446 1 008 2,2 92,5 42,3 19,3 31,8
Public health nurses 32212 5 728 5 661 5 688 146 205 246 5 874 5 907 5 934 27 0,5 99,6 44,0 27,6 39,1
Midwives 3222 2 051 2 102 2 087 2 051 2 102 2 087 -15 -0,7 99,8 41,1 16,8 25,5

Dental hygienists 3251 986 1 007 994 9 9 15 995 1 016 1 009 -7 -0,7 98,3 43,1 26,1 37,0
Physiotherapy technicians and assistants 3255 3 368 3 328 3 490 30 118 60 3 398 3 388 3 550 162 4,6 89,8 43,0 22,9 37,2
Ambulance workers 3258 1 129 1 303 1 459 1 1 130 1 303 1 459 156 10,7 34,6 39,2 15,6 24,9
Health associate professionals
n.e.c 3259 1 004 966 1 036 21 84 55 1 025 1 050 1 091 41 3,8 96,6 40,9 11,8 25,8

Occupational therapists 32591 954 924 987 18 80 53 972 1 004 1 040 36 3,5 97,7 40,7 11,1 24,8
Other therapists 32592 50 42 49 3 4 2 53 46 51 5 9,8 75,5 45,5 24,5 44,9

Social work associate professionals 3412 11 120 11 282 11 837 1 209 1 716 1 663 12 329 12 998 13 500 502 3,7 85,2 43,6 23,5 38,2
Social instructors 34121 9 795 9 890 10 386 1 182 1 686 1 635 10 977 11 576 12 021 445 3,7 87,3 43,5 22,8 37,3
Youth leaders (not parishes) 34122 358 357 352 2 3 3 360 360 355 -5 -1,4 54,0 38,4 9,7 21,9
Work and craft leaders 34123 967 1 035 1 099 25 27 25 992 1 062 1 124 37 3,4 74,8 46,7 34,1 52,3

Change 2013–2014
Administration of health 
care and social securityHealth and social services Total % of people aged 65
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Appendix Table 2. Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards by occupational group in 2012–2014

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2014 2014 2025 2030

Classification of Occupations 2010 Code no. %
Women 

%
Average 

age

All occupational groups, total Total 261 086 257 651 258 567 4 549 7 362 6 143 265 635 265 013 264 710 -303 -0,1 90,4 44,7 28,5 43,1

Change 2013–2014
Administration of health 
care and social securityHealth and social services Total % of people aged 65

Medical imaging and therapeutic
equipment technicians 3211 2 187 2 207 2 265 4 4 8 2 191 2 211 2 273 62 2,7 86,9 42,3 23,0 34,8
Medical and pathology laboratory technician 3212 3 470 3 034 3 258 7 7 13 3 477 3 041 3 271 230 7,0 96,0 45,8 34,7 47,5
Pharmaceutical technicians and assistants 3213 621 635 612 6 5 4 627 640 616 -24 -3,9 93,6 41,6 14,1 27,1
Community health workers 3253 11 11 18 11 11 18 7 38,9 100,0 43,7 16,7 22,2
Other technicians and associate professiona 3xxx 8 930 8 932 8 906 133 133 158 9 063 9 065 9 064 -1 0,0 91,6 48,5 38,4 58,3

Clerical support workers 4xxx 6 404 6 045 5 604 154 144 133 6 558 6 189 5 737 -452 -7,9 89,6 49,4 44,0 63,7

Personal care workers 
Child care workers 5311 35 783 35 080 34 064 137 134 132 35 920 35 214 34 196 -1 018 -3,0 97,7 45,1 31,3 45,2

Childminders in kindergartens and other 53111 24 644 24 792 24 753 87 82 89 24 731 24 874 24 842 -32 -0,1 97,0 43,6 25,7 39,9
Private childminders 53112 10 847 9 937 8 980 45 50 42 10 892 9 987 9 022 -965 -10,7 99,7 49,5 46,8 59,9
Children's club leaders 53113 292 351 331 5 2 1 297 353 332 -21 -6,3 93,1 43,3 26,9 39,3

Teachers' aides 5312 948 995 738 31 21 17 979 1 016 755 -261 -34,6 91,9 42,7 26,2 38,3
Practical nurses 5321 54 079 53 347 54 750 789 1 998 1 091 54 868 55 345 55 841 496 0,9 93,2 44,0 28,4 43,8

Practical mental nurses 53211 2 301 2 146 2 000 5 29 32 2 306 2 175 2 032 -143 -7,0 56,7 48,4 38,1 60,0
Mental handicap nurses 53212 2 207 1 922 1 895 0 166 2 207 2 088 1 895 -193 -10,2 85,8 42,5 23,6 37,0
Social work assistants 53213 8 304 6 694 7 833 379 1 323 538 8 683 8 017 8 371 354 4,2 93,5 43,7 27,9 42,1
Other practical nurses 53219 41 267 42 585 43 022 405 480 521 41 672 43 065 43 543 478 1,1 95,2 43,9 28,2 43,6

Home-based personal care workers 5322 4 890 4 116 3 500 160 171 135 5 050 4 287 3 635 -652 -17,9 95,7 51,3 52,1 71,0
Household service workers 53221 4 669 3 850 3 282 116 139 103 4 785 3 989 3 385 -604 -17,8 97,4 51,8 53,7 73,2
Personal care workers, family carers, etc 53222 221 266 218 44 32 32 265 298 250 -48 -19,2 71,1 42,7 26,6 38,1

Personal care workers in health services n.e 5329 5 687 5 548 5 600 37 107 128 5 724 5 655 5 728 18 0,3 97,1 48,9 41,1 59,8
Dental assistants 53291 3 177 3 205 3 201 25 26 55 3 202 3 231 3 256 25 0,8 99,3 47,8 39,0 55,5
Equipment maintenance assistants 53292 1 750 1 592 1 682 7 72 65 1 757 1 664 1 747 83 4,8 94,4 50,3 42,4 63,9
Pharmaceutical assistants 53293 257 261 250 1 1 1 258 262 251 -11 -4,4 95,6 45,5 28,8 46,0
Massage therapists and practical rehabi 53294 503 490 467 4 8 7 507 498 474 -24 -5,1 91,9 53,8 57,6 82,7

Elementary occupations
Other service and sales workers 5xxx 2 897 2 941 2 889 11 6 18 2 908 2 947 2 907 -40 -1,4 67,0 47,6 37,8 55,5
Elementary occupations 678x 1 278 1 381 1 305 0 3 3 1 278 1 384 1 308 -76 -5,8 20,9 48,0 40,7 57,1
Other assistant occupations 9112 12 668 10 194 9 721 6 49 38 12 674 10 243 9 759 -484 -5,0 97,3 49,4 45,6 61,8

Hospital and institutional helpers 91123 9 822 8 719 8 348 5 26 18 9 827 8 745 8 366 -379 -4,5 97,4 50,0 46,5 63,3
Kindergarten assistants 91124 1 455 1 475 1 373 11 23 20 1 466 1 498 1 393 -105 -7,5 96,9 46,3 40,3 52,7

Other elementary workers 9xxx 2 846 2 885 2 476 1 1 3 2 847 2 886 2 479 -407 -16,4 79,9 45,6 33,2 48,9
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Appendix Table 3 Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards by occupational group and sector in 2014 (no., municipal service provision)

Classification of Occupations 2010 Code
Hospital 
services 

Physician 
services 

(incl. 
health 

centres)

Other 
health 

services
Health 

services, total

Social 
services for 
the elderly

Child day-
care 

services

 Other 
social 

services, 
total

Social 
services, 

total

Health and 
social 

services, 
total 

Health and 
social 

services 
administration Total

All occupational groups, total 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710

Managers and professionals
Child care services managers 1341 0 3 1 863 9 1 875 1 875 3 1 878
Health services managers 1342 86 67 5 158 17 19 36 194 40 234
Aged care services managers 1343 1 4 1 6 83 3 5 91 97 18 115
Social welfare managers 1344 20 40 6 66 134 26 245 405 471 68 539
Other managers 11xx 397 88 45 530 110 40 241 391 921 87 1 008
Physicists and astronomers 2111 143 1 144 0 0 144 144
Chemists 2113 72 3 42 117 0 0 117 117
Biologists, botanists, zoologists, etc. 2131 58 1 20 79 0 0 79 79
Medical doctors 2212 9 232 4 234 449 13 915 54 1 63 118 14 033 298 14 331
Nursing professionals 2221 3 080 1 026 208 4 314 430 0 106 536 4 850 126 4 976

Matrons 22211 171 76 13 260 15 3 18 278 38 316
Ward sisters 22212 2 909 950 195 4 054 415 103 518 4 572 88 4 660

Dentists 2261 230 2 225 19 2 474 12 2 14 2 488 28 2 516
Early childhood educators 2342 16 1 17 8 15 114 29 15 151 15 168 12 15 180
Psychologists 2634 1 033 509 160 1 702 2 5 484 491 2 193 4 2 197
Social work and counselling professionals 2635 747 363 172 1 282 413 36 2 328 2 777 4 059 364 4 423

Social workers, etc. 26351 719 349 166 1 234 376 31 2 308 2 715 3 949 357 4 306
Social planners, etc. 26352 28 14 6 48 37 5 20 62 110 7 117

Pharmacists 2262 110 2 112 0 0 112 112
Audiologists and speech therapists 2266 195 308 40 543 2 4 94 100 643 643
Professionals 2xxx 1 883 228 167 2 278 118 298 610 1 026 3 304 251 3 555
Psychologists 2634

Technicians and associate professionals
Nurses, midwives and public health nurses 3221 30 811 14 188 1 807 46 806 5 197 15 1 279 6 491 53 297 1 170 54 467

Nurses 32211 28 779 9 115 1 556 39 450 4 905 14 1 153 6 072 45 522 924 46 446
Public health nurses 32212 31 5 065 173 5 269 292 1 126 419 5 688 246 5 934
Midwives 3222 2 001 8 78 2 087 0 0 2 087 2 087

Dental hygienists 3251 57 922 7 986 3 5 8 994 15 1 009
Physiotherapy technicians and assistants 3255 1 386 1 689 98 3 173 267 1 49 317 3 490 60 3 550
Ambulance workers 3258 789 367 298 1 454 4 1 5 1 459 1 459
Health associate professionals
n.e.c 3259 597 240 52 889 66 8 73 147 1 036 55 1 091

Occupational therapists 32591 566 235 51 852 65 1 69 135 987 53 1 040
Other therapists 32592 31 5 1 37 1 7 4 12 49 2 51

Social work associate professionals 3412 523 363 58 944 1 566 770 8 557 10 893 11 837 1 663 13 500
Social instructors 34121 428 335 52 815 1 402 717 7 452 9 571 10 386 1 635 12 021
Youth leaders (not parishes) 34122 10 1 11 3 3 335 341 352 3 355
Work and craft leaders 34123 85 27 6 118 161 50 770 981 1 099 25 1 124
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Appendix Table 3 Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards by occupational group and sector in 2014 (no., municipal service provision)

Classification of Occupations 2010 Code
Hospital 
services 

Physician 
services 

(incl. 
health 

centres)

Other 
health 

services
Health 

services, total

Social 
services for 
the elderly

Child day-
care 

services

 Other 
social 

services, 
total

Social 
services, 

total

Health and 
social 

services, 
total 

Health and 
social 

services 
administration Total

All occupational groups, total 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710

Medical imaging and therapeutic equipment
technicians 3211 1 980 214 67 2 261 3 1 4 2 265 8 2 273
Medical and pathology laboratory technicians 3212 2 065 171 1 016 3 252 3 3 6 3 258 13 3 271
Pharmaceutical technicians and assistants 3213 546 36 24 606 4 2 6 612 4 616
Community health workers 3253 18 18 0 0 18 18
Other technicians and associate professionals 3xxx 5 967 880 381 7 228 224 514 940 1 678 8 906 158 9 064

Clerical support workers 4xxx 2 542 1 465 378 4 385 341 183 695 1 219 5 604 133 5 737

Personal care workers 90 378
Child care workers 5311 538 139 30 707 1 485 31 126 746 33 357 34 064 132 34 196

Childminders in kindergartens and other instituti 53111 538 139 30 707 1 479 21 930 637 24 046 24 753 89 24 842
Private childminders 53112 0 3 8 927 50 8 980 8 980 42 9 022
Children's club leaders 53113 0 3 269 59 331 331 1 332

Teachers' aides 5312 1 9 7 17 52 247 422 721 738 17 755

Practical nurses 5321 7 129 8 523 415 16 067 31 294 1 968 5 421 38 683 54 750 1 091 55 841
Practical mental nurses 53211 1 795 69 43 1 907 41 0 52 93 2 000 32 2 032
Mental handicap nurses 53212 4 1 5 23 27 1 840 1 890 1 895 1 895
Social work assistants 53213 91 449 11 551 5 328 706 1 248 7 282 7 833 538 8 371
Other practical nurses 53219 5 239 8 004 361 13 604 25 902 1 235 2 281 29 418 43 022 521 43 543

Home-based personal care workers 5322 62 290 7 359 2 783 33 325 3 141 3 500 135 3 635
Household service workers 53221 61 289 7 357 2 729 32 164 2 925 3 282 103 3 385
Personal care workers, family carers, etc. 53222 1 1 2 54 1 161 216 218 32 250

Personal care workers in health services n.e.c. 5329 1 593 3 718 169 5 480 113 2 5 120 5 600 128 5 728
Dental assistants 53291 74 3 077 31 3 182 17 2 0 19 3 201 55 3 256
Equipment maintenance assistants 53292 1 177 394 108 1 679 3 0 3 1 682 65 1 747
Pharmaceutical assistants 53293 239 3 7 249 1 0 1 250 1 251
Massage therapists and practical rehabilitation n 53294 103 244 23 370 92 5 97 467 7 474

Elementary occupations
Other service and sales workers 5xxx 934 311 186 1 431 574 200 684 1 458 2 889 18 2 907
Elementary occupations 678x 725 72 146 943 78 10 274 362 1 305 3 1 308
Other assistant occupations 9112 4 464 1 419 342 6 225 1 009 2 105 382 3 496 9 721 38 9 759

Hospital and institutional helpers 91123 4 464 1 419 342 6 225 1 008 750 365 2 123 8 348 18 8 366
Kindergarten assistants 91124 0 1 1 355 17 1 373 1 373 20 1 393

Other elementary workers 9xxx 999 304 116 1 419 461 322 274 1 057 2 476 3 2 479
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Appendix Table 3 Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards by occupational group and sector in 2014 (no., municipal service provision)

Classification of Occupations 2010 Code
Hospital 
services 

Physician 
services 

(incl. 
health 

centres)

Other 
health 

services
Health 

services, total

Social 
services for 
the elderly

Child day-
care 

services

 Other 
social 

services, 
total

Social 
services, 

total

Health and 
social 

services, 
total 

Health and 
social 

services 
administration Total

All occupational groups, total 81 029 44 417 6 941 132 387 46 913 54 894 24 373 126 180 258 567 6 143 264 710
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Appendix Table 4. Occupational turnover in health and social services in municipalities and joint municipal boards by occupational group from 2013 to 2014

no. no. Change %

Classification of Occupations 2010 Code 2013
Exit 

turnover
Net occupational 

turnover
Entry 

turnover Net 2014 Exit turnover
Net occupational 

turnover Entry turnover Net
All occupational groups, total 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

Managers and professionals
Child care services managers 1341 1 957 -99 -15 35 -79 1 878 -5,2 -0,8 1,9 -4,0
Health services managers 1342 242 -16 3 5 -8 234 -6,7 1,3 2,1 -3,3
Aged care services managers 1343 126 -9 -6 4 -11 115 -7,5 -5,0 3,5 -8,7
Social welfare managers 1344 566 -68 20 21 -27 539 -12,3 3,6 3,9 -4,8
Other managers 11xx 937 -87 107 51 71 1 008 -8,9 11,0 5,1 7,6
Physicists and astronomers 2111 153 -13 -9 13 -9 144 -8,8 -6,1 9,0 -5,9
Chemists 2113 105 -20 4 28 12 117 -18,0 3,6 23,9 11,4
Biologists, botanists, zoologists, etc. 2131 82 -18 0 15 -3 79 -22,4 0,0 19,0 -3,7
Medical doctors 2212 13 804 -1 096 2 1 621 527 14 331 -7,8 0,0 11,3 3,8

Nursing professionals 2221 5 251 -309 -42 76 -275 4 976 -6,0 -0,8 1,5 -5,2
Matrons 22211 317 -18 10 7 -1 316 -5,7 3,2 2,2 -0,3
Ward sisters 22212 4 934 -291 -52 69 -274 4 660 -6,1 -1,1 1,5 -5,6

Dentists 2261 2 429 -199 2 284 87 2 516 -8,0 0,1 11,3 3,6
Early childhood educator 2342 14 903 -1 112 53 1 336 277 15 180 -7,4 0,4 8,8 1,9
Psychologists 2634 2 154 -249 -3 295 43 2 197 -11,4 -0,1 13,4 2,0

Social work and counselling professionals 2635 4 430 -651 61 583 -7 4 423 -14,7 1,4 13,2 -0,2
Social workers, etc. 26351 4 327 -644 42 581 -21 4 306 -14,9 1,0 13,5 -0,5
Social planners, etc. 26352 103 -7 19 2 14 117 -6,4 16,2 1,7 13,6

Pharmacists 2262 115 -5 -4 6 -3 112 -4,4 -3,6 5,4 -2,6
Audiologists and speech therapists 2266 633 -76 2 84 10 643 -11,9 0,3 13,1 1,6
Professionals 2xxx 3 618 -600 109 428 -63 3 555 -16,7 3,1 12,0 -1,7

Technicians and associate professionals
Nurses, midwives and public health nurses 3221-2 53 589 -3 478 79 4 277 878 54 467 -6,4 0,1 7,9 1,6

Nurses 32211 45 621 -2 930 61 3 694 825 46 446 -6,4 0,1 8,0 1,8
Public health nurses 32212 5 866 -401 27 442 68 5 934 -6,8 0,5 7,4 1,2
Midwives 3222 2 102 -147 -9 141 -15 2 087 -7,0 -0,4 6,8 -0,7

Dental hygienists 3251 1 016 -83 -8 84 -7 1 009 -8,2 -0,8 8,3 -0,7
Physiotherapy technicians and assistants 3255 3 446 -239 -13 356 104 3 550 -6,8 -0,4 10,0 3,0
Ambulance workers 3258 1 303 -83 12 227 156 1 459 -6,0 0,8 15,6 12,0

From 2013 to 2014
Turnover % of annual average

From 2013 to 2014
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Appendix Table 4. Occupational turnover in health and social services in municipalities and joint municipal boards by occupational group from 2013 to 2014

no. no. Change %

Classification of Occupations 2010 Code 2013
Exit 

turnover
Net occupational 

turnover
Entry 

turnover Net 2014 Exit turnover
Net occupational 

turnover Entry turnover Net
All occupational groups, total 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

From 2013 to 2014
Turnover % of annual average

From 2013 to 2014

Health associate professionals
n.e.c 3259 1 050 -84 0 125 41 1 091 -7,8 0,0 11,5 3,9

Occupational therapists 32591 1 004 -81 -2 119 36 1 040 -7,9 -0,2 11,4 3,6
Other therapists 32592 46 -3 2 6 5 51 -6,2 3,9 11,8 10,9

Social work associate professionals 3412 12 998 -1 491 266 1 727 502 13 500 -11,3 2,0 12,8 3,9
Social instructors 34121 11 576 -1 229 244 1 430 445 12 021 -10,4 2,0 11,9 3,8
Youth leaders (not parishes) 34122 360 -53 -13 61 -5 355 -14,8 -3,7 17,2 -1,4
Work and craft leaders 34123 1 062 -209 35 236 62 1 124 -19,1 3,1 21,0 5,8

Medical imaging and therapeutic equipment
technicians 3211 2 211 -92 -1 155 62 2 273 -4,1 0,0 6,8 2,8
Medical and pathology laboratory technician 3212 3 041 -402 -4 636 230 3 271 -12,7 -0,1 19,4 7,6
Pharmaceutical technicians and assistants 3213 640 -49 -18 43 -24 616 -7,8 -2,9 7,0 -3,8
Community health workers 3253 11 -1 1 7 7 18 -6,9 5,6 38,9 63,6
Other technicians and associate professiona 3xxx 9 065 -1 057 119 937 -1 9 064 -11,7 1,3 10,3 0,0

Clerical support workers 4xxx 6 189 -998 -83 629 -452 5 737 -16,7 -1,4 11,0 -7,3

Personal care workers 
Child care workers 5311 35 214 -4 755 -186 3 923 -1 018 34 196 -13,7 -0,5 11,5 -2,9

Childminders in kindergartens
and other institutions 53111 24 874 -3 378 205 3 141 -32 24 842 -13,6 0,8 12,6 -0,1
Private childminders 53112 9 987 -1 293 -376 704 -965 9 022 -13,6 -4,2 7,8 -9,7
Children's club leaders 53113 353 -84 -15 78 -21 332 -24,5 -4,5 23,5 -5,9

Teachers' aides 5312 1 016 -387 -33 159 -261 755 -43,7 -4,4 21,1 -25,7

Practical nurses 5321 55 345 -6 183 -219 6 898 496 55 841 -11,1 -0,4 12,4 0,9
Practical mental nurses 53211 2 175 -218 -51 126 -143 2 032 -10,4 -2,5 6,2 -6,6
Mental handicap nurses 53212 2 088 -236 -179 222 -193 1 895 -11,9 -9,4 11,7 -9,2
Social work assistants 53213 8 017 -902 -95 1 351 354 8 371 -11,0 -1,1 16,1 4,4
Other practical nurses 53219 43 065 -4 827 106 5 199 478 43 543 -11,1 0,2 11,9 1,1

Home-based personal care workers 5322 4 259 -804 -269 449 -624 3 635 -20,4 -7,4 12,4 -14,7
Household service workers 53221 3 961 -651 -277 352 -576 3 385 -17,7 -8,2 10,4 -14,5
Personal care workers,
family carers 53222 298 -153 8 97 -48 250 -55,8 3,2 38,8 -16,1
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Appendix Table 4. Occupational turnover in health and social services in municipalities and joint municipal boards by occupational group from 2013 to 2014

no. no. Change %

Classification of Occupations 2010 Code 2013
Exit 

turnover
Net occupational 

turnover
Entry 

turnover Net 2014 Exit turnover
Net occupational 

turnover Entry turnover Net
All occupational groups, total 265 013 -28 994 -73 28 764 -303 264 710 11,0 0,0 10,9 -0,1

From 2013 to 2014
Turnover % of annual average

From 2013 to 2014

Personal care workers in health services n.e 5329 5 655 -470 25 518 73 5 728 -8,3 0,4 9,0 1,3
Dental assistants 53291 3 231 -252 16 261 25 3 256 -7,8 0,5 8,0 0,8
Equipment maintenance assistants 53292 1 664 -155 23 215 83 1 747 -9,1 1,3 12,3 5,0
Pharmaceutical assistants 53293 262 -26 -12 27 -11 251 -10,1 -4,8 10,8 -4,2
Massage therapists and practical rehab 53294 498 -37 -2 15 -24 474 -7,6 -0,4 3,2 -4,8

Elementary occupations
Other service and sales workers 5xxx 2 947 -631 110 481 -40 2 907 -21,6 3,8 16,5 -1,4
Elementary occupations 678x 1 384 -314 -12 250 -76 1 308 -23,3 -0,9 19,1 -5,5

Other assistant occupations 9112 10 243 -1 877 -78 1 471 -484 9 759 -18,8 -0,8 15,1 -4,7
Hospital and institutional helpers 91123 8 745 -1 417 -53 1 091 -379 8 366 -16,6 -0,6 13,0 -4,3
Kindergarten assistants 91124 1 498 -460 -25 380 -105 1 393 -31,8 -1,8 27,3 -7,0

Other elementary workers 9xxx 2 886 -889 -45 527 -407 2 479 -33,1 -1,8 21,3 -14,1
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Appendix Table 5. Health and social services personnel in municipalities and joint municipal boards per 10 000 inhabitants 
by hospital district (municipal service provision)

Hospital district 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
Helsinki and Uusimaa (H 265 230 230 215 220 205 215 187 185 188
Varsinais-Suomi HD 215 245 255 261 264 220 230 245 254 243
Satakunta HD 235 235 240 255 245 165 210 258 249 258
Kanta-Häme HD 260 225 223 198 197 200 220 247 243 241
Pirkanmaa HD 265 255 268 225 222 220 215 204 211 213
Päijät-Häme HD 225 230 271 297 213 185 205 194 210 222
Kymenlaakso HD 225 215 215 179 175 215 215 246 250 249
Etelä-Karjala HD 300 235 232 191 187 210 205 220 233 233
Etelä-Savo HD 275 245 250 246 259 240 225 274 273 273
Itä-Savo HD 245 240 308 318 351 175 180 200 201 173
Pohjois-Karjala HD 275 250 267 266 265 235 210 230 240 246
Pohjois-Savo HD 320 300 334 319 320 215 205 223 236 240
Keski-Suomi HD 255 240 260 254 236 195 210 162 281 276
Etelä-Pohjanmaa HD 260 240 269 275 283 200 200 255 269 289
Vaasa HD 290 295 294 299 287 220 250 269 338 333
Keski-Pohjanmaa HD 125 230 330 265 274 205 230 199 269 272
Pohjois-Pohjanmaa HD 310 265 281 288 284 225 215 209 214 221
Kainuu HD 260 225 287 268 285 240 200 214 240 255
Länsi-Pohja HD 225 230 252 267 269 230 185 228 243 268
Lappi HD 265 235 260 264 290 275 220 252 265 269
Whole country 260 240 255 244 242 210 215 215 228 231

Health and social services and
administration of health care and social security, total

Hospital district 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
Helsinki and Uusimaa (H 470 445 417 400 409  - *  - 427 425 424
Varsinais-Suomi HD 435 475 500 515 507  -  - 506 525 520
Satakunta HD 395 445 498 504 503  -  - 516 512 511
Kanta-Häme HD 455 445 470 441 438  -  - 474 452 449
Pirkanmaa HD 485 470 472 436 435  -  - 485 450 449
Päijät-Häme HD 410 435 465 507 435  -  - 470 509 438
Kymenlaakso HD 440 430 461 429 424  -  - 467 457 453
Etelä-Karjala HD 515 435 452 424 420  -  - 469 436 433
Etelä-Savo HD 510 470 524 519 532  -  - 527 525 538
Itä-Savo HD 420 415 508 519 525  -  - 513 528 530
Pohjois-Karjala HD 510 460 497 506 511  -  - 505 512 516
Pohjois-Savo HD 535 505 557 554 559  -  - 560 557 562
Keski-Suomi HD 450 450 422 535 513  -  - 427 539 519
Etelä-Pohjanmaa HD 460 440 525 543 573  -  - 528 548 579
Vaasa HD 510 545 562 637 620  -  - 605 643 628
Keski-Pohjanmaa HD 330 460 529 534 545  -  - 535 540 552
Pohjois-Pohjanmaa HD 535 480 490 503 505  -  - 504 511 512
Kainuu HD 500 420 501 508 540  -  - 502 508 541
Länsi-Pohja HD 450 415 480 510 536  -  - 483 514 540
Lappi HD 540 460 512 529 559  -  - 520 539 568
Whole country 470 455 470 472 473  -  - 480 486 484

The data on 1990 and 2000 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on the TOL2008 Classification. 
The two classifications are not fully comparable. 
* - Data missing

Health services Social services

Health and social services, total
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Appendix Table 6. Population per one employee in municipal health and social services
by hospital district (municipal service provision)

Hospital district 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
Helsinki and Uusimaa (HUS) 37,4 43,6 43,4 46,6 45,4 49,1 46,2 53,5 54,0 53,1
Varsinais-Suomi HD 46,5 40,8 39,2 38,4 37,9 45,7 43,2 40,8 39,4 41,2
Satakunta HD 43,0 42,9 41,6 39,2 40,9 60,9 47,5 38,8 40,1 38,8
Kanta-Häme HD 38,7 44,8 44,8 50,6 50,8 50,5 45,3 40,5 41,1 41,4
Pirkanmaa HD 37,6 39,0 37,3 44,5 45,1 45,5 46,9 49,0 47,4 46,9
Päijät-Häme HD 44,5 43,4 37,0 33,7 46,9 54,5 48,8 51,6 47,6 45,0
Kymenlaakso HD 44,4 46,4 46,6 55,9 57,0 46,0 46,1 40,6 40,1 40,2
Etelä-Karjala HD 33,1 42,9 43,1 52,4 53,4 47,6 49,0 45,4 43,0 42,9
Etelä-Savo HD 36,6 40,9 40,1 40,6 38,6 41,9 44,8 36,5 36,6 36,7
Itä-Savo HD 41,0 41,9 32,5 31,5 28,5 56,7 55,9 50,0 49,7 57,7
Pohjois-Karjala HD 36,1 39,7 37,4 37,6 37,7 42,8 47,7 43,5 41,7 40,7
Pohjois-Savo HD 31,3 33,1 29,9 31,4 31,3 46,7 49,4 44,9 42,4 41,7
Keski-Suomi HD 39,2 41,6 38,5 39,4 42,3 50,9 47,4 61,6 35,6 36,2
Etelä-Pohjanmaan HD 38,3 41,9 37,1 36,4 35,3 49,7 49,5 39,2 37,2 34,6
Vaasa HD 34,4 33,7 34,0 33,4 34,9 45,1 40,2 37,2 29,6 30,0
Keski-Pohjanmaa HD 80,1 43,5 30,3 37,8 36,5 48,7 43,1 50,2 37,2 36,8
Pohjois-Pohjanmaa HD 32,3 37,7 35,5 34,7 35,3 44,3 46,7 47,9 46,6 45,2
Kainuu HD 38,2 44,8 34,9 37,3 35,1 41,9 50,6 46,7 41,7 39,2
Länsi-Pohja HD 44,6 43,9 39,7 37,4 37,2 43,9 53,4 43,8 41,2 37,4
Lappi HD 37,6 42,2 38,4 37,9 34,5 36,6 45,1 39,7 37,7 37,2
Whole country 38,5 41,3 39,2 41,0 41,3 47,7 46,7 46,4 43,8 43,4

Health and social services and
Administration of health care and 
 social security, total

Hospital district 1990 2000 2010 2013 2014 1990 2000 2010 2013 2014
Helsinki and Uusimaa (HUS) 21,2 22,4 24,0 25,0 24,5  - *  - 23,4 23,5 23,6
Varsinais-Suomi HD 23,0 21,0 20,0 19,4 19,7  -  - 19,8 19,0 19,2
Satakunta HD 25,2 22,5 20,1 19,8 19,9  -  - 19,4 19,5 19,6
Kanta-Häme HD 21,9 22,5 21,3 22,7 22,8  -  - 21,1 22,1 22,2
Pirkanmaa HD 20,6 21,3 21,2 22,9 23,0  -  - 20,6 22,2 22,3
Päijät-Häme HD 24,5 23,0 21,5 19,7 23,0  -  - 21,3 19,6 22,9
Kymenlaakso HD 22,6 23,1 21,7 23,3 23,6  -  - 21,4 21,9 22,1
Etelä-Karjala HD 19,5 22,9 22,1 23,6 23,8  -  - 21,3 23,0 23,1
Etelä-Savo HD 19,5 21,4 19,1 19,3 18,8  -  - 19,0 19,1 18,6
Itä-Savo HD 23,8 24,0 19,7 19,3 19,1  -  - 19,5 18,9 18,9
Pohjois-Karjala HD 19,6 21,7 20,1 19,8 19,6  -  - 19,8 19,5 19,4
Pohjois-Savo HD 18,7 19,8 18,0 18,0 17,9  -  - 17,9 18,0 17,8
Keski-Suomi HD 22,1 22,2 23,7 18,7 19,5  -  - 23,4 18,6 19,3
Etelä-Pohjanmaa HD 21,6 22,7 19,1 18,4 17,5  -  - 18,9 18,3 17,3
Vaasa HD 19,5 18,3 17,8 15,7 16,1  -  - 16,5 15,6 15,9
Keski-Pohjanmaa HD 30,3 21,6 18,9 18,7 18,3  -  - 18,7 18,5 18,1
Pohjois-Pohjanmaa HD 18,7 20,9 20,4 19,9 19,8  -  - 19,8 19,6 19,5
Kainuu HD 20,0 23,7 20,0 19,7 18,5  -  - 19,9 19,7 18,5
Länsi-Pohja HD 22,1 24,1 20,8 19,6 18,7  -  - 20,7 19,5 18,5
Lappi HD 18,5 21,8 19,5 18,9 17,9  -  - 19,2 18,6 17,6
Whole country 21,3 21,9 21,3 21,2 21,2  -  - 20,8 20,6 20,7

* - Data missing
The data on 1990 and 2000 are based on the TOL2002 Classification, while the data on 2010-2014 are based on
 the TOL2008 Classification.
The two classifications are not fully comparable. 

Health services Social services

Health and social services, total



Laatuseloste SVT 

Kuntien terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilöstö -tilaston laatuselosteessa arvioidaan 
tilastokohtaisesti tilaston luotettavuutta ja sopivuutta eri käyttötarkoituksiin. Laatuselosteessa 
noudatetaan Suomen virallisen tilaston (SVT) suosituksia. 

Tässä raportissa käytetyn perusaineiston eli Tilastokeskuksen Kuntasektorin palkat -laatuseloste 
löytyy Tilastokeskuksen sivuilta. 

Kuntasektorin palkat -laatuseloste 

Tämän tilaston aineiston THL saa vuosittain Tilastokeskukselta. Aineistoa muokataan THL:ssa 
aikaisempien vuosien tietojen perusteella eikä se ole täysin sama kuin Tilastokeskuksen aineisto. 

THL:n tilastossa ei ole palkkatietoja vaikka ne ovat mukana alkuperäisessä tilastoaineistossa. 

THL ei saa Tilastokeskukselta henkilötunnusta vaan erillisen yksilöivän tunnuksen, jolla eri vuosien 
tiedot voidaan yhdistää. THL muokkaa tämä tunnuksen avulla aineistoa täydentäen mahdollisesti 
joiltakin vuosilta puuttuvia tietoja aikaisempien vuosien tiedoilla. 

Tiedustelun pohjalta rakennettava kunnallinen palkkatilasto kerätään vuosittain kuntiin ja 
kuntayhtymiin lähtevällä tiedustelulla. 

Tilastotietojen relevanssi 

Tiedustelun pohjalta rakennettava kunnallinen palkkatilasto kerätään vuosittain kuntiin ja 
kuntayhtymiin lähtevällä tiedustelulla. Tiedustelun piiriin kuuluvat ne kuntien ja kuntayhtymien 
kuukausi- ja tuntipalkkaiset henkilöt, joilla on ollut palvelussuhde kyseiseen työnantajaan lokakuun 
ensimmäisenä arkipäivänä. Tiedustelun sisältö pyritään pitämään samana vuosittain, jotta tiedot 
säilyttävät vertailtavuutensa. 

Menetelmäkuvaus 

Tilastokeskus kerää ansiotiedot kuntien kuukausi- ja tuntipalkkaisista palkansaajista, jotka olivat 
kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa lokakuun ensimmäisenä arkipäivänä. Tiedustelussa ovat 
mukana kokoaikaiset, osa-aikaiset ja sivutoimiset palkansaajat. 

Palvelussuhteen luonteen mukaisesti kohdejoukko jakautuu vakinaisiin, määräaikaisiin, 
työllistettyihin, harjoittelijoihin ja oppisopimussuhteisiin työntekijöihin. Tiedustelun ulkopuolelle 
kuntien ja kuntayhtymien henkilöstöstä jäävät perhehoitajat ja omaishoitajat, sivutoimiset 
tuntiopettajat sekä työmarkkinatuen mukaisesti tehdyllä työharjoittelusopimuksella palkatut 

Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus 

Tiedustelu kattaa koko kuntasektorin henkilöstön. Vuosittain tiedot jäävät kuitenkin saamatta 
muutamalta työnantajalta kadon ollessa henkilöstön osalta n. 1-2 prosenttiyksikköä. Katoa voidaan 
pitää hyvin pienenä eikä se aiheuta harhaa palkkatietoihin. 

http://www.tilastokeskus.fi/til/ksp/2012/ksp_2012_2013-05-08_laa_001_fi.html


Tiedonantajilta kerätty aineisto ei aina ole virheetöntä. Toisinaan näiden virheiden korjaaminen 
saattaa aiheuttaa virheitä myös aineiston käsittelyvaiheessa. Keskeisimpänä epävarmuustekijänä 
voidaan pitää palkkatekijöitä ja niihin liittyvää maksujaksotietoa. 

Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus 

Tilastokeskus laatii kuntasektorin palkkatilastot vuosittain. Ne kuvaavat tilastovuoden tilannetta 
lokakuussa. Kunnilla ja kuntayhtymillä on lokakuusta joulukuuhun aikaa vastata tiedusteluun. 
Toisinaan tietojen saanti saattaa myöhästyä ja viimeiset tiedot kunnilta saadaan maaliskuussa. 
Tilastot valmistuvat huhti-toukokuussa. 

Tietojen saatavuus ja läpinäkyvyys/selkeys 

Kuntasektorin palkkatilastot laaditaan vuosittain ja ne kuvaavat tilastovuoden tilannetta lokakuussa. 

Tilastojen vertailukelpoisuus 

Kuntasektorin palkkatilastoa on laadittu vuodesta 1973 lähtien, THL:n aineiston tiedot ovat 
vuodesta 1985 lähtien. 

Selkeys ja eheys/yhtenäisyys 

Kuntien palkansaajien lukumääriä koskevia tilastoja julkaistaan lisäksi työssäkäyntitilastossa 
(vuositilasto) ja työvoimatutkimuksessa (kuukausitilasto). Rajauksista ja keruumenetelmistä 
johtuen tiedot eivät ole keskenään vertailukelpoisia. 



Kvalitetsbeskrivning FOS 
 
Materialet i denna rapport grundar sig på Statistikcentralens material ”Löner inom 
kommunsektorn”. Kvalitetsbeskrivningen och registerbeskrivningen för den finns på 
Statistikcentralens webbplats:   
 
http://www.tilastokeskus.fi/til/ksp/index_sv.html 
http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_kuntasektorin_palkkatilasto_sv.h
tml 
 
Information om materialinsamlingen finns på webbsidan: 
http://www.tilastokeskus.fi/keruu/kupa/index_sv.html 
 
Materialet har bearbetats vid THL på basis av statistiken för tidigare år och överensstämmer inte 
helt och hållet med Statistikcentralens material. De årliga justeringarna gäller kvalitetsförbättring 
och syftar till att öka materialets enhetlighet. Med hjälp av det nya materialet kompletteras de 
uppgifter som saknas från de föregående åren eller rättas felaktiga uppgifter. De uppgifter som 
saknas i det nya materialet korrigeras i mån av möjlighet med uppgifter från tidigare material. 
 
I denna rapport publiceras mer detaljerade uppgifter än i Statistikcentralens publikationer.   
 
Ändringarna i klassifikationerna, i fråga om näringsgrensindelningen från och med år 2010 och i 
fråga om yrkesklassificeringen från och med år 2012 (”Näringsgrensindelningen 2008” och 
”Yrkesklassificeringen 2010”), påverkar i någon mån jämförbarheten av de föregående åren med 
de nyaste uppgifterna.    
 



Quality description OFS 
 
The data in this report are based on Statistics Finland's statistics on Local government sector 
wages and salaries. The quality description and register description for the statistics are available 
in Finnish on Statistics Finland's website: 
http://www.tilastokeskus.fi/til/ksp/index_en.html 
http://www.tilastokeskus.fi/meta/rekisteriselosteet/rekisteriseloste_kuntasektorinpalkka.html 
 
More information about the data collection for the statistics is available at: 
http://www.tilastokeskus.fi/keruu/kupa/index_en.html 
 
The data material have been amended at THL on the basis of data for previous years, and it is not, 
therefore, fully comparable with the Statistics Finland's register. Annual adjustments are part of 
quality control, and the aim is to increase cohesion in the data. The latest data are used to 
supplement missing data or correct erroneous data in previous years' reports, while the previous 
years' data are used to supplement, where possible, missing data in the latest data. 
 
The data published in this statistical report are more detailed than the data published by Statistics 
Finland. 
 
Comparability of data is, to some extent, affected by changes in the classifications used: the 
Standard Industrial Classification 2008 was applied for the first time in data collection in 2010 and 
the Classification of Occupations 2010 in 2012. 
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