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THVISTELMA

Tassa esitutkimuksessa on Kiinnitetty huomiota siihen, mité yleisesti tiedetaan tydhyvin-
voinnin toteutumisesta pienissa yrityksissa ja mikroyrityksissd. Tutkimuksen perusteella
voidaan todeta, ettd pienten yritysten tydhyvinvoinnin tilanne on parempi kuin yleisesti ku-
vitellaan. Pienia yrityksia ei pida kuitenkaan kasitella yhtena homogeenisena ryhmana. Tyo-
turvallisuuteen ja tytterveyteen liittyvat ilmiot nayttaytyvat pienille yrityksille satunnaisina.
Lisaksi toimialojen vélinen voimakas vaihtelu korostaa tilanteen heterogeenisuutta.

Pienten yritysten voidaan todeta selviavan huonommin lakisdateisista velvoitteistaan kuin
keskisuurten ja suurten yritysten. Pienten yritysten tilannetta kokonaisuutena ei kuitenkaan
voida tietda kovin tarkasti, johtuen yritysten suureta lukuméaarasta ja niiden toiminnan seka
toimintaympaéristdn erilaisuudesta.

Esimerkiksi tydymparistdn turvallisuus ja valmiudet sen kehittdmiseen ovat pienissa yrityk-
sissa keskimaaraistd heikompia. Myo6s tapaturmien vahinkosuhde ja tyokyvyttdmyysriski
ovat mikroyrityksissa keskimaaraista hieman korkeampia, joskin toimialojen valilla on suu-
ria eroja. Mikroyrityksissa ollaan suurempia yrityksia selvasti jaljessa myos tyoterveyshuol-
lon jarjestdmisessa.

Pienten yritysten tydtapaturmista, ammattitaudeista, sairauspoissaoloista, elakoitymisista
ja muista tydhyvinvointia — tai sen kaantdpuolta - keskeisesti peilaavista indikaattoreista on
kuitenkin saatavilla varsin niukasti yrityskokoon perustuvaa, sovellettavaa tietoa. Ehka par-
haiten tata tietoa pystyttaisiin koostamaan toimialakohtaisesti, ottaen siindkin huomioon
virallisen toimialaluokituksen reunaehdot ja rajoitteet.

Edella mainitun johdosta pienyritysten henkildstén on arvioitu joutuvan epaedullisempaan
asemaan kuin suuremmissa yrityksissa. Tutkimuksen perusteella ja saatavilla olevan tiedon
valossa nain yksioikoista johtopaattsta ei kuitenkaan voida tehda. Esimerkiksi mikroyritys-
ten henkildstdn tydpahoinvoinnista tai terveyseroista yrityskokojen valilla ei nayta ldytyvan
faktatietoa. Mikroyritysten epamuodolliset ja henkil6stéd osallistavat toimintatavat ilmei-
sesti kompensoivat melko tehokkaasti virallisen jarjestelman vajavaisuuksia.

Pienille yrityksille ei mydskaan voida kaataa lisaa yhteiskunnallisia velvoitteita, vaan niiden
sijaan tulisi tarjota soveltuvia ratkaisuja. Analyysit ja toimintamallit, joilla ohjataan ja tue-
taan paatdksentekoa suurissa yrityksissa, eivét sellaisinaan sovellu pieniin yrityksiin.

Yritysten taloudellisten ja ajankaytollisten resurssien erilaisuus polarisoi kehitystarpeita ja -
mahdollisuuksia. Tama edellyttdéd niin tutkimukselta, kehittamistoiminnalta kuin tydsuoje-
luvalvonnalta yha parempaa toiminnan kohdentumista ja keinovalikoiman lisdédmista. Eri-
tyisesti mikroyritysten vahvuutena olevan valittéman vuorovaikutuksen kulttuurin vahvis-
taminen olisi perusteltua my6s muilla tydpaikoilla. Suomalaisen tydelaman
saadospohjaiseen kehittdmiseen onkin suhtauduttava varauksellisesti.
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ABSTRACT

This feasibility study focuses on what is commonly known about the realization of occupa-
tional well-being in micro and small-sized enterprises in Finland. Based on the study, the
conditions in small enterprises are better than what is generally conjured. However, small
enterprises should not be considered as a uniform, homogeneous group. The phenomenon
related to occupational safety and health issues appear to be quite random from small en-
terprises’ point of view. Broad variation between different fields of business highlights the
heterogeneity of the situation.

It can be fairly said that small enterprises do not manage with statutory requirements as
well as their bigger counterparts. The exact measures are not quite clear, however, due to
the sheer number of small enterprises and their different operational environment.

For example, the work environment and the employer’s preparedness to improve it is, in
general, considerably weak in small enterprises. The average incident rate and the risk of
disability to work are also a bit higher in small enterprises than average, although there are
considerable differences between various fields of operation. The mandatory supplement of
occupational health services is also insufficient in small enterprises.

There are insufficient facts about the numbers of occupational accidents, medical leaves and
retirements, and other essential indicators on occupational well-being — or ill-being, rather
— based on the company size. Perhaps the best way to collect this information would be
branch-related, keeping in mind the restrictions and provisions of the standard industrial
classification (SIC).

Due to the facts mentioned, the personnel in small enterprises is easily considered to be in
a more disadvantageous position compared to personnel in large companies. Based on the
available facts and this study, however, such a direct conclusion cannot be made. There
doesn’t seem to be any facts indicating that the personnel in small enterprises would feel
any worse, or be any less healthy than in large companies. The informal and personnel
engaging procedures seem to compensate the shortcomings of formal system.

It is also clear that small enterprises cannot be subject for ever increasing demands from
the society. Instead, they should enjoy the provision of applicable solutions. Analyses and
procedures that are used to guide large companies do not suite well for small enterprises
as such.

The differences in economical and other resources polarizes the needs and opportunities for
development. This requires better focus of and more remedies from research and develop-
ment of occupational health and safety. The emphasis of strong interaction culture in small
enterprises would be justified also in large companies. The legal basis of the development
of the national working life should therefore be regarded with reserve.
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1 TUTKIMUKSEN TAUSTA

1.1 Tavoitteet

Julkiseen kielenkayttéon on vakiintunut termi Pk-yritys, jolla viitataan henkildston tai liike-
vaihdon maaran mukaan tietyn kokoluokan yritykseen. Tosiasiassa kyseinen termi sisaltaa
hyvin laajan kirjon erilaisia ja eri toimintaymparistossa toimivia, jopa juridiselta perustaltaan
erilaisia organisaatioita. On hyvin vaikeaa mieltdd mitaan niitd kaikkia yhdistavaa tekijaa.
Sama péatee tietysti pelkastaan pieniin yrityksiin. Tasta huolimatta teemme edelleen monia
karkeita yleistyksia, olettamia ja tulkintoja pienten yritysten ja niiden henkildston tilan-
teesta.

Toinen, terminad vahintdan yhta hankala, on tyéhyvinvoinnin késite. Onko se jokin osa ty6-
organisaation tekemistd, vai sen tekemisen tulos? Onko kyseessad kokemusperéinen asia,
vai voidaanko tybhyvinvoinnin tasoa todentaa jollakin yhtendisella tavalla? Tassa esitutki-
muksessa on pitaydytty erilaisten tutkimusten ja selvitysten mukaisessa, hyvin yleisessa
tydhyvinvoinnin kasitteessa.

Tutkimuksen tavoitteena on ollut muodostaa kuva siitd, mita todellisuudessa tiedetaan, ja
mita ei tiedetd, mikro- ja pienten yritysten toiminnan tuloksellisuudesta ja tydhyvinvoinnin
tekijoista. Tilastojen, selvitysten ja muiden tietoldhteiden avulla on etsitty eroavaisuuksia
yritysten henkildstomaaran, lilkkevaihdon, toimialan tai muun luokittelukriteerin mukaan.

Esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen jarjestamassa tydhyvinvoinnin alueellisessa tybpajassa
(Apaja) Pirkanmaalla pienten yrityksen huolenaiheet olivat saatujen tulosten mukaan

e epavarmuus ja talous (53 %)
e tiedonvilitys, hyva toiminta ja tyojarjestelyt (47 %) seka
e tyOn ja vapaa-ajan yhteensovittaminen (27 % vastaajista).

Tarkoituksena on ollut nostaa esiin teemoja ja kriteereja, joilla erityisesti mikroyrityksille
tyypillisia "hallitun kaaoksen” toimintatapoja sdadosviidakossa toimimiseen voitaisiin hah-
mottaa nykyista paremmin. Tietojen ajatellaan hyddyttavan toimialajarjestdjen ja viran-
omaisten yhteistyota seka pienyritysten kehittdmista verkostoyhteistydn keinoin.
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1.2 Tutkimuksen tarve

Sosiaali- ja terveysministerion tekeman selvityksen mukaan yksin- ja mikroyrittdjien maara
on jatkuvasti kasvanut. Vield 2000-luvun alussa mikroyrityksia oli hieman yli 200.000,
mutta vuoteen 2010 mennessd maara oli kasvanut jo sadalla tuhannella. Myds ammatin-
harjoittajien ja freelancereiden lukuméaéra kasvoi vastaavana aikana yli 50 prosentilla, noin
20.000:sta yli 30.000:een.

Yksinyrittdjat, mutta etenkin ammatinharjoittajat ja freelancerit ovat tyypillisesti tyosken-
nelleet luovissa ammateissa kuten taitelijoina, muusikkoina tai nayttelijoind. Itsensa tyol-
listdminen on kuitenkin yleistynyt riippumatta alasta ja ammatista.

Tyon tekeminen yrittdjana tai palkansaajana on sekoittunut. Yksin- ja mikroyrittajyys seka
muu itsensa tyollistdminen ovat yleistyneet palkkatyon ohessa ja naitd myods vuorotellaan.
Edelleen suurin osa yrittgjista ryhtyy yrittdjiksi omista intresseistaan.

Yrittdjien maaran kasvuun on vaikuttanut myos hyvin pientenkin tehtavien lisdéntynyt ul-
koistaminen ja alihankinta. Yritykset eivat valttaméatta halua tarjota vakituista tai kokoai-
kaista tyotd. Osa tyodntekijoistd onkin — olosuhteiden pakosta tai taysin vapaaehtoisesti —
siirtynyt yrittdjiksi, jolloin osaamista ja ammattitaitoa tarjotaan monelle yritykselle ja tyon-
antajalle samaan aikaan. Palkkatydn ja yrittajyyden véliin tai seskamuotoon jaavilla henki-
16illa ei ole tydsopimuksen ja vakiintuneen tybsuhteen tuomaa sosiaalista ja taloudellista
turvaa. Harvalla heistd on mydskaan esimerkiksi tydterveyshuoltoa. [48]

Mediassa puhutaan monesti pienista yrityksista yhtendisend massana, joissa on paljon on-
gelmia lakisdateisten asioiden tayttdmisessa. Nakemys ei kuitenkaan usein perustu tutkit-
tuun tietoon vaan olettamaan. Voidaanko nakodkulmaa siis vahvistaa tai muuttaa faktatie-
don perusteella? Milla keinoilla tilastojen tai tutkimusten valossa tietoa saataisiin nostettua
esille, tai mista asioista tietoa ei ole talla hetkella saatavissa?

Komission tiedonannossa nostetaan esille monia tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevia
haasteita liittyen erityisesti pk-yrityksiin. Tiedonannossa todetaan, etta pk-yrityksille saan-
nosten noudattamisesta aiheutuvia kustannuksia ja hallinnollista rasitusta pitéisi vahentaa
edelleen. Naihin tavoitteisiin tulee pyrkia kaiken kokoisissa yrityksissa tinkimatta tyoter-
veys- ja ty6turvallisuusperiaatteiden tasosta.

Ty6terveyden ja -turvallisuuden laajuus ja tehokkuus muodostavat useimmissa tapauksissa
erityisen suuria haasteita mikro- ja pienyrityksille. Pienikokoiset yritykset noudattavat kan-
sallisia ja EU:n sdantdja edelleen suuria yrityksia valjemmin ja raportoivat harvemmin ty6-
terveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteistd. Lainsaadanndéllisten ja hallinnollisten maaraysten
noudattaminen voi olla vaikeaa muun muassa, koska tarvittavaa asiantuntemusta ei ole
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saatavilla, koska velvoitteista ei tiedeta tai koska ohjeistus tai tdytantéénpano on puutteel-
lista. Lisaksi maaraysten noudattaminen aiheuttaa pk-yrityksille suhteellisesti korkeammat
kustannukset.

Mikro- ja pienyritykset tarvitsevat olosuhteisiinsa soveltuvia yksinkertaistettuja ja tehok-
kaampia ratkaisuja, jotta tyontekijoiden terveys ja turvallisuus voidaan taata kaikilla tyo-
paikoilla yrityksen koosta riippumatta. Tama edellyttaa lainsdaddannon yksinkertaistamista
soveltuvin osin seka raataldidyn neuvonnan ja tuen tarjoamista mikro- ja pienyrityksille
riskinarvioinnin helpottamiseksi. [50]

Palkkatyot ovat saaneet yrittdjamaisia piirteitd. Osaamista tarjotaan ja hyddynnetéan yh-
taaikaisesti useassa eri projektissa, jopa eri organisaatiossa. Verrattuna kymmenen vuoden
takaiseen tilanteeseen, perinteinen yrittajyys, etenkin yksin- ja pienyrittajyys, on lisdénty-
nyt sekd ainoana ansaintamuotona etta rinnakkaisena palkkatydlle. Osa-aikayrittajyyden
lisdksi ammatinharjoittaminen ja freelancety6t ovat myos yleistyneet. Liikkuvuus tydmark-
kinoilla palkkaty6n ja yrittdjyyden valilla on vilkasta. [48]

Yleinen kasitys on, etta jos jotain myonteista tapahtuu, se tapahtuu yleensa suurilla tydpai-
koilla. Kannattaa kuitenkin muistaa, ettd 99 % tyOpaikoista on pienia tydpaikkoja. Ne eivat
ole pieni erityisryhma, jonka tarpeet olisivat jotenkin valtavirrasta poikkeavia. Pienet tyo-
paikat ovat Suomessa paasaantd. Ahtelan selvityksessa pienten tydpaikkojen nadkoékulma
tuli erityisen vahvasti esiin viranomaisten, tyonantajien, palkansaajien ja asiantuntijaor-
ganisaatioiden puheenvuoroissa. Kyse ei ole pelkastaan pk-yrityksista, vaan myos pienista
kunnista ja jarjestoista. [36]

Euroopan komission ”"Small first” -aloitetta mukaillen tydsuojelussa ja tytterveydessa toi-
menpiteitd ja menettelytapoja kannattaa pohtia ensiksi pienten tydpaikkojen nakékul-
masta. Mikd toimii siella, toimii muuallakin. Keskusteluissa huomiota kiinnitettiin pienten
tyopaikkojen resursseihin ja osaamiseen, palvelujen saatavuuteen seka erilaisten toiminta-
velvoitteiden hankaluuteen ja kustannuksiin. Toisaalta kokemukset pienten tydpaikkojen
keskindisesta yhteistydsta ovat rohkaisevia.

Toisaalta ongelmallisena koetaan myds se, etta erdat kannusteet, jotka toimivat suurem-
missa yrityksissa, eivét toimi pienissa. Tasta on tunnettuna esimerkkind TYEL- jarjestelman
tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuden ja maksuluokkien vélinen yhteys, jonka kannusta-
vuus ei ulotu pieniin yrityksiin. Sama koskee ty6terveyshuollon korvausjéarjestelmaa. Pie-
nissa yrityksissa toivotaan selkeampaa ja nopeampaa kannuste- ja palkkiojarjestelmaa,
joka palkitsee vakavasta panostamisesta tyoterveyshuoltoon. [36]
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2 KASITTEET

Seuraavassa on avattu joitakin esitutkimuksen aihepiirin kannalta keskeisia kasitteita. Ter-
mien selityksia on koottu liitteessa 1.

2.1 Yritystoiminta

Yrityksella tarkoitetaan yhden tai useamman luonnollisen henkilon harjoittamaa (liike)toi-
mintaa, jonka tarkoituksena on tavallisesti tuottaa yhteiskunnallista tai taloudellista hyotya
tai voittoa omistajilleen. Yritystoiminnan harjoittamiseksi yrittaja tai yrittdjat perustavat
usein juridisen yhtion, oikeushenkilon, jonka puitteissa ja nimissa yritystoimintaa harjoite-
taan kaupparekisteriin merkitylla toiminimella.

Yhtidbmuoto on yritystoiminnan oikeudellinen muoto. Suomessa toimii useita erilaisia yhtio-
muotoja. Tavallisimpia niista ovat avoin yhtié, kommandiittiyhti, osakeyhti6 ja osuuskunta.
My®s erilaiset yhteisot, taloudelliset tai aatteelliset yhdistykset tai saatidt voivat harjoittaa
yritystoimintaa. Yritystoimintaa ohjataan yrityslainsaadannolla, jonka mukaan yrityksen on
jarjestettava mm. kirjanpito.

Yrittdjyyden muodolla voi olla myés muu lakisdateinen merkitys. Esimerkiksi tydterveys-
huoltolaki maarittelee, etta yrittjalla ja muulla omaa tydtaan tekevalla tarkoitetaan yritta-
jan eldkelaissa tarkoitettua henkilod tai maatalousyrittdjan elékelain tarkoitettua maata-
lousyrittajaa.

Yritt4ja voi toimia yksityisena elinkeinonharjoittajana ilman yritystoimintaa varten perustet-
tua yhtiota. Yksityisia elinkeinonharjoittajia ovat ammattiyrittjd, elinkeinon- tai ammatin-
harjoittaja, freelancer seka yksinyrittdja. Esimerkiksi maatalousyrittdja on henkild, joka har-
joittaa maataloutta, kalastusta tai poronhoitoa. Yksityiset toiminimet jaetaan ammatin- ja
liikkeenharjoittajiin. Naista liikkeenharjoittajilla on pysyva toimipiste ja velvollisuus tehda
kirjanpito kaksinkertaisena.

Yrittdmisessa eréds olennainen kysymys on, tydllistdako yritystoiminta pelkdstaan yrittajan
itsensa vai myos muita henkildita, jolloin yrittdjasta tulee tydnantaja. Karkeasti laskien kaksi
kolmasosaa suomalaisista yrittajista toimii yksinyrittajind ja noin yksi kolmasosa tyénanta-
jina. Tybnantajana toimiminen tuo yrittdjélle monia lakisaateisia velvoitteita, minka vuoksi
kynnys tyéllistdd voi nousta korkeaksi. Esimerkiksi kun yrittajalla on toissa yksikin tyotekija,
tybnantajan on jarjestettava tyontekijélle tydterveyshuolto.
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2.1.1 Pienyritys

Mikroyritykset seké pienet ja keskisuuret yritykset maaritelladn Euroopan Komission suosi-
tuksen mukaan henkiléston maaran ja liikevaihdon tai taseen loppusumman perusteella
seuraavasti.

Taulukko 1. Yrityskoon méaaritelmat. [1, 2]

Henkildstbn maara Liikevaihto Taseen loppusumma
Mikroyritys < 10 henkil6a <2 M€ <2 M€
Pieni yritys < 50 henkil6a < 10 M€ < 10 M€
Keskisuuri yritys < 250 henkiléa < 50 M€ < 43 M€

Henkildstén maara mitataan vuosityoyksikkoina (VTY) eli niiden henkildiden maarana, jotka
ovat tydskennelleet yrityksessa tai sen lukuun tayspéaivaisesti koko tarkasteltavan vuoden
ajan. Osa-aikaisesti tydskennelleet lasketaan vuosityoyksikdn osina.

Yritys on riippumaton, kun se omistaa korkeintaan 25 prosenttia toisesta yrityksesta (paa-
omasta tai aanivaltaisista osakkeista) ja/tai toinen riippumaton yritys omistaa korkeintaan
25 prosenttia kyseisesta yrityksesta.

Kun yrityksen vuotuiset tiedot tilinpdatdshetkella ylittavat tai alittavat henkildstomaaraa
koskevat tai rahamaaraiset kynnysarvot, yritys saavuttaa tai menettdd keskisuuren, pienen
tai mikroyrityksen aseman ainoastaan siina tapauksessa, etta ylitys tai alitus toistuu kah-
tena perakkaisena tilivuotena. [2]

2.2 Tyohyvinvointi

Tybhyvinvoinnista on tullut yksi modernia tydelamaa koskevista kasitteista. Se on laaja ko-
konaisuus, joka yhdistda ja osaltaan tdydentaéd tyon, terveyden, turvallisuuden ja hyvin-
voinnin tyopaikalla. Tydhyvinvoinnissa on keskeista em. kasitteiden samanaikainen tarkas-
telu kokonaisuutena. Kasitteeseen liittyva ongelma on, etta tydhyvinvointi voidaan ymmar-
taa seka tekijana (subjekti), tekemisen kohteena (objekti) ettd tekemisen tuloksena.

Tyohyvinvoinnin kehittdmiseen ja seuraamiseen tarvitaan yhteinen méaaritelma siita, mita
tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan ja mité siihen siséltyy. Esimerkiksi strategisen hyvinvoinnin
johtamisen malliin kuuluvat hyvinvoinnin strateginen perusta, hyvinvointi johdon toimin-
noissa, esimiesty® ja HR:n toiminnot seka tydhyvinvoinnin tukitoiminnot.
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Anttosen ja Rasdsen mukaan "Tydhyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja tuottavaa
tyotd, jota ammattitaitoiset tyontekijat ja tydyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaa-
tiossa. Tyontekijat ja tydyhteistt kokevat tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja heidan
mielestaan tyo tukee heidan elamanhallintaansa”. [15]

Ty6hyvinvoinnin lahtdkohtana voidaan pitdad myos yrityksen (taloudellista) menestymista.
Ravantin ja Padkkdsen mukaan tydhyvinvoinnilla tarkoitetaan kokonaisvaltaisia toimenpi-
teitd terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin parantamiseksi siten, ettd samanaikaisesti
edistetaan tyon tuottavuutta ja yrityksen menestymista. [17]
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Kuva 1. TyBhyvinvoinnin osatekijat [17].

Tybhyvinvointia voidaan tarkastella Tyokykytalon muodossa, jossa on tavoitteena tydkyvyn
osa-alueiden yhteensopivuuden turvaaminen ihmisen ja tydn muuttuessa. Talon kolme
alimmaista kerrosta kuvaavat yksilon henkil6kohtaisia voimavaroja, joista yksilé on vas-
tuussa. Neljas kerros kuvaa ty6ta, tydoloja ja johtamista, joista tydnantaja puolestaan vas-
taa. Talo on sidoksissa toimintaymparistoon seka tyon ulkopuolisiin tekijoihin, kuten yksilon
lahiyhteisdon.
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Kuva 2. Tyokykytalo. ©Tyéterveyslaitos

Strategisen hyvinvoinnin johtamisen tutkimuksen mukaan organisaatioissa on aiempaa sel-
kedmmin ja tavoitteellisemmin méaaritetty mita kehitetdan. Tyodhyvinvointi on otettu yha
useammin huomioon organisaation johdon ja HR:n toiminnoissa, samoin esimiesten vastuu
tyohyvinvoinnista on kasvanut. Kehitystd on tapahtunut kaiken kokoisissa yrityksissa ja
useimmilla toimialoilla. Pienissa yrityksissa sisallon maarittdminen on kuitenkin harvinai-
sempaa kuin suurissa. Pienista yrityksista 41 % oli maarittdnyt tydhyvinvoinnin sisallén,
kun vastaava luku keskisuurista yrityksista oli 61 % ja suurista yrityksista 77 %. [21]

2.2.1 TyOhyvinvoinnin tasot

Mikrotasolla eli yksilon tasolla tydhyvinvoinnissa on ennen kaikkea kysymys ihmisen omien
voimavarojen ja tytn aiheuttaman kuormituksen valisesta yhteensopivuudesta ja tasapai-
nosta. Tydhyvinvoinnin kokemus muodostuu yksilon terveydesta, hyvinvoinnista ja sosiaa-
lisesta toimintaympaéristosta, eika siind ole aina tarkoituksenmukaista erottaa ty6ta omaksi
osa-alueekseen. Téllainen tilanne on tyypillinen varsinkin yksinyrittgjilla, jolle tydhyvinvointi
on koko elamantilanteeseen liittyva asia ja monen tekijadn summa.
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Otalan mukaan yksilon hyvinvointi muodostuu useasta eri tekijasta [51]

e fyysisestd hyvinvoinnista (terveys, kunto ja fyysinen jaksaminen)

e psyykkisesta hyvinvoinnista (tyon ja vapaa-ajan tasapaino, psyykkinen jaksami-
nen)

e sosiaalisesta hyvinvoinnista (ty6toverit, ystavat ja perhe, verkostot, vuorovaiku-
tus)

e arvopohjasta (omat arvot, asenteet ja motivaatio) seka

e ammattitaidosta ja osaamisesta.

Mesotasolla eli tydpaikan tasolla tydhyvinvointi liittyy tydyhteison tai tydorganisaation toi-
mintaan. Tyopaikalla tybnantaja huolehtii tydhyvinvoinnin yleisista edellytyksista, kuten
tyOympariston turvallisuudesta, tydyhteison ilmapiiristd, hyvasta ja motivoivasta johtami-
sesta seka tydntekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta. Tyontekijalla on kuitenkin vastuu
esimerkiksi oman tyokyvyn ja ammatillisen osaamisen ylldpitdmisesta, ja osana tydyhtei-
sBadn myds yhteisen tahtotilan aikaansaamisessa ja toteuttamisessa.

Ty6paikan tasolla tydnantajan edustajien toiminnan merkitys korostuu. Hyva esimiestyt ja
oikeudenmukainen johtaminen lisdavat henkiléston jaksamista, motivaatiota, tyhon sitou-
tumista ja halukkuutta jatkaa tyossa. Oikeudenmukainen johtaminen ilmenee muun mu-
assa tyontekijoiden tasapuolisena kohtelua seka oikeudenmukaisena paatoksenteko-pro-
sessina. [52]

Makrotasolla tyShyvinvointi liittyy kansantalouteen, huoltosuhteeseen, tuottavuuteen, tyo-
urien pidentamiseen, elinkeinoelamaan ja vastaaviin laajoihin yhteiskunnallisiin kysymyk-
siin. Tydhyvinvointia laajemmaksi kattokasitteeksi onkin vakiintumassa termi tydelaman
laatu, jota erityisesti tydmarkkinaosapuolet kayttavat. Se korostaa enemman tyon johta-
mista, organisointia ja yhteistoimintaa, kun tydhyvinvoinnin ymmarretaén olevan lahemmin
sidoksissa tydn terveysnakokohtiin ja yksilén hyvinvointiin.

Anttosen ja Rasdsen mukaan tyShyvinvointia edistavien toimenpiteiden hyddyt nakyvat kai-
killa em. tasoilla [15].

e Yksilttasolla motivaatiossa, paremmissa tydurissa, paremmassa tyon ja vapaa-
ajan laadussa ja stressin vahentymisessa.

e Tyopaikan tasolla yrityksen imagossa, oppimisessa, liiketoiminnan tuloksessa, laa-
dussa, kilpailukyvyssa, vastavuoroisessa arvostuksessa ja aloitteenteossa.

e Kansallisella tasolla elékkeelle siirtymisian nousussa, pidemmissa tydurissa, tuot-
tavuudessa ja tydssaolon lisdéntymisessa.

Yhtéa kaikki, tydhyvinvoinnin kehittdminen vaatii jarjestelmallista tilanteen seuraamista ja
eri toimijoiden yhteisty6ta eri tasoilla mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.
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3 AINEISTO JA MENETELMAT

3.1 Aineisto

Esitutkimuksessa koottiin yhteen pienia yrityksia koskevaa taustatietoa kirjallisuudesta ja
muista lahteista, seka selvitettiin tietoja valittujen luokittelukriteerien, kuten yrityskoon,
palkkasumman tai toimialan perusteella. Tydterveyslaitoksen ja muiden organisaatioiden
asiantuntijoita hyddynnettiin relevantin tiedon kokoamisessa.

Seuraavassa on tiivistelma kaytetysta aineistosta:

e Tilastokeskuksen julkaisemat tilastot

e Tyb- ja elinkeinoministeridn toteuttamat kyselyt ja selvitykset

e Suomen Yrittdjien toteuttamat kyselyt ja selvitykset

e Tybsuojeluviranomaisten valvontatiedot seka tydsuojelurekisterin tiedot
e Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tydtapaturmatilastot ja TOT-raportit
e Tyobterveyslaitoksen ammattitautitilastot, tutkimukset ja erillishankkeet
e Elaketurvakeskuksen ja Kansanelakelaitoksen tilastot

e  Muut asian kannalta relevantit tutkimukset ja selvitykset.

Seuraavassa on arvioitu keskeisimpien kaytettyjen tietoaineistojen asiaankuuluvuutta, luo-
tettavuutta ja kasitteellisyytta tiedon hankinnassa.

3.2 Tutkimustiedon laatu

3.2.1 Tarkoituksellisuus

Tutkimuksen tarkoituksellisuudella tai asiaankuuluvuudella eli relevanssilla viitataan siihen,
tuottaako tutkimus loppukayttdjan kannalta olennaista, tarpeellista ja jarkevaa tietoa, jota
voidaan kayttdd hyddyllisessa tarkoituksessa. Se voidaan maarittdd esimerkiksi kyselyn
suhteena haun tuloksena syntyviin tietoldhteisiin. Relevanssi onkin keskeinen kasite tiedon-
haussa ja informaatiotutkimuksessa.

Taman tutkimuksen kannalta kysymys on lahinna siitd, tarjoaako kaytetty aineisto tietoa
nimenomaan pienten yritysten toiminnasta ja tydhyvinvoinnista. Aineistosta merkittava osa
tarkastelee néaista vain jompaakumpaa. Tallbin sovellettavaa tietoa voidaan joutua yhdiste-
lemaan eri lahteistd. Asiaankuuluvuudeltaan heikoimmat lahteet onkin pyritty rajaamaan
tarkastelun ulkopuolelle, tai niihin ei ole viitattu itse raportissa.
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3.2.2 Patevyys

Tutkimuksen patevyys eli validiteetti ilmaisee sen, miten hyvin tutkimuksessa kaytetty me-
netelma mittaa juuri sitd ominaisuutta, mité on tarkoituskin mitata. Esimerkiksi kyselytut-
kimuksen validiteettiin vaikuttavat olennaisesti kohderyhméan valinta ja sille esitetyt kysy-
mykset. Puutteellinen validiteetti tarkoittaa, ettd tutkitaan todellisuudessa aivan muuta
asiaa kuin mita kuvitellaan tai alun perin on ollut tarkoitus.

Menetelmien ja tulosten patevyytta on hankala yleisesti arvioida, koska taman tutkimuksen
kannalta keskeinen seurattava asia eli tydhyvinvointi on jo itsessaan vaikea maaritella. Tu-
losten kannalta on lisaksi monia tekijoita, jotka voivat heikentéé niiden patevyytta. Kysely-
ja haastattelututkimuksissa jo kysymysten asettelu ja muotoilu vaikuttaa tuloksiin. My6s
esimerkiksi otoksen pienuus, vinous perusjoukkoon nahden tai vastaajakato voivat aiheut-
taa tuloksiin merkittavaa virhetté.

3.2.3 Luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuudella eli reliabiliteetilla viitataan siihen, miten luotettavasti ja tois-
tettavasti kaytetty tutkimusmenetelma mittaa haluttua ilmiota, tai miten luotettavia, ajan-
tasaisia ja paikkansa pitavia tutkimuksesta tehdyt paatelmat ovat. Luotettavuudelle kdan-
teinen ominaisuus on sattumanvaraisuus. Tutkimuksen luotettavuus on siis hyva, kun tu-
lokset eivat ole sattuman aiheuttamia. Luotettavuutta voidaan parantaa silla, ettd kysymyk-
set ovat yksiselitteisia ja ymmarrettavia ja haastattelut tehdaan huolellisesti.

Luotettavaan kyselyyn annetut vastaukset eroavat siis siksi, etta vastaajilla on erilaisia mie-
lipiteitd, ei sen vuoksi, etté itse kysely on hammentava tai monitulkintainen. Tutkimuksen
heikko luotettavuus tarkoittaa kaytadnnossa, ettd myods sen péatevyys on heikko. Kéaantaen
tama ei kuitenkaan pida paikkansa. Itse tutkimus voi olla hyvinkin luotettava, mutta antaa
tuloksia aivan eri asiasta kuin mit& on tarkoitus mitata.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida ja parantaa esim. toistomittauksilla. Kerta-
luonteisten tutkimusten luotettavuutta tulee néin ollen tarkastella kriittisemmin kuin (sa-
mankaltaisena) toistettavien tutkimusten. Tassa yhteydessa ilmoitetaan usein myos (suh-
teellinen) virhe, joka kuvaa mittauksen tarkkuutta. Virheiden ilmoittamisen kaytantd on
kaytannossa hyvin kirjavaa. Esimerkiksi tassa tutkimuksessa yhdessakaan kaytetyista lah-
teista ei ole arvioitu tulosten virhemarginaalia.
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3.2.4 Kasitteellistaminen

Kasitteellistaminen eli operationalisointi tarkoittaa teoreettisen kasitteen yhdistamista koh-
teessa havaittaviin mitattaviin ominaisuuksiin. Sen avulla tutkittavasta ilmiosta hankitaan
mittaamisen tai havaintojen awvulla tietoa niin, etta ilmiota voidaan selittda ja ymmartaa.
Monimutkaisia kasitteitd ei voida yleensd mitata yhdella kysymykselld, vaan tata varten
muodostetaan moniosaisia indikaattoreita. Niiden nakyvaksi tekeminen on tarkeaa, koska
harvoin on vain yhta tapaa mitata tutkittavaa asiaa. Kasitteellistamisen tarve tulee esille
erityisesti, kun halutaan mitata abstrakteja kasitteitd (kuten tydhyvinvointi), joilla ei ole
valitonta merkitysta tutkimukseen osallistuville henkildille.

Tilastokeskuksen mukaan yleisessa keskustelussa tuodaan esille hyvinvoinnin kasitteen
laaja-alaisuus ja moniulotteisuus. Samassa yhteydessa voidaan kuitenkin esittda pelkkia
indikaattoreita ja lomakekysymyksia, joita vaitetdan hyvinvoinnin mittareiksi kuvaamatta
sité, minkalaiseen kasitykseen (kansalaisten) hyvinvoinnista niiden valinta perustuu. Aineis-
tojen tulkinnassa nayttdd myos usein unohtuvan, etta indikaattori on vain suhteellinen ja
osittainen mitattavaan kasitteeseen nahden. Talloin itse kasite ja sen mittaamista varten
kehitetty mittari helposti samaistetaan.

3.3 Toistuvat selvitykset

Toistuvien selvitysten eduksi voidaan katsoa juuri tutkimuksen toistuvuus. Talléin tuloksia
voidaan vertailla aiempiin vuosiin ja luoda nain aikasarjoja, jotka kuvaavat tarkasteltavan
ilmion kehittymista. Parhaimmillaan tallaiset aikasarjat voivat olla jopa vuosikymmenten
mittaisia, jolloin ne voivat kertoa laajasti muutoksista yhteiskunnassa ja tyopaikaoilla.

Toistuvien selvitysten keskeiset haasteet ovat tarkkuuden sailyminen ulkoisten tekijoéiden
vaikuttaessa tarkasteltavaan asiaan, sekd mahdolliset muutokset itse kysymyksissa, jolloin
saadut tulokset eivat ole enda keskenaan vertailukelpoisia.

3.3.1 Tyoolobarometri

Ty6- ja elinkeinoministerion julkaiseman Tydolobarometrin avulla on seurattu tydelaman
laadun kehittymista palkansaajien ndkoékulmasta vuosittain vuodesta 1992 lahtien. Ennak-
kotiedot julkaistaan vuosittain tammikuussa ja koko raportti syksyyn mennessa. Barometri
siis kertoo tydeldaman muutoksista yli 20 vuoden aikana. Tutkimukseen on otettu mukaan
myos uusia, ajankohtaisia teemoja. [7]
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Viimeisen, vuoden 2013 tytolobarometrin tiedot perustuvat Tilastokeskuksen tydvoima-
tutkimuksen yhteydessé elo-syyskuussa tehtyihin puhelinhaastatteluihin. Barometria var-
ten haastateltiin 1.755 palkansaajaa, vastausprosentin ollessa 84 % netto-otoksesta. Vajaa
neljasosa toimii esimiestehtavissa. Satunnaisesti poimitun otoksen tiedot voidaan melko
luotettavasti yleistda koskemaan tydssa olevia palkansaajia koko maassa.

Muuttujina on kaytetty mm. vastaajan sukupuolta, ikda, koulutusta, asemaa, tyopaikan
paatoimialaa seka tydpaikan kokoa. TyOpaikat on jaoteltu kaikkiaan 11 kokoluokkaan. Mik-
rotyopaikkoja edustaa 23 %, pienia 42 %, keskisuuria 20 % ja suuria tytpaikkoja 14 %
vastaajista. Toimialoista yksityiset palvelut kattavat 42 %, kunnat 25 %o, teollisuus, raken-
taminen ym. 22 %, valtio 8 % ja muut 3 % vastaajista.

Tyo6olobarometri lienee kattavuudeltaan ja luotettavuudeltaan paras sdénndéllisesti toteu-
tettu tydelaman tilaa koskeva tutkimus Suomessa. Sen vahvuudeksi voidaan lukea jatku-
vuuden tarjoama perspektiivi tydelaman kehittymisesta, sekad monipuolisuus siséllon katta-
essa laajasti tyOpaikan toimintaan ja laajemmin tydelamaan liittyvid teemoja, mukaan lu-
kien tydntekijdiden terveys ja tydympéaristdn turvallisuus.

Barometri vertailee tuloksia tydpaikan koon, ei yrityskoon funktiona, joten tulosten vertail-
tavuus pieniin yrityksiin karsii. Esimiesten suuri osuus vastaajissa saattaa antaa todelli-
suutta myonteisemman kuvan tilanteesta. Barometri ei myoskaan kasittele tyéhyvinvointia
kokonaisuutena, vaan teemaa on lahestytty tyon eri osa-alueiden kautta, kuten itsensa ke-
hittiminen, ammattitaito ja osaaminen, kehityskeskustelut, tybaika, toiminnan kehittdmi-
nen ja esimiestyo.

3.3.2 Pk-yritys — Hyva tydnantaja

Suomen Yrittajat analysoi Tydolobarometrin yhteydessa kerattyja tietoja ja tekee niista tyo-
paikan koon mukaisia koonteja. Selvitykseen on otettu mukaan vain osa barometrin laa-
jasta tutkimusaineistosta ja vain yksityisen sektorin tyopaikat. Pk-yritysten asemaa tyon-
antajina on tarkasteltu myos yleisesti, padasiassa Tilastokeskuksen yritysrekisterin perus-
teella. Selvityksia on tehty vuosittain vuodesta 2006 alkaen.

Vuoden 2013 selvityksessa oli 1.121 vastaajaa yksityiseltd sektorilta. Tarkasteltavana
muuttujana on kaytetty ainoastaan yrityksen kokoa (mikro, pieni, keskisuuri, suuri). [8]

Pk-yritys — Hyva tyonantaja tiivistda Tydolobarometrin tuloksia havainnollisesti tyopaikan
henkildomaaran mukaan. Taustastaan johtuen selvitys jossakin maarin korostaa pienten,
erityisesti mikroyritysten kannalta vahvoja asioita, mutta se on joka tapauksessa kattavuu-
deltaan erinomainen katsaus yritysten toiminnasta ja myds tyohyvinvoinnin edellytysten
toteutumisesta yrityksissa.
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3.3.3 Pk-yritysbarometri

Suomen Yrittajat, Finnvera seké tyo- ja elinkeinoministerio tekevat yhteistydssa kaksi ker-
taa vuodessa Pk-yritysbarometrin. Aineisto pyrkii vastaamaan mahdollisimman hyvin suo-
malaisten pienten ja keskisuurten yritysten todellista rakennetta. Barometri kuvaa katta-
vasti pk-yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaymparistda, kasityksia toimintaympéa-
riston muutoksista seka yritysten liiketoimintaan ja kehitysnakymiin vaikuttavista tekijoista.
Se julkaistaan valtakunnallisena ja alueellisina raportteina.

Syksyn 2014 Pk-yritysbarometri perustuu yli 5.800 yrityksen vastauksiin. Otoksessa on
kiintidity yrityksen toimiala (TOL 2008), kokoluokka (henkilokunnan maard) ja sijainti.
Muuttujina on kaytetty lisaksi liilkkevaihtoa, vastaajan asemaa, perustamisvuotta ja yrityksen
kasvuhakuisuutta. Henkilomaaraltdan mikroyrityksia edustaa 80 % ja pienid 17 % vastaa-
jista. Paatoimialoista palvelut kattavat 58 %, kauppa 17 %, rakentaminen 16 % ja teolli-
suus 9 % vastaajista. [4]

Toistuvista selvityksista Pk-yritysbarometrin vahvuus on, etta se kohdentuu parhaiten juuri
pieniin ja erityisesti mikroyrityksiin. Kysely kattaa laajasti yritysten toimintaa ja edellytyksia,
ja sdanndllinen toistuvuus antaa luotettavan kuvan tilanteen kehittymisesta muuttuvien in-
deksien avulla. Lisaksi alueellinen tarkastelu tarjoaa tarkempaa maantieteellista kuvaa. Var-
sinaisesti tyohyvinvoinnin tarkasteluun ja kehittymiseen Pk-yritysbarometri ei kuitenkaan
tarjoa uusia evaita.

3.3.4 Pk-toimintaympéaristokysely

Elinkeinoelaman Keskusliitto EK toteuttaa saanndllisesti Pk-toimintaymparistokyselyn kyse-
lytutkimuksena jasenyrityksilleen, joista 96 prosenttia on pk-yrityksia. Tutkimuksella selvi-
tetdan, kuinka yrittdjat kokevat nykyisen toimintaympaériston seké millaisia tekijoita he pi-
tavat toimintansa kannusteina tai esteind. Taustamuuttujina kaytetaan paatoimialoja (teol-
lisuus, rakentaminen, kauppa, palvelut) ja yrityksen kokoa (alle 10, 10 - 49 tai yli 50 tyon-
tekijad). Marraskuun 2014 kyselyyn vastasi yhteenséa 765 pk-tydnantajaa, joka on edustava
otos EK:n jasenyrityksista eri puolilta Suomea. [23]

Pk-toimintaymparistokysely keskittyy yritystoiminnan toimintaympéristdén kannalta keskei-
siin yhteiskunnallisiin toimintoihin ja ilmidihin, kuten saéntelyyn, verotukseen, rahoituksen
saatavuuteen seka tydmarkkinoihin. Tydhyvinvointia koskeviin teemoihin kysely ei kuiten-
kaan tuo nakokulmia.
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3.3.5 Yrityskatsaus (Yrittgjyyskatsaus, Kasvuyrityskatsaus)

Ty0- ja elinkeinoministerid on julkaissut Yrittdjyyskatsauksen vuosittain 2003 - 2012, joka
sisaltaa yrityksia ja yrittajyyttd koskevaa perustietoa. Lisaksi vuosina 2011 - 2012 tuotettiin
Kasvuyrityskatsaus, jossa tarkastellaan erityisesti kasvuyritysten toimintaymparistoa.
Nama katsaukset on yhdistetty ensimmaisen kerran vuonna 2013 Yrityskatsaukseen, joka
pyrkii laaja-alaiseen yrityspolitiikan tarkasteluun. [25, 26]

Yrityskatsaus on kattava analyysi yritysten toiminnan tilanteesta, toimintaymparistosta ja
toimintaedellytyksistd Suomessa, joka sisaltaa tilastotiedon lisaksi asiatuntijoiden laatimaa
syventavaa analyysia. Se ei kuitenkaan sisalla tietoa yrityskoon funktiona, eikd myoéskaan
kasittele tyohyvinvointiin liittyvia teemoja.

3.3.6 Yritysrekisterin vuositilasto

Yritysrekisterin vuositilasto siséltaa tietoja Suomessa toimivista konserneista, yrityksista ja
toimipaikoista. Perusmuuttujat ovat lukuméaara, henkilésto ja likkevaihto. Tiedot on luoki-
teltu toimialoittain, alueittain, omistajatyypeittéin, oikeudellisen muodon mukaan seka suu-
ruusluokittain. Tilaston tiedot kattavat kaikkien toimialojen yritykset ja niiden toimipaikat.

Tiedot saadaan paadasiassa verohallinnon rekistereisté seka suorilla tiedusteluilla yrityksista.
Konsernitiedot saadaan Patentti- ja rekisterihallitukselle tai Suomen Asiakastieto Oy:lle toi-
mitetuista konsernitilinpdatdksista. Tiedusteluihin sisaltymattémien yritysten henkilésto-
maara estimoidaan palkkatietojen perusteella.

Tassa tutkimuksessa on kaytetty tietoja Yritykset toimialoittain ja henkildstén suuruus-
luokittain 2007 — 2012 (TOL 2008). [19]

3.3.7 Tyo0 ja terveys Suomessa

Ty0 ja terveys Suomessa on Tyoterveyslaitoksen tekema puhelinhaastattelututkimus. Tut-
kimuksessa keratddn seurantatietoa Suomen tydssa kayvan vaeston tydsta, tyooloista ja
tyGterveydestd. Tutkimusaineiston muodostavat noin 3.000 tydssa kayvaa 20-68 -vuoti-
asta henkiléa. Tutkimus ja siihen perustuva raportti on julkaistu vuodesta 1997 alkaen joka
kolmas vuosi. Raportti on asiantuntijoiden laatima katsaus tydelaman muutoksista, tydolo-
tilanteesta ja sen kehityspiirteistd. Sen kokoamiseen on kaytetty rekisteri- ja tilastotietojen
lisdksi haastattelututkimusten aineistoja ja asiantuntija-arvioita. Raportti kattaa tyoolot ja
tyoterveyden ja niihin vaikuttavat yhteiskunnalliset rakennetekijat seka tytterveys- ja tyo-
turvallisuustoiminnan. [9]
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Muuttujina on kaytetty vastaajan sosioekonomista asemaa, ammattiryhmaa, tydnantaja-
sektoria, toimialaa, organisaation henkilomaaraa, aluetta ja ammattiasemaa. Henkilomaara
kysytaan erikseen vastaajan toimipaikasta (samassa osoitteessa sijaitseva saman tydnan-
tajan toimipiste) seka koko tydnantajasta. Henkildomaaraluokat ovat 1 (vain haastateltava),
2-4, 5-9 (yhdistetty tuloksissa edelliseen ryhmaan), 10-49, 50-249, 250-999 seka 1000
tai yli.

Vuoden 2012 aineistoon haastateltavat poimittiin satunnaisotantana vaestorekisterista 20—
68-vuotiaiden suomen- ja ruotsinkielisten joukosta. Otoskoko oli 12.500 henkilda ja lopul-
linen aineiston koko 2.218 henkildd (17,7 %). Taustamuuttujina on kaytetty vastaajan ikaa,
sukupuolta, sosioekonomista asemaa, ammattiasemaa, koulutusta, ammattirynmaa, tyén-
antajasektoria, toimialaa, organisaation henkilomaaraa ja aluetta.

Ty6 ja terveys Suomessa -kyselya voidaan pitda varsin kattavana saannollisesti toteutet-
tuna tutkimuksena, joka sisaltda monia tydhyvinvoinnin kannalta keskeisia teemoja. Kyse-
lyn toistuvuus tuo esille myds tydpaikoilla tapahtuvan kehityksen. Kyselyn liséksi tutkimuk-
sessa on hyddynnetty tilastoja ja asiantuntijoiden tekemid koosteita. Tutkimuksen erityi-
send vahvuutena on, etta sen sisaltamaa tietoa voidaan luokitella yrityskoon mukaan.

3.3.8 Tyosuojelupaneeli

Ty6suojelupaneeli on Tydterveyslaitoksen ja Tyoturvallisuuskeskuksen 2 kertaa vuodessa
toteuttama kyselytutkimus tytsuojeluhenkildstolle. Paneelissa kerataan tietoja tydpaikoilla
nakyvista tydsuojelun tarpeista ja yhteiskunnallisten ilmitdiden vaikutuksista arjen tyohon.
Kyselyn taustamuuttujana kaytetaan padasiassa vastaajan asemaa, mutta ei esimerkiksi
vastaajan tydpaikan kokoa.

Paneeli on jarjestetty viisi kertaa, tuorein kysely tehtiin huhtikuussa 2015. Se lahetettiin
noin 3.130:lle Tyo6suojeluhenkilorekisteristd poimitulle tydsuojeluvaltuutetulle ja -paalli-
kdlle. Kyselyyn vastasi 531 henkil6d, vastausprosentin ollessa 17 %.

Ty6suojelupaneeli nostaa esille ajankohtaisia aiheita tydpaikoilta. Vastaajajoukko on kui-
tenkin melko vakiintunutta, mika pitaa ottaa huomioon tuloksia yleistettaessa. Paneeli ei
valitettavasti anna tuloksia yrityskoon mukaan.

3.3.9 Strategisen hyvinvoinnin johtaminen Suomessa

Strategisen hyvinvoinnin johtaminen Suomessa 2014 -tutkimus on jatkoa vuosina 2009-
2012 tehdyille Strategisen hyvinvoinnin tila Suomessa tutkimuksille. Tutkimuksen nimen
muuttamisella haluttiin korostaa ilmion johtamista.
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Tutkimus toteutettiin satunnaisotannalla valituille 810 yritykselle puhelinkontaktin jalkeen
sahkopostitse toimitetun internetkyselyn avulla. Yritykset edustivat valtiota, kuntia, teolli-
suutta, rakentamista, kauppaa, kuljetus- ja logistiikka-alaa seka liike-elaman palveluita.
Vastaajat jaettiin henkiléstomaaran mukaan pieniin, keskisuuriin ja suuriin yrityksiin. Vas-
taus saatiin 386 yritykselta, vastausprosentti oli 47,7 %. [21]

Tutkimus antaa keskeista tietoa tydhyvinvoinnin strategisesta merkityksesta yrityksissa, ja
sen kautta pystyy melko luotettavasti vertailemaan tilannetta yrityskoon mukaan. Toistu-
vuus tarjoaa myos tietoa tilanteen kehittymisesta. On kuitenkin todennakoista, etta vastaa-
jajoukko on jossakin méaarin valikoitunutta, joten kovin pitkalle menevia johtopaatoksia tyo-
hyvinvoinnin yleisesta tilasta Suomessa tutkimuksesta ei voida vetaa.

3.3.10 Ajankayttotutkimus

Ajankayttotutkimus on otostutkimus, jonka avulla kerataan tietoa suomalaisten ajankayton
rakenteesta. Sen tavoitteena on selvittdd, paljonko aikaa kuluu ansioty6hén, kotitéihin,
opiskeluun, erilaisiin vapaa-ajan harrastuksiin ja muihin toimintoihin. Eri toimintoihin kay-
tetyn ajan lisaksi selvitetddn ajankayton paiva- ja viikkorytmeja seka yhdessédoloa. [54]

Tilastokeskus on tehnyt ajankayttotutkimuksia vuodesta 1979 lahtien noin kymmenen vuo-
den valein. Edellisen ajankayttétutkimuksen tiedot kerattiin vuosina 2009—-2010. Vuosista
1999-2000 lahtien tiedot on keratty EU:n harmonisoimana.

Tutkimukseen osallistuvat pitavat kahden vuorokauden ajan kirjanpitoa ajankaytostaan.
Haastattelut tehdaan kaynti- ja puhelinhaastatteluina. Tiedonkeruu kestda 12 kuukautta.

3.3.11 Tulonjakotilasto

Tulonjakotilasto on vuosittain laadittava otospohjainen tilasto, joka kuvaa kotitalouksien ja
ammatissa toimivien henkildiden tulojen maaraa ja muutosta, tulojen rakennetta seka nii-
den jakautumista Suomessa. Tulonjakotilaston aikasarjatiedot muodostetaan takautuvasti
vertailukelpoisiksi vuosittain. Ensimmainen varsinainen tulonjakotilasto laadittiin vuonna
1977. [30]

Tilasto perustuu vuosittain kerattédvaan otosaineistoon. Perustiedot keratddn yhdistamalla
kotitalouksilta haastattelemalla kerattyja tietoja ja rekisteritietoja. Padosa kotitalouksien
luokittelutiedoista seka ne tulotiedot, joita ei ole saatu rekistereisté, on kerétty haastattele-
malla.
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3.4 Kertaluonteiset tutkimukset

3.4.1 Hyvinvointibarometri 2014

Hyvinvointibarometri 2014 on osa HYVE: Yritykset yhteistydtahojen tuella hyvinvointiin -
hanketta. Kyselylla selvitettiin Suomen Yrittdjien jaseniston hyvinvointia ja siihen yhtey-
dessa olevia tekijoita. Sahkoinen kysely lahetettiin 10.000:lle Suomen Yrittajien jasenelle
maaliskuussa 2014 ja siihen vastasi 1.360 henkilda (14 %b). Vastaajista oli yksinyrittajia 36
%, mikroyrityksia 52 %, pienia 11 % ja keskisuuria yrityksid 1 %. Paatoimialoista palvelut
kattoivat 57 %, kauppa 18 %, rakentaminen 16 % ja teollisuus 9 % vastaajista. [12]

Hyvinvointibarometri kattaa laajasti erilaisia hyvinvointiin liittyvia nakokulmia yrityksen ta-
loudellisesta tilanteesta tydaikaan, voimavaroihin, tyokykyyn ja tydssa jaksamiseen, ter-
veydentilaan ja stressiin seka tydhyvinvoinnin tukemiseen. Valitettavasti tuloksia ei ole pu-
rettu yrityksen koon mukaan, joten barometri ei tarjoa tietoa erikseen mikro- tai pienyri-
tysten tilanteesta.

3.4.2 Sosioekonomiset erot elakejarjestelmassa

Elaketurvakeskuksessa on valmistunut vuoden 2014 alussa selvitys elakkeelle siirtyneiden
sosioekonomisesta taustasta. Raportissa keskitytaan tyduran pituutta, elakkeelle siirtymista
ja elakeajan pituutta koskeviin tarkasteluihin, seka siihen, miten sosioekonomiset elinaika-
erot heijastuvat elakejarjestelmaan [18].

Tiedot perustuvat ETK:ssa koottuun kokonaisaineistoon, jossa on yhdistetty yksil6tasolla
tyoelakejarjestelman rekisteriaineistojen tietoja Tilastokeskuksesta saatuihin koulutusta ja
ammattia kuvaaviin tietoihin. Tulokset koskevat padasiassa vuotta 2011.

3.4.3 Itsensatyollistgjat Suomessa 2013

Itsensatyollistajat Suomessa 2013 on Tilastokeskuksen ensimmainen, kattavalla otoksella
toteutettu yksin yrittdjina tai yrittdjamaisesti tyoskentelevia koskeva survey-tutkimus. Jul-
kaisu tarjoaa tietoa yksinyrittdjien, ammatinharjoittajien, freelancereiden ja osin myés apu-
rahansaajien tyétilanteesta, tydoloista, toimeentulosta ja sosiaaliturvan toimivuudesta [10].

Ty6voimatutkimuksen kautta tavoitettiin 1.994 otoshenkil6a, joista 1.573 henkil6lta saatiin
haastattelu. Vastausosuus on nain ollen 78,7 %. Muuttujina on kaytetty vastaajan suku-
puolta, ikda, ammattiasemaa, ammattirynmaa seké koulutusta.
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3.4.4 Yksinyrittgjakysely 2013

Suomen Yrittajat uudisti ja laajensi syksylla 2010 tekemaansa yksinyrittdjakyselya. Uusi
kysely toteutettiin lokakuussa 2013 ja siihen vastasi 2.263 yksinyrittdjaa. Muuttujina on
kaytetty yrityksen paatoimialaa, joista palvelut edustaa 43 % vastaajista, rakentaminen 22
%, kauppa 21 % ja teollisuus 14 %. [5]

3.4.5 Tyoterveyshuoltokysely 2012

Suomen Yrittjat lahetti jasenrekisteristaan satunnaisesti poimituille yksinyrittgjille ja tyon-
antajayrittgjille tytterveyshuoltoa koskevan kyselyn kesalla 2012. Vastauksia saatiin yh-
teensa 1.039/6.100, vastausprosentin ollessa 17. Vastaavan tyyppinen kysely toteutettiin
vuonna 2009, joten osaan kysymyksia saatiin myos kehittymista kuvaavaa vertailutietoa.

Muuttujina on kaytetty yrityksen paatoimialaa, kokoa, sijaintia seka tyéterveyshuollon jar-
jestamistapaa. Kyselyn aineisto koostuu yksinyrittajista (8 %), mikroyrityksista (64 %o),
pienista (24 %) keskisuurista (3 %) ja suurista yrityksista (1 %). Paatoimialoista kattaa
palvelut 24 % vastanneista, kauppa 16 %, rakentaminen 15 %, teollisuus 11 %, kuljetus-
palvelut 7 % ja muut 27 %. [6]

Kysely on tehty ajankohtaisesta tarpeesta, ja sille on ollut selkea tilaus. Kysely kattaa laa-
jasti eri ndkokulmat ty6terveyshuollon palvelujen hankintaan ja jarjestamiseen liittyen. Ma-
talahko vastausprosentti antaa kuitenkin olettaa, etté tulokset antavat - kuten kyselytutki-
mukset yleensakin - todellisuutta hieman positiivisemman kuvan.

3.5 Rekisterit ja muu aineisto

3.5.1 Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen tilastovuosikirja

Suomessa tydtapaturmavakuutusjarjestelma perustuu tapaturmavakuutuslakiin ja ammat-
titautilakiin, joissa on maaritelty muun muassa korvattavat ty6tapaturmat ja ammattitaudit,
suoritettavat korvaukset ja toimeenpano. Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen lain-
saadannon kokonaisuudistuksesta. Uusi tydtapaturma- ja ammattitautilaki tulee voimaan
vuoden 2016 alusta lahtien.

Tybnantajan on otettava tyontekijdilleen lakisdateinen tapaturmavakuutus tydsuhteessa
tehtavaa tyota varten. Vakuutus kattaa kaikki tydnantajan palveluksessa olevat ja myos
palvelukseen tulevat uudet tyontekijat. Tydnantaja maksaa tapaturmavakuutuksen vakuu-
tusmaksun kokonaan. Tyontekijat eivat osallistu vakuutuksen rahoittamiseen toisin kuin
esimerkiksi tydelakejarjestelméssa. Yrittdjille tapaturmavakuutus on vapaaehtoinen.

19



: Tydterveyslaitos Pienyritysten kehittdminen ja tydhyvinvointi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto (TVL) koordinoi lakisdateisen tapaturmavakuutuksen toi-
meenpanoa ja edistda korvausjarjestelman yhtenaisyytta. TVL:n tehtavana on pitaa tapa-
turmavakuutuslaissa tarkoitettua tilastoa tyStapaturmista ja ammattitaudeista sekd huo-
lehtia muista tilastonpitoon liittyvista tehtavista.

Vuonna 2012 oli karkeasti n. 56.000 vakuutettua yritysta, joilla oli otettuna yrittdjien tapa-
turmavakuutus, mutta ei palkansaajien vakuutusta. Naista n. 53 000 oli y-tunnuksia ja la-
hes kaikki loput h-tunnuksia. Yrittajien perheenjasenet eivat ole luvuissa mukana.

TVL julkaisee vuosittain tilastovuosikirjan korvattujen ty6tapaturmien lukuméaarista. Muut-
tujina kaytetddn mm. toimialaa, ammattiluokkaa, tydtehtavaa, tydsuoritusta, poikkeamaa,
aineellista aiheuttajaa, vahingoittumistapaa, tapaturman vakavuutta ja muita ESAW-luoki-
tuksen muuttujia, ei kuitenkaan tyopaikan kokoa. [20]

3.5.2 Tyokyvyttomyyselakkeet

Elaketurvakeskus ETK on laatinut Suomen Yrittdjien pyynnosta tilastot yksityisen sektorin
tyokyvyttomyyselakkeiden alkavuudesta suhteessa tydsuhteessa oleviin palkansaajiin vuo-
sittain tyOpaikan tyontekijoiden lukumaaran ja paatoimialan mukaan. TyOnantajista on
poistettu voittoa tavoittelemattomat yhteisét.

Tilastoon on poimittu kaikki tiettyna vuonna alkaneet tyokyvyttomyyselakkeet (taysi ja osa-
tyokyvyttomyyseldke seka taysi ja osaeldkkeen suuruinen kuntoutustuki). Naille haetaan
viimeinen tydsuhde sen lain mukaan, jonka perusteella elake on myonnetty. Tybsuhde on
alkanut ennen elékkeen alkamista ja sen paattymispaiva on myohaisin. Tydsuhde saa olla
paattynyt enintdan 36 kuukautta ennen elakkeen alkamista.

Edella olevien rajausten mukaiset tyokyvyttomyystapaukset lasketaan tyonantajittain ly-
tunnuksen mukaan yhteen. Seuraavaksi haetaan vertailuvaesto, edellisen vuoden lopussa
voimassa olleiden vakuutusten piiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaara. Tydntekijoiden
lukumaara lasketaan yhteen tyonantajittain ly-tunnuksen mukaan.

TyObnantajakohtaisesti lasketaan tiettyna vuonna tyokyvyttomyyselakkeelle jaaneiden
osuus edellisen vuoden lopun vakuutettujen tyontekijoiden lukumaaraan. Tyokyvyttomyys-
riski on siis laskettu koko tydnantajakannasta.

Vertailuvaestona kaytetty edellisen vuoden lopussa vakuutettuna olleiden lukumaéara on
jonkin verran suurempi kuin eri tilastolahteissa julkaistut tiedot. Tama johtuu siitd, etta
henkild saattaa kuulua usean eri vakuutuksen piiriin edellisen vuoden lopulla. Esimerkiksi
21.12.2010 vakuutettujen maarassa on noin 127.500 duplikaattia, eli henkild on vakuutet-
tuna useammassa vakuutuksessa.
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3.5.3 VERA-tietokanta

Sosiaali- ja terveysministerio toteutti vuosina 2008 - 2012 Valtimo-hankkeen tydsuojelu-
valvonnan tietojarjestelmien uusimiseksi. Hankkeen tavoitteena oli kehittda helppokayttoi-
set, keskeisia prosesseja tukevat tydvalineet tydsuojeluvalvonnan suunnitteluun, toteutuk-
seen ja seurantaan.

VERA on uusi tydsuojeluhallinnon tietojarjestelma, jonka avulla tydsuojeluvalvontaa suun-
nitellaan, toteutetaan ja seurataan. VERA valmistui vuonna 2012 Valtimo-hankkeen tulok-
sena ja se korvaa asteittain vanhan VATI -tietojarjestelmén. VERA-tietokannasta voidaan
tehda hakuja tydsuojeluvalvonnan tuloksista erilaisilla muuttujilla, esimerkiksi valvottavan
tyOpaikan koon mukaan.

VERA-tietokanta on viela sisdanajovaiheessa. Kattavuus ei ole riittavalla tasolla tietojen
hyddyntamiseksi, joten niiden perusteella ei toistaiseksi voida vetaa pitkalle menevia joh-
topaatoksia. Tietokanta ei ole julkisessa kaytdssd, mutta sitd kautta saataisiin relevanttia
tietoa suomalaisen tydelaman ja tydpaikkojen tilasta tutkimuskayttdon.

3.5.4 Tyosuojeluhenkildrekisteri

Ty6suojeluhenkilérekisteri on sosiaali- ja terveysministerion hallinnoima ja Tyoturvallisuus-
keskuksen yllapitama rekisteri, johon tallennetaan tydpaikkojen tybsuojelun yhteistoimin-
tahenkiloston tietoja. Tyonantajan on lakiséateisesti ilmoitettava tydsuojeluhenkildrekiste-
riin tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden nimet ja yhteystiedot. Rekisterin kayttotarkoitus
on valittda tyodpaikoilla tydsuojelun yhteistoimintatehtavissa toimiville henkildille tydsuoje-
lutietoa ja -materiaalia sekd tydsuojelukoulutuksen jarjestamiseen liittyvad tietoa.
(http://www.tyoturva.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri)

Ty6suojeluhenkilérekisterissa on vajaan 70.000 henkilon tiedot, joista tydnantajan edusta-
jia on reilut 12.000. Kaytannodssa tiedetaan, ettd jokaisella tydnantajalla on kuitenkin va-
hintédan yksi henkild, jonka tietojen tulisi olla rekisterissa. Tydsuojeluhenkildrekisterissa on
toisin sanoen huomattava alipeitto, mikd todennakéisesti kohdentuu nimenomaan pienim-
mille tyopaikoille.

Rekisteria hyddynnetaan toistuvissa ja kertaluonteisissa tutkimuksissa lahinna henkilére-
kistering, josta kyselytutkimuksiin valitaan otoksia halutusta vastaajajoukosta, toimialasta
tai maantieteelliselta alueelta. Rekisteri toimisi kuitenkin my®os itsessaan tutkimuksen koh-
teena, jos sita kautta paastaisiin kiinni yrityskokoa koskeviin tietoihin.
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TyOperaisten sairauksien rekisteri (TPSR)

Tyoterveyslaitoksen TyOperaisten sairauksien rekisteriin (TPSR) on vuodesta 1964 lahtien
keratty tietoa ammattitautien, ammattitautiepailyjen ja eraina tyodtapaturmina korvattavien
vammojen vuoksi ladkéareiden tutkimuksissa olleista potilaista. Rekisteri kattaa vakuutus-
laitoksiin ja Maatalousyrittdjien eldkelaitokseen (MELA) ilmoitetut uudet ammattitaudit ja
ammattitautiepailyt.

Rekisteriin kirjattiin vuonna 2012 yhteensa 4.404 ammattitautia ja ammattitautiepailya,
joka tydllisten maardan suhteutettuna oli 17,7 tapausta 10.000 tydssédkayvaa kohden.
Muuttujina kaytetddn mm. ikda, sukupuolta, maakuntaa, toimialaa, ammattia ja sosioeko-
nomista asemaa, ei kuitenkaan tydpaikan kokoa. Tapausméaarat kattavat hyvin palkansaa-
jat ja maatalousyrittajat, mutta muilla yrittajilla ilmenneistd ammattitaudeista osa ei ole
mukana, koska kaikki yrittajat eivéat ole tapaturmavakuutettuja.

Rekisterin perusteella julkaistaan tilastoina esimerkiksi ammattitaudit paatoimialoittain, toi-
mialoittain, tautiryhmittdin ja vuosittain.

3.5.5 European Working Conditions Surveys (EWCS)

Eurofound on tehnyt tdhan mennessa viisi Euroopan tydoloja koskevaa tutkimusta vuosina
1991, 1995, 2000—2001, 2005 ja 2010. Tutkimukset ovat laajentuneet sitd mukaa kuin
EU:kin on laajentunut 25:n viime vuoden aikana. Vuonna 1991 tutkimuksessa oli mukana
vain 12 maata, mutta vuonna 1995 jo 15 maata ja vuoden 2000 tutkimuksessa 16 maata
(EU-15-alue ja Norja). Viimeksi mainittua tutkimusta laajennettiin vuonna 2001 niin, etta
se kasitti myds kymmenen EU:n jaseneksi pyrkivaa maata. Neljannen tutkimuksen (2005)
piiriin kuuluivat EU:n 27 jasenvaltiota seka Kroatia, Turkki, Sveitsi ja Norja. Viidenteen tut-
kimukseen (2010) siséltyivat samat maat Sveitsia lukuun ottamatta seké liséksi Albania,
Makedonia, Kosovo seka Bosnia ja Hertsegovina, yhteensa 34 maata. (https://www.euro-
found.europa.eu/european-working-conditions-surveys-ewcs)

Eurofound kaynnistédd kuudennen EWCS-tutkimuksen vuonna 2015. Tutkimus kattaa kaik-
kiaan 35 Euroopan maata. Kysely koskee tyon laatua, ja siina tulevat esille monet asiat,
kuten fyysisille ja psykososiaalisille riskeille altistuminen, tydajan kesto ja jarjestely, tyo-
suhteen tyyppi ja tydsopimus, tytpaikka, tydn organisointi, tyon ja perhe-elaman yhteen-
sovittaminen ja tyon vaikutus ty6ajan ulkopuoliseen elamaan, koulutus ja tydssa oppimi-
nen, tyontekijan vaikutusmahdollisuudet tydpaikalla, terveys ja hyvinvointi seké ansiotaso.
Kuudes tutkimuskierros on Eurofoundille tarkea maamerkki, koska se pohjautuu viidesta
aiemmasta tutkimuksesta saatuun kokemukseen ja osoittaa, miten laaja kirjo erilaisia
suuntauksia eurooppalaisilla tydpaikoilla on 25:n viime vuoden aikana koettu.

22



: Tydterveyslaitos Pienyritysten kehittdminen ja tydhyvinvointi

4 TULOKSET

Seuraavassa on yhteenvetoa eri lahteista poimituista viitetiedoista. Vain tata tutkimusta
varten koottuja tietoja ei kuitenkaan ole mainittu l&hdeviitteissa.

4.1 Yritykset Suomessa

Yritysten lukumaarista Suomessa l0ytyy toisistaan poikkeavia tilastotietoja. Lukumaarat ei-
vét kuitenkaan ole yksiselitteisia. Tulos riippuu paljolti siitd mita lahdetta kaytetaan ja mita
kulloinkin lasketaan yritykseksi. Erés erottava tekija tilastoinnissa on esimerkiksi se, laske-
taanko yrityksiin mukaan alkutuotantoa. Alkutuotantoon katsotaan kuuluvaksi kaivostoi-
minta ja louhinta, kalastus sekd maa- ja metsatalous.

Kaupparekisterissa ovat kaikki yritykset Suomessa, mukaan lukien rekisterdidyt yksityiset
toiminimet, avoimet ja kommandiittiyhtiot, yksityiset ja julkiset osakeyhtitt seka osuuskun-
nat. Osa rekisterissé olevista yrityksista on kuitenkin lopettanut tai keskeyttanyt toimin-
tansa, ja osalla toiminta ei ole viela edes alkanut, joten tietoja ei voida hyddyntaa yritysten
tilannetta koskevien tilastojen kaytossa.

Taulukko 2. Yritykset kaupparekisterissa. [38]

Yritysmuoto 31.12.11 31.12.12 31.12.13 31.12.14 Muutos
Osakeyhtio 224.074 232.258 245.363 251.421 12,2%
Yksit. elinkeinonharjoittaja 187.488 195.416 202.250 209.123 11,5%
Asunto-osakeyhti6 83.048 84.121 85.083 86.016 3,6 %
Kommandiittiyhti6 35.376 35.099 34.802 34.315 -3,0%
Avoin yhtid 12.671 12.671 12.437 12.221 -3,6 %
Osuuskunta 4.227 4.379 4.530 4.718 11,6 %
Yhteensa 548.915 566.995 585.640 600.057 9,3 %

Tilastokeskuksen Suomi lukuina -tilastosta yritysten lukumaarasta saa aivan toisen nakai-
sen kuvan. Suomessa oli vuonna 2013 kaikkiaan yli 350.000 yritysta, joista 99 % oli pienia
yrityksia. Yrityksissa tyoskenteli yhteensa vajaat 1,5 miljoonaa tyontekijaa, joista lahes
puolet pienissa yrityksissa. Taulukossa 3 on my6s ensimmaisen kerran tassa julkaisussa
kaytetty lyhenteind englannin kielesté johdettuja yritysten kokomerkintdja.
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Taulukko 3. Yritykset Suomessa vuonna 2013. [3]

Mikro Pieni Keskisuuri Suuri Suuri Yhteensa

Xs) S D) ) &)

0-9 10-49 50-249 250-499 500-
Yrityksia kpl 334.839 16.041 2.611 315 275 354.081
e Osuus 946 % 4,5% 0,7 % 0,1% 0,1% 100 %
Henkilost6a 409.000 307.000 254.000 110.000 391.000 1.471.000
e Osuus 27,8% 20,9 % 17,2 % 7,5% 26,6 % 100 %
Liikevaihto milj.€ 63.802 68.709 84.149 32.010 145.487 394.157
e OSuus 16,2 % 17,4 % 21,3 % 8,1% 36,9 % 100 %

Yritysten maaran kehitysta koskeviin tilastolukuihin kannattaa aina suhtautua varauksella.
Esimerkiksi Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisterin (YTR) tilastoissa merkittava
osa yli puoli vuotta toimineista yrityksista on sivu- ja osa-aikaisten yrittdjien omistamia yri-
tyksid, joiden liikevaihto ja henkildstén maara ovat hyvin pienid. Vertailukelpoisuuden
vuoksi alkutuotannon toimialat on usein jatetty pois yritystilastojen aikasarjasta. [26]

4.1.1 Toimintaedellytykset

Terve yritystoiminta perustuu aina toiminnan taloudelliseen kannattavuuteen. Siihen vai-
kuttavat sek& panokset, eli toiminnan aiheuttamat kiintedt ja muuttuvat kustannukset, etta
tuotokset, eli toiminnasta (myynnistd) saatava taloudellinen tulos. Henkil6std on yrityksissa
kustannuksia aiheuttava kriittinen ja valttamaton tuotannontekija.

Yrityksen taloudelliset tilanteen seurantaan on kaytettdvissd normaalit liikekirjanpidon
kautta saatavat seurantatiedot, kuten yrityksen lilkevaihto, tase ja maksetut palkat, jotka
yritykset raportoivat vuosittain. Strategisen hyvinvoinnin johtaminen -tutkimuksen mukaan
taloudellinen tilanne ei kuitenkaan ole merkittavasti rippuvainen yritysten koosta.

Taulukko 4. Arvio yrityksen taloudellisesta tilasta 2014. [21]

yrityksen erinomainen hyva kohtalainen valttava heikko EOS
koko

S 7 % 32 % 43 % 14 % 4 %
M 4 % 40 % 36 % 13 % 7 %
L 4 % 46 % 30 % 11 % 9 % 1%
kaikki 6 % 42 % 33 % 11 % 7 %
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Panoskustannuksia tarkastellaan yleensa yksikdittain, eli suhteessa tuotteisiin tai tuotan-
nontekijoihin, kuten henkilomaaraan suhteutettuna. Yksikkétulos tai -kustannus ottaa siis
huomioon yrityksen koon, joten se on vertailukelpoinen indikaattori eri yrityskokojen valilla.

Tilastokeskuksen yritystietokanta tarjoaa mielenkiintoisen nakékulman erikokoisten yritys-
ten toimintaedellytyksista. Pienilla yrityksilla on henkildomaaran suhteutettunakin selvasti
heikommat resurssit toiminnan pyorittdmiseen kuin suurilla yrityksilla.

Taulukko 5. Yritykset henkiloston suuruusluokittain vuosina 2007-2012. [33]

Yrityksia Henkilosto Liikevaihto Vuosipalkka Liikevaihto
Yrityskoko yht. yht. yht. /palkansaaja / henkilo
.4 285.351 286.069 45.471 M€ 36.500 € 159.000 €
5.9 18.580 119.354 21.486 M€ 36.900 € 180.000 €
10... 19 9.644 128.590 25.637 M€ 38.200 € 199.400 €
20... 49 5.439 162.620 39.808 M€ 39.200 € 244.800 €
50... 99 1.630 110.628 31.905 M€ 40.800 € 288.400 €
100... 249 918 139.184 45.345 M€ 42.500 € 325.800 €
250... 499 347 120.959 37.627 M€ 42.900 € 311.100 €
500... 999 159 110.920 37.357 M€ 43.100 € 336.800 €
1000... 116 296.197 110.311 M€ 42.200 € 372.400 €
Yhteensa /
keskimaarin 322.184 1.474.521 394.949 M€ 40.255 € 268.633 €

Yritysten koon lisaksi niiden toimintaedellytyksia voidaan tarkastella myds toimialoittain,
jolloin saadaan perspektiivia toimialoille tyypillisistd haasteista. Toimialakohtainen analyysi
samasta lahteesta antaa tilanteesta hyvin erityyppisen kuvan kuin vain yleisella tasolla tar-
kasteltuna.

Taulukko 6. Yritystiedot valituilla toimialoilla vuonna 2012. [33]

Yrityksia Henkilosto Palkka Liikevaihto Liikevaihto

yht. yht. / henkilo / yritys / henkilo
C Teollisuus 21.306 324.474 45.100 € 6.253.800 € 410.600 €
F Rakentaminen 41.465 154.241 38.500 € 694.000 € 186.600 €
G Tukku- ja
vahittaiskauppa 44.618 251.932 36.400 € 2.886.200 € 511.200 €
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4.1.2 Toimintaymparisto

Pk-yritysten on jatkuvasti kehityttdvd menestyakseen ja parjatakseen kilpailussa. Pk-yri-
tysbarometrin mukaan jopa 90 prosenttia yrityksista kokee, etta heidan toiminnassaan on
kehitettavad. Suurin kehittamistarve kaikilla toimialoilla on myynnin ja markkinoinnin alu-
eella, seuraavaksi eniten henkiltston kehittdmisessa ja koulutuksessa seka verkostoitumi-
sessa erityisesti rakentamisessa. [4]

Yrityksen tarkein kehittamistarve, %

Kaikki yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut

Johtaminen 4 4 5 5 3
Yrityksen hallitustyoskentely 2 3 3 2 2
Henkiloston kehittaminen ja koulutus 13 8 14 14 13
Markkinointi ja myynti 35 32 24 43 37
Vienti ja kansainvalistyminen 3 10 1 4 2
Rahoitus, talous ja laskentatoimi 8 8 8 9 8
Tuotanto ja materiaalitoiminnot,
tietotekniikka, 9 18 11 5 8
tuotekehitys ja laatu
Yhteistyo/verkottuminen, alihankinta 13 11 18 11 13
Ymparisto- ja muiden

st e : T 3 2 5 1 3
saadosvaatimusten huomioiminen
Ei kehittamistarpeita/ei osaa sanoa 10 4 10 8 11
Ldhde: Pk-yritysbarometri, syksy 2014
Y Yrittajit

Kuva 3. Pk-yritysten kehittamistarpeet. [4]

Pk-yritysbarometrin mukaan myds yritysten suhdannenakymissa on huomattavia eroja eri
toimialojen valilla. Varsinkin kaupan odotukset ovat selvasti heikommat kuin muilla paatoi-
mialoilla, miké& kertoo kotimarkkinoiden vaikeasta tilanteesta. Kokoluokittain tarkasteltuna
pienimmat yritykset ovat aiemmin olleet tulevaisuuden suhteen selvasti optimistisempia
kuin suuremmat pk-yritykset. Nyt ndkemyserot naiden yritysryhmien véalilla ovat kuitenkin
tasoittuneet.

26



: Tydterveyslaitos Pienyritysten kehittdminen ja tydhyvinvointi

Taulukko 7. Yritysten suhdanteiden muutosodotusten saldoluvut. [4]

Muutosodotukset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut Kaikki
Yleinen suhdanne 17 7 -1 12 8
Liikevaihto 35 14 14 24 23
Kannattavuus 15 1 -4 10 6
Vakavaraisuus 21 11 7 15 14
Investointien arvo -5 -17 -15 -8 -11
Tuotekehityspanostukset 5 -4 -2 6 4
Henkiloston maara 7 7 0 6 6

Pk-toimintaymparistokyselyn mukaan kaksi kolmasosaa pk-yrityksista on voimakkaasti uu-
distanut toimintaansa edellisten neljan vuoden aikana. Kaytadnnossa tama tarkoittaa sita,
etta yritykset ovat tehneet huomattavia uudistuksia valmistamissaan tuotteissa, tarjoamis-
saan palveluissa, toimintaprosesseissaan tai organisaatiossaan.

Uudistukset olivat muita yleisimpia teollisuuden yrityksissad, keskisuurissa yrityksissa seka
voimakasta kasvua tavoittelevissa tai vientia harjoittavissa yrityksissa. Merkittavia tuoteuu-
distuksia oli tehnyt noin 33 prosenttia ja organisaatiomuutoksia noin 39 prosenttia vastaa-
jista. Kesatyontekijoiden, tydharjoittelijoiden ja oppisopimuskoulutukseen osallistuneiden
kayttd oli mikroyrityksissa harvinaisempaa kuin pienissé ja keskisuurissa yrityksissa. Kaik-
kiaan nuoria tyo6llisti kuitenkin yli nelja viidesta vastanneista yrityksista. [23]

Taulukko 8. Yritysten toimintaymparistda kuvaavia suureita (osuus vastaajista). [23]

Tehty huomattavia HyoOdynnetty kesatyon- Maksu-
innovaatioita ja tekijoita, vaikeuksien
uudistuksia tyoharjoittelijoita ja yleisyys
oppisopimuskoulutuksia

Teollisuus 78 % 87 % 22 %
Rakentaminen 57 % 81 % 21 %
Kauppa 57 % 86 % 19 %
Palvelut 63 % 77 % 11 %
XS 51 % 64 % 18 %
S 65 % 85 % 21 %
M 81 % 90 % 11 %
Kaikki 67 % 83 % 17 %
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Erityisesti pienille yrityksille on tarkeaa verkottua ja tehda yhteisty6ta myds muiden yritys-
ten kanssa. Tarkoitukseen voivat tulla esimerkiksi yhteisten tydntekijéiden, tuotantovalinei-
den tai materiaalien kayttd. Talléin onnistumisen avainkysymykseksi nousee toimivan yri-
tysverkoston ja yhteistydn rakentaminen. Tasta on olemassa myonteisia esimerkkeja myos
tyohyvinvoinnin saralla.

Organisaation johtaminen on monimutkainen kokonaisuus, jolloin pienen yrityksen voima-
varat ovat tassa suhteessa koetuksella. Yrittdjajohtajan tulee parantaa omaa osaamistaan
koko ajan, ja innovaatioiden luomiseen pitda saada koko henkiléstd mukaan. Pienen yrityk-
sen potentiaalinen menestystekija onkin yrittdjan ja tydntekijoiden vuorovaikutuksen kult-
tuuri. Kun pienista yrityksista puuttuvat muodolliset, edustukselliset neuvottelu- ja kehitta-
misrakenteet, valitdn vuorovaikutus auttaa niitd ratkaisemaan ongelmia jopa tehokkaam-
min kuin suurilla tydpaikoilla.

4.1.3 Tyollistyminen yrityksiin

Ty6 ja terveys Suomessa 2012 tutkimuksen mukaan viimeisen kolmen vuosikymmenen
aikana on siirrytty yha selvemmin kohden palveluyhteiskuntaa. Suomeen on syntynyt yli
puoli miljoonaa uutta tytpaikkaa palveluelinkeinoihin, kun taas maa- ja metsataloudesta
seka jalostuksesta on samaan aikaan kadonnut yhteensé lahes 400.000 tydpaikkaa. [9]

Koostaan huolimatta pienet ja mikroyritykset ovat merkittava tyollistaja Suomessa, ja nii-
den merkitys on koko ajan kasvanut. Pk-yritysbarometrin mukaan aikavalilla 2001-2012
yritysten typaikkojen nettolisays, yli 108.000 tyontekijad, kertyi lahes kokonaisuudessaan
pk-yrityksiin. Kaikkein eniten henkildstén maara kasvoi mikroyrityksissa. [4]

Esimerkiksi Kuljetusyrittdjat kuntoon -raportin mukaan Suomen rahtilikenteessa toimi
vuonna 2011 noin 12.000 yrityst&, joissa tydskenteli noin 42.000 tyontekijaa. Bussiliiken-
teen 400 yritysta tyollistivat noin 12.000 tyontekijaa. Taksilikenteessa toimi noin 9.000
taksiyrittajaa ja noin 13.000 kuljettajaa. Liikennealalla yritykset ovat pienia. Rahtiliiken-
teessa toimivista yrityksista yli 90 % on alle 10 hengen yrityksid. Vuonna 2004 rahtiliiken-
teessa toimi vain 42 yritystd, jotka tydllistivat yli 50 tyontekijaa. [43]
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Tyollisten maaran muutos erikokoisissa
yrityksissa vuosina 2001-2012

56000

Lisdys yhteensa 108 886
- suuryritykset 7 164
- pk-yritykset 100 722

46000
36000
26000
16000

6000
-2460

-4000
1-9h  10-19h 20-49h 50-99 h 100-249 h 250-499 h 500-999 h > 1000 h

Ldhde: Tilastokeskus. Henkilomddrdt muunnettu kokopdivdisiksi tyopaikoiksi, pl. maa- ja metsdtalous
Y Yrittajat

Kuva 4. Tyollisten maaran muutos erikokoisissa yrityksissa. [4]

Tybsuhteen laadun mukaan syntyy jonkin verran eroja erikokoisissa yrityksissa. Pienim-
missa yrityksissa pelivara henkildresursseissa on tyypillisesti pieni ja niissa joudutaan jous-
tamaan enemman, mika nakyy Pk-yritys - Hyva tydnantaja selvityksessa myos esimerkiksi
osa- ja maaraaikaisten tyodsuhteiden suurempana osuutena. Vuokratyon kaytté on kuiten-
kin mikroyrityksissa vielda melko harvinaista. [8]

Taulukko 9. Tydsuhteen laatu eri yrityskokoluokissa. [8]

Tyopaikan jatkuva / maara- koko- osa- ei vuokra-
koko toistaiseksi aikainen aikainen aikainen tyontekijoita
XS 91,1 % 8,9 % 85,2 % 14,8 % 81,8 %
S 92,1 % 7,9 % 89,3 % 10,7 % 69,3 %
M 95,5 % 4,5 % 95,2 % 4,8 % 55,5 %
L 93,7 % 6,3 % 93,7 % 6,3 % 34,2 %
keskimaarin 92,8 % 7,2 % 90,1 % 9,9 % 65,9 %
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4.1.4 Alueellinen kehitys

Ty6- ja elinkeinoministerion katsauksen mukaan Suomen alueellinen kehitys on eriytynyt
ja toisaalta keskittynyt. Tydikdisen vaestdon maara on useilla alueilla laskenut jo pitkdan
seka ty6- ja opiskelupaikkojen perassa muuttamisen etta ikdantymisen vuoksi.

2010-luvulla on ennakoitu syntyvan 63.000 uutta tydpaikkaa, joista Uudellemaalle syntyisi
43.000, eli 67 % kaikista uusista tyopaikoista. Nain tapahtuessa vuonna 2020 yli kolmannes
kaikista Suomen tyopaikoista sijoittuisi Uudellemaalle ja yli puolet Uudenmaan, Pirkanmaan
tai Varsinais-Suomen maakuntiin. [28]

Pk-yritysbarometrin 2014 mukaan alueellinen kehitys vastasi melko tarkkaan koko maan
kehitysta puolen vuoden aikana. Suhdannenakymaét olivat keskimaaraista synkemmat Ky-
menlaaksossa ja Etela-Karjalassa, kun taas Pohjois-Karjala ja Kainuu muodostivat myon-
teisen poikkeuksen. Helsinki ja paakaupunkiseutu olivat lahes kaikilla mittareilla keskiarvon
paremmalla puolella. [4]

Suhdannenakymat alueittain 1/2

Yleiset Henkilokunnan  Investointien Vientiyritysten odotukset
suhdannenakymat Liikevaihto maara arvo viennin arvosta
Helsinki 15 32 14 -5 38
Paakaupunkiseutu 16 28 13 -3 43
Uusimaa 10 26 8 -9 19
Varsinais-Suomi 3 17 8 -9 M
Satakunta 5 19 5 -12 32
Kanta-Hame 12 23 8 -9 26
Paijat-Hame 12 22 -1 -17 48
Pirkanmaa 7 18 4 -9 49
Kymenlaakso 1 15 1 -8 60
Etela-Karjala 5 18 2 -21 33
Etela-Savo 15 26 6 -9 46
Pohjois-Savo 3 15 -1 20 20
Pohjois-Karjala 6 18 Al 19 27
Keski-Suomi 13 22 1 15 50
Etela-Pohjanmaa 8 24 5 13 36
Pohjanmaa 2 16 -1 47 38
Keski-Pohjanmaa i 28 6 19 63
Pohjois-Pohjanmaa 8 21 7 -9 64
Kainuu 4 11 -6 24 100
Lappi 9 11 -7 -19 30
kokomaa .8 23 6 1149
53 Ldhde: Pk-yritysbarometri, syksy 2014 vA/Yritt'a'jﬁt

Kuva 5. Suhdannendkymat alueittain. [4]
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Ty0- ja elinkeinoministerion mukaan alueelliset erot vaeston ikérakenteessa ovat muodos-
tuneet suuriksi keskittymisen vuoksi. Samoin on kaynyt alueellisille eroille vaestéon koulu-
tusrakenteessa. Ero nékyy etenkin yliopistopaikkakuntien ja muiden paikkakuntien valilla.
Yliopistopaikkakunnilla lahes puolet tydssakayvastd vaestostd on saanut korkea-asteen
koulutuksen, kun muilla paikkakunnilla korkeakoulutuksen saaneita on alle kolmannes ty6-
vaestosta [56].

4.2 Yrittajat

My®s yrittdjien lukuméaaristé on saatavilla hyvin erilaista tietoa. Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimuksen mukaan Suomessa oli noin 260.000 yrittdjaa vuonna 2012, ilman alkutuotan-
toa ja avustavia perheenjéasenid. Naisté 64 % eli vajaat 170.000 oli yksinyrittdjia. Tyollisesta
tydvoimasta yrittdjat muodostivat 10,5 %.

Yrittajien maara ja osuus kaikista tyollisista
Lahde: Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus, pl. alkutuotanto ja avustavat perheenjasenet

12 300
mmm Yrittdjien maara (oikea pystyakseli) —m=Yrittajien osuus ty6llisistd (vasen pystyakseli)
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Kuva 6. Yrittajien maara ja osuus kaikista tyollisista.

31



: Tydterveyslaitos

Pienyritysten kehittdminen ja tydhyvinvointi

Tulonjakotilaston sosioekonomisen aseman perusteella saatavan kasityksen mukaan Suo-
messa on noin 300.000 yrittajaa. Naistd kuudennes on maatalousyrittdjia ja kolmasosa
tyOnantajayrittajia. Yksinyrittgjia ja ammatinharjoittajia jaa siis puolet eli noin 150.000
(kuva 7 ja taulukko 11).

Yrittajia n. 300.000

@ Maatalousyrittaja B TyOnantajayrittaja
@ Yksinyrittgja

Kuva 7. Yrittdjien jakauma Suomessa tulonjakotilaston mukaan. [30]

4.2.1 Yksinyrittajat

Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan itsensa tyollistdjien méara on kasvanut varsin tasai-
sesti viimeksi kuluneen reilun kymmenen vuoden aikana. Yksinyrittjien lukumééra on
2000-luvulla kasvanut noin 45.000:lla, eli selvasti enemman kuin tydnantajayritysten
maara. Vuonna 2013 Suomessa oli 15-64-vuotiaita itsensé tyollistdjia 152.000 henkea.
Ryhmén osuus kaikista tyollisista oli noin 6 prosenttia. Itsensé tydllistdjiin lasketaan yk-
sinyrittajat, ammatinharjoittajat, freelancerit ja apurahansaajat. Maatalousyrittgjia ei lueta
ryhmaan mukaan. [10]
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Arviolta 88 % yksinyrittgjista on paatoimisia. Yrittjien keski-ika on korkeampi ja koulutus-
taso matalampi kuin palkansaajilla keskimaarin. Tasta huolimatta yrittajat sinnittelevat tyo-
elamassa keskimaarin pidempaan kuin palkansaajat. [55]

Itsensa tyollistdjien maaran kasvussa ndhdaan paljon uhkakuvia. Epékohtina pidetaan
muun muassa alhaista tulotasoa, heikkoa sosiaaliturvaa ja riippuvuutta yhdesta tyon tilaa-
jasta. On arveltu, ettd moni itsensa tyollistdja tydskentelee yrittdjana vain, koska palkka-
tyota ei ole ollut saatavilla, ja siten ilmiéssa olisi kyse vastentahtoisen yrittdjyyden kasvusta.
On myos heratelty keskustelua siitd, missd maarin kyse on tydantajien halusta ulkoistaa
palkkatyota yrittajatyoksi tavoitteena sddstda tydnantajakustannuksissa. Talldin samaa
tyota tehdaan eri statuksella heikommin tydehdoin. [10]

4.2.2 Yrittajataloudet

Tilastokeskuksen Itsensatydllistdjat Suomessa -katsauksen mukaan yrittdjatalouksia eli ta-
louksia, jonka viitehenkild on yrittdjd, on noin 7 prosenttia kaikista kotitalouksista. Yrittaja-
talouksien maara on vahentynyt 14 % vuodesta 1990 vuoteen 2009. Paaasiallinen syy ke-
hitykseen on maatalousyrittdjatalouksien raju véheneminen. Samaan aikaan yksinyrittajien
ja tydnantajayrittajien maara on kuitenkin kasvanut.

Taulukko 10. Yrittdjatalouksien maara ja muutos. [34]

Yrittajataloustyyppi 1990 1995 2000 2005 2009  Muutos

Maatalousyrittaja 85.000 68.000 51.000 44.000 36.000 -58%

Pientydnantajayrittaja; 37000 39000 39 000 41000 46000 +24%
1-4 tydntekijaa

TyObnantajayrittaja; 20.000 15.000 22.000 29.000 25.000 +25%
5+ tyontekijaa

Yksinyrittaja; 62.000 63.000 64.000 74.000 68.000 +10%
ei tyontekijoita

Kaikki yrittajat 204.000 185.000 177.000 187.000 175.000 -14%

Yksinyrittgjia, joilla ei ole palkattua tydvoimaa, on noin 38 % kaikista yrittajatalouksista.
Yksinyrittgjiksi luetaan tassd myods vapaat ammatinharjoittajat, joihin kuuluu liikkkeenhar-
joittajia, toiminimella toimivia ammattiautoilijoita, freelancereita ja mm. laakareita.
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4.2.3 Sosioekonominen asema

Ammatissa toimivat palkansaajat luokitellaan yleensa sosioekonomisen aseman mukaan
ylempiin ja alempiin toimihenkil6ihin seka tyontekijoihin. Yrittgjat voidaan luokitella tydn-
antajayrittgjiin, yksinaisyrittdjiin ja yrittdjaperheenjaseniin. Tydelaman ulkopuolella olevia
ovat esimerkiksi elakelaiset, tydttdmat, opiskelijat seka alle 16-vuotiaat.

Taulukko 11. Ammatissa toimivien lukumaara ja tulotaso vuonna 2011. [30]

Sosioekonominen asema Lukumaara Tulot yht. Tulot yht.

kpl keskiarvo mediaani
Kaikki ammatissa toimivat 2.226.000 38.295 € 32.576 €
Yrittajat 304.000 40.500 € 26.652 €
¢ maatalousyrittdjat 59.000 32.136 € 26.624 €
e pientybnantajat 63.000 44.568 € 35.040 €
e muut tydnantajat 35.000 102.870 € 56.814 €
e yksindisyrittajat 106.000 24.181 € 17.999 €
e vapaiden ammattien harjoittajat 42.000 35.152 € 22.999 €
Palkansaajat 1.922.000 37.946 € 33.016 €

Tilastokeskuksen mukaan palkansaajien mediaaniansio oli 2.928 euroa ja kokonaisansioi-
den keskiarvo 3.284 euroa kuukaudessa vuonna 2013. Yli 70 prosentilla yksinyrittajista
tulot jaavat alle keskitulon. Tulojen jakauma on suhteellisen lahella palkansaajien palkka-
tulojen jakaumaa kuitenkin siten, etta alimmissa tuloluokissa yksinyrittajien osuus nayttaa
olevan hieman suurempi. Yrittdjien tulojen hajonta on kuitenkin suurta, ja tulot suhteessa
kaytettyyn tybaikaan ovat heikommat kuin palkansaajilla [31].

4.2.4 Pienituloisuus

Pienituloisten henkildiden kotitalouden kaytettavissa olevat rahatulot kulutusyksikkoa kohti
(ekvivalentti rahatulo) ovat pienemmat kuin 60 prosenttia kaikkien kotitalouksien kaytetta-
vissa olevien rahatulojen mediaanitulosta. Taman tulorajan alapuolelle jdavien osuutta va-
estdstd kutsutaan pienituloisuusasteeksi. Pienituloisuuden euromaarainen raja vaihtelee
vuosittain. Vuonna 2013 se oli 14.260 euroa vuodessa eli 1.190 euroa/kk. Tilastokeskuksen
mukaan Suomessa oli 690.000 pienituloista henkilda vuonna 2013. [32, 34]

Tulonjakotilaston mukaan tytssa olevien eli yrittdjien ja palkansaajien osuus koko vaestosta
on noin 40 %, mutta pienituloisissa heita on vain noin 12 %. Enemmisto pienituloisista on
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siis tydelaman ulkopuolella olevia. Yrittdjien osuus pienituloisista on suurempi kuin koko
véaestosta, mutta palkansaajien vain pieni osa.

Taulukko 12. Pienituloisuusaste sosioekonomisen aseman mukaan. [30].

Sosioekonominen Osuus Osuus Osuus Osuus Henkiloita
asema 2009 2010 2011 2012 yht. 2012
Yrittajat 14,9% 15,2% 13,9% 15,0 % 46.000
e maatalousyrittajat 18,4% 22,3% 159% 17,6 % 10.000
e tyOnantajayrittgjat 6,8 % 6,1 % 5,8 % 8,4 % 9.000
e yksindisyrittajat 195% 18,9% 185% 18,5% 27.000
Palkansaajat 2,2 % 2,5 % 2,3 % 2,2 % 42.000
Kaikki 13,2% 13,7% 13,2% 11,9% 635.000

4.2.5 Tyoaika

Viisipaivainen tydviikko on Suomessa yleisin. Puolet tydllisista tydskentelee viitena paivana
viikossa. Yrittdjien tydviikko on palkansaajia useammin yli viisipaivainen, ja vajaa kolman-
nes heista tydskentelee kaikkina viikonpaivina. Tiedot ilmenevat vuosien 2009-2010 ajan-
kayttotutkimuksen yhteydessa keratyista ansiotyota koskeneista viikkopaivéakirjoista. [54]

Yrittajat

Y¥lemmat toimihenkilot

Alemmat toimihenkilat

= Miehet
] " Naiset

Tydntekijat

0 10 20 30 40 50
Tuntia

Kuva 8. Tyodllisten tydviikon keskimaarainen pituus sosioekonomisen aseman ja sukupuo-
len mukaan 2009—-2010. [54]
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Perinteinen “normaali” tyodviikko, jolloin tydskennellaan kokopaivaisesti maanantaista per-
jantaihin paivasaikaan, oli melko harvinainen. Tallainen tyéviikko oli tutkimusviikolla noin
30 prosentilla palkansaajista. Yrittajien tydviikko oli harvoin "normaali”.

My6s Ty ja terveys Suomessa 2012 tutkimuksen mukaan yrittgjilla ja mikroyrityksissa
viikkotytaika on selvasti pidempi kuin suuremmissa yrityksissa. Saannollinen viikonloppu-
tyo oli viiteryhmassa myos selvasti yleisempaa. Sita teki yli puolet vastaajista, kun muissa
yrityksissa viikonlopputyoté tekevien osuus oli alle kolmasosa. [9]

Taulukko 13. Viikkotydaika paatyossa, kun ylitoita ei lasketa mukaan. [9]

Organisaation koko keskiarvo mediaani keskihajonta N
1 50,5 h 40,0 h 23,3 h 178
2-9 44,5 h 40,0 h 18,6 h 345
10-49 39,1 h 38,0 h 11,3 h 312
50-249 40,3 h 38,0 h 11,1 h 267
250-999 39,3 h 38,0 h 9,9h 278
1000- 37,0 h 38,0 h 12,0 h 593
Yhteensa 40,4 h 38,0 h 15,2 h

Hyvinvointibarometrin mukaan yli 49 tuntia viikossa ilmoitti tydskentelevansa paatoimisista
yrittdjista 37 %o, palkatuista toimitusjohtajista 39 % ja sivutoimisista yrittgjista 11 %. Pitkat
tyoviikot olivat jonkin verran yleisempia miesten kuin naisten keskuudessa. Vastaajista 14
% ei ollut pitanyt yhtaan vapaapaivaa kuukaudessa. [12]

Itsensatyollistdjat Suomessa toteaa, etta tydaikalaki ei sdéantele yrittdjien tydaikaa tai sen
enimmaispituutta samalla tapaa kuten palkansaajien ty6- tai virkasuhteessa tekemaa tyo-
aikaa sdannellaan. Poikkeukseksi on tullut kuljetusala, jossa yrittajakuljettajien enimmais-
tyOajaksi asetettiin 48 tuntia viikossa kesalla 2013. Laki myds velvoittaa yrittajia pitamaan
tunneista tarkkaa kirjaa. Yrittajakuljettajat ovat siis ensimmainen ja toistaiseksi ainoa elin-
keinonharjoittajien ryhma, jonka tydaikaa sdadelladn Suomessa. [10]

Joka kolmas rakennus- ja kuljetusalan seké teollisuuden ammateissa toimivasta itsensa
tyollistajasta tyoskentelee keskimaarin vahintdan 50 tuntia viikossa. Alle 35 tuntia viikossa
tyoskentelevia on eniten (39 %) kulttuurialalla ja kasitybammateissa toimivien parissa, jos-
kin heistakin joka viides tytskentelee vahintaan 50 tuntia viikossa. Mitattiinpa tybaikaa ti-
lastoissa sitten sdannollisena viikkotydaikana, tehtyna viikkotydaikana tai tehtyna vuosity6-
aikana, yrittgjien tybaika on keskimaarin selvasti pidempi kuin palkansaajien. [10]
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4.3 Tyohyvinvoinnin edellytykset yrityksissa

4.3.1 Johtaminen ja esimiesty0

Strategisen hyvinvoinnin johtaminen Suomessa -tutkimuksen mukaan reilussa puolessa
yrityksistd on maaritelty tydhyvinvoinnin sisaltd ja vajaassa puolessa yrityksista tydhyvin-
vointia edistédvan toiminnan tavoitteet kirjallisesti. Tavoitteiden asettaminen toteutui par-
haiten sairauspoissaolojen vahentéamisessa, jossa kaksi kolmesta tavoitteita yleensa aset-
taneista yrityksista oli asettanut selkeat maarallisen tavoitteet.

Johtamisen peruselementtien osalta kehitystd vuosien 2009 - 2014 valilla on tapahtunut
jonkin verran. Erot yritysten kokoluokkien ja eri toimialojen valilla olivat melko suuria. Pas-
siivisimpia olivat rakentamisen toimiala seka pienet yritykset. Erittain positiivista on se, etta
pienimmissé organisaatioissa tydhyvinvoinnin sisallon maarittely ja tavoitteiden asettami-
nen on yleistynyt seurantajakson aikana.

Taulukko 14. Tyohyvinvointia edistavien toimenpiteiden toteutuminen yrityksissa. [21]

S M L teolli rake kaup kulje palve yht. yht.
suus ntam pa tus lut 2014 2012

inen
Sisalto
41% 61% 77% 54% 46% 49% 63% 55% 59% 54%
maaritelty
Tavoitteet
21% 45% 65% 39% 27% 34% 42% 32% 43% 39%
maaritelty
Esimiehen
32% 49% 77% 58% 27% 46% 37% 53% 52% 46%

vastuulla
Kirjallinen

. 18% 36% 56% 37% 20% 24% 30% 34% 36% 38%
suunnitelma
Mittarit
L 26% 64% 89% 60% 37% 51% 63% 55% 59% 47%
kaytossa

Keskimaarin joka toisessa yrityksista esimiehilla oli selked maaritelty rooli henkiléston tyd-
hyvinvoinnin edistdmisessa. Tassa on kuitenkin tapahtunut kehitysté edellisiin vuosiin ver-
rattuna. Esimiesten rooleista tarkeimmaksi on linjattu henkildston tasapuolinen ja oikeu-
denmukainen kohtelu. Vastaavasti heikoimmin johdettua on kehityskeskustelujen kaytta-
minen tydhyvinvoinnin edistamisessa. Esimiesten osalta hyvaksi tai erinomaiseksi arvioitiin
motivaatio 54 %, osaaminen 28 % ja aikaresurssit 13 % yrityksista.
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Ty&hyvinvointi maaritetty esimiesten vastuulle - organisaaticiden
osuudet eri kokoluokissa vuosina 2009-14

80%

60%

405

20%

0%
alle 50 50-249 yli 250

mvuosi 2009 m®mwvuosi 2010 = wuosi 2011 vuosi 2012 = vuosi 2014

Kuva 9. Tydhyvinvointi méaaritetty esimiesten vastuulle, prosenttiosuudet. [21]

Reilussa puolessa yrityksista on kaytdssd myos tyShyvinvoinnin mittareita. Yleisimpia mit-
tareita olivat sairauspoissaolojen seuranta 74 prosentissa ja henkilostotutkimukset (tyotyy-
tyvaisyys, ilmapiiri ym.) 60 prosentissa yrityksista, joissa mittareita oli ylipdataan kaytossa.

Tydntekijat voivat suoriutua tydstadan hyvin, kun heilla on tietoa muun muassa ty6taan kos-
kevista odotuksista ja siihen olennaisesti vaikuttavista tekijoista, kuten aikatauluista. Ty ja
terveys Suomessa 2012 -tutkimuksen mukaan ldhiesimies koettiin hyvéksi tiedon jakajaksi
ja valittajaksi oman tyon onnistumisen kannalta. Vastaajista 71 % katsoi, etta esimies an-
taa melko usein tai aina oma-aloitteisesti tiedot, joita tydntekija tarvitsee tehdakseen
tyonsa hyvin. Erityisen hyvin esimiehen antaman tiedon jakaminen toteutuu pienissa orga-
nisaatioissa ja heikkenee tasaisesti organisaatiokoon kasvaessa.

Taulukko 15. Esimiesten resurssit alaisten tydhyvinvoinnin edistamisessé, hyvaksi tai erin-
omaiseksi arvioineiden osuus vastaajista vuonna 2014. [21]

S M L teollis rakenta kaup kulje palve kaikki
uus minen pa tus lut

motivaatio 50% 52% 60% 58% 32% 44% 44% 63% 54%
osaaminen 34% 25% 28% 28% 32% 20% 26% 35% 28%
aikaresurssit 16% 7% 15% 19% 7% 17% 19% 11% 13%
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4.3.2 Henkiloston vaikutusmahdollisuudet

Ty6 ja terveys Suomessa 2012 -tutkimuksen mukaan tydssa kehittymisessa esimiehen
apua kokivat useimmin saavansa mikroyritysten tydntekijat. Tilanne heikkenee jonkin ver-
ran organisaation henkildstomaaran lisdantyessa. Organisaation koko nayttaisi suuntaavan
myos lahiesimiehen toimintaa niin, ettd suurissa organisaatioissa vuorovaikutus tyonteki-
joiden kanssa vahenee. [9]

Pk-yritys — Hyva tydnantaja 2014 -selvityksen mukaan pienissa yrityksissd on monia tyo-
hyvinvointia tukevia elementteja. Esimerkiksi tyontekijoiden luottamus tydpaikkansa saily-
vyyteen on pienissa yrityksissa korkeammalla tasolla kuin suurissa yrityksissa. Pienten yri-
tysten suhteessa pienemmat resurssit tydhyvinvoinnin kehittdmiseen aiheuttavat kuitenkin
omat haasteensa. [8]

Taulukko 16. Vaikutusmahdollisuudet tydtehtaviin. [8]

Tyopaikan koko ei lainkaan vain vahan jossain maarin paljon
XS 16 % 40 % 24 % 20 %
S 16 % 48 % 23 % 14 %
M 19 % 45 % 25 % 12 %
L 14 % 47 % 24 % 15 %
keskimaarin 16 % 45 % 24 % 15 %

Mikro- ja pienyritysten tyontekijat ovat tyytyvaisimpia tyontekijoiden ja tydnjohdon valisiin
suhteisiin seké esimiestydskentelyyn. Mitd pienempi tyopaikka, sitd vahemman tydntekijat
kokevat eriarvoista kohtelua, syrjintda tai ristiriitoja tyontekijoiden valilla. Mikroyritysten
tyontekijat pystyvat myos vaikuttamaan eniten omaan ty6tahtiin, tyotehtaviin seka tdiden
jakoon.

4.3.3 Investoinnit tydhyvinvointiin

Strategisen hyvinvointi-investointien kokonaissumma yrityksissa on keskimaéarin 726 euroa
vuodessa per henkild, joka on vahemman kuin vuonna 2012. Kun taméa kerrotaan suoma-
laisen tyovaestdn maaralla, tydhyvinvoinnin edistamiseen tehtyjen investointien vuosittai-
nen kokonaissumma olisi Suomessa 1,8 miljardin euron suuruusluokkaa.

Investointien erot eri toimialojen valilla olivat melko suuria. My6s yrityksen taloudellisen
tilan mukaan investoinnit erosivat selkeasti. Hyvassa taloudellisessa tilanteessa olevien yri-
tysten panokset olivat yli kaksinkertaiset heikon taloustilanteen yrityksiin. Investoinnit ty6-
terveyshuoltoon olivat kuitenkin samalla tasolla yrityksen taloustilanteesta huolimatta.
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Taulukko 17. Hyvinvoinnin investointien keskiarvot (€/vuosi) henkil6a kohden. [21]

Kohde S M L teollis rakenta kaup kuljet palvel 2014 2012
uus minen pa us ut
tybterveys 269 364 271 248 229 236 272 289 303 276
tyOpaikka-
s 46 51 39 36 74 36 41 79 46 68
liikunta
yleinen
63 58 40 47 80 39 38 68 54 77
TYKY/TYHY
virkistys ja
. 165 101 74 89 166 110 176 203 115 110
kulttuuri
henkil6ston
277 253 239 205 217 198 165 463 260 303
koulutus
hyvinvointi-
e 3 2 3 4 4 6 7 4 18
viestinta
muu 12 22 12 18 11 7 28 36 16 39

Yhteensa 730 787 647 571 742 629 719 1074 726 757

Tybhyvinvointia tukevista henkildstéeduista tyopaikkaliikunnan tukeminen on suosittu hy-
vinvointiin liittyva henkildstéetu. Suosituin kulttuurin ja virkistyksen toiminto olivat yhteiset

henkilostétapahtumat.

Taulukko 18. Henkiléstoetujen yleisyys yrityksissa. [21]

Arvio etujen yleisyydesta S M L vht. yht.

2014 2012
liikunnan harrastamisen taloudellinen tuki 679% 93% 93 % 84% 79 %
yhteisia liikuntatapahtumia (koko henkilostd) 53 % 75 % 78 % 69 % 61 %
liikuntakampanjoita 35% 60% 76 % 56 % 51 %
lounasetu henkilostélle 48 % 69 % 64% 60% 71 %

kulttuurin harrastamisen taloudellinen tuki 499% 65% 69% 61 % 49 %
yhteisia henkilostotapahtumia (koko hl6sté) 86 % 89 % 85% 87 % 75 %
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4.4 Tyoterveyshuoltopalvelut

Tybnantajilla on ty6terveyshuoltolain nojalla velvoite jarjestaa kustannuksellaan ennaltaech-
kaiseva tydterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden
suojelemiseksi. Yhteiskunta kannustaa tydnantajia jarjestamaan palvelut korvaamalla osan
ennalta ehkaisevan toiminnan seka tydnantajien vapaaehtoisesti jarjestaman sairaanhoi-
don ja muun terveydenhuollon kustannuksista. [39]

4.4.1 Kattavuus

Ty6terveyshuollon kattavuudesta on tarjolla hyvin erilaista tietoa. Yleisesti ottaen pienim-
missa yrityksissa kattavuus on selvasti matalampi kuin yrityksissa keskimaarin. Mikroyri-
tyksissa tyoterveyshuollon kattavuudeksi on raportoitu 60—70 prosenttia. Yrittdjien osalta
kattavuudeksi on arvioitu 5—-35 prosenttia. Naista erityisesti tydtnantajina toimivien yrittajien
kattavuus on yksinyrittajia selvasti korkeampi.

Kelan tutkimuksen mukaan vuonna 2009 joka kolmas eli 1,85 miljoonaa suomalaista oli
tyOnantajan jarjestaman tydterveyshuollon palvelujen piirissa. Liséksi 40.800 yrittajaa sai
Kelalta tytterveyshuollon korvauksia. Tyéterveyshuollon kattavuus on kasvanut vuoden
2000 noin 79 prosentista vuoden 2010 noin 86 prosenttiin. [39]

Ty6 ja terveys Suomessa 2012 -tutkimuksen mukaan ty6terveyshuollon palveluiden piiriin
kuului vuonna 2011 noin 1,9 miljoonaa henkil6a. Palkansaajista 91 % kuului tydterveys-
huollon palveluiden piiriin ja heisté 86 %o:lla oli mahdollisuus sairaanhoitoon tyéterveyshuol-
lon osana. Tyoterveyshuollon kattavuudessa ei ole vuosina 2009-2012 tapahtunut suuria
muutoksia. Yrittajien ja mikroyritysten keskuudessa kattavuus on edelleen varsin puutteel-
linen. [9]

Taulukko 19. Tyéterveyshuollon jarjestaminen. [9]

Organisaation koko Ei Kylla EOS/EV N
1 65 % 34 % 2% 178
2-9 31 % 62 % 7 % 349
10-49 8% 89 % 3% 319
50-249 4 % 93 % 3% 287
250-999 2% 98 % 0% 286
1000- 1% 97 % 2% 626
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Suomen Yrittdjien Tyodterveyshuoltokyselyn 2012 mukaan lahes kaikki vastaajat ovat tien-
neet, mikali tydterveyshuoltoa ylipdataan on jarjestetty. Kyselyn mukaan 73 % ilmoitti yrit-
tajan tydterveyshuollon jarjestetyn. Tyonantajina toimivilla yrityksilla kattavuus oli 78 %o,
vain yrittajia tyollistavilla yrityksilla 37 % ja yksinyrittajilla 18 %o.

Yleisimmat syyt tyoterveyshuollon jarjestamattémyydelle ovat tietdmattomyys jarjestamis-
velvollisuudesta seka se, ettei palveluiden jarjestaminen ole onnistunut. Ty&terveyshuollon
palvelujen hankinta ei ole yrittdjille tuttua ja siihen koetaan liittyvan paljon byrokratiaa.
Palvelujen saatavuudessa ja palveluntarjoajien resursseissa on myos vaihtelua ja alueellisia
eroja. [6]

4.4.2 Sisalto

Ty6terveyshuoltokyselyn 2012 mukaan ty6terveyshuollon jarjestaneista tydnantajayrityk-
sistéa 75 % ilmoitti jarjestaneensa ennaltachkéisevan tyéterveyshuollon ja sairaanhoidon.
Yritysten koon vélille syntyy jonkin verran eroa, mutta erityisesti jarjestamistavalla nayttaa
olevan suora yhteys palvelujen laajuuteen. Myds yrityksen sijainnilla on merkitysta. Esimer-
kiksi pienilla paikkakunnilla, joilla vaihtoehtoja palvelun hankkimiseksi on ilmeisesti varsin
vahan, on muita yleisempaa etté yritys on jarjestanyt vain lakisaateisen tydterveyshuollon.

[e]

Taulukko 20. TTH:n laajuus yrityskokoluokittain ja jarjestamistavan mukaan. [6]

Laaja Ennalta ehkaiseva
Mikroyritykset 72 % 28 %
Pienyritykset 80 % 20 %
Keskisuuret tai suuret yritykset 87 % 13 %
Yksityinen laakariasema 87 % 13 %
Kunnallinen liikelaitos tai terveyskeskus 57 % 43 %

Strategisen hyvinvoinnin johtaminen Suomessa -raportin mukaan tydterveyshuoltojen toi-
minta oli merkittavin eteenpain mennyt tydhyvinvoinnin tukitoiminto. Lakisdateisena toi-
mintana se saavutti kuitenkin huonon tuloksen, toimintojen toteutuminen oli selvasti harvi-
naisempaa ja riittvyys puutteellisempaa pienissa kuin keskisuurissa ja suurissa yrityksissa.
Erityisen vahan myonteisia vastauksia sai tyoterveyshuollon osallistuminen tydkuormituk-
sen saatelyyn seka terveyden edistaminen henkildtasolla. [21]

42



: Tydterveyslaitos Pienyritysten kehittdminen ja tydhyvinvointi

Taulukko 21. Tyéterveyshuollon vuosittain tekemien toimintojen yleisyys. [21]

Tyoterveyshuolto tekee vuosittain S M L yht. yht.

2014 2012
Tukee tyokykya yllapitavaa toimintaa 69% 93% 96% 85% 83 %
Tekee kirjallisen toimintasuunnitelman 58% 84% 88% 76% 84 %
Osallistuu aktiivisesti riskien 58% 77% 93 % 76 % 69 %

vahentamiseen

Osallistuu ty6hyvinvoinnin edistamiseen 52% 68 % 87 % 68 % 63 %
Raportoi tavoitteiden toteutumisesta 51% 69% 85% 68% 68 %
Osallistuu tyokuormituksen saatelyyn 25% 39% 55% 39% 28 %

Ty6terveyshuoltokyselyn 2012 mukaan vain vajaa puolet tyoterveyshuollon jarjestaneista
tyonantajayrityksista kokee palvelusta olevan hyotya tyokyvyn yllapitamisessa ja sairaus-
poissaolojen ehkaisyssa. Mikroyritysten joukossa seké pelkan ennaltaehkaisevan palvelun
puitteissa hyttya koetaan selvasti muita harvemmin, ja ollaan myds epétietoisempia mah-
dollisesta hyodysta. [6]

Taulukko 22. Hyédyn kokeminen tyoterveyshuoltopalveluista. [6]

Kylla EOS Ei
XS 45 % 20 % 35 %
S 55 % 12 % 35 %
M/L 71 % 16 % 13 %
Yksityinen laakariasema 53 % 15 % 32 %
Kunnallinen liikelaitos tai terveyskeskus 42 % 20 % 38 %
Ennalta ehkaiseva tyodterveyshuolto 36 % 21 % 43 %
Laaja tyoterveyshuolto 54 % 16 % 30 %

4.4.3 Kustannukset

Kelan tutkimuksen mukaan ty6terveyshuollon kokonaiskustannukset vuonna 2009 olivat
599 miljoonaa euroa eli keskimaarin 324 euroa tyontekijaa kohti. Tyonantajat rahoittivat
kustannuksista suoraan 326 miljoonaa euroa (54 %). Kelan tyotulovakuutusrahastosta
maksettiin tydnantajille ja yrittajille noin 273 miljoonaa euroa, josta oli tydnantajien mak-
samaa osuutta 71 %, palkansaajien ja yrittdjien 28 % ja valtion alle 1 %.
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Mikro- ja pientyopaikkojen tydntekijoihin kohdistui huomattavasti vdhemman kustannuksia
kuin suurempien tydnantajien tyontekijoihin. Osa eroista selittyy silla, etta pientyopaikkojen
tyontekijdille ei ole jarjestetty lainkaan sairaanhoidon ja muu terveydenhuollon palveluja,
tai palvelut ovat muutoin suppeampia. [39]

Taulukko 23. Tyoterveyshuollon kustannukset 2009 tydnantajan koon mukaan. [39]

Tyonantajan koko Kokonais- Osuus Kustannukset per
kustannukset tyontekija

KL 1 KL Il Yht.
1-9 tyontekijaa 34 Milj. € 6 % 95 € 121 € 216 €
10-19 tyontekijaa 24 Milj. € 4 % 92 € 170 € 262 €
20-99 tyontekijaa 81 Milj. € 13 % 108 € 212 € 320€
100-499 tyontekijaa 126 Milj. € 21 % 135€ 246 € 38l €
500-1 499 tyontekijaa 107 Milj. € 17% 130 € 243 € 373 €
1 500-1 999 tyontekijaa 28 Milj. € 5% 137 € 229 € 367 €
2 000 tyontekijaa tai yli 211 Milj. € 34% 136 € 232 € 369 €
Yhteensa / keskimaarin 611 Milj. € 100 % 344 €

Ty6terveyshuollon jarjestdmisen haasteita kuvaa se, etta osa tydnantajista ei jarjesta tyon-
tekijoilleen sairaanhoitoa, vaikka ne saisivat jarjestamiseen korvauksia. Erityisesti pienilla
ja keskisuurilla yrityksilla voi olla vaikeuksia ty6terveyshuollon jarjestamisessa. Osa tyon-
antajista ei hae korvauksia tytterveyshuollon kustannuksista ja osa ei jarjesta palveluita,
vaikka niilla on lakisaateinen velvollisuus. [39]

STM:n mukaan Kelalle tehtiin vuonna 2008 noin 46.000 tydnantajahakemusta. Lisaksi Kela
maksoi korvauksia 24.200 yrittajalle tyoterveyshuollon palveluista. Taman perusteella nayt-
taa silta, etta vain joka neljas yritys hakisi korvauksia. [27]

Tyéterveyshuollon kustannusten vertailu investointindkokulmasta eli suhteessa palkkasum-
maan avaa kokonaan toisen nakékulman. Tyéterveyshuollon taloudellinen merkitys jarjes-
tamisvastuussa oleville tydnantajille on alueellisesti hyvin erilainen. Helsingin alueen ty6n-
antajat kayttavat tyoterveyshuollon resursseja vaatimattomammin suhteessa palkkasum-
maan kuin esimerkiksi Heinolan seudulla, ja jopa vahemman kuin maassa keskimaarin Ke-
lan tutkimuksen mukaan. [39]
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4.5 Seurantaindikaattorit

4.5.1 Tyotapaturmat

Ty6suojeluhallinnon mukaan suurten yritysten tydtapaturmamaarat ovat viime vuosina ol-
leet yritysten omien ilmoitusten perusteella laskussa. Samaan aikaan ty6tapaturmien maa-
rassa ei ole kuitenkaan tapahtunut vastaavaa laskua koko maan tasolla. Taman perusteella
tyotapaturmien maara olisi todennakoéisesti kasvanut pk-yrityksissa. [29]

TVL:n laskelmien mukaan eri toimialat kayttaytyvat keskenaan eri tavalla, joten niita tulisi
lahtokohtaisesti tarkastella erikseen. Valtio- ja kuntasektori kannattaa myds rajata tarkas-
telusta pois, ja liséksi yrittdjat ja palkansaajat kannattaa erottaa toisistaan.

Tutkimusta varten TVL:n aineistosta tehtiin yksityisen sektorin esimerkkitoimialoja koskeva
tarkempi analyysi. Toimialat valittiin siten, etta aineistoa on riittavasti kolmen tarkastelu-
vuoden ajalta, jotta laskenta on tarkka seka aineiston anonymiteetti varmasti sailyy. Jo
saadun karkean tiedon perusteella pystytdén selvasti osoittamaan, etta pelkastaan yrityk-
sen koko ei selita tapaturmariskid, vaan se on voimakkaasti riippuvainen toimialasta.

== e|intarvikkeiden
valmistus

muiden koneiden ja
laitteiden valmistus

talonrakentaminen

vahittaiskauppa

kiinteiston ja
maisemanhoito

sosiaalihuollon
laitospalvelut

== Ohjelmistot, konsultointi..
I T T T 1

mikro (XS)  pieni (S) keski (M) suuri (L, XL)

Kuva 10. Yksityisen sektorin palkansaajien tyopaikkatapaturmien karkea taajuusprofiili
erailla toimialoilla yrityksen koon tyyppiluokan mukaan (keskiarvo jaksolta 2010-2012).
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Tapaturmavakuutuslaitosten liitto on muutamaa vuotta aiemmin tehnyt muutamalta paa-
toimialalta palkkasummaan perustuvia laskelmia (julkaisematon). Vakuutustiedoista saa-
daan vain yhteispalkkasumma, joten siihen perustuvat luvut eivét ole tarkkoja tyontekija-
maaran suhteen, vaan se on jouduttu laskemaan arvioimalla tyontekijoiden keskipalkka.

Tarkemman tiedon saaminen edellyttaisi vahinkotietojen yhdistamista yrityskoon sisalta-
vaan tietoon, esimerkiksi Tilastokeskuksen yritysrekisteristd mahdollisesti saatavaan tie-
toon yritysten tarkemmasta tyontekijamaarasta.

Ty6suojelukysely 2015:n mukaan teknologiateollisuuden tapaturmataajuus on laskenut
edellisesta kyselysta kaikenkokoisissa yrityksissa. Voimakkaimmin muutokseen on kuiten-
kin vaikuttanut suurten yritysten alentunut taajuus. Taajuus kasvaa yrityksen koon pienen-
tyessd, mika johtuu osittain mittarin herkkyydesta. Yksittdinen tapaturma nostaa taajuutta
voimakkaammin pienilla tydpaikoilla. [49]

Taulukko 24. Tapaturmataajuus ja menetetyt tyStunnit teknologiateollisuuden yrityksissa,
kaikki tapaukset. [49]

Tyopaikan tapaturmataajuus menetetyt tyotunnit
koko kpl/10°h h/hlo

2014 2011 2009 2014 2011 2009
S 39 52 50 3,3 3,8 2,9
M 26 43 40 2,3 3,3 4,2
L 16 24 15 3,0 2,2 1,9
keskimaarin 21 30 21 2,8 2,5 2,6

Yli puolessa tyOpaikoista tapaturmapoissaolojen osuus on enimmilldan 0,1 prosenttia saan-
nollisesta teoreettisesta tydajasta. Niiden tydpaikkojen osuus, joissa ei ole lainkaan tapa-
turmapoissaoloja, oli 28 % vuonna 2014. Nollaan paasseista kolme neljasosaa oli pienia,
enintéddn 30 tyodntekijan tydpaikkoja.

Karttusen tutkimuksessa maatalouden tydtapaturmat ja myds ammattitaudit keskittyivat
muun muassa tuotantosuunnan perusteella. Eniten tydtapaturmia tapahtui karjatiloilla ja
niissa erityisesti karjanhoitotdissa. Tydtapaturmien havaittiin liittyvan myos karjatilojen tuo-
tantomenetelmiin. Tuotannon laajentaminen seka tydympariston ja tydmenetelmien kehit-
tadminen suojasivat tydtapaturma- ja ammattitautiriskilta. [35]

Tapaturmien torjunnan kehittdmiseksi korvattujen tytapaturmien keskittymista olisi hyva
selvittdd myds muilla toimialoilla. Tietoisuus keskittymisesta auttaa kiinnittdmaan tydpaik-
kojen huomiota niiden omiin ty6tapaturmalukuihin ja poikkeamiin alan keskiarvosta.
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Myds yksinyrittdjistd, joilla on yrittdjan tapaturmavakuutus, on mahdollista hakea tietoa
lakisdateisen tapaturmavakuutuksen tydntekijdiden yhteispalkkasummalla, esimerkiksi yh-
teispalkkasumma alle 10.000 € vuodessa. Taman tiedon hyddyntaminen olisi kuitenkin kay-
tannossa vaikeaa, koska vakuutuksen ottaminen on yrittdjille vapaaehtoista ja laheskaan
kaikilla yrittajilla ei ole tapaturmavakuutusta.

4.5.2 Kuolemaan johtaneet tydtapaturmat

Tyo6paikkaonnettomuuksien tutkintaa (TOT) on tehty Suomessa kuolemaan johtaneista ty6-
tapaturmista vuodesta 1985 ja yrittgjille sattuneista vuodesta 1998 asti. Tutkintaraportit
loytyvat lahes kaikista tutkituista tapaturmista. Tiedot ovat saatavilla TOTTI-tietojarjestel-
masta, josta voi myds tehda hakuja erilaisilla asiasanoilla. Tiedoissa on mukana myds yri-
tyskokomuuttuja, mutta se on koodattu vain osaan raporteista, kaytannossa vuodesta 2007
alkaen. Taman vuoksi tietojen perusteella ei voida vetaa johtopaatoksia yrityskoon mukaan.
[58]

Taulukko 25. TOTTI-tietojarjestelman raportit tydnantajan koon mukaan. Koodaamatto-
mat tapaukset ovat joko vanhoja tai sellaisia, joissa tutkinta on viela kesken. [58]

Yrityskoko Tapauksia
0 tyontekijaa (itsendinen ammatinharjoittaja) 7 kpl
1-9 tyontekijaa 48 kpl
10-19 tyodntekijaa 9 kpl
20-49 tyontekijaa 6 kpl
50-249 tyontekijaa 9 kpl
250-499 tyontekijaa 4 kpl
500- tyontekijaa 17 kpl
tuntematon 6 kpl
ei koodattu 801 kpl
yhteensa 907 kpl

4.5.3 Sairauspoissaolot ja ammattitaudit

Tyo6olot Suomessa -selvityksen mukaan sairauspaivarahapaivien maara oli vajaa 13 miljoo-
naa ja keskimaarainen taajuus noin 5,4 paivaa per tyodllinen vuonna 2013. Keskimaarai-
sessa taajuudessa ei kaytannossa ole eroa itsendisten yrittdjien tai ammatinharjoittajien ja
palkansaajien valilla. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2011 tydpaivien vuosikeskiarvo oli
204 pv/tydllinen ja sairauspaivien maara 9,4 pv/tyollinen eli 4,6 %.
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Ammattien osalta tilastoissa on kuitenkin huomattavia eroja niin kokonaistaajuudessa kuin
sairausryhmittain. Yrittajien ja ammatinharjoittajien sairauspéivataajuudet ovat suurimmil-
laan teollisessa tydssa, kaivos- ja louhintatydssa seka rakennustytssa, kun palkansaajilla
taajuudet ovat korkeimmillaan massa- ja paperitydn tekijoilla, terveyden- ja sairaanhoito-
tyossa seké rakennustydssa. Sairausryhmittain tarkasteltuna tulokset ovat kuitenkin erilai-
sia. Esimerkiksi mielenterveyden hairiét korostuvat terveydenhuolto- ja sosiaalialan yritta-
jilla ja ammatinharjoittajilla, vammat taas ammatillisen urheilu- ja liikuntatydn palkansaa-
jilla. [53]

Ammattitauteja ei saada tydperaisten sairauksien rekisterista selvitettya tyénantajan koon
mukaan. Ainoa keino tdman selvittdmiseksi lienee kunkin korvauksia myontaneen vakuu-
tusyhtion kautta erikseen.

My6s ammattitautien esiintyvyydessa on kuitenkin eroja toimialojen valilla. Korkeimmillaan
ne ovat alkutuotannossa, teollisuudessa ja rakentamisessa (paatoimialat A-C ja F). Yksit-
taisena toimialana erottuu korostuneesti mm. muiden kulkuneuvojen valmistus (30). My6s
sahatavaran ja puutuotteiden valmistuksen (16) seka paperi- ja kartonkituotteiden valmis-
tuksen (17) toimialoilla esiintyvyys on korkeahko. [53]

4.5.4 Tyodkyvyttbmyys

Tyoeldke.fi -sivuston mukaan tyokyvyttomyyseldke voidaan myodntda 18-62 -vuotiaalle,
jonka ty6kyky on alentunut sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintdan vuoden ajaksi.
Tyokyvyttomyyden vuoksi mydnnettavat elakkeet ovat:

e Toistaiseksi mydnnettavéat (jatkuu vanhuuselakeikdan saakka): taysi tydkyvyttd-
myyseléke tai osatyokyvyttomyyseldke
e Maaraajaksi myonnettavat: Kuntoutustuki tai osakuntoutustuki

Ty6 ja terveys Suomessa -tutkimuksen mukaan tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi vuonna
2011 reilut 25.000 henkil6a, miké on kolmasosa kaikista elakkeelle jaaneista. Tyokyvytto-
myyselakkeelle siirtyneilla tydura on keskimaarin 25,4 vuotta pitkd. Tyokyvyttdmyysela-
kettd saavien maara vuonna 2011 oli noin 260.000 henkildd. Tydkyvyttomyyselakkeiden
alkavuudessa ja sairauspoissaolojen yleisyydessa on kuitenkin suuria ammattikohtaisia
eroja. [9]

Mutta miké on tyokyvyttomyyseldkkeiden maara suhteessa palkansaajien maaraan? Enta
rekisterdityykd tyokyvyttdmyyksia ja ammattitauteja erityisesti pienista yrityksista? Esi-
merkiksi sadan hengen yrityksessa elakkeelle jaa keskimaarin yksi henkild joka toinen
vuosi. Yritys(koko) voi kuitenkin muuttua, kun elékkeiden latenssiajat ovat pitkia.
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Elaketurvakeskus on arvioinut tydkyvyttdmyysriskia suhteuttamalla yksityisen sektorin pal-
kansaajalakien mukaan myonnetyt tyokyvyttomyyselakkeet, joissa tydnantajan vakuutus
on voimassa, kaikkien tydnantajien voimassa olevien vakuutusten tyontekijoiden lukumaa-
raan. Aineiston perusteella nayttaisi silta, ettd mikroyrityksissa tyokyvyttomyysriski on vain
hyvin vahan korkeampi kuin suurissa yrityksissa.

Taulukko 26. Tyokyvyttomyysriski (96) erikokoisissa yrityksissa (aiemmin julkaisematon).

Tyokyvyttomyyselakkeet Tyonantajan koko
alkaneet yhteensa kpl (tyontekijoiden Ikm)
Vuosi Myo6nnetty TyOnantajan XS S M L Kaikki
vakuuttama
2009 16.796 8.530 0,62 0,55 0,53 0,53 0,61
2010 16.012 8.191 0,63 0,54 0,54 0,52 0,61
2011 16.260 8.464 0,60 0,55 0,54 0,52 0,59
2012 14.819 7.683 0,52 0,50 0,51 0,48 0,52

Toimialojen valilla esiintyy kuitenkin huomattavia eroja. Esimerkiksi vuonna 2012 rakenta-
misen tyokyvyttdmyysriski oli yli kaksinkertainen kauppaan, ravitsemistoimintaan ja muihin
palveluihin nahden. Toimialoittain tarkasteltuna suurin riski nayttaa kohdistuvan hyvin eri-
kokoisiin yrityksiin, ei suinkaan kaikkein pienimpiin. Tulosten perusteella on siis ainakin toi-
miala otettava huomioon erikokoisia organisaatioita vertailtaessa.

Taulukko 27. Tyokyvyttémyysriski (%6) vuonna 2012 toimialoittain (julkaisematon).

Toimiala Tyonantajan koko (tyontekijoiden Ikm)
XS S M L Kaikki
Maa-, metsa- ja kalatalous 0,67 0,50 0,50 1,19 0,66
Teollisuus (laaja) 0,59 0,67 0,69 0,55 0,62
Rakentaminen 0,83 0,76 0,75 0,90 0,82
Kauppa, majoitus- ja ravitsemistoim. 0,41 0,38 0,31 0,42 0,40
Kuljetus ja varastointi 0,56 0,53 0,75 0,72 0,56
Palvelut 0,40 0,40 0,39 0,35 0,40
Muut ja tuntemattomat 0,54 0,54
Kaikki 0,52 0,50 0,51 0,48 0,52

Tyokyvyttomyyselakkeista ei 16ydy yrityskoon mukaista julkista vertailutietoa, joten elake-
vakuutusyhtitille tulisi esittda tarve tutkia asiaa tarkemmin.
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4.5.5 Koettu terveys

Eraana laadullisena indikaattorina voidaan kayttaa vastaajien omaa nakemysta omasta tyo-
kyvystaan ja terveydentilastaan. Laadullisten indikaattoreiden kayttdon liittyy aina epavar-
muutta, koska kysymyksessa on vastaajan kokema asia, joka ei koskaan voi olla taysin
yhteismitallinen suure. Riittdvan suurella otoskoolla voidaan kuitenkin kompensoida yksilol-
listen vastausten nakemyseroja.

Ty6 ja terveys Suomessa -kyselytutkimuksessa on tiedusteltu vastaajien ndkemyksia
omasta fyysisen ja henkisen terveyden ja hyvinvoinnin tilanteestaan. Tulosten perusteella
on nahtavissa jonkin verran eroja yrityskoon mukaan. Ruumiillinen kuormitus korostuu
mikroyrityksissd, kun taas henkinen kuormitus nakyy selvemmin suuressa yrityskokoluo-
kassa. [9]

Taulukko 28. Psyykkinen hyvinvointi ja mielenterveys. [9]

Onko ty6si kevytta melko jonkin melko hyvin N
henkisesti kevytta verran rasittavaa rasittavaa
rasittavaa

1 15 % 40 % 28 % 14 % 2% 178
2-9 12 % 38 % 30 % 14 % 6 % 349
10-49 9 % 31 % 32 % 21 % 6 % 319
50-249 12 % 23 % 42 % 20 % 3% 287
250-999 7 % 23 % 31 % 32 % 7 % 286
1000- 9 % 16 % 40 % 27 % 6 % 626
Yhteensa 10 % 27 % 35 % 22 % 5 % 2045

Taulukko 29. Fyysinen hyvinvointi. [9]

Onko tyosi kevytta melko jonkin melko hyvin N
ruumiillisesti kevytta verran rasittavaa rasittavaa
rasittavaa

1 17 % 30 % 25 % 21 % 7 % 178
2-9 17 % 26 % 26 % 20 % 10 % 349
10-49 25 % 23 % 23 % 19 % 9 % 319
50-249 29 % 26 % 23 % 19 % 3% 287
250-999 31 % 23 % 20 % 21 % 6 % 286
1000- 27 % 22 % 26 % 19 % 5% 626
Yhteensa 25 % 25 % 24 % 20 % 7 % 2045
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4.6 Tyobsuojelun organisointi

4.6.1 Tyoturvallisuus

Ty6olobarometrin mukaan tydturvallisuus on mennyt huimasti eteenpain 16 vuodessa. Te-
ollisuus saa vastaajilta parhaat arviot, mutta tilanne on parantunut eniten yksityisissa pal-
veluissa ja kunnissa. Suuret tydpaikat ovat edellakavijéita tydympariston turvallisuuden ke-
hittdmisessa, jossa asia on ollut paljon esilla yli puolella vastaajista. Erikokoisten tydpaik-
kojen valiset erot ovat kuitenkin kaventuneet viimeisten kymmenen vuoden aikana. [7]

Taulukko 30. Ty6paikalla on pyritty vaikuttamaan tydymparistdn turvallisuuteen. [7]

Tyopaikan koko ei lainkaan vain vahan jossain maarin paljon
1-9 6 % 13 % 52 % 29 %
10-49 3% 11 % 51 % 35 %
50-199 2% 9% 47 % 42 %
200- 1% 7 % 36 % 55 %
keskimaarin 3% 11 % 48 % 38 %

Ty6suojelukysely 2015 mukaan vajaa puolet vastaajista arvioi tydpaikan turvallisuuden pa-
rantuneen viimeisen vuoden aikana teknologiateollisuuden tydpaikoilla, ndissakin eniten
suurilla tyopaikoilla. Tydpaikan koosta riippumatta vain pieni osa vastaajista arvioi tydtur-
vallisuuden heikentyneen. [49]

Taulukko 31. Turvallisuuden kehitys tyopaikalla [49]

Tyopaikan koko parantunut ennallaan heikentynyt
S 38 % 59 % 4 %
M 48 % 47 % 4 %
L 56 % 38 % 6 %
keskimaarin 45 % 51 % 4 %

4.6.2 Toimenpiteiden toteutuminen

Strategisen hyvinvoinnin johtaminen Suomessa -raportin mukaan tydsuojelu on varsin hy-
valla mallilla. Monet ty6suojelun perustoiminnot toteutuvat vahintaan neljassa yrityksessa
viidesta. Pienissa yrityksissa toimintojen esiintyvyys on alhaisempaa kuin keskisuurissa ja
suurissa yrityksissa. Sama trendi nayttad toteutuvan myds toimenpiteiden riittavyydessa.
[21]
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Taulukko 32. Tydsuojelun toimintojen yleisyys yrityksissa [21]

Arvio toimintojen esiintymisesta S M L yht. yht.
2014 2012
Ty06paikan turvallisuusohjeisto 81% 88% 93 % 88 % 84 %
Tyo6olojen kehittaminen 69% 79% 92% 80% 78 %
Ty6hon perehdyttaminen 93% 93% 93 % 93 % 89 %
Henkisen tydsuojelun suunnitelma 33% 53 % 65 % 50 %
Lahelta piti -tilanteiden seurantajarjestelma 54 % 70% 78 % 67 %
Arvio toimenpiteiden riittavyydesta
TyOpisteiden ergonomia tarkistetaan 40 % 64 % 64 % 56 % 54 %
Tapaturmien maaraéa seurataan 649% 82% 95% 80% 77 %
Tapaturmien syyt analysoidaan 60% 69 % 68 % 66 % 60 %

Tyo6suojelukysely 2015:n mukaan teknologiateollisuudessa yleisimpia tydturvallisuutta pa-
rantavia toimenpiteitd ovat mahdollisuus osallistua ensiapukoulutukseen, ty6terveyshuollon
tyopaikkakaynnit seké tapaturmien ja poissaolojen tilastointi ja seuranta, joita tehdaan var-
sinkin suurilla ty6paikoilla. Eniten kasvua edelliseen kyselyyn on tapahtunut esimiesten tur-
vallisuuskoulutuksessa, vaikka taso erityisesti pienilla tyopaikoilla on edelleen heikko. Min-
kaan toimenpiteen kohdalla tilanne ei kuitenkaan ole merkittavasti heikentynyt. [49]

Taulukko 33. Ty6turvallisuustoimenpiteiden esiintyvyys teknologiateollisuuden yrityksissa

[49]
Tyoturvallisuustoimenpiteet S M L yht.
2015
Riskinarviointi on tehty tai tekeilla 86% 949% 98% 91 %
Mahdollisuus osallistua ensiapukoulutukseen 75% 94% 99% 86 %
Tyo6terveyshuolto tekee tytpaikkakaynteja 77% 88% 97% 84 %
Saannoéllinen tapaturmien seuranta 61% 91% 99% 79 %
Saannoéllinen poissaolojen seuranta 61% 88% 98% 77 %
Perehdyttamisohjelma on laadittu 49% 79% 86% 66 %
TyOpaikalla tehdaan turvallisuuskierroksia 46 % T77% 89% 65%
Jarjestetty tyokykya yllapitavaa toimintaa 47% T70% 86% 62 %
Jarjestetty turvallisuuskoulutusta esimiehille 17% 46 % 77 % 37 %
TyOpaikalla pidetaan turvallisuuspalavereja 20% 38% 69% 34 %
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Tyo ja terveys Suomessa 2012 -tutkimuksen mukaan erilaiset tydkykya tukevat toiminta-
mallit ovat keskisuurissa ja suurissa organisaatioissa selvasti yleisempia kuin pienissa. [9]

Taulukko 34. Tyopaikoilla kaytéssa olevat toimintamallit, osuudet vastaajista [9]

Varhaisen tuen Ty6hon paluun TTH kaynyt

toimintamalli tuki tyOpaikalla
2-9 18 % 19 % 32 %
10 — 49 22 % 15 % 42 %
50 — 249 37 % 35 % 59 %
250 — 999 49 % 43 % 55 %
1000 - 54 % 44 % 53 %
yhteensa / keskimaarin 40 % 34 % 50 %

4.6.3 Tyosuojelun valvonta

Ty6suojeluhallinnon vuosikertomuksen mukaan keskeinen tydsuojelun valvontamuoto ovat
tyopaikkatarkastukset. Niita tehtiin vuonna 2013 yli 22.000 kertaa noin 20.000 eri tarkas-
tuskohteeseen. Eniten valvontaa tehtiin rakennusalalla, johon kohdistui noin neljasosa tar-
kastuksista. Osa tarkastuksista on asiakasyhteydenottoihin perustuvaa seka riskitydpai-
koille kohdistuvaa hankemuotoista valvontaa. [29]

Taulukko 35. Tyopaikkatarkastukset vuosina 2009-2013. [29]

Tyopaikkatarkastukset 2009 2010 2011 2012 2013
(viranomais- ja asiakasaloitteiset)

e Tarkastusten lukuméaara 19.916 20.200 22.300 22.500 22.340
¢ Tarkastetut valvontakohteet 14.618 14.162 15.983 18.700 20.700
e Tutkitut tydtapaturmat 700 725 731 740 979
e Tutkitut ammattitaudit 29 25 62 75 50

Ty6suojelun vuosikertomuksen mukaan tyopaikkatarkastuksilla valvotaan tapaturmavaa-
rallisten toimialojen tydoloja ja tydpaikkojen turvallisuuden hallinnan menettelyja. Turvalli-
suuden hallintamenettelyissa on havaittu suuriakin eroja eri toimialojen valilla. [29]

Tyo6 ja terveys Suomessa 2012 -tutkimuksen mukaan noin puolet tarkastuksista kohdistui
pieniin tyopaikkoihin. Valvonnan kohdentamisen kannalta pienyritykset ovat haastava
kenttd, silla niiden valvonta vie enemman resursseja suhteessa valvonnan saavuttamiin
tyontekijoihin. [9]
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5 POHDINTA

5.1 Johtopaatokset

5.1.1 Pk-yritykset

Pk-yritykset - ja sen osatekijana my6s pienet yritykset — siséltavat kasitteena hyvin laajan
kirjon erilaisia ja eri toimintaymparistéssa toimivia organisaatioita. Siitd huolimatta Pk-yri-
tyksista, niiden lukumaarastd, tilanteesta ja toimintaymparistdsta tehdaan karkeita yleis-
tyksid, olettamia ja tulkintoja seka naita yrityksia koskevassa tutkimuksessa etta tiedotta-
misessa.

Vahintaan eri kokoluokkiin kuuluvat mikro-, pienet ja keskisuuret yritykset tulisi erottaa
selkeasti toisistaan. Taman esitutkimuksen perusteella on kuitenkin kaynyt ilmi, etta useim-
missa tapauksissa on hyvin harhaanjohtavaa niputtaa yrityksia samaan kategoriaan edes
pelkan henkildstomaaran tai lilkkevaihdon mukaan. Yritysten toimintaa tulisi tarkastella ja
vertailla myds muita muuttujia kayttaen.

5.1.2 Pienyritysten kehittymismahdollisuudet

Tama esitutkimus vahvistaa vallalla olevaa kasitysta, jonka mukaan pienyrityksissa on vain
vahan resursseja yrityksen, ja sitd kautta myds tydhyvinvoinnin, johdonmukaiseen ja maa-
ratietoiseen kehittdmiseen. Samoin yritysten kayttssa oleva tietotaito tyodhyvinvointia kos-
kevien perusasioiden ja lakisdateisten velvoitteiden osalta on puutteellista.

Lisaksi tyohyvinvointia koskevien palvelujen hankinta on yrityksissa sangen vierasta. Vas-
taavasti voidaan tosin todeta, etta pienyrityksille soveltuvia palveluitakin on niukasti tarjolla,
tai ainakin niiden tarjonnassa on huomattavia alueellisia eroja. Perusongelma on siis se,
ettd kysynta ja tarjonta eivat kohtaa, tai markkinoita ei yksinkertaisesti ole.

Mahdollinen ratkaisu palvelujen kysynnan ja tarjonnan kanssa nayttaa olevan, etta palvelun
tarjoajat ja vastaanottajat asemoituvat samalle tasolle. Mikroyrityksille palveluita tarjoavan
organisaation tulisi siis itsekin olla mikroyritys. Talléin kustannusrakenne olisi optimaalinen,
ja palvelun tarjoajalla olisi omakohtaista nakemysta toimintaymparistoon.
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5.1.3 Saavutettu hyOty

Yrittdjien ja mikroyritysten toiminnan kannalta tydhyvinvointi ei nayta houkuttelevalta pa-
nostamisen kohteelta. Moni yrittdja nakee panostukset tyohyvinvointiin pelkastaan kustan-
nuksina samaan aikaan, kun yrityksen ja my®6s yrittdjan henkilokohtainen talous on vah-
vasti sidoskissa nimenomaan kustannusrakenteeseen. Kaytannossa siis pienilla rahoilla pi-
taisi saada aikaan maksimaalista vaikuttavuutta tekemalla oikeita asioita.

Todellisuudessa tydhyvinvointipanostuksissa on yrityksen kannalta poikkeuksetta kysymys
investoinneista, mutta ongelmana on panosten osuuden erottelu tuloksesta ja sitd kautta
investoinnin takaisinmaksuajan ja kannattavuuden maarittely. Myds hyotyjen todentami-
nen talous- tai muiden indikaattorien kautta on aikajanteeltdan yleensa lilan pitka pienen
yrityksen nakokulmasta.

Apaja-hankkeen tulosten mukaan yritykset tarvitsevat tukea erityisesti siihen, miten arjen
kiireen keskella tehtaisiin tilaa kehittamistyolle, jotta jatkuva kriisin hoito vaihtuu hyvaan
suunnitteluun, johtamiseen ja osaamisen kehittdmiseen. Usein tietoa lahdetdan etsimaan
vasta sitten, kun jokin akuutti ongelma on jo paalla. Pienet yritykset eivét aina ehdi tai koe
tarkeaksi hyddyntaa tietoa ennakoivasti.

5.1.4 Yksinyrittajat

Yksinyrittdjien ja itsensa tyollistajien maara ja suhteellinen osuus tydvoimasta liséantyy esi-
merkiksi yleisen taloustilanteen heikentyessa. Yhteiskunnan kannalta myénteinen ilmié on-
kin ollut selvasti havaittavissa viime vuosina. Yksinyrittdjien sosioekonominen asema on
kuitenkin selvasti tybnantajayrittgjia ja palkansaajia heikompi. Yksinyrittdjan sosiaalinen
turvaverkko on kehittymaton, eikd han kuulu samalla tavalla lainséaddannon tai sosiaalitur-
van piiriin kuin tydnantajat ja palkansaajat. Yrittdjien ja mikroyritysten osuus ja vaikutus-
mahdollisuudet yhteiskunnallisessa paatdksenteossa ovat myds sangen vaatimattomia, silla
he monesti unohtuvat tydmarkkinapoliittisissa keskusteluissa. Tilanne ei ole kannustava
yrittdjana toimimiseen.

Yksinyrittajissa ja itsensa tyollistajissa eldd kuitenkin tulevan yritystoiminnan siemen, silla
moni mikroyritys on syntynyt yksinyrittdjana toimivan henkildn laajentaessa toimintaansa.
Yrittdjaksi ryhdytéaén, vaikka yrittajan ansiotaso olisi esimerkiksi tydsuhteessa toimivaa hei-
kompi. Yksinyrittdjan tilanne on monessa tapauksessa seka taloudellisesti etta tydhyvin-
voinnin kannalta haastavampi kuin muilla sosioekonomisilla ryhmilla. Yrittajyys ei kuiten-
kaan saisi asettaa ihmisia eriarvoiseen asemaan. Tutkimusten mukaan eras tehokkaim-
mista keinoista parantaa yrittdjyyden taloudellista kannustavuutta on epaonnistumisen
seurausten lieventdminen, kuten yrittajan tydttdmyysturvan parantaminen.
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5.1.5 Yhteistoiminta pienyrityksessa

Yhteiskunta saatelee tybnantajan ja tyontekijoiden vélista yhteistoimintaa yrityksissa. Ta-
man lakisaateisen velvoitteen tarkoitus on tarjota heikommalle osapuolelle, tassa tapauk-
sessa tyontekijoille, mahdollisuus vaikuttaa heitéd koskeviin asioihin tydpaikalla. Tyonanta-
jalla on velvollisuus kasitella tydntekijoita koskevia asioita yhteistoiminnassa ennen paatok-
sentekoa. Lakisdateinen yhteistoiminta on usein edustuksellista, eli se tapahtuu erikseen
sita varten nimettyjen henkildiden valityksella.

Pienissa ja mikroyrityksissa ei yleensa ole kovin muodollista yhteistoimintaa, eika sitd mik-
royrityksilta edellytetdk&an. Lainsaadanto asettaa henkildston lukumaaran mukaan tyon-
antajalle tiettyja velvoitteita yhteistoiminnan jarjestamiseksi. Pienissa yrityksissa on kuiten-
kin varsin matala organisaatiohierarkia jo pelkéastaan sen vuoksi, etta tydnantajan edustajia
on suhteellisen vahan. Nain ollen johtaminen on valitdnta ja vuorovaikutteista ainakin niissa
yrityksissd, joissa henkilostd toimii samalla tyopaikalla.

Mikroyritysten epamuodolliset ja osallistavat toimintamallit nayttavatkin kompensoivan
melko tehokkaasti virallisen jarjestelman vajavaisuuksia. Esimerkiksi tydsuojeluvalvonnalla
voidaan talloin kiinnittdd enemmaéan huomiota henkildston tosiasiallisiin vaikutusmahdolli-
suuksiin muodollisten jarjestelmien sijaan.

5.1.6 Lainsdadanto ja ohjaus

Lainsaadannolla ohjataan yritysten toimintaa ja varmistetaan niiden tasavertainen toimin-
taymparistd. Tyosuojeluhallinto valvoo tydelaman pelisdédntdjen noudattamista. Yhteisilla
linjauksilla tavoitellaan merkittavia muutoksia tydsuojelua koskevissa indikaattoreissa. Mo-
nesti hallinnolliset toimenpiteet on kuitenkin suunniteltu tydelamaa ja erityisesti suuria or-
ganisaatioita silmalla pitaen.

Pieni& - ja aivan erityisesti mikroyrityksia - tulisi tarkastella eri tavalla kuin suurempia yri-
tyksid. Tydhyvinvoinnin edistdminen pienissa yrityksissa edellyttaisi niiden tilanteen, toi-
mialan ja toimintaympariston tarkempaa analysointia ja ongelmien tunnistamista seka yri-
tyksiin raataldityjen toimintamallien kehittamista.

Esimerkiksi ohjaavan lainsdéadannén tulisi olla luonteeltaan sellaista, etta se edellyttaa asi-
aan liittyvien puitteiden olemassaoloa ja niiden todentamista, mutta tarjoaa kuitenkin tyon-
antajalle eri vaihtoehtoja asian ratkaisemiseksi tilanteeseen sopivalla tavalla. Lakien tarkoi-
tuksen ollessa kaikille samanlainen, voitaisiin alemmman asteisilla asetuksilla saatéa tarkem-
min toimialan tai yrityksen koon mukaisia ratkaisumalleja. Nain tapahtuu toki nytkin, mutta
tata kehitysta voitaisiin edelleen laajentaa.
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5.1.7 Satunnaisuus indikaattoreissa

Erilaisten seurantaindikaattorien kautta mikroyrityksista saatava tilanne nayttaytyy hyvin
erilaisena tyopaikkojen ja yhteiskunnan tasolla. Tahan vaikuttavat muiden muassa yritysten
toiminnan ja toimintaympaéristdn vaihtelu seka toimialojen valiset erot.

Esimerkiksi 0,52 % keskimaardinen tydkyvyttdmyysriski tarkoittaa kaytannossa, etta tyo-
kyvyttobmyyden sattumisen todennakoisyys mikroyrityksessa on erittain pieni. Yhteiskun-
nan kannalta kyse on kuitenkin tuhansien henkildtydvuosipanosten menetyksista vuosit-
tain, joiden rasitusvaikutus kansantaloudelle on huomattava.

Tapaturmien osalta voidaan hyvin havaita niiden yleinen satunnaisuus. Tutkimuksissa on
kuitenkin noussut esille my6s tydnantaja- ja tyontekijakohtainen esiintyvyys. Karttusen tut-
kimuksessa havaittiin tyStapaturmien keskittymista maatalousyritysten keskuudessa, jossa
kymmenesosa yrittgjista kattoi puolet sattuneista tyStapaturmista. Samansuuntainen ilmio
on hyvin tuttu myds tapaturmavakuutusyhtidille, jotka lakisdateisen tapaturmavakuutuk-
sen puitteissa kilpailevat parhaista asiakkaista.

5.1.8 Toimialaluokitus

Toimialaluokitus on térkein yksittainen luokitus, jonka avulla yhteiskunnan taloudellista toi-
mintaa kuvataan. EU:n jdsenmaat kayttavat tilastotoimessa EU:n toimialaluokitusta (No-
menclature of Economic Activities, NACE) tai siihen perustuvaa kansallista versiota. Suo-
messa yritystilastoinnin taustalla kdytetaan kansallista toimialaluokitusta TOL 2008.

Toimialan maarittdminen ei kuitenkaan ole aivan yksiselitteista. Yrityksen paaasiallinen toi-
miala on toimintaa, joka lisda eniten kyseisen yrityksen perushintaista arvonlisdysta. Jos
yritys harjoittaa vain yhdenlaista toimintaa, tai jos yksi toiminto on yli 50 % yksikén koko
arvonlisayksestd, luokitus tapahtuu sen mukaan. Muussa tapauksessa noudatetaan ns. ylei-
sesta yksityiskohtaiseen -paattelyketjua.

Ongelmana on my®os se, etta yritysten toiminta ja toimintaympérist® ovat jatkuvassa muu-
toksessa, kun luokitus pyritaan sailyttamaan vakiomuotoisena. Siksi luonnollisen ja tilasto-
tiedon vélille syntyy epésuhtaa. Tilastot eivat mydskaan kata kaikkea toimintaa, tai yrityk-
sen toimintaa on vaikea sovittaa tilastojen raameihin. Tama kaikki heikentaa tilastojen luo-
tettavuutta ja vertailukelpoisuutta.
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5.1.9 Tiedon parempi hyddyntaminen

Tassa esitutkimuksessa on kaytetty lahteind olemassa olevia tietokantoja ja julkisia rekis-
tereitd, maaraajoin toistuvia selvityksia seka eri tahojen toimesta teetettyja kertaluonteisia
tutkimuksia. Yhteisena piirteena nailla kaikilla vaikuttaisi olevan, etta niilla ei ole mitaan
yhteista (yhteismitallisuus, tietojen jalostaminen). Tietoa kerdtdan ja analysoidaan eri tar-
koituksia varten, mutta tata tietoa ei ole pystytty hyddyntamaéan laajasti hyvan kokonais-
kuvan saamiseksi ja suomalaisen pienyrityksen toiminnan ja toimintaympariston ymmar-
tamiseksi.

Suomessa Tilastokeskus yllapitda lukuisia tosiasioihin perustuvia tietokantoja, joista teh-
daan saanndllisia tilastollisia tarkasteluja. Samaan aikaan tietoa on tallentuneena myés mo-
niin kansallisiin instituutioihin, jonka hyddyntamisessa olisi tarpeen yhdistella olemassa ole-
vaa tietoa sen laadun ja kaytettavyyden parantamiseksi. Viranomaisten kannalta myos tie-
tojen yhteiskaytto olisi toivottavaa. Suomessa esimerkiksi tyd- ja elinkeinoministerio seka
sosiaali- ja terveysministerio yllapitavat ja koostavat tydelaméaa koskevaa tietoa, mutta tie-
don yhteiskaytto on toistaiseksi ollut varsin vaatimatonta.

5.1.10 Tiedon patevyys ja luotettavuus

Kyselytutkimuksissa, jota taméankin esitutkimuksen lahteina padasiassa on kaytetty, on eri-
tyisend haasteena l6ytaa kohdejoukkoa edustava, riittdvan suuri otosjoukko. Kaytannossa
otos on aina kompromissi, jonka edustavuutta pitaisi tutkimuskohtaisesti arvioida. Monissa
tutkimuksissa on havaittavissa otosjoukon vinoutuma, joka ei vastaa luonnollista jakautu-
maa esimerkiksi yrityskoon mukaan. Tasta johtuen suuret organisaatiot ovat tutkimuksissa
lahes poikkeuksetta yliedustettuina, ja mikroyritykset vastaavasti aliedustettuina.

51.11 Tyohyvinvoinnin toteutuminen yrityksissa

Monet tamankin esitutkimuksen lahteind kaytetyista tutkimuksista ja selvityksista tarkas-
televat lakisaateisten, yleisesti maariteltyjen tai muulla tavalla vakiintuneiden menettelyta-
pojen olemassaoloa ja toteutumista yrityksissa. Taman kaltaiset muodolliset toimintamallit,
esimerkkina vaikkapa tyosuojelun toimintaohjelma, eivat kuitenkaan suoraan osoita tydhy-
vinvoinnin todellista tilannetta. Niiden olemassaolosta tai puuttumisesta ei voida mydskaan
vetaa suoria johtopaatoksia tydhyvinvointia koskeviin indikaattoreihin. Ainakaan kohteena
olleet tutkimukset ja selvitykset eivat tue tallaista oletusta.
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51.12 TyoOterveyshuoltopalvelut

Mikroyritykset ja niiden tyontekijat eivat kuulu kattavasti tydterveyshuoltopalvelujen piiriin.
Syita siihen on monia, ja tilannetta pitaakin tarkastella kokonaisuutena. Selvitysten perus-
teella nayttdd kuitenkin silta, etta lakisaateisen tydterveyshuollon yksikkékustannukset
eroavat pienissa ja suurissa yrityksissd. Tama voi tarkoittaa sita, etta suuret yritykset osaa-
vat hyddyntaa palveluita paremmin siirtamalla toimenpiteitd ennaltaehkaisevan tydterveys-
huollon kattavamman KELA-korvauksen alle. Ennaltaehkéisevaa toimintaa tukeva jarjes-
telma ei siis toimi toivotulla tavalla pienten yritysten kohdalla.

Esimerkiksi Apaja-hankkeessa tytterveyshuolto ei tullut pk-yrityksissa usein mieleen kump-
panina tydhyvinvointiasioissa. Tydterveyshuollon asiantuntemusta ja palveluntarjontaa ty6-
hyvinvointi- ja johtamisasioissa tulee kehittdd myods suhteessa pk-yritysten ydinliiketoimin-
nan kehittamiseen.

5.2 Toimenpide-ehdotukset

5.2.1 Tilastotiedon hyddyntaminen ja yhteiskaytto

Taman esitutkimuksen luvussa 4.5 on yhdistelty Tapaturmavakuutuslaitosten liiton ja Tilas-
tokeskuksen tietoja esimerkinomaisesti, jotta on voitu arvioida tapaturmariskia erikokoi-
sissa yrityksisséa eri toimialoilla. Arvio perustuu olemassa olevan tiedon hyddyntamiseen
uudella tavalla. Kaytadnnossa TVL:n tapaturmatietokannassa ei ole yksilditya tietoa tyonan-
tajaorganisaation koosta, joten tieto joudutaan hakemaan toisesta tietokannasta. Talla var-
sin yksinkertaisella toimenpiteella on siis voitu tilastollisesti osoittaa, miten riskitaso vaihte-
lee yrityskoon mukaan.

Vastaava esimerkki on eldketurvakeskuksen tilastojen kayttd tutkimuksessa. ETK:n tilas-
toja voidaan parhaiten hyodyntéd, kun halutaan tarkemmin selvittaa yrityksen kokoluokan,
toimialan ja muiden muuttujien vaikutuksia riskitasoon. TVL:n tilastoaineistojen pohjalta
voitaisiin my6s tehda vastaava selvitys tyopaikkatapaturmien keskittymisesta, kuin Karttu-
nen on tehnyt MYEL-vakuutettujen osalta.

Toimenpide-ehdotus koskee erilladn olevan tietojen hyddyntamista edella mainituilla ta-
voilla. Se vaatisi kdytannodssa tiedon hankintaa esimerkiksi Tilastokeskukselta julkiseen
kayttdon, seka poliittista tahtotilaa ja ohjausta tiedon analysointiin ja edelleen hyddyntami-
seen. Tapaturmavakuutuslaitosten liitto voisi itse toimia tutkimustahona, tai tiedot luovu-
tettaisiin kolmannen tutkimusosapuolen, kuten Tyo6terveyslaitoksen, tutkimuskayttdon.
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5.2.2 Ty6suojeluvalvonnan tiedon hyddyntaminen

Aluehallintoviraston ty6suojelun vastuualue yllapitaa tietokantaa niistd kohteista, joita val-
vonnalla vuosittain tarkastetaan. Vaikka tietokanta onkin tarkoitettu viranomaisten hallin-
nolliseen kayttdon, on se kuitenkin eras parhaita olemassa olevia tietokantoja suomalaisen
tydelaman ja tydhyvinvoinnin edellytysten tilasta. Tietoja ei kuitenkaan ole toistaiseksi hy6-
dynnetty tutkimuskaytossa.

Toimenpide-ehdotuksena on valvontatiedon hyddyntaminen tutkimuskaytossa. Kun VERA-
jarjestelmaan kertyy tietoa yrityksissa tehdyista toimenpiteistd, siitd voidaan tehda saan-
nollisia tilastoajoja erilaisten seurantaindikaattorien todentamiseksi. Lisaksi valvontahank-
keiden yhteydessa keratysta tarkemmasta tiedosta voidaan koostaa hankekohtaisia raport-
teja. Tutkimuksen toteuttaminen sopisi hyvin sektoritutkimuslaitosten toimintaan.

5.2.3 Ty0Osuojeluhenkildrekisterin hyddyntadminen

Lain tydsuojeluhenkilorekisteristd mukaan rekisterin kayttétarkoituksena on valittda tyo-
suojelutietoa ja -materiaalia sekad tydsuojelukoulutuksen jarjestdmiseen liittyvaa tietoa ja
edistaa tydsuojelun tydpaikkakohtaista valvontaa seka tarkastustoimintaa.

Rekisterisséd on pienyritysten osalta kuitenkin suuria puutteita. Esimerkiksi tydnantajan
edustajia rekisterissa on 12.000 eli karkeasti noin 10 % kaikista tydnantajista. Tiedotus ei
talldin tavoita kuin murto-osan kaikista tyopaikoista. Taman lisaksi rekisterissa olevilla hen-
kilgilla on oikeus kieltda tietojen luovuttaminen suoramarkkinointia varten, jolloin osa rekis-
terissa olevista henkildista jaa esimerkiksi koulutuksista tiedottamisen ulkopuolelle. limei-
sesti myoskaan valvova viranomainen ei suoraan hyédynna rekisterin tietoja tai puutu il-
moittamisen laiminlydnteihin tydpaikkatarkastuksilla.

Toimenpide-ehdotuksena on tydsuojeluhenkilérekisterin kaytettavyyden parantaminen, te-
hokkaampi kaytto valvonta- ja tutkimustarkoituksessa seka relevantin tutkimustiedon le-
vittdmisessa tydpaikkojen kayttdon.

Pienten yritysten osalta rekisterin ominaisuuksia tulee kehittaa sellaisiksi, etta rekisteria ei
koeta lakisdateisena velvoitteena vaan paremminkin lisdarvoa tuottavana julkisena palve-
luna. Tybnantajan tulee siis saada rekisteroitymisesté konkreettista hyotya. Yksinkertaisim-
millaan se voi olla asiaan liittyvaa materiaalia yrityksen kayttdoén, mutta myds esimerkiksi
maksutonta tai subventoitua asiantuntijapalvelua.
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5.2.4 Mikroyritysten toimintatavat

Mikro- ja pienyrityksissa vallitsevat muodollisten, lakisaateisten ja hallinnollisten menette-
lytapojen sijasta tytnantajan ja tyontekijoiden valitttmaan vuorovaikutukseen kytkeytyvat
toimintatavat. Selvityksissa korostuvat valittdman vuorovaikutuksen myoénteiset vaikutuk-
set esimerkiksi henkiseen kuormitukseen ja oman tyon hallintaan. Todellisista vaikutuksista
tyoturvallisuuteen, tydterveyteen ja tydhyvinvointiin ei kuitenkaan ole vield tutkimuksellista
nayttéad. Voitaisiinko kerrankin lahtea pienista suuriin pain, hakea vastauksia pienten yri-
tysten kysymyksiin?

Toimenpide-ehdotuksena on tunnistaa ja todentaa nykyista paremmin mikroyritysten epa-
muodollisten toimintatapojen merkitys ja vaikutus tydhyvinvointiin tutkimuksen keinoin.
Miten pienissa yrityksissa toimitaan tehokkaasti, vaikka toimintamallit eivét ole suurten yri-
tysten kaltaisia eivatka valttaméatta reunaehtojen mukaisia? Hyvia kaytantoja tulisi konsep-
toida mikroyritysten laajempaan kayttéon. Tama tukisi myos pienet ensin -periaatteen to-
teutumista.

5.2.5 TyOsuojelun vaikuttavuus

Ty6suojelusanaston (2006) mukaan tydsuojelulla tarkoitetaan "toimia tydn ja tytolojen tur-
vallisuuden ja tyontekijan fyysisen ja psyykkisen terveyden yllapitamiseksi ja edista-
miseksi”. Naiden toimien muodollista toteutumista ohjataan Suomessa lainsdadannolla
seka tydehtosopimuksilla, joiden toimeenpanoa myos valvotaan. Kaytannéssa monet toi-
menpiteet konkretisoituvat kuitenkin vasta tyopaikoilla, osana tydn arkea.

Tama on tilanne erityisesti mikroyrityksissa, joiden erot taloudellisissa ja ajankaytollisissa
resursseissa verrattuna suurempiin organisaatioihin edellyttavat keinovalikoiman monipuo-
listamista. Toisaalta tiedetdan, etta yrityksille aiheutuu eniten hallinnollisia kustannuksia
(noin 3,3 miljardia euroa) tydsuojeluun ja -turvallisuuteen liittyvista velvoitteista. [Tyo- ja
elinkeinoministeridn selvitys, 59].

Toimenpide-ehdotuksena on kaynnistaa laaja tydsuojelun vaikuttavuustutkimus, jolla ana-
lysoitaisiin saadosten edellyttdmia tydsuojelun toimenpiteita ja niiden toimivuutta erikokoi-
sissa yrityksissa ja todennettaisiin hallinnollisten menettelyjen tehokkuus. Tulosten pohjalta
lainsaadannollista taakkaa voitaisiin arvioida ja hakea tehokkaampia keinoja mikroyritysten
toiminnan kehittamiseen sdadosten edellyttdmalle tasolle.
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5.3 Jatkotutkimusten tarve

Tama tutkimus on kooste erilaisista l&hiajan tutkimuksista ja selvityksista, joiden yhteisena
nimittajana on ollut joko pienyritykset tai tydhyvinvointi. Tarkoituksena on ollut nostaa esiin
asioita pienyritysten tydhyvinvoinnista jotka yleisesti tiedetaan, jotka luullaan tiedettavan,
tai joita ei tosiasiassa tiedeta.

Tassa tutkimuksessa ei ole kuitenkaan pyritty selvittimaan, mita erilaisten tilastojen ja sel-
vitysten taustalla on, ja erityisesti miksi tilanne on sellainen, miltad se tutkimusten valossa
nayttaa. Taman vuoksi myds monia tarkemman tutkimuksen tarpeita on noussut esiin. Sel-
laisia ovat ainakin

1. Ty6tapaturmien jakautuminen toimialoittain yritysten koon mukaan

2. Tapaturmien keskittyminen (henkilét, tydpaikka) valinnaisilla toimialoilla

3. Tyodkyvyttdémyysriskin jakautuminen toimialoittain yritysten koon mukaan

4. Tyokyvyttomyysriskin keskittyminen (henkilot, tydpaikka) valinnaisilla toimialoilla

5. Tyohyvinvoinnin edellytysten toimialakohtaiset tarkastelut mikro- ja pienissa yri-
tyksissa

6. (Teoreettisen) kokonaistydajan merkitys tydhyvinvoinnille

7. Valittdman vuorovaikutuksen keinot mikro- ja pienissa yrityksissa

8. Tyobsuojelun vaikuttavuus erikokoisilla ty6paikoilla

9. Tyobsuojeluorganisaatioiden toimivuus, vaikuttavuus ja kehittdmistarpeet

Edellamainittujen tutkimusten toteuttaminen edellyttda kuitenkin hallinnollista ja poliittista
tahtotilaa mikroyritysten tyéhyvinvointia ja tydsuojelun vaikuttavuutta koskevien hankkei-
den ja ohjelmien kaynnistamiseksi ja rahoittamiseksi. Koska tutkimusaiheista ei liene konk-
reettista nayttdda myoskaan kansainvélisella tasolla, olisi jarkevaa hyodyntdd hankkeissa
monikansallista tutkimusta ja rahoituskanavia.
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6 KITOKSET

Taman esitutkimuksen tekeminen on ollut matka tiedon, katsausten ja soveltavan tutki-
muksen maailmaan, joka on avannut uusia nakdkulmia tekijalle itselleenkin. Asioiden kriit-
tinen tarkastelu nostaa tutkijassa paataan aina silloin, kun tiedotusvalineista tai sosiaali-
sesta mediasta lukee tai kuulee uskomuksia ja puolitotuuksia milloin mistakin asiasta.

Kun asioitaa tarkemmin tarkastelee, nousee esille enemman kysymyksia kuin vastauksia.
Monet asiat, joita on aiemmin pitdnyt itsestdan selvyytena, nayttaytyvat uudessa valossa
kun niitd havainnoi mikrotyityksen arkisista realiteeteista ja toimintaymparisttsta kasin. Ti-
lanne on hieman samankaltainen kuin luonnontieteissa; kun mennaan tarpeeksi pieneen
mittakaavaan, moni totuutena pidetty luonnonlaki, vakio tai kaava ei enda padekaan, tai
kayttaytyy hyvin eri tavalla kuin suuressa mittakaavassa.

Loppujen lopuksi esimerkiksi tilastoissa kysymys on kuitenkin aina tarkastelijan nakokul-
masta - siitd, onko lasi puoliksi tdynna vai tyhja. Totuus lienee, etté lasi on puolillaan, mutta
haluamme nahda asiat itsemme tai tilanteemme kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.
Optimistinen tutkija nakisi selvitettavaa jokaisessa mikroyrityksia koskevassa haasteessa,
pessimisti taas haastetta jokaisessa mikroyrityksia koskevassa selvityksessa.

Haluan lausua lampiméat kiitokseni tutkimuksen ohjausryhmalle: tyomarkkina-asioiden
paallikkd Harri Hellstén, Suomen Yrittdjat; teemajohtaja Tuula Oksanen, Ty6terveyslaitos;
teemajohtaja Rauno Paakkonen, Tydterveyslaitos; ylitarkastaja Mikko Rissanen, sosiaali- ja
terveysministerio, Tydsuojeluosasto; seka asiantuntija Risto Tanskanen, Tyodturvallisuus-
keskus.

Tama tutkimus on toteutettu sosiaali- ja terveysministerion tuella, jonka edustajia haluan
kiittda tutkimuksen tekemisté ja loppuun saattamista kohtaan osoitetusta myétatunnosta
ja ymmarryksesta.

Tahan loppuun sopinee hyvin erdan kirjoittajaa visaamman henkildn ajatus.

”Moni oppi on ikkunaruudun kaltainen. Me ndemme totuuden sen lapi, mutta se erottaa
meidat totuudesta.”

— Kahlil Gibran
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TERMIEN SELITYKSET

alkutuotanto

ammatin-
harjoittaja

ekvivalentti

tulo

elinkeino

elinkeinon-
harjoittaja

ESAW-

luokitus
freelancer

itsensa
tyollistaja

kasvuyritys

liikkeen-
harjoittaja

Tuotanto, jossa luonnonvaroista valmistetaan tuotteita ja
materiaaleja edelleen jalostettavaksi. Alkutuotantoon luetaan
kaivostoiminta ja louhinta, kalastus seka maa- ja metsatalous.
Itsenainen yrittdja, joka harjoittaa elinkeinotoimintaa omaan
lukuunsa ja vastaa taloudellisesti omista sitoumuksistaan. Toiminta
perustuu paasaantoisesti yrittajan henkilokohtaiseen
ammattitaitoon, eika toimintaan sitoudu merkittavia padomia.
Ammatinharjoittaja saa halutessaan pitda vain yhdenkertaista
kirjanpitoa.

Kotitalouden tulot jaettuna kotitalouden kulutusyksikodiden
maaralla. Kasite, jolla pyritadn saamaan erityyppisten
kotitalouksien tulot vertailukelpoisiksi ottamalla huomioon
yhteiskulutushyédyt.

Ammatti, jossa ihmiset ovat tyssa ja josta he saavat
toimeentulonsa.

Luonnollinen tai oikeushenkild, joka harjoittaa elinkeinoa.
Luonnollisen henkilén harjoittamaa elinkeinotoimintaa kutsutaan
liikkeen- tai ammatinharjoittamiseksi.

European Statistics on Accidents at Work; EU:n tilastotoimiston
Eurostatin laatima tyopaikkatapaturmien luokittelumenetelma.
Patkatoita tekeva tyonsuorittaja, jolla on samanaikaisesti yksi tai
useampia toimeksiantajia. Freelancer voi olla joko yrittdja,
tyontekija tai han voi saada tyokorvauksia olematta yrittaja tai
tyosuhteessa.

Henkilo, joka tekee tyodta toimeksiannon tai muun sopimuksen
perusteella olematta kuitenkaan tydsuhteessa. Esimerkiksi
yksinyrittdja, ilman toimipistettad toimiva ammatinharjoittaja,
freelancer tai apurahansaaja.

Yritys, jonka lahtotyollisyys on vahintaan 10 henked, ja
seuraavana kolmena vuonna tydllisyyden keskiméaérainen
vuosikasvu ylittad 20 prosenttia.

Itsenainen yrittdja, joka harjoittaa elinkeinotoimintaa omaan
lukuunsa ja vastaa taloudellisesti omista sitoumuksistaan.
Liikkeenharjoittajan tulee pitaéd kahdenkertaista suoriteperusteista
kirjanpitoa.

69



<

yoterveyslaitos

Pienyritysten kehittdminen ja ty6hyvinvointi

luonnollinen
henkil®

mikroyritys

oikeushenkilo
eli juridinen
henkilo
omistaja-
yrittaja

palkansaaja

palkkasumma

perheyritys

pieni yritys

riippumaton
yritys

sosio-
ekonominen
asema

strateginen
hyvinvointi

Yksittdinen ihminen, jolla on subjektiivisia oikeuksia ja
velvollisuuksia.

Yritys, jonka palveluksessa on véhemmaén kuin 10 ty6ntekijaa ja
jonka vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on enintaan 2
miljoonaa euroa, ja joka tayttda perusteen riippumattomuudesta.
YhteisO tai organisaatio, jolla on oma oikeuskapasiteetti.
Kauppaoikeudellisia yhteis6ja ovat osakeyhtio ja osuuskunta,
siviilioikeudellisia yhteis6ja yhdistys ja saatio, seka julkisyhteistja
valtio, kunnat tai seurakunnat.

Henkilo, joka omistaa yksin tai yhdesséa perheenjasentensa kanssa
vahintaan 10 % yhtion osakkeista tai jolla on yksin tai yhdessa
perheenjasentensa kanssa vahintaan 10 % yhtion kaikkien
osakkeiden tuottamasta adnimaarasta.

Henkilo, joka on tydsuhteessa tybnantajaan ja joka saa sovittua
korvausta tekemastaan tyosta. Palkansaajat ovat joko
toimihenkilo- tai tydntekijaasemassa.

Tyontekijoille maksettujen bruttopalkkojen summa ilman
tybsuhdeoptioita.

Yksityinen yritys, jossa perheella tai suvulla on aanivalta-
enemmisto yrityksen toiminnasta (listatuissa yhtidissa 25 %
osuus), ja vahintdan yksi perheen tai suvun jasen tai taman
edustaja on mukana yrityksen johdossa tai hallinnossa.

Yritys, jonka palveluksessa on vdhemman kuin 50 tydntekijaa ja
jonka vuosiliikevaihto tai taseen loppusumma on enintédan 10
miljoonaa euroa, ja joka tayttaa perusteen riippumattomuudesta.
Yritys, joka omistaa korkeintaan 25 prosenttia toisen yrityksen
padomasta tai danivaltaisista osakkeista, ja/tai toinen riippumaton
yritys omistaa korkeintaan 25 prosenttia kyseisesta yrityksesta.
Henkilon asema yhteiskunnan rakenteellis-toiminnallisissa
jarjestelmissa. Palkansaajat luokitellaan sosioekonomisen aseman
mukaan ylempiin ja alempiin toimihenkil6ihin seka tyontekijoihin.
Yrittajat voidaan luokitella tydnantajayrittgjiin, yksinyrittajiin ja
yrittajaperheenjaseniin.

Ty6hyvinvointi, joka tukee organisaation varsinaisen toiminnan
tuloksellisuutta. Yrityksissa tama tarkoittaa lilketoiminnan
kannattavuutta, julkisella sektorilla tuottavuutta ja vaikuttavuutta.
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Taloudellista toimintaa harjoittavan yrityksen tai
ammatinharjoittajan paaasiallisen toiminnan perusteella
maaraytyva elinkeinoluokka. Tilastokeskus kayttaa Suomessa
kansallista Toimialaluokitus 2008 -luokkajakoa (TOL 2008).
Elinkeinotoimintaan kaytettava nimi missa tahansa yritystoiminnan
muodossa.

Tuotannon tehokkuutta kuvaava tuotoksen ja panoksen suhde
taloustieteessa.

Kokonaisuus, jossa yhdistyvat tyo, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi.

Taho joka tyodllistad tyontekijaa ja maksaa talle tyosta vastiketta,
palkkaa.

Niiden henkildiden maara, jotka ovat tyoskennelleet yrityksessa tai
sen lukuun tayspaéivaisesti koko tarkasteltavan vuoden ajan. Osa-
aikaisesti tydskennelleet lasketaan vuosity6yksikon osina.
Oikeudellinen muoto, jolla harjoitetaan yritystoimintaa. Yleisia
yhtiomuotoja Suomessa ovat osakeyhtid, osuuskunta,
kommandiittiyhtio ja avoin yhtio.

Yksityiseen omistukseen ja yritystoimintaan perustuva osa
yhteiskunnasta.

Henkilo, joka ottaa tyon vastaan itsenaisesti ilman toimeksiantajan
johtoa ja valvontaa. Yrittajalla on mahdollisuus teettaa tydsuoritus
muilla ja tehda tyota useille eri asiakkaille.

Yhden tai useamman henkildn harjoittama, yleensa taloudellista
hyotya tavoitteleva toiminta. Yritystoiminnan harjoittamiseksi
yrittajat perustavat yleensa yhtion, jonka puitteissa ja nimissa
yritystoimintaa harjoitetaan.

Yrityksessa johtavassa asemassa oleva henkilo, joka omistaa yli
puolet yhtion osakkeista tai danimaarasta. Esimerkiksi yhtion
toimitusjohtaja ja hallituksen jasenet.

Niin sanotun viitehenkilon sosioekonominen asema maéarittelee
koko kotitalouden sosioekonomisen aseman. Viitehenkil6 on se
talouden jasen, jonka henkilokohtaiset tulot ovat suurimmat. Jos
kotitaloudessa on tyodssakayvia jasenia, yrittajasta tulee
viitehenkilo, jos hanen tulonsa ovat suurimmat.
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Kielenkaytt6dmme on vakiintunut termi "PK-yritys”, jolla
viitataan henkildston tai liikevaihdon maaran mukaan tietyn
kokoluokan yrityksiin. Tosiasiassa termi siséltdé laajan kirjon
erilaisia ja eri toimintaymparistdssa toimivia, jopa juridiselta
perustaltaan erilaisia organisaatioita. Siitd huolimatta teemme
edelleen monia karkeita olettamia, tulkintoja ja yleistyksia
pienten yritysten ja niiden henkildstén tydhyvinvoinnin
tilanteesta.

Tutkimuksen tavoitteena on ollut muodostaa tilastojen,
selvitysten ja erilaisten tietolahteiden avulla kuva siita, mita
todellisuudessa tiedetdédn, ja mita ei tiedetd, mikro- ja pienten
yritysten toiminnan tuloksellisuudesta ja ty6hyvinvoinnin
tekijoistd. Tarkoituksena on ollut nostaa esiin kokonaisuuksia
ja teemoja, joilla mikroyrityksille tyypillisia "hallitun kaaoksen”
toimintatapoja voitaisiin hahmottaa ja kehittdd yhteistydssa
asiantuntijoiden, toimialajéarjestojen ja viranomaisten kanssa
nykvista paremmin.
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