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LUKIJALLE

Suomessa 55-64-vuotiaiden tydllisyysaste on kohonnut 1990-luvun puoli-
valin jalkeen hyvin ripeasti ja ylittda jo lamaa edeltdvan tason. Ikaantyvien
miesten tyollisyysaste on lahelld EU:n keskitasoa ja naisten sitd selvasti
korkeampi. Molemmat ovat kuitenkin muiden pohjoismaiden vastaavia
alempia. Tyollisyysasteiden nousuvaraa kuvaa se, ettd tyéttdmyys on
etenkin 55-59-vuotiaiden keskuudessa edelleen korkea.

Onko tyollisyysasteiden nopean nousun taustalla suotuisa talouske-
hitys vai varhaiseldkkeiden ehtojen muuttaminen? Ovatko esimerkiksi tyot-
tomyyselakkeen ja yksildllisen varhaiselakkeen ikarajojen nosto ja muut
ehtojen muutokset vahentaneet niiden vetoa ja ohjanneet elakehakuisuut-
ta osa-aikaelakkeen piiriin? Millaisia eroja tydurien pituudessa on eri vaes-
toryhmien valilla?

Raportissa haetaan vastauksia edella olevan tapaisiin kysymyksiin.
Siind on tarkasteltu ikaantyvien tydmarkkina-asemassa 1990-luvulla ta-
pahtuneita muutoksia seka yleisten tydvoimatilastojen ettd yksildkohtais-
ten paneeliaineistojen avulla. Viime mainittujen avulla voidaan seurata eri
ikdisten tilannetta tydmarkkinoilla eri suhdannevaiheissa ja arvioida onko
eri aikoina syntyneiden tyOmarkkina-asemassa tietyssa idssa oleellisia
eroja.

Raportin aikaisempi versio on ilmestynyt Valtion taloudellisen tutki-
muskeskuksen Keskustelualoitteita sarjassa (no 311) nimella "lkaantyvat
tydbmarkkinoilla”. Tassa raporttia on taydennetty vuotta 2000 koskevilla
tiedoilla, jotka eivat kaikilta osin olleet kaytettavissa edellista versiota teh-
tdessa. Raporttiin on tehty myods eraitd muita muutoksia ja tdydennyksia.
Rakentavista kommenteista kiitamme Kari Hamalaista (VATT), Seija lima-
kunnasta (ETK) ja Mervi Takalaa (ETK). Kuvioiden ja ulkoasun viimeiste-
lysta ovat vastanneet Sari Virtanen (VATT) ja Anja Kallio (ETK). Siita heil-
le parhaat kiitokset.

Helsingissa 31.8.2003

Juha Rantala Antti Romppanen
Elaketurvakeskus Valtion taloudellinen tutkimuskeskus
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1 ALUKSI

Sodan jalkeen syntyneet suuret ikdluokat alkoivat tulla tyéikdan 1960-
luvulta lahtien. Samanaikaisesti tuotannon ja tyollisyyden rakennemuutos
kiihtyi. Alkoi nopea kaupungistuminen ja siirtyminen maatalousvaltaisesta
teollisuus- ja palveluyhteiskuntaan. Taman rakennemuutoksen toteutumis-
ta helpotti runsas uuden tyévoiman tulo tydelamaan. He sijoittuivat suh-
teellisen vaatimattomankin koulutuksen jalkeen suoraan kasvaviin elinkei-
noihin. Taantuvista elinkeinoista vapautuva tydévoima sijoittui osittain uu-
delleen, osa muutti maasta ja tuntuva osa siirtyi tyokyvyttomyyselékkeelle.
Karjistden voidaan sanoa, ettd 1960-luvun rakennemuutos toteutettiin
vaihtamalla vanha tyévoima uuteen.

Mydhemminkin rakennemuutoksen tydmarkkinaongelmia on helpo-
tettu varhaiselakkeiden, erityisesti tyéttdmyyseldkkeen ja yksildllisen var-
haiselakkeen avulla. Tydvoiman riittdvyyden nakokulmasta tama ei ollut
ongelma, koska tydikaisen vaestdon maara kasvoi edelleen nopeasti. Tyo-
markkinoilta poistuvien tilalle on I6ytynyt yleensa riittavasti korvaavaa tyo-
voimaa. Vaikka rakennemuutoksia vield 1970- ja 1980-luvullakin helpotti
vanhan tydvoiman korvautuminen uudella, alettiin samalla korostaa ty6-
markkinoilla olevien tarvetta hankkia uusia valmiuksia voidakseen sijoittua
uusiin tehtaviin. Aikuiskoulutuksen ja aktiivisen tydvoimapolitikan merkitys
onkin jatkuvasti kasvanut.

Erityisesti 1990-luvun laman jalkeisen nopean kasvun aikana
havahduttiin nakopiirissa olevaan tilanteeseen, ettd tydmarkkinoilta pois-
tuvat ikaluokat alkavat olla suurempia kuin tydémarkkinoille tulevat. Jatkos-
sa rakennemuutoksia ei enaa voida lievittda paastamalla valtaosa ikaluo-
kasta ennenaikaiselle elakkeelle. Tilalle ei enaa 16ydy riittavasti uutta tyo-
voimaa.' Tyoikaisen vaeston vahenemisen aiheuttamia ongelmia voidaan
helpottaa I&ahinna kahdella tavalla; lisdamalla tydvoiman maahanmuuttoa
ja hidastamalla tyomarkkinoilta poistumista. Viime mainittu tavoite on

1 Ik@rakenteen muutoksen aiheuttamia tydmarkkinaongelmia ja niiden ratkaisumahdollisuuk-
sia on tarkasteltu mm. tydministerion asettaman tyéryhman raportissa "Varautuminen suurten
ikaluokkien aiheuttamaan tydmarkkinamuutokseen” (Tyoministerid, 2003)



taustalla elakejarjestelmien muutoksissa, joita on viime vuosina tehty ah-
kerasti.

Ikdantyminen on kehittyneiden maiden ja erityisesti Euroopan mai-
den vaestdn yleinen piirre. Tahan saakka tutkimus on suuntautunut erityi-
sesti eldke- ja hoivamenojen kasvupaineiden ja niiden rahoitustarpeiden
selvittdmiseen. Suomessa (esim. Parkkinen, 2002 tai Lassila ja Valkonen,
2002) samoin kuin OECD:n (1998) ja EU:n (1997) piirisséa on tehty naista
teemoista useita selvityksia. Niiden keskeinen johtopdatds on, etta ikaan-
tymisen aiheuttamien julkisten menojen nykymuotoinen rahoitus edellyttda
korkeaa tydllisyysastetta. Ikdantyminen uhkaa kuitenkin pitaa tyollisyysas-
teen matalana, koska se nakyy tydmarkkinoilla tyévoiman kasvavana pois-
tumana ja tahan liittyvana tydvoimakapeikkojen yleistymisena.

Ikdantyvien tydmarkkinoihin kohdistuva tutkimus on vireytynyt Suo-
messa viime vuosina.? Tdman selvityksen tavoitteena on kartoittaa ik&an-
tyvien, joilla tdssa tarkoitetaan yleensa yli 55-vuotiaita, tydmarkkinatilan-
teen viimeaikaista kehitysta ja siihen vaikuttaneita tekijoita. Erityistd huo-
miota kiinnitetddn tydssa pysyvyyteen, josta on tydvoiman riittavyyden
varmistamiseksi ja eldke- ja muiden sosiaalimenojen rahoituksen turvaa-
miseksi tullut keskeinen yhteiskunnallinen tavoite.

2 Virjo ja Aho (2002) esittavat tuoreen kirjallisuuskatsauksen teemaan liittyvasta lahinna Suo-
messa tehdysta tutkimuksesta.



2 TYOMARKKINOIDEN
VIIMEAIKAISIA JA TULEVIA
KEHITYSPIIRTEITA

2.1 Kahtiajakautuneet tyomarkkinat

Suomen tyomarkkinakehitykselle 1990-luvun alun laman jalkeen on omi-
naista kaksijakoisuus. Tydpaikkoja on syntynyt runsaasti, mutta tyotto-
myys on alentunut tuskallisen hitaasti. TyOpaikkojen maara on nyt yli
300 000 suurempi kuin laman pohjalla vuonna 1994. Jos kaikki lisatydpai-
kat olisivat tayttyneet tyottomilla, olisi tyéttémia alle 100 000 ja tyotto-
myysaste 3—4 prosenttia. Laman jalkeen tyovoiman tarjonta on kuitenkin
kasvanut ja tyottdmyysaste jaanyt lahes 10 prosenttiin. Uudet tydpaikat ja
tyottomat eivat ole kohdanneet kovin hyvin. Erailtd osin tydmarkkinoiden
dynamiikka on palautunut samanlaiseksi kuin se oli 1980-luvun lopun al-
haisen tyottdmyyden tilanteessa, mutta toisaalla lama nakyy edelleen.
Ikaryhmittdinen tarkastelu paljastaa eraita selvia eriytymisen merkkeja.

Taulukko 1. Tyo6ttdmyysaste ja tyoOllisyysaste ikaryhmittain vuosina 1989, 1994

ja 2001.
Tyottdmyysaste Tydllisyysaste
Ika 1989 1994 2001 1989 1994 2001
15-19 15 41 28 35 15 23
20-24 6 31 16 68 42 58
25-29 2 19 9 85 65 75
30-34 2 15 9 89 74 80
35-39 2 13 6 91 77 84
40-44 2 12 7 91 80 84
45-49 2 12 7 90 78 83
50-54 2 12 7 83 74 80
55-59 4 21 10 58 49 63
60-64 2 10 6 26 17 25

Lahde: Tilastokeskus. Tyottdmyysaste on tyottdmien osuus tydvoimasta ja tyolli-
: syysaste tyOllisten osuus vaestosta. :



Kaikissa ikaryhmissa tyollisyysasteet ovat selvasti kohonneet lama-
ajan pohjalukemista. Myonteisinta kehitys on ollut nuorilla ja ikdantyneilla.
Nuorista suuri osa opiskelee, mutta tydllisten osuus on 10-15 prosenttiyk-
sikkda korkeampi kuin heti laman jalkeen. Lamaa edeltavasta tasosta ol-
laan kuitenkin selvasti jaljessa. Myds ikaantyvien eli 55-59-vuotiaiden tyol-
lisyysaste on kohonnut pohjalukemista 15 prosenttiyksikdlla. He ovat ai-
noa ikaryhma, missa tyollisyysaste on ylittanyt lamaa edeltavan tason.
Myds 50-54-vuotiaiden ja yli 60-vuotiaiden tyollisyysasteet alkavat olla
Iahelld 1980-luvun lopun tasoa.

Tyoéllisyyden nousu vaikuttaa tyéttdmyysasteisiin, jotka ovatkin sel-
vasti alentuneet lama-ajan huipusta. Ne ovat kuitenkin viela kaukana vuo-
den 1989 tilanteesta. Se, etta tyéttdmyysaste ei ole alentunut nopeammin
selittyy tyottdomyyden kasautumisella ja pitkittymiselld. Vahintdan puoli
vuotta tyottdmana olleiden osuus on yli 30-vuotiaiden tyottdmien ryhmissa
edelleen vahintdan kolmannes ja vain vahan pienempi kuin lama-aikana
(kuvio 1.). Vaikein tilanne on yli 55-vuotiailla ty6ttomilla, joista pitkaaikais-
ty6ttdmia on jopa suurempi osa kuin lama-aikana. Nuorilla pitkaaikaistyot-
tdmien osuus on alentunut selvemmin, mutta on kuitenkin huomattavasti
korkeampi kuin 1980-luvun lopulla.® On tosin muistettava ettd, tuolloin
puoli vuotta tyéttdmana olleilla nuorilla oli mahdollisuus saada ns. velvoite-
tyopaikka.

3 Nuorten tyémarkkinoita on tarkasteltu aikaisemmassa selvityksessdmme (Rantala ja Romp-
panen, 2001).
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Lahde: TyOministerio.

Kuvio 1. Yli 26 viikkoa ty6ttdbmana olleiden osuus tyottdmista tyonhakijoista
vuosina 1989, 1994 ja 2001, prosenttia.

Tybmarkkinoiden dynamiikan paraneminen nakyy tyollisyysasteiden nou-
sun ohella parhaiten siing, ettd paattyneiden tyéttdmyyksien kesto on ly-
hentynyt kaikissa alle 60-vuotiaiden ikaryhmissa lamaa edeltavalle tasolle
tai viela lyhyemmaksi (kuvio 2.). Osa tyottémista tyollistyi vuonna 2001 siis
nopeasti, kun taas osa oli juuttunut pitkdan kestédneeseen ty6ttomyyteen.
Selvimmin tama kaksijakoisuus nakyy 55-59-vuotiaiden eli tyéttémyysela-
keputki-ikdisten kohdalla. Heidan joukossaan pitkdaikaistyottdmien osuus
on koko ajan kasvanut, mutta paattyneiden tyottdomyyksien kesto on lyhy-
empi kuin ennen lamaa tai lama-aikana. Sen sijaan yli 60-vuotiaiden koh-
dalla pitkaaikaistyottdmien osuus on kasvanut ja paattyneiden tyottomyyk-
sien kesto pidentynyt.
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Lahde: Tydpoliittinen aikakauskirja, Tyoministerio.

Kuvio 2. Paattyneiden tyottdmyyksien kesto vuosina 1989, 1994 ja 2001,
viikkoa.

lkdantyvien tyollisyys kohentunut, mutta tyottomyytta edelleen
vaikea katkaista

Huolestuttavaa tyémarkkinoiden kehityksessa on, ettd nopea tuotannon
kasvu ja tyovoiman kysynnan vilkastuminen on heijastunut vain osaan
tydnhakijoita. Nuorehkoissakin (30—40-vuotiaat) tyéttdmissé on runsaasti
niita, joiden asemaa yleinen talouden elpyminen ei ole auttanut. Vaikeim-
massa asemassa ovat yli 55-vuotiaat, joiden tyéttomyytta on hyvin vaikea
paattda. Suuri osa heistd on menettanyt tydnsa jo lama-aikana ja vuosi-
kausia jatkuneesta yhtamittaisesta tai patkatdiden katkomasta ty6ttomyy-
desta sinansa on voinut tulla suurin pysyvan tyon Ioytamisen este. Tyot-
tomyys paattyy yleensa vasta elakkeelle siirtymiseen. lkaantyvat ovat ai-
noa tyéttdmien ryhma, missa pitkaan tyéttdémana olleiden osuus on korke-
ampi kuin lama-aikana.
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Toisaalta ikdantyvat ovat myos ainoa ryhma, joiden tydllisyysaste on
saavuttanut tai ylittdnyt lamaa edeltavan tason (ks. taulukko 1). Tydllisyys
on kohentunut erityisen selvasti ikaryhmassa 55-59-vuotiaat, joiden tydlli-
syysaste on kohonnut lamavuosien lukemista noin 15 prosentti-yksikolla.
Seka miesten etta erityisesti naisten tydllisyysaste on jo selvasti korkeam-
pi kuin 1980-luvun lopulla. Lievempand sama kehitys nakyy vyli 60-
vuotiailla, joiden tyollisyysasteet ovat kohonneet lahes 10 prosenttiyksikol-
& ja lahentelevat lamaa edeltdvaa tasoa (kuvio 3). |kaantyvien tyolli-
syysasteiden nousu jatkui vuonna 2002, vaikka tydllisyysasteiden kohoa-
minen muissa ikaryhmissa pysahtyi.

% Miehet % Naiset
70 70
60 - 60 4
55-59-vuotiaat 55-59-vuotiaat
50 50 4
40 | 40
30 30 4
60-64-vuotiaat

20 1 20 60-64-vuotiaat
10 1 10 1

0 0

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001

Lahde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus.

Kuvio 3. lkaantyvien (55-59-vuotiaat ja 60—-64-vuotiaat) tydllisyysaste vuosina
1989-2002.

Ikaantyvien tydllisyysasteiden nousu ja samanaikainen pitkaaikaistyotto-
mien osuuden kohoaminen ovat osoitus siita, ettd ikdantyvien tydmarkki-
nat ovat jyrkasti kahtia jakautuneet. Ne, jotka joutuvat tyottdmiksi eivat
hevin tydllisty, mutta ne joilla on tydpaikka jatkavat tydssa entistéa toden-
nakoisemmin. Tyottdmaksi tulovirran hillitseminen on tarkein ikdantyvien
tyottomyytta alentava tekija. Tassa suhteessa on 1990-luvun jalki-
puoliskolla havaittavissa positiivista kehitysta.

Ikdantyvien tyollisyysasteet ovat pitkdlla aikavalillda alentuneet. Ale-
neminen on yhteydessa seka elinkeinorakenteen muutokseen etta elake-
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jarjestelmien paranemiseen. lkaantyvien tyodllisten joukossa oli paljon
maanviljelijoita ja muita yrittdjia. Heidan maaransa ja osuutensa vahene-
minen on alentanut tydllisyysasteita vanhoissa ikaryhmissa. Myos tyoela-
kejarjestelman voimaantulo ja erilaisten varhaiseldkemahdollisuuksien
lisdantyminen on vaikuttanut samaan suuntaan. Tydllisyysasteiden ko-
hoaminen 1990-luvun lopulla voi olla oire pitkan ajan alenevan trendin
kaantymisesta.

Ikdantyvien tydllisyysasteet vaihtelevat EU-maiden valilla huomatta-
vasti. Ruotsissa 55—64-vuotiaista miehistad oli vuonna 2001 tyéssa lahes
70 prosenttia, kun vastaava osuus Belgiassa jai alle 35 prosentin. (kuvio
4). Naisten kohdalla erot ovat vield suurempia. Suomessa 55-64-
vuotiaiden miesten tydllisyysaste putosi 1990-luvun alun laman seurauk-
sena selvasti EU:n keskimaaraista alemmaksi, mutta on sen jalkeen ko-
honnut nopeasti ja on nyt lahellda EU:n keskimaaraista tasoa. lkaantyvien
naisten tyollisyysaste on Suomessa 16 prosenttiyksikkéa EU:n keskimaa-
raistd korkeampi. Seka miesten etta naisten tydllisyysasteet ovat 1990-
luvun puolivalista kohonneet Suomessa yli 10 prosenttiyksikk6a ja ne ovat
varsin lahella toisiaan painvastoin kuin EU:ssa keskimaarin.

Ikédantyvien tyollisyyden kehitys Suomessa on viime vuosina ollut
hyvin myodnteista kansainvalisesti verrattuna, joskin muihin pohjoismaihin
on viela selva ero. Suomessa ikaantyvien tyollisyysasteet ovat edelleen
noin 20 prosenttiyksikkoa alemmat kuin Ruotsissa, missa ne ovat EU-
alueen korkeimmat.* Suomi on kuitenkin saavuttanut Ruotsia selvasti. Ero
oli 1990-luvun alussa kolmanneksen suurempi. Suomen saavutus on mer-
kittava, koska se on tapahtunut lyhyessa ajassa.

Suomen tydelamalle on tyypillistd kokoaikainen tyo tai taysin tyo-
elaman ulkopuolella olo. Esimerkiksi vuonna 2001 osa-aikaisten osuus
tydssa olevista oli EU:ssa 17,9 %, Ruotsissa 24,1 % ja Suomessa 12,2 %
(Employment in Europe 2002). Osa-aikaisuuden yleistyminen alentaa
keskimaaraista vuositydaikaa, mutta ei nay tyollisyysasteissa. Suomessa
ikdantyvien osa-aikatyd on viime vuosina yleistynyt erityisesti osa-

4 EU:n ulkopuolisista maista Norjassa ja erityisesti Islannissa ikaantyvien tyollisyysasteet ovat
huomattavan korkeat (Romppanen, 2000).
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aikaeldkkeen voimakkaan kasvun seurauksena. Tama ei kuitenkaan ole
ainoa ikaantyvien tydllisyyden kasvun taustasyy, silld ilman osa-
aikaelakettakin ikdantyvien tydllisyysaste on noussut selvasti.

% miehet % naiset
80 80

70 70

A
Ty —
60 60 ,A\F__‘,L
50 *~— 50
40 = : 40 w/

30 30

20 0| "
10 10
0 w w w w , 0 : : ; ; ;
1991 1993 1995 1997 1999 2001 1991 1993 1995 1997 1999 2001
—e—EU —— Suomi —e—EU —B— Suomi
—a— Ruotsi Belgia —aA— Ruotsi Belgia

Kuvio 4. Ikdantyvien (55-64-vuotiaat) tyodllisyysaste Suomessa, Ruotsissa, Bel-
giassa seka EU-maissa keskimaarin vuosina 1991-2001, prosenttia.

2.2 Miksi tyomarkkinoilta poistumista
pitaisi hillita?

Tyoburan jatkaminen seka alku- ettd loppupaasta parilla vuodella on nahty
valttdmattomaksi, jotta koko vaeston tydllisyysasteen kohottamistavoitteet
toteutuisivat (Tyollisyystydryhma, 2003). Tydssa jatkamista on pyritty
tukemaan seka elakejarjestelman muutoksilla etta erilaisilla tydssa jaksa-
mista edistavilla toimilla. Nykyinen hallitus on esimerkiksi kaynnistanyt
valtakunnallisen toimenpideohjelman tyossaoloajan jatkamisesta, tydssa
jaksamisesta ja kuntoutuksesta (VETO-ohjelma).

Tyomarkkinoilta poistumisian kohoamista on pidetty tarkeana lahin-
na kahdesta syysta. Ensinnakin on tuotu esiin sen vaikutus tydllisyysas-
teeseen ja taloudelliseen huoltosuhteeseen (elatussuhteeseen). Tata
kautta silla on suora vaikutus julkisen talouden rahoituspohjaan ja julkisiin
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menoihin. Viime vuosina on entistd enemman alettu kuitenkin painottaa
tydmarkkinoilta poistumisen vaikutusta tydvoiman maaraan. Jos tydmark-
kinoilta poistutaan jatkossa yhta varhain kuin nyt, tydvoiman maara alkaa
vahentya jo muutaman vuoden kuluttua.

Ei-tyolliset/  Taloudellinen huoltosuhde 1000 Tydévoiman tarjonta
tyolliset henkil6a
1,5 2600
4 N
P \
\
1,4 - ’ ~
, ’ 2500 S
P AN
AN
1’3 1 ’ g AN
e’ 2400 - ~
- AN
1,2 1
2300

1,1 1

1 . T 2200 T T

1990 2000 2010 2020 1990 2000 2010 2020

Lahde: Tilastokeskus. 65 vuotta tayttédneet eivat ole mukana tyévoimaluvuissa. Vuonna
2001 heita oli tydvoimassa vain 17 000. Vaikka elakeikéisten tydssa kaynti yleistyneekin,
tdman vaikutus tyévoiman tarjonnan kokonaismaaraan jadnee vahaiseksi.

Kuvio 5. Taloudellinen huoltosuhde (ei-tydlliset/tydlliset) ja tydvoiman tarjonta
vuosina 1990-2020, jos ikaryhmittaiset tydllisyysasteet ja tydvoima-
osuudet sailyvat vuoden 2001 tasolla.

Vuonna 2001 Suomessa oli 100 tydllista kohti noin 120 muuta henkilda.
Tama ns. taloudellinen huoltosuhde on parantunut lamavuosista selvasti,
mutta edelleen ollaan kaukana lamaa edeltavasta tilanteesta. Silloin tyolli-
sia oli saman verran kuin muuta vaestoa. Mikali ikaryhmittaiset tyolli-
syysasteet sailyvat vuoden 2001 mukaisina, huoltosuhde heikkenee tasai-
sesti. Vuonna 2020 se olisi jo heikompi kuin vuonna 1995, jolloin se oli
historiallisen heikko. Suhteen heikkenemiseen vaikuttaa seka elakeikaisen
vaestdn maaran nopea lisdantyminen etta tydikaisen vaeston maaran va-
heneminen ja vanheneminen. Samat tekijat nakyvat myos tydvoiman tar-
jonnan kehityksessa. Tydvoiman maara ylittdad nyt lamaa edeltavan tason.
Mikali tydhon osallistuminen ei yleisty, tarjonta alkaa kuitenkin vahentya jo
parin vuoden kuluttua.
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Toistaiseksi ei ole kovin paljon korostettu sitd, ettda tydmarkkinoilta
poistuvien mukana menetetdan myos osaamista. Tama on ymmarrettavaa
sen vuoksi, etta tydmarkkinoilta poistuvien ikaluokkien muodollinen koulu-
tustaso on ollut alhainen. Myds tydssa opitut taidot ovat usein olleet aloilta
ja tehtavista, joiden kysynta on koko ajan vahentynyt. Na&in mitattuna in-
himillisen paaoman menetykset eivat ole nayttaneet suurilta. Tilanne on
tassakin suhteessa muuttumassa.

Vuonna 1980 vain joka viides 55-64-vuotias oli suorittanut jonkin pe-
rusasteen jalkeisen tutkinnon. Vuonna 2000 jonkun perusasteen jalkeisen
tutkinnon oli suorittanut jo joka toinen tuon ikainen. Alle 40-vuotiaiden ika-
ryhmissa koulutettujen osuus oli vuonna 2000 jo lahella 85 prosenttia.
Tuolloin 35-39-vuotiaat ovat vuonna 2010 ikdryhmassa 45—49-vuotiaat ja
vuonna 2020 jo ikaryhmassa 55-59-vuotta. Heista ja heitd nuoremmista
on jatkotutkinnon suorittaneita tuolloin siten vahintaan 85 prosenttia, koska
nuorten tutkintojen suorittaminen tuskin jatkossa ainakaan vahenee. Vaik-
ka yli 40 vuotiaista vain harvat suorittaisivat enda tutkintoja, tydikaisten
vanhimmassakin ryhmassa jatkotutkinnon suorittaneiden osuus kohoaa
vuonna 2010 kahteen kolmasosaan ja on vuonna 2020 jo 80 prosentin
luokkaa. Suurin syy koulutustason nousuun on edeltaviaan paremmin kou-
lutettujen ikaluokkien tulo eri elinvaiheisiin.

Tyomarkkinoilta poistuvien joukossa on jatkossa siten entista
enemman hyvan koulutuksen saaneita. Pitkdan tydssa olleilla on myods
sellaisia tybelamassa hankittuja taitoja ja tietoja, joita tarvitaan kaikissa
tydyhteisdissa, vaikka ne eivat liity suoraan ammatillisiin valmiuksiin. Nain
ollen inhimillisen padoman hupeneminen uhkaa sekd muodollisena koulu-
tuspadomana etta yleisempana tyéelaman kokemuksena ja tuntemuksena
kiihtya, jos tyostad poistumisika ei kohoa. Samalla tulee entista vaikeam-
maksi sovittaa yhteen tydmarkkinoille tulijoiden ja sieltd poistuvien amma-
tilliset koulutukset. Toisaalta tata voi helpottaa se, etta tydmarkkinoille tuli-
joiden ja sieltd poistuvien koulutusasteet vastaavat paremmin toisiaan.
Varaa "vaariin” koulutusvalintoihin ja niistd seuraavaan moninkertaiseen
koulutukseen ei pienenevissa ikaluokissa kuitenkaan enaa ole. Koulutuk-
sesta pitaisi paasta tyéelamaan mahdollisimman nopeasti.
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Koulutustason nousu pienentaa myos ikaantyvien tyottomyysriskia.
Tata kuvaa se, ettd korkean asteen tutkinnon suorittaneiden yli 54-
vuotiaiden tyéttdmyysaste oli 1990-luvulla korkeintaan puolet alemman
asteen koulutuksen saaneiden ty6ttdmyysasteesta.

Taulukko 2. Yli 54-vuotiaiden tyottdmien lukumaara ja tydttdomyysaste koulu-
tuksen mukaan.

: Tyo6ttdmat, 1 000 henkiloa Tyoéttdmyysaste, % :
§Vuosi Yht. Korkea Keski- Perus- Yht. Korkea Keski- Perus-
: aste aste aste aste :
: 1990 6 ; 1 5 2,5 0 25 3,1
: 1995 44 5 11 28 18,6 9,8 20,0 21,4

1999 24 4 7 13 9,6 5,6 10,9 11,4

Lahde: Tilastokeskus.

Noin puolet yli 54-vuotiaista ty6ttdmista on suorittanut korkeintaan perus-
asteen tutkinnon. Sukupolvien vaihtuminen nostaa kuitenkin vanhimpien
ikdryhmien koulutustasoa suhteellisen nopeasti. Taman pitéisi lievittaa
heidan tyottdbmyysongelmaansa, vaikkakin korkeasti koulutetun tydvoiman
yleinen kasvu voi osaltaan myds vaikeuttaa koulutettujen tydnsaantia.

Vaikka vaeston keskimaarainen koulutustaso on kohonnut nopeasti,
huolestuttavaa on, ettd melko suuri osa ikdluokasta jaa edelleen vaille
perusasteen jalkeista tutkintoa (kuvio 6). Esimerkiksi 1960-luvun alussa
syntyneistd oli vuonna 1990 — jolloin he olivat 25—-29-vuotiaita — noin 82
prosenttia suorittanut jonkin perusasteen jalkeisen tutkinnon. Kymmenen
vuotta mydhemmin jatkotutkinnon suorittaneiden osuus oli heilld (35-39-
vuotiaat vuonna 2000) vain pari prosenttiyksikkda korkeampi eli vain pieni
osa ikaluokasta nayttaa suorittavan tutkintoja enaa yli 30-vuotiaana.
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Kuvio 6. Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus vaestosta
ikaryhmittain vuosina 1980, 1990, 2000, 2010 ja 2020.
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3 TUTKIMUSAINEISTO

3.1 Lahtokohdat

Tassa selvityksessa tarkastellaan ikdantyvien tydmarkkinatilanteen kehi-
tystd 1990-luvulla. Erityistd huomiota kiinnitetdan tydssa pysyvyyteen, jos-
ta on tydvoiman riittdvyyden varmistamiseksi ja eldke- ja muiden sosiaali-
menojen rahoituksen turvaamiseksi tullut keskeinen yhteiskunnallinen ta-
voite. Samalla pyritdan vastaamaan kysymykseen, mitka tekijat selittavat
ikdantyvien tydllisyysasteiden nousua ja voiko nousu jatkua. Selvityksessa
seurataan tarkemmin muutamia vuosien 1929-1945 valilla syntyneita ika-
luokkia. Vanhimmat ovat tuoreimpana tutkimusvuonna eli vuonna 2000 jo
ylittdneet normaalin elakeian, mutta ovat tutkimusjakson alussa 1980-
luvun lopulla vield osittain tydmarkkinoilla. Nuorimmat ovat tutkimusjaksol-
la hiukan alle tai yli 50-vuotiaita, jolloin tydhdn osallistumisen aste on viela
korkea. Eri vertailuissa ovat mukana eri ikaluokat, koska suhteellisen lyhyt
tutkimusjakso ei anna mahdollisuuksia laajan ikdhajonnan kayttéon. La-
hekkaistenkin vuosiluokkien vertailu voi paljastaa kuitenkin jo eraita eroja.

Tutkimusajanjakso on mielenkiintoinen monestakin syysta. Ensinna-
kin siihen sisaltyy hyvin erilaisia suhdannejaksoja. Ajanjakson alussa
1980-luvun lopulla vallitsi korkeasuhdanne ja Suomen ty6ttémyys oli kan-
sainvalisestikin hyvin alhainen, runsaat 3 prosenttia. Historiallisesti poik-
keuksellisen syva lama nosti tyéttdmyyden muutamassa vuodessa monin-
kertaiseksi. Vuonna 1994 se oli korkeimmillaan 16,6 prosenttia. Taman
jalkeen tyottdmyys on alentunut, mutta kuitenkin varsin hitaasti tuotannon
ja tydévoiman kysynnan kasvuvauhtiin verrattuna. Suuren osan uusista
tydpaikoista ovat tayttaneet tydmarkkinoille laman jalkeen tulleet uudet
tyontekijat. Etenkin ikdantyvien tyottdmien on ollut vaikea 16ytaa uutta tyo-
paikkaa.

Toiseksi talouden rakenne on tutkimusjakson aikana muuttunut mel-
koisesti. Lamasta nousu tapahtui vientijohteisesti ja ennen kaikkea sahko-
teknisen teollisuuden nopean kasvun ansiosta. Tasta alasta onkin lyhyes-
sa ajassa tullut metsa- ja konepajateollisuuden veroinen tuotannon ala.
Tuotantorakenteen muutos on nakynyt myds aluerakenteessa. Kasvu on
keskittynyt eraisiin suurimpien yliopistokaupunkien seutukuntiin ja maan
sisdinen muuttoliike on ollut hyvin vilkasta.
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Kolmas ikaantyvien tydmarkkinoiden kannalta merkittava tekija tut-
kimusajanjaksolla on ollut elakejarjestelmien muuttuminen. Elakkeelle
paasyn ehdot ovat 1990-luvulla muuttuneet useaan otteeseen, mika on
vaikuttanut myos ikaantyvien tydomarkkinakayttaytymiseen.

Yleinen vanhuuselakeika on 65-vuotta. Joillakin aloilla se voi olla ta-
ta alempi. Suuri osa vaestosta siirtyy kuitenkin elakkeelle varhaiselakkei-
den kautta. Tastd syysta niiden ikarajoissa ja muissa ehdoissa tapahtu-
neet muutokset ovat keskeisessa asemassa myos tydssa pysyvyytta seli-
tettdessa. Varhaiselakkeiden ehdoissa on 1990-luvulla tapahtunut useita
muutoksia. Oheinen asetelma antaa tiiviin kuvan varhaiselakejarjestelmien
muuttumisesta 1990-luvulla.

..............................................................................................................

Asetelma 1. Eraiden eldkevaihtoehtojen alaikarajoja vuoteen 2004 saakka.

Yksilollinen varhaiselake:

1986-1994 55 vuotta

1994-1999 58-vuotta

2000-2004 60-vuotta

Osa-aikaelake:

1987-1997 58 vuotta (yksityiselld 60 vuotta
vuoteen 1994 saakka)

1998-2002 56 vuotta

2003-2004 58 vuotta

Tyottomyyselake:

1971-1977 60-vuotta

1978-1980 58-vuotta

1981-1985 55-vuotta

1986-1989 56-59-vuotta

1990-2004 60-vuotta

Huom. Ikarajat ja niiden voimassaoloajat ovat viitteellisia ja riippuvat muun muas-
sa syntymavuodesta.

..............................................................................................................

Tyokyvyttomyyselakkeista vain vuonna 1986 kayttoon otettu yksildllinen
varhaiselake (YVE) on ikasidonnainen. Sitd koskevissa ratkaisuissa ote-
taan varsinaista tydkyvyttomyyselakettd enemman huomioon sosiaalisia ja
tydolosuhteita koskevia seikkoja. Sen ikaraja on noussut kahdesti. Vuonna
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1994 alaikaraja kohosi 55 vuodesta 58 vuoteen. Muutos koski 1940 tai
mydhemmin syntyneitd. Vuonna 2000 alaikaraja nousi 60 vuoteen. Ikara-
jan nousu koskee 1944 tai mydhemmin syntyneita.

Osa-aikaelakkeen tavoitteena on tarjota tyontekijalle mahdollisuus
sopeuttaa tyontekoa alentuneeseen suorituskykyyn. Koska osa-aikaelak-
keelld olevat ovat tydllisia, sitd ei perinteisessd mielessa pidetad var-
haiselakkeena. Osa-aikaelakkeessa oli alun perin julkisella sektorilla 58
vuoden ja yksityisella 60 vuoden alaikaraja. lkarajat yhtenaistettiin 58 vuo-
teen vuonna 1994. Vuodesta 1998 Iahtien alaikaraja on tilapaisesti ollut 56
vuotta. Vuonna 2003 se kohoaa takaisin 58 vuoteen. Muutos koskee 1947
tai sen jalkeen syntyneita.

Tyottdomyyselakkeen ikaraja oli aluksi 60 vuotta. Se laskettiin 1970-
luvun taantuman aiheuttaman ty6ttémyyden lievittdmiseksi ensin 58 vuo-
teen ja edelleen 55 vuoteen, missa se oli 1980-luvun alkupuolen. Vuosi-
kymmenen lopulla se palautettiin asteittain 60 vuoteen, missa se on edel-
leen. lIkarajan kohoamisen yhteydessa otettiin kayttéon tyéttdémyysturvan
lisdpaivat. Jos ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan enimmaisaika (500 pai-
vaa) tayttyi sen jalkeen, kun henkild oli tayttanyt 55 vuotta (aikaisempi
tyottomyyselakkeen ikaraja), han oli oikeutettu tyéttomyysturvan lisdpaiviin
siihen saakka, kun tayttda 60 vuotta. Tama ns. tyottdmyyselakeputki saat-
toi siten kestad 12 vuotta (normaalit 500 paivaa, taydet lisapaivat ja tyot-
tomyyselakeaika). Vuodesta 1997 lahtien putki on ollut 10 vuotta, koska
lisdpaivaoikeus alkaa vasta 57-vuotiaana.

Keskeiset tydmarkkinajarjestot tekivat vuoden 2001 lopulla sopimuk-
sen yksityisalojen tyoelakkeiden kehittamisestd. Sopimuksen mukaan
vanhuuselakkeelle voi siirtya joustavasti 63-68 vuoden iassa aikaisemman
65 vuoden sijaan. Sopimus muuttaa myds varhaiselakkeitd. Tyottomyys-
eléke lakkaa ja lisapaivaoikeuden alaikaraja nousee 59 vuoteen. Uudistus
koskee vuonna 1950 tai myohemmin syntyneitd. Myds yksil6llinen var-
haiselake poistuu siten, etteivat 1944 tai mydhemmin syntyneet enaa paa-
se sen piiriin. YVE:n kaltaisia kriteereja kaytetdan kuitenkin arvioitaessa
60 vuotta tayttaneiden tydkyvyttomyyseldkeoikeutta. Muutokset tulevat
voimaan asteittain padosin vuoden 2005 alusta lukien. Tassa selvitykses-
sa uudistuksen vaikutuksia ei arvioida, koska paahuomio on 1990-luvun
kehityksessa. (Uudistuksista tarkemmin Takala ja Uusitalo, 2002)
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3.2 Keskeiset kasitteet

Yksilotason paneeliaineistoista, joissa samasta henkilosta on tietoja pi-
temmaltd ajanjaksolta, on tullut suosittu tyémarkkinatutkimuksen lahde.
Tallaisia koko vaestdn kattavia eri rekistereista koottuja tiedostoja on ollut
laajemmin kaytettavissa vasta muutamia vuosia. Tassa tutkimusaineisto
koostuu tilastokeskuksen tydssakayntitilastosta poimitusta satunnaisotok-
sesta Suomen 45-74-vuotiaasta vaestostd vuonna 1997. Kustakin otos-
henkiléstd on kattavat seurantatiedot vuosilta 1988-2000. Otoskoko on
430 000 eli mukana on joka neljas tuon ikainen henkild.

Suuren otoskoon ja kattavien tietojen takia aineisto on yleistettavissa
koko saman ikaiseen vaestoon vuosina 1988-2000. Tama antaa mahdolli-
suuden tarkastella vuosikohorttikohtaisesti esimerkiksi elakeikarajojen
muutosten vaikutusta ikdantyvien tydomarkkinatilanteeseen. Otoksen edus-
tavuus heikkenee hiukan, kun mennaan perusvuodesta 1997 kauemmaksi
eteen tai taaksepain, koska kuolevuuden ja muuttoliikkeen vaikutukset
vahvistuvat. Naiden tekijoiden vaikutus on kuitenkin melko pieni viela
1980-luvun lopulla, jolta ajalta aineisto alkaa tai vuonna 2000, jolta vuodel-
ta ovat tuoreimmat tiedot. Eniten kuolevuus aiheuttaa otosharhaa van-
himmissa kohorteissa.’

Yksilon asemaa tydmarkkinoilla kuvataan yleensa tyévoimaan kuu-
lumisen avulla. Tydlliset ja tyéttdmat kuuluvat tydvoimaan. Tydvoiman ul-
kopuolinen tyoikainen vaestd voi olla tulossa tydmarkkinoille (opiskelijat),
on sieltd tilapaisesti poissa (pienten lasten vanhemmat) tai on jattanyt
tydmarkkinat (varhaiselakelaiset). Vaikka maaritelmat nayttavat selkeilta
eri ryhmien tilastointiin liittyy kaytanndssa melkoisia ongelmia. Tilat eivat
aina ole toisiaan poissulkevia. Esimerkiksi osa-aikaelakkeelld oleva on
seka elakelainen etta tyollinen.

EU:n kayttdman maaritelman mukaan tyottdmaksi tilastointi tydvoi-
matutkimuksessa edellyttaa aktiivista tyonhakua ja tydmarkkinoiden kay-
tettavissa oloa. Vain sellaiset ilman tyota olevat luetaan tyottomiksi, jotka
ovat viimeisten viikkojen aikana hakeneet ty6ta tyonvalityksesta tai ainakin

5 Esimerkiksi 51-vuotiaiden asemaa vuonna 1992 voidaan tarkastella vuoden 1997 (otoksen
perusvuosi) 56-vuotiaiden vuotta 1992 koskevien seurantatietojen avulla. Epavarmuutta aiheu-
tuu 1ahinna siita, ettd mukana eivat ole vuonna 1992 Suomessa asuneista 51-vuotiaista ne,
jotka ovat kuolleet tai muuttaneet maasta vuoteen 1997 mennessa. Tarkemmin tutkimusai-
neistosta ks. Rantala (2002).
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lehti-ilmoitusten kautta. Monet ikaantyneet tyottémat tydnhakijat, jotka
saavat tyottdmyyspaivarahaa, eivat hae enaa aktiivisesti tyota ja tulevat
tilastoiduksi tyévoiman ulkopuolelle. Tyoministerion tilastoissa onkin ikdan-
tyneita tyéttdmia paljon enemman kuin tyfjvoimatutkimuksessa.6

Henkilon tydmarkkina-asemaan vaikuttaa myds seuranta-ajan pi-
tuus. Jos tydmarkkina-asema maaraytyy poikkileikkausajankohdan, esi-
merkiksi vuoden lopun tilanteen mukaan, osa tilapaisesti tydssa olevista
"toistuvaisty6ttomista” tilastoituu tyollisiksi, vaikka he vuoden keskimaarai-
sen ajankaytdon mukaan olisivat ty6ttdmia. Vastaavasti osa vuoden lopun
tyéttdmista on voinut olla padosan vuotta tydssa.

Tassa selvityksessa lahtokohtana on se, etta tyolliseksi luettavalla
henkildlla on kiinted yhteys tydelamaan. Tydssaolo on maaritelty niin, etta
henkild on vuoden alussa ja lopussa ollut tyéllinen eika ole vuoden aikana
ollut tyéttdmana tai elakkeella. Tydnteko voi kalenterivuoden aikana katke-
ta tilapaisesti esimerkiksi sairauden tai vuorotteluvapaan takia. Osa-
aikaelakkeelld olevat luetaan tydllisiksi tai esitetddan omana ryhmanaan.
Perakkaisten vuosien tydllisyysjaksoja ketjuttamalla tydssa pysyvyytta
voidaan seurata pitemman aikaa.

Kaytetty tydssa pysyvyyden kriteeri on tiukka, silla tyd paattyy myos
tilapaisen tyottdomyyden vuoksi. Hieman 16yhemmat kriteerit antaisivat tyol-
lisyyden kehityksesta positivisemman kuvan. Toteutuneen kehityksen yli-
tai aliarvioinnin vaaraa vahentaa se, ettd tydon ja tyottdbmyyden toistuva
vuorottelu ovat vahaisempaa ikaantyvilla kuin nuorilla ja keski-ikaisilla.

Elakelaisia ovat kaikki tietyn vuoden ajan elakkeella olleet tai vuoden
aikana elakkeelle siirtyneet (pl. osa-aikaelake). Tyottdmiin luetaan kaikki
vuoden aikana tyOministerion tyottomiksi tilastoimat henkilot. Useimmissa
tapauksissa tyottdmien ryhmaan on sisallytetty myds tyévoimapoliittisten
toimenpiteiden piirissa olevat tyonhakijat, vaikka normaalisti tukityossa
olevat luetaan tydllisiksi ja tydvoimakoulutuksessa olevat tydvoiman ulko-
puoliseen vaestoon kuuluviksi. Eraissa yhteyksissa toimenpiteiden piirissa
olevia tarkastellaan kuitenkin my6s omana ryhmanaan.

6 Toisaalta tydvoimatutkimuksessa on enemman nuoria ty6ttémia, koska nuoret voivat siina
ilmoittautua ty6ttdmiksi jo opiskeluaikana, jos ovat lahiviikkoina valmiita ottamaan ty6ta vas-
taan. Tyo6ttdmiksi tydnhakijoiksi paatoimisia opiskelijoita ei sen sijaan katsota.
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3.3 Tulosten esitystapa - tyourien seuranta
ja vertailu

Tutkimusaineiston kayttdéa voidaan havainnollistaa seuraavalla esimerkilla.
Taulukossa 3 on esitetty vuonna 1941 syntyneiden tyomarkkinatilanne
vuonna 2000 vuoden 1990 tilanteen mukaan ryhmiteltyna. Taulukon oike-
anpuoleisin sarake kuvaa koko vuosiluokan tilannetta vuonna 1990 ja alin
rivi tilannetta vuonna 2000. Taulukon sisemmat solut kuvaavat tydmarkki-
na-aseman muuttumista naiden vuosien aikana.

Vuonna 1941 syntyneista oli laman alla vuonna 1990 tyossa viela
lahes 84 prosenttia. Tuolloin he olivat 49-vuotiaita. Lisaksi 7 prosenttia oli
tyottomana eli 91 prosenttia ikaluokasta oli viela tydmarkkinoilla. Tyokyvyt-
tomyyselakkeella oli 7 prosenttia ikaryhmasta. Tydssa vuonna 1990 olleis-
ta oli 10 vuotta mydhemmin eli vuonna 2000 tydllisia enaa 50 prosenttia.
Sen lisdksi pieni osa vuonna 1990 ty6ttdmana tai tydvoiman ulkopuolella
olleista oli tydssa vuonna 2000. Koko ikaluokasta oli vuonna 2000 ty6ssa
enaa 43 prosenttia. Elakkeella, 1ahinna tyokyvyttdmyyden takia ikaluokas-
ta oli 59 vuoden idssa jo 30 prosenttia. Lopuista valtaosa — 26 prosenttia —
oli tyottdmana. Kaytadnndssa he odottivat paasya tydttomyyseldkkeelle.
Kaikista vuonna 1990 ty6ttdbmana olleista noin 60 prosenttia oli tydttémana
taas tai edelleen vuonna 2000.

Taulukko 3. Vuonna 1941 syntyneiden tydmarkkinatilanne vuonna 2000
vuoden 1990 tilanteen mukaan. *

Tilanne vuonna 2000

Tilanne 1990 Tyossa  Tyoton Tyokyvytdon Muu eldke Muu Kaikki
Tybssa 49,8 24,7 17,0 7.4 1,1 83,7
Tyo6ton 15,0 59,6 22,8 1,2 1,5 7,2
Tyokyvyton 0,3 0,6 98,8 0,3 0,1 7,0
Muu elake 0,8 5,7 41,5 48,0 41 0,7
Muu 20.2 31.5 14,5 2.1 31.8 2.3
Kaikki 42,8 25,6 23,3 6,6 1,8 100

* Ryhmittely koko kalenterivuoden toiminnan mukaan. Osa-aikaelakkeella olevat
ovat ryhmassa "tydssa” ja tydvoimapoliittisilla toimenpiteilla olevat ryhmassa "ty6-
ton”. Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.
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Kymmenen vuoden aikana on esimerkkikohortin tydmarkkinatilanne
muuttunut ratkaisevasti. Kun 1990-luvun alussa yli nelja viidesta oli viela
tyossa, oli tydssa olevien osuus enaa runsas 40 prosenttia kymmenen
vuotta myohemmin. Tydssa olevien osuus puolittui. Samalla tyéttémien ja
elakkeelld olevien osuudet kolmin-nelinkertaistuivat. Taulukko osoittaa
myds sen, ettd eldkkeeltd palataan enaa hyvin harvoin tydéelamaan.

Taloudessa tapahtui 1990-luvulla jyrkkid muutoksia. Suomi sydksyi
vuosikymmenen alussa lamaan, josta se taas nousi vauhdilla 1990-luvun
lopulla. Lama jatti kuitenkin perinnoksi sitkean tyéttdmyyden, joka joissa-
kin tapauksissa saattoi kestdd koko vuosikymmenen. Tietyn kohortin tyo-
markkina-aseman kehitykseen vaikuttavat paitsi kohortin henkildiden kou-
lutustausta, tyokyky ja muut tydmarkkinaominaisuudet myods yleinen tyo-
markkinatilanne.

Ikdantyvien tydmarkkina-asemaan vaikuttaa myos elakejarjestelma.
Suomessa on useita mahdollisuuksia jaada elakkeelle ennen yleista 65
vuoden elakeikaa (ks. asetelma 1). Naiden varhaiselakejarjestelmien eh-
dot, esimerkiksi ikarajat, ovat viime vuosikymmenina muuttuneet. Osittain
tasta johtuen lahekkaistenkin ikakohorttien tydmarkkinaurissa voi olla ero-
ja. Taulukossa 4 on vertailtu vuosina 1941 ja 1939 syntyneiden tyomarkki-
natilannetta 59 vuoden idssa. Nuorempi ikaluokka oli tuossa idssa vuonna
2000, vanhempi vuonna 1998. Yleinen taloudellinen tilanne oli naina vuo-
sina melko samanlainen.

Taulukko 4. Eraiden ikaluokkien tydmarkkinatilanne 59 vuoden iassa. *

TyOmarkkinatila 1939-syntyneet 1941-syntyneet
(1998) (2000)
Tydssa (pl.osa-aikaelake) 341 37,2
Ty6ton tai toimenpiteissa 24,2 23,6
Opiskelu tai muu 2,6 2,9
Tyokyvyttdmyyseldke 28,7 23,3
Vanhuuselake 3,2 3,0
Osa-aikaelake 2,8 6,4
Muu elake 4.4 3,6

* Ryhmittely vuoden lopun tilanteen mukaan. Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilas-
: tokeskus. :
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Tyo6ssa olleiden osuus on 1941-syntyneilla hiukan korkeampi. Kummasta-
kin kohortista tydskenteli 59-vuotiaana runsas kolmannes. Tyottdmana oli
molemmista kohorteista 24 prosenttia eli periaatteessa tydmarkkinoilla oli
viela enemmistd vuosiluokkien henkildistd. Kaytdnnossa valtaosa tyottod-
mista odotti seuraavan vuoden aikana alkavaa tyottomyyselaketta. Sel-
vimmat erot kohorttien valilla 16ytyvat elakkeella olevien ja etenkin eri ela-
kemuotojen osuuksissa. Muulla kuin osa-aikaelakkeellda 59-vuotiaana ol-
leiden osuus on 1941-syntyneilla 30 prosenttia ja 1939-syntyneilla 36 pro-
senttia. Osa-aikaeldkkeesta on kuitenkin nuoremmalle kohortille tullut
merkittdva eldkemuoto. Kun osa-aikaelakkeelld olevat lisataan tyéssa ol-
leisiin, kohoaa 59-vuotiaana ty0ssa olevien osuus vuonna 1941-
syntyneilla jo l&helle 44 prosenttia.

Vertaamalla taulukoiden 3 ja 4 tuloksia vuonna 1941-syntyneiden
tydmarkkina-asemista nahdaan, mita ryhmittelyperusteet vaikuttavat tu-
loksiin. Taulukossa 3 ryhmittely on tehty vuoden 2000 paaasiallisen toi-
minnan mukaan ja ty6ttomia oli ikdryhmasta 25,6 prosenttia (alin rivi tau-
lukossa 3). Tama on 2 prosenttiyksikkbd enemman kuin vuoden lopun
tilanteessa, jota kuvataan taulukossa 4. Tydllisten osuuksissa ero on pain-
vastainen. Kaikki vuoden aikana tyottomyyttd kokeneet eivat siten ole
vuoden lopussa enaa tyottomia.

Taulukot 3 ja 4 antavat kuvan selvityksen tarkastelukulmasta. Ikaan-
tyvien asemaa tydeldamassa selvitetddn seuraamalla erdiden vuosiluokki-
en tydmarkkinauria 1990-luvun eri vaiheissa. Eri vuosiluokkiin kuuluvien
erilainen tydmarkkinatilanne tietyssa iassa voi kertoa jotain sekd suhdan-
netilanteen ettd eldke- ja tydttdmyysturvalainsdadannén vaikutuksista
tydssa jatkamiseen, tyottdmaksi joutumiseen tai elékkeelle siirtymiseen.
Naiden lisaksi tyollisyyskehitysta pyritdan selittamaan henkilokohtaisilla
ominaisuuksilla, kuten koulutuksella, perhetaustalla, asuinalueella ja tyén
laadulla. Nama voivat selittdd sekd samaan vuosiluokkaan kuuluvien eri-
laisia uria etta eroja kohorttien valilla.”

7 Vastaavalla tavalla tydmarkkinoiden kehitysta ovat tarkastelleet myds Virjo ja Aho (2002)
seka Jarnefelt (2003).
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4 ERAIDEN VUOSILUOKKIEN
TYOMARKKINAURAT
MYOHEMMALLA IALLA

4.1 lkaantyvien asema tyomarkkinoilla
ennen lamaa ja sen jalkeen

Yksilon asemaa tydmarkkinoilla kuvataan yleensa tyévoimaan kuulumisen
avulla. Tassa tydvoimaan kuuluvaksi on luettu henkil6t, jotka ovat vuoden
aikana olleet tydssa tai tyottomana eivatka ole siirtyneet elakkeelle (ks.
jakson 3.1 maaritelmat). Tydllisiin on sisallytetty osa-aikaelakkeella olevat
ja tydéttdmien ryhmaan tydvoimapoliittisten toimenpiteiden piirissa olevat
tydnhakijat. Oheinen kuva esittda nain maariteltyna seka tyévoiman etta
tydllisten osuuden 50—65-vuotiaista 1-vuotis ikaryhmittdin vuosina 1989,
1995 ja 2000.

% Tyévoima % Tyodlliset
100 100

o [T 10
80 4 80 — 2000
70 1 70

60 60

50 A 50

40 40

30 30

20 20

10 10

0 0

50 52 54 56 58 60 62 64lka
Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

Kuvio 7. Tydvoiman ja tyéllisten osuus 50-65-vuotiaista vuosina 1989, 1995 ja
2000.
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Kaikkina vertailuvuosina lahes 90 prosenttia ikaluokasta kuuluu tyo-
voimaan 50 vuoden iassa, jonka jalkeen tyovoimaan kuuluvuus alenee
tasaisesti muutaman vuoden ajan. Vuonna 1989 tyévoimaan kuului 54-
vuotiaista 80 prosenttia. Taman jalkeen tydvoimaosuus aleni jyrkasti ja 55-
vuotiaista tydvoimaan kuului enda 75 prosenttia. Vuonna 1995 tyévoimaan
kuuluminen oli 59-vuotiaaksi saakka hiukan yleisempaa kuin laman edella,
mutta 60-vuotiailla tyévoimaosuus putosi jyrkasti. Vuonna 2000 tydvoi-
maosuudet olivat edelleen kohonneet alle 60-vuotiailla ja esimerkiksi 59-
vuotiaiden tyovoimaosuus oli 24 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuonna
1989 ja 12 prosenttiyksikk6a korkeampi kuin vuonna 1995. Taman jalkeen
tydhon osallistuminen kuitenkin aleni romahdusmaisesti, kun noin neljan-
nes ikaluokasta poistui tydvoimasta 59 ja 60 ikdvuoden valilla. Kehitys
tasaantuu yli 60-vuotiailla, joiden tydvoimaosuudet ovat alentuneet lahes
samaa vauhtia eri vuosina.

Tybvoimaosuuksien kehitys heijastelee suhdanteiden, mutta myds
varhaiselakejarjestelmien muutosta. Selvemmin suhdanteiden kehitys na-
kyy kuitenkin tyollisyysosuuksissa, joihin vaikuttaa tydvoimaosuuksien
ohella myds tyéttdmyyden kehitys. Vuonna 1989 tydllisyystilanne oli hyva
ja 50-vuotiaiden tydllisyysaste oli 81 prosenttia. Vuonna 1995 tydllisyysas-
te oli enaa 69 prosenttia ja vuonna 2000 vain hiukan korkeampi eli 73 pro-
senttia. Tydllisyysasteet alenevat ian myoéta. Tydllisyysaste oli kaikissa
ikaryhmissa korkein vuonna 1989 ja matalin vuonna 1995. Kun katsotaan
missa iassa viela puolet ikaluokasta on ollut tydssa, tilanne on muuttunut
hiukan. Vuonna 1989 viimeinen ikaryhma, jossa tydllisyysaste oli yli 50
prosenttia olivat 58-vuotiaat. Vuonna 1995 he olivat 56-vuotiaat ja vuonna
1999 hiukan vanhemmat eli 57-vuotiaat.

Ikaantyvien tydmarkkina-asemassa 1990-luvulla tapahtunut merkit-
tava muutos oli se, ettd entistd useampi 50-59-vuotias kuului vuosikym-
menen lopulla tydévoimaan. Kun 50-vuotiaiden tydvoimaosuus oli seka
vuonna 1989 etta 2000 liki 89 prosenttia, oli 59-vuotiaiden tyévoimaosuus
kohonnut 44 prosentista 68 prosenttiin. Tyollisyysasteissa ei ole tapahtu-
nut yhta selvaa paranemista, vaikka nekin ovat kohonneet laman jalkeen
selvasti. Merkittavin kohoaminen on tapahtunut 55-59-vuotiailla, joiden
tyéllisyysasteet vuonna 2000 olivat jo I&hella lamaa edeltavaa tasoa. Nuo-
remmissa (50-54-vuotiaat) ja vanhemmissa (yli 60-vuotiaat) ikaryhmissa
kehitys ei ole ollut yhtad mydnteista.

Tapahtuneen kehityksen varjopuolena on se, ettd tyévoimaosuuden
nousu ei heijasta yksin elakkeelle siirtymisen vaimenemista, vaan on ta-
pahtunut osittain tyéttdmyyden kasvun muodossa. |karyhmassa 50-55-
vuotiaat tyottdmien osuus oli vuonna 2000 yli kaksinkertainen vuoteen
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1989 verrattuna, vaikka olikin laskenut vuodesta 1995 jo selvasti. Muuta-
maa vuotta vanhemmilla suhteellinen muutos oli vielda suurempi. Karjek-
kaimmin ero nakyy 59-vuotiailla, joista vuonna 1989 oli ty6ttdmana vain
kaksi prosenttia ja vuonna 2000 jo 26 prosenttia. Yli 58-vuotiailla ty6ttomi-
en osuus oli vuonna 2000 edelleen suurempi kuin vuonna 1995.

...........................................................................................................
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Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

Kuvio 8. Tyoéttdmien (ml. tydvoimapoliittisten toimenpiteiden piirissa olleet)
tyénhakijoiden osuus 50-65-vuotiaista vuosina 1989, 1995 ja 2000.
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4.2 Tyossa jatkaminen

Ikaantyvien tyon jattdminen on yleensa pysyvaa. Jos yli 50-vuotias joutuu
tyottomaksi, uuden pysyvan tydn saanti on hyvin vaikeaa. Elakkeelle siir-
tyneista vain hyvin pieni osa palaa tydéelamaan tai jatkaa toisessa tydssa
jaatyaan elakkeelle entisestd. Tydn ja tyopaikan sailyttdminen on siten
tyduran pituuden kannalta keskeinen kysymys. Taman vuoksi on tarkeaa
verrata, onko eri aikoina syntyneiden kesken selvia eroja tyossa jatkami-
sessa.

Seuraavassa tarkastellaan 50 vuotta tayttaneiden tydllisten tyossa
jatkamista esimerkkikohorttien avulla. Kuviossa 9 on verrattu vuosina
1939, 1942 ja 1945 syntyneiden tyon jatkumista 50 vuoden iasta viiden
vuoden ajan. Seurannan paattyessa he ovat 55-vuotiaita. Kuviossa 10 on
vastaavalla tavalla seurattu vuosina 1934, 1937 ja 1940 syntyneiden tyon
jatkumista 55-60 vuoden ikaisind ja kuviossa 11 vuosina 1929, 1932 ja
1935 syntyneiden tyon jatkumista 60—65-vuotiaina.®

Esimerkkikohortit edustavat hyvin 1990-luvun murrosvaiheita. Kus-
sakin vertailussa vanhimman kohortin seuranta alkaa 1980-luvun lopulta
ja paattyy 1990-luvun alkuvuosina. Jakson alussa tydllisyystilanne oli viela
hyva, mutta seurannan paattyessa erittain huono. Keskimmaisen kohortin
seuranta alkaa laman alussa ja paattyy 1990-luvun puolivalin jalkeen, jol-
loin nousukausi oli jo jatkunut jonkin aikaa. Nuorimman kohortin seuranta-
jakso puolestaan ajoittuu 1990-luvun puolivalista eteenpain. Tama jakso
oli nopean talouskasvun aikaa ja myos tydllisyys lisdantyi ripeasti, vaikka
lahtétaso oli viela laman laheisyyden vuoksi alhainen.

8 Tybssaolo katkeaa, kun henkilé kokee seurantajakson aikana ensimmaisen kerran tyotto-
myytta tai siirtyy elakkeelle. Tyossa olevien osuus ei siten kuvaa koko kohortin tyollisyytta jak-
son lopussa, koska silloin on tyéssa jonkin verran myds niita, jotka ovat seurannan alussa tai
joniiz seurantavuonna olleet ty6ttdmia. Tilapaisia tyon teon keskeytyksia tarkastellaan luvus-
sa4.4.
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Vuonna 1939 syntyneista oli 50-vuotiaina tydssa viela yli 80 prosenttia.
Seuraavina vuosina heista osa jatti tydon teon niin, ettd 55 vuoden ikaan
saakka tydssa pysyneiden osuus oli vain runsas puolet eli 53 prosenttia
ikaluokasta. Vuonna 1942 syntyneilla tydllisten osuus oli kauttaaltaan hiu-
kan pienempi. Suurimmillaan ero oli 51 vuoden iassa, jolloin 1942 synty-
neiden tydssaoloaste oli 10 prosenttiyksikkda alhaisempi kuin 1939 synty-
neiden. Taman jalkeen ero kapenee ja 55-vuotiailla tydssaoloasteiden ero
on enda pari prosenttiyksikkdd. Vuonna 1945 syntyneista oli 50 vuoden
iassa tyossa alle 70 prosenttia eli selvasti harvempi kuin vertailukohorteis-
sa. Tydssa jatkavien osuus laskee nuorimmalla kohortilla kuitenkin loivasti
ja 55 vuoden iassa osuus oli jo selvasti suurempi kuin 1942 tai 1939 syn-
tyneilla.

Tybssa pysyvyys on 50-55-vuotiaiden keskuudessa selvasti paran-
tunut 1990-luvun lopulla. Kun 1939-syntyneista 50-vuotiaana tyossa olleis-
ta oli tydssa koko viiden vuoden seuranta-ajan vain 65 prosenttia, oli vas-
taava osuus 1945-syntyneilla 80 prosenttia.

.........................................................................................................
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Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

.........................................................................................................

Kuvio 9. Tydssa 50-vuotiaana olleiden tydssa pysyvyys viiden seuraavan
vuoden aikana, vuosina 1939, 1942 ja 1945 syntyneet.
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Vuonna 1934 syntyneista oli 55-vuotiaana ty6ssa lahes 70 prosenttia.
Vuonna 1937 syntyneilla tuossa idssa tydssa olleiden osuus oli kuusi pro-
senttiyksikkoa ja vuonna 1940 syntyneilla yli 10 prosenttiyksikkda pienem-
pi. Tilanne kuitenkin tasoittuu, kun kohortteja tarkastellaan 60 vuoden ikai-
sind. Vuonna 1940 syntyneista oli tydossa edelleen 28 prosenttia, vuonna
1934 ja 1937 syntyneista 23 prosenttia. Tassakin tapauksessa mydhem-
min syntyneiden tydssaoloasteet laskevat hitaammin kuin varhaisimman
kohortin. Tydssa pysyvyys on parantunut. Vuonna 1934-syntyneista 55-
vuotiaana tydssa olleista oli tydssa koko seuranta-ajan runsas kolmannes,
1940-syntyneista noin puolet.

.........................................................................................................
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Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

.........................................................................................................

Kuvio 10. Tydssd 55-vuotiaana olleiden tydssd pysyvyys viiden seuraavan
vuoden aikana, vuosina 1934, 1937 ja 1940 syntyneet.
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Vuonna 1929 syntyneista oli 60-vuotiaana tydelamassa mukana vie-
& 36 prosenttia ja 1932 syntyneistd 32 prosenttia. Vuonna 1935 synty-
neista oli samassa iassa tyoelamassa mukana enaa 25 prosenttia. Kah-
dessa nuorimmassa sukupolvessa oli 64 vuoden ikdan asti tydelamassa
jatkavia 6—7 prosenttia. Vanhimmassa kohortissa heita oli hiukan enem-
man. Kaikissa kohorteissa oli enda vajaa prosentti sellaisia, jotka olivat
tydssa viela 65 vuoden iassa ja olivat olleet tydssa myods viisi edellista
vuotta.

............................................................................................................
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Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.
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Kuvio 11. Tybssa 60-vuotiaana olleiden tydssa pysyvyys viiden seuraavan
vuoden aikana, vuosina 1929, 1932 ja 1935 syntyneet.
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Vertailukohorttien samojen elinvaiheiden ajoittuminen erilaisiin suh-
dannetilanteisiin selittdd hyvin eroja tydssa pysyvyydessa. Lama-aikana
tydssaoloasteet alenivat nopeasti. Niissa kohorteissa, joiden seuranta al-
kaa laman jalkeen, tydssadolon lahtétaso on matala, koska ikaluokasta oli
osa menettanyt tydonsa jo lama-aikana. Vastaavasti niissa kohorteissa,
joiden seuranta alkaa ennen lamaa tyéssadoloaste on alussa korkea, mutta
laskee nopeasti. Tydssa olleiden osuus alenee kaikissa tapauksissa mel-
ko hitaasti laman jalkeisind nopean kasvun vuosina 1990-luvun lopulla.
Tama kuvastaa sitd, ettd ne, jotka sailyttivat tydnsa laman aikana, eivat
hevin jattaneet tyossakayntia laman jélkeenkééng.

Erot vuosiluokkien tydssa jatkamisessa voivat myds aiheutua siita,
etta niilla on ollut erilaiset mahdollisuudet kayttaa varhaiselakejarjestelmia.
Esimerkiksi vuonna 1939 syntyneet saattoivat paasta tyéttomyyselakeput-
keen jo 53-vuotiaina, kun 1945 syntyneilld sama mahdollisuus oli vasta 55
vuoden idssa. Jalkimmaisen ikaluokan yleisempi tydssa jatkaminen 53-54
vuoden iassa voisi siten selittya osin talla. Vastaavasti 1934-syntyneiden
tydllisyysasteen nopea aleneminen 55 ikavuoden jalkeen voi osin selittya
mahdollisuudella paasta yksildlliselle varhaiseldkkeelle jo tuossa idssa.
Nuoremmalla vertailukohortilla — 1940-syntyneet — sama mahdollisuus oli
vasta 58 vuoden iassa. Toisaalta heilld oli parempi mahdollisuus kayttaa
osa-aikaelaketta, mika voi myos selittdd tydssa pysyvyyden paranemista.
Elakejarjestelmien ikarajojen muutosten vaikutuksiin palataan tarkemmin
jaksossa 4.3., missa tarkastellaan tydmarkkinoilta poistumista.

Erilaisten tydelaman kehittdmishankkeiden ja tydssa jaksamisen tu-
kitoimien vaikutusta on kehityksessa viela 1990-luvulla vaikea nahda.
Tydvoiman Kkysynnan vaihtelut ja elakejarjestelman muutokset selittavat
hyvin ikdantyvien tydmarkkina-aseman muutoksia. Ikapolitikkaan alettiin
kiinnittdd enemman huomiota vuosikymmenen lopulla, kun erilaiset tyoky-
vyn yllapito-ohjelmat (TYKY-ohjelmat) yleistyivat tyopaikoilla. Nama voivat
edistdd henkiloston tydssa jatkamista etenkin, jos tydpaikan asenteet ja
yrityskulttuuri toimivat samaan suuntaan (Forss, Karisalmi, Tuuli 2001)

9 Osittain kohorttien valiseen eroon voi vaikuttaa edella tarkasteltu otoskato. Se vaikuttaa
etenkin kohorttiin, jota koskevat tiedot ajoittuvat kauemmaksi otosvuodesta. Otoskadon pai-
nottuessa tyokyvyttomiin ja muihin ei-tyollisiin vanhojen ikaryhmien tydssa olo 1980-luvun lo-
pulla ja 1990-luvun alussa tulee ilmeisesti yliarvioiduksi.
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4.3 Tyomarkkinoilta poistuminen

Tyomarkkinoilta poistumisika ja elakkeelle jaamisika

Ikdantyneilla tydon pysyva paattyminen merkitsee kaytanndssa elakkeelle
joko suoraan tai tyottomyyselakeputken kautta siirtymista. Elakkeellesiir-
tymista voidaan kuvata ns. elakkeellesiirtymisian odotteella, joka voidaan
laskea eri ikaisille (Kannisto ym., 2003).10 Kuviossa 12 on esitetty elak-
keellesiirtymisian odote 25-vuotiaalle ja 50-vuotiaalle yksityisen sektorin

vakuutetulle.
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Lahde: Kannisto ym., 2003.

Kuvio 12. Yksityisen sektorin elakkeellesiirtymisian odotteet 25- ja 50-vuotiaille.

10 Odotettavissa oleva elakkeellesiirtymisikd on ik, jossa tietynikdinen tyoeldkevakuutettu
siirtyisi elakkeelle, jos yksivuotisikaluokittaiset elakealkavuudet ja kuolevuudet sailyisivat tar-
kasteluvuoden tasolla.

36



Vuoden 2002 elakealkavuuksien ja kuolleisuuksien perusteella oli
25-vuotiaan odotettavissa oleva elakkeellesiirtymisika 59,2 vuotta. Vas-
taava ikd 50-vuoctiaalla oli 61,1 vuotta, joten elakkeelle siirtyminen 25-49
vuoden idssa vaikuttaa odotteeseen noin kaksi vuotta.

Elakkeelle siirtymisian odotteet alenivat jyrkasti 1980-luvun puoliva-
lissd ja 25-vuotiaan odotettu elakkeellesiirtymisika oli vain 56,5 vuotta
vuoden 1986 tilanteen mukaan. Taman kehityksen taustalla olivat voi-
maan tulleet yksildllinen varhaiseldke ja varhennettu vanhuuseldke seka
tyéttdmyyseldkkeen alennettu ikdraja. Elakkeellesiirtymisian odotteet ovat
kohonneet alimmista lukemista 1ahes 3 vuodella. Nousu tapahtui 1980-
luvun lopulla ja 1990-luvun alkupuolella. Viime vuosina muutokset ovat
olleet vahaisia ja 25-vuotiaan odote on jopa lievasti alentunut.

Eldkkeelle siirtyminen ei aina merkitse tydn teon lopettamista eika
tydmarkkinoilta poistuta ainoastaan elakkeelle. Tyomarkkinoilta pois-
tumisiasta ei ole kuitenkaan saatavissa yhta tarkkoja tietoja kuin on alka-
vista elakkeista. Kansainvaliset vertailut tydmarkkinoilta poistumisiasta
perustuvat kyselytutkimusten tietoihin eri ikaisten tydhon osallistumisesta.
Taulukossa 5 on OECD:n arvio keskimaaraisesta tydmarkkinoilta poistu-
misiasta Belgiassa, Suomessa ja Ruotsissa.

Taulukko 5. Arvioitu keskimaarainen tyOmarkkinoilta poistumisika eraissa
maissa vuosina 1960-1995 OECD:n mukaan.

.........................................................................................................

Miehet Naiset
Maa 1960 1970 1980 1995 1960 1970 1980 1995

Belgia 63,3 62,6 61,1 57,6 60,8 59,1 57,5 54,1
Suomi 65,1 62,7 60,1 59,0 63,2 60,6 59,6 58,9
Ruotsi 66,0 65,3 64,6 63,3 63,4 62,5 62,0 62,1

Lahde: Spiezia, 2002.

.........................................................................................................

Suomalaisten tydmarkkinoilta poistumisika ei ole Belgiaan tai muihin Kes-
ki-Euroopan maihin verrattuna poikkeuksellisen alhainen. Sen sijaan poh-
joismaalaisittain suomalaiset poistuivat 1990-luvun puolivalissa varhain
tydmarkkinoilta. Seka miehilla etta naisilla keskimaarainen tydmarkkinoilta
poistumisika oli 59 vuotta. Ero esimerkiksi Ruotsiin oli useita vuosia, vaik-
ka vuonna 1960 oltiin viela suunnilleen samassa tasossa.

Viime vuosilta on kaytettavissa EU:n tekemat laskelmat tydmarkki-
noilta poistumisiasta. Menetelmien eroista johtuen EU:n lukuja ei voida

37



verrata OECD:n aikaisempia vuosia koskeviin (ks. Kannisto ym., 2003).
EU:n laskelmien mukaan tyomarkkinoilta poistumisikd oli Suomessa
vuonna 2001 seka miehilla etta naisilla noin 61,5 vuotta ja vain puolisen
vuotta alempi kuin Ruotsissa. Tama on yllattava tulos siihen nahden, etta
55-64-vuotiaiden tyollisyysaste on Ruotsissa parikymmenta prosenttiyk-
sikkda korkeampi (vrt. kuvio 4).

Tyomarkkinoilta poistumisian aleneminen ainakin 1960-lukuun ver-
rattuna on merkittava sita taustaa vasten, etta elinikd on reippaasti piden-
tynyt. Kun 65 vuotiaan jaljelld oleva elinikd on vuodesta 1960 pidentynyt
noin 4-5 vuodella ja tyon jattoika alentunut noin 5 vuodella, on elakkeella
oloaika pidentynyt jopa kymmenelld vuodella varsin lyhyessa ajassa.
Elakkeelld oloajan pitenemista tyossaoloaikaan nahden korostaa viela
jatkokoulutuksen yleistyminen ja koulutusaikojen piteneminen, mika on
lykéannyt tydmarkkinoille tuloikaa.

Poistuminen tydmarkkinoilta tapahtuu valtaosin erilaisten varhaisela-
kejarjestelmien kautta. Kun tyottdomyyselakkeelle paasyn ehtona on tyot-
tomyysturvan enimmaisajan tayttyminen, kirjautuvat tata kautta poistuvat
kuitenkin vuosikausiksi tilastoissa tyéttdmiksi tydnhakijoiksi. Kuviossa 13
on esitetty, kuinka suuri osa Suomen 55-64-vuotiaasta vaestdsta oli tyot-
tomana tai elakkeelld vuosien 1991 ja 2001 lopussa.

Kuvio 13 osoittaa, ettd 55-59-vuotiaiden siirtyminen elakkeelle on
vahentynyt selvasti.’ Vuonna 1991 joka neljas 55-vuotias sai jotain ela-
kettd, vuonna 2001 osuus oli enda 15 prosenttia. Sama ero jatkuu 59-
vuotiaisiin saakka. Vuonna 1991 elakettd sai heista ldhes puolet, vuonna
2001 enada neljannes. Aleneminen johtuu maatalouden erityiselakkeilla,
tyokyvyttomyyselakkeelld ja yksildllisella varhaiselakkeelld olevien osuuk-
sien alenemisesta.

Myds 60 vuotta tayttdneiden joukossa elakkeelld olevien osuus on
alentunut. Esimerkiksi 61-vuotiaiden elakkeelld olevien osuus on pienen-
tynyt kymmenessa vuodessa 10 prosenttiyksikkda. Tatd vanhemmissa
ikdryhmissa ero on tosin jo vahainen. Samalla eldkkeiden keskinaisissa
suhteissa on tapahtunut pienida muutoksia. Vanhuuseldkkeella olevien
osuus on kasvanut ja tydkyvyttdmyyselakkeella olevien osuus vahentynyt.
Tama ja osa-aikaelakkeen yleistyminen viittaisi siihen, etta tyokyvyn sai-

11 Osa-aikaelakkeella olevat luetaan tydllisiksi. Osa-aikaelakkeen roolia kasitellaan luvussa 5.
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lymisen puolesta elakkeellesiirtyminen voisi vahentya myods yli 60-
vuotiaiden keskuudessa.

.........................................................................................................

% 1991 % 2001
100 100

90 A

80 A

70 A

60

50 A

55 56 57 5;8 5‘9 66 (;1 6‘2 6‘3 64 55 56 57 58 5‘9 éo 51 €;2 6‘3 64
k& Ika

1 Tyokyvyttdmyyselake 4 Maatalouden erityiselake

2 Yksilollinen varhaiselake 5 Ty6ttdmyyselake

3 Vanhuuselake 6 Tyottdomat tydnhakijat

.........................................................................................................

Kuvio 13. Eladkkeelld tai tyottbmanad olevien tydnhakijoiden osuus 55-64-
vuotiaasta vaestodsta vuosina 1991 ja 2001.

Ennenaikaisen eldkkeelle siirtymisen vaheneminen ei kuitenkaan ole li-
sannyt laheskaan taysimaaraisesti tyourien pituutta, silld tyottdmyys on
voimakkaasti yleistynyt. Lisdys on suurin 57-59-vuotiaiden keskuudessa.
Vuonna 1991 tdmanikaisista oli tyo6ttdmana 7-8 prosenttia, vuonna 2001
osuudet olivat yli kaksinkertaiset ja 59-vuotiaista oli ty6ttémana 21,6 pro-
senttia. Kun tarkastellaan ty6ttdmana tai elakkeella olevien yhteista osuut-
ta tilanne on eniten parantunut alle 60-vuotialla. Tatd vanhemmilla osuu-
det ovat laskeneet vahemman.
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Tyon paattymisen syyt esimerkkikohorteilla

Edella kuvioissa 9-11 tarkasteltiin erdiden vuosiluokkien tydssa pysymista
50, 55 ja 60 ikdvuoden jélkeen12. Taulukossa 6 on tarkasteltu tyon jatta-
misen syita kunkin ikavertailun vanhimmassa ja nuorimmassa kohortissa.
Sen lisaksi, etta tydssa pysyvyys vaihtelee ian ja kohortin mukaan, myos
tydn jattamisen syyt vaihtelevat. Ikavuosina 51-55 tydn jattdmisen tarkein
syy on tyottdmyys. Tama nakyy etenkin 1939 syntyneilla, joilla nuo ika-
vuodet osuivat lama-aikaan.

Vuonna 1939 syntyneista 50-vuotiaana tydssa olleista joka kolmas
lopetti tydnteon ainakin vuodeksi seuraavien viiden vuoden aikana. Valta-
osalla heista syyna oli tyottdmaksi tulo. Vuonna 1945 syntyneistd samalla
tavalla lopetti tydon teon vain joka viides. Keskeisin syy poistuman piene-
nemiseen oli ty6ttdmaksi tuloriskin puolittuminen. Osaltaan tahan lienee
vaikuttanut tyottomyyselakeputken alarajan kohoaminen 53 vuodesta 55
vuoteen. Myds tydkyvyttdomyyselakkeen takia poistuminen on vahentynyt.

Kun verrataan 55-vuotiaana tyossa olleiden kohortteja, on tydn jat-
taminen viiden vuoden seurantajakson aikana vahentynyt seka tyottomyy-
den etta elakkeelle siirtymisen vahentyessa. Vuonna 1934 syntyneista 55-
vuotiaana tyossa olleista kaksi kolmesta jatti tydn teon seuraavien viiden
vuoden aikana. Valtaosalla syyna oli elakkeelle siirtyminen. Vuonna 1940
syntyneistd 55-vuotiaana tydssa olleista tydn teon jatti 60 ikadvuoteen
mennessa vain joka toinen. Elakkeelle siirtyneiden osuus oli Iahes 10 pro-
senttiyksikkoa pienempi kuin 1934 syntyneilld. Tama johtuu tyokyvyt-
tomyyselakkeelle siirtymisen vahenemisesta, muille elakkeille siirtyminen
on hiukan yleistynyt.

Tybssa viela 60-vuotiaana olleilla ei ndyta olevan suurta eroa tyon
jattamisen yleisyydessa tai syissa eri kohorttien valilla. Seka 1929 etta
1935 syntyneista 60-vuotiaana tydssa olleista lahes kaikki lopettivat tyon
teon ennen 66. ikavuotta. Noin joka kymmenes jai tyottomaksi, muut siir-
tyivat suoraan elakkeelle. Merkittdva muutos on kuitenkin tyokyvyttémyys-
elakkeelle jaamisen osuuden vaheneminen.

12 Ty6ssa pysyneiksi on laskettu vain yhtajaksoisesti tydssa olleet. Jos henkild on esimerkiksi
vuoden tyottomyyden jalkeen palannut tydhon, han ei tule uudestaan mukaan tydssa jatkaviin.
Poistuneissa ovat siten mukana seka pysyvasti etta tilapaisesti tyonsa jattaneet.
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Taulukko 6. Tydn paattamisen syyt eraissa kohorteissa. Osuus seurantajaksoa
edeltdvana vuonna tydssa olleista, %.

...........................................................................................................

51-55 vuoden iassa 56-60 vuoden iassa 61-65 vuoden iassa

Syy 1939 1945 1934 1940 1929 1935
: synt. synt. synt. synt. synt. synt.
¢ Tyéttomyys 22 11 24 18 11 9
¢ Tk-elédke 9 6 25 14 21 14
¢ Muu eléke 2 1 14 16 62 72
¢ Muu syy 2 1 2 1 2 1

. Yhteensa 35 19 65 49 97 96

Tk-elake tarkoittaa tyokyvyttdmyys- ja yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirtymista.
Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

...........................................................................................................

Tyokyvyttomyyden riski kasvaa ian myota

Kun tarkastellaan koko tydvoimaa on tyokyvyttdmyys tarkein syy tydmark-
kinoiden ulkopuolella oloon. Tyokyvyttomyysriski kasvaa melko tasaisesti
idn mukana ja tyokyvyttomyyselake on ainut merkittava eldkemuoto alle
56-vuotiailla. Tydkyvyttdmyyseldkkeelld on jo noin 15 prosenttia 55-
vuotiaista (ks. kuvio 13.). Vanhemmilla ikaryhmilla on useampia elékevaih-
toehtoja, jotka voivat osin korvata tyokyvyttomyyselakkeen. Etenkin 1990-
luvun suurty6éttdémyyden aikana tyottdmyysputki on voinut korvata tydky-
vyttomyyselakkeelle hakeutumista (Hytti 1998).

Varsinaisella tyokyvyttomyyselakkeellda olevien osuus 55-64-
vuotiaista oli vuonna 2001 lahes kymmenen prosenttiyksikkda pienempi
kuin vuonna 1991 (ks. kuvio 13.). Alle 55-vuotiaden osuus oli pienentynyt
vain vahan. Osittain kehitykseen vaikutti muiden varhaiselakkeiden yleis-
tyminen. Osittain syyna oli tyéttdomyyden paisuminen 1990-luvun alun la-
massa.

Yksilollisen varhaiselakkeen (YVE) ikarajoihin tehdyt muutokset ei-
vat tdman mukaan nayta lisdnneen varsinaiselle tydokyvyttomyyselakkeelle
siirtymistd. Vuoteen 1994 saakka siihen olivat oikeutettuja 55 vuotta tayt-
taneet, vuonna 2000 ikaraja oli kohonnut 60 vuoteen (1940-1943 synty-
neilla 58 vuotta). Ikarajan nosto esimerkkikohorteilla nékyy selvasti taulu-
kossa 7, jossa tarkastellaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd 55-
vuoden iasta lahtien. Tyokyvyttomyysriskin merkitysta tyon paattymisen
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vaylana tarkastellaan myos kuviossa 14 tyottdmaksi tuloriskid koskevien
tarkastelujen yhteydessa.

Taulukko 7. Tydkyvyttdmyyselakkeelle (ml. YVE) siirtyminen 56-60 vuoden ias-
sa, prosenttia 55-vuotiaana tydssa olleista. Vuosina 1934,
1937 ja 1949 -syntyneet.

............................................................................................................

Syntyma-  56- 57- 58- 50- 60- Yhteenss :

VUOSi vuotiaana vuotiaana vuotiaana vuotiaana vuotiaana

1934 7,9 5,6 4,3 3,9 3,5 25,3
1937 5,9 4.4 3,2 3,0 2,1 18,6
1940 3,4 1,8 3,4 2,8 2,2 13,6

Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

Vanhemmista vertailukohorteista, joilla yksilOllisen varhaiselakkeen ikaraja
oli 55 vuotta, siirtyi 56-57-vuotiaana elakkeelle yli kaksi kertaa useampi
kuin 1940-syntyneista, joilla YVE:n ikaraja oli kohonnut 58 vuoteen. Ta-
man jalkeen kohorttien valilla ei ole yhta suurta eroa, joskin vanhimmassa
kohortissa elakkeelle siirtyminen sailyy vertailukohortteja korkeammalla.
Kaiken kaikkiaan ikavuosien 56-60 aikana siirtyi vuonna 1934-syntyneista
tyokyvyttomyyseldkkeelle joka neljas 55-vuotiaana tyéssa ollut. Vuonna
1940-syntyneilld osuus oli 1ahes puolet pienempi. Erdana tekijana lienee
ollut YVE:n ikarajan kohoaminen.

Aivan viime vuosina varsinaisten tyokyvyttomyyselakkeiden alka-
vuus on ollut kasvusuunnassa. Yksilollisen varhaiselakkeen ikarajan nosto
on voinut vaikuttaa siihen. Samoin se on voinut johtaa ty6ttdomyyden kaut-
ta tapahtuneen poistuman kohoamiseen (Gould, 2002).
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Tyottomyyselakkeelle joka viides

Toinen merkittava tydmarkkinoilta poistumiskanava on tyéttdmyyseléke ja
sitd edeltava "elakeputki”. Tyottomyyselakkeelle on viime vuosina siirtynyt
noin joka viides 60-vuotias (Hakola, 2001). Elakeputkea koskevien ehtojen
muutokset nakyvat eri ikaisten tydttdmyysriskeissa. Vuonna 1944 ja myo-
hemmin syntyneilld "putken” alaikaraja on 55 vuotta, aikaisemmin synty-
neet paasivat putkeen 53 vuoden idssa. Ikarajan muutos nayttda myohen-
taneen tyon jattamistd. Yksildllisen varhaiseldkkeen ja tydttdmyyselake-
putken ikarajojen muutosten vaikutuksia tyottdomyyteen on kuitenkin vai-
kea tarkasti hahmottaa 1990-luvun laman ja muiden tekijoiden vuoksi.
Lama-aikana tyottomaksi tuloriski oli korkea myos niilla, joilla ei ollut mah-
dollisuutta ty6ttdmyyselakeputkeen.

Taulukko 8. Tyottdbmaksi joutuminen 51-55-vuoden idssa, prosenttia 50-
vuotiaana tydssa olleista. Vuosina 1939, 1942 ja 1945 syntyneet.

...........................................................................................................

Syntyma-  51- 52- 53- 54- 55- Yhteensa
VUOSI vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat :
1939 2,7 5,5 54 5,0 3,6 22,2
1942 5,9 3,0 3,8 4,2 2,0 18,9
1945 3,0 1,9 1,8 2,0 2,6 11,3

Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

Vuosina 1939 ja 1942 syntyneilld oli mahdollisuus paasta elakeputkeen jo
53 vuoden iassa, kun 1945 syntyneilla ikaraja oli 55 vuotta. Vanhempien
kohorttien tyottdomyysriski nayttda kuitenkin olleen suuri jo 51-52 vuoden
idssa, koska nama vuodet osuivat pahimpaan lama-aikaan. Vastaavasti
1945 syntyneiden tyottomyysriski 51-55 vuoden iassa oli melko pieni, kos-
ka nama vuodet osuivat 1990-luvun lopun nousukauteen (ks. myds Ranta-
la, 2002).

Vaikka yksityiskohtaisia arvioita ikarajojen muutosten vaikutuksista
on vaikea tehda, nakyy yksildllisen varhaiselakkeen ja tyéttdomyyselake-
putken alaikarajojen nousu selvasti eri ikaisten tyottomyysriskin tai tyoky-
vyttomyyselakkeelle siirtymisalttiuden muuttumisena. Tyokyvyttomyysalt-
tiuden ja tyoéttdomyysriskin jyrkkd nousu ajoittui vuonna 2000 pari kolme
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vuotta mybhemmaksi kuin vuonna 1995. Tyoéttdmyysriskin kohdalla merkit-
tavin muutos on kuitenkin ollut riskin yleinen aleneminen.

% Tyokyvyttdmyyselakkeelle % Tyottémaksi
8 8
1995 1995
7 4| ===2000 7 4| =2000
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0O+ T 0+
50 52 54 56 58 60 62 64 1k 50 52 54 56 58 60 62 64 Ik

Lahde: Tyossakayntitilasto, Tilastokeskus.

Kuvio 14. Tyokyvyttdémyyselakkeelle siirtyneet ja tyottdmaksi tulleet 1-vuotis
ikaryhmittdin vuosina 1995 ja 2000, prosenttia edellisen vuoden tydl-
lisista.

Vanhuuselakkeelle ennen 65 vuoden ikaa

Yleinen vanhuuseldkeikd on 65 vuotta. Suuri osa vanhuuselakkeellekin
siirtymisista tapahtuu kuitenkin ennen tata ikaa. Kuvio 13 osoittaa, etta 58-
vuotiaista on noin 2 prosenttia vanhuuseldkkeella, 64-vuotiaista jo joka
neljas saa vanhuuselaketta. Julkisen sektorin elakeika oli aikaisemmin 63
vuotta (eraissa ammateissa viela alempi13) ja viela pitkaan julkiselta sekto-
rilta jaddaan elakkeelle alle 65 vuoden idssd. Myds monissa yksityisen
sektorin yrityksissa on kaytdssa alempia elakeikia ainakin osalle henkilGs-

13 Julkisen sektorin yleinen vanhuuselakeika on nykyisin 65 vuotta. Vanhoissa tydsuhteissa
se vaihtelee 63 ja 65 vuoden valilla. Ammatilliset elakeiat poistuivat. Niihin oikeutettujen tuli
vuonna 1999 ilmoittaa jatkavatko vanhan elakeian (yleisimmin 58 tai 60 vuotta) mukaisesti vai
siirtyvatkd uuteen 63-65 vuoden elakeian mukaiseen kaytantéon. Noin 31 000 henkiléa eli
kolme neljasosaa valtion elakelain alaisista valitsi vanhan ammatillisen elakeian.
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toa. Jotkut ovat myOs saastaneet itselleen lisdelakettd ja kayttaneet mah-
dollisuutta siirtya varhennetulle vanhuuselakkeelle.

Valtaosa ennen 65 ikavuotta vanhuuselakkeelle siirtyneista on julki-
sen sektorin tyontekijoita, joiden yleinen elakeika oli aiemmin 63 vuotta ja
vaihtelee nyt yksildllisesti 63-65 vuoden valissa. Vanhuuseldke on seka
yksityisella etta julkisella sektorilla mahdollista ottaa myos varhennettuna,
jolloin eldke on koko elakeajan hiukan pienempi (ks. Takala, 2002). Pie-
nennyskerroin on nyt 0,4 prosenttia kuukaudessa. Varhennetun elakkeen
voi ottaa aikaisintaan 5 vuotta ennen varsinaista elakeikaa.

Varhennettua elakettd on kaytetty melko tasaisesti. Vuosittain sen
on ottanut noin 2 000-3 000 henkilda. Lamavuosina varhennetulle elak-
keelle siirtyminen yleistyi jonkin verran ja siihen rohkaistiin lisdeduilla. Vii-
me vuosina sen suosio on taas kasvanut. Vuonna 2001 mahdollisuutta
kaytti jo 1ahes 5 000 henkiléa. Tahan on voinut vaikuttaa varhennusva-
hennyksen pienentaminen 0,5 prosentista 0,4 prosenttiin kuukaudessa ja
muiden varhaiselakkeiden ehtojen tiukentuminen.

Maataloudessa on ollut kaytdssa omia varhaiselakejarjestelyja su-
kupolven vaihdoksen tai tuotannon lopettamisen helpottamiseksi. Niiden
merkitys on vahentynyt seka ikarajojen noston ettd maatalousvaeston va-
henemisen seurauksena. Vuonna 1991 ne olivat vield merkittava elake-
muoto etenkin 55-59-vuotiailla. Viime vuosina niitd ei enaa ole myodnnetty
alle 60-vuotiaille ja niilld on ollut pari prosenttia 60—64-vuotiaista.

4.4 Tyohon paluu ja tilapainen tyottomyys

Ikaantyvien tyourat eivat juuri ala uudestaan

Edella luvussa 4.2. seurattiin erdiden ikaluokkien tydssa pysymista 50-,
55- ja 60-ikavuoden jalkeen viiden vuoden ajan. Seuranta ei kuitenkaan
anna kattavaa kuvaa koko ikaluokan tydllisyyskehityksesta. Tama johtuu
kahdesta syysta. Ensinnakin seurannan piirissa olivat vain seurannan
alussa tydssa olleet. Osa tuolloin ty6ttdmina tai kokonaan tydmarkkinoiden
ulkopuolella olleista ikaluokkaan kuuluvista voi myéhemmin palata tyo-
elamaan. Toiseksi osa seurannan aikana tyon teon lopettaneista voi myo-
hemmin palata tyohon.

Taulukko 9 kuvaa ensin mainitun ryhman suuruutta eli ty6ttdmana
tai muuten ty6elaman ulkopuolella olleiden tydomarkkina-asemaa seuran-
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nan alussa 50-vuotiaana ja lopussa 55-vuotiaana. Tarkastelussa ovat mu-
kana vuosina 1939, 1942 ja 1945 syntyneet (vrt. kuvio 6).

Taulukko 9. Ei-tydssa olleiden 50-vuotiaiden tydmarkkina-asema 55-vuotiaana,
prosenttia ikaluokasta.

Syntyma- Tilanne 50-vuotiaana Tilanne 55-vuotiaana :
VUuosi Tyotéon Eldk- Muu Yht. Tybssad Tyoton Eldk- Muu Yht.
keelld keelld :
1939 8 9 2 19 2 6 10 1 19
1942 15 9 2 26 4 10 10 2 26
1945 19 10 2 31 6 11 11 3 31

Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

Vuonna 1939 syntyneiden ikaluokasta 19 prosenttia oli 50-vuotiaana tyo-
elaman ulkopuolella. Ty6ttdmana oli 8 prosenttia, elakkeelld 9 prosenttia
ja 2 prosenttia teki "muuta”. Lahes kaikki olivat tydelaman ulkopuolella
myds viiden vuoden kuluttua. Vain kymmenes osa heista eli 2 prosenttia
ikdluokasta oli tuolloin palannut tydhén. Vuonna 1945 syntyneista oli 50
vuoden idssa tyéelaman ulkopuolella jo 31 prosenttia ja heista ty6ttémana
19 prosenttia. Ikaluokan vaikea tilanne selittyy juuri koetulla lamalla. Toi-
saalta tassa ikaluokassa tydhon palanneitakin on suhteellisesti enemman
kuin 1939-syntyneiden ikaluokassa. Viiden vuoden kuluttua joka viides 50-
vuotiaana ty6ttdmana tai tydeldman ulkopuolella olleesta eli 6 prosenttia
ikdluokasta oli palannut tydhon.

Elakkeella 50-vuotiaana olleita on ikakohorteissa kutakuinkin saman
verran, noin kKymmenen prosenttia. He ovat elakkeella myos viiden vuoden
kuluttua ja pieni osa tyottomista on myos siirtynyt elakkeelle. Aineistossa
on jonkin verran ihmisia, jotka eivat olleet seurannan alussa tyossa, mutta
eivat myodskaan olleet tyottdomana tai elakkeellda. Ryhman "muut” osuus
vanhemmissa ikaluokissa on pieni, parisen prosenttia. Ryhma koostuu
erilaisista ihmisistd. He voivat olla yrittdjid, joiden yritystoiminta on ollut
osan vuotta keskeytyksissa. Joissakin tapauksissa kyse voi olla pitempiai-
kaisesta sairaudesta, laitoksessa olosta, vuorotteluvapaasta tai sapattilo-
masta. Nuoremmissa ikaryhmissa voi olla myds paatoimisia opiskelijoita
tai kotitalousty6ta tekevid. Vain pieni osa ryhmaan "muut” kuuluneista siir-
tyy muihin tydmarkkina-asemiin vuoden kuluessa.
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Jo 50-vuotiailla tyéttdmyys tai tydeldman ulkopuolella olo merkitsee
useimmissa tapauksissa pysyvaa tyomarkkinoilta poistumista Tydhon pa-
luu 55-vuotiaiden tai 60-vuotiaiden tydelaman ulkopuolella olleiden kes-
kuudesta on lahes olematonta ja koskee korkeintaan 1-2 prosenttia ika-
luokasta. Esimerkiksi 55-vuotiaista tyottomista lahes kaikki ovat tyottoma-
na tai tyottomyyselakkeella viiden vuoden kuluttua.

Tydssa pysyvyyden seurannan (kuviot 7-9) alussa tydllisina ollei-
den, mutta seurannan aikana tyon teon lopettaneiden tydhdn paluu on
eraissa tapauksissa yllattavan yleista. Tama kay ilmi taulukosta 10, jossa
on esitetty tydhén palanneiden osuudet tydn teon seurannan aikana paat-
taneista. Nuoremmissa ikaluokissa tydhon paluuta tapahtui etenkin laman
jalkeen. Jopa 31 prosenttia tydbnsa 51-vuotiaana menettaneista 1945-
syntyneistd oli seurantajakson loppuun eli 55 ikdvuoteen mennessa pa-
lannut tydhén. Lama-aikana, johon 1939-syntyneilld seurantavuodet osu-
vat, tydbnsd menettaneitd oli runsaasti ja osittain tastd syysta tydhon pa-
lanneiden osuudet olivat puolta pienemmat. Yli 55-vuotiailla tydhoén paluu
on hyvin vahaistd suhdanteista riippumatta. Nopean kasvunkin vuosina
vain 5—6 prosenttia 57- tai 58-vuotiaana tydn teon lopettaneista oli taas
tydssa 60-vuotiaana.

Taulukko 10. Tydhon palanneiden osuus tyon paattaneistd esimerkkiko-
horteissa.

............................................................................................................

Tydssa 55-vuotiaana’ Tydssa 60-vuotiaana®

Ika tyon 1939- 1942- 1945- Ika tyon 1934- 1937- 1940-
paattyessa synty- synty- synty- paattyessa synty- synty- synty-

neet neet neet neet neet neet
51 vuotta 15 26 31 56 vuotta 3 3 4
52 vuotta 17 24 24 57 vuotta 5 3 6
53 vuotta 14 14 30 58 vuotta 3 2 5
54 vuotta 1 6 18 59 vuotta 3 2 5

") Tybssa taas 55-vuotiaana olevien osuus 51-, 52-, 53- tai 54-vuotiaana tyon paattaneista. :
2 TyoOssa taas 60-vuotiaana olevien osuus 56-, 57-, 58- tai 59-vuotiaana tyon paattaneista. :
Lahde: TyOssakayntitilasto, Tilastokeskus. :

Kun tyohon palanneiden maarat suhteutetaan koko ikaluokkaan, ovat
osuudet kaikissa kohorteissa samaa luokkaa ja melko pienia. Noin yhdek-
san kymmenesta 55-vuotiaasta tyollisesta oli ollut tydssa koko ajan 50-
vuoden iasta lahtien. Joka kymmenes oli ollut tydstd poissa ainakin vuo-
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den ikavuosien 50-54 valilla. Seurannan alussa tai jonakin valivuonna
tyodsta poissa olleiden osuus on vuonna 1939-syntyneilla hiukan pienempi
kuin myéhemmin syntyneilld. Tama johtunee siita, ettd 1939-syntyneiden
seurantajakso ajoittuu 1990-luvun alun lamavuosiin.

Vaikka siis tydhon paluuta jossain maarin tapahtuu, ikdantyvien tyot-
tomyydet jatkuvat useimmiten eldkeikdan saakka. Eldkkeelle siirtyminen
tyéttdmyyden paattymisen syyna on merkittava jo alle 60-vuotiailla eli en-
nen tyottomyyselakeikda. Niistd 50-vuotiaista tyottomista, joiden tyotto-
myys on paattynyt 54-vuotiaaksi tultaessa, noin 70 prosenttia on tyollisty-
nyt ja 20 prosenttia siirtynyt elakkeelle. Elakkeelle siirtyneiden osuus 55-
vuotiailla ty6ttomilla, joiden tyottdmyys paattyi viimeistdan 59 vuoden ias-
s, on jo yli 40 prosenttia.

Elékkeen saanti ei aina merkitse tydn teon lopettamista ja elakkeelta
palataan joskus takaisin tydmarkkinoille. Jotkut tydkyvyttdmyyselakkeelle
joutuneet kuntoutuvat ja palaavat tybelamaan. Tyoéttdmyyseldkkeelta ei
yleensa enaa palata, koska sitd on edeltanyt jo hyvin pitka tyottdmyysaika.
Noin prosentti 50-vuotiaana elakkeella olevista on tydssa 54-vuotiaana.
Tybéhon palaavien osuus pienenee ian mukana ja 60 vuotiaista elakelaisis-
ta tuskin kukaan palaa tydmarkkinoille. Poikkeuksia ovat vanhuuselakkeel-
le normaalia aikaisemmin paasseet, jotka voivat jatkaa uudessa tydssa
saatuaan eldkepaatoksen entisestd. Tydssakaynti ei pienenna vanhuus-
elakettd, mutta tdhan asti 65 vuoden ikd on ollut yleinen irtisanomisperus-
te. Vanhuuseldkettd saavat tydssakayvat ovatkin yleensd nuorempia.
Esimerkiksi sotilasammateissa on edelleen niin alhainen elakeika, etta
uudessa tyossa ehtii olla useita vuosia. Selvin esimerkki elakkeen ja tyon-
teon yhdistamisesta on osa-aikaeldke. Sen saannin edellytys on tyon teon
jatkaminen.

Toimenpiteet keskeyttavat ikaantyvien tyottomyyden

Tyoéttdmien tydllistymisen todenndkdisyys alenee ian mukana. Kun 50-55-
vuotiaista ty6ttdmista tyollistyi 1990-luvun lopussa vield noin 15 prosenttia,
oli osuus tata vanhemmilla ty6ttémilla endad muutama prosentti (kuvio 15.).
Osuus laskee jyrkasti siina vaiheessa kun ty6ttdmilla on mahdollisuus
paasta tyottomyyselakeputkeen.

Ikdantyvien tyottomien tyodllistymiseen ei nayta oleellisesti vaikutta-
van yleinen tydvoiman kysynta. Vuonna 1992 lama oli syvimmillaan ja tyo-
voiman kysynta supistui noin 170 000 henkildlla. Ikaantyvat tyottomat tyol-
listyivat avoimille tydmarkkinoille kuitenkin kutakuinkin yhta huonosti kuin
huippusuhdanteessa vuonna 1999, jolloin tyovoiman kysynta kasvoi
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75 000 henkildlla. Yli 56-vuotiaiden tydllistyminen oli jopa parempaa vuo-
sikymmenen alun lamassa kuin lopun noususuhdanteessa. Tahan on voi-
nut vaikuttaa esimerkiksi se, ettd vuosikymmenen alussa tyottomista oli
suurempi osa lomautettuja.

% 1992 % 1999

Toimenpiteille

Toimenpiteille
siirtyneet

siirtyneet

Tyollistyneet

5 Tydllistyneet

48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 Ik 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 Iki

Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

Kuvio 15. Ty6ttdmien tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ja sijoittuminen
toimenpiteisiin vuosina 1992 ja 1999, prosenttia edellisen vuoden
lopun tyottdmista.

Ikaantyvien tyottdmyys on erdissd tapauksissa paattynyt tukitydhon tai
tydévoimakoulutukseen sijoittumiseen. Tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin
sijoittuneiden osuus oli noin 15 prosenttia 50-55-vuotiaista tyottdmista
1990-luvun alussa. Toimenpiteisiin sijoittuminen on sen jalkeen vahenty-
nyt. Erityisen selvasti on vahentynyt yli 55-vuotiaiden sijoittuminen. Eten-
kin aikaisemmin toimenpiteisiin saatettiin hakeutua my6s sen vuoksi, etta
nain voitiin varmistaa ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan ja tyéttémyys-
elakkeen edellyttaman tydssaoloehdon tayttyminen. Viime vuosina tata on
ollut tydssaoloehdon muutosten vuoksi vaikeampi toteuttaa yksinomaan
tukitoimenpiteiden avulla.

Suuri osa tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistuneista ikaanty-
vista palaa tyottdmiksi. Kun tarkastellaan ty6ttdmana tai toimenpiteiden
piirissa olleiden tulevaa tyomarkkina-asemaa pitemmalla aikavalilla ei
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tydssa olevien osuuksissa ole merkittdvaa eroa. Toimenpiteiden piirissa
olleella on sen sijaan suurempi todennakoisyys siirtya (tyottdmyys)elak-
keelle.

Taulukko 11. Ty6ttdmana ja tydvoimapoliittisten toimenpiteiden piirissa vuoden
1992 lopussa olleiden 54-vuotiaiden tydmarkkina-asema vuosina
1995, 1997 ja 1999, prosenttia.

.........................................................................................................

Vuonna 1995 Vuonna 1997 Vuonna 1999 :
1992 Tyéssd Tydtdn Elake Tydssd Tydtdn Elake Tydssd Tyoton Eléke :
Tyoton 7,3 746 141 59 70,5 18,6 3,9 8,9 80,8

Toimen- :
piteissa 7.4 77,2 10,9 5,0 76,7 154 4,0 4,0 90,1 ¢

.........................................................................................................

Noin kolme neljastd vuonna 1992 ty6ttdmana tai toimenpiteiden piirissa
olleesta 54-vuotiaasta oli edelleen tai taas tyéttdmana kolmen vuoden ku-
luttua. Alle 10 prosenttia oli tydssa ja yli 10 prosenttia (tyokyvytto-
myys)elakkeelld. Seuraavina vuosina tyossa tai tyottomana olleiden osuus
laskee ja elakkeelld olevien osuus kohoaa. Vuonna 1999, jolloin henkilét
ovat 61-vuotiaita vuoden 1992 lopun ty6ttdmista 80 prosenttia ja toimenpi-
teiden piirissa olleista 90 prosenttia oli elakkeella, valtaosa heista tyotto-
myyselakkeelld. Tama kuvaa hyvin sita, miten vaikea tyottomyyselakeput-
kesta on irtautua. Toimenpiteiden piirissa olleiden yleisempi siirtyminen
tyottomyyselakkeelle selittynee silla, ettd toimenpiteisiin on hakeuduttu
tyéttdmyyseldkkeen ja sitd edeltdvan paivarahaputken tydssaoloehdon
varmistamiseksi.

Tydvoimapoliittisten toimenpiteiden vaikutus pysyvaan tyollistymi-
seen on useimmiten vahainen (Raisanen, toim., 2002). Vaikuttavuus tosin
vaihtelee kohdejoukon, toimenpidetyypin ja suhdannetilanteen mukaan.
Toimenpidetyypeistd myonteisia kokemuksia on saatu l1ahinna starttirahas-
ta. Heikoimmat tyollisyysvaikutukset on saatu julkisen sektorin tukitoista,
joiden piiriin ikdantyvat tydttomat yleensa siirtyvat. Toisaalta Virjon ja Ahon
(2002) tutkimuksen mukaan jotkut ikdantyneet ovat kuitenkin paasseet
toimenpiteiden avulla pysyvampaan tydohon. On kuitenkin muistettava, etta
ikdantyvista tyottdmista vain harvat osallistuvat toimenpiteisiin. Niihin osal-
listuvat ovat voineet olla erityisen motivoituneita tai muuten valikoituneita.
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5 MITKA TEKIJAT SELITTAVAT
TYOSSA JATKAMISTA?

Seuraavassa pyritaan kartoittamaan mitka tekijat selittavat sita, etta toiset
tyoskentelevat myohemmalle ialle kuin toiset. Tekijat voivat olla paitsi ylei-
seen suhdannetilanteeseen ja tydvoiman kysyntaan myds henkilokohtai-
siin ominaisuuksiin tai tyon laatuun liittyvia. Viime mainituista on yleisissa
tilastoissa vain eraitad perustietoja. Esimerkiksi henkildiden elaman tilan-
teista ja tavoitteista tai tyopaikan johtamiskaytanndista ja ilmapiirista ei
virallisten tilastojen avulla juuri tietoa 16ydy. Tamankaltaiset tekijat ovat
kuitenkin yksildllisen tydssa jatkamispaatdksen kannalta tarkeita.

Tassa on tyodssa jatkamista tarkasteltu kahdella tavalla. Ensinndkin
tilastolahteiden avulla on kartoitettu ne vaestéryhmat, joissa on ikaantyvi-
na tydskentelevia keskimaaraistd runsaammin. Tama antaa tietoa siita,
onko esimerkiksi yhteiskunnan rakenne muuttumassa siihen suuntaan,
etta pitempaan tydskentely yleistyy. Toiseksi tilastollisen mallin avulla on
tarkasteltu miten eri tekijat selittavat ikaantyvien yhtajaksoista tydssa jat-
kamista.

5.1 Ketka ovat tyossa yli kuusikymppisena?

Henkildt, jotka todenndkdisimmin jatkavat tydn tekoa lahelle normaalia
vanhuuselakeikaa poikkeavat eraiden ominaisuuksien puolesta ikatove-
reistaan. Eras ikdantyvana tyoskentelya selittava tekija on yrittdjana toi-
miminen. Taulukko 12 osoittaa, etta yrittdjien osuus tyollisistd kasvaa ian
myota.
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Taulukko 12. Yrittdjien osuus 58- ja 61-vuotiaista tydllisista seka yrittdjien ja
yrittdjaperheenjasenten osuus kaikista tydllisista vuosina 1990,
1995 ja 2000, prosenttia.

.........................................................................................................

58-vuotiaat tydlliset 61-vuotiaat tyodlliset kaikki tyolliset
1990 23,7 35,5 15,5
1995 22,5 34,1 15,5
2000 16,4 23,2 13,7

Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

.........................................................................................................

Vuonna 2000 yrittdjien osuus 58-vuotiaista tydssa kayvista oli yli 16 pro-
senttia. Kolme vuotta vanhemmista tydllisistd heidan osuutensa oli jo la-
hes neljannes. Yrittdjien osuus tydllisista on kuitenkin pitemmalla aikavalil-
I& alentunut. Kun otetaan mukaan myos yrittdjaperheenjasenet oli heidan
osuutensa tyodllisistd vuonna 2000 vajaa 15 prosenttia Vuonna 1970 se ol
l&hes neljannes.

Yrittajien osuuden pieneneminen liittyy paitsi mahdollisiin yrittajyy-
den edellytysten muutoksiin, myds yleiseen yritys- ja elinkeinorakenteen
muutokseen. Perinteiset perheyrittdjavaltaiset alat, kuten maatalous ja
maarakentaminen, taantuvat tai kasvavat hitaasti ja muilla aloilla tuotanto
erikoistuu ja keskittyy. My0s julkisten palvelujen laajeneminen selittaa pal-
kansaajien osuuden kasvua. Valtion ja kuntien palkansaajien osuus 61-
vuotiaista tydssa olevista kohosi 1990-luvulla 25 prosentista 33 prosent-
tiin. Julkisen sektorin osuus kaikista tydllisista oli vuonna 2000 noin nel-
jannes, joten ikadantyneiden tydllisyydessa julkisen sektorin merkitys on
suhteellisesti suurempi. Yli puolet niista, jotka jatkavat tyon tekoa viela 61-
vuotiaina, on yrittgjia tai julkisen sektorin palkansaajia.

Tarkea tekija, joka selittaa ikdantyneiden tyéssa kaynnin yleistymista
viime vuosina on osa-aikaeldke. Osa-aikaelakkeestd on nopeasti tullut
merkittava elakevaihtoehto. Se tuli voimaan yksityisella sektorilla vuonna
1987 ja julkisella vuonna 1989. Vuoden 2002 lopussa osa-aikaeldkkeella
oli jo 1ahes 40 000 henkil6a. Se on 56-59-vuotiailla tydkyvyttdmyyselak-
keen jalkeen ylivoimaisesti yleisin elakemuoto.

Aluksi osa-aikaelakkeen kaytto oli etenkin yksityisella sektorilla hyvin
vahaista. Vuoteen 1993 mennessa sille oli siirtynyt vain muutama sata
henkil6a. Julkisella sektorilla osa-aikaelakkeelle jaavien maara kasvoi ta-
saisesti ja oli jo lahes 1 500 henkil6ad vuonna 1993. Tama johtui osin siita,
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etta julkisella sektorilla elékeika oli vuoteen 1994 saakka 58 vuotta, kun se
yksityisella oli 60 vuotta. Eldkeika yhtenaistettiin vuonna 1994 ja viime
vuosina osa-aikaelakkeelle on siirrytty yksityiselta sektorilta selvasti lu-
kuisammin kuin julkiselta sektorilta.

.........................................................................................................
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Lahde: Eldketurvakeskus

.........................................................................................................

Kuvio 16. Osa-aikaelakkeelle siirtyneet yksityisella ja julkisella sektorilla vuosina
1987-2002.

Osa-aikaelakkeen suosio kasvoi hitaasti vuoteen 1997 saakka, jolloin osa-
aikaeldkkeelld oli noin 7 000 henkildd. Vuonna 1998 osa-aikaeldkkeen
ikaraja alennettiin maaraaikaisesti 58 vuodesta 56 vuoteen ja sille siirty-
neiden maarat moninkertaistuivat. Vuosina 1999-2001 osa-aikaelakkeelle
siirtyi vuosittain 9 000-9 500 henkil6d. Uusi hyppays tapahtui vuonna
2002, jolloin osa-aikaelakkeelle siirtyi yli 16 000 henkilda. Kasvu oli ilmei-
sesti yhteydessa paatdkseen nostaa ikaraja takaisin 58 vuoteen ja heiken-
taa hiukan elake-etuuksia.
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Osa-aikaelakkeen suosion nopeaa kasvua osoittaa se, etta 58-
vuotiaiden ikaluokasta osa-aikaelakkeella oli vuonna 2000 jo 7,5 prosent-
tia, kun vastaava osuus 61-vuotiaista oli 5 prosenttia. Osuus tyoéllisista on
kuitenkin vanhemmissa ikaluokissa korkeampi. Vuonna 2000 joka viides
61-vuotias ty0ssa kayva oli osa-aikaeldkkeelld, kun viisi vuotta aikaisem-
min heitéd oli yksi kymmenesta. Osa-aikaelakkeelld on ollut oleellinen vai-
kutus ikdantyvien tydllisyysasteen kohoamiseen viime vuosina.

Taulukko 13. Osa-aikaelakkeella olevien osuus 58-vuotiaista ja 61-vuotiaista
vuosina 1995 ja 2000.

.........................................................................................................

Osuus 58-vuotiaista Osuus 61-vuotiaista
Tydllisista Koko ikaryhmasta Tyollisistd  Koko ikdryhmasta
1995 3,1 1,2 9,7 2,0
2000 14,9 7,5 20,1 5,1

Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

.........................................................................................................

Osa-aikaelake poikkeaa muista varhaiselakkeista siina, ettei se merkitse
tydn teon lopettamista.' Painvastoin se voi lisaté tydssa jatkamista, koska
se on jossain maarin korvannut taysiaikaisia varhaiselakkeita, etenkin yk-
sildllisia varhaiselakkeita. Tutkimustulosten mukaan osa-aikaeldkkeelle on
siirtynyt my0Os sellaisia henkildita, jotka eivat todennakoisesti olisi kaytta-
neet muita varhaiselakemuotoja (Takala, 2001). Koska vaikutukset ovat
erisuuntaisia, on vaikea arvioida osa-aikaelakkeen yleistymisen nettovai-
kutusta tyopanokseen. Se on todennakdisesti lisannyt henkilomaaraista
tyodllisyytta, mutta voinut vahentaa tybtunteina mitattua kokonaistyépanos-
ta.

Taulukossa 14 on esitetty, millaisia eroja ikaantyvien tydssa kayn-
nissa on eraissa henkildkohtaisten ja asuinalueen ominaisuuksien mukaan
tehdyissa ryhmittelyissa.

14 My6s osatyokyvyttdmyyselakkeessa osapaivainen tyonteko on mahdollista.
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Taulukko 14. Tydssa olevien osuus eraissa 58-vuotiaiden ja 61-vuotiaiden
ryhmissa vuosina 1990, 1995 ja 2000.

...........................................................................................................

58-vuotiaat 61-vuotiaat

Vaestéryhma 1990 1995 2000 1990 1995 2000
Keskimaarin 50 39 50 28 19 25
Mies 53 39 50 32 21 28
Nainen 48 39 51 25 18 24
Asuu yksin 43 33 43 24 16 22
Ei asu yksin 53 42 54 30 22 27
Perusasteen koulutus 44 33 42 25 17 22
Korkean asteen Koulu- 75 62 70 46 30 37
tus

Humanistinen koulutus 72 69 75 57 38 45
Kasvatusalan koulutus 74 66 73 27 13 16
Uusimaa 62 48 60 38 25 35
Lappi, Kainuu, P-Karjala 40 30 41 20 14 17

Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

.
...........................................................................................................

Tydsséa olevien osuus 58-vuotiaista oli puolet vuonna 1990, laski laman
seurauksena 39 prosenttiin vuonna 1995 ja kohosi taas 50 prosenttiin
vuonna 2000. Tassa iassa miesten ja naisten valilla ei ollut suurta eroa
tydssa kaynnissa. Sen sijaan muut eroja selittavat tekijat, kuten koulutus
ja asuinalue nakyvat jo. Korkean asteen koulutuksen saaneista on tyossa
viela 70 prosenttia, kun perusasteen varaan jaaneilld osuus on noin 40
prosenttia. Uudellamaalla asuvista tydssa kay 60 prosenttia, mutta Poh-
jois- ja Ita-Suomessa vain 40 prosenttia.

Kun tarkastellaan 61-vuotiaita, on keskimaarainen tydssdoloaste
enada 25 prosenttia eli puolet siita, mita kolme vuotta nuoremmilla. Kaikis-
sa ryhmissa tyossa kayvien osuus jaa alle 50 prosentin, mutta koulutuk-
sen mukaiset ja alueelliset erot sailyvat suurina. Koulutustason kohoami-
nen ja vaeston keskittyminen alueille, missa on monipuolisimmat tydmark-
kinat voivat siten pidentaa ikdantyvien tyéuraa.

Myds koulutusala ja tydtehtavat voivat vaikuttaa tyéssa jatkamiseen.
Humanistisen koulutuksen saaneista 61-vuotiaista lahes puolet oli viela
tydssa vuonna 2000, kun kasvatustieteellisen koulutuksen saaneista sa-
manikaisista tydssa oli enda 16 prosenttia. Viela 58-vuoden idssa tydssa
olevien osuudet ovat lahes samat. Opettajien alhainen elakeika selittaa
eroa.
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5.2 lkaantyvien yhtajaksoinen tyossa kaynti

Edelld ikdantyvien tyossakayntiin vaikuttavia tekijoita tarkasteltiin poikki-
leikkauksena ja kutakin tekijaa erikseen. Seuraavassa naiden tekijoiden
yhteisvaikutusta arvioidaan tilastollisen mallin avulla. Tavoitteena on arvi-
oida tekijoita, jotka selittavat ikdantyvien yhtajaksoista tyossakayntia 55-
vuotiaasta 61-vuotiaaksi. Tama ikavali kattaa erilaisten varhaiselakkeiden
alkamisiat ja tyottomyyselakeputken. Analyysin kohteena ovat vuosina
1934-1939 syntyneet 55-vuotiaat, joiden tyon jatkumista seurataan kuusi
vuotta eli 61-vuotiaaksi asti. Vanhin kohortti oli 55-vuotias vuonna 1989 ja
61-vuotias vuonna 1995, nuorimman kohortin seuranta kattaa vuodet
1994-2000.

Analyysi perustuu ns. logit-malliin (esim. Maddala, 1993). Mallissa
selitettdva muuttuja (tydssa 61-vuotiaana) saa arvon yksi, jos 55-
vuotiaana tydssa olleen tydnteko on jatkunut keskeytymatta 61 ikavuoteen
saakka, muulloin sen arvo on nolla. Tyéssaolo tarkoittaa, ettd henkilé on
ollut ainakin osan vuotta tydssa eikd ole ollut tyéttdmana tai eldkkeella.
Mallin kaikki selittavat muuttujat ovat luokittelumuuttujia, joiden arvot ku-
vaavat tilannetta seurannan alussa. Tulokset esitetdan suhteessa vertailu-
ryhmaan. Tydssaoloa on selitetty seuraavilla muuttuijilla:

- syntymavuosi (vertailuryhmana 1934-syntyneet)

- asuinalue (vertailuryhmana Uusimaa)

- sukupuoli (vertailuryhmana miehet)

- siviilisaaty (avioliitossa)

- tybdsuhteen tyyppi (vertailuryhmana palkansaaja)

- koulutustaso (vertailuryhmana perusasteen koulutuksen saaneet)
- toimiala (vertailuryhmana teollisuus)

Vertailuryhmaan kuuluvia henkilditéa eli vuonna 1934-syntyneita, Uudella-
maalla asuvia, avioliitossa olevia, perusasteen koulutuksen saaneita teol-
lisuuden palkansaajia voidaan pitaa melko tyypillisina ikaluokkansa edus-
tajina.

Estimointi tulokset tydn jatkumiseen vaikuttavista tekijdista on koottu
taulukkoon 15. Tulosten tulkinnan helpottamiseksi muuttujille on laskettu
riskisuhteet. Riskisuhde kertoo, kuinka moninkertainen tiettyyn luokkaan
kuuluvien henkildiden tydssa pysymisen todennakdisyys on vertailuryh-
maan nahden. Jos riskisuhde on suurempi kuin yksi, jatkavat kyseisen

56



ryhman henkilot tydssa 61 ikdvuoteen saakka todenndkdisemmin kuin
vertailuryhmén henkilét.'

Kaikista seurannan alussa eli tydssd 55-vuotiaana olevista vajaa
kolmannes oli tyossa viela 61-vuotiaana. Tyossa pysymisen todennakoi-
syys vaihtelee kuitenkin taustatekijdiden suhteen. Tulosten perusteella
tydssa pysyvyyden todenndkdisyys kasvaa kohorttien nuortuessa. Tama
voi heijastaa suhdannetilanteen muuttumista. Vuonna 1934-syntyneiden
seuranta-aika kattaa koko lama-ajan ja paattyy vuonna 1995. Myds 1935-
syntyneilld ikdvuodet 55-61 osuvat valtaosin lamavuosiin. Myéhemmin
syntyneilld suurempi osa ndaista ikavuosista osuu laman jalkeiseen aikaan.
Esimerkiksi vuonna 1939-syntyneilla seuranta-aika kattaa nopean kasvun
jakson 1994-2000, jolloin mahdollisuudet tydssa pysymiseen olivat hyvat
lama-aikaan verrattuna.

Eri kohorttien luvuissa voivat heijastua my0s elakejarjestelman muu-
tokset, joita 1990-luvulla toteutettiin useaan otteeseen. Vaikka varhaisela-
keikien ja muiden ehtojen muutokset koskevat ennen kaikkea alle 60-
vuotiaita, niiden vaikutus heijastuu myds 61-vuotiaiden tydssa kayntiin.

Siviilisaadylla ei ole oleellista vaikutusta tydssa jatkamiseen. Sen si-
jaan miehet jatkavat tydntekoa hieman todennakdisemmin kuin naiset, kun
myds muut tekijat otetaan huomioon. Selvin vaikutus on asuinalueella,
tydsuhteen tyypilld ja toimialalla. Koulutuksen merkitys on vahaisempi kuin
edella taulukossa 14, missa sen vaikutusta on tarkasteltu irrallisena. Kor-
kean asteen tutkinnon suorittaneet jatkavat 1,3 kertaa ja keskiasteen tut-
kinnon suorittaneet vain vahan todenndkoéisemmin kuin perusasteen tut-
kinnon varaan jaaneet.

15 Riskisuhde saadaan korottamalla estimaatti eksponenttiin. Esimerkiksi vuonna 1939 synty-
neiden riskisuhde on 1.63 (=exp(0.489)). Vuonna 1939-syntyneiden todennakdisyys jatkaa
tyon tekoa 61 ikdvuoteen asti on 1.63-kertainen eli 63 prosenttia suurempi kuin ominaisuuksil-
taan muuten vastaavien, mutta vuonna 1934-syntyneiden henkildiden.
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Taulukko 15. Tydn jatkumiseen ainakin ikdvuoteen 61 vaikuttavat tekijat, tyos-
sa 55-vuotiaana olevat, logit-malli.

..............................................................................................................

Selittdva muuttuja Estimaatti Riskisuhde
Vakio -1,098
Syntymavuosi (1934)
- 1935 -0,114*** 0,89
- 1936 0,124*** 1,13
- 1937 0,278*** 1,32
- 1938 0,377*** 1,46
- 1939 0,492*** 1,64
Alue (Uusimaa)
- Lansi-Suomi -0,250*** 0,78
- Keski-Suomi -0,469*** 0,63
- Ita- ja Pohjois-Suomi -0,553*** 0,57
Sukupuoli (mies)
- Nainen -0,218*** 0,80
Siviilisdaty (avioliitossa)
- Yksin 0,046* 1,05
TyOsuhde (palkansaaja)
- Yrittaja 0,984*** 2,68
Koulutustaso (perusaste)
- Korkean asteen koulutus 0,275 1,32
- Keskiasteen koulutus 0,045* 1,05
Toimiala (teollisuus)
- Maa- ja metsatalous -0,214*** 0,81
- Rakennustoiminta -0,325*** 0,72
- Kauppa ja majoitus 0,079** 1,08
- Liikenne 0,145*** 1,16
- Koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut,  0,431*** 1,54
julkinen hallinto
- Rahoituspalvelut -0,643*** 0,53
- Muut toimialat 0,467 1,60

Vertailuryhma suluissa (riskisuhde=1). Havaintoja yhteensa 48 741, joista 14 985 oli tytssa
viela 61-vuotiaana. Estimaatti on merkitseva 10 prosentin (*), 5 prosentin (**) ja 1 prosentin
(***) riskitasolla. Aluejako perustuu vanhaan tyOvoimapiirijakoon. Lansi-Suomi kattaa Tu-
run, Satakunnan, Hameen ja Vaasan piirit. Keski-Suomeen on luettu Kymen, Mikkelin,
Keski-Suomen, Kuopion ja Oulun piirit. It3- ja Pohjois-Suomi kattaa Pohjois-Karjalan, Kai-
nuun ja Lapin piirit.

..............................................................................................................

Uudellamaalla asuvat jatkavat tydelamassa muita todennakdisemmin. Ita-
ja Pohjois-Suomessa asuvien tydssa jatkamisen todennakodisyys on vain
runsas puolet Uudenmaan vastaavasta ja muillakin alueilla se on selvasti
pienempi. Yrittajat jatkavat tydn tekoa yli kaksi ja puoli kertaa todennakai-
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semmin kuin vertailuryhma. Kun vertailuryhman eli tietyt ominaisuudet
omaavien teollisuuden palkansaajien todennadkoisyys jatkaa tydssa 55-
vuotiaasta 61-vuotiaaksi on 0,25, on se muilta ominaisuuksiltaan vastaa-
villa yrittgjilla 0,67 eli kaksi kolmannesta jatkaa tyon tekoa.

Toimialan vaikutus on melko selva. Palvelualoilla, ja erityisesti julki-
sissa palveluissa tydskentelevat jatkavat yleensa tydntekoa todennakai-
semmin kuin teollisuudessa, missa puolestaan jatketaan tyoskentelya to-
dennakdisemmin kuin maa- ja metsataloudessa tai rakennusalalla. Selva
poikkeus ovat rahoituspalvelut, missa tyon teon jatkamisen todennakdi-
syys on pienin, vain puolet teollisuuden vastaavasta. Tama heijastelee
alan voimakasta rakennemuutosta ja saneerausta 1990-luvulla.

5.3 Ketka poistuvat tyottomyyden, ketka
varhaiselakkeen kautta?

Tyon jatkamisen kaantopuoli on tyon paattyminen. Seuraavassa taulukos-
sa analysoidaan tekijoita, jotka vaikuttavat siihen, ettd 55-vuotiaana tyds-
sa olleiden tybura on ennen 61 ikavuotta paattynyt tyéttdmyyteen tai
elakkeeseen. Tydn paattyminen tyéttdmyyteen tarkoittaa yli 55-vuotiailla
kaytanndssa tyottdmyyselakeputkeen vetaytymistd. Tyodn paattyminen
eldkkeeseen sisaltda varhaiselakkeen lisaksi myds varsinaiselle vanhuus-
elakkeelle siirtyneet. Koska sen piiriin siityminen tapahtuu useimmiten
vasta 61-ikdvuoden jalkeen, kyse on lahinnd tyon paattymisesta var-
haiselakkeelle.'®

Taulukon tulokset perustuvat ns. Cox:n mallista johdettuun kilpaile-
vien riskien malliin (cause specific hazard, ks. esim. Lawless, 1982). Lah-
tokohtana on seurannan alusta vuoden tarkkuudella mitattu tyduran kesto
ja sen paattymista kuvaava ehdollinen todennakadisyys syyn mukaan ryh-
miteltynd. Tyon paattymisen todennakdisyys tietyn syyn mukaan laske-
taan keston eri vaiheissa ty0ssa olevien joukosta ottaen huomioon se, etta

16 Tyon paattymisen ryhmittely on tehty ensimmaisen paattymissyyn perusteella. Siten henki-
16, joka on ty6ttdmyyden jalkeen siirtynyt tydkyvyttdmyys- tai tyoéttomyyselakkeelle on ryhmitel-
ty ty6ttdomyyden kautta tydmarkkinoilta poistuneisiin.
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tyd voi paattya ’kilpailevasta syystad’ ja se, etta tyd voi myds jatkua seu-
rannan yli.

Mallin selittdvat muuttujat ja merkinnat ovat samat kuin tydssa pysy-
vyytta selittdvassa mallissa. Riskisuhteen tulkinnat liittyvat kuitenkin tyon
paattymiseen. Tulosten tulkinnassa on muistettava, ettd otoshenkilét ovat
olleet tydssa 55-vuotiaana. Tasta syysta etenkaan tyéttdmyyseldkeputken
kaytén koko laajuutta ei voi arvioida, silld tutkimusajankohtana tyotto-
myyselakeputken alaikarajana oli vield 53 vuotta."” Selittavat muuttujat ja
vertailuryhma ovat samat kuin edella. Taulukossa 16 on esitetty naiden
mallien tulokset

Tydssa 55-vuotiaana olevista noin joka neljannen tyd paattyi tyotto-
myyteen viimeistddn 61 vuoden idssa. Suoraan eldkkeelle siirtyneiden
osuus oli suurempi eli noin 40 prosenttia. Tyon paattymissyiden vertailu
osoittaa eraitd mielenkiintoisia eroja taustamuuttujien suhteen.

Taulukosta 15 ilmennyt nuorempien kohorttien suurempi todenna-
koisyys jatkaa tydeldmassa ei johdu yksinomaan ty6ttémyysriskin pienen-
tymisesta laman mentya ohi, vaan ennen kaikkea pienemmasta alttiudesta
siirtya elakkeelle. Tyottomyysriskin pieneneminen vuonna 1934-synty-
neisiin verrattuna koskee lahinna 1938-1939-syntyneita, mutta elakkeelle
siirtymisalttiuden aleneminen nakyy myos vuosina 1936-1938-syntyneilla.

Tyottomyysriskin vaihtelu selittdd suuren osan tydssa pysyvyyden
alueellisista eroista. Ikdantyvien tyéttémyysriski on muualla maassa 30-50
prosenttia suurempi kuin Uudellamaalla. Keski- seka Ita- ja Pohjois-
Suomessa my0s elakkeellesiirtymisalttius on noin 30 prosenttia suurempi.
Lansi-Suomi ei tassa suhteessa poikkea Uudestamaasta oleellisesti.

17 Kun vastaava ty6ssa pysyvyytta selittava malli tehtiin 52-vuotiaasta 61-vuotiaaksi tydssa ol-
leille (kohorteille 37-39-syntyneet), tulokset eivat kuitenkaan poikenneet 55-61-vuoden iassa
tydssa olleiden vastaavasta, joten tydssa pysyvyyden eroihin eri vaestdryhmissa talla ikaraja-
uksella ei nayta olevan vaikutusta.
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Taulukko 16. Tydn paattymiseen 56—61-vuotiaana vaikuttavat tekijat paatty-
misen syyn mukaan, Cox:n malli.*

............................................................................................................

Tyo6ttdmaksi joutuminen Elakkeelle siirtyminen

Selittdva muuttuja Estimaatti  Riskisuhde  Estimaatti  Riskisuhde :
Syntymavuosi(1934)

- 1935 0,139*** 1,15 0,035 1,04

- 1936 0,123*** 1,13 -0,040* 0,96

- 1937 0,054* 1,06 -0,105*** 0,90

- 1938 -0,073** 0,93 -0,160*** 0,85

- 1939 -0,207*** 0,81 -0,171%** 0,84
Alue(Uusimaa)

- Lansi-Suomi 0,273*** 1,31 0,097*** 1,10

- Keski-Suomi 0,280*** 1,32 0,246*** 1,28

- Ita- ja Pohjois-Suomi 0,388*** 1,47 0,255*** 1,29
Sukupuoli(mies)

- Nainen 0,117 1,13 0,036 1,04
Siviillisdaty(avioliitossa)

- Yksin 0,069*** 1,07 -0,079*** 0,92
Tydsuhde(palkansaaja)

- Yrittaja -1,368*** 0,26 -0,359*** 0,70
Koulutustaso (perusaste)

- Korkea-aste -0,557*** 0,57 -0,110*** 0,90

- Keski-aste -0,079*** 0,92 0,032* 1,03
Toimiala(teollisuus)

- Maa- ja metsatalous -0,718*** 0,50 0,611*** 1,84

- Rakentaminen 0,213*** 1,24 0,267*** 1,31

- Kauppa ja majoitus 0,019 1,02 -0,049* 0,95

- Liikkenne -0,403*** 0,67 0,316*** 1,37

- Koulutus-, terveys-ja  -1,823*** 0,16 0,391*** 1,48

sosiaalipalvelut, julki-
nen hallinto.
- Rahoituspalvelut -0,158*** 0,85 0,469*** 1,60
- Muut alat -0,642*** 0,53 0,013 1,01

* Vertailuryhma suluissa (riskisuhde=1). Havaintoja yhteensa 48 741, joista 55— :
61-vuotiaana tyottomaksi siirtyi 11 803 ja elakkeelle 20 997 henkiloa. Muut maari- :
telmat kuten taulukossa 15. :

.
...........................................................................................................

Tyottdmyys tydn paattymisen syyna on 56-61-vuotiailla yrittdjilla selvasti
epatodennakoisempaa kuin palkansaajilla, silla yrittdjien riskisuhde on
vain neljas osa palkansaajien vastaavasta. Vaihtelu toimialoittain on myds
suurta. Esimerkiksi julkisen sektorin palkansaajilla ty6ttémaksi tulon to-
denndkoisyys on vain 16 prosenttia teollisuuden vastaavasta. My6s maa-
ja metsataloudessa ja liikenteessa tyottomyysriski on teollisuutta pienem-
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pi. Kaupan alalla se on samaa luokkaa ja rakentamisessa suurempi. Sen
sijaan todennakoisyys tydon paattymiseen elakkeelle siirtymisen takia on
muilla aloilla kauppaa lukuun ottamatta selvasti teollisuutta suurempi. Jul-
kisissa palveluissa todenndkdisyys on liki 1,5-kertainen, maataloudessa
1,8-kertainen ja rahoituspalveluissa yli 1,6-kertainen teollisuuteen verrat-
tuna. Yrittgjilla myos elakkeelle siirtymisen todennakoisyys on pienempi
kuin palkansaajilla.

Toimialojen valiset erot tydttomyysriskissa ja elakkeelle siirtymisen
todennakdisyydessa kuvaavat sita, ettd maa- ja metsataloudesta ja palve-
luista siirrytddn useammin suoraan ennenaikaiselle eldkkeelle, kun taas
rakennustoiminnassa, kaupassa ja teollisuudessa poistutaan usein tyot-
téomyyden ja tyéttdmyyseldkeputken kautta. Julkisella sektorilla tydn paat-
tymisen reittind on kaikkein selvimmin eldkkeelle siirtyminen. Tama heijas-
taa paitsi hyvaa tydsuhdeturvaa, myos julkisen sektorin alempia elakeikia,
jotka olivat viela 1990-luvulla voimassa.

Naisilla tyottomyysriski on reilu 10 prosenttia suurempi kuin miehilla,
elékealttiudessa ei ole oleellista eroa. Naisten alhaisemman tydssa pysy-
vyyden taustalla on siten ty6ttdmyys. Yksin asuvien tyottdmyysriski on
avioliitossa olevia suurempi, mutta elakealttius pienempi. Erot ovat kuiten-
kin melko pienia.

Korkean asteen tutkinnon suorittaneiden todennakdisyys poistua
tydeldamasta ennen 61 ikdvuotta varhaiselakkeen kautta on vain hiukan
pienempi ja keski-asteen tutkinnon suorittaneiden samaa suuruusluokkaa
kuin perusasteen tutkinnon varaan jaaneilld. Eniten koulutus vaikuttaakin
tyéttdmaksi joutumisen riskiin. Korkean asteen tutkinnon suorittaneilla 56-
61-vuotiailla ty6ttdmyyden todennakdisyys on vain runsas puolet siitd mita
perusasteen tutkinnon suorittaneilla. Ero tyottdomyysriskeissa keski-asteen
ja perusasteen tutkinnon suorittaneiden valilla on pienempi, mutta tilastol-
lisesti merkitseva.

Taulukossa 16 tyon paattymista suoraan (varhais)elakkeelle tarkas-
teltiin kokonaisuutena. Elakevaihtoehtoja on kuitenkin useita ja niiden
kayttdbmahdollisuudet vaihtelevat eri vaestéryhmissa. Maarallisesti tarkein
varhaiseldke on tyt')kyvyttfjmyyseléike.18 Sen osuus kaikista tyosta elak-
keelle siirtyneista otoshenkildista on noin puolet. Liitetaulukossa 1 on esi-

18 Muita tyon paattymiseen kytkeytyvia elakevaylia ovat muun muassa varhennettu vanhuus-
elake, yrittajaelake, maatalouden erityiselake ja vanhuuselake.
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tetty taulukkoa 16 vastaavat tulokset tyon paattymisesta tydkyvyttomyys-
elakkeeseen.

Tulosten perusteella nuorempien ikaluokkien todennakoisyys jaada
tydsta tydkyvyttomyyselakkeelle laskee jyrkemmin ja tasaisemmin kuin
todennakdisyys jaada tyosta mille tahansa elakkeelle. Eri alueiden valilla
selvin ero on, etta Ita- ja Pohjois-Suomessa elakkeelle jaamisriski suure-
nee Uuteenmaahan verrattuna, kun tarkastellaan vain tyokyvyttomyysela-
kettd. Yrittdjien ja korkean asteen koulutuksen saaneiden kohdalla kay
painvastoin. Naissa ryhmissa elakkeelle jaamisriski on entista pienempi
vertailuryhmaan verrattuna, jos tarkastelussa on mukana vain tyokyvytto-
myyselake. Toimialoittain erot puolestaan tasoittuvat, jos tarkastelun koh-
teena on vain tydkyvyttomyyselake. Maataloudessa korkea elakkeelle siir-
tymisen todennakoisyys (ks. taulukko 16) selittynee alan erityiselakkeilla,
julkisella sektorilla ja rahoituspalveluissa puolestaan varhennetuilla van-
huuselakkeilld ja muita aloja alemmilla vanhuuseldkeiilld. Tyokyvytto-
myyselakkeelle siirtymisen todennakoisyys on maataloudessa hieman
pienempi ja julkisella sektorilla ja rahoituspalveluissa samansuuruinen
kuin teollisuudessa. Rakennustoiminnassa ja liikenteessa se on suurempi.
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6 LOPUKSI

Suomessa vaestd ja tydvoima ikaantyvat nopeammin kuin muissa EU-
maissa. Lahivuosina tydmarkkinoille tulevat ikaluokat jaavat pienemmiksi
kuin eldkkeelle siirtyvat ikaluokat. Tama on uusi tilanne. Aikaisemmin
Suomessa oli totuttu runsaaseen tydvoiman tarjontaan. Tama on osittain
syyna siihen, ettei laajaa varhaiselakehakuisuutta pidetty tyémarkkinoiden
kannalta isona ongelmana. Elakkeelle siirtyminen helpotti tuotannon ja
tydmarkkinoiden rakennemuutoksia. Varhaiselakkeiden kautta poistui va-
haisen koulutuksen saaneita ja taantuvilla aloilla tai henkildéstéa vahenta-
vissa yrityksissa tyoskennelleita, jotka ehka itsekin olivat halukkaita tahan
ratkaisuun.

Varhaiseldkkeiden suosiota on pidetty huolestuttavana etenkin ela-
kekustannusten ja niiden rahoituksen takia. Elakevaeston ja elakemenojen
kasvu on ollut melko erilainen kuin tybeldkejarjestelman kaynnistymisen
aikana ennakoitiin. Vuodesta 1960 on keskimaarainen elakkeelld oloaika
pidentynyt noin 10 vuodella, josta puolet on pidentyneen elinian ja puolet
alentuneen tyon jattdian seurausta. Tydssaoloaika on lyhentynyt myds
koulutusaikojen pitenemisen seurauksena. Elakejarjestelmaa ja sen rahoi-
tusta onkin jouduttu jatkuvasti uudistamaan, jotta elakejarjestelman kesta-
vyys turvataan.

Elakejarjestelman uudistuksia voidaan perustella nyt myos tyomark-
kinatilanteen perusteellisella muuttumisella. Laman jalkeinen sitkea tyot-
tomyys on osittain peittanyt ikarakenteen muutoksen vaikutuksia. Ty6voi-
man niukkuus on ollut 1ahinna ala- ja aluekohtainen ongelma. Jo lahivuo-
sina elakkeelle siirtyminen alkaa kuitenkin kasvaa siind maarin, etta alalla
kuin alalla on odotettavissa vaikeuksia |6ytaa uutta tydvoimaa lahtevien
tilalle. Elakkeelle jaavat ovat entistd paremmin koulutettuja. Poistumaa on
vaikea kompensoida rationalisoimalla ja tuottavuutta nostamalla. Paine
tydurien jatkamiseen lisaantyy.

Ikdantyvien tydssa pysymiseen ja tydmarkkinoilta poistumisen ta-
paan vaikutti voimakkaasti Suomen talouden lama. Tydvoiman vahenta-
mispaineita kanavoitiin 1990-luvun alussa ja osin laman jalkeenkin erilai-
siin elakeratkaisuihin. Yksil6lliselle varhaiselakkeelle ja varhennetulle van-
huuselakkeelle jaaneiden maarat nousivat lamavuosina. Merkittavaksi
poistumiskanavaksi muodostui tyottomyyselake ja sitd edeltava paivara-
haputki, joka pisimmillaan saattoi kestaa lahes seitseman vuotta. "Inhimil-
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lisemmat” elakepainotteiset irtisanomiset voitiin kohdistaa nain jo melko
nuoriin vuosiluokkiin. Noin viidennes ikaluokasta on viime vuosina poistu-
nut tydmarkkinoilta ty6ttdmyyselakeputken kautta.

Viime aikoina ikaantyvien tydllisyystilanne on selvasti parantunut.
Ikdantyvien tyollisyysaste on kohonnut 1990-luvun puolivalin jalkeen hyvin
ripeasti ja ylittaa jo lamaa edeltavan tason. Saavutus on kansainvalisesti-
kin arvioiden hyva. Myonteisen kehityksen taustalla on tydssa pysyvyyden
pidentyminen, silla seka tydttdomaksi tulon ettéd varhaiselékkeelle siirtymi-
sen riski ovat kumpikin alentuneet. Talouden riped kasvu on vahentanyt
erilaisten varhaiselakejarjestelyjen tarvetta.

Myds tydn jattoa hillitsevat elakepoliittiset toimet ovat purreet. Viime
vuosikymmenen aikana seka tyottomyyselakeputken ettéd yksildllisen var-
haiselakkeen alaikarajoja korotettiin. Korotuksen piiriin kuuluvat ikaluokat
ovat jatkaneet ty6elamassa pitempaan kuin heitd hieman aikaisemmin
syntyneet. Osa-aikaeldkkeen suosion kasvu on sekin ollut omiaan pita-
maan ikaantyvat toisella jalalla tydmarkkinoilla.

Tydssa pysyvyyden parantuminen ei kuitenkaan ole auttanut lama-
aikana tyoéttdmiksi jaaneita. Ikdantyvien tyéttdmien on edelleen vaikea 16y-
taa uutta tyota. He tydllistyivat 1990-luvun lopun suhdannehuipussa yhta
heikosti kuin vuosikymmenen alun lamassa. Etenkaan tyottomyyselake-
putkesta ei juuri poistuta muuten kuin elakkeelle.

Vaeston tyokyvyn, koulutustason tai muiden tydmarkkinataitojen ko-
hoamisen tai tydelaman kaytantéjen muuttumisen vaikutuksia tyossa jat-
kamiseen on vaikea erottaa kokonaistaloudellisista ja institutionaalisista
tekijdistd muutaman vuoden jaksolla. Pitkalla aikavalilla vaestorakenteen
muutokset kuitenkin tukevat tydurien kasvua.

Kasvavilla ja monipuolisilla tydmarkkinoilla on tyossa kayvien osuus
vanhemmissa ikaryhmissa selvasti suurempi kuin Ita- ja Pohjois-Suomen
muuttotappioalueilla. Pitkalle koulutetut jatkavat tydssa pitempaan kuin
perusasteen koulutuksen varaan jaaneet. Tama johtuu ennen kaikkea
heidan pienemmasta tyottomyysriskistadan. Eldkeikda lahestyvat sukupol-
vet ovat edeltgjidaan paremmin koulutettuja ja tekevat yleensa fyysisesti
kevyempad tyota. Tallaisten ominaisuuksien puolesta tyduran jatkaminen
nykyistd pitempaan tuntuisi luontevalta. Toisaalta tyon henkinen rasitta-
vuus on voinut kasvaa. Myos yrittdjien osuuden vaheneminen on omiaan
aikaistamaan tyon teon lopettamista.

Elakekannustimiin on tehty ja tulossa muutoksia. Vanhuuselakeika
muuttuu liukuvaksi valilla 63-68 ikavuotta. Kannustimet pitkalle tyduralle
ovat entistd selvemmat. lkdvuodesta 53 alkaen elakkeen karttuma nou-
see. Erityisen ripeasti se kasvaa, jos jatkaa tyon tekoa ohi 63 ikdvuoden.
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Toisaalta kaikilla on mahdollisuus jaada jo 62-vuotiaana kohtuullisen hy-
valle elékkeelle. Muutosten nettovaikutusta on vaikea ennakoida. Tydlli-
syystavoitteiden kannalta olisi kuitenkin valttamaténta, ettd ikaantyvien
tydnteko jatkuisi ainakin vanhuuseldkkeen alaikarajaan saakka.

Kyse on pitkalti siitd, miten tydelamassa viihdytaan. Huonoa viihty-
vyytta ja jaksamattomuutta ei voida kompensoida pienehkailla taloudellisil-
la houkuttimilla, etenkin kun vaeston varallisuus kohoaa jatkuvasti.

Pelkat taloudelliset kannustimet, pakotteet ja velvollisuuden tunto ei-
vat riitd pitdmaan ihmisia tydelamassa. Yhta tarkeda on tydhyvinvointi el
se, ettd ihmiset viihtyvat tydssa ja kokevat sen palkitsevaksi. Avainase-
massa ikaantyvan tydvoiman onnistuneessa hyvaksi kaytdéssa on henki-
I6stdn ikarakenteen huomioon ottava johtamisjarjestelma ja ikdasenteista
vapaa tyOpaikkailmasto. Tahan liittyy myos se, ettei henkiléstdon vahenta-
mispaineita enda entisessa mitassa kohdisteta varhaiselakeikaisiin tai
tyéttdmyysturvaputkeen oikeutettuihin.

66



KIRJALLISUUS

European Commission (1997). The Welfare State in Europe, Challenges
and Reforms. European Economy No 4, 1997.

Forss, S., Karisalmi, S. ja Tuuli, P. (2001). TyOyhteisd, jaksaminen
ja elakeajatukset. Elaketurvakeskuksen raportteja 2001:26.

Forss, S. (1999). Tydyhteison kulttuuri, ikapolitikka ja ikdantyva henki-
[6sto. Elaketurvakeskuksen monisteita 1999:28. Helsinki.

Gould, R. (2002). Lisaako yksildllisen varhaiselakkeen lakkauttaminen
tyossa jatkamista? Teoksessa Takala, M. ja Uusitalo, H. (toim.) Var-
haiselakkeet muuttuvat — mutta miten? Elaketurvakeskuksen raportteja
2002:30. Helsinki 2002.

Hakola, T. (2001). Ikdantyneiden tydn teon kannustimet ja tydmarkkina-
tilojen vaihtoehtoisuus. Teoksessa Tyomarkkinat testissa (toim. Seija II-
makunnas). VAT T-julkaisuja 30. Valtion taloudellinen tutkimuskeskus. Hel-
sinki 2001.

Hytti, H. (1998). Varhainen elakkeelle siirtyminen — Suomen malli. Kan-
sanelakelaitos, Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia 32. Helsinki.

Jarnefelt, N. (2003). Ikdantyvien tyduran paattyminen lamavuosina ja
nousukaudella. Tydmarkkinat 2003:10. Tilastokeskus.

Kannisto, J., Klaavo, T., Rantala, J. ja Uusitalo, H. (2003).
Missa iassa elakkeelle? Raportti tyoelakkeelle siirtymisen iasta ja sen mit-

taamisesta. Elaketurvakeskuksen raportteja 32/2003.

Lassila, J. ja Valkonen, T. (2002). Sosiaalimenot ja vaestdn ikaan-
tyminen. ETLA B 187. Taloustieto Oy, Helsinki.

Lawless, J. F. (1982). Statistical Models and Methods of Life Time
Data. Wiley, New York.

67



Maddala, G. S. (1993) Limited-dependent and qualitative variables in
econometrics, Cambridge University Press.

OECD (1998). Maintaining Prosperity in an Ageing Society.
Parkkinen, P. (2002). Hoivapalvelut ja elakemenot vuoteen 2050. VATT-
tutkimuksia 94. Helsinki.

Rantala, J. (2002). [kdantyvien tyottdmyys ja tyottomyyselake. Elaketur-
vakeskuksen raportteja 2002:28. Helsinki 2002.

Rantala, J. ja Romppanen, A. (2001). Lama-aikana ty6ttomyytta
kokeneiden nuorten tilanne laman jalkeen. Teoksessa Tyomarkkinat tes-
tissa (toim. Seija limakunnas). VATT-julkaisuja 30. Valtion taloudellinen
tutkimuskeskus. Helsinki 2001.

Romppanen, A. (2000). Ikaantymisen vaikutuksista tydmarkkinoilla.
Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2000:12. Helsinki 2000.

Raisanen, H.(toim.),(2002). Rakenteellinen ty6ttdomyys. Tutkimusinven-
taari ja politiikkajohtopaatokset. VAT T-tutkimuksia 92. Helsinki.

Spiezia, V. (2002). The greying population: A wasted human capital or
just a social liability? International Labour Review vol. 141, number 1-2.
2002.

Takala, M. (2002). Ennakkotietoja vuoden 2001 osa-aikatutkimuksesta.
Elaketurvakeskuksen monisteita 2001:34.

Takala, M. (2002). Osa-aikaelaéke ja varhennettu vanhuuselake muuttu-
vat — nouseeko eldkeikd? Teoksessa Takala, M. ja Uusitalo, H. (toim.)
Varhaiselakkeet muuttuvat — mutta miten? Elaketurvakeskuksen raportteja
2002:30. Helsinki 2002.

Tyodllisyystydoryhman loppuraportti (2003). Valtioneuvoston kanslian julkai-
susarja 5/2003.

Tyoministerid (2003). Varautuminen suurten ikaluokkien aiheuttamaan
tydmarkkinamuutokseen.

Projektin loppuraportti. Tyéhallinnon julkaisu 320. Helsinki 2003.

68



TyOssa jaksamisen tutkimus- ja toimenpideohjelma. Seurantaraportti
2000. Helsinki 2001.

Virjo, I. ja Aho, S. (2002). Ikaantyvien tydllisyys 1990-luvulla. Tydpoliit-
tinen tutkimus 242. Tyoministerio. Helsinki 2002.

69



Liite 1

Tydn paattymiseen tyokyvyttémyyselakkeelle 56—-61-vuotiaana vaikuttavat tekija,
Coxin malli.*

Selittdva muuttuja Estimaatti Riskisuhde

Syntymavuosi (1934)

- 1935 -0,105** 0,90

- 1936 -0,169*** 0,84

- 1937 -0,255*** 0,78

- 1938 -0,332*** 0,72

- 1939 -0,408** 0,66
Alue (Uusimaa)

- Lansi-Suomi 0,103*** 1,11

- Keski-Suomi 0,258*** 1,29

- Ita- ja Pohjois-Suomi 0,354*** 1,43
Sukupuoli (mies)

- Nainen -0,112*** 0,90
Siviilisaaty (avioliitossa)

- Yksin -0,042* 0,96
TyOsuhde (palkansaaja)

- Yrittaja -0,531*** 0,59
Koulutustaso (perusaste)

- Korkean asteen koulutus -0,653*** 0,52

- Keskiasteen koulutus -0,142** 0,87
Toimiala (teollisuus)

- Maa- ja metsatalous -0,113*** 0,89

- Rakennustoiminta 0,216*** 1,24

- Kauppa ja majoitus -0,078** 0,92

- Liikenne 0,170*** 1,19

- Koulutus, terveys- ja sosiaalipal- -0,014 0,99

velut, julkinen hallinto
- Rahoituspalvelut -0,024 0,98
- Muut toimialat -0,069* 0,93

* Havaintoja yhteensa 48 741, joista 55-61-vuotiaana tyokyvyttémyyseldkkeelle
10 342. Vertailuryhma suluissa (riskisuhde=1). Muut maaritelméat kuten taulu-
kossa 16.
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