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Rekisteripohjainen tarkastelu

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on keskeinen syy tydurien ennenaikaiselle paédttymi-
selle. Tyokyvyttomyyseldkkeiden vihentdminen voi siten olla merkittdvé keino lisétéd tydssa
vietettyjen vuosien madrdd. Tyokykyongelmien varhainen havaitseminen ja nopea puuttu-
minen niihin voivat ehkéisté tyokykyongelmien pitkittymistd ja muuttumista pysyvéisluon-
toisiksi. Jotta tyokykyongelmiin voitaisiin puuttua nykyistd varhaisemmassa vaiheessa, on
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisté edeltdvien vaiheiden tunteminen tarkeéa.

Tyokyvyttomyyselidkkeelle siirrytddn padsdintdisesti vasta noin vuoden mittaisen sairauspii-
virahakauden jéilkeen. Kertyneiden sairauspdivérahapdivien lukuméirddn liittyen on myos
muodostettu erilaisia puuttumispisteitd, joissa tyokykyongelmia ja jiljelld olevaa tyokykyéa
pyritdan selvittiméan. Tyoikdisten kuntoutuksella voidaan ehkaisté tyokyvyttomyyseldkkeel-
le siirtymistd ja tukea tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyhon paluuta. Tyoterveyshuolto
koordinoi tydkyvyn seurantaa ja silld on merkittdvé rooli pitkdaikaisen tydkyvyttomyyden
arvioinnissa. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd edeltdva tyottomyys on kuitenkin yleista,
mika tuo merkittdvid haasteita tyokyvyn seurantaan ja yllépitdmiseen.

Raportissa tarkastellaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden sairauspdiviraha-, kuntou-
tus- ja tyottomyyshistoriaa kdyttden Kelan ja Eldketurvakeskuksen rekisteritietoja yhdistdvaa
aineistoa. Aineistoon poimittiin kaikki 30 vuotta tdyttidneet, joiden tyd- tai kansaneldkejér-
jestelmén mukainen tyokyvyttomyyseldke alkoi vuoden 2011 aikana. Sairauspéivéraha- ja
kuntoutushistoriaa seurataan yhden vuoden aikajaksoissa 10 vuotta ja tydttomyyshistoriaa
kuusi vuotta tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisesta taaksepdin. Tarkastelun paépaino on tiy-
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delle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneissd, joita aineistossa oli 17 208 henkil6d. Lopuksi
tarkastellaan tydeldkejérjestelmén osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneitd, joita oli 4 222.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneitd verrataan myos idn ja sukupuolen mukaan kaltaistet-
tuihin ei-tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneisiin verrokkeihin.

Sairauspdiviarahaa saaneiden osuus oli tiydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld suu-
rempi kuin muilla samanikéisilld jo kymmenen vuotta ennen tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamista. Tyokyvyttomyyseldkkeen ldhestyessd sairauspdivdrahaa saaneiden osuus kasvoi
tasaisesti. Kehitys oli melko samansuuntaista kaikissa tyokyvyttomyyselédkkeen diagnoosi-
ryhmissd. Sairauspédiviarahaa saaneiden osuus oli kuitenkin koko tarkastelujakson ajan suu-
rempi niilld, jotka siirtyivét tyokyvyttomyyseldkkeelle tuki- ja liikuntaelinsairauksien tai
masennuksen vuoksi. Tulokset olivat samansuuntaiset sairauspédivarahapdivien vuosittaista
lukuméédréé tarkasteltaessa. Kaiken kaikkiaan sairauspéivirahapéivien lukumééré oli kuiten-
kin myos tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden joukossa melko véhdinen. Esimerkiksi vii-
meistd edellisend vuonna ennen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd sairauspéivirahaa oli
saanut noin kolmannes tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd ja sairauspéivirahapdivid oli
keskiméédrin noin 25.

Kuudenkymmenen sairauspdiviarahapdivén tayttyessa Kelan tulisi viimeistddn selvittdi asiak-
kaan kuntoutustarve ja tarvittaessa ryhtyd jatkotoimenpiteisiin yhdessd muiden toimijoiden
kanssa. Noin puolella tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd ensimmaéinen yli 60 paivén pitui-
nen sairauspéivirahakausi alkoi vasta viimeisen tai toiseksi viimeisen tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtymisti edeltdneen vuoden aikana ja kaikilla sellaista ei ollut lainkaan. Vain noin 40
prosentilla vuonna 2011 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd oli edellisen 10 vuoden aikana
ollut vahintddn 60 pédivdn mittainen sairauspdivarahakausi, joka oli alkanut aiemmin kuin
kaksi vuotta ennen tyokyvyttomyyseldkkeen alkua.

Padsaantoisesti tyokyvyttdomyyseldke voi alkaa vasta sen jidlkeen kun sairauspéivirahaa
on maksettu noin vuoden ajan. Joissakin tilanteissa tyokyvyttomyyseldke voidaan kuiten-
kin myontdé sairauspdiviarahan ensisijaisuutta soveltamatta. Analyyseisséd eroteltiin omaksi
ryhmékseen ne, jotka siirtyivit tyokyvyttomyyseldkkeelle ilman sairauspdivdrahan ensisijai-
suusajan tdyttymistd. Kummassakin ryhméssd varhainen sairauspdivédrahahistoria oli hyvin
samanlainen, mutta kolme vuotta ennen tyokyvyttdmyyseldkkeen alkua sairauspdivérahaa
saaneiden osuus kasvoi voimakkaammin muuta kuin sairauspdivérahareittid tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneiden ryhméssa. Myos muuta kuin sairauspdivirahareittid tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneilld sairauspidivarahapdivid oli enemmaén, jos elidkkeen perusteena olivat
selkdsairaudet, muut tuki- ja liikkuntaelinsairaudet tai masennus.

Kuntoutuksen osalta tarkasteltiin Kelan ja tydeldkelaitosten jérjestimid kuntoutusta. Kelan
kuntoutuksesta mukaan otettiin osallistuminen kuntoutus- ja sopeutumisvalmennukseen,
kuntoutuspsykoterapiaan, TYK-toimintaan sekd tyohonvalmennukseen, tyokokeiluihin ja
koulutukseen. Tédydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd suurempi osuus kuin vertai-
luryhmista oli ollut kuntoutuksessa jo kymmenen vuotta ennen tyokyvyttomyyseldkkeen al-
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kamista. Kuntoutuksessa olleiden osuus kasvoi selvésti viimeisend vuotena ennen eldkkeelle
siirtymistéd, mutta silloinkin vain reilut kuusi prosenttia oli ollut Kelan jérjestimissa kuntou-
tuksessa. Yleisintd oli osallistuminen kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskursseille, joihin
siséltyy esimerkiksi ASLAK-kuntoutus. Kuntoutukseen osallistuneiden osuus oli suurin mie-
lenterveyden héirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld. Merkittdvéd osa Kelan
kuntoutuksesta kohdistuu alle 30-vuotiaisiin, joita niissd tarkastelussa ei ollut mukana.

Tybelaméssd pidempddn tyoskennelleiden ammatillista kuntoutusta jirjestivit tydeldkelai-
tokset. Yleisimpid toimenpiteitd ovat tyokokeilu ja tydhonvalmennus sekd ammatillinen uu-
delleenkoulutus. Kaiken kaikkiaan tydeldkekuntoutus oli tarkasteltavassa joukossa vahéista.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd edeltdviani vuonna vain 1,4 prosenttia oli osallistunut
tyoeldkekuntoutukseen. Tyoeldkekuntoutus oli yleisintd tuki- ja liikuntaelinten sairauksien
takia elakkeelle siirtyneilld. Tyoelakekuntoutuksessa olleiden osuus kasvoi tydokyvyttdmyys-
elakkeen lahestyessd. Myos verrokeilla kuntoutukseen osallistuneiden osuus kasvoi tarkaste-
lujakson aikana, miké heijastaa tydeldkekuntoutuksen yleistymistd 2000-luvulla.

Tyottomyyttd tarkasteltiin kuusi vuotta tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisesta taaksepdin.
Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd edeltdva tyottdmyys oli varsin yleistd. Eldk-
keelle siirtyneistd tyottomyyspdivid oli ollut yksittéisid vuosia tarkasteltaessa noin kolman-
neksella, verrokeista noin 15 prosentilla. Yli puolet tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neistd, mutta vain kolmannes verrokeista oli ollut véhintéédn jonkin aikaa tyottoména eldkettd
edeltdvan kuuden vuoden aikana. Tyottomyys néytti hieman yleistyvén eldkkeen ldhestyessa.
Tama heijastaa kuitenkin suurimmalta osin kalenteriajassa tapahtunutta ty6ttomyyden kasvua
vuoden 2008 jilkeen. Tyottomyys oli erityisen yleisté niill4, jotka siirtyivit elakkeelle muiden
mielenterveyden héirididen kuin masennuksen perusteella. Tyottomyys oli selvésti harvinai-
sempaa ainoastaan kasvainten vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld, mutta heilldkin
yleisempaa kuin verrokeilla.

Tyottomyys oli yleisempad niiden joukossa, jotka siirtyivét tyokyvyttomyyseldkkeelle muuta
kuin normaalia sairauspéivirahareittid pitkin. Normaalireitin ulkopuolelta tyokyvyttdmyys-
elakkeelle siirtyneet olivat olleet keskiméddrin kolmanneksen siirtymistd edeltivésti vuodesta
tyottdmaéna, ja viidesosa normaalireitin ulkopuolelta eldkkeelle siirtyneista oli ollut tyottoma-
nd koko edeltdvan vuoden.

Edelld olevat tarkastelut koskevat vain tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneita.
Tyoeldkejarjestelmian mukainen tyokyvyttdmyyseldike voidaan myontdd myos osatyoky-
vyttomyyseldkkeend, jos tyokyky on alentunut véhintddn 40 prosentilla, mutta ei tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen myontdmiseen vaadittavalla 60 prosentilla. Padsddntoisesti osa-
tyokyvyttomyyselidkkeelle siirrytddn suoraan tyOelamistd ja osatyokyvyttomyyseldkkeen
lahtokohtana on ajatus siitd, ettd tyontekoa jatketaan osa-aikaisesti eldkkeen rinnalla. Osa-
tyokyvyttomyyseldkkeessa edeltdvad pitkdd sairauspdivirahakautta ei edellytetd eivitka sai-
rauspéivdrahan ensisijaisuusaikaa koskevat vaatimukset ole voimassa.
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Kymmenen elidkkeelle siirtymistéd edeltavin vuoden aikana sairauspdivédrahaa saaneiden osuus
oli osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld suurempi kuin téydelle tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtyneilld. Sairauspdivarahaa saaneiden osuus kasvoi osatyokyvyttomyyselakkeen 1a-
hestyesséd samaan tapaan kuin taydelle tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneilld, ja mielenterve-
ysongelmien perusteella osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld kasvua oli jopa enemmén.

Osatyokyvyttomyyseliakkeelle siirtyneiden joukossa osallistuminen Kelan kuntoutukseen
oli selvisti yleisempad kuin tiydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld. Erityisen yleistd
kuntoutukseen osallistuminen oli mielenterveyden ongelmien vuoksi osatyokyvyttdmyys-
elakkeelle siirtyneilld, joista 22 prosenttia osallistui Kelan kuntoutukseen osatydkyvytto-
myyseldkkeen alkamista edeltdvdnd vuonna. Tydeldkekuntoutukseen osallistuneiden osuus
oli seki taydelle ettd osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld hyvin pieni eldkkeelle siir-
tymistd edeltdvddn vuoteen saakka. Eldkkeelle siirtymistd edeltivdn vuoden aikana tydeld-
kekuntoutukseen osallistuminen kasvoi selvisti osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneilld,
erityisesti jos tyokyvyn heikkeneminen liittyi mielenterveysongelmiin.

Tyottomyyshistoria oli osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld selvasti vahdisempdd kuin
taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneilld. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
vakiintunut yhteys tydeldméén lienee myds keskeinen selitys sille, ettd sairauspéivirahaa saa-
neita oli heiddn joukossaan enemmin kuin tiaydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneissa.
Osatyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneet olivat lisdksi keskimddrin vanhempia ja useammin
naisia, jotka saivat sairauspéivdrahaa useammin kuin nuoremmat ja miehet.

Tamén tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
sairauspoissaolot lisddntyivit tyokyvyttomyyseldkkeen ldhestyessd, mutta suurella joukolla
tyokyvyttdmyyselidkkeelle siirtyneisti ei ollut takanaan merkittavaa sairauspdivérahahistoriaa.
Osittain tdma johtuu tyottomyystaustan yleisyydestd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
joukossa. Kuntoutukseen osallistuminen oli vihiistd ja se yleistyi selkeésti vasta viimeisten
tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymistd edeltdneiden vuosien aikana. Osatyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtyneilld oli kuitenkin selvisti enemman sairauspéivirahoja ja vihemmén tyotto-
myyttd ja he osallistuivat enemmain kuntoutukseen kuin taydelle tyokyvyttomyyselidkkeelle
siirtyneet. Tuloksia pohdittaessa on muistettava, ettd ne koskevat tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneitd. Siten esimerkiksi henkildt, jotka ovat palanneet tyoeldmadn kuntoutuksen tai yli
60 pdivin sairauspdivérahan jéilkeen, eivit ole pdétyneet tarkasteltavaan joukkoon.
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