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Osa-aikaelake
ja elakeuudistuksen tavoitteet

Téssd raportissa arvioidaan osa-aikaelédkettd eldkeuudistuksen nékokulmasta. Vuoden 2005
tydeldkeuudistuksen tavoitteena on pidentdd tyduria 2—3 vuodella. Tydssékdynnin pidenti-
minen turvaa tyoeldkkeiden rahoituksen ja mahdollistaa paremman eldkkeen. Osa-aikaista
tyontekoa on pidetty yhtend keinona tydurien pidentdmisessd ja erityisesti EU:ssa on sen
merkitystd korostettu.

Osa-aikaeldke voi vaikuttaa tydurien pidentdmiseen nostamalla ikddntyneiden tyollisyys-
astetta ja toisaalta kasvattamalla kokonaistydpanosta.

Yksiselitteistd vastausta sithen, pidentddko osa-aikaeldke tyouria, ei ole helppo antaa. Ikdén-
tyneiden tyollisyytta osa-aikaeldkkeen kéytto on kasvattanut, mutta vaikeampi kysymys vas-
tattavaksi on se, onko eldkkeelle siirtyminen lykkdantynyt ja osa-aikaelidkeldisten kokonais-
tyopanos siten kasvanut.

Kyselytutkimusten mukaan osa-aikaelékeldisistd noin puolet olisi jatkanut kokoaikatyossi,
jos osa-aikaeldkemahdollisuutta ei olisi. Heiddn kohdallaan tyopanos vdhenee, joskin va-
hentymisen méérad on vaikea arvioida. Lopullinen elédkkeellesiirtymispéétds on monen te-
kijén tulos.
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Osa-aikaelédkkeelle siirtyvélle ei aseteta terveydentilaan liittyvid ehtoja. Silti lahes joka kym-
menes osa-aikaeldkkeelld olevista katsoo, ettd tirkein syy eldkkeelle siirtymiseen on ollut
huono terveydentila.

Osa-aikaeldke on wvaihtoehto tydkyvyttomyyseldkkeelle huonoimmaksi terveydentilansa
arvioineiden kohdalla.

Osa-aikaeldke voi auttaa jaksamaan paremmin ty0ssd. Osa-aikaeldkkeelld vuoden 2007 lo-
pussa olleista 68 prosenttia arveli jaksavansa tydskennelld vanhuuseldkkeelle saakka, kun
vuonna 2001 osa-aikaelékkeelld olleista osuus oli 49 prosenttia. Vuoden 2007 kyselyssé vain
kahdeksan prosenttia vastaajista arveli, ettei tydskentele vanhuuseldkkeelle asti (eli véhintéén
63-vuotiaaksi). 63-vuotiaana aikoi siirtyd eldkkeelle 1dhes 60 prosenttia osa-aikaeldkeldisista.

Osa-aikaeldkettd on pidetty muista varhaiseldkkeistd poikkeavana siind, ettd eldkkeelle veta-
vien tekijoiden merkitys on suurempi kuin muissa varhaiseldkkeissi. Kokoaikatyosté voidaan
hakeutua pois my0s siksi, ettd voitaisiin auttaa muita. 38 prosentilla osa-aikaeldkkeelld ole-
vista oli vuonna 2007 sellaisia perheen tai omaisten hoitoon liittyvid tehtivid, joita ei voida
pitdd tavanomaisina kotit6ind. Omaisille annetun hoivan lisiksi osa-aikaelékkeelld olevat aut-
toivat muita henkilitd ja osallistuivat vapaaehtoistyohon.

Ruotsissa on useita mahdollisuuksia saada osittaisia eldke- ja sairausvakuutusetuuksia. Vaik-
ka lakisdateisestd osa-aikaeldkkeestd luovuttiin vuosituhannen vaihteessa, on Ruotsissa edel-
leen voimassa osittainen vanhuuseldke, osittainen tyokyvyttdmyyseldke sekd mahdollisuus
osasairauspdivarahan kayttoon.

Osa-aikaelédke oli voimassa Ruotsissa vuosina 1978-2000. Se oli suosittu eldkemuoto, joskin
osa-aikaelakeldisten lukuméaéra vaihteli huomattavasti eri vuosina. Lukuméaérén vaihtelun tér-
kein syy oli korvaustason muutokset.

Ruotsin osa-aikaeldkejérjestelmin arvioinnin ongelmana on pidetty sitd, ettd yksittdisen jér-
jestelmén vaikutuksia on vaikea erottaa yleisemmén taloudellisen ja tydomarkkinakehityk-
sen vaikutuksista. On kuitenkin todettu, ettd tyontekijoiden sairauspoissaolot véhenivit ja
terveydentila kohentui tai huonontuminen oli hitaampaa kuin kokopéivitydssd. Osa-aika-
eldkeldiset my0s siirtyiviat harvemmin tyokyvyttomyyseldkkeelle tai joutuivat harvemmin
tyottdmaksi kuin ikdtoverinsa.

Osa-aikaeldkkeen lakkauttamisen jélkeen osittaiset sairausvakuutuksen etuudet ovat kasva-
neet selvisti. Sen sijaan osittaisten vanhuuseldkkeiden maériat ovat kaiken aikaa pysyneet
alhaisina.

Suomessa osa-aikaeldkkeiden vaikutus tydeldkejarjestelmén vuosittaisiin kustannuksiin ei ole
merkittdva. Osa-aikaeldkemeno oli vuonna 2007 noin 0,2 miljardia euroa. Se on koko vuoden
tydeldkemenosta noin 1,3 prosenttia (koko tydeldkemeno 16,0 miljardia euroa).
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Kokonaiskustannusten nékokulmasta osa-aikaeldke on kuitenkin varsin kallis keino tySuran
pidentdmiseksi. Koska osa-aikaelékkeelle siirrytdédn yleensé heti, kun sithen on mahdollisuus,
sen tulisi kidytdnnossd jatkua 68 vuoden ikddn ollakseen kustannusneutraali sellaisen kokoai-
katyouran kanssa, jolta jadddén vanhuuseldkkeelle 63-vuotiaana.

Seka eri vaihtoehtojen kustannusten arvioinnissa ettd tdyden tyoskentelyn ja osa-aikaeldk-
keen kokonaiskustannuksia vertailleessa laskelmassa tuloksena oli se, ettd osa-aikaeldkkeelle
siirtyminen 58 vuoden idssé on tydelikejirjestelmén kannalta kalliimpi vaihtoehto kuin tyos-
kentely vastaavalla ikdvélilld, kun ikdkohtaiset tyokyvyttomyys- ja tyottomyysriskit otetaan
huomioon ja vanhuuselidkkeelle jaddiadn 63-vuotiaana. Jotta tdysi tyoskentely kokonaiskus-
tannukseltaan vastaisi osa-aikaelédkettd, tyOkyvyttomyys- ja tyottomyysriskien tulisi monin-
kertaistua nykyisesté tasosta.
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