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LUKIJALLE

Vuoden 2005 alussa tulivat voimaan uudet elidkkeiden karttumista, laskentaa ja saamisen
edellytyksid koskevat sddnnokset. Sen vuoksi opas on myds kokenut muutoksen.

Téassd oppaassa kisitellddn ne laskentasddnnoét, joita sovelletaan vuonna 2005 mydnnet-
taviin eldkkeisiin. Laskentaoppaassa késitelldéin vain yksityisen puolen eldkkeen laskennan
perusteita, tosin yksityisen ja julkisen puolen paderoavuudet on esitelty liitteissd. Opas on
tarkoitettu oppikirjaksi sosiaalivakuutusta opiskeleville ja késikirjaksi eldkkeenlaskennan
perustietoja tarvitseville. Lahdeluettelossa on mainittu tirkeimmat ldhteet syvempéé tietoa
tarvitseville.

Oppaan suunnitteluun ovat osallistuneet Eldketurvakeskuksen suunnittelu ja laskenta-
osastolta kehityspaillikké Marjukka Hietaniemi, eldkelaskentapdillikké Anneli Ikkala ja
eldkelaskennan asiantuntija Johanna Kujanpai. Oppaan on kirjoittanut Johanna Kujanpia ja
laskuesimerkkien tarkastamiseen ja tekemiseen ovat lisdksi osallistuneet elikelaskentayksi-
kostd Minna Kuusela, Annika Wermundsen ja Leila Virtanen. Opasta ovat lisdksi ansiok-
kaasti kommentoineet lukuisat asiantuntijat eldkelaitoksista ja ETK:sta.

Lampimét kiitokset kaikille oppaan valmistumista edesauttaneille tyotovereille ja eldke-
laitosten asiantuntijoille arvokkaista kommenteista.

Helsingissa 3.3.2005
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Johdanto

Johdanto

Suomen elédkejirjestelma koostuu tyoelike- ja kansaneldkejirjestelmastd. Tyoeldkejarjestelmas-
td saavat eldkettd ne, jotka ovat olleet tydeldkelakien mukaisessa tyo- tai virkasuhteessa tai toi-
mineet yrittdjind. Kansanelikettd maksetaan Suomessa asuneille asumisajan mukaan.

Tyoelakkeitd voidaan ansaita seki julkisella ettd yksityiselld puolella. Yksityisen puolen eldke-
lakeja ovat

- tyontekijdin eldkelaki (TEL)

- lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelaki (LEL)

- taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelaki (TaEL)

- merimieseldkelaki (MEL)

- yrittdjien eldkelaki (YEL) ja

- maatalousyrittdjien eldkelaki (MYEL)

Julkisella puolella eli valtiolla (VEL) ja kunnilla (KuEL), Ahvenanmaan maakuntahallituksella,
Suomen pankilla, Kansaneldkelaitoksella sekd luterilaisella kirkolla (KiEL) ja ortodoksisella
kirkolla (OrtKL) on omat eldkelakinsa tai eldkesdéntonsd. Urheilijoiden eldketurva on jirjestetty
erilliselld lailla urheilijoiden tapaturma- ja eléketurvasta.

Eldkelajit ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, tyottomyyseldke, osa-aikaeldke ja per-
he-eldke. Vanhuuseldke voidaan myontdd myos varhennettuna tai lykattynd. Tyokyvyttomyyden
perusteella myonnetiddn tyokyvyttomyyseldke, osatyokyvyttomyyseldke ja maédrdaikainen kun-
toutustuki ja osakuntoutustuki sekd yksilollinen varhaiseldke. Perhe-elike myonnetdén lesken-
tai lapseneldkkeend ja jossain tapauksissa entisen puolison eldkkeena.

Téassd oppaassa kisitellddn vain yksityisen puolen eldkelakeja ja ne laskentasdénnét, jotka
vaikuttavat eldkkeisiin joiden eldketapahtuma on vuonna 2005. Tyoeldkeuudistus ei kokonai-
suudessaan vaikuta vield vuonna 2005 mydnnettiviin eldkkeisiin. Vuonna 2005 myOnnetddn
puhtaasti 2005 sddnnosten mukaisina vanhuuseldkkeet. Tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldk-
keet, joiden eldketapahtuma on vuonna 2005, lasketaan tiysin vuoden 2004 sdédnndsten mukaan.

Laskentasaannot 31.12.2004 saakka

Vuoden 2004 laskentasédéntdjd kaytetddn vanhuuseldkettd laskettaessa 31.12.2004 saakka. Sen
sijaan tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldkkeet, joiden eldketapahtuma on vuonna 2005, laske-
taan vield tdysin vuoden 2004 sdinnosten mukaan.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaan tydntekijd oli vakuutettava sen vuoden alusta, jolloin hin
taytti 14 vuotta. TEL-vakuutusmaksujen maksaminen pédttyi 65-vuotispdivdan, mutta LEL- ja
TaEL-vakuutusmaksut oli maksettava myds yli 65-vuotiaista tyontekijoistd vaikka tyontekijille
ei endd karttunut uutta eldkettd yli 65-vuotiaana tehdystd tyostd. Yrittdjd oli vakuuttamisvelvol-
linen 18 ja 65 ikdvuoden vililla.

TEL-, YEL-, MYEL-eldkkeen karttuminen alkoi tyontekijin 23-vuotispdivistd ja LEL- ja
TaEL-eldkkeen karttuminen 23 vuoden ién tdyttimiskuukauden alusta. MEL:ssi eldkkeen kart-
tumiselle ei ollut alarajaa. Eldkettd karttui 1,5 prosenttia vuodessa.
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Johdanto

Seka tyontekijin ettd yrittdjan elikkeen karttumisprosentti oli 2,5 sen vuoden alusta, jona henki-
16 taytti 60 vuotta. Tulevan ajan ja eldkesuhteen karttumisprosentit olivat 1,5 vuodessa 50-
vuotispdivadn asti, 1,2 vuodessa 50-vuotispdivdd seuraavasta pdivastd 60 vuoden idn tayttdmis-
pdiviin ja 0,8 vuodessa 60-vuotispdivad seuraavasta paivasté eldkeidn tdyttimiseen, enintdin 65
vuoden idn tiyttdmispdivddn. Tulevalta ajalta ja eldkesuhteesta karttui eldkettd kuitenkin 1,5
prosentin mukaan, jos vuonna 1942 tai sitd ennen syntyneelld tyontekijélld oli oikeus tyottd-
myyspéivarahaan 1.1.1996. Tyoskentely tdysitehoisella tyokyvyttdmyys- tai tyottomyyseldk-
keelld oloaikana ei kartuttanut eldketta.

TEL-eldke laskettiin jokaisesta tydsuhteesta erikseen tyosuhteen keston ja eldkepalkan perus-
teella. Eldkepalkka laskettiin enintdén tydsuhteen kymmenen viimeisen kalenterivuoden ansioi-
den perusteella. LEL:n ja TaEL:n ansaittu eldke laskettiin alemman rajamdirén ylittdvista ansi-
oista ja tulevan ajan eldke ylemmén rajaméairén ylittdvistd ansioista. Eldkettd laskettaessa eldke-
palkka ja LEL- ja TaEL-ansiot tarkistettiin tydikdisen TEL-indeksilld ja niistd vdhennettiin
1.1.1996 alkaen palkansaajan tyoeldkemaksuprosenttia vastaava méard (PTEL-vdhennys). Yrit-
tdjien eldke laskettiin indeksilla tarkistetusta eldkkeen perusteena olevasta tyotulosta.

Eldke yhteensovitettiin eli rajattiin 60 prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Varhennettu vanhuuselidke myonnettiin aikaisintaan 60 vuoden idssd. Eldkettd véhennettiin
jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennettiin ennen eldkeidn tdyttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Varhennusvidhennysprosentti oli 0,4 prosenttia kuukaudessa ja se laskettiin
elikkeelle siirtymishetkeen mennessi karttuneesta, yhteensovitetusta elikkeesta.

Jos henkild lykkasi vanhuuseldkkeelle siirtymistdédn yli 65 vuoden idn tdyttdmisen, yhteenso-
vitettuun vanhuuseldkkeeseen laskettiin lykkéyskorotus. Korotus oli 0,6 prosenttia eldkkeen
maarastd kuukautta kohden.

Ty6ttdmyys-, koulutus- ja kuntoutusajoilta eldkettd karttui tydeldkelisdn kautta.

Laskentasaanndt 1.1.2005 alkaen

Vuoden 2005 laskentasddntdjéd sovelletaan vanhuuseldkkeisiin vuodesta 2005 alkaen sekd tyo-
kyvyttdomyys- ja tySttomyyseldkkeisiin joiden eldketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jilkeen.

TEL:iin, LEL:iin, TaEL:iin, MEL:iin YEL:iin, ja MYEL:iin 1.1.2005 voimaan tulleiden
muutosten mukaisesti elike lasketaan koko tyduran ansioiden ja idn mukaan porrastettujen kart-
tumisprosenttien perusteella. Tyoeldkettd karttuu kaikesta tyonteosta 18 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden idn tayttimiskuukauden loppuun. My0s vakuuttamisvel-
vollisuus noudattaa niiti rajoja.

Eldkettd laskettaessa aikaisempien vuosien ansiot korotetaan eldkkeen alkamishetken tasoon
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamalla palkkakertoimella, jossa palkkojen muutosten
osuus on 80 prosenttia ja hintojen muutosten 20 prosenttia.

Vanhuuseldkkeelle voi siirtyd joustavasti 62 ja 68 ikdvuoden vililld. 63—68-vuotiaana van-
huuselikkeelle siirtyville maksetaan sithen mennessé koko tyouran ajalta karttunut eldke ilman
varhennusvidhennystd. Varhennetun vanhuuseldkkeen ikdraja on 62 vuotta ja varhennusvihen-
nys 0,6 prosenttia kutakin varhentamiskuukautta kohden. Varhennusvdhennys lasketaan 63
vuoden ikdd edeltdviltd kuukausilta. Jos vanhuuseldke alkaa myéhemmin kuin 68 vuoden tiyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolla eldkkeen alkaminen lykkddntyy.
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Johdanto

Varttuneessa idssd tehtyjen tyovuosien osuutta eldkkeen kertyméssé painotetaan siten, ettd eldke
karttuu vuositydansioista 1,5 prosentin mukaisesti 53 ikdvuoden tiyttdmiskuukauden loppuun
asti, jonka jalkeen prosentti nousee kymmeneksi vuodeksi 1,9:44n. Ikdvuoden 63 jdlkeen kart-
tumisprosentti on 4,5. Eldkkeen aikaisista ansioista eldkettd karttuu padsaantoisesti 1,5 prosent-
tia vuodessa. Kuitenkin, jos yrittdja siirtyy vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle vanhuuselédk-
keelle tai jad vanhuuseldkkeelle rekisterdidyn lisdturvan alennetussa eldkeidssd, YEL:n ja
MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus ja eldkkeen karttuminen pééttyy. Yrittdjd voi kui-
tenkin vakuuttaa itsensd vapaaehtoisesti YEL:n tai MYEL:n mukaan. Jos lisiturvan elidkeikd on
alle 60 vuotta, yrittdjd on vakuuttamisvelvollinen yritystoiminnastaan 60 vuoden ikéddn asti
YEL:n perusturvan osalta.

Vuoden 2005 sddannodsten mukaisesti myonnettivit tyoelidkkeet yhteensovitetaan vain litken-
ne- ja tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten kanssa.

Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu myos laissa (TEL 6 a §:ssd) tarkemmin mééritellyista
sosiaalietuuksien perusteena olevista ty0- ja ansiotuloista. Myds tutkintoon johtanut opiskelu ja
alle kolmevuotiaan lapsen hoito kartuttaa eldkettd. Sosiaalietuusjaksoilta karttuu vanhuuseléket-
td 1,5 prosenttia vuodessa 18—68 vuoden vililld, tydttomyyspdivarahajaksoilta 18—63 vuoden
valilla.

Vuoden 2005 sddnnokset koskevat tyontekoa vuoden 2005 alusta ldhtien. Ennen vuotta 2005
alkaneet tyosuhteet péaitetiddn teknisesti vuoden 2004 lopussa ja niistd sithen mennessé karttunut
eldke lasketaan vuoden 2004 sdinndsten mukaisesti (2004 vapaakirja).

Muu kuin osa-aikaeldke lasketaan kuitenkin sekd vuoden 2005 ettd vuoden 2004 sidénndsten
mukaan sellaisista TEL-tydsuhteista, jotka ovat voimassa 1.1.2005 ja jatkuvat yhtéjaksoisesti
elaketapahtumaan saakka (suojattu tyosuhde). Edellytyksend kahden laskutavan soveltamiselle
on, ettd eldketapahtuma sattuu viimeistddn vuonna 2011. Téllaisesta suojatusta tydsuhteesta
karttunutta eldkettd vuoden 2004 sddnnodsten mukaan laskettaessa tydsuhteen ei katsota katken-
neen 31.12.2004.

Ennen vuotta 1945 syntyneilld tydntekijoilld on oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
edelleenkin aikaisintaan 60 vuoden idssd. Ennen 62 vuoden idn tdyttimistd alkava varhennettu
vanhuuseldke varhennetaan vuoden 2004 sdénndsten mukaisesti.
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1 TEL-ELAKE

Tyontekijdin eldkelaki, TEL, tuli voimaan 1.7.1962, mutta sitd sovelletaan jo lain antamis-
pdivand 8.7.1961 ja sen jalkeen voimassa olleisiin tydsuhteisiin. Lain piiriin kuuluu yksityisessa
tyOsuhteessa oleva tyontekijd, jonka tydansio on ainakin tyosuhteen ensimmaéisend tdytend kuu-
kautena vahintddn 235,76 euroa/kk vuonna 2005 (15,14 euroa vuoden 1966 tasossa), jonka tyo-
suhde on kestdnyt vahintddn kuukauden ja se on jatkunut 1.1.2005 alkaen 18 ikdvuoden taytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden ién tayttimiskuukauden lopun vilisend aikana.

1.1 Elakkeeseen oikeuttavat ansiot

1.1.1 Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot

Vuositydansioina otetaan huomioon normaalin aika- ja urakka palkan lisdksi mm. palvelurahat,
luontoisedut, erilaiset lisdt ja korvaukset, lomarahat, palkkaturvan mukaiset korvaukset, tulos-
palkkiot, tyontekijille otetun sddstohenkivakuutuksen ja erdin edellytyksin yksilollisen eldkeva-
kuutuksen vakuutusmaksut. 1.1.2005 alkaen elidkettd laskettaessa otetaan huomioon myos tyo-
suhteen pidttyessd maksettava vuosilomakorvaus. Tarkemmin asiasta eldkkeen perusteena ole-
vat ansiot ohjeistossa.

Vuosityoansioiden huomioon ottamista vuonna 2005 rajoittavat kuitenkin vield erdit vuoden
2004 mukaiset sddnnokset. TyoOntekijdin eldkelaki ei edelleenkéédn koske tydsuhdetta, jossa tyo-
ansio asetuksella tarkemmin sdddetylld tavalla alittaa 235,76 euroa kuukaudessa (v.2005 tasos-
sa). Tyosuhteen on myos jatkuttava yhtéjaksoisesti véhintddn yhden kuukauden kuuluakseen
TEL:n piiriin.

TEL:n, LEL:n ja TaEL:n véliseen rajanvetoon eivét vuoden 2005 sddnnokset vaikuta.

1.1.2 Sosiaalietuuksien perusteena olevat ansiot

Vuoden 2005 alusta tydeldkkeen karttumista sosiaalietuuksista laajennetaan. Eldkettd karttuu
niiden tyottomyys-, koulutus- ja kuntoutusetuuksien perusteella, jotka tdtd ennen ovat kartutta-
neet eldkettd tydeldkelisin muodossa. Eldkettd karttuu lisdksi mm. vanhempainpiivérahoista ja
sairauspdivérahoista. Eldkkeisiin, joissa eldketapahtumapdiva on vuonna 2005 tai ennen, laske-
taan sosiaalietuuksista karttunut eldke kuitenkin vield tydelékelisén avulla.

1.1.3 Eldkesuhteen ansiot

Vuonna 2005 eldkkeelle jadville on voinut karttua eldkettd myds pédttyneeltd tdysitehoiselta
elakesuhdejaksolta. TyoOntekijdn omaan ansioty6hon perustuvia tiysitehoisia eldkkeitd ovat tu-
levan ajan siséltivét tyokyvyttomyyselédke, yksilollinen varhaiselidke ja vuoden 1994 sidénnosten
mukainen tyottomyyseldke sekd vuoden 2000 sddnndsten mukainen lepddvén tulevan ajan tyot-
tomyyselike.

Jos téllainen tdysitehoinen eléke paéttyy ennen elékeikdd esimerkiksi tyohon menon vuoksi,
syntyy tdysitehoisesta eldkejaksosta vapaakirja. Sen suuruutta laskettaessa palkkana kdytetdan
sen tyosuhteen palkkaa tai yrittdjituloa, jonka perusteella tima tdysitehoinen eldke on laskettu.
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1.2 Indeksiturva

Vuodesta 2005 alkaen tarkistetaan palkkakertoimella tyGansiot ja tyotulot sekd tyoeldkelaissa
sdddetyt erilaiset rahamiérit. Nimestddn ja indekseistd poikkeavasta muodostaan huolimatta
palkkakertoimella tarkistaminen tapahtuu tdysin samoin periaattein kuin indekseilld tarkistami-
nen. Vuonna 2004 palkkakerroin on muotoa 1,000. Ansiotason muutoksen paino kertoimessa on
0,8 ja hintatason muutoksen paino 0,2.

Palkkakertoimella tarkistaminen

... ..  palkkakerroin maksuvuonna
rahamaira x

palkkakerroin 1&ht6vuonna

Tyoelékeindeksia sovelletaan vuoden 2005 alusta kaikkien maksussa olevien eldkkeiden tarkis-
tamiseen riippumatta elikkeensaajan tai edunjittijin idsta ja siitd, onko eldketapahtuma sattunut
ennen vai jélkeen lain voimaantulon. Ansiotason muutoksen paino indeksissd on 0,2 ja hintata-
son muutoksen paino 0,8.

Tyoelakeindeksilla tarkistaminen

... .  tyOeldkeindeksi maksuvuonna
rahamaird x

tyoeldkeindeksi l1dhtovuonna

Vuoden 2004 jidlkeen TEL-puolivéli-indeksia eli tydikdisen TEL-indeksia kaytetdan vield
tyodaikaisten ansioiden tarkistamiseen niissé tapauksissa, joissa elike tulee laskettavaksi vuoden
2004 saanndin. Néitd tilanteita varten myos tyoeldkelaissa mainitut rahaméirét tarkistetaan
TEL-puolivéli-indeksilld, vaikka vuoden 2004 jialkeen rahamédirit padsaantoisesti tarkistetaan-
kin palkkakertoimella. My06s vuoden 2004 sdidnndsten mukaan lasketut vapaakirjat korotetaan
vuoden 2004 tasoon puolivili-indeksilld ja sen jédlkeen palkkakertoimella, jos eldke lasketaan
vuoden 2005 sddnndksin.

Tarkistaminen, kun indeksisarja vaihtuu

tyoikdisen indeksi vuonna 2004 N palkkakerroin maksuvuonna

rahamiara x ————— - -
tyoikéisen indeksi 1&htovuonna  palkkakerroin vuonna 2004

Indeksitarkistus siis suoritetaan siten, ettd tarkistettava rahamééra kerrotaan sen vuoden kertoi-
mella/indeksipisteluvulla, johon rahaméérd halutaan muuttaa ja jaetaan sen vuoden kertoimel-
la/indeksipisteluvulla, josta tima rahamaéra halutaan muuttaa (l1ahtévuosi).

Eldkkeisiin tehdddn indeksitarkistus vuosittain 1. tammikuuta lukien. Palkkakertoimen ja
tydeldkeindeksin arvot seuraavalle vuodelle sosiaali- ja terveysministeridé vahvistaa lokakuussa.
Vuoden 2005 palkkakerroin on 1,028, tydeldkeindeksi on 2047 ja TEL-puolivili-indeksi 2191.
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Esimerkki 1.1 Indeksiesimerkkeja

A) Vapaakirjan ansaittu eldke on 250 euroa/kk vuoden 2002 tasossa. Tarkistus vuoden 2005
tasoon tapahtuu seuraavasti:

2151 1,028
X ———X
2054 1,000

= 269,14 euroa/kk

B) Vuoden 2004 vapaakirja on 2 000 euroa/kk vuoden 2004 tasossa. Tarkistus vuoden 2005
tasoon tapahtuu seuraavasti:

2000 x % = 2056 euroa’/kk

C) Elékkeen indeksointi:
Tyokyvyttomyyseldke on alkanut vuonna 2003.

Tyokyvyttomyyseldke on 977,68 euroa/kk vuoden 2003 tyoikdisen indeksissd (2103). Se koro-
tetaan vuoden 2004 tydikdisen indeksiin (2151)

977,68 x E =1 000 euroa’/kk
2103

Vuonna 2005 tima tyokyvyttomyyseldke on:

1000 x % =1009,37 euroa/kk
2028

Jakajana kdytetddn 1dhtdvuoden eldkeikdisenindeksid. Maksussa olevaa elikettd korotetaan aina
seuraavaan vuoteen, eli l&htdvuosi ja maksuvuosi ovat perdkkdisid vuosia.
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Esimerkki 1.2 Palkkakertoimella tarkistaminen

Tyontekija on syntynyt 14.6.1947. Hanelld on ansioita vuosilta 2006-2010 ja hén jii eldkkeelle
1.7.2010. Esimerkki on laskettu kdyttien vuonna 2004 oletettua palkkakertoimen kehitysta.

Vuosi Palkkakerroin Vuosiansiot ansaintavuonna
2006 1,060 3 108 ecuroa
2007 1,093 10 160 euroa
2008 1,127 9410 euroa
2009 1,162 11 400 euroa
2010 1,198 7210 euroa

Ansaittua eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan elikkeen alkamisvuoden 2010 tasoon
palkkakertoimella (kaikki ansiot vuoden 2004 jalkeen).

2006: 1,198 x 3 108 euroa =3 512,63 euroa
1,060
1,198
2007: —— x 10160 euroa =11 136,03 euroa
2008: L198 X 9410 euroa =10 002,82 euroa
1,127
2009: % x 11 400 euroa = 11 753,18 euroa
2010: = 7210,00 euroa

Palkkakertoimella tarkistamisen jédlkeen karttunutta elékettd laskettaessa ansioista tehtiisiin
vield tyOntekijin eldkemaksuprosenttia vastaava vihennys.

1.3 Eléakkeen perusteena olevat ansiot

1.3.1 Elékkeen perusteena olevat ansiot 2005 alkaen

Eldke lasketaan 1.1.2005 alkaen kunkin vuoden ty0ansion ja karttumisprosentin perusteella.
Vuoteen 2005 asti eldke lasketaan tydsuhdekohtaisesti. Kaikki tyOsuhteet katkaistaan teknisesti
vuoden 2004 loppuun ja sithen mennesséd karttunut, vuoden 2004 sddnnosten mukainen eldke
(vuoden 2004 vapaakirja) talletetaan Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisteriin.

Eldkettd laskettaessa vuositydansiot tarkistetaan eldkkeen alkamishetken tasoon palkkaker-
toimella vuodesta 2004 eteenpdin, kun eldke lasketaan vuoden 2005 sddnndsten mukaan. Kun
elike lasketaan vuoden 2004 sdidnndsten mukaan, ansiot tarkistetaan TEL-puolivéli-indeksilla.
Palkkakertoimella (vuoden 2004 sdannosten mukaan laskettaessa puolivéli-indeksilld) tarkiste-
tuista ja kahden desimaalin tarkkuuteen pyoristetyistd tyOansioista tehddén tyontekijdin eldke-
maksuprosenttia vastaava viahennys (PTEL-vihennys), myds kahden desimaalin tarkkuudella.
Vihennyksen midrd saadaan kertoimen perusteella, joka ilmoitetaan vuosittain ETK:n tiedot-
teella. Vahennys tehddén ensimmaéisen kerran vuoden 1996 ansioista. Vahennyskertoimet ovat
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liitteend. Ansiot oikeuttavat eldkkeeseen, jos ne ylittdvit alarajan ennen maksun vihentdmista
(A2/92 A 47/92, A 65/93).

PTEL-vihennyksen suuruus riippuu 1.1.2005 alkaen tydntekijén idstd. Vihennys 53 vuoden
14n tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta on 19/15-kertainen alle 53-vuotiaiden elikemaksuun
verrattuna. PTEL-vdhennys tehddén myos eldkkeen rinnalla saaduista tydansioista.

1.3.2 Elékepalkka vuoden 2004 séanndsten mukaan

Tyosuhteen paittyessd maksettavaa vuosiloman korvausta ei oteta mukaan eldkepalkkaa lasket-
taessa vuoden 2004 loppuun. Vuoden 2004 jilkeen niissd tapauksissa, joissa elédkepalkka laske-
taan vuoden 2004 sddnnodsten mukaan, vuosilomakorvaus otetaan huomioon 1.1.2005 alkaen.

Esimerkki 1.3 Tyontekijan ty6eldkemaksun vaikutus eldkepalkan laskentaan mukaan otettavien
vuosien ansioihin

Tyontekijan ansiot vuosina 1996-2001 vuoden 2001 tydikéisen indeksissd ovat:
. 1996 20 700 euroa
. 1997 21 100 euroa
. 1998 22 300 euroa
. 1999 23 500 euroa
.2000 24 300 euroa
.2001 26 000 euroa

< < < < < <

Elékepalkan laskennassa kdytetddn ansioita, joista tehdddn tyontekijén tydeldkemaksuvihennys
seuraavasti:

. 1996 20 700 - (20 700 x 0,0343) =20 700 - 710,01 =19 989,99 euroa/v
. 1997 21100 - (21 100 x 0,045)=21 100 - 949,50 =20 150,50 euroa/v
. 1998 22300 - (22 300 x 0,047) =22 300 - 1 048,10 =21 251,90 euroa/v
. 1999 23500 - (23 500 x 0,047) =23 500 - 1 104,50 =22 395,50 euroa/v
.2000 24300 - (24300 x 0,047) =24 300 - 1 142,10 =23 157,90 euroa/v
.2001 26 000 - (26 000 x 0,045) =26 000 - 1 170,00 =24 830,00 euroa/v

< < < < < <

Eldkepalkan laskenta

Eldkepalkan laskenta muuttui vuoden 1996 alusta. Aikaisemmin eldkepalkka laskettiin enintdén
tyosuhteen neljan viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella (ks. Liite 4). Vuodesta 1996
lahtien eldkepalkka lasketaan enintdén tydsuhteen 10 viimeisen eldketapahtumavuotta tai tyo-
suhteen paittymisvuotta edeltdneen kalenterivuoden indeksilld tarkistettujen keskikuukausiansi-
oiden perusteella. Laskenta muuttuu kuitenkin asteittain siirtymikauden aikana, jolloin vuosina
19962004 eldkepalkkaa laskettaessa voimassa ovat sekd vuodesta 1996 alkaen voimassa olevat
laskentasdannot ettd aikaisemmat laskentasddnndt ajalta ennen vuotta 1996.

Pitkissé, yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tyosuhteissa eldkepalkan laskentaan
ei oteta eldketapahtumavuotta tai tyosuhteen paédttymisvuotta mukaan, mikéli se on vajaa vuosi.
Tyosuhde on kestdnyt koko vuoden, jos se paittyy tai eldketapahtuma sattuu 30. tai 31.12. Ly-
hyissd, enintddn kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa sen sijaan otetaan
myo0s vajaa padttymisvuosi mukaan laskentaan.
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Vanhuuseldkkeeseen pééttyvissid tyosuhteissa elidkepalkkaa laskettaessa tydsuhteen katsotaan
paittyneen eldkeidn tdyttimispdivini, vaikka tyosuhde ja palkan maksaminen jatkuisikin pi-
dempéén. Ansiot ositetaan eldkeidn tdyttaimispaivadn. Vain silloin, kun henkil6 tayttdd vanhuus-
eldkeidn 30. tai 31.12, ko. vuoden ansiot otetaan kokonaan mukaan laskentaan.

Ansiot otetaan huomioon myds ajalta ennen 23 ikdvuoden tiyttdmistd, jos ansiovuodet eld-
kepalkan laskentasééntdjen mukaisesti kuuluvat eldkepalkan laskentaan.

Enintdén kolmasosa sellaisia vuosia, jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien valintavuosien
keskiarvosta, jitetddn pois eldkepalkan laskennasta.

Niitd enintdan 10 vuotta, jotka valitaan eldkepalkan laskennan perusteeksi, kutsutaan valin-
tavuosiksi. Laskentavuosia ovat sellaiset vuodet, joiden keskiarvona elédkepalkka lopulta laske-
taan, kun valintavuosista on poistettu ne enintdén kolmasosa valintavuosista, joina ansiot ovat
alle 50 % kaikkien valintavuosien keskiarvosta. Vuosia jatetddn pois jarjestyksessd pienimmén
ansion vuodesta alkaen seuraavan taulukon mukaisesti. (A 45/95, A 49/96)

Taulukko 1.1 1/3-sddnndn soveltaminen

| Valintavuosien lukumaara  Poisjatettavia vuosia enintaan

1-2 0
3-5 1
68 2
9-10 3

Valintavuosien ansiot tarkistetaan indeksilld tyosuhteen péadttymisvuoden tasoon, jonka jélkeen
ndistd indeksitarkistetuista vuosiansioista vdhennetddn kyseisten vuosien tyontekijan tyoeldke-
maksuprosenttia vastaava maara.

Kuukausitasoinen elidkepalkka lasketaan siten, ettd indeksilld tarkistetut, tydeldkemaksulla
vahennetyt laskentavuosien ansiot lasketaan yhteen, summa jaetaan ndiden vuosien tydsuhde-
pdivien (vuodessa enintddn 360) yhteenlasketulla lukuméérilla ja osamééra kerrotaan 30:114.
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Esimerkki 1.4 Eldkepalkka, kun tyosuhde alkanut vuoden 1995 jélkeen

Tydsuhdeaika on 1.6.1996—15.2.2003. Ansiot on tarkistettu indeksilld tyosuhteen paattymisvuo-
den tasoon ja niistd on tehty kyseisten vuosien tyontekijan tyoeldkemaksua vastaava vihennys.

Valintavuosiin tulevat mukaan tyosuhteen paittymisvuotta edeltédneet korkeintaan 10 kalenteri-
vuotta, tissd tapauksessa seitsemén vuotta.

Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa/kk
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1 833,33
1999 25500 360 2 125,00
2000 7 500 360 625,00
2001 5000 360 416,67
2002 28 000 360 2 333.33
113 500 2370

50 %:n vertailua varten on laskettava valintavuosien keskiméaériinen kuukausiansio.

113 500
2370

30x

=1 436,71 euroa/kk

50 % keskimaaradisestd kuukausiansiosta: 0,5 x 1 436,71 = 718,36 euroa/kk.

Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat alle 50 % keskiméaérdisestd kuukausiansiosta. Seitsemésté
vuodesta voidaan jéttdd pois enintddn kaksi alle 50 %:n vuotta, joten kumpikin néistd vuosista
jatetddn pois eldkepalkan laskennasta. Eldkepalkka lasketaan vuosien 1996—1999 ja 2002 ansi-
oiden keskimdarina.

Vuosi Ansiot euroa/v  Pv Ansiot euroa’/kk
1996 12 000 210 1714,29
1997 13 500 360 1 125,00
1998 22 000 360 1 833,33
1999 25500 360 2 125,00
2002 28 000 360 2 333,33
101 000 1650

Laskentavuosien keskimaardinen kuukausiansio (eldkepalkka) on

101 000
1650

30 x =1 836,36 euroa/kk.
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Siirtymakausi

Vuoden 1996 eldkepalkan laskentamuutos tulee voimaan asteittain. Siirtymékautena ovat voi-
massa sekd vuonna 1996 voimaantulleet ettd tita edeltdvit laskentasdénnot, jos tydsuhde jatkui
yli 1.1.1996 ja eldketapahtuma on ennen vuotta 2006.

Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (valintavuodet) vali-
taan ennen vuotta 1996 olevien laskentasdéntdjen mukaisesti. Valintavuosia ajalta ennen
1.1.1996 voi olla enintddn neljd, vuodet 1992—1995. Néihin vanhoihin valintavuosiin lisdtddn
vuosi kerrallaan vuoden 1995 jélkeisid ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintéén 10.

Jos valintavuosia ajalta ennen vuotta 1996 on neljd, laskentavuosiin otetaan mukaan ne kaksi
keskimmadistd, joista eldkepalkka aikaisempien sddntdjen mukaan olisi laskettu. Silloin, kun
eldketapahtuma sattuu tai tyosuhde paittyy 1.1.-29.12.1996, elikepalkka lasketaan aikaisem-
milla sddnndilld neljéstd viimeisestd vuodesta (1992-1995) kahden ansioiltaan keskimmaéisen
vuoden keskikuukausiansiona. Vuotta 1996 ei oteta mukaan laskentaan, koska elédketapahtuma-
vuotta tai tydsuhteen péaittymisvuotta ei oteta elikepalkan laskentaan pitkissd tydsuhteissa. Kun
eldketapahtuma sattuu tai yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut tyosuhde pédttyy
30.12.1996-29.12.1997 (tai tehdddn automaattinen katkaisu), valintavuosia ovat vuodet 1992—
1996. Laskentavuosia ovat télloin kaksi keskimmadistd vuotta ajalta 1992—1995 sekd vuosi
1996. Niin laskentaan tulee mukaan aina vuosi liséé siithen asti kunnes valintavuosia on 10.

Jos ajalta ennen 1.1.1996 valintavuosiin tulee mukaan vihemmén kuin nelja vuotta, valitaan
niistd laskentavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisempien sddntdjen mukaisesti ikdén kuin
tyosuhde olisi padttynyt vuoden 1995 lopussa: kolmesta vuodesta kaksi parasta, kahdesta tai
yhdestd vuodesta jokainen vuosi. Jos tydsuhde on kestényt alle kuukauden vuoden 1995 puolel-
la ja tyosuhde jatkuu yli vuodenvaihteen, ei tydsuhteen ansioita vuodelta 1995 oteta mukaan
eldkepalkan laskentaan.

Valintavuosia voi olla enintddn 10, joten siind vaiheessa siirtymékautta, kun vuoden 1995
jélkeisié valintavuosia on seitsemin, voidaan ajalta ennen 1.1.1996 ottaa valintavuosiin mukaan
endd kolme vuotta. Laskentavuosiin siltd ajalta tulevat mukaan silloin ne kaksi vuotta, joiden
indeksitarkistetut ansiot ovat korkeimmat. Kun vuoden 1995 jilkeisid vuosia on kahdeksan, voi
ajalta ennen 1.1.1996 tulla mukaan kaksi valintavuotta, jotka ovat samalla my0s laskentavuosia.
Kun vuoden 1995 jilkeisid vuosia on 10, ei vuosia ajalta ennen 1.1.1996 oteta endd mukaan.
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Esimerkki 1.5 Eldkepalkan laskenta siirtymékaudella

Tyosuhdeaika on 1.1.1990-30.9.2001. Esimerkissd ansiot on tarkistettu indeksilld paattymis-
vuoden tasoon ja niisté on tehty tyontekijén tydeldkemaksuvdhennys.

Vuosi  Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa/kk
1992 21 600 360 1 800
1993 22200 360 1 850
1994 18 000 360 1500
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1 900
1997 24 000 360 2 000
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150
2000 27 600 360 2300

Eldkepalkan laskentaan otetaan ajalta ennen vuotta 1996 mukaan ansioiltaan keskimmaéiset vuo-
det 1992 ja 1995 sekd vuodesta 1996 alkaen kaikki vuodet 1996-2000.

1992 21 600 360 1 800
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1 900
1997 24 000 360 2000
1998 25200 360 2100
1999 25800 360 2150
2000 27 600 360 2300

166 200 2520

Elékepalkka on 30 x 166 200

=1 978,57 euroa/kk.

Kun siirtymikaudella sovelletaan 1/3-sdantdd, vuotta 1996 edeltidvid valintavuosia kasitellddan
hieman eri tavalla kuin vuoden 1996 ja sen jilkeisid valintavuosia. Ensin valitaan ne vuodet,
joiden ansioista keskiarvo 50 %:n rajaa varten lasketaan. Ennen vuotta 1996 otetaan vain las-
kentavuodet, joita voi olla enintdén kaksi, kun taas vuoden 1996 ja sen jélkeiseltd ajalta otetaan
kaikki valintavuodet timén keskiarvon laskentaan. Néin valittuja vuosia kutsutaan keskiarvon
laskentavuosiksi. Keskiarvon laskentavuosien lukuméérén perusteella mairitellddn se kolmas-
osa vuosia, jotka voidaan vidhentdd. Alle 50 %:n vuosia voidaan vihentdd kuitenkin vasta vuo-
desta 1996 alkaen. Ensimmdisen kerran alle 50 %:n vuosia voi vihentdd, kun eldketapahtuma
sattuu tai tyosuhde pééttyy 30.12.1996.
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Esimerkki 1.6 Alle 50 %:n ansiovuosien vihentdminen

Tydsuhdeaika on 1.6.1980-17.2.2000. Esimerkissé ansiot on tarkistettu indeksilld tyosuhteen
paéttymisvuoden tasoon ja niistd on tehty tyontekijén tydeldkemaksuvdhennys.

Vuosi  Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa/kk
1992 21 600 360 1 800
1993 22200 360 1 850
1994 18 000 360 1 500
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1 900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

Laskentavuosiin otetaan mukaan ansioiltaan keskimmaéiset vuodet 1992 ja 1995 ajalta ennen
1.1.1996. Lasketaan keskiarvon laskentavuosien ansioista keskiarvo 50 %:n vertailua varten.
Vajaata vuotta 2000 ei oteta mukaan.

1992 21 600 360 1 800
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1900
1997 6 000 360 500
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

120 600 2160

120 600
2160

30x

=1 675,00 euroa/kk

50 %:n raja: 0,5 x 1 675,00 = 837,50 euroa/kk

Ansiovuosista jatetddn pois vuosi 1997. Eldkepalkka lasketaan vuosien 1992 ja 1995 sekéd 1996
ja 1998-1999 keskiarvona.

1992 21 600 360 1 800
1995 19 200 360 1 600
1996 22 800 360 1900
1998 25200 360 2100
1999 25 800 360 2150

114 600 1800

114 600

Eldkepalkka on 30 x = 1910 euroa/kk.
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Poikkeuksia elakepalkan laskentaan

Tasoituspalkka

Jos tuleva aika on liitettévé alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-tydsuhteeseen, tulevan ajan
eldkepalkka lasketaan tarkastelujaksolta useamman eléketapahtumaa edeltineen tyosuhteen ela-
kepalkkojen painotettuna keskiarvona, eli ns. tasoituspalkkana. Tarkastelujakso on jélkikarens-
siaika ja sitd edeltdva vuosi eli padsaantoisesti kaksi vuotta.

Tasoituspalkkaa laskettaessa tydsuhdeaikaa otetaan huomioon tarkastelujaksolta tdysind
kuukausina eldketapahtumasta taaksepéin tyosuhteiden paittymisjéarjestyksessa enintdédn 12 kuu-
kautta. Tasoituspalkkaa laskettaessa otetaan huomioon sekd TEL:n ansiorajaméérin ylittavét
ettd alittavat tyosuhteet. Tasoituspalkkaan ei oteta mukaan 10-tyOsuhteita. Ks. lisdesimerkki
11.1. (A 14/89, A 20/98, LA 4/98)

Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

Eldkepalkka voidaan myds laskea muiden kuin pddsddnnon mukaisten viimeisten vuosien ansi-
oista. Jos ansiot ovat esimerkiksi sairauden takia alentuneet merkittévisti siten, etti eldkepalkka
el vastaa tyOntekijan vakiintunutta ansiotasoa, voidaan eldkepalkka tarkistaa eldketapahtuman
yhteydessd harkinnanvaraisesti. Ansioiden alentumisella tiytyy kuitenkin olla olennainen vaiku-
tus (20 %) eldketurvaan, jotta harkinnanvaraista tarkistusta voidaan soveltaa. Harkinnanvaraisen
tarkistamisen soveltamisraja on noussut asteittain vuodesta 1996 nykyiseen 20 prosenttiin. (A
7/89, A 30/93, A 45/95)

Harkinnanvaraista elédkepalkan tarkistusta voidaan soveltaa vuorotteluvapaan vuoksi silloin,
kun tyosuhde paittyy tyontekijastd itsestddn riippumattomista syistd. Osa-aika- ja vanhuuseldk-
keelle siirryttidessd eldkepalkkaan ei sovelleta harkinnanvaraista tarkistusta vuorotteluvapaan
vuoksi (A 17/96, LA 3/96). Harkinnanvarainen tarkistus voi tulla kyseeseen osa-aikalisdd saa-
neen tyontekijan eldkepalkkaan (A 6/98).

Lastenhoitoaika

Jos eldkepalkan méaidrddmisen perusteena oleviin vuosiin sisédltyy palkatonta lapsenhoitoaikaa,
lasketaan eldkepalkka viimeisten sellaisten vuosien perusteella, joihin sité ei sisdlly. Eldkepalk-
ka lasketaan kuitenkin normaalisdannoén mukaan, jos se siten muodostuu suuremmaksi. Ks. lisa-
esimerkki 11.2. (A 26/90, A 45/95, A 23/97)

1.4 Tyoelakelisa

Tyoeldkelisd on kerroin, jolla on korvattu tyottomyysaikaa, sekd on yritetty turvata se, ettd tyon-
tekijé ei eldketurvan heikkenemisen pelossa epdrdisi hakeutua kuntoutukseen, uudelleenkoulu-
tukseen tai tyokokeiluun. Tyoeldkelisén laskennasta on ohjeistettu viimeksi ETK:n yleiskirjeissé
A 31/93 ja A 2/97 seka laskentaoppaassa 2002. Niissé tapauksissa, jolloin tydeldkelisd lasketaan
vield vuoden 2004 jilkeen, toimitaan ndiden aikaisempien ohjeiden mukaisesti. Tyoeldkelisa
lasketaan vield vuoden 2004 jalkeenkin maksetuista sosiaalietuuspéivistd, kun erindisten suoja-
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saannosten vuoksi eldke lasketaan soveltaen tdysin vuoden 2004 sddnnoksid. Tarkemmin asiasta
ohjeistossa eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta.

Tyoeldkelisdn laskennassa tarvitaan koko sen karttuneen tyoeldkkeen méara, johon tydeldke-
lisdd sovelletaan. Vuoden 2004 sdédnndsten mukaista eldkettd laskettaessa tydeldkelisdkerroin
lasketaan tyoelédkelisddn oikeuttavien padivien perusteella, jotka muunnetaan etuuslajeittain kuu-
kausiksi. Kertoimen laskennassa kéytetddn ennen vuotta 2005 voimassa olevan lain mukaan alla
olevaa kaavaa. Eldke kerrotaan alla olevan kaavan tuloksella.

Tyoelakelisén kaava vuoden 2004 sddnnosten mukaan:

tyoeldkelisdkuukaudet ennen 1.1.97 + 0,8 x tydeldkekuukaudet 1.1.97 alkaen

(aika 1.7.62/23 v.- 65v.) - tyoeldkelisakuukausien summa

Koska tyoeldkelisdéd kartuttava mahdollinen tyoskentelyaika ei vuoden 2004 loppuun mennessi
voi koskaan olla alle 65-vuotiaalla vakuutetulla koko 23 ja 65 vuoden vilinen aika, on tyoelédke-
lisin kaavaa muutettava vapaakirjauksen yhteydessd. Tamd mahdollinen tydskentelyaika on
silloin aika 23 vuoden idstd henkilon ikédn 31.12.2004. Ika lasketaan kuukauden tarkkuudella.
Jos henkild on jo tdyttdnyt 65 vuotta, eldke lasketaan 65 vuoden idssd, kuten ylla on kerrottu.

Tyoelakelisén laskentaan sovelletaan 31.12.2004 vapaakirjauksessa seuraavaa kaavaa:

tyoeldkelisdkuukaudet ennen 1.1.97 + 0,8 x tydeldkelisakuukaudet 1.1.97 alkaen
(aika 1.7.62/23 v.- hlon ikd kk 31.12.2004/65 v.) - tyoelédkelisdkuukausien summa

Vuonna 2005 titd kaavaa sovelletaan vanhuuselikettd laskettaessa.

Tyoelakelisé lasketaan rekisteriin kertoimena. Kun 2004 vapaakirjat on viety rekisteriin, vapaa-
kirjojen perusteella lasketaan euromiérdinen tyoeldkelisd. Euroméérdinen tyodeldkelisd vieddan
rekisteriin siind vaiheessa, kun uusi ansaintajirjestelmi on toiminnassa. Tyoeldkelisd lasketaan
erikseen TEL:n, LEL:n ja TaEL:n osalta sekd erikseen YEL:n ja MYEL:n osalta. Tyoelédke-
lisékerroin jda kuitenkin rekisteriin my0s sen jdlkeen kun euroméiréinen tyoelédkelisd on lasket-
tu ja viety rekisteriin.
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Esimerkki 1.8 Tyoelédkelisd

Henkil6 on syntynyt 17.3.1950. Hén on saanut ansiosidonnaista tydttomyyspdivirahaa 120 pii-
vad vuosina 1993 ja 1994 ja 93 piivdd vuonna 1999. 31.12.2004 tyoeldkelisdkerroin saadaan
seuraavasti:

120/22 =5 kk
93/22 =4 kk

Henkildn 23-vuotispdivastd 17.3.1973 on 381 tdyttd kuukautta 31.12.2004 asti.
2004 12 31
1973 3 17

31 v 9kk 14 pv eli 381 kk

Tyoeldkelisdkerroin on siis

(5+0,8x4) _ 8,2
381-9 372

=0,022043

My®s julkisen puolen elékelaitokset kayttévit tyoeldkelisdkerrointa.

Jos vakuutettu on téysitehoisella tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeelld 31.12.2004, eli-
ke paittyy ja myohemmin mydnnetién uusi eldke uusin perustein, 31.12.2004 mennessé karttu-
nutta eldkettd laskettaessa otetaan huomioon myds eldketapahtumavuoden tyoeldkelisdpéivit.
Tyoelédkelisdpédivien perusteella karttunutta elékettd laskettaessa kéytetddn vapaakirjauksessa
sovellettavaa kaavaa. Julkisen puolen 2004 vapaakirjan yhteensovituksessa eldketapahtumavuo-
den tyoeldkelisépiivien perusteella karttuva eléke otetaan huomioon.

1.5 Vanhuuselake

1.5.1 Oikeus vanhuuselakkeeseen

Vanhuuselédkkeelle tyontekijdlld on oikeus jdadé valintansa mukaan 63 ja 68 vuoden idn téyttd-
misen vilisend aikana. Vanhuuseldke voidaan myontda aikaisintaan 63 vuoden idn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Vanhuuseldke voidaan mydntdd myds varhennettuna tai
lykéttyna.

TEL- ja MEL- tyosuhteeseen perustuvan vanhuuseldkkeen myontdminen edellyttdé tyosuh-
teen paattymistd. Vanhuuseldkkeen saaminen ei edellytd, ettd henkild on ollut tyosuhteessa va-
littdmasti ennen eldkkeen hakemista.

Vanhuuseldkkeen eldketapahtuma on eldkkeelle siirtymistd edeltdvan kuukauden viimeinen
pdivd. Vuoden 2005 sddnndsten mukaan midrdytyvd vanhuuseldke voi alkaa aikaisintaan
1.2.2005.

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan 63 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden alusta. Eldkettd ei
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padsaantoisesti myonnetd taannehtivasti hakemista edeltdvéltd ajalta. Jos eldkettd on haettu kol-
men kuukauden kuluttua tydsuhteen péattymisestd, eldke voidaan kuitenkin myontda tydsuhteen
paattymistéd 1dhinnd seuraavan kuukauden alusta. Ks. lisdesimerkki 11.4 TEL- vanhuuseldkkeen
laskennasta.

1.5.2 Varhennettu vanhuuseléke

Tyontekijdlld on oikeus saada vanhuuseldke varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn tdytté-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Varhennettua vanhuuselékettd pienennetddn 0,6 %
jokaiselta kuukaudelta, jolla iké alittaa 63 vuotta.

Vuonna 1944 ja sitd ennen syntyneilld on oikeus varhennettuun vanhuuselidkkeeseen vuoden
2004 varhennussdénndsten mukaan jo 60-vuotiaana. Jos téllainen suojasddnndksen piiriin kuu-
luva henkild hakee varhennetun vanhuuselédkkeen alkavaksi ennen 62 vuoden ién tdyttdmistd,
varhennus tehdddn 2004 varhennussdintéjen mukaan. Jos hidn hakee eldkkeen alkavaksi 62-
vuotiaana, sovelletaan 2005 varhennussdantdja.

Eldkkeen varhentamisesta johtuva véhennys jéé eldkkeen médraan pysyvasti.

Esimerkki 1.9 Varhennettu vanhuuseldke

Tyontekijd on syntynyt 15.5.1943. Tydsuhdeaika on 1.1.1996-30.6.2005. Ty0Osuhteesta karttu-
nut eldke on 451,25 euroa/kk (v.2005 tasossa). Aikaisemmista TEL-tydsuhteista karttuneet
elakkeet ovat yhteensd 962,08 euroa/kk.

Eléketapahtumaan mennessi karttuneet eldkkeet ovat yhteensi
962,08 + 451,25 =1 413,33 euroa’/kk

Tyontekija ottaa vanhuuseldkkeen varhennettuna 1.7.2005 alkaen.
Varhennusvéhennys on 0,6 %, varhennusaika 1.7.2005-31.5.2006 =11 kk.
Varhennusprosentti on 11 x 0,6 % = 6,6 %.

Varhennusvihennys on 0,066 x 1 413,33 = 93,28 euroa/kk.

Varhennettu vanhuuselidke 1.7.2005 alkaen on 1 413,33-93,28 =1 320,05 euroa/kk.

1.5.3 Lykatty vanhuuseldke

Eldkkeen karttuminen péattyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekijé tdyttédad 68 vuotta.

Jos tyontekija lykkda vanhuuseldkkeelle siirtymistd yli 68 vuoden idn tiyttdmisen, eldkkee-
seen lisatddn lykkdyskorotus sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyOntekija tayttaa
68 vuotta. Korotus on 0,4 prosenttia eldkkeestd jokaiselta lykkaytyneeltd kuukaudelta.

Jos tyontekijd on tdyttinyt 65 vuotta ennen 1.1.2005 ja lykkdd eldkkeelle siirtymistddn
1.1.2005 jélkeen, eldke lasketaan tdysin 2004 sddnnodsten mukaisesti, lykétty eldke tarkistetaan
tyoeldkeindeksilld eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Myds jos tyontekijin tydsuhde on pédttynyt
65 vuoden idssd ennen 1.1.2005 ja hin hakee vanhuuselikkeen vasta 68 vuoden tdyttdmisen
jélkeen, eldke lasketaan, yhteensovitetaan ja lykétdan vuoden 2004 sddnndsten mukaisesti. Jos
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samalla tyontekijalld on ollut uusi tydsuhde 1.1.2005 jdlkeen, mutta ennen 68 vuoden tdyttdmis-
td, ja hidn hakee téstikin tyOsuhteesta vanhuuseldkkeen lykéttynd 68 vuoden idn tdyttdmisen
jéalkeen, eldke tastd 1.1.2005 jalkeen alkaneesta tyGsuhteesta lasketaan ja lykétddn vuoden 2005
sdanndsten mukaisesti.

Esimerkki 1.10 Lykétty vanhuuseldke

Tyontekija on syntynyt 6.11.1939. Hénelld on kaksi tydsuhdetta ajoilla 1.9.1960-30.11.2004 ja
1.2.2005-30.1.2008. Tyontekija jaa vanhuuseldkkeelle 1.2.2008 alkaen. Eldke, yhteensovitus ja
lykkdyskorotus lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan tydsuhteen 1 osalta ja vuoden 2005
sddnndsten mukaan tydsuhteen 2 osalta.

Ty6suhde 1: Tyosuhdeaika 1.9.1960-30.11.2004

65 vuoden idn tayttdmispdivddn mennessd karttunut yhteensovitettu TEL-eldke (vuoden 2008
tasossa) on 2 155,00 euroa/kk.

Lykkéysaika on 1.12.2004-31.1.2008 =3 v 2 kk = 38 kk

Lykkéyskorotusprosentti on 0,6 x 38 =22,8 %.

Lykkéyskorotus on 0,228 x 2 155,00 = 491,34 euroa/kk.

Tyosuhde 2: Tyosuhdeaika 1.2.2005-30.1.2008

Eldke ja lykkdyskorotus lasketaan vuoden 2005 sdénndsten mukaan. Karttunut elédke (vuoden
2008 tasossa) on 472,50 euroa/kk.

Lykkaysaika 1.12.2007-31.1.2008 = 2 kk

Lykkaysprosentti on 0,4 x 2 = 0,8 %

Lykkéyskorotus 472,50 x 0,8 % = 3,78 euroa/kk

Lykatty vanhuuseldke 1.2.2008 alkaen on 2 155,00 + 491,34 + 472,50 + 3,78 = 3 122,62 eu-
roa/kk.

1.5.4 Muun eldakkeen muuttuminen vanhuuselakkeeksi

Tyokyvyttomyyseldkkeessd ja tyottomyyseldkkeessd eldketapahtuma-ajankohta médrdd paa-
sdantoisesti sen, sovelletaanko eldkettd maarattaessd vuoden 2004 vai vuoden 2005 sdannoksia
ja néin ollen my0s sen, missi idssd tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Kun tyo-
kyvyttdomyys- tai tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen, muuttuu
eldke vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden iéssé.

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuuselékkeeksi riippuu tyontekijan iéstd. Vuonna 1947
tai sen jilkeen syntyneelle osa-aikaeldkettd maksetaan 68 vuoden ién tdyttdmiskuukauden lop-
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puun. Osa-aikaeldkkeen saaja voi siirtyd hakemuksesta vanhuuselidkkeelle oman valintansa mu-
kaan 63 ja 68 ikdvuoden vilissd tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan 62 vuoden
idssd. Vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneelle maksetaan osa-aikaeldkettd 65 vuoden idn taytta-
miskuukauden loppuun. Osa-aikaeldkkeelld oleva voi siirtyd vanhuuseldkkeelle 63-vuotiaana
ilman varhennusvéhennysté tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle 60 vuoden idstd alkaen, var-
hennus tehdédin 65 vuoden iésta.

1.5.5 Vanhuuselakkeen maara

Elékkeen karttuminen ajalta ennen 2005

Vuoden 2004 lopussa karttuneen elikkeen méaéra lasketaan vuoden 2004 sdanndsten mukaan
kaikista tuona ajankohtana jatkuvista TEL-tydsuhteista ja niistd muodostetaan vapaakirja (2004
vapaakirja). Karttuneen elikkeen vapaakirjaaminen 31.12.2004 tapahtuu pédsddntoisesti sa-
moin, kuin tydsuhde pééttyy eli vapaakirja muodostetaan péivétekniikan mukaan. Vapaakirja
muodostetaan myds elidkkeen rinnalla olevista tydsuhteista.

Eldkelaitos laskee 31.12.2004 mennessa karttuneen eldkkeen méérin viimeistddn tyOsuhteen
paéttymisen yhteydessé. Vapaakirjan mééra lasketaan ja tallennetaan Eldketurvakeskuksen tyo-
suhderekisteriin. Tétd vapaakirjaa tarvitaan eldketapahtumahetkelld lopullisen elidkkeen maaraa
laskettaessa sekd myds 31.12.2004 mennesséd karttuneen tyoeldkelisdn laskemista ja julkisen
puolen vapaakirjan yhteensovitusta varten. Tarkemmin asiasta ohjeistossa vapaakirjaus
31.12.2004.

Tyosuhteen eldkepalkka lasketaan pddsddntdisesti kymmenen viimeisen vuoden ansioiden
perusteella, tai jos tyosuhde on kestdnyt enintdédn kymmenen vuotta, koko tydsuhteen ansioiden
perusteella. Koska vapaakirjaus tehddan 31.12.2004, eldkepalkan laskentaan otetaan mukaan
my0s vuoden 2004 ansiot. Eldkepalkan laskennassa voi olla enintddn vuosien 1995-2004 ansiot.
Jos tyOsuhteeseen on tehty automaattinen katkaisu ennen 1.1.2003, eldkepalkan laskennassa voi
olla mukana palkkoja myds vuotta 1995 edeltdviltd vuosilta.

Lapsenhoitoajan eldkepalkan laskusidanto voi tulla sovellettavaksi vuoden 2004 lopun vapaa-
kirjaa muodostettaessa.

Jos tyosuhteeseen on tehty automaattinen katkaisu, se jad voimaan. Automaattinen katkaisu
voidaan tehdd vield vuoden 2003 lopussa. Sen jdlkeen automaattinen katkaisu on mahdollista
tehdi vain tilanteissa, joissa suojatusta tydsuhteesta lasketaan TEL-suojaosuus tai suojasdannos-
ten perusteella eldke lasketaan vuoden 2004 sdanndksin.

Jos tyOsuhteeseen on tehty automaattinen katkaisu, vapaakirjauksen yhteydessi verrataan au-
tomaattisesti katkaistusta ja sen jélkeisestd, 31.12.2004 péitetystd tydsuhdejaksosta karttuneen
elakkeen yhteismadrad sekd yhtdjaksoisena pidetystd tyosuhteesta 31.12.2004 mennessé karttu-
neen eldkkeen méadrdd. Tyosuhderekisteriin rekisterdidddn kaksi erillistéd tydsuhdejaksoa, mutta
jos yhtdjaksoisen tyosuhteen eldkepalkan perusteella laskettu eldke on suurempi, kéytetdan yhta-
jaksoisen tydsuhteen eldkepalkkaa molempien tyosuhdejaksojen eldkepalkkana.

Teknisessé katkaisussa tyOsuhteen pééttymiselld ei ole merkitystd. Néin ollen tekninen kat-
kaisu jaid voimaan, vaikka se olisi tehty esimerkiksi vain kuukautta ennen vapaakirjaushetkeé
31.12.2004. Tekninen katkaisu kuitenkin puretaan 31.12.2004 vapaakirjatusta tyOsuhteesta, jos
eldketapahtuma sattuu ennen kuin kaksi vuotta on kulunut katkaisusta.
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Elékkeen karttuminen tyfansioista

Vuodesta 2005 alkaen eldkkeen karttuminen alkaa tyontekijén 18-vuotispdivaéd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta ja paittyy sen kuukauden lopussa, jona hén tayttdd 68 vuotta. Eldke laske-
taan kunkin vuoden tydansion ja idn mukaisen karttumisprosentin perusteella.

Henkild 18-52 vuotta

Elédkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka tyontekijd on ansainnut 18 ikdvuoden
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hén tayttdd 53
vuotta.

Henkild 53-62 vuotta

Eldkettd karttuu 1,9 prosenttia niistd ty0ansioista, jotka tyontekijéd on ansainnut 53 ik&dvuoden
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hén tayttda 63
vuotta.

Henkild 63-68 vuotta

Elédkettd karttuu 4,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka tyontekijd on ansainnut 63 ikdvuoden
tayttdimiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hin tiyt-
taa 68 vuotta.

Tybansioiden jaksottaminen

Eri karttuma-ajoille kuuluva tydansio lasketaan kuukauden tarkkuudella. Jos tydsuhde jatkuu
koko sen kalenterivuoden, jona karttumisprosentti vaihtuu, vuositydansio jaetaan 12:1la ja ndin
saatu keskikuukausiansio kerrotaan eri karttumajaksojen kuukausien lukumaaralla.

Esimerkki 1.11 Ansioiden jaksottaminen, sind vuonna, jona tyontekiji tdyttdd 53 vuotta

Tyoansioiden jaksottaminen, sind vuonna, jona tyontekija tayttdd 53 vuotta. Tyosuhde on jatku-
va. Koko vuoden ansio on 24 000 euroa. Ansiot jaksotetaan ensin karttumajaksoihin ja tdimén
jalkeen tehddin tyontekijan elakemaksuprosenttia vastaava véahennys.

1.1. 53y 18.4. 31.12 R
~ —— =
24000 e
4000

1,5 %:n karttumajakson ansio on x4 =8 000 euroa

4000

1,9 %:n karttumajakson ansio on x8=16 000 euroa

Jaksotetuista ansioista eldkettd laskettacssa vihennetiin ikdd vastaava PTEL-véhennys.
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Silloin, kun tyosuhde on jatkunut vain osan vuotta karttumisprosentin vaihtumisvuonna, eri
karttumajaksoille kuuluva osuus tydansioista lasketaan siten, ettd kyseisen vuoden ansio jaetaan
ansiokuukausien lukumaéiralld ja néin saatu keskikuukausiansio kerrotaan eri karttumajaksojen
ansiokuukausien lukumaaralla.

TEL-tyontekija on tayttanyt elakeidn ennen 1.1.2005

Jos 65 vuotta tiyttanyt tyontekijd jatkaa tyOtddn samassa tyOsuhteessa 31.12.2004 jélkeen, tihdn
tyosuhteeseen sovelletaan vuoden 2004 sdanndksid. Eldke karttuu 65 vuoden idn tdyttimiseen ja
sitd lykatddn eldkkeelle siirtymiseen saakka vuoden 2004 kertoimella. Eldke my0s yhteensovite-
taan vuoden 2004 sddnnosten mukaan. Eldkettd tarkistetaan vuodesta 2005 alkaen tydeldkein-
deksilla.

Jos 65 wvuotta tiyttinyt tyontekijd, joka ei ole eldkkeelld, aloittaa uuden tydsuhteen
31.12.2004 jélkeen, téstd tyOsuhteesta karttuu eléketti 4,5 prosenttia vuodessa elikkeen perus-
teena olevista ansioista. Ansiot tarkistetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden tasoon.
Tydsuhteen jatkuessa 68 vuoden idn tdyttdmisen jilkeen, eldkettd lykatdan vuoden 2005 kertoi-
mella.

Jos tyoOntekijd on tayttanyt rekisteréidyn lisdturvan mukaisen alennetun eldkeidn ennen vuot-
ta 2005 ja jatkaa saman tyOnantajan palveluksessa 1.1.2005 jélkeen, tyOnantajan vakuuttamis-
velvollisuus péattyy, kun tyontekijd tayttdd 65 vuotta. TyOsuhteesta karttunut eldke lasketaan
vuoden 2004 sddnndsten mukaan.

Elakkeen karttuminen vuoden 2004 saanndsten mukaan lasketusta eldkesuhteesta

Eldkettd karttuu myos eldkkeelld oloajalta eli eldkesuhteesta. Vuonna 2005 vanhuuseldkkeelle
jaavalla voi karttunutta eldketta olla vain 2004 sddnnoin lasketusta eldkesuhteesta. Eldkesuhtees-
ta karttuu elaketta silloin, kun henkil6 on ollut sellaisella tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldk-
keelld, jota laskettaessa on otettu huomioon tuleva aika tai lepaéva tuleva aika. Liséksi edellyte-
tadn, ettd eldke padttyy ja tdimén jalkeen myonnetddn uusi eldke uusin perustein.

Uutta eldkettd kartuttava eldkesuhdeaika alkaa eldketapahtumapdivéstd ja pédttyy eldkkeen
paéttymiseen. Eldkkeen perusteena elékettd laskettaessa kéytetddn tdmén eldkkeen tulevan ajan
elakepalkkaa. Eldke karttuu vuoden 2004 sddnndsten mukaisin karttumisprosentein. Karttumis-
prosentti on vuoden 1996 suojatuilla 1,5 prosenttia. Jos eldketapahtuma on ollut 1.1.1996 jil-
keen ja henkild ei kuulu vuoden 1996 suojattujen piiriin, karttumisprosentit ovat 1,5, 1,2 tai 0,8
prosenttia idstd riippuen. Osatyokyvyttomyyseldkkeen eldkesuhteen karttumat ovat samat kuin
tdyden tyokyvyttomyyselidkkeen karttumat. Eldkesuhteen ansaittua eldkettd laskettaessa tulevan
ajan eldkepalkka tarkistetaan puolivili-indeksilld vuoden 2004 tasoon ja sen jélkeen palkkaker-
toimella uuden eldkkeen alkamishetkeen.

Elakkeen karttuminen osa-aikaeldkesuhteesta

Osa-aikaeldkkeen eldkesuhteesta karttuu uutta eldkettd eldkkeen alkamispdivén ja eldkkeen
paittymiskuukauden lopun véliseltd ajalta osa-aikaeldkkeen alkaessa madritellystd ansionale-
nemasta. Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa.
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Elékkeen karttuminen tyodsta elakkeen rinnalla

Péaasadntoisesti kaikesta elidkkeen rinnalla tehdysti tyostd karttuu eldkettd 1.1.2005 alkaen vuo-
den 2005 sddnndsten mukaisesti 1,5 prosenttia vuodessa. Vanhuuselidkkeelle vuonna 2005 jaa-
villé ei voi péadsadntoisesti olla eldkkeen rinnalla karttunutta eldkettd. Sen sijaan hénelle alkaa
karttua uutta eldkettd elédkkeen rinnalla, jos hén aloittaa tydskentelyn ollessaan vanhuuseldkkeel-
14.

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuuselidkkeen rinnalla tehdystéd tyostd karttuu eldketté
1,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun. Jos tyontekijilléd on rin-
nakkaisia tyosuhteita ja hdn hakee vanhuuseldkkeen vain osasta niistd, muuttuu jatkuvaksi jaa-
neen tydsuhteen karttuma 1,5 prosenttiin elikkeen alkamiskuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen vakuutetulla on oikeus 63 vuoden
idstd tai jos uusi eldke tulee mydnnettdvéksi uusin perustein, eldkkeen alkamisesta lukien.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaan madrdtyn tyokyvyttdomyyseldkkeen rinnalla ansaittuun
eldkkeeseen on kuitenkin oikeus vasta 65-vuotiaana, jolloin vuoden 2004 sddnndsten mukainen
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselakkeeksi.

Vuonna 1946 ja sitd aikaisemmin syntyneen osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyOstd, eldkettd karttuu vuoden 2004 sidénndsten mukaan idn mukaisesti 1,5 ja 2,5 prosenttia
tyosuhteen eldkepalkasta ja 1.1.2005 alkaen vuosiansioista.

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoselékkeen (SPVL), luopumiskorvauksen (LUKL) ja
luopumistuen (LUTUL) aikana uuden eldkkeen karttuminen on ollut mahdollista jo aikaisem-
minkin kaikkien muiden lakien, muttei MYEL:n mukaan. Mahdollisuus uuden eldkkeen karttu-
miseen jatkuu ennallaan 1.1.2005, mutta karttumasdédnnokset muuttuvat. Edelld mainitut etuudet
rinnastetaan eldkkeeseen, joten karttuma niiden rinnalla tehdysta ty6std on 1,5 prosenttia.

Ulkomainen eldke rinnastetaan kansallisiin eldkkeisiin, joten sen rinnalla tehdystd tydsta
karttuu uutta eléketté 1,5 prosenttia vuodessa.

Kuntoutusraha ei ole eldke vaan se rinnastetaan sosiaalietuuksiin, jolloin kuntoutusrahan rin-
nalla tehdystd tyostd karttuu eldkettd idn mukaisten karttumisprosenttien mukaisesti. Samoin
tyoskentelystd karttuu in mukaisin karttumin eldkettd, jos tyontekijd saa vain vapaamuotoista
lisdelaketta.

Kertasuoritetun eldkkeen jilkeen henkilon katsotaan olevan eldkkeelld, joten karttumispro-
sentti on 1,5 prosenttia vuodessa.

TEL-suojaosuuden laskeminen

Suojattu tydsuhde

Muu kuin osa-aikaelidke lasketaan sekd vuoden 2004 sddnnosten ettd 2005 sddnndsten mukaises-
ti sellaisesta tyOsuhteesta, joka on voimassa 1.1.2005 ja jatkuu yhtdjaksoisena viimeistddn 2011
sattuvaan eldketapahtumaan saakka. Eldkettd laskettaecssa TEL-ty0suhteen katsotaan jatkuvan
eldketapahtumaan saakka, jos eldketapahtumaa edeltineen kalenterikuukauden aikana on tédssd
samassa TEL-tyosuhteessa ansaittuja eldkkeeseen oikeuttavia tyOansioita. Téllaista TEL-
tyOsuhdetta kutsutaan suojatuksi tyosuhteeksi. Suojatun tydsuhteen katsotaan olevan yhtdjak-
soinen vuoden 2004 sddnndsten mukaisesti. Esimerkiksi sellainen tydsuhde, jossa on enintéén
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vuoden mittainen palkaton jakso tydoikeudellisen tydsuhteen jatkuessa, on yhtdjaksoinen tyo-
suhde.

Sellainen vihintddn kuukauden pituinen, 1.1.2005 jilkeen paéttynyt TEL-tydsuhde, joka on
kestidnyt vuoden 2004 puolella alle kuukauden, voi olla suojattu tydsuhde. Sen sijaan tyosuhde
joka on jatkunut 31.12.2004 jilkeen yli alennetun eldkeién, mutta alennettu eldkeiké on tiytetty
ennen 1.1.2005, ei ole suojattu, koska alemman elékeidn tiyttdminen on eldketapahtuma. Taysi-
tehoisen eldkkeen rinnalla ennen 1.1.2005 alkanut tyosuhde ei ole suojattu, koska téllaisen tyo-
suhteen vakuuttaminen ja elikkeen karttuminen alkaa vasta 1.1.2005.

Vuoden 2004 sddnndsten mukainen vertailueldke suojatusta tydsuhteesta

TEL-suojaosuutta laskettaessa tydsuhdetta ei katkaista 31.12.2004, vaan eldke lasketaan yhta-
jaksoisesta tyosuhteesta vuoden 2004 eldkepalkka-, karttuma-, varhennus- ja lykkayssdédnndsten
mukaisesti ilman tyoeldkeliséé ja yhteensovitusta. Jos eldke alkaa muusta kuin 65 vuoden iésti,
elake lykdtddn tai varhennetaan 65 vuoden idstd riippumatta siitd mikd tyosuhteen eldkeika oli
31.12.2004.

Eldkepalkkaa laskettaessa tydansiot tarkistetaan tyOsuhteen paittymisvuoden tasoon tydikéai-
sen TEL-indeksilld eli puolivili-indeksilld. PTEL-vdhennys tehddén kuitenkin vuoden 2005
sdannosten mukaisesti. My0s tydsuhteen paittyessd maksettava lomakorvaus otetaan huomioon
elakepalkkaa laskettaessa.

Suojattuun tyosuhteeseen voidaan tehdd automaattinen ja tekninen katkaisu. Myos eldkepal-
kan harkinnanvarainen tarkistus ja lapsenhoitoajan elédkepalkka voivat tulla sovellettavaksi suo-
jattuun tyOsuhteeseen.

Vuoden 2005 sddnndsten mukainen vertailueldke suojatusta tydsuhteesta

31.12.2004 muodostettuun ilman tydeldkelisdd laskettuun tydsuhteen vapaakirjaan lisdtddn vuo-
den 2005 alusta ansaittujen tyoansioiden perusteella vuoden 2005 sddnndsten mukaisesti lasket-
tu eldke.

TEL-suojaosuus

Jos suojatusta tyosuhteesta vuoden 2004 sddnndsten mukaisesti laskettu eldke on suurempi kuin
vuoden 2005 sddannosten mukaisesti laskettu eldke, erotus lisdtddn vuoden 2005 sddnndsten mu-
kaiseen eldkkeeseen. Erotusta kutsutaan TEL-suojaosuudeksi ja se ilmoitetaan ETK:n elékere-
kisteriin. Uusin perustein myonnettidvad elikettd laskettaessa suojaosuus lisdtddn uuden eldk-
keen maérdadn palkkakertoimella tarkistettuna.

Jos tyontekijdlld on useita suojattuja tyOsuhteita, rinnakkaisista tydsuhteista lasketaan yhtei-
nen TEL-suojaosuus. TEL-suojaosuus lasketaan aina tydsuhdekohtaisesti. Eri tydsuhteista saa-
dut suojaosuudet lasketaan yhteen, jolloin saadaan yksi yhteinen suojaosuus.

Tyontekijd voi hakea vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuuseldkkeen eri aikaan rinnak-
kaisista suojatuista tydsuhteista. Ensimmaisté eldkettd myonnettiessd lasketaan pédttyvisti tyo-
suhteesta TEL-suojaosuus. TEL-suojaosuuden laskennasta, ks. Lisdesimerkki 11.3.
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Esimerkki 1.12 TEL-suojaosuus

Ohessa on laskettu TEL-suojaosuus viimeisestd tyOsuhteesta. Aikaisempaa eldkekarttumaa en-
nen viimeisté tyosuhdetta ei ole esimerkissa otettu huomioon.

Vuoden 2004 sdaanndsten mukaan laskettu elidke on 263,47 euroa/kk.

Vuoden 2005 sdédnndsten mukaan laskettu eldke on 2004 vapakirja + 31.12.2004 jilkeen ansai-
tuista tydansioista karttunut eldke 257,34 euroa/kk.

Vuoden 2004 sdénnosten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten vuoden 2005 sddnndsten
mukaan laskettuun elédkkeeseen lisdtdan TEL-suojaosuus. Suojaosuus on 2004 ja 2005 sdannos-
ten mukaisesti laskettujen eldkkeiden erotus.

TEL-suojaosuus on 263,47 - 257,34 = 6,13 euroa/kk.

Eldke on 257,34 euroa/kk + 6,13 euroa/kk = 263,47 euroa/kk.

1.6 Tyokyvyttomyyseldke

1.6.1 Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen

Pitkdaikaisen tyokyvyttdomyyden aiheuttamaa ansiotulojen menetystd korvataan tyokyvytto-
myyseldkkeilld. Niitd ovat tdysi tyokyvyttomyyseldke ja osatyokyvyttomyyseldke sekéd yksilol-
linen varhaiselédke (YVE). Téysi tyokyvyttomyyseldke ja osatyokyvyttomyyseldke mydnnetdin
joko médraaikaisena tai toistaiseksi, kun taas yksilollinen varhaiseldke myonnetién aina toistai-
seksi. Madrdajaksi myonnetty tyokyvyttomyyselidke on nimeltddn kuntoutustuki.

Se mitd tdssd laskentaoppaassa kerrotaan tyokyvyttomyyseldkkeestd, koskee tyokyvytto-
myyselédkettéd, jonka eldketapahtuma on vuonna 2005 tai sitd ennen. Jos tyokyvyttomyyseldk-
keen eldketapahtuma on vuonna 2005, lasketaan tyokyvyttomyyseldke vuoden 2004 sdédnndsten
mukaan. T&lloin 31.12.2004 vapaakirjaa ei kiytetd elikkeen laskennassa, vaan elikepalkka ja
eldkkeen karttuma lasketaan yhtijaksoisen tydsuhteen perusteella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen voi saada 18 vuotta tiayttdnyt mutta alle 63-vuotias tydntekiji, jon-
ka tydkyvyttdmyyden arvioidaan jatkuvan véhintddn vuoden ajan tyokyvyttdmyyden alusta
lukien. Vuoden 2004 sddnndsten mukaan voidaan myontdd tyokyvyttomyyseldke myos alle 18-
vuotiaalle, jos eldketapahtuma on vuonna 2005 tai ennen. Taysi tyokyvyttomyyseldke myonne-
tédn, jos tyokyky on alentunut vahintidén kolmella viidennekselld (3/5). Eldke myonnetdédn osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend, kun tyokyky on alentunut véhintdén kahdella viidenneksellé (2/5).

Taysi tyokyvyttomyyselidke alkaa pddsaantdisesti sairausvakuutuslain mukaisen péivirahan
ns. ensisijaisuusajan jdlkeen. Osaeléke ja erdissé tapauksissa my0s tdysi tyokyvyttomyyseldke
alkaa tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuukauden alusta. Osaeldke on puolet tidydestd
elidkkeestd. (25/72, 33/81, A 8/89)

Tyokyvyttomyyseldke myOnnetdén entisin perustein, jos tyontekijd tulee uudestaan tydky-
vyttoméksi kahden vuoden kuluessa siitd, kun edellinen tdysitehoinen tyokyvyttomyyseldke
(tdysi, osa tai YVE) on pdittynyt. Saman sairauden vuoksi tydokyvyttomyyselidke voidaan mydn-
tdd entisin perustein, vaikka kaksi vuotta olisi jo kulunutkin.
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Jos tyontekija tulee tyokyvyttomaksi sellaisen sairauden johdosta, joka hanelld oli jo tyosuhteen
alkaessa, on hénelld oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen timén tyosuhteen perusteella vain, jos
hén on tullut tyokyvyttoméksi aikaisintaan vuoden kuluttua tydsuhteen alkamisesta (rajoitus-
saannos). Jos tyosuhteen alkamisesta ei ole kulunut vuotta tyokyvyttomyyden alkaessa, méaa-
rdytyy tulevan ajan siséltidvi tyokyvyttomyyselidke sen edellisen tyosuhteen eldkepalkan perus-
teella, johon tuleva aika liitetddn. Jos edellisen tydsuhteen padttymisestd eldketapahtumaan on
kulunut enemman kuin 360 sellaista pdivaé, jotka eivit pidennd jilkikarenssiaikaa, myonnetidén
tyokyvyttdmyyseldke vapaakirjana. Rajoitettu tyosuhde ei pidenné jélkikarenssiaikaa. Rajoite-
tusta tyosuhteesta karttunut eldke lisdtddn tyokyvyttomyyseldkkeen jilkeiseen vanhuuseldkkee-
seen. Rajoitussddntod ei sovelleta endéd tyokyvyttomyyseldkkeessd, joka maaratdan 2005 sdén-
nosten mukaan.

1.6.2 Tuleva aika

Tulevalla ajalla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan eldketapahtumasta, esimerkiksi tyokyvytto-
maksi tulosta, vanhuuselékeidn tiyttimiseen. Tuleva aika liitetdén yleensd viimeiseen tydsuh-
teeseen eli se lisdtddn tyosuhdeaikaan. Tulevan ajan elike lasketaan ko. tyosuhteen elédkepalkan
perusteella.

Tuleva aika voi liittyd tyokyvyttdmyys-, tyottdmyys- ja perhe-eldkkeisiin. Vuonna 2000 tai
sen jalkeen mydnnetyissa tyottomyyseldkkeissd voi tuleva aika olla lepddvand vanhuus- tai per-
he-elidkkeen alkamiseen asti. Lepéddvé tuleva aika tarkoittaa, ettd tulevan ajan eldkkeenosaa ei
makseta eldkkeeseen, vaikka sithen olisi oikeus.

Esimerkki 1.13 Tulevan ajan laskeminen
Tyontekijd on syntynyt 7.7.1952. Tyosuhdeaika on 1.4.1974-30.1.2005. Tyokyvyttomyys alkaa
1.6.2005 (eldketapahtuma). Koska eldketapahtuma on vuonna 2005, tyokyvyttomyyseldke las-

ketaan vuoden 2004 sdanndsten mukaan.

Elakkeeseen oikeuttava aika on:

tyosuhdeaika tuleva aika

2006 1 30 2017 7 7

1975 7 7 2005 6 1
29v 6kk 24 pv 12v 1kk 7 pv

Eldkkeeseen oikeuttava aika yhteensa

29 6 24
12 1 7

41v 8kklpv = SOOka
30

Téasséd esimerkissd on laskettu vain tydsuhdeajan ja tulevan ajan pituudet. Tyosuhdeaika ja tule-
va aika jaetaan eldkettd laskettaessa eri karttumajaksoihin.
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Tulevan ajan oikeus

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko

- eldketapahtumapéiving,

- ensimmadisend lisdpdivani eli 501. tydttomyyspdivirahapidivana tai

- ensimmdisen sellaisen tydsuhteen alkamispéivand, johon sovelletaan lakia 55 vuotta tiyt-
tdneen tyottoman tyollistymisedellytysten parantamisesta (ns. 10-tydsuhde), silloin kun
eldketapahtuma sattuu 1.1.2000 tai sen jélkeen.

Tyontekijdlld on oikeus tulevan ajan eldkkeeseen, jos tietyt asumis- ja vakuutusaikaa koskevat

ehdot tayttyvat. Tulevan ajan huomioon ottamiseksi edellytetdén, ettd tyontekija on asunut Suo-

messa ennen elidketapahtumaa véhintdén viisi vuotta. Tédhdn aikaan rinnastetaan myds asuminen

tai tyoskentely EU- ja ETA-maissa ja muissa sosiaaliturvasopimusmaissa. (28/85)

Tulevan ajan edellytyksend on myds, ettd tyontekija on ollut vakuutettuna Suomessa va-
hintdan 12 kuukautta eldketapahtumavuoden ja sitd edeltineen 10 vuoden aikana. Téhén 12
kuukauteen ei siis hyvaksytd vakuutuskausia EU/ETA-maissa tai muissa sosiaaliturvasopimus-
maissa. Vakuutusaikaan otetaan mukaan tydsuhdeaika ennen 23 vuoden idn tdyttdmistd. TEL-
vakuutusaika lasketaan kuukausi- tai pédivitekniikalla tydsuhteen paittymisajankohdan mukaan.
Jos elédketapahtuma on sattunut ennen vuotta 1996, ei 12 kuukauden edellytysté ole. (A 46/95)

Edellisten edellytysten lisdksi tyosuhteen padttymisen ja eldketapahtuman vililld saa olla
enintddn 359 paivdd. Tatd ns. jalkikarenssiaikaa pidentévit sairaus-, tyottomyys-, koulutus- ja
kuntoutusetuuspéivit seuraavasti (A 33/93):

- Tyottomyysturvalain mukaiset paivarahapaivit: perus- ja ansiopdivarahapéivat sekéd pii-
vit, joilta henkild on saanut soviteltua tai vihennettyd péivirahaa, enintddn 500 paivaa.
Tyomarkkinatukiaikaa saa sisdltyd néihin 500 pdivaén 180 péivéa, joka méaérd tyomarkki-
natukiaikaa enintddn otetaan huomioon. Jokainen péiva, jolta henkild on saanut soviteltua
tai vahennettyd pdivérahaa, pidentdi jilkikarenssiaikaa yhdelld paivalld. ETK:n rekisteriin
sovitellut ja vdhennetyt pdivirahapdivit on kuitenkin ilmoitettu tiysiksi pdiviksi “’pakat-
tuina” tyoeldkelisdn laskentaa varten, joten rekisteristd ei valttdmatta suoraan saada jalki-
karenssia pidentivid péivid. (LA 14/96)

- Sairausvakuutuslain mukaiset paivdrahapéivit kolmen viimeisen vuoden aikana vélitto-
mdsti ennen eldketapahtumaa (eldketapahtuma 1.1.1989 tai sen jalkeen). (LA 17/97)

- Kuntoutusrahapéivit, jotka on maksettu tyoeldkelakien, kuntoutusrahalain, ta-
paturmavakuutuslain tai liikkennevakuutuslain perusteella (eldketapahtuma 1.10.1991 tai
sen jalkeen).

- Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustukipéivit, siséltden sekéd perus- ettd an-
siotukipéivit (eldketapahtuma 1.1.1994 tai sen jélkeen).

- Omachtoista ammatillista aikuiskoulutusta varten koulutus- ja erorahastosta myonnettavét
etuuspiivit (eldketapahtuma 1.1.1994 tai sen jilkeen).

- Pitk&aikaistyottomien omaehtoista opiskelua koskevan lain mukaiset etuuspaivét (koulu-
tusvakuutuksen I vaihe). (A 22/97, A 4/98)

- Tyottomien koulutuspéivarahapéivit (koulutusvakuutuksen Il vaihe). Koulutuspéiviraha-
pdivat luetaan tyottdmyyspédivarahan 500 paivan enimmaéiskestoon ja ne yhdessé jatkavat
tulevan ajan oikeutta enintddn 500 paivaa. (A 4/98)

- Opintovapaa (eldketapahtuma 1.7.1981 tai sen jilkeen). (23/80, 18/81)
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- 10-tydsuhdeaika, jos eldketapahtuma on ennen 1.1.2000 (A 16/98, A 20/98, A 23/99, LA
5/2001).

Tyottomyyspaivarahan maksaja muuntaa tyosuhteen paittyessd maksettavan lomakorvauksen ja

ns. kultaisen kddenpuristuksen yleensd vakiintuneena pidettdvian palkan perusteella ajaksi tyo-

suhteen pééttymisestd lukien. Néiltd ns. jaksotusajoilta ei makseta tyottdmyyspéivirahaa, joten

ndma ajat kuluttavat jalkikarenssiaikaa. Tyottomyyskassa tai Kela laskee tdmin pdivérahatto-

man ajan. (A 32/96, LA 24/96)

Tyottomalle, joka on tdyttinyt 57 vuotta ennen kuin hin on saanut 500 pdivdé tyottomyys-
paivdrahaa, voidaan maksaa pdivdrahaa sen kuukauden loppuun, jolloin hén tayttdd 60 vuotta.
Naiiden lisdpdivien saajilla tyosuhteen pddttymisen ja ensimmdisen lisdpdivan vélinen aika
yleensd ratkaisee, liitetddnkd tuleva aika eldkkeeseen. Jos tdméd aika on vihemmin kuin 360
sellaista pdivdd, jotka eivit pidennd jélkikarenssiaikaa, tuleva aika tulee mukaan eldkkeeseen.
Jalkikarenssia pidentdvit tyottomyyden perusteella vain ne pdivit, joilta todella maksetaan tyot-
tomyyspédivarahaa. Tyottomyysaikana lauantait ja sunnuntait eivét siis pidennd jélkikarenssiai-
kaa. (A 4/92, A 42/93, A 32/96, A 23/99, A 37/99, A 23/2001)

Tyontekijilla on oikeus tulevaan aikaan myd0s, jos hénelld on ollut alle 3-vuotias lapsi jalki-
karenssiajan pédttymisen ja eldketapahtuman vélisen ajan, ja hdn on saanut tdimén lapsen perus-
teella SVL:n mukaista &itiys-, isyys-, tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea. Tdman perus-
teella oikeus voi sdilyd enintdén 9 vuotta normaalin 360 paivin jilkikarenssiajan lisdksi. Sadan-
nos on toissijainen tulevan ajan perussddnndksiin ndhden: lapsenhoitoaika pidentéé jélkikarens-
siaikaa vain, jos tulevan ajan oikeus ei ole voimassa minkddn muun edelli mainitun sdannén
perusteella. (LA 2/92)

Tulevan ajan liittdminen

Tuleva aika liitetddn viimeiseen vahintddn kuusi kuukautta jatkuneeseen ansiorajamadran ylitta-
vaidn TEL- tai MEL-tyosuhteeseen tai YEL/MYEL-yrittdjdjaksoon tai tulevan ajan ansiorajan
ylittdviin LEL- tai TaEL-ansioihin. Jos henkil6llé ei jélkikarenssin aikana ole ollut yhtédan til-
laista yli kuusi kuukautta kestanyttd ansiotoimintajaksoa tai LEL:n/TaEL:n tulevan ajan ansiora-
jan ylittdvid ansioita, tuleva aika liitetddn vanhimpaan ansiotoimintajaksoon jélkikarenssiaikana.
Téta kutsutaan uimissad@nnokseksi. (A 14/89)

Padsddntoisesti tuleva aika liitetdén sellaisiin kuusi kuukautta kesténeisiin TEL-tydsuhteisiin,
joiden ansiot ylittdvdt TEL:n rajamédrin. Jos yhtddn yli rajaméérin ylittivad (kuusi kuukautta
tai alle kestényttd) tulevaan aikaan oikeuttavaa tydsuhdetta ei ole, liitetdén tuleva aika alle raja-
madrdn olevaan vanhimpaan jalkikarenssin aikaiseen TEL-tyosuhteeseen. (A 7/98)

55 vuotta tayttinyttd tyotontd koskee 1.7.1998 voimaantullut tydttomien tyollistymisedelly-
tysten parantamiseksi annettu laki. Sen tarkoituksena on séilyttdd tySttomyytté edeltdneen ansio-
tason mukainen eldketurva 55 vuotta tiyttidneelld tyontekijalld myos silloin, kun hidn menee
enintddn 10 kuukautta kestineeseen tydsuhteeseen tydttoméani ollessaan. Tulevaa aikaa ei liitetd
tdhén 10-tysuhteeseen, vaan sithen tydsuhteeseen, josta on tulevan ajan oikeus ensimmaéisen
10-tyosuhteen alkaessa. Tastd 10-tydsuhteesta karttuu eldkettd kuitenkin normaalisti eldketapah-
tumaan saakka. Tatd lakia sovelletaan eldketapahtuman sattuessa 1.1.2000 jélkeen, kun kaikki
seuraavat edellytykset tdyttyvit:
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- henkil6 on vahintddn 55-vuotias 10-tydsuhteen alkaessa,

- henkild on 1.1.1998 jilkeen ollut ty6ttoména tyonhakijana vahintddn 30 pdivad ennen 10-
tyosuhteen alkua,

- henkil6lld on tulevan ajan oikeus olemassa jostain tyOsuhteesta ensimmaéisen 10-
tyosuhteen alkaessa ja

- 10- tyosuhde paattyy 30.6.1998 jilkeen.

Saantod 10-tydsuhteesta muutettiin tulevan ajan mairdytymisen osalta vuoden 2000 alussa.

Ennen vuotta 2000 tulevan ajan oikeuden piti olla voimassa seké jokaisen 10-tyosuhteen alkaes-

sa ettd elaketapahtumahetkelld. Jos tyosuhde kestdd yli 10 kuukautta (esimerkiksi 10 kk 1 pv),

tuleva aika liitetddn tdhdn tyosuhteeseen kuuden kuukauden padsddnnon mukaan. (A 23/99, A

37/99, LA 5/2001)

Rinnakkainen tydskentely ja tuleva aika

Tyontekija voi olla samanaikaisesti useammassa tyoelékelakien piiriin kuuluvassa tyossa. Tél-
16in tyontekijélld voi olla oikeus saada tuleva aika hyvikseen kahden tai useammankin tydsuh-
teen tai yrittidjdjakson perusteella. Ehtona kuitenkin on, ettd vdhintddn kuusi kuukautta rinnak-
kain jatkuneet tyOsuhteet tai yrittdjitoiminta ovat péittyneet jéilkikarenssiaikana. Vaikka 10-
tyosuhteet jatkuisivat rinnakkain yli 6 kk, niihin ei kuitenkaan liitetd tulevaa aikaa (A 23/2001).

Kuva 1.4 Oikeus tulevaan aikaan rinnakkaisista tyosuhteista

6 kk
I
Ts 1
— | Ts 2
N\ J
~ ET
Jalkikarenssiaika

Tyontekija saa tulevan ajan oikeuden sekd TEL-tydsuhteen ettd LEL-ansioiden perusteella, jos
hén ansaitsee LEL:n tarkoittaman ylemmén rajaméérédn vihintdén kuusi kuukautta jatkuneen
TEL-tyosuhteen kestiessd. Tulevan ajan oikeuden on oltava voimassa erikseen sekd TEL:std
ettd LEL:std. Oikeus tulevaan aikaan syntyy samalla tavalla seuraavista rinnakkaisuuksista: TEL
ja TaEL, MEL ja LEL, MEL ja TaEL, YEL ja LEL, YEL ja TaEL.

Tyontekijalla on oikeus tulevaan aikaan MYEL:n ja LEL:n perusteella, jos hdn on ansainnut
vahintdan kuusi kuukautta jatkuneen MYEL-toiminnan rinnalla véhintddn LEL:n alemman ra-
jaméadrédn. Tulevan ajan oikeuden on oltava voimassa erikseen sekd MYEL:std ettd LEL:sté
kummankin oman jilkikarenssiajan perusteella. Samoin syntyy oikeus tulevaan aikaan, kun
MYEL ja TaEL ovat rinnakkain.

Tyontekijalld on oikeus tulevaan aikaan sekd LEL- ettd TaEL-ansioiden perusteella, jos hé-
nelld on molempien ansiotoimintojen perusteella erikseen tulevan ajan oikeus.
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Kahden tai useamman ty0skentelyn perusteella saavutettu tulevan ajan oikeus rinnakkaisista
toiminnoista péttyy, jos tyontekija rinnakkaisuuden padtyttyd uuden vihintddn kuusi kuukautta
jatkuneen TEL-, MEL-, VEL-, tai KuEL-ty0suhteen tai yrittdjatoiminnan perusteella saavuttaa
oikeuden tulevaan aikaan. (A 14/89, A 12/96) Oikeus tulevaan aikaan rinnakkaisista tyoskente-
lyistd padttyy myos silloin, jos oikeus tulevan ajan LEL- tai TaEL-eldkkeeseen syntyy rinnak-
kaisuuden paattymisen jalkeen.

Tuleva aika liitetddn padsdantdisesti niihin jalkikarenssiaikana paittyneisiin, vahintdén kuusi
kuukautta rinnakkain jatkuneisiin TEL-tyosuhteisiin, joiden palkat ovat vihintidén ansiorajamai-
rdn suuruiset. Jos jilkikarenssiaikana on kuitenkin vain sellaisia TEL-tydsuhteita, jotka ovat
kestoltaan vdhintdén kuusi kuukautta, mutta eldkepalkat ovat alle TEL:n ansiorajaméérén, liite-
tddn tuleva aika kaikkiin rinnakkaisiin TEL-tydsuhteisiin.

Jos alle ansiorajamédran olevan, kuusi kuukautta jatkuneen TEL-ty0osuhteen kanssa on rin-
nakkain LEL:n tai TaEL:n ylemmén rajamiirin ylittdneitd ansioita, liitetddn tuleva aika vain
LEL:iin tai TaEL:iin. Samoin tuleva aika liitetddn vain MEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukaisiin
ty0- tai yrittdjatoimintajaksoihin, jos ne ovat alle ansiorajamiérdn olevan TEL-tydsuhteen kans-
sa rinnakkain. (A 7/98)

1.6.3 Eldkelajit

Kuntoutustuki

Tyontekijdlle maksetaan tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutustukena, jos hdnen tyokykynsd on
ainakin osittain palautettavissa hoidolla tai kuntoutuksella, joita varten tyontekijélle on tehty
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutustuki on aina mééraaikainen. Toistaiseksi myOnnetté-
vin tyokyvyttomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voidaan myontdd vain, jos tyokyvyttomyys
on kestényt tai sen voidaan arvioida kestdvin vihintddn vuoden ajan tyokyvyttomyyden alusta
lukien. Kuntoutustuki on yhtd suuri kuin toistaiseksi myonnettiva tyokyvyttomyyselike, ja se
voidaan myontdd myds osaeldkkeen suuruisena. (A 47/95)

Vuoden 2004 jialkeen myonnettivd kuntoutustuki tai muu eldke, joka alkaa vuoden 2004
sddnndsten mukaan myonnetyn kuntoutustuen jatkona, lasketaan maksussa olleen eldkkeen pe-
rusteella siten, ettd sithen tehddédn mahdollinen indeksitarkistus tai tyokyvyttomyysasteen muut-
tuessa se kerrotaan kahdella tai puolitetaan. Elike méadrdytyy télldin vuoden 2004 sidédnndsten
mukaan. Kuntoutustukiin kuten kaikkiin muihinkin elédkkeisiin sovelletaan vuoden 2005 alusta
tyoeldkeindeksia.
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Esimerkki 1.14 Kuntoutustuki

Tyontekijd on syntynyt 29.1.1956. TEL-tyosuhdeaika on 1.8.1980-15.3.2004. Tyokyvyttomyys
alkaa 16.3.2004. Tyokyvyttomyyseldkkeet lasketaan vuoden 2004 sdénnodsten mukaan, kun
eldketapahtuma on viimeistdan 31.12.2005.

Tyontekijan kuntoutustuki myonnetddn sairausvakuutuslain mukaisen péivérahan ensisijaisuus-
ajan jélkeen ajalle 1.4.2005-31.12.2006. Kuntoutustuki on samansuuruinen kuin toistaiseksi
myonnetty tyokyvyttomyyselédke.

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldkepalkka)

Vuosi  Ansiot Indeksi Ansiot v. 2005 Aika Keskimaar.

euroa/v ind. 2191%* pdivind  kk. ansio
1994 16 200 1688  21027,37 360 1 752,28
1995 16150 1712 20 668,60 360 172238
1996 16 250 1760 19 535,53 360 1 627,96
1997 16 300 1791 19 043,11 360 1 586,93
1998 17 800 1825 20 365,38 360 1 697,11
1999 18 000 1868 20 120,14 360 1 676,68
2000 19 000 1903 20 847,31 360 1 737,28
2001 15200 1981 16 054,80 360 1 337,90
2002 18200 2054 18 559,71 360 1 546,64
2003 19400 2103 19282.05 360 1 606,84
195 504,00 3 600

*ansioista vihennetty 1.1.1996 alkaen tyontekijan tydeldkemaksu
50 % vertailua varten on laskettava valintavuosien keskiméirdinen kuukausiansio.

195 504
3600

30 x

=1 629,20 euroa/kk

0,5 x 1 629,20 = 814,60 euroa/kuukaudessa

Eldke tyosuhdeajalta 1.8.1980-15.3.2004 =23 v 7 kk 15 pv =283 kk 15 pv.

(28312Yx1,5%x 1629,

Elédke tydsuhdeajalta on 5 = 577,35 euroa/kk

Eldke tulevalta ajalta 1,5 %:n karttumalla 16.3.2004-29.1.2006 =1 v 10 kk 14 pv =22 kk 14 pv

(22 ;‘)) x1,5% % 1629,2

= 45,75 euroa/kk
12
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Eldke tulevalta ajalta 1,2 %:n karttumalla 30.1.2006-29.1.2016 = 10 v = 120 kk

120x1,2 % x1 629,2
12

= 195,50 euroa/kk

Eldke tulevalta ajalta 0,8 %:n karttumalla 30.01.2016-29.1.2021 = 60 kk

60x0,8% x1629,2
12

= 65,17 euroa/kk

Kuntoutustuki yhteensa 577,35 + 45,75 + 195,5 + 65,17 = 883,77 euroa/kk.

Yhteensovitusraja on 60 % x 1 629,2 = 977,52 euroa/kk. Yhteensovitus ei vaikuta kuntoutustu-
en maarian.

Kuntoutustuki 1.4.2005 alkaen on 883,77 euroa/kk.

Yksil6llinen varhaiseléke (YVE)

Yksilollinen varhaiselike voidaan myontda ennen vuotta 1944 syntyneelle vakuutetulle, ennen
kuin hén tayttdd 63 vuotta.

Yksilollinen varhaiseldke on samansuuruinen kuin tdysitehoinen tyokyvyttomyyseldke. Yk-
silollisen varhaiseldkkeen edellytyksend oleva tulevan ajan oikeus maéaéritellddn vuoden 2004
sddnndsten mukaan, jos eldketapahtuma on 31.12.2005 tai sitd ennen. Tulevan ajan vaatimusta
ei ole silloin, kun tyontekiji on jadnyt vanhuuseldkkeelle julkiselta sektorilta alennetussa elike-
idssa.

Yksilollinen varhaiseldke muutetaan osaeldkkeen suuruiseksi, jos ansiot eldkeaikana ylittavét
15,14 euroa/kk indeksissd 142 (235,76 euroa/kk vuoden 2005 tasossa), mutta ovat alle 60 pro-
senttia elédkkeen perusteena olevasta palkasta. Jos ansiot ovat yli 60 prosenttia palkasta, YVE jédi
lepddmaiin tyossdoloajaksi, enintddn viideksi vuodeksi. Tétd ansiorajaa laskettaessa eldkepalk-
kaa tarkistetaan vuodesta 2004 eteenpdin palkkakertoimella. YVEn aikana tehdysté tyostéd alkaa
karttua 1.1.2005 alkaen uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Yksilollisestd varhaiseldkkeestd annetaan yleensd ensin ennakkopditds. YVEn eldketapahtu-
ma on se piivé, jolloin eldkkeen saamisen edellytyksistd viimeinenkin on tdyttynyt. Y VE alkaa,
kun kaikki edellytykset ovat téyttyneet, aikaisintaan eldke- tai ennakkopéaédtoshakemusta seuraa-
van kuukauden alusta. (A 23/91, LA 16/99)
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Esimerkki 1.15 Yksilollinen varhaiselake

Tyontekija on syntynyt 10.5.1943. Viimeinen TEL-ty6suhde on 1.6.1998-30.10.2004 ja eldke-
palkka tdstd tyosuhteesta on 1 900 euroa/kk. Aikaisemmista tyOsuhteista karttunut elédke on
810,10 euroa/kk. Eldkepalkka ja eldke ovat vuoden 2005 tasossa. Tyontekija on yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen oikeuttavassa méadrin tyokyvyton 18.12.2004. Hén jad yksilolliselle var-
haiseldkkeelle 1.1.2005. Elike lasketaan vuoden 2004 sdanndsten mukaan.

Eldke viimeisesté tyosuhteesta:

Eldkkeeseen oikeuttava aika 1,5 %:n karttumalla
1.6.1998-31.12.2002 =4 v 7 kk = 55 kk

55%1,5%x1900

= 130,63 euroa/kk.
12

Eldkkeeseen oikeuttava aika 2,5 %:n karttumalla
1.1.2003-30.10.2004 = 1 v 10 kk = 22 kk

22x2,5% %1900
12

= 87,08 euroa/kk

Eldke tulevalta ajalta 18.12.2004—10.5.2008:

Eldkkeeseen oikeuttava aika 0,8 %:n karttumalla
18.12.2004-10.05.2008 = 3 v 4 kk 23 pv =40 kk 23 pv

40 23 x 0,8% x 1900
30 = 51,64 euroa/kk

12

Yksilollinen varhaiseldke on 1.1.2005 alkaen 810,10 + 130,63 + 87,08 + 51,64 =1 079,45 eu-
roa/kk.

Yhteensovitusraja on 60 % x 1 900,00 = 1 140,00 euroa/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.

Kuntoutuskorotus

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle
eldkkeen lisdnd maksettava korotus, joka on 33 prosenttia yhteensovitetusta, maksettavasta eldk-
keestd. Se maksetaan ainoastaan tyoeldkelaitoksen jérjestimén aktiivisen kuntoutuksen ajalta
taysiltd kalenterikuukausilta. Jokainen kuntoutustukea tai tyokyvyttomyyseldkettd maksava
tyoeldkelaitos maksaa omaan eldkkeeseensd 33 %:n korotuksen. Jos osa kuntoutustuista tai
elakkeistd on maksettu kertasuorituksena, ei niiden osalta lasketa kuntoutuskorotusta. Kuntou-
tuskorotusta laskettaessa ei oteta huomioon yksityisen puolen lisdeldkkeita. (A 47/95, A 7/04)
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Kun osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevaa henkildd ryhdytddn kuntouttamaan, kuntoutuskoro-
tuksen médéra on 33 prosenttia osaelidkkeestd. Usein kuitenkin osatyokyvyttomyyseldkettd saava
henkild joutuu olemaan poissa tydstd kuntoutuksen vuoksi, silloin eldke voidaan maksaa kun-
toutuksen ajalta tdyden eldkkeen suuruisena. Jos elike maksetaan tdyden elikkeen suuruisena,
my0s kuntoutuskorotus lasketaan tdyden eldkkeen maarasta.

Kuntoutusraha

Kuntoutuksen perusetuutena on kuntoutusraha. Kuntoutusrahaa maksetaan tyokyvyttdmyyden
ehkéisemiseksi tyOsséd olevalle, tyokyvyttdomyyden uhkaamalle tyontekijélle, jolle eldkelaitos
antaa ammatillista kuntoutusta. Sen maara on peruseldkkeiden yhteismééra korotettuna 33 %:lla.
Kuntoutusrahan mééré on siis sama kuin kuntoutustuen ja -korotuksen yhteismééra. Kuntoutus-
rahan maksaa kokonaan se yksityisen tai julkisen puolen tydeldkelaitos, joka kuntouttaa tyonte-
kijaa. Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta huomioon yksityisen puolen lisdeldkkeitd. (A 47/95)

Kuntoutusraha maksetaan tdytend, jos kuntoutuja ei aktiivisen kuntoutuksen aikana ole lain-
kaan ansioty0ssé tai hdn on ty0ssd, mutta palkka on enintdédn puolet eldkkeen perusteena olevas-
ta palkasta. Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmalti ajalta.

Osakuntoutusrahan médra lasketaan niin, etti se on puolet sen tyokyvyttomyyseldkkeen méé-
ristd, joka on kuntoutusrahan perusteena. Téhén mééraén lisitédén 33 %:n korotus.

Kuntoutusavustus

Kuntoutusavustus ei sisélld korotusta, vaan se on kuntoutujan tydeldkkeiden yhteisméirian suu-
ruinen. Kuntoutusavustus voidaan myds maksaa osa-avustuksena. Kuntoutusavustusta voidaan
maksaa odotusajan ja kuntoutuksen viliaikojen ajalta. Kuntoutusavustusta ei myonnetd, jos
kuntoutuja saa toimeentulonsa muuta kautta, esimerkiksi tyottomyyspdivirahan avulla. Kuntou-
tusavustusta voidaan myontdd myos ammatillisen kuntoutuksen suunnitelman laatimista varten.
Tarkemmin kuntoutusetuuksista on kerrottu kuntoutus ohjeistossa.

Tarkemmin kuntoutusetuuksista kerrotaan ohjeistossa tydeldkekuntoutus.

1.7 Tyottomyyselake

Tyéttomyyseldkkeen voi saada henkild, joka on

- tdyttinyt 60 vuotta,

- saanut tyottomyyskassalta tai Kelalta todistuksen siitd, ettd tyottomyyspaivarahan enim-
mdismadrd on tdyttynyt (500 pdivaa tayttynyt tai lisdpdivdoikeus pééttynyt 60 vuoden idn
tayttimiskuukauden lopussa),

- saanut tyOvoimatoimistolta todistuksen, ettd on tyottdmand tydonhakijana tyovoimatoimis-
tossa eikd hénelle voida osoittaa tyotd ja

- on vilittomasti elidketapahtumavuotta edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana ollut eldk-
keeseen oikeuttavassa ty0ssd yhteensd viisi vuotta. Viiden vuoden kestovaatimus laske-
taan kuukausi- tai paivitekniikalla ty0suhteen paittymisajankohdan mukaan (péivétek-
niikkaa sovelletaan vai TEL:ss4).

Jos em. 5/15 kestovaatimus ei tdyty, tarkastelujaksoa pidennetddn 20 vuoteen. Kestovaatimus on

télldin 5/20 vuotta sellaisilla ennen vuotta 1945 syntyneilld henkil6illd, jotka kuuluvat ennen

vuotta 2000 voimassa olleiden sddnndsten piiriin (ks. Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekijé) tai
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jotka tyottomyyspédivarahan enimméaisméérdn saatuaan olivat siirtyneet tydmarkkinatuen saajik-
si ja saivat tyomarkkinatukea 1.1.2000. Jotta henkild6n voitaisiin soveltaa 5/20 sdént6d, on ha-
nelld oltava tydeldkelakien piiriin kuuluvaa tydskentelyd 15 vuotta. Huomioon otetaan myds
alle 23-vuotiaana tehty ty6. (A 13/2002, A 24/2002)

Tyottomyyseldke alkaa seuraavan kuukauden alusta siitd, kun kaikki elikkeen saamisen
edellytykset ovat tayttyneet (A 4/94, A 37/99, A 6/2000, A 23/2001). Jos tyontekija tulee uudel-
leen tyottomidksi ennen kuin vuosi on kulunut ty6ttdmyyseldkkeen keskeyttimisests, entistd
eldkettéd aletaan maksaa uudestaan.

Jos henkild on syntynyt vuonna 1945 tai sen jilkeen, hdneen sovelletaan aina alla selostettu-
ja, 1.1.2000 voimaan tulleita sddnnoksid. Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekijd voi tietyin
edellytyksin saada tyottomyyseldkkeen vuoden 1994 sddnnosten mukaisesti (ks. Ennen vuotta
1945 syntynyt tyontekija).

1.7.1 Tyoéttomyyselakkeen eldketapahtuma

Tyottomyyseldkkeen eldketapahtumana pidetdén sitd pdivaa, jolloin kaikki tyottomyyseldkkeen
edellytykset tiyttyvdt. Yleensd timd on eldkkeen alkamista edeltivdn kuukauden viimeinen
pdivé, jos tyovoimatoimiston todistus on kirjoitettu kuukauden kuluessa siitd pdivasti, kun tyo-
ton on saanut enimmaéisméériatodistuksen tyottomyyskassalta. Jos tydvoimatoimiston todistuk-
sen paivdys on titd mydhemmin, on eldketapahtuma sama kuin tydvoimatoimiston todistuksen
allekirjoituspédiva. (Tiedote 7/2002, A 23/2001)

1.7.2 Tyottomyyseldkkeen maaraytyminen

Tyoéttomyyseldke midrdytyy samoin kuin se tyokyvyttomyyselédke, joka hakijalle olisi mydnnet-

ty, jos hénelld olisi ollut oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen eliketapahtumahetkelld. Tyotto-

myyselédke voidaan 1.1.2000 alkaen myontéé

- vapaakirjana, joka on pysyvésti ilman tulevan ajan elakkeenosaa

- lepdédvin tulevan ajan elidkkeenosan sisiltdvana tai

- tulevan ajan eldkkeenosan sisdltdvand tyottomyyselikkeend (ks. Ennen vuotta 1945 syn-
tynyt tyontekija).

Lepédvén tulevan ajan eldkkeenosan sisdltdva tyottdomyyseldke tarkoittaa sellaista tydttomyys-

eldkettd, johon ei makseta tulevan ajan elidkkeenosaa, vaikka henkil6lla on oikeus tulevaan ai-

kaan. Téllainen tyottomyyselike maksetaan eldketapahtumaan mennessd karttuneen eldkkeen

suuruisena. Tulevan ajan eldkkeenosa lisdtddn vasta tillaisen eldkkeen jilkeen myonnettdvain

vanhuuseldkkeeseen tai mahdolliseen perhe-eldkkeeseen. Jos lepddvén tulevan ajan eldk-

keenosan sisdltdvé tyottomyyseldke muuttuu tydkyvyttomyyseldkkeeksi, lepdédva tulevan ajan

elakkeenosa ei tule maksuun eli eldkkeen médrd ei tilloin muutu. Lepddva tulevan ajan eldk-

keenosa lisdtddn karttuneeseen eldkkeeseen vasta tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa vanhuus-

tai perhe-eldkkeeksi.

Ennen 1.1.2000 myonnetyn osaelikkeen muuttuessa tyottomyyseldkkeeksi, eldke muuttuu
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi, jossa on mukana tulevan ajan eldkkeenosa.
1.1.2000 tai sen jalkeen mydnnetyn osaeldkkeen muuttuessa tyottomyyseldkkeeksi tyottdmyys-
elakkeeseen sovelletaan vuoden 2000 saannoksié. Jos tyontekija ei ole voimaantulosddnnokselld
suojattu, tyottomyyseldkkeend myonnetidn tyottomyyseliakkeen eldketapahtumaan saakka kart-
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tunut vapaakirjaeldke. Tuleva aika jdd lepddméadn. Vapaakirjana myonnetddn tydsuhteista kart-
tuneet eldkkeet sekd osaeldkkeen ajalta karttunut vapaakirja.

Lepédvén tulevan ajan eldkkeenosan sisdltdvadn tyottomyyseldkkeeseen lisdtddn karttuneen
eldkkeen perusteella lasketut mahdolliset tyoeldkelisd ja lapsikorotus. Lepddvén tulevan ajan
elakkeenosan perusteella lasketut tyoeldkelisd ja lapsikorotus lisdtdédn vasta tyottomyyseldkkeen
jélkeiseen vanhuuselidkkeeseen. Perhe-elikkeeseen lisdtddn vain tydeldkelisa, ei lapsikorotusta.

1.7.3 Tulevan ajan oikeus

Tulevan ajan oikeus tutkitaan joko ensimmaéisend lisépdivand, eldketapahtumapéivéni tai en-
simmaisen sellaisen tydsuhteen ensimmaéisend paivand, johon sovelletaan lakia 55 vuotta taytta-
neen tyottoman tyollistymisedellytysten parantamisesta (10-tyosuhde).

Jos tyoton téyttdd 57 vuotta ennen kuin hénelle tulee tdyteen ansiopdivérahan tai peruspéivi-
rahan enimmaisméaard 500 paivad, hdn voi saada lisdd péiviarahaa sen kuukauden loppuun, jona
hin tayttdd 60 vuotta (lisdpdivat). Tulevan ajan oikeus sdilyy yhdenkin tillaisen lisdpdivén avul-
la, jos oikeus oli voimassa ensimmaéisend lisdpéivéna.

Tuleva aika liitetddn normaalisti 6 kuukautta kestdneeseen tyo- tai yrittdjasuhteeseen. 55
vuotta tiyttdneiden tyottomien tyollistymistd edistdvin lain mukaan tydsuhteen on kuitenkin
kestettidvd yli 10 kuukautta, jotta tuleva aika voitaisiin liittdd tdhén yli 55-vuotiaan tydsuhtee-
seen. Jos ty0 on yrittdjatoimintaa, ei sithen sovelleta titd lakia (A 16/98, A 20/98, A 23/99, A
37/99, LA 5/2001). Vaikka tulevan ajan oikeus tutkitaan ensimmaéisend lisdpdivind, voi tuleva
aika tulla liitettdvéksi lisdpéivéaikaiseen tyOsuhteeseen, jos lisdpdivdaikana ennen eldketapah-
tumaa on tulevan ajan eldkkeeseen oikeuttava yrittdjasuhde tai yli 10 kuukauden tydsuhde.

1.7.4 Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekija

Ennen vuotta 1945 syntynyt tyontekijd voi saada tyottomyyseldkkeen vuoden 1994 sdannosten
mukaisesti, jos hin 1.1.2000
- on oikeutettu TTL:n mukaiseen tyottomyyspdivdrahaan tai tyovoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutustukeen eli hdnelle maksetaan tyottomyys-
paivirahaa tai koulutustukea. Hénelld katsotaan olevan siindkin tapauksessa oikeus tyot-
tomyyspdivéirahaan, ettd
- héanelld on meneilldédn tyottomyyspédivarahan omavastuuaika,
- hénelle ei makseta tyottomyyspdivirahaa sen vuoksi, ettd hin sai sairauspdivirahaa tyot-
toména ollessaan tai
- hénelle ei makseta tyottomyyspéivarahaa kultaisen kddenpuristuksen ym. tyotulon jaksot-
tamisen vuoksi.
Vaikka henkil6lld on vuodenvaihteessa oikeus tyottdmyyspéiviarahaan, oikeus vanhojen
sdantdjen mukaiseen tyottomyyseldkkeeseen sdilyy kuitenkin vain, jos henkilon irtisanomi-
nen on tapahtunut ennen 1.8.1999 (tai ennen 1.7.1999, jos kuuden kuukauden irtisanomisai-
ka). Irtisanomisajankohdalla ei kuitenkaan ole merkitysté, jos henkild on saanut tdytti, sovi-
teltua tai vahennettyd tyottomyyspéivarahaa 100 paivéltd vuonna 1999 ennen elidkeoikeudel-
lisen tyOsuhteen padttymistd tai lomautuksen alkamista tai kyseessd on miérdaikaisen tyo-
suhteen paittyminen eli talloin riittdd, ettd henkilo saa tai hénelld on oikeus ty6ttomyyspaiva-
rahaan 1.1.2000. Jos henkil6 on tydton 1.1.2000 ja hin saa tyémarkkinatukea, han kuuluu
vuoden 2000 sédénndsten piiriin, ellei hdn ole saanut tyottomyyspéivarahaa 100 paivaltd vuo-
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den 1999 aikana. Rekisterissd on viitetiedot irtisanomisen ajankohdasta, 100 péivésti ja vuo-
denvaihteessa tyottoméné olosta ennen 1945 syntyneilld samoin kuin lisdpéivista.
- on ty0ssd, mutta
- kyseessd on 10-tyosuhde tai
- hén on saanut tyottomyyspéivirahaa tai aikuiskoulutustukea vahintddn 100 péiviltd vuon-
na 1999. (A 37/99)
Vuoden 1994 sdaanndsten mukaan tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on se péivé, jolta tyot-
tomélle on ensimmaéisen kerran tosiasiallisesti maksettu tyottomyyspéiviarahaa 60 viikon + yh-
den kuukauden aikana (tarkastelujakso), joka luetaan tyovoimatoimiston todistuksen antamis-
pdivistd taaksepdin. Kéytdnnossd tyottomyyspédiviarahan maksaja (tyottomyyskassa tai Kela)
méidrittelee eldketapahtuman péivirahatodistukseen siten, ettd se on ensimmaéinen tyottomyys-
paivarahapdivd 60 viikon aikana todistuksen antopéivistd taaksepdin. Tama pdiva on eldketa-
pahtumapéiva silloin, kun pédivédrahan saaja kdy tyovoimatoimistossa kuukauden kuluessa paiva-
rahatodistuksen antopéivayksesta.

Vuoden 1994 sdaanndsten mukaan tulevan ajan eldkkeenosa lasketaan mukaan jo ty6ttomyys-
eldkkeeseen, jos henkil6lld on oikeus tulevaan aikaan. Télloin tyottomyyseldkkeen muuttuminen
vanhuuseldkkeeksi eldkeidssi ei vaikuta elikkeen madrdan.

Vuosina 1945-1949 syntyneille sekd heitd vanhemmillekin niin sanotuille suojaamattomille
vakuutetuille voidaan myontéa tyottdmyyseldke 60—61-vuotiaana. Ikdvuodesta 62 l4htien eldke
myonnetiin heille vihentdmittomind vanhuuseldkkeena.

Esimerkki 1.16 Tyottomyyselike, jossa lepaévé tulevan ajan elidkkeenosa

Tyontekijd on syntynyt 10.11.1945. Viimeinen TEL-tyosuhde on 1.9.1991-31.1.2001, jonka
elakepalkka on 2 400 euroa/kk. Karttunut eldke tyottomyyden alkaessa on yhteensd 1 460 eu-
roa/kk. Korkein eldkepalkka on 2 800 euroa/kk ja eldketapahtuma 30.11.2005. Kaikki esitetyt
rahamaérdt ovat laskentahetken eli vuoden 2005 tasossa.

Tyontekijdlla on oikeus tydttomyyselédkkeeseen, koska hinelld on elikkeeseen oikeuttavaa tyos-
kentelya eldketapahtumavuotta vilittomaésti edeltdneiden 15 vuoden aikana yli 5 vuotta.

Tyottomyyseldke myonnetddn vuoden 2004 sddnnésten mukaan, koska eldketapahtuma on
vuonna 2005.

Tydelékelisa:
Tyottomyyspdivarahapdivié ajalla 12.2.2001-31.12.2004 on 1 008 pv.

1008 _ o 0

22
0,8x45

04 - 45

Tydelédkelisdkerroin: =0,078431

Tyoeldkelisd: 1 460 x 0,078431 = 114,51 euroa/kk

Eldke ja tyoeldkelisd yhteensd 1 460 + 114,51 =1 574,51 euroa/kk.
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Tyottomyyseldke 1.12.2005 alkaen on 1 574,51 euroa/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 800 = 1 680 euroa/kk. Yhteensovitus ei vaikuta eldkkeeseen.
Tyottomyyseldkkeen jalkeen myonnettdvd vanhuuselidke 65-vuotiaana:

Lepédva tulevan ajan eldkkeenosa liitetddn vanhuuseldkkeeseen 1.12.2010 alkaen

Eldke tulevalta ajalta 30.11.2005-10.11.2010 on

59E x 0,8% x 2 400
30

= 94,99 euroa/kk
12

Vapaakirjaeldke 1 460 euroa/kk + eldke tulevalta ajalta 94,99 euroa/kk = 1 554,99 euroa/kk

Tyoelakelisé lepddvin tulevan ajan osuuteen on
94,99 x 0,078431 = 7,45 euroa/kk

Lepéadvin tulevan ajan osuus yhteensé on
94,99 + 7,45 = 102,44 euroa/kk

Vanhuuseldke on 1 574,51 + 102,44 =1 676,95 euroa/kk.
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Esimerkki 1.17 Tyottomyyseldke vapaakirjana

Tyontekija on syntynyt 31.1.1945. Viimeinen TEL-tydsuhde on 25.8.1985—27.3.1996. Karttu-
nut eldke tyottomyyden alkaessa on 930 euroa/kk ja korkein elidkepalkka 2 200 euroa/kk. Tyot-
tomyyskassan maksaman ansiopdivirahan enimmadismiird 500 péivad tulee tdyteen kevailla
1998 ennen kuin tyontekijd tayttdd 57 vuotta, joten hinelld ei ole oikeutta lisdpdivarahaan. An-
siopdivirahan paittymisen jidlkeen hén saa peruspdivdrahaa ja tyomarkkinatukea. Henkil61la on
oikeus tyo6ttomyyseldkkeeseen, koska hinelld on eldkkeeseen oikeuttavaa tydskentelyd eldketa-
pahtumavuotta valittomaisti edeltdneiden 15 vuoden aikana yli 5 vuotta. Kaikki esitetyt raha-
maérit ovat laskentahetken eli vuoden 2005 tasossa.

Kun tyottomyyskassa antaa pdivdrahan enimmaiismééritodistuksen, tyottomyyseldke mydnne-
tdén vapaakirjana aikaisintaan 1.2.2005.

Tyottomyyseldke myonnetddn vuoden 2004 sddnnosten mukaan, koska tyottomyyseldkkeen
eldketapahtuma on 2005.

Tyoelédkelisdkuukaudet

ennen 1.1.1997 — =8kk

31.12.1996 jdlkeen % =14 kk

8+ (0,8x 14)

=0,039834
504-22

Tyoelédkelisékerroin:

Tyoelakelisd: 930 x 0,039834 = 37,05 euroa/kk.
Elédke ja tydeldkelisd yhteensd ovat 930 + 37,05 = 967,05 euroa/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 200 = 1 320 euroa/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elédkkeeseen.

1.8 Kertasuoritus ja viivastyskorotus

1.8.1 Kertasuoritus

Jos vanhuuseléke tai tiysi tyokyvyttomyyseldke on ennen yhteensovitusta pienempi kuin 13,08
euroa (v. 2005) kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa eldkkeen kertasuorituksena. Niin ikddn
eldkelaitos voi maksaa mainittua rajamddrdd pienemmén perhe-elikkeen kertasuorituksena.
Liitteend STM:n asetuksen 23.12.2004/1285 mukaiset kertasuorituskertoimet 1.1.2005 alkaen.
Tarkemmin asiasta kertasuoritus ohjeistossa.
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1.8.2 Viivastyskorotus

Jos eldkkeen késittely kestdd eldkelaitoksessa kauemmin kuin kolme kuukautta, on laitoksen
maksettava eldkkeeseen viivéstyskorotus. Viivistyskorotus on korkolain 4 §:n 3 momentin mu-
kaisen korkokannan mukainen. Viivistyskorotusta ei makseta, jos se jai alle 5,54 euroa vuoden
2005 tasossa (2,52 euroa ind. 1006). (A 22/92, A 15/95, LA 17/94, LA 2/95)
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2 LEL-ELAKE

Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden eldkelaki, LEL, tuli voimaan 1.7.1962 kuten
tyontekijdin eldkelaki TEL. Lain piiriin kuuluvat sellaiset henkil6t, jotka tyoskentelevit aloilla,
joille lyhytaikaiset tyosuhteet ovat luonteenomaisia. Laki koskee mm. rakennus-, metsé-, maata-
lous- ja satama-alalla tydskentelevid. Myos julkisella puolella vastaavilla aloilla tyoskentelevit
voivat kuulua LEL:n piiriin, jos heilld ei ole pysyvdi ja ympérivuotista tyo- tai virkasuhdetta.
Tyontekija kuuluu lain piiriin 1.1.2005 alkaen 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta 68 vuoden iédn tayttimiskuukauden loppuun.
koalan tyontekijoihin, jos ndmé ovat rakennusliikkeen palveluksessa.

LEL-eldke lasketaan tyontekijidn yhteenlasketuista palkoista niiden tydskentelyvuosien ajal-
ta, jolloin ansioalaraja ylittyy.

2.1 Eldkkeeseen oikeuttavat ansiot

LEL-eldkkeessd otetaan huomioon tydansioiden liséksi tuleva aika, tdysitehoinen eldkeaika,
sosiaalietuudet ja lykkdysaika kuten TEL:ssd. LEL-eléke on perustunut jo ennen vuotta 2005
ansioiden midrdin eikd tydskentelyn kestoon kuten TEL. LEL:ssé ei oteta huomioon ansioita
ajalta ennen 1.7.1962.

LEL-eldkkeeseen oikeuttavat vuoden 2005 alusta ne ansiot 18 vuoden tiyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta, jotka ylittdvdt LEL:n alemman rajamééran ja joiden perusteella on maksetta-
va LEL:n vakuutusmaksu. Alempi rajamiird on 743,86 euroa vuodessa vuonna 2005. Eldketta
laskettaessa ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vuodesta 2004 eteenpdin ja niistd vihennetdin
kunkin vuoden tydntekijin tydeldkemaksuprosenttia vastaava médrd kuten TEL:ssd. Ansiot
oikeuttavat eldkkeeseen, jos ne ylittdvit rajaméédrdn ennen maksun vahentdmisti. Kaikki LEL:n
piiriin kuuluvat tyot on vakuutettava, eikd mitddn tydsuhteen kesto- tai palkkarajoja ole.

Tyosuhteen pédttyessd maksettava vuosilomakorvaus on kuulunut LEL-ansioihin jo ennen
vuotta 2005.

Tyoeldkelisd méadraytyy LEL:ssd kuten TEL:ss4.

2.2 Elakkeen karttuminen

Tydeldkkeen karttuminen alkaa 1.1.2005 alkaen 18 ikdvuoden tiyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta ansaituista LEL-ansioista. Tydntekijd voi kuitenkin saada tyokyvyttdmyys-
eldkkeen jo alle 18-vuotiaana, jos eldketapahtuma on viimeistddn vuonna 2005.

LEL-ty0suhteista lasketaan 31.12.2004 karttuneen eldkkeen madrd kuten TEL:ssd vuoden
2004 saannodsten mukaan.

Eldkettd karttuu 1.1.2005 alkaen 1,5 prosenttia vuodessa. TyOntekijin taytettyd 53 vuotta
karttumisprosentti muuttuu syntymépéivaa seuraavan kuukauden alusta 1,9 prosenttiin. Eldketta
karttuu 4,5 prosenttia niistd tydansioista, jotka tyontekijd on saanut 63 ikdvuoden tdyttdmiskuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hén tidyttda 68 vuotta. Karttu-
misprosentit ovat samat kuin TEL:ss4.
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LEL-vanhuuselédkettd karttuu vuoden 2004 sddnndsten mukaan sen kuukauden loppuun, jonka
aikana tyontekijd tiyttdd 65 vuotta. Vuoden 2004 sddnndsten mukaan 65 vuoden tiyttdmisen
jilkeen ansaituista ansioista on tdytynyt maksaa vakuutusmaksut, vaikka niistd ei ole karttunut
elakettd. Jos tyontekija jatkaa tyontekoaan 65 vuoden tdyttdmisen jilkeen, hinelle alkaa karttua
uutta eldkettd 1.1.2005 alkaen 4,5 prosenttia vuodessa 31.12.2004 jilkeen ansaituista ansioista.
Karttuminen jatkuu enintddn sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana tyontekijéd tayttaa
68 vuotta.

2.3 Tuleva aika ja tulevan ajan ansiot

Aika elaketapahtumasta eldkeikddn eli tuleva aika on eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa, jos tyonte-
kija on ansainnut LEL-aloilla vahintddn LEL:n ylemmain rajamiéirén 540 paivin aikana

- ennen tyokyvyttomyyteen johtaneen sairauden alkamista,

- ennen eldketapahtumaa,

- ennen 1. lisdpdivaa tai

- 55 vuotta taytténeelld ennen enintdén 10 kk tydsuhteen alkamista (ns. 10-tydsuhde)
Ylempi rajamiéra on 2 947,99 euroa vuonna 2005.

Tulevan ajan asumis- ja vakuutusaikaehdot ovat samat kuin TEL:ssd. Tulevan ajan edelly-
tyksend olevan ty6suhdeajan, 12 kuukautta 10 vuoden aikana, on oltava todellista tyoskentely-
aikaa. LEL-palkan maksukuukausi tydsuhderekisterissd vastaa siis yhden kuukauden todellista
tyOoskentelyd kalenterivuonna, jolloin LEL-ansioita on véhintdin alemman rajamddrdn verran.
LEL-ansioita ei tatd 12 kuukauden aikaa laskettaessa muunneta TEL-alarajan avulla ty6skente-
lykuukausiksi kuten tyottomyyseldke- ja osa-aikaeldkeoikeutta tutkittaessa.

Tulevan ajan palkka eli keskipalkka on ylemmén rajaméirin ylittdneiden indeksitarkistettu-
jen, palkansaajan tyoeldkemaksulla vihennettyjen vuosipalkkojen kuukausikeskiarvo. Se saa-
daan jakamalla vuosipalkkojen summa nidihin vuosiin siséltyvien kuukausien lukuméaaralla.
Keskipalkkaa laskettaessa tyontekijidn palkat otetaan huomioon sen kalenterivuoden alusta, jol-
loin hin tayttdd 23 vuotta (A 4/99). Sairastumisvuonna aika ja ansiot otetaan huomioon vain
sairastumispdivadn asti.

Jos tuleva aika méadrdytyy pelkéstddn LEL:n perusteella, keskipalkkaa laskettaessa LEL-
ansioihin lisdtddn my6s TEL-ansiot TEL-eldkepalkan suuruisena keskipalkan laskentavuosilta.
TEL-ansioiden maéra lasketaan kertomalla TEL-eldkepalkka keskipalkan laskentavuodelle koh-
distuvalla tyoskentelyajalla. Aika lasketaan péivén tarkkuudella. LEL:n keskipalkkaan otetaan
mukaan my06s TaEL-ansiot vuodesta 1998 lahtien, jos TaEL-vuosiansio ylittdd alemman raja-
madran.

Keskipalkan laskemisen perusteena olevien kalenterivuosien eli vakuutusvuosien ajasta va-
hennetién se aika, jolta tyontekijd on ennen elédketapahtumavuotta saanut tyoeldkelisddn oikeut-
tavaa etuutta. Eri etuuspdivdt muutetaan etuuslajeittain vastaamaan 360 paivad kertomalla etuus-
paivit luvulla 360 ja jakamalla ne kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien lukumaéérilla, joilta
etuutta voidaan keskiméérin enintddn vuodessa maksaa (A 4/99). Tyoeldkelisdetuuspdivid ei
kuitenkaan véhennetd, jos (TEL, LEL, TaEL) palkkaa ja etuutta on maksettu yhtdaikaisesti sa-
moilta péivilta.

Tietyissa tilanteissa LEL:n keskipalkka voidaan korvata toisen lain ansioilla. Jos tuleva aika
on jalkikarenssisdédnnoksien perusteella voimassa TEL:n, YEL:n tai MYEL:n perusteella, mutta
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LEL:n ylemmain rajamiérén ansaitsemisen vuoksi tuleva aika liitetddn LEL-ansioihin, voidaan
LEL:n keskipalkka korvata korkeammalla TEL:n, YEL:n tai MYEL:n elékepalkalla tai ty6tulol-
la. Jos tyontekijdlld ei ole yhtddn LEL:n ylemmén rajaméérdn ylittivda vuosiansiota, vaikka
tulevan ajan ansioedellytys tayttyy, tulevan ajan eldke lasketaan ylemmaéstd rajamadrastd laske-
tulla keskikuukausipalkalla

Jos tyontekijélla on oikeus sellaiseen maatalousyrittdjien eldkelain mukaiseen eldkkeeseen,
jossa on mukana tuleva aika, LEL:n tulevan ajan oikeuden saamiseksi riittdd, ettdi LEL-ansioita
on alempi rajamddrd 540 péivian aikana. Keskipalkka lasketaan tdlloin alemman rajaméérian
ylittaneistd LEL-ansioista. Tdnd 540 pdivdn aikana alemman rajan on ylityttdva véhintdén yhte-
nd kalenterivuotena.

LEL:ssd sovelletaan TEL:n tavoin lakia 55-vuotiaiden tydttomien ty6llistymisedellytyksien
parantamiseksi. Laissa mainittu enintddn 10 kuukauden tyosuhdeaika tarkoittaa LEL:sséd yhta-
jaksoista, saman tydnantajan palveluksessa tehtyd tyotd. Nami 10-tyOsuhteen ansiot voidaan
ottaa mukaan keskipalkan laskentaan, jos henkil6lld on vain LEL/TaEL-tydskentelyd. 10-
tyOsuhteesta saaduista ansioista karttuu eldkettd eldketapahtumaan saakka.

Jos tyOntekijd on saman tyOnantajan palveluksessa yhtéjaksoisesti yli 10 kuukautta, otetaan
tdmén yli 10 kuukauden tydskentelyn ansiot normaalisti huomioon keskipalkkaa laskettaessa.
(A 20/98, A 23/99, A 37/99)

2.4 Elakelajit

LEL-eldkelajit ovat samat kuin TEL:ss4.

Vanhuuseldke myoOnnetddn yleensd hakemista seuraavan kuukauden alusta. LEL-
tyOoskentelyn ei tarvitse olla paittynyt vanhuuseldkkeelle jaddessd. Jos tyonteko on pédttynyt,
LEL-vanhuuselédke voidaan myontda takautuvasti kolmen kuukauden ajalta.

Osa-aikaeldkkeen ja tyottomyyseldkkeen saamiseksi edellytetddn 5 vuotta elikkeeseen oike-
uttavaa tyOsuhdeaikaa 15 kalenterivuoden aikana ennen eldketapahtumavuotta. Tietyilld, ennen
1945 syntyneilld henkil6illd tyosuhdeaikaa edellytetddn 5 vuotta 20 kalenterivuoden aikana.
LEL-ansiot muunnetaan vastaamaan naitd aikoja jakamalla kunkin kalenterivuoden LEL-ansiot
TEL:n rajamiérélli. Vuotta kohden otetaan huomioon enintddn 12 kuukautta. Lisdksi osa-
aikaeldkkeen saamiseksi on oltava kokoaikaista tyosuhdeaikaa 12 kuukautta osa-aikaeldkkeen
alkamista edeltdvian 18 kuukauden aikana. LEL:ssd tyOaikaa ei voida aina mééritelld, vaan ko-
koaikaty6 joudutaan arvioimaan palkan perusteella. (A 7/96)
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Esimerkki 2.1 LEL-tyokyvyttomyyseldke
Tyontekijd on syntynyt 20.10.1943. Tyokyvyttomyys alkaa 1.6.2004. TEL-tydsuhdeaika on
16.10.1966-7.5.1989 ja eldkepalkka 2 200 euroa/kk. Karttunut TEL-eldke on 742,50 euroa/kk.

Eldkepalkka ja karttunut eldke ovat vuoden 2005 tasossa. Eldke alkaa sairaspdivirahakauden
jalkeen.

TaEL-ansioita on vuonna 2001. Karttunut TaEL-eldke on 1 euroa/kk (vuoden 2005 tasossa).

LEL-ansiot on muunnettu vuoden 2005 tasoon puolivéili-indeksilld ja niistd on véhennetty
PTEL-maksu. Eléke lasketaan vuoden 2004 sddnndsten mukaan.

LEL- ja TaEL-ansiot ovat seuraavat:

Vuosi LEL-ansiot LEL-ansiot Ansio- TT- TaEL-ansiot
euroa/v ans. euroa /v kuukaudet paivit e/v 2005 ind.
vuoden ind. 2005 ind.

1989 10 500 16 586,52 12 32

1990 17 000 25 149,90 12

1991 17 500 24 039,18 12

1992 19 000 24 749,70 12

1993 19 500 25310,72 12

1994 17 000 22 065,76 12 30

1995 18 000 23 036,21 12

1996 17 000 20 437,18 12 66

1997 16 500 19 276,76 12

1998 18 500 21 166,26 12

1999 20 000 22 355,70 12

2000 22 000 24 138,99 12 800

2001 21 500 22 709,09 12

2002 21 000 21 415,05 12

312 437,02 168 128 800

2003 22 000 21 866,24 12

2004 9 000 8 745,66 5

30 611,90 17

1,5 % %312 437,02 N 2,5%x30611,90
12 12

Ansaittu LEL-eldke on =390,55 + 63,77

= 454,32 euroa/kk.
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Tulevan ajan LEL-keskipalkkaa laskettaessa vuoden 2001 LEL-ansioihin lisdtdan TaEL-ansioita

800 euroa ja vuoden 1989 LEL-ansioihin TEL-palkkoja 9 313,33 ¢ (= 4%){ 2 200).

343 048,92 + 800 + 9 313,33 =353 162,25 euroa

LEL-keskipalkan laskennan perusteena olevia vakuutusvuosia on 15 v 5 kk = 185 kk = 5550 pv,
joista vdhennetddn tyoeldkelisddn oikeuttavat tyottomyyspdivarahapdivdt. Ne muunnetaan ka-
lenterikuukauden péiviksi suhteella 30 x 128/22 = 175 pv.

Keskipalkka on 30 x 33316225 _ 1 971,14 euroa/kk.

5375
Eléke tulevalta ajalta 1.6.2004-20.10.2008 (=4 v 4 kk )

Tulevan ajan ansio 0,8 prosentin karttuma-ajalta eldketapahtumapédivistd 65 vuoden idn tdytti-
mispdivin vililla on

52x1971,14 =102 499,28 euroa.
Tulevan ajan eldke on

0.8% x102 477,28  _ 68 35 euroa/kk
12 ’ '

LEL-eldke yhteensi on 454,32 + 68,32 = 522,64 euroa/kk.

TEL-, LEL- ja TaEL-eldkkeet yhteensd ennen tyoelakelisdd ovat

742,50 + 1,00 + 522,64 =1 266,14 euroa/kk.

Tyoelékelisékerroin: =0,01002

Tyoelakelisé: 1 266,14 x 0,01002 = 12,69 euroa/kk.
Eldke ja tyoeldkelisd yhteensd ovat 1 266,14 + 12,69 = 1 278,83 euroa/kk.

Yhteensovitus on 60 % x 2 200,00 = 1 320,00 euroa/kk. Yhteensovitus ei vaikuta.
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3 TaEL-ELAKE

Taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eldkelaki

TaEL tuli voimaan 1.1.1986. Sen piiriin kuuluvat tydsuhteessa olevat

- muusikot, ndyttelijit, tanssijat ja muut esiintyvat taiteilijat,

- ohjaajat, dramaturgit, koreografit, pukusuunnittelijat, lavastajat,

- lehden, radion tai TV:n toimittajat, kuuluttajat tai toimitukselliset avustajat,

- kielenkdéntajat, tulkit, oppaat,

- kuvaajat, leikkaajat ja taiteelliset avustajat,

joiden tyossd luovan taiteellisen tyon osuus on ratkaiseva ja joiden tydsuhde on tarkoitettu jat-
kumaan vuotta lyhyemmén ajan. Yrittdjat eivit kuulu TaEL:n piiriin. Tyontekijé on lain piirissé
vuodesta 2005 alkaen 18 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta 68 vuoden idn taytti-
miskuukauden loppuun.

TaEL:n mukaan vakuutetaan vuoden 1998 alusta myos sellaiset TEL-alan tydsuhteet, joissa
kesto ja ansiot jaavit alle TEL:n rajojen. Téllaisia ovat tyosuhteet, jotka ovat kestineet alle kuu-
kauden ja sellaiset yli kuukauden kestdneet tydsuhteet, joissa palkka jad alle TEL:n alarajan
(235,76 e/kk vuonna 2005).

Tyo6nantaja voi siirtdd TEL:std TaEL:n piiriin ne tyosuhteet, joissa tydsuhteen ansiot ensim-
miisen kuukauden jélkeen ovat laskeneet alle TEL:n rajamééran kuutena perdkkéisend kuukau-
tena. Toisaalta, jos téllaisessa TEL:n alarajan alittumisen vuoksi TaEL:ssa vakuutetussa tyosuh-
teessa ansiot nousevat kahtena perékkiisend tdytend kuukautena yli TEL:n alarajan, on vakuutus
siirrettdva TEL:n piiriin. (A 44/97)

TaEL:n piiriin on kuulunut vuoden 1998 alusta myos kotitalouksien teettdmi TEL-alan tyo
palkasta ja tydsuhteen pituudesta riippumatta (A 44/97).

TaEL-eldke lasketaan péadsaantdisesti kuten LEL-eldke, jos eldketapahtuma sattuu 1.1.1996
tai sen jalkeen.

3.1 Eldakkeeseen oikeuttavat ansiot

TaEL-eldke lasketaan tyontekijan yhteenlasketuista palkoista, kuten LEL:ssé niiden tyoskente-
lyvuosien ajalta, jolloin ansioraja ylittyy.

TaEL-eldkkeeseen oikeuttavat 1.1.2005 alkaen ne ansiot 18 ikdvuoden tdyttdmiskuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jotka ylittdvit TaEL:n rajaméérin ja joiden perusteella on makset-
tava TaEL:n mukainen vakuutusmaksu. Alempi rajaméérd on 743,86 euroa vuonna 2005. Ela-
kettd laskettaessa ansiot tarkistetaan palkkakertoimella vuodesta 2004 eteenpdin ja niistd viahen-
netdin kunkin vuoden tyontekijén tyoeldkemaksuprosenttia vastaava maara.

Ty6suhteen pédttyessd maksettava lomakorvaus luetaan TaEL-ansioihin vuoden 2005 alusta.

TaEL-eldkkeeseen oikeuttava alaraja oli 90,82 euroa TEL-puolivili-indeksissd 142 ennen
vuotta 1998. Vuoden 1998 alusta rajamiéré tuli LEL:n mukaiseksi.

Tyoelédkelisd médrdytyy TaEL:ssa kuten TEL:ssé ja LEL:ssé.
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3.2 Eldakkeen karttuminen

Karttumisprosentit ovat samat kuin TEL:ssé ja LEL:ss4.

TaEL-tydsuhteista lasketaan 31.12.2004 karttuneen eldkkeen méérd vuoden 2004 sdéinndsten
mukaan kuten TEL:ssd ja LEL:ss4.

Kuten LEL:ssd TaEL-vanhuuseléketti karttuu vuoden 2004 sdannosten mukaan sen kuukau-
den loppuun, jonka aikana tyontekija tiyttdd 65 vuotta. Vuoden 2004 séddnndsten mukaan 65
vuoden tdyttdmisen jilkeen ansaituista ansioista on tdytynyt maksaa vakuutusmaksut, vaikka
niistd ei ole karttunut eléketti. Jos tyontekija jatkaa tyontekoaan 65 vuoden tdyttdmisen jilkeen,
hinelle alkaa karttua uutta eldkettd 1.1.2005 alkaen 4,5 prosenttia vuodessa 31.12.2004 jilkeen
ansaituista ansioista. Karttuminen jatkuu enintdin sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aika-
na tyOntekija tayttda 68 vuotta.

3.3 Tuleva aika ja tulevan ajan ansiot

Aika eldketapahtumasta elidkeikddn eli tuleva aika on TaEL-eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa, jos
tyontekijd on ansainnut véhintddn TaEL:n ylemmaén rajaméérian 540 pdivén aikana

- ennen tydkyvyttdmyyteen johtaneen sairauden alkamista,

- ennen elidketapahtumaa,

- ennen 1. lisépdivad tai

- 55 vuotta tayttidneelld ennen enintddn 10 kk tydsuhteen alkamista (ns. 10-tydsuhde).
Ylempi rajamééra on sama kuin LEL:ssé eli 2 975,21 euroa vuonna 2005.

Tulevan ajan edellytyksend oleva tydsuhdeaika, 12 kuukautta 10 vuoden aikana, on oltava
todellista tyoskentelyaikaa eli TaEL-palkan maksukuukausi tyosuhderekisterissd vastaa yhden
kuukauden todellista tyoskentelyd kalenterivuonna, jolloin TaEL-ansioita on vdhintdén alem-
man rajamdirin verran. TaEL-ansioita ei tdssd muunneta tydskentelykuukausiksi TEL-alarajan
avulla kuten tyottomyyseldkeoikeutta tutkittaessa.

Tulevan ajan palkka eli keskipalkka on ylemmén rajamdirin ylittdneiden indeksitarkistettu-
jen, tyontekijan tyoeldkemaksulla vihennettyjen vuosipalkkojen kuukausikeskiarvo. Se saadaan
jakamalla vuosipalkkojen summa néihin vuosiin sisdltyvien kuukausien lukuméaarilld. Keski-
palkkaa laskettaessa palkat otetaan huomioon sen kalenterivuoden alusta, jolloin tydntekiji tayt-
tdd 23 vuotta (A 4/99). Sairastumisvuonna aika ja ansiot otetaan huomioon vain sairastumis-
paivéin asti.

Jos tuleva aika midrdytyy pelkdstddn TaEL:n perusteella, keskipalkkaan otetaan mukaan
my06s TEL-ansiot TEL-elédkepalkan suuruisena niiltd vuosilta, joiden ansioista keskipalkka las-
ketaan (A 7/98). Samoin otetaan mukaan LEL-ansiot vuodesta 1998 ldhtien, jos LEL-vuosiansio
ylittdd alemman rajamaérén.

Myos TaEL:ssa voidaan keskipalkka korvata toisen lain ansioilla samoin kuin LEL:ss4.

TaEL:iin sovelletaan vuodesta 1998 alkaen samaa sddntdd kuin LEL:ssé silloin, kun tuleva
aika tulee my6s MYEL:stid. TaEL:n tulevan ajan oikeuteen riittd4 alempi rajamaéré ansioita 540
pdivén aikana ja TaEL:n keskipalkka lasketaan niistd alemman rajaméirén ylittdneistd ansioista,
jotka on ansaittu 1.1.1998 jélkeen, kun elidketapahtuma sattuu vuonna 1998 tai sen jilkeen. (A
7/98)
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Keskipalkan laskemisen perusteena olevien kalenterivuosien eli vakuutusvuosien ajasta vihen-
netdin se aika, jolta tyOntekijd on ennen eldketapahtumavuotta saanut tyoeldkelisddn oikeutta-
vaa etuutta.

TaEL:ssa sovelletaan myds lakia 55-vuotiaiden tyottomien tyollistymisedellytyksien paran-
tamiseksi. Laissa mainittu enintdéin 10 kuukauden tydsuhdeaika tarkoittaa TaEL:ssa yhtéjaksois-
ta, saman tyOnantajan palveluksessa tehtyd tyotd. Tatd 10-tyosuhteen TaEL-tyoskentelya ei las-
keta mukaan tulevan ajan keskipalkkaan, mutta tyoskentelystd karttuu kuitenkin elékettd eldke-
tapahtumaan saakka. Jos henkil6lld on kuitenkin vain TaEL/LEL-tyoskentelyd, voidaan ndma
10-tydsuhteen ansiot ottaa mukaan keskipalkan laskentaan.

Jos tyontekijd on saman tyOnantajan palveluksessa yhtédjaksoisesti yli 10 kuukautta, otetaan
tdmén yli 10 kuukauden TaEL-tyoskentelyn ansiot normaalisti huomioon tulevan ajan palkkaa
laskettaessa. (A 20/98, A 37/99)

3.4 Elakelajit

TaEL-eldkelajit ovat samat kuin TEL:ssé ja LEL:ssd lukuunottamatta osa-aikaelédketti, jota ei
TaEL:ssa ole.

Tydskentelyn ei tarvitse olla paattynyt vanhuuseldkkeelle jiddessa.

Tutkittaessa tyottomyyseldkkeeseen vaadittavaa tyosuhteen kestoa, 5 vuotta eldkkeeseen oi-
keuttavaa tyosuhdeaikaa 15 vuoden aikana, TaEL-ansiot muunnetaan vastaamaan néitd aikoja
jakamalla kunkin kalenterivuoden TaEL-ansiot TEL:n rajamiirélli. Vuotta kohden otetaan
huomioon enintién 12 kuukautta.

Esimerkki 3.1 TaEL-vanhuuselédke

Muusikko on syntynyt 30.3.1942. Hin ja4 vanhuuselidkkeelle 1.9.2005. Karttunut TEL-eldke on
690 euroa/kk (vuoden 2004 tasossa). Hén on saanut ansiosidonnaista tyottdmyyspéivirahaa
vuosina 1990, 1991, 1992 ja 1996 yhteensd 345 piiviltd ja vuosina 1997-2004 yhteensd 86
paivaltd.

Eldke lasketaan vuoden 2004 tasossa ja korotetaan palkkakertoimella vuoden 2005 tasoon.

TaEL-ansiot ovat seuraavat: (tyontekijan tyoeldkemaksu vahennetty 1.1.1996 alkaen)

Vuosi TaEL ansiot euroa/v (vuoden 2004 taso)
1989 6 000

1990 9400

1991 (900) alle rajaméaran
1992 15200

1994 17 700

1995 16 500

1996 14 600

1997 15 600

1998 16 000

1999 17 300

2000 15 800
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2001 14 800
Yhteensd 158 900 euroa

158 900x1,5%

Eldke on =198,63 euroa/kk

Vuosi TaEL-ansiot euroa/v (vuoden 2004 tasossa)
2002 15100

2003 15 600

2004 16 000

Yhteensd 46 700

46 700x2,5%
12

Eldke on =97,29 euroa/kk

Tyoelékelisékerroin:

Tyottomyyspaivarahapdivit
ennen 1.1.1997  345/22 =15 kk 15 pv
1.1.1997 jalkeen 86/22= 3 kk 20 pv

Tyottomyyspaivarahapdivien jadnnospaivistd (15 + 20 = 35 pv) muodostunut kuukausi lisdtdan
tyottomyyspéivéarahaetuuskuukausiin ennen 1.1.1997.

Tydskentelyaika 23 v. — 31.12.2004 mennessa.
30.3.1965-31.12.2004 = 39 v 9 kk = 477 kk

16+0,8x3 18,4

= =0,040175
477-19 458

31.12.2004 mennessé karttuneet elékkeet:

690 + 198,63 + 97,29 = 985,92 euroa/kk.

Tydelédkelisd 985,92 x 0,040175 = 39,61 euroa

985,92 + 39,61 = 1025,53 euroa’kk

Eléke korotettuna v. 2005 palkkakertoimella 1,028 x 1 025,53 =1 054,24 euroa/kk.
Vuoden 2005 TaEL-ansiot ovat 11 600 euroa (PTEL-maksu viahennetty).

Ansiot 1,9 %:n karttumalla 1.1.2005-31.3.2005
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%x 11 600 =4 350,00 euroa

v
Eldke on W = 6,89 euroa/kk.

Ansiot 4,5 %:n karttumalla 1.4.2005-31.8.2005

%x 11 600 =7 250 euroa

o
Eldke on %24’5/0 =27,19 euroa/kk.

TaEL-vanhuuseldke 1.9.2005 alkaen on 1 054,24 + 6,89 + 27,19 = 1 088,32 euroa/kk.
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4 MEL-ELAKE

Merimieseldkelaki, MEL, tuli voimaan 1.6.1956. MEL:a sovelletaan tyontekijdén, joka tekee
merimieslaissa tarkoitettua tyotd ulkomaanliikenteeseen kéytettdvidssd suomalaisessa kauppa-
aluksessa. MEL:a sovelletaan myds henkiloon, joka on tydsuhteessa jadnmurtajalla. Virkasuh-
teessa jadnmurtajalla olevat vakuutetaan VEL:n mukaan. MEL:a ei sovelleta kotimaanliikenteen

4.1 Elakkeeseen oikeuttavat ansiot

Eldkkeeseen oikeuttavat 1.1.2005 alkaen vakuutettavat tydansiot, jotka tyontekijd on ansainnut
18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuoden ién tayttdmiskuukau-
den loppuun mennessd. Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota maidrattidessi otetaan huomioon
palkka tai muu vastike, joka on maksettu korvauksena tyosta.

MEL-eldkkeessd otetaan huomioon tydskentelyn lisdksi tuleva aika, tdysitehoinen elidkeaika,
sosiaalietuudet ja lykkdysaika kuten TEL:ssi. MEL:n voimaantulo ja soveltamispiiri eroavat
kuitenkin TEL:sta.

MEL-eldkkeeseen lasketaan tydelikelisd samoin kuin TEL:ssa.

4.2 Elakkeen karttuminen

1.1.2005 alkaen merimieseldkkeen karttuminen alkaa 18-vuotispdivdd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta ja pééttyy sen kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttdd 68 vuotta. Eldke laske-
taan kunkin vuoden vuosiansioiden ja idn mukaisen karttumisprosentin perusteella.

Henkild 18-52 vuotta

Eldkettd karttuu 1,6 prosenttia niistd vuosiansioista, jotka vakuutettu on ansainnut 18 ikdvuoden
tayttdmista seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hin tayttda 53 vuotta.

Henkild 53-62 vuotta

Eldkettd karttuu 2,0 prosenttia niistd vuosiansioista, jotka vakuutettu on ansainnut 53 ikédvuoden
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hén tayttda 63 vuotta.

Henkild 63—-68 vuotta

Eldkettd karttuu 4,5 prosenttia niistd vuosiansioista, jotka tyontekija on ansainnut 63 ikdvuoden
tayttdimiskuukautta seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona hén tiyttid 68
vuotta.

Eldkkeenhakijalla on oikeus ndihin MEL:n korkeampiin karttumisprosentteihin, jos hakija
jad eldkkeelle tyOsuhteesta, joka on vakuutettu MEL:n mukaan. Tdmaén lisdksi MEL:n mukaisiin
karttumisprosentteihin on oikeus vain sellaisella tyokyvyttomyyselédkkeeseen oikeutetulla haki-
jalla, jonka eldkehakemuksen Merimieseldkekassa on toimivaltainen kisittelemién ja hakijan
MEL:n alaiset ty0ansiot ovat eliketapahtumakuukauden ja sitd edeltineen 36 kalenterikuukau-
den aikana véhintddn 16 800 euroa vuoden 2004 tasossa.
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Jos edelld kuvatut edellytykset MEL:n korkeampiin karttumiin eivét tayty, maardytyvat karttu-
misprosentit samalla tavalla kuin TEL:ssa. Karttumisprosentti on 1,5 kultakin vuodelta, kunnes
tyOntekija tayttdd 53 vuotta. Ikavalilld 53—63 vuotta karttumisprosentti on 1,9 prosenttia ja tyon-
tekijén tidytettyd 63 vuotta karttumisprosentti on 4,5 prosenttia vuodessa.

Kaikki vuodenvaihteessa 20042005 voimassa olleet tydsuhteet paitetdin 31.12.2004 ja tyo-
suhteista lasketaan vapaakirjat. Karttuneen MEL-eldkkeen yhteenlaskettu mdiréd ajalta ennen
1.1.2005 méadrdytyy soveltaen useampaa eri sdént0d riippuen siitd, onko eldkkeen myontiva
laitos Merimieseldkekassa vai jokin muu elédkelaitos. Karttuneen MEL-eldkkeen yhteenlaskettu-
ja méérid ajalta ennen 1.1.2005 ei yhteensoviteta.

Myonnettdivd MEL-eldke lasketaan lisddmaélld 1.1.2005 alkaen karttuneen eldkkeen méaard
ennen 1.1.2005 karttuneen elikkeen méadrdén. Lisddminen tapahtuu muuten ilman rajoituksia,
mutta elidkkeeseen, johon siséltyy ennen vuotta 2005 MEL-pddsddnnon 2 prosentin karttuman
mukaisesti karttunutta eldkettd, sovelletaan MEL:n sisdistd yhteensovitusta. Sisdistd yhteensovi-
tusta sovellettaessa eléke ei voi ylittdd 50 prosenttia tyontekijdn kymmenen viimeisen meripal-
veluvuoden keskikuukausipalkasta.

1.1.2005 alkaen elédkkeen rinnalla tyoskentelystd karttuu eldkettd 1,5 prosenttia tydansioista
vuodessa.

Tuleva aika

Tulevan ajan oikeus maérdytyy kuten TEL:ssd. Tuleva aika lasketaan siihen ikéén asti, jossa
tyontekijélld olisi ollut oikeus siirtyd vanhuuselékkeelle, jos hin olisi ollut MEL-tyOsuhteessa
yhtdjaksoisesti. Tulevan ajan pédteikd voi olla joko yleinen eldkeiké tai ansaittu eldkeika.

4.3 Elakelajit

MEL-elékkeind myonnetién samoja eldkkeitd kuin TEL:ssd, mutta vanhuuseldkeidn laskeminen
poikkeaa muista yksityisen sektorin eldkkeista.

4.3.1 Vanhuuselake

Tyontekijalld on oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle 63 ja 68 vuoden ién tdyttdmisen vélisend aika-
na. MEL-tyosuhteeseen perustuvan vanhuuseldkkeen mydntdminen edellyttdd tyosuhteen péét-
tymistd. Vanhuuseldkkeen voi saada myos alle 63-vuotiaana, ansaitussa elikeidssd. Yleisti eld-
keikad alhaisemmassa, ansaitussa eldkeidssa elikkeelle jadddiakseen taytyy tyontekijan olla tydssa
eldkeikddn asti ja tyoskennelld viimeisen kolmen vuoden aikana védhintddn 18 kuukautta. An-
saittu eldkeikd madrdytyy meripalvelun pituuden mukaan. Pééllyst6on kuuluva voi jaada ansai-
tussa eldkeidssi eldkkeelle aikaisintaan 60-vuotiaana ja miehistoon kuuluva 55-vuotiaana.

4.3.2 Varhennettu vanhuuselake

Vanhuuseldke myonnetdén hakemuksesta varhennettuna enintdén yhdelld vuodella laskettuna 63
vuoden idstd tai tyontekijan ansaitusta eldkeidstd. Varhennettua vanhuuseldkettd pienennetidn
0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla iké alittaa 63 vuotta tai ansaitun eldkeidn. Varhennet-
tu vanhuuseldke voi alkaa aikaisintaan 55-vuotiaana. MEL:ssd varhennetun vanhuuseldkkeen
vuoden 2004 sdannosten mukaan voi saada henkild, joka on syntynyt ennen 1950.
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Esimerkki 4.1 Vanhuuseldke

Tyontekijd on syntynyt 31.3.1942 ja hidn jad merimieseldkelain mukaiselle vanhuuselidkkeelle
1.11.2005. Viimeinen MEL-ty6suhde on alkanut 1.8.1996 ja paittyy 31.10.2005. MEL-
tyosuhde katkaistaan 31.12.2004 ja lasketaan siihen asti karttunut eldke tdysin silloin voimassa
olleiden sddnnodsten mukaan. Ajalle 1.1.2005-31.10.2005 eldke lasketaan vuoden 2005 sdannds-
ten mukaan.

Ennen 1.1.1991 karttunut MEL-eldke on 800 euroa/kk vuoden 2004 tasossa. Vuoden 1991 alun
jélkeen on ollut lisdksi seuraavat kaksi tyosuhdetta:

1) Tyosuhde 1.9.1993—30.4.1996, jonka eldkepalkka on 2 000 euroa/kk vuoden 2004 indeksis-
sa:

Elikkeeseen oikeuttava aika 1.9.1993—-30.4.1996 on 32 kk

0
Elike on W = 106,67 euroa/kk

2) Tyo6suhde 1.8.1996-31.12.2004, jonka eldkepalkka on 2 300 euroa/kk vuoden 2004 indeksis-
sa:

Elikkeeseen oikeuttava aika 1.8.1996-31.12.2004 on 101 kk

0
Eldke on 101 21/;( 2300 = 387,17 euroa/kk

Eldkkeet yhteensa ovat: 800,00 + 106,67 + 387,17 = 1 293,84 euroa/kk

Eldkkeeseen, johon sisdltyy ennen vuotta 2005 MEL-péddsddnnon 2 prosentin karttuman mukai-
sesti karttunutta eldkettd, sovelletaan MEL:n sisdistd yhteensovitusta. Sisdistd yhteensovitusta
sovellettaessa elidke ei voi ylittdd 50 prosenttia tyontekijain kymmenen viimeisen meripalvelu-
vuoden keskikuukausipalkasta.
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Lasketaan 10 viimeisen meripalveluvuoden keskikuukausipalkka vuosista 1995-2004

16 kk x 2 000 euroa/kk = 32 000 euroa
101 kk x 2 300 euroa/kk = 232 300 euroa
117 kk 264 300 euroa
264 300

=2 258,97 euroa/kk
117

2 258,97 x0,5=1 129,49 euroa/kk

MEL-péédsdannon mukaan laskettuna eldke on 1 129,49 euroa/kk.
TEL-takuusééanto:

Ennen vuotta 1991 karttunut MEL-eléke 1,5 prosentin karttumalla on 600 euroa/kk.
Elédke tydsuhteesta 1.9.1993-30.4.1996 1,5 prosentin karttumalla on:

32x1,5% %2000
12

= 80 euroa/kk

Elédke tydsuhteesta 1.8.1996-31.12.2004
1,5 prosentin karttumajakso on 1.8.1996-31.12.2001 eli 65 kk

65x1,5% x 2300
12

eldke on: = 186,88 euroa/kk

2,5 prosentin karttumajakso on 1.1.2002-31.12. 2004 eli 36 kk

36x2,5% %2300
12

elake on:

= 172,50 euroa/kk

Eldkkeet yhteensd ovat 600,00 + 80 + 186,88 + 172,50 = 1 039,38 euroa/kk. TEL:n mukainen
katto, 2 300 euroa/kk x 60 % = 1 380 euroa/kk, ei vaikuta. Koska TEL-takuusdanndén mukaan
laskettu eldke on pienempi, lasketaan 31.12.2004 asti karttunut eldke MEL-pddsdinnon mukaan

eli karttunut eldke 31.12.2004 asti on 1 129,49 euroa/kk vuoden 2004 tasossa.
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3) Tyosuhde 1.1.2005-31.10.2005, ansio on 24 000 (vuoden 2005 tasossa)

Henkilo tayttdd 63 vuotta kesken vuotta (31.3.2005), joten ansio on jaettava eri karttumajakso-
jen mukaan:

24 000

2 prosentin jakso: x3 =7200 euroa

7200 % 2%

elake = 12 euroa/kk

000 x7=16 800 euroa

4,5 prosentin jakso:

o 16 800x 4,5 %

elak = 63 euroa’kk

1.11.2005 mydnnettédva vanhuuseldke on:
Karttunut eldke 31.12.2004 asti: 1 129,49 x 1,028 =1 161,12

1161,12+ 12+ 63 =1 236,12 euroa/kk
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5 YEL-ELAKE

Yrittdjien eldkelaki, YEL, tuli voimaan 1.1.1970. Lain piiriin kuuluu 1.1.2005 alkaen

- 18—-68-vuotias

- Suomessa asuva yrittdjd, jonka vuotuinen tyotulo on keskiméérin vahintddn 5 658,26
vuonna 2005, eli TEL:n raja kerrottuna kahdellakymmenelldneljalla ja

- jonka yrittdjatoiminta on jatkunut yhtdjaksoisesti ainakin nelja kuukautta sen jilkeen, kun
hén on tayttdnyt 18 vuotta, ja

- joka ei kuulu saman toiminnan perusteella muun eldkelain piiriin (maatalousyrittdjét va-
kuutetaan MYEL:n mukaan)

1.1.2005 vakuuttamisvelvollisuus koskee myds tyokyvyttomyys- ja tydttomyyseldkkeen rinnalla

tapahtuvaa yrittdjatoimintaa.

Jos yrittdjan tyotulo ei ylld YEL:n alarajaan, mutta muuten edellytykset tayttyvét, voidaan
hénelle myontié vapaaehtoinen YEL-vakuutus.

Eldke lasketaan erikseen jokaisesta vdhintddn neljd kuukautta kestdneestd yrittdjatoiminta-
jaksosta vuoden 2004 loppuun asti. 1.1.2005 alkaen laskenta ei ole ei ole endd jaksokohtaista.
Karttumisprosentit ja eldkelajit ovat samat kuin TEL:ss4.

Eldkkeeseen oikeuttaa yrittdjatoiminta, joka on kestidnyt yhtdjaksoisesti vahintddn nelja kuu-
kautta. Eldkkeeseen oikeuttaa TEL:n tavoin my0s tuleva aika ja tdysitehoinen eldkeaika sekd
sosiaalietuudet. Tyoelédkelisddn sen sijaan oikeuttavat vain kuntoutusetuuspaivét.

Elédkettd laskettaessa otetaan 1.1.2005 alkaen huomioon aika 18 vuoden tdyttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden ikéén.

5.1 Elakkeen perusteena oleva tydtulo

Yrittdjatoiminnan alkaessa yrittdjille vahvistetaan vuotuinen tyotulo (euroa/vuosi). Yrittdjille
vahvistetaan tyotuloksi sellaista palkkaa vastaava summa, joka yrittéjélle olisi kohtuudella mak-
settava, jos hidnen tyotddn tekemiédn palkattaisiin vastaavan ammattitaidon omaava henkild.
Tyétuloksi voidaan vahvistaa myds sellainen korvaus, jonka voidaan keskimiirin katsoa vas-
taavan téllaista tyotd. Tydtuloa ei voi vahvistaa korkeammaksi kuin 8 409,40 euroa vuodessa
vuoden 1970 indeksissd 197 (94 391,37 euroa vuonna 2005).

Jos yritystoiminnassa tapahtuu oleellinen muutos, yrittdjdn on ilmoitettava tistd eldkelaitok-
selle tyotulonsa tarkistamista varten. Tamén lisdksi yrittdjd voi 1.1.2005 alkaen lisdmaksua
maksamalla tai maksamalla vihemmaén vaikuttaa kalenterivuoden ns. kokonaistyotuloon.

Kunkin kalenterivuoden elédkkeen perusteena oleva tydtulo on kyseisend vuonna voimassa
olleiden, vahvistettujen ja palkkakertoimella tarkistettujen vuotuisten tyOtulojen kestoajalla
painotettu keskimééri kyseisend vuonna.

Maksamattomat vakuutusmaksut myonteistd eldkepadtostd edeltdvien viiden vuoden ajalta
peritdén yrittdjan eldkkeestd. Nitd viittd vuotta edelténeiltd vuosilta maksamatta jadneet vakuu-
tusmaksut sen sijaan pienentivéat pysyvasti eladkkeen perusteena olevaa tyotuloa.

Tyé6tuloa pienennetdén maksamattomien vakuutusmaksujen suhteessa vuosittain. Jos maksu-
ja ei ole maksettu lainkaan jonakin vuonna, on tydtulo timén vuoden osalta nolla euroa. Jos
maksuja on maksettu puolet vaadittavasta mairastd, on tyotulo kyseisen vuoden osalta 50 %
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vahvistetusta tyotulosta. Maksamattomat vakuutusmaksut pienentdvét yrittdjdn tyotuloa vasta
vuodesta 1993 ldhtien (A 41/97).

Ennen vuotta 2005 voimassa olleiden sddnndsten mukaan YEL:n mukaiseen vakuutukseen
oli tehtdvi tekninen katkaisu, jos ty6tulossa tapahtui yritystoiminnan jatkuessa olennaisia muu-
toksia. Yritystoiminnan yhtdjaksoisuudesta huolimatta YEL:n mukainen vakuutus jatkui tyotu-
lon tarkistamisen jalkeen uutena jaksona, jos tyotuloa korotettiin véhintdan yhdelld kolmannek-
sella(1/3) tai tyotuloa alennettiin yhdelld neljinnekselld (1/4). YEL-vakuutusta pidettiin kuiten-
kin yhtdjaksoisena, jos yrittdjin toiminta tyotulon tarkistuksen jélkeen ei jatkunut vdhintidn
neljad kuukautta tai uuden vakuutusjakson alkamisesta ei ollut ehtinyt kulua neljad vuotta elike-
tapahtumaan mennessé.

Teknistd katkaisua koskeva sdénnds on liittynyt YEL:n laskennassa kaytettyyn jaksotekniik-
kaan. Vuoden 2005 séddnndksissé ei ole endd teknistd katkaisua. Teknistd katkaisua ei sovelleta
1.1.2005 alkaen jatkuvaan yrittdjatoimintaan my0oskain siiné tapauksessa, ettd eldkkeen laskenta
muuten tehddin vuoden 2004 sddnndsten mukaan. Ennen vuotta 2005 jatkuneeseen yrittéjétoi-
mintaan sovelletaan teknistd katkaisua, jos edellytykset tayttyvét. YEL-toiminnasta lasketaan
eldke erikseen vuoden 2004 loppuun mennesséd karttuneesta eldkeoikeudesta. Tatd vapaakirjaa
laskettaessa otetaan 31.12.2004 jatkuvina olevista yrittdjdtoimintajaksoista huomioon myds
sellaiset, jotka 31.12.2004 mennessi eivit ole kestdneet neljad kuukautta, mutta jotka tayttavit
lain edellyttdméin véhintddn neljin kuukauden keston, kun huomioon otetaan jatkumisaika vuo-
den 2005 puolella.

Esimerkki 5.1 Yrittdjdn kokonaistyGtulo, vajaa kalenterivuosi; osavuoden tydtulo:

Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tydtulo vuonna 2005 on 18 678,63 eu-
roa/vuosi. Yrittdjatoiminta paéttyy 5.10.2005.

1.1.2005-5.10.2005 on 275 paivdd

Eldkkeeseen oikeuttavaa tyotulo vuonna 2005: % x18 678,63 = 14 268,40 euroa.

5.1.1 YEL-joustomaksu

Vuoden 2005 alusta lukien YEL:n mukaisesti vakuutetulla yrittdjalld on tietyin edellytyksin
mahdollisuus maksaa vakuutusmaksua enemmaén kuin vahvistettu tyotulo edellyttdd. Vastaavasti
my0ds maksun viahentdminen on mahdollista. Jouston kéytosta yrittdjan on ilmoitettava eldkelai-
tokselle. Jousto koskee aina kerrallaan vain yhtéd kalenterivuotta, eikd se vaikuta vahvistettuun
tyGtulon méérdén. Lisdmaksu ja maksun vdhennys vaikuttavat sen sijaan elidkkeen perusteena
olevaan kokonaistydtuloon niind kalenterivuosina, joina yrittdjd on kéyttdnyt joustomahdolli-
suutta hyvékseen.

Niiden kalenterivuosien lukuméérid, joina yrittdjd voi kdyttdd joustoa alaspiin, on rajoitettu.
Vuosia, joina pienennettyjd vakuutusmaksuja maksetaan, voi olla kulloinkin tarkasteltavan seit-
semin perdkkdisen kalenterivuoden aikana enintddn kolme. Seitseméin vuoden tarkastelujaksoon
sisédltyy aina kulumassa oleva kalenterivuosi. Y16spdin joustettujen kalenterivuosien mééraé ei
rajoiteta.
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Jousto-oikeutta voi kéyttdd vain kerran saman vuoden aikana. Siten saman kalenterivuoden ai-
kana ei ole mahdollista joustaa seké ylospdin ettd alaspéin.

Joustolle on asetettu myds muita kuin lukumaééréllisié rajoituksia. Eldkkeelld oleva yrittdja ei
voi joustomaksua maksaa, samoin aloittavan yrittdjin maksualennus ja maksamattomat vakuu-
tusmaksut estévit jouston. Eldkelaitossiirtovuonna jousto ei ole sallittua. Jousto-oikeuden kéyt-
tod ei myoskddn sallita 4,5 prosentin kannustinkarttuman aikana, eli yrittdjédlld ei ole jousto-
oikeutta 62 vuoden idn tdyttdimisvuoden jilkeen. Vuonna 2005 vanhuuseldkkeelle jaava yrittdja
ei voi vield joustomaksua maksamalla vaikuttaa tyotuloonsa, koska joustomaksua voi kayttda
vain sellaisena kalenterivuonna, jolloin vakuutus on voimassa koko vuoden.

Jouston vahimmais- ja enimmaismaarat

Jouston méérille on asetettu ala- ja yldrajat. Rajat on mééritelty prosentteina vahvistetun tyotu-
lon perusteella madraytyviasta vakuutusmaksusta seuraavasti:

Taulukko 5.1
Véahimmaisjousto Enimmaisjousto
Jousto yléspain +10 % + 100 %
Jousto alaspain -10% -20 %

Edellisten rajojen liséksi jouston vihimmais- ja enimmdisméérad rajaavat myos YEL:n piiriin
kuulumisen alaraja (5 658,28 euroa vuonna 2005) ja laissa sdddetty YEL-tyGtulon yléraja
(94 391,37 euroa vuonna 2005). Kalenterivuoden aikana yhteensid maksettujen vakuutusmaksu-
jen midrin tulee olla sellainen, etti sitd vastaava kokonaistydtulo ei jad pienemmaéksi kuin
YEL:n piiriin kuulumisen alaraja eiké toisaalta ylitd YEL-tyotulon ylirajaa.

Kokonaistyotulo ja joustomaksu

Joustoa koskevien sddnndsten my6td YEL:iin tuli uusi kisite, kokonaisty6tulo. Se tarkoittaa
elikkeen perusteena olevaa tydtuloa yksittdisen kalenterivuoden osalta. Niind vuosina, jolloin
yrittdja ei ole kdyttanyt jousto-oikeuttaan, kokonaistyotulo on yhtd suuri kuin yrittdjille vahvis-
tettu tydtulo tai vajaan kalenterivuoden kyseessd ollessa, yrittdjdtoiminnan jatkumisaikaa vas-
taava osuus vahvistetusta tyotulosta. Kun yrittdjd on kéyttényt jousto-oikeuttaan, kokonaistyotu-
lossa otetaan huomioon vahvistetun tydtulon ohella lisimaksun tyGtuloa korottava vaikutus tai
maksun pienennyksen ty6tuloa pienentiva vaikutus.

Vakuutetun téytettyd 53 vuotta, hinen vakuutusmaksuprosenttinsa nousee seuraavan kalente-
rivuoden alusta lukien. Seuraavissa esimerkeissd kokonaistyotulo on erikseen laskettu kalenteri-
vuosille a) ennen 54 vuoden ién tiyttdmisvuotta, b) jalkeen 53 vuoden idn tdyttimisvuoden.
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Esimerkki 5.2 Joustomaksu
Vahvistettu ty6tulo on 20 000 euroa/vuosi. Alle 54-vuotiaan vakuutusmaksuprosentti on 20,0 ja

vakuutusmaksu vahvistetusta tyotulosta 4 000 euroa/vuosi. Yli 53-vuotiaiden vakuutusmaksu-
prosentti on 22,0 ja vakuutusmaksu vahvistetusta tyotulosta 4 400 euroa/vuosi.

Yrittdjd maksaa lisimaksua 2 000 euroa

Henkilon ika Laskenta Kokonaistyotulo
alle 54-vuotias (4000 +2000) / (20/100) 30 000,00
yli 53-vuotias (4400 +2000) / (22/100) 29 090,91

Yrittdja vahentdd maksuaan 800 euroa

Henkilon ika Laskenta Kokonaistyotulo
alle 54-vuotias (4000-800) /( 20/100) 16 000,00
yli 53-vuotias (4400-800) / (22/100) 16 363,64

5.2 Eldkkeen karttuminen

5.2.1 Karttuminen tybajalta

Eldkkeen karttuminen alkaa 1.1.2005 alkaen yrittdjan 18-vuotispdivdd seuraavan kuukauden
alusta ja paittyy sen kuukauden lopussa, jona yrittdja tdyttdd 68 vuotta. Eldke lasketaan kullekin
vuodelle médrdtyn kokonaistyotulon ja karttumisprosentin perusteella.

Yrittaja 18-52 vuotta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia elikkeen perusteena olevista tyStuloista 18 ikdvuoden tdyttidmistd
seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona yrittdja tdyttdd 53 vuotta.

Yrittdja 53-62 vuotta

Eldkettd karttuu korotetun karttuman mukaan eli 1,9 prosenttia elékkeen perusteena olevista
tyotuloista 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona
yrittija tayttdd 63 vuotta. Korotettu karttuma tulee yrittdjilld siis voimaan 53 vuoden ién téytta-
miskuukautta seuraavan kuukauden alusta, vaikka 53 vuotta tayttdneitd koskeva korotettu mak-
su tulee yrittdjilld voimaan vasta 53 vuoden tdyttdmisti seuraavan kalenterivuoden alusta.

Yrittdja 63-68 vuotta

Eldkettd karttuu kannustinkarttuman mukaan eli 4,5 prosenttia vuodessa eldkkeen perusteena
olevista tyotuloista 63 ikdvuoden tiyttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alusta sen kuukau-
den loppuun, jona hén tayttda 68 vuotta.
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Tyo6tulonjaksotus eri karttumisprosenttien mukaisille jaksoille

Kalenterivuosina, joina yrittdja tdyttdd 53 ja 63 vuotta, hdnen karttumisprosenttinsa tyansioista
nousee. Korotettua karttumaa sovelletaan syntyméikuukautta seuraavan kuukauden alusta. Kart-
tuneen eldkkeen médradmiseksi kyseisiltd vuosilta yrittdjdn vuotuinen tai eldkkeen perusteena
oleva tyétulo pitdd jakaa sovellettavien karttumisprosenttien mukaisiin osiin. Jako perustuu
ansiokuukausiin ja yrittdjan syntymikuukauteen. Ansiokuukausi on kuukausi, jonka aikana
yrittdjavakuutus on ollut voimassa vahintdin yhden paivén.

Esimerkki 5.3 Yrittdjin 53 tai 63 vuoden idn tdyttdmisvuosi, tydtulon jaksotus, tdysi kalenteri-
vuosi

Yrittdjan vahvistettu, palkkakertoimella tarkistettu tydtulo vuonna 2005 on 18 678,63 eu-
roa/vuosi. Yrittdja tdyttdd 53 vuotta 5.8.2005.

1,5 prosentin karttumaa vastaava tydtulo on % x18 678,63 =12 452,42 euroa

: 4
1,9 prosentin karttumaa vastaavaa tyotulo on - x18 678,63=6 226,21 euroa

Ansaittu eldke vuodelta 2005:

12 452,42 x1,5% N 6226,21x1,9%
12 12

= 25,43 euroa/kk

Esimerkki 5.4 Yrittdjdn 53 vuoden iédn tai 63 vuoden idn tdyttdmisvuosi, ty6tulon jaksotus,
vajaa kalenterivuosi

Yrittdjatoiminta alkaa 26.6.2005, vahvistettu ty6tulo on 22 000 euroa/vuosi. Yrittdja tayttdd 53
vuotta 5.8.2005. Yrittdjatoiminta on kestdnyt 26.6.2005-31.12.2005 eli 185 paivii.

Vajaan vuoden tyotulo: ;8?3 x 22 000=11 305,56 euroa
Ansiokuukausia on 7, joista 3 on 1,5 % karttumalla ja 1,9 % karttumalla on 4 kuukautta.

1,5 prosentin karttumaa vastaavaa tydtulo: %x 11 305,56 =4 845,24 euroa

. 4
1,9 prosentin karttumaa vastaavaa tyotulo: P x11 305,56 =6 460,32 euroa

4845,24x1,5% N 6 460,32 x1,9%
12 12

Ansaittu eldke vuonna 2005: = 16,29 euroa/kk
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Elékkeen karttuminen 53 vuoden ian tayttamisvuodelta, jos kyseisend vuonna on joustettu

Yrittdjén tayttédessd 53 vuotta, hinen vakuutusmaksuprosenttinsa siilyy alle 54-vuotiaan maksun
tasolla kalenterivuoden loppuun asti, mutta elikkeen karttumisprosentti muuttuu 53 ikdvuoden
tayttdimiskuukautta seuraavan kuukauden alusta. Kalenterivuodelle lasketaan yksi kokonaistyo-
tulo ja tdtd samaa tyOtuloa kdytetdéin laskettaessa karttunutta eldkettd 53 vuoden idn tdyttdmis-
kuukauden jélkeiselle ajalla ja sitd edeltdville ajalle.

Esimerkki 5.5 Yrittdjan karttunut eldke 53 vuoden idn tdyttdmisvuodelta,

Yrittdjd on syntynyt 15.8., ja hdnen vahvistettu tydtulonsa on 30 000 euroa:

1,5%><£><30 000 1,9%><i><30 000
12 12 = 40,83 euroa/kk

+
12 12

5.2.2 Karttuminen elakkeen rinnalla

Vanhuuseldkkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen aikana yrittdjd, jolla on YEL:n mukaista
karttumaa eldkkeessddn, ei ole vakuuttamisvelvollinen, mutta hidnelld on tdlloin mahdollisuus
ottaa vapaaehtoinen vakuutus. Sama koskee yrittdjdd, joka jdd alennetussa eldkeidssé rekiste-
roidyn lisdturvan (YEL-L) mukaiselle vanhuuseldkkeelle edellyttden, ettd alennettu eldkeika ei
ole 60 vuotta matalampi. Jos lisdturvan eldkeikd on alle 60 vuotta, yrittdjd on vakuuttamisvel-
vollinen yritystoiminnastaan 60 vuoden ikéén asti YEL:n perusturvan osalta.

Jos yrittdja ottaa vapaaechtoisen vakuutuksen, eldkettd karttuu 1,5 prosenttia ja se lasketaan
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteeksi vahvistetun tydtulon perusteella. Vanhuuselidkkeen ja
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana vapaaehtoisesti vakuutetusta yrittdjatoiminnasta vanhuus-
elakkeen saa aikaisintaan 68 vuoden iin tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, vaik-
ka yrittdjatoiminta paéttyisi sitd aikaisemmin.

Jos vanhuuseldkkeeseen ei sisdlly lainkaan yrittdjaeldkelain (YEL, MYEL) mukaista eléket-
td, kuuluu vanhuuselidkkeen aikainen yrittdjatoiminta vakuuttamisvelvollisuuden piiriin. Talldin
myds pakollisena otettavasta vakuutuksesta karttuu elikettd vain 1,5 prosenttia vuodessa. Myos
pakollisen vakuutuksen perusteella aikaisemman eldkkeen rinnalla karttuneen eldkkeen saa vas-
ta 68 vuoden tiyttimisen jdlkeen.

Jos vuoden 2004 mukaisen vanhuuseldkkeen alkamista on lykétty ja yrittdja jatkaa yritystoi-
mintaa, tulee yritystoiminta vakuuttamisvelvollisuuden piiriin vuoden 2005 alusta lukien ja
tyotulosta karttuu uutta eldkettd 4,5 %. Koska kyseessé ei ole eldkkeen rinnalla karttunut eldke,
saa yrittdjd sen hakemuksesta heti maksuun.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla harjoitetusta yrittdjatoiminnasta eléketté karttuu 1.1.2005
alkaen 1,5 prosenttia riippumatta: eldkkeensaajan iésté, eldkkeen alkamisajankohdasta eli siité,
onko eldke alkanut ennen vai jilkeen lain voimaantulon (1.1.2005), tai onko kyseessi ns. tule-
van ajan eldke vai vapaakirjaeléke.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen vakuutetulla on oikeus 63 vuoden
idsté tai jos uusi eldke tulee mydnnettdavéksi uusin perustein, elikkeen alkamisesta lukien.

70 Tyoelakkeen laskentaopas




YEL

Vuoden 2004 sdédnndsten mukaan méirdtyn tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen ja osatyokyvytto-
myyseldkkeen rinnalla ansaittuun elidkkeeseen on kuitenkin oikeus vasta 65-vuotiaana, jolloin
vuoden 2004 sdannosten mukainen tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Jos eldkkeen rinnalla harjoitettu yritystoiminta on siind méaérin laajaa, ettd tyokyvyttomyys-
eldke tai yksilollinen varhaiseléke tulee lakkautettavaksi, eldkettd tyostd alkaa karttua normaali-
en tydajan karttumisprosenttien mukaan. Lepddméaén jatetyn yksilollisen varhaiseldkkeen rinnal-
la eldkettd karttuu kuten eldkkeen rinnalla tapahtuvasta ty0std muutoinkin eli 1,5 prosenttia tyo-
ansioista.

1.1.2005 alkaen tyottomyyseldkkeen rinnalla harjoitetusta yrittdjatoiminnasta eldkettd karttuu
1,5 prosenttia vuodessa riippumatta henkilon idstd ja eldkkeen alkamisajankohdasta seké siité,
onko kyseessé tulevan ajan sisiltdva elidke vai vapaakirjaelike.

Tyottomyyseldakkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen vakuutetulla on oikeus tdytettydén 63
vuotta. Vuoden 2004 sddnndsten mukaan méérdtyn tyottomyyseldkkeen rinnalla ansaittuun
elakkeeseen on oikeus kuitenkin vasta 65-vuotiaana, jolloin vuoden 2004 sédénndsten mukainen
tyottdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

5.2.3 Karttuminen osa-aikaeldakkeen rinnalla

Osa-aikaeldkkeen rinnalla harjoitetusta yrittdjatoiminnasta eldkettd karttuu henkilon idstd ja

syntymévuodesta riippuen seuraavasti:

- ennen vuotta 1947 syntyneilld eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa sen kalenterivuo-
den loppuun, jona henkilo tiyttdd 59 vuotta ja 2,5 prosenttia sen kalenterivuoden alusta
lukien, jona hén tayttdd 60 vuotta,

- vuoden 1946 jilkeen syntyneilléd eldkettd karttuu henkilon idstd riippuen 1,9 tai 4,5 pro-
senttia vuodessa

Ansion alenemasta eli vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikatydstd saadun ansiotulon erotuksesta

vanhuuseldkettd karttuu ennen vuotta 1947 syntyneilld 1,5 prosenttia ja vuoden 1946 jilkeen

syntyneilld 0,75 prosenttia vuodessa.

5.3 Elékelajit

YEL:ssa eldkelajit ovat samat kuin TEL:ssa.

YEL:ssé ei sovelleta teknistd katkaisua 1.1.2005 alkaen jatkuvaan yrittdjatoimintaan, vaikka
elike laskettaisiinkin vuoden 2004 sdanndin.

Jos ennen 1.1.1947 syntyneelld elikkeensaajalla tai hdnen puolisollaan on sellainen alle 18-
vuotias lapsi, jolla olisi eldkkeensaajan jilkeen oikeus perhe-eldkkeeseen, lisdtédédn elikkeeseen
lapsikorotus. Sen suuruus méardytyy elakkeensaajan syntymavuoden perusteella liitteend olevan
taulukon mukaan. Kahdesta tai useammasta lapsesta korotus on kaksinkertainen. (16/71)

Esimerkki 5.6 Yrittdjdn vanhuuseldke

Yrittdjd on syntynyt 15.3.1942. Yrittdjatoiminta alkaa 1.1.1970 alkaen, jolloin vahvistettu tyotu-
lo on 24 000 euroa/v (v. 2004 ind.). Yrittdja ja4 vanhuuseldkkeelle 1.6.2005.

Elidkkeeseen oikeuttava aika 1.1.1970-31.12.2001 on 384 kk.
1,5 prosentin karttuminen
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384 x1,5% x 2000
12

=960,00 euroa/kk

Elakkeeseen oikeuttava aika 1.1.2002-31.12.2004 on 36 kk.
2,5 prosentin karttuminen

36 x2,5% x 2000
12

= 150,00 euroa/kk

YEL vapaakirjat 31.12.2004 mennessd 960,00 + 150,00 = 1 110,00 euroa/kk. Vapaakirjat koro-
tetaan vuoden 2005 tasoon.

1,0§2 x 1 110,00 =1 141,08 euroa/kk

b

Tyotulo tarkistetaan palkkakertoimella vuoden 2005 tasoon.

1,023 x 24 000,00 = 24 672,00 euroa/vuosi

b

Eldkkeeseen oikeuttava tydtulo 1.1-31.05.2005 on % x 24 672,00 = 10 280,00 euroa

Elékkeeseen oikeuttava aika 1,9 prosentin karttumalla 1.1.2005-30.3.2005 on 3 kk.
Tyétulo
%X 10 280 = 6 168,00 euroa

1,9% % 6168

=9,77 euroa/kk
12

Elékkeeseen oikeuttava aika 4,5 prosentin karttumalla 1.4.2005-30.5.2005 on 2 kk.

Tyétulo
2
gx 10280 =4 112,00 euroa
0
W — 15,42 euroa/kk

Vanhuuseldke 1.6.2005 alkaen on 1 141,08 + 9,77 + 15,42 = 1 166,27 euroa/kk.

72 Tyoelakkeen laskentaopas




MYEL

6 MYEL-ELAKE

Maatalousyrittdjien eldkelaki, MYEL, tuli voimaan 1.1.1970 kuten YEL. Lain piiriin kuuluu

- 18—-68-vuotias Suomessa asuva maatalousyrittdja ja perheyrityksen jésen,

- jonka tyo6tulo on vahintédn 252,05 euroa vuoden 1970 indeksissé (2 829,13 euroa/v 2005)

- jonka toiminta maatalousyrittdjand on jatkunut yhtdjaksoisesti ainakin nelja kuukautta sen
jélkeen, kun hén on tdyttanyt 18 vuotta.

1.1.2005 alkaen vakuuttamisvelvollisuus koskee myos tyokyvyttdmyys- ja tyottomyyseldkkeen

rinnalla tapahtuvaa maatalousyrittdjatoimintaa.

Suurin osa MYEL:n piiriin kuuluvista maatalousyrittdjisti on maatalouden harjoittajia. He
kuuluvat pakollisen vakuutuksen piiriin, jos maatilalla on vahintéén viisi hehtaaria maatalous-
maata ja tyotulo on véhintddn alarajan suuruinen. MYEL:ssé tarkoitettuja maatalousyrittdjia
ovat myos sellaiset henkilot, jotka harjoittavat poronhoitoa tai ammattimaista kalastusta olemat-
ta kuitenkaan tydsuhteessa.

Jos maatalousyrittdjan tyotulo tai maatilatalouden harjoittajan tilan koko eivat ylld alarajoi-
hin, voidaan hinelle myontdd vapaaehtoinen MY EL-vakuutus.

6.1 Elakkeen perusteena oleva tydtulo

Maatalousyrittdjan tydtuloa méaarattdessd lahtokohtana on viljelmén tyotulo. Se lasketaan seu-
raavasti:

Viljelmin tyotulo = peltoty6tulo + metsétyotulo

Tyotuloksi vahvistetaan se tyGtulo, jota maatalousyrittdjan voidaan kohtuudella arvioida jatku-
vasti saavan toiminnastaan maatalousyrittdjani. Maatilataloudessa pellon ja metsén perustyotulo
sekéd peltotydtulon normaalialue lasketaan koko maatilan eli viljelmén pinta-alan perusteella.
Viljelmin ty6tulo jactaan maatilalla tyoskentelevien maatilatalouden harjoittajien kesken heidén
tydpanostensa suhteessa.

Kalastajalle vahvistetaan se tyotulo, jonka hénen kohtuudella arvioidaan kalastustoiminnas-
taan jatkuvasti saavan. Tyotulo maédritellddn yksilollisesti kalastajan tydpanoksen perusteella
yritystoiminnan laajuus huomioiden.

Péadsaantoisesti elikkeen perusteena oleva tydtulo on maatalousyrittdjdlle 1.1.2005 alkaen 18
vuoden idn tdyttdmisen jalkeen vahvistettujen tyGtulojen painotettu keskiarvo péivan tarkkuu-
della laskettuna kuten YEL:ssd. YEL:sta poiketen MYEL:ssa ei ole mahdollista maksaa
1.1.2005 alkaen joustomaksua.

MYEL:n maksamattomat vakuutusmaksut pienentavét tytuloa ja peritddn elikkeestd samoin
kuin YEL:ssé. (A 41/97)

Jos maatalousyrittdjéille on vahvistettu tydtulo koko 1.1.1983-31.12.1991 viliselle ajalle,
huomioon otetaan vain 1.1.1983 jélkeiset tyotulot, jos elikkeen perusteena oleva ty6tulo ndin
laskettuna on suurempi kuin paésdinnon mukaan.
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Tulevan ajan tyétulo

Maatalousyrittdjan tulevan ajan tyotulo lasketaan padsdéntdisesti tyokyvyttdomyyden alkamista
valittomaisti edeltdneiden neljan vuoden tyotulojen keskimddrdnd. Tétd neljdd vuotta pidenne-
tddn niin monella vuodella kuin maatalousyrittdjin ikd tyokyvyttomyyden alkaessa ylittdd 52
vuotta, enintddn kuitenkin kahdeksaan vuoteen seuraavan taulukon mukaisesti:

Taulukko 6.1
Ikd tyokyvyttomyyden alkaes- | Tulevan ajan tydtulon perus-
sa teena olevien vuosien luku-
maara
52 tai vahemmaén 4
53 5
54 6
55 7
56 tai enemman 8

6.2 Elakkeen karttuminen

Maatalousyrittdjien eldke madrdytyy pédasiallisesti kuten YEL:ssd. Lisdksi maatilatalouden
harjoittaja voi saada luopumistukea, mikéli hdn pysyvasti luopuu maatalouden harjoittamisesta.

Eldkkeeseen oikeuttaa toiminta maatalousyrittdjané, joka on kestdnyt vahintddn neljd kuu-
kautta MYEL:n voimaantulon (1.1.1970) jdlkeen samalla tavalla kuin YEL:ssd. Eldkkeeseen
oikeuttavat tuleva aika tdysitehoinen elidkeaika samoin kuin YEL:ssd. Sosiaalietuudet oikeutta-
vat elidkkeeseen samoin kuin YEL:ss4.

Eldke karttuu kuten YEL:ssd. Eldkettd karttuu vuodessa 1,5 prosenttia 18—52 idssd, 53—62
vuoden idssé eldkettd karttuu 1,9 prosenttia vuodessa, jonka jalkeen 68-vuotiaaksi asti karttuma
on 4,5 prosenttia.

Eldkkeen korotukset lasketaan kuten YEL:ssa.

6.3 Elakelajit

MYEL:n mukaan myonnetdén eldkkeitd samoin kuin YEL:ssd. Tyottomyyspéivarahaan vaadit-
tavaksi MYEL-tyotuloksi riittdd kuitenkin 400 euroa/kk. Sivutoimisella maatalousyrittédjélla voi
olla lisdpdivdoikeus muun tyosuhteen perusteella.

Maatilatalouden harjoittaja voi tietyin edellytyksin saada luopumistukea, jos hin luovuttaa
maatilan peltomaan ja tuotantorakennukset tilanpitoa jatkavalle luovutuksensaajalle tai jos hin
luovuttaa maatilan peltomaat lisimaaksi ldhialueen muille viljelijoille. Luopumistuki ei perustu
MYEL:iin vaan luopumistuesta annettuun erityislakiin, mutta tuen suuruus mairdytyy osittain
samoin kuin MYEL:n mukainen tyokyvyttomyyselike.
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Luopumistuki koostuu perusmééristi ja tdydennysosasta. Perusmadrd lasketaan ldhes samoin
kuin MYEL:n tyokyvyttdmyyseldike. Luopumistuen tulevan ajan eldkkeen laskenta poikkeaa
MYEL:n tulevan ajan laskennasta siten, ettd kaikkien vuosien keskiarvo on perusteena tulevan
ajan tyotulon laskennassa.

Luopumistuen tdydennysosa on yhtd suuri kuin luopujan kansaneldke olisi. Taydennysosaa
viahentdd mm. luopumistuen perusmédri. Koko luopumistuen maksaa Maatalousyrittdjien eldke-
laitos. (A 33/99, A 10/2000, A 5/2002)

Esimerkki 6.1 Maatalousyrittdjan tyokyvyttomyyseldke

Maatalousyrittdjd on syntynyt 15.9.1942. Yrittdjatoiminta on jatkunut 1.1.1970-19.5.2005. Ty6-
kyvyttdmyys alkaa 20.5.2005. LEL-ansioista karttunut elike on 10,17 euroa/kk vuoden 2005
tasossa. Vuonna 1993 vakuutusmaksuja on maksettu vain osa. Maksamattomien vakuutus-
maksujen vuoksi ty6tulo vuonna 1993 on 7 700 euroa/v.

MYEL-elidke
Ty6tulot:

1.1.1970 alkaen 350,00 euroa/v
1.1.1972 alkaen 1 700,00 euroa/v
1.8.1986 alkaen 10 000,00 euroa/v
1.1.1993 alkaen 7 700,00 euroa/v
1.1.1994 alkaen 14 489,27 euroa/v

Ansaittu eldke:
Eldkkeeseen oikeuttava aika:

1.1.1970-31.12.2004 = 35 v =420 kk
1.1.-19.5.2005 = 4 kk 19 pv (jadnndspaivit lisdtdédn tulevaan aikaan)

Tyotulojaksot Tyotulo alkamis- Tyotulo v. 2005 tasossa (2191)
vuoden indeksissa

1.1.70-31.12.71 350,00 e/v 3 892,64 euroa/v

=720 pv

1.1.72-30 .7.86 1 700,00 e/v 15 079,76 euroa/v

=5250 pv

1.8.86-31.12.92 10 000,00 e/v 18 806,87 euroa/v

=2310pv

1.1.93-31.12.93 7 700,00 e/v 9 994,49 euroa/v

=360 pv

1.1.94-31.12.2004 14 489,27 e/v 18 806,87 euroa/v

=3960 pv

1.1.2005-19.5.2005 18 980,50 e/v 18 980,50 euroa/v

=139 pv
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Keskimiérdinen kuukausitydtulo padsaannon mukaan:

720x 3892,64+5250x15079,76+2310x18806,87+360x 9994,49+3960x 18860,87+ 139 x 18980,50
720+5250+2310+360+3960+ 139

= 16 196,56 euroa/v = 1 349,80 euroa/kk

Keskiméaardinen kuukausitydtulo 1.1.1983-19.5.2005

1.1.83-30.7.86 15 079,79 euroa/v 1290 pv
1.8.86-31.12.92 18 806,87 euroa/v 2310 pv
1.1.93-31.12.93 9 994,49 euroa/v 360 pv
1.1.94-31.12.04 18 806,87 euroa/v 3960 pv
1.1.05-19.5.05 18 980,50 euroa/v 139 pv

1290 x 15 079,76 + 2310 x 18 806,87 + 360 x 9 994,49 + 3960 x 18 806,87 +139 x18 980,50 _
1290 + 2310 + 360 + 3960 + 139

17 846,15 euroa/v =1 487,18 euroa/kk

Eldkkeen perusteena oleva tyotulo 1.1.1983 jalkeisistd tyotuloista laskettuna on suurempi kuin
padsdannon mukaan laskettuna.

0
Elike o1 f";l 48718 _ 1385 euroa/kk

40x2,5%x1487,18
12

= 123,93 euroa/kk

Tulevan ajan elike:

Koska maatalousyrittdjd on tyokyvyttomyyden alkaessa 62-vuotias, tulevan ajan tyGtulo on
tyokyvyttomyyden alkamista vélittdmasti edeltdneiden kahdeksan vuoden tyotulojen keski-
maara.

Tyd6tulo 20.5.1997-19.5.2005 on 18 815,28 euroa/v =1 567,94 euroa/kk
28%0,8%x1567,94

12
Tyokyvyttomyyseldke yhteensd on 713,85 + 123,93 + 29,27 = 867,05 euroa/kk.

= 29,27 euroa/kk
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7 OSA-AIKAELAKE

Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on antaa ikééntyvélle tyontekijille mahdollisuus kéyttaa jéljelld
olevaa tyokykyéédn ja ty6haluaan hyvikseen joustavasti, mikéli osa-aikatydtd on tarjolla. Vihen-
tamalld tyOpanostaan voi 58 vuotta tdyttdnyt henkild tietyin edellytyksin jddda osa-
aikaeldkkeelle, jolloin eldke korvaa osittain ansioiden menetystd. Osa-aikacldkkeen alaikdraja
on alennettu tilapdisesti 58 vuodesta 56 vuoteen 1.7.1998-31.12.2002 (A 11/98, A 23/99). Vuo-
den 2003 alusta alaikdraja on 58 vuotta vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneilld (A 13/2002, A
25/2002).

Osa-aikaeldkkeitd voidaan myontdd muiden yksityisen puolen eldkelakien paitsi TaEL:n mu-
kaan. (A 7/96)

7.1 Osa-aikaelakkeen saamisen edellytykset

Osa-aikaeldke voidaan myontdéd yksityiselld puolella 1.2.2005 alkaen 58 vuotta mutta ei 68

vuotta tdyttineelle henkildlle seuraavin edellytyksin:

(1)  Henkil6 on ollut pitkddn tyoeldméassd ja kuulunut tyoeldkelakien piiriin osa-aikaeldkkeen
alkamisvuotta edeltdneiden viimeisten 15 kalenterivuoden aikana yhteensd viahintdin 5
vuotta.

(2) Henkil6 on ollut tydeldketurvan piiriin kuuluvassa kokoaikaisessa tyossd yhteensd vihin-
tddn 12 kuukautta osa-aikaeldkkeen alkamista edeltineiden 18 kuukauden aikana.

(3) Tyontekija viahentdd ansiotyotddn keskimédrin 16—28 tuntiin viikossa. Yrittdjd sen sijaan
vidhentda ansiotydnsd puoleen aikaisemmasta vakiintuneesta ansiotasosta. Keskiméérainen
tyossdoloaika lasketaan enintdén 16 viikon ajanjaksolta, jos viikottainen tydaika vaihtelee.
Tyontekijalla ei saa olla osa-aikatydssd yli kuuden viikon katkosta vuosilomaa ja sairaus-
paivdraha-aikoja lukuunottamatta. Tapaturma- ja litkennevakuutuspdivirahat rinnastetaan
sairausvakuutuksen pdivédrahoihin téssd tilanteessa. Yrittdji voi lopettaa yrit-
tdjatoimintansa kokonaankin ja siirtyd osa-aikaiseen tydsuhteeseen.

(4) Tyontekijdn osa-aikaisten ansioiden on pienennyttivé tydajan vihentymistd vastaavasti
35—70 prosenttiin vakiintuneesta ansiotasosta. Yrittdjdn on puolitettava tyotulonsa. An-
sioita on kuitenkin oltava vahintdédn kyseisen lain alarajan verran.

(5) Tulevan ajan vaatimus osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksend poistuu 1.1.2005 alkaen.

(6) Henkilo ei saa tydeldkelain perusteella omaa perus- tai rekisterdityé lisdeldkettd Suomessa
tai ulkomailla. Osa-aikaeldkkeen hakija, joka on tyoskennellyt myés EU-maassa tai sosi-
aaliturvasopimusmaassa siten, ettd tydskentely kuuluu sen maan vakuutuksen piiriin, ei
voi saada Suomen osa-aikaelidkkeen kanssa rinnakkain elékettad ulkomailta.

7.2 Osa-aikaeldkkeen elédketapahtuma

Osa-aikaeldkkeeseen on oikeus, kun kaikki osa-aikaeldkkeen saamisen ehdot tayttyvit. Eldketa-
pahtumapiivd on eldkkeen alkamista edeltdvd pdivd. Usein se on osa-aikatyGhon siirtymistd
edeltdva paiva.
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7.3 Vakiintunut ansiotaso vuonna 2005 alkavissa osa-aikaeldkkeissa

Jotta osa-aikaeldke voidaan laskea, on ensin méiriteltdvd kokoaikatyOstd saatu vakiintunut an-
siotaso. Se madrdytyy kaikkien niiden toimintojen perusteella, joista henkil6lld eldketapahtuma-
hetkelld on tulevan ajan oikeus.

TEL-tydsuhteen vakiintunut ansiotaso vuonna 2005 on sen tydsuhteen eldkepalkka, jonka
perusteella tuleva aika laskettaisiin, jos tyontekijd tulisi tyokyvyttoméksi 31.12.2004. Koska
vakiintunut ansiotaso lasketaan kuten elédkepalkka, tehddén ansioista myds tyontekijan tyoelédke-
maksuvédhennys.

Vakiintunutta ansiotasoa laskettaessa automaattista katkaisua ei oteta huomioon. Automaat-
tinen katkaisu otetaan kuitenkin huomioon, kun lasketaan kokoaikatyon elékettd 75 %:n rajaa
varten tai osa-aikaeldkkeen jilkeistd eldkettd. (A 11/98)

LEL-tyoskentelyn vakiintunut ansiotaso on tyontekijan tyoeldkemaksuvihennyksen jilkei-
sistd LEL-ansioista laskettu tulevan ajan keskipalkka.

YEL- ja MYEL-toiminnan vakiintunut ansiotaso on osa-aikatyohon siirtymistd valittomasti
edeltdneiden neljan kalenterivuoden vahvistettujen tyotulojen keskimiiré, jos yrittdjatoiminta
on jatkunut yhtdjaksoisesti. Vajaan osa-aikaeldkkeelle siirtymisvuoden tydtuloja ei oteta huomi-
oon. Jos yrittdjatoimintajakso ei ole jatkunut neljdd vuotta, vakiintunut ansiotaso on viimeisen
yrittdjatoimintajakson tydtulojen keskimééara.

Jos henkil6lld on useita rinnakkaisia tydsuhteita tai tyOsuhteita ja yrittdjdtoimintaa, on va-
kiintunut ansiotaso kaikkien vahintdin kuusi kuukautta rinnakkain jatkuneiden toimintojen ela-
kepalkkojen ja eldkkeen perusteena olevien tyotulojen yhteismiéré, jos henkil6lld niistd jokai-
sesta on oikeus tulevaan aikaan.

Esimerkki 7.1 Tyontekijén vakiintunut ansio

TEL A: 1.2.1976-28.2.2004 eldkepalkka 1 500 euroa/kk.
TEL B: 1.3.2004-31.10.2004 elékepalkka 1 700 euroa/kk.
Vuosiansio 2005 on 16 000 euroa.

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on TEL B-tydsuhteen elidkepalkka 1 700 euroa/kk.
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Esimerkki 7.2 Yrittdjin vakiintunut ansio

Eldketapahtuma on vuonna 2005.

Tyo6tulo A: 16 850 euroa/vuosi ajalla 1.1.1975-31.12.2003

Tyétulo B: 20 200 euroa/vuosi ajalla 1.1.2004 — 31.12.2004

Yrittdjan vakiintunut ansiotaso on neljdn viimeisen tidyden kalenterivuoden keskimédrdinen
tyGtulo.

(3% 16 850) + 20 200

2 =17 687,50 euroa/vuosi.

Vakiintunut ansio on:

7.4 Ansionalenema

Osa-aikaeldkkeen méairé lasketaan ansionalenemasta. Ansionalenema on kokoaikatyostd saadun
vakiintuneen ansiotason ja osa-aikaty0std saadun ansion erotus.

Ansionalenemaa laskettaessa vakiintunut ansiotaso korotetaan palkkakertoimella vuodesta
2004 eteenpdin vastaamaan osa-aikaeldkkeen alkamishetken tasoa.

Ansioiden vihentymisen tiytyy padsdantoisesti vastata tydajan alenemaa. Jiljelle jadvian osa-
aikaisen ansion tulee tyontekijalld olla 35—70 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta ja yrittajalla
50 prosenttia. Osa-aikaisen ansion tdytyy kuitenkin olla vdhintddn kyseisen lain alarajan suurui-
nen.

Ansionalenema rinnakkaisista toiminnoista lasketaan siten, ettd vakiintuneiden ansioiden yh-
teismadrdstd vihennetidn osa-aikatdistd saatujen ansioiden yhteismédra. Néin tehddén, jos oike-
us osa-aikaelidkkeeseen on kaikista rinnakkaisista toiminnoista. Kunkin elékelain mukaisen osa-
aikaeldkkeen saaminen edellyttdd, ettd timén lain mukaista tyotd vahennetddn.

Jos osa-aikaelédkettd ei haeta kaikista rinnakkaisista toiminnoista, lasketaan ansionalenema
kahdella tavalla. Ensiksi lasketaan vakiintuneiden ansioiden yhteisméérd niistd toiminnoista,
joista henkil6 jdd osa-aikaeldkkeelle ja vihennetddn tdstd yhteisméérdsti samojen lakien mu-
kaisten osa-aikatdiden ansioiden médra. Toiseksi lasketaan vakiintunut ansio kaikista rinnakkai-
sista toiminnoista ja vahennetdédn kaikkien osa-aikatdiden ansiot. Néitd kahdella tavalla lasket-
tua ansionalenemaa verrataan keskenéén ja pienempi valitaan ansionalenemaksi.

Ansionalenemaa laskettaessa osa-aikatyon palkasta ei vdhennetd tyontekijan tyoeldkemak-
sua.

Esimerkki 7.3 Ansionaleneman laskeminen
Tyontekija siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.7.2005, vakiintunut ansio on 1 600 euroa kuukaudessa.
Tyonantajan maksama osa-aikatyon palkka on 960 euroa/kk eli 60 prosenttia vakiintuneesta

ansiotulosta.

Osa-aikaeldkkeen ansionalenema on 1 600-960 = 640 euroa/kk

7.5 Osa-aikaelakkeen maara

Osa-aikaeldkkeen mééra on 50 prosenttia ansionalenemasta.
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Osa-aikaelédke voi olla kuitenkin enintdén 75 prosenttia eldketapahtumaan mennessi karttunees-
ta, yhteensovitetusta elédkkeestd. Yhteensovitus tehddén vuoden 2004 sdédnndsten mukaan eldke-
tapahtuman ollessa vuonna 2005. Karttuneeseen eldkkeeseen lisdtddn ennen yhteensovitusta
tyoeldkelisd vuotta 2005 edeltdaviltd ajalta. Enimméiisméaardin otetaan huomioon yksityisen ja
julkisen puolen elidkkeet perusturvan mukaisina. Usein LITA-korvauksia saavilla 75 %:n raja
tulee vastaan.

Myos EU/ETA-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaissa vakuutetusta tyoskentelystd karttunut
elake otetaan huomioon enimmaismadrid laskettacssa. Jollei ulkomailla karttuneesta etuudesta
saada tietoa, enimmaismaaraa laskettacssa voidaan ottaa huomioon sellainen teoreettinen elike,
joka henkildlle olisi karttunut, jos ulkomailla tydskentely olisi tapahtunut Suomessa (LA
4/2001).

Esimerkki 7.4 Tyontekijan osa-aikaeldke

Tyontekija on syntynyt 8.9.1945. Hin siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.7.2005 alkaen. TEL-
tyosuhteen elédkepalkka eli vakiintunut ansiotaso on 1 630 euroa/kk ja 1.7.2005 mennessé kart-
tunut eldke 940 euroa/kk vuoden 2005 tasossa. Tyontekijé vihentdd tydaikaansa siten, ettd tyon-
antajan maksama osa-aikatyon palkka on 60 prosenttia vakiintuneesta ansiotasosta.

Vakiintunut ansiotaso on 1 630 euroa/kk.

Osa-aikatyon palkka on 0,60 x 1 630 = 978 euroa/kk.

Ansionalenema on 1 630 - 978 = 652 euroa/kk.

Osa-aikaeldke on 0,50 x 652 = 326 euroa/kk.

Osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessd karttunut, yhteensovitettu elike on 940 euroa/kk.
Enimmaisméaéra on 0,75 x 940 = 705 euroa/kk. Osa-aikaelike jai alle enimmaismaéran.

Tyontekijan osa-aikaeldke 1.7.2005 alkaen on 326 euroa/kk.
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Esimerkki 7.5 Yrittdjén osa-aikaeldke

Yrittdja on syntynyt 1.6.1945. YEL-toiminta on alkanut 26.6.1982 ja siihen on tehty tekniset
katkaisut 31.12.1997 ja 1.1.2002. Yrittdja vahentdd tyOpanostaan puoleen ja siirtyy osa-
aikaeldkkeelle 1.7.2005. Elédkkeelle siirtymiseen mennessd karttunut YEL-eldke on 605 eu-
roa/kk, aikaisemmista TEL-tydsuhteista karttunut eldke 517 euroa/kk ja LEL-ansioista karttunut
eldke 21 euroa/kk. 1.1.2002 tehty tekninen katkaisu poistetaan, koska eldketapahtuma sattuu
ennen kuin neljd vuotta on kulunut katkaisusta.

Vakiintunut ansiotaso:

Ty6tulojakso Ty6tulo alkamis- Ty6tulo v. 2005
vuoden tasossa tasossa

1.1.2001-1.1.2002 (361 pv) 4 400 euroa/v 4 911,36 euroa/v

2.1.2002-31.12.2004 (1079 pv) 20 200 euroa/v 21 746,25 euroa/v

361x4 911,36 +1079 x21746,25
361+1079

=17 525,84 euroa/v =1 460,49 euroa/kk

Ansionalenema on 0,50 x 1 460,49 = 730,25 euroa/kk.
Osa-aikaelidke on 0,50 x 730,25 = 365,13 euroa/kk.
Karttunut eldke yhteensd on 605 + 517 + 21 =1 143 euroa/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 2 500 (TEL-vapaakirjan eldkepalkka) = 1 500 euroa/kk.
Yhteensovitus ei vaikuta elakkeeseen.

Enimmaismééra on 0,75 x 1 143 = 857,25 euroa/kk. Eldke jaa alle enimméaisméaaran.

Yrittdjan osa-aikaeldke on 365,13 euroa/kk 1.7.2005 alkaen.

7.6 Elakkeen karttuminen osa-aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeelld olevalle karttuu eldkettd sekd osa-aikatyOsté ettd osa-aikaeldkkeen perustee-
na olevasta ansionalenemasta.

Vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneilld osa-aikatyOsta karttuu eldkettd kuten muustakin ansio-
tyostd vuoden 2004 karttumissddntéjen mukaan 1,5 prosenttia sen vuoden alkuun, jolloin henki-
16 tayttaa 60, ja siitd eteenpdin 2,5 prosenttia vuodessa. Osa-aikaeldkeajalta karttuu elidketti 1,5
prosenttia vuodessa siitd ansionalenemasta, jonka mukaan osa-aikaelike ensimmaiisen kerran
laskettiin. Ansionalenema tarkistetaan eldkettd laskettaessa eldketapahtumahetken tasoon. Osa-
aikaeldkkeen ajalta karttuneet eldkkeenosat lisdtdin myohemmin myOnnettdvain eldkkeeseen.

Vuonna 1947 ja sen jidlkeen syntyneilld osa-aikatyon palkasta karttuu uutta eldkettd kuten
muustakin tyostd (58—62 idssd 1,9 % /v ja 63—68 idssd 4,5 %/v). Eldkkeelldoloajalta eli ns. an-
sionalenemasta karttumisprosentti on 0,75 prosenttia vuodessa. Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia
vuodessa, jos osa-aikaeldke paittyy tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Samoin ansionalenemasta
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karttuu 1,5 prosenttia, jos osa-aikaeldkkeen jilkeen tulee tyottomyyspéivéarahajakso ja sen jél-
keen tyottomyyseléke.

7.7 Osa-aikaeldkkeen jalkeen mydnnettava elake

7.7.1 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen, vuonna 1946 ja sitd ennen syntyneet

Vanhuuselédkkeelle voi jaddad 63-vuotiaana ilman varhennusvéhennystd. Vanhuuseldke alkaa 65
vuoden tayttdmiskuukautta seuraavan kuukauden alussa. Jos henkild jatkaa tyoskentelyd yli 65-
vuotiaaksi, osa-aikaelike muuttuu samansuuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Oikeus varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen vuonna 1946 tai sitd ennen syntyneelld on 60 vuoden idssi. Lykkéyskoro-
tus lasketaan vasta 68 vuoden idn tayttdmisen jdlkeen. Lykkdyskorotus on 0,4 prosenttia jokai-
selta lykatyltd kuukaudelta.

7.7.2 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen, vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneet

Vanhuuseldkkeelle voi jddda 63 ja 68 ikdvuoden vililld. Oikeus varhennettuun vanhuuselékkee-
seen on 62 vuoden idssd ja varhennusvahennys on 0,6 % kuukaudessa 63 vuoden iésté laskettu-
na. Lykéttynd vanhuuseldkkeen voi saada 68 vuoden idn tdyttimisen jalkeen. Lykkdyskorotus
on 0,4 prosenttia jokaiselta lykétyltd kuukaudelta.

7.7.3 Tyokyvyttomyyseléke osa-aikaeldkkeen jalkeen

Tyokyvyttomyyseldke koostuu osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessé karttuneesta eldkkeestd,
osa-aikaeldkkeen ajalta karttuneista eldkkeenosista sekd mahdollisista tulevan ajan elédk-
keenosista. Tuleva aika liitetdéin sekd osa-aikatydjaksoon ettd elidkejaksoon (ansionalenemaan)
sellaisissa osa-aikaeldkkeissd, joiden jalkeen myoOnnetddn tyokyvyttomyys- tai tyottdmyyseldke
1.4.1998 tai sen jilkeen (A 11/98). Tété ennen tuleva aika liitettiin vain osa-aikaty6jaksoon.

Esimerkki 7.6 Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaeldkkeen jélkeen

Tyontekijd on syntynyt 26.7.1943 ja hin on jddnyt osa-aikaeldkkeelle 1.8.2001. Tydkyvytto-
myyseldkkeen eldketapahtuma on 1.3.2005. Tyokyvyttomyyseldke médrdytyy ja tuleva aika
lasketaan vuoden 2004 sdédnndsten mukaan. Kaikki mdérdt on ilmoitettu vuoden 2005 tasossa.

Karttunut eldke osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessa on 605 euroa/kk.
Osa-aikatyon eldkepalkka on 760 euroa/kk.

Ansionalenema on 500 euroa/kk.

Yhteensovitusperuste on 1 500 euroa/kk.

Osa-aikatyo 1.8.2001-28.2.2005:
1,5 %:n karttumisjakso:
aika 1.8.2001-31.12.2002 on 17 kuukautta

elake

V)
: W: 16,15 euroa/kk
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2,5 %:n karttumisjakso:
aika 1.1.2003-28.2.2005 on 26 kuukautta

elake

0
: 26 x 2,51 0% 760 _ 41,17 euroa/kk

Osa-aikaeldke 1.8.2001-28.2.2005 (ansionalenema):
aika 1.8.2001-28.2.2005 on 43 kuukautta

elake

0,
: w: 26,88 euroa/kk

Tuleva aika

tulevan ajan jakso on 1.3.2005-26.7.2008 eli 40% kk

40§ x 0,8% x 760

tuleva aika osa-aikatyOsta: 30 5 = 20,71 euroa/kk

40 E x 0,8% x 500

tuleva aika ansionalenemasta: 3 5 = 13,62 euroa/kk

Tyokyvyttomyyseldke 1.3.2005 on:
605 + 16,15 + 41,17 + 26,88 + 20,71 + 13,62 = 723,53 euroa/kk.

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 500 = 900 euroa/kk, yhteensovitus ei vaikuta.

Esimerkki 7.7 Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jalkeen

Tyontekija on syntynyt 13.1.1940. Hin on ollut osa-aikaeldkkeelld 1.9.2002 ja siirtyy vanhuus-
elakkeelle 1.2.2005 taytettyddn 65 vuotta.

Eldke vuoden 2005 sdanndsten mukaan:

Osa-aikatyonansiot

Vuosi Ansiot 2005 taso(P1028) PTEL-véhennys huomioitu
2002 3 970,67 4 086,53
2003 9 682,66 9712,64
2004 12 442,48 12 202,49
2005 1 063,68 1 001,98

Lasketaan vuoden 2004 vapaakirja (1.9.2002-31.12.2004)
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Osa-aikatyon eldkepalkka:

30x26 001,66
———————————=9028,63 euroa
840
Karttunut eléke:
0
28%x2,5 f)zx 928,63 = 54,17 euroa

Vuonna 2005 karttunut eldke (1.1.2005-31.1.2005)

1001,98x2,5%
12

=2,09 euroa

Yhteensd: 54,17 + 2,09 = 56,26 euroa

TEL-suojaosuus
Eldke lasketaan kokonaan vuoden 2004 sdannosten mukaan, joten vapaakirjausta ei tehda.

Elékepalkka: 928,63 @x E =920,13 euroa
1028 2151
13 x2,5%x%920,13
0 PN »9 /0 5
Karttunut elike: 28x2,5 1/02X 920,13 + 30 = = 54,51 euroa

TEL-suojaosuutta ei synny, koska vuoden 2005 sddnndsten mukaan laskettu elike on suurempi.
Ansionalenema tarkistetaan myontohetkeen

2151)(1028:1 114.38
2054 1000

1035,14 x

Ansionalenemasta karttunut eldke 2004 (1.9.2002—-31.12.2004)

28x1,5%x1114,38
12

39,00

Ansion alenemasta karttunut eldke 2005 (1.1.2005-31.1.2005)
1114,38x1,5%

12

1,39

Yhteensd 39,00 + 1,39 = 40,39 euroa.
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Tyontekijdlld on myds vanhoja vapaakirjoja, jotka ovat tarkistettuna vuoden 2005 tasoon
(P1028) 560,22 euroa ja 806,15 euroa.

Vanhuuselédke osa-aikaeldkkeen jdlkeen 1.2.2005 alkaen on 56,26 + 40,39 + 560,22 + 806,15 =
1463,02 euroa/kk.
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Taulukko 7.1 Osa-aikaeldke 2005 yhteenveto.

Syntynyt 1946 tai ennen

Syntynyt 1947 tai jalkeen

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen 56—64-
vuotiaana

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen 58—67- vuo-
tiaana

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio
eldketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon

Vakiintunut ansio = tulevan ajan ansio
elaketapahtumavuoden ansioita ei oteta
huomioon

Eldkkeen maara puolet ansionalenemasta

Eldkkeen maara puolet ansionalenemasta

Eléketta karttuu osa-aikatyosta

- ikdvuosilta 56-59 1,5 %

- ikavuosilta 60—64 2,5 %

- elaketta karttuu ansionalenemasta 1,5%
vuodessa

Eléketta karttuu osa-aikatyosta

- ik&vuosilta 58-62 1,9 %

- ikavuosilta 63-67 4,5 %

- elakettd karttuu ansionalenemasta 0,75
vuodessa

- tybkyvyttomyyselaketta laskettaessa
karttuma ansionalenemasta on 1,5% vuo-
dessa

Oikeus vanhuuselakkeeseen 63-
vuotiaana

- ei tehd& tyoelakkeiden yhteensovitusta
- jos jatkaa osa-aikaty6ta, elake muuttuu
65 vuoden idssa oae:n suuruiseksi van-
huuselékkeeksi. Eldkkeen rinnalla tyods-
kentelysta elakettd karttuu 1,5 %l/v.

Oikeus vanhuuseldkkeeseen 63—68 vuoti-
aana

Oikeus varhennettuun vanhuuselakkee-
seen

60-62 vuotiaana

- varhennusvéahennys 0,4%/kk lasketaan
65 vuoden iasta

Oikeus varhennettuun varhennettuun
vanhuuselakkeen 62-vuotiaana

- varhennusvahennys 0,6 %/kk lasketaan
63 vuoden iasta

Lykatty vanhuuselake

- korotusta ei lasketa 65-67 ikavuosilta
- lykkayskorotus 68 vuoden jalkeen 0,4
%/kk

Lykatty vanhuuseldke
- lykk&ayskorotus 68 vuoden jalkeen 0,4
%/kk
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8 PERHE-ELAKE

Tydeldkelakien mukaista perhe-elidkettd voidaan maksaa tyoeldkelakien piiriin kuuluneen kuol-
leen henkilon (edunjéttéjén) edunsaajille eli puolisoille ja lapsille tietyin edellytyksin (A 11/90).

Perhe-elikkeiden méédrdytyminen vuoden 2005 alusta riippuu siitd, minkd lainsdddédnnon
mukainen perhe-eldkkeen perusteena oleva edunjittdjan eldke oli. Jos edunjittdjan elidke on
midrdytynyt vuoden 2004 sddnndsten mukaan, myos perhe-elike madrdytyy vuoden 2004 séén-
nosten mukaan. Jos edunjattdjan vuoden 2004 sddnnosten mukaiseen eldkkeeseen on lisdtty
vuoden 2005 sddnndsten mukaan karttunutta eldkkeenosaa, my0s perhe-eldkkeessd on kum-
mankin lainsdddannon mukaan miardytynyttd osaa.

Vuoden 2004 sdadnnokset perhe-eldkkeissa tarkoittavat sitéd, etti tydeldkkeiden yhteensovitus
tehddin edelleen perhe-eldkkeissa.

8.1 Perhe-elakkeen saamisen edellytykset

Perhe-eldkkeen voivat saada leski, entinen puoliso, rekisterdidyn parisuhteen eloon jaényt osa-
puoli ja lapset. Perhe-eldke jakaantuu leskeneldkkeeseen ja lapseneldkkeeseen.

8.1.1 Leskenelédkkeen saamisen edellytykset

Leskeneldkeoikeus syntyy avioliiton perusteella. Eldkeoikeus on sekd nais- ettd miesleskella.
Leskeneldkeoikeus syntyy myo0s rekisterdidyn parisuhteen perusteella. Rekisterdidyn parisuh-
teen eloon jadnyt osapuoli voi saada leskeneldkkeen periaatteessa samoin ehdoin kuin aviopuo-
liso, eli rekisterdity parisuhde rinnastetaan avioliittoon. Rekisterdidyssé parisuhteessa olevilla ei
kuitenkaan voi olla yhteisié lapsia, joten rekisterdidyn parisuhteen leskeneldkeoikeus tulee vain
alla olevan kohdan 2 mukaan. (A 25/2001)
Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
(1) leskelld on tai on ollut yhteinen lapsi (oma tai ottolapsi) edunjittdjan kanssa ja avioliitto oli
solmittu ennen kuin edunjéttdji oli tayttényt 65 vuotta,
(2) leskelld ja edunjéttdjdlla ei ole ollut yhteisti lasta, mutta

- avioliitto oli solmittu ennen kuin edunjéttéja oli tayttanyt 65 vuotta ja leski 50 vuotta ja

- avioliitto oli kestéinyt véhintdén 5 vuotta ja

- leski on edunjattdjan kuollessa tayttanyt 50 vuotta tai ollut pitkdan tyokyvyton.
Edunjittdjan entiselld puolisolla oikeus perhe-elikkeeseen méadrdytyy kuten leskelld, jos edun-
jéttdja oli kuollessaan velvollinen méérdajoin maksamaan entiselle puolisolleen elatusapua, joka
perustuu tuomioistuimen lainvoimaiseen paitdkseen tai sosiaalilautakunnan vahvistamaan so-
pimukseen.
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8.1.2 Lapsenelédkkeen saamisen edellytykset

Lapsenelékkeen saamisen edellytyksend on, ettd lapsi on edunjittdjian kuollessa alle 18-vuotias.
Alle 18-vuotiaalla lapsella on aina oikeus lapseneldkkeeseen omien vanhempiensa jalkeen. Ot-
tolapsella on oikeus lapseneldkkeeseen ottovanhempiensa jélkeen.

Lesken lapsella tai ottolapsella voi myds olla oikeus lapseneldkkeeseen edunjéttdjan jalkeen,
jos lapsi on asunut edunjattidjan kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa taloudessa. Sama
koskee my0s rekisterdidyn parisuhteen eloon jadneen osapuolen lasta.

Lapsella on kuitenkin oikeus lapseneldkkeeseen vain kahden edunjéttédjén jdlkeen samanai-
kaisesti.

8.2 Perhe-eldkkeen maara

Perhe-elédkkeen perusteena on edunjittdjin kuolinhetkellddn saama yhteensovittamaton van-
huus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke. Jos edunjittdja oli palvellut yli eldkeidn, perhe-
elakkeen perusteena kéytetddn lykdttyd vanhuuseldkettd. Jos edunjittdji oli varhennetulla van-
huuselédkkeelld, perhe-elidkkeen perusteena kéytetéén varhennettua vanhuuseléketta.

Jos edunjattdjd oli kuollessaan osatyokyvyttomyyseldakkeelld, muutetaan eldke tdydeksi per-
he-elédketti laskettaessa. Jos edunjéttéjé sai kuollessaan sellaista tyottomyyselédketts, johon sisil-
tyi oikeus lepddvén tulevan ajan eldkkeenosaan, perhe-eléke lasketaan tyottomyyseldkkeestd,
johon tulevan ajan eldkkeenosa on lisdtty (A 37/99).

Jos edunjittdjd ei ollut eldkkeelld tai hén oli osa-aikaeldkkeelld, perhe-elikkeen perusteena
kéytetddn sitd tdyttd tyokyvyttomyyselékettd, jonka hén olisi saanut, jos hén olisi tullut tyoky-
vyttomaiksi kuolinhetkellddn. Perhe-eldke voi olla enintddn edunjéttdjan tdyden elédkkeen (ilman
lapsikorotuksia) suuruinen.

Lesken- ja lapsenelidkkeiden yhteensovittamaton yhteismédrd on seuraavan taulukon mukai-
nen osuus edunjittdjan eldkkeesta.

Taulukko 8.1
Lasten lukumaéra 0 1 2 3 4-
Leskeneldke 6/12 6/12 5/12 3/12 2/12
Lapsenelidkkeet - 4/12 7/12 9/12 10/12
Yhteensi 6/12 10/12 12/12 12/12 12/12
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Esimerkki 8.1 Perhe-elike

Perheen iiti kuolee. Edunsaajiksi jadvit aviomies ja kaksi lasta. Aidin tyokyvyttomyyseldkkeen
mairé olisi ollut 810 euroa/kk, jos hin olisi tullut tyokyvyttdméksi kuolinpdivéndin. Yhteenso-
vittamattomat eldkkeet ovat:

Leskenelike = % x 810 =337,50 euroa/kk

Lapsenelidkkeet = % x 810 =472,50 euroa/kk

Kummankin lapsen oma yhteensovittamaton osuus on 236,25 euroa/kk. Leskeneldkkeeseen
tehdédén eldkesovitus vasta, kun perheen nuorin lapsi tiyttdd 18 vuotta.

8.2.1 Leskenelakkeen maara

Jos edunsaajina on lesken lisdksi lapsia, on tiysi yhteensovittamaton leskeneldke taulukon osoit-
tama mairé perhe-elikkeen pohjana olevasta edunjittijan yhteensovittamattomasta elikkeesta.

Jos leski on yksin edunsaajana, tdysi leskeneldke on puolet edunjattdjan eldkkeestd. Eldkkee-
seen tehdddn kuitenkin eldkesovitus, joka voi pienentdd leskeneldkkeen maéraa.

Elakesovitus

Leskeneldkkeeseen tehdddn eldkesovitus, jonka tarkoituksena on mitoittaa lesken toimeentulo
vastaamaan edunjittijin kuolemaa edeltéinyttd tasoa. Tason miirittdmisessd lesken omat tyo-
elikkeet otetaan pienentdvénd tulona huomioon leskeneldkettd laskettaessa. Myds vieraasta
valtiosta maksettava vastaava etuus voidaan ottaa leskeneldkettd laskettaessa tulona huomioon.

Jos leski on jo eldkkeelld, elikesovituksessa kiytettdvé lesken tydeldke on se tosiasiallinen
eldke, jota hin edunjittdjin kuolinhetkelld sai lukuun ottamatta yksityisen eldkejérjestelmén
lisdeldkkeitd. Jos leski on osatyokyvyttomyyseldkkeelld edunjéttdjan kuolinhetkelld, pidetddn
lesken tyoeldkkeend kuitenkin tiyttd tyokyvyttomyyseldkettd. Lesken oma tyottdmyyseldke
otetaan leskeneldkkeen eldkesovituksessa huomioon sen méiérdisend kuin sitd maksetaan eli
ilman tulevan ajan eldkeosuutta, jos tulevan ajan eldkeosuus on lepddvand. (LA 3/2000)

Jos leski ei ole eldkkeelld tai hdn on osa-aikaeldkkeelld, hdanen tyoelidkkeendén pidetddn sitd
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, jonka hén saisi, jos hén olisi tullut tyokyvyttoméksi edunjéttdjan
kuolinhetkelld. Jollei ulkomailta saada tietoa siitd, mikéd olisi sieltd eldkkeen méérd, lesken las-
kennallisena elidkkeend voidaan pitdd sitd teoreettisen eldkkeen méadrdd, joka leskelle olisi
myonnetty, jos hdnen ulkomaan vakuutusaikansa olisi Suomen lakien mukaista. Jos laskennalli-
nen tyoeldke poikkeaa huomattavasti lesken todellisesta tulotasosta, elédkesovituksessa voidaan
ottaa my0s lesken todelliset tulot huomioon (poikkeuksellinen elédkesovitus) (LA 13/2000).

Kun leski alkaa saada omaa eldkettd, eldkesovitus tehdddn uudelleen. Tyokyvyttomyyseldk-
keen aikaisesta tyOskentelystd 63-vuotiaana saatu elédkeaikainen karttuma ei aiheuta uutta elé-
kesovitusta. Jos perhe-elidke alkaa lesken jo ollessa tyokyvyttomyyseldkkeelld ja leskelld on
elidkeaikaisia ansioita, kdytetdéin eldkesovituksessa lesken tyokyvyttomyyselédkettd ja eldkesovi-
tushetkeen mennessé karttunutta eldkeaikaista ansiota.
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Elédkesovitus tehdddn leskeneldkkeeseen seuraavina ajankohtina:

- Nuorin lapsi tdyttdd 18 vuotta.

- Edunjittdjén kuolemaa seuraavan seitsemédnnen kalenterikuukauden alusta alle 65-
vuotiaalle leskelle, jos hinelld ei ole alle 18-vuotiaita lapsia eikd hidn saa omaa eldkettd
(leskelle maksetaan alkueldkkeend tayttd leskeneldkettd kuusi kuukautta).

- Heti leskeneldkkeen alkaessa, jos leski on tdyttdnyt 65 vuotta tai hian on elidkkeelld eikd
hinella ole lapseneldkkeeseen oikeutettuja lapsia.

Eldkesovituksessa leskeneldke pienenee tiydestd madréstién (joka on yleensd puolet edunjatti-

jan elakkeestd), jos lesken omat tydeldkkeet ylittdvat ns. elakesovitusperusteen. Eldkesovituspe-

ruste madratddn edunjittdjin kaikkien tyOeldkkeiden yhteensovittamattoman yhteismééran pe-
rusteella seuraavasti:

Taulukko 8.2.

Eldkesovitusperuste vuonna 2005 | Ehto

Ylaraja 667,88 euroa/kk Jos edunjittijan tydelidkkeet olivat
667,88 euroa/kk tai enemmaén (v. 2005)

Edunjittijén tyodeldke e/kk Jos edunjéttdjan tyoeldkkeet olivat vililld
333,86—667,88 euroa/kk

Alaraja 333,86 euroa/kk Jos edunjittijan tyoeldkkeet olivat enintddn 333,86
euroa/kk (v. 2005)

Eldkesovitettu leskeneldke lasketaan seuraavan kaavan mukaisesti:

Elédkesovitettu leskeneldke = % x Edunjittdjan eldke - 0,5 x Ylite

Ylite = Lesken oma elédke - Elédkesovitusperuste

Elékesovitus tehddan uudelleen vain, jos leskelle mydnnetddn muu oma tyodeldke kuin osa-
aikaeldke. Télloin kdytetdén samaa eldkesovitusperustetta kuin eldkesovitusta ensimmadistéd ker-
taa tehtdessd.
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Esimerkki 8.2 Eldkesovitettu leskenelidke

Tyontekija kuolee lokakuussa vuonna 2004. Edunjittdjan eldke lasketaan vuoden 2004 sdannos-
ten mukaan. Edunjittdjén eldke on 1 750 euroa/kk 1.11.2004 alkaen. Alle 18-vuotiaita lapsia ei
ole, joten eldkesovitus tehdddn lesken eldkkeeseen kuuden kuukauden alkuelikkeen jilkeen
1.5.2005. Lesken laskennallinen eldke edunjéttdjan kuolinhetkelld on 1 670 euroa/kk vuoden
2004 tasossa.

Leskeneldke 1.11.2004 (alkueldke) = % x 1750 = 875,00 euroa/kk

Yhteensovitus ei vaikuta leskeneldkkeeseen.
Elédkesovitus tehdddn alkueldkkeen jélkeen 1.5.2005.

Eldkesovitusperuste on yldrajan suuruinen eli 649,69 (2004 taso) ja se korotetaan tyoeldkein-
deksilld vuoteen 2005

649,69 x w = 655,78 euroa
2028

Perhe-eldke vuonna 2005 on: 875 x 2047
2028

= 883,20 euroa/kk

Lesken laskennallinen eldke tarkistetaan vuoden 2004 tasosta vuoden 2005 tasoon tydeldkein-
deksilla:

1670x % =1685,65 euroa’/kk
2028

Ylite = 1 685,65 - 655,78 = 1 029,87
Eldkesovitusvdhennys on 0,5 x 1 029,87 = 514,93.
Yhteensovitettu, elikesovitettu leskenelike on 883,20-514,94 = 368,26 euroa/kk.

8.2.2 Entisen puolison eldke

Edunjéttdjan entisen puolison eldke kuukaudessa on se osuus leskenelidkkeestd, mitd 60 prosent-
tia entisen puolison kuukausittaisesta elatusavusta on edunjittdjan koko yhteensovittamattomas-
ta eldkkeestd, eli

0,6 x elatusapu

— x leskeneldke
edunjittdjan elidke
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Entisille puolisoille maksettavat eldkkeet pienentdvét leskelle maksettavaa eldkettd. Ne voivat
olla enintdén puolet leskeneldkkeesti. Entisen puolison elidke voi olla enintdin leskenelikkeen
suuruinen silloin, kun edunsaajana ei ole lesked.

8.2.3 Lapseneldkkeen maara

Lapseneldkkeen yhteisméérd lasketaan aiemmin olleen taulukon mukaan. Lapseneldkkeeseen
vaikuttaa ainoastaan perhe-elikkeeseen oikeutettujen lasten lukumaérd. Lapseneldkkeen yhteis-
miiré jaetaan tasan kunkin lapsen kesken ja kullekin maksetaan erikseen oma osuutensa.

Taysorpo

Taysorvoille maksetaan tdysorvon lisé, joka on 2/12 edunjittdjén yhteensovittamattomasta eldk-
keesti, ja se lisdtddn lapsenelikkeiden yhteismaédrdaan. Edunjéttdjén eldke ei kuitenkaan saa ylit-
tyd tdysorvon lisdn vuoksi.

8.2.4 Perhe-elakkeen kertasuoritus

Perhe-eléke voidaan maksaa kertasuorituksena kunkin edunsaajan osalta erikseen, jos sen méaaré
yhteensovituksen tai eldkesovituksen jilkeen jad pienemmaéksi kuin kertasuorituksen rajamaara
13,08 euroa/kk vuoden 2005 tasossa (0,84 euroa indeksitasossa 142). Koska perhe-elikkeen
maéérd voi muuttua erilaisista syisté, perhe-eldke maksetaan kertasuorituksena vasta sitten, kun
sithen todenndkdisesti ei endd tule muutoksia. Kertasuorituksen laskemisesta lisda yleiskirjeessa
A 7/2000 ja kertasuoritus-ohjeistossa.
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9 KOKONAISELAKE

Suomessa maksetaan tyonteosta karttuvia tyoeldkkeitd sekd asumiseen perustuvia kansaneldk-
keitd. Sekd yksityiseltd ettd julkiselta puolelta maksetaan tyOeldkkeitd peruseldkkeini ja lisd-
elakkeind. Eldkkeensaaja voi my0s saada korvauksia tydtapaturmasta tyonantajan tapaturmava-
kuutuksen perusteella tai litkennevahingosta liikennevakuutuksen perusteella.

9.1 Peruselakkeet

Peruselakkeitd ovat:

(M
2
3)
“)
®)
(6)

(7

@®)
)
(10)
(11
(12)

(13)

TEL:n vihimmaisehtojen mukainen elike

LEL-eldke

TaEL-eldke

MEL-eldke

YEL:n vihimmaiisehtojen mukainen eldke

MYEL:n vihimmaisehtojen mukainen eldke, maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldk-
keen perusmiird, maatalousyrittdjien luopumistuen perusmaird sekd maatalousyrittijien
luopumiskorvauksen perusmééra

kunnallisen eldkelain (KuEL) peruseldketurvan mukainen eldke; tdllaisena eldkkeend pi-
detddn my0s perhehoitajalle ja luottamushenkilolle mydnnettyd peruseldketurvan mukais-
ta eldkettd

valtion eldkelain (VEL) mukainen elidke laskettuna peruseldketurvan mukaisena

Suomen Pankin eldkesdanndn nojalla myonnetty eldke peruseldketurvan mukaisena
kansaneldkelaitoksen eldikeohjesdénnon tai eldkesddnnon mukainen elidke tai kansanelike-
laitoksen hallituksen jdsenen eldke peruseldketurvan mukaisena

evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain (KiEL) nojalla myonnetty peruseldketurvan mu-
kainen eldke

ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain nojalla mydnnetty peruselédketurvan mukainen
eldke

Ahvenanmaan maakuntaelédke

Peruseldketurvan liséksi jotkut tydnantajat ovat jarjestineet tyontekijoilleen tai yrittdjat itselleen
lisdeldketurvaa. Lisdeldkejarjestelyt ovat mahdollisia yksityiselld puolella TEL:ssd, YEL:ss4 ja
MYEL:ss4.

9.2 Ensisijaiset etuudet

Elidkkeensaajalla voi olla tydeldkkeensé lisdksi oikeus myos tapaturmavakuutus, liikennevakuu-
tus-, sotilastapaturma- tai sotilasvammalain mukaisiin etuuksiin (LITA-korvaukset). Niiden
etuuksien mukaiset ansionmenetyskorvaukset ovat ensisijaisia tydeldkkeisiin nidhden, eli niitad
etuuksia maksetaan tyoeldkkeen méadrédsta riippumatta tdysiméérdisesti. Ensisijaisten etuuksien
korvaustaso vaihtelee haitta-asteen mukaan ja taso voi ylittdd tyoeldkejarjestelméstd maksetta-
van tdyden eldkkeen maérin.
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9.3 Kansanelake

Kansaneldkkeen tarkoitus on taata eldkkeensaajan vdhimmaistoimeentulo. Sitd maksetaan Suo-
messa asumisen perusteella. Henkilon on tdytynyt asua Suomessa 16 vuotta tiytettydan vahin-
tddn kolme vuotta, jotta hinelld olisi oikeus kansaneldkkeeseen. Kansaneldkelain mukaan mak-
setaan vanhuuseldkettd, tyokyvyttomyys- ja yksilollistd varhaiseldkettd seka tyottomyyseldkett.
Vanhuuseldkkeen voi myos varhentaa tai lykétd. Perhe-eldkettd maksetaan yleisen perhe-
elakelain mukaan. Osatyokyvyttomyys- ja osa-aikaelékettd ei makseta kansanelikejarjestelmés-
ta.

Kansaneldkkeen suuruus mdidrdytyy tyoeldkkeen midrdn mukaan. TyoOeldkkeen maéadrin
noustessa tarpeeksi suureksi kansaneldkettd ei makseta endd lainkaan. Jos henkild on asunut
muualla kuin Suomessa, kansaneldkkeen maérd suhteutetaan hdnen Suomessa asumisaikaansa.
Kansaneldkkeen maksaa Kansaneldkelaitos. Kansaneldkelaitos maksaa myos lisid, joita ovat
asumistuki, rintamalisé, ylimd4rdinen rintamalisd, hoitotuki seké lapsikorotus (A 2/2002).

Oikeus eldkkeeseen alkaa yleensd samaan aikaan sekd tyodeldkelakien ettd kansaneldkelain
mukaan.

1.1.2005 alkaen kansanelikejérjestelmassd vanhuuseldkeika sdilyy 65 vuotena. Kansanelidk-
keen méadraa ei kuitenkaan vihennéd 63 vuoden idn tiyttdmisen jidlkeen tyOnteosta ansaittu tyo-
elake 1.1.2005 alkaen.

9.4 Peruseldkkeen yhteensovitus vuoden 2004 sadanndsten mukaan

Tyoelédkejérjestelmin tarkoituksena on turvata tyontekijan toimeentulon taso eldkkeelle jaddes-
sd. Flakkeensaaja voi saada elidkettd useammasta etuusjirjestelmésti. Jotta hinen eldkkeidensd
yhteismdiré ei nousisi kohtuuttoman suureksi suhteessa hianen aikaisempaan ansiotasoonsa, eri
jarjestelmistd tulevat eldkkeet ja korvaukset rajataan eli yhteensovitetaan vuoden 2004 saannos-
ten mukaan 60 prosenttiin ansiotasosta (yhteensovitusraja). (A 23/93, A 46/95)

Peruseldkkeestd vihennetddn se osa, joka ylittdd yhteensovitusrajan. Jos henkil6lld on tyo-
elakkeitd myds julkiselta puolelta, vahennetddn yksityisen puolen tydeldkettd siind suhteessa,
mitd se on yhteensovittamattomien eldkkeiden kokonaismadrastd. Osatyokyvyttomyyseldkkees-
sd yhteensovitusraja on 30 prosenttia yhteensovitusperusteesta.

Jos ensisijaiset etuudet ylittdvat yksinddn 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta, ei tyoela-
kettd jad maksettavaksi lainkaan. Jos tyoeldke ja ensisijaiset etuudet yhdessa ylittdvét 60 prosen-
tin rajan, tydeldkettd vihennetdén niin, ettd elike ja ensisijaiset etuudet yhteensd ovat enintddn
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta.

Elédkkeitd yhteensovitettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon sellaista ensisijaista etuutta, joka
on jatkunut védhintddn kolmen vuoden ajan vilittomasti ennen eldketapahtumaa. Jos etuuden
madrd nousee eldketapahtuman yhteydessd, otetaan yhteensovituksessa huomioon vain se osa
etuudesta, joka ylittdd ennen eldketapahtumaa maksetun etuuden méirin. Eldkelajin muuttumi-
nen toiseksi ei ole sellainen uusi eldketapahtuma, joka aiheuttaisi uuden yhteensovituksen, jollei
etuuden méard muutu.

Kun tehddén YEL:n ja MYEL:n mukainen laskelma vakuuttamatta jattdmisestd, yhteensovi-
tuksessa otetaan huomioon my®ds lisédeldkkeet (A 31/2001).
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9.4.1 Yhteensovitusperuste

Yhteensovitusperuste on henkilon korkein sellainen peruselédkkeen perusteena oleva eldkepalkka
tyOsuhteesta tai eldkkeen perusteena oleva tyotulo yrittdjatoiminnasta, jossa elakkeeseen oikeut-
tavaa aikaa on vdhintddn vuosi. Tuleva aika otetaan mukaan laskettaessa titd vuoden aikaa. Jos
henkil6ll4 ei ole yhtddn vuoden kestanytté tydsuhdetta tai yrittdjatoimintajaksoa, yhteensovitus-
peruste on korkein eldkepalkka vahintddn kuukauden kestdneesti tyOsuhteesta tai elikkeen pe-
rusteena oleva tydtulo yrittdjatoiminnasta. LEL:ssd ja TaEL:ssa tyoskentelyn kestolla ei ole
merkityst.

Jos tyOsuhteet tai yrittdjatoimintajaksot ovat kestdneet rinnakkain vahintddn vuoden, laske-
taan eldkepalkat ja tyotulot yhteen yhteensovitusperustetta méérattdessid. Automaattisesti kat-
kaistu tydsuhde késitellddn aina yhtdjaksoisena rinnakkaista aikaa ja yhteensovitusperustetta
tutkittaessa. LEL- ja TaEL-ansiot voidaan laskea yhteen muiden lakien mukaisten eldkkeen
perusteena olevien palkkojen kanssa, jos niméd muut tyosuhteet tai yrittdjatoiminta ovat jatku-
neet LEL-/TaEL-tyoskentelyn kanssa rinnakkain koko kalenterivuoden ja vuoden aikana on
LEL-ansioita vahintdén ylempi rajaméérd. TaEL-ansioita riittdd véhintddn alempi rajaméaéra.

Yhteensovitusperustevaihtoehdot, joista korkein valitaan, ovat seuraavat:

(1) TEL-tydsuhteen eldkepalkka tai tasoituspalkka

(2) LEL-vuosiansio tai keskipalkka

(3) TaEL-vuosiansio

(4) MEL-eldkepalkka

(5) YEL-eldketyotulo

(6) MYEL-eldketydtulo tai tulevan ajan MYEL-tyotulo

(7) KuEL-eldkepalkka

(8) VEL-eldkepalkka

(9) KiEL-eldkepalkka

(10) Suomen Pankin, Kansanelédkelaitoksen, Ahvenanmaan maakunnan ja Ortodoksisen kirk-
kokunnan palvelussuhteen elidkepalkka

(11) kahden tai useamman samanaikaisen, peruselikkeeseen oikeuttavan tyo- tai virkasuhteen
tai yrittdjatoiminnan yhteenlaskettu palkka tai tydtulo. Osa-aikaeldkkeen ansionalenemaa
ei lasketa yhteen osa-aikatyon palkan kanssa

(12) kymmenen kuudesosaa aikaisemmin myoOnnetystd eldkkeestd lisdttynd uuden peruseldk-
keen elidkepalkkaan tai ty6tuloon, jos henkild on vilittomasti ennen uutta eldketapahtumaa
saanut aikaisempaa elédkettd ja ollut elékkeelld ollessaan yhteensé véhintdén kolmen vuo-
den ajan samanaikaisesti tyosuhteessa. Jos tydsuhteita on ollut rinnakkain keskenédén va-
hintdén vuoden elidkkeen jatkuessa ja tyosuhdeaikaa on yhteensi eldkkeen kanssa rinnak-
kain kolme vuotta, yhteensovitusperusteeseen lasketaan silloin mukaan rinnakkaiset pal-
kat ja kymmenen kuudesosaa eldkkeestd. Rinnakkain olevat tyésuhdeajat otetaan huomi-
oon vain yhteen kertaan.

MEL-ty6suhteesta kokonaan alle 23-vuotiaana ansaittu elékepalkka voidaan ottaa yhteensovi-

tusperusteeksi, jos tyosuhde on kestinyt vahintddn 12 kuukautta. Muissa laeissa kokonaan alle

23-vuotiaana tehdysta tyOstd ei kartu vanhuuseldkettd, joten ndistd tydsuhteista ei silloin voida

valita yhteensovitusperustettakaan. Ainoastaan silloin, kun henkild tulee alle 23-vuotiaana ty6-
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kyvyttoméksi, kdytetddn yhteensovitusperusteena eldkepalkkaa siitd tydsuhteesta, johon tuleva
aika liitetdan.

Kun ty6suhde on katkaistu automaattisesti, yhdeksi yhteensovitusperuste-ehdokkaaksi voi-
daan valita vain sellainen eldkepalkka, jota tosiasiallisesti kdytetdan lopullisen eldkkeen lasken-
nassa. Jos eldke lasketaan katkaistujen tyosuhdejaksojen elidkepalkoista, yhtdjaksoisen tyosuh-
teen eldkepalkkaa ei voi kdyttdd yhteensovitusperusteena. Vastaavasti, jos lopullinen eldke las-
ketaan yhtdjaksoisen tyosuhteen eldkepalkasta, ei katkaistujen tydsuhdejaksojen eldkepalkkoja
voida kayttdé yhteensovitusperusteena.

9.4.2 Yhteensovituksen ajankohta

Yhteensovitus tehddin elikkeen alkamishetken indeksitasossa soveltaen sen hetkistd lainsda-
dantdd. Vanhuuseldkkeissd yhteensovitus tehdddn kuitenkin vanhuuseldkeién tiyttdmispdivan
tasoisena. Ndin tehddadn myos lykidtyissd vanhuuseldkkeissa.

Uusi yhteensovitus tehddén silloin, kun eldkkeensaajan etuuksien méérdssd tapahtuu muu-
toksia. Se tehddén muutosajankohdan tasossa muutosta seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos
muutos tapahtuu kuukauden 1. pdivdna, uusi yhteensovitus tehddén samasta ajankohdasta luki-
en.

9.4.3 Uusi yhteensovitus ennen 1.1.1996 myodnnettyihin eldkkeisiin

Ennen vuoden 1996 eldkeuudistusta myonnetyissd eldkkeissid kansaneldke otettiin yhteensovi-
tuksessa huomioon. Jos ndihin ennen vuotta 1996 myonnettyihin eldkkeisiin joudutaan teke-
méén uusi yhteensovitus vuonna 1996 tai sen jdlkeen ilmaantuneen syyn vuoksi, on yhteensovi-
tusraja 60 % yhteensovitusperusteesta. Jos edelld mainitunlaiseen eldkkeeseen tulee uusi yh-
teensovitus tehtdviksi 1.1.2005 jélkeen, tehddén yhteensovitus vuoden 2004 sddnndsten mu-
kaan.

9.4.4 Perhe-elakkeiden yhteensovitus

Perhe-eldkkeiden yhteismédrd yhteensovitetaan edunjéttdjin jilkeen myodnnettdvien muiden
perhe-elidkkeiden (peruseldkkeet, ensisijaiset etuudet) kanssa niin, ettd perhe-eldke yhteensa ei
ylitd yhteensovitusrajaa.

Perhe-eldkkeiden yhteensovituksessa kéytettévi yhteensovitusraja saadaan seuraavasti:

perhe - elidke

——— x 0,6 x yhteensovitusperuste
edunjittijén eldke

Yhteensovitusperuste on sama kuin se, mitd edunjéttijan omassa eldkkeesséd on kéytetty tai kéy-
tettdisiin.

TEL-, LEL-, TaEL-, YEL- ja MYEL-eldkkeen yhteensovitusrajaa laskettaessa ja yhteensovi-
tuksessa perhe-elékettd vihentdvind otetaan valtion perhe-eldkelain ja MEL:n mukaisista perhe-
elakkeistd huomioon vain niiden edunsaajien perhe-eléke, jotka ovat edunsaajina myds TEL:n,
LEL:n, TaEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukaan.
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Yhteensovitusrajasta vihennetddn kutakin edunsaajana olevaa alle 18-vuotiasta lasta kohden
yleisen perhe-elékelain (PEL) mukainen lapsenelikkeen perusmiiré edellisen vuoden tasoisena.
Vihennettdvd méaard vuonna 2005 on 50,08 euroa/kk.

Jos edunsaajana on lasten lisdksi leski, vihennetddn leskeneldkkeestd samoin PEL:n mukai-
nen leskeneldkkeen perusméird edellisen vuoden tasoisena. Vuonna 2005 vdhennys on 85,26
euroa/kk. Jos edunsaajina ei ole lapsia, perusmédrdd ei vihennetd leskeneldkkeestd. Entiseltd
puolisolta perusmiiréé ei koskaan vihennetd. PEL:n mukaiset vihennykset voivat enintidin olla
seuraavat:

Taulukko 9.1
edunsaajina enimmaisvahennys yhteen-
sovitusperusteesta %
1 lapsi 10,0
2 lasta 17,5
3 lasta 22,5
4 lasta tai enemman 25,0
Leskija 1 lapsi 25,0
Leski ja 2 lasta tai enemman 30,0

Esimerkki 9.1 Perhe-eldkkeen yhteensovitus

Edunjattdja kuolee vuonna 2005. Hin on ollut tdysitehoisella tyokyvyttomyyseldkkeelld vuodes-
ta 2002, vuoden 2005 tasossa eldke on 2 400 euroa/kk, ja yhteensovitusperuste on 4 100 eu-
roa/kk. Edunsaajina ovat leski ja kaksi lasta.

Leskenelidke ennen yhteensovitusta on % x 2 400 euroa = 1 000 euroa/kk

Lasteneldkkeet ennen yhteensovitusta on % x 2 400 euroa = 1 400 euroa/kk

Yhteensovitus:

Perhe-eldkkeet yhteensd ovat 2 400 euroa/kk. Yhteensovitusraja ennen PEL:n mukaisia vdhen-
nyksid on

2400
2 400

x 0,6 x4 100 =2 460 euroa/kk

PEL:n véhennysten jilkeen yhteensovitusraja on 2 460 - 85,26 - (2 x 50,08) = 2 274,58 eu-
roa/kk. Viahennykset ovat alle 30 prosenttia yhteensovitusperusteesta.

Yhteensovitettu perhe-elike jactaan edunsaajien kesken seuraavasti:
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Leski 1 000
2 400

X 2 274,58 = 947,74 euroa/kk

1400
Lapset
2 400

x 2 274,58 =1 326,84 euroa/kk

9.5 Peruselakkeen yhteensovitus vuoden 2005 saanndsten mukaisesti

Vuoden 2005 sddnndsten mukaan myonnetyt eldkkeet yhteensovitetaan vain tapaturma-, liikken-
ne-, sotilasvamma- ja sotilastapaturmalain (LITA-korvauset) mukaisten korvausten kanssa. Jos
eldkkeensaaja saa useamman lain mukaista tyoeldkettd, ensisijainen korvaus vihennetdin eldk-
keistd niiden méirien suhteessa.

LITA-vdhennys tehdddn varhennettuun vanhuuseldkkeeseen ennen eldkkeen varhennusva-
hennysti ja lykdttyyn vanhuuselidkkeeseen ennen lykkdyskorotusta. Kuntoutuskorotus lisdtian
tyokyvyttomyyseldkkeeseen LITA-korvauksen vidhentdmisen jdlkeen. Jos eldkkeessd on nor-
meerauskorotusta, LITA-korvaus vihennetddn normeeratusta eldkkeesta.

Jos LITA-korvaus on jatkunut véhintdén kolmen vuoden ajan vélittomaésti ennen elidketapahtu-
maa, eldkkeestd vihennetdin vain se korvauksen osuus, joka ylittdd eldketapahtumaa edeltineen
tason.

Jos elidkkeensaajalle myonnetéddn LITA-korvaus tai korvaus muuttuu véhintién neljaksi kuu-
kaudeksi, yhteensovitus tehdddn uudelleen. Eldkkeen méaira tarkistetaan myos, jos eldkkeestd on
vahennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaajalle mydnnetdédn myohemmin muu tyoeldke.

Ennen vuotta 2005 sovellettiin tiukempia yhteensovitussddnnoksid, jotka rajasivat TEL-
elakkeen yhdessd ensisijaisten etuuksien ja muiden tydeldkkeiden kanssa 60 prosenttiin palkas-
ta. Vuoden 2004 mukaisia yhteensovitussddntojd joudutaan soveltamaan jatkossakin silloin, kun
vuoden 2004 sddnndsten mukaan myonnettyjd elédkkeitd yhteensovitetaan uudelleen. Vuoden
2004 sdanndsten mukaisia yhteensovitussddnt6jd sovelletaan toistaiseksi my0ds perhe-
eldkkeisiin, jotka myonnetddn vuoden 2004 sdédnndsten mukaan yhteensovitetun eldkkeen jal-
keen.

Esimerkki 9.2 Yhteensovitus

Vuoden 2005 sddnndsten mukainen yhteensovittamaton eldke on 100 euroa/kk.
Vuoden 2004 sdanndsten mukainen yhteensovittamaton eldke on 1 000 euroa/kk.
Yhteensovitusperuste on 2 000 euroa/kk.

Yhteensovitusraja on 1 200 euroa/kk.

LITA-korvaus on 1 800 euroa/kk.

Vuoden 2004 sddnndsten mukaisen eldkkeen yhteensovitus:

Elédke ja LITA-korvaus yhteensd: 1 000 + 1 800 =2 800 euroa/kk
Ylite: 2 800 - 1 200 = 1 600 euroa/kk

Vuoden 2004 sddnndksin myonnettyé eldkettd ei jad maksettavaksi.
Vuoden 2005 sédénnosten mukaisen eldkkeen yhteensovitus:
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Yhteensovitusrajan ylittdvd osuus LITA-korvauksesta eli 600 euroa/kk véhennetdén vuoden
2005 sadnnosten mukaisesta eldkkeestd.

Koska vihennys on suurempi kuin eldke, vuoden 2005 sdédnndsten mukaan myonnettya elidket-
téakédn ei jda maksettavaksi.

Esimerkki 9.3 Yhteensovitus

Eldkkeet kuten edellisessa esimerkissd, mutta LITA-korvaus 1 250/kk:

Vuoden 2004 sdanndsten mukaisen eldkkeen yhteensovitus:

Eldke ja LITA-korvaus ovat yhteensd 2 250 euroa/kk.

Ylite: 2 250 - 1 200 = 1 050 euroa/kk

Vuoden 2004 sédéannoksin myonnettyéd eldkettd ei jad maksettavaksi.

Vuoden 2005 saanndsten mukaisen elakkeen yhteensovitus:

Yhteensovitusrajan ylittdvd osuus LITA-korvauksesta eli 50 euroa vdhennetddn vuoden 2005

sdannosten mukaisesta eldkkeestd: 100 - 50 = 50 euroa/kk

Vuoden 2005 sddnndsten mukaista eldkettd jaa maksettavaksi 50 euroa/kk.

9.6 Rekisterdidyt TEL-lisdeldkkeet

Yksityiselld puolella tyonantajalla on mahdollisuus jérjestdd lisdeldketurvaa lakisdéteisen TEL-
peruseldketurvan lisdksi. Lisdturva voi olla joko rekisterdityé tai rekisterdimétontéd eli vapaa-
muotoista. Rekisterdity lisdturva suljettiin 31.12.2000, joten uusia lisdeldkevakuutussopimuksia
ei ole voinut endd vuodesta 2001 léhtien tehda.

Rekisterdidyissé lisdelidkkeisséd on samanlainen indeksiturva kuin peruseldkkeissé, sithen on
vapaakirjaoikeus lisdturvan vakuutuksen paityttyd ja se kuuluu yksityisen puolen tyoeldkejér-
jestelmin yhteisvastuun piiriin. Rekisterdity TEL-lisdeldketurva miiritellddn henkiléryhmélle,
ei yksittéisille henkiloille.

Rekisterdity lisdeldketurva voi pitdé sisillddn mm. eldkeidn alennuksen, enintédén 66 prosen-
tin tavoitetason sekd peruselédketurvaa lyhyemmin eldkkeen karttumisajan. Lisdturvan alennettu
eldkeika oli ennen 1.1.2005 aina my0s saman ty0suhteen perusturvassa.

TyoOnantaja saattoi ennen 1.1.2005 jarjestdd tyontekijoilleen myos perhe elikkeen saamisen
ehtojen laajennuksen, joka tdlldin vakuutettiin myos perusturvassa. Perhe-eldkkeen laajennusten
vakuuttaminen seké perus- etté lisdturvassa lopetettiin 31.12.2004.

Myo6s YEL- ja MYEL-vakuutuksiin voi liittyd lisdeldketurvaa. Ndiden vakuutusten ehdot
poikkeavat TEL-lisdeldketurvan ehdoista.

Rekisterdityjen lisdeldkejirjestelyjen on 1.12.1997 voimaan tulleen lain mukaan oltava su-
kupuolen suhteen tasa-arvoisia. (A 46/97)

9.6.1 Rekisterdidyn TEL-lisdelakkeen maara

Rekisterdidyt lisdedut mukautettiin 1.1.2005 voimaan tulleisiin perusturvan lainmuutoksiin.
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Madérillisen lisdeldkkeen vakuuttamista jatkettiin 1.1.2005 kiinnittdmalla lisdturvan tavoite-
elike 31.12.2004. Tavoite-eldkkeen maérda korotetaan vuosittain palkkakertoimella.
Kiinnitettdva euromédré saatiin laskemalla tavoite-eldkkeen méard hetkelld 31.12.2004 sen het-
kisen lisdetujen kartan ja vakuutussopimuksen sekd sen hetkisten tyOsuhdetietojen mukaisesti.
Jos kuitenkin 31.12.2004 mennesséd ansaittu elidke oli tavoite-eldkettd suurempi, kiinnitettiin
tavoite-eldkkeeksi ansaitun eldkkeen méard. Talloin 31.12.2004 jélkeiset ansiot eivét endd vai-
kuta lisdeldkkeen mééraan.

Taysi vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke on kiinnitetyn tavoite-elikkeen suurui-
nen.

Lisdeldke yhteensovitetaan TEL 8 §:n 1 momentin mukaisten etuuksien kanssa (LITA-
etuudet). Edelld mainitut etuudet viahentdvét ensisijaisesti elikkeensaajan TEL 8 §:n 4 momen-
tin mukaisten peruseldkkeiden yhteismaérdd. Jos LITA-etuudet ylittdvat em. peruselikkeiden
yhteisméérén, ylittdva osa vihennetiin lisdturvan mukaisesta eldkkeesta.

9.7 Vahimmaisetujen saamisen ehtoja koskevat parannukset

9.7.1 Alennettu elakeika

Alennetun eldkeidn vakuuttaminen perusturvassa lopetettiin 1.1.2005 alkaen. Lisdturvassa sii-
lyy alennettu eldkeiké, joka lain voimaantulosdénndksen mukaan aikanaan oikeuttaa myos pe-
rusturvan mukaisen elidkkeen saamiseen 62 vuotta alemmassa idssd. Myds yksityisen puolen
vapaakirjaeldkkeensé tyontekijilla on oikeus saada tidssd alemmasta idstd. Julkisen puolen elédk-
keet hén voi saada 62 vuoden idsséd varhennettuina.

Vuoden 2004 loppuun mennessd karttunut, alennettua eldkeikdd vastaava perusturvan mu-
kainen eldke muutetaan vastaamaan elikeikdd 65 vuotta vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mu-
kaisesti siten, ettd etuus vastaa perittyjd vakuutusmaksuja, jolloin vakuutetulla séilyy lain voi-
maantuloon mennessd kustannettu ja ansaittu etuus. Tdmé vapaakirja myonnetddn sellaisenaan
tyontekijan siirtyessd vanhuuseldkkeelle ikévalilla 63—68. Jos tyOntekijd siirtyy varhennetulle
vanhuuseldkkeelle ennen 63 vuoden ién tiyttdmistd tai hénelld on oikeus perusturvan mukaisen
elikkeen saamiseen 62 vuotta alemmassa idssi, 65 vuoden ikéda vastaava vapaakirja muunnetaan
vastaamaan elékkeelle menoikdd vuoden 2005 sdédnndsten mukaisesti.

9.7.2 Vuoden 2005 lakimuutokseen liittyva alennetun eldkeian siirtymasaannos

TEL:n voimaantulosddnnoksen 18 momentin mukaan tyontekijilla on oikeus siirtyé tydsuhtees-
ta TEL:n mukaiselle elikkeelle 62 vuotta alemmassa idssé, jos hénelld on TEL:ia koskevaa hal-
lituksen esitystd annettaessa (1.11.2002) tydsuhteen ehtojen mukainen vihimmadisturvan elidke-
ikd 62 vuotta alempi jatkuen 62 vuotta alempana 31.12.2004 saakka. Edellytyksené on lisdksi,
ettd tyontekijan tyooikeudellinen tyosuhde paittyy aikaisintaan 4 kuukautta ennen em. alem-
man iin tayttamista.

Oikeus saada eldkkeensd 62 vuotta alemmasta idstd on myos tyontekijélld, jonka tydsuhtee-
seen liittyy hallituksen esitystd annettaessa jokin jdljempana olevan luettelon mukaisista lisdela-
kejarjestelyistd, joka on rakennettu sen varaan, ettd peruseldkkeen saa varhennettuna 62 vuotta
alemmassa idssi. Edellytyksend on lisdksi, ettd sekd tydoikeudellinen tydsuhde ettd em. lisdela-
kejérjestely vanhuuseldkkeen osalta paittyvét aikaisintaan 4 kuukautta ennen 62 vuotta alem-
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man idn tiyttdmistd. Hallituksen esityksen antohetken jélkeen on eldkejirjestelyn rakennetta
voitu muuttaa ja eldkeikdéd nostaa. Télloin on tyontekijilla oikeus saada eldkkeensd viimeksi
voimassa olevasta, 62 vuotta alemmasta iésti, jos sekd tydoikeudellinen tyosuhde ettd lisdeldke-
jarjestely vanhuuseldkkeen osalta paittyvat aikaisintaan 4 kuukautta ennen lisdturvan viimeksi
voimassa olleen eldkeidn tayttdmista.

* rekisteroidysta lisdeldkejarjestelystd ryhméeldkevakuutukseksi muunnettu lisdeldkejérjestely
* julkisen sektorin parempaa eldketurvaa korvaava ryhmaéeldkevakuutus
* elakesadtiossa tai —kassassa jarjestetyn lisdeldketurvan korvaava ryhmaéeldkevakuutus

*eldkesddtiossa tai —kassassa jérjestetty lisdeldketurva

Jos lisdeldkejarjestelyssd on oikeus varhennettuun vanhuuseldkkeeseen, lakisddteisen eldkkeen
saa kuitenkin aikaisintaan 62 vuoden idssi, ellei edelld oleva 4 kuukauden ehto tiyty.

Oikeus saada eldkkeensd 62 vuotta alemmassa idssd on my0Os tyontekijéalld, joka ei
31.12.2004 ole vield tayttanyt lisdeldketurvan voimaan astumiselle asetettua ikdrajaa tai palvel-
lut lisdeldketurvan voimaan astumiselle asetettua odotusaikaa.

Oikeus saada eldkkeensd 62 vuotta alemmassa idssé sdilyy alemman elékeién tdyttdmisen
jélkeen siindkin tapauksessa, ettd tyontekijd menee uuteen tydsuhteeseen.

Tyontekijdlla on oikeus siirtyéd eldkkeelle 62 vuotta alemmassa idssd myds, jos hallituksen
esitysté annettaessa voimassa olleeseen tydsuhteeseen liittyvé, alemman elékeién sisdltava rekis-
terdidyn lisdeldketurvan mukainen jarjestely tai ylld olevan luettelon kahdessa ensimmaisessi
kohdassa tarkoitettu jarjestely korvataan eldkesédétiossa tai -kassassa jérjestetylla lisdeldketurval-
la tai jos alemman eldkeién siséltdva rekisterdidyn lisédeldketurvan mukainen jirjestely tai ylla
olevan luettelon viimeisessd kohdassa tarkoitettu jérjestely korvataan vapaamuotoisella ryhmai-
elakevakuutuksella tata lakia koskevan hallituksen esityksen antamisen jélkeen.

Tyontekijallda on oikeus siirtyd TEL:n mukaiselle elikkeelle 62 vuotta alemmassa idssé
myds, jos hinelld on hallituksen esityksen antohetkelld voimassa oleva jatkovakuutus tai hin
kuuluu rekisterdidyn lisdeldkevakuutuksen piiriin ja se muuttuu jatkovakuutukseksi ennen
1.1.2005. Edellytyksend télloin on, ettd jatkovakuutus pééttyy aikaisintaan neljd kuukautta en-
nen alemman eldkeidn tdyttdmistd. Jatkovakuutuksella tarkoitetaan vakuutusta, jossa tyontekija
tyOsuhteen pééttymisen tai rekisterdidyn lisdeldketurvan paattymisen jilkeen on jatkanut vakuu-
tusta suorittamalla itse vakuutusmaksut.

Tyontekijan kokoaikatyosuhteeseen liittyy alennettu eldkeikd ja hén siirtyy osa-
aikatyOsuhteeseen siten, ettd tydoikeudellinen tyosuhde jatkuu. Oikeus saada eldkkeensd 62
vuotta alemmassa idssd sdilyy, jos tyontekija téyttdd osa-aikatyOssdén edellytykset kuulua sa-
maan elédkeryhméin kuin kokoaikatyoti tehdessédén tai siirtyy eldkeryhméén, jossa on samanlai-
nen turva kuin kokoaikaty6ssd. Oikeus saada eldkkeensd 62 vuotta alemmassa idssd sdilyy
myos, vaikka osa-aikatyossé ei ole vakuutettu maérallistd lisdturvaa.

Oikeus saada tdmin lain mukainen eldke 62 vuotta alemmassa idssd koskee myds edelld
mainitusta elékejarjestelystd lain voimaan tullessa eldkkeelld jo olevia henkilditd. Tarkemmin
asiasta kerrotaan ohjeistossa muutokset rekisterdityihin lisdetuihin 1.1.2005.
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9.7.3 Perhe-eldkkeen saamisen ehtojen laajennukset

Perhe-eldkkeen ehtojen laajennusten vakuuttaminen sekd perus- ettd lisdturvassa lopetettiin
1.1.2005 alkaen.

Jos vakuutettu oli jo sellaisella vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyottdmyyseldkkeelld, johon tyo-
suhteen ehtojen mukaan liittyvéssé lisdturvassa oli vakuutettuna perhe-elédkkeen ehtojen laajen-
nukset, sdilyvit oikeudet laajennettuihin perhe-elikkeen ehtoihin tdmén eldkkeen jilkeisessé
perhe-eldkkeessd. Samoin sdilyvit oikeudet laajennettuihin perhe-eldkkeen ehtoihin vakuutetun
jélkeen perhe-eldkkeessd, jos vakuutettu ei ollut vield elédkkeelld, mutta hdn on 1.1.2005 taytta-
nyt sellaisen tyosuhteen ehtojen mukaisen eldkeidn, johon liittyvéssd lisdturvassa hinelld oli
vakuutettuna perhe-eldkkeen ehtojen laajennukset tai jos vakuutetulla 1.1.2005 on oikeus sellai-
seen tyokyvyttdmyys- tai tyottomyyselidkkeeseen, jossa elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan
eldketapahtumahetken ja eldkeién tiyttdmisen vilinen aika (tuleva aika).
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10 EU/ETA- ELAKKEENLASKENTA

Suomen lakisditeisiin tyoeldkkeisiin on sovellettava EU-sdénnoksid (1.1.1994 voimaan tulleen
ETA-sopimuksen ja 1.1.1995 voimaan tulleen EU-sopimuksen sosiaaliturvaa koskevat sdannok-
set) aina silloin, kun henkilo on tydskennellyt Suomen lisdksi toisessa EU- tai ETA-maassa.
Jatkossa EU- ja ETA-maista kdytetdén lyhennettd EU. Tarkemmin eldkkeen méaardytymisesté
EU-s@dnndin kerrotaan ohjeistossa EU-eldkkeen madrdytyminen.
Kaikkia pohjoismaita koskee myo6s 1.1.1994 voimaan tullut pohjoismainen sosiaaliturvaso-
pimus, jota sovelletaan EU-sd4nndsten ohella.
Kun henkild on tydskennellyt tai toiminut yrittdjand Suomen lisdksi toisessa EU-maassa,
lasketaan eldke kahdella tavalla:
(1) Kansallisena eldkkeend
a) puhtaasti Suomen oman tyoeldkelainsdadannon mukaisesti
b) asetuksen 1408/71 mukaisena, jolloin otetaan huomioon asetuksen yhteensovitusta
koskevat sddannokset ja sosiaaliturvasopimukset (sosiaaliturvasopimusmaat ks. Liite
14)
(2) Pro rata -eldkkeend, joka lasketaan teoreettisen eldkkeen avulla eli ikd4n kuin koko tydhis-
toria olisi Suomessa tehtyi tyota.
Naéin lasketuista eldkkeistd myonnetddn suurempi. (A 48/96)

10.1 Kansallinen elake

Vertailussa kéytettdvd asetuksen 1408/71 mukainen kansallisen lain mukaan laskettava eldke

eroaa puhtaasti Suomen lakien mukaisesta eldkkeenlaskennasta seuraavasti:

- tulevaan aikaan vaadittavaan viiden vuoden asumiseen Suomessa rinnastetaan tydskente-
ly- tai asumiskaudet muissa EU-maissa,

- tyoeldkkeiden yhteensovitus tehddédn EU-maiden vililld vain tulevan ajan osalta niiden
EU-maiden vililld, joiden eldkkeisiin liittyy tuleva aika,

- ensisijaisten LITA-etuuksien kanssa voidaan yhteensovitus tehdd vain osittaisena, jos
toinenkin EU-maa ottaa ne huomioon omassa yhteensovituksessaan

- Pohjoismaista sosiaaliturvasopimusta sovellettacssa kansallisen eldkkeen laskenta eroaa
puhtaasta kansallisen eldkkeen laskennasta siind, ettd Suomesta saatava tulevan ajan eldke
ositetaan, jos toisenkin pohjoismaan eldkkeeseen sisdltyy joko kansallisen tai EU-
sdadannosten mukainen tuleva aika. Ositettu tuleva aika saadaan siten, ettd osittamaton tule-
va aika kerrotaan Suomen ja muiden Pohjoismaiden (Ruotsi, Islanti, Norja, joissa tuleva
aika) yhteenlaskettujen todellisten vakuutuskausien suhteella.

1.1.2003 alkaen Ruotsissa tyokyvyttomyyseldke on muuttunut vakuutuskausiin perustumatto-

maksi sairauseldkkeeksi. Sairauselikkeessé ei ole tulevaa aikaa, jolloin ositusta ei endé tdhin

uuteen elidkkeeseen voida tehda.

Suomen ja Saksan vilisen sosiaaliturvasopimuksen mukaan tuleva aika ositetaan kuten Poh-
joismaisessa sopimuksessa, mutta vain silloin, kun eldketapahtuma sattuu ennen 60 vuoden ién
tayttamisti. Jos eldketapahtuma sattuu 60 vuoden idn tiyttdmisen jilkeen, ositusta ei tehda, kos-
ka Saksan eldkkeessé ei tdlldin ole tulevaa aikaa (A 22/98).
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10.2 Teoreettinen elake

Teoreettista eldkettd tarvitaan ns. pro rata -elikkeen laskemista varten. Teoreettinen eldke laske-
taan muuten samalla tavalla kuin kansallinen elédke, paitsi ettd my6s muiden EU-maiden vakuu-
tuskaudet rinnastetaan Suomen vakuutuskausiin. Muista EU-maista otetaan huomioon vastaavat
vakuutuskaudet, jotka Suomessa vakuutettuina kartuttaisivat tyoeldkettd. Laskettaessa teoreettis-
ta ja pro rata -suhdetta vakuutusajat otetaan kuitenkin huomioon edelleen maittain tiysind kuu-
kausina jittden jadnnospdivét pois eli tdltd osin pdivitekniikkaa ei sovelleta. Rinnakkaiset palve-
lusajat otetaan huomioon vain yhteen kertaan. Tyoelakelisddn oikeuttavat ajat otetaan huomioon
sekd vakuutusaikoina etté tyoeldkelisdn kautta.

1.1.2005 alkaen Kellalle ilmoitettavassa teoreettisessa eldkkeessd ei oteta huomioon 63 vuo-
den idn tdyttdmisen jalkeen tehtya tyOta.

Tuleva aika liitetddn teoreettiseen eldkkeeseen silloin, kun siithen on oikeus kansallisessa
eliakkeessd. Tuleva aika otetaan huomioon my®ds silloin, kun eldketapahtuma sattuu tydsuhteen
tai yrittdjatoiminnan aikana muussa EU-maassa. Jotta henkilSlld olisi tdllaisessa tapauksessa
oikeus tulevaan aikaan Suomesta, on hdnen kuitenkin tiytynyt olla vakuutettuna Suomessa elé-
ketapahtumavuotta edeltineiden 10 vuoden aikana véhintédén 12 kuukautta. Muiden EU-maiden
tyoskentelyyn ei liity jalkikarenssiaikaa.

Tuleva aika liitetdén siithen tyOsuhteeseen tai yrittdjdtoimintaan, johon se olisi liitetty, jos
henkild olisi tullut tydkyvyttoméksi viimeisen Suomen lain piiriin kuuluvan ty6suhteen tai yrit-
tdjatoiminnan paittyessa.

Korotettu karttuma lasketaan 1.1.2005 alkaen my6s muiden EU-maiden tydskentelystd seu-
raavan kuukauden alusta ldhtien, jolloin henkil6 tiyttdd 53 tai 63 vuotta.

Teoreettinen eldke lasketaan yhtend kokonaisuutena Suomen kaikkien tyoelékejérjestelmien
osalta. Teoreettinen eldke lasketaan siten, ettd vapaakirjat kerrotaan yhteenlasketun EU-
palvelusajan ja Suomen tyoeldkelakien mukaisen palvelusajan suhteella ja saatuun tulokseen
lisdtddn mahdollinen tulevalta ajalta laskettava elédke sekd mahdollinen korotetun karttuman
osuus.

Teoreettinen eldke on enintddn yhteensovitusrajan suuruinen. Jos yhteensovitus vaikuttaa
elakkeeseen, vihennys tehddédn ensisijaisesti tulevan ajan osuuteen, sen jilkeen korotetun kart-
tuman osuuteen ja viimeiseksi vapaakirjan osuuteen.

Esimerkki 10.1 Teoreettinen elidke

Tyontekija on tydskennellyt Suomessa ja EU-maassa, jossa hin tulee 62-vuotiaana tyokyvytto-
maéksi sielld tydskennellessddn vuonna 2005. Hanen TEL-vapaakirjaeldkkeensd on 510 euroa/kk
ja eldkepalkkansa 1 700 euroa/kk. Hénelld on tyosuhteet seuraavasti:

TEL 20 v EUSv Tuleva aika 3 v

* * * *

TKV
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Koska tyontekijé on tullut tyokyvyttoméksi toisessa EU-maassa tysuhteen aikana ja hénelld on
vakuutusaikaa Suomessa ennen eléketapahtumaa 10 vuoden aikana 12 kuukautta, teoreettiseen
elakkeeseen liitetddn tuleva aika. Korotetun karttuman ja normaalikarttuman erotus (1 %) lisé-
tédn kahdelta vuodelta.

Teoreettinen eldke on

25 36x0,8%x1700 24x1%x1700
— x 510+ +
20 12 12

=637,50 + 40,80 + 34 = 712,30 euroa/kk

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1700 = 1 020 euroa/kk. Yhteensovitus ei vaikuta teoreettiseen elak-
keeseen.

10.3 Pro rata -elake

Teoreettisen eldkkeen perusteella lasketaan ns. pro rata -eldke. Se on sama suhteellinen osuus
teoreettisesta eldkkeestd kuin Suomen eldkelakien mukaan eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika
on eri EU-maiden yhteenlasketusta palvelusajasta. Pro rata -eldkkeen mééard muodostuu Suomen
vapaakirjoista sekd mahdollisista tulevan ajan ja korotetun karttuma-ajan pro rata -osuuksista,
ellei yhteensovitus vaikuta teoreettiseen elédkkeeseen. Pro rata -eldketté ei yhteensoviteta.

Esimerkki 10.2 Pro rata -elake

Edellisen esimerkin pro rata -elédke on

% x 712,30 = 569,84 euroa/kk

Esimerkki 10.3 EU-tyokyvyttomyyseldke

Tyontekija on syntynyt 30.5.1952 ja hén tulee tyokyvyttomiksi Ranskassa tydssd ollessaan
1.6.2005.

TEL-tydsuhde: 1.6.1976-31.5.1996 =20 v
Eldkepalkka: 1 700 e/kk

Ansaittu eldke: 510 e/kk

EU-ty6suhde: 1.6.1996-31.5.2005=9 v
Tuleva aika: 1.6.2005-30.5.2017 =12 v

TEL EU Tuleva aika

* * * *

20v 9v TKV 12 v
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Kansallisen lain mukainen eldke on 510 euroa/kk. Koska oikeutta tulevaan aikaan ei ole kansal-
lisen lain mukaisessa eldkkeessd, mahdollinen sosiaaliturvasopimuskaan ei vaikuttaisi eldkkeen
laskentaan.

Teoreettinen eléke:

Tyontekija on tullut tyokyvyttoméksi ollessaan tyOsuhteessa EU-maassa, ja hinelld on vakuu-
tusaikaa Suomessa 10 vuoden aikana 12 kuukautta, joten hénelle on laskettava tulevan ajan
eldke. Tuleva aika liitetddn 20 vuotta jatkuneeseen TEL-tyOsuhteeseen.

29 84x1,2%x1700 60x0,8% x1700
—x510+ +
20 12 12

=739,50 + 142,80 + 68 = 950,30 euroa/kk

Yhteensovitusraja on 0,6 x 1 700 = 1 020 euroa/kk. Yhteensovitus ei vaikuta elidkkeeseen.

Pro rata -eldke:

% x 950,30 = 655,38 euroa/kk.

Tydeldke myOnnetddn pro rata -eldkkeen suuruisena, koska se on suurempi kuin kansallisen lain
mukaisesti laskettu eldke.

10.4 EU-eldkkeen yhteensovitus

Vuoden 2005 lainmuutoksen mukaan kansallisessa lain sdddanndssé yhteensovituksesta luovu-
taan lukuun ottamatta yhteensovitusta TEL:n 8§:ssd lueteltujen LITA-Etuuksien kanssa. Yh-
teensovitus tehdddn vuoden 2005 sdédnndsten mukaan padsaantoisesti silloin, kun vanhuuselak-
keen eldketapahtuma on vuonna 2005 tai my6hemmin tai kun kun tyokyvyttomyys- tai perhe-
eldkkeen eldketapahtuma on vuonna 2006 tai sen jédlkeen.

Lisédksi yhteensovittaminen on mahdollista, jos sekd Suomi ettd, ettd toinen EU-maa myon-
tévit tulevan ajan elédkkeen. Tamé sddnnos tulee sovellettavaksi, jos elédketapahtuma on 2006 tai
sen jélkeen.

LITA-Etuuksien yhteensovitus
Vuoden 2005 lainmuutoksen mukaan LITA-etuus vdhennetddn suoraan tydeldkkeestd. Niin
ollen tyoeldkettd jaid maksettavaksi, jos sen midrd on suurempi kuin LITA etuus. Myds ulko-
mailta maksettavat LITA-etuudet otetaan huomioon yhteensovituksessa.

Tarkemmin vuoden 2005 muutosten vaikutuksesta EU-LITA- yhteensovitukseen kerrotaan
EU-ohjeistossa.

10.5 Korotettu karttuma

Vuoden 2005 alusta eldkettd karttuu 1,5 prosentin sijasta 1,9 prosenttia niistd ansioista, jotka
tyontekijd on ansainnut 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden
loppuun, jona hin tdyttdd 63 vuotta. Eldkettd puolestaan karttuu 4,5 prosenttia niistd ansioista,
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jotka tyontekija on ansainnut 63 ikdvuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta sen kuukau-
den loppuun, jona hén tayttda 68 vuotta.

EU-sddnnokset edellyttdviat muiden EU-maiden vakuutuskausien rinnastamista Suomen va-
kuutuskausiin. Sen vuoksi eldkkeenhakijalla on oikeus korotettuun karttumaan, jos hin on tyds-
kennellyt tyontekijéna tai yrittdjand muussa EU-maassa Suomen korotettuun karttumaan oikeut-
tavan ikdisend. Koska oikeus korotettuun karttumaan syntyy 1408/71 asetuksen perusteella,
korotus lasketaan ainoastaan teoreettiseen eldkkeeseen, jonka perusteella lasketaan pro rata-
elike.

Kun korotettu karttuma lasketaan teoreettiseen elikkeeseen ja sen perusteella laskettavaan
pro rata-eldkkeeseen, voi pro rata -elédke olla suurempi kuin kansallisesti laskettu eldke. Suo-
messa on laskettava elidke pro rata -elikkeend silloinkin, kun toisesta EU-maasta ei vield haeta
vanhuuseldkettd, jos eldke néin laskettuna on suurempi.

Korotuksen osuus lasketaan teoreettiseen eldkkeeseen erillisend lisénd. Jos tydskentely Suo-
messa on tapahtunut ennen 1.1.2005, korotuksen osuus liitetddn siithen eldkepalkkaan, johon
olisi liitetty tuleva aika viimeisen Suomen tyOsuhteen pédttyessa.

Jos tydskentelyéd on ollut Suomessa 1.1.2005 jélkeen ansio, johon korotus liitetdén, mééritel-

ladn Suomen vuosiansioiden perusteella. Suomen tydansiot 1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen
kalenterikuukausilla kuitenkin siten, ettd vajaa vuosi on 12 kuukautta.
Vanhuuseldkkeesséd tyoansiot ja kalenterikuukaudet otetaan kuitenkin huomioon elidketapahtu-
makuukauden loppuun saakka. Tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldkkeessé tydansiot ja kalente-
rikuukaudet otetaan puolestaan huomioon eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden loppuun
saakka.

Kun korotettu karttuma lasketaan tyokyvyttomyyseldakkeeseen, toisen EU-maan rinnastettava
tyoskentely otetaan huomioon enintddn Suomen eldketapahtumavuotta edeltivin vuoden lop-
puun saakka. Kun korotusta lasketaan vanhuuseldkkeeseen, rinnastettava tyoskentely otetaan
huomioon enintdéin Suomen elédketapahtumaan saakka. Jos tydskentely on loppunut ennen em.
ajankohtaa, tydskentely otetaan huomioon sen péaéttymisajankohtaan saakka.

Korotettua karttumaa laskettaessa rinnastetaan tydskentely, jolloin henkild on ollut vakuutet-
tuna toisessa EU-maassa. Jos toisen EU-maan vakuutuskauden luonnetta (eli onko kysymykses-
sd tyoskentely vai esimerkiksi lapsenhoitoaika) ei saada selvitettyd, korotetussa karttumassa
rinnastetaan toisen EU-maan vakuutusaika, joka on eldkettd kartuttavaa. Téll6in ei kuitenkaan
rinnasteta asumisaikaa.

Esimerkki 10.4 Korotettu karttuma

Henkilo on syntynyt 6.1.1946. Han on tyoskennellyt Suomessa vuosina 1969-2000 yhteenséd
374 kuukautta, jolta ajalta karttuneen eldkkeen méird on 730,00 euroa/kuukausi vuoden 2009
tasossa.

Tamén jilkeen hédn on tydskennellyt vuosina 2000-2005 Ruotsissa 67 kuukautta, joista korotet-
tuun karttumaan oikeuttavassa idssi 12 kuukautta. Tamén jalkeen hin on tydskennellyt Suomes-
sa vuosina 2006-2009.
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Tyoansiot palkkakertoimella tarkistettuina ja tyontekijan tydeldkemaksun vahentimisen jilkeen
euroa/vuosi ennen eléketapahtumaa vuonna 2009 ovat:

Vuosi Ansiot kk
2006 21 600 12
2007 22 200 12
2008 22900 12
2009 2 000 1

Tydansiot Suomessa ovat yhteensd 68 700 euroa. Vuosien 2006—2009 ansaittu eldke on 108,78
euroa/kuukausi.

Vakuutuskausia on yhteensa 478 kuukautta, joista Suomen vakuutuskausia on 411 kuukautta.

Suomu 374 kk Buots 67 k. Suorm 37 kK

311204 ET

Kansallinen eléke:

730,00 euroa + 108,78 euroa = 838,78 euroa/kuukausi

Teoreettinen eléke:

Teoreettisen eldkkeen korotetun karttuman ansioperustetta laskettaessa Suomen vuosiansiot
1.1.2005 alkaen jaetaan Suomen kalenterikuukausien lukuméérélld kuitenkin siten, ettd van-
huuselékkeen eldketapahtumavuodelta otetaan huomioon ansiot vain elédketapahtumaan saakka.
Naéin ollen korotetun karttuman ansioperuste on 68 700 euroa/37 = 1 856,76 euroa.

o
% x 838,78 + 12x04 /;; 1856,76 _ 982,95 euroa

Téstd pro rata -eldke on

—ji? x 982,95 euroa = 845,17 euroa/kuukausi

Pro rata -eldke on suurempi, joten se myonnetdan.

10.6 Perhe-eldke

Leskeneldke ja lapseneléke lasketaan my06s kahdella tavalla, kansallisena ja pro rata -elédkkeena,
ja niistd suurempi maksetaan. Leski ja lapsi voivat saada perhe-elékettd niistd EU-maista, joissa
edunjittdja on tyoskennellyt. (A 12/04)
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10.6.1 Leskenelake

Kansallisen lain mukaista leskenelédkettd laskettaessa edunjéttdjin eldke eldkesovitusperustetta
madrattidessd on joko kansallisen eldkkeen ja ulkomaan eldkkeen summa tai teoreettinen elike.
Yhteensovituksessa ovat mukana kaikkien edunsaajien elidkkeet. Leskeneldkkeen eldkesovituk-
sessa otetaan huomioon lesken Suomesta saamien omien eldkkeiden liséksi myds lesken muista
EU-maista saamat omat eldkkeet. Lesken omana eldkkeend kiytetddn samaa madrda sekd kan-
sallisen ettd teoreettisen leskeneldkkeen eldkesovituksessa. Jos leski ei vield ole eldkkeelld, niin
eldkesovituksessa kéytetidén lesken omana elidkkeend laskennallista eldkettd, jossa otetaan huo-
mioon my0s lesken ulkomaan tydskentely.

Teoreettinen leskeneldke lasketaan edunjittijin teoreettisesta elikkeestd. Yhteensovituksessa
kaikkien edunsaajien eldkkeet ovat mukana. Eldkesovitus tehdéddn teoreettiseen, yhteensovitet-
tuun leskeneldkkeeseen, josta lasketaan pro rata -leskeneldke.

10.6.2 Lapseneldke

Péaasddnnon mukaan lapseneldke lasketaan seké kansallisena ettd pro rata -elidkkeend kuten les-
keneldke silloin, kun edunjéttija on kuollut 1.9.1999 tai sen jélkeen.

Jos kuitenkin edunjéttéja on tyoskennellyt Belgiassa, Ranskassa, Tanskassa, [sossa-Britanniassa
tai Irlannissa, lapsenelike maksetaan aikaisempien sddntdjen mukaan ensisijaisesti lapsen
asuinmaasta teoreettisen elikkeen suuruisena. Jos lapsi asuu muualla kuin Suomessa ja hénelld
on lapseneldkeoikeus asuinmaastaan, Suomesta voi télloin tulla maksettavaksi erotus, jos lap-
senetuudet ovat Suomessa suuremmat. Erotus lasketaan vihentimalld Suomen lapsenetuuksista
asuinmaan lapsenetuudet (= erotusetuus). Suomessa otetaan erotusetuutta laskettaessa huomioon
puhdas kansallinen tydeldke, PEL:n lapsenelikkeen perusmédrd sekd keskimaérdinen lapsilisa.
(A 29/97)

Esimerkki 10.5 EU-perhe-eldke

Oletetaan, ettd edellisen esimerkin Ranskassa tydskennellyt henkild kuolee 1.6.2005. Edunsaa-
jina Suomen lainsddddnnén mukaan ovat leski ja lapsi, jotka asuvat Ranskassa samassa talou-
dessa, joten eldkesovitusta ei tehda.

Kansallisen lainsdddannén mukainen leskeneléke:
Kun edunsaajana on lesken liséksi lapsi, leskeneldke on 6/12 edunjittijin elakkeesti

% x 510 = 255 euroa/kk

Yhteensovitus ei vaikuta (yhteensovituksessa mukana myos lapsenelike)

EU-sédénnosten mukainen pro rata -leskeneléke:
Edunjéittéjan teoreettinen eldke on 950,30 euroa/kk

Lesken osuus = % x 950,30 = 475,15 euroa/kk
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Lapsen osuus = % x 950,30 = 316,77 euroa/kk

Lesken- ja lapseneldke yhteensd on 791,92 euroa/kk

Yhteensovitusraja:

791,92
950,30

x 60 % x 1 700 - 85,26 - 50,08 = 714,66 euroa/kk

Yhteensovitusrajaan rajattu teoreettinen lesken- ja lapseneldke yhteensi on 714,66 euroa/kk.

Lesken osuus teoreettisesta eldkkeesti:

475,15
791,92

X 714,66 = 428,79 euroa/kk

Pro rata -leskenelike:

% x 428,79 = 295,72 euroa/kk

Suomesta myonnettiva leskeneldke on 295,72 euroa/kk.

Lapsenelidke maksetaan teoreettisen elikkeen suuruisena siitd maasta, missé lapsi asuu. Jos lap-
selle myonnettdvat etuudet Suomesta ovat suuremmat kuin Ranskasta maksettavat etuudet,

Suomesta maksetaan etuuksien erotus.
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11 LISAESIMERKKEJA

11.1 Tasoituspalkka

Tyontekijan TEL-tydsuhteet tarkastelujakson aikana ovat seuraavat:

Elékepalkka ind. 2151

TEL-ty6suhde A 15.1.2004-25.6.2004 1 000 euroa/kk
TEL-tydsuhde B 1.8.2003-5.12.2003 850 euroa/kk
TEL-ty6suhde C 1.3.1991-28.2.2003 1 400 euroa/kk

Tyokyvyttomyys alkaa 26.6.2004. Jélkikarenssiaikaa pidentévit tyottomyyspéivérahat 50 péi-
valtd vuonna 2003 ja 10 paivaltd vuonna 2004.

TEL-tsC12v TEL-tsB4kk  TEL-ts ASkk

27.4.2002 27.4.2003 _J 26.6.2004
1 vuosi jélkikarenssiaika et
N— I

tarkastelujakso

Tasoituspalkkaa laskettacssa tyOsuhteet A ja B tulevat mukaan kokonaisuudessaan. Niistd tyo-
suhdeaikaa kertyy 9 kk. TyoOsuhteesta C otetaan huomioon vain 12 kuukaudesta puuttuvat 3
kuukautta ja niitd vastaavat ansiot.

Ty6suhde A 5 kk x 1 000 euroa =5 000 euroa
Ty6suhde B 4kkx 850 euroa =3 400 euroa
Tyosuhde C 3 kk x 1 400 euroa =4 200 euroa
Yhteensa 12 kk 12 600 euroa

Tasoituspalkka = % =1 050 euroa/kk
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11.2 Lapsenhoitoajan elakepalkka

Tyosuhdeaika on 1.7.1988-31.3.2005, jossa lapsenhoitoaikaa on vuosina 1997-1998. Tyoky-
vyttomyys alkaa 1.4.2005. Vuosiansiot ovat tyosuhteen pédédttymisvuoden tasossa ja niistd on
tehty tyontekijin tydeldkemaksuvihennys.

Vuosi Ansiot euroa/v Pv Ansiot euroa/kk
1995 19 450 360 1 620,83
1996 19 850 360 1 654,17
1997 14 300 360 1191,67
1998 6 700 360 558,33
1999 22 518 360 1 876,50
2000 22 939 360 1911,58
2001 23 880 360 1 990,00
2002 24 760 360 2 063,33
2003 25350 360 2112,50
2004 25929 360 2 160,75

205 676 3 600

Lasketaan ensin 50 %:n vertailua varten valintavuosien keskiméairdinen kuukausiansio:

205 676
3600

30 x =1 713,97 euroa/kk

50 % keskimadraisestd kuukausiansiosta: 0,5 x 1 713,97 = 856,99 euroa/kk

Valintavuosista jétetdén pois vuosi 1998, koska se on alle 50 % valintavuosien keskiarvosta.

1995 19 450 360 1 620,83
1996 19 850 360 1 654,17
1997 14 300 360 1191,67
1999 22 518 360 1 876,50
2000 22939 360 1911,58
2001 23 880 360 1 990,00
2002 24 760 360 2 063,33
2003 25350 360 2 112,50
2004 25929 360 2 160,75
198 976 3240
30 x 198976 _ 1 842,37 euroa/kk

3240

Kun palkaton lapsenhoitoaika jétetdén pois eldkepalkan laskennasta, putoavat lapsenhoitovuodet
1997 ja 1998 pois valintavuosista.

112 Tyoeldkkeen laskentaopas



Lisdesimerkkeja

1995 19 450 360 1620,83
1996 19 850 360 1 654,17
1999 22518 360 1 876,50
2000 22939 360 1911,58
2001 23 880 360 1 990,00
2002 24760 360 2 063,33
2003 25350 360 2112,50
2004 25929 360 2 160,75

184 676 2 880

184 676

X =1923,71 euroa/kk

Eldkepalkka lasketaan jéttden lapsenhoitoaika pois, koska se on niin laskettuna suurempi.

11.3 TEL-suojaosuus

Esimerkissé eri indeksien on oletettu kehittyvin seuraavasti:

Vuosi Palkkakerroin TEL-puolivili-indeksi Tyoelakeindeksi

2004 1,000 2151 2028
2005 1,028 2191 2047
2006 1,060 2257 2106
2007 1,093 2318 2154
2008 1,127 2380 2203
2009 1,162 2444 2253
2010 1,198 2510 2305
2011 1,235 2578 2357

Tyontekija on syntynyt 15.6.1943. Hinen 1.1.1980 alkanut ty6suhteensa jatkuu vanhuuseldk-
keen alkamiseen 1.7.2008 saakka yhtdjaksoisena, jolloin tydsuhde paittyy, joten eldke lasketaan
myos vuoden 2004 sddnnosten mukaan. Vuoden 2004 sddnnosten mukaan laskettaessa tyOsuh-
teen ei katsota katkenneen 31.12.2004.
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vanhuuselike alkaa

31.12.2004 15.6.2006 1.7.2008
| | | 3
]

Y 2004 Vﬁ;;’"vl‘—j‘j° J eszlv 65v

2004 vapaakirjaa ja vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettavaa eldkettd varten ansiot tarkiste-
taan puolivéli-indeksilld vuosien 2004 ja 2008 tasoon, PTEL-vdhennys on otettu huomioon.

Vuosi Tydansio e/v, Tyodansioe/v, Vuosi  Tyodansioe/v, Tydansioe/v,

2004 tasolla 2008 tasolla 2004 tasolla 2008 tasolla
1992 13 890 15 368,76 2001 23 150 25 614,60
1993 12 960 14 339,75 2002 25 000 27 661,55
1994 13 890 15 368,76 2003 27 780 30 737,52
1995 14 810 16 386,70 2004 25000 27 661,55
1996 15740 17 415,71 2005 25935 28 696,09
1997 16 670 18 444,72 2006 22293 24 666,36
1998 21300 23 567,64 2007 17 799 19 693,92
1999 22220 24 585,59 2008 8 000,00
2000 23150 25 614,60

Vuoden 2005 sdanndsten mukaan eldkettd laskettaessa tydansiot tarkistetaan vuoden 2008 ta-
soon palkkakertoimella.

Vuosi Ty6ansio e/v, 2008 tasolla
2005 29 228,75
2006 2512421
2007 20 059,47
2008 8 000,00

1) Eldke vuoden 2005 sdanndsten mukaan:

Lasketaan 2004 vapaakirja 2004 sddnndsten mukaan vuoden 2004 tasossa. Saatu ansaitun
elakkeen miadra korotetaan eldkkeen alkamisvuoden 2008 tasoon palkkakertoimella.

Eldkepalkka (laskentavuodet 1995-2004)

214 820
3 600

x =1790 euroa/kk

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 %:n karttuma (alle 60 vuotta) 1.1.1980-31.12.2002 = 276 kk
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2,5 %:n karttuma (60 ikdvuoden tdyttimisvuoden alusta hetkeen 31.12.2004)
=1.1.2003-31.12.2004 = 24 kk

(276 x1,5% x 1790) + (24 x 2,5 % x 1 790)
12

2004 vapaakirja = = 707,05 euroa/kk (vuoden

2004 tasossa)

Tydsuhteeseen tehdédén automaattinen katkaisu 31.12.1997
1. jakso =1.1.1980-31.12.1997

Eldkepalkka (laskentavuodet 1992, 1994, 1996, 1997)

60190

30x 0 =1 253,96

Eldketta karttuu 1,5 % ajalta 1.1.1980-31.12.1997 =216 kk

216x1,5% x1253,96
12

1. jakson ansaittu elike = = 338,57 euroa/kk (vuoden 2004 tasossa)

2. jakso =1.1.1998-31.12.2004
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Eldkepalkka (laskentavuodet 1998-2004)

8 167 600
2520

30

=1 995,24 euroa/kk

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:
1,5 %:n karttuma 1.1.1998-31.12.2002 = 60 kk
2,5 %:n karttuma 1.1.2003-31.12.2004 = 24 kk

(60x1,5%x1995,24) + (24 x 2,5% x 1 995,24
12

2.jaksosta karttunut eldke =

= 249,41 euroa/kk

1. jakson ja 2. jakson ansaitut eldkkeet yhteenséd ovat 338,57 euroa/kk + 249,41 euroa/kk
= 587,98 euroa/kk

Yhtéjaksoisen tyosuhteen elike 707,05 euroa/kk on suurempi

2004 vapaakirja korotetaan vuoden 2008 (eldkkeen alkamisvuosi) tasoon palkkakertoi-
mella.

1,127 x 707,05 euroa/kk = 796,85 euroa/kk

karttumisprosentti x vuosiansiot
12

Eldke 31.12.2004 jilkeen ansaituista tybansioista =

Tyontekija on ajalla 1.1.2005-30.6.2006 idltd4n ikdvuosien 53—63 vilissé, joten karttu-
misprosentti on 1,9. Ajalla 1.7.2006-30.6.2008 hin on ikdvuosien 63—68 vilissi, joten
karttumisprosentti on 4,5.

Eldke 31.12.2004 jidlkeen ansaituista tydansioista on

1,9% x (29 228,75 + 6 x25124,21)
12 = 66,17 euroa/kk

12

4,5% % (g x25124,21+ 20 059,47 + 8 000)
12 = 152,33 euroa/kk

12

Eldke on yhteensd 218,50 euroa/kk
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2) Eldke vuoden 2004 sddnndsten mukaan
Eldkepalkka (laskentavuodet 1998-2007)

o 258 499,42
3 600

30 =2 154,16 euroa/kk

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 %:n karttuma 1.1.1980-31.12.2002 = 276 kk

2,5 %:n karttuma 1.1.2003-15.6.2008 = 65% kk

(276x1,5%x 2 154,16) + (65> x 2,5% x 2 15416)
Elike = 30

12
Tyo6suhteeseen tehddin automaattinen katkaisu 31.12.1997
1. jakso =1.1.1980-31.12.1997
Eldkepalkka (laskentavuodet 1992, 1994, 1996, 1997)

o 66 597,95
1440

30 =1 387,46 euroa/kk

Eldkettd karttuu 1,5 % ajalta 1.1.1980-31.12.1997 = 216 kk

216x1,5% x1387,46

= 374,61 euroa/kk
12

1. jakson ansaittu eldke =

2. jakso =1.1.1998-15.6.2008
Eldkepalkka (laskentavuodet 1998-2007)

8 258 499,42
3 600

30 =2 154,16 euroa/kk

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 %:n karttuma ajalta 1.1.1998-31.12.2002 = 60 kk
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2,5 %:n karttuma ajalta 1.1.2003-15.6.2008 = 65% kk

(60x1,5% x 2 154,16) + (65;3x 2,5%x 2 154,16)

2. jakson ansaittu eldke = T

= 455,52 euroa/kk

1. jakson ja 2. jakson ansaitut eldkkeet yhteensd ovat 374,61 euroa/kk + 455,52 euroa/kk
= 830,13 euroa/kk

Yhtéjaksoisen tyosuhteen eldke 1 037,14 euroa/kk on suurempi.
Tehddén vertailu 2004 ja 2005 sddnndsten mukaan laskettujen elikkeiden kesken
2004 sdaannosten mukaan laskettu eldke = 1 037,14 euroa/kk

2005 sdannosten mukaan laskettu elike = 2004 vapaakirja + 31.12.2004 jélkeen ansai-
tuista tydansioista karttunut eldke.

= 796,85 euroa/kk + 218,50 euroa/kk =1 015,35 euroa/kk

2004 sdannosten mukaan laskettu eldke on suurempi, joten 2005 sddnndsten mukaan laskettuun
eldkkeeseen lisdtddn TEL-suojaosuus. Suojaosuus on 2004 ja 2005 sédédnndsten mukaisesti las-
kettujen elédkkeiden erotus.

TEL-suojaosuus = 1 037,14 euroa/kk -1 015,35 euroa/kk = 21,79 euroa/kk

Vanhuuseldke 1.7.2008 = 1 015,35 euroa/kk + 21,79 euroa/kk = 1 037,14 euroa/kk

11.4 TEL-vanhuuseldke

Tyontekija on syntynyt 14.7.1942. Hinen 1.1.1970 alkanut ty0suhteensa jatkuu vanhuuselidk-
keen alkamiseen 1.8.2005 saakka yhtdjaksoisena, joten eldke lasketaan myds vuoden 2004
sddannodsten mukaan.

2004 vapaakirjaa ja vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettavaa eldkettd varten ansiot tarkiste-
taan puolivéli-indeksilld vuosien 2004 ja 2005 tasoon.

tydansio e/v tydansio e/v tydansio e/v tydansio e/v tybansio e/v
vuosi ansainta vuoden 2004 tasossa 2004 taso (2151) 2005 tasossa 2005 taso (2191)
tasossa puolivili-ind. PTEL-vdhennetty puolivili-ind. PTEL-vihennetty
1992 43 164,30 55 200,00 55 200,00 55 226,50 55 226,50
1993 43 632,17 55 600,00 55 600,00 56 633,94 56 633,94
1994 43 946,07 56 000,00 56 000,00 57 041,37 57 041,37
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1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

vuosi

2005

44 889,26
46 475,13
47 626,78
48 870,29
50 369,13
51 666,76
54 152,86
56 530,36
58 270,01
60 000,00
36215,48

tyOansio e/v, 2005 tasossa

56 400,00
56 800,00
57 200,00
57 600,00
58 000,00
58 400,00
58 800,00
59 200,00
59 600,00
60 000,00

36 215,48

1) Eldke vuoden 2005 sddnnodsten mukaan:

56 400,00
54 851,76
54 626,00
54 892,80
55 274,00
55 655,20
56 154,00
56 595,20
56 858,40
57 240,00

57 448 81
57 856,26
58 263,69
58 671,13
59 078,57
59 486,01
59 893,45
60 300,89
60 708,32
61 115,76

tyOansio e/v 2005 tasossa,
PTEL vahennetty
34 114,98

57 448,81
55 871,80
55 641,82
55913,59
56 301,88
56 690,17
57 198,24
57 647,65
57915,74
58 304,44

Lasketaan 2004 vapaakirja 2004 sddntdjen mukaan vuoden 2004 tasossa. Saatu ansaitun eldk-
keen mééri korotetaan eldkkeen alkamisvuoden 2005 tasoon palkkakertoimella.

Lasketaan eldkepalkka, laskentavuodet 1995-2004: 30 x

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 prosentin karttuma 1.1.1970-31.12.2001 on 384 kk
2,5 prosentin karttuma 1.1.2002-31.12.2004 on 36 kk

2004 vapaakirja:

(384 x1,5% x 4 654,56) + (36 % 2,5% x 4 654,56) _

558 547,36

12

Tydsuhteeseen tehdddn automaattinen katkaisu 31.12.1996
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1. jakso 1.1.1970-31.12.1996

55 600+ 56 000 + 54 851,76
1080

Lasketaan elédkepalkka, laskentavuodet 1993,1994 ja 1996: 30 x
=4 623,66 euroa/kk

eldkettd karttuu 1,5 prosenttia ajalta 1.1.1970-31.12.1996 eli 324 kk

0
1. jakson ansaittu elake: 324x1,5 /lozx 4623,66 _ 1 872,58 euroa/kk

2. jakso 1.1.1997-31.12.2004

Eldkepalkka, laskentavuodet 1997-2004:

y 54 626 + 54 892,80 + 55 274 + 55 655,20 + 56 154 + 56 595,20 + 56 858,40 + 57 240
2 880

30

=4 659,33 euroa/kk

Eldkkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttuma 1.1.1997-31.12.2001 on 60 kk
2,5 prosentin karttuma 1.1.2002—-31.12.2004 on 36 kk

(60x1,5% x 4 659,33) + (36 x 2,5% x 4 659,33)

= 698,90 euroa/kk
12

2. jaksosta karttunut eldke:

1. jakson ja 2. jakson ansaitut eldkkeet yhteensa: 1 872,58 + 698,90 =2 571,48
Yhtéjaksoisen tydsuhteen eldke 2 583,28 euroa/kk on suurempi.

2004 vapaakirja korotetaan vuoden 2005 tasoon palkkakertoimella:

1,028 x 2 583,28 = 2 655,61 euroa/kk

Tyontekijalla on lisdksi ollut ajalla 15.3.1968-31.12.1969 VEL:n piiriin kuulunut palvelussuh-
de.

Julkinen sektori suorittaa yhteensovituksen 31.12.2004. Yhteensovitus tehdddn vuoden 2004
sddnnosten mukaan, kdyttden modifioitua yhteensovitusrajaa. 31.12.2004 yhteensovituksessa
otetaan huomioon siithen mennessi karttuneet tyoelédkkeet. Valtiokonttorin suorittaman yhteen-
sovituksen jilkeen VEL-eldke on 32,18 euroa/kk vuoden 2004 tasossa.
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Eldke 31.12.2004 jilkeen ansaitusta tydansioista:

Eldkettd karttuu 1,9%:n mukaan 1.1.2005-31.7.2005, eldkkeen perusteena oleva ansio on
34 114,98 euroa

1,9% %34 114,98
12

Ansaittu eldke: = 54,02 euroa/kk

Vuoden 2005 sédénnosten mukaan laskettu eldke = 2004 vapaakirja + 31.12.2004 jélkeen ansai-
tusta tydansioista karttunut eldke: 2 655,61 + 54,02 = 2 709,63 euroa/kk

2) Mahdollista TEL-suojaosuutta varten elike lasketaan vuoden 2004 sddnngsten mukaan vuo-
den 2005 puolivili-indeksin tasossa:

Lasketaan eldkepalkka, laskentavuodet 1995-2004:

4,1
30, 56893413

=4 741,12 euroa/kk
3600

Elékkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:

1,5 prosentin karttuma (alle 60 vuotta): 1.1.1970-31.12.2001 = 384 kk
2,5 prosentin karttuma (60 ikdvuoden tdyttdmisvuoden alusta 65 ikdvuoden tdyttdmispéivaén)
1.1.2002-14.7.2005 = 42 kk 14 paivaa

(384%1,5% x 4 741,12) +(42;‘)x 2,5%x 4741,12)

D =2 695,20 euroa/kk

Ty6suhteeseen tehddén automaattinen katkaisu 31.12.1996
1. jakso=1.1.1970-31.12.1996
Eldkepalkka, laskentavuodet 1993,1994 ja 1996:

8 56 633,94 +57 041,37+ 55871,79
1080

30 =4 709,64 euroa/kk

Eldke karttuu 1,5 prosenttia ajalta 1.1.1970-31.12.1996 eli 324 kk

324 x1,5% x 4709,64

=1 907,40 euroa/kk
12

1. jakson ansaittu elike:
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2. jakso = 1.1.1997-14.7.2005
Eldkepalkka, laskentavuodet 1997-2004:

N 55641,82+55913,59 4+ 56 301,88 + 56 690,17 + 57 198,24 + 57 647,65 + 57 915,74 + 58 304,44
2 880

30

= 4 745,97 euroa/kk

Elékkeeseen oikeuttava aika ja karttuminen:
1,5 prosentin karttuma 1.1.1997-31.12.2001 = 60 kk
2,5 prosentin karttuma 1.1.2002—14.7.2005 = 42 kk 14 pv

(60%1.5%x 4 T45.97) + (42 1% 2.5 % x 4 745.97)
2. jaksosta karttunut elike: 30

12
= 775,84 euroa/kk

1. jakson ja 2. jakson ansaitut eldkkeet yhteensa: 1 907,40 + 775,84 = 2 683,24 euroa/kk
Yhtijaksoisen tyosuhteen elidke 2 695,20 euroa/kk on suurempi.

Tehdién vertailu 2004 ja 2005 sdéntojen mukaan laskettujen elédkkeiden kesken:

2004 saannosten mukaan laskettu eldke: 2 695,20 euroa/kk
2005 sdannosten mukaan laskettu eldke: 2 709,63 euroa/kk

Vuoden 2005 sdidntdjen mukaan laskettu eldke on suurempi, joten suojaosuutta ei lasketa eldk-

keeseen.

Eri eldkelaeista koostuva eldke lasketaan yhteen. Yhteensovitusta ei tehdd, koska henkil6lla ei

ole LITA-korvauksia.

VEL-vapaakirja korotetaan maksuvuoden tasolle palkkakertoimella 32,18 x 1,028= 33,08 eu-

roa/kk.

Vanhuuseldke 1.8.2005 alkaen on 2 709,63 + 33,08 =2 742,71 euroa /kk.

11.5 Perhe-eldkkeen yhteensovitus

Edunjittija kuolee kesdkuussa vuonna 2005. Hén oli vuoden 2004 séddnndsten mukaisella tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld. Vuonna 2005 tyokyvyttomyyseldke on 1 375,25 euroa/kk ennen yh-
teensovitusta. Yhteensovitusperuste on 2 500,25 euroa/kk. LITA-korvaus oli 1090,00 euroa/kk,

yhteensovitus oli pienentinyt maksettavaa tyoelaketta.

Leskeneldke ennen yhteensovitusta on % x 1 375,25 = 687,63 euroa/kk
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Lapsenelidke ennen yhteensovitusta on % x 1375,25 =458,42 euroa/kk

Yhteensovitus:

Perhe-elidkkeet yhteensd ovat 1 146,05 euroa/kk. LITA-perhe-eldke yhteensd on 600 euroa/kk.
Yhteensovitusraja ennen PEL:n mukaisia vihennyksid on:

1146,05

x 0,6 x 2 500,25 =1 250,13 euroa/kk
1375,25

PEL:n vdhennysten jdlkeen yhteensovitusraja on

1 250,13-85,26-50,08 = 1 114,79 euroa/kk. Vahennykset ovat alle 25 prosenttia yhteensovitus-
perusteesta.

TEL-elédke ja LITA-korvaus yhteensd: 1 146,05 + 600 = 1 746,05 euroa/kk
Ylite: 1 746,05 -1 114,79 = 631,26

TEL-perhe-eldke yhteensd on 1 146,05 — 631,26 = 514,79 euroa/kk
Yhteensovitettu perhe-elidke jactaan edunsaajien kesken seuraavasti:

Leski 687,63 X 514,79 = 308,87 euroa/kk
1146,05
Lapsi w X 514,79 = 205,92 euroa/kk

1146,05

11.6 Yhteensovitus
Eldke on myonnetty vuoden 2005 sddnndsten mukaan

Elakelaki Yhteensovittamaton eldke euroa/kk

TEL-eldke 700
LEL-eldke 100
VEL-elédke 600
Yhteensa 1400

LITA-korvaus 1 000 euroa/kk
Yhteensovituksessa vihennetddn LITA-korvaus: 1 400 — 1 000 = 400 euroa/kk

Yhteensovituksen jéilkeen jdd eldkettd maksettavaksi yhteensé 400 euroa/kk.
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Maksuun jaava eldke jaetaan lakiosiin niiden suhteessa:
TEL-eléke on 700/1 400 x 400 = 200,00 euroa
LEL-elidke on 100/1 400 x 400 = 28,57 euroa
VEL-eldke on 600/1 400 x 400 = 171,43 euroa
Eldkkeet yhteensd 400,00 euroa

Jos eldke voidaan myontdd kahdesta eri jarjestelméstd, LITA-korvaus on ennen yhteensovitusta
jaettava yhteensovittamattomien eldkkeiden suhteessa.
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LIITE 1 Indeksit, palkkakerroin ja vahennyskerroin

Vuosi Indeksiluku Palkkakerroin ~ Vidhennyskerroin
Tyoikaisen/ Eldkeikdisen/
TEL-puolivdli ~ Tyoeldkeideksi alle 53-v. 53-v.
1961-62 100 100
1963 106 106
1964 116 116
1965 130 130
1966 142 142
1967 152 152
1968 165 165
1969 182 182
1970 197 197
1971 216 216
1972 247 247
1973 274 274
1974 315 315
1975 383 383
1976 462 462
1977 524 524
(1.7.1977* 544 544)
1978 573 573
1979 608 608
(1.7.1979* 628 628)
1980 665 665
(1.7.1980* 697 697)
1981 745 745
(1.7.1981* 780 780)
1982 836 836
(1.7.1982* 866 866)
1983 915 915
(1.7.1983* 952 952)
1984 1006 1006
(1.7.1984* 1019 1019)
1985 1088 1088
1986 1165 1165
1987 1225 1225
1988 1291 1291
1989 1387 1387
1990 1481 1481
1991 1595 1595
1992 1682 1682
1993 1688 1688
1994 1688 1688
1995 1712 1712
1996 1760 1737 0,0343
1997 1791 1754 0,045
1998 1825 1783 0,047
1999 1868 1812 0,047
2000 1903 1838 0,047
2001 1981 1912 0,045
2002 2054 1968 0,044
2003 2103 2002 0,046
2004 2151 2028 0,046
2005 2191 2047 1,028 0,046 0,058

* Indeksin ennakkotarkistus (ennakollista indeksid on kéytetty elakkeitd myonnettiessd ja maksettaessa)
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LIITE 2 Lapsikorotusprosentit

TEL, LEL ja TaEL YEL ja MYEL MEL Lapsikorotus-
tyontekijan yrittédjan tyontekijan prosentti yhté
syntymavuosi syntymavuosi syntymavuosi lasta kohden
- 1919 - 1927 -1913 20

1920 1928 1914 19

1921 1929 1915 18

1922 1930 1916 17

1923 1931 1917 16

1924 1932 1918 15

1925 1933 1919 14

1926 1934 1920 13

1927 1935 1921 12

1928 1936 1922 11

1929 1937 1923 10

1930 1938 1924 9

1931 1939 1925 8

1932 1940 1926 7

1933 1941 1927 6

1934 1942 1928 5

1935 1943 1929 4

1936 1944 1930 3

1937 1945 1931 2

1938 1946 1932 1

1939 - 1947 - 1933 - -

Elakesovitettu leskeneldke vuonna 2005

Lesken

elake euroa/kk

Edunjattdjan eldke euroa/kk

200 | 400 | 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 1800 | 2000 | 2200 | 2600 | 2800 | 3000 | 3200 | 3600 | 4000
0 100|200 |300|400| 500| 600| 700| 800 | 900 | 1000 | 1100 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1800 | 2000
200 100 | 200 | 300 | 400 | 500| 600 | 700| 800| 900 | 1000 | 1100 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1800 | 2000
400 67[200|300]|400| 500 600| 700| 800| 900 | 1000 | 1100 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1800 | 2000
600 0] 100|300|400| 500| 600| 700| 800| 900| 1000 | 1100 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1800 | 2000
800 0 0]200|334| 434| 534 634| 734| 834| 934 | 1034|1234 | 1334 | 1434 | 1534 | 1734 | 1934
1000 0 0]100|234| 334 | 434| 534| 634| 734| 834 | 934| 1134|1234 | 1334 | 1434 | 1634 | 1834
1200 O] O 0]134| 234| 334| 434| 534| 634| 734| 834[1034| 1134|1234|1334| 1534|1734
1400 O| O] O 34| 134| 234| 334| 434| 534| 634| 734| 934|1034| 1134 | 1234 | 1434 | 1634
1600f O] O] 0] O 34| 134| 234| 334| 434 534| 634| 834| 934| 1034 1134|1334 1534
1800 0 0 0 0 0 34| 134| 234| 334| 434| 534| 734| 834| 9341034 | 1234 | 1434
20000 O] O] O] O 0 0 34| 134] 234| 334| 434| 634| 734| 834| 934 1134|1334
22000 O| O] O] O 0 0 0 34| 134| 234| 334| 534| 634| 734| 834] 1034|1234
2400 O] O] 0] O 0 0 0 0 34| 134| 234 434| 534| 634 734| 934| 1134
26000 O] O] O] O 0 0 0 0 0 34| 134| 334| 434| 534| 634| 834| 1034
2800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34| 234| 334| 434| 534 734| 934
3000 O] O] O] O 0 0 0 0 0 0 0| 134] 234| 334| 434| 634| 834
32000 O] O] O] O 0 0 0 0 0 0 0| 34| 134| 234| 334| 534| 734
3400 O] O] O] O 0 0 0 0 0 0 0 0 34| 134| 234| 434| 634
3600 O] O] O] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34| 134| 334| 534
3800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34| 234| 434
4000 O] O] O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 134] 334
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LIITE 3 Tydeldkelisdaan oikeuttavat ja jalkikarenssiaikaa
jatkavat etuudet seka niiden enimmaispaivat

kuukaudessa
Enimmdispdi- | Oikeus tyo- Jatkaa jélkika-
vét/kk eldkelisddn renssiaikaa
TYOTTOMYYSETUUDET
Ansioon suhteutettu tyottomyyspéivaraha (ty6ttomyysturvalaki 22 X X
1290/2002), myds véhennetyt ja sovitellut pdivarahat
Peruspéiviraha (ty6ttomyysturvalaki 1290/2002) - X
Tyo6markkinatuki (ty6ttdmyysturvalaki 1290/2002) enint. 500 pv - X
Tyottdomyyskorvaus (ennen 1.1.1985) - X
Tyo6ttomyysavustus (ennen 1.1.1985) 22 X X
10-tydsuhdeaika (ennen vuotta 2000 voimassa olleen lain mu- - X
kaan) *
KUNTOUTUSETUUDET
Kuntoutusraha (kuntoutusrahalaki 611/91) 25 X X
Liikennevakuutuksen kuntoutusta koskeviin sddnndksiin perus- 30 X X
tuva ansionmenetyskorvaus (mm. liikennevakuutuslaki 279/59)
Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta koskeviin sdédnnoksiin 30 X X
perustuva ansionmenetyskorvaus (mm. tapaturmavakuutuslaki
608/48)
Tyoeldkelakien mukainen kuntoutusraha ja -avustus 30 X X
Sairauspdivédraha tai vastaava korvaus (sairausvakuutuslaki - X
1224/2004)

* eldketapahtuman sattuessa 1.1.2000 tai sen jdlkeen tulevan ajan oikeus médritellddn jo ensimmadisen 10-tydsuhteen

alkaessa
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KOULUTUSETUUDET Enimmdis- | Oikeus tydeld- | Jatkaa jalkika-
péivit/kk kelisddn renssiaikaa
Ammattikoulutusraha (laki koulutusrahastosta (1306/2002), 30 X X

peruskoululain (476/83) tai lukiolain (477/834) mukainen oma-
ehtoista ammatillista koulutusta varten my6nnetty henkilokoh-
tainen tuki, ei myonnetd endd 1.1.2003 jélkeen)

Erorahan aikuiskoulutuslisd omaehtoiseen ammatilliseen koulu- 30 X X
tukseen (kuten edelld)

Erorahan aikuiskoulutuslisi tydvoimakoulutukseen (ks. ed.) - -

Ty6voimakoulutuksen ansiotuki (laki julkisesta tydvoimapalve- 22 X X
lusta 1295/2002)

Ty6voimakoulutuksen perustuki (laki julkisesta tydvoimapalve- - X
lusta 1295/2002)

Koulutuspdiviarahan ansiopdivéraha (ty6ttomyysturvalaki 10. 22 X X
luku 1290/2002)

Koulutuspdivdrahan peruspdiviraha (tyottomyysturvalaki 10. - X
luku 1290/2002)

Opintovapaa (opintovapaalaki 273/79) - X

Aikuiskoulutustuki (laki aikuiskoulutustuesta 1276/2000) 22 X X

Jélkikarenssiaikaa jatkaa my®s, jos henkildlld on ollut alle 3-vuotias lapsi Tétd lasta varten on silloin tdytynyt saada
jonkin aikaa ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea
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LIITE 4 TEL:n mukaisen eldkepalkan laskenta

1 Elakepalkka ennen vuotta 1966
Eldkepalkka médraytyy sddnndllisen tydansion perusteella, luontoisedut maératian tapaturma-
vakuutustaulukosta.

Ty6suhteen péaattymisvuoden ja sitd edeltdvin kalenterivuoden ansiot lasketaan yhteen. Ndin
saatu ansioiden yhteismaérd jaetaan kyseiseen aikaan sisdltyvien tyOssdolopdivien méadrilld ja
osaméiérd kerrotaan 25:114.

Eldkepalkkaa miiréttdessé ei padttymisvuotta edeltineen vuoden ansioihin tehdd indeksiko-
rotusta. Eldkepalkka korotetaan elikkeen myontdmisvuoden indeksiin.

2 Elakepalkka vuonna 1966
Eldkepalkka médraytyy veron ennakonpidityksen alaisen tydansion perusteella, luontoisedut
verotuskdytdnnon mukaisena.

Eldkepalkka lasketaan muuten samoin kuin ennen vuotta 1966 pééttyneiden tyosuhteiden
kohdalla.

3 Elédkepalkka vuonna 1967
Eldkepalkka médrdytyy veron ennakonpidétyksen alaisen tydansion perusteella (samoin luon-
toisedut).

Elédkepalkka lasketaan kolmen viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella. Ensin laske-
taan kunkin vuoden kuukausiansiot siten, ettd vuosiansio jaetaan kyseisen vuoden tydsuhdeajal-
la ja osamadra kerrotaan 30:114. Saadut kuukausiansiot korotetaan tyosuhteen péaédttymisvuoden
indeksiin ja niistd valitaan kaksi parasta. Eldkepalkka on kahden vuoden perusteella laskettu
keskimairdinen kuukausiansio.

Jos tydsuhteen alkamisvuonna ei ole tydsuhdeaikaa kuutta kuukautta, jitetddn alkamisvuo-
den ansiot eldkepalkkaa laskettaessa huomioimatta, mikéli jéljelle jad vihintddn kahden kalente-
rivuoden ansioita.

4 Elékepalkka 1.1.1968 alkaen

Eldkepalkka maéiritdén valitsemalla enintddn neljdstd viimeisestd kalenterivuodesta, jolloin
tyosuhde on jatkunut, ne kaksi kalenterivuotta, jolloin tyontekijan indeksilld tarkistettujen tyo-
ansioiden keskimédard kuukautta kohti on suurin. Eldkepalkka on ndiden kahden vuoden aikana
saatujen ansioiden keskimédrd kuukautta kohti. Jos tydsuhde on jatkunut useamman kuin kah-
den kalenterivuoden aikana, ei sitd kalenterivuotta, jolloin tyosuhde alkoi, oteta huomioon, jos
tyOosuhde sind kalenterivuonna ei ole jatkunut véhintdan kuutta kuukautta.

5 Eldkepalkka 1.1.1979 alkaen

Elékepalkka lasketaan neljidn viimeisen tyosuhdevuoden aikana saaduista tydansioista kahden
ansiotasoltaan keskimmaéisen indeksilld tarkistetun vuoden ansioiden perusteella. Jos tyosuhde
on jatkunut neljdna kalenterivuotena siten, etti se on tydsuhteen alkamisvuonna jatkunut vahin-
tdén kuusi kuukautta, lasketaan eldkepalkka kahden ansiotasoltaan keskimmaisen vuoden perus-
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teella. Jos taas tydsuhde on neljdnd kalenterivuotena jatkunut niin, ettd se on alkamisvuonna
jatkunut alle kuusi kuukautta, jolloin sitd ei oteta huomioon, jitetddn elédkepalkkaa laskettaessa
huomioon ottamatta se vuosi, jolloin tydansioiden keskimdird kalenterikuukautta kohden on
pienin.

Silloin kun tydsuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana ja tydsuhde on sen alka-
misvuonna jatkunut vahintddn kuusi kuukautta, jatetddn huomioon ottamatta se vuosi, jolloin
tyOansioiden keskimédard kuukautta kohti on pienin. Jos kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut
tyosuhde on alkamisvuonna jatkunut alle kuusi kuukautta, elékepalkka maératdan kahden muun
tyosuhdevuoden ansioiden perusteella.

1.1.1979 lainmuutos tuli voimaan asteittain. Voimaantulosddnnds edellytti, ettd eldkepalkan
laskemisessa sovelletaan vanhaa sddnnosti, jos sen laskemisessa huomioon otettava paras kalen-
terivuosi on ennen lain voimaantuloa oleva vuosi.

6 Elékepalkka 1.1.1980 alkaen
Eldkepalkka lasketaan muuten samalla tavalla kuin edelld 5 kohdassa, mutta 63 vuoden ién tdyt-
tdmisvuoden jilkeen ansaittuja ansioita ei oteta huomioon eldkepalkkaa méaarattaessa.

7 Elékepalkka 1.1.1994 alkaen
Eldketapahtumaan pééttyneissd tyOsuhteissa eldketapahtumavuotta ei oteta huomioon elike-
palkkaa laskettaessa, jos tydsuhde eliketapahtumavuosi mukaan lukien on jatkunut véhintian
kolmen kalenterivuoden aikana. Vanhuuseldkettd laskettaessa tyosuhdeaikaa seurataan eldkeidn
tdyttdmiseen saakka.

Jos tydsuhde pidittyy ennen elédketapahtumaa tai eldketapahtumaan pééttynyt tydsuhde on
jatkunut enintddn kahden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka lasketaan kohdassa 5 kuvatulla
tavalla.

8 Elakepalkka 1.1.1996 alkaen

Elékepalkka lasketaan pddsddntdisesti enintddn tydsuhteen 10 viimeisen eldketapahtumavuotta
tai tyOsuhteen paittymisvuotta edeltineen kalenterivuoden indeksilla tarkistettujen ansioiden
perusteella. Enintddn kolmasosa sellaisia vuosia, jolloin ansiot ovat alle puolet kaikkien vuosien
keskiarvosta, voidaan jéttad pois eldkepalkan laskennasta.

Eldkepalkan laskennassa jétetddn yli kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneen tydsuhteen
paattymisvuosi tai eldketapahtumavuosi pois laskennasta, jollei se ole kokonainen. Tydsuhde on
kestidnyt koko vuoden, jos se pdittyy 30. tai 31.12. Vaikka tydoikeudellinen tyésuhde jatkuisi
vuoden loppuun, tydsuhdeaika otetaan huomioon vain eldkeidn tayttimispdivaédn asti. Eldkeidn
tayttdmisvuosi on tdysi tyovuosi, jos henkilon syntymépéiva on 30. tai 31.12.

Kolmen kalenterivuoden aikana jatkuneissa tai sitd lyhyemmissa tydsuhteissa my0s vajaa péét-
tymisvuosi tai eldketapahtumavuosi otetaan mukaan laskentaan.

Indeksitarkistetuista vuosiansioista vdhennetddn niihin kohdistuva palkansaajan tyoelédke-
maksua vastaava osuus vuodesta 1996 léhtien.

Tamai laskentatapa on voimassa niissd tydsuhteissa, jotka alkavat vuonna 1996 tai sen jil-
keen. Siirtymékautena ovat voimassa seké uudet ettd vanhat laskentasdénnot, jos tydsuhde jatkui
yli 1.1.1996.
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Eldkepalkan laskentaan ajalta ennen 1.1.1996 mukaan otettavat vuodet (valintavuodet) vali-
taan ennen vuotta 1996 olevien laskentasdéntdojen mukaisesti. Valintavuosia ajalta ennen
1.1.1996 voi olla siten enintddn neljd vuotta, vuodet 1992—1995. Niihin vanhoihin valintavuo-
siin lisdtddn vuosi kerrallaan vuoden 1995 jilkeisid ansiovuosia. Valintavuosia voi olla enintddn
10.

Valintavuosista laskentavuosiin otetaan mukaan ajalta ennen vuotta 1996 ne ansiotasoltaan
kaksi keskimmadisté, joista eldkepalkka aikaisempien sdéntdjen mukaan olisi laskettu. Jos ajalta
ennen 1.1.1996 tulee valintavuosiin mukaan vihemman kuin neljad vuotta, valitaan niisté lasken-
tavuosiin mukaan tulevat vuodet aikaisempien sddntojen mukaisesti kolmesta vuodesta kaksi
parasta, kahdesta tai yhdestd vuodesta jokainen vuosi.

9 Elakepalkka 1.1.2005 alkaen
Vuoden 2004 sddnndsten mukaan laskettaessa tyOsuhteen padttyessd maksettava vuosilomakor-
vaus otetaan mukaan eldkepalkkaa laskettaessa.

Vuoden 2005 sdannosten mukaan eldike méardytyy kunkin vuoden palkkakertoimella tarkis-
tetuista ja tyontekijan tyoeldkemaksulla vahennetyistd ansioista sekd sosiaalietuuksien perustee-
na olevista ansioista.
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LITE 5 LEL:n ja TaEL:n ansiomaarat

Vuosi TEL-indeksi LEL:n alempi TaEL:n LEL:n ja TaEL:n**
rajamadra* ansioraja ylempi rajamaéra
33.64e 90,82 ¢ 13455 ¢

1962 100 33,64 134,55

1963 106 35,66 142,62

1964 116 39,02 156,08

1965 130 43,73 174,92

1966 142 47,77 191,06

1967 152 51,13 204,52

1968 165 55,50 222,01

1969 182 61,22 244 .88

1970 197 66,27 265,06

1971 216 72,66 290,63

1972 247 83,08 332,34

1973 274 92,17 368,67

1974 315 105,96 423,83

1975 383 128,83 515,33

1976 462 155,41 621,62

1977 524 176,26 705,04

1978 573 192,74 770,97

1979 608 204,52 818,07

1980 665 223,69 894,76

1981 745 250,60 1002,40

1982 836 281,21 1124,84

1983 915 307,78 1231,14

1984 1006 338,39 1353,58

1985 1088 365,98 1463,91

1986 1165 391,88 745,12 1567,51

1987 1225 412,06 783,50 1648,24

1988 1291 434,26 825,71 1737,04

1989 1387 466,55 887,11 1866,21

1990 1481 498,17 947,23 1992,69

1991 1595 536,52 1020,14 2146,08

1992 1682 565,78 1075,79 2263,14

1993 1688 567,80 1079,62 2271,21
1994 1688 567,80 1079,62 2271,21
1995 1712 575,88 1094,97 2303,50
1996 1760 592,02 1125,68 2368,09
1997 1791 602,45 1145,50 2409,80
1998 1825 613,89 2455,54
1999 1868 628,35 2513,40

2000 1903 640,12 2560,49

2001 1981 666,36 2665,44

2002 2054 690,97 2763,66

2003 2103 707,45 2829,59
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2004
2005

2151
2191

723,60
743,86

2894,17
2947,99

* TaEL:n rajana 1.1.1998 alkaen
** TaEL:n rajana 1.1.1996 alkaen

LITE 6 TEL:n, YEL:n ja MYEL:n piiriin kuulumisen rajat

TEL YEL MYEL
Vuosi Indeksitaso 142 142 197/142
1966 142 30,27
1967 152 30,27
1968 165 30,27
1969 182 38,68
1970 197 42,00 42,00 84,09
1971 216 46,05 46,05 92,20
1972 247 52,66 52,66 105,44
1973 274 29,21 58,42 116,96
1974 315 33,58 67,16 134,46
1975 383 40,83 81,65 163,49
1976 462 49,25 98,50 197,22
1977 524 55,86 111,72 223,68
1978 573 61,08 122,16 244,60
1979 608 64,81 129,62 259,54
1980 665 70,89 141,78 283,87
1981 745 79,41 158,83 318,02
1982 836 89,12 178,23 356,87
1983 915 97,54 195,07 390,59
1984 1006 107,24 214,47 429,43
1985 1088 115,98 231,96 464,44
1986 1165 124,19 248,37 497,31
1987 1225 130,58 261,17 522,92
1988 1291 137,62 275,24 551,09
1989 1387 147,85 295,70 592,07
1990 1481 157,87 315,74 632,20
1991 1595 170,02 340,05 680,86
1992 1682 179,30 358,60 718,00
1993 1688 179,94 359,88 720,56
1994 1688 179,94 359,88 2 159,25
1995 1712 182,50 364,99 2 189,95
1996 1760 187,61 375,23 2 251,35
1997 1791 190,92 381,83 2 291,00
1998 1825 194,54 389,08 2 334,50
1999 1868 199,12 398,25 2 389,50
2000 1903 202,86 405,71 2 434,27
2001 1981 211,17 5 068,09* 2 534,05
2002 2054 219,00 5 255,93 2 627,96
2003 2103 224,22 5381,31 2 690,66
2004 2151 229,34 5504,14 2 752,07
2005 2191 235,76 5 658,26 2 829,13

Vuoteen 2002 asti kaytettiin markkoja. Eurorajat on saatu muuntamalla markat kyseisin& vuosina
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euroiksi. Vuodesta 2002 alkaen lain rajamaaria sovellettiin euroina lain tasosta indeksilla tarkistettuna.
Vuodesta 2004 alkaen rajamaarat on kirjattu lakiin euroina.
*Rajamaara muuttui vuositasoiseksi
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Liite 7 Tyottomyyseldke 2005 elakeuudistuksessa

TYOTTOMYYSELAKE VUODEN 2005 ELAKEUUDISTUKSESSA

Tyo6ttomyyseldke 2000 sddnndsten mukaan Tyottomyyselake 1994 saanndsten mukaan

- ika vahintaan 60 vuotta

- ika vahintaan 60 vuotta

- tyéttomyyspaivarahoja enimmaismaara, 500 paivaa

- tyohistoria 5/15 vuotta
- tyoton tydnhakija

- tydhistoria 5/15
- 60 vk elaketapahtuma: ensimmainen tt-pr laskettuna 60 viikkoa

- elaketapahtuma; kaikki saantiedellytykset tayttyvat

- tulevaa aikaa ei makseta tyottomyyselakkeessa vaikka oikeus,

lepaava tuleva aika

- tyottomyyspaivarahan enimmaismaara, 500 pv

taaksepain paivarahatodistuksen allekirjoituspaivasta
- tydton tyonhakija

- tuleva aika myonnetéan tt-elakkeessa (jos oikeus)

S. 1939 -1942 S. 1943 -1944

ty6ton 1.1.1996 | tyoton 1.1.2000

-

I_ s. 1945 S. 1946 -1949

'
I - t-eldke 2000 saanndosten I - tt-elédke 2000 s&énndsten

ty6tdn 1.1.2000 - tt-eldke 1994 saanndsten
-tt-elake 1994 saannosten mukaan] mukaan mUkEa‘?I;OOS ke lasket mukaan
- mahdollista myds tyGhistoria - mahdollista myds tyShistoria -Jos BT 2005 elake lasketaan - elake lasketaan 2005
0 v 5/20 v. 2004 saanndksin ja tuleva aika *  saannésten mukaan ja tuleva
oE - mahdollinen tuleva aika I 65v. L aika 63 v.
} elé\léé lasketaan 2004 1,2 ja 0,8 %/v karttumilla 65 v - jos ET 2006 tai jalkeen - tulevan ajan oikeus ja elake-

- eléke lasketaan 2004
saannosten mukaan I
- vanhuuselake 65 v.

elake lasketaan 2005
saannoksin ja tuleva aika 63 v.
- tulevan ajan oikeus ja elake-

saannosten mukaan
- vanhuuselékeiké 65 vuotta jos saantiedellytykset téyttyvat

I - mahdollinen tuleva aika 1,5 %l/v
I 62 v. taytettyaan, elake

I palkka 2004 saannoksin

tydssa 1.1.1996 I tybssé 1.1.2000 I _palkka 2004 saanndksin I mydnnetéén vanhuuselakkeend
ty6ton 1.1.2000 _ tt-elake 2000 saannosten - jos saantiedellytykset tayttyvat | iiman varhennusvéhennysta ja
- tt-elake 1994 sdanndsten mukaan mukaan 62 vuotta taytettyaan, eléake tulevaa aikaa
- g}ggc\iIOHISta myoés tyohistoria - lepaava tulevan ajan I my6nnetaan vanhuuselikkeena
- mahdollinen tuleva aika 1,2 ja elakkeenosa 0,8 %/v iiman varhennusvéhennysta ja *
0,8 %/v karttumilla 65 v. - jos ET 2005 tai ennen elake I tulevaa aikaa I
- elake lasketaan 2004 saanndsten lasketaan 2004 saannoksin ja | |

tuleva aika 65 v.
- jos ET 2006 tai jalkeen eléke I

mukaan
I - vanhuuselakeika 65 vuotta

lasketaan 2005 saannoksin ja

tuleva aika 63 v.

tulevan ajan oikeus ja elake-

palkka 2004 s&annoksin

- jos saantiedellytykset tayttyvat I

62 v. taytettyaan, elake
myonnetéan vanhuuselakkeena

ilman varhennusvahennysta ja I

tulevaa aikaa

ty6ton 1.1.1996

tydssa 1.1.2000

- tt-elake 2000 séanndsten mukaan

- lepaéava tulevan ajan elakkeenosa
1,5 %/v 65 v.

- elake lasketaan 2004 saanndsten
mukaan

- vanhuuselékeika 65

tytssa 1.1.1996 1
tydssa 1.1.2000
- tt-elake 2000 saanndsten mukaan I I
- lepaéava tulevan ajan elakkeenosa
0,8 %lv
-jos ET 2004 elake lasketaan 2004 I
saannosten mukaan
- jos ET 2005 tai jalkeen henkild on
jo tayttanyt 62 v., elake I I
mydnnetaén vanhuuselakkeena
ilman vanhuusvahennysté ja
I tulevaa aikaa I I

Voimaantulot 1996 ja 2000 suojasaannokset

1996 2000

Tyottomaksi 1.1.1996 katsottiin henkild, joka oli syntynyt Tyottdmaksi 1.1.2000 katsottiin henkild joka oli syntynyt 1944 tai

1942 tai ennen ja joka sai paivarahaa tai oli lomautettuna ennen ja jolla:

- oli oikeus ty6ttomyyspaivarahaan tai koulutustukeen 1.1.2000 tai

- oli 10-ty8suhteessa 1.1.2000 tai

- olivat saaneet 100 ttpr/koulutustukea vuonna 1999

=> Sailyttivat oikeuden tt-elakkeeseen 1994 saanndsten mukaan ja
saivat tydttomyyselakkeessaan mahdollisen tulevan ajan eléake-
osan

1.11.-95 1196

vanha karttuma|1,5 %/v

1.3.-96

vanha karttuma 1,5 %/v

uusi karttuma 0,8 %/v

Ko. karttumat koskevat tulevan ajan eléketta
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LIITE 8 VEL:n mukaisen elakkeen laskennan eroja
TEL:iin

VEL:n vuoden 2005 elédkeuudistuksen myo6té valtion eldkelainsdéddiantd on merkittédvésti yhden-
mukaistunut TEL:n kanssa. Mainittavin ero liittyy 31.12.2004 teknisesti paitettdvien palvelus-
suhteiden vapaakirjauttamiseen, jonka yhteydessd VEL:sséd tehdddn yhteensovitus. Eldkepalkka
lasketaan vapaakirjauttamisen yhteydessd 10 vuoden sddnnon mukaan ja harkinnanvarainen
palkantarkistus voidaan tehdd ilman poikkeuksellisen syyn vaatimusta, mikéli palkan aleneman
vaikutus vapaakirjan eldkepalkkaan on véhintdén 7,5 prosenttia. Myds sotilaseldkejarjestelmé
poikkeaa jatkossakin TEL:n sdannoksistd. VEL:ssa ei ole vastaavaa siirtymaaikaa kuin TEL:ss4,
eikd VEL-eldkkeitd siten lasketa kahdella tavalla vuoteen 2011 saakka. Uudistus astuu kuitenkin
voimaan asteittain siten, ettd sellaisiin osa-aika-, tyokyvyttdmyys- ja tyottdomyyseldkkeisiin,
joiden eldketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan vanhoja sddnnoksia.

Seuraavassa luetellaan muita VEL:n ja TEL:n vilille vuoden 2005 uudistuksen jilkeenkin jaa-
neiti eroja:

* Ennen 1.1.2005 karttuneisiin eldkkeisiin tehddin yhteensovitus silloinkin, kun elédketapah-
tuma on 1.1.2005 jalkeen.

* Ennen 1950 syntyneiden vanhojen edunsaajien karttuma on 2,0 prosenttia 63 vuoden tayt-
tdmiseen saakka.

* Kaikilla edunsaajilla on oikeus saada vanhuuseldke 63-vuotiaana, mutta mikili he ottavat

vanhuuseldkkeen ennen henkildkohtaista eldkeikdinsd (vanhoilla edunsaajilla 63 — 65
vuotta, uusilla edunsaajilla 65 vuotta), muunnetaan heiddn ennen 1.1.1995 karttunut elak-
keensd niin, ettd 2,0 prosentin vuosittainen peruskarttuma putoaa noin 1,8 prosentin kart-
tumaksi. Lisdksi he menettivét ennen 1.1.1995 karttuneen lisdeldkeosuuden (0,2 prosent-
tia vuodessa).

* Valitut alemmat eldkeidt (esim. opettajilla 60 vuotta) sdilyvit ja edunsaajalla on oikeus
saada vanhuuseléke valitussa alemmassa elidkeidssd, mikili hinen VEL-palvelunsa jatkuu
yhtdjaksoisena valitun eldkeidn tayttimiseen saakka.

* Kun lasketaan vanhuuseldkettd, eliketapahtumavuodelta karttuu eldkettd padsdantdisesti
edellisen vuoden ansioiden mukaan (ansioiden monistaminen).
* Jos edunsaajalla on oikeus sekd vanhuuseldkkeeseen ettd varhennettuun vanhuuseldkkee-

seen, suoritetaan vertailu ja edunsaajalle myonnetidin edullisempi vaihtoehto. Tdma voi
kaytannossé koskea vain ennen 1947 syntyneitd edunsaajia.

Elédkelajit

* Ennen 1947 syntyneilld edunsaajilla on oikeus saada varhennettu vanhuuseléke vanhojen
sdannosten mukaisesti viisi vuotta ennen henkilokohtaista eldkeikéda, mikali heilld oli tima
oikeus 31.12.2004. Lisdksi ennen vuotta 1959 syntyneilld edunsaajilla on oikeus saada
varhennettu vanhuuseldke kolme vuotta ennen henkilokohtaista eldkeikdd. Varhennuspro-
sentti on 0,6 prosenttia. Télloin he kuitenkin menettivit lisdeldkeosuuden ja eldke muun-
netaan. Yhtiditettyjen laitosten tyOntekijoilld on oikeus varhennettuun vanhuuseldkkee-
seen samasta ajankohdasta kuin heille myonnetdin TEL-eléke, kuitenkin aikaisintaan 60-
vuotiaana. Varhennus on 0,6 prosenttia jokaista varhennettua kuukautta kohden.
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Sellaisilla vuosina 1944—1947 syntyneilld edunsaajilla, joilla oli oikeus valita alempi am-
matillinen eldkeikd, mutta jotka eivét valintaa tehneet, voidaan edelleen myontda yksilol-

linen varhaiseléke.
Osa-aikaeldkkeen erot ovat liitteessd 10
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LIITE 9 KuEL:n mukaisen elakkeen laskennan eroja
TEL:iin

Kunnallinen elidkelaki, KuEL tuli voimaan 1.8.2004. KuEL:iin siirrettiin sekd kunnallisten vi-
ranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain (= KVTEL) ettd Kuntien eldkevakuutuksen eldkesddnnon
maardykset. KuEL ei kuitenkaan koske ennen vuotta 1940 syntyneitd, vaan heihin sovelletaan
edelleen KVTEL:a ja KES:4.

KUEL-elakkeen maaraytyminen 31.12.2004 saakka

Eldkkeeseen oikeuttava aika

*

Kunkin kunnan, kuntayhtymén ja muun jisenyhteison palvelus on oma palvelujaksonsa.
Palvelusaikojen pituutta koskevat vaatimukset eroavat TEL:sté.

Rinnakkaisista eri jasenyhteisdjen KuEL-palveluksista karttuu erilliset elédkkeet.
Palkattomien jaksojen eldkeajaksi lukemisessa on eroja TEL:iin verrattuna.

Alle yhden kuukauden ja/tai alle rajaméérin jadvistd palvelussuhteista karttuu eldketti
1.1.1998 lukien. Eldkeoikeutta ei kuitenkaan synny, jos 31.12.2004 mennessd karttunut
eldke jaa alle 1,93 euroa/kk.

KVTEL:ssi ei ole pdivitekniikkaa

Elakkeen karttumat

*

Peruseldkkeen karttuma 2,0 % vuoden 1994 loppuun, sen jilkeen 1,5 % ja 55 vuoden
tayttamisestd 2,0 %.

Lisdeldketurva vain 31.12.1994 saakka, karttuma 0,2 % /vuosi. Lisdeldkeosuuden saami-
nen edellyttdd yhtdjaksoista palvelussuhdetta 31.12.1992-31.12.2004 vilisend aikana ja
lisaksi vuodesta 2005 alkaen vuosittaisen vdhimmaisansiorajan tdyttymistd tai muutoin
yhtdjaksoista palvelussuhdetta henkilokohtaiseen vanhuuseldkeikaan.

Eldkepalkan laskenta

*

138

Palvelussuhdekohtainen elédkepalkan laskenta vuodesta 1989. 1.1.1989 voimassaolleesta
palvelussuhteesta pohjavapaakirja, jonka elédkepalkalla lasketaan sitd ennen paittyneiden
palvelussuhteiden eldkekarttumat.

Vuonna 1940 ja sen jilkeen syntyneiden palvelussuhteet on vapaakirjautettu 31.12.1994 ja
31.12.2004. Vuoden 1994 vapaakirjauksessa eldkepalkka on laskettu vuosien 1990-1993
ansioista kaksi keskimmaisti periaatteella. Vuoden 2004 vapaakirjauksessa ovat mukana
vuodet 1995-2004 ja eldkepalkka lasketaan 10 vuoden sddnnén mukaan. Sekd 1994 ettd
2004 vapaakirjauksessa tehdddn harkinnanvarainen palkantarkistus, jonka edellytys on,
ettd palkan aleneman vaikutus vapaakirjan eldkepalkkaan on véhintddn 7,5 %. Palkan
alenemalta ei edellytetd poikkeuksellista syyta.

Palvelussuhteen tekninen katkaisu voidaan tehdd myos tyOaikajirjestelyn muutoksen pe-
rusteella, jos ansiot samalla alenevat vaaditun 25 %.
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Elakkeen korotukset

*

Lapsikorotus ja tydeldkelisd peruselikkeessd kuten TEL:ss4.

KUEL-elakkeen maaraytyminen 1.1.2005 alkaen (vain 1940 ja jalkeen syntyneill&)

*

Ennen vuotta 1950 syntyneilld karttumisprosentti 2,0 63-vuotiaaksi.

* Eroja my0s osa-aikaeldkkeessé sekéd osa-aikatyon ettd ansionaleneman karttumissa
* Ns. modifioitu yhteensovitus 31.12.2004 mennessd karttuneisiin eldkkeisiin, yhteensovi-
tusraja henkil6kohtainen
* Eldketapahtumavuodelta karttunut eldke méarityin edellytyksin edellisen vuosien ansioil-
la (ansioiden monistaminen)
* Ei kahta vaihtoehtoista eldkkeen laskentaa
Elékelajit
* Vanhuuseldke 63—68 vuoden idssé tai alemmassa ammatillisessa elikeidssé, jos valinnut
vanhan jirjestelmén
- ennen vuotta 1995 karttunut lisdeldkeoikeus vain, jos palvelus jatkuu henkilo-
kohtaiseen vanhuuselidkeikddn saakka (63-65 v)
- jos vanhuuseldkkeelle ennen henkildkohtaista vanhuuseldkeikdd, ennen vuotta
1995 karttunut peruseldke normeerataan
* Varhennettu vanhuuselidke 62-v. suojatuilla alle 62-v.
- suojaukset poikkeavat TEL:stéd
* Vanhojen tyottomyyseldkesddnndsten piiriin pddsemiseksi ei ole irtisanomisen 1.8.1999
aikarajausta
* Yksilollinen varhaiseldke myds sellaisille 1944—1947 syntyneille, joilla oli oikeus valita
ammatillinen eldkeikd, mutta jotka eivit valintaa tehneet. Vuonna 1947 syntyneilla alaika-
raja 59 vuotta.
*

Osa-aikaelidkkeen erot ovat liitteessd 10
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LIITE 10 Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset eri
lakien mukaan

Laki TEL VEL KuEL

Ika 58 58 58

Tyodsséolo Kokoaikatydté viimeisen Kokoaikaty6té viimeisen Kokoaikaty6té viimeisen
18 kk:n aikana 12 kk, nor- 5v:n aikana 3 v, josta 6 kk |5 v:n aikana 3 v, josta 6 kk
maali kokoaikainen enim- valittémasti ennen osa- valittémasti ennen osa-
maistyOaika tai rinnakkaisti- | aikaelékkeen alkamista aikaelakkeen alkamista
lanteissa 35 t/viikko

Tyohistoria Edeltédneen 15 v:n aikana Kokoaikaty6té viimeisen Kokoaikaty6té viimeisen

karttunut TEL 8 §8:n 4 mom
mukaista peruselaketta
vahintdan 5 v

5 v:n aikana 3 v, josta 6 kk
valittbmasti ennen osa-
aikaelakkeen alkamista

5 v:n aikana 3 v, josta 6 kk
valittbmasti ennen osa-
aikaelakkeen alkamista

Estava elake

TEL 8 8:n 4 mom mukai-
nen peruselake

TEL 8 8:n 4 mom mukai-
nen peruseléke

TEL 8 8:n 4 mom mukai-
nen peruseléke

Tuleva aika Oikeus tulevaan aikaan, ei | Oikeus tulevaan aikaan, ei | Oikeus tulevaan aikaan, ei
enaa 1.1.2005 alkaen enaa 1.1.2005 alkaen enaa 1.1.2005 alkaen
Tybajan Jaljellda 16-28 t/viikko Ei poikkea merkittéavasti Ei poikkea merkittéavasti
alenema ansiotulojen muutoksesta ansiotulojen muutoksesta
Ansion Jaljella 35-70 % kokoaika- | Jéljella 35—-70 % kokoaika- | Jaljella 35—70 % kokoaika-
alenema téiden ansioista tdiden ansioista tdiden ansioista
Yhdenjaksoi- | Osa-aikaty® ei keskeyty- Osa-aikatyo ei keskeyty- Osa-aikaty6 ei keskeyty-
suus neend yli 6 viikkoa, sairaus- | neend yli 6 viikkoa neend yli 6 viikkoa
paivia ja vuosilomaa lu-
kuunottamatta
Maara 50 % ansionalenemasta 50 % ansionalenemasta 50 % ansionalenemasta
Enimmais- 75 % karttuneesta 75 % karttuneesta 75 % karttuneesta
maara eléketurvasta elaketurvasta elaketurvasta
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LIITE 11 Alennetun elakeian kertoimet

Alennetun eldkeidn kertoimet (k)

Sosiaali- ja terveysministerion paitoksen ja tyoeldkelakien mukaista vdhimmaisturvaa vastaavan
vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaan lasketut kuukauden tarkkuudella laskettua eldkeikéa

vastaavat kertoimet 1.1.2005 alkaen.

Ik&-
vuodet
-50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Kuukaudet

0 kk
1,891
1,823
1,757
1,693
1,630
1,568
1,508
1,449
1,391
1,333
1,276
1,168
1,078
1,000
1,000
1,000

1 kk
1,885
1,818
1,752
1,688
1,625
1,563
1,503
1,444
1,386
1,328
1,267
1,161
1,072
1,000
1,000

2 kk
1,880
1,812
1,746
1,683
1,620
1,558
1,498
1,439
1,381
1,324
1,258
1,153
1,065
1,000
1,000

3 kk
1,874
1,807
1,741
1,677
1,615
1,553
1,493
1,435
1,377
1,319
1,249
1,146
1,059
1,000
1,000

4 kk
1,868
1,801
1,736
1,672
1,609
1,548
1,488
1,430
1,372
1,314
1,240
1,138
1,052
1,000
1,000

5 kk
1,863
1,796
1,730
1,667
1,604
1,543
1,483
1,425
1,367
1,309
1,231
1,131
1,046
1,000
1,000

6 kk
1,857
1,790
1,725
1,662
1,599
1,538
1,479
1,420
1,362
1,305
1,222
1,123
1,039
1,000
1,000

7 kk
1,851
1,785
1,720
1,656
1,594
1,533
1,474
1,415
1,357
1,300
1213
1,116
1,033
1,000
1,000

8 kk
1,846
1,779
1,714
1,651
1,589
1,528
1,469
1,410
1,352
1,295
1,204
1,108
1,026
1,000
1,000

9 kk
1,840
1,774
1,709
1,646
1,584
1,523
1,464
1,406
1,348
1,290
1,195
1,101
1,020
1,000
1,000
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10 kk
1,834
1,768
1,704
1,641
1,578
1,518
1,459
1,401
1,343
1,286
1,186
1,093
1,013
1,000
1,000
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11 kk
1,829
1,763
1,698
1,635
1,573
1,513
1,454
1,396
1,338
1,281
1,177
1,086
1,007
1,000
1,000
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LIITE 12 Kertasuorituskertoimet

Vanhuus- ja leskeneldkkeen kertasuorituskertoimet 1.1.2005 alkaen

1ka Kerroin 1ka Kerroin 1ka Kerroin
18 tai alle 29.12 46 22.52 74 11.41
19 28.98 47 22.21 75 10.99
20 28.83 48 21.90 76 10.62
21 28.68 49 21.60 77 10.24
22 28.54 50 21.26 78 9.89
23 28.38 51 20.93 79 9.52
24 28.22 52 20.59 80 9.19
25 28.05 53 20.25 81 8.84
26 27.71 54 19.89 82 8.49
27 27.53 55 19.55 83 8.13
28 27.35 56 18.82 84 7.76
29 27.16 57 18.45 85taiyli 7.44
30 26.96 58 18.07

31 26.76 59 17.70

32 26.57 60 17.32

33 26.36 61 16.94

34 26.14 62 16.55

35 25.93 63 16.16

36 25.47 64 15.78

37 25.23 65 15.36

38 24.99 66 14.56

39 24.73 67 14.16

40 24.48 68 13.75

41 24.22 69 13.36

42 23.95 70 12.94

43 23.68 71 12.56

44 23.40 72 12.14

45 32.11 73 11.79
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LIITE 13 Ansaintarajat eldkkeelld ollessa

Elakemuoto

Ansioraja

Vanhuuseldke

ei rajoituksia

Varhennettu vanhuuselike

ei rajoituksia

Taysi tyokyvyttomyyselike

enintédén 40 % eldkepalkasta tai eldkkeen perusteena olevasta
tyOtulosta

Osatyokyvyttomyyseldke

enintddn 60 % elidkepalkasta tai eldkkeen perusteena olevasta
tyGtulosta

Yksilollinen varhaiseldke

* enintddn TEL:n alaraja 235,76 euroa/kk (vuoden 2005 ta-
$0ssa)

* enintddn 60 % elidkepalkasta tai eldkkeen perusteena olevas-
ta tyGtulosta — osaelédke

* yli 60 % eldkepalkasta tai eldkkeen perusteena olevasta
tyotulosta — YVE lepddmédn

Tyottomyyseldke

rajaméérd on 538,27 euroa kuukaudessa (vuoden 2005 tasos-
sa)

Osa-aikaelike

véahintidn eldkelain mukainen alaraja, joka vahintdan 35 %
eldkepalkasta, enintdén 70 % eldkepalkasta, yrittdjilla puolet
kokoaikatyon palkasta
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LIITE 14 Voimassa olevat sosiaaliturvasopimukset
1.1.2005

EU:n ja ETA-maiden alueella sovelletaan sosiaaliturva-asioissa ensisijaisesti EU:n sosiaalitur-
va-asetuksia 1408/71 ja 574/72

1.

2.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

SAKSAN LIITTOTASAVALTA

ISO-BRITANNIA JA POHJOIS-IRLANTI
- Sopimuksen muutos

SVEITSI

ITAVALTA
- Lisdsopimus

ESPANJA

KANADA
- Poytdkirja sopimuksen muuttamisesta

. QUEBEC (sosiaaliturvasopimusjirjestely)

- Sopimusjarjestelyn muutos

LUXEMBURG

. KREIKKA

. YHDYSVALLAT

VIRO
ISRAEL
LATVIA
LIETTUA

EU-SVEITSI-sopimus
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POHJOISMAINEN SOSIAALITURVASOPIMUS

Voimaan

1.8.1998

1.2.1984
31.12.1992

1.10.1986

1.7.1987
1.1.1994

1.8.1987

1.2.1988
1.1.1997

1.4.1988
1.9.1998

1.2.2002

1.5.1991

1.11.1992

1.9.2004

1.10.1997

1.9.1999

1.6.2000

1.8.2001

1.6.2002
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Elékkeen laskentaa késittelevia ETK:n yleiskirjeita

15/64:

16/71:
25/72:
23/80:
18/81:
33/81:
4/85:

28/85:

53/85:
29/86:
12/87:

A 7/89:
A 8/89:
A 14/89:
A 8/90:
A 11/90:

A 26/90:
A 3/91:
A 12/91:

A 23/91:
A 27/91:
A 2/92:
A 3/92:

A 4/92:
A 16/92:
A 17/92:
A 22/92:
A 47/92:
A 51/92:
A 13/93:

A 24/93:
A 29/93:
A 30/93:
A 31/93:
A 33/93:
A 42/93:
A 43/93:
A 47/93:
A 56/93:
A 62/93:
A 65/93:

Muutokset tydeldkelakeihin ja niiden voimaantuloon liittyvét kdytinnolliset toi-
menpiteet

Tyoeldkelakien muutokset

Vuoden 1973 alusta voimaan tulevat tyoeldkelakien muutokset

Tydeldkelakien muutoksia

Heindkuun 1 pdivdnd 1981 voimaan tulevat tyoeldkelakien muutokset
Sairausvakuutuslain ja tyoeldkelakien muutoksia 1.1.1982 alkaen

Tyosuhteen tekninen katkaisu

Viiden vuoden Suomessa asuminen tiysitehoisen tyokyvyttomyyselédkkeen edel-
lytyksené ja ulkomaiset eldkkeet yhteensovituksessa

Varhennetun ja lykétyn vanhuuseldkkeen soveltamisohjeet

TaEL:n mukaisen elidkkeen laskeminen

Sosiaali- ja terveysministerion paitds kertasuorituksen perusteista

Alaikéraja ja harkinnanvarainen palkka

Ensisijaisuusaika muutettaessa osatyokyvyttomyyseldkettd tdydeksi

Tuleva aika ja tulevan ajan palkka

Elékepalkkaan luettavat ansiot

1.7.1990 voimaantulevat uudet perhe-elikesddnnokset

Palkaton lapsenhoitoaika ja eldkkeen perusteena oleva palkka

Kertasuoritus

Velvoitetyon poikkeuksellinen huomioon ottaminen tydeldketurvassa ja tulevaa
aikaa koskevien sddnndsten muuttuminen

Tyokyvyttomyyseldkkeet -kansio

MYEL:n mukaisen ty6tulon, vakuutusmaksun ja elakkeen méardytymisen muutos
Tyontekijdin eldkemaksu

MYEL:n ty6tulon, vakuutusmaksun ja elikkeen méardytymisen muutos vahvis-
tettu

Tulevaa aikaa koskeva muutos 1.10.1991

Ty6suhteen yhdenjaksoisuus tydelikelaeissa

MEL-eldkkeen laskeminen ja mydntdminen

Tyoeldkkeiden viivistyskorotus

Palkansaajien eldkemaksua koskevat lait vahvistettu

Tyontekijan eldkemaksua koskevat lait

Tyo6ttomyysturvalain, tydllisyyslain ja koulutus- ja erorahastosta annetun lain
muutoksia

Muutos varhennetun ja lykdtyn vanhuuseldkkeen soveltamisohjeisiin

Elékkeiden yhteensovituskansio

Tyosuhteen automaattinen katkaisu

Tyoeldkelisi ja tyottomyyslisd

Vuoden 1994 tyoeldkeuudistus

1.1.1994 voimaantulevia eldkkeen laskentasdantoja

Ty6ttdmyysturvalain muutoksia

Pakollisen MYEL-vakuutuksen tyStulon vihimmaisrajaa esitetéén korotettavaksi
Pakollisen MY EL-vakuutuksen tydtulon vihimmaéisrajan korotus

Merimiesten joustava eldkeika

Tyontekijiin eldkemaksu
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A 70/93:
A 2/94:

A 4/94:
A 21/94:
A 27/94:
A 51/94:
A 11/95:

A 15/95:
A 19/95:
A 20/95:
A 41/95:
A 42/95:
A 44/95:
A 45/95:
A 46/95:
A 47/95:
A 50/95:
A 7/96:
A 12/96:
A 16/96:
A 17/96:
A 22/96:
A 23/96:
A 29/96:
A 32/96:
A 48/96:
A 49/96:
A 2/97:
A 9/97:
A 22/97:
A 23/97:
A 29/97:
A 30/97:
A 41/97:

A 44/97:
A 45/97:
A 46/97:
A 2/98:

> >
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4/98:
6/98:
7/98:

8/98:
9/98:

ETA:n soveltaminen

Tyoeldkkeen tulevaa aikaa koskeva muutos 1.1.1994, ty6ttomyyseldkkeen voi-
maantulosddnnoksen muutos ja tyottomyysturvasddnndsten muutoksia
Tyottomyyseldke

Vuoden 1994 tydeldkeuudistus yrittdjien kannalta

Eldkeaikaisen tydskentelyn vaikutus elakkeen jatkumiseen

Esitys yrittdjien oikeudesta tyottdmyysturvaan

Yrittdjien tyottomyyspdivirahaoikeus 1.1.1995 voimaantulleiden sdénndsten mu-
kaan ja pdivdrahan vaikutus tyoeldkkeeseen

Viivistyskorotuksen ja -koron muutos 1.5.1995 alkaen

Lisdohjeita EU:n sosiaaliturvasdadnndsten soveltamisesta

Perhe-eldke EU:n sosiaaliturvasddnndsten mukaan

Alennettu eldkeika ja yhteensovitus

Lyhyiden tydsuhteiden ketjutus 1.1.1996 alkaen

Indeksitarkistus 1.1.1996 alkaen

1.1.1996 voimaan tulevat TEL-eldkepalkan laskentasdannot

Tulevan ajan médrdytyminen ja yhteensovitus 1.1.1996 alkaen

Kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyseldkkeisiin tulevat muutokset

TEL 11 §:n mukaisten rekisterdimiskelpoisten liséetujen kartta

Osa-aikaeldke

TaEL-eldkkeen laskenta 1.1.1996

Tyo6ttdmyysturvaa koskevia muutoksia

Vuorotteluvapaa ja osa-aikalisé

Tyo6ttdmyyspéivarahaan esitetdin muutoksia

Lisdys yleiskirjeeseen A 41/95

Tyo6ttomyyspdivarahaa koskevat saidnnokset muuttuvat vuoden 1997 alusta
Tyo6ttdmyysturvalain muutosten vaikutukset tydttomyyseldkkeeseen

Tyo6eldke EU:n sosiaaliturvasddanndsten mukaan

TEL-elakepalkan laskentasddnnon voimaantulon muutos

Tyoeldkelisd 1.1.1997 alkaen

Tyollisyyslaki muuttui

Pitkéaikaisty6ttomien omaehtoisen opiskelun tuki

Liséohjeita TEL-eldkepalkan laskentasaéntdihin

EU-lapseneldkkeen mydntdminen erotusetuutena

Kuntoutusta koskeva soveltamisyleiskirje

YEL:n ja MYEL:n 1.1.1998 voimaan tulevat muutokset sekd YEL-vakuutuksen
paéttdminen taannehtivasti

Lyhyiden tyosuhteiden vakuuttaminen

TEL-eldakkeen karttuminen osakuukausista 1.1.1998 alkaen

Tasa-arvon toteuttaminen rekisterdidyssa lisdeldketurvassa

Osa-aikaeldkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyvan henkilon lisi-
elakkeen méérittely

Tyo6ttomien omaehtoisen opiskelun tuki

Yrittdjien tyGttdmyysturvan vihimmaistuloraja

Tydllistdmistuilla tyollistiminen, tdhin rinnastettavat tyollistimistavat ja tyollis-
tettyjen eldketurva

Lyhyet tyosuhteet ja tuleva aika 1.1.1998 alkaen

Hallitus esittdd muutoksia osa-aikaelikejérjestelyihin

Muutokset osa-aikaeldkejérjestelyihin vahvistettu

Tyoeldkkeen laskentaopas



Liitteet

A 11/98:
A 16/98:
A 20/98:
A 22/98:
A 34/98:
A 35/98:
A 1/99:
A 4/99:
A 20/99:
A 23/99:
A 26/99:
A 33/99:
A 37/99:

A 6/2000:

A 7/2000:
A 10/2000:
A 21/2000:
A 4/2001:
A 11/2001:

A 23/2001:
A 25/2001:
A 31/2001:
A 2/2002:
A 5/2002:
A 7/2002:
A 9/2002:
A 11/2002:
A 13/2002:

A 15/2002:

A 22/2002:
A 24/2002:
A 25/2002:

A 28/2002:
A 34/2002:

A 37/2002:

A 38/2002:
A 47/2002:
A 12/2004:
A 20/2004:

Osa-aikaeldkettd koskevat muutokset

Ikdantyneiden tydttomien tyollistymistéd edistetdén

Laki ikddntyneiden tyottomien tyollistymisedellytysten parantamisesta

Suomen ja Saksan liittotasavallan vélinen uusi sosiaaliturvasopimus

Hallitus esittdd muutoksia LEL:n tulevan ajan palkan laskemiseen

Euroopan yhteisdjen virkamiesten eldkeoikeuksien siirto

Euromuuntokurssit 1.1.1999 lahtien

LEL:n tulevan ajan palkan laskenta on muuttunut

EU:n sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 muutos

Muutoksia tydeldkelakeihin vuoden 2000 alusta

Muutoksia valtion eldkelakiin vuoden 2000 alusta

Hallitus esittdd muutoksia luopumistukilakiin

1.1.2000 voimaantulevat tyottomyyseldkettd koskevat muutokset

1.1.2000 voimaantulevat TEL:n mukaista rekisterdityd lisdetua, alennetun elike-
idn etuuksia ja kertasuorituskertoimia koskevat muutokset

Kertasuoritus

Luopumistukijirjestelmén muutokset on vahvistettu

Aikuistuesta hallituksen esitys

Aikuiskoulutustukea koskevat sadnnokset voimaan

Euron kéyttoonotto tydeldkejarjestelmassa

Korjauksia yleiskirjeisiin A 11/2001 ja A 22/2001

Tyo6ttomyyseldke

Laki rekister6idysta parisuhteesta

Yrittdjien eldkelakien vapautussddnnokset kumotaan 1.1.2002 alkaen
Kansanelédkelain mukaiset lapsikorotukset

Luopumistukea ehdotetaan jatkettavaksi

Vuoden séant6 ehdotetaan otettavaksi lakiin

Vuoden sddntéd koskeva lainsdddéntd on vahvistettu

Suomen ja Luxemburgin uusi sosiaaliturvasopimus

Osa-aikaeldketta ja yksilollistd varhaiseldkettd koskevien sddnndsten muuttami-
nen sekd tyottomyyselidkesddnnosten tarkistaminen

Tyo6eldkkeiden tarkistaminen kansaneldkkeen pohjaosan ja tydeldkkeen yhteen-
sovituksen vuoksi

EU-Sveitsi-sopimus

Tyottomyyseldkkeen 5/15 vuoden tydssédoloedellytyksen muuttaminen
Osa-aikaeldkettd ja yksilollistd varhaiseldkettd koskevia muutoksia seké tyo6tto-
myyseldkesddnnosten tarkistamista koskeva lainsédddéntd on vahvistettu
Kuntoutuslainsdddantda ehdotetaan muutettavaksi

Julkisten alojen osa-aikaeldkettd, yksilollistd varhaiseldketti ja tyottomyyseldket-
td koskevat muutokset

Tyoelédkkeiden tarkistaminen tydeldkkeen ja kansaneldkkeen yhteensovittamisen
johdosta

Yksityisen alan eldkeuudistuksesta on annettu hallituksen esitys

Hallitus esittd joustoa YEL-vakuuttamiseen

Perhe-elike EU:n sosiaaliturvasddnndsten mukaan

Tyokyvyttomyyseldkkeet
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Liitteet

Elakkeen laskentaa kasittelevida ETK:n tiedotteita

LA 3/90:
LA 2/91T:
LA 6/91T:
LA 7/91T:
LA 2/92:
LA 9/92:
LA 12/92:
LA 13/92:
LA 13/93:
LA 16/93:
LA 5/94:
LA 6/94:

LA 8/94:
LA 9/94:
LA 13/94:
LA 16/94:

LA 17/94:
LA 18/94:
LA 2/95:
LA 3/95:
LA 10/95:
LA 19/95:

LA 8/96:
LA 9/96:
LA 10/96:
LA 14/96:
LA 18/96:
LA 24/96:
LA 16/97:
LA 17/97:
LA 18/97:
LA 3/98:
LA 4/98:
LA 11/98:
LA 2/99:
LA 3/99:
LA 8/99:

LA 10/99:
LA 11/99:
LA 16/99:
LA 3/2000:
LA 4/2000:
LA 11/2000:
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Eldkkeen karttuminen ja TEL-tydsuhteen padttyminen lapsenhoitoaikana
Asevelvollisen vakuuttaminen ja eldketurva

Uuden eldkkeen karttuminen eldkkeelléoloaikana

Velvoitetyosuhteen kesto

Tuleva aika lapsenhoitoajan perusteella

YEL:n tekninen katkaisu lesken laskennallisessa elikkeessa

Tulevan ajan liittiminen velvoitetydhon

Entisen puolison elatusapu leskeneldkkeessé

Takautuvalle eldkkeelle maksettava viivéstyskorotus

Yrittdjaeldkkeen karttuminen varhennetulla vanhuuselidkkeelld ollessa
Ulkomaantydn eldkepalkka

Tyollistamistuilla tyollistdminen, tdhdn rinnastettavat tyollistimistavat ja tyollis-
tettyjen eldketurva

Tyontekijdin eldkemaksun huomioon ottaminen péivirahoissa

Eldkkeen perusteena olevat ansiot

Eldkesovitusperuste ja edunjéttdjan ulkomailta saama eldke

Tyonantajan tyontekijélleen ottama yksilollinen vapaaehtoinen eldkevakuutus ja
sadstohenkivakuutus eldkepalkassa

Tyoeldkkeen viivéstyskorotusta ei peritd SOLITA-eldkkeesté

Osakeoptiot ja TEL-palkka

Viivéstyskorkosddnndksen voimaantulo

Kaéteiset voittopalkkiot ja TEL-palkka

Velvoitetyon poikkeuksellinen huomioon ottaminen tydeléketurvassa
Eldkkeen jatkaminen ja yhteensovituksen suorittaminen ennen vuodenvaihdetta
1996

Tyoeldkkeen ja litkennevakuutuskorvauksen yhteensovitus

Eldkepalkka ulkomaantydssd Asumiskustannusten korvaus ei eldkepalkkaa
Seurannaislaitoksen vapaakirjan yhteensovittaminen

Tyo6suhteen kestdessd maksetut tyottomyyspéivérahat ja tulevan ajan oikeus
Ulkomaan elidkkeen muuntaminen elédkesovituksessa

Lisépaivilla olevan ty6ttomyyspdivéraha ei nollaannu

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansiotaso ja automaattinen katkaisu

Tulevan ajan oikeus ja 1.lisdpéiva

Uusi ennakkoperintilaki ja tyoeldkelait

LVL:n ja TVL:n mukainen paddomitettu korvaus ja yhteensovitus
Tasoituspalkan laskemisessa kéytettidva tarkastelujakso

EU:n sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 ja 574/72 laajentaminen

Lesken lapsi perhe-eldkkeen edunsaajana (VakOn péatos)

Palkattoman poissaolon aikaiset satunnaiset palkat ja TEL-TaEL rajanveto
Elékesovituksesta johtuvan vidhennyksen jakaminen kahden EU-maan vililla
(VakOn paéitds)

KEKO-koulutukseen kuuluva tydskentely ei tapahdu tyosuhteessa
EY-tuomioistuimen oikeuskéytintdd koskien vakuutuskausia

Yksilollisen varhaiseldkkeen alkamisaika

Tyottomyyselike eldkesovituksessa

Perhe- tai omaishoidon vaikutus tulevaan aikaan ja osa-aikaelidkkeeseen
Tyoéttomyyseldkkeen myontdminen Kelan vanhojen paivdrahojen perusteella

Tyoeldkkeen laskentaopas



Liitteet

LA 13/2000: Yrittdjdnd toimivan lesken maksamattomien YEL-vakuutusmaksujen vaikutus

lesken laskennalliseen eldkkeeseen
LA 1/2001: Osa-aikaeldkeongelmia
LA 2/2001: Tyoeldkkeen ja liikennevakuutuskorvauksen yhteensovitus
LA 3/2001: Leskeneldkkeen elidkesovitus EU-eldkkeissé
LA 4/2001: Osa-aikaelidke ja ulkomaantyd
LA 5/2001: 1. isépéivd, 10-tyosuhteet ja tulevan ajan liittdminen

1/2002: Aikuiskoulutustuen vaikutus tydeldkelisédén ja tulevan ajan oikeuteen

3/2002: Osa-aikaeldkkeensaajan lomautus ja sen vaikutus elikkeeseen
7/2002: Tyottomyyselakkeen eldketapahtuma sovellettaessa 1.8.2002
1.1.2000 tydmarkkinatukea saaneisiin

8/2002: Lomautettuna irtisanotulle tyontekijalle maksettu irtisanomisajan palkka ei kuulu

elakepalkkaan
10/2002: Laskentaryhmén kannanottoja ansaitun elikkeen muuntotilanteisiin

2005 Tyoelakelakipalvelussa julkaistut ohjeistot ja tiedotteet

Eldkkeen karttuminen 1.1.2005 alkaen
Eldkkeen karttuminen palkattomilta ajoilta
Elidkkeen perusteena olevat tydansiot
Eu-elikkeen médrdytyminen

Kertasuoritus

Kuntoutus

Muutokset rekisterdityihin lisdetuihin 1.1.2005
Osa-aikaeldke

Perhe-elédke 1.1.2005 alkaen

Tyoelakkeiden indeksiturva 1.1.2005
Tyokyvyttomyyseldke

Tyontekijan eldkemaksu

Tyottomyyseldke

Vanhuuselédke

Vapaakirjaus 31.12.2004

VILMA-viimeisen eldkelaitoksen periaate
Yhteensovitus

Yrittdjaeldkelakien muutokset 1.1.2005 ja niiden soveltaminen

Muita teoksia

MYEL-opas (MELA)

Koivusalo, Kammonen, Ladmsa : Tyoeldke (SVK kustannus Oy)
Pentikédinen-Rantala: Vakuutusoppi
Toimeentuloturva 2004 (Varma-Sampo)
Tyoeldkekuntoutus-kansio (ETK ja TELA)
Tyoelakelait 2000 (ETK)

Tyoelakkeen laskentaopas 1994 (ETK)
Tyoeldkkeen laskentaopas 1996 (ETK)
Tyoeldkkeen laskentaopas 1998 (ETK)
Tyoelakkeen laskentaopas 2000 (ETK)
Tydeldkkeen laskentaopas 2002 (ETK)
Yrittdjén tydtulo 2005 (ETK)

Tyoeldakkeen laskentaopas

lainmuutosta
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