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TAPASIMME
Musa Jallow tunnistaa
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— Valtaosa ammat-
tiin opiskelevista
uskoo tydllistyvin-
sd opiskelemalleen
alalle, kertoo Sakki
ry:n puheenjohtaja
Musa Jallow. Hin ta-
pasi kokiksi valmis-
tuvia amislaisia.

\

Perustuloa aikoo
Sipildn hallitus
kokeilla. Kelan
Olli Kangas tekee
taustaselvitystd.

Finanssivalvonta tar-
kentaa eldkeyhtidille
tyéhyvinvointirahojen
Jjakoperiaatteita.
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Tyoelake uudistuu,
perustulo kytee

"HISTORIALLINEN TYGELAKEUUDISTUS”, luonnehtii isoimman péivilehden péAikirjoitus
vuoden 2017 eldkelakien etenemistd eduskunnassa. Hatkdhdan ilmaisua ja mietin,
onko ilmassa sellaista historian lehtien havinaa, mité itse en kykene kuulemaan.

Korvissani vuoden 2005 muutokset ovat suurempia kuin nykyiset. Tyoeldkejarjes-
telmédn sisdpuolelta ajattelen eldkkeen kertymisen periaatteita, mutta kyseessa taitaa
olla tavalliselle kansalaiselle paljon konkreettisempi asia eli oma eldkeika.

ENTA TYOELAKETURVAN KAYTANNON TYOMYYRAT eli tybeldakevakuuttajat?
Heille uusien eldkelajien hakemiseen, kisittelyyn ja myontdmiseen
varautuminen on monin paikoin uudenlaista.

Tydeldkealalle eldkeuudistus merkitsee yhteistd kuntotestia ni-
melta viestintdkyky: kuinka kerromme riittavan selkedsti eldkkeisiin
tulevista muutoksista? Riskind on, ettd sekoitamme ihmisten jo
ennestddnkin epdselvia ajatuksia tyoelakkeista.

ELAKEUUDISTUS vaatii seké kisityOté ettd aivojumppaa. Lisdksi
uudistusta toteutetaan ajassa, jossa tyoeldama muuttuu vauh-
dilla. Kuin juna eteenpdin jyskyttavan tyduran kasite alkaa
kuulostaa kuluneelta, ty6ttomyys jylldd ja yhd useampi suo-
malainen on itsensatyollistdja. Tata ei osattu tdysin ennus-
taa vuoden 2005 uudistuksen aikoihin.

Muutoksessa my0s perustulolla on mahdollisuus soljah-
taa suomalaiseen sosiaaliturvakokonaisuuteen. Kannus-
tinloukko halutaan pois. Jos tyon vastaanottamisen esteet
poistuisivat, voisi esimerkiksi tyollistyminen kohentua.

TYOELAKE JA PERUSTULO ndhd&din helposti vastakkaisina voi-
mina. Mielestdni ndin ei tarvitse olla. Ne voidaan ndhda jopa
sukulaisiksi, puuttuuhan kummastakin tarveharkintaisuus. Sii-
nd missa perustulo napsahtaisi tilille automaattisesti, karttuvat tyo-
eldke-eurotkin automaattisesti palkasta. Tietenkin filosofisesti ero
on suuri, silla tydeldketta saadakseen tarvitaan ty6td ja siitd ansioita.

FILOSOFISEEN ARSYTYKSEEN saattaa kompastua myos yrittdjid, joilla
tyotulo voi jadda niin pieneksi, ettd motivaatio ansioihin suhteutetun
eldakkeen kartuttamiseen on hakusessa.

Meiddn tydeldkealalla tuleekin vaalia riittdvan eldketurvan edellytys-
ten varmistamista kaikille. Tarvitaan my0s ansioihin suhteutetun sosiaali-
turvajdrjestelyn periaatteiden kirkastamista ja ymmarretyksi tekemista. m

Karoliina Paatos

Kati Kalliomaki

pddtoimittaja Tydeldke-lehti.fi
Digilehti: tydeldke-lehti.fi
Twitter: @KatiKalliomaki
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Tyoeldkepdiva kutkutteli

JARKEA JA TUNNETTA

Osallistujista
etualalla Tuomo
Ldhdeniemi (vas.),
Mikko Kautto,
Jaakko Tuomikoski,
Marika Sahlberg ja ! -
Marina Paulaharju.

joille oli kannustava ja rohkaiseva.

— Uudistuksessa tydeldkeala jou-
tuu suuren toimeenpanotyéhdon: jar-
jestelmien ja kdytant6jen uusiminen
on edessd ja neuvontatyotd tulee
olemaan paljon.

utta lakipakettia, vuo-
den 2017 tydeldkeuu-
distusta, on tuunattu
sosiaali- ja terveysmi-
nisterion valmistelema-
na johtaja Heli Back-

TyGeldkepdiva kertoi
eldkeuudistuksesta.
Paivan teema Tuunattu
tydeldke kokosi

Messukeskukseen 850

alan ammattilaista.

TEKSTI ANNE IIVONEN
KUVAT KAROLIINA PAATOS

manin vetdmdn virkamiesjoukon
voimin.

Backman antoi tunnustusta vir-
kamieskunnalleen ja tyGeldkelaitos-
ten asiantuntija-apua antaneiden
sitoutuneelle tyoskentelylle. Myos
sosiaali- ja terveysministeri Hanna
Méntylén viesti tydeldkealan toimi-

Eduskuntakasittely valmistuu ta-
mén vuoden aikana, ja presidentti
vahvistaa lait vuodenvaihteen tuol-
la puolen.

SELKEAN VIESTINNAN merkitys nos-

tettiin keskusteluun useita kertoja
pdivan teemoissa. Panelistien pu-
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heenvuoroissa etenkin Ilmarisen
toimitusjohtaja Timo Ritakallio pai-
notti, ettd tyéeldkealan pitdisi pys-
tya nykyistd paremmin kommuni-
koimaan eldkeasioissa kansalaisten
keskuudessa.

— Pitaa kirkastaa viestimme niin
yksinkertaiseksi, ettd mahdollisim-
man moni ymmartdisi sen.

TYOELAKEPAIVAN yli 850 osallistujaa,
tydeldkealan ammattilaista, osallis-
tui my0s itse mielipiteiden muok-
kaukseen sekd Messukeskuksen
viestiseinalla ettd reaaliaikaisia so-
me-kanavia hyédyntéen.

i 'I“‘ / u‘ i
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Heli Backman, johtaja,
STM. Hdn huolehti kay-
tdnndssd, ettd lainval-
mistelu eteni tiukassa

aikataulussa.

Tyoeldkeuudistuksen palapelista
kertoi Eldaketurvakeskuksen toimi-
tusjohtaja Jukka Rantala. Tarkeim-
pind paloina hén pitda eldkeikdd,
elinaikakerrointa, palkansaajan ty6-
eldkemaksun Kkasittelya elakkeen pe-
rusteena olevassa palkassa ja eldk-
keen karttumisprosentteja.

Na&illd neljdlla elementilld on kes-
kindisia riippuvuuksia ja niiden va-
liset painotukset vaikuttavat eri ta-
voin tuleviin eldkkeensaajiin ja eri
sukupolviin. Elementtien yhteenso-
vittaminen neuvotteluissa onnistui
Rantalan mukaan loogisella ja ele-
gantilla tavalla.

Tyéuraelike kes-
kustelutti Postin
henkildstdjohta-

ja Jaana Jokista

ja vastaavaa laki-
miestd Jyrki Ojasta
Rakennusliitosta,
oik. juontaja Kati
Kalliomdki.

Sosiaali- ja terveysmi-
nisteri Hanna Mdntyld
kiitti tyoeldkevdked

asiantupti@sgvusta
lainval, :

Pitaa kirkastaa viesti
niin yksinkertaiseksi,
etta mahdollisimman
moni ymmartaisi sen.

Timo Ritakallio
Tyéeldkeyhtio llmarisen toimitusjohtaja

Kaksi uutta elakelajia

ELAKETURVAKESKUKSEN johtaja
Riitta Korpiluoma kertoi elakeuu-
distuksen mydta voimaantulevista
uusista eldkelajeista, tyduraelak-
keesta ja osittaisesta varhenne-
tusta vanhuuselakkeesta.

Korpiluoman mukaan tyou-
raelakkeen toimeenpanossa tu-
lee olemaan haasteita. Ongelmia
pitkan ja raskaan tyduran todenta-
misesta on odotettavissa. Lisaksi
kansalaisten yhdenvertaisuus on
turvattava lain yhtenaisella sovel-
tamiskaytannolla.

— Yhtendinen linja edellyttaa
tyoterveys- ja vakuutuslaakarei-
den kouluttamista, han kertoi. m

Antti Karkiainen

/

/



— Muutostarpeen takana on se to-
siasia, ettd elinikd pitenee. Sita ela-
kejdrjestelmassa ei voida olla otta-
matta huomioon.

Han painotti, ettd hyva eldke-
jarjestelma ottaa elinidn pitenemi-
sen vastuullisesti huomioon. Ja te-
kee sen silld tavoin, ettd kansalaiset
voivat luottaa tyonteolla ansaittuun
eldketurvaan.

- Kylla uudistus on iso juttu, mut-
ta ei sen suuruutta pida paisutella.
Eldkejdrjestelmd on aina ennen-
kin muuttunut, vaikkei hoppuillen,
muuttuneita olosuhteita vastaavak-
si, Rantala sanoi.

TYOURAVUOSIEN ja eldkeajan keski-
ndistd suhdetta Rantala havainnol-
listi aikajanoin. Nykyisessa eldke-
politiikassa korostetaan tyouran ja
eldkeajan pituuksien pitdmista oi-
keassa suhteessa toisiinsa.

— Tama merkitsee, ettd elinidn
kasvaessa sekd tyoura ettd eldkeaika
pitenevat samassa suhteessa. Niin,
ettd pidentyva elinaika ei mene ko-
konaan eldkeajan pidennykseksi.
Itse asiassa suuremman osan osa

Julkiset alat
yhteiseen JuELiin

JULKISEN SEKTORIN elakeper-
heesta poistuu kolme lakia. Tilal-
le tulee yksi julkisten alojen elake-
laki JUEL. Valmistelu eteni STM:n
tydryhmassa sopuisasti.

- Vaikka KuEL, VaEL, KiEL jaa-
vat historiaan, niiden sisalto sailyy
JuEL:ssa muuttumattomana, mi-
kali elakeuudistuksen muutokset
eivat vaikuta, kertoo Anne Pera-
lehto-Virkkala Kevasta.

Eniten lainvalmistelussa as-
karruttivat alemmat eldkeiat ja
lisdeldkkeet. JUEL:n 700 000 va-
kuutetusta nama koskettavat va-

jaata 20 0oo henkildd. m
Kimmo Kontio
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Jukka Rantala
luonnehti eldk-
keelldoloajan ja
tyéura-ajan suh-
detta kultaiseksi
leikkaukseksi.

pidennyksesta tulee kohdistua ty6u-
raan kuin eldkeaikaan, hin osoitti.

Eldakeuudistuksen seurauksena
laskennallisen tyGikdisen ajan ja
eldkeajan suhde vakiinnutetaan yli
sukupolvien. Rantala kertoi tydurien
ja eldkkeelldoloaikojen suhteen ole-
van yllattdvan samanlainen eri Eu-
roopan maissa.

— Kultainen leikkaus (1:1.618)
nayttdisi olevan jonkinlainen luon-
nonlaki my06s eldkkeissd, vitsaili
Rantala.

Toisin sanoen, jokaista eldkkeelld
vietettyd vuotta kohden tyouraa on
yli puolitoista vuotta.

LUOVAN ja kokeilunhaluisen tydsken-
telyotteen tarkeyttd korosti Thmisten
pddtdoksenteko ja jérki -esityksessdadan

Kultainen leikkaus
nayttaisi olevan
jonkinlainen luonnonlaki
myos elakkeissa.

Jukka Rantala
Eldketurvakeskuksen toimitusjohtaja

Mikael Jungner, viestintdtoimisto
Kreabin toimitusjohtaja.

TyOyhteison sisdinen dynamiikka
tuottaa Jungnerin kokemuksen mu-
kaan parhaiten, kun ihmiset lakkaa-
vat toimimasta ikddn kuin kasijarrun
kangistamina varuillaan.

— Oma-aloitteinen, intohimoinen
ja luova ihminen on ketterd ja pystyy
kasittelykyvyllddn tiedostamaan tu-

5: 2015 | TYOELAKE



hatkertaisesti varautuneen tietoisen
mielen.

PAIVAN PAATTEEKSI panelisteina
Timo Ritakallio Ilmarisesta, profes-
sori Kirsti Lonka Helsingin yliopis-
tosta, Fountain Parkin tutkimus-
padllikk6 Tuomo Ldhdeniemi ja
blogisti Lilja Tamminen keskusteli-
vat eldkeuudistuksesta.

Uudistuksen hammennysta loi-
tontaa tehokkaimmin tieto, tata
korosti pdivan juontanut Eldketur-
vakeskuksen viestintdjohtaja Kati
Kalliomaki.

— Faktoja ja laskelmia meilld on
vaikka kuinka uudistuksen vaiku-
tuksista eldkejarjestelmaan.

— Kansalaisille ei tata kaikkea voi
vain kaataa sisddn. Se pitaa tarjota

TYOELAKE | 5 : 2015
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tavalla, joka vastaa heitd kiinnosta-
viin kysymyksiin, Kalliomaki korosti.

ELAKEIKA NOUSEE uudistuksessa si-
ten, ettd eldkeika sidotaan elinajan
muutokseen kuin takki niskaan. Al-
kuun eldkeidn alaraja nousee as-
teittain 65 vuoteen, ja kolmen kuu-
kauden porrastuksina korotukset
alkavat purra vuodesta 2018 lahtien.

Vuonna 1955 syntyneilld alin eldke-
ikd nousee kolmella kuukaudella ny-
kylain 63 vuotta korkeammaksi. Ika-
raja nousee ikdluokittain kunnes 2027
vanhuuseldkkeen alaikdraja saavut-
taa 65 vuotta. Vuonna 1965 syntyneis-
td 1ahtien eldkeika kytkeytyy ikdluo-
kittain elinajan muutokseen.

Tyoeldkepdivan videotallenteet
ovat verkkopalvelussa Etk.fi. m

Panelistit Timo
Ritakallio llmari-
sesta, professori
Kirsti Lonka Hel-
singin yliopis-
tosta, Fountain
Parkin tutkimus-
pdallikké Tuomo
Lédhdeniemi ja
blogisti Lilja Tam-
minen.

Vain muutos on

pysyvaa

ELAKEASIOIDEN YMMARRYSTA on
lisattava, meidan on oltava lapina-
kyvia ja entista selkedmpia vies-
teissamme, korosti toimitusjoh-
taja Timo Ritakallio.

Professori Kirsti Lonkan mu-
kaan eldkejarjestelmaan ei luote-
ta, koska ollaan paitsi tietamat-
tomid myos turhan negatiivisia
kaikkea kohtaan - ja tietysti myos
kateellisia enemman ansaitseville.

Blogisti Lilja Tamminen toi
esille tydeldman murroksen: kun
emme edes viela tieda tulevaisuu-
den toista, eldkejarjestelmakin voi

olla hyvin erilainen. m
Matti Lumijérvi


http://www.etk.fi/fi/service/ty%25C3%25B6el%25C3%25A4kep%25C3%25A4iv%25C3%25A4/1586/ty%25C3%25B6el%25C3%25A4kep%25C3%25A4iv%25C3%25A4
http://www.etk.fi/fi/service/etusivu/304/etusivu

PERUSTULOKOKEIL

Perustulokokeilun
selvitys on tutkija Olli
Kankaan tarkastelussa.
Tutkija Susan Kuivalainen
pohtii aihetta tydeldkkeen
nakovinkkelista.

MIKA KOKEILU?

o Perustulokokeilu on kirjattu
paaministeri Juha Sipilan hal-
litusohjelmaan, Selvitystyon -
vetdjana Kelan tutkimusjohta- i
ja, professori Olli Kangas.

Mukana yliopistojen ja tutki-

muslaitosten asiantuntijoita,

perustuslaki- ja verojuristeja

seka kunta-alan ja yritysela-

man edustajia.

Selvitystyon loppuraportin j
maarapaiva 30.11.2016.
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PERUSTULO,

mita tarkoittaa tyoelakkeelle?

Kelan Olli Kangas tutkii, olisiko perustulo ratkaisu sosiaali-
turvan ongelmiin. Perustulon euromaara voi vaikuttaa tyon
tarjontaan, sanoo Elaketurvakeskuksen Susan Kuivalainen.

TEKSTI PETER LINDSTROM KUVAT LIISA HUIMA

elan tutkimusjohtaja Olli Kangas vetdisee
henked. Hanen vastuulleen valikoitunutta
perustulokokeilua on syksyn ajan julkisuu-
dessa kiitelty ja kritisoitu paljon, vaikka tyo
on vasta alkumetreilla.

— Olen tavattoman innostunut tasta ko-
keilusta. Samalla painotan, ettd olen tutkija, en julista-
ja. Minulle perustulo on tutkittava asia, ei missio, Kan-
gas sanoo.

Empirismin nimeen vannova Kangas tutkii, ratkaisisi-
ko perustulo tarveharkintaisen sosiaaliturvan ongelmia,
kuten sosiaaliturvan ja tyon yhteensovittamista. Kokeilu
kiinnostaa Kangasta myds siksi, ettd se paljastaa sosiaa-
lipolitiikan valtarakenteita.

— Kuka kannattaa ja kuka vastustaa perustuloa? Ja
mitd perustelut kertovat vastustajista ja kannattajista,
Kangas kysyy.

VAIKUTTAISI PIENITULOISTEN MAKSUHALUKKUUTEEN

Elaketurvakeskuksen tutkimuspaallikké Susan Kuiva-
lainen pitdad perustulon euromddrad avainkysymyksena.
— Juristit tuskin hyvaksyvat kovin pienta perustuloa.
Ekonomistit puolestaan epdilevat suuren perustulon ta-
loudellista kestavyyttd, Kuivalainen vertaa.
Kuivalainen ndkee perustulossa vaikutuksia tyovoi-
man tarjontaan. Se kytkeytyy myos tydeldketurvan ra-
hoitukseen.
— Jos perustulon seurauksena tydvoiman tarjonta
heikkenee, palkkasumma ja tyoeldkemaksut vahenevit.
Sosiaalipolitiikka ei vain siirrd rahaa maksajilta vas-
taanottajille. Olli Kangas muistuttaa, ettd politiikka
varastoi yhteiskunnan valtasuhteita instituutioihin,

o
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KUKA?

Olli Kangas

Ika: 62 vuotta
Koulutus: Valtiotieteiden

tohtori

Tyo: Kelan tutkimusjohtaja.

kuten ty6eldkejarjestelmadan. Politii-
kan muuttuessa instituutiot tarkis-
tavat asemiaan, kansalaiset rahan-
kayttoaan.

- Jos perustulosta tulisi totta ja se
olisi niin utopinen kuin Hollannissa
ehdotettu 1 300 euroa tai Sveitsissa
esilld ollut 2 ooo frangia (yli 1 800
euroa), se vaikuttaisi pienituloisten
tyoelakkeenmaksajien maksuhaluk-
kuuteen, Kangas kuvailee.

— Itse en pida tuollaisia summia
realistisena Suomessa. Kokeilussa

PERUSTULO?

e Perustulo olisi kansalaisil-
le sdd@nndllisesti makset-
tavaa rahaa toimeentuloa
varten.

e Vastikkeetonta ja verotonta.
Kansalaisen tulojen kasvaes-
sa perustulosta saatu hyoty
perittaisiin takaisin verotuk-
sen kautta.

e Tarkoituksena helpottaa tyon
vastaanottamista.

e Korvaisi osittain syyperustai-
sen sosiaaliturvan.

10

perustulo voisi esimerkiksi olla ta-
soltaan, mitd ty6ttdmyydesta mak-
setaan nyt perusturvana, noin 550
euroa nettona kuukaudessa. Taman
pohjalta tarkastelisin perustulon
vaikutuksia eri puolella Suomea,
Kangas toteaa.

TYOIKAISELLE TURVAA

Olli Kangas pitda luontevana, etta
perustulokokeilu kohdistuu tyoikai-
seen vaestoon.

— Maksamme jo lapsille ja vaha-
varaisille idkkdille erdédnlaista pe-
rustuloa, lapsille lapsilisdd ja ikdan-
tyneille takuueldketta.

Kokeilun kohdistaminen ty6ikai-
siin olisi Kankaan mukaan miele-
kasta siksikin, ettd toimeentulotuki
siirtyy Kelan hoidettavaksi 2017. Val-
taosa tuesta menee nyt tyottémien
asumiskustannuksiin, kun yleinen
asumistuki ei ole seurannut vuok-
rannousua.

— Ty6ttémille maksetaan Kelasta
tuloa monen eri etuuden kautta. Pe-
rustulokokeilussa ndma etuudet yh-
distettdisiin ja perustulo olisi sama
kaikille. Asumiskustannukset hoidet-
taisiin asumistukijdrjestelmén kautta.

— Parantaisiko
perustulo tyén ja
sosiaaliturvan yh-
teensovittamista,
kysyy Olli Kangas.

— Tulo olisi viahimmadisraha, jon-
ka ihminen saisi elaméntilanteesta
ja asuinpaikasta riippumatta, Kan-
gas pohtii.

Susan Kuivalainen on samaa
mieltd sosiaaliturvan kehittamistar-
peista, mutta suhtautuu varauksel-
la perustulon mahdollisuuksiin rat-
kaista sosiaaliturvan ongelmat.

—Jos haluamme parantaa ty6tto-
mien kannustimia tyohon, meidan
tulisi kehittdd ensi sijassa tyotto-
myysturvaa.

Perustuloon siirtyminen on haas-
teellista moninaisista etuuksista ja
maksuista koostuvassa sosiaalitur-
vajarjestelmdssamme. Esimerkki-
nd Kuivalainen nostaa tydeldakkeen
karttumissaannét.

— Tietyt palkattomat jaksot, kuten
kotihoidontukijaksot, kartuttavat
tydeldkettd. Miten karttumissadn-
n6t huomioidaan kokeilussa? Laa-
jennetaanko ne koskemaan kaikkia
vai poistetaanko kaikilta?

TIEDE EI OLE POLITIIKKAA

Kelan kyselyn mukaan perustu-
lo nauttii poliittista kannatusta yli
puoluerajojen. Kangas ja Kuivalai-
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nen kokevat kannatuksen kaksija-
koisena. Kokeilu tarvitsee poliittista
tukea, mutta tiede ja politiikka tulisi
pitda toisistaan erillddn.

— Toivon, ettei tutkijaryhmén tyo-
td 1ahdetd ehdollistamaan. Meidan
tulee rakentaa rauhassa hyva tie-
teellinen asetelma, josta saadaan
luotettavia tuloksia padtoksenteon
pohjaksi, Kangas sanoo.

Seurauksena
voi olla naisille
pienempi tyoelake.

— Samoin nykyiselle sosiaalitur-
vajdrjestelmalle on annettava mah-
dollisuus. Emme pyri osoittamaan,
ettd perustulo on laht6kohtaisesti
parempi, hédn jatkaa.

Sipildn hallitus suhtautuu Kan-
kaan mielestd perustuloon vélinee-
nd, joka tukee tydn vastaanottamista.
Kuivalainen epédilee, ettd perustulo voi
johtaa my0s pdinvastaiseen tulokseen.

— Esimerkiksi kotihoidontukea
suurempi perustulo voi johtaa sii-
hen, ettd pienten lasten didit jaavat
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pidemmaéksi aikaa kotiin ty6elamés-
td. Seurauksena voi olla naisille pie-
nempi tydeldke.

POLIITTINEN VALINTA

Jos perustulosta tulee kokeilun jal-
keen totta, sen seuraukset ilmenevét
vuosien kuluttua. Kankaan mielesta
asia on poliitikkojen kasissa.

— Esimerkiksi oikeistoliberaalien
ideologiassa perustulo ndhddan kei-
nona toteuttaa yovartijavaltio. Kan-
salaisille annettaisiin sosiaaliturvan
nimissd minimalistinen perustulo,
ja muun vakuutusturvan kansalais-
ten pitdisi ostaa vapailta vakuutus-
markkinoilta.

Kangas itse pitda kdaytannollisista
ratkaisuista, joissa valinnanvapaus
ei vaaranna sosiaaliturvan tasoa.

— Brittildinen taloustieteen pro-
fessori Nicholas Barr on tiivistanyt
asian hyvin. Barrin mukaan eldke-
jarjestelmédn taytyy olla kdyhyytta
minimoiva. Lisdksi siind pitdaa olla
ansiotasoa sdilyttdvid elementteja,
jotka eivét ole vapaasti valittavissa.

— Perustulo voisikin olla tukilau-
ta, jonka paalld kartutamme tyoela-
kettimme, Kangas toteaa. m

w

KUKA?

£

— Heikentdisiko
perustulo tyé-
voiman tarjontaa,
Susan Kuiva-
lainen pohtii.

Susan Kuivalainen

Ika: 42 vuotta
Koulutus: Valtiotieteiden
tohtori
o Tyo: Eldketurvakeskuksen tut-
kimusosaston osastopaallikko.

Perustulo — vakuutus
epavarmuutta vastaan?

VAKUUTUSAJATTELUSSA ja perustulossa
on tutkijan silmissa kiinnostavia yhty-
makohtia. Molemmissa olennaista on
tarveharkinnan puuttuminen.

— Sosiaalivakuutus ja perustulo ei-
vat ole avustuksia, vaan ennalta maari-
teltyja lupauksia tietysta toimeentulon
tasosta. Molemmat ovat erdanlaisia
tulotakuita, Elaketurvakeskuksen eri-
koistutkija Jyri Liukko kertoo.

Vakuutusajattelun  kehityksesta
vditelleen Liukon mukaan vakuutta-
misessa on aina jokin selkeasti rajat-
tu riskitapahtuma, jota vastaan vakuu-
tetaan. Sen sijaan perustulo ei vakuuta
mitaan tiettya riskia.

Perustulon ideana on turvata ylei-
semmin eldman epavarmuutta toi-
meentulotuen tapaan. Se nojaa kuiten-
kin enemman vakuutuksen logiikkaan
kuin tarveharkintainen toimeentulotuki.

— Lahimpana perustulo on ajatusta
kansanvakuutuksesta. N&in perustu-
lon suhde ansiosidonnaiseen toimeen-
tuloturvaan olisi sama kuin takuueldk-
keen suhde tyoeldketurvaan. m

Peter Lindstrom



Onnellisuuden pimea puolli

ONNELLISUUS on bisnesmaail-
massa nyt kuuminta hottia. Eri-
laiset johtamisgurut kulkevat
konferensseissa, globaaleissa
suuryrityksissd ja bisneskouluis-

Ei kai

nellisuutta? Ei niin. Ja siinéd se
ongelma piileekin.

KRIITTISESSA onnellisuustutki-
muksessa on havaittu, ettd mita

sa luennoimassa positiivisen psy- k k enemman onnellisuutta yksilol-
kologian ilosanomaa. He ennen ) UKaan lisesti tavoitellaan, sitd vaikeam-
kaikkea kertovat, mika ihmisten Vol vas tU,S t aa maksi sen saavuttaminen tulee.
ruumiissa on kemiallisesti hyval- o IThanteiden saavuttamisesta jaa
o onnellisuutta? ’

14 ja mikd huonolla tolalla.

Ja miten helppoa ongelmat
on ratkaista. Guruilla on tar-
jota ladkkeeksi niin mindful-

usein kdteen vain epavarmuus:
ai nytk6é mind olen onnellinen?
Tai sitten tavoittelusta itsestddn
tulee fetissi. Rasvaprosentin

ness-kursseja, ravintolisid kuin
helppolukuisia oppaita parempaan kemialliseen ja
organisaatioelamaan.

UUSI ONNELLISUUSTUTKIMUS kohdistaa katseen ruu-
miiseen ja massoihin. Hyvinvointi todetaan hormo-
nitasoista, onnellisuus funktionaalisista magneetti-
kuvista ja masennus kohta verikokeesta.
Hyvinvoinnin muutoksia jaljitetadn
my6s loputtomasta ”isosta datasta”,
jota muun muassa kasvonliikkeiden
skannerit, erilaisten ruumiintoimin-
tojen mittauslaitteet ja Twitter-vies-
tien lauserakenteiden emotionaali-
set lataukset jatkuvasti puskevat.
Yritykset ovat alkaneet pa-
nostaa entistd enemman yksi-
I6lliseen hyvinvointiin. Hygge,
omat liikuntahetket ja ne ela-
man pienet ilot — niistd on pie-
net organisaatiot tehty. Mina-
kuvista nyt puhumattakaan.
Sosiaalinen media on pul-
lollaan mitd ihanampia
kuvia toinen toistaan tay-
dellisemmistd hetkistd, ela-
mistd, ihmisista.

ONNELLISUUSBUUMI kuu-
lostaa kaikin puolin fan-
tastiselta asialta. Ei kai
kukaan voi vastustaa on-
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puolittamisen, vendldisen nyky-
runouden hallitsemisen ja jungilaisen joogalennon
jalkeen olen varmasti onnellinen. Olenhan?

ONNELLISUUDESTA ja hyvinvoinnista on tullut myos
sosiaalinen normi. Ellet kykene tuntemaan onnel-
lisuutta, olet epdonnistunut ihminen. Sosiaalisen
median toimintalogiikka vahvistaa titd entisestdan.
Mitd useammat ihmiset tuovat esiin onneaan, sita
vaikeampaa on vakuuttaa muut onnellisuudestaan.
Ja sitd helpompaa onnellisuudessa on epdonnistua.

Uuden onnellisuustutkimuksen padasiallinen
viesti yksilolle on, ettd sopeudu ymparistdosi. Jos
et pysty nauttimaan tydnantajasi kohtuuttomista
vaatimuksista, sosiaaliturvan alasajosta tai ultra-
juoksusta, niin se on kuule sinun vikasi. Hoitaisit
nyt vaan ne kroppasi kemiat kohdalleen ja lopettai-
sit sen valittamisen.

ONNELLISUUSGURUJEN tarjoamat valineet voivat aut-
taa monia selvidmadan nyky-yhteiskunnan vaati-
muksista. Samaan aikaan ne kuitenkin kaantavat
ihmisten katseen omaan napaan. Tama neutraloi
poliittisen aktiivisuuden, tekee ihmisten hallinnan
helpoksi ja johtaa lisddntyvadn pahoinvointiin. Sii-
td on onni kaukana. m

Ville-Pekka Sorsa

maailman onnellisin kolumnisti on
maailman ihanimmissa toéissd maailman
tdydellisimmdssd organisaatiossa.
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Finanssivalvonta:

PELISAANNO

TYOHYVINVOINNIN RAHOJEN KAYTTOON

Tyoelakevaroilla teh-
tavaan tyohyvinvoinnin
edistamiseen on luvas-
sa ohjeistusta ensi ke-
vaana. Yhteisilla ohjeilla
elakeyhtioiden pelikentta
tyohyvinvointirahojen
kaytossa kirkastuisi.

TEKSTI LEENA SERETIN
KUVA PIRJO MAILAMMI
PIIRROS JOUKO OLLIKAINEN

hjeistus on 1dhdéssa lau-
suntokierrokselle ennen
joulua, sanoo Finanssi-
valvonnan Fivan johtaja
Anneli Tuominen.
Finanssivalvonta
(Fiva) on havainnut tarkastuk-
sessaan, ettd tyoeldkeyhtiot ovat
muutamana viime vuonna kaytta-
neet tydhyvinvoinnin edistdmiseen
enemman kuin sddaddsten mukaan
saisi kayttad. TyEL-maksusta tyohy-
vinvointiin on varattu keskimaarin
0,03 prosentin tyokyvyttémyysris-
kin hallintaosa. Hallintaosaa on kui-

Fivansjohtaja Anneli Tuominen
Sanoo, ettd TyEL-maksusta " 3 > -
tyehyvinvelntitoimintaan tar- = tenkin velotettu puolet vihemman

Koitetut rahat ovat korvamer - kuin mitd tydhyvinvointitoimintaan
Kittyja eika tarkoitukseen tule i ... on kiytetty varoja, miké Fivan mie-

nykysaannoksin kayttia muita
0sia Kuin tyokyvyttomyysriskin
hallintaosaa.

lestd rikkoo tarkoitettua periaatetta.
Johtaja Anneli Tuominen sa-
noo, ettei valvova viranomainen 4
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Iso potti kdytossa

TYOELAKEVAKUUTUSYHTIGIDEN tyShyvinvoinnin tu-
kemiseen kayttama potti oli viime vuonna 35 mil-
joonaa euroa. Tyokyvyttomyysriskin hallintaosasta
saatu maksutulo oli noin 15 miljoonaa euroa. Ta-
man verran siis olisi valvojan mukaan saanut kulua
tyéhyvinvoinnin edistamiseen.

Eldkeyhtididen tyohyvinvointirahat lahtivat kar-
kaamaan maksutuloon ndhden vuonna 2009. Yri-
tyksia on alkanut kiinnostaa tydhyvinvointiin sat-
saaminen. Elakeuudistusta tehtdessa voimistui
puheenparsi tydurien pidentamisesta ja tyokyvyt-
tomyyden kalleudesta. Samaan aikaan julkisen
puolen liikelaitoksia on yhtiditetty ja tydelake-
markkinoille on tullut lisaa kilpailua uusista asi-
akkaista.

Julkisen sektorin elédkemonopolia pitda Keva,
eika Fivan tarkistus tyéhyvinvointivaroista ulottu-
nut Kevaan. Fiva valvoo Kevan sijoitusriskejd, val-
tiovarainministerid hallintoa. m

Leena Seretin

ota kantaa, onko tyohyvinvointiin
tarkoitettuja eldkevaroja kaytetty
puhtaasti kilpailuun uusista yri-
tysasiakkaista.

— Selvityksen mukaan menette-
lytavat vaativat kuitenkin tarken-
nusta. Varoja tulisi kayttda mah-
dollisimman riskiperusteisesti.
Nakemyksemme mukaan kaikissa
tydeldkeyhtidissa ei ole toimittu ris-
kiperusteisesti ja joissakin yhtidissa
hyvinvointirahoista on sovittu, vaik-
ka tarvekartoitusta ei ole tehty, An-
neli Tuominen sanoo.

— Toki tydhyvinvointitoimin-
ta on eldkeyhtioille kilpailukeino,
mutta selkedsti joissain yhtitissa
nyKkyisia toimintatapoja olisi syy-
td muuttaa.

Valvova viranomainen ei anna
julkisuuteen yhtiokohtaisia tietoja.
Helsingin Sanomien tekemén selvi-
tyksen mukaan Varma ja Ilmarinen
ovat viime vuosina kunnostautu-
neet hyvinvointirahojen hovelidalla
kaytolla ja vieldpa niin, ettd rahaa
on keskitetysti mennyt muutamiin
suuriin yrityksiin.

Tuominen korostaa, ettei valvoja
edellytd, ettd rahat jaetaan tasaisesti

14

asiakasyrityksille, vaan jaon taytyy
olla riskiperusteista.

VAIKUTTAVUUTEEN TARKKUUTTA

Fivan johtaja sanoo selvityksen
osoittaneen, ettd tyohyvinvointiraho-
jen kdytt6 on ollut monen asiakasyri-
tyksen kannalta varsin tuloksellista.
Tosin yhti6illa on parannettavaa vai-
kuttavuusanalyyseissdan.

— Tdysin tarkkaan tulokseen siitd,
kuinka tybhyvinvointirahat ovat jat-
kaneet ty6uria tai vihentédneet tyo-
kyvyttomyyttd, ei varmaan paasta.

Yhtididen pitaa itse
pystya harkitsemaan,
miten tyokyvyttomyysriskia
voidaan vahentaa.

Anneli Tuominen, Finanssivalvonta

Nykyista tarkempi vaikuttavuusa-
nalyysi on kuitenkin paikallaan,
hén sanoo.

Eldkeyhti6t voivat kayttaad tyohy-
vinvointirahoja asiakasyrityksissdan
muun muassa hyvinvoinnin johta-
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misen kehittdmiseen ja tyokykya yl-
lapitavaan toimintaan.

— Fiva ei lahde jatkossakaan luet-
teloimaan, mihin rahaa saa tai ei saa
kayttdad. Yhtididen pitaa itse pystya
harkitsemaan, miten tyokyvytto-
myysriskid kussakin asiakasyrityk-
sessd voidaan vahentdd, Tuominen
sanoo.

Hanen mielestddn tyoeldkejar-
jestelmdn luonteeseen sindllddn
kuuluu, ettd varoilla voidaan tukea
tyohyvinvointia ja torjua tyokyvytto-
myyttd, joiden seurauksena tyoela-
kemenoja voidaan pienentda.
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Kilpailu konk- — Mika on tydeldkeyhtividen, yri-

retisoituu, kun tyksen tySterveyshuollon ja tyénan-
;ﬂgf‘;ﬁezngﬁs_ tajan rooli, se on lainsdatdjan tehta-
yhtiétd kumppa- va madrittaa.

nikseen. Eldkeyh-

tigt kilpailevat )
toskongar moive-  OHJEISIIN SELKEYTTA

luilla, silld asiak- : ; - L
kaalta perittva Fiva on laatimassa ohjeita tyohyvin

tydeldkevakuutus- vointirahojen kaytosta. Niiden pitdisi
maksu on kaikilla valmistua jouluun mennessd, ja sit-
sama. ten ne ldhtevat lausuntokierroksel-

le. Valmista pitdisi olla ensi kevddna.

— Uusissakaan ohjeissa ei luette-
loida, mihin rahoja saa kayttda. Sen
sijaan ohjeistus kattaa muun muas-
sa dokumentoinnin, raportoinnin
ja vaikuttavuusarviot, Anneli Tuo-
minen kertoo.

Fiva ei lahde myo6skdan ehdot-
tamaan, voisiko TyEL-maksun osia
viipaloida eri kdyttotarkoituksiin eri-
laisella jaotuksella kuin nyt. Se on
sosiaali- ja terveysministerion ja tyo-
markkinajdrjestelmad hallinnoivien
tydmarkkinaosapuolten ja aikanaan
lainsdatdjan tehtava.

Fiva tullee ehdottamaan, ettd
ohjeistus johtaisi lainsaadantdon.
Lainsdddannon selkdnojaa haluaa
my6s Tyoeldkevakuuttajat Tela, jon-
ka edunvalvontajohtaja Nikolas Elo-
maa toivoo valvojan ohjeistuksen ja
lainsddddnnon kattavan mahdolliset
nykyiset harmaat alueet. m

Veritas tukee vierella

TYGELAKEYHTIOISTA Veritas selvisi puhtain paperein Finanssivalvon-
nan tarkastuksessa tydhyvinvointirahojen kaytossa.

— Kaytdamme tydhyvinvoinnin tukemiseen vain hallintaosasta
saatavaa tuloa. Seka uudet etta vanhat asiakasyritykset pystyvat
kanssamme arvioimaan tydkyvyttomyyden riskit ja tyohyvinvoin-
tia edistavien toimien merkityksen, yhtiolakimies Kaisa Forsstrom
Veritaksesta sanoo.

Veritas ldhtee tyohyvinvoinnin tukemisessa siita, etta asiakasyri-
tys motivoituu tekemaan itse, ja elékeyhtid tulee "apukuskiksi” tai
vierelld kulkijaksi.

— Tarjoamme arjen tydhyvinvoinnin kehittamiseen apuvalineita,
mutta uskomme asiakkaiden omien toimien tuloksellisuuteen.

- Tyoelakealan kannalta on tarkeaa, etta kilpailu on reilua ja etta
toimimme vastuullisesti yhteisten eldkevarojen kaytossa, Forsstrom
tahdentaa. m

Leena Seretin



Anne livonen

Olli Hakémies,

JUHA KNUUTI
Erityisasiantuntija, Elaketurvakeskus

MARKUS PALOMURTO
Kehityspaallikk, Elaketurvakeskus
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Moni yrittaja alivakuuttaa tyonsa

Ensimmaista kertaa on kaytdssa aineisto, jonka avulla voidaan ammatin- ja
liikkeenharjoittajien YEL-vakuutuksen tyotuloa verrata yritystoiminnan verotettuihin
ansio- ja padomatuloihin. Tulos paljastaa usein alivakuuttamista.

TYOTULOJEN MATALA TASO hei-
jastuu monin eri tavoin yritta-

TYOTULO VASTAA pienilld ansiotu-
loilla paremmin verotettuja an-

jan sosiaaliturvaan. TAméa on 7]/0t ulon ja siotuloja kuin isommilla tuloilla.
aina ollut YEL-vakuuttamisen ansiotu IO nsu h de Mlta k(?r.lfea.mpun t.u101h1n syrry-
ongelma. . AR tadn, sitd pienempi on vahvistet-

Pieni ty6tulo voi johtua sii- oli keskimddrin tu tyStulo suhteessa ansiotuloihin
td, ettd yrittdjan tyopanos on 69 p rosen ttla (Taulukko 1).

aidosti vahdinen, mutta kyse
voi olla myo0s tietoisesta aliva-

Nayttda jopa siltd, ettd osa pie-
nituloisista yrittdjista vakuuttaa

kuuttamisesta. Osaltaan tyotu-

lon liian matala taso voi johtua myos siita, etta yrit-
taja arvioi tydtulonsa liian alhaiseksi vakuutuksen
alkaessa, eikd huomaa korottaa tyétuloaan toimin-
nan laajetessa.

ALIVAKUUTTAMISEN laajuutta ja ylipdatdan tyotulo-
jen suhdetta yrittdjan ansiotuloihin on aiemmin ol-
lut vaikea arvioida.

Nyt Eldketurvakeskuksella on ensimmaistd kertaa
kaytossa aineisto, jonka avulla voidaan verrata am-
matin- ja liikkeenharjoittajina verotettujen YEL-va-
kuutettujen ty6tuloa ja yritystoiminnan verotettuja
ansio- ja pddomatuloja.

Aineisto kisittda noin kolmanneksen (76 000)
kaikista yrittdjistd (209 000). YhtiGmuodossa
tapahtuva yritystoiminta jaa tarkastelun ulko-
puolelle.

TYOTULOT OVAT yleensd alempia kuin ansiotulot.
Ammatin- ja liikkeenharjoittajien vuosiansiotulo
oli keskimddarin 27 100 euroa ja ty6tulo 18 700 eu-
roa. Ty6tulon ja ansiotulon suhde oli keskimadrin
69 prosenttia.

Noin puolet yrittdjistd ansaitsi vuodessa vain
noin 20 000 euroa eli monen tulot jaivat selvasti
keskiarvoa pienemmiksi. Noin puolella yrittdjista
oli ty6tulo alle 15 000 euroa ja 1dhes neljdlla viides-
osalla YEL-ty6tulo jii alle 25 ooo euroon. Luvut pe-
rustuvat vuoden 2013 tietoihin.

itsensd korkeammalla ty6tulolla
kuin mitd heiddn ansionsa ovat. Ndissa tilanteissa
ei yleensa ole kyse ylivakuuttamisesta vaan siitd,
ettd tydtulon ja ansiotulon suhteen hajonta voi yh-
teen vuoteen rajoittuvassa yksilotason tarkastelussa
olla suuri. Taloudellinen tilanne on voinut vaikuttaa
monen yrittdjan kohdalla verotettavaan tulokseen.
Verotettava ansiotulo voi useasta muustakin syys-
td kuin taloudellisesta tilanteesta johtuen vaihdella
huomattavasti yksittdisind vuosina. Aineiston pe-
rusteella nayttaa siltd, ettd monen yrittdjan tydtulo
on hyvilla tasolla, jos verotettavaa ansiotuloa pide-
tddn mittarina. Mutta on myos selva joukko yritta-
jid, joiden ty6tulo on selvasti pienempi kuin vero-
tettu ansiotulo.

NAISTEN YEL-VAKUUTUS on miehid paremmalla tasol-
la. Vakuutuskayttaytymisessd on eroja: miesten tyo-
tulo suhteessa ansiotuloon oli 63 prosenttia ja nai-
silla 79 prosenttia (Kuvio 1).

Miesten keskimaaraiset vuosiansiotulot (29 100
euroa) olivat naisten tuloja (24 100) selvasti kor-
keammat, mutta ty6tulojen osalta tilanne on pdin-
vastainen. Naisten ty6tulo (19 100) on miehié kor-
keampi (18 500).

Nayttaa siltd, ettd naisten tyStulot seuraavat vero-
tettuja ansiotuloja selvasti tiiviimmin kuin miesten
tyotulot. Ilmiotad voi selittdd tydmarkkinoiden eriyty-
misen lisdksi myos toiden erilainen luonne.

Miehet tydskentelevat usein aloilla, joissa tdiden
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Taulukko 1

Verotettava ansiotulo seka tydtulon ja ansiotulon suhde

ammatin- ja liikkeenharjoittajien eri ansiotuloluokissa 2013

Tyotulon osuus

Ansiotuloluokka Henkiloita Ansiotulo, € ansiotulosta, %

0-9 999 5100

10 000-14 999 12 400

15000-19 999 17 400

20 000-24 999 22 400

25 000-29 999 27 300

30 000-39 999 34 600

vaiPtelu voi (?lla hyﬁn. suurta: On my(')'ﬁ mahdollista, 40 000=49 999 e
ettd osalla miesvaltaisista aloista on tydpanoksen ar-

von (ty6tulon) méadrittely vaikeampaa kuin joillakin Bl EL

naisvaltaisilla aloilla. Varautuminen perhevapaisiin 60 000-69 999 64600

voi myds osaltaan nostaa naisten YEL-ty6tuloa nuo- 70 000-89 999 78 600

remmissa ikdryhmissa. 90 000- 146 500

PAAOMATULON MERKITYS on varsin pieni ammatin- ja
liikkeenharjoittajille. Pddomatulon maara kasvaa

iin myo6ts ja yrittdjit ndyttavit nostavan selvisti Auviol . .
eniten padomatuloa elidkeidn kynnykselld (Kuvio 2). Tydtulon ja verotettavan ansiotulon suhde
Tama ilmib voi osin selittya yritystoiminnan lo- sukupuolen ja idn mukaan ammatin- ja liikkeenharjoittajilla vuonna 2013
pettamiseen liittyvilla tuloilla. Yksittdisissa tapauk- u nmaiizf:t

sissa padomatulo voi olla merkittava tuloera yritta-
jille, mutta keskimdarin kohdejoukon yrittdjat saivat
pddomatuloa vain 1 900 euroa vuodessa. On mah-
dollista, ettd yhtidmuodossa tapahtuvassa yritystoi-
minnassa padomatulon rooli on suurempi.
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TYOTULON TARKISTUS jd4 usein tekeméttd. Osa yrit-
tdjista tarkistaa tyotuloansa todella harvoin. Koh-
dejoukosta noin neljannes ei ole tehnyt muutoksia
ty6tuloonsa koko yrittdjatoimintansa aikana.
Vajaalla kolmanneksella on ty6tulo ollut samalla
tasolla yli viisi vuotta ja 10 prosentilla yli 10 vuotta.
Osalla yrittdjida tdima voi vastata todellista tilannet-
ta, mutta on varmasti tilanteita, joissa noin pitkan
yrittdjdjakson aikana yrittdjan tyopanoksessa tapah-
tuu muutoksia joiden tulisi heijastua ty6tuloon. m
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30-39 40-49 50-59 yhteensa

Kuvio 2

Yritystoiminnan verotettujen tulojen rakenne

euroa vuodessa, ammatin- ja liikkeenharjoittajat ikaryhmittain, 2013

Raportti YEL-eldketurvasta

o Eldketurvakeskuksen asiantuntijat Juha
Knuuti ja Markus Palomurto ovat tutkineet 35000
YEL-ty6tulon ja yritystoiminnan ansiotulon Keskiarvo

30000
suhdetta.

e Joulukuussa ilmestyy ekonomisti Janne
Salosen toimitttama raportti
Yrittdjien lakisddteinen eldketurva — tyburat,
ty6tulot ja rahoitus. Elaketurvakeskuksen
raportteja 10/2015.

e Raportissa tarkastellaan yrittajien tyduraa, 10000
elakkeitd, tyotuloa seka eldkejarjestelman 5000
toimeenpanoa.
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http://www.etk.fi/fi/service/julkaisut/440/julkaisut?contentPath=fi%2Fjulkaisut%2Ftutkimusjulkaisut%2Fraportit%2Fyrittajien_lakisaateinen_elaketurva_tyourat_tyotulot_ja_rahoitus&pageOffset=0&firstTime=false

TAPASIMME

KUKA?

Musa Jallow

Ika: 22-vuotias, kotoisin
Jyvaskylasta

Kolulutus: ravintolakokki ja
ylioppilas

Ty6: Suomen ammattiin
opiskelevien liitto Sakki ry:n
puheenjohtaja.

Perhe: Aiti, isi, nelj3 sisarta.
Asuu viisi vuotta nuoremman
pikkusiskonsa kanssa
Helsingissa.

Harrastukset: urheilu,
kuntosali, tietokonepelien
pelaaminen (mm. League of
Legends, Counter Strike).
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Sakki ry:n puheenjohtaja Musa Jallow:

AMMATTIYLPEYS
KANTAA TYOELAMAAN

Musa Jallow on nuorten duunareiden aanitorvi. Joukkuepelaajana
han kantaa huolta ammattiin opiskelevien jaksamisesta.

TEKSTI VERNERI AALTO KUVAT KAl WIDELL

olme.
opiskelevasta us
tyéllistyvansd
omalle alalleen.

1N 19
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Jallow painottaa, ettd
nuoria kiinnostaa tyén var-
muus, mukavat tyékaverit ja
mielekds tyo. Hyvd palkka
tulee ndiden jdlkeen.

piskelijajarjeston puheenjohtajuus
tyollistdad Musa Jallow’ta vuoden
loppuun saakka. Kokkiopinnoista
huolimatta kabinetit kiinnostavat
keittiotd enemmaén, joten opiskelu-
jen jatkaminen on mielessd. Ravin-
tola-alan opintoja Jallow ei kuitenkaan kadu.
— Ainakin tulee kotona laitettua hyvaa ruokaa.

JALKAPALLOILIJASTA JARJESTOJYRAKSI

Jallow on tyoskennellyt kuluvan vuoden alusta Suo-
men ammattiin opiskelevien liiton, eli Sakki ry:n
puheenjohtajana. Tarkeimmaksi

tehtdvdkseen hdn kokee nuorten

jasenten mielipiteiden ja ndkemys-

ten levittdmisen yhteiskunnallisen

vaikuttamisen areenoilla, joille hian

asemassaan paadsee.

Nuorempana jalkapalloa pelan-
neelle ja isostoiminnassa mukana
olleelle Jallow’lle jarjest6toimin-
taan lahteminen tuntui luontevalta.

— Uusiin tyyppeihin tutustuminen oli aluksi tér-
keintd. Asiasisalto tuli sitten vahdn my6hemmin mu-
kaan ja tajusin, ettd timdhan on kiinnostavaa. Siita
1ahti sitten into tehda tatd ihan tyonakin.

TYOURAELAKE TERVETULLUT

Jallow’n huoli ammattikoululaisten jaksamisesta

tybelamdssa eldkeikddn saakka on suuri. Han pitaa
tarkednd sitd, ettd tydhyvinvoinnin keinoin autetaan
jaksamaan toissa.

— Tiedetddn, ettd ammattiin opiskelevat voivat
huonommin kuin muun koulutuksen kdyneet. He
tekevat my0s usein henkisesti ja fyysisesti raskaim-
pia toitd. Erityisesti amisten kannalta on tarkeaa,
ettd tydssd jaksamista tuetaan niin, ettd ei uuvu en-
nen eldkeikaa.

Eldkeidn nousemiseen Jallow ei suhtaudu kovin
tunteikkaasti.

— Vaikea sitd on ndin nuorena sanoa, kun ne asiat
ovat niin kaukana tulevaisuudessa. Elakeuudistuk-

sessa otettiin kuitenkin hyvin huo-
mioon niin henkisesti kuin fyysi-
sesti raskasta tyota tekevit, kun
heille luotiin tyduraeldkemahdol-
lisuus.

KOULUTUS EI ENAA ENTISELLAAN

Syyskuussa julkaistun Amisbaro-
metrin my6td ammattiin opiskelevien ajatuksista on
nyt tutkittua tietoa. Jallow vaikuttaa tyytyvdiselta
kommentoidessaan tuloksia. Kolme neljastd ammat-
tiin opiskelevasta on ylpeitd omasta koulutuksestaan.
Ammattikoulutuksen yhteiskunnallinen arvostus ei
kuitenkaan vield ole silld tasolla, milld sen pitéisi olla.

—Eiamisoleenddse paikka, jonne menevitvainne,
jotka eivdt lukioon padse. Viimeisten vuosikymmen-
ten aikana ammattikoulutus on muuttunut paljon.

Barometri kertoo amisten ajatuksista

AMISBAROMETRI on laaja ja kattava tiedonkeruu Suomen ammat-
tiin opiskelevista nuorista. Kyselyn tarkoituksena on selvittaa
monipuolisesti ammattiin opiskelevien nuorten elémantilantei-
ta ja ajatuksia opiskelusta ja tulevaisuudesta. Barometrin tulos
kertoo, ettd
e 83 prosenttia kokee opiskelevansa ainakin jossain maarin
oikeaa alaa.
e 75 prosenttia on ylpeitd siitd, etta opiskelee ammatillisessa
oppilaitoksessa.
70 prosenttia uskoo tyollistyvansa opiskelemalleen alalle.
e 42 prosenttia pitaa tyossa tarkeimpana varmuutta tyon jat-
kumisesta.
e 30 prosenttia pitdd mahdollisena toimia tulevaisuudessa
yrittajana.
AMISBAROMETRIN muihin tuloksiin voi tutustua verkossa Amisba-
rometri.fi ja samalla sivulla olevalla analyysity6kalulla voi tehda
my6s omia analyyseja.
Sakki ry ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus to-
teuttivat yhteistydssa kyselytutkimuksen viime kevaana opetus-
ja kulttuuriministerion tuella.
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Sakki ry:n puheen-

Jjohtaja Musa Jallow

kavi tapaamassa Stadin
Ammattiopiston opiskelijoita
Ravintola Kokissa.

Monien kokemukset amiksesta ovat auttamatta van-
hentuneita.

— Amiksesta tulee dlyttomén paljon pienyrittdjia.
Yrittdjdksi lahtemistd voisi tukea vield paremmin, et-
tei kaikkea tarvitsisi oppia kantapdan kautta.

Yhtend tarkeimmistd kehityskohteista ammatti-
koulutuksessa Jallow pitdad nuorten sosiaalisten suh-
teiden ja taitojen vahvistamista.

— Moni nuori kokee jadvansa yksin. Sitten opin-
not eiviat maistu ja koulussa ei viihdyta.

TULEVAISUUDEN PAATTAJA?

Tietokonepelejd pelaamalla rentoutuvan Jallow’n tu-
levaisuudensuunnitelmat eivét ole viela selvét. Vuo-
den lopussa pdattyvan puheenjohtajakauden jalkeen
tarkoituksena olisi ainakin hakea opiskelemaan ja
mahdollisesti mennd joksikin aikaa tydelamaan.

Kymmenen vuoden padstd Jallow uskoo olevan-
sa ty0ssd, jossa viihtyy ja padsee tekeméain jotain
tarkeaa.

— Jarjestdvaikuttaminen kiinnostaa edelleenkin,
mutta myds poliittinen vaikuttaminen vetda puo-
leensa. Puolue ei kuitenkaan ole viela tiedossa. m
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__"Ei amis ole endd se paikka, jonne meneviit
vain ne, jotka eivdt lukioon pddse.”

Mita elakeuudistus tuo
nuorille duunareille?

VUONNA 2017 voimaan tuleva eldkeuudistus koskee
myds nuoria. Jo 17-vuotiaana tehdysta tyosta kertyy
eldketta, siis vuotta aiemmin verrattuna nykytilantee-
seen.

Ammattiin opiskelevista nuorista neljannes kay
opiskelun ohella tdissa iltaisin ja viikonloppuisin.

Opiskelevat nuoret eivat tieda vield tarkkaa tavoi-
te-eldkeikaansg, silld se seuraa elinajan keskimaaraista
kehitysta. Se tiedetaan, etta nyt ammatillisesta oppilai-
toksesta valmistuvien tavoite-eldkeika olisi paalle seit-
semankymmenen vuoden.

Ammattiin opiskeleville nuorille merkittava muutos
voi olla se, etta rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheut-
tavassa tyossa tehty pitka, vahintaan 38 vuoden ura, voi
oikeuttaa siirtymaan tyouraeldkkeelle 63 vuoden idssa
riippumatta siita, mika on oman ikaluokan alin vanhuu-
selakeika. m

Verneri Aalto
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Tyoelakejarjestelma toimii
niin kauan kuin silla on moraalipohja

PITKAN AIKAVALIN suunnitte-
lu on edellytys tyoeldkejdrjes-
telmén kehittdmiselle — raken-
netaanhan siind suomalaisen

Voiko

kirjoittanut Eero Ramé Kirjoitti,
eldkeuudistuksen sisalto ei riita.
Eldkeuudistuskin tukeutuu ole-
tuksiin koulutuksen, tyéurien ja

aikuisuus ensimmadisesta kesa- sosiaa l’ turvan talouden luonteesta, jotka eivat
tyostd hautaan saakka. Vaikka raho itUS ja nykyvalossa ole kestévia.

Suomen elédkejdrjestelmén syn- . . Historian virhearvioiden kor-
nyn jdlkeen on ehditty kokea moraa llnen POh] a jaaminen on hankalaa siksikin,
yksi maailmansota, mullistuk- nojata Slttenkaan ettd eldkevarannot ovat taval-

sia ja lama-aikoja, ei sosiaali-
ja tyollisyyspolitiikan keskiossa
oleva eldke kuitenkaan ole ollut

palkan varaan?

laan julkisia varoja, mutta niita
kohdellaan enemmankin yksi-
tyisoikeudellisina.

asia, joka olisi erityisesti politi-
soitunut.

Vaikka puhutaan individualismin tulosta 1970-
ja 1980-luvuilla, on kuitenkin vedetty yhta koytta ja
ollut luottamus siihen, ettd lopuksi ahkera saa palk-
kansa.

VUODEN 2008 TALOUSKRIISISTA alkanut lama on pait-
si aiheuttanut yhteiskunnassa vastakkainasettelua,
myos paljastanut hyvinvointivaltion nykyrakentei-
den kestdvyysongelmia. Ei kenenkdan syy muttei
sattumaakaan, ettd Suomen kaltaisia kehittyneita
maita kohtaa samanaikaisesti vaeston ikdrakenteen
pylvdsmdistyminen, tydnkuvien katoaminen teknii-
kan kehityksessa ja ympdriston kestavyysrajat.

Nama haasteet koskettavat myds eldkejarjestel-
man pohjaa eri tavoin.

Ansioihin sidottua vanhuusturvaa on toistuvasti
ja takautuvasti muutettu muun muassa siksi, ettei
jalkiviisaina ole todettu voitavan maksaa sitd suun-
nitelluin ehdoin, kun véesto- tai talouskasvu ei ole
vastanneet toiveita.

Kolikon toinen puoli on se, ettd vanhempien ika-
luokkien matalia eldkemaksuja joudutaan kompen-
soimaan, kdytdnnossa asettamalla ne nuorempien
kustannettaviksi, mikd sivukululuonteen vuoksi vai-
kuttaa heidan tyollistymiseensd. Mitd kauempana
on itse eldkeidstd, sen enemman nayttaa siltd, ettd
tyollisen jatkuvasti kasvavat eldkemaksut jaavat sille
tielleen. Se luo kuilua sukupolvien vilille.

ELAKEUUDISTUS PYRKII vastaamaan tihdn, mutta
kuten Ty0eldke-lehden 4:2015 samaiselle palstalle
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Lahivuosikymmenind  on
mahdollista - jopa odotettavissa
— ettd palkkakuluina rahoitettava kansan vanhuus-
turva kriisiytyy siksi, ettd nykyisenlaisen palkan-
maksun volyymi hupenee. Jotkut puhuvat jopa siitd,
ettd Suomen kaltaisessa yhteiskunnassa ”ikilama”
on viite uudesta normaalista, johon taytyisi sopeu-
tua, ja ettd pitkalla tahtdimelld palkkatydmaisesti
itsensd ilman tukia eldttda supistuva osa vaestosta.

Tama luo suuria haasteita ansiosidonnaiselle ela-
kejdrjestelmaille ja samalla koko hyvinvointivaltion
rahoituspohjan moraaliselle pohjalle. Onko palkka
sittenkdan se, jonka varaan sosiaaliturvan rahoitus
ja moraalinen pohja voi tulevaisuudessa nojata?

NYKYRAKENTEISSA PIILEE parlamentaarinen poliit-
tinen riski, ettd eldkejdrjestelmdn suunnittelussa
keskitytdan liiaksi eldkoityvien ja eldkkeelld olevien
etujen tarkasteluun niin, ettd jarjestelméan kriittinen
tarkastelu unohtuu.

Mahdollinen tie ulos olisi toiveikas luottamus sii-
hen, ettd vaikka robotisaatio syrjdyttdad ihmisia palk-
katy0Ostd, sen luoma talouskasvu tekisi ongelmista
epdolennaisia. Se edellyttdisi kuitenkin uutta tulon-
jakoa ja radikaalia yhteiskuntasopimusta, jollaista
vastaavaa ei historia tunne. Voiko sellaisen varaan
laskea? m

Lilja Tamminen
Helsinkildinen kuntapoliitikko ja

yhteiskunnallinen ajattelija, Suomen paras
poliittinen blogisti -palkinnon voittaja.

Palstalla vieraileva kirjoittaja
ottaa kantaa eldkekeskusteluun.

KUKA?

Lilja Tamminen

o lka: 28-vuotias.

o Kolulutus: Tieto-
jenkasittelytieteen
opinnot keskeyty-
neet tyollistymi-
seen.

e Tyd: Konsultti ja
yrittaja.
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KOKEMUKSEN AANTA

KUKA?
Karoliina Kiuru

o lka: 38-vuotias

o Koulutus: 0TK

o Tyéo: lakiasianjohtaja Kevassa,
yleni yksikdn johtoon lakiasiain-
paallikon vakanssilta

o Perhe: asuu Espoossa, aviomies,
6- ja 8-vuotiaat lapset

o Harrastukset: salibandy, sahly ja
juokseminen, kirjallisuus.

} !

-—-Karol//na K/uru
Muutosvalpas

TIIMIPELAAJA

Kevan lakiasiainjohtaja Karoliina Kiuru valmistautuu
muutoksiin. Elakelaitos ei jaa osattomaksi, kun julkinen
sektori myllaytyy rakennemuutoksessa. Julkisten alojen
elakelait yhdistyvat ja hallintoa koskevat saannokset

selkiytyvat 2017 elakeuudistuksessa.

TEKSTI ANNE [IVONEN KUVAT KAl WIDELL



Eduskunta (taustalla re-
montissa) kdsittelee pa-
raikaa Keva-lakia. Laki
valmisteltiin valtiovarain-
ministerién vetdmassa
tyéryhmdssd. Kevalaiset,
Karoliina Kiuru mukaan
lukien, olivat tdssd asian-
tuntija-apuna.
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aroliina Kiuru ndki Kevan julkisuus-
kolhut 1dheltd. Han aloitti Kevan laki-
asiainjohtajana juhannuksen alla ja jo
syksylla taloa riepotteli toimitusjohta-
jan eroilmoitus. Han ei provosoidu eika
ota mitddn kantaa Jukka Manniston tai
Merja Ailuksen eroihin.
Avoimuuden kannattajana han kuitenkin mai-
nitsee, ettd lapindkyvyyden eteen
tehdddn koko ajan t6itd. Konkreet-
tisena osoituksena tdstd on osto-
kuittien julkistaminen verkossa.
— Julkisena toimijana meilld
ei ole salattavaa. Kevan tekemien
ostojen dokumentit ovat alkuvuo-
desta ldhtien olleet kenen tahansa
saatavilla verkkopalvelussamme.
Samalla halusimme parantaa median tasapuolista
palvelua.

KIURUN KADENJALKI KEVA-LAISSA

Muutokset alkavat ndkyd, kun Kevan hallintoa ja
rahoitusta sddtdva Keva-laki tulee voimaan vuoden
2017 alusta. Laissa méaritellddn muun muassa toi-
mitusjohtajan kelpoisuusvaatimukset.

Yleisesti arvellaan, ettd Kevan toimitusjohtajan
paikka on perinteisesti pedattu Keskustan mandaa-
tille ja ettd valinta olisi poliittinen. N&in, vaikka jul-
kisuuteen muuta sanotaan.

— Toimitusjohtajan valinnasta vastaavat Kevan
hallitus ja valtuuskunta. Viran kelpoisuusvaatimuk-
set noudattavat muiden julkisen puolen toimijoiden
vastaavia. Valittavalla toimitusjohtajalla taytyy olla

osaamista ja ndyttéd johtamistai-
doista, Kiuru sanoo ja viittaa tu-
levaan hallintouudistuksen sisal-
toon.

Kevan hallinnossa on nyt kun-
ta-alan padsopijajarjestdjen edus-
tus. Lain valmistelun yhteydessa
linjattiin, ettd Keva-lain hyvaksy-
misen jalkeen selvitetddn Kevan

hallintoelinten kokoonpanoa.

— Keskustelun kohteena on ollut tydmarkkinaosa-
puolten edustus hallinnossa tyéeldkeyhtigitd vas-
taavin tavoin pariteettiperiaatetta noudattaen, Kiu-
ru kertoo.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mukaan tehtavien
laajennuttua hallintoedustuksia on syyta miettid uu-
delleen. Muutoksia selvitetddn ja ennen huhtikuussa
2017 pidettavid kuntavaaleja padtetddn valtuuskun-
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— Lain tukintaa tark-
kaava juristi ja tydeld-
kealan rekisteritietojen
toimivuudesta huolehti-
va insindéri eivdt valtta-
mdttd aina puhu samaa
kieltd, Karoliina Kiuru
tietda.

nan, hallituksen ja sijoitustoimintaa ohjaavan neu-
vottelukunnan kokoonpanoista.

— Julkisen alan tydmarkkinaosapuolilla on par-
hain ty6elamatuntemus. Siksi on luontevaa, ettd he
osallistuvat julkisten alojen tydeldkkeitd koskevaan
paatdksentekoon, Kiuru sanoo.

Muutokset ajoittuvat samaan hetkeen koko tyo-
eldkejarjestelmédn uudistuksen kanssa. Eldkeika
nousee ja karttumat yhdenmukaistuvat. Mittava la-
kipaketti valmistuu eduskunnassa ennen joulutau-
koa ja presidentin vahvistettua astuu sitten voimaan
2017 yksityiselld ja julkisella sektorilla yhta aikaa.

Kunnallinen eldkelaki, kirkon eldkelaki ja val-
tion eldkelaki sulautuvat julkisten alojen eldkelaik-
si JuELiksi.

— Tdhédn saumaan istuu luontevasti se, etta hal-
linnon ja rahoituksen sddnnokset siirretddn omaan
lakiinsa, Kiuru sanoo.

El JAMAHDA ELAKEVIRAKSI

Kiurun nimitys lakiasiainjohtajaksi oli iso loikka
uralla eteenpdin. Juristin jarkevyydelld hdn toteaa,
ettei tdima ole hénelle eldkevirka.

— Suunta on pidettavd muutoksille avoimena.
Urallani olen saanut tehda ammatillisesti kiinnos-

Kuntarakennemuutokset
heijastuvat Kevaan

"Tyomarkkinaosapuolilla
on parhain tyoeldmad-
tuntemus.”

tavia toitd. Hyvasta ty6ilmapiiristd, siitd mitd Keva-
vuosina olen oppinut, saan kiittdd edeltdjadni Anne
Perdlehto-Virkkalaa.

— Hén vei 1api JuELin valmistelun sosiaali- ja ter-
veysministerién suuntaan. Sain vastuulleni keskit-
tya Keva-lain valmisteluun tiiviissa yhteisty0ssa val-
tiovarainministerioon, Kiuru kertoo.

Vastavalmistuneena juristina Kiuru tyoskenteli
2000-luvun alussa ty6ttémyyskassassa. Kevaan hian
tuli 2004 rekisteripuolen lakimieheksi.

— Meilld on hyva 18 henkildn ty6tiimi. Piddn te-
hokkaasta, mutta vilittdémasta tydilmapiiristimme.

Kiurun johtamasta lakiyksikostd 1dhtee sisdiset
ohjeet eldkelakien ja julkisuuslain tulkinnasta.

— Osaamista jaamme auliisti sekd sisaisille ettd ul-
koisille asiakkaillemme. Julkisena toimijana Keva dia-
rioi paivakirjaan kaiken. Olemme tukitoimi organisaa-
tiollemme ja lakiyksikkdmme ohjeistaa muun muassa
myos julkisten hankintojen kilpailuttamista. m

KUNTIEN RAKENNEMUUTOS muuttaa julkista
sektoria tuntuvasti. Oletettavasti lahivuosi-
na kuntien palveluja yhtiditetdan enenevasti.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestelyvas-
tuu siirtyy kunnilta 15 sote-alueelle, jotka os-
tavat palveluja myos yksityissektorilta. Niissa
palveluja hankitaan raha ja jarki edellg; nain
politiikka ohjaa kustannustehokkuuteen.

Lakiasiainjohtaja Karoliina Kiuru sanoo,
ettd useimmissa tapauksissa jos tyontekijat
ovat siirtyneet kuntaty6nantajan palvelukses-
ta yritysmuotoiseen yhtioon, on haluttu jatkaa
tydn vakuuttamista Kevassa.

— Kun tulin téihin Kevaan 2004 rekisteri-
puolen lakimieheksi, tehtavani oli vakuutta-
misen tulkinta eli rajanveto tyontekijan ja yrit-
tajyyden valilla, Kiuru sanoo.

— Lahtokohtaisesti kaikesta julkisella sek-

torilla tehdysta tyosta karttuu elaketta. m
Anne livonen




hallussa

Pallo hallussa kokoaa eri lahteista

ulkomaiden elakeuutisia ja maaesittelyn.

Lisad luettavaa muiden maiden elaketurvasta
[6ydat osoitteesta www.etk.fi/muutmaat. .-~

Kari Lindstedt
Informaatikko

YHDYSVALLAT

Konttasummien
maksaminen kielletaan

YHDYSVALTOJEN VEROVIRASTO ja valtionva-
rainministerio aikovat kieltaa tydnantajia
maksamasta koko eldkepottia kertasum-
mana elakelaisille.

Kielto koskee etuusperusteisia lisdelak-
keita.

Monet yhtiot, kuten Ford, GM ja New
York Times, pyrkivat hallitsemaan omia
riskejadn maksamalla koko eldkepotin
kertamaksuna jatkuvan eldkkeen (annui-
teetin) sijaan|

Kertamaksussa riskit siirretaan eldke-
laisille. Yksittaisen kansalaisen on vaikea
sijoittaa elakepottia tuottavastil

Elinikaiset annuiteetit ovat myos kal-
liimpia yksildllisissa kuin tyénantajan jar-
jestamissa vakuutuksissa.

Marketwatch 5.8.
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IS0-BRITANNIA

Elakkeensaaijille
lisapotkua elakkeeseen

BRITTIELAKELAISILLE tarjotaan nyt lisa-
potkua eldkkeeseen kompensaationa sii-
ta, etta he eivat padse nauttimaan uuden
tasaelakejarjestelman etuuksista.

Elékkeensaajat voivat taydentaa la-
kisaateista elakettaan maksamalla ker-
tamaksuna valtiolle vapaaehtoisen so-
siaalivakuutusmaksun. Maksu on sita
korkeampi, mitd nuoremmasta henkilds-
ta on kyse ja mita suuremman korotuk-
sen valitsee.

Maksun vastineeksi eldke nousee 1-25
puntaa viikossa. Korkeimmillaan maksu
on 65-vuotiailla miehilld ja 25 punnan vii-
koittaisella lisalla. He pulittavat korotetus-
ta elakkeesta perati 22 0oo puntaa.

Eldkeministeri Baroness Altmannin
mukaan jarjestely sopii niille, joille ei ole
kertynyt taytta lakisaateista elaketta.

The Guardian 11.10!

RUOTSI

Sopimuselake tuo
luksusta virkamiehille

VALTION TYONTEKIJAT voivat j4da ensi vuo-
den alusta osaeldkkeelle ennen varsinaista
elakeikaa. Valtion sopimuseldkkeissa ala-
ikaraja on 65 vuotta. Osaeldkkeet rahoite-
taan erillisella lisamaksulla.

Vastaavia jarjestelyja on kaytossa
myos joillakin yksityisen sektorin sopi-
musaloilla.

Eldkevirasto on huolestunut suun-
tauksesta, koska osaeldkkeelle jaami-
nen lyhentda tyduraa. Viraston mukaan
on kyseenalaista, etta valtion tyontekijat
siirtyisivat eldkkeelle ennen muita — eten-
kin, kun uusi osaelake ei edellyta alentu-
nutta tyokykya.

Valtion sopimuseldke muuttuu uuden
sopimuksen myota taysin maksuperustei-
seksi. Muutos on linjassa yksityisen sektg-
rin sopimuseldkkeiden kanssa.

Arbestgivareverket 29.6. , Arbetet.se 19.10.
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RANSKA

Sahkoyliherkkyys vei
tyokyvyttomyyselakkeelle

TOULOUSEN OIKEUS myonsi 800 euron
kuukausittaisen tyokyvyttomyyselakkeen
39-vuotiaalle ranskalaisnaiselle sahkoyli-
herkkyyden perusteella. Eldke mydnnettiin
kolmen vuoden maaraajaksi.

Oikeuden paatos on merkittava ennak-
kotapaus. Sahkoyliherkkyyden perusteella
ei ole juurikaan myonnetty elaketta. Oikeus
ei kuitenkaan tunnustanut sahkaoyliherk-
kyytta varsinaiseksi sairaudeksi.

Eldkkeen saanut Marine Richard on
vetdytynyt asumaan maaseudulle mah-
dollisimman kauas sahkaélaitteista. Hanen
mukaansa paatos merkitsee lapimurtoa
sahkoyliherkkyydesta karsiville.

Useimmat maat eivat luokittele sah-
koyliherkkyytta sairaudeksi. Maailman ter-
veysjarjestd6 WHO myontaa vaivan, mutta
pitaa oireiden syita epaselvina.

BBC 27.8.
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VENAJA

Elakkeiden rahoitus
kestamattomalla pohjalla

PITKAAN JATKUNUT heikko taloustilanne on
pannut Venajan elakejarjestelman koville.
Rahastot tyhjenevat kokonaan parin vuo-
den sisallg, jos nykymeno jatkuul

Elakkeita on toistaiseksi korotettu inf-
laation tahtiin. Siihen ei enda ole varaa, kun
inflaatio on 12-13 prosenttial

Alhainen elakeika ei mydskaan helpo-
ta hankalaa tilannetta. Vanhuuselakeika
on miehilld 6o vuotta ja naisilla 55 vuotta.
Isompaa elakeremonttia ei kuitenkaan eh-
dita toteuttaa tahan hataan!

Elakepolitiikan tiukennus on herkka
paikka presidentti Putinille, koska hanen
kannatuksensa perustuu pitkalti anteliaa-
seen eldkepolitiikkaan|

Elakelaiset muistavat edelleen 1990-lu-
vun talouskriisin, jolloin elékkeita ei mak-
settu valilla kuukausiin.

Reuters 28.9

MAAESITTELY

e Chilen vakiluku: 18 000 000
o Elinajan odote: naiset 81,7,
miehet 75,6 vuotta
Eladkeika: naiset 60 vuotta,
miehet 65 vuotta.

Chilessa elaketilimalli

CHILEN ELAKEJARJESTELMA on parjannyt
hyvin kansainvalisissa vertailuissa. Se si-
joittui kahdeksanneksi lokakuussa julkis-
tetussa Melbourne Mercer Global Pension
Index -vertailussa ja paatyi samaan kate-
goriaan Suomen ja Ruotsin kanssa.

Maan lakisdateinen eldkejarjestelma
perustuu yksilélliseen eléketilimalliin, jos-
sa elakemaksut rahastoidaan kokonaisuu-
dessaan. Periaatteessa kaikki tyontekijat
kuuluvat jarjestelmaan, mutta kaikki eivat
maksa eldkemaksuja saannollisesti. Ta-
man vuoden alusta jarjestelma on pakol-
linen myads yrittgjille.

Tyontekijat ja yrittdjat vastaavat jarjes-
telman rahoittamisesta kdytannossa yk-
sin. Tyontekijoiden ja yrittajien vanhuus-
eldkemaksu on 10 prosenttia palkasta.
Maksuja maksetaan, jos palkka ylittaa
vahimmaispalkkarajan, joka on 266 euroa
kuukaudessa. Ansiokatto on puolestaan
2038 euroa. Sen ylimenevasta osasta ei
perita eldkemaksua.

Eldkkeen suuruus riippuu maksettujen
vakuutusmaksujen maarasta ja niiden si-
joittamisesta saadusta tuotosta. Valtio ta-
kaa 145 euron vahimmaiseldkkeen kaikil-
le, jotka ovat suorittaneet jarjestelmaan
maksuja vahintdan 20 vuoden ajan. Vero-
rahoitteisesta vahimmaiselakejarjestel-
masta maksetaan lisaksi elakkeita kaik-
kein pienituloisimmille.

Vanhuuseldkkeen liséksi jarjestelmas-
td myonnetaan tyokyvyttomyys- ja per-
he-elakkeita. Tyokyvyttomyyseldke voi-
daan myontaa taytena tai osaelakkeena.

Jarjestelman hallinnosta ja varojen si-
joittamisesta vastaavat yksityiset eldke-
laitokset.

Valtio valvoo ja ohjaa jarjestelman toi-
mintaa.
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SUKUPUOLTEN
ELAKE-EROISSA

suurta vaihtelua EU:ssa

EU-vertailussa suurimmat erot sukupuolten valilla
ovat Hollannissa, missa naisen elake on puolet
miehen elakkeesta. Pienimmat erot ovat Virossa,

Suomi sijoittuu keskikastiin.

TEKSTI ANTTI KARKIAINEN

MIESTEN JA NAISTEN eldke-eroissa on suur-
ta vaihtelua Euroopan sisdlld, kertoo tuo-
re EU:n sosiaalisen suojelun komitean ra-
portti.

Sukupuolten véliset erot ovat erityisen
suuria Hollannissa, Luxemburgissa ja Sak-
sassa, missd naiset saavat keskimaarin 14-
hes puolet vihemman eldkettd kuin miehet.
Tasa-arvoisimpia maita eldkkeiden suhteen
ovat Viro ja Tanska, missd erot sukupuol-
ten valilld ovat vain muutamia prosentteja.

SUOMI S1JOITTUU vertailussa Euroopan kes-
kikastiin. Tadlld naiset saavat noin neljan-
neksen vihemman eldkettda kuin miehet.
Ero johtuu naisten lyhyemmista tyourista,

Sukupuolierot elaketasossa

sukupuolen mukaan eriytyneista tydmark-
kinoista ja palkkaeroista.

— Suurten eldke-erojen maissa naisten
tyossdkdynti on luonteeltaan erilaista kuin
Suomessa. Esimerkiksi Hollannissa naiset
tekevat padsaantoisesti osa-aikatyotd, ker-
too erityisasiantuntija Niko Vddndnen Ela-
keturvakeskuksesta.

Hollannissa kolme neljdsta tyossakay-
vdstd naisesta on osa-aikatdissd, ja suku-
puolten valillad on selked palkkaero.

Viron ja Tanskan tasa-arvoa selittdd an-
sioperusteisen tyoeldkkeen vihdinen mer-
kitys. Molemmissa maissa lakisddteinen
eldketurva on rakentunut padasiassa ta-
saeldkkeen varaan.

Kuinka paljon naisen eldke on miehen eldkettd pienempi. (65-79-v.) Ldhde: PAR 2015

NL LU DE UK AT IE EU CY FR BG IT PT ES SE RO BE FI PL HR EL SI MT LV HU CZ LT SK DK EE
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EU-RAPORTIN
PAAHUOMIOT

EU JULKAISEE kolmen vuoden va-
lein raportit eldkkeiden riittavyy-
desta ja kestavyydesta. Uusin The
Pension Adequacy Report (PAR)
julkaistiin lokakuussa. Raportista
selviaa, etta:

o yleisesti ottaen Suomi sijoit-
tuu vertailussa EU-maiden
keskivaiheille

e suurimmat syyt sukupuol-
ten valisiin eléke-eroihin ovat
eriytyneet tydmarkkinat ja
palkkaerot

o erityisena huolenaiheena
vanhojen naisten kdyhyys

e muilta osin tulonjako on ta-
saisempaa kuin useimmissa
EU-maissa.

Yleisesti ottaen Suomi sijoittuu vertai-
lussa EU-maiden keskivaiheille. Suomen
eldketurvan taso on Euroopan keskikastia.
TyOuran pituus ja eldkkeelle siirtymisika
ovat verrattain korkeita vaikkakin alempia
kuin muissa Pohjoismaissa.

HUOLENAIHEENA raportissa nostetaan esiin
vanhojen naisten kdyhyys. Suomessa ja
naapurimaassamme Ruotsissa vanho-
jen naisten suhteellinen pienituloisuus
on huomattavaa verrattuna suurimpaan
osaan maista.

Muilta osin Suomen tulonjako on tasai-
sempaa kuin useimmissa EU-maissa.

— EU-maihin verrattuna Suomen elak-
keensaajien tuloerot ovat pienid. Iakkdiden
naisten pienituloisuutta selittda jo 1ahto-
kohtaisesti miehid pienempi eldke seka
yksinasuminen, kertoo Vadnanen.

The Pension Adequacy Report (PAR) ver-
tailee laajasti eurooppalaisia eldkejarjestel-
mid erityisesti eldkkeiden riittavyyden na-
kokulmasta. Raportti ei huomioi Suomen
tulevaa eldkeuudistusta, vaan kuvaa tilan-
netta vuoden 2013 ndkokulmasta. m

5: 2015 | TYOELAKE


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7828&visible=0&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7828&visible=0&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3

Ihmislaheista
otetta
elaketurvaan

ELAKETURVA KIINNOSTAA ihmi-
sia. Kuntoutuja ei ensisijaises-
ti tavoittele toipumista takaisin
tyokykyiseksi, vaan han kampai-
lee selviytydkseen. Alan vaihtaja
toivoo saavansa itsensa nakois-
ta tyota.

Tyoeldkejarjestelman yhtei-
sessa Tydeldke.fi -nettipalvelus-
sa kohtaat ihmisia ajatuksineen
ja toiveineen. Henkilokuvissa ih-
miset pohtivat eldmansa kulkua
ja nykyista tilannettaan. Tarinal-
listen henkilékuvien kautta ela-
mantilanteet tulevat aidosti esiin.

Kiinnostavan eldketarinan-
sa kertoo nelja elamalle avointa
henkil6a, muiden muassa muu-
sikko M. A. Numminen ja so-
siaalisen median videoblogeis-
taan nuorison suosikiksi noussut
Soikku. Elakeaiheiset henkiloku-
vat ovat levinneet hyvin sosiaali-
sessa mediassa.

Yleisokanavana Tydeldke.fi
tarjoaa kaikille tietoa eldketur-
vasta ja ohjaa tyoeldkeotteelle. m

Kimmo Kontio

ELINAIKAKERROIN

0,96800

VUONNA 2016

ELINAIKAKERROIN pienen-
taa 1954 syntyneiden ensi
vuonna tai sen jalkeen al-
kavia vanhuuselakkeita 3,2
prosenttia.

Mekanismina kerroin
annostelee kuukausielak-
keita pidemmadlle ajalle,
kun elinika nousee. m
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Ulkomaantyén osaajat, vas. Kati Laitsaari Cargotecistd, Kirsi Korhonen Hgin
yliopistosta, Karoliina Nurmi ETK:sta ja Nuppu Suvanto Treen yliopistosta.

Ulkomaantyon faktat hallussa

ULKOMAANTY®, kuinka se va-
kuutetaan ja kuinka kay so-
siaaliturvan? Tahan ja moniin
muihin kysymyksiin 6ytyi vas-
tauksia ja neuvoja Elaketur-
vakeskuksen 13.11. jarjesta-
massa tyonantajainfossa.

Infoon osallistuivat tydnan-
tajat, joilla on joko Suomeen
tdihin tuleviin ulkomaisiin tai
ulkomaille lahteviin tyonteki-
j6ihin liittyvia tilanteita.

— Kerromme esimerkke-
ja eri maissa tyoskentelysta

ja siitd, kuinka erilaiset sosi-
aaliturvaetuudet ja -maksut
hoituvat oikein, kertoo Elake-
turvakeskuksen kehittamis-
paallikko Karoliina Nurmi.

Tyonantajainfo keraa vuo-
sittain ldhes 100 henkildsto-
asioiden ja tydeldkelaitosten
ammattilaista yhteen.

Seka Elaketurvakeskus,
Kela, verottaja, tapaturmava-
kuutuslaitosten liitto etta tyot-
tomyysvakuutusrahasto pitivat
alustukset omalta alaltaan. m

Kaikki lisdedusta yksissa kansissa

LISAELAKETURVAN KASIKIRJA
tarjoaa toimeenpanoon liitty-
van ohjeistuksen katevasti ja
kertoo rekisteroityjen lisdelak-
keiden historiasta.
Rekisterdityjen lisdelak-
keiden vakuuttaminen loppuu
vuoden 2016 loppuun men-
nessd, mutta niitd maksetaan
vakuutetuille viela pitkaan.
Lisdelake kasikirja kuvaa
rekisterdidyn lisaturvan alku-
vaiheita, sisaltéa ja merkitta-
vimpid muutoksia. Kasikirja

toimii rekisterdidyn lisdeldke-
turvan toimeenpanon tukena.

Ohjeistuksessa kerrotaan
muun muassa oikeudesta re-
kisteroidyn lisdeldketurvan
mukaiseen eldkkeeseen, eldk-
keen kasittelystd, laskennasta
ja kustannustenjaosta.

— Ohjeistus on ollut hajal-
laan monessa paikassa. Nyt
olennainen tieto on keratty
yksiin kansiin, kertoo erityis-
asiantuntija Johanna Kujan-
paa Eldketurvakeskuksesta. m

Anne livonen

Elo

» KTM Mikko Jakovlev,
CFA, on nimitetty 1.11. sal-
kunhoitajaksi korko- ja
valuuttasijoitukset -toi-
mintoon.

» KTM Ari Parmi on aloit-
tanut 15.6. yritysrahoituk-
sessa rahoituspaallikkona.
» KTM Ari Puurunen on
aloittanut 3.8. yritysrahoi-
tuksessa rahoituspaallik-
kona.

» FM Saku Sairanen on
nimitetty 1.11. salkunhoi-
tajaksi johdannaisstrate-
giat -toimintoon.

Luotettavuus ja
ldpinakyvyys
Suomen valtteja

SUOMI SIJOITTUI kuudennek-
si kansainvalisessa elakejar-
jestelmien vertailussa. Karjen
huiput Tanska ja Hollanti erot-
tuvat, Australiakin A-luokkaa,
mutta heti kintereilla tasavah-
vasti Sveitsi, Ruotsi ja Suomi.

Suomi sai koko vertailun
parhaan tuloksen elakejar-
jestelmien hallinnon luotetta-
vuudesta ja lapinakyvyydesta.

Suomen  kokonaissijoi-
tus kuitenkin laski hienoisesti
edellisvuoden neljannesta si-
jasta.

Parannusehdotuksina to-
detaan, ettd vahimmaisela-
ke voisi olla korkeampi. Myos
eldkemaksuja voisi nostaa ja
lisdta rahastointia. Parem-
pi ikdantyneiden tyéllisyysas-
te korottaisi asemaa. Lisaksi
elakeoikeuden jakaminen toisi
avioeroissa paremman turvan.

Melbourne Mercer Global
Pension Index on vuosittain
koottava eldkejarjestelmien
vertailu. Vertailuun osallistui
25 maata. m
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Mikko Kakeld

KUKA?

Pekka Puustinen

o lka: 35-vuotias

o Koulutus: kauppa-
tieteiden tohtori

o Tyo: Kehitys-
johtaja, Ilmarinen

o Ldhelld sydinta:
Ihmiset. Kaikilta voi
oppia uutta itses-
taan tai elamasta
ymparillaan.

o Aikoo lukea: Ko-
tona Nalle Puhia
tyttarelle. Se on
perin hyddyllista,
silld olihan A. A.
Milne sentaan
Cambridgen Trinity
collegen kasvatti.
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Puustinen paraillaan luomistyossa

llmarisen kehitysjohtaja Pekka Puustinen lukee laajasti ja monialaisesti.
Uutta innovoivana han kiinnostuu ihmisistd, koska heiltd voi oppia uutta.

Peter Drucker
jatti jaljen
Professori Peter Druc-
ker kirjoitti kirjoja, jot-
ka todella ennustivat
ja muuttivat maailmaa.
Akateeminen maailma
suoranaisesti halveksui
ja halveksuu edelleen
hénen tuotantoaan. Va-
litettavasti, silla Drucker
oli useimmiten oikeassa.

Kauppatiedetta ei ole olemassa ilman kau-
pankayntia ja siksi jalkimmaista olisi hyva ym-
martaa ennen ensin mainitun tutkimista.

Olen huolissani siita, etta liian suuri osa tutki-
joista ei ymmarra liilke-eldmaa. Drucker vastaa-
vasti ymmarsi loistavasti. "Management is doing
things right; leadership is doing the right things.”m

PETER F. DRUCKER

g Bt o ey i o Pt Bt 1
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Peter F. Drucker:
The Essential Drucker
Harper Business, 2003

Scifi ja sosiologia
solmittu puketiksi

Biokemian professorin
Isaac Asimovin robotti-
sarjaan kuuluvat kolme
kirjaa Terdsluolat (1954),
Alaston aurinko (1957)
ja Aamunkoiton robotit
(1983) ovat nyt ajankoh-
taisia. Kirjoissa todelli-
suutta todennakoises-
ti oikein ennustava scifi
yhdistyy alykkaaseen sosiologiseen pohdintaan.

Hukummeko ensin saasteisiin, alammeko sit-
ten ohjailla genetiikalla ihmisrotua ja tekeekd ro-
botit lopulta tyomme? Hyvia kysymyksid, puhu-
mattakaan hanen jo 30- ja 40-lukujen taitteessa
kirjaamistaan "Robotiikan kolmesta perussaan-
nosta”. Pian ne ovat tuotantokdytdssa. Trust me. m

Isaac Asimov:
Terasluolat
Kirjayhtyma, 1974

Miké on pahinta,
mita voin sossia?

Olen tehnyt mielestani
I.SET tehokkaan suunnitelman

"JMRALL konkreettisine tekoineen

lUEAT siitd, miten toteutam-

me Ilmarisen kulttuuris-
sa isohkon ja inspiroivan
modernisoimisen.

Juuri tasta vaaralli-
sesta tunteesta johtu-
en pyysin taannoin Alfin
lounaalle esittadkseni yhden kysymyksen: Mika
on pahinta, mita voin tassa kaikessa sossia? Sain
hyvia vastauksia.

Vaaralliset ideat on teoksena tarkoituksellisen
sekava, se varastaa ideoita ja pomppoilee. Oppi-
kirjan sijaan Alfin kirja on enemman. Se on tun-
nelma, jota tarvitaan kun halutaan luoda uutta. m

Alf Rehn:
Vaaralliset ideat
Talentum, 2010

Meiningin
BUSINESS || ™"t
AS USUAL

E

Luen valtavasti tieto-
kirjoja ja suosikkini on
edelleen Mika Pantzarin
Kuinka teknologia kesy-
tetddn. Brian Soliksen
kirja ei taas ole poikke-
uksellisen erinomainen.
Kirjan nimi taas on, ja
teema on digitalisaation
aikana oikea.

Kirja oli tarkea jostain
syystd, kun kirjoitin vuonna 2013 kirjaa Vaihdan-
tavallankumous. Kirjoitin kahviloissa, kuulokkeet
paassa ja Solis loi siihen mausteeksi hyvan ame-
rikan-meiningin, jota kunnon kyseenalaistami-
nen usein vaatii.

Solis oli esikuvani kun kiersin puhekeikoilla. m

BRIAN §0LIS

Brian Solis: The End
of Business As Usual
Revolut., Wiley 2011
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Basic Income and Pension Provision

WILL THE BASIC INCOME, if introduced, solve the problems of
means-tested social security? How would it affect the financ-
ing of earnings-related pensions? These are questions that
Olli Kangas, Research Director at Kela, is facing when being in
charge of the basic income trial.

“If we introduce the basic income and it amounts to anything
between EUR 1,300-1800, as suggested in the Netherlands and
Switzerland, it would affect the willingness of low-income peo-
ple to pay pension contributions,” Kangas argues. Similarly,
Susan Kuivalainen, Research Manager at the Finnish Centre
for Pensions, points out: “If the basic income leads to a weaker
demand for employment, the wage sums and the earnings-re-
lated pension contributions will decline.”

Kuivalainen is critical about the basic income solving the
problems of social security: “If we want to improve the incen-
tives for the unemployed to return to work, we should develop
unemployment security.” She also suspects that the basic in-
come could mean smaller earnings-related pensions for wom-
en: “If the basic income is higher than the home care subsidy,
for example, the mothers of small children may stay at home
for a longer period of time.”

Jyri Liukko, Senior Researcher at the Finnish Centre for Pen-
sions, points out that social insurance and the basic income are
not benefits but pre-defined promises of a certain income level.
“Closest to the basic income is the notion of a national insurance.
That way, the relation of the basic income to the earnings-relat-
ed income support would be the same as that of the guarantee
pension to the earnings-related pension,” Liukko explains. m

Pension Provision for Blue-collar Workers

COPING AT WORK until retirement
is nothing vocational students can
take for granted. Musa Jallow,
chair of the union for vocational
students (Sakki ry), says invest-
ing in workers' wellbeing is im-
portant: “The health of vocation-
al students is poorer than that of
other students. Their work is also
often both physically and mental-
ly harder.”

Jallow takes a neutral stance
to the rising retirement age as
retirement seems so far away.
Today's young students do not
know what their exact target re-
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tirement age will be since it will
be linked to the average life ex-
pectancy. What is known, though,
is that it will be above 70. Thanks
to the years-of-service pension,
blue-collar workers may be able
to retire already at age 63.

Jallow finally points out that
many vocational students be-
come self-employed, but they
feel left alone. Vocational schools
should therefore try to improve
their students’ social skills and
networks in order to help them
cope at work. m

Large Gender Gaps
in Pensions in the EU

THE LARGEST GENDER GAPS in pen-
sions are to be found in the Neth-
erlands, Luxembourg and Ger-
many; the smallest in Estonia and
Denmark. According to the Pen-
sion Adequacy Report (PAR), Fin-
land ranges in the middle.

In the countries with the larg-
est gaps, women receive nearly
50 per cent less in pension than
men do. In the countries with the
lowest gaps, the difference is only
a few per cent. “Women work
mainly part-time in countries like
the Netherlands,” explains Niko
Vaananen, Special Adviser at the
Finnish Centre for Pensions.

The low gender gaps in Es-
tonia and Denmark can be ex-
plained by the fact that the stat-
utory pension provision rests
mainly on a flat-rate pension.

The report finds the poverty
of elderly women, which is con-
siderable in Finland and Sweden
compared to the rest of the EU,
particularly alarming. m
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Underinsured Self-employment

UNDERINSURED self-employment
continues to be a problem. A
study by the Finnish Centre for
Pensions shows that the aver-
age annual earnings in 2014 of
the self-employed was €27,100
while their average confirmed in-
come amounted to €18,700. The
average ratio between earnings
and confirmed income was 69
per cent.

The ratio is the weaker the
higher the earnings are. Al-
though the earnings level of many
self-employed is fairly good when
measured in terms of taxable

earnings, there is a clear group
of underinsured self-employed
persons.

Women's confirmed income
is closer to their taxable income
than men’s. One explanation may
be that women raise their con-
firmed income already at young-
er ages in preparation for family
leaves.

The confirmed income is rare-
ly adjusted. Three fourths of the
reviewed self-employed had not
made any adjustments to their
confirmed income throughout
their period of self-employment.m
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Yksityisalojen
palkansaajien i
tyoelakkeet

syntymavuoden ja
sukupuolen mukaan

09/2015

@nsaajien

Raportissa tarkastel-
laan yksityisen sekto-
rin palkansaajien tyo-
elakemaksujen ja -etuuksien kohdentumista
syntymavuosi- ja sukupuolikohtaisesti vuo-
sina 1940-2000 syntyneiden osalta. Tarkaste-
lut perustuvat historiallisen tilastoaineiston ja
Eldketurvakeskuksen pitkan aikavalin ennus-
telaskelman tulosten yhdistamiseen.

Tekija: /smo Risku
Sarja: Eldketurvakeskuksen raportteja 09/2015

Yksityisalojen
tyoelakkeiden
lisaelaketurva

Kasikirja sisaltaa oh-
jeistuksen lisdelak-
keiden kasittelyyn
elakelaitoksissa. Al-
kuosassa on kuvaus rekisterdidyn lisdelake-
jarjestelman kehityksesta sen alkuvaiheista
vakuuttamisen lopettamiseen. Rekisterdidyn
lisdeldketurvan laajuutta kuvataan kirjan liit-
teessa muutamin tilastoin.

Tekijéit: Eliisa Ryyndnen, Johanna Kujanpdd ja
Eija Kaipainen-Perttula
Sarja: Eldketurvakeskuksen kdsikirjoja 01/2015

Effects of the 2017
earnings-related
pension reform —
Projections

based on the
government bill

Effects of the 2017 ear
pension reform

Raportissa esitelldan
tydeldkeuudistuk-
seen liittyvan hallituksen esityksen taustalas-
kelmia seka arvioita esityksen vaikutuksista
eldkkeelle siirtymiseen, tydeldkemenoihin,
-maksuihin ja sukupolvivaikutuksiin. Raportti
on kddnnds aiemmin ilmestyneesta suomen-
kielisesta julkaisusta.

Tekijéit: Kaarlo Reipas ja Mikko Sankala
Sarja: Finnish Centre for Pensions, Reports 08/2015

Tyoelake-
indikaattorit
2015
taskupainos

015 TYOELAKEINDIKAATTORIT

Tyoelakeindi-
kaattorit 2015
antavat kuvan tydeldketurvan tilasta seka
toteutuneesta ja ennakoidusta kehityksesta.
Mittareilla seurataan tyéuran pituutta, eldk-
keiden tasoa ja eldketurvan rahoitusta. Tas-
kupainoksessa on esitetty eri aihealueiden
ydinindikaattorit.

Tyokyvyttomyys- amn
elakkeiden .
maksuluokka- S
mallin
kannustin-

vaikutukset

Raportissa tutkitaan
tyokyvyttomyyselak-
keiden maksuluokkamallin taloudellisten kan-
nustimien toimivuutta. Tutkijat tarkastelevat
maksuluokkamallin vaikutusta sairauspaiva-
rahajaksojen, kuntoutustukien ja tyokyvyt-
tomyyseldkkeiden alkavuuteen hyddyntden
Eldketurvakeskuksen ja Tilastokeskuksen
rekisteriaineistoja.

Tekijéit: Tomi Kyyrd ja Tuuli Paukkeri
Sarja: Eldketurvakeskuksen raportteja 07/2015
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