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Till lasaren

Spel om pengar kan paverka arbetsplatsens vardag, om arbetsta
lande blir 6verdrivet. Identifieringen av skadeverkningar av pe

platsen kan forebyg enningspel. Materialet kan
en och chefer for planering och

pel. 0 ¢ ar att oka kannedomen om de skadeverk-
‘gar som i akar'och stoda identifieringen av penningspel-

inom arbetsgemenskapen vid forebyggandet av ska-
mjandet av ansvarsfull arbetsplatskultur. Stédma-
a som stod vid anskaffning av arbetshélsovardstjanster.
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valbefinnande pa arbetsplatsen. Ett arbetsredskap ar
byggande av skadeverkningar av penningspel i arbet
program. Vid forebyggande av skadeverkningar

foljas som vid rusmedelsproblem. Skadeverkni
bete med olika aktorer inom arbetslivet.

Forebyggandet av skadever
platsens samhallsansvar o i , der. Forebyg-
gandet av skadeverkningar ka i npel féljande nytta
for arbetsplatsenQ
* gott rykte som led
* attraktivitet infora

samarbetsparter
allande av arbetsmoral

positiva erfarenhet av

ens verksamhet

orhallande till bolagets styrelse, media,

6vriga aktorer och samfund inom branschen samt

et av ekonomiska oegentligheter som beror pa
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Enligt en internationell jamférelse ar finlandarna ivriga spe
Fyra av fem finlandare har spelat penningspel under det foregae

Finlandska spelare forlorar 4,8 miljoner euro per da ning

och casinospel pa natet.

15 procent av finldndarna s
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Penningspelande och spelproblem i

negativ

Or storsta delen av finldndska spelare medfor pen- Penningspelande utgor
F ningspelandet inga skadeverkningar. Att anvanda inverkan pa spelaren, s e eller den dvriga
mycket tid eller pengar pa penningspel kan emel- gspelande dar
lertid leda till skadeverkningar. | Finland &r 6ver halften av a 0 i et tid/pengar pa spe-

de personer som soker vard for penningspelproblem for-
varvsarbetande.

En spelare pa riskniva spelar ofta, anvander mycket tid eller
pengar med beaktande av de egna resurserna sam
vanligtvis flera olika penningspel. Spelandet orsaka
ligtvis redan vissa ekonomiska, sociala eller halsorelater
skadeverkningar. Penningspelande pa ri
nodvandigtvis till problem med spelandet,
foregas alltid av penningspelande pa riskniva.

blem forekommer i alla socioekonomiska
per oberoende av alder och kon.
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Kannetecknen for penningspelprobl

edan foljer en forteckning over olika beteende-

N drag som kan antyda ett penningspelproblem. For-

teckningen ar vagledande, eftersom andringar

i beteendet ar olika for olika manniskor och dessa drag kan
ocksa ha att géra med 6vriga problem som personen even-

tuellt har (den mentala halsan, rusmedel). Ett enstaka kanne-
tecken berattar inte annu om problem med penningspelande.

EKONOMI
D Férhallandet till pengar forandras

Lanar pengar av andra

Soker efter pengar pa konton eller pant
foremal

Skuldsatter sig t.ex. genom att
konsumtionslan

Kan inte forklar d I6neinko

OO0 O OO0

Anteckningarpa

HANDLINGAR
Overger tidigare

Drar sig tillbaka fran socialt umgange
jal
Gommer rakningar

[

Tillbringar mycket tid pa natet

KANSLOR

|:| Ar franvarande, har angest eller &r deprimerad
D Far raseriutbrott, ar aggressiv eller sjalvdestruktiv
|:| Ar uttrékad eller orolig

D Har snabba humoérsvangningar
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Penningspel och arbete

enningspe S 2 enskapens De ar latt tillgangliga och utbudet ar stort. Penningspel
P 0 a i ed arbets- erbjuds ofta via flera olika kanaler och nya spel introdu-
ceras i snabb takt. Da penningspelande pa natet, dér spelen
ar tillgdngliga hela tiden, blivit vanligare, har det ocksa
blivit mojligt for spelandet att bli en del av arbetsplatsens
vardag. Pa natet spelar man vanligtvis ensam, vilket gor
det mojligt att spela pa arbetsplatsen eller pa datorer som
arbetsplatsen erbjuder. Penningspelande pa arbetstid och
pa arbetsplatsen syns nodvandigtvis inte utat.
hor vanligtvis ihop med fritiden och kan
dje. | Finland ar penningspel populara.

Penningspe
vara meningsfi
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Om en arbetstagares spel med pengar borjar paverka
arbetsférmagan, arbetets effektivitet och arbetsplat-
sens stamning, ar det skal att ta saken till tals. Skadeverk-
ningarna av spelandet kan vara mycket olika beroende pa
arbetstagarens arbetsuppgifter, tidpunkten for spelandet,
hanteringen av spelandet och méjligheten att fa tillgang till
foretagets ekonomiska tillgangar.

Foljder for arbetsgivaren av penningspelproblem: forlust av
arbetstid, anvandningen av arbetsplatsens utrustning for
penningspel samt eventuella ekonomiska oegentligheter.
Det problematiska penningspelandets risker och skade-
kostnader for arbetsgivaren bor kartlaggas noggrant. For
att forebygga skadeverkningar ar det skal att utarbeta en
arbetsplatsspecifik plan.

skiftesarbete och

ppgifter dir man utfér arbete i samma lokaler med penningspel

arbetsuppgifter som foérutsatter resande.

ofta |att tillgangliga under arbetsdag
med penningspel och penningspel s
arbetsmiljon okar risken for proble

for utvecklandet av pe
soner som utfor skift:
i i en miljo dar
gor ett enkelt satt

L ECH )
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Hur syns penningspelproblem
pa arbetsplatsen?

Anvandning av arbetsredskap for spelande

Anvandning av arbetstid for spelande

Arbetets

utférande . . A
Franvaron eller férseningar fran arbetet

Beteende

Ekonomi:
svarigheter
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Tecken pa penningspelproblem
pa arbetsplatsen

Penningspelproblem och att pd arbetstid standigt fun-
dera over och planera spelandet kan paverka arbetstaga-
rens koncentration och arbetsprestation. Problemspelande
kraver mycket tid och kan dérmed paverka sémnrytmen.
Det kan ocksa framtrada som upprepade férseningar och
franvaron fran arbetet.

Arbetsuppgifternas forsummelse, forseningar och fran-
varon belastar arbetsgemenskapen och forsvagar arbets-
klimatet. Medarbetarna kan vara tvungna att utfora eller
hemlighalla arbetsuppgifter som férsummats av den som
har ett spelproblem. Detta kan orsaka problem pa arbets-
platsen och infektera arbetsmiljon. Nar tilliten till enfmed-
arbetare forloras, ar det svart att fa den tillbaka.

Ekonomiska problem ar den vanligaste verkningen
av penningspelproblem. Spelproblem k@ 3
arbetsplatsen som lan av pengar, tillaggs- e ve

arbete samt begaran om I6neforskott.

I extrema fall kan spelandet fina
metoder. Detta kan innebara forski

ekonomiska oklarheter i a
arbetstid och resurser.

L EED )
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Penningspelandets samband med ekonomiska oegentligheter pa
arbetsplatser

Foreningen for férebyggande rusmedelsarbete (EHYT rf) lat pa varen 2015
en enkatundersokning till medlemmarna i Interna revisorer rf om féreko
av skadeverkningar av penningspel i finska foretag. Enkaten b
revisionsexperter. Avde som svarat berattade 49 % att de uppta
kopplade till penningspel i finlandska foretag.

Utredningens riktgivande resultat knappa undersoknings-
resultaten som fin @ e eria ivet.
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Forebyggande av penningspelprob
stoder valbefinnande pa arbetspla

ses som en del av det strategiska ledandet av arbets-

platsens vilbefinnande. Atgarderna fér férebyg-
gande av skadeverkningar av penningspel bor omfatta alla
funktioner som paverkar organisationens strategiska val-
befinnande.

F orebyggande av skadeverkningar av penningspel kan

Det 6nar sig att definiera tydliga tillvagagangssatt for fore-
byggandet av skadeverkningar pa arbetsplatsen. Dessa till-

etsplatsens preduktivitet eller rykte.

<>
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Modell pa arbetsplatsens valfardsstrategi

Arbetsplatsens valfardsstrategi

Arbetsplatsens valfardsplan
Handlingsplanen for arbetarskydd
Arsplanen for arbetshilsovard

Arbesgivaren, arbet yddet, foretagshalsovarden

verkningar till féw rusme

— Sprida kur’ omQg 1 8 — Oro dver arbetsformaga i olika situationer
information; skolning 0 i — Ta upp fér samtal

— PM for samtalssituationer

— Avtal om vardhénvisning

— Rehabiliteringsplan

— Stod vid atervandande till arbetet

Riktlinjer for behandling av skadeverkningar
av rusmedel och penningspelande:
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Riskbedomning av penningspelproligem

penningspel |onar det sig att géra upp en arbetsplats-

specifik riskbedomning. Riskbeddmningen kan bear-
betas till exempel med hjalp av de generella fragor som pre-
senteras nedan. Det I6nar sig att anteckna arbetsplatsens egen
riskbedomning som en kvalitativ bedomning, dar varje fraga
behandlas enligt utgangspunkten for respektive arbetsplats.

S om grund for forebyggandet av skadeverkningar av

1. Orsakar penningspelande risk

For att kunna svara pa fragan bor arbe ir spelandet kopplat till eventuella hotbilder?
riskbedémning med vilken man kan lokalise
terna for penningspelande pa arbetsplatse : gspelproblem kan orsaka motstridigheter pa arbets-
om spelandet medfor risker for arbets atsen som forutom spelaren ocksa berdr dvriga arbetsta-
tioner eller for arbetstagarnas halsa gare och hela arbetsgemenskapen. Hurdana hotbilder kan
ningspelandet konstateras utsatt framtrdda pa arbetsplatsen?

ationer som riskerar‘san eller

arbetsgivaren in*. c. Finns det personer pa arbetsplatsen som pa grund av

sina arbetsuppgifter har en forhojd risk for problem

med penningspel?

Olika personalgrupper kan skilja sig fran varandra nar det
galler risker kopplade till penningspelande, det finns alltsa
varierande utsattande faktorer i olika arbetsuppgiftger. Kan

ras. Mojligheterna kan vara personliga eller man pa arbetsplatsen identifiera grupper som till exempel
ed arbetsplatsens sociala umgange och rekre- arbetar med penningspel, arbetari samma utrymmen med
et. Som enklast ar mojligheten for penning- penningspel, reser i arbetet eller arbetar i skift?
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Arbetsgivaren kan uppratta regler till exempel for anvand- c. Hur kan risker kopplade till proble
ningen av arbetsplatsens elektroniska utrustning for spe- minskas?
lande, forbjuda penningspelande eller férhindra tillgangen
till penningspelsajter genom att installera ett program som
hindrar penningspelande pa arbetstagarnas arbetsdatorer.
Det ar bra att pa forhand diskutera forbud och blockerings-
program med arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska bedoma

a. Hur stor ar sannolikheten att skadeverkningar till foljd
av penningspel uppkommer?

Sannolikheten for uppkomsten av skadeverkningar av pen-
ningspelande vaxer om arbetet ar kopplat till pennj
eller om det finns penningspel pa arbetsplatsen. De
sig for arbetsgivaren att overvaga hur eventuella ska

verkningar av penningspel dr synliga pa aatsen. Hur- perthjalp eller arbetshalsovardens kom-
dlfDE

dana féljder kan penningspelproblem ors:
och -gemenskapen?

pa arbetsplatsen under arbetsdag Arbetsgivaren bor jamfora kostnaderna for forebyggande
av skadeverkningar med de kostnader som eventuella ska-
deverkningar ger upphov till. Det rekommenderas att sars-
kilt atgarder med ldga kostnader, sdsom att erbjuda och
sprida information, genomfors.

Arbetsgivaren ska i
for penningspela
Arbetstagarna ska‘ha
tilldtet pa
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Modell for forebyggande
av skadeverkningar av penningspe

endefragor i arbetslivet AKAN (Arbeidslivets kompe- fora fram bade de ska
tansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk) gemenskapen
sjalva arbetst

D et norska kompetenscentret for rusmedels- och bero- problem till tals pa ett

har utarbetat en modell for forebyggande av skadeverkningar
av penningspel pa arbetsplatsen. Den sk. AKAN-modellen
innehaller ett internt penningspelprogram for arbetsplatsen
och ett avsnitt om férebyggande arbete. Férebyggande av | - och beroendeproblem. | AKAN-
skadeverkningar av penningspel bestar av samarbete mellan e
olika parter pa tre nivaer: verksamheten riktar sig ti . penningspel och dartill hérande risker

uppkomsten av skadeverkningar. | mod uta a a sig saken med respekt.

tecken for penningspelproblem. Ka
spelproblem kan vara‘a attiden
del av kannetecknén,for pennin vara attiden-
tifiera som beroe

gspelproblem nar chefen koncentrerar sig

padene foljder som penningspelproblemet har for Kdlla: Dahlgren, K. 2012: Problematisk spilleatferd i arbeidlivet.
arbetsplats arbetstagaren ar redo att prata om Riskofaktorer, mulighetsstrukturer og Akan-modellen.
sitt problem. ef bor ta ett eventuellt penningspel- Akan publikasjon 2/2012. Akan kompetansesenter, Oslo.
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Tidigt ingripande och
att ta till tals pa arbetsplatsen

duktivitet och vdlbefinnande och hjalper till att

forebygga eventuella missbruk pa arbetsplatsen.
En 6ppen och diskuterande arbetsmiljo skapar trygghet
och vélbefinnande. Det I6nar sig alltid att ta upp patag-
liga forandringar i arbetstagarens beteende sd att man
kan reda ut vad de beror pa. Pa sa satt kan man ocksa
kartlagga arbetstagarens eventuella belastning till fold
av penningspelproblemet. En tidig identifiering och ett
tidigtingripande i en arbetstagares penningspelpr,
kan forhindra att problemet blir allvarligare.

E tt tidigt ingripande forbattrar arbetstagarens pro-

Om man upptacker ett penningspelproble
tagare, ar det den arbetsledningsansva
gift att ta saken till tals och vid behov hanvi
garen till arbetshalsovardens tjdnster. Som
anvanda t.ex. verksamhetsmodeller so

en stodperson delta i diskussione
om hon/han sa énsk

Nar spelandetta& 3

att narma sig arbetst

upprepa och sammanfatta diskussionen.

ar forstaende — var medveten om kénslor som ar
rvarande.

Var kdnslig och kom ihdg att amnet troligtvis dr svart
for arbetstagaren.

for chefen

2ller penningspel-
ra utmanande att

ilt mojligheten till att spela penningspel pa
h ett tidigare penningspelproblem okar

sig att ta hansy detta i samtalet.
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Exempel pa hur diskussionen kan inledas med en arbets-
tagare:

"Jag skulle vilja diskutera en finkanslig sak med dig. Jag
kanner att det ar viktigt att vi pratar om detta for jag ar
orolig dver dig. Du ar en uppskattad arbetstagare och kol-
lega har pa arbetsplatsen och det kommer inte att dndra pa
grund av den har diskussionen. Jag har markt att du under
den senaste tiden verkat stressad/deprimerad/orolig/
nervos/inte dig sjalv. Kanske jag kan fraga dig om din situ-
ation och vi kan ta reda pa om jag kan hjalpa dig pa nagot
satt? Diskussionen ar konfidentiell.”

Modell for chefens atgarder nar ett penningspelproblem fr,

Ta till tals

Overenskommelse
om samarbete
och bedomning
situationen

arbetshalsovarden.

Nar du har inlett diskussionen kan du a: "Hur har du

grund for uppsagning e
spelproblem far inte led

vist och jamlikt!

mmer man dverens om samarbete. En atgardsplan
juds stod och hjélp. Arbetstagaren ska ocksa sjalv vara

etstagarens spelproblem ar allvarligt, bor han eller hon fa tillgang till vard.
vardalternativ bor kartldggas tillsammans.
Ett vardavtal bor géras om varden.

Chefen foljer upp hur arbetstagarens vard framskrider i samarbete med

Aven forverkligandet av det individuella vardavtalet foljs upp.
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Om en arbetstagare misstanker att en kollega forlorat
kontrollen 6ver sitt spelande, I6nar det sig att ta miss-
tanken till tals direkt med den berérda. Tipsen ovan hjalper
att ta upp saken for diskussion.

Det viktigaste ar att narma sig amnet neutralt och konstruk-
tivt. Diskussionen kan, beroende pa situationen, inledas var-
dagligt genom att fraga den spelande kollegan hur denne
mar eller genom att ta upp penningspelandet t.ex. genom
att fraga: "Vad spelar du och varfor?”

Om spelaren ar villig att diskutera saken, l6nar det sig att
tillsammans fundera hur spelandet paverkar vardagen t.ex.
pa arbetsplatsen. Arbetstagaren kan fora fram penningspe-
landets negativa verkningar via en diskussion om arbets-

LUCKY
EEMELI

SPIRIT

( PENNY

SAMPO

HAIKU SAUHU

ROYAL
NIPSU

prestationer. Arbetstagaren kan be sg
sitt spelbeteende. Tillsammans kan man
nyttor och nackdelar som spelaren up
tera motstridigheterna mellan dessa
det sig att beratta for spelaren vilka
nu eller pa lang sikt i spelandet. Det 16
spelarens asikt om det hon rt.

aste chefen.

VEGAS

EANTTES &l

2D
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Att gora forebyggande av skadeverk
av penningspel till en del av
rusmedelsprogrammet

| arbetsplatsens rusmedelsprogram ar det naturligt att

inkludera ocksa dverenskommelsen om arbetsplatsens
praxis for forebyggande av skadeverkningnar av pen-
ningspel. Riklig anvandning av alkohol eller rékning, samt
problem med den mentala halsan, sasom depression, ang- i 0 dlfards guide om rus-
eststorningar eller somnproblem, ar dven ofta kopplade till

penninspelproblem. ill forebygga everkningar av penningspel till rus-

atts att det gors upp ett separat
Rusmedelsprogrammet och -planen utgor redskap for v forfarandet. Planen for forebyggande av
ledningen pa arbetsplatsen. | den nationella handlings ade av penningspel omfattar penning-
for aIkohoI tobak-, drog- och spelprevention rekommende id eller egen tid under arbetsdagen folj-

varo) samt arbetshalsovardens uppgifter och vardhan-
. Dessutom upprattas ansvar och riktlinjer for olika
aktorer pa arbetsplatsen.

medelsplan som vagleder arbetsgemens
gande och hantering av risker kopplade till rus
produkter och penningspel. Handlingsplanen o
arbetsgivare pa den offentliga sektorn, me
ar penningspelskador inkluderas i rusmedelsprogrammet

Handlingsplanens huvudsakliga b a bor man fortydliga varfor man kommer Gverens om saken.
arbete mellan Iedninge‘b Som argument racker att penningspel kan utgora en risk for
kan man effektiviférebygga.oehmi i 0 skadeverkningar och skadekostnader pa arbetsplatsen. Till
arbetsfora personertill foljd avrus exempel: "Penningspelen dndras standigt och det har blivit

allt lattare att spela om pengar ocksa pa arbetstid. Penning-
spelproblem kan orsaka skadeverkningar pa arbetsplatsen.
Genom att férebygga penningspelskador stravar vi efter
att erbjuda arbetstagare en trygg, halsoframjande och pro-
duktiv arbetsplats.”

| programmet for forebyggande av skadeverkningar ar det
viktigt att satta upp ett tydligt mal. Malet kan exempelvis
vara en stravan att bli en helt skadeverkningsfri arbetsplats
samt att erbjuda information om penningspelproblem,
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skadeverkningar samt om stod- och vardtjanster. Programmet definiera om penningspel ar lampligt p tsplatsen eller
ska innehalla en tydlig verksamhetsmodell och vagledning med arbetsgivarens utrustning. Programme i
som galler penningspelande. | programmet kan man t.ex. utredning 6ver de metoder med vilka m3

For att minska skadeverkningar till foljd av penningspel kan arbetsgivaren

/ informera om penningspel och inverkningar av penningspelproblem p& arbetsplatse
valbefinnande och ekonomi (t.ex. genom korta infotillfallen)

tillsammans komma dverens om regler betraffande penningspel pa arbetsp
komma 6verens om personalens arbetsfordelning och uppgi
begransa arbetstagarens mojligheter till penningspel pa arbet ociala evenemang

forhindra eller begransa spelandet av penningspel pa arbetsp

berdtta om maojligheter for att fa stod i problem

informera om stdd- och vardtjanster enomfora i arbetstagare som lider av
penningspelproblem

stoda aterviandandet till arbetet, om arb, gar

rande fran arbetet pa grund av rehabilitering for
penningspelproblem
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Som stod for programmet for forebyggande av penning-
spelskador och informeringen om det kan man inom
arbetsgemenskapen ordna skolning om penningspelpro-
blemens verkningar pa arbetets utforande och pa arbets-
gemenskapen. Skolningen bor koncentreras pa att erbjuda
lamplig och jordndra information om arbetsplatsens regler
betraffande penningspel, hanteringen av penningspelande,
risker i anslutning till penningspel samt tillgangliga stod-
och vardtjanster for personer med spelproblem och deras
narstaende. Det ar ocksa bra att ga igenom kannetecknen
for penningspelproblem sa att arbetstagarna kan identi-
fiera sin egen eller en kollegas penningspelproblem.

O
A

Informationsmaterialet kan besta t.ex. a
scher och e-postbrev. Materialen kan utgora
tagets egen interniformation. Arbet
overvaga ordnandet av korta infotillf3

O

oschyrer, affi-
del av fore-
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Arbetsgemenskapens ansvar vid
forebyggande av skadeverkningar

penningspel

Chefen har ansvar for

/ att stéda och dvervaka personalens vélbefinnande
och trygghet pa arbetsplatsen

/ att ha kunskap om kannetecknen som kan tyda p&
penningspelproblem

/ attstéda en arbetstagare som har problem med
penningspel, ordna med eventuell vardhanvisni
och uppfoljning

/ sakerstallandet av konfidentialitet: att sakerstalla

att diskussioner som galler penning oblem ar
konfidentiella och att de utfors uta 0

arbetstagaren
/ attarbetstagarna kinner till rusmedel
och programmet for forebyggand

edningsansvar i
ussioner.

L programmet
radgivning i anslutning till rusmedelsprogrammet
edandet av diskussioner med arbetstagaren eller
efen vid behov

planering och genomférande av mentalt
arbetarskydd.

Arbetstagaren har ansvar for

att skéta om den egna arbetsféormagan

att folja regler som galler penningspel och som
overenskommits i arbetsgemenskapen

att vid behov soka hjalp for penningspelproblem

att, om mojligt, inleda en diskussion om misstanke
om penningspelproblem direkt med den berérda och
vagleda personen att uppsoka arbetshalsovarden

att meddela chefen eller en representant for
arbetarskyddet om en kollegas misstankta
penningspelproblem.
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Arbetshalsovardens roll vid forebyggande

av skadeverkningar av penningspe

Oretagshélsovarden nar 1,7 miljoner finlandare, kunskap om pennings | etens i att forebygga
F varav flera tusen ar arbetstagare som lider av pen- k s egna villkor,
ningspelproblem. Penningspelproblem identifieras anderétt (klienten
daligt i foretagshalsovarden. Forebyggande och identifie- eslutar sja ins} andet) samt erbju-

ring av penningspelproblem borde utgéra en del av minsk- atga isningar, stod och praktiska redskap
ningen av individuella risker betraffande arbetsformagan,
framjande av arbetshalsan samt stod for arbets- och funk-
tionsformagan. Arbetshalsovarden ska ha kanned
vilka méjligheter Arbetshélsovarden utgor en lagst
del av strategisk valfardsledning, eftersom foretagsha
vards- och arbetarskyddslagstiftningen £ a
ordnande. Serviceproducenten ska gora

hetsplan om ordnande av féretagshalsovard o

a penningspelproblem kan man t.ex.
3gan med tre fragor eller Lie/Bet-for-

Via arbetshalsovard :
ningspelproble Ora idi ipande. ldenti-
fieringen kraver penning-

iskussion.

av personliga mal. Principer for tidigt

ingripande ar att ta upp penningspel for diskussion,
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@ Har tanken pd att sluta eller minska spelandet
gjort dig rastlos, angslig eller irriterad under de
senaste 12 manaderna?

JA/NEJ

@ Har du under de senaste 12 ménaderna forsokt
hemlighdlla hur mycket du spelat for din familj
och dina vanner?

JA/NEJ

© Har ditt spelande under de senaste 12 mana-
derna orsakat sadana ekonomisk blem for
dig att du varit tvungen att skaffayh
familj, dina narstaende eller socialtjd n fo
dina levnadskostnader?

tredas narmare och personens behov av
ehandling och stod ska bedémas.

JA/NEJ

sonen kan h fall ska
problemet utreda behov

Kdlla: Johnson, E. E., Hamer, R, Nora, R. M., Tan, B,
Eisenstein, N. & Engelhart, C. 1997: The lie/bet
questionnaire for screening pathological gamblers.
Psychological Reports, 80(1), s. 83—88.
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Ytterligare information

Institutet for hilsa och valfird Peluuri

Institutet for hdlsa och valfards sidor om penningspel Hjalplinjen tfn 0800 100 1010
innehaller en sammanstallning av material om férebyg- Peluuri ger information
gande och behandling av spelrelaterade problem till
stod for anstallda som moter spelrelaterade problem
i sitt arbete.

www.thl.fi/pelihaitat

Arbetarskyddscentralen

Arbetarskyddscentralen erbjuder information och skol- i a iserad pa att behandla spel-
ning i arbetarskydd, arbetshalsa och arbetstrivsel. olem. Den betja lare och deras narstaende.

Arbetshilsoinstitutet www.peliklinikka.fi

Arbetshalsoinstitutet prodcuerar i ation samt
utvecklar och erbjuder experttjanster

i arbetet.

ar en informations- och stodtjanst som speci-
aliserat sig pa spelskadeverkningar, dar det ar moj-
igt att fundera pa det egna eller en narstaendes spe-

Arpa-projektet nde tillsammans med en anstalld eller en likstalld.

Arpa ar EHYT rf:s proj www tiltti.fi

spelskador for v L.

information, Pelirajat’on

ningspel pa arbetsp Sosped-stiftelsen ordnar tidvis Pelirajat’on-kamrat-
stodgrupper for personer med spelproblem och deras

narstaende.

www.pelirajaton.fi

Noggrannare information om den egna kommunens
ittar du redskap for att ta upp spelandet oppenvardstjanster far du genom att ringa Peluuri
sion och hanteringen av det egna spelandet. eller genom att ga in pa kommunens natsidor for rus-
egna avsnitt for penningspel och digispel. medels- eller mentalvardstjanster eller pa A-klinik-

www.pelitaito.fi stiftelsens sidor.
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https://www.thl.fi/fi/web/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet/rahapelit
http://www.ttk.fi
www.ttl.fi/sv/  
http://www.ehyt.fi/fi/arpa-projekti
http://www.pelitaito.fi
http://www.peluuri.fi
http://www.peliklinikka.fi
http://www.tiltti.fi
http://pelirajaton.fi/

THL:s stodmaterial om spelrelaterade problem

Spelets marken
Information om problem som fororsakas av penningspel fér personer som méter spelprob!=m i siti
Mari Pajula. 5:e reviderade upplagan, 2014.

Relationer pa spel
Stod och information for problemspelarens anhériga.
Maritta Itapuisto och Mari Pajula. 3:e reviderade upplagan, 2014.

Ungdomarna pa spel
Information till fostrare om digitala spel och spel om pengar blr-* och un,
Mikko Merildinen och Inka Silvennoinen. 5:e reviderade uppl- .n, 201

Penningspel och spelproblem — En lattlast brosc,_
Irene Komu. 2012.

Mycket pa spel
Information om penningspel och spelprol  aet.
Mari Pajula. 2:e reviderade upplagan, 20

°

Allt stédmaterial finns ocksa pa s askapaar ssen
www.thl.fi/alkoho!-tobak-ock. * jenden >P. inc- > Publikationer
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www.thl.fi/alkohol-tobak-och-beroenden
http://www.julkari.fi/
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ARBETSLIVET PA SP€L

Information om identifiering och forebyggande av skadeverkningar av penning

el pd arbe

Penningspelande kan paverka arbetsplatsens vardag, om arbetstagarens spe-
lande blir 6verdrivet. En arbetstagares spelproblem kan framtrada till exempel
som forsvagad arbetseffektivitet, koncentrationssvarigheter och upprep
franvaron. Penningspelproblem kan leda till negativa foljder av mang
slag, sasom halsoproblem for arbetstagaren, konflikter pa >
i de mest extrema fallen till ekonomiska oegentligheter.

Stodmaterialet Arbetslivet pa spel utgor ett redskap for pla
forande av forebyggande av penningspels

avsett for att anvandas av t.ex. arbetarskydd
ministrationen, cheferna samt 6vrig ledning pa

alet klarlaggs ocksa olika roller in
av penningspelskador samt vid fr:

ISBN 978-952-302-765-7

INSTITUTET FOR N z’
@ HALSA OCH VALFARD N/ ttk Arbetshdlsoinstitutet 6’ EHYT


www.thl.fi/spelrelateradeproblem
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-765-7
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