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Huomenna on kaikki hyvin

PITKAT VASTUUT ja lyhyet tuotto-odotukset eivdt muodosta kovin luontevaa yhdistel-
maa. Kuitenkin juuri lyhyesta ndkékulmasta tydeldkealaa usein arvioidaan: sijoitusten
tuotot ja erityisesti ne kehnommat tuotot saavat palstatilaa neljannesvuosittain. Itse
eldkevastuut laukeavat kuitenkin maksuun vasta kymmenien vuosien paasta.

Toki sijoitustuotoilla on ratkaiseva merkitys tyoeldkkeiden rahastoinnissa.
Sanoohan sen arkijarkikin, ettd sddstoon voi siirtdd roposia vasta sitten, kun
jotain ylimaardista irtoaa.

Viime vuoden kokonaistuloksen kirkasti sijoitusmielessd mukavasti suju-
nut loppuvuosi — eli niin sanottua ylimadrdista tuli. Se on tdrkedd, kun
tydeldkevakuuttajien vakavaraisuudelle etsitddn sopivaa tasoa.

YKSITYISALOJEN tydeldkevakuuttajien vakavaraisuus on ollut kuluvan vuo-
den alusta madritelty entistd tarkemmin. Kullekin tyGeldkelaitokselle
haetaan aiempaa tdsmallisempi raja, joka madraytyy sijoitusten riskin
mukaisesti. My0s riskiarvioinnista on sdddelty erikseen. Kaikki tdima
pakottaa tyteldkesijoittajat tarkkaan ja pitkdjanteiseen tyhon.
Hutiloitu ty6eldkealalla ei ole aiemminkaan, ei toden totta. Tyo6-
eldkerahastot ovat kasvaneet vuosien varrella tehokkaasti, itse
asiassa joidenkin mielestd liiankin paljon. Ei siis ihme, ettd pole-
miikki rahastojen suuruudesta ja kdyttdmisesta on kaynyt kiivaana.

RAHASTOINNIN ideasta soisi kdytavan keskustelua enemmaénkin kuin nykyi-
sellddn. Onhan aihe todella ihmisldheinen: pidetddn huolta eri sukupolvista,
my0s niistd, jotka vasta tdnddn syntyvat.

Ikdluokat ovat erisuuruisia keskenddn, joten tarkkaa rahastointikalky-
lointia tarvitaan.

Nuoret ajattelevat yleisesti ja kertovat myd6s tdssa lehdessd, ettd he toi-
vovat saavansa takaisin ty0eldkkeeseen maksetut rahat. Than kurantti
toive! Ei petetd heita.

Ei petetd myoskddn jo vanhempia sukupolvia, joiden toimeentulo on
eldkkeestd kiinni. Tyoeldkeala saattaa vaikuttaa ylimieliseltd ja huonokuu-
loiselta rahastojen vartijalta, mutta itseisarvoja rahastot eivit ole, vaan
takaavat juurikin niita eldkkeitd — nykyisid ja tulevia.

TULEVAISUUDEN turva on mielestédni kaunis Kkisite, jota on mukavaa ajatella.
Huomisesta ei koskaan tiedd, mutta jos se tulee, niin tulkoon turvallisena
meille kaikille. m

Kati Kalliomdki
pddtoimittaja
Tydeldkelehti.fi

Twitter: @KatiKalliomaki
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Kerkeanko saada

OMANI TAKAISIN?

Saanko maksamani maksut sitten takaisin elakkeena?
Tata kysyi Helsingin Vuosaaren lukiolainen Miriam Zahir.

TEKSTI: VERNERI AALTO | KUVAT: SATU PALANDER

uosaaren lukion opiske-

lijoista osa pitda tulevai-

suutta epdvarmana ja han-

kalana. Raha kiinnostaa,

mutta myos opiskelun jal-

keisen tyon sisdllolla on merkitysta.

Helsinkildislukiolaisista moni

kuitenkin yha luottaa siihen, ettd

ahkerille hommia riittda varmasti.

Makkarin kassalle ei kukaan halua
jaada.

MIRIAM ZAHIR, 19, tietdd mitd tahtoo.
Lukion jdlkeen tdhtdimessa on yli-
opisto ja tutkinto oikeustieteista.
Kymmenen vuoden padstd han toi-
voo olevansa jo valmistunut ja aloit-
telemassa tydeldmaa.

— Kylla palkka vaikuttaa amma-
tinvalintaan, mutta ei se ainoa syy
oikeustieteistd kiinnostumiselle ole.
Mielenkiintoisia t6itd on varmasti
tiedossa, hdn sanoo.

Eldkeasiat realisoituivat Zahiril-
le ensimmadisen kerran keikkatyosta
saatua palkkakuittia tutkiessa.

— En tiennyt, ettd lyhyista keik-
kattistakin menee eldkemaksuja ja
kertyy eldkettd. Minua kiinnostaa,
ettd saanko sitten eldkkeelld takai-
sin maksamani maksut. Aion joka
tapauksessa sddstda eldkettd var-
ten, ettei tule sitten niin isoa pu-
dotusta tulotasoon, Zahir suunnit-
telee.

4

ARTTU SALONEN, 19, on Zahirin kanssa
samoilla linjoilla.

— Toivottavasti ehdin sitten eldk-
keelld saada takaisin maksamani
omat eldkemaksut, hdn mietiskelee.

Kuultuaan suomalaisten keski-
eldkkeestd, noin 1 600 euroa kuus-
sa, Salonen tuumailee sen olevan
varmaankin ihan riittdva elamiseen.
Han haluaisi kuitenkin itselleen suu-
remman eldkkeen.

MINKA KYTO, 18, ei ole vield lyonyt
lukkoon suunnitelmiaan. Tarkoitus
olisi kuitenkin olla kymmenen vuo-
den pdastd sadnnollisesti oman alan
toissd, ja mielellddn niin, ettd palk-
kakin olisi kohdillaan. Alanvalinta
on kuitenkin vield edessa: psykolo-
gian, oikeustieteen ja kauppatieteen
opinnot kiinnostaisivat.

.

Miriam Zahir, 19, tietdd mitd tahtoo.

Perinteisen oppitunnin

sijaan vuosaarelaisluki-
olaiset pohtivat talld ker-

taa tulevaisuuttaan 100
ajatusta tyasta ja tyo-

eldkkeestd -tydpajassa.

Kun maksan
yhteiseen
hyvaan,
se koituu
lopulta
myos
omaksi
edukseni.

Minka Kytd,
18-vuotias lukiolainen

Arttu Salonen, 19, pitdd

keskieldkettd riittdvind.

— Mun mielesta ei ole mitenkdan
mahdoton ajatus sekddn, ettd vaih-
taisin sitten my6hemmin alaa, jos
joku homma ei nappaisi, Kyto tuu-
maa.

Eldkeasiat tuntuvat vield aika
kaukaiselta lukiolaisen silmin. Kiin-
nostusta kuitenkin on.

— Ajattelen niin, ettd kun maksan
yhteiseen hyvadn, se koituu lopulta
my0s omaksi edukseni. Aion lisdk-
si sddstdd. Tuo 68 vuoden eldkeika-
raja ei kuulosta pahalta, Kyto kom-
mentoi.

Minka Kyté, 18, sisdistdd
yhteisvastuuajatuksen.

3:2017 | TYOELAKE



JUSA HUTTUSEN, 18, suunnitelmat ovat
selkedt. Ensiksi lukio alta pois, sitten
kauppikseen ja yrittdjaksi. Tyon pitda
olla kiinnostavaa, mutta siitd saatava
raha on kuitenkin ykkosjuttu.

- Yrittdjyys on mun juttu. Suvus-
sani on paljon yrittdjid, ja aion itse-
kin ryhtya yrittdjaksi. Haluan tyol-
listdd ihmisid ja olla silld tavoin
mukana rakentamassa suomalaista
yhteiskuntaa.

Huttusella on suunnitelma hyvan
toimeentulon varalle myds eldkkeelle.

— Eldkeikdisend aion saada tulo-

Fr

”En tiennyt, ettd lyhyistd
keikkatoistdkin kertyy eldkettd.”

ja myo0s sijoituksista, en ainoastaan
eldkkeestd.

AZIZ IBRAHIMIA, 18, kiinnostaisi ura
ulkomailla. Han haluaa tehda tyok-
seen sitd mistd nauttii, valokuvausta
tai musiikkialan t6ita.

— Luultavasti pitdd ryhtya yrit-
tdjaksi, mutta se ei huoleta minua.
Raha ei ole minulle tarkeintd, vaan
tyon mielekkyys. Eldke on hyva
back-up, jos tyostd ei saisikaan niin
paljoa rahaa, ettd voisi silld eldaa
vanhana, Ibrahim summaa. m

Jusa Huttunen, 18, ryhtyy yrittdjdksi.  Aziz Ibrahim, 18, ei palvo rahaa.
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100 ajatusta tyosta
ja tydelakkeesta

Cjaamxl
Fentind
TOISEN ASTEEN opiskelijoil-
le suunnatussa kampanjas- I o o

sa on selvitetty tydeldman porteilla olevien
nuorten ndkemyksia tulevaisuuden tydela-
masta ja tydeldkkeesta.

Kuluneen talven ja kevaan aikana jar-
jestetyissa 100 ajatusta tyosta ja tyoelak-
keesta -tyopajoissa nuoret ovat tutustu-
neet tyoelakeasioihin ja keskustelleet seka
tyoelamasta etta tyoelakkeista.

Syksylla julkaistaan video, jossa pari-
kymppiset nuoret keskustelevat tydela-
masta ja tydeldkkeestad yhdessa tyduransa
jo paattaneiden 8o-vuotiaiden kanssa.

Eldketurvakeskus toteuttaa kampanjan
yhdessa Nuorten Akatemian kanssa. Ty6-
eldkevakuuttajat Tela on mukana yhteis-
tyokumppanina.

Hanke on osa Suomen itsendisyyden
satavuotisjuhlavuoden ohjelmaa.



Juhlavuoden monet kasvot

sen kautta euroalueen talousku-

ITSENAINEN Suomen valtio tayt-
tdd tdman vuoden lopulla sata
vuotta. Sata vuotta on ihmis-
kunnan historiassa lyhyt aika.

"Valtio on

risopimuksiin.
Suvereniteetti ei sano vie-
14 mitdan valtion omaksumasta

Ehtihdan Suomikin olla kauem- ; ; perustasta. Itsendisen valtion pe-
min osa Vendjdd kuin se on ol- monl muotol ne_n rustan paikantaminen on hanka-
lut itsendinen. Toisaalta jon- ja jatkuvast[ laa. Itsendisen valtion perustaa

kinlaiseen juhlaan on aihetta,
silld harva valtio kestdd sataa
vuotta.

Mutta mitd oikeastaan juh-

muuttuva olio.”

kun maariteltiin muun muassa
vuoden 1906 valtiopdivajarjes-
tyksessd ja vuoden 1919 halli-
tusmuodossa.

limme, kun juhlimme itsendisen

valtion satavuotista taivalta? Satavuotisjuhlahumus-

sa on korostettu enimmédkseen kansakunnan saavu-

tuksia, ongelmia ja tulevaisuuden haasteita. Ja tie-

tysti nokkelia hashtageja. Virallisen juhlan aiheena

ei kuitenkaan ole kansakunta tai viestintaosaami-

nen, vaan itsendinen valtio.

Valtio on monimuotoinen ja jatkuvasti muuttuva

] olio, johon on vaikea tarttua.
Valtio on poliittinen rakennelma. Politiikassa on
- kyse sekd kokonaista yhteiskuntaa koskevasta paa-
toksenteosta etta yhteiskunnan “ensimmadisesta
syysta” eli yhteison perustasta ja olemas-
saoloa yllapitavista tekijoista.
Itsendisyys tarkoittaa sitd, etta
yhteiso pystyy sopimaan perus-
tastaan ja yllapitdimaan sita il-
man muiden suoraa sanelua.

TARKEIN ITSENAISEN POLITIIKAN
mahdollistava tekija on, ettd
muut valtiot tunnustavat
valtion suvereeniksi eli alu-
eensa ainoaksi herraksi.
Téall6in vuosi 1917 on epai-
lemattd Suomelle tirkea.
Mutta sama pétee jokai-
seen vuoteen, jolloin su-
vereniteetti on ollut koe-
tuksella tai kun sitd on
omasta tahdosta muu-
tettu kansainvalisten
sopimuksien muodos-
sa. Itsendisyyden luon-

ne on muuttunut koko
ajan kansalaissodasta
Porkkalan luovuttami-
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Nykyisen valtion virallinen
perusta eli perustuslaki tuli voimaan vuonna 2000.
Nykymuotoinen Suomen valtio on hddin tuskin seit-
semdntoista vuotta vanha.

Oma soppansa syntyy, kun aletaan pohtia valtion
sisaltéd. Nykyvaltion poliittis-taloudelliset instituu-
tiot on suunniteltu eri pddmaaria varten kuin aiem-
mat.

Sotienjdlkeisen ajan Suomen instituutiot oli suun-
nattu tdystyollisyyden saavuttamiseen ja maan teol-
listamiseen. Sittemmin valtion instituutiot on valjas-
tettu kilpailun ja yksityisten yritysten kilpailukyvyn
edistamiseen. Teollisesta hyvinvointivaltiosta on teh-
ty teknokraattinen kilpailuvaltio.

OLI JUHLAVUOSI OIKEA tai ei, on itsendisen valtion
juhlinnassa vaistamatta monta juhlakalua. Ajoituk-
sen lisdksi juhlan savy riippuu siitd, mita valtion
perustaa tai piirrettd juhlitaan. Juhlavuosi voikin
herdttad hyvin monenlaisia tunteita. Mutta herat-
taako se?

Nykypolitiikkaa vaivaa liian vdhdinen poliitti-
nen intohimo valtiota kohtaan. Valtio ndhdaan liian
usein vain sddntelijanad tai rahanjakajana eikd mah-
dollisuutena muodostaa hyva yhteiskunta.

Valtion olemassa olevat instituutiot halutaan liian
usein ottaa omaan hallintaan sen sijaan, ettd raken-
nettaisiin perustaltaan ja sisalloltddn kokonaan uu-
denlaista valtiota. Satavuotinen itsendinen valtio an-
saitsisi parempaa. m

Ville-Pekka Sorsa
Kirjoittaja tydskentelee johtamisen
ja organisaatioiden apulaisprofessorina Hankenilla.
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TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA

256000 =3 211000

hl6a (2006) 1/5 hléa (2016)

-~

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLA OLEVAT SAIRAUSPAARYHMITTAIN

15%

Masennus

Suurin syy mielenterveysongelmat

Tyékyvyttomyyseldkeldisen yleisin diagnoosi on mielen-
21 1 0 o 0 terveysperusteinen. Eldkkeet alkavat keskimddrdistd nuo-
rempana, ja paluu tyéeldmddn on muita sairausryhmid
vaikeampaa. Ndin myés eldkkeelld ollaan muita ryhmid
3504 pidempddn, ja osuus suhteessa muihin ryhmiin kasvaa.

Muut mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairiot

Tuki- ja liikuntaelinten
sairaudet

@ Hermoston sairaudet

() Muut sairaudet

21%

MASENNUS -

Suurin yksittainen tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen syy

9

11

henkildd
péivissd

2006 2016

Léhde: Eldketurvakeskus. Tiedot sisdltdvat tyoeldke- ja kansaneldkejdrjestelman tydkyvyttomyyseldkeldiset.
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Olli Hakamies

Suvi Ritola
Erityisasiantuntija
Elaketurvakeskus

Mita jaa kateen

elakkeesta ja palkasta?

Vanhuuselakkeen tai osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla voi
tyoskennelld vapaasti. Verotus lieventaa tulojen pienenemista.

KOKONAISELAKKEESEEN voi
kuulua tyoGeldkettd, kansan-
eldkettd ja takuueldkettd. Elak-

kokonaistulot kasvavat. Toisaalta
palkkatulosta saa tulonhankki-
misvdahennyksen, ansiotulova-

keensaajalla voi olla oikeus Verovdhennysten hennyksen ja tydtulovdhennyk-
myo6s esimerkiksi asumistu- . . . sen.
keen. j am akSU]. en tak’ a Eldkkeensaajan palkasta pe-
Eldkettd verotetaan ansio- e[akkeen ja pa[kan ritddn my6s palkansaajan mak-
tulona, mutta asumistuesta ei sut. Ty6ttémyysvakuutusmaksua
nettotulo muodostuu

makseta veroa. Eldkkeensaajan
verotusta keventavat kunnal-
lis- ja valtionverotuksen elédke-
tulovdhennykset sekd perusva-
hennys. Eldkkeensaaja alkaa

eri tavalla.

(1,6 prosenttia) ei peritd 65 vuotta
tayttaneen palkasta. Tydeldkeva-
kuutusmaksua (17-52-vuotiaalla
ja 63—67-vuotiaalla 6,15 prosent-
tia sekd 53—-62-vuotiaalla 7,65 pro-

maksaa veroa noin 860 euron
tuloista (kuvio 1).

Tyoskentely vanhuuselédkkeelld ei vaikuta tyo-
eldkkeen tai Kelan eldkkeiden mdardan. Palkkatu-
lot voivat kuitenkin vaikuttaa eldkkeensaajan asu-
mistukeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva voi ansaita tyo-
eldkkeen rinnalla enintddn 40 prosenttia ja osa-tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld oleva enintddn 60 prosenttia
tyokyvyttomyyttd edeltdneestd palkkatasosta. Aina
saa tyokyvyttomyyseldkkeelld ansaita vahintddn
737,45 euroa kuukaudessa (vuonna 2017).

Naiden rajojen ylittyessa tyokyvyttomyyselak-
keen maksaminen keskeytetddn ja eldke jaa lepaa-
maan. Myos jos Kelan tyokyvyttomyyseldkettd saa-
van tulot ylittavat 737,45 euroa kuukaudessa, eldke
jaa lepddmaan.

ELAKE JA PALKKA verotetaan ansiotulona, mutta
erilaisten verovahennysten ja maksujen takia net-
totulo niistd muodostuu eri tavalla. Eldkkeensaajan
palkkatuloa verotetaan kuten palkkatuloa yleen-
sakin.

Palkkatulot pienentdvit eldketulovahennysta;
kun vdhennys pienenee, veroprosentti kasvaa. Pro-
gressiivinen verotus myos kiristyy sitd mukaa kun

senttia) maksetaan ikdluokan va-
kuuttamisvelvollisuuden yldikdrajaan saakka.
Vakuuttamisvelvollisuuden yldikiraja on 68 vuot-
ta vuonna 1957 tai sitd ennen syntyneilld. Sairaus-
vakuutuksen padivirahamaksua (1,58 prosenttia) ei
peritd 68 vuotta tdyttdneen saamasta palkasta tai jos
palkkatulot ovat alle 14 000 euroa vuodessa.

TAULUKOSTA ilmenee (taulukko 1), kuinka paljon
elakkeensaaja maksaa veroja lisdtulosta. Esimerkik-
si 1 000 euron eldkkeestd veroprosentti on 3,6. Jos
palkkatuloja on tdman lisdksi 500 euroa kuukaudes-
sa (6 000 euroa/vuosi), menee lisdtuloista veroihin
23,2 prosenttia. Kokonaistulon vero- ja maksupro-
sentti on 10,1.

Vahennysten yhteisvaikutuksena vero- ja mak-
suprosentti on eldke- ja palkkatulon yhdistelméasta
yleensa pienempi kuin jos sama kokonaistulo koos-
tuisi pelkdstddn palkasta tai eldakkeesta.

Samanaikaisesti eldkettd ja palkkaa saavat myos
osa-aikaeldkkeensaajat ja vuoden alusta voimaan
tulleen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
(OVE) saajat.

OSITTAISEN vanhuuseldkkeen ottaneella henkil6lla
ei ole mitdan rajoituksia tyoskentelya koskien, jo-
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Kuvio 1

Kokonaiselake

Yksin asuva elékkeensaaja, tyoeldkkeen oletetaan
olevan 50 % palkasta.
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Takuueldke [ Kansanelake
B Tyoelske = Nettoeldke

ten hdn voi jatkaa tydskentelya taysipdivaisesti tai
vahentad tydntekoa siten kuin haluaa ja sopii tyon-
antajan kanssa.

PROGRESSIIVINEN verotus lieventda kokonaistulojen
pienentymistd, jos tydskentely vihenee. Vastaavas-
ti verotus Kkiristyy, jos OVE:n ottaa aiemman palk-
katason pdille.

Osittaisen vanhuuseldkkeen saajalla ei ole oi-
keutta Kelan eldkkeisiin ennen kuin hédn on tayttanyt
niihin oikeuttavan idn. OVE:n jalkeen vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkkeessd tyoeldke vahentdd kan-
saneldkettd koko sillda maaralld, joka maksettaisiin
ilman varhennusvahennystd. Toisin sanoen kansan-
eldke ei kompensoi osittaisen vanhuuseldkkeen var-
hennusvahennysta.

Verotus tasaa myos hieman OVE:n jalkeisen koko-
naiseldkkeen pienentymistd (esimerkki 1). m

Varhentaa ja lykkda yhtd aikaa

e Osittaisen vanhuuseldkkeen (OVE) hin-
tana varhennusvahennys on pysyva.
Se pienentda myads osittaisen elakkeen
jalkeista lopullista vanhuuselaketta.

e Voi kuitenkin ottaa OVEn ja jatkaa tyo-
tekoa. Eldkkeen rinnalla tydskentelysta
karttuu uutta elaketta.

e Jos jatkaa tydssa yli alaikarajan, OVE:n
ottanut saa lykkdyskorotuksen seka
siihen osaan eldkettd, jota ei vield ole
ottanut maksuun ettd OVE:n rinnalla
tyosta karttuvaan eldakkeeseen.
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Taulukko 1

Elakkeensaajan (65-v.) vero- ja maksuprosentti
palkasta ja kokonaistulosta

Eldke Palkka/ | Kokonaistulot | Verot ja Vero-ja | Veroprosentti,
vuosi /vuosi maksut maksu- | jos kokonaistulot
palkasta, % | prosentti | koostuisivat vain
elakkeestd palkasta
760 e/kk 0 9120 0,0 0,0 6,2
(9120 e/vuosi) 3000 12120 8,7 2,2 4,0 6,8
6000 15120 11,9 4,7 10,9 92
12000 21120 17,4 9.9 18,8 16,0
18000 27120 25,7 17,0 22,9 20,4
1000 €/kk 0 12000 3,6 3,6 6,8
(12.000 €/vuosi) 3000 15000 28,2 85 10,7 9,0
6000 18000 23,2 10,1 15,3 12,7
12000 24000 23,2 13,4 20,7 18,5
18000 30000 28,4 18,5 23,6 22,2
1500 €/kk 0 18000 15,3 15,3 12,7
(18 000 €/vuosi) 3000 21000 30,2 17,5 18,7 15,9
6000 24000 24,0 17,5 20,7 18,5
12000 30000 22,4 18,2 23,6 22,2
18000 36000 29,5 22,4 27,1 258
2 000 €/kk 0 24000 20,7 20,7 18,5
(24,000 €/vuosi) 3000 27000 31,6 21,9 22,8 20,3
6000 30000 23,3 21,2 23,6 22,2
12000 36000 25,6 22,3 27,1 258
18000 42000 33,2 26,1 29,8 28,5
2500 €/kk 0 30000 23,6 23,6 22,2
(30000 €/vuosi) 3000 33000 334 24,5 255 24,1
6000 36 000 32,2 25,0 27,1 258
12000 42 000 32,1 26,0 298 28,5
18000 48 000 37,1 28,6 31,7 30,7
Taulukko 2
Osittainen vanhuuselake, vaikutus verotuksessa
« Henkildn syntyméavuosi 1956
o lkaluokan alin vanhuuselakeika 63 v 6 kk
» Palkkatasot 1800 ja 2500 euroa/kk
« Elaketta karttunut 50 % palkasta osittaisen vanhuuselakkeen
alkamiseen mennessa
« Osittainen varhennettu vanhuuseldke 50 % 61-vuotiaana
» Tyoskentelee osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla 0, 50 tai 100 %
aiemmasta tulotasosta
« Kansaneldke on 18 kk varhennettu ja se on laskettu yksin
asuvalle henkilélle
Palkka ennen
osittaisen vanhuus- 1800 2500
elakkeen alkamista
netto 1464 2263
Palkka osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla, e/kk
| o | 900 | 1800 | o | 1250 | 2500
Osittainen vanhuuseldke 50 %
[ 382 | 382 [ 32 ] 53 | 530 | 530
Tulot yhteensa
brutto 382 1282 2182 530 1780 3030
netto 382 1190 1765 530 1565 2263
Vanhuuseldke osittaisen eldkkeen jalkeen
tyoelake 812 848 884 1128 1178 1228
kansaneldke 208 192 175 52 29 0
kokonaiselake 1020 1040 1059 1180 1207 1228
netto 976 988 1000 1074 1090 1103
Vanhuuselike, jos henkilo ei ota osittaista eldketta eikd vahenna tydskentelya
tydeldke 933 933 933 1296 1296 1296
kansaneldke 176 176 176 8 8 8
kokonaiselake 1109 1109 1109 1304 1304 1304
netto 1030 1030 1030 1150 1151 1152

Ylla olevissa esimerkkilaskelmissa verot ja maksut on laskettu vuoden 2017 tietojen mukaisesti
olettaen, etta vuositulot ovat 12 x kuukausitulot. Verotuksessa on otettu huomioon valtionvero,
keskimaarainen kunnallisvero, yleisradiovero, sairausvakuutusmaksut, tyoelakemaksu ja
tyottomyysvakuutusmaksu seka verotuksessa viran puolesta tehtavat vahennykset.
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Maarit Gockel sote-uudistuksesta

NO

DEA
KUNTOUTUKSEEN

MIN

Sote-uudistus voi pelastaa monen j;mmalaisen tyokyvyttomyydelta,

jos hoitoketjujen katkeaminen saa

TEKSTI PETER LINDSTROM | KUVAT VESA LAITINEN

KUKA?

Maarit Gockel

o Ilka: tyokyky ikaa tarkeampi.
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o Koulutus: [d3ketieteen tohtori, fysiatrian

erikoislaakari. Vakuutuslaaketieteen,
kivunhoidon ja kuntoutuksen erityis-
patevyys.

Tyéo: Elon [35ketieteellinen johtaja,
tehtavana ladketieteellinen linjaus
tyokyvyttomyyselakkeiden ja ammatillisen
kuntoutuksen ratkaisutoiminnassa,
tyokyvyttomyysriskien arviointi.

e Perhe: Leski, aikuiset lapset.
o Harrastukset: liikunta, kulttuuri,

saaristoeldma, start-upit.

an loppumaan, arvioi Maarit Gockel.

osiaali- ja terveysuudistuksen etenemis-
td seurataan tarkasti tydeldkeyhtitissa.
Elon lddketieteellinen johtaja Maarit
Gockel odottaa uudistuksen lopputu-
loksia, silld kaikki terveysalan yrityk-
set, ja etenkin tyoterveyshuollon toimi-
jat, ovat eldkeyhtitlle elintarkeitd kumppaneita.
— Tadlla ndhdadn, missd pdin Suomea hoitoketjut
toimivat hyvin, han sanoo.

AMMATILLISESSA kuntoutuksessa ja tyokyvyttomyy-
seldkkeiden ratkaisutoiminnassa tulee sdannolli-
sesti vastaan kuntia ja sairaaloita, joilla on ketjun
kanssa haasteita.

Gockel odottaa sote-uudistukselta, ettd tyokyvyn
kanssa kamppaileva potilas autetaan mahdollisim-
man nopeasti tydkuntoon. Ammatilliseen kuntou-
tukseen oikeutettuja ja siitd hyotyvid on Suomessa
paljon. Parannettavaa 16ytyy esimerkiksi selkavai-
vojen hoidossa.

— Monilla paikkakunnilla hoitoperiaate nayttaa
siltd, ettd seldn oireilu helpottuu potilaan odottaes-
sa kotona. Tieddmme kuitenkin tutkimuksista, etta
tyouran katketessa tydntekijdn syrjaytyminen alkaa
jo parissa kuukaudessa. Ihminen passivoituu, hdnen
toimintakykynsa heikkenee ja hdn alkaa peldta tyo-
hon paluuta, Gockel tiivistad.

"Eldkeyhtiossd ndemme, missd pdin
Suomea hoitoketjut toimivat hyvin.”
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Tyéuran katketes-
sa tydntekijin syr-
jéytyminen alkaa jo
parissa kuukaudes-
sa, Maarit Gockel
kertoo.
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MAARIT GOCKEL on ndhnyt liian usein, kuinka tuki- ja lii-
kuntaelinsairauksissa sekd mielenterveyssairauksissa
hoitoketjut katkeavat.

— Eiriitd, ettd potilaalle suoritetaan pelkka toimen-
pide, esimerkiksi polven keinonivelleikkaus. Tavoittee-
na tulisi olla selked toimintakyvyn parantaminen arjes-
sa ja ty0ssa.

Tietyssd ammatissa polvivaiva on suuri ongelma, toi-
sessa taas pienempi. Leikkauksen jdlkeiseen hoitoon
tulisikin yhdistda nykyista paremmin ammatilliset kun-
toutustoimenpiteet.

Mielenterveyspuolella taas on huutava pula psykiat-
reista. Sairaaloiden psykiatrit eivat myoskdan valttamat-
ta tunne eldkevakuutusyhtion ja tydnantajan mahdol-
lisuuksia tukea tyontekijad. Moni sairastunut jaa liian
pitkdksi aikaa ilman terapiaa.

— Sote-uudistus tulee tarpeeseen. Mikali uudistuk-
seen suunniteltuun laatuvertailuun sisdltyisi hoitoket-
jujen paraneminen niin laadun kuin nopeuden suhteen,

Tyoeldmdn polulle
suunnistetaan
jo nuorena.”

tdma vahentaisi tyokyvyttomyyden riskid, etenkin tuki-
ja liilkuntaelinsairauksissa ja mielenterveydenhdiriois-
sd, Gockel sanoo.

HYVINA ESIMERKKEINA Gockel pitdd muun muassa Ete-
l4-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin (Eksote) sekd Hel-
singin kaupungin ty6terveyshuollon toimintaa. Hdn na-
kee lupauksia paremmasta my0s potilas- ja reseptitiedon
Kanta-jarjestelmassa.

— Potentiaalia on. Jarjestelmda voisi kehittdaa niin,
ettd potilaiden toimintakykyd uhkaavat riskit vélittyisi-
vat automaattisesti potilaalle ja hinen madrittdmilleen
tahoille hoidon tehostamista varten.

Vaikka sote-yrityksilld ja elakelaitoksilla on yhteinen
tehtava huolehtia vajaakuntoisten tydssd jaksamisesta,
Maarit Gockel ei oleta, ettd sairaalalddkarin tulisi tun-
tea potilaan tydpaikkojen vaatimukset ja mahdollisuu-
det. Sairaalaldadkareiden tavoitteeksi sopii diagnosointi,
taudin hoidon maaritys ja toimintakyvyn parantaminen.
Tyo6terveyshuollon kanssa tehtdva yhteistyo tuleekin ni-
voa sairaaloiden toimintaan.

ELAKEYHTIOT ammatillisen kuntoutuksen liséksi voivat
tukea yrityksen ja tyoterveyshuollon yhteisty6ta kiin-
nittdmalla huomiota yrityksen tydkyvyttomyyden riskei-
hin ja riskien vihentamiseen. Yritysten henkil6st6joh-
tamisessa haasteet eivit kuitenkaan ole helpottumassa,
pdinvastoin.

— Olen huolissani siitd, ettd jos tyduraa tavoitellaan
lahemmas seitsemédn kympin ikad, osataanko tyonteki-
joiden ty0- ja toimintakykya kasitelld luontevana osana
johtamista ja huomioida tydnmuokkauksen tarve.

Elo onkin rekrytoinut lisdd viked tyonantajien ja ela-
kevakuuttajan yhteistyohon. Maarit Gockel kehottaa
asiantuntijoita katsomaan my6s Suomen rajojen ulko-
puolelle.

— Olisiko meilld opittavaa maista, joissa osatyoky-
kyiset otetaan paremmin mukaan tydeldm&dan? Saksas-
sa yrityksilla on lakisdateinen velvollisuus rekrytoida
henkil6stoonsa tietty madra osatyokykyisid. Jonkinlai-
sia porkkanoita ja sanktioita pitdisi kehittda meilldkin.

ASENTEIDEN muutos tapahtuu meilld edelleen liian hi-
taasti. Esimerkkejd kaivataan.

— Ministeri Jari Lindstromilté oli rohkea veto tulla
ulos burn-outinsa kanssa, Gockel kiittelee.

Samalla Gockel muistuttaa, ettd tydelamén polulle
suunnistetaan jo nuorena. Jos nuoren kulkijan suunta
on hukassa ja voimat vahissd, matkasta tulee ylivoimai-
nen. Tukeakin siis tarvitaan.

— Eldkeyhtitt voivat ja niiden my0s pitda tukea nuo-
ria, ennen kuin syrjaytymiskierre alkaa. Me Elossa olem-
me osana Suomi1oo-hanketta kampanjoimassa kouluis-
sa positiivisen palautteen puolesta, koulukiusaamista
vastaan. m

3:2017 | TYOELAKE



TYOELAKE-LEHTI
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Elakevarat 2016

190,2 mrd.

Elakevarat 2015

180,8 .

Tutki rahan liiketta!
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Sijoitukset yltavat [ahes

190 MILJARDIIN

Hyvat sijoitustuotot siivittivat eldakevarojen kasvua. Vuoden 2016 lopussa
nettosijoitusvarat ylsivat 188,5 miljardiin euroon.

TEKSTI JA GRAFIIKKA PETER HALONEN

yoeldkevakuuttajat ovat onnistuneet saavutta-
maan viime vuosina hyvid tuottoja eri omaisuus-
lajeista. TELAn tilastoimat nettosijoitusvarat olivat
vuoden 2016 lopussa 188,5 miljardia euroa.
Positiivista virettd etenkin osakemarkkinoille
ovat luoneet keskuspankkien elvyttdva rahapolitiikka ja
melko hyvét talousluvut eri puolilta maailmaa. Tuottoihin
ovat vaikuttaneet myo0s yritysten positiivinen tuloskehitys
ja se, ettd eri taloustoimijat suhtautuvat luottavaisesti tu-
levaisuuteen.

Riskejdkin toki 16ytyy, kuten poliittiset jannitteet eri
mantereilla, Yhdysvaltojen ja Euroopan keskuspankin ra-
hapolitiikan kiristimistoimet ja maailmantalouden vel-
kaantuminen.

ELAKEVAKUUTTAJAT ovat kuitenkin vakavaraisia, minké joh-
dosta ne kestavat hyvin ajoittaisia markkinaheiluntoja.

Eldkevakuuttajien on jatkossakin turvauduttava sijoi-
tustoiminnan tarkeimpadn ohjenuoraan eli tuottavuuteen
ja turvaavuuteen.

Sijoitustuottojen lisdksi eldkevarojen madraan on vai-
kuttanut se, ettd eldkkeitd maksetaan enemmaén kuin tyo-
eldkemaksuista saadaan kerdttyd jarjestelmadn varoja
sisdan.

Vuonna 2016 rahastoihin keréattiin ennakkotietojen mu-
kaan koko eldkealalla eldkemaksuista 2,3 miljardia euroa,
mutta otettiin 3,5 miljardia. Ndin ollen rahastoista kaytet-
tiin nettomadraisesti eldkkeisiin 1,2 miljardia euroa.

Tama nettoluku kasvaa tulevina vuosina koko ajan suu-
remmaksi eldkemenojen kasvaessa nopeammin kuin ela-
kemaksut. Rahavirtojen kddntyminen eldkeldisille vdeston
ikdantymisen seurauksena on ollut yksi eldkerahastoinnin
tarkoitus.

ELAKEVARAT on hajautettu eri sijoitusluokkiin ja hajautus
on myds maantieteellistd. Vuoden 2016 joulukuun lopussa
osake- ja osaketyyppisisia sijoituksia oli noin 95,3 miljar-
dia euroa (50,6 prosenttia), korkosijoituksia 77,8 miljardia
(41,2) ja kiinteistOsijoituksia 15,4 miljardia (8,2).

Noin parinkymmenen vuoden aikaperspektiivissa, vuo-
desta 1998 vuoteen 2016, osake- ja osaketyyppiset sijoituk-
set ovat tuottaneet nimellisesti keskimdarin 7,4 ja reaali-
sesti 5,7 prosenttia.

14

Vastaavat luvut korkosijoituksilla ovat 4,3 ja 2,7 pro-
senttia sekd kiinteistosijoituksilla 5,8 ja 4,1 prosenttia.

NIMELLISET JA REAALISET tuottoluvut eroavat toisistaan.
Viereisessd kuviossa on kuvattu tydeldkesijoitusten ni-
mellisid ja reaalisia tuottoprosentteja vuosilta 1997—
2016. Suurin osa sijoitusvuosista on ollut tuottomieles-
sd hyvid. Valiin mahtuu toki my6s muutamia heikompia
hetkid, kuten teknokuplan, finanssikriisin ja eurokrii-
sin aikana.

Vuonna 2016 sijoitustuotoksi muodostui 6,0 ja inflaati-
on vuoksi reaalisesti matalampi eli 5,0 prosenttia. Pitkal-
14 aikavalilld viimeisten 20 vuoden ajalta keskimdardinen
tuotto on nimellisesti ollut 5,9 ja reaalisesti 4,3 prosenttia.

Vastaavat luvut viiden viime vuoden osalta ovat 7,2
ja 6,1 prosenttia. Heiluntaa kuitenkin on ollut, minka
osoittaa viimeisen kymmen vuoden tarkastelu, jolloin
vastaavat tuottoprosentit jadvat 4,5:een ja 2,8:aan.

ERI VUOSINA pitkdn aikavalin tuottoluvut saattavat erota
toisistaan huomattavastikin riippuen siitd, mitd ajanjak-
soa laskennassa kayttaa. Tuottolukuja tutkittaessa oleel-
lista on, kuinka hyvin eldkevakuuttajat ovat onnistuneet
sijoitustoiminnassaan pitkalla aikavalilld. Yhden neljan-
neksen tai yhden vuodenkaan muutoksille ei pidd antaa
liian suurta painoarvoa.

Pidemmalla aikavalilla eldkevarat kasvavat viime
kddessa talouskasvun ja inflaation mukana. Eldketur-
vakeskuksen pitkdn aikavalin kestdvyyslaskelmissa
kdytetddn seuraavan kymmenen vuoden aikana reaa-
lituotto-olettamana 3,0 prosenttia.

Pitkdn aikavalin laskelmien tuotto-olettamaa ei pida
sekoittaa laskuperusteissa madriteltyyn tuottovaatimuk-
seen.

Yksityisalojen eldkevakuuttajan tulee tayttaa tuotto-
vaatimus joka vuosi. Jos sijoitustuotot eivét siihen riitd,
erotus katetaan vakavaraisuuspdadomasta. m

Rahavirtatilastoissa ja tdman liitteen kannessa esitetty
elakevarojen maara 190,2 mrd. tarkoittaa TyEL-eldkelaitos-
ten tapauksessa vastuuvelan ja arvostuserojen summaa.
Nettosijoitusvarallisuudessa nettomaaraiset kateisvakuudet
ja kauppahintasaamiset otetaan huomioon, jolloin varojen
maaraksi saadaan 188,5 miljardia euroa.

3:2017 | TYOELAKE



Tyoelakesijoitusten

nimellinen ja reaalinen .. 15,2 15,2
tuotto 1997—2016 14 125 i
prosentteina m—f 93 A 9.8
sitoutuneesta padomasta 8,5 82 81 80 74
5.2 59 60
TELA s B B AYEEmmmE B E B B E B B B
0 - S
i
-5 | -7
-10
-15
Nimellinen tuotto _ 1 6 ,[&
Reaalinen tuotto _2[]

-97 -98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07 -08 -09 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16

Tydelakelaitosten avainlukuja | vwise | sssust | Kassat |y ueny| MELA |KevalVER| Keva |ioeq g | viteonss
vuodelta 2016 (TyEL, YEL)| (TyEL) |(TyEL, YEL) (MYEL) | (VaEL) | (KuEL)
Vakuutetut (Lkm) 1777 646 18567 26 748 7360 65125 135000 520000 18000 | 2568446
Eldkkeensaajat (lkm) * 1059 227 19 652 25583 8379 121485 259000 387000 18700| 1899026
Palkkasumma/tyétulo (milj. €) 56 972,9 1026,4 1145,5 258,1 1319,0 6041,0| 16888,0 508,4| 84159,3
Tulot (milj. €)
Vakuutusmaksutulo ** 13 564,0 2414 263,2 58,8 182,2 1516,0 5151,1 197,7| 211745
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa 4519,6 153,0 140,1 36,3 3,7 568,4 3334,0 73,2 8828,3
Yhteensa 18 083,6 394,4 403,3 95,1 185,9 2 084,4 8 485,1 270,9| 300028
Kulut (milj. €)
Elakemeno/ Maksetut elakkeet *** 14231,6 285,2 310,3 125,4 796,1 4 467,2 4748,6 193,9] 25158,3
Kokonaisliikekulut **** 401,3 52 6,6 b4 16,9 18,1 50,7 3,6 506,8
Yhteensa 14 632,9 290,4 316,9 129,8 813,0 4 485,3 4799,3 197,5| 256652
Varat ja vastuut
Vastuuvelka (milj. €) 916148 2764,0 28524 827,2 108,4 - - -] 98166,8
Sijoitusjakauma (perusjakauma kayvin arvoin, milj. €) 110 888, 1 32301 3276,6 1061,3 276,5| 18767,0| 485238 1423,5| 187 446,9
Sijoitusjakauma (perusjakauma kayvin arvoin, %)
Korkosijoitukset 37,8 48,5 3583 12,1 50,7 46,7 45,5 359 40,4
Osakesijoitukset 39,6 38,9 37,2 51,8 30,8 45,0 42,2 42,4 41,3
Kiinteistdsijoitukset 11,1 10,3 21,5 29,5 17,2 2,9 6,2 21,7 9,3
Muut sijoitukset 11,6 2,4 59 6,6 1,2 53 6,2 0,0 9,0
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Sijoitustoiminnan nettotuotto kayvin arvoin (%) 5,1 7,1 5,6 6,7 3.3 6,7 7.4 7,9 59
Sijoitustoiminnan nettotuotto kayvin arvoin (milj. €) 54230 217,4 174,5 67,7 9,2 1189,5 33340 103,6 10518,9
Vakavaraisuuspadoma (milj. €) 245471 918,0 918,0 395,6 - - - - -
Vakavaraisuuusaste (%) 28,0 39,7 37,8 58,8 - - - - -

* Elakkeensaaja voi saada eldketta useammasta
elakelaitoksesta

TYOELAKE | 3:2017

** Maksutuloon ei sisally valtion budjetista
kustannettavaa osuutta. YEL:n osalta 141,5 milj. €,
MEL:n 56,6 milj. €, MYEL:n 638,2 milj. € ja VaEL:n
2 685,4 milj. €.

*** Sisaltad YEL:n valtion osuuden. Sisaltda TVR-mak-
sun muiden kuin Kevan (KuEL ja VaEL) seka KKR:n
osalta, joilla maksutulossa

**** Ei sisalla sijoitustoiminnan kuluja
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Tyoeldkevakuutusyhtididen tilinpaatoslukuja vuodelta 2016

Varma Ilmarinen Elo Etera Elilxsl::(ausutu s | Pensions-Alandia Yhteensa
2016 | ™R | 2016 | ™S | 2016 | MG0S | 2016 | MRS 2016 | MRS | g016 | MRS | 201 | MEHDS:

VAKUUTETUT (lkm)
TyEL 493890]  1,4%| 502000 03%| 407622] 24%| 103000 00%| 56503] 56%| 11263] 20%[1574278] 14%
YEL (~vakuutuksia) 36000 -37%| 61486] -06%| 84578] -06%| 9620 73%| 10457) -26%| 1227) -20%| 203368) -09%
Yhteens3 529890)  11%| 563486] 02%| 492200] 18%| 112620 0,6%| 66960 42%| 12490 16%|1777646] 11%
ELAKKEENSAAJAT (lkm)

| Yhteens3 [ 360100] 09%[ 329323] 19%] 219725] 14%| 135337] -20%| 30351] 27%] 4391] 30%[1059227] 1,0%|
TULOT (milj. €)
Vakuutusmaksutulo
TyEL-maksutulo 44909]  25%| 40079 09%| 28989 62%| 6749 46%| 4473] 48%| 395 01%| 125594 30%
YEL-maksutulo 1871 -45%| 3345 -15%| 4226] -13%| 384 108%| 615 -17% 40] -28%| 10481 -16%
Siirtymamaksut ja jalleenvakuutus -29128000%| -405]  72% 00 0,0 0,0 0,0 434 08%
Vakuutusmaksutulo yhteens3 46751  22%| 43018 08%| 33215 52%| 7133 49%| 5089 40%| 434 -02%| 135640] 26%
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa | 2 097,9|1255,2%| 12595| -51,6% 7772| -10,3%| 2754 1M3,4% 102,6| -45,7% 70| -62,7%| 45196) 141%
Yhteens 67730] 432%| 5561,3] -190%| 40987 19%| 9886] 222%| 15[ -99%| 504 -190%]| 180837 53%
LUOTTOTAPPIOT (milj. €) [ 201] 69%] 2| -miw]  220] 140%] 53] -345% 35 -286%  01] 00%] 622] -14%]
ELAKEMENO (milj. €)
TyEL 50765  31%| 42670] 33%| 26109 47%| 11310 03%| 3577 47%| 263] 59%| 134693 33%
YEL 2687)  36%| 3795] 38%| 372 22% 93] 279%| 659] 45% 46]  40%| 10992] 34%
Yhteensa 53453  31%| 46465 33%| 29820 44%| 11403 05%| 4236] 47%|  308] 56%| 145686 33%
Kustannusten jako -3405|  23%| -517] 55%| 3286 136%| -3477) 69%| 625 56% 18] -14%| -3370] 190%
Yhteens 50048 35%| 45948 34%| 33107 52%| 7926 40%| 4861 48%| 426 36%| 142316] 40%
KOKONAISLIIKEKULUT (milj. €)
Vakuutusten hankintamenot 81 -156% 13,1 39% 199 5,0 % 51 -57% 38| -04% 02| -75% 50,3 -0,8%
Vakuutusten hoitokulut 388 -136%| 424 -34%| 387 107% 110 -20% 53] -21% 02| -304%| 1364 -30%
Lakisasteiset maksut 10| -68% 103 -69% 17 -42% 18] 1% 12 -41% 01| -105%| 321] 57%
Muut hallintokulut 198] 329%| 165 -167% 108 06% 54 53% 40 85% 09| 101%| 573 42%
Liikekulut yhteens3 777 -44%|  823] -58%| 771 60%| 232] -11%| 143] 09% 14 -15%|  2760] -16%
Korvaustoiminnon hoitokulut 339 -09%| 356 85% 262 19% 98/ 99% 50 32% 03| 451%| 1108 38%
Tydkyvyn yllépitotoiminnon hoitokulut 57 -6,6% 47 18% 26] 529% 07 -269% 06 80% 0,0 3] -214%
Sijoitustoiminnan hoitokulut 20,6| -10,8% 245 -32% 24,0 71 % 10,11 155% 6,7 58% 0,8/ 100% 86,7 0,1%
Muut kulut 00 00 00, 00% 00 0,0 0,0 00| 00%
Kokonaisliikekulut yhteens3 1379 -46%|  1472) -23%|  1299] 28%|  438] 42%| 267 28% 25| 66%| 4880 -08%
Kokonaisliikekulut % vakuutusmaksutulosta 29 -0,2 34 -0,1 39 -0,1 6,1 0,0 5,2 -0,1 57 0,4 36 -0,1
Liikekulut % hoitokustannustulosta " 72,0 -2,0 74,9 -0,6 76,7 5,3 74,6 -3,3 91,7 -1,2 91,2 6,6 75,3 0,3
KOKONAISLIIKEKULUJEN JAKAUMA (%)
Vakuutusten hankintamenot 59 -0,8 8,9 0,5 15,3 0,3 11,7 -1,2 14,4 -0,5 10,0 -1,5 10,3 0,0
Vakuutusten hoitokulut 281 29| 288 03] 298 210 251 6] 1990 -0 63 33| 219 06
Lakisaéiteiset maksut 80  -02 700 -04 59 04 40 -0 L4 -03 42 -08 66  -03
Muut hallintokulut 14,4 s m2 A9 83 -02] 123 01| 150 08| 347 g 06
Liikekulut yhteens3 56,3 01 859 21| 594 18| 530 28] 537 10| 551  -46] 566|  -05
Korvaustoiminnon hoitokulut 2.6 09| 242 24 202 02 225 12| 189 01 14 30| 227 1,0
Tyokyvyn yllapitotoiminnon hoitokulut 41 -0,1 3.2 -0,2 2,0 -2,4 1,5 -0,6 2,2 0,1 0,6 0,5 29 -0,8
Sijoitustoiminnan hoitokulut 9] 0] 166]  -02] 185 07| 230 23| 25 07| 329 10| 178 02
Muut kulut 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00
Kokonaisliikekulut yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
VASTUUVELKA (milj. €) [335013] 51%| 314587] 27%| 185274] 38%| 53655 30%| 24934] 44%| 2686] 23%] 916148 39%]
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toiminnan liikekuluja & lakisaateisia maksuja.
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Varma Ilmarinen Elo Etera Elik‘gl:}(zsutus Pensions-Alandia Yhteensd

2016 | MOS | 2016 | MRS | 2016 | ™S | 2016 | MOS0t | MENSS | 2016 | MRS | g016 | MES
SIJOITUSJAKAUMA (perusjakauma kdyvin arvoin, milj. €)
Korkosijoitukset 13 695,1 2,0%| 15720,7 1,0%| 83522 0,3%| 2686,0 2,7%| 13007 1,0 % 131,9]  -3,5%]| 41886,6 1,3%
Osakesijoitukset 18332,5 57 %| 15321,8 6,6%| 74355 117%| 17180 -0.8%| 9424 -23% 114,4) 15,6 %| 43 864,6 6,5%
Kiinteistosijoitukset 36429 -6,7%| 41996 6,7%| 28559 1,7%| 11450 138% 3775 241% 377 6,3%| 12 258,6 2,2%
Muut sijoitukset 7181,7 87%| 19722 1,5%| 28637 52%| 5350| -36% 307,5| 54,4% 18,1 -14,9%| 12878,2 6,9 %
Yhteensa 42 852,2 3,8%)| 37 214,4 3,8%| 21507,3| 4,8%| 6084,0 3,0%| 29281 6,3% 3021 3,3%|110888,1 4,0%
SIJOITUSJAKAUMA (perusjakauma kayvin arvoin, %)
Korkosijoitukset 32,0 -0,6 42,2 -1,2 38,8 -1,8 44,1 -0,1 Lh4, 4 -2,3 43,7 -3,1 378 -1,0
Osakesijoitukset 42,8 0,8 41,2 1,0 34,6 2,1 28,2 -1,1 32,2 -2,8 37,9 4,0 39,6 0,9
Kiinteistdsijoitukset 8,5 -1,0 1,3 0,3 13,3 -0,4 18,8 1,8 12,9 1,9 12,5 0,3 11,1 -0,2
Muut sijoitukset 16,8 0,8 53 -0,1 13,3 0,1 8,8 -0,6 10,5 3,3 6,0 -1,3 11,6 0,3
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
SIJOITUSTOIMINNAN NETTOTUOTTO KAYVIN ARVOIN (%)
Tuotto sitoutuneelle paomalle [ 47 05] 48 12] 56 06] 66 29] 66 08 46 -01] 5 01]
TILIKAUDEN TULOS (milj. €)
Vakuutusliikkeen tulos -37,8| -265,1 % -35,5|-210,2 % -47,7|-3080,0 % 189 -0,8% 1,7 -795% 0,6] -64,7% -99,8| -220,9 %
Sijoitustoiminnan tulos kayvin arvoin 441,5| 300,7 % 410,5 0,9 % 349,3| 73771 % 135,9| 240,1% 75,6| 283,8% 31| 2875%| 14159]12421%
Hoitokustannustulos 390 80% 361 20% 291 -196% 10,6/ 18,2% 1,6 143% 0,1 -66,7% 1165 -1,6%
Muu tulos 14,3| 650,0 % -5,9 0,0% 3,2 0,0% 1,6 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 13,2| 607,2%
Kokonaistulos 456,9| 3793%| 4052| -146%| 333,8/1016,4% 167,0) 342,0% 79.0( 169,6 % 39| 44,6%| 14458| 3762%
% TyEL-vakuutusmaksutulosta 10,2 13,9 10,1 -1,8 11,5 10,4 24,7 35,4 17,7 10,8 9.9 3,0 11,5 9,0
% vastuuvelasta 1.4 1,9 1,3 -0,3 1,8 1,6 31 44 3,2 1,9 1,5 0,4 1,6 1,2
Sijoitustoiminnan nettotuotto kayvin arvoin 19527 16,3%| 17433 -158%| 11474 159% 382,11 811% 184,2| 21,7% 13,3 08%| 54230 6,0%
Vastuuvelan tuottovaatimus -1511,2| 20,5%| -13327| 199%| -7981| 198%| -246,2| 20,1%| -108,6] 175% -10,2| 17,7%| -40070] 20,1%
(IEETE ISV TS 4415 3007%| 4105 09%| 3493|75319%| 1359| 240,1%|  756| 2838%| 31| 2875%| 14159]12408%

yvin arvoin

SIIRTO ASIAKASHYVITYKSIIN ?
Siirto asiakashyvityksiin (milj. €) 121,0 52% 102,0 4,1% 58,3 0,2% 124) 217% 71 164% 110 -74,4% 3019 35%
% TyEL-palkkasummasta 0,6 0,0 0,6 0,0 0,5 0,0 0,5 0,1 0,4 0,0 0,3 -1,0 0,6 0,0
% TyEL-vakuutusmaksutulosta 2,7 0,1 2,5 0,1 2,0 -0,1 1,8 0,3 1,6 0,2 2,8 -8,1 2,4 0,0
VAKAVARAISUUSPAAOMA (milj. €)
Oma paaoma (ehdotetun voitonjaon
vahentamisen jlkeen) 118,9 4,7% 1039 4,4% 101,3 0,0% 56,4  4,6% 1701 -6,9% 1,2 55%| 3987 28%
Tilinpaatdssiirtojen kertyma -0,7) 125% 5,1 52% 0,7 29 % 0,8/ 60,0% 18] -17% 0,0 77 91%
Omaisuuden kdypien arvojen ja taseen i
Kirfanpitoar/ojen valinen avoctusero 96260 -14%| 59642 91%| 32980 129%| 8983 136%| 4907 199%| 385 198%| 203156 48%
Osittamaton lisdvakuutusvastuu -578,3| 46,6%| 1522,6| -96%| 5452| -88%| -2970 37% 514 -170% 38,4 -95%| 12823 289%
Tasoitusmaara 10345 -11,6% 9276) -11,5%| 353,0] -21,7% 2134 -83% 1245 -35% 1,5 -0,6%| 2664,6| -12,5%
Taseen ulkopuoliset sitoumukset 00/ 00% -22,11 -14,4% 00/ 00% -4,00 0,0% 00/ 00% 00/ 00% -26,1 -352%
Muut -1,0] 872% -41,4 09% =274 11,3% -22,3) -21.9% -3,6 4,6 % 0,0 0,0% -95,6 6,7 %
Vakavaraisuuspadoma yhteensa 10 199,5 2,6%| 8460,0 2,6%| 42709 57%| 8455 12,6% 681,6| 10,5% 89,6 2,6 %| 24547, 3,6%
Vakavaraisuusaste, % 30,9 -0,5 29,2 -0,4 24,3 0,2 15,5 1,3 29,5 1,4 41,0 -0,9 28,0 -0,2
Vakavaraisuuspddoma / vakavaraisuusraja 19 00% 200 -20% 18] -10,0% 14 0,0% 26| 182% 31 -14% 191 -20%
Vakavaraisuusraja %:na vakavaraisuusrajan
laskennassa kaytetysta vastuuvelasta 16,5 -0,3 14,6 0,1 13,5 1,5 11 1,0 1,3 -1,3 12,0 0,0 14,6 0,2
Ositettu lisdvakuutusvastuu 122,0 6,1% 102,0 3.4% 58,5 0,3% 125 21,8% 71 158% 1,0 00%| 3030 48%
HENKILOSTG (keskimirin) [ s40] 6% 538 06% 451 -15%] 231 1,8%] 149 4.2%] 2 00%] 19 -02%|

2) Pensions-Alandian asiakashyvityssiirtoon sisaltyy
muista poiketen myds siirtoa vakuutusliikkeesta (VA2).
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3) Muutos % -sarakkeessa muutos on ilmoitettu prosentteina,
mikali 2016-sarakkeessa luku on ilmaistu euroina. Mikali
2016-sarakkeessa on esitetty prosenttilukuja, on muutos %
-sarakkeessa esitetty muutos prosenttiyksikkaina.

Lukujen desimaalien pydristyksista johtuen
kaikki luvut eivat valttamatta summaudu tasan.
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VARAT TURVATTAVA

mMy0s epasuotuisissa

olosuhteissa

Vakavaraisuudella tarkoitetaan sita, milta
se kuulostaakin: riittavaa varallisuutta
selviytya velvoitteista.

TEKSTI: MIKKO KUUSELA

urvaavuusperiaate kuuluu vakuutustoimintaan. Va-
kavaraisuus ja sille asetetut vaatimukset ovat turvaa-
vuusperiaatteen keskeisid ilmentymia.
Vakavaraisuussdantelyn tarkoituksena on asettaa va-
kavaraisuudelle rima, jonka alittamisesta seuraa erityistoi-
menpiteitd. Rima, vakavaraisuusraja, riippuu vakuutuslai-
toksen riskeistd. Mitd suurempi riski, sitd korkeammalla on
vakavaraisuusraja, ja sen riman yli on paastava.

VAKAVARAISUUSSAANTELY astui voimaan timén vuoden
alussa. Kyse oli finanssikriisistd alkaneen kolmivaiheisen
projektin padtepisteestd. Tassa viimeisessd vaiheessa to-
teutettiin vakavaraisuusrajan laskennan kokonaisuudistus.
Uudistus koskee yksityisalojen tydeldkelaitoksia.

Uusi vakavaraisuusrajan laskenta ottaa entistd tarkem-
min huomioon erilaiset riskit. Tarkempi laskenta antaa
myos valvojalle tyokaluja parempaan riskien analysointiin.

VAKAVARAISUUSRAJAN laskemista varten on madritelty 18 eri
riskiluokkaa. Riskeistd suurin osa liittyy sijoitusriskeihin.
Riskien jaottelu on hienojakoisinta keskeisimmissa riskeis-
sd, joita ovat luottomarginaaliriski ja ennen kaikkea osake-
riski.

Vakavaraisuusraja lasketaan kohdistamalla kaikkiin si-
joituksiin ja vastuuvelkaan niihin vaikuttavat riskit, laske-
malla riskeille tappio-olettamat (stressit) ja yhdistamalla
ndin riskeille saadut riskiarvot (tappiot euroissa) korrelaa-
tiomatriisin avulla yhdeksi luvuksi.

VAKAVARAISUUSRAJA lasketaan yhteismitallisesti kaikille
eldkelaitoksille samalla tavalla. Kuitenkaan vakavaraisuus-
raja ei valttdmattd anna kattavaa tai edes kaikilta osin oi-
keaa kuvaa yksittdisen eldkelaitoksen riskeista.

Esimerkiksi osakesalkku voi olla keskittynyt tietylle toi-
mialalle, jolloin riskiprofiili voi poiketa mekaanisesta kaa-
vastosta.

Kirjoittaja Mikko Kuusela tydskentelee toimistopddllikkind
Finanssivalvonnassa.

Taman vuoksi on tdrkedd, ettd eldkelaitokset arvioivat
toimintansa riskejd itsendisesti, laaja-alaisesti, erilaisilla ai-
kahorisonteilla ja erilaisilla valineilld, kuten stressitesteilld.

Riski- ja vakavaraisuusarvio tulee ndhda osana eldkelai-
toksen toiminnan suunnittelua ja ohjausta.

Eldkelaitoksen hallituksella tulee olla arvioinnissa ja sen
kehittdmisessa merkittava rooli.

RISKI- JA VAKAVARAISUUSARVIOTA koskeva lainsdaddanto as-
tui my6s voimaan vuoden alusta. Riski- ja vakavaraisuusar-
vion on sdddésmielessd kevyt, kdytdnnossa laissa vain yksi
pykald, jonka sisdltod on avattu hallituksen esityksessa.

Eldkelaitoksilla onkin siten melko vapaat kddet toteut-
taa arvio niin kuin parhaiksi ndkevat. Finanssivalvonta
seuraa kuitenkin arvioita ja antaa niista tarvittaessa palau-
tetta. Ndemme tdman tdrkedksi osaksi riskien tunnistamis-
ta, niiden ymmartamista ja ylipddnsa koko eldkelaitoksen
toimintaa.

VAKAVARAISUUSSAANTELY koskee yksityisen sektorin tyoela-
kelaitoksia. Se ei koske julkisen sektorin eldkelaitoksia joh-
tuen julkisten eldkejdrjestelmien tdysin erilaisesta rahoitus-
logiikasta.

Mydskadn riski- ja vakavaraisuusarviota koskeva sdaan-
tely ei koske julkisen sektorin eldkelaitoksia, vaikka tassa
suhteessa rahoituslogiikan erilaisuus ei olisi sddntelylle es-
teend. m
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Vakavaraisuus herkeamatta syynissa

Elakelaitoksen on mitoitettava sijoitusriskinsa siten, etta se pysyy vakavaraisuusrajansa ylapuolella.
TEKSTI: ANNE IIVONEN ® KUVAT: TYOELAKELAITOKSET

Vakavaraisuussdantelyyn tuli timén vuo-
den alussa jonkin verran muutoksia kos-
kien sijoitustoimintaa ja riskienvalvontaa.
Yksityisalojen eldkelaitosten ammattilai-
set arvioivat seuraavassa muutosten vai-
kutusta arkiseen tekemiseen.
Vaikutuksista sijoitustoimintaan ky-

syimme sijoitusjohtajilta Niina Bergrin-
giltd Veritaksesta, Mikko Mursulalta
IImarisesta sekda OP-Eldkekassan toimi-
tusjohtaja Erkko Ryyndseltd. Riskienval-
vonnan nakokulmasta asiaa tarkastelevat
seuraavassa talousjohtaja Pekka Pajamo
Varmasta seka taloudesta ja riskienval-

Mikd muuttui vakavaraisuusuudistuksessa?

Erkko Ryyndnen
OP-Eldkekassasta
vastaa, ettd koko-
naisriskin sijaan

nyt taytyy tietda

- i I'I
A+
“ tarkemmin, mille

markkinariskeille sijoituksen
markkina-arvo on alttiina.

— Esimerkiksi suurimmat ne-
gatiiviset vaikutukset 2008 fi-
nanssikriisin aikaan liittyivat
luottoriskin maardaan seka vel-
kavivun vaikutukseen ddriske-
naariossa, hdan sanoo.

— Naista valtytdadn, kun uu-
dessa kehikossa vilillisten si-
joitusten velkavipu vaikuttaa
instrumentin sitomaan riski-
padomaan.

OP-Elikekassan vakavaraisuusaste
34,8 % ja vakavaraisuusasema 2,2.

[Imarisen Mikko
Mursula koros-
taa yhteisten pe-
lisdantdjen tar-
*’r keytta.

| — Vakavarai-
suusraja on valvontaraja, jonka
tarkoituksena on rajoittaa ela-
kelaitosta ottamasta riskinkan-
tokykyynsa ndhden kohtuutto-
mia riskeja.

—Rajamddrdytyy nyt aiempaa
yhtendisemmin laskentasdin-
ndin kaikissa tyoeldkeyhtidissa.

Itse asia, eldkkeiden maksa-
misen turvaaminen on kaiken
ydin.
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— Mita korkeampaa vakava-
raisuutta sidnnokset edellytta-
vat sitd vdhemman voi sijoitus-
salkussa olla riskillisid omai-
suuserid, kuten osakkeita, sa-
noo Mursula.

Illmarisen vakavaraisuusaste 29,2 %
ja vakavaraisuusasema 2,0.

Veritaksen Niina
Bergring sanoo
samaa. Uusi va-
kavaraisuusjar-

jestelmd ottaa
huomioon sijoi-
tusten riskejd tarkemmin, ja pa-
neutuu tdhdellisiin seikkoihin.

— Meilld ei endd puhuta sijoi-
tusstrategiasta, vaan vakava-
raisuusstrategiasta.

— Kaytdnnon sijoitustoimin-
taan vaikutukset olivat kuiten-
kin hyvin vdhaiset. Laskelmien
logiikka ldheni jo muuten kay-
tossdmme olleita strategisen al-
lokaation tydkaluja.

Veritaksen vakavaraisuusaste 29,5 %
ja vakavaraisuusasema 2,6.

Varman Pekka
Pajamo toteaa,
ettd vakavarai-
suusuudistus ja
elakeuudistuk-
sessa sovitut ra-
hastointia ohjaavat periaatteet
vaikuttavat kokonaisuuteen.

— Riskit pyritddn huomioi-
maan tarkemmin. Kun osake-

painon lisdys nostaa sijoitusten
riskejd, tdma on huomioitu ra-
jan laskennassa ja vaatimuk-
sella riski- ja vakavaraisuusar-
viosta.

— Uusi sddnnosto sitoo ris-
kienhallintaa selkedmmin
osaksi strategista suunnitte-
lua ja kokoaa yhteen riskiana-
lyysejd. Toivomme sen tuovan
ajan my6td alalle yhteisia par-
haita kdytdnt6ja, Pajamo sa-
noo.

Varman vakavaraisuusaste 30,9 %
ja vakavaraisuusasema 1,9.

Eteran Matias
Klemeld ei nie
uudistusta suu-
e rena myllerrykse-

E"I ‘ na.
— Riskienhal-

linnan rooli ei luultavasti muu-
tu uudistusten johdosta juuri-
kaan.

— Yhti6illd on kaikilla omat
sisdiset riskienhallintamenetel-
mansd. Viranomaisvaateet ovat
vain yksi ndkokulma riskien-
hallintaan, Klemel4 sanoo.

- Salkun paddomavaadetta
seurataan jatkuvasti, kuten
seurattiin edellisenkin vakava-
raisuuslain aikaan. Lakiuudis-
tus ei siten suoranaisesti vai-
kuttanut yhtion riskienhallin-
taan.

Eteran vakavaraisuusaste 15,5 %
ja vakavaraisuusasema 1,4.

"

vonnasta vastaava johtaja Matias Kleme-
14 Eterasta ja riskienvalvonnasta vastaava
johtaja Erja Ketko Elosta.

Luvut tekstin perdssd kertovat laitoksen
vakavaraisuudesta. Mitd korkeampi lukema, sitd
vakavaraisempi eldkelaitos. Ensimmdinen luku
kertoo vakavaraisuusasteen, seuraava osoittaa
vakavaraisuuspddoman suhteen riskirajaan.

Elon Erja Ketko
ei myoskadn nde
suurta muutosta.
Riskienhallinta
on finanssialalla
aina ollut sisddn-
rakennettu osa toimintaa.

— Muutokset jatkavat ja vah-
vistavat aiempaa kehitysta.

Riskien tarkempi kuvaus na-
kyy valuuttariskin, korkoriskin
tai rahastojen kisittelyssa va-
kavaraisuusrajan laskennassa.

— ORSA puolestaan vahvis-
taa yhtididen hallintoa ja ko-
rostaa hallituksen strategisen
paatoksenteon ja riskienhallin-
nan yhteyttd, Ketko summaa. m

Elon vakavaraisuusaste 24,3 %
ja vakavaraisuusasema 1,8.

O0SAKEPAINON nostolla (OLV)
on niin ikdan merkitysta.
Vastuuvelan osaketuottosi-
donnaisuuden nostaminen
kymmenesta 20:een prosent-
tiin mahdollistaa yksittaisille
yhtidille ja samalla koko ela-
kejarjestelmalle suuremman
osakesijoitusten maaran.

- Kun korkosijoitusten
tuotto-odotukset on mata-
lalla ja salkkujen odotettu
tuottojen heilunta korkea, on
tarkeaa parantaa mahdolli-
suuksia harjoittaa pitkajan-
teista sijoitustoimintaa, Erk-
ko Ryynanen painottaa.
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RAHASTOILLA

vain yksi paamaara

Jokainen euro on tarkoitettu vain yhta tarkoitusta varten:
nykyisten ja tulevien elakkeiden maksuun.

TEKSTI: MINNA LEHMUSKERO

ilinpdatostiedoista voi nahda, ettd

tyoeldkevakuuttajien hallinnoimia

eldkevaroja on lahes 190 miljardia

euroa. Vaikka varoja on paljon, ei
rahamadrdssa ole euroakaan ylimaarais-
td, vaan jokainen euro on tarkoitettu vain
yhta tarkoitusta varten: nykyisten ja tule-
vien eldkkeiden maksuun.

Mittavasta varallisuudesta valtaosa on
nykyisten ja tulevaisuudessa maksuun
tulevien eldkkeiden katteena ja osa sijoi-
tus- ja vakuutustoiminnan riskien varalle
tarkoitettua puskuria. Myds puskurirahas-
toissa olevat varat kaytetddn eldkkeiden
maksuun — ennemmin tai mydhemmin.

ELAKERAHASTOISSA on vain osa nykyisten
ja tulevien eldkkeiden maksuun tarvitta-
vista varoista.

Suurin osa maksettavista eldkkeista ra-
hoitetaan kunkin vuoden tydeldkemak-
sulla, jota tydnantajat ja tyontekijat mak-
savat.

Yksityisaloilla kunkin vuoden tydela-
kemaksusta laitetaan talteen pieni siivu,
josta muodostuu eldkerahasto. Rahastoa
ja sen tuottoa kdytetddn elakkeiden mak-
suun.

Jos tarkastellaan tdmén hetkista tilan-
netta, kertyneitd, tulevaisuudessa mak-
settavia eldkkeitd eli kokonaiseldkevas-
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tuuta on tydeldkejarjestelméssa yli 600
miljardia euroa.

Tasta osuudesta on rahastoissa talles-
sa vain tuo edelld mainittu vajaat 200 mil-
jardia euroa. Loppuosa rahoitetaan vuo-
sittain kerattavilla tyoeldkemaksuilla.

JOTTA MY(0'S TULEVAISUUDESSA perittavien
tyoeldkemaksujen taso pysyisi kohtuulli-
sena, on jo kerdtyistd rahastoista pidetta-
va hyvaa huolta.

TyoOeldkevakuuttajat tekevat tastd
osansa tuottavalla ja turvaavalla varojen
sijoittamisella. m
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Sanastoa

ARVOSTUSERO Sijoitusten kdyvan arvon
ja kirjanpitoarvon erotus.

ASIAKASHYVITYS TyEL-vakuutuksenot-
tajille jaettava hyvitys, joka huomioidaan
sopimustyonantajien TyEL-vakuutusmak-
sujen alennuksena. Hyvityksiin kéytettava
maara maaraytyy eldkeyhtion vakavarai-
suuden ja hoitokustannusylijagdgman pe-
rusteella.

HOITOKUSTANNUSOSA Tydeldkeyhtids-
sa TyEL-vakuutusmaksuun sisaltyva osa,
jolla katetaan vakuutusten hoidosta ja ela-
keratkaisujen tekemisesta ja maksami-
sesta aiheutuvia kuluja.

NIMELLINEN TUOTTO Tydelékevaroille
saatu vuotuinen tuottoprosentti, jossa on
mukana myds kuluttajahintojen muutos.

OLV Osittamaton lisdvakuutusvastuu
(OLV) on vastuuvelan osa, jonka tarkoi-
tuksena on puskuroida sijoitustoiminnan
heilahteluja. Luetaan osaksi vakavarai-
suuspadomaa.

ORSA Yrityksen oma riski-ja vakavarai-
suusarvio (Own risk and solvency assess-
ment) on hallituksen ja johdon apuvaline
johtamisty6hon ja strategiseen paatok-
sentekoon. Varmistaa riskienhallintaa.

RAHASTOONSIIRTOVELVOITE Elake-
vastuille hyvitettava vuosittainen tuotto.
Madrittelee sen, miten TyEL ja MEL-elake-
laitoksen tulee vuosittain korkouttaa ra-
hastojaan.

REAALITUOTTO Reaalituotto on tydelake-
varoille saatu kuluttajahintojen kehityksen
ylittdva vuotuinen tuottoprosentti.

TASOITUSMAARA Tasoitusmaara on va-
kuutusliikkeen puskuri, jolla varaudutaan
vanhuuseldkkeiden kestojen ja tyokyvyt-
tomyyseldketapausten maarien vaihteluun
seka maksutappioihin.

VAKAVARAISUUSASEMA
Vakavaraisuusasema on vakavaraisuus-
padoma suhteessa vakavaraisuusrajaan.

VAKAVARAISUUSASTE

Lasketaan vakavaraisuuspadoman suh-
teena vastuuvelkaan, johon ei lueta ositta-
matonta lisdvakuutusvastuuta eika tasoi-
tusmaaraa.

VAKAVARAISUUSPAAOMA Vuoden 2013
alusta lahtien vakavaraisuutta on mitattu
vakavaraisuuspadomalla, johon luetaan
myo6s tasoitusmaara. Puskuria kaytetaan
seka sijoitusriskeihin ettd vakuutusriskei-
hin varautumiseen.

VAKAVARAISUUSRAJA Mitoitettu siten,
ettd vakavaraisuuspaaomaa on suurella
todennakoisyydella vield jaljelld vuoden
kuluttua ottaen huomioon vakuutusliik-
keen riskit seka sijoitusten jakautuminen
eri omaisuuslajeihin.

VAKUUTUSTEKNINEN VASTUUVELKA
Tilinpaatokseen kirjattu arvio yhtidille tu-
levaisuudessa aiheutuvista eldkemenoista
silta osin kuin ne on rahastoitu.

efe Eldketurvakeskus
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OVE:sta kaikki irti
HETI MULLE

KAIKKI TANNE NYT

Naapurimaissa monet ovat nostaneet osittamisen sijaan
koko elakkeen 100-prosenttisesti ennakkoon.

TEKSTI MIKA VIDLUND | PIIRROS JOUKO OLLIKAINEN

sittain varhennettu vanhuuseldke
(OVE) on tullut meilld Suomessa voi-
maan tdmdn vuoden alussa. Se tar-
koittaa sitd, ettd 61 vuoden idssa tyo-
eldkkeen saa joko 25 tai 50 prosentin
osuuksilla varhennettuna maksuun.
Osittaisessa eldkkeessd ei aseteta rajoituksia
tyonteolle. Kun ikdraja tayttyy, voi oman valin-
tansa mukaan vapaasti yhdistda ansio- ja eldke-
tuloja parhaaksi katsomallaan tavalla.

NORJASSA ja Ruotsissa yhdeksan kymmenesta ot-
taa varhennetun vanhuuseldkkeen tdytend mak-
suun. Suuri osa norjalaismiehistd ottaa sen heti
kun mahdollista eli alimmassa eldkeidssa.

Pienempind paloina otettu eldke on myds naa-
purimaissa mahdollista, mutta se ei tunnu hou-
kuttelevalta siind madrin kuin heti kaiken mak-
suun ottaminen. Seka Ruotsissa ettd Norjassa
eldkkeen osittamisessa on tarjolla
useampia vaihtoehtoja Suomen —,
verrattuna.

Ruotsissa eldkkeestd voi ottaa
25, 50 tai 75 prosenttia tai vaihto-
ehtoisesti koko kertyneen eldk-
keen. Norjassa vastaavasti: 20,
40, 50, 60, 80 ja 100 prosenttia.

MAIDEN VERTAILUSSA huomio kiinnittyy erityisesti
Norjaan. Sielld uusi eldkemuoto on saanut suu-
ren suosion. Norjassa joka kolmas 62—-66-vuo-
tiaista oli varhennetulla vanhuuseldkkeella vii-
me vuoden lopun tilastotiedon mukaan.
Miehistd varhennettuun eldkkeeseen tarttuu

joka toinen ja naisista joka viides. Miehet siirty-
vat eldkkeelle joko heti alimmassa vanhuusela-
keidssd tai 67-vuotiaana. Naisista seitsemdn
kymmenesti ottaa vanhuuselidkkeen edelleen P
67-vuotiaana.
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SUKUPUOLTEN valinen ero selittyy osittain
silld, ettd naisista miehid suurempi osuus
on jo esimerkiksi tydkyvyttomyyseldakkeel-
14 tai julkisen sektorin varhaiseldkkeella.
Lisdksi naisista pienempi osuus tayttaa
sikdldisen eldkkeen varhentamiselle ase-

Meilla jo 7500
loytinyt OVEn

e Suomessa osittaista varhennet-
tua vanhuuseléketta (OVE) on
hakenut toukokuuhun mennes-
sd 6 400 henkiloa.

o Hakemusmaarat ovat asettu-
neet kuukausitasolla noin tu-
hannen hakijan tuntumaan. Ke-
sakuun alkuun mennessa uuden
elakelajin on valinnut siten jo
noin 7 500 henkiloa.

e Miehet hakeutuvat OVE:lle
useammin kuin naiset. Vuonna
1956 syntyneita on hakijoista
enin osa.

e Hakeneista valtaosa ottaa 50 %
siihen asti kertyneesta pohja-
elakkeestaan.

e Vain yksi kymmenesta valitsi
25-prosenttisen osituksen.

e Eldkelaji tuli voimaan vuoden
2017 alussa.

e QVE:lle voi hakea 61-vuotiaana
ja jatkaa tyossa. Ty6ton voi ha-
kea paivarahaa menettamatta.

ANNE IIVONEN
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tetun vahimmadaisehdon, joka edellyttaa,
ettd kertynyt vanhuuseldke on vahintain
takuueldkkeen suuruinen.

Naisten miehid korkeampi elinajanodo-
te on varmasti omiaan vihentdmaan hou-
kuttelevuutta varhaiseldkkeelle ja toisaalta
lisddamaan halua kasvattaa eldkepddomaa
tulevaa eldkettd varten.

NORJALAISMIEHET eivdt juuri piittaa var-
hennusvdahennyksen lopullista eldkettad
pienentdvasta vaikutuksesta. Tdma on ha-
vaittu vuodesta 2011 eli siitd ldhtien kun
norjalaisten on ollut mahdollista siirtya
osittaiselle vanhuuseldkkeelle.

Norjassa eldke on mahdollista ottaa var-
hennettuna 62 vuoden idsta. Siirtyminen
nykyiseen joustavaan eldkeratkaisuun oli
suuri hyppy aiempaan lainsdddantdon ver-
rattuna. Lakisadteistd vanhuuseldkettd ei
ennen vuotta 2011 mydnnetty varhennet-
tuna.

Julkisen sektorin tyontekijat sekd puolet
yksityisen sektorin palkansaajista ovat kui-
tenkin olleet oikeutettuja tydmarkkinaosa-
puolten sopimaan jarjestelyyn, joka tarjosi
anteliaan varhaiseldkkeen 62 vuoden idssa.

RUOTSISSA osittain varhennettu vanhuu-
seldke on ollut kdytdssa jo lahes kahden-
kymmenen vuoden ajan. Sielld osaeldke
kasvatti alkuvuosina suosiotaan, mutta
kiinnostus sen kayttoon on sittemmin lo-
pahtanut.

Osittaisista vaihtoehdoista suosituinta
on ottaa eldkkeestd neljannes eli pienin
mahdollinen osuus. Yhtend motivoivana
tekijana on ollut eldkeldisstatuksen saa-

vuttaminen eldkeldisalennusten lunasta-
miseksi.

Ruotsissa vanhuuseldkkeelle voi siir-
tyd joustavasti 61 ikdvuodesta ldhtien. Ny-
kykaytantoon siirryttiin vuosituhannen
vaihteessa toteutetun eldkeuudistuksen
jalkeen, jolloin osittainen vanhuuseldke
korvasi entisen osa-aikaeldkkeen.

VARHAIN ELAKKEELLE siirtyminen Ruotsissa
on vuosi vuodelta ollut selkedsti kasvussa,
mutta vastaavaa intoa eldkkeen varhenta-
miseen kuin Norjassa ei ole havaittavissa.

Joka viides Ruotsin 61—64-vuotiaista oli
vanhuuseldkkeelld. Miehet ottavat eldkkeen
naisia useammin, mutta erot sukupuolten
valilld ovat pienet. Vanhuuseldkkeelle siir-
rytddn padsaantoisesti 65 vuoden idssa.

Ruotsissa lisdeldkkeet tarjoavat myos
vaihtoehtoja, jolloin lakisdateista eldket-
td ei ole tarvetta nostaa etuajassa. Lisdksi
eldkkeen nostaminen ei valttamatta ole ve-
rotuksellisesti kannattavaa. Alle 66-vuoti-
ailla eldkkeensaajilla verotus on korkeampi
kuin tdmaén ikdrajan ylittdneilla eldkeldi-
silla.

NAAPURIMAIDEN kokemukset osoittavat, ettd
houkutus saada eldkettd maksuun niin pal-
jon kuin vain mahdollista on suuri. Tama
ei kuitenkaan ole tarkoittanut tyénteon lo-
pettamista.

Tilastotiedot Norjasta kertovat, ettd eld-
ke on pddsaddntoisesti otettu tydnteon rin-
nalle. Kuusi kymmenesta eldkkeelle siir-
tyneistd 62—-66-vuotiaista jatkoi edelleen
toissd ja keskimdarin tydtunnit ylittivit 30
tuntia viikossa. m
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YEL-vakuutus istuu kevytyrittajyyteen

KEVYTYRITTAJYYDEN ymparilla
kuohuu. Ty6eldkeyhtiot tekivat
yhteisen linjauksen, jonka mu-

muodostu tyosuhdetta toimeksi-
antajan ja kevytyrittdjan valille.
Selvitimme kevytyrittdjien

kaan kevytyrittdjid ei toukokuun TJ/O l a k eva k uutus- statukseen liittyvat kysymykset
alun jédlkeen voi endd vakuuttaa Py . yhteisty0ssa eri viranomaisten
tyontekijan eldkevakuutuksen y h tiol den r atk aisu kanssa jo viime syksynd ja muu-
mukaan. ; timme toimintatapamme puoli

Kevytyrittdjiksi kutsutaan toi SE[key den vuotta sitten lain tulkinnan mu-
hgnlii'l.('jifé'%, jotka tyoskentelevat kevytyrltta jan ka}.iseksi.' .S.(rityksemme r,'ake{lsi
yrittdjind ilman omaa y-tunnus- . . eldkeyhtion kanssa yhteistyos-
ta ja laskuttavat tyonsé laskutus- SO S[aa[ iturvaan. sd mallin, jossa kevytyrittédja

palveluyritysten kautta.
Linjaus heratti runsaasti kes-

voi siirtdd YEL-vakuutuksensa
hallinnoinnin valtakirjalla las-

kustelua ja negatiivisia tuntei-
ta: hdmmennystd, drtymysta ja
kiukkuakin. Osa keskustelijoista oli valmis kuop-
paamaan koko laskutuspalvelualan tdysin tarpeet-
tomana.

Mielestdni eldkeyhtiot tekivdt asiassa ainoan oi-
kean ratkaisun. Koko laskutuspalveluala oli muut-
tumassa villiksi lanneksi, jossa ei vallinnut sadnt6ja
eikd kukaan tiennyt vastuitaan ja velvollisuuksiaan.
Kevytyrittdjan vaitettiin olevan tyontekijan asemas-
sa, mutta kukaan ei halunnut ottaa hdnesta tyénan-
tajan kokonaisvastuuta.

Kevytyrittdjyys-kasitteen alle saatettiin sulloa
millaista tyotd tahansa, ja tyontekijan eldkelain
(TyEL) mukainen vakuuttaminen antoi sithen mah-
dollisuuden. Eihdn tyontekijélle tavallaan ole va-
lid, kuka hdnen vakuutuksensa maksaa — kunhan
se vain tulee maksettua.

TYOOIKEUDELLISESTI osapuolten statuksilla on suur-
takin merkitystd, silld tydnantaja on paitsi juridises-
sa vastuussa tyontekijoidensa tyon jaljestd, myos
velvollinen huolehtimaan muista ty6lainsdaddannon
madrittelemistd tydnantajan vastuista. Nyt esimer-
kiksi kauppias luuli valttyvansa tyonantajavastuil-
ta, kun hén jarjesteli kassahenkilon palkanmaksun
laskutuspalvelun kautta.

Kevytyrittdja on nyt juridiselta statukseltaan ja
sosiaaliturvaltaan yrittdjd, ja maksettavat maksut
ehtojen ja yrittdjien eldkelain (YEL) mukaisesti. Ke-
vytyrittdjana voi tehda vain sellaista ty6td, jossa ei
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kutuspalveluyritykselle.

Puolen vuoden kokemuksen
perusteella osaan sanoa, ettd kevytyrittdjien YEL:n
mukainen vakuuttaminen on toiminut hyvin, eika
kevytyrittdjyytta tarvitse kuopata.

Kattava tiedottaminen on helpottanut kevytyritta-
jien TyELista YELiin siirtymistd, eikd niin sanottuja
minimivakuutuksiakaan ole tarvinnut juuri kirjoit-
taa. Asiakaspalvelijamme ovat auttaneet kevytyrit-
tajid YEL-vakuutuksen ottamisessa ja opastaneet sii-
hen liittyvissda monissa kysymyksissa.

YEL-VAKUUTUKSEEN siirtyminen oli askel oikeaan
suuntaan, mutta kevytyrittdjan sosiaaliturvassa on
kuitenkin vield kehitettavaa.

Nykyisenkaltainen YEL-vakuutus saattaa sopia
vakaan, hyvin toimeentulevan yrittdjdn sosiaalitur-
vavakuutukseksi, mutta kevytyrittdjan vaihteleviin
ty6tuloihin se on liian jaykka.

Nyt kun kevytyrittdjdn status ja sosiaaliturva ovat
selkeitd, voidaan keskustelu kdantéda sithen, miten
YEL-vakuutus saadaan joustavammaksi.

Kevytyrittdjan on vaikea ennustaa tydtulojaan,
joten helpointa olisi maksaa YEL-maksuja jalkika-
teen toteutuneiden tulojen perusteella.

Laskutuspalvelualalla on nyt erinomainen tilai-
suus yhdistdd voimansa, jotta YEL-vakuutus saa-
daan paremmin tukemaan uusia tyon tekemisen
muotoja. m

Heikki Karjalainen

KUKA?
Heikki
Karjalainen

o lka: 29-vuotias

o Koulutus: Kauppa-
tieteiden maisteri

e Ty6: Kehittdmis-
paallikko Omapaja
Oy:ssa.
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Leipurista koulunkaynnin ohjaajaksi

UUTEEN AMMATTIIN

Lappeenrantalainen Maria Sipari joutui jattamaan tyonsa leipomossa
selkavaivojen takia. Uusi kutsumus [oytyi lasten ja nuorten parista.

TEKSTI TIINA SUOMALAINEN | KUVAT MIKKO NIKKINEN

aistinpannulla tirisee puolisen
kiloa jauhelihaa, ja kohta sekaan
kipataan puolikas pilkottu sipu-
li. Valilla teini-ikdiset koululaiset
kurkkivat ohjeita kdnnykéistaan.
Sammonlahden koulussa Lappeenran-
nassa on menossa erityisluokan kotitalous-
tunti. Viitta vaille valmis koulunkdynnin ja
aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaaja Maria
Sipari, 26, seuraa pitsataytteen tekoa vie-
restd ja on valmiina auttamaan.

Vield kolme vuotta sitten Sipari ei oli-
si voinut kuvitellakaan loytavansa itseddn
entisestd koulustaan tydharjoittelusta. Ha-
nelld oli vakituinen ty6 Fazerin leipomossa
Prismassa, eikd ammatinvaihto ollut hdnen
suunnitelmissaan.

LEIPOMOSSA TYOTAPOJA kuitenkin muutet-
tiin. Tuli paljon isojen taikinamaarien nos-
telua, mikd kuormitti Siparin alaselkaa. Ra-
kas tyd muuttui liian raskaaksi.

— Kun esimieheni ehdotti, ettd 1ldhde-
tddn hakemaan minulle uudelleenkou-
lutusta, oli ensireaktioni pelko. Ajattelin,
ettd mita tdstd seuraa. Minulla on varma
tyopaikka ja varmat tulot — en kai jaa vain
tyhjan paalle?

Pelko oli turha. Tydeldkeyhtio Etera an-
toi apuaan kuntoutumisreitin 16ytymisessa,
ja asiat etenivat nopeasti. Uudelleenkoulu-

Kuntoutujien lukumaara nelinkertaistunut 10 vuodessa

UUDEN URAN kynnykselle astui viime
vuonna kuntoutusohjelman paatettyaan
reilut 6 000 henkil6a. Kaikkiaan tydelake-
kuntoutujia on tilastojen mukaan vuonna
2016 ldhes 16 000 henkil6a.

Maara on nelinkertaistunut vuosikym-
menessa, ja kasvoi yhdeksan prosenttiyk-
sikkoa edellisesta vuodesta.

Tyokyvyttomyysratkaisun yhteydessa
on nykyaan mahdollista saada kuntoutus-
paatos ilman hakemusta, jos edellytykset
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kuntoutukseen tayttyvat.

Tyoelékekuntoutus on tydelakevakuut-
tajien jarjestamaa ja kustantamaa amma-
tillista kuntoutusta. Talla tavoin tydurat
saadaan jatkumaan ja onnistuneesti eh-
kdistaan tyokyvyttomyytta.

Tyoeldkekuntoutuksen kokonaiskus-
tannukset olivat Elaketurvakeskuksen ti-
lastojen mukaan viime vuonna yhteensa
140 miljoonaa euroa.

ANNE IIVONEN

tuspadtoksen saatuaan Sipari istui pian jo
uravalmentajan luona.

— Testeissd nousivat selvasti esiin hyvat
vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoni ja so-
siaaliala. Pohdimme ammattia ja paadyim-
me koulunkédynnin ja aamu- ja iltapdivatoi-
minnan ohjaajaan. Lapset ja nuoret ovat
aina olleet 1dhelld sydanténi.

TYOKOKEILUT SIPARI teki ala-asteella Lap-
peenrannassa sekd Joensuussa, jossa han
kaynnisti seurakunnan iltapaivikerhon toi-
minnan.

— Ty tuntui heti omalta. Minun oli help-
po sujahtaa lasten ja nuorten joukkoon.

Maria Sipari l6ytdd yhteyden nuoriin. Taustalla eri-
tyisopettajat Marika Kyllidinen (vas.) ja Maija Vilkko.
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Sammonlahden koulu-
laiset Katja Aalto (vas.)
ja Satu Kurkinen val-
mistavat pitsataytettd,
Jja Maria Sipari antaa
taustatukea.

Koen myos, ettd heiddan on helppo lahes-
tyda minua.

Syksylla 2015 alkoivat ammattitutkin-
non opinnot Ruokolahdella, Jaakkiman
seurakuntaopistossa. Ensimmadinen opis-
keluvuosi oli teoriaa ja toinen vuosi tayt-
tyi nayttdtutkinnoista, joita Sipari on suo-
rittanut entisissa lapsuuden ja nuoruuden
kouluissaan.

Tutkinto antaa Siparille valmiudet tukea,

= = 'Minun oli helppe
lasten ja n

ohjata ja avustaa lapsia ja nuoria pdiviako-
deissa, kouluissa ja iltapdivdakerhoissa.

SIPARIN KOKEMUKSET ammatillisesta kuntou-
tuksesta ja uudelleenkoulutuksesta ovat ol-
leet pelkdstadn positiivisia.

— Tiedédn, ettd aina ei suju ndin hyvin ja
nopeasti, mutta minun kohdallani onnistui
kaikki. Sain loistavaa tyduravalmennusta,
ja yhteisty0 eri toimijoiden kanssa pelasi.

Maria Sipari sai avun tydeldkekuntoutuksella

KUNTOUTUSPROSESSIN  yhteydenpidosta
vastannut kuntoutusasiantuntija Annukka
Kettunen tydeldkeyhtio Eterasta kertoo,
etta lyhytkasvuisen Maria Siparin tyokyky-
asiaa hoidettiin yhteistydssa tyopaikan ja
tyontekijan kanssa.

- Yhteisesti oli todettu tyokyvyttdmyyden
uhka ja suuntasimme ammatillisen kuntou-
tuksen asiakkaan terveydentilaan parem-
min soveltuviin tehtaviin, Kettunen kertoo.

Ensiksi katsotaan, ettd henkilolld on
tyokyvyttomyyden uhka l&himman viiden
vuoden aikana ilman kuntoutustoimia.
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Myos tyoterveyslaakarin laatima B-lau-
sunto terveydentilasta on hakijan liitettava
kuntoutushakemukseen mukaan.

— Myds tydhistoriaa pitaa olla kertynee-
na ennen kuntoutusjaksoa. Ennen kuin tyo-
elakekuntoutus voi alkaa, selvitimme tyo-
historian ja ansioedellytysten tayttymisen
edeltavan viiden vuoden ajalta ja hakijan
mahdollisuudet jatkaa tydeldmassa, Ket-
tunen sanoo.

ETERA TEKI tdman perusteella toimeksi-
annon Katja Noponen Oy:n uravalmenta-

.
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Taalla Sammonlahdessakin minut on otet-
tu ilolla vastaan.

Toukokuussa uuteen ammattiin valmis-
tunut Sipari on lahettanyt tyhakemuksia
moneen paikkaan ja odottelee nyt tyon-
haun tuloksia. Entinen leipuri-kondiittori
on loytanyt uuden kutsumuksen.

— Nautin tdsta tyostd ja aion jatkaa alalla
eldkeikddn asti. Lasten ja nuorten kanssa
jokainen pdiva on erilainen. m

jalle. Siella laadittiin kuntoutussuunnitel-
ma, mika tahtasi siihen, etta tydssa voisi
jatkaa mahdollisimman pitkaan. Aiempaa
osaamista ja tyohistoriaa pyrittiin hyodyn-
tdmaan uutta alaa mietittdessa.

- Joskus kuitenkin alan vaihto ja koulut-
tautuminen uusin tehtaviin on valttamaton-
ta tydssa jatkamiseksi, kuten Siparin tarina
osoittaa, Kettunen kertoo.

Eterassa kaynnistyy vuosittain 500 uutta
ammatillista kuntoutusta.

ANNE IIVONEN
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Pallo

hallussa

Pallo hallussa kokoaa eri lahteista
ulkomaiden elakeuutisia ja maaesittelyn.
Lisaa luettavaa muiden maiden elaketurvasta
Etk.fi > Elakejarjestelmat > Muut maat.

Kari Lindstedt
Informaatikko

YHDYSVALLAT

Tyokyvyttomyys
thsauksena maaseudulla

TYOIKAISTEN ty6kyvyttdomyys lisdantyi
vuosina 2004-2015 Yhdysvalloissa val-
takunnallisesti 23 prosenttia, kun katso-
taan liittovaltion myontamia tyokyvytto-
myysavustuksia. Tyokyvyttomyyden kasvu
on ollut kaikkein korkeinta maaseudullal

Vuonna 1996 tyokyvyttomyysavustuksia
sai 7,7 miljoonaa, vuonna 2015 jo 13 miljoo-
naa. Luvut kayvat ilmi USA:n Sosiaaliturvan
keskushallinnon tilastoista.

Tyokyvyttomyys koettelee erityisesti
maaseudulla ja etnisesti homogeenisillg
alueilla, kuten esimerkiksi Michiganissa
ja Missourissa.

Ongelma on pahentunut yhtéd aikaa
tyottomyyden kanssa. Suurin osa tyoky-
vyttomyysetuuksia hakevista ei ole tyo-
eldmassa.

The Washington Post 30.3|
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ISO-BRITANNIA
May ei lupaa sailyttad
Cast rdeks.:

PAAMINISTERI Theresa May ei ole luvan-
nut sdilyttaa eldkeindeksien triplameka-
nismia, jos Konservatiivipuolue voittaa
kesakuun vaalit.

Peruseldkkeiden indeksikorotukseksi
vakiintunut triplamekanismi (triple lock)
korottaa peruseldkkeitd vuosittain joko
ansiotulokehityksen, kuluttajahintakehi-
tyksen tai 2,5 prosentin tason mukaan.
Naista kolmesta valitaan korkein koro-
tuksen perusteeksi.

Viime vuosina elakkeitd on korotettu
2,5 prosenttia, koska palkkakehitys on ol-
lut heikkoa ja inflaatio matala.

Osa konservatiivipuoleen kansanedus-
tajista haluaisi arvioida uudelleen, onko
triplamekanismiin enada jatkossa varaa.
Tydvaenpuolue on luvannut sailyttda in-
deksin ainakin vuoteen 2025, jos se voit-
taa vaalit!

This is money 24.4.

RUOTSI

Kova poru
rahastoelakkeista

RUOTSISSA vaaditaan rahastoelékejarjes-
telman tiukempaa saantelya ja rahastojen
radikaalia karsimista. Rahastoeldkkeisiin
ohjataan Ruotsissa 2,5 prosenttia ansio-
tuloista. Vakuutettu voi halutessaan itse
valita viisi eri rahastoa.

Monissa rahastoissa on ollut kalliit kus-
tannukset ja alhaiset tuotot. Kahta eri ra-
hastoyhtiota epailldan vakavista vaarin-
kaytoksista. Rahastoja on kaupiteltu myds
puhelimitse, vaikka se on kielletty|

Paaministeri Stefan Lofven on vaati-
nut, ettd nykyisista 850 rahastosta pitdisi
karsia pois valtaosa. Finanssivalvonnan
paajohtajan mukaan 10-15 rahastoa riit-
taisi hyvin|

Eldkevirasto on jo laatinut muutoksista
toimenpideohjelman, joka etenee seuraa-
vaksi eri puolueiden edustajista koostuval-
le Eldkeryhmalle.

Expressen 24.3. & 24.4., SVT 2.5.
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VIRO
Kohti

VIRON keskustavetoinen hallitus ehdottaa
mittavia muutoksia maan elakejarjestel-
maan)

Suunnitelmissa on muuttaa eldkeikad
joustavammaksi. Eldkkeen voisi ottaa var-
hennettuna tai sita voisi lykata. Varhenta-
minen leikkaisi eldkettd ja lykkdaminen ko-
rottaisi.

Viro on jo aikaisemmin paattanyt nos-
taa elakeikaa é5 vuoteen. Hallitus ehdottaa
nyt elakeidn sitomista elinajan kehitykseen
vuodesta 2027 alkaen.

Hallitus haluaa my6s vahentaa lakisaa-
teisen jarjestelman ansiosidonnaisuutta ja
korvata sita tehtyjen tydvuosien maaralla.
Elakeindeksit halutaan puolestaan sitog
kokonaan valtion tuloihin ja elakeldisten
maaraan.

Ensimmainen lainsdadantoéluonnos uu-
desta eldkelaista valmistunee vuoden 2018

alussa.
Eurofound 1.3!

TYOELAKE | 3:2017

INTIA

Eldkesijoittajat Intian
aurinkoenergiamarkkinoille
ELAKESIJOITTAJAT etsivat hyvia sijoituksia
Intian aurinkoenergiamarkkinoilta. Asialla
ovat muun muassa Kanadan isoimmat ela-
kesijoittajat seka hollantilainen APG.

Intia aikoo suunnata 100 miljardia dolla-
ria aurinkoenergiaan seuraavan viiden vuo-
den aikana. Lahes jatkuva auringonpaiste,
halpenevat materiaalit ja paattajien pon-
nistelut saasteiden vahentamiseksi teke-
vat alasta houkuttelevan|

Sijoitukset eivat kuitenkaan ole riskit-
tomia. Yksi riskeista on, ettd maksut vii-
vastyvat, silla Intian energia-alan yritykset
ovat usein velkaantuneita!

Intia on kolminkertaistanut aurinkoe-
nergian tuotantonsa viimeisen kolmen|
vuoden aikana, mutta toistaiseksi au-
rinkoenergia kattaa vain nelja prosenttia
maan energiantuotannostal

Reuters 30.3.

MAAESITTELY

m TANSKA

Vakiluku: 5 700 000

Elinajan odote: naiset 82,8,
miehet 78,8 vuotta

Elakeika: 65 vuotta (kansanelake)

Tyoansioista riippumaton
vahva tasaelake

KANSAINVALISEN eldkejarjestelmien ver-
tailun, Mercer Global Pension Indexin,
mukaan maailman paras eldkejarjestel-
ma loytyy Tanskassa. Elaketurva rakentuu
Tanskassa isolta osin asumiseen perustu-
vaan kansanelédkkeeseen, joka on korkea.

Lakis&aateiseen turvaan kuuluu kan-
saneldkkeiden lisaksi tyoelakejarjestelma
ATP, jonka merkitys kokonaiselaketur-
vaan on kuitenkin pieni. Ansiosidonnainen
elaketurva on jarjestetty tyonantaja- ja liit-
tokohtaisin tyomarkkinaeldkeratkaisuin,
joiden piiriin kuuluu yli 8o prosenttia pal-
kansaajista.

Kansanelakkeet rahoitetaan verova-
roin. Tydmarkkinaeldkejarjestelmat rahoi-
tetaan tyontekija- ja tydnantajamaksuin ja
ne ovat padsaantoisesti tdysin rahastoivia
maksuperusteisia jarjestelmia.

Kansanelake muodostuu perusosasta
jaelakelisastd, josta molemmat ovat tulo-
harkintaisia. Perusosaa vahentavat ai-
noastaan omat tyotulot, eldkelisda puo-
lestaan eldkkeensaajan ja hanen puoli-
sonsa yhteenlasketut tulot.

Tayteen kansanelékkeeseen vaaditaan
40 vuoden asumisaika. Kansaneldkkeen
taysimaarainen perusosa on 815 euroa
kuukaudessa. Elakelisa on yksinasuvalla
maksimissaan 860 euroa ja naimisissa tai
avoliitossa asuvalla 422 euroa kuukaudes-
sa. Elakeindeksi on sidottu palkkojen ke-
hitykseen.

Elakeika on kansanelakkeessa 65 vuot-
ta, mutta se nousee 67 vuoteen vuosien
2019 ja 2022 valisend aikana. Vuodesta
2030 alkaen elékeika seuraa elinajanodot-
teen kehitysta.

Kansanelakejarjestelman hallinto on
keskitetty kunnilta Udbetaling Danmar-
kille. Lakisaateista tyoelaketta hallinnoi
itsendinen ATP-eldkelaitos.
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VAHVISTA
ASIANTUNTIJUUTTASI
ELAKEASIOISSA.
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Koulutuksissa saavutat
vahvat valmiudet
tyoskennelld eldkealalla.
Hallitsetko paapiirteet,
mutta tietosi kaipaavat
paivitysta?
Oletpa uusi alalla
tai kokenut, tule oppiin.

e TYOELAKEASIOIDEN
PERUSTEET alkaa 19.9.,
paattyy 28.9.

e TYOELAKEASIOIDEN
PERUSTEET alkaa 21.11.,
paattyy 30.11.

Koulutus sisaltaa
itseopiskelua ja
lahitapaamisia.

Eldketurvakeskus kouluttaa,
ilmoittaudu verkossa.
www.etk.fi/koulutus

23000

EUROA

Keskimaarainen YEL-tyo-
tulo on noin 23 coo €. Joka
viides yrittdja asettaa tyo-
tulonsa alarajan (7 557 €)
tuntumaan.

Etuudet ja elakemaksut
perustuvat yrittajan valitse-
maan ty6tulomaaraan.
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Karoliina Paatos

Keskusteluun virittdytyivdt tutkijat Anna d’Addio (vas.), Dirk Hofdcker, Traute Meyer sekd kommentaattorit
Jaakko Kiander Ilmarisesta ja Katja Veirto Akavasta.

Nuorten huonontunut tyomarkkinatilanne
huolettaa eldketurvan tutkijoita

TYOMARKKINOILLA tapahtuneet muutokset ja
niiden seurannaisvaikutuksena elakkeiden al-
hainen taso huolettaa eléketurvan tutkijoita.

Aihe nousi keskusteluun Elaketurvakes-
kuksessa 19. toukokuuta pidetyssa kansain-
vélisessa seminaarissa. Konferenssi kokosi
lahes 130 alan huippuasiantuntijaa.

Huolen nuorten tyomarkkinatilanteesta toi
painokkaasti esiin OECD:lla eri maiden eldke-
politiikka tutkinut tohtori Anna d’Addio Pa-
riisista.

— Tyémarkkinoiden nykyisen kehityksen
jatkuessa eriarvoisuus kasvaa. Nuorisotyot-
tomyys ja siitd johtuva koyhyysriski on todel-
lisuutta monissa maissa, han sanoo.

Helsingin yliopiston apulaisprofessori
Kathrin Komp korosti, ettd Eurooppaan on
uhkana syntymassa niin sanottu menetetty
sukupolvi.

— Erityisesti Etela-Euroopassa nuoriso-
tyottomyys on ollut liilan korkea - liian pit-
kaan, han sanoi.

Professori Traute Meyer Southamptonin
yliopistosta nosti keskusteluun tuoreen tut-

kimuksen, jonka mukaan EU-maiden vélinen
maahanmuutto on johtamassa eldkeongel-
miin.

- Tyoperaisten maahanmuuttajien eldke-
taso suhteessa muuhun vaeston jaa liian pie-
niksi EU-maissa. Asiasta voi tulla tulevaisuu-
dessa poliittinen ongelma, Meyer sanoi.

Professori Joakim Palme Uppsalan yli-
opistosta muistutti sosiaalipolitiikan para-
doksista.

- Jos tarjoamme etuuksia vain yhteiskun-
nan vahdosaisille, on todenndkaista ettem-
me onnistu kdyhyyden helpottamisessa. Toi-
meentulon turvaaminen kaikilla tulotasoilla
on tasa-arvon kannalta edelleen tarkeasa, han
tiivisti.

Palme toi esiin my0s nykyisen ikaantymis-
keskustelun ongelmat: eri puolilla maailmaa
puhutaan liikaa saastoista ja leikkauksistam.

Tutkijoiden puheenvuorot ja muut 19.5. Chan-
ging Labour Markets, Life-Course and Pensi-
ons -konferenssin taltioinnit saatavilla Etk.fissd.

Peter Lindstrom
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Karoliina Paatos

Taskutilasto povessa ei tule ditia ikdva

ELAKETURVAKESKUKSEN tuottama taskutilasto
sisaltaa keskeisia elaketurvaan liittyvia tilas-
totietoja, aikasarjoja ja infografiikkaa.
Taskutilaston avulla on helppo hahmottaa
kokonaiskuva eldketurvasta ja siina tapahtu-
neista muutoksista. Vihkonen on tiivis ja nap-
par3, eika se ole vaikeaselkoinen. Taskutilas-
to onkin suunnattu seka suurelle yleisolle etta
tyoelakealalla toimiville asiantuntijoille.
Taskutilasto on oiva apu faktojen tarkis-
tukseen. Jos jokin asia mietityttaa, loytyy tieto
helposti taskuun mahtuvasta vihkosesta. Lii-
kuitpa missa vain, tieto kulkee mukana.
Sisallosta loytyvat tarpeelliset luvut kuin
vettd vaan esimerkiksi seuraavista teemois-
ta: eldkemeno, tydeldkemaksut, eldkkeensaa-
jat, tyoeldkkeelle siirtyneet ja tyokyvyttomyy-
selakkeet.
Julkaisu on ladattavissa suomen-, ruotsin-
ja englanninkielisend pdf-tiedostona Eléke-
turvakeskuksen verkkopalvelussa (Etk.fi).

ELAKETURVAKESKUKSEN
T!LASTOIA

Eldketurya

kes
taskutilast, kuksen
2017

Paperijulkaisun voi tilata joko verkon sah-
koiselld lomakkeella tai sahkdpostitse (ai-
neistotilaukset@etk.fi). m

Anne livonen

Kansalaisuudella ei merkitysta

tyoelakevakuuttamisessa

KESAKSI monet tyonantajat palkkaavat kesa-
tyontekijoita niin Suomesta kuin ulkomailta-
kin. Tydnantajan tulee huolehtia tyontekijan
eldkevakuutuksen ottamisesta myds lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa ja tyontekijan kansalai-
suudesta riippumatta.

TYOELAKE | 3:2017

Tydnantajan on vakuutettava tyontekijan-
sa tyontekijan elékelain (TyEL) mukaisesti, jos
tyontekija on 17-68 vuoden ikdinen ja tydsta
saatava ansio on vahintaan 58,19 euroa kuu-
kaudessa. Kesatyontekijoita koskevat samat
saannot kuin muitakin tyontekijoita.

Tyontekijan kansalaisuudella ei ole mer-
kitysta tyoelakevakuuttamisen kannalta. Jos
ulkomaalainen tyontekija tyoskentelee Suo-
messa ja on ty0suhteessa suomalaiseen
tydnantajaan, tydnantajan on vakuutettava
hanet tyontekijan eldkelain mukaisesti.

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa tyontekijan
17 vuoden idn tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta ja paattyy sen kuukauden lopussa,
jolloin tyontekija tayttaa 68 vuotta.

TyOnantaja valitsee eldkelaitoksen, jossa
jarjestaa tyontekijoidensa eldketurvan. Ela-
kelaitosten omilla verkkosivuilla on yksityis-
kohtaista tietoa TyEL:n mukaisen vakuutuk-
sen jarjestamisesta. m

Etera

» MSc in Information Management
Henna Ahtola on nimitetty kehitys-
paallikoksi Etera 2020 -hankkeeseen.
» Tradenomi Jari Pylvas on nimi-
tetty asiakaspaallikoksi Keski-Suo-
men alueelle.

» KTM Oona Tikkanen on nimitetty
Risk Manageriksi.

» KTM Kenneth Nyman on nimitet-
ty reaalisijoituspaallikoksi.

» Toimitilajohtamisen restonomi
Joonas Arnberg on nimitetty vuok-
raus- ja kehityspaallikoksi.

» Paul Karlsson on nimitetty yhte-
yspaallikoksi kumppanit ja kanavat
-yksikkoon.

Lukijat pitavat
Tyoeldke-lehted
kiinnostavana

LUKIJAPALAUTTEEN perusteella lukijat ovat
tyytyvaisia Tyoeldke-lehden sisaltoon. Lu-
kijat kokevat saavansa lehdesta kiinnosta-
vaa tietoa ja he pitavat lehted asiantunte-
vana, luotettavana ja ajankohtaisena.

Infografiikat ja eldkejarjestelmia katu-
tasolta esittelevat reportaasit nousivat lu-
kijoiden suosikeiksi. Vakiopalstoista asian-
tuntija-artikkelit, uusin tutkimustieto, alan
lainsdadantomuutokset ja kokemukset
tydeldmasta kiinnostavat lukijoita.

Enemmisto lukee mieluiten painettua
lehted (painosmaara 11 ooo), kolmannes
hyodyntaa seka digi- etta paperilehtea ja
pelkastaan digilehti riittaa 16 prosentille
vastanneista.

Lukijatutkimus toteutettiin 11.4.-5.5.
verkkokyselyna. Tilaajarekisterin tieto-
jen perusteella ldhetimme kyselyn sah-
kopostitse 1 8oo:een osoitteeseen. Kyse-
lyyn vastasi 175 henkilda.

Vastaajien kesken suoritetun arvonnan
voittivat Anne Hirsiniemi (100 euron ar-
voinen lahjakortti) ja Jyrki Alanko (leffa-
lippupaketti). Toimitus onnittelee voittajia
ja kiittaa kyselyyn osallistuneita. m

Anne livonen
toimituspddllikké
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Kimmo Brandt

KUKA?

Kari-Pekka
Martimo

o lka: 58-vuotias

o Tyotehtdva:
asiantuntijalaakari
elakeyhtio Elossa

o Koulutus: 33ke-
tieteen tohtori,
tyoterveyshuollon ja
tyoladketieteen
erikoislaakari

o Lihelld sydinta:
matkailu

o Kirja, jonka
aikoo lukea
seuraavaksi:
Pajtim Statovci:
Kissani Jugoslavia.

30

Asenne ratkaisee

Omaan asennoitumiseemme voimme vaikuttaa. Elon asiantuntijalddkari Kari-
Pekka Martimo tarjoaa timdn ajatuksen kirjakattauksensa punaisena lankana.

Stieg Larsson

jatti jaljen
MILLENIUM-TRILOGIASSA
kirjailija Stieg Larssonin
tarinat nappaavat mukaan-
sa. Paahenkildt ovat riitta-
van erilaisia pitadkseen
jannitetta ylla varsinaisen rikoksen selvittamisen
lisaksi.

Jokainen osa trilogiassa on oma tarinansa,
mutta kokonaisuus palkitsee lukijansa ainutlaa-
tuisella tavalla. Ensimmaisen osan lukemisesta
on aikaa, mutta muistan vielakin siita yksityis-
kohtia.

Kokonaisuus on uskottava, ja Lisbeth Salan-
derin kohdalla jopa koskettava.

Stieg Larsson: Millenium-trilogia (WSOY 2006—2007)

Patevia ehdotuksia
kivun hallintaan

Melko samasta lahtee liik-
keelle Helena Mirandan
BT = ) kirja kroonisen kivun hal-

- linnasta. Omalla suhtau-
tumisellaan voi vaikuttaa
paljon siihen, miten kipu
hallitsee eldmaa vai halli-
taanko kipua eldamalla.

Helena on itse kipupotilas, mutta sen lisdksi
patevoitynyt tiedenainen ja erikoistunut tyoter-
veyslaakari. Kirjassa han antaa useita ehdotuk-
sia kokeiltavaksi kivun hallintaan.

Ohjeista loytaa apua kivusta karsiville ja hei-
dan laheisilleen, mutta myds kipupotilaita tyos-
saan kohtaaville.

Helena Miranda: Ota kipu haltuun (Otava, 2017)

" Ohje ajatteluun
ja elamanlaatuun

Sri Lankassa tartuin ho-
tellin kirjahyllyssé Robin
Sharmanin kirjaan me-
nestyvasta asianajajasta.
Sydaninfarktin sairastet-
tuaan han jatti kaiken taakseen ja lahti Himala-
jalle etsimaan uutta elamaa.

Mystiikkaa, filosofiaa ja maalaisjarkea yhdis-
televassa kirjassa kolahti ohje ottaa haltuunsa
omat ajatukset ja pitda huolta oman mielensa
"puutarhasta” eika antaa tilaa "rikkaruohoille”.

Eldmanlaatua maarittelevat ajatustemme laa-
tu. Voi opetella pitamaan vastoinkaymisia oppi-
mistilanteina henkiseen kehittymiseen.

R. Sharman: Munken som sdlde sin Ferrari
(Natur Kultur Akademisk, 2007)

Osatydkyky
tyossa kunniaan

Juristien ja tyoterveyshuol-
lon erikoislaakarin tekema

s . kirja kertaa tilanteet tyo-
M,“_‘h paikoilla, joissa kasitelldan
terveydentilaan, sairauteen
ja tyokykyyn liittyvia tietoja.

Mitka ovat tydnantajan ja tyontekijan oikeu-
det, velvollisuudet ja vastuut? Siihen vastaami-
sessa tarvitaan paatoksenteon tueksi lakikirja ja
oikeustapauksia.

Kirjoittajat ovat onnistuneet loistavasti esit-
tamalla 100 kysymysta ja antamalla vastaukset
moniin hankaliin kysymyksiin. Kannattaa tutus-
tua jo ennaltaehkaisevassa mielessa.
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Jaana Paanetoja, Tarja Kréger, Pirjo Gstman:
Osatyokykyinen tydntekijd (Kauppakamari 2016)
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Youth unemployment worrisome

THE INTERNATIONAL CONFERENCE on Changing Labour Markets,
Life Course and Pensions on 19 May drew nearly 130 experts
to the Finnish Centre for Pensions to discuss issues of grow-
ing inequality, rising employment rates among the elderly, the
low future pensions of EU immigrants and the importance of in-
vesting in education. The keynotes were particularly concerned
about the labour market situation of the young.

Dr Anna d’Addio, Senior Policy Analyst, talked about the rising
unemployment rates and poverty risk among the young. Combin-
ing family life and work should be better taken into account in pen-
sion reforms. d'Addio estimates that inequality within the OECD
countries will grow. The situation is particularly bad for women.

Kathrin Komp, Assistant Prof. (Univ. of Helsinki), pointed
out that a "lost generation" is emerging particularly in South-
ern Europe. Too many young people are unemployed and have
been so for too long.

Prof. Dirk Hofacker (Univ. of Duisburg-Essen) spoke about
the pull, push and retention factors of the elderly in the la-
bour market. He also pointed out that the employment rate
of 60-year-old men in Germany grew from 27 to nearly éo per
cent in 2000-2014.

Prof. Traute Meyer (Univ. of Southampton) presented a re-
cent study according to which the pensions of work-related
migrants relative to the pensions of the original population will
be too low in many countries. The issue can turn into a political
dilemma in the future.

Prof. Joakim Palme (Univ. of Uppsala), pointed out that the
current discussions on ageing focus too much on savings and
cuts. Instead, investments in education are needed to improve
productivity and boost GDP. m

Quicker Access to Rehabilitation

THE SOCIAL AND HEALTH CARE re-
form (SOTE), planned to come
into force in 2019, is hoped to put
a stop to breaks in the rehabilita-
tion chain.

Maarit Gockel, Medical Direc-
tor at Elo Mutual Pension Insur-
ance Company, has high hopes
for the reform: "Performing a
medical procedure, for example,
a knee operation, is not enough.
The aim should be to clearly im-
prove the patient'’s ability to func-
tion in everyday life and at work.”

To reach this aim, hospitals
and occupational health care
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should cooperate more closely
since the latter is familiar with
the demands and opportunities
at the workplace.

Gockel is worried that employ-
ees’ functional and work abilities
and the required work task ad-
justments are not taken as a nat-
ural part of personnel manage-
ment at workplaces.

“We should learn from coun-
tries such as Germany in which
companies have a statutory duty
to recruit a certain number of
people with a reduced ability to
work."m

Pension Taxation

THE TAX RATE for an income that
consists of pensions and wages
is lower than if the income con-
sisted of only a pension or only
wages. This is because both pen-
sions and earnings are subject to
certain tax deductions. Combined,
they result in a lower tax and con-
tribution rate.

If people who draw a partial
old-age pension cut down on their
working hours, their total income
will be less reduced since the tax-
ation is progressive. Correspond-
ingly, if they work full time while
drawing part of their pension, the
progressive taxation tightens.

The pension income can con-
sist of an earnings-related, a na-
tional and the guarantee pension,
as well as a housing allowance.
Pensions are taxed as earnings,
but no tax is levied on the hous-
ing allowance. Working while re-
ceiving an old-age pension does
not affect the amount of the earn-
ings-related or Kela pensions. A
monthly pension income that
is higher than €860 is taxed as
earnings. m
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Will | Get What’s Mine?

ONE HUNDRED THOUGHTS on work
and pensions is a campaign ar-
ranged by the Finnish Centre for
Pensions, the Youth Academy
and TELA as part of the cente-
nary celebrations in Finland.

In one of the workshops, stu-
dents at Vuosaari high school
ask, in Miriam Zahir’s (19 yrs)
words, “Will | get my pension
contributions back in the form of
a pension one day?”

Although their retirement is
far off, these students have clear-
ly thought about it.

Minka Kyt6 (18) trusts that

when she pays contributions,
she will eventually benefit from
it herself.

Jusa Huttunen (18) wants to
become an entrepreneur and live
on his pension and investment re-
turns when he retires.

Aziz Ibrahim (18) finds pen-
sions to be a good back-up plan,
but working with something
he likes is more important than
making a lot of money.

Arttu Salonen (19) thinks the
average pension of €1,600 should
be enough to manage on. m
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Tutustu Elaketurvakeskuksen julkaisuihin

Nama ja monet muut julkaisut l6ydat verkosta Www.etk.fi/julkaisut

Tyokyvyttomyys-
elakkeiden maksu-
luokkamallin
toimivuus ja
kannustin-
vaikutukset

Raportissa tarkastel-
laan ty6nantajien na-
kemyksia tyokyvyttomyyselakkeiden maksu-
luokkamallin toimivuudesta ja oikeuden-
mukaisuudesta ja mallin vaikutuksista ty6-
kyvyttdmyyden ennaltaehkaisyyn seka rekry-
tointeihin ja irtisanomisiin. Tutkimus perus-
tuu tyonantajille [@hetettyyn kyselyyn.

Tekijéit: Jyri Liukko, Anu Polvinen,
Meeri Kesdld ja Jarno Varis
Sarja: Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 03/2017

Taskutilasto 2017
Fickstatistik
Pocket Statistics

Elédketurvakeskuksen
taskutilasto
2017

Taskutilastoon on
koottu keskeisia ela-
keturvaan liittyvia ti-
lastotietoja. Lisaksi
julkaisu sisaltaa tietoja
koko sosiaaliturvasta seka Suomen vaes-
tosta.

Sarja: Eldketurvakeskuksen tilastoja 05/2017

Tyoelakkeen
laskentaopas
2017

Laskentaoppaaseen
on koottu keskeiset
tyoeldkkeen lasken-
tasaannot. Oppaassa
kasitellddn eldkelas-
kennan perusteita esimerkkien kera. Vuo-
den 2017 laskentaoppaassa on niiden elak-
keiden laskentasaanndt, joiden eldketapah-
tuma on vuonna 2017 tai sen jalkeen. Liittee-
na on laskennassa apuna kaytettavia vakioi-
ta, kertoimia ja rajamaaria.

‘Tybelkkeen laskentaopas 2017

Tekijéit: Johanna Kujanpdd ja Marjukka Hietaniemi
Sarja: Eldketurvakeskuksen kdsikirjoja 03/2017

Elakkeelle-
siirtymisika
Suomen
tyoelake-
jarjestelmassa
2016

|

Julkaisussa tarkastel-
laan elékkeellesiirty-
misikaa tata tarkoitusta varten kehitetyn mit-
tarin, elakkeellesiirtymisian odotteen, avulla.
Julkaisussa esitetaan elakkeellesiirtymisian
odotteen maaritelma ja laskutapa seka kuva-
taan odotteessa tapahtunutta kehitysta vuo-
sina 1996—2016.

Tekijd: Jari Kannisto
Sarja: Eldketurvakeskuksen tilastoja 04/2017

Suomen
tyoelakkeensaajat
2016

Julkaisu sisaltaa tilas-
totietoja Suomen tyo-
eldkkeensaajista ja
tyoelakkeelle siirty-
neistd. Tiedot kattavat
koko yksityisen ja julkisen sektorin lakisaatei-
sen elaketurvan.

jat 2016
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Suomen virallinen tilasto: Sosiaaliturva 2017
Sarja: Eldketurvakeskuksen tilastoja 06/2017

MUUALLA

JULKAISTUA

Tydurien jatkaminen e

vaatii yhteisollisyytta

ja yhteistoiminnal- -

lisuutta '
=, -

Kuntoutussaatio to-

teutti Tampereen yliopiston Tydeldman tutki-
muskeskuksen ja Elaketurvakeskuksen kans-
sa tyourien pidentamista koskevan tutkimuk-
sen, jossa kartoitettiin, miten tyduran eri koh-
tiin suunnatut hallinnonalojen ja politiikkatoi-
mien toimenpiteet pidentavat tyduria.

Tekijéit: Riikka Shemeikka, Simo Aho, Esa Jokinen,
Noora Jarnefelt Markus Kaakinen, Rikka Kivimaki,
Johanna Korkeamdki, Sirpa Mertala, Ari Mékiaho,
Maari Parkkinen, Sari Pitkdnen, Kimmo Terdvd ja
Mirkka Vuorento

Sarja: Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja 38/2017

Lue faktaa ja tilaa uutiskirjeemme! www.etk.fi/uutiskirje
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