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Tyosi menestyksellinen hoitaminen vaatii hyvaa tyo-
kykya, koska tyon vaatimukset ovat suurempia kuin
monilla muilla toimialoilla. Tyoterveyspalvelujen
hyodyntaminen on oleellinen osa yrityksen johtamista.

Tyoterveyshuolto on tyoterveyden ja tyokyvyn
asiantuntija. Se auttaa ja neuvoo tyoterveydesta ja
tyokyvysta huolehtimisessa.

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus
huolehtia tyontekijoiden tyokyvysta ja jarjestaa heille
tyoterveyspalvelut. Yrittajalle tyoterveyshuolto on
vapaaehtoista, mutta se kannattaa jarjestaa.

Kun hankit tyoterveyspalvelut, toimi nadin:

« Selvita alueesi tydterveyspalvelun tarjoajat.
Ota yhteytta haluamiisi toimijoihin ja kerro tarpeesi: haluatko vain
ennalta ehkaisevan eli lakisaateisen tyoterveyshuollon vai myos
sairaanhoidon?
Pyyda tarjous tai hyodynna jo valmiiksi kilpailutettuja puite-
sopimuksia (muun muassa eraat MTK-liitot ja Valio).

« Arvioi tarjoukset ja vertaile hintoja.

« Valitse sopivin toimija ja tee sen kanssa kirjallinen sopimus.




Tyoterveyshuolto

1. Neuvottelee kanssasi tyoterveyssopimuksen, jonka sisalté tukee sinun ja

tyontekijoidesi tyokykya ja yrityksen toimintaa.

Sovitte erikseen, sisaltyyko tydterveyshuoltoosi ennalta ehkdisevien palvelujen lisaksi
sairaanhoito. Sairaanhoidon jarjestdminen on vapaaehtoista.

2. Kaynnistaa yhteistyossa yrityksen kanssa tyoterveytta tukevaa toimin-

taa sinun ja yrityksesi tarpeisiin.

Sovitte yhdessa mita tydterveyshuolto tekee tyokyvyn tukemiseksi ja mitka asiat
ovat yrityksen vastuulla. Yhteistyossa tartutte tydkykyad uhkaaviin asioihin riittdvan
varhain.

Tyoterveyshuollon palveluita ovat:

+ tydn ja tyodolojen terveydellisen merkityksen selvittdminen (tydpaikkaselvitys eli
tilakaynti),

+ terveystarkastukset perustellusta syysta seka tyokyvyn seuraamiseksi ja tukemiseksi,

+ tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tydkykyyn ja terveyteen vaikuttavista
asioista seka tyokykya tukevista toimintatavoista,

+ ensiapuvalmiuden jarjestamiseen osallistuminen,

+ tydkyvyn seuranta ja ohjaus kuntoutukseen tarvittaessa.

3. Toimii aktiivisena kumppanina yrityksen toiminnan kaikissa vaiheissa.
Varmistatte yhdessa, etta tyoterveyshuollon palvelut vastaavat yrityksesi

muuttuvia tarpeita.




Tyoterveyshuollon edut
pahkinankuoressa

Tybterveyshuolto on terveyden ja tyon
valisen vuorovaikutuksen asiantuntija.
Sind tunnet parhaiten oman tydsija
sen kuormitustekijoita. Tyoterveys-
huolto auttaa sinua tiedostamaan,
mita terveydellistd merkitysta tyolla ja
tydolosuhteilla voi olla. Voit hyddyntaa
tydterveyshuollon osaamista tydolojen
riskien arvioinnissa.

Tybterveyshuolto tuntee altisteita ja
tyodn kuormitustekijoita eri toimialoilta
ja voi hyodyntaa tatd osaamista maa-
taloudessa. Parhaimmillaan heilld on
kokemusta lukuisista maatiloista ja he
voivat jakaa parhaita kdytantoja myos
sinulle (benchmarking).

Tybterveyshuollolla on kéytettavissa
moniammatillista osaamista; tyder-
gonomia, henkinen hyvinvointi, maa-
talouden ja tydterveyden osaaminen.
Hyddynna tétd asiantuntemustal

Tyoterveyshuolto

+ auttaa tyoolojesi kehittdmisessa
+ tukee tyokykysi yllapitdmista

+ tuntee tyOperdiset sairaudet ja

osaa havaita ne ajoissa seka vie-
da hoitoprosessia eteenpain

+ 0saa mitoittaa mahdolliset
sairauslomat tyosi mukaan

+ ohjaa kuntoutukseen, jos uhkana
on tydkyvyn aleneminen tai
tydkykysi on jo alentunut

Terveys ja tydkyky
ovat tuloksellisen

toiminnan edellytys.

Tyoterveyshuolto on
edullista

Yrittajalla, joka on jarjestanyt itselleen
tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetun
ehkdisevan tyoterveyshuollon ja sai-
raanhoitopalveluja, on oikeus saada
korvausta kustannuksista. Kaytannossa
yrittdjd maksaa kustannuksista noin
puolet ja Kela korvaa toisen puolen.
Poikkeuksena on tydterveyshuollon
tekema tilakaynti, joka on tiettyyn euro-
madraan saakka MYEL-yrittdjélle padosin
maksuton palvelu. Katso tarkemmin
s.16-18.

MYEL-vakuutettu yrittdja saa tydajan
tapaturmavakuutusmaksuunsa 20 %
alennuksen, kun on ostanut tydterveys-
palvelut ja on sopinut tydolojen kartoit-
tamiseksi tehtavasta tilakaynnista.

Yrittdja ja tydnantaja saavat vahentaa
tyoterveyshuollon kustannusten oma-
vastuuosuudet verotuksessa.



Vastuu tyohyvinvoinnista

on sinulla!

Oletko miettinyt maatilasi toiminnan
padmadaria - millainen tilasi on viiden
vuoden kuluttua? Mité mitattavia ja ai-
kataulutettuja tavoitteita olet asettanut
padmadrien saavuttamiseksi? Paamaa-
rien selkeyttdminen, niistd johdettavien
tavoitteiden asettaminen ja tavoitteita
kohti eteneminen auttavat selviytymaan
tulevaisuudessa helpommin myos vai-
keina aikoina.

Tybhyvinvointi ei ole itsestdanselvyys,
sen eteen on tehtava tyota. Nykytilanne
on tiedettava, jotta toimintoja voidaan
kehittda. Tarkedad on varmistaa tyokyvyn
riittdvyys maatalouden toihin myos
tulevaisuudessa.

Riskien arviointi

Tyohyvinvoinnin padmaarien saavut-
tamiseksi on tehtava jarjestelmallinen
riskien arviointi. Siina kaydaan lapi tilan
kaikki tyot listaten niiden vaaratekijat.
Arvioinnissa kannattaa kayttaa apuna
lomakkeita tai oppaita. Tyovaiheiden
valokuvaaminen ja videointi auttavat
nakemaan tyon ulkopuolisin silmin.

Nd&ita tallenteita voidaan hyddyntaa
myos tyoterveyshuollossa. Tarvittaessa
tydterveyshuolto voi tehda terveydel-
lisen merkityksen arvioinnin tueksi
tydolomittauksia, esimerkiksi mitata
suoraan osoittavalla mittarilla kaasuja
eldinsuojan ilmasta tai melua eri toissa.

Parhaiten maatilan turvallisuus
kehittyy, kun ennen tyoterveyshuollon
tilakdyntia mietitdan itse mahdollisia
vaaranpaikkoja ja altisteita. Samalla
suunnitellaan ratkaisuja niiden vahenta-
miseksi tai poistamiseksi. Tilakdynnilla
tydterveyshuollon asiantuntijoiden
avulla kdydaan maatilan tydolot [&pi
huomioiden erityisesti tydolojen tervey-
dellinen merkitys. Asiantuntijat voivat
antaa ehdotuksensa téiden ja tyoturval-
lisuuden kehittdmiseen.

Nykytilanteen arvioinnin lisaksi
on syyta kdyda lapi my6s lahelta-piti
tilanteet ja sattuneet tapaturmat seka
sairastumiset ja niihin johtaneet syyt.
Vahingoista ja virheista kannattaa oppia.

Oman tyokyvyn mahdollisuuksien ja
rajoitteiden tunnistaminen on perusta
tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Tydkyky




koostuu tydolojen liséksi ammattiosaa-
misesta, elintavoista, terveydestd, arvois-
ta ja asenteista. Tydyhteisdn toimivuus
on oleellista maatilan toiminnalle ja yk-
sildiden tydkyvylle. Terveelliset elintavat
ovat térked perusta tydhyvinvoinnille.

Mita tehdaan riskien
arvioinnin jalkeen?

Tydssé ja toiminnassa olevat riskit pois-
tetaan tai minimoidaan muuttamalla
ensisijaisesti tydmenetelmia ja tydtapo-
ja. Lisdksi parannetaan tyopisteiden ja
tyovaiheiden tyoturvallisuutta teknisilla
ratkaisuilla. Jaljelle jddneita riskeja
poistetaan tai véahennetaan henkilon-
suojainten oikealla kaytolla. Maatilalla
on huomioitava kaikkien turvallisuus:
tyontekijat, vierailijat, lomittajat, urakoit-
sijat, tavarantoimittajat, tuotteen hakijat
ja muut ihmiset, jotka liikkuvat tilalla.

Tydn sujuvuudella on iso merkitys
hyvinvoinnin kannalta. Selkedt tehtavien
kuvaukset, tydohjeet ja tydnjako paran-
tavat ja sujuvoittavat tyota ja siten lisaa-
vat hyvinvointia. On tarkeda huomata
myas hyvin hoidetut ja kunnossa olevat
asiat. Kehittamistoiminta ei ole pelkas-
taan korjattavien asioiden etsimista. Se
on myos vahvuuksien ja voimavarateki-
joiden tukemista.

Tyoterveyshuolto on hyva apu hahmo-
tettaessa tyon riskeja seka pohdittaessa
keinoja turvallisempaan tydhon. Tyoter-

Panostus tyokykyyn
on investointi

tuottavuuteen.

veyshuollon ohella voidaan kayttaa myos
toisia maatalousyrittdjid ja muita asian-
tuntijoita tuomaan tietoja ja kokemubksia

tydterveyden hallinnasta.

Turvallisuuskulttuuri

Maatilayritykseen on hyva luoda turvalli-
suutta ja terveytta edistava toimintatapa.
Siina ajatellaan tekemisia aina turvalli-
suuden ja terveyden nakokulmasta, myos
suunnitteluvaiheessa. Turvallisuuden
hallinta on lakien, ohjeiden ja hyvien
menettelytapojen noudattamista seka
tarvittavien parannusten tekemista. Tur-
vallisuuden johtamiseen kuuluu tarkedana
osana ihmisen toimintaan vaikuttavien
inhimillisten tekijoiden hallitseminen.

Oikea asenne on tarkein lahtokohta
hyvan turvallisuuskulttuurin luomiselle.
Toiden hyva organisointi auttaa keskit-
tymaan kuhunkin tydhén paremmin,
jolloin virheiden ja tapaturmien mahdol-
lisuus pienenee.




Yrittdjana vastaat ldhinna omasta turval-
lisuudestasi, mutta tydnantajana sinun
tulee huomioida lisaksi tyontekijoidesi
tyohyvinvointi. Tyoturvallisuuslakia
sovelletaan myos tietyissa tapauksissa,
vaikka sinulla ei olisikaan palkattua
tyovoimaa. Esimerkiksi luovuttaessasi
koneen tai laitteen toiselle vastaat sen
turvallisuudesta ja siita, etta tarvittavat
suojalaitteet ovat kunnossa. Vastaat
my6s omalta osaltasi tilallasi tyosken-
televien lomittajien ja harjoittelijoiden
tyoturvallisuudesta. Tarkeimmat tyotur-
vallisuutta ja tydnantajan velvollisuuksia
ohjaavat lait ovat:
«+ tyoturvallisuuslaki 738/2002
+ tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
Ty6nantajana toimiessasi sinulla on
useita velvoitteita, joista erityisesti tyo-
turvallisuuteen liittyvat tarkeimpina
+ tyOn ja tydympariston riskien
arviointi
+ tyohon perehdyttaminen
« henkilonsuojainten hankinta tyonte-
kijoille.

Tyonantajana sinun on myaos jarjestetta-
va tyoterveyshuolto kaikille tyonteki-
joillesi tydsuhteen kestosta riippumatta.
Tyon, tydympariston ja tyoolojen ris-
kien arviointi kuuluu tyéturvallisuuslain
mukaan tyonantajan velvollisuuksiin
kaikilla tyopaikoilla, joissa on palkattua
tyovoimaa. Velvoite koskee myos kau-

sityota. Riskien arvioinnin tavoitteena
on loytaa tehokkaita toimenpiteita tyon
turvallisuuden parantamiseksi, vahinko-
jen ennaltaehkaisemiseksi ja vahinko-
kustannusten minimoimiseksi.
Maatilojen tydturvallisuusriskien
arvioinnissa suositellaan yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa. Tyoter-
veyshuollon tekema tyopaikkaselvitys ja
tyonantajan tehtaviin kuuluva riskin-
arviointi kannattaa mahdollisuuksien
mukaan toteuttaa yhta aikaa.
Tyontekijan perehdyttaminen tydym-
pariston riskeihin seka niiden hallintaan
on oleellinen osa tyoturvallisuuslain
sisaltoa. Myos riskien hallintaan kay-
tettavien tarpeenmukaisten henkilon-
suojainten hankinta, kayton opastus
ja huolto kuuluvat tydnantajan velvol-
lisuuksiin. Apua henkilénsuojainten
tarpeen maéarittelyyn ja niiden valintaan
saa tyoterveyshuollolta. Tydnantajan
velvoitteiden noudattamista valvoo
Aluehallintovirasto.



TyoOterveyspalvelun

ostaminen

Tyoterveyspalvelun ostaminen on yrit-
tajalle vapaaehtoista. Tydnantajalla on
velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto
tydntekijoilleen. Sairaanhoitopalvelujen
ostaminen ehkéaisevén tyéterveyshuollon
lisdksi on vapaaehtoista.

Sivutoimisten maatalousyrittdjien
kannattaa, palkkatyon kautta tulevan
tyoterveyshuollon liséksi, tehda erilli-
nen tydterveyssopimus maataloustydn
osalta. Tama on perusteltua, jotta eri
tydroolien altisteet ja terveysriskit
tulevat huomioiduiksi. Palvelut voi
ostaa samasta tydterveysyksikostd, jolta
tyénantaja ostaa palvelut tai eri palve-
lun tuottajalta. Paallekkéaisten toimien
estadmiseksi palvelun yksityiskohdat
sovitetaan yhteen.

Sairauskulu-
vakuutus ei ole

tydterveyshuoltoa.

Jarjestamisvaihtoehdot

Terveyspalveluista vastaavalla hyvin-
vointialueella (1.1.2023 alkaen) on
velvollisuus jarjestaa tyoterveyspalvelut
alueensa yrittdjille, maatalousyritta-
jille ja muille omaa tydtaan tekeville.
Tyoterveyspalvelut voi ostaa julkiselta
palveluntuottajalta, [adkarikeskuksel-
ta tai kolmannen sektorin toimijalta.
Tyoterveyspalvelun tuottaja voi tarjota
myds sairaanhoitopalveluja ehkaisevan
tyoterveyshuollon lisaksi, mutta sen ei
ole pakko niita tuottaa.

Kilpailuta itse tai hyodynna
valmiita puitesopimuksia

Tybterveyshuollon hankkimista on
helpotettu valmiiksi kilpailutettujen
vaihtoehtojen myoté. Kuusi MTK-liittoa
on kilpailuttanut alueensa tyoterveyspal-
velut, ja tarjoaa tydterveystoimijoiden
kanssa valmiiksi neuvoteltuja puiteso-
pimuksia. Valio on neuvotellut osuus-
kuntiensa maitotiloille etuja Mehildisen
tarjoamaan tyoterveyshuoltoon.

Sinulla on mahdollisuus, hyvinvointi-
alueen alueella toimivana yrittajana, hy-
vinvointialueen valmiiksi kilpailuttamiin
tai sopimiin tyoterveyspalveluihin ja sen
mukaisiin hintoihin.

Voit myds itse kilpailuttaa tyoter-
veyshuollon. Selvita tarjouspyyntddn
seuraavia asioita:



Maarittele kenelle haluat palveluja ostaa

- maatilan henkilomaaré ja tuotantosuunnat
- haluatko ostaa vain ehkaisevan tyoterveyshuollon vai myés sairaanhoitoa

- mihin kiinnitdt huomiota valitessasi palveluntuottajaa (esimerkiksi laatu,
saatavuus, kustannukset)

tarjousten jattoaika

Pyyda palveluntarjoajaa selvittamaan

- palveluja tuottava henkilosto (laakarit, hoitajat ja fysioterapeutit)

mitad palveluja tyoterveyshuollolla on tarjota (esimerkiksi fysioterapeutin,
psykologin, ravitsemusterapeutin ja erikoislaakarin palvelut)

. etd- jasdhkoiset palvelut (esimerkiksi ajanvaraus, testit, itsearvioinnit,
terveystarkastukset, sairaanhoito, tydterveysneuvottelut)

- kaytettavissa olevat asiantuntijat (esimerkiksi maatalouden asiantuntijat)

onko tydterveyshuollossa maatalousalan osaamista (henkildston maa-
talousalan tyoterveyshuollon koulutus ja tydokokemus)

- yhteydenpitokanavat ja palveluntarjoajan toimipaikat (nettipalvelut, kdynti-
paikat)

- ohjaus ja neuvonta varhaiseen tukeen ja tyokyvyn hallintaan
« miten tunnistetaan kuntoutustarpeet ja miten kuntoutusasioissa edetaan
- millaisia sairaanhoitopalveluja on tarjolla
kuvaus palvelujen laadusta ja seurannasta
+onko heilld muita maatalousalan yrityksia asiakkaina
- toimiiko maatalousalan tyoterveyshuollon yhteistydryhma (ks. s. 13)

hintatiedot ja laskutusmenettelyt
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Hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
mukaan maatalouden asiantuntija on
tarpeen mukaan kaytettavissa tilakayn-
neilla tyoterveyshuollon ammattihenki-
|6iden tukena. Maatalouden asiantunti-
jan mukanaoloa suositellaan erityisesti
tyoterveyshuoltoa aloitettaessa.
Tyoterveyshuolto voi kayttaa asian-
tuntijana henkilda, jolla on psykologin,
erikoislaakarin tai tydhygienian, ergo-
nomian, teknisen, sosiaalialan (esimer-
kiksi sosiaalitydntekija), maatalouden,
tyéndkemisen (esimerkiksi optikon), ra-
vitsemuksen, puheterapian tai liilkunnan
alan soveltuva koulutus ja riittavat tiedot
tyoterveyshuollosta.

Tyoterveyshuollossa toimivat ammatti-
henkilot ja asiantuntijat ovat salassapi-
tovelvollisia. Tama tarkoittaa, etta tyo-
terveyshuollon henkil6 ei saa sivulliselle
luvatta ilmaista yksityisen tai perheen
salaisuutta, josta han asemansa tai teh-
tavansa perusteella on saanut tiedon.
Myos tyoterveyshuollon potilasasiakirjat
ovat salassa pidettavia.

Salassapitovelvollisuus sailyy
ammatinharjoittamisen paattymisen
jalkeenkin. Tyoterveyspalvelujen tuot-
taja on velvollinen antamaan tietoja
henkilotietojen kasittelysta seka niiden
keradmisesta asiakkailleen ja asiakasyri-
tyksilleen.

Tyonantajalla ja tyosuojeluhenkil6illé
on oikeus saada tyoterveyshuollolta tie-
toja, joilla on merkitystéa tydntekijdiden
terveyden seka tydolojen terveellisyy-
den kehittamisen kannalta.

Melan tydterveyshuoltosovellus toimii
yrittdjan ja tydterveyshuollon yhteisena
tydkaluna tydoloselvityksen tekemises-
sd ja tydolojen kehittdmisessa. Yrittajan
suostumuksella tilakdyntitiedot ovat
aina saatavilla yhdessa paikassa yritta-
jan omassa kayttéliittymassa. Sovellus
on maksuton.

Melalla on oikeus saada maata-
lousyrittajien tyoterveyspalveluiden
tuottajilta tydajan MATA-vakuutusmak-
sualennusjarjestelmén toimeenpanoa
varten tietoja tyoterveyspalvelut osta-
neista maatalousyrittdjista. Naitd ovat
MYEL-vakuutetun nimi ja henkilétunnus,
tilakdynnin paivamaara, maatilan tuo-
tantosuunta, tydterveyshuollon alka-
mispdiva seka tieto tilakdynnin toteutu-
misesta ja tilakdynnille osallistuneista
henkiloista.



Tyoterveyspalvelusta
sopiminen

Tyoterveyspalvelun tuottaja saattaa tarjota valmista sopimuspohjaa, mutta sen
sisallosta on aina voitava neuvotella.

Neuvottelun tavoitteita ovat:

- yrittdja saa riittavasti tietoa palveluntuottajan valintaa varten

- yrittdjan tydhyvinvoinnin tarpeiden selvittdminen

- tavoitteiden asettaminen mahdolliselle tyoterveysyhteistyolle

Neuvottelussa kasiteltavia asioita ovat:

- tydterveyspalveluiden ja henkiloston esittely

- kerrotaan tyoterveyshuollon toiminnasta, kustannuksista ja tietojen
ilmoittamisesta Melan yllapitamaan tyoterveyshuoltosovellukseen

- esiselvityksen tekeminen yrittdjan tyosta

Neuvottelun tuloksena on:

- allekirjoitettu tyoterveyssopimus

- alustava toimintasuunnitelma

- tybterveysyhteistyon tavoitteet ja niiden seuranta sovittuna
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TyOterveysyhteistyo

Tyoterveysyhteistyd on tavoitteellista
ja suunnitelmallista toimintaa maatilan
ja tyoterveyshuollon valilla. Tyoterveys-
huollon rooli on olla yrittdjan apuna
terveyteen liittyvissa asioissa. Yrittdjan
kannattaa olla itse aktiivinen ja hyo-
dyntaa tyoterveyshuoltoa terveyteen ja
hyvinvointiin vaikuttavissa asioissa.

Tyoterveysyhteistyolla pyritaan
tiiviiseen ja konkreettiseen yhteistyohon
maatilan ja tyoterveyshuollon valilla.
Tyoterveysyhteistyon avulla tyoterveys-
huollon toiminnot voidaan suunnitella
palvelemaan maatilayrityksen, yrittajan
ja tyontekijoiden tarpeita. Toiminnan
tulee olla tavoitteellista, ja tavoitteita
tulee seurata.

Tyoterveysyhteistydssa osapuolet
hoitavat omat sovitut tehtavansa. Ter-

veyttd, turvallisuutta ja tydkykya edis-
tavien ja tydhon palauttavien toimien
toteutuminen on yrittdjan ja tydntekijoi-
den yhteisty6ta, johon tydterveyshuolto
tuo tueksi oman asiantuntemuksensa.

Tyoterveyshuollon toimintaa arvioi-
daan yhdessa, ja sen pohjalta sita ke-
hitetaan asiakkaan tarpeiden mukaan.
Tama toteutuu osittain maatalousalan
tyoterveyshuollon yhteistyoryhmas-
sd, joka toimii tyoterveyshuollon tukena
markkinoinnissa, tyoterveyspalvelujen
kehittdmisessa ja niista tiedottamisessa.
Yhteistydryhman paapaino on ideoida
yhdessa asiakkaiden ja yhteistyokump-
paneiden kanssa tulevaa toimintaa.
Maatalousyrittdjilla on hyva olla kattava
edustus yhteistydoryhmassa.



Tyoterveyshuollon
toiminnan sisalto

Ennen tyoterveyshuollon aloittamis-

ta maatalousyrittdjan on hyvéa tehda
riskinarviointi tyolojensa terveyden-
vaaroista. Mikali tata riskinarviointia ei
ole tehty, se voidaan toteuttaa tyoter-
veyshuollon tekeman tydpaikkaselvityk-
sen yhteydessa.

Tyopaikkaselvitys eli tilakdynti on
tyoterveyshuollon toiminnan perusta.
Siina arvioidaan tyosta, tydymparistosta
ja tydyhteisosta aiheutuvia terveysvaaro-
ja ja -haittoja seka kuormitustekijoiden
ja voimavaratekijoiden terveydellista
merkitysta tyokyvylle. Tilakdynnilla teh-
tavassa perusselvityksessa selvitetaan
tydoloja laajasti ja 1-4 vuoden vélein
tehdaan syvallisempia suunnattuja
selvityksia esimerkiksi tydergonomian,
kemiallisten altisteiden ja henkisten
kuormitustekijoiden osalta. Tydterveys-
huolto ja yrittdja yhdessa keskustelevat
ja sopivat tydympariston kehittamistoi-
menpiteistd, jotka tyoterveyshuolto kir-
jaa tilakdyntiraporttiin. Toimenpiteiden
seurannasta sovitaan yhdessa.

Tilakdynteja riittavan usein,
tarvittaessa jopa vuosittain.

Laajojen, koko tilan toiminnan
hahmottavien selvitysten sijaan
aiheittain rajattuja suunnattuja
selvityksia.
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Tilakdynnin tekijat voivat vaihtua
tarpeen ja tarkasteltavan aiheen
mukaan, kaytettavissa esim. tyo-

terveyshoitaja, tyofysioterapeut-
ti, tyoterveyspsykologi, laakari
tai maatalouden asiantuntija.

Tilakdynteja voidaan tehda myos yh-
teistydssa yrittajakollegoiden ja tydter-
veyshuollon kanssa. Kahden tai kolmen
tilan yrittdjat kayvat vuoroin toistensa
tiloilla, saavat toinen toisiltaan kehitta-
misideoita ja ndkevat hyvié ratkaisuja
toistensa tiloilla. Kaikilta tilakaynneilta
yrittdjat saavat tyoterveyshuollon laa-
timan kirjallisen yhteenvedon, jossa on
ehdotuksia tilan tydn ja tydympariston
kehittamiseksi. Tyoolojen kehittymista
seurataan tilakayntien valilla asiakas-
kontaktien yhteydessa.
Terveystarkastuksissa selvitetaan
ja arvioidaan terveydentilaa seka tyo- ja
toimintakykya suhteessa tyohon. Tavoit-
teena on erityisesti tyokyvyn edistami-
nen ja tukeminen. Terveystarkastusten
tavoitteita ovat myos:
+ tietojen antaminen tyohon liittyvista
terveysvaaroista ja -haitoista
« tyOperaisten oireiden tunnistaminen
ja sairauksien ehkdisy seka
+ ohjaus terveellisiin ja turvallisiin elin-
ja tyotapoihin.
Terveystarkastuksen pohjalta tehdaan
yrittajalle kirjallinen terveyssuunnitelma.



Tybterveyshuollon neuvonnan ja
ohjauksen tavoitteena on edistaa ja
tukea tyokykya ja terveellisia elintapo-
ja. Terveysneuvonta voi olla yksilo- tai
ryhmaohjausta.

Tyokyvyn tukeminen on terveyden
ja hyvinvoinnin edistamista ja yllapita-
mista. Vastuu henkildston tydkyvysta on
tyénantajalla seka tyontekijalla, kuten
myos maatalousyrittdjalla omasta tyoky-
vystadn. Oman ammattitaidon yllapita-
minen ja kehittdminen ovat merkittava
osa tydkykya.

Mikali tyokyky on syysta tai toisesta
alentunut, voi tydterveyshuolto tarjota

yrittéjalle mahdollisuutta tydterveys-
neuvotteluun, jossa suunnitellaan,
toteutetaan ja seurataan yksilollisen
tyokyvyn tukemista. Tyéterveysneuvot-
telun tavoitteena on (Oytaa kaytannon
ratkaisuja tyossa jatkamisen tueksi.
Ty6ta voidaan myds muokata siten, ettd
yrittdja voi jatkaa tyossaan.
Maatalousyrittdja voi ostaa sairaan-
hoitopalveluja osana tyoterveys-
huoltoa itselle ja/tai tydntekijoilleen.
Sairaanhoito painotetaan tydperaisten
sairauksien arviointiin, tydkyvyn tuen
varhaiseen havaitsemiseen ja kuntoutta-
vien toimenpiteiden kdynnistamiseen.




Tyoterveyshuollon
kustannukset ja korvaukset

Tyoterveyshuollon
taloudelliset edut

Yrittdja ja tydbnantaja saavat vahentaa
tyoterveyshuollon kustannusten oma-
vastuuosuudet verotuksessa. Maata-
lousyrittdja saa tydajan tapaturmava-
kuutusmaksuunsa (MATA-maksu) 20 %
alennuksen, kun ostaa itselle tyoter-
veyspalvelut. Edun seuraavan vuoden
maksusta saa yrittaja, jolla on voimas-
saoleva tydterveyshuoltosopimus 1.10.
edellisena vuonna.

Tyoterveyshuollon maksut

Tyoterveyspalvelujen tuottaja esittaa
hinnastonsa sopimusneuvotteluissa ja
kertoo asiakassuhteen aikana hinnan-
muutoksista kirjallisesti asiakkaalle.
Yrittaja maksaa tyoterveyspalveluista
paasaantodisesti palveluntuottajalle. En-
siapukoulutuksen ja ensiapuvalineiden
kustannukset seka matkakustannuk-
sensa yrittdja maksaa ensin itse, ja sen
jalkeen hakee korvauksen Kansanelake-
laitoksesta (Kela).

Tyoterveyshuollon kustannukset
muodostuvat tehdyista toimenpiteista
kuten terveystarkastuksista, tilakayn-
neista, neuvonnasta ja ohjauksesta seka
mahdollisista sairaanhoitokaynneista.
Usealla tyoterveyshuollon palvelun-
tuottajalla on kaytossa myos vuotuinen
yleismaksu tai perusmaksu, jolla kate-
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taan esimerkiksi markkinointi-, tiedotus-
ja toimistokuluja. Yleismaksun maéara on
tyypillisesti muutamia kymmenia euroja
vuodessa.

Tyoterveyshuollon
korvaukset

Yrittajalla ja tydnantajalla on tietyin
edellytyksin oikeus saada korvausta
tydterveyshuollon jarjestdmisesta
aiheutuneista kustannuksista Kelalta.
Kustannukset korvataan vuotuiseen
yrittdjakohtaiseen enimmaismaaraén
saakka.

Etépalveluina voidaan korvata
esimerkiksi tilakdyntiin liittyva yhtey-
denpito, esiselvitys ja palautteen anto,
terveystarkastus tai osia siitd, neuvot-
telut toimintasuunnitelman tarkista-
miseksi, yksilon tai ryhméan ohjaus,
erikoisladkarin konsultaatio seka tyo-
terveysneuvottelu. Katso ajantasaiset
tiedot tyoterveyshuollon kustannusten

MATA-maksualennus
vastaa euromddrdltddn
tydterveyshuollon

yleismaksua.



korvaamisesta Kelan verkkopalvelusta
www.kela.fi.

MYEL-vakuutettujen ehkaisevan
tyoterveyshuollon kustannuksissa on
kaksi erillista korvaustasoa - tyopaikka-
selvitykselle seka muulle ehkaisevalle
tyoterveyshuollolle.

Tyopaikkaselvityksen

kustannuksiin sisaltyvat:

« tilakaynti

+ tyoterveyshoitajan vastaanotol-
laan tekema tydolohaastattelu

« toimintasuunnitelman laatimi-
nen ja tarkistaminen

Muun ehkaisevan tyoterveys-

huollon kustannuksiin sisaltyvat:

+ terveystarkastukset

« tietojen antaminen, neuvonta ja
ohjaus

+ ensiapukoulutukset ja -tarvikkeet

+ terveystarkastuksista yrittdjalle
aiheutuneet matkakulut

Tyopaikkaselvityksen kustannuksista
korvataan 100 % Kelan maarittdmaan
enimmaismaaraan saakka, kun kor-
vaus haetaan yrittdjan hakumenettelya
kayttden (ei tyontekijoiden korvausten
kanssa yhdessa).

Sairaanhoidon kustannuksista
korvataan enintaan 50 % Kelan maarit-
taméaan enimmaismaaraan saakka.

Kaytannossa yrittdja maksaa itselleen
jarjestamansa tyoterveyshuollon kus-
tannuksista (terveystarkastus, neuvonta
ja ohjaus) noin puolet ja Kela korvaa

toisen puolen. Tilakaynti on yrittajalle
maksuton Kelan maarittdmaan enim-
maismadaraan saakka silloin, kun sen
tekevatterveydenhuollon ammattilaiset.
Mikéli tilakdynnille osallistuu myos maa-
talouden asiantuntija, maksaa yrittdja
asiantuntijan kaytostd muodostuneiden
kustannusten arvonlisdveron.

Kelan maksama korvaus tyoterveys-
huollon kustannuksista on mahdollista
maksaa my6s palveluntuottajalle suo-
raan, jos asiakas sopii asiasta kirjallisesti
palveluntuottajan kanssa. Talloin yrittaja
maksaa kustannuksista vain omavas-
tuuosuuden.

Jos yrittdja haluaa hakea korvaukset
itse, palveluntuottaja antaa yrittajal-
le esitéytetyn korvaushakemuksen
toimintatietoineen ja korvaus makse-
taan yrittajalle. Yrittdja voi seurata Kelan
asiointipalvelusta, paljonko tydterveys-
huollon kustannuksia on kertynyt
vuoden ajalta ja paljonko Kelasta on
maksettu korvauksia. Tyoterveyshuol-
lon kustannusten omavastuuosuus on
verovdhennyskelpoinen maataloustoi-
minnan menona.

Esimerkki kustannuksista ja kor-
vauksista. Tyoterveyshuoltoon on
lypsykarjatilalta ilmoittautunut vain yksi
yrittéja. Maatila sijaitsee 40 km:n péaassa
tybterveysasemalta. Tyoterveyshoitaja
ja maatalouden asiantuntija tekevét
tilakdynnin, ja lisdksi tydterveyshoitaja
ja ladkari tekevat yrittajalle terveystar-
kastukset.

Tilakayntiin kaytetty kokonaisaika
voisi olla kaksi tuntia matkoihin, kaksi
tuntia tyoolojen selvittdmiseen maati-
lalla ja tunti tilakdyntiraportin kirjoitta-
miseen, yhteensa 5 tuntia laskutettavaa
tybaikaa.



Tilakdynnista muodostuneet
kustannukset voisivat olla tyoterveys-
hoitajan ja maatalouden asiantuntijan
tydajan osalta 2 x (90 €/h x5h) =2x450 €
=900 €. Lisdaksi matkakustannuksia tulisi
kilometrikorvauksina noin 42 €. Yhteen-
sa kustannukset olisivat 942 €.

Kelan ehkéisevan tyoéterveyshuollon
yrittdjakohtainen enimmaiskustannus
on tilakdynnin osalta 945,50 € vuonna
2023.

Koska tilakaynnin kustannukset
jadvat alle 945,50 €, yrittdjalle tulee
maksettavaksi vain maatalouden asi-
antuntijan tilakdyntipalkkion alv-osuus.
Mikéli tilakaynti olisi laajempi perussel-
vitys kestden esimerkiksi nelja tuntia,
olisivat kustannukset tilakdynnin osalta
em. esimerkissa 1302 €. Tasta summasta
Kela korvaisi kustannukset enimmais-
maaraan eli 945,50 € saakka, ja yrittdjan
omavastuuosuus kustannuksista olisi
1302-945,50=356,50 €.

Vinkki: Mikali maatilalta toinen yrit-
taja solmisi tyoterveyshuollon kanssa
sopimuksen, olisi tilakayntiin kaytetta-
visséa molempien yrittdjien Kela-korvaus
elienimmilldadn 2 x 945,50 € = 1891 €.

Terveystarkastusten kustannukset

voisivat olla esimerkiksi:

- Tyoterveyshoitajan tekema terveys-
tarkastus (2 tuntia 4 90 €) yhteensa
180 €.

- Laakarin tekema terveystarkastus
(1tunti) 180 €.

- Laboratoriokokeet 100 €.
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Yhteensa terveystarkastuksen kustan-
nukset olisivat 460 €, josta Kela korvaa
enimmillaan 60 % ja yrittdjan omavas-
tuuosuudeksi jaa 184 €. Kelan ehkaise-
van tyoterveyshuollon yrittdjakohtainen
enimmaiskustannus on terveystarkas-
tuksen osalta 473 € vuonna 2023.

Tydnantaja hakee korvausta tyoterveys-
huollon kustannuksista tilikauden paat-
tymisen jalkeen. Tydterveyspalvelujen
on oltava maksuttomia tydntekijoille.
Korvaus on 60 % ehkaisevan tyoterveys-
huollon kustannuksista. Sairaanhoidon
kustannuksista korvataan enintdan

50 %. Tyonantajan jarjestamalle tyo-
terveyshuoltotoiminnalle méaéritelldan
ehkdisevan tydterveyshuollon ja sai-
raanhoidon osalta yksi yhteinen
laskennallinen enimmaéismaara. Siita
korvataan ensisijaisesti ehkaisevan
tydterveyshuollon kustannukset.
Enimmaisméadaran voi kdyttda kokonaan
ehkdisevan tydterveyshuollon mukai-
seen toimintaan.

Sairaanhoidon kustannuksia voidaan
huomioida, jos enimmaismaaraa on
jaljella ehkaisevan tyoterveyshuollon
kustannusten jalkeen, kuitenkin enin-
tadn 40 % yhteisestd enimmaismaaras-
ta. Korvauksen euromaaraa korotetaan
merkittavasti, jos tydntekijoitd on enin-
tadn yhdeksan. Korvaushakemuksen voi
tayttad Kelan verkkopalvelussa. Asiointi-
palvelua varten tydnantajalla pitaa olla
Suomi.fi-valtuudet.



TyoOterveyspalvelun
tuottajan vaihtuminen

Tybterveyshuollon palveluntuottaja voi
muuttua esimerkiksi hyvinvointialuei-
den aloittaessa vuoden 2023 alussa tai
tyoterveyshuollon yrityskauppojen myo-
ta. Talloin solmitaan uusi tyoterveysso-
pimus. Toimintasuunnitelma paivite-
taan uuden palveluntuottajan kanssa.
Palveluntuottajan vaihtumisen vuoksi ei
tarvitse tehda uutta perusselvitysta, jos
kaytettavissa on raportti edellisen pal-
veluntuottajan tekemasta selvityksesta.
Tilakdyntina tehdyn perusselvityksen
ajantasaisuus tulee kuitenkin tarkistaa.
Uusi tyoterveyshuolto nakee potilas-
tiedot Kanta-palvelusta, mutta muiden
tyoterveyshuollon tietojen (esimerkiksi
tilakdynnin ja terveystarkastuksen doku-

mentit) siirtdmiseen uusi palveluntuot-
taja tarvitsee kirjallisen luvan yrittajalta.
Asiakkaan on syyta olla itse aktiivinen
tietojen siirron osalta, esimerkiksi huo-
lehtimalla maatilalla tehdyt itsearvioin-
nit tyoterveyshuollon tietoon.

Jatkossa hyvinvointialueen on
jarjestettava tyoterveyspalvelut omille
tyontekijoilleen ja alueella sijaitsevien
tyopaikkojen tyontekijoille seka alueella
toimiville yrittajille ja muille omaa tyo-
taan tekeville.

Tyoterveyshuoltolain mukaan jokai-
sen tydnantajan on jatkossakin jarjestet-
tava tyoterveyspalvelut tyontekijoilleen.




Opas tyoterveyspalvelujen
hankkimiseen maatalousalalle

Oppaassa kerrotaan, mitd tyoterveyshuolto
voi tarjota ja mitd siltd voi odottaa.
Siind kerrotaan yrittdjdn ja tyonantajan vastuista,
tyoterveyshuollon ostamisesta, sisdllostéd
sekad kustannusten muodostumisesta ja korvauksista.

Lisatietoa:
www.ttl.fi/maatalous

Oppaan toteutus
Jukka Maittala, Birgitta Kinnunen ja Eljas Kotilainen,
Tyoterveyslaitos
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Jukka Maittala
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Grano Qy, Kuopio 2023



