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TIVISTELMA

Sosiaali- ja terveysministerion tydterveyshuollon neuvottelukunnan kokouksessa 28.3.2019
paatettiin, ettd tydterveyshuollossa voidaan ottaa kayttoon tydfysioterapeutin suoravastaan-
otto. Neuvottelukunta arvioi, etté tyofysioterapeutin tuki- ja liikuntaelinongelmiin seka tydn
kuormitustekijoihin liittyvan asiantuntemuksen ja osaamisen yhdistamisesta ja kayttdmisesta
aikaisemmassa vaiheessa asiakkaan hyvaksi on hyétya.

Tyofysioterapeutin suoravastaanottotoiminnan toteuttaminen ja sisaltd tulee maaritella tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa. Talloin tyoterveyshuollon henkildasiakas voi varata
ajan tuki- ja likuntaelinongelmissa ensikaynnille tydfysioterapeutille ilman erillisté 1ahetetté tai
tyoterveyshuollon ammattihenkilon tarvearviota. Suoravastaanottoa voi toteuttaa fysiotera-
peutin TULE-suoravastaanottokoulutussuosituksen (2017) mukaisen lisakoulutuksen saanut
tyofysioterapeutti, joka toimii osana tydterveyshuollon moniammatillista timid.
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1T SUORAVASTAANOTON TAVOITE
TYOTERVEYSHUOLLOSSA

Suoravastaanoton tavoitteena on, etta tydn kuormitustekijat tunteva tyofysioterapeutti ar-
vioi asiakastaan tutkiessaan tyon osuutta TULE-oireissa ja tydhon paluuseen liittyvia tyon
muokkauksen tarpeita seka vaikuttaa aktiivisesti asiakkaan tydtapoihin ja/tai tydoloihin,
jolloin toiminnalla voidaan vahentaa oireiden ja tydhon paluun mahdollista pitkittymista.
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2 SUORAVASTAANOTON SISALTO

Suoravastaanottokaynti (ensimmainen kaynti) sisaltada asiakkaan

hyvan kliinisen tutkimisen,

informoinnin,

ohjauksen laékkeettdmaan kivun hoitoon, omatoimiseen harjoitteluun ja tarvittaessa
késikaupasta saatavien kipulaakkeiden kayttoon ja

sairauspoissaolotarpeen arvioinnin.

Tutkimuksensa perusteella tyofysioterapeutti tekee arvion hoidon tarpeesta ja suunnitelman

asiakkaan toiminta- ja tydkyvyn edistamiseksi.

Suoravastaanotossa kiinnitetdan erityistd huomiota asiakkaan tyokyvyn ja tydhoén paluun tu-

kemiseen, jonka vuoksi ensikaynnin jalkeen tyofysioterapeutti voi tarvearvion perusteella pyy-

taa asiakkaan seurantakaynnille (toinen kéynti) vastaanotolle seka antaa tydn ja tydolojen ar-

vioon perustuvaa tyokykya edistdvdd neuvontaa ja ohjausta asiakkaan tyopaikalla. Tyopaik-

kaselvitysten ohjeistus ei ole muuttunut vaan niihin tarvitaan edelleen ammattihenkilén arvio.
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3 TOIMINNASTA SOVITAAN ETUKATEEN

Suoravastaanotto voidaan toteuttaa vain niiden asiakasorganisaatioiden tydntekijdille, joiden
tydnantajan kanssa asiasta on sovittu. Tyoterveyshuollon toimintayksikossa tyofysiotera-
peutin suoravastaanoton kriteerit ja tyoterveyshuollon sisdinen tydnjako tuki- ja liikuntaelin-
ongelmien osalta maaritellaan kirjallisesti etukateen. Toimintatapaan perehdytetadn koko
tyoterveyshuollon henkil6sto.

Ty6terveyshuollosta vastaava ladketieteellinen johtaja vastaa

e  suoravastaanottotoimintaprosessista,
e varmistaa tydfysioterapeutin riittavan lisakoulutuksen ja
e antaa valtuutuksen ko. toimintaan.

Tydfysioterapeutti vastaa puolestaan siitd, etta

e han on saanut lisdkoulutuksen, ja
e hanen osaamisensa on riittdvaa suoravastaanoton toteuttamiseen.

Tydfysioterapeutilla tulee olla mahdollisuus tarvittaessa konsultoida laakérid ja hénen pitaa
ohjata potilas ladkarille tilanteen niin vaatiessa.

3.1 Kaytanto kirjataan toimintasuunnitelmaan

Suoravastaanottotoimintakaytanto kirjataan asiakasorganisaation tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmaan. Tarkeaa on sopia erikseen tydfysioterapeutin oikeudesta kirjoittaa sairaus-
poissaolotodistus ja suositella kdsikaupasta saatavia kipuladkkeita. Suoravastaanottoa voi-
daan jarjestad osana tydterveyshuoltoa (KLT) ja siihen liittyvaa sairaanhoitoa (KL2).
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LISATIETOA SUORAVASTAANOTOSTA JA
SUORAVASTAANOTTOKOULUTUKSESTA

Suomen Fysioterapeutit, Suomen Fysiatriyhdistys (2017). Suositus fysioterapeutin TULE-suo-
ravastaanottokoulutuksesta.

https://www.suomenfysioterapeutit.fi/wp-content/uploads/2018/02/Suoravastaanottosuosi-
tus2017.pdf
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