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Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen:
trendit, tilannekuva, tulevaisuus

Tdssd raportissa tarkastellaan tyokyvyttomyyseldkkeiden hakemisalttiuden, hylkadys-
osuuden ja tyokyvyttomyyseldakkeiden alkavuuden muutoksia 2000-luvun aikana seka
luodaan katsaus tulevaan kehitykseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden hakemisalttius on 2000-luvulla selvasti laskenut. Hakemis-
alttiuden lasku koskee kuitenkin ainoastaan tdysia tyokyvyttomyyseldkkeitd, kun taas
osatyokyvyttomyyseldkkeiden hakemisalttius on selvdsti noussut. Osatydkyvyttomyys-
eldkkeiden hakemisalttiuden lasku on erittdin voimakkaasti painottunut vanhimpiin
ikdaryhmiin.

Miehillda hakemisalttius on laskenut enemman kuin naisilla kaikissa diagnoosiryhmis-
sd. Eniten sukupuolierojen muutokseen on vaikuttanut se, ettd miehilld muihin so-
maattisiin sairauksiin kuin tuki- ja liikuntaelinsairauksiin perustuvat hakemukset ovat
vdhentyneet voimakkaasti. Naisilla lasku on ollut vdhdisinta mielenterveysongelmiin
perustuvissa hakemuksissa. Tyokyvyttémyyseldkkeiden hakijakunta on siis selvasti
naisistunut.

Tyokyvyttomyyseldakkeiden hakemisalttius on laskenut selvédsti sellaisissa vdestdryh-
missd, joissa se oli alun alkaen korkeaa, kuten matalasti koulutetuilla, tyontekijoi-

hin kuuluvilla ja tyottomilld. Kuitenkin hakemisalttiuden lasku on ollut voimakkain-

ta padkaupunkiseudulla, jossa hakemisalttius oli jo ennestddnkin alhaisinta. Osa-
tyokyvyttomyyseldkkeiden hakemisalttiuden kasvun epdtasainen jakautuminen eri
vdestoryhmiin vaikuttaa selvasti niiden vdlisiin eroihin tyokyvyttomyyseldkkeiden ha-
kemisalttiudessa. Esimerkiksi alemman korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla osa-
tyokyvyttomyyselakkeiden hakemisalttiuden kasvu kompensoi taysien tyokyvytto-
myyseldkkeiden hakemisalttiuden laskun ldhes kokonaan.



Tydkyvyttomyyselakkeiden alkavuuden lasku on ollut hieman voimakkaampaa kuin
hakemisalttiuden vdheneminen. Kaiken kaikkiaan tydokyvyttomyyseldakkeiden alkavuu-
den muutokset ovat hyvin samankaltaisia kuin hakemisalttiuden muutokset.

Tyokyvyttomyyseldakkeiden hylkdysosuuden nousu vaikuttaa tyokyvyttémyyseldkkeel-
le siirtymisen vahenemiseen kuitenkin jonkin verran. Vuosien 2007 ja 2016 valilla kol-
me neljdsosaa mydnteiseen pdatokseen johtaneiden hakemusten vahenemisesta joh-
tui hakemusten vahenemisestd ja neljannes hylkdysosuuden noususta. Hylkdysosuu-
den nousun vaikutus tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisen vahenemiseen oli suurem-
pi yksityisella sektorilla, alemmilla toimihenkildilld ja tydottdmyyttd kokeneilla. Naisil-
la hylkdysosuuden nousun vaikutus tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisen vdahenemi-
seen oli hieman suurempi kuin miehilld ja mielenterveyssyista hieman suurempi kuin
somaattisissa sairauksissa.

Viimeisten kahden vuoden aikana tydkyvyttomyyseldkkeiden hakemisalttius ja alka-
vuus ovat kddntyneet nousuun. Muutokset ovat ollut suhteellisesti suurempia mielen-
terveysongelmien kuin somaattisten sairauksien kohdalla. Mielenterveysongelmiin
perustuva tyokyvyttomyyseldakkeiden hakemisalttiuden ja alkavuuden kasvu menee
lapi kaikkien vdestoryhmien. Vuonna 2019 tyokyvyttémyyseldkkeiden hakemisalttius
mielenterveyssyistd oli naisilla korkeampi kuin 2000-luvun alun huippuvuosina. Muu-
tokset ovat samansuuntaisia masennuksen ja muiden mielenterveysongelmien koh-
dalla. Somaattisiin sairauksiin perustuva hakemisalttiuden ja eldkealkavuuden nousu
kohdistuu pddosin yli 60-vuotiaisiin.

Tydkyvyttomyyseldakkeiden hakemisalttius ja alkavuus lisdantyivat huomattavasti
enemman tydttomyyttd kokeneilla kuin ei-tyottomilld. Tydkyvyttomyyseldkkeiden ha-
kemisalttiuden ja alkavuuden kasvuun vuosien 2018 ja 2019 aikana vaikutti osaltaan
tyottomyysturvan aktiivimalli. Ei-tyottomilla tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuden
nousu johtui ainoastaan mielenterveyssyista.

Viimeaikaisen kehityksen pohjalta voidaan mielenterveyssyista tyokyvyttomyyseldk-
keelle siirtyvien madrdn ajatella l[dhitulevaisuudessa edelleen kasvavan, kun taas so-
maattisista syistad johtuvan eldakealkavuuden suuntaa on vaikea maarittda. Koska tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen yldikdraja on sidottu alimpaan vanhuuseldkeikdan,
vanhuuseldkeidn alarajan nosto lisda tulevaisuudessa tyokyvyttomyyseldakkeelle siir-
tyvien madaraa.
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