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ARBETS-
PENSIONS-
SKYDDET
AR 1980

Arbetspensionsanstalterna
utbetalade under dret i pensioner
enligt lagarna om pension for
arbetstagare 3,9 miljarder mark
och i pensioner enligt lagarna
om pension for foretagare

1,0 miljarder mark. Den
nominella 6kningen frdn dret
innan var 0,8 miljarder mark.
Ovriga utbetalade arbets-
pensioner, den offentliga
sektorns pensioner samt sjomans-
pensionerna, uppgick fill 4,6
miljarder mark, vilket innebdr
att arbetspensionerna till-
sammans utgjorde en post om
9,5 miljarder mark. Allt som allt
utbetalades i landet i lagstadgade
pensioner 17,5 miljarder mark.
Arbetspensionssystemets premie-
intdkt var 7,9 miljarder mark.
Den genomsnittliga premie-
procenten inom APL och KAPL
var 13,3. FoPL:s forsdkrings-
premie var i genomsnitt 11,6
procent och LFOPL:s forsdkrings-
premie i genomsnitt 5,3 procent.
Aret medforde inte ndgra vitt
omfafttande dndringar i arbets-
pensionslagstiftningen. P& basen
av lagar som trddde i kraft

vid drets borjan kunde arbets-
|6shetspension och generations-
vaxlingspension beviljas ar 1925
och tidigare fédda personer.

P& basen av en senare lag-
dndring dr fran boérjan av ar
1981 dven ar 1926 och tidigare
fodda arbetslosa berdttigade

till arbetsloshetspension.

Vid slutet av juni upphérde
experimentet med pensionsstod,
som hade pdgdtt i ett ars tid
och som till dndamal hade att
med bistdnd av pensionssystemen
forbdttra unga arbetslosas
mojligheter till sysselsdttning.
Experimentet var inte speciellt
framgdngsrikt. Sammanlagt
beviljades 570 p& experimentet
baserade frivilliga arbetsloshets-
pensioner.

Social- och hdlsovardsministeriet
tillsatte i januari en kommission
for att koordinera utredningen

av praxis vid invaliditets-
bedémningen inom de olika
pensionssystemen. Pensions-
kommissionen avgav i januari
sitt fjdrde delbetdnkande som
gdller forfarandet vid férhands-
justeringen av arbetspensio-
nerna. Kommissionen ansdg det
motiverat att fortsdtta nuvarande
praxis.

Den av social- och hdlsovdrds-
ministeriet tillsatta arbets-
gruppen, vars uppgift var att
uppskatta utvecklingen i social-
skyddsutgifterna samt mgjlig-
heterna att férverkliga de for
socialskyddet uppstdllda mdlen,
lade i januari fram en utforlig
rapport, som vdckte diskussion.
Pensionsutgifternas andel, som
nu dr tio procent av brutto-
nationalprodukten, skulle enligt
arbetsgruppens bedémning i
framtiden 6ka med hdlften

med utgdngspunkt frdn den
nuvarande lagstiftningen och

de rddande ekonomiska forut-
sdttningar som tagits till grund
for bedomningen. Rapporten
ger en bas for bedémningen

av, under vilka forutsdattningar
okningen i pensionsutgifterna
kan finansieras.

Riktlinjerna i drets diskussioner
om de forsdkrades pensions-
skydd har gétt at olika hall.

A ena sidan har det féranstaltats
om dtgdrder, for vilka den
underliggande tanken d&r att
minska de férmdner som upp-
fattas som Gverpensioner, &
andra sidan har det fattats
beslut, som anses innebdra en
betydande inkomstoverforing
till forman for pensiondrerna.
Fér det andra och tredje skedet
i folkpensionsreformen har
tidtabellen uppgjorts sd, att
dessa skall genomféras dren
1983—1985 och kostnaderna
for dem har berdknats uppgd
till knappt tvé@ miljarder mark.
Utmaningar pd den framtida
utvecklingen stdller frdgorna om
en smidigare pensionering, om
en reglering av pensionsnivdn,
om skdligheten i att beskatta
arbetspensionerna’ och om en
dndamadlsenlig delning av
familjepensionsskyddet.




PENSIONSSKYDDSCENTRALENS

VERKSAMHET

DE ARBETSPENSIONSFORSAKRADE

BETJANAS

Pensionsskyddscentralen be-
tjidnar de forsdkrade genom

att bistd med personlig rad-
givning och ta emot pensions-
ansékningar. Dartill 6vervakar
Pensionsskyddscentralen att
forsdkringsskyldigheten uppfylls
samt ger utldtanden, beslut och
rekommendationer i enskilda
forsdkrades pensiondrsdrenden.

69 000 pensionsansokningar

Till Pensionsskyddscentralen
inkom under dret sammanlagt
31109 arbetspensionsansok-
ningar som mottagits vid
bankerna, postanstalterna och
Folkpensionsanstalternas lokal-
byrder. Direkt till pensions-
anstalterna insdndes 37 786
ansokningar.

De pensionsansdkningar Pen-
sionsskyddscentralen mottar,
styrs vidare till den besluts-
fattande pensionsanstalten. Sam-
tidigt fogas till ansékningarna
registeruppgifter om sékandens
arbetsforhdllanden, féretagar-
verksamhet och tidigare
pensioner. Pensionsanstalterna
d sin sida sdnder genast med-
delande till Pensionsskydds-
centralen om de 6vriga an-
sékningarna for att ocksd dessa
skall kunna kompletteras med
registeruppgifterna.

Servicen for dlderspensions-
sokandena har under &r 1980
funnit sin regelbundna ut-
formning. Hosten 1979 sdnde
Pensionsskyddscentralen till
pensionsanstalterna register-
utdrag, som var forsedda med
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person- och adressuppgifter och
avsedda for dem som uppnddde
pensionsdldern under forsta
halvaret 1980. Pensionsanstal-
terna sdnde sedan till sokanden
i god tid fore pensionsdldern en
ansokningsblankett jamte en
redogorelse over de i registret
inforda arbetsforhdllandena.
Betrdffande dem som uppnédde
pensionsdldern under andra
halvaret 1980 sdnde Pensions-
skyddscentralen p&d motsvarande
sdtt basuppgifterna till pensions-
anstalterna i januari 1980.

Registerutdragsservicen

P& de forsdkrades begdran gavs
92 000 utdrag ur arbetsforhdl-
landeregistret. Pd eget initiativ
sdnde Pensionsskyddscentralen
till dem, som avslutat ett arbets-
forhdllande, som flyttat fran

ett arbetsférhdllande till ett
annat eller som intrdtt i arbets-
livet allt som allt 192 000 utdrag.

Korrespondens, utlatanden,
brev, rekommendationer

Under daret har omkring 10 000
brev frdn arbetstagare och
arbetsgivare besvarats. Antalet
brev dr ungefdr 2000 brev
mindre dn dret innan; det stora
antalet ar 1979 berodde pda den
kraftiga informationskampanj
som fordes just da.

P& arbetstagares, arbetsgivares
och pensionsanstalts ansékan
ger Pensionsskyddscentralen
beslut eller utldtande om den
pensionslag, som i eft enskilt

fall skall tilldmpas. Sammanlagt
gavs 216 sddana beslut och

tilldimpningsutldtanden.

Over besvdr vid forsakrings-
domstolen angdende arbets-
pension och &ver ansdkningar
om undanrdjande av beslut
ger Pensionsskyddscentralen
utldtande. Sammanlagt gavs
2349 sddana utldtanden.

Vid Pensionsskyddscentralen
arbetar en konsultativ kommis-
sion for invaliditetsdarenden, till
vilken hor sakkunniga som
foretrader den praktiska av-
gorandeverksamheten och sak-
kunniga som foretrdder olika
medicinska grenar, samt fore-
trddare for de centrala arbets-
marknadsorganisationerna.
Kommissionen har till uppgift att
behandla principiella frdgor
och att verka for en enhetlig
praxis vid bedémning av arbets-
oférmdga. Pensionsanstalterna
kan be om kommissionens
utldtande betrdffande avgoéran-
den av invalidpensionsansok-
ningar. Kommissionen behand-
lade sammanlagt 109 drenden.

Forsdkringsskyldigheten
overvakas

Till Pensionsskyddscentralens
uppgifter hor att dvervaka att
arbetsgivare och foretagare
uppfyller sin i APL och FOPL
avsedda forsdkringsskyldighet.
De arbetsgivare och féretagare
som gjort sig skyldiga till for-
summelse och fatt paminnelse
ddrom, har i allmdnhet rdttat till
férsummelsen. Om sd inte har
skett, har Pensionsskydds-
centralen upptagit forsakring pd
vederborandes vdgnar och



samtidigt férordnat om forhgj-
ning av férsakringspremien pa
grund av férsummelsen. For-
hojda forsdkringspremier av
detta slag har under dret dlagts
till indrivning hos arbetsgivare
till ett belopp av sammanlagt
1745000 mark.

Arbetsgivares forsdkringspremie
hojs ocksd ndr arbetsgivaren
frivilligt upptagit forsdkring,
men gjort det forst ndr den
lagfdsta tidsfristen gdtt ut. Som
forhojning av detfta slag dlades
till betalning under aret samman-
lagt 612 000 mark.

Forsdkringsskyldigheten har
utretts vid 314 konkurser och
209 fall av offentlig stdmning
samt vid 231 fusioner. Sina
fordringar har Pensionsskydds-
centralen bevakat i 31 konkurser
och 5 fall av offentlig stdmning.

Under dret har inspektion
gjorts hos 1 043 arbetsgivare.
En del av inspektionerna foretas
pd Pensionsskyddscentralens
eget uppdrag, en del p& uppdrag
av pensionsanstalterna. Antalet
fall, d& pensionsanstalterna hos
Pensionsskyddscentralen bett om
inspektion hos enskilda arbets-
givare, okade mdrkbart under
dret.

Foretagare befrias frén
forsakringsskyldighet

Den som bedriver foretagar-
verksamhet dr skyldig att for
egen rdkning uppta i FOPL
avsedd pensionsforsdkring i
pensionsforsdkringsbolag eller i
pensionskassa med FoPL-

verksamhet.

Foretagare med féretagarverk-
samheten som bisyssla kan
befrias frdn sin i FOPL och LFSPL
avsedda forsdkringsskyldighet,
om hans pensionsskydd pd basen
av andra arbetspensionslagar
dr tillrackligt.

Befrielse beviljas i allmdnhet for
fem ar &t géngen, varefter fore-
tagaren pd nytt antingen skall
ansoka om fortsatt befrielse
eller ocksd uppta forsakring, ifall
hans féretagarverksamhet fort-
sdtter. Ansokan skall géras inom
ett &r fran det foretagarverksam-
heten har inletts eller fran det
en tidigare beviljad befrielse
har upphort for att befrielse
skall kunna beviljas allt i fran
verksamhetens borjan eller
fortsatt befrielse beviljas utan
avbrott.

Under dret ansokte 6 017 fore-
tagare hos Pensionsskydds-
centralen om befrielse frdn sin
forsakringsskyldighet. Av dessa
ansdkte 2806 forsta gdngen,
1308 andra gdngen och 1 903
tredje gdngen om befrielse.
Beslut gavs under dret i 4 845
drenden. Befrielse beviljades
2146 foretagare och fortsatt
befrielse 1 959 foretagare. Av
foretagare som tidigare beviljats
befrielse godkdndes 85 fore-
tagare for dterintrdde i
pensionsskyddet.

Finldndare i arbete utomlands

Arbete utanfor det egna landets
grdnser har blivit allt vanligare.
En socialskyddskonvention

som reglerar den pension som
tillvaxer pd basen av forvdrvs-
arbete, har Finland ftillsvidare
endast med de 6vriga nordiska
landerna.

Enligt Pensionsskyddscentralens
registeruppgifter har over
3000 finska medborgare under
dret beviljats arbetspension i
annat nordiskt land. P& basen
av uppgifterna om férvarvs-
arbete i pensionsansékningar
som gjorts i Finland har omkring
700 personer uppmanats att
ansdka om pension frdn ndgot
nordiskt land.

Finldndska arbetstagare an-
stdllda hos finldndsk arbetsgivare
arbetar i allt storre utstrdckning
sdsom utsdnda av sin arbets-
givare tempordrt i annat
nordiskt land. For aft arbets-
givaren i sddana fall skall kunna
befrias frdn skyldigheten

att for dessa arbetstagare
anordna pensionsforsdkring
enligt vederbérande lands lag,
mdste arbetsgivaren visa,

att arbetstagarna omfattas av
arbetspensionsférsdkringen i
Finland. Konventionen mellan
de nordiska ldnderna om social
trygghet krdver att Pensions-
skyddscentralen utfdrdar intyg
over detta.

Situationen for utomlands
arbetande finldndska arbets-
tagare kommer att forbdttras
genom ett flertal socialskydds-
konventioner som redan dr
under beredning.




ARBETS-
PENSIONS-
ANSTALTERNAS
CENTRALORGAN

Som centralorgan foér arbets-
pensionssystemet utreder
Pensionsskyddscentralen de
delar i pensionerna som pen-
sionsanstalterna gemensamt
skall bekosta, upprdtthdller
gemensamt centralregister samt
ger anstalterna anvisningar
och rekommendationer om
lagarnas tilldmpning.

Pensionernas
ansvarsférdelning

Den pensionsanstalt, till vars
krets en forsdkrad sist hort,
betalar ut de i APL, KAPL,
LF6PL och FoPL avsedda
pensionerna som en enda
pension. Pensionsskyddscentralen
férrdttar arligen en ansvars-
fordelning, varvid utreds, vilken
del av den utbetalda pensionen
den betalande pensionsanstalten
sjdlv svarar for och vilken del
de andra pensionsanstalterna
svarar for. Ar 1980 férrdttades
ansvarsfordelningen for ar
1979.

Ar 1979 utbetalades i arbets-
pensioner sammanlagt 4184
miljoner mark, varav APL- och
KAPL-pensionsanstalterna
gemensamt svarade fér 2 810
mark. | LFOPL-pensioner ut-
betalades 385 miljoner mark
och i FoPL-pensioner 392
miljoner mark. Vid ansvars-
férdelningen uppbar Pensions-
skyddscentralen hos pensions-
anstalterna sammanlagt 395
miljoner mark och férdelade
samma belopp till de andra
pensionsanstalterna. Samtidigt
fordelades till pensionsanstal-
terna den forsdkringspremie
som Centralkassan fér arbets-
|6shetskassorna erldgger till
Pensionsskyddscentralen och
som anvdnds for tdckning av de
pensionskostnader som orsakas
av att arbetsloshetsperioder
beaktas i pensionerna. | samband
med férdelningen av APL och
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KAPL-pensionsansvaret betala-
des till pensionsanstalterna
inalles 565 miljoner mark.

Staten deltog férsta gdngen ar
1979 i bekostandet av de i F6PL
avsedda pensionsutgifterna.
Statens slutliga andel i FOPL-
pensionsutgifterna dar 1979 var
141 miljoner mark. | férskott
for FOPL-pensionsutgifterna ar
1980 har staten erlagt 153,2
miljoner mark.

Amorteringen av den premie-
nedsdttning om en procent, som
genomfordes dar 1978, sker
under dren 1979—1983 i sam-
band med den slutliga ansvars-
fordelningsutredningen. Den
ansvarsbrist som uppkom

ar 1978 var 357 miljoner mark.
Av APL-l6nesumman ar 1979
anvdndes 0,2 procent for
amortering av ansvarsbristen
och den pd ansvarsbristen
rdknade rdntan, vilket innebdr
att ansvarsbristen for APL-
pensionsanstalternas del amor-
terades med 15,4 procent.
Amorteringen av premiened-
sdttningen om en och en halv
procent ar 1979 sker under dren
1980—1982 i samband med den
slutliga ansvarsférdelningen.

Anvisningar till
pensionsanstalterna

Under dret sdndes till pensions-
anstalterna sammanlagt 36
cirkuldr. Av innehdllet i cirku-
ldren kan ndmnas dndringarna
gdllande arbetsloshetspensionen
jamte tilldmpningsanvisningar,
anvisningarna om férmedling
av medicinsk tilldggsutredning
mellan pensionsanstalterna,
dndringen betrdffande avdrag-
barheten for féretagares pen-
sionsforsdkringspremie i
beskattningen samt ansvars-
fordelningen mellan arbets-
pensionsanstalterna.







Ett system, som innebdr att
pensionsanstalterna far besked
om icke ansokta familjepensio-
ner, togs i bruk. Likasd ut-
fardades anvisningar for pen-
sionsanstalterna om skotseln
av datadverféringen vid kon-
takten till Pensionsskydds-
centralen.

Inspektionen av
pensionskassor och -stiftelser

Vid pensionskassorna och pen-
sionsstiftelserna gjordes under
dret 79 inspektioner. Forutom
lagenligheten i pensionsbesluten
granskades bland annat att
pensionsanstalternas stadgar
motsvarar den nuvarande
lagstiftningen, att ansvarsférdel-
ningen i frdga om enskilda
pensionsbeslut och fribrevs-
uppgifter i arbetsférhdllande-
registret ar rdtta och att pensions-
anordningarna fér dotterbolag
dr i ordning. | drenden med
anknytning till dessa pensions-
anstalters verksamhet har givits
knappt ett hundra utldtanden
till social- och hdlsovdrds-
ministeriet, till pensionsanstalter,
arbetsgivare och arbetstagare.
Utldtandena till ministeriet har
gdllt dndringar i pensions-
anstalternas stadgar och ut-
|&tandena till 6vriga tillamp-
ningar av pensionslagarna och
lagenligheten i enskilda pen-
sionsbeslut.

KREDIT-
FORSAKRING

Pensionsskyddscentralens kredit-
forsdkring kan féretagen an-
vdnda som sdkerhet for sina
l&n hos arbetspensionsanstal-
terna. Dessutom tryggas med
kreditforsdkringen pensions-
stiftelsernas och -kassornas hela
pensionsansvar.

Utvecklingen i kreditforsdk-
ringsverksamheten uppvisar ar
1980 samma drag som under det
foregdende dret. Praktiska
erfarenheter av den nya tariffen,
som togs i bruk vid bérjan av
ar 1979, erhélls nu for andra
dret. Fornyelsen har visat sig
vara ett drag i rdtt riktning.
Kreditforsdkringen ldmpar sig
nu bdttre dn tidigare for olika
typer av foretag. Som en foljd
av detta har antalet kredit-
forsdkringar fortgdende
kraftigt okat.

De nya ansdkningarna dkade
till det dubbla frdn foregdende ar.
Delvis beror 6kningen p4, att
foretagen alltjamt lider brist

pd realsdkerheter. | de flesta
fall kan ndmligen kreditforsdk-
ring beviljas utan sdkerhet.
Kreditforsdakringspremien be-
stdms pd& basen av det kredit-
forsdkringsansvar som sdker-
heterna inte tdcker. En aktiv
insats har gjorts via olika
informationskanaler for att géra
kreditforsdkringen och den
nya tariffen mera kdnda.

For kreditforsdkringsverksam-
heten har under dret i samarbete
mellan Oy Tietokonepalvelu Ab
och Pensionsskyddscentralen
utvecklats ett automatiskt data-
behandlingssystem. Systemet tas
i bruk under ar 1981. Hittills
har kreditforsdkringsverksam-
heten handhafts utan hjdlp av
ADB-teknik med undantag for
bokféringen, som dr en del av
Pensionsskyddscentralens
allmdnna bokféring. Syftet

med automatiseringen dr att
bibehdlla den snabba och



smidiga kundbetjdningen trots
det 6kade forsdkringsbestandet.

Forsdkringsbestandet

Vid drets slut ansvarade kredit-
forsdakringen for 7,2 miljarder
mark. Forsdkringsbestandet
okade frdan foregdende ar

nYed ndstan tvd miljarder mark
eller med cirka 34 procent.

Den del av forsdkringsbestdndet,
for vilken tdckning inte finns i
form av till Pensionsskydds-
centralen 6verldtna sdkerheter,
var vid drets utgdng 3,7 miljarder
mark. Beloppet 6kade fran
féregdende @r med 53 procent.

Huvuddelen av férsdkrings-
bestdndet utgor sdakerhet for

de 1dn pensionsanstalterna
beviljat samt fér pensionsanstal-
ternas ansvarsbrist. Beloppet
av dessa forsdkringar var

5,9 miljarder mark. Av detta
dr 37 procent tdackt med mot-
sdkerheter. Av kreditférsdk-
ringsbestdndet har 1 275 miljoner
mark dterférsdkrats i inhemska
skadeférsdkringsbolag.

Kreditférsakringens premie-
intdkt var 29,1 miljoner mark.
Den pd basen av premieintdkten
och kreditférsdkringsansvaret
berdknade genomsnittliga
kreditforsakringspremien dr 0,8
procent av kreditférsdakrings-
ansvaret.

Antalet forsdkringar 6kade frén
forra dret med 1 217 och var
vid drets slut 4 796.

Ersdttningar

Under dret intrdffade 24 skade-
fall, féregdende ar var antalet
11. | ersdttningar utbetalades
under drets lopp 3,5 miljoner
mark. En del av detta kan
terindrivas ur sdkerheter och
frdn ldntagare.

Placeringar

Pensionsskyddscentralens place:
ringsverksamhet har sitt upphov
ndrmast i kreditforsdkrings-
rérelsen. Kreditforsdkringens
ansvarsgdld var vid drets slut
203,7 miljoner mark. Av detta
omfattade det egna ansvaret
200 miljoner mark.

De placeringstillgdngar som
utgdr tdckning for ansvars-
gdlden var vid slutet av ar 1980
187 miljoner mark. Placerings-
tillgdngarna férdelar sig enligt
foljande: lan 185,4 miljoner
mark, obligationer 0,06 miljoner
mark, aktier 1,4 miljoner mark.

Av de medel som utgor tdckning
for kreditforsdkringens ansvars-
gdld dar dessutom 22 miljoner
mark investerade i Pensions-
skyddscentralens dmbetshus.

Utvecklingen i

Direktionen for
kreditforsdakrings-
verksamheten

Direktionen for kreditforsak-
ringsverksamheten har bland
annat till uppgift att i specialfall
besluta om kreditférsakrings-
premiens storlek samt om
vdrdet av till Pensionsskydds-
centralen Overldten sdkerhet.
Under dret behandlade direk-
tionen 140 sddana sk special-
tarifferingsfragor. Dartill be-
handlade direktionen 142 ldne-
drenden.

kreditfrsdkrings-

verksamheten d&ren

1976—1980

Ar 1976 1977 1978 1979 1980
Milj. mk

Forsdakringspremier 10,8 13,1 16,6 201 291

Rénteintdkter 9.1 11,2 12,7 13,9 19,0

Ersdttningar 47 2,0 1.6 —02 3,5

Okning i ersdftnings-

ansvaret 13,4 17,8 22,3 20,6 30,9

Forvaltnings- och

driftskostnader 1,9 2,2 2,6 3.1 41

Ansvarsgdld vid

drets slut 102,3 1213 145,3 168,2  203,7

Antal skadefall 26 1 15 1" 24




UTVECKLANDET
AV ARBETS-
PENSIONS-
SKYDDET

Pensionsskyddscentralen be-
driver forskning och uppgér
statistik gdllande arbetstagares
och foretagares pensionsskydd
samt insamlar dven uppgifter
om socialskyddet utomlands.
For systemets utvecklande deltar
Pensionsskyddscentralen i olika
samarbetsgrupper samt ger
utldtanden och gor férslag.

Beredningsarbete for utveck-
landet av arbetspensionsskyddet
gors savdl i form av internt
arbete inom Pensionsskydds-
centralen som genom samarbete
med arbetspensionsanstalterna
och den offentliga sektorns
pensionsanstalter. Utredningar
och berdkningar fdrdigstdlls
dven bland annat for social- och
hédlsovardsministeriets och for
arbetsmarknadsorganisationer-
nas rdkning.

Den arbetsgrupp som utrett
husmddrarnas pensionsskydd
har i sitt betdnkande féreslagit,
att de arbetspensioner som
uppkommit for makarna under
dktenskapets bestdnd skall delas

mellan dem vid dktenskaps-
skillnad.

Foretagarnas delegation har
under dret utarbetat allmdnna
anvisningar fér de nya grunder
som skall tilldmpas vid fast-
stdllande av féretagares arbets-
inkomst. Problemet i foretagar-
pensionsforsdkringen har
ndrmast varit de ldga arbets-
inkomsterna. Syftet med de nya
anvisningarna dr att rdtta till
detta missférhdllande.

Inom arbetsgrupper som tillsatts
av Pensionsskyddscentralens
styrelse pdgdr utredningar om
grdnsen mellan APL:s och
KAPL:s tilldmpningskrets i vissa
specialfall, om specialfragor
gdllande pensionsskyddet for
free-lance-anstdllda samt om
pdlsdjursfarmares pensions-
skydd.
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Beredningsarbetet for ett flertal
lagdndringar har fortsatt under
aret. Dessa kommer aft be-
handlas i riksdagen i borjan
av ar 1981. Lagdndringarna
gdller pensionsskyddet for
bolagsmdn i éppna bolag och
kommanditbolag, studieledig-
hetens inverkan pd invalid-
pensionen samt utbetalning av
pensionen till arbefsgivare som
betalat sjuktidslon.

Det lagfésta pensionsskyddet
kan forbattras genom frivilliga
tillaggsformdner. Vissa bestdmda
tillaggsférmdaner kan inregistre-
ras vid Pensionsskyddscentralen.
| forteckningen over dessa
tillaggsformdner har &ndringar
gjorts som syftar till att pension,
som utbetalas vid en sdnkt
pensionsalder fill sitt belopp
skall motsvara den slutliga
lagfdsta pensionen.

| drenden med direkt eller ndra
anknytning till arbetspensions-
skyddet har sakkunnighjdlp
givits ett flertal kommittéer och
arbetsgrupper. Dessa dr
pensionsdlderskommittén som
utreder frdgan om en smidigare
pensionering, kommissionen
som handlagger frdgan om
invaliditetsbeddmningen, den
pensionskommission som
behandlar frdgorna om arbets-
pensionsnivan, nivaséverskrid-
ningarna och indexet, STAT-
arbetsgruppen som utrett
utvecklingen i socialskydds-
utgifterna och méjligheterna
att forverkliga de uppstdllda
mdlen samt den arbetsgrupp
som berett frdgorna om social-
formanernas beskattning och
om sjukdagpenningens stdllning
som primdrférman.

Forskningsverksamhet

Pensionsskyddscentralens storsta
undersokningsprojekt fér nar-







varande, ndmligen intervju-
undersokningen gdllande de
arbetsoformogna pd 1970-talet,
har hunnit s& langt att publi-
ceringen inletts. Tre delrappor-
ter om undersdkningen gavs

ut p& varen. De behandlade
undersdkningsmaterialet, ut-
bildning och yrkesbakgrund
samt familjeférhdllanden och
boende. Publiceringen fortsdtter
allt efter som undersékningen
gdllande olika delomrdden
inom dmneskretsen har slutforts.

De viktigaste resultaten frdn
infervjuundersékningen som
avsdg pensionskunskapsnivdn
bland finldndare utgavs i slutet
av dret i en publikation med
titeln »Yleisé ja tyoeldkelait
1979». Undersokningen dr en
fortsdttning pd den serie kun-
skapsnivdundersdkningar som
inleddes redan ar 1963 och som
bland annat betjanar informa-
tionsverksamhetens behov.

Vid drets slut hade dven redo-
gorelsen for de skandinaviska

pensionssystemen omarbetats att
motsvara de nuvarande for-
héllandena. Redogérelsen
kommer att publiceras sa att
uppgifterna i den motsvarar
situationen i januari 1981.

Undersokningsobjekt har ytter-
ligare varit tidskriften Arbets-
pension och dess ldsekrets samt
utvecklingen i de forsdkrades
forvarvsinkomster.

Statistik och oversikter

Arsboken »Tilastotietoja tys-
eldkkeen saajista vuodelta 1979»
utkom i bérjan av maj. En plan
for en genomgripande fornyelse
av drsstatistiken blev fdardig vid
drsskiftet och kommer att tillam-
pas vid publiceringen av den
féljande darsboken.

Kvartalsvis har statistik over
arbetspensionernas antal och
storlek utgivits. Statistik Gver
arbetspensionssystemets verk-
samhet ar 1979 har fillstdllts
social- och hdlsovdrdsministeriet.

Under dret har tva dversikter
dver pensionsanstalternas

verksamhet dren 1979 och 1980
publicerats.

Pensionsskyddscentralen och
Folkpensionsanstalten har i
samarbete utvecklat en statistik
over antalet pensionstagare i
hela landet. Uppgifterna har
tillsvidare publicerats i tidnings-
artiklar, men en gemensam
statistikpublikation planeras.
Planeringsarbetet pd en gemen-
sam statistik som omfattar
pensionernas totalbelopp fort-
sdtter alltjamt.



INFORMATION
OM ARBETS-
PENSIONS-
SYSTEMET

En av Pensionsskyddscentralens
uppgifter @r att utarbeta och
sprida enhetligt informations-
material om arbetspensions-
lagstiftningen. | utbildnings- och
informationsverksamheten ingdr
ockséd, att hos personalen inom
socialskyddet, pensionsrdd-
givarna vid bankerna och hos
andra som p& arbetets vdgnar
sysslar med pensionsdrenden,
uppratthdlla deras sakkunskap
i takt med tiden.

Utover den egna personalen
har den interna utbildningen
inom arbetspensionssystemet
dven omfattat anstdllda vid
pensionskassorna och -stiftel-
serna samt arbetspensionsin-
formatérerna. Aven personalen
vid Kommunala pensions-
anstalten, statskontoret och for-
sdkringsdomstolen har deltagit

i utbildningen.

Amnen vid utbildningsdagar for
anstdllda vid pensionsanstalterna
har bland annat varit arbets-
|6shetspensionen och ansvars-
fordelningen. Pensionsstiftelser-
nas styrelsemedlemmar har
studerat arbetspensionsfragor
vid kurser som Pensionsskydds-
centralen och Pensionsstiftelse-
féreningen gemensamt har
anordnat. Den traditionella
arbetspensionsdagen i slutet av
aret samlade 450 deltagare.
Det viktigaste av dagens dmnen
var professor Teivo Pentikdinens
aktuella féredrag om alterna-
tiven till en enhetlig pensions-
dlder.

| den interna utbildningen inom
systemet deltog sammanlagt
2000 personer.

Fér pensionsrddgivarna vid
penninginrdttningarna ordnades
102 endags utbildningskurser
och i dem deltog 2100 bank-
tjanstemdn. | samarbete med
olika penninginrdttningar
anordnades under dret dven

ett antal flerdags pensionskurser.
| dessa deltog omkring 200
pensionsrddgivare vid bankerna.
Syftemdlet med kurserna var
att ge kursdeltagarna en helhets-
bild av férutsdttningarna for
erhdllande av de olika pen-
sionerna och dvriga ersdttningar
och hur de inverkar pd varandra.
Kurserna ordnades som arbets-
seminarier och internatkurser
med grupparbete som huvud-
saklig arbetsform.

Tillsammans med Folkpensions-
anstalten ordnades vidare-
utbildning for lokalbyrdernas
arbetspensionsradgivare, och
vid tjugofem andra samman-
komster behandlades aktuella
arbetspensionsfragor. | samrdd
med ldnsstyrelserna ordnades
grundkurser for sammanlagt 130
vid sjukhus, hdlsocentraler

och mentalvdrdsbyréer samt i
kommunerna anstdllda social-
vardare och socialarbetare.
Sammanlagt femtiofem génger
ordnades pa olika arbetsplatser,

- frdmst vid sjukhus och mental-

vdrdsbyrder, utbildning som
speciellt gdllde invalidpensionen.
For information och rddgivning
gjordes 350 besok vid dessa
servicestdllen. Moten och sam-
mankomster for allmdnheten
som servicestdllena — i frdmsta
rummet penninginrdttningarna
— sjdlva hade anordnat bestkies
av ndarmare 8 000 personer.

Med egen avdelning deltog
Pensionsskyddscentralen i
Kalottmdssan i Kemi, Kymmene-
dalsmdssan i Kouvola, Jyvdskyld-
massan och i Aldringsveckan

i Helsingfors; for forsta gdngen
erbjods allmdnheten register-
utdragsservice vid en ftillstall-
ning i Helsingfors. Informations-
moten holls for press och
radio, férutom i Helsingfors,
ocksd i Jyvaskyld, Abo och
Villmanstrand.

Vid informationsmétena och i
artiklar till pressen har de
centrala @mnena varit rorlig
pensionsdlder, undersékningarna
avseende icke ansdkta familje-
och é&lderspensioner, foretagar-
fragor, frivillig arbetsldshets-
pension samt arbetspensions-
skydd som intjanats utomlands.
Artiklar har i betydande mdngd
ocksad sdnfs till finska tidningar

i Sverige.

Uppgifter om den tiodriga
foretagarpensionen har pé ett
effektivt sdtt kunnat formedlas
till féretagarna bland annat via
handelskamrarna och samtidigt
med handels- och industri-
ministeriets utbildningsprogram.

Den nya huvudbroschyren
»Kdnn Din arbetspension» er-
sdtter de tidigare sex bas-
broschyrerna vid penning-
inrdttningarna och 6vriga distri-
butionsstdllen. Basbroschyrerna
sdndes endast i smd& upplagor
till vissa utvalda distributions-
stdllen och till de personliga
rddgivarna till hjdlp for dessa.
Syftet med denna koncentration
var att rikta informationen dit
ddr den bdst behdvdes och att
underldtta distributionen.
Ndrmast for deltagandet vid
mdssorna gjordes tre fdrg-
affischer, som mottogs positivt
av allmdnheten.

Tyoeldke och Arbetspension
har vardera utkommit med fem
nummer.
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RESULTATRAKNING FOR
KREDITFORSAKRINGSVERKSAMHETEN
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RESULTATRAKNING FOR DEN
ODRDINARIE VERKSAMHETEN
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STATISTIK-
UPPGIFTER

ANDEL |
KREDITFORSAKRINGSBESTANDET
ENLIGT FORSAKRINGSOBJEKT 1980

°/o

90 1

80 1

70

Reservbrist

Placeringslan

Pensionsstiftelsers och
-kassors realegendom

Aterlé@ning

ANDEL |

KREDITFORSAKRINGSBESTANDET
ENLIGT PENSIONSANSTALTSTYP 1980

%

90 1

80 1

70

Arbetspensionskassan

Pensionskassor

Férsdkringsbola

Pensionsstiftelser



PERSONER | ARBETSFORHALLANDE

ELLER MED EGEN
FORETAGARVERKSAMHET
31.12.1980.

tusen
personer

1200

1000 -

800 1

600

400

200

245 000

240 000

1130 000

ANDEL |
PENSIONSSKYDDSCENTRALENS
PLACERINGAR ENLIGT
NARINGSGREN 1980

%

90

80

704

60

50

40

30

20

10+

Ovriga ndringsgrenar

Handel

Industri, kraft- och elverk



PASSIVA

Helsingfors den 25 mars 1981

Altti Aurela Juhani Kolehmainen

Simo Elomaa
Bruuno Mattila
P. Paaermaa
Juhani Salminen

Lauri Kaarisalo Martti Lehtinen
Pekka Merenheimo Lauri T. Olkinuora
Erkki Pesonen S. Riski

Olavi Suominen

Matti Uimonen
verkstdllande direktor




BALANSRAKNING 31.12.1980

AKTIVA

1979

Finansieringstillgangar
Kassa och banktillgodohavanden
Av kreditférsdkringens dterforsakrings-
rorelse féranledda fordringar
Forsdkringspremieansvaret
Ersattningsansvaret

3104 928,—
310 493,—

Utjamningsandelar fér pensionskostnaderna

Ovriga fordringar

Transitoriska fordringar
Kreditforsdkringspremier
Rdntor

372133, —
 5110275,03

Ovriga transitoriska fordringar 295 212,06

Ovriga finansieringstillgdngar
Placeringstillgéngar
Placeringsfordringar
~ Skuldebrevsfordringar
Obligationer
. Akdier
Anldggningstillgdngar
. _Aktier och andelar
Byggnad
Inventarier
Ovriga anldggningstillgdngar

8431 750,61

3415421,—

130 836,93
5939 796,48

5777 620,09

219 354,90

185 350 435,52

63 056,75

1407 274,50

764 054,04

49 804 836,—
1776 418,28
208 150,58

23914 780,01

186 820 766,77

. 52 553 458,50

21 835 535,22

141 028 163,30

56 271 035,90

263289 005,68

219134 734,42




ARBETSPENSIONSTAGARE VID ARETS SLUT
AREN 1976—1980 ENLIGT PENSIONSSLAG

tusen

personer

550

500 Familjepensioner

450
Invalid- och
arbetsléshetspensioner

400

350

300

Alderspensioner

250

200

150

100

ANTAL N\AN OCH KVINNOR MED - Alderspensioner
ARBETSPENSION ENLIGT ALDERSKLASS Invalid- och arbetsléshets-
31.12.1980 pensioner

mdn [kvinnor

80 3 60 40 20 0 20 40 60 80
'fusen personer .
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36 9,:S ARBETSPENSION SAMT ARBETS- OCH
FOLKPENSIONENS TOTALBELOPP ENLIGT
ARBETSINKOMSTERNA 31.12.1980

LFsPL KAPL F6PL APL
MEDELARBETSINKOMST 1000 1850 2 400 3500
TOTALPENSION 1285 1376 1443 1675
ARBETSPENSION 360 666 864 1260
2500
mk/man|
2000
1500 Folkpension
Arbetspension
1000
500
Arbetsinkomst
mk/man
500 1000 1500 2000 2500 3000 35[)0
LF6PL KAPL F6PL APL
60 9,:S ARBETSPENSION SAMT ARBETS- OCH
FOLKPENSIONENS TOTALBELOPP ENLIGT
ARBETSINKOMSTERNA 31.12.1980
LF&PL KAPL F6PL APL
MEDELARBETSINKOMST 1 000 1850 2 400 3 500
TOTALPENSION 1357 1600 1765 2278
ARBETSPENSION 600 1110 1440 2 063
2 500
mk/man
Folkpension
2000 Arbetspension
1 500
1 000
500
Arbetsinkomst
mk/man
500 10100 1500 2000 2500 3000 35]00
LF&PL KAPL F6PL APL
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INTERNATIONELLT
SAMARBETE

| det traditionella nordiska
samarbetet inom socialomrédet
deltog Pensionsskyddscentralen
pd redan vedertaget sdtt. Det
viktigaste motet inom denna
sektor var den nordiska socialfér-
sdkringskonferensen i Reykjavik
och det nordiska arbets-
pensionsmotet i Imatra. Som
ledare for det samnordiska
under Nordiska ministerrddet
lydande projekt, som behandlar
fragor gdllande invalidpensio-
nerna och till dem alternativa
socialskyddsformdner, fungerade
chefen for Pensionsskydds-
centralens forskningsavdelning.

Pensionsskyddscentralens repre-
sentanter deltog i de férhand-
lingar om socialskyddskonven-
tioner som Finland férde med
Spanien, Storbritannien, Oster-
rike och Forbundsrepubliken
Tyskland. Over den férnyade
nordiska socialskyddskonven-
tionen gav Pensionsskydds-
centralen utldtande.

Den mest framtrddande hdn-
delsen i det internationella
samarbetet var Internationella
socialskyddsorganisationen
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ISSA:s tjugonde generalférsam-
ling i Manila. Denna vart tredje
ar dterkommande general-
férsamling hade samlat ledande
socialskyddssakkunniga frdn

ett flertal lander. | samband
med generalférsamlingen sam-
mankom dven ISSA:s perma-
nenta tekniska kommittéer ftill
moten.

Pensionsskyddscentralen deltog i
forberedelserna och genom-
férandet av ett gemensamt
symposium, som Finland och
Sovjetunionen anordnade pd
basen av det mellan dessa lander
gdllande avtalet om samarbete
inom socialomrddet.

For informationen till utlandet
fardigstdlldes broschyrer pd
engelska, franska, svenska och
tyska med en omfattande redo-
gorelse for arbetspensions-
systemet. Uppgifter om arbets-
pensionerna och hela social-
skyddet i Finland har i olika
sammanhang tillsdnts ISSA
och andra internationella
organisationer samt olika
pensionsanstalter.




INTERN
ADMINISTRATION
OCH PERSONAL

Pensionsskyddscentralens perso-
nal ékade under drets lopp
med fem personer och uppgick
vid drets slut till 359 personer.

| siffrorna ingdr dven tillfalligt
anstéllda, deras antal var 15.
Vid pensionsndmnden fanns

vid &rets slut 38 anstdllda.
Personalomsdttningen var 5,8
procent.

Det i samarbetslagen avsedda
samarbetet inom Pensions-
skyddscentralen bedrivs i sam-
rdd med personalens fortroende-
mén. Som sdrskilda samrdds-
organ verkar utbildnings-
gruppen, arbetarskyddskommis-
sionen och fritidsklubben.
Reglementet for fritidsklubben
dndrades att motsvara stad-
gandena i samarbetslagen. For
revidering av principerna for
personalpolitiken har en arbets-
grupp fillsatts. Den vid kollektiv-
avtalsférhandlingarna éverens-
komna automationsgruppen
inledde sitt arbete med att
studera den inom branschen
pdgdende utvecklingen av
automationen.

Nybdrjar-, grund- och fortsatt-
ningskurserna utgér standard-
kurser i den interna utbild-
ningen. Utbildningen i kund-
betjaning och skriftlig kommuni-
kation har effektiverats. Den
egna personalens utbildnings-
dagar steg till 1 400.

Speciell uppmdrksamhet har
under dret fdsts vid det systema-
tiska utvecklandet av Pensions-
skyddscentralens verksamhet.
Kartldggningen av verksam-
heten inleddes med eft semina-
rium pd vdren for de ledande
tjdnstemdnnen.

Juridiska direktoren Lauri
Koivusalo slutade sin anstdllning
vid Pensionsskyddscentralen i
slutet av augusti och 6vergick

till andra uppgifter inom arbets-
pensionssystemet. Till ny juridisk
direktor vid Pensionsskydds-
centralen utsdgs vicehdrads-
hévding Antti Suominen.

Helsingfors den 25 mars 1981

Altti Aurela Juhani Kolehmainen
Simo Elomaa Lauri Kaarisalo Martti Lehtinen
Bruuno Mattila Pekka Merenheimo Lauri T. Olkinuora
P. Paaermaa Erkki Pesonen S. Riski
Juhani Salminen Olavi Suominen

Matti Uimonen
verkstdllande direktor

23




REVISIONSBERATTELSE

Utsedda vid representantskapets ordinarie héstmoéte den 11 december
1979 att granska Pensionsskyddscentralens férvaltning och rdken-
skaper for dr 1980 meddelar vi efter slutfért uppdrag féljande.

Undertecknad Folke Tegengren, av representantskapet utsedd

till dvervakningsrevisor, har ombesérjt den fortlépande granskningen
av rdkenskaperna i den omfattning god revisionssed férutsdtter.
Ddrvid har konstaterats att bokféringen dr ford enligt god bokférings-
sed, att penningmedlen har skotts med omsorg och att den interna
kontrollen dr dndamdlsenligt ordnad. Lénehandlingarna &r i ordning
och placerings- och anldggningstillgdngarnas vérdepapper i forvar.

Tillsammans har vi tagit del av representantsskapets, styrelsens och
direktionens for kreditférsakringsverksamheten protokoll samt
granskat styrelsens verksamhetsberdttelse och bokslutet. Dartill har
vi erhdllit de upplysningar vi funnit erforderliga.

Bokslutet, som omfattar den egentliga verksamhetens och kredit-
férsakringsverksamhetens resultatrdkningar samt balansrdakningen,
dr uppgjort enligt god bokféringssed. Bdda resultatrdkningarna
utmynnar i noll-resultat och balansrdkningens slutsumma dr
263.289.005,68 mark.

Styrelsens verksamhetsberdttelse och bokslutet ger saklig och riktig
information om Pensionsskyddscentralens verksamhet och ekonomi.

Vid revisionen var ndrvarande férsdkringsdverinspektor Jaakko
Nyman frdn social- och hdlsovardsministeriet, som efter att ha
granskat sdrskilt utrdkningen av kreditférsikringens ansvarsskuld
konstaterade, att han icke funnit skdl till anmdrkningar.

Vid revisionen har vi kommit till uppfattningen, aft Pensionsskydds-
centralen under rdkenskapsdret skétts omsorgsfullt.

P& basen av vér revision foreslar vi, att bokslutet faststdlls och att
styrelsen beviljas ansvarsfrihet fér ar 1980.

Helsingfors den 14 april 1981
Rauno Kousa Bjarne Lindholm

Jaakko Heikkonen CGR Folke Tegengren CGR
24 '




FORVALTNINGS-
ORGAM
15.4.1981

REPRESENTANTSKAPET

Ordinarie medlemmar

Generaldirektér Erkki Sunila
ordférande

Riksdagsledamot Matti Puhakka
viceordférande

Representanter fér arbetsgivarna

Bergsrddet Asko Tarkka
Verkstéllande direktor

Heikki Bachmann

Verkstdllande direktdér Pentti Somerto
Verkstdllande direktér Jarmo Pellikka
Agronom Erkki Palojdrvi
Viceverkstdllande direktér

Vdind Lassila

Representanter fér arbetstagarna

Ordféranden Pekka Oivio
Ordféranden Viljo Ronkainen
Ordféranden Sulo Penttild
Ordféranden Lauri Vilponiemi
Verksamhetsledare Raimo Pohjavdre
Ordféranden Jorma Reini

Representanter for
lantbruksféretagarna

Ordféranden Heikki Haavisto
Lantbruksréddet Toivo Hakamdki
Ordféranden Ola Rosendahl

Representanter for féretagarna

Handlanden Erkki Raitala
Kommerserddet Aarno Pajunen

Representanter for
pensionsforsdkringsbolagen

Verkstdllande direktér Lars Palmén
Verkstdllande direktér

Pertti Paloheimo

Verkstdllande direktor Jukka Syrjdnen

Representanter for
understddskassorna
Direktér Mikko Haramo

Representanter for
pensionsstiftelserna
Dipl.ing. Eelis Makkonen

Ovriga medlemmar

Generaldirektér Jorma Rantanen
Forsdkringsrddet Martti Rahnasto

Suppleanter
Vicehdradshévding Vilho Jdppinen

Verkstdllande direkidr Pentti Kostamo

Minister Olavi J. Mattila
Verkstéllande direktér Tauno Mdkinen

Direktér Mauri Moren

Direktor Jarmo Sierla
Verksamhetsledare Markus Tiitola
Verkstdllande direkior Peter Fazer

Ordféranden Esko Suikkanen
Ordféranden Jarl Sund

Ordféranden Pekka Virtanen
Ordféranden Matti Haapakoski
Ordféranden Nils Komi
Generalsekreterare Jarmo Tammen-
maa

Kommunalrédet Lauri Heitto
Kommunalrddet Reino Pirhonen
Fiskaren Viljo Sahlsten

Industrirddet P. K. Juntunen
Verkstdllande direktér Tarmo Korpela

Verkstdllande direktér Kurt Ljungman
Viceverkstdllande direktor

Klaus Ekholm

Viceverkstdllande direktor

Asko Tanskanen

Verkstdllande direktér Juhani Laine

Ekonom Aake Lehmus

Avdelningschef Vesa Vaaranen
Viceverkstdllande direktor
Seppo Pietildinen
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STYRELSEN

REVISORER
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Fil.mag. Altti Aurela
ordférande

Fil.mag. Juhani Kolehmainen
viceordférande

Representanter for arbetsgivarna

Direktér Pekka Merenheimo
(Vicehdradshovding Erkki Oinas
till 31.12.1980)

Dipl.ing. Lauri Olkinuora
Vicehdradshévding Seppo Riski

Representanter for arbetstagarna
Sekreteraren Simo Elomaa

Socialsekreterare Lauri Kaarisalo
Verksambhetsledare Olavi Suominen

Representanter fér
lantbruksféretagarna
Vicehdradshévding Bruuno Mattila

Representanter fér féretagarna
Generalkonsul Pauli Paaermaa

Ovriga medlemmar

Med.lic. Martti Lehtinen
Fil. doktor Erkki Pesonen
Verkstdllande direktér Juhani Salminen

Ekonom, CGR Folke Tegengren
Pol. magister Bjarne Lindholm
Ekonomichef Rauno Kousa

Ekon. mag., CGR J. V. Heikkonen

Bitrddande direktor Heikki Ropponen
(Direktor Pekka Merenheimo

till 31.12.1980)

Vicehdradshovding Rolf Widén
Agronom Henrik Sumelius

Ordféranden Kalevi Aronen
(Ordféranden limari Kosonen

till 31.12.1980)

Sakkunnigldkare Markku Toropainen
Verksamhetsledare Pekka Porttila

Direktér Taisto Paatsila

Adm.vet. doktor Waldemar Bihler

Docent Timo Somer
Fil. kand. Pertti Ojantakanen
Vicehdradshévding Aarre Metso

Ekon. magister, CGR Torsten Ekroos
Verksamhetsledare Ensio Seppdld
Byrdchef Mikko Paiho

Ekonom, CGR Jaakko Pohtio



FORETAGARNAS
DELEGATION

KONSULTATIVA
KOMMISSIONEN FOR
INVALIDITETSARENDEN

Verkstdllande direktér Matti Uimonen
ordférande

Viceverkstdllande direktor

Jouko Sirkesalo, viceordférande
Trafikidkare Raimo Turku
Ordféranden Veikko Valkama
Direktér Sylvi Kdkonen
Verkstdllande direktér Martta Laurén
Advokat Kullervo. Kemppinen
(Dipl.handlanden Eino Henriksson
fran 13.2.1980)

Ekonomierddet Simo Pakarinen

Verkstdllande direktér Eino Kalpala
Industrirddet Paavo V. Suominen
Bitrddande direktor Pertti Kajanne
Industrirddet Erkki Pekkinen
Viceverkstdllande direktor

Klaus Ekholm

Verkstdllande direktér Lars Palmén
Verksamhetsledare Risto Heiskanen
(Verksamhetsledare Olli Simoinen
till 20.8.1980)

Regeringsrddet Heimer Sundberg
ordférande

Direktor Antti Suominen
viceordférande

(Direktor Lauri Koivusalo

till 31.8.1980)

Specialistidkaren i inre medicin
Martti Lehtinen

Specialistidkaren i inre medicin och
kardiologi Matti Saarinen

Bitrddande professor i inre medicin
Matti Kekki
Docenten i inre medicin Lauri Autio

Specialistidkaren i psykiatri

Esko Kdrhd

Avdelningschef Juhani Jdntti
Specialistidkaren i ortopedi

Olli Klossner

Med. lic. Markku Toropainen
Specialistidkaren i allmén medicin
Hannu Suutarinen

Avdelningschef Erkki Sillanpdd
Avdelningschef Marjatta Sirén
Direktér Paavo Hyvénen

Direktor Seppo Pietildinen

Bitr. avdelningschef Pentti Aaltonen
Specialistidkaren i inre medicin
Risto Kédrdvd

Ingenjor Fritz Kuula

Pol. magister Arno Linnoila
Apotekare Matti Kannisto
Forfattaren Leo Kalervo

Jur. ombudsman Jouko Saari
Generalsekreterare Jouko Kuisma

Verkstdllande direktor

Tauno Terttunen

Ekonom Pirjo Latva-aho
Verkstdllande direktér Reijo Mdkinen
Jur. kand. Raimo Lahtinen
Ekonomierddet Lennart Osterberg
Direktér Alpo Mustonen

Direktér Ralf Lehtonen
Ekonom K. Erik Lindstrém

Avdelningschef Pentti Koivistoinen
(Avdelningschef Antti Suominen
till 31.8.1980)

Specialistidkaren i inre medicin
Felix Heikel

Docenten i inre medicin

Kimmo Luomanmdki

Med. o. kir. doktor Tapio Vdre

Byrachef Esko Laitinen
Med. o. kir. doktor Vesa Vaaranen

Funktiondr Toivo Ranta
Specialistidkaren i inre medicin och
arbetshygien Kaj Ahlman
Verkstdllande direktér Juhani Laine
Avdelningschef Pertti Tukia
Avdelningschef Risto Rinta-Jouppi
Direktor Heikki Sipild

Bitr. avdelningschef Liisa Kostian
Avdelningschef Gunnel Liljestrand
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Verkstéllande direktor Matti Uimonen
ordférande

Avdelningschef Esko Prokkola
viceordférande

Direktér Antti Suominen

(Direktsr Lauri Koivusalo till 31.8.1980)
Avdelningschef Ensio Tuominen

Expertmedlemmar

Vicehdradshévding Ossian Antson

Tf. professor Eero Artto
Viceverkstdllande direktor

Klaus Ekholm

Verkstdllande direkiér Antti Karkinen
Bankdirektér Simo Kdrdvd

Direktdér Antti Savolainen
Bankdirektér Lauri Suomela

Verkstdllande direktér Matti Uimonen,
ordférande

Avdelningschef Yrjé Larmola
viceordférande

Informationschef Leo Allo
Avdelningschef Kimmo Eskola
Informationschef Heikki Helkavuori
Informationschef Eva-Helena Jussila
Informationschef Antti Kyyndrdinen
Informationschef Antti Pullinen
Informationschef Erkki Maasalo
Informationschef Sakari Montonen
Direktér Eero Santala
Informationschef Matti Sdréomaa
Direktoér Pauli Toivonen
Avdelningschef Heimo Tuomarla

Verkstdllande direktér Matti Uimonen
Viceverkstdllande direktor

Jouko Sirkesalo

Administrativ direktér Antero Viitanen
Planeringsdirektér Markku Hdnninen
Juridisk direktér Antti Suominen

Administrations- och ekonomiavdelningen,
avdelningschef
Kontorservicebyrdn, byrdchef
Forskningsavdelningen, avdelningschef
bitr. avdelningschef
Fdltundersokningsbyrdn, byrdchef
Statistikbyrdn, byrachef
Forsdkringstekniska avdelningen, avdelningschef
bitr. avdelningschef
Matematiska byrdn, byrdachef
Pensionsregisterbyrdn, byrdachef
Informationsavdelningen, avdelningschef
Broschyrbyrdn, byrdchef
Kontaktbyrdn, byrdchef
Juridiska avdelningen, avdelningschef
bitr. avdelningschef
Pensionsbyrdn, byrdchef
Remissbyrdn, byrdachef
Tillsynsbyrdn, byrdchef
Kreditférsdkringsavdelningen, avdelningschef
bitr. avdelningschef
Planeringsavdelningen, avdelningschef
Fdltchef
Ombudsman
Personalchef
Utbildningschef
Fastighetsdisponent

Ensio Tuominen

Veli-Pekka Planting
Margaretha Aarnio
Jussi Vanamo
Simo Forss

Leena Lietsala
Martti Hdnnikdinen
Heikki Poukka
Synnéve Hesso
Helena Luoma
Yrj6 Larmola
Pentti Lahtinen
Elsi-Kaija Lindquist
Pentti Koivistoinen
Tapio Karsikas
Helena Tapio
Ilkka Savoheimo
Markku Sirvié

Esko Prokkola, SGF
Ari Laine

Antero Ahonen
Mauri Vanhatalo
Matti Puranen
Mirjam Tynnild
Lauri Mdkeldinen
Risto Isopahkala



PENSIONSNAMNDENS
VERKSAMHETSBERATTELSE 1980

Pensionsndmnden har under
verksamhetsdret 1980 avgjort
besvidrsdrenden i fortsdttningsvis
fyra divisioner med sex leda-
moter i varje division. Dessa
har var och en sammantrdtt i
genomsnitt en gdng i veckan
med undantag for ett uppehdll
under sommaren frdn mid-
sommar till andra veckan i
augusti.

PENSIONSNAMNDENS
MEDLEMMAR

Antal besvdr

Till pensionsndmnden inkom
under verksamhetsdret 5341
nya besvdr. Under samma tid
gav pensionsndmnden beslut

i 5725 drenden. Anhdngiga

vid drets slut var 2 679 drenden,
vilket betyder, att ndgon an-
hopning av drenden inte finns
vid pensionsndmnden. Den
genomsnittliga handldggnings-
tiden for ett besvdrsdrende var
cirka 7 mdanader.

Ordinarie medlemmar

Presidiet

Regeringsrddet Heimer Sundberg
ordférande

Referendarierddet Erkki Ahonen
viceordférande

Regeringsrddet Lasse Sinivirta
viceordférande

Regeringssekreterare

Tuulikki Haikarainen, viceordférande

Sakkunnigmedlemmar

Medicinalrddet Jussi Antila
Med. lic. Felix Heikel

Med. lic. Alpo Luppi

Med. lic. Nils Weckman
Avdelningschef Juhani Jdntti
Fil. mag. Anita Lundstrém

Representanter for arbetsgivarna

Vicehdradshévding
Mikko Hurmalainen
Jur. lic. Tauno Jaatela
Jur. kand. Johan Astrém
Agronom Viljo I. Sirkid

Representanter for arbetstagarna

Ekonomiférvaltare Antti Hietanen
Lénesekreterare Esko Honkavaara

Soc.pol. sekreterare Jukka Vainio
Funktiondr Toivo Ranta

Representanter for
lantbruksféretagarna
Agronom Eeva Hetemdki
Agronom Pentti Saarimdki

Agrolog Tauno Jouhtimdki
Agronom Paavo Vuoksinen

Representanter for féretagarna

Organisationsdirektér Ukko Laurila
(Verksamhetsledare Helge Blomqvist
till 15.2.1980)

Jur. kand. Raimo Lahtinen

Andringar i
pensionsanstalternas beslut

Med anledning av besvdren
dndrade pensionsndmnden
direkt pensionsanstalternas
beslut till besvdrandens férmdn
i 18,5 procent av fallen. Dess-
utom dterforvisades 5,9 procent
av fallen ftill pensionsanstalterna
for ny behandling. Betrdffande
de drenden, som gdllde bedém-
ning av arbetsférmdgan, var
dndringsprocenten 14,7.

Helsingfors den 9 februari 1981

Heimer Sundberg Pekka lhalainen

Suppleanter

Med. lic. Heikki Takkunen
Med. lic. Paavo Poukka

Med. lic. Paul Sandstrém

Med. lic. Reijo Mantere
Byrdchef Seppo Vartiainen
Matematiker Markku Koponen

Vicehdradshévding Antti-Jukka Ahtela

Jur. kand. Jouni Saastamoinen
Vicehdradshévding Risto Rusama
Agr. o. forst. lic. Patric Hackman

Sakkunnigldkare Markku Toropainen
Foretagsdem. sekr. Matti Kopperi
(Foretagsdem. sekr. Heikki Lappalai-
nen till 15.12.1980)

Vicehdradshévding Raila Kangasperko
Funktiondr Kaija Kallinen

(Socialsekr. Seppo Ruotsalainen

till 18.11.1980)

Agronom Ake Johansson
Agronom Tapani Vanhala
Agrolog Johannes ljas
Agrolog Tage Ginstrém

Organisationsdirektér Kari Heikkild

Jur. kand. Jouko Saari
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ANDRINGAR |
ARBETS-
PENSIONS-
LAGSTIFTNINGEN
1980 '

1.1.1980
trddde i kraft féljande lagar:
Lagar om dndring av APL,
KAPL, LFSPL och F6PL. Lag-
dndringarna ansluter sig till det
forsta skedet i revideringen av
~ folkpensionslagstiftningen, och
avsikten med dem dr, att besked
om arbetspensionen skall ges
i god tid for bestimmandet av
folkpensionen. Alderspensio-
nens belopp rdknas ut redan
vid slutet av det kalenderdr dd
forsakrad fyller 63 ar sd, att
tiden fram till pensionséldern
beaktas som dterstdende
anstdllningstid pd samma satt
som vid bestaimmandet av
invalidpensionen.
Lag angdende dndring av 8 §
lagen om pension fér arbets-
tagare. Stadgandena om
pensionernas samordning
dndrades sd, att ersdttning som
baserar sig pd skada ddragen
i krigen 1939—1945 inte in-
verkar minskande pd arbets-
pensionen. . :
Lagar om dndring av 4 c § lagen
om pension for arbetstagare,
4 § lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbets-
forhdllanden, 6 a § lagen om
pension for lantbruksforetagare
och om upphdvande av lagen
om tempordr sdnkning av den
nedre dldersgrdnsen for er-
hdllande av generationsvaxlings-
- pension. Genom lagarna
sdnktes den nedre dldersgrdnsen
for erhdllande av arbetsloshets-
pension och generationsvaxlings-
pension fran 1.1.1980 sd, att
personer fodda ar 1925 eller
tidigare kan f& dessa pensioner.
Lag om dndring av lagen om
avtrddelsepension. Genom
lagdndringen sdnktes fran borjan
av ar 1980 daldersgrdnsen for
erhdllande av avtrddelse-
pension till 45 ar for anka eller
till samma grdns som for
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lantbrukares maka. Samtidigt
underldttades for lantbrukare
som ingdtt produktionsdndrings-
avtal eller trddesavtal att er-
hdlla avtrddelsepension.

28.3.

stiftades lag om dndring av

8 § APL, 27 § SPL, 12 § StPL och
7 § StFamPL. Lagdndringarna
berodde pd att tredje kommun-
gruppen slopats inom folk-
pensionssystemet. Hdnvis-
ningarna i ndmnda lagrum

till tredje kommungruppen
dndrades till att gdlla andra
kommungruppen. Lagdnd-
ringarna trddde i kraft 1.7.1980.

18.4.

stiftades en lag om dndring av
12 a § lagen om pension for
arbetstagare. Genom lag-
dndringen justerades stadgan-
dena om finansieringen av
arbetsloshetstillagget. Lagen
tradde i kraft 1.6.1980.

294,

stiftades en lag om dndring av
LFGPL. Genom lagdndringen

lindrades villkoren for erhdl-
lande av generationsvaxlings-
pension.

18.6.

stiftades en lag om dndring av
6 c § lagen om pension for lant-
bruksféretagare. Genom lagen
slopades den tredje kommun-
gruppen dven for generations-
vaxlingspensionen. Generations-
vixlingspensionens tilldggsdel

dr lika med summan av folk-
pensionens grunddel och den
fulla understodsdelen i andra
kommungruppen vid borjan

av det &r da generationsvaxlings-
pensionen borjar. Lagen trddde
i kraft 1.7.1980.

30.12.

stiftades en lag och gavs en
férordning om dndring av lagen
om avtrddelsepension. Genom
lagen forldangs tiden for av-
tradelsepensionssystemet sd, att
det dr enhetligt med genera-
tionsvdxlingspensionssystemet
och gdller avtrddelser som
sker senast ar 1985. Samtidigt
lindrades villkoren for fort-
bestdndsdugligheten och ut-
6kades kretsen for dem som

far ta emot avtrddd lagenhet.
Lagen trddde i kraft 1.1.1981.

1712

stiftades foljande lagar:

Lagen angdende dndring av
lagen om pension for lantbruks-
foretagare. Lagens stadganden
om generationsvdxlingspension
dr sdtillvida tidsbestamda, att de
tilldmpas dven pd Gverldtelser
som sker d&ren 1981—1985.
Genom lagdndringen effektive-
rades anvdndningen av systemet
samt ndrmades villkoren for
pensionens erhdllande till
stadgandena i lagen om gérds-
brukenheter. Lagen trddde i
kraft 1.1.1981.

Lagar om dndring av 4 c § APL,
9 a § StPL och 20 § FPL. Efter
lagdndringen kan ar 1926 eller
tidigare fodda personer beviljas
arbetsloshetspension  frdn
1.1.1981. 14 c § 4 mom. APL
inférdes dessutom ett stadgande,
enligt vilket pensionen vid
fortsatt arbetsloshet kan be-
viljas dven retroaktivt, dock fér
hégst sex mdnader, med stéd

- av utredning som pensions-

anstalten godkdnner. Lag-
dndringen trddde i kraft 1.1.1981.



STATISTIK-
UPPGIFTER
FOR AR 1980

Pensionsanstalternas verksamhet

APL KAPL . FOPL LF6PL . Toldlt

Pensionsanstalter st. 116 1 13 1 118
Forsdkrade A2, 10008 @ 1130 240 . D
Pensioner 3112, 1000 5t 26y 105 38 156 568
Beviljade pensioner 1000 st. 34 13 - 17 69
Premieintdkt*) milj. mk 6620 785 345 160 7910
Pensionsutgift mill, mk 3268 677 491 .« 528 4954
Ansvarsgdld¥*) 3112, milj. mk 23080 3270 s 75 26530
- Ansvarsbrist*) 3112, mili. mk 630 50 - - 680
- Genomsn. pension 3112, mk/man 1032 542 1060 - 289 739
‘ Genomsn. beviljad pension mkiman 1023 580 1024 334 801

* enligt uppskattning

' Antal pensioner 31.12., 1000 st.
1976 1977 19 130 1980

Alderspensioner 197 210 242 263 283
Invalidpensioner 166 14 i 14 135
Arbets|Gshetspensioner 2 2 5 8 19
Familjepensioner 62 70 79 87 96
Totalt 427 . 466 o1 532 568
Il
: arbefs- alders- familje-

|6shets- pen- pen-

pensioner sioner  sioner totalt
Pensioner. 31.12.1979 - 182 263 87 232
Beviljade nya 21 12 11 57
Overgdtt i @lderspension —12 12 — e
Avslutade —38 —11 —2 —21
Pensioner 31.12.1980 189 283 96 568

Pensionsutgift milj. mk
196 gl 9@ 190 1980

Alderspensioner ' 67 134 1617 1975 2355
Invalidpensioner 949 1272 1486 1617 1821
Arbetsloshetspensioner 3 10 21 53 128
Familjepensioner 267 366 443 539 650
Totalt @150 949 B85 %108 4954

Alla ovan anférda siffror omfattar dven registrerat tillaggspensionsskydd.
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