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AJASSA MUKANA 40 VUOTTA

liketurvakeskus on tydelikejirjestelmin laki-
sidteinen palvelukeskus. Se tiytti 40 vuotta
5.10.2001.

Tydeldketurvan toimeenpano on hajautertu. Elike-
turvakeskus hoitaa koko jirjestelmin yhteisid asioita.
Niitd ovat muun muassa tietologistiikka — rekisterit, tie-
don jakelu ja vilitys — elikkeiden uudistaminen ja ta-
loudellinen vastuunjako. Lisiksi Eliketurvakeskus neu-
voo, tiedottaa, tilastoi, tutkii ja suunnittelee. Se on
tyoelikeasioissa kansainviilinen yhdyslaitos.

Kertomusvuoden aikana téiden painopisteini olivat
lainmuutosten valmistelu ja tietohallinnon seki tieto-
teknisten valmiuksien kehittiminen. Myds omaa orga-
nisaatiota uudistettiin.

Eliketurvakeskus oli mukana elikeuudistusten val-
misteluissa, joiden tavoitteena on yksinkertaistaa tys-
clikelakeja ja uudistaa niiti tydmarkkinajirjestéjen so-
pimuksissaan edellyttamilli tavalla.

Tyotid oli myés tyoelikelakien tietosuojasiinnésten

viimeistelyssi.

Eliketurvakeskuksen tictohallintoa ja tietoteknisii
valmiuksia on kehitetty siten, cttid ne tehostavat tydeli-
kejirjestelmin toimintaa ja luovat edellytyksid nykyai-
kaisille palveluille.

Viimeisen laitoksen periaatetta koskeva VILMA-uu-
distus on tyén alla. Uudistuksen myétd julkisen alan
elikelaitokset tulevat viimeisen laitoksen periaatteen
piiriin.

Eliketurvakeskuksen otepalvelu uudistui euroista-
misen yhteydessi. Rekisteripalveluihin avattiin selain-
pohjainen kiytsliittymi.

Tydelike.fi-palvelun rakentaminen alkoi. Palvelu
avataan joulukuussa 2002. Se on ctusivu tyvelikelai-
tosten verkkopalveluihin. Tyéelike.fi sisiltdd avoimina
palveluina yleisti tietoa tydelikkeisti ja tunnistusta vaa-
tivina palveluina henkilkohtaista eliketietoa.

Omat kotisivut ovat osoitteessa www.etk.fi. Kotisi-
vuun on liitetty myds tydelikelakipalvelu. Se avattiin

uudistettuna kertomusvuoden kesilli.
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Eliiketurvakeskus vietti 40-vuotisjubliaan Vanhalla ylioppilastalolla 5.10.2001. Marti Uimonen toivottaa

tyvelikejirjestelmiin isiin, filosofian tohtori Teivo Pentikiiisen, terverulleeksi.

YKSITYISEN ELAKETURVAN

VUOSIKYMMENET

yoelikelait, TEL ja LEL, astuivat voimaan

1.7.1962. Suurin osa palkansaajista, joilla oli

sithen mennessd ollut turvanaan vain pieni
kansanelike, pdisivit ensimmiistid kertaa ansioturvan
piiriin.

Alunperin tydelikelaeissa oli vain vanhuus- ja tycky-
vyttomyysturva. Tydelikejirjestelmiin kehitykselle lait
kuitenkin tarjosivat hyvin pohjan. Tydryhmit alkoivat
heti valmistella uudistuksia. Perhe-elike laajensi tydeld-
keturvaan oikeutettujen joukkoa puolella miljoonalla
ihmiselld vuonna 1967.

Vuonna 1970 myds yrittdjit ja maatalousyrittijit

saivat lakisiiteisen eliketurvan, kun YEL ja MYEL tu-

livat voimaan. Seuraavana vuonna elike-etuuksia tiy-
dennettiin tydttomyyselikkeelld. Vajaassa kymmenessi
vuodessa tydeliketurva koski jo koko viestdd. Se kattoi
suunnilleen samat elimintilanteet kuin nykyiinkin.
Tyoelikkeiden tasoa korotettiin 40:sti 60:een pro-
senttiin elikepalkasta jo 1970-luvun puolivilissi. Ta-
sokorotuksen yhteydessi piistiin yhteisymmirrykseen
tyonjaosta kansanelikkeen ja tyoelikkeen vililla.
Seuraavalla vuosikymmenelld pohdittiin erityisesti
elikeikii. Tutkimuksissa ikddntyminen todettiin enim-
mikseen yksilollisesti eteneviksi ilmioksi. Ammatil-
listen elikeikien asemasta ratkaisuksi tuli yksilollinen

varhaiselike vuonna 1986 ja osa-aikaelike seuraavana



vuonna. Myds vapaiden ammattien harjoittajat saivat
oman TaEL-elikelakinsa vuonna 1986.

Tyselikejirjestelmidn ensimmiisen 30 vuoden ai-
kana tydelikevarojen takaisinlainauksella rahoitettiin
merkittdvisti suomalaisia yrityksii ja tuettiin kotimaista
tydllisyyttd. Jirjestelmin takuuna toiminut Eliketurva-
keskuksen luottovakuutus turvasi pienempien elikelai-
tosten rahoitusriskeji.

Nykyisin tydelikevarojen sijoittamisessa kiinnitetiin
huomiota vain kunkin tydelikelaitoksen sijoitussalkun

tuottoon ja riskiin.

Rahoituksen varmistusta

Aina 1990-luvun alkuun tyéeliketurva enimmikseen
parantui. Pahimmillaan yli puolen miljoonan ihmisen
tydteomyydeksi kiirjistynyt lama yhdessi vieston ikiin-
tymisen kanssa kiynnistivit kuitenkin keskustelun tu-
levista tydelikemaksuista.

Palkansaajat alkoivat vastata suoraan osasta tydelike-
kustannuksia vuoden 1993 alusta, jolloin maksu jaettiin
tyonantajien ja tyontekijéiden osuuksiin. Koko tyoeli-
kejirjestelmin, myos julkisen puolen, elikekarttumia
pienennettiin ja ikirajoja yhdenmukaistettiin TEL:n
pohjalta.

Varsinaisesti elikemenoa pienensivit TEL-elikepal-
kan miidrdytyminen kunkin tydsuhteen kymmenen vii-
meisen vuoden ansioista ja elikeindeksin sekd var-
haiselikkeiden laskutavan muutoksen lisiksi erityisesti
kansanelikkeen pohjaosan poisto. Ne kaikki toteutet-
tiin vuonna 1996.

Vaikka 1990-luku yhdistetiin yleensi vain elike-
leikkauksiin, joitakin turvan laajennuksiakin tehtiin.
Sen jilkeen kun pitkityontekijoiden elikeasia oli jdr-
jestetty TaEL:iin vuonna 1997, kaikki tyo Suomessa oli
tydeliketurvan piirissi.

Tydelimidin lisdctiin joustoa parantamalla osa-aika-

clikkeen ehtoja vuonna 1998.

Yksityisen sektorin tyosuhteessa olleet henkilot ja
voimassa olleet elakkeet

Milj. henkilod/elaketta
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Hajautetun tyoeliketurvan
keskuksena 40 vuotta

Useimmista eurooppalaisista maista poiketen Suomen
yksityisalojen lakisidteisesti tyoeliketurvasta rakennet-
tiin nykyaikaisesti yksityinen ja hajautettu jo 40 vuotta
sitten.

Kaikkien ty6nantajien ja yrittdjien on otettava eli-
kevakuutus jostakin tydelikelaitoksesta.

Tyoelikejirjestelmin kokonaisuuden hallinnan ja lu-
kuisten yhteisten asioiden takia keskuslaitos todettiin
vilttdamictomiksi jo tyoelikelakia valmistelleessa ko-
miteassa 1950-luvun lopulla. Keskuslaitos sai nimek-
seen mietinndn mukaisesti Eliketurvakeskus. Toiminta
kidynnistyi 5.10.1961 saman vuoden heinikuussa sii-

detyn tydelikelain jilkeen.

Omintakeinen hallinto

Vaikka Eliketurvakeskuksen toiminta pohjautuu lakiin,
laitoksen pitkille yksityisoikeudellinen asema tavallaan
heijastaa sen asiakaskunnan monimuotoisuutta.
Etujdrjestot liitryivit Eliketurvakeskukseen kiinteis-
ti jo sen runsaan 40 vuoden takaisissa syntyvaiheissa.

Tydelike yhdisti ensimmiisen kerran vield 1950-luvul-



la alituisesti riitaisia tydmarkkinaosapuolia: tydntekijit

saivat eliketurvaa, mutta myos elinkeinoelimin rahoi-
tustarpeet otettiin huomioon.

Tyoelikejirjestelmi, ctenkin Eliketurvakeskus, on
pysynyt kuluneet vuosikymmenet etujirjestépolitiikan
silmiterini. Eliketurvakeskuksen ylimmistd hallinnos-
ta vastaavat edustajisto ja hallitus, joiden kokoonpa-
nossa tyomarkkinaosapuolilla ja valtiolla on pysyvi
edustus. Samoin elikelaitosten asiantuntijoilla on mer-

kittivi osansa Eliketurvakeskuksen hallinnossa.

Nopeatempoista tyoti eliketurvan
kehittimiseksi

Alusta lihtien Eliketurvakeskus on neuvonut, valvonut
ja tehnyt pidcoksii asiakkaidensa tyoelikeasioissa. Nyt-
temmin kansainvilistyvissi maailmassa tyd suuntautuu
yhi uscammin maan rajojen ulkopuolelle, kun tydnte-
kijdc siirtyvit ulkomaille tai kun heille maksetaan sinne
eliketti.

Ansiotiedot jokaisen tydntekijin tai yrittdjan tyostd
kootaan Eliketurvakeskuksen rekistereihin. Niistd on
kasvanut miljoonine tictoincen Viestorekisterikeskuk-
sen ja Kansanelikelaitoksen jilkeen Suomen kolman-
neksi suurin henkilétietokanta.

Rekisterit toimivat noin 35 vuotta periaatteessa sa-
malla tekniikalla. Ne modernisoitiin tilanteessa, jossa
tyomiirid kasvattivat myos vuosituhannen vaihtumi-
nen ja rahayksikon muuttuminen euroksi. Tydelikeva-
kuutettujen palvelu ei muutosvaiheenkaan aikana hei-
kentynyt.

Eliketurvakeskuksen rooli on koko tydelikejirjestel-
miin pitkdjinteisessi kehittimisessi ja muutosten val-

mistelussa jatkuvasti kasvanut. Tyotd tehdiin yhdessi
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tydelikelaitosten, viranomaisten ja muiden sidosryhmi-
en kanssa. Eliketurvakeskuksen tutkimukset ja tilastot
ovat kehittimisen ja muutosten valmistelun tukena.

Erityisesti valmistelutehtivissi Eliketurvakeskuksen
viranomaisasema on kiintynyt palvelutehtiviksi: lain-
laatijoiden ja péitcijien toiveisiin sekid usein kireisiin
aikatauluihin on vastattu.

Eliketurvakeskus siirtyi vuonna 1976 nykyisiin toi-
mitiloihinsa Iti-Pasilaan Helsingin keskustasta, Kale-
vankadulta. Tydeliketurvastaan kiinnostuneita on vuo-
sien varrella palveltu erilaisissa tempauksissa, messuilla

ja muissa julkisissa tilaisuuksissa.

Perinteikiis Wanha tarjosi arvokkaat
puitteet 40-vuotisjublille.
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TOIMITUSJOHTAJAN
KATSAUS

uoden 2001 aikana yksityisten alojen tydelik-

keitid maksettiin kaikkiaan 7,05 miljardia eu-

roa. Edelliseen vuoteen verrattuna elikemeno
kasvoi 0,5 miljardia euroa. Reaalikasvu oli 3,2 prosent-
tia.

Yksityisalojen tydelikkeiden lukumiiri oli vuoden
siltyvit niin sanotut omaelikkeet kuten vanhuuselik-
keet, tyokyvyttomyyselikkeet ja tydttomyyselikkeet se-
ki perhe-elikkeet eli leskien ja lasten elikkeet. Uusia
elikkeitd alkoi 100 200 kappaletta.

Valtion ja kuntien ja erdiden muiden julkisten alojen
tyelikkeiti maksettiin yhteensd 4,55 miljardia euroa.
Kaikkiaan tyoelikkeiti maksettiin 11,6 miljardia euroa,
miki oli 0,8 miljardia euroa enemmin kuin edelliseni
vuonna.

Elikkeiden rahoituksessa keskeinen osuus on tyon-
antajilta ja tyontekijoiltd perittivilli vakuutusmaksuilla.
Yksityisten alojen tydelikevakuutuksen maksutulo oli
8,0 miljardia euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna mak-

sutulo kasvoi noin seitsemilld prosentilla. Tydttomyys-

vakuutusrahasto maksoi tydelikelisien eli tyottomyy-
den ajalta kertyvin tydeliketurvan rahoitukseen 0,25
miljardia euroa. Valtio osallistui maatalousyrittijien ja
muiden yrittijien elikkeiden kustantamiseen 0,40 mil-
jardilla eurolla.

Yksityisen sektorin vastuuvelka vuoden 2001 lopus-
sa oli 50,7 miljardia euroa. Nousua edellisvuodesta oli
4,5 miljardia euroa. Sijoitustoiminnan tuotot jiivit vai-
keiden olosuhteiden vuoksi vaatimattomiksi.

Tyoelikejirjestelmdmme tiyttdd tind vuonna 40
vuotta. Jirjestelmi on syntymistidn lihtien elinyt voi-
makkaasti ajan mukana. Joskus kuulluista piinvastaisis-
ta viitteistd huolimatta se on osoittautunut joustavaksi
ja kehityskykyiseksi.

Joustavuus ja muuntumiskykyisyys kirkastuvat, kun
Suomen tydelikejirjestelmii verrataan muiden maiden
ensimmiisen pilarin ansioelikejirjestelmiin. Toisaalta
Suomessa muutokset eivit ole olleet niin idkkiniisii, et-
td niistd olisi aiheutunut kohtuutonta haittaa nykyisille
ja tuleville elikkeensaajille.

Markkinoilla tapahtuvat muutokset eivit heiluttele



tyoelikkeitimme samalla tavoin kuin on mahdollista
maksupohjaisissa ja yksilollisiin tileihin perustuvissa
malleissa. Suomen tydelikejirjestelmi on vakaalla poh-
jalla eikid se kohtele elikkeensaajia sattumanvaraisesti.
Myéskdin yksittdisten palkansaajien ei tarvitse uhrata
kohtuuttomasti energiaansa cliketurvasta huolehtimi-
seen, vaan he voivat keskittyd oman varsinaisen ammat-
titaitonsa hyddyntimiseen.

Tyomarkkinajirjestot sopivat marraskuussa 2001
merkittivistd yksityisen sektorin tydelikejirjestelmin
uudistuksesta. Uudistuksen tavoitteet ovat korkealla.
Niiden tarkoitus on pidentii tydssidoloaikaa, hillici kus-
tannuspaineita ja yksinkertaistaa toimeenpanoa.

Sopimuksessa on lukuisia yksityiskohtia, joista on
vieli sovittava. Yksityiskohdista on marraskuun jilkeen
neuvoteltu ja suuresta osasta asioita onkin jo paisty yk-
simielisyyteen. Samanaikaisesti uudistuksen lakiteknis-
td toimeenpanoa on valmisteltu vauhdilla.

Elikepalkan pysyvd miiriytyminen jii tydmarkki-
najirjestdjen sopimuksessa jatkoneuvottelujen varaan,
vaikka uuden elikepalkan eriisti keskeisisti periaatteis-
ta sovittiinkin. Jos muuta ei sovita, elike lasketaan vuo-
sina 2005-2011 kahdella tavalla, ja elikkeensaajalle
parempi lopputulos valitaan.

Kahden elikepalkan viliaikainen kiytté on viestin-
nilllisesti vaikeaa ja tietojirjestelmien rakentamisessa
raskasta. Siksi onkin erittiin toivottavaa, ettdi uudesta
elikepalkan miiriytymisesti voitaisiin sopia sellaisessa
aikataulussa, ettei kaksinkertaiseen laskentaan joudut-
taisi.

Eliketurvakeskus on tydelikejirjestelmin koko ole-
massaolon ajan ollut keskeisesti mukana jirjestelmin
toimeenpanossa ja suunnittelussa. Eliketurvakeskusta
arvostetaan ennen muuta puolueettomana asiantuntija-
na.

Tind kevididni aloitetaan Eliketurvakeskuksen stra-
tegian uudistaminen. Sen yhteydessid nykyiset osastra-
tegiat ajantasaistetaan. Tavoitteena on, ettd hallitus hy-

vilksyisi uuden strategian vuoden loppupuolella.

Kokonaiselakemeno

Mrd. euroa

8

6

5

4

3

2

1
Yksityinen JIkinen 7 ELAn
sektori sektori elakkeet

2001

Strategiapohdinnoissa Eliketurvakeskuksen asema
tydelikejirjestelmissd on keskeinen asia. Sidosryhmien
kanssa on mietittdvd, millaisen roolin ne haluavat Eli-
keturvakeskuksen ottavan jirjestelmin suunnittelussa
ja toimeenpanossa.

Lihivuosien aikana elikkeelle siirtyvien mukana jir-
jestelmistid jdd pois paljon sellaista tietotaitoa, joka on
vaikeasti korvattavissa. Keskeinen kysymys onkin, mi-
ten Eliketurvakeskuksen ja ehki koko tydelikejirjestel-
min resurssit varmistetaan tulevaisuudessa.

Edeltidjini Matti Uimonen toimi Eliketurvakeskuk-
sen toimitusjohtajana vuodesta 1974 lihtien. Hinen
toimitusjohtaja-aikanaan Eliketurvakeskus on ollut kes-
keisesti mukana tydelikejirjestelmin  kehittimisessi.
Eliketurvakeskuksen organisaatio on toimintakykyinen
ja hyvissi kunnossa. Esicin Matille parhaat kiitokseni
pitkistd ja hienosta tydrupeamasta. Téstd on hyvi jat-

kaa.
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Jukka Rantala




Eliketurvakeskuksen hallitus kokouksessaan 6.2.2002. Kuvassa istumassa vasemmalta Sinikka Niiitsaari,
Veikko Simpanen, Kaarina Knuuti, hallituksen puheenjohtaja Kari Puro, Markku Sorvari, Kaija Kallinen ja
Risto Suominen. Seisomassa vasemmalta Johan Astrim, Jussi Kallio, Markku Koponen, Eliketurvakeskuksen

toimitusjohtaja Jukka Rantala, Folke Bergstrom ja Eija Kaipainen-Perttula.

HALLITUKSEN
KERTOMUS

uosi 2001 oli Eliketurvakeskuksen 41. toi-
mintavuosi ja ensimmiinen hallituksen kol-
mivuotiskaudesta.

Hallitus kokoontui 13 kertaa. Se kisitteli tydelike-
turvan sisiltod koskevien muutosehdotusten ja Elike-
turvakeskuksen toiminnan johtamiseen liittyvien asioi-
den lisiksi Eliketurvakeskuksen euro-suunnitelmaa seki
tydelikejirjestelmin yhteistd vakuutettujen sihkoistd
palvelua, Tydelike.fi -hanketta. Erillisia merkittivid ky-
symyksid olivat vastaus sosiaali- ja terveysministerion
kyselyyn EU:n elikeyhteistyostd seki hallintolakia kos-
keva lausunto.

Hallitus valitsi 4.6.2001 Eliketurvakeskuksen toi-
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mitusjohtajaksi filosofian tohtori Jukka Rantalan. Hin
aloitti toimitusjohtajana 1.12.2001.

Aikataulultaan pakottava Eliketurvakeskuksen tie-
tojirjestelmien muutos ajoittui vuoden 2002 alkuun,
jolloin euro otettiin kiyttoon tyvelikejirjestelmin il-
moitusliikenteessi ja elikepditoksissd. Tarvittavat tieto-
jirjestelmien muutostydt tehtiin tydelikejirjestelmissi
pidosin vuoden 2001 aikana. Euro-muutokset onnis-
tuivat hiirioitti.

Vuonna 2001 Eliketurvakeskuksen tietojirjestelmiin
ja tiedontuotantoon liittyvi uusi ja laaja tehtivialue
on ollut verkkopalvelujen kehittiminen. Vakuutetuille

suunnatun Tydelike.fi-palvelun avoin osuus on Eli-



keturvakeskuksen vastuulla. Se myés tehdidin pidosin
Eliketurvakeskuksessa. Tunnistamista vaativan palvelun
ensimmaisen vaiheen tekninen ja toiminnallinen suun-

Hallinnon kulut olivat yhteensi 34,0 miljoonaa eu-
roa. Lisiysti edelliseen vuoteen verrattuna oli seitsemin
prosenttia. Henkilgstokulut olivat vapaachtoiset kulut
mukaan luettuna 15,8 miljoonaa euroa. Niihin sisilty-
vit elikelautakunnan kulut.

Kiyttdomaisuudesta tehtiin elinkeinoverolain mu-
kaiset enimmiispoistot ja lisiksi poistettiin kokonaan
vanha katurakennustyd. Yhteensi poistot olivat 0,9
miljoonaa euroa. Kiyttdomaisuus, jonka taloudellinen
kiyttdaika on alle kolme vuotta, kirjactiin kuluksi.

Lainmuutoksen seurauksena Eliketurvakeskuksen
kirjanpidossa on siirrytty soveltuvin osin noudattamaan
kirjanpitolakia ja -asetusta. Hallitus paitti, ettd vuoden
2001 tuloslaskelma piityy edelleen nollatulokseen, jol-
loin tuottoihin merkitiin vain sen suuruinen miird
kuin nollatuloksen saavuttamiseen tarvitaan. Eliketur-
vakeskuksen toiminnan menot katettiin pidasiassa eli-
kelaitoksilta perittivilld kustannusosuuksilla, joista toi-
minnan kulujen kattamiseen kiytettiin 31,4 miljoonaa
euroa.

Eliketurvakeskus palautti elikelaitoksille Vakuutus-
osakeyhtid Garantiaan siirtyneen luottovakuutuskan-
nan aikaisempien vuosien tuloksen perusteella 18,3
miljoonaa euroa. Garantialle siirtyneen luottovakuutus-
kannan tulos oli myds kertomusvuonna positiivinen.
Siksi Garantialla oli palautettavaa Eliketurvakeskuksel-

le vuoden vaihteessa 18,8 miljoonaa curoa.

Elaketurvakeskuksen hallinnon kulut
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Elikelaitoksille palautettavia luottovakuutuskustan-
nusosuuksia oli vuoden vaihteessa yhteensi 18,8 mil-
joonaa euroa. Siitd palautetaan vuoden 2002 aikana eli-
kelaitoksille noin 18,7 miljoonaa euroa.

Eliketurvakeskus maksoi vilittdmii veroja 0,8 mil-
joonaa euroa.

Vuoden 2001 piittyessi Eliketurvakeskuksen palve-
luksessa oli 345 henkilod. Miird oli nelji enemmin
kuin vuotta aikaisemmin. Lukuihin sisiltyvit vuoden
vaihteessa ditiyslomalla ja muilla vapailla olleet henki-
16t. Edustajistolle, hallitukselle ja johtajistolle maksetut
palkat ja palkkiot olivat 541 580 euroa. Muut maksetut
palkat ja palkkiot olivat 10 291 962 euroa. Lukuun
sisiltyvit elikelautakunnasta vain valmistelutoimiston

henkilsstslle maksetut palkat.

11




TULOSLASKELMA

VARSINAINENTOIMINTA

1.1.2001-31.12.2001

1.1.2000-31.12.2000

Tuotot
Kustannusosuudet 31:877 29077
Muut tuotot 1 586 32963 1783 30 860
Vastuunjako
Tuotot 1284 889 1141133
Kulut -1 285 356 -1141 099
Siirto seuraavalle kaudelle 467 0 -34 0
Kulut
Ulkopuoliset palvelut -12 690 -11 397
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -11 497 -11 058
Elakekulut -2 522 -2 306
Henkilosivukulut -782 -820
Poistot -931 -752
Toiminnan muut kulut -6 555 -34 977 -6 017 -32 350
Tulos ennen rahoituseria ja veroja -2 014 -1 490
Rahoitustuotot ja -kulut
Tuotot pysyvien vastaavien sijoituksista 1672 1397
Korkotuotot 11226 1106
Korkokulut -47 2 851 -79 2424
Tulos ennen veroja 837 934
Tuloverot -485 -391
Muut valittdmat verot -352 -837 -543 -934
Varsinaisen toiminnan tulos 0 0
SIIRTYNEEN LUOTTOVAKUUTUSKANNAN TOIMINTA
Tuotot
Ylivahinkosuoja 17 903 14 145
Korkotuotot - 17 903 63 14 208
Kulut
Palautettavat luottovakuutuskustannusosuudet -17 903 -14 208
Kertyneen ylitteen selvittely
Suoritukset Garantialta 18 312 21 011
Suoritukset varsinaiselta toiminnalta - 2418
Palautukset elakelaitoksille -18 312 -23 311
Palautukset Garantialle - 0 -118 0
Kannanhoidon tulos 0 0
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TASE

VASTAAVAA 31.12.2001 31.12.2000
Pysyvat vastaavat
Aineelliset hyodykkeet

Rakennukset ja rakennelmat 3408 3542

Koneet ja kalusto 2 005 1 565

Muut aineelliset hyodykkeet 47 46

Keskeneraiset hankinnat 219 5679 31 5184
Osakkeet ja osuudet

Osakkeet ja osuudet 21.198 21198
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset

Lainasaamiset 110 143

Ylivahinkosuoja Garantialta 18 846 19 256

Siirtosaamiset 1806 1423

Vastuunjaon tasausosuudet 275 21 037 - 20822
Rahat ja pankkisaamiset 13614 13 767

61 528 60 971

VASTATTAVAA 31.12.2001 31.12.2000
Oma paaoma
Muut rahastot

Sidottu rahasto 19936 19 936
Edellisten tilikausien tulos 0 0
Tilikauden tulos 0 19 936 0 19 936
Vieras paaoma
Pitkaaikainen

Luottovakuutuskustannusosuusvelka 185 1394
Lyhytaikainen

Ostovelat 3907 3197

Muut velat 11138 764

Siirtovelat 2 485 2 400

Vastuunjaon tasausosuudet - 201

Kustannusosuusvelka 15219 15 217

Luottovakuutuskustannusosuusvelka 18 661 41 407 17 862 39 641

61 528 60 971

luvut tuhansina euroina



TILINPAATOKSEN LAATIMISTA
KOSKEVAT LIITETIEDOT

yontekijiin elikelain 12 §:n muuttamisesta ja
14 b §:in lisdyksestd annetun lain voimaan-
tulon takia tuloslaskelma- ja tasekaavoja on
muutettu kirjanpitolain ja -asetuksen mukaisiksi vuo-
den 2000 tilinpaitsksessd. Yleisen perustililuettelon
valmistuttua vuonna 2001 on tilikarttaa tarkennettu.
Tarkennuksen yhteydessi Eliketurvakeskuksen lakisii-
teiseen toimintaan kohdistuvat ulkopuoliset palvelut eli

alihankintakulut siirrettiin ”Toiminnan muista kuluis-

ta” "Ulkopuolisiin palveluihin” vastaamaan tarkennet-

tua tilikarttaa.

Edellisen tilikauden vertailuluvut on korjattu vastaa-
maan nykyisti tlikarttaa ja tuloslaskelmakaavaa.

Kiyttéomaisuudessa jatketaan suunnitelman mukai-
sia poistoja, jotka Eliketurvakeskuksessa ovat yhtenevit
EVL:n enimmiismenojiinndspoistojen kanssa. Lisdksi
on poistettu vanha katurakennustyé kokonaisuudes-
saan kadun korjaustdiden alettua vuonna 2001. Alle
kolmen vuoden taloudellisen pitoajan omaava kiytto-

omaisuus on hankintatilikauden kuluna.

TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
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2001 2000
MUUT TUOTOT
Vuokratuotot 873 880
Palvelun myynti 409 364
Muut tuotot 304 539
Muut tuotot yhteensa 1586 1783
HENKILOSTOKULUT
Johtajiston palkat ja palkkiot 438 453
Hallintoelinten palkat ja palkkiot 104 97
Keskimaarainen henkiloluku, Elaketurvakeskus 347 345
Keskimaarainen henkildluku, Elakelautakunta 8 9
Henkilostokulut 14 801 14 184
Elakelautakunnan osuus henkildstokuluista 767 799
POISTOT
Poistosuunnitelman mukaisesti on tehty
EVL:n mukaiset maksimipoistot.
Taman lisaksi poistettu kokonaisuudessaan
vanha katurakennustyo, joka poistetaan
kadun korjaustoiden alettua v. 2001.
Suoraan kuluksi on kirjattu alle 3 vuoden
taloudellisen pitoajan omaava kayttdomaisuus.
Poistot rakennuksista ja rakennelmista 263 230
Poistot kalustosta 668 522
Poistot yhteensa 931 752

luvut tuhansina euroina



2001 2000
RAHOITUSTUOTOT JA KULUT
Osinkotuotot
Omistusyhteysyrityksilta 1672 1396
Muilta - 1
Korkotuotot
Muilta 1226 1106
Korkokulut
Muille -47 -79
Rahoitustuotot ja kulut yhteensa 2 851 2424
KAYTTOOMAISUUS
Muut
Rakennukset ja Osakkeet ja Koneet ja aineelliset
rakennelmat osuudet kalusto hyodykkeet
Kirjanpitoarvo 1.1.2001 3542 21198 1565 46
Lisaykset 129 - 1137 1
Vahennykset - - -29
Poistot -263 - -668
Kirjanpitoarvo 31.12.2001 3408 21198 2 005 47
Kirjanpitoarvo 1.1.2000 3434 21198 1574 46
Lisdykset 338 - 548
Vahennykset - - -35
Poistot -230 -522
Kirjanpitoarvo 31.12.2000 3542 21198 1 565 46
Keskeneraiset tyot
Henkilohissien perusparannus 219
SAAMISET
Yli vuoden kuluttua erdaantyvat lainasaamiset 79 m
Vastuunjaon tasausosuuden saaminen 275 -201
Siirtosaamiset
Alv-saaminen ryhmalta 758 365
Arvioitu osuus elakehakemuskuluista 757 555
Arvioitu korvaus terveydenhoitomenoista 98 99
Muut siirtosaamiset 193 404
Siirtosaamiset yhteensa 1806 1423
OSAKEOMISTUS TKPTieto Oy  Vakuutusosake- Octel Oy
yhtioé Garantia
Lukumaara 330 28 800 15000
Omistusosuus % 22 48 14
Osuus aanista % 33 48 14
Kirjanpitoarvo, euroa 372 19 936 505
Oma padoma, euroa 5791 47 455 3119
Tilikauden tulos, euroa 2 055 -4 012 -16
PALAUTETTAVAT LUOTTOVAKUUTUSKUSTANNUSOSUUDET
Palautetaan vuonna 2002 18 661
Palautetaan vuoden 2002 jalkeen 185
Palautettavat luottovakuutuskustannusosuudet
yhteensa 18 846
SIIRTOVELAT
Lomapalkkavelka sos.kuluineen 2 367 2190
Muut siirtovelat 118 21
Siirtovelat yhteenséa 2 485 2 401

luvut tuhansina euroina



2001

VASTUUT

Korvausvastuu luottovakuutusosakeyhtio
Garantialle luovutetusta luottovakuutuskannasta
Kiinnitys vuokraoikeuteen ja rakennukseen
Verovastuu

147 468
387
33

Helsingissa 27 paivana maaliskuuta 2002

Kari Puro
Folke Bergstrom
Jussi Kallio Kaarina Knuuti

Lasse Laatunen Seppo Mattila

Veikko Simpanen Risto Suominen

Jukka Rantala
Toimitusjohtaja

Eija Kaipainen-Perttula

Markku Sorvari
Kaija Kallinen
Markku Koponen

Sinikka Naatsaari

TILINTARKASTUSKERTOMUS

lemme rtarkastaneet Eliketurvakeskuksen
kirjanpidon, tilinpédtoksen ja hallinnon
tilikaudelta 1.1.-31.12.2001. Hallituksen
ja toimitusjohtajan laatima tilinpditos sisiltdd toi-
mintakertomuksen, varsinaisen toiminnan ja luottova-
kuutustoiminnan tuloslaskelmat, taseen ja liitetiedot.
Suorittamamme tarkastuksen perusteella annamme lau-
sunnon tilinpditoksestid ja hallinnosta.
Eliketurvakeskuksen valvontatarkastuksesta tilikau-
den aikana on huolehtinut Tilintarkastajien Oy - Ernst
& Young. Olemme perchtyneet tarkastuksesta annet-
tuun 14.3.2002 piiviceyyn erilliseen kertomukseen.
Tilintarkastus on suoritettu hyvin dlintarkastustavan
mukaisesti. Kirjanpitoa seki tilinpiitcksen laatimispe-

riaatteita, sisiltdd ja esittimistapaa on tilloin tarkastet-

tu riictdvissd laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpai-
tos sisilli olennaisia virheitd tai puutteita. Hallinnon
tarkastuksessa on selvitetty hallituksen jdsenten ja toi-
mitusjohtajan toiminnan lainmukaisuutta tydelikelain-
siidinnon perusteella.

Lausuntonamme esitimme, ctti tilinpditds on laa-
diceu kirjanpitolain seki tilinpéitoksen laatimista kos-
Tilinp4dctds antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla
oikeat ja riittidvir tiedot Eliketurvakeskuksen toimin-
nan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinpditss
voidaan vahvistaa sekd vastuuvapaus myoneii hallicuk-

sen jisenille ja toimitusjohtajalle tarkastamaltamme tili-

kaudelta.

Helsingissa 10. padivana huhtikuuta 2002

PKF Finland Qy
KHT-yhteiso
Jaakko Pohtio, KHT

KHT-yhteiso
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Tilintarkastajien Oy - Ernst & Young

Folke Tegengren, KHT

Tilintarkastusrengas Oy
HTM-yhteiso
Tom A. Turja, KHT



on korkeasti koulutettu nainen.”

*Tyypillinen Eliketurvakeskuksen toimihenkilé

HENKILOSTO

liketurvakeskuksen henkilostolle on tyypillis-

td korkea peruskoulutus, pitkit palveluajat ja

naisvaltaisuus. Naisten osuus on 79 prosent-

tia. Korkeakoulu- tai yliopistotutkinto on 44 prosentil-
la henkilostosta.

Keski-ikd on 46 vuotta ja vaihtuvuus 4,9 prosent-

tia. Osaelikkeilld on 25 henkilod, joista enemmistd on

osa-aikaelikeldisii.

telijat mukaan lukien uusia tyontekijoicd palkattiin 43.

Koulutus

Tyontekijit opiskelivat elike- ja sosiaalivakuutuksen li-
siksi asiakaspalvelua, esimies-, ryhmity6- ja koulutus-
taitoja, kielid, verkkokirjoittamista, tietotekniikkaa ja
projektityotd. Koulutuspidivid oli keskimairin 8,7 pii-
vii tydntekijdd kohden.
Asiantuntijavalmennusohjelma piittyi ja yhdeksin
valmennettavaa vakinaistettiin asiantuntijatehtiviin.

Ohjelman tavoitteena on taata asiantuntemuksen jatku-

HENKILOSTOKULUT?) (tuhatta euroa)

e palkat ilman sosiaalikuluja 10 959
e koulutus 388
e tyOterveys 118
® sairauspaivat ilman sosiaalikuluja 21

vuus Eliketurvakeskuksessa. Sukupolven vaihtumiseen
on varauduttu myds henkildstosuunnitelmissa, osaa-

miskartoituksissa ja esimieskoulutuksessa.

Hyvinvointi ja tyokyky

Tyontekijoiden tyokykyi on seurattu Tydterveyslaitok-
sen tydkykyindeksilld jo vuosia. Vuosina 1998 — 2001
tydkykyindeksi tehtiin 272 tydntekijille. Tutkituista
131:1l4 oli erinomainen, 98:lla hyvi ja 42:lla kohta-
lainen tyskyky. Ikddntymisestd huolimatta henkiléston
tyokyky on hyvi.

Kuntoremonttikursseille ja terveystreffeille osallistui
26 henkei. Varhaisen vaiheen kuntoutusta on jirjestet-
ty jo viitend vuonna. Yksilo- ja ryhmikuntoutukseen

Tyky-ohjelmaan kuuluivat my6s ammatillisen osaa-
misen vahvistaminen, etityokokeilut, piihdeongelmien
ennaltachkiisy ja liikuntainnostuksen yllipitiminen.
Tehdyn ilmapiiritutkimuksen tulokset olivat varsin
myénteisid. Kehittdmistd vaativat asiat painottuivat tys-

ryhmien toimivuuteen ja esimies-alaiskeskusteluihin.

e muut henkilostokulut
- lakisaateinen 3271
- vapaaehtoinen 588
*) siséltaa elakelautakunnan kulut




”Huomisen

HUOMISEN ELAKKEITA
SUUNNITELLAAN HUOLELLA

liketurvakeskuksen tilastot, tutkimus ja en-

nusteet ovat perusta, jolla voidaan arvioida

elikepolitiikan tavoitteiden toteutumista. Eiki
vain arvioida, vaan my®os suunnitella, kehittii ja esittdd
vaihtoehtoja.

Suuret ikiluokat jdivit elikkeelle runsaan kymme-
nen vuoden kuluessa. Tyoikiisten, alle 55-vuotiaiden,
ydinjoukko supistuu parinkymmenen vuoden aikana
lihes 300 000 henkilolli. Nykyisin suomalaiset jdivit
elikkeelle 57—60 vuoden iissid. Viime vuosikymmeni-
ni elinikd on pidentynyt, ja eliniin pidentyminen on

kokonaisuudessaan jatkanut elikeaikaa. Elikemenot ja

18

-maksut ovat nousu-uralla vuoteen 2030 saakka, jonka
jilkeen nousu taittuu, ja elikkeiden bruttokansantuo-
teosuus laskee.

Eliketurvakeskuksen pitkin aikavilin ennustelaskel-
missa tulevaisuutta on hahmoteltu myos erilaisilla vaih-
tochtoisilla laskelmilla. Pitkiin aikavilin ennusteet eiviit
synny halusta esiintyi ennustajacukkona. Elikepoliitti-
set ratkaisut tulevat voimaan asteittain ja vaikuttavat
tdysimiiriisesti usein vasta vuosikymmenten kuluttua.
Pitkiin aikavilin ennusteilla voidaan arvioida tarvetta
korjaaviin toimiin ennen kuin on lilan myshiisti.

Ennusteen antamaa kuvaa elikemenojen noususta



on pidetty huolestuttavana. Vaihtoehtolaskelmat osoit-

tavat muun muassa sen, etti elikerahastojen tuoton
parantaminen ja keskimiirdisen elikkeellesiircymisiin
nostaminen vihentiisivit huomattavasti elikemenojen
bruttokansantuoteosuuden ja elikemaksujen nousua.
Vuonna 1999 tehdyn pitkin aikavilin ennustelas-

kelman uudistaminen on kiynnissi.

Ennusteita eri tarpeisiin

Pitkiin aikavilin mallin rinnalla kiytéssi on myos ly-
hyen tihtiimen malleja. Niilld tehdiin ennusteita lihi-
vuosille elikelaitosten ja valtion kustannusennakoiden
ja elikemaksujen miiritysti varten. Pitkin ja lyhyen
aikavilin ennusteiden viliin on jiinyt 3—20 vuoden
katvealue, jota varten tarvitaan ennusteita muun muas-
sa clikekassojen ja -sddtididen kidyttoon. Myds monet
muut yhteisét tarvitsevat oman toimintansa pohjaksi
keskipitkin aikavilin ennusteita. Eliketurvakeskukses-
sa tehdididn tyotd myds ndiden ennusteiden kehittimi-
seksi.

Ennusteet eivit synny kristallipalloon katsomalla.
Tarvitaan matematiikkaan, tilastotieteeseen ja taloustie-
teeseen nojautuvaa tyotd seki elikejirjestelmin syvil-
listd osaamista. Muita ennusteita, erityisesti viestden-
nusteita ja taloudellista kehitysti koskevia skenaarioita,

kiytetdin elike-ennusteiden rakennuspuina.

Tilastointi tietoyhteiskunnan perusta

Toinen oleellinen ero kristallipallon ja ennusteiden vi-
lilld on siin4, ettd ennustaminen perustuu vankkaan ti-
lastotictoon ja sen pohjalle rakencuvaan tuckimukseen.
Eliketurvakeskuksen ennusteiden pohjana ovat monet
Suomessa yllipidettivit tilastot, mutta omien rekiste-
reiden ja niihin perustuvien tilastojen merkitys on en-
nusteiden laadulle ratkaiseva. Kun suunnittelun tarpei-
siin rakennettujen tilastotietokantojen uudistaminen
valmistuu, ennusteiden lihtékohdat paranevat.
Eliketurvakeskuksen asema elikejirjestelmin tilas-
ronpitdjind on vahvistumassa. Hallinnollisia tarpeita
varten rakennettujen perusrekistereiden uusiminen joh-

ti tilastosovellusten peruskorjaukseen, joka on nyt teh-

ty. Niinpi vuodesta 2002 alkaen tilastoja voidaan tuot-
taa tarvittavassa laajuudessa.

Tilastotuotannossa ajankohtaista on sihkoisten pal-
veluiden ja uusien tilastosovellusten kehittiminen vas-
taamaan aikaisempaa paremmin kiyttdjien vaatimuksia.
Kansainvilinen tilastoyhteistyd, erityisesti Euroopan
unionin kanssa, on entistd merkittivimpii. Tilastojen
eris kehityssuunta on tehdd nykyisti pidemmiille muo-
kattuja tilastoja isoja taulukkokokoelmia sisilcivien ti-

lastojulkaisujen sijaan.

Tutkimus menestyviin toiminnan tae

Elikejirjestelmid on merkittivi ja kasvava osa yhteis-
kuntaa ja kansantaloutta. Eliketti sai vuonna 2001
noin 1,3 miljoonaa suomalaista. Elikkeet olivat 11 pro-
senttia bruttokansantuotteesta ja tydelikemaksut 23
prosenttia palkoista. Niin merkittivi toiminta ei selvii
ilman systemaattista tutkimus- ja kehittdmistydti.

Yksityisten alojen tydelikejirjestelmin keskuslairok-
sena Eliketurvakeskus on eliketurvan tutkimuksen ja
kehittimisen luonnollinen koti. Eliketurvakeskus tar-
joaa tutkimukselle ja kehittimiselle kiintein yhteyden
elikejirjestelmiin, sen tietovarastoihin ja asiantuntijoi-
hin. Se on tissd tydssid onnistumisen vilttimiton edel-
lytys.

Eliketurvakeskuksen hallitus hyviksyi keviilli 2000
tutkimusohjelman, jossa keskeisiksi tutkimusongelmik-
si on asetettu eliketurvan kansainvilinen vertailu, var-
hainen poistuminen tydelimisti, tydssd jaksamisen,
tySkyvyn ja yritysten tydolosuhteinen merkitys elikeha-
kuisuuteen seki kansantalouden ja eliketurvan vuoro-
vaikutus.

Eliketurvaan ollaan paraikaa tekemiissi ehki suurin-
ta remonttia sitcten 1970-luvun. Eliketurvakeskuksen
tirkedni tehtivini on tukea muutosta muun muassa
tilastoihin, tutkimukseen ja suunnitteluun perustuvalla

asiantuntemuksella.

Hannu Uusitalo

Tutkimuksesta, tilastoista ja suunnittelusta
vastaava johtaja
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LAADUKKAILLA PALVELUILLA

KILPAILUKYKYA

eljikymmentivuotias tydelikejirjestelmi on

keskeinen osa suomalaisen yhteiskunnan

kivijalkaa. Sen perusrakenteet ovar kesti-
neet ne yhteiskunnalliset muutokset ja talouskehityk-
sen vaihtelut, jotka koettelivat Suomea 1900-luvun
loppupuoliskolla.

Muutos maatalousvaltaisesta Euroopan syrjikulmas-
ta teknologiamaiden eturiviin ja osaksi Euroopan unio-
nia on muuttanut tydelikejirjestelmin toimintaympi-
ristéd ratkaisevasti.

Tyoelikejirjestelmin alkuaikoja sivytti poliittinen
taistelu vihimmiisturvan ja ansioturvan suhteesta. Vi-
himmiisturvasta tinkimitti suomalaisessa elikeratkai-
sussa on saavutettu sekd kulutustason siilyttivin ettd
kattavan ansioturvan tavoitteet.

Tyomarkkinoiden tarpeet on kytketty julkiseen eld-
keturvaan poikkeuksellisen kattavasti. Samalla kun on
siilyterty seki tyveliketurvan tyvsuhdekohtaisuus ettd
hajautettu hallinto, ansiosidonnainen turva on ulotettu
koko palkkatuloon. Niin on luotu edellytykset tehok-
kaaseen vakuutettujen palveluun, jossa kattava ennak-
koneuvonta ja elikehakemukset voidaan keskittdd yh-
teen palvelukanavaan. Kun viimeisen laitoksen periaate
laajentuu vuoden 2004 alusta myos julkiselle puolelle,
vakuurettu saa yhden tydelikkeen riippumatta siitd, on-
ko hin tysskennellyt yksityiselld sektorilla, kunnan rai

valtion palveluksessa.

Verkkopalvelu avainasemassa

Suomen rahoitusmarkkinoiden vapautuminen 1980-lu-
vun lopussa ja erityisesti viimeaikainen pankki- ja va-
kuutussektorin yhdentyminen ovat aloittaneet kehi-
tyksen, jossa julkinen eliketurva joutuu uudenlaiseen
kilpailutilanteeseen.

Tissd tilanteessa yksilollistyvien eliminurien vaati-

mukset on kyettivi sovittamaan lakisiiteiseen jirjestel-
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miin. Vakuutetuille uusien kanavien kautta suunnatut
yksilolliset palvelut ovat avainasemassa. Tirkeimmiksi
palveluksi nousee tieto ansaitusta elikkeestd. Vuotuisen
tiedon tarve kasvaa ja vakuutettujen omalle tydelike-
maksulle vaaditaan katetta my®s palvelujen muodossa.
Tekeilld oleva laaja tydelikeuudistus merkitsee huo-
mattavaa edistysaskelta, kun sovitetaan ctuudet ja las-
kentatekniikka erilaistuviin tyduriin. Yksityisen ja jul-
kisen sektorin yhdenmukaisuus olisi tirked sidilyttid
myos tydelikeuudistuksessa, jotta yhteniinen palvelu-
kyky voidaan turvata. Vakuutetuille todellista lisiarvoa
tuovien uusien verkkopalveluiden kehittiminen yhteis-
tyossi takaa tydelikejirjestelmin menestyksen.
Vuoden 2002 lopussa avattava Tydelike.fi-palvelu
on askel kohti uutta maailmaa, jossa aloite on asiakkaal-
la. Muutos kirjeitse annetusta palvelusta ja puhelinpal-
velusta on kiytinnéssi vakuutetulle varsin vihiinen.
Verkkopalveluun kohdistuvat odotukset ovat kuitenkin
suuret. Niiti verrataan muihin yksil6llistd eliminhal-
lintaa lisdiviin verkkopalveluihin, esimerkiksi pankki-
ja finanssipalveluihin. Tydelikejirjestelmin yhteniinen
tunnistustekniikka on ratkaiseva askel vakuutetun uu-

siin palveluihin.

Nopeus ja luotettavuus valttia

Tyoelikeuudistukseen liittyvi vanhuuselikeidn jousto-
mahdollisuus ja kannustinkarttuma lisddvir elikkeelle
siirtymisti harkitsevan palvelutarvetta. Silloin on kyet-
tivd vastaamaan, minki suuruisen elikkeen voi saada
eri tilanteissa. Vuosi-ilmoitusten ja verrattain hitaan
tyosuhderekisteriliikenteen varassa toimiva tyoelikejir-
jestelmi ei aina kykene tidyttimiin luotettavuus- ja no-
peusvaatimuksia. Onnistuneet verkkopalvelut edellyt-
tivit siten laajempaa muutosta toimintatapoihin.
Hyvinvoinnin kasvu ja finanssisektorin kehitys ovat

muuttaneet myds nopeasti tydelikkeen asemaa. Tydeli-



“Tyéelike.fi on askel kohti

uutta palvelumaailmaa.”

ke on osa hyvinvointivaltion turvaverkkoa. Pitkdaikai-
sena etuutena sille on aina voitu laskea myds rahamiii-
riinen arvo, jota voidaan verrata muihin pitkiaikaisen
sddstimisen muotoihin.

Tdmai piirre vain korostuu, kun kansalaiselle mark-
kinoidaan yksilollisid elikkeiti tai pitkidaikaissidstimi-
sen tuotteita. Jilkimmiisten markkinoinnissa saadaan
kuluttajaan vetoavaa lisdarvoa niihin liitetyistd elimyk-
sistd ja tarinoista. Lakisiditeinen jirjestelmi voi kilpailla
vain nopeudella ja luotettavuudella.

Nopeat ja luotettavat palvelut lisdivit myds talou-
den tehokkuutta. Yksilollisesti ridtilsidyt finanssituot-
teet vastaavat monessa tilanteessa kansalaisen tarpeeseen

tekeminen edellyttdd kuitenkin tietoa lakisditeisen eli-

keturvan tasosta. Tyoelikejirjestelmin velvollisuus on
antaa titd palvelua.

Tyoelikeuudistuksen suunnittelussa on nostettu esiin
eliketurvan riippumattomuus tyduran jaksottumisesta:
elikkeen tulisi samoilla ansioilla olla sama siitd riippu-
matta, onko ansiot saatu yhdessi tai useammassa tyo-
suhteessa. Sama vaatimus on asetettava myés palveluil-
le. Nykyisin yhdessi tydsuhteessa tydskennelleen on
helppo saada tieto ansaitsemastaan eliketurvasta. Muil-
le on turvattava sama mahdollisuus. Vakuutetun ni-
kokulmasta tyoelikejirjestelmin tulee olla yhteniinen

hajautetusta hallintotavasta huolimatta.

Bo Lundquist

Tietohallinnosta ja yleishallinnosta vastaava johtaja
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PALVELUT

KOTIMAAN PALVELUT ASIAKASKOULUTUS
o Elakeotteita vakuutetuille 522 300 Elakelaitoskoulutus
* Elakeotteita TEL -laitosten otepalveluun 93 100 e Koulutustilaisuuksia 47
* Elakelaskelmia vakuutetuille 1900 e Osallistujia 2070
¢ Neuvontakirjeita vakuutetuille 13 300 e Koulutuspaivia 1949
e Neuvontapuheluja 61500 Koulutusaiheita olivat muun muassa tyoelakkeiden
¢ Asiakaskadynteja 3700 perusteet, tyottdmyysturva, osa-aikaelake, elakkeen
¢ Tyosuhdeselvittelyja 9200 laskenta, vastuunjako, vakuutuskausitodistukset, tyo-
¢ |[nternetneuvonta 1300 suhteen sitovuutta koskevat asiat, otepalvelun uu-
* distaminen seké ty0- ja toimintakyvyn arvioiminen.
ULKOMAAN PALVELUT Eldkekuntouttajille jarjestettiin opintomatka Brys-
* Elakehakemuksia ulkomaille 4700 ek
¢ Elakehakemusten liitetietoja 10 700
e Neuvontakirjeita 1600 Kign kOUI_Ut_US )
s Haiwartapibsits 30 500 . Koulu.tus.t.llalsuuk&a 36
. - e Osallistujia 840
e Rekisterdityja ulkomaisia
elikepaitoksia 14 200 ®Koulutuspavia 888 .
T T T—— 9400 Koulutusta J?f]?s.temlﬂ kaksnpalva.lsma peru;kursse%
. . 3 : na, teemapdivind, kuntoutusseminaareina ja vakuu-
e Takautuvien elake-erien maksaminen 600 o o )
e Ulkomaantyon vakuuttamisratkaisuja 5100 tuspildkshisistoe kursogine:

¢ Ulkomaisten sosiaaliturvatodistusten . o
Muiden yhteisdjen koulutus

rekisterointeja 800 e )
® EY-virkamiesten eldkesiirtohakemuksia 500 * Koulgtus?laxsuuksm 31
¢ Osallistujia 770
VALVONTA . KoulutuspéiYié . o 52.37. A o
Kohderyhmina olivat tyévoimatoimistojen seké tyo-
e TEL-valvonnat 700 voimavoima- ja elinkeinokeskusten henkilokunta,
- pakkovakuutuksia 300 sairaaloiden sosiaalityontekijat ja Tampereen yliopis-
e YEL -valvonnat 7 700 - ton vakuutustutkinnon opiskelijat. Koulutuksessa ké&-
- pakkovakuutuksia 500 siteltiin vakuuttamista, elake-etuja, tydeldkekuntou-
o Kasitellyt YEL-vapautushakemukset 3000 tusta ja tyoelakelakien muutoksia.
REKISTERIT

Elaketurvakeskuksen rekisterien kayttotarkoitus on tyoeldketurvan hoitaminen ja sen toteuttamiseen tarvittavat
yhteydet muihin eldkejarjestelmiin.

Tarkeimmat rekisterit ja niiden tietosisallot:
e Henkilorekisteri: henkilo- ja osoitetiedot

eTyosuhderekisteri: TEL-, MEL-, LEL- ja TaEL-ty6suhdetiedot, MYEL- ja YEL-toimintaa koskevat tiedot, vapau-
tukset yrittajavakuutusvelvollisuudesta, tyoeldkelisépéivat, VEL-, KVTEL- ja KiEL-palvelussuhdetiedot, Suomen
Pankin ja Kansaneldkelaitoksen palvelussuhteet

» Elakerekisteri: tydeldkepaatokset, kuntoutusrahapaatokset ja tietoja kansanelakepéaatoksista
* Eldkejarjestelyrekisteri: TEL-tyonantajien elakevakuutukset
e Hakemusrekisteri: vireilld olevat ja paatetyt eldkehakemukset

e Asianhallintarekisteri: Elaketurvakeskuksen eri tyopisteiden selvittelytietoja, tietoja elakehakemukseen liittyvista
asiakirjoista, elakelautakunnissa ja vakuutusoikeudessa vireilld olevat valitukset ja niitd koskevat paatokset, tietoja
tapaturma- ja liilkennevakuutuksen sekéd sotilasvammalain mukaisista korvauksista
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"Eliketurvakeskuksen tilastojen
mukaan Marokkoon maksettu
tyoelike oli keskimiirin 2 351
euroa vuoden 2000 lopussa.
Elikkeensaajia oli yhteensi 14.”




TILASTOT

Elakemeno ja koko sosiaalimeno prosentteina Yksityisen sektorin elakemeno prosentteina
bruttokansantuotteesta palkkasummasta
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Yksityisen sektorin piiriin kuuluneet tyoikaiset
vuoden lopussa

Henkilod
3000000
2500000
2000000
1500 000
1000000

500 000

1991 92 93 94 95 96 97 98 99 2000
B Tyosuhde 31.12.
B0 Eityssuhdetta eika elakettd 31.12.

Elike 31.12.

Yksityisella sektorilla vuosittain alkaneet elakkeet

Elakkeita
80 000
70000
60 000
50 000
40000
30000
20000
10 000

1992 93 94 95 96 97 98 99 2000 01

B Vanhuuselike Osa-aikaeldke
] Tyokyvyttomyyselake Il Maatalouden erityiselake

Tyottomyyseldke Perhe-elake

Vahuuseldkkeissa mukana vain suoraan vanhuuselakkeena
alkaneet, ei ns. jatkoelakkeita.

Yksityisen sektorin eldkkeet vuoden lopussa

Elakkeita
1200000 -

1000000
800 000
600 000
400000

200 000

1992 93 94 95 96 97 98 99 2000 01
B Vanhuuselike

Osa-aikaelake

B Tyskyvyttomyyselzke I Maatalouden erityiselake

Tyottomyyseléake Perhe-elake

Keskimaarainen elake yksityisella sektorilla
vuoden 2000 lopussa

Euroa/kk
1400

1200
1000
800 -
600 -
400
200

TEL MEL LEL TaEL YEL MYEL Kaikki

B VYksityisen sektorin osuus
B Julkisen sektorin osuus
KELAnN elakkeen osuus

Ei sisélla perhe-elakkeita
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ELAKELAITOSTEN TOIMINNASTA 2001

TEL LEL TaEL MEL YEL MYEL  Yhteensa
Elakelaitoksia 3112, 50 1 1 1 10 1 54
Vakuutettuja 31:12: 1200000 160 000 50 000 7000 160000 100 000 1600 000
Elakkeita 31:12. 665 000 1563 200 1900 8500 94 900 221100 1144800
Myodnnetyt eldkkeet, kpl 66 500 13 000 740 680 8 140 11 090 100 170
Maksutulo, milj. euroa 6 790 444 81 51 469 122 7 957
Elakemeno, milj. euroa 5149 669 7 82 599 539 7 045
Vastuuvelka 31.12., milj.euroa 46 153 3 725 178 452 137 22 50 667
Keskim. elake  31.12., euroa/kk 653 363 354 806 528 202 517
Elakkeiden lukumaara 31.12.

1997 1998 1999 2000 2001
Vanhuuselékkeet 594 200 605 300 618 800 632200 646 600
Tyokyvyttomyyselakkeet 218 000 211 300 206 800 201 100 199 000
Tyottdmyyselakkeet 42 900 47 500 50 700 53 000 56 700
Osa-aikaelakkeet 2800 4900 9500 13 500 16 700
Perhe-elékkeet 214 500 218 000 221 800 224700 225800
Kaikki 1072400 1087000 1107700 1125500 1 144800
Elakemeno, miljoonaa euroa

1997 1998 1999 2000 2001
Vanhuuseldkkeet 3039 3238 3455 3699 4 066
Tyokyvyttomyyselékkeet 1560 1543 1525 1508 1 532
Tyottomyyselakkeet 348 404 458 503 550
Osa-aikaelakkeet 17 23 48 3 97
Perhe-elakkeet 683 704 732 758 800
Kaikki 5647 591 6218 6 541 7 045

Kaikkiin ylla esitettyihin lukuihin siséltyy myds rekisteréity lisdturva. Maksutulo ja vastuuvelka ovat arvioita.
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TYOELAKERAHAN KIERTOKULKU

TyOnantajat
5,8

YKSITYINEN SEKTORI

Tyo

Tybelikelaitokset
8.6

ntekijat
1,6

Luvut miljardia euroa

Yrittajat
e

Elakkeet
7,0
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“Hyvisti tydyhteisosti ei haikailla ennen

aikojaan elikkeelle.”
(Eliketurvakeskuksen raportteja, 2001:26.)




JULKAISUT

TUTKIMUKSET

EilaTuominen (toim.)
Muuttuva tyo ja elédketurva.
Eldketurvakeskus. Tutkimuksia 2001:1

RAPORTIT

Anu Polvinen
Stokastisen ennusteen kaytto julkisen talouden kehityksen
arvioinnissa. Elaketurvakeskus. Raportteja. 2001:23

Tiina Makinen
Elakelaisten tulonmuodostus yhdeksassa OECD-maassa
vuonna 1995. Elaketurvakeskus. Raportteja. 2001:24

Lauri Leppik, Christina Lindell
Neighbours look at each other. Estonian and Finnish
Pension Systems. Elaketurvakeskus. Raportteja. 2001:25

Simo Forss, Seppo Karisalmi, Pirjo Tuuli

Tyoyhteiso, jaksaminen ja elakeajatukset.
Tyossapysymiseen liittyvan tutkimusprojektin loppuraportti.
Elaketurvakeskus. Raportteja. 2001:26

EilaTuominen

Tyohon vai elakkeelle? lkaantyvien tyéttomien kokemuksia
vuosikymmenen taitteen tyomarkkinoilta.
Elaketurvakeskus. Raportteja. 2001:27

MONISTEET

MerviTakala
Yritykset ja osa-aikaelake.
Elaketurvakeskus. Monisteita. 2001:33

MerviTakala
Ennakkotietoja vuoden 2001 osa-aikaeldketutkimuksesta.
Elaketurvakeskus. Monisteita. 2001:34

Anu Polvinen
Osa-aikaelakelaisten tyo ja tulot. Kuvaus rekisteriaineistojen
valossa. Elaketurvakeskus. Monisteita. 2001:35

Raija Gould
Eldkeajatukset. Katsaus aiheeseen liittyviin
tutkimustuloksiin. Elaketurvakeskus. Monisteita. 2001:36

KATSAUKSET

Aila Ahonen, Rolf Storsjo
Eldke- ja muun sosiaaliturvan kehittaminen.
Eldketurvakeskus. Katsauksia. 2001:1

Katsaus vuoden 1999 vastuunjakoon.
Elaketurvakeskus. Katsauksia. 2001:2

Eldakkeista ulkomailla: Saksassa vireilld oleva eldkeuudistus.
Elaketurvakeskus. Katsauksia. 2001:3

Ismo Risku
Elakerahastojen suuruutta kuvaavia tunnuslukuja.
Elaketurvakeskus. Katsauksia. 2001:4

Mika Vidlund
Elakkeista ulkomailla: Iso-Britannian eldkeuudistus.
Elaketurvakeskus. Katsauksia. 2001:5

Marja Kiviniemi
Elaketurva Suomessa vuonna 2000. Eldketurvakeskus.
Katsauksia. 2001:6

Marja Kiviniemi
Elakemenoennuste vuodelle 2001. Elaketurvakeskus.
Katsauksia. 2001:7

TILASTOJULKAISUT

Kuukausitietoja yksityisen sektorin elakkeista
Neljannesvuositietoja yksityisen sektorin elédkkeista
Tyoelakejarjestelman tilastollinen vuosikirja, osa Il
Yritysten tyoelakemaksut

Suomen tybelakkeensaajat (yhdessa Kuntien
elakevakuutuksen ja Valtiokonttorin kanssa)

Tilasto Suomen elékkeensaajista (yhdessa Kelan kanssa)

Tilasto Suomen eldkkeensaajista kunnittain
(yhdessa Kelan kanssa)

Taskutilasto / Fickstatistik / Pocket statistics

MUUT TILASTOT

Tilastotietoja tydsuhteessa olleista
Tyoelékejérjestelman kuntoutustilasto
Tyoelékelaitosten itseoikaisutilasto

Tyokyvyttomyyselakkeiden ratkaisutilasto

MUUT JULKAISUT

Elaketurva Lansi-Euroopassa. Itavalta.
Eldketurvakeskus. Kasikirjat

ESITTEET

Tyontekijan elake/Arbetstagarens pension/
The Employee’s pension

Yrittdjan eldke/Foretagarens pension/
The Self-Employed Person's pension

Tyonantaja ja tyoelakevakuutus/Arbetsgivaren och
arbetspensionsforsakringen/Private Employer and
Earnings-related Pension Insurance

Ulkomaalaisen tyoelake Suomessa (suomen, ruotsin,
englannin, saksan, viron ja venajan kielella)

Elaketurvakeskus kouluttaa. Koulutusohjelma kevat
ja syksy 2001

LEHDET

Tyoelake 1-5

Arbetspension 1-2

Korvamerkki 1-2

Lisdetu 1-4
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HALLINTO

EDUSTAJISTO

Varsinaiset jasenet
Kansliapaallikkd Markku Lehto, puheenjohtaja
Tyomarkkinajohtaja Teuvo Metsapelto, varapuheenjohtaja

Tyo6nantajain edustajat

Vuorineuvos Jyrki Juusela, Outokumpu Qyj

Vuorineuvos Mikko Kivimaki, Rautaruukki Oy

Johtaja Seppo Riski,

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto TT

Toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola, Maaseudun Tyonantajaliitto
Johtaja Harri Koulumies, Palvelutyonantajat

Johtaja Heikki Ropponen, Palvelutyonantajat
Henkilostojohtaja Patrik Palmgren, Silja Line Oy

Tyontekijain edustajat

Johtaja Pekka Ahmavaara,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
Puheenjohtaja Jarmo Lahteenmaki, Paperiliitto

Puheenjohtaja Timo Vallittu, Kemianliitto
Hallintosihteeri Marja Puuska, Palvelualojen ammattiliitto PAM
Taloudenhoitaja Mikko Tuominen, Suomen Merimies-Unioni

Puheenjohtaja Mikko Maenpaa, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK
Puheenjohtaja Risto Piekka, AKAVA

Maatalousyrittajien edustajat

Kansanedustaja Hannu Aho,

Maa- ja metséataloustuottajain Keskusliito MTK

Emanta Terttu Mielikdinen,

Maa- ja metséataloustuottajain Keskusliitto MTK

Puheenjohtaja Holger Falck, Svenska Lantbruksproducenternas
Centralforbund SLC

Muiden yrittajien edustajat
Yrittaja Markku Wuoti, PeMac Consulting Ky
Toimitusjohtaja Olli-Pekka Pehkonen, Otto Pehkonen Oy

Elakevakuutusyhtioiden edustajat

Ylimatemaatikko Taisto Lassila, Varma-Sampo
Toimitusjohtaja Tom Liljestrom, Eldke-Tapiola, 15.5.2001 saakka
Toimitusjohtaja Olli-Pekka Laine, Elake-Tapiola, 15.5.2001 alkaen
Toimitusjohtaja Folke Lindstrom, Elakevakuutusosakeyhtio Veritas

Vakuutuskassojen edustaja

Toimitusjohtaja Keijo Piskonen, Eldakekassa Tapio

Elakesaatioiden edustaja
Toimitusjohtaja Matti Soljanlahti, Suomen Postin Elakesaatio

Vakuutuslaaketieteen edustaja

Paajohtaja Jorma Rantanen, Tyoterveyslaitos
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Henkilokohtaiset varajasenet
Hallintojohtaja Kari T. Ahonen
Johtaja Risto Suominen

Toimitusjohtaja Juha Rantanen, Ahlstrom Oyj

Hallituksen puheenjohtaja Heikki Pentti, Lemminkainen Oy
Osastopaallikkd Risto Alanko,

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto TT

Toimitusjohtaja Esko Murto, Huiskula Oy

Johtaja Eeva-Liisa Inkeroinen, Palvelutyonantajat

Johtaja Kauko Rautiainen, Palvelutyonantajat

Johtaja Christian Gronvall, Silja Line Oy

Puheenjohtaja Kalevi Vanhala, Puu- ja erityisalojen liitto

Liittosihteeri Matti Vehkaoja,

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT

Puheenjohtaja Jorma Kallio, Palvelualojen ammattiliitto PAM
Liiton sihteeri Erik Lindfors, Metallityovaen Liitto
Tyottomyyskassan johtaja Tarja Vallinheimo,

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL

Paasihteeri Seppo Junttila, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK
Toimitusjohtaja Markku von Hertzen, Suomen Ekonomiliitto

Emanta Anne Kylmaniemi,

Maa- ja metséataloustuottajain Keskusliitto MTK
Maanviljelija Kyosti Harju,

Maa- ja metséataloustuottajain Keskusliitto MTK
Ammattikalastaja Heikki Salokangas,

Suomen Ammattikalastajaliitto

Lainopillinen asiamies Risto Tuominen, Suomen Yrittajat
Toimitusjohtaja Tiina Oksala-Leino, Erikoiskaupan Liitto

Toimitusjohtaja Lasse Heinio, Eléke-Fennia
Varatoimitusjohtaja Jaakko Tuomikoski, limarinen

Toimitusjohtaja Eila Blomqvist, Pensions-Alandia

Toimitusjohtaja Kari Puustinen, Bensiinikauppiaitten Elakekassa

Johtaja Harri Mattila, ABB Oy

Osastonjohtaja Kaj Husman, Tyoterveyslaitos




Muut jasenet

Ylijohtaja Eila Uotila, Terveydenhuollon oikeusturvakeskus

Johtaja Tellervo Kling, Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittamiskeskus STAKES

Sihteeri

Osastopaallikkd Helena Tapio, Elaketurvakeskus

HALLITUS

' Apulaispaéllikko Erkki Blom,

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus
Johtaja Terhi Lonnfors, Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittémiskeskus STAKES

Varsinaiset jasenet

Puheenjohtaja, toimitusjohtaja Kari Puro, limarinen
Varapuheenjohtaja, hallitusneuvos Markku Sorvari,
Sosiaali- ja terveysministerio

Tyénantajain edustajat

Johtaja Lasse Laatunen,

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto TT
Johtaja Markku Koponen, Palvelutyonantajat

Johtaja Jussi Kallio, Metalliteollisuuden Keskusliitto MET

Tyontekijain edustajat

Sosiaalipoliittinen sihteeri Aarne Lehkonen,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK, +24.4.2001
Sosiaalipoliittinen sihteeri Sinikka Naatsaari,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, 14.5.2001 lukien
Sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK

Sosiaalisihteeri Veikko Simpanen,

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK

Maatalousyrittajien edustaja
Johtaja Kaarina Knuuti,
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK

Yrittajien edustaja

Johtaja Risto Suominen, Suomen Yrittajat

Muut jasenet

Toimitusjohtaja Esko Kivisaari, Varma-Sampo, 31.12.2001 saakka
Osastopaallikko Eija Kaipainen-Perttula, Varma-Sampo,

1.1.2002 alkaen

Ylilaakari Seppo Mattila, Elake-Fennia

Toiminnanjohtaja Folke Bergstrom, Eldkesaatioyhdistys ESY

Sihteeri
Osastopaallikkd Helena Tapio, Elaketurvakeskus

TILINTARKASTAJAT

Henkilokohtaiset varajasenet

Oikeustieteen kandidaatti Johan Astrom,
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto TT
Sosiaalipoliittinen asiamies Vesa Rantahalvari,
Palvelutyonantajat

Varatuomari Hannu Rautiainen,

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto TT

Lakimies Janne Metsamaki,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

Ekonomisti Ismo Luimula,
Suomen Ammattilittojen Keskusjarjesto SAK
Puheenjohtaja Matti Viljanen, Insindoriliitto 1L

Jaostopaallikko llkka Ojala,
Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK

Kehityspaallikko Kari Bjorklov, Suomen Yrittéjat

Toimitusjohtaja Taisto Paatsila,
Maatalousyrittdjien eldkelaitos MELA

Ylilaakari Timo Helske, Tapiola
Toimitusjohtaja Lauri Koivusalo, LEL Tyoelakekassa

Tilintarkastajien Oy - Ernst & Young
Tilintarkastusrengas Oy / PKF Finland Oy 31.12.2001 saakka
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TYOKYVYTTOMYYSASIAN NEUVOTTELUKUNTA

Puheenjohtaja, varatoimitusjohtaja Seppo Pietildainen
Varapuheenjohtaja, osastopaallikko Pertti Tukia

Jasenet
Ortopedian ja traumatologian dosentti Pertti Myllynen
Sisatautien ja kardiologian erikoislaakari Matti Saarinen

Lakimies Markku Kojo

Sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen
Asiamies Riitta Tyolajarvi 8.8.2001 saakka
Asiamies Irma Pahlman 8.8.2001 alkaen
Asiamies Jukka Karhu 28.3.2001 saakka
Asiamies Vesa Rantahalvari 28.3.2001 alkaen
Laaketieteen lisensiaatti Kari Kaukinen
Toimitusjohtaja Jaakko Pajula

Johtaja Kaarina Knuuti

Ylilaakari SakariTola

Ylilaakari Timo Aro

Osastopaallikko Pertti Tukia
Toimitusjohtaja Matti Soljanlahti
Eldkejohtaja Esko Vainionpaa
Elédkevakuutusjohtaja Pentti Saarimaki
Yksikonjohtaja Marjatta Pihlaja
Johtajaylilaakari Hannu Harkonen
Ylilaakari Antti Huunan-Seppala
Ylitarkastaja Pentti Lehmijoki

Sihteerit / Esittelijat

Jaostosihteeri Marja Kallenautio, jaostosihteeri Marja Rantala

YRITTAJIEN NEUVOTTELUKUNTA

Henkilokohtaiset varajasenet

Dosentti Jukka Kivekas

Laaketieteen ja kirurgian tohtori, psykiatrian erikoislaakari

Antero Leppavuori

Johtava lakimies Katriina Vierula
Sosiaalipoliittinen sihteeri Sinikka Naatsaari
Johtaja Matti Leppala 14.2.2001 saakka

Yksikonjohtaja Leila Kostiainen, 14.2.2001 alkaen

Asiamies Riitta Warn

Varatuomari Mikko Nyyssola

Apulaisjohtaja Pasi Moisio

Jaostopaallikko Ilkka Ojala

Ylilaakari Seppo Mattila

Osastopaallikkd Anne Koivula
Ratkaisuasiantuntija Marjatta Sirén
Apulaisosastopaallikké Marja-Liisa Saloranta
Osastopaallikkd Timo Mustonen
Apulaisjohtaja Eeva Koskensyrja
Tarkastaja Tuija Korkkula
Eldkejohtaja Paivi von Plato
Etuuspaallikko Marja-Leena Seppéla
Ylitarkastaja Anja Lyra

Puheenjohtaja, toimitusjohtaja Matti Uimonen, 30.11.2001 saakka

Toimitusjohtaja Jukka Rantala, 1.12.2001 alkaen
Varapuheenjohtaja, lakiasiainpaallikkd Markku Sirvio

Jasenet

Varatuomari Markus Aimala
Toimitusjohtaja Ensio Romo
Kehityspaallikko Kari Bjorklov
Osastopaallikko Tapani Karonen
Asiamies Juhani Hopsu
Toimitusjohtaja Tiina Oksala-Leino
Toiminnanjohtaja Taisto Eronen
Toiminnanjohtaja Jouni Korhonen
Toiminnanjohtaja Paivi Liedes
Toiminnanjohtaja Matti Poyry
Liikenteenharjoittaja Seppo Makkonen
Taksiautoilija Krister Olsson
Vakuutusjohtaja Hannu Rissanen
Johtaja Hannu Tarvonen
Toimitusjohtaja Kari Puustinen

Sihteeri
Osastopaallikkd Mikko Pellinen
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Henkilokohtaiset varajasenet
Johtaja Heikki Pitkanen
Toimitusjohtaja Aulis Laaksonen
Toimitusjohtaja Kauko Agren
Toiminnanjohtaja Ismo Ojala
Apteekkari Marcus Olli
Toiminnanjohtaja Lea Herttua
Toimitusjohtaja llkka Liukkonen
Toimitusjohtaja Sakari Yli-Rahko
Paasihteeri Terhi Aaltonen
Paasihteeri Markku Ylonen
Toimitusjohtaja Aino Hanninen
Toimitusjohtaja Heikki Kaariainen
Yksikonjohtaja Kurt Lagerbohm
Johtaja Jukka Vainio
Toimitusjohtaja Kari Joutsa
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"Elimi on tiynni valintoja.
* | Kuudella eurolla piivissi saa
kohtuullisen yrittijielikkeen.”




ELAKELAUTAKUNNAN TOIMINTA 2001

likelautakunta on elikelaitoksista riippuma-

ton, ensimmiinen muutoksenhakuaste yksityi-

sen puolen tydelikeasioissa. Sosiaali- ja ter-
veysministerid nimittid sen jisenet. Elikelautakunnan
pidtoksiin haetaan muutosta vakuutusoikeudelta, joka
on tydelikeasioiden ylin oikeusaste.

Elikelautakuntaan kuuluu piitoiminen puheenjoh-
taja, kolme varapuheenjohtajaa seki 20 varsinaista ja-
senti ja heidin henkilokohtaiset varajisenensi. Jdsenet
ja varapuheenjohtajat ovat sivutoimisia ja heidit nimi-
tetdin kolmivuotiskaudeksi kerrallaan.

Jdsenet ovat toimikauden aikana erottamattomia. He
toimivat tuomarinvastuulla. Elikelautakunnan kanslias-
sa tydskenteli toimintavuoden lopussa 20 pddtoimista
toimihenkiloi.

Elikelautakunnan kanslian palkkakustannukset ja ji-
senten palkkiokustannukset olivat vuonna 2001 yhteen-
si 602 208 euroa. Muut kustannukset, jotka sisiltivit
muun muassa valmistelutoimiston ja toimistotiloille las-
kettavat kustannukset, olivat yhteensi 839 648 curoa.

Yhden valitusasian keskimiirdinen hinta oli 408 euroa.

Menettelyi koskevat siinnékset

Muutoksenhausta siidetdin tyontekijdin elikelaissa. Eli-

kelautakunnan toiminnasta siidetdin tyontekijiin eld-

Muutosprosentit tyokyvyn arvioinnissa
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I vksilsllinen varhaiselike
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keasetuksessa ja sosiaali- ja terveysministerion vahvista-
massa elikelautakunnan tydjirjestyksessi. Valitusasian
kisittelyssi elikelautakunta soveltaa hallintolainkiytts-
lakia.

Nelji kuusijisenistd jaostoa kisitteli muutoksenha-
kuasioita vuonna 2001 entiseen tapaan. Jaostokokouksia
oli 124. Niissi ratkaistiin kerrallaan 1360 valitusasiaa.

Elikelautakunta ei kokoontunut tiysistuntoon toi-
mintavuoden aikana. Sen hallintoasioita kisittelevi hal-

lintojaosto kokoontui viisi kertaa.

Kehittiminen

Piitosten perusteluja on parannettu. Lisiksi pddtoksen
rakennetta on selkeytetty ja pidtdksissi olevaa informaa-
tiota on lisicey. Elikelautakunta on luonut hyvit valmiu-
det hallintolainkiyttslain 37 §:n mukaisen suullisen ki-
sittelyn jirjestimiselle. Toimintavuonna ei kuitenkaan
ole ollut asioita, joissa suullinen kuuleminen olisi ollut
tarpeen asian selvittimiseksi.

Elikelautakunta on julkaissut 270 merkiteivaid péi-
tostdin toukokuussa 2001 avatussa oikeuskiytintétieto-
kannassa, joka on osa Eliketurvakeskuksen Internetissi
olevaa tydelikelakipalvelua (www.tyoelakelait.etk.f1).

Elikelautakunnassa otettiin toimintavuoden alusta
kiyttoon uusi palkkausjirjestelmi, jossa yhteni tekijini

on henkilokohtainen tydsuoritus.

Valitukset ja ratkaisut

Elikelautakunnalle saapui toimintavuonna 3 929 valitus-
ta, mikd on 56 enemmin kuin vuonna 2000. Asioita oli
vireilli vuoden 2001 lopussa 1533 eli 395 enemmiin kuin
edelliseni vuonna.

Toimintavuonna elikelautakunta ratkaisi 3 532 vali-
tusasiaa, miki on 434 edellisvuotta vihemmin. Tyoky-
vyn arviointia koskevia ratkaisuja oli 2 701 eli 76 prosent-
tia. Perinteisid tyokyvyttomyyselikevalituksia ratkaistiin
2 412 eli 252 vihemmiin kuin edellisend vuonna. Yksi-
I6llistd varhaiseliketti koskevia ratkaisuja annettiin 289,

miki on 58 edellisvuotta vihemmiin.



Ratkaisuista noin kaksi kolmasosaa liittyi TEL:iin ja  lautettiin elikelaitokseen uudelleen kisiteltiviksi 5,8
yli neljannes MYEL:iin ja YEL:iin. Loput ratkaisuista oli-  prosenttia. Tyokyvyn arviointia koskevista asioista eli-
vat LEL:iin, MEL:in, TaEL:iin ja luopumisjirjestelmiin  kelautakunta muutti 8,2 prosenttia ja palautti 5,4 pro-
liiteyvid asioita. senttia.
aika pidentyi edellisvuodesta 0,5 kuukaudella. Kisiceely-
aika oli seki kaikissa asioissa ettd tyokyvyn arviointia kos-  Helsingissd helmikuun 25. piivini 2002
kevissa asioissa 4,4 kuukautta.

Vuonna 2001 elikelautakunta muutti muutoksen-  7imo Havu Pirjo Akesson

hakijan eduksi 8,4 prosenttia tapauksista. Asioita pa-  Pubeenjohtaja Kansliapiidllikki

FLAKELAUTAKUNNAN JASENET

Puheenjohtajisto

Varatuomari Timo Havu, puheenjohtaja, varapuheenjohtajat apulaisosastopaallikkod Tuulikki Haikarainen,
hallitusneuvos Veikko Liuksia, varatuomari Heikki T. Hamalainen

Asiantuntijajasenet Varajasenet
Lakimies Ulla Miettinen Oikeustieteen kandidaatti Jukka Laukkanen
Apulaisosastopaallikkd Matti Toiviainen Filosofian kandidaatti Heikki Peltola

Laaketieteen ja kirurgian tohtori Jarmo Vuorinen 28.2.2001 saakka Ortopedian ja traumatologian dosentti Aarne Kivioja 28.2.2001 saakka
Ortopedian ja traumatologian dosentti Aarne Kivioja 1.3.2001 alkaen  Kirurgian ja ortopedian erikoislaakari Sari Salminen 1.3.2001 alkaen

Psykiatrian erikoislaakari Anna Savela Laaketieteen ja kirurgian tohtori Antero Leppavuori
Dosentti Heikki Takkunen Dosentti llkka Torstila
Ladketieteen ja kirurgian tohtori Pentti Ristola Sisatautien erikoislaakari Raine Jussila

Tyonantajain edustajat

Varatuomari Markus Aimala Diplomi-insin6ori Rauno Toivonen
Oikeustieteen kandidaatti Johan Astrom Varatuomari Hannu Rautiainen
Hallintotieteen maisteri Vesa Rantahalvari Varatuomari Riitta Warn

Varatuomari Mikko Nyyssoéla Oikeustieteen kandidaatti Timo Hoykinpuro

Tyontekijain edustajat

Palkkasihteeri Jouko Ahonen Sosiaalipoliittinen sihteeri Sinikka Naatsaari
Tyoehtotoimitsija Vuokko Vaananen Lakimies Janne Metsamaki
Sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen Tyottdomyyskassan johtaja Seppo Niininen
Sosiaalisihteeri Veikko Simpanen Lakimies Markku Kojo

Maatalousyrittajien edustajat

Oikeustieteen lisensiaatti llkka Ojala Varatuomari Risto Airikkala

Agronomi llpo Mattila Maatalous- ja metsatieteiden maisteri Anne Penttild 12.9.2001 saakka
Maatalous- ja metsatieteiden maisteri Simo Tiainen Tutkija Juha Lappalainen 13.9.2001 alkaen

Oikeustieteen maisteri Maire Lumiaho 18.12.2001 saakka Toiminnanjohtaja Tage Ginstrom

Agronomi Virpi Siitonen 19.12.2001 alkaen

Yrittajien edustajat -
Toimitusjohtaja Tiina Oksala-Leino Yksikonjohtaja Pekka Kahkonen
Lainopillinen asiamies Risto Tuominen Johtaja Tauno Jalonen
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