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FAKTABLAD

HALSOUNDERSOKNI
FOR ARBETSLOSA

REGISTRERING AV 6‘

Va I’fO r P ARBETSLOSAS VALE

or arbetsformdgan och stoder sysselsattningen.

kan pa valfarden och hélsan, sérskilt om den blir Idngvarig.

Forvem?

h halsoundersokningar ska enligt lagen ordnas fér unga och personer
jer som inte omfattas av studie- eller féretagshalsovarden.

B Halsoundersokningen ar frivillig.

SAMARBETE

y B Halsovardaren eller lakaren bedomer tillsammans med den arbetssdkande halsotillstandet och
VI ? dess inverkan pé tillgdngen till arbete.

B Halsoundersokningen forutsatter att kommunen har kommit 6verens om samarbetspraxis med
arbets- och naringsforvaltningen och ofta ocksa med socialvdasendet for att den ska kunna
genomforas pa ett bra satt. Detta galler bade information om undersékningar, hanvisning till
dessa och hanvisning till fortsatta utredningar. Samtidigt ar det skal att sakerstalla att klientupp-
gifter lamnas ut och overfors pa ett datasakert och lagenligt satt.

B Utsedda kontaktpersoner inom olika sektorer framjar etableringen av samarbetspraxis.

Hu I’d alnd STOD FOR ARBETS- OCH FUNKTIONSFORMAGAN
a rbets_ B Vid halsoundersokningen ar det viktigt att kartlagga klientens egna dnskemal och mal samt

bedéma halsotillstandet, hdlsovanor, valbefinnande och faktorer som paverkar dessa. Dessutom
.t d ? bér man kartlagga klientens arbets- och funktionsformaga samt beddma behovet av och malen
I I I e O e r . forvard och rehabilitering, dven med beaktande av munhélsan och behovet av socialt stod.

B Halsoradgivningen och hdlsoundersokningarna ska stoda arbets- och funktionsformagan och
forebyggandet av sjukdomar samt fraimja den mentala halsan och livskompetensen.
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BESTAMMELSER
OCH ANVISNINGAR

Halso- och sjukvdrdslagen
(1326/2010)

13§ forutsatter att kommu-
nerna ordnar halsounder-
sokningar for arbetslosa.

Ministeriernas (SHM och
ANM) gemensamma
anvisningar (19.8.2013).

TOIMIA-rekommendationen,

God praxis for bedomning
av arbetslosas funktionsfor-
maga och arbetsférmaga
inom halso- och sjukvarden
26.3.2012).

MER INFORMATION
thl.fi/avohilmo

TERVEYDEN JA

HYVINVOINNIN LAITOS

GOR DITT ARBETE SYNLIGT

Har ges anvisningar for korrekt statistikforing av halsoundersokningar i patientdatasys-
temet. Med hdlsoundersokning avses undersokning som utfors av en halsovardare eller
lakare eller mellan dessa eller av ett arbetspar bestaende av dessa och andra yrkesutbildade
personer inom social- och halsovarden.

STATISTIKFORING AV HALSOUNDERSOKNING FOR
ARBETSLOSA | PATIENTDATASYSTEMET

Atgardsuppgiften dr en férutsattning for att en hilsoundersékning av en arbets|os ska
kunna identifieras i rapporteringen.

m Atgird: OA68 Hilsoundersokning av arbetslésa eller
OAA61 (SPAT1395)Halsoundersokning av personer utanfor studie- och arbetslivet

B Besoksorsak: ICPC-2:A98 Ag8 hdlsovard/forebyggande av sjukdom eller
ICD-10: Z10.8 Rutinmassig allman halsokontroll avannan befolkningsgrupp eller
Z00.8 Annan allmann undersokning

B Kontaktsatt: R1o Klientens besok pa mottagningeller
R41 Den yrkesutbildade personen besoker klienten ndgon annanstans an
i hemmet eller pa arbetsplatsen, t.ex. pa en worksho

W Serviceform:T24 Annan radgivningss
T58 Socialt arbete inom halsovarde

VARFOR AR REGISTRERING VIKTIGT?

W Registreringen synliggdr social- och hadlsovardspersonalens arbete.

B Gemensam registrering producerar jamforbar information i kommunerna, regionerna
och pa nationell niva.

B Uppgifterna som fas utifran registreringen paverkar uppfdljningen och utvarderingen
av tjansterna och darigenom aven finansieringen.
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