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( Lukijalle )

Toistotyolla tarkoitetaan tyota, jossa esiintyy lyhyita, samanlaisina toistuvia tyovaiheita ja

kasien liikesarjoja. Toistotyo aiheuttaa terveydellisid haittoja etenkin, jos tyo sisiltda
késivoimien kayttoa tai hankalia tyoasentoja. Toistotyon aiheuttamat rasitussairaudet ovat
lukumaaraltaan suurin ammattitautiryhma. Toistotyota esiintyy runsaasti esimerkiksi

rakennustyssa, teollisuudessa ja palvelualoilla.

Tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki velvoittavat tyonantajaa huolehtimaan tyon-
tekijoiden terveydesta tyossa. Tyonantajan tulee tunnistaa toistotyostd aiheutuvat haitta-
ja vaaratekijdt seka kayttaa tarvittaessa apuna ulkopuolisia asiantuntijoita, kuten
tyoterveyshuoltoa.

Toisto—Repe-menetelma on sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosaston, tyo-
suojelupiirien ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden yhteistyona kehitettdma toistotyon
arviointimenetelma. Toistotyohon liittyva hanke raportoitiin tyosuojeluhallinnossa vuonna
2004 (1) ja nyt siita on tydstetty tima Toisto—Repe-menetelman sisaltama kirjanen. Tavoite
oli tuottaa tyosuojelupiireille tyosuojeluvalvonnan tyovalineeksi arviointimenetelma4, jota
tarkastajat voivat kayttad tyopaikoilla. Menetelma pyrittiin tekemaan sellaiseksi, etta se
soveltuu myos tyoterveyshuollon ja tyopaikkojen tyosuojeluhenkiloiden kayttoon. Pitkan
aikavalin tavoite on, etta tyopaikoilla opitaan tunnistamaan toistotyota sisaltavat tehtavat
ja vahentamaan toistotyon aiheuttamaa vaaraa terveydelle. Toisto—Repe-menetelma on
yksinkertainen, luotettava ja pateva toistotyon ja tydympdariston tyoturvallisuuden mittari,
jonka avulla saadaan arvioiduksi kohdetyopaikan toistotyopaikoista terveellisyys-
ja turvallisuustaso. Menetelmé ottaa huomioon seka tyopaikan tyoympariston, kay-
tetyt laitteet ja kalusteet, tyoasennot ettd mahdollisuuksien mukaan tyontekijoiden
tyoskentelytavat.

Tassa oppaassa esitelladn Toisto—Repe-menetelman sisalto ja kaytetyt arviointiperusteet
seka opastetaan havainnoimaan ja haastattelemaan. Oppaan keskkiaukeamalla on
tiivistetty arviointilomake ja -ohje havainnointia ja haastattelua varten.
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Toistotyon perusteita

Suomessa noin kolmannes kaikista ammattitaudeista on ylaraajojen rasitusvammoja. Varsi-
naisten ammattitautina korvattavien rasitusvammojen lisiksi erityisesti toistotyontekijoilla
on usein myos muita ylaraajan rasitussairauksia. Rasitussairaudet ovat meilld yleisid mm.
elintarvikealalla, muussa teollisessa tyossa ja rakennusalalla (2).

Ylaraajojen kuormitusta selvitettaessi nojataan usein aikaisempaan kokemukseen seka teh-
ddan silmamaéaraisia havaintoja sairaudelle altistavaksi epaillysta tyosta. Altistumisen sel-
vittaminen jaa talloin liian karkealle tasolle, eivatkid kuormitusarviot nidin ole keskenaan
vertailukelpoisia tydtehtavien tai eri tyopaikkojen valilld. Toisinaan kuormitusarvio teh-
daan kohdeammatista vallitsevan yleisen kasityksen mukaan. Pelkkaan ammattinimikkeeseen
perustuvat kuormitusarviot eivat kuitenkaan riita, koska kuormitus jopa samassa ammatis-
sa olevien tyontekijoiden valilld saattaa vaihdella paljon (3).

Vuoden 2003 alussa voimaan tulleen tyoturvallisuuslain (4) mukaan “Tydnantajan on jar-
jestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta tydympdristosta ja tyo-
olosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét seka, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle”. T4lloin on otettava huomi-
oon muun ohella “esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet ja tyon
kuormitustekijat”. Lisaksi tyopisteen rakenteet ja kaytettavat tyovilineet on valittava,
mitoitettava ja sijoitettava tyon luonne ja tyontekijin edellytykset huomioon ottaen ergono-
misesti (5, 6) asianmukaisella tavalla. Toistotyosta laissa mainitaan erikseen: “Lisiksi on
otettava huomioon, etta ... toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetdan tai,
jollei se ole mahdollista, se on mahdollisimman vahainen” (4).

Tyontekijan terveyden ja turvallisuuden kannalta tyota, tyotiloja ja tyopisteita voivat, tyon-
antajien edustajien ja tyontekijan itsens lisaksi, arvioida tyopaikan tyoterveys- ja tydsuojelu-
henkilosto seka tyosuojelutarkastajat. Tydsuojelutarkastuksessa, kuten usein myos tyopaikka-
selvityksissa yhden tyon ja tyopisteen arvioimiseen ei voida kayttaa paljoa aikaa, joten me-
netelman on oltava nopea ja helppokayttoinen.

Toisto—Repe-menetelmissa tyota ja tydymparistod arvioidaan tyooloja havainnoiden seka
tyontekijaa ja tyonjohtoa haastatellen.




Mika on toistotyota?

Toistotyona pidetadn yleisesti tyota, jossa lyhyet, samanlaiset tyovaiheet toistuvat tavan
takaa. Jokaisen samanlaiseksi tulkittavan tyovaiheen tulisi muistuttaa toistaan kestoltaan,
voimankaytoltaan ja tyoliikkeiltdan. Kirjallisuudesta ei kuitenkaan 19ydy yksimielisyytta

siita, mita “Iyhyet”, “samanlaiset” tydvaiheet tai liikkeen toistaminen “tavan takaa” tas-

mallisesti tarkoittavat.

Esimerkin lyhyista, toisiaan samanlaisina seuraavista tydvaiheista voi loytaa tyypillisim-
millaan teollisuuden pakkaus- tai kokoonpanolinjoilta. Toistotyona voidaan pitda myos
kaupan kassan tyota ruuhka-aikoina, vaikka perakkiisten tydvaiheiden kesto, voiman-
kaytto ja tyoliikkeet vaihtelevatkin jonkin verran. Toistotyon perusteeksi on kaytannon
toissa usein hyvaksytty yhdysvaltalaisen Barbara Silversteinin ja hanen tydryhmansa maa-
ritelma vuodelta 1986: toistotyotd on tyo, jossa yksi tyovaihe kestad vaihemmén kuin 30
sekuntia tai tyovaihe sisiltda samojen liikkeiden toistoa yli puolet tyovaiheajasta, riippu-
matta tyovaiheen pituudesta (7). Tata toistotyon maaritelmaa kaytetaan myos suomalai-
sessa Rasitusvammaoppaassa (3). Rajanvedot toistotydn ja ei-toistotyon vélilla ovat teo-
reettisia. Ylaraajan kiputiloihin voi sairastua myos toissa, joissa tyovaiheet ovat pidempia

ja tyoliikkeet monipuolisempia (kuva 1).
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Kuva 1. Rasitusvamma syntyy useimmiten monen ylaraajaa kuormittavan tekijan
yhteisvaikutuksesta (mukaeltu Wells ym. 1990)




Toistotydn perusteita

Tassa oppaassa toistotyd méaritellaan melko karkealla tasolla. Tavoite on, ettd arvion teki-
ja voi tunnistaa toistotyota sisaltavat tyot haastattelemalla tyonantajaa ja tyontekijad seka
havainnoimalla lyhyesti tyon tekemista. Toistotyoksi luokitellaan tyotehtavat, jotka vaati-
vat jatkuvasti samojen lihasryhmien kayttoa tai joissa liikkeit tai liikesarjoja tehdain
tiheasti, useita kertoja minuutissa, yhteensa enemman kuin tunnin ajan tyopaivan aikana.
Téallaiselle tyolle on tyypillistd esimerkiksi yhtdjaksoinen tarttuminen, siirtiminen,
ojentaminen ja kannattelu. Vaihtelua ei ole riittavasti ja ty6 voi olla koneen tahdistamaa.
Usein toistotyohon liittyy myos kasityokalun kaytto. Esimerkkeja ovat kokoonpanotyd,
kassatyd, muuraus, pakkaustyo, postin lajittelu ja tiettyjen toiden osavaiheet, kuten

siivoustyossd imurointi ja kirvesmiehen tygssa sahaaminen tai naulaaminen.

Tyot, joissa esiintyy toistoliikkeité sisaltavat yleensa myos muita ylaraajoja kuormittavia
tekijoita. Siksi Toisto—Repe-menetelméssa havainnoidaan myos ylaraajan asentoja, kaytet-

tavad voimaa ja tydoymparistoon liittyvia tekijoita.

Milla aloilla on toistotyota?

Kolmen vuoden vilein ilmestyvassi Ty0 ja terveys -haastattelussa noin viidennes vastaa-
jista ilmoitti vuonna 1997 ja 2000, etta tyo sisalsi useita kertoja minuutissa samanlaisena
toistuvia ylaraajan tyoliikkeitd paivittain vahintdan tunnin ajan. Eniten toistotyota tehtiin
rakennusalalla, teollisuudessa, maataloudessa ja palvelualoilla. Haastattelun mukaan toisto-
tyon maara nayttaa lisiantyneen vuoteen 2003 tultaessa. Lisays oli voimakasta hallinto- ja
toimistotydntekijoilla, mutta tulos johtunee osittain haastatteluun tehdysta muutoksesta.
Vuoden 2003 haastattelussa otettiin huomioon myds tietokoneen hiirella tyoskentely.
Toistotyo oli kuitenkin lisaantynyt myos kaupan ja teollisuuden ammateissa ja
perusteollisessa tyossi (8).

Toistotyota sisaltavia ammatteja on useita myos tydsuojeluhallinnon valtakunnallisen ym-
paristoanalyysin 2002 mukaan (9), joten toistotyohon liittyvien haittojen vahentamis-
keinojen tulisi olla monipuolisia. Tydsuojelupiirien tarkastajilla, kuten muillakin toimi-
joilla, tulisi olla yhtendinen toimintatapa, jolla toistotydhon liittyvaa haitallista kuormi-
tusta voidaan arvioida. Yhtenainen toimintatapa antaa mahdollisuuden seurata tyosuojelu-

valvonnan ja tyoterveystoiminnan toteutumista ja vaikuttavuutta.



Toisto—Repe-menetelman sisalto

Toisto-Repe-menetelmian kuuluu arviointilomake ja -ohje, jotka loytyvat oppaan keskiaukeamalta.
Arviointilomake sisaltad vaarojen tunnistamiseen liittyvat havainnoitavat kohteet ja haastattelukysymykset.
Lomakkeessa on tila paiviykselle seki tyopaikan, tyopisteen tai tyotehtavan ja arvioijan nimelle. Lisaksi
lomakkeessa on tilaa muistiinpanoilleja indeksin laskemiselle. Yhden tyopisteen arviointi kestaa noin 10—

15 minuuttia.

Kunkin havainnoitavan kohteen osalta selvitetaan ja kirjataan tyooloihin ja kaytettyihin tyoliikkeisiin ja
-asentoon liittyvat asiat. Havaintoja tehdain silmamaariisesti tyopisteen ominaisuuksista, lampotilasta,
kasityokaluista, tarinasta, kasineiden sopivuudesta, tyoliikkeiden toistuvuudesta, ylaraajojen voiman kay-

tosta, eri nivelten asennoista ja kidden otteesta seka ylaraajoihin kohdistuvasta mekaanisesta paineesta.

Kunkin tydtehtavian havainnointia tdydennetaan tyontekijan haastattelulla. Tyontekijan mielipidettd kysy-

taan tyopisteen ominaisuuksista, tyojarjestelyista ja saadusta opastuksesta.

Kaikkia tyopaikan tyotehtavia ei tarvitse kiyda lapi, vaan voidaan arvioida otos tydtehtavista (valitaan
satunnaisotannalla) . Edustavuus edellyttaa, etta ei arvioida pelkastaan huonoimpia tai pelkastaan parhaita
kohteita. Arviointi tehdaan tyopisteessa, jota tyontekiji eniten kayttaa. Arvioinnin aluksi rajataan kaytan-
nossa tyotehtavan/tyopisteen alue. Tassa rajauksessa katsotaan, miké alue kuuluu tarkasteltavaan tyotehta-

vaan/tyopisteeseen, esimerkiksi mika alue lattiasta, mitka hyllyt ja mitka kasityokalut.

Ennen arvioinnin aloittamista tydohon on tutustuttava tarkoin. Arviointiperusteet sisaltavat arviointia helpot-
tavia ohjeita. Jotta havainnointi ja haastattelu sujuisivat luontevasti, tyontekijalle on syyta selittaa arvioin-
nin tarkoitus. Tyoasento- ja litkehavaintoja tehtédessa arvioidaan asento ja liikkeet, joissa tyontekija tavalli-
sesti tekee tyotaan. Havainnointia tarkennetaan tarvittaessa kysymalla tyontekijan mielipidetta kohdassa
kasityokalut, tarind ja kasineet. Myos havainnoissa kdytetyn aikaméireen (enemman kuin tunnin ajan

tyopaivan aikana) voi tarvittaessa tarkistaa tyontekijalta.

Havainnot merkitaan lomakkeelle kunnossa/ei kunnossa-periaatteella. Havainnoitava kohde merkitdan
kunnossa olevaksi, jos se tayttaa arviointiperusteet. Ei kunnossa olevat kohteet osoittavat ensisijaiset
kehittamisen kohteet.

Sarake osittain kunnossa on varoalue, johon tehdain merkinta siina tilanteessa ettei ei ole mahdollista
ratkaista, onko asia tiysin kunnossa vai ei. Talloin on aiheellista kirjata muistiinpanoriville, miksi paadyt-
tiin tekemaan merkinta osittain kunnossa sarakkeeseen. Ei kunnossa olevat kohteet kirjataan tarkem-
min muistiinpanoihin, jolloin niista on hydtya palautteen laadinnassa. Asioiden kohdistamista henkiloi-
hin on syyta valttad ja mieluummin suunnata keskustelu eteenpain: miten toimien saadaan aikaan tarpeel-
liseksi nahtyja parannuksia. Palautekeskusteluissa on hyvi tuoda esille kehityskohteiden ohella myos tyo-
tehtavaan liittyvat hyvat puolet.



Toistotydn perusteita

Arvioinnin jalkeen lasketaan kunnossa- ja ei kunnossa -arvioiden kokonaismaarit.
Toisto—Repe-indeksi on kunnossa-arvioiden prosenttiosuus kaikista tehdyista

havainnoista. Se lasketaan kaavasta:

ku nnossa (kpl)
Indeksi = x 100 (%)
t ehdyt havainnot (kpl)

Toisto—Repe-tasoa laskettaessa jokainen havainto ja vastaus on saman arvoinen.

Seuraavassa on ohjeellinen indeksitason mukainen toimintamalli.

Vihreé alue )

Jos indeksiksi saadaan yli 80 %, tyopaikalla on riittavit toistotyon vaarojen ja haittojen
hallintamenettelyt. Tilanne on hyva ja arvioija voi antaa ohjeita hyvan tilanteen sailytta-

miseksi ja edelleen parantamiseksi.

Keltainen alue )

Indeksin jaidessa valille 60-80 % edellytetadn tyonantajan selvittavan toistotyon
vaarat ja haitat kayttaen tarvittaessa apuna tyoterveyshuollon asiantuntijoita ja toteuttavan
selvityksen perusteella tarvittavat parannustoimet. Toimenpiteiden toteutumista on

seurattava.

Punainen alue )

Jos indeksi alittaa 60 %, edellytetain tyonantajan ryhtyvén valittomasti tydolojen korjaus-
toimiin toistotyon tai toistotyon aiheuttaman rasituksen valttdmiseksi. Toistotyon vaarat
ja haitat tulee selvittaa tarkasti tyonantajan, tyontekijin, tydterveyshuollon ja tyosuojelu-
henkiloiden yhteistyona. Selvityksen perusteella ilmenevat parannustoimet tulee kayn-
nistad. Tilanne tulee kartoittaa uudelleen toimenpiteiden toteuduttua mielellaén kayttaen
uudelleen Toisto—Repe-menetelmaé, jolloin tilannetta voidaan verrata aikaisempaan.
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1. Tyopisteen ominaisuudet

Tyopisteelld tarkoitetaan rajattua aluetta tydoympdaristosta, jossa tyontekiji varsinaisesti suorittaa
tyonsa. Tyopisteen mitoituksella ja jarjestelyilla ratkaistaan, miten mukavassa asennossa tai
rasittamattomin liikkein tyo voidaan tehda. Riittavalla tilalla, oikealla mitoituksella ja
saatomahdollisuuksilla ehkaistaan vasymisté ja vahennetdan vaivojen syntymista ja tapaturmia
seka edistetadn toiminnan sujuvuutta ja tehokkuutta.

Seisominen sopii ainoana tyoasentona vain sellaisiin tyopisteisiin, joissa liikutaan paljon tai
joissa tarvitaan huomattavia voimia (esim. valvonta laajalla alueella, suurten esineitten kisitte-
ly). Seisominen on pitkini jaksoina istumista selvasti raskaampaa, ja yhteen paikkaan sidottuna
se kuormittaa selkaa ja jalkoja.

Istuma-asento on sopiva tyohon, jossa tarvitaan tukea tarkoille kasiliikkeille ja tarkkaa katselua.
Istuminen hyvin tuetussa asennossa on kevytta tyota, jota on mahdollista tehda pitkia aikoja
lahes yhtajaksoisesti. Istuminen ainoana tydasentona johtaa kuitenkin paikallaan olon haittoi-
hin. Tyotilanteissa, joissa tarkat ja liikkkuvat tyotehtavit vuorottelevat (esim. keittiotyo), on suo-

siteltavaa tarpeen mukaan vuorotella seisomisen ja istumisen valilla.

Havainnot Kysymykset

* kulku tyopisteeseen ja asettautuminen * tyopisteen tilan riittavyys

* tila tyon tekemiseen ja asennon vaihtamiseen * mahdollisuus asennon vaihteluun
* tyotasojen ja istuinten mitoitus ja saadettavyys

* tila tyotasoilla ja jalkatilassa

Tyopisteen ominaisuudet ovat kunnossa, kun

* tyopisteeseen on helppo kulkea ja asettautua

* tyOpisteessa on riittavasti tilaa kyseisen tyon tekemiseen
ja asennon vaihtamiseen

* tyotasojen ja istuinten mitoitus on tyontekijalle sopiva
ja tasot ja istuimet ovat tarvittaessa helposti sdadettavia

* tyotasoilla ja jalkatilassa on riittavasti tilaa



Tydpisteen ominaisuudet

(Lisétietoa hyvan tyopisteen ominaisuuksista (10, 11, 1D

Tyopistetta ja tarvikkeita voi jarjestella helposti

e Tyopisteen koko seka kone- ja kalustesijoittelu on tyon vaatimusten mukainen.
¢ Tyontekija voi tarpeen mukaan jarjestella tyokohteiden sijoittelua
(seka tyon vaatimusten mukaan ettd tydasennon vaihtamiseksi).
¢ Tuleva materiaali ja valmiit tuotteet on sijoitettavissa tyopisteen laheisyyteen
niin, etta kiertyminen, nostomatkat ja nostojen korkeuserot
(taakan painosta riippumatta) ovat pienia.

e Usein tarvittaville tyovalineille on tila tyopisteessa (laatikko, teline, siirrettava taso),
josta ne saadaan kurkottelematta.

Tyotasoissa on tarvittaessa korkeuden saato

e Tyotason korkeutta pitaa voida saataa yksinkertaisesti, jos tyokohteen korkeus

(esim. kokoonpanotyossa tuotteen koko) tai tyontekijoiden koko vaihtelevat
ja tyota tehdadn pitkaan.

~

Tyotason korkeus (kyynarkorkeus vertailumittana):

¢ suurta naontarkkuutta vaativa tyo — tydtaso noin 10-20 cm kyynérkorkeuden ylapuolella (A)
e pienet, tuetut litkkeet — tyotaso vahan kyynarkorkeutta ylempana (B)
¢ runsasta liikkumista sisaltava tyo — tyotaso vihan kyynérkorkeutta alempana

* painavien /suurien esineiden kasittely — tyotaso paljon kyynarkorkeutta alempana (C).

miehet 100-110 75-90
naiset 95-105 70-85

!

tarkka (A) kevyt (B) raskas (C)

Kuva 2. Ty6tason korkeus maaraytyy tyon piirteiden perusteella

11
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Tyokohde on oikein sijoitettu (katselun ja tyéliikkeiden vaatimukset)

¢ Tyokohde tai tyostettavi esine sijoitetaan nikemisen kannalta sopivalle etaisyydelle.

¢ Tyotasoa saddetaan niin, ettd tydkohde tai tydstettava esine on késien ja hartioiden
kannalta mukavalla etiisyydella ja korkeudella.

e Silmien ja kasien yhteisty6 voi vaatia kompromissia seka nakemisen etta

kisien mukavan asennon suhteen (esim. kallistetut tasot).

4 N

Jalkatila on riittava ja esteeton

¢ Istuttaessa jalkatilan syvyys (poydan etureunasta) on polvien kohdalla vihintaan
45 cm ja lattiatasossa 65 cm. Jalkatilan leveys on vahintaan 60 cm.

e Jalkatila on vapaa. Siella ei ole esimerkiksi poydanjalkoja, hyllyja tai koneen tukirakenteita,
jotka estavat jalkojen liikuttelua tai sujuvaa siirtymistd tyokohteesta toiseen.

e Jalkatilassa olevat ohjaimet (esim. koneen laukaisukytkimet)

ovat vapaasti siirrettavissa sopivaan paikkaan.

I 556 et < 2
150 cm 90 cm 15 cm

Kuva 3. Riittava jalka- ja liikkumistila seisomatydssa




Tydpisteen ominaisuudet

Kalusteet on muotoiltu tyéhon sopiviksi

Tyotasossa tai sailytystelineissa ym. ei ole teravia reunoja tai kulmia,

jotka painavat ylaraajaa.

Tyo6tuoli on mukava ja tukeva

Tyotuoli on hyva istua ja tydhon sopiva. Se antaa tukea erilaisissa tydasennoissa.

Tuolia on helppo saitia, saadot ovat kunnossa ja istuja osaa kayttaa niita.

Korkean tuolin yhteydessa on jalkatuki tai -rengas. Korkea tuoli on vakaa.

Tuolin pyodrat ovat lattiaan ja tyohon sopivat (tuoli litkkuu kevyesti, mutta ei karkaa alta).
Tyotuolille on riittavasti litkkumis- ja pyorahtamistilaa (vahintadn 1 m?).

Seisoma-alusta helpottaa seisomatyéta

Seisomatyossa alusta on joustava ja lahettyvilld on taukotuoli.

Paikallaan olevaan seisomatyohon voi olla avuksi seisomatuki.
Seisomatyontekijalla on riittavasti tilaa (taakse vahintadn 90 cm, suuria esineité
kasitellessa 150 cm, niin ettd kappaleita on helppo kaannella tarvittaessa).

Seisomatyossa varvastilan syvyys ja korkeus on vahintdan 15 cm (kuva 3).

Siivoaminen on vaivatonta

Siivoaminen on helppoa: oikeat pintamateriaalit, ei turhia esineita, johtoja tai letkuja

lattioilla. Mahdottomat siivoamiskohteet on suljettu tiiviisti.

o Jatteille ja roskille on varattu tarpeeksi tilaa helposti ulottuvilla olevasta paikasta.
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2. Lampoolot

Lampoolojen terveysvaikutukset riippuvat kaikkien lampoolotekijoiden, tyon kuormittavuuden,
mahdollisten kisineiden ja vaatetuksen yhteisvaikutuksesta. Tyopaikan lampotilan tulisi olla sel-
lainen, ettd kaikki tyontekijét tuntevat olonsa suhteellisen mukavaksi vuodenajan vaihteluista

riippumatta.

Toisto—Repe-menetelméssa ei havainnoida kuumien tyoolojen aiheuttamaa kokonaiskuormituksen

lisaysta eikd kuumien pintojen aiheuttamaa tapaturmanvaaraa.

Havainnot Kysymykset

e kylmassa tai vedossa tydskentelyn valttamattomyys e kysytaan tarvittaessa
e varautuminen kylmassa tyoskentelyyn

e ylaraajoihin paikallisesti kohdistuva kylmyys tai veto

* kasiteltavien kappaleiden ja tyovalineiden kylmyys

* ylaraajojen suojaus kylmaa ja vetoa vastaan

Lampéoéolot ovat kunnossa, kun
e tyota ei tehda tarpeettomasti kylmassa
*  kylmassa tyoskentelyyn on varauduttu (vaatetus)
* ylaraajat ovat riittavasti suojatut
* tyopisteessa ei ole haittaavaa vetoa
e kasiin ja/tai ranteisiin ei kohdistu haittaavaa ilman liiketta tai kylmyytta
* kylmat pinnat on suojattu

(Lisétietoa sopivista Iémpéoloista>

* Tyoskentely kylmissa, kylmien tuotteiden kasittely tai kylma ilmavirta kehon osiin voi aset-
taa keholle lisavaatimuksia ja suojaustarpeen. Kylmalle altistuminen voi heikentéa veren-
kiertoa kasissa ja koko yldaraajoissa, vahentaa tuntoa, napparyyttd ja puristusvoimaa
sekd lisatd lihasaktiivisuutta (mikd on osaltaan kehon luonnollinen reaktio kylmyydelle).
Suojaimien (esim. kasineiden) kaytto taas lisad rasittumisen vaaraa aiheuttaessaan suurem-
man voiman kdyton tarpeen esineisiin tartuttaessa. Kosteus voi lisata sekd kuuman etta kyl-
man aiheuttamaa kuormitusta.

e Vaikka lampotilalle on vaikea asettaa yksiselitteisia tavoitearvoja, tulisi ilmanvaihdon suunnit-
telussa ja jarjestamisessa pyrkia seuraaviin lampotila-alueisiin: kevyt istumatyo 21-25 °C,
muu kevyt tyo 19-23 °C, keskiraskas tyo 17-21 °C ja raskas tyo 12-17 °C.

* Suositeltava ilmanvirtauksen nopeus istuma-asennossa on alle 0,15 m/s.

* Vedon tunne on tarkei estaa (ei kylmia pintoja, ei yli 3 °C:n lampétilaeroa niskan ja nilkan
valilla, ei kylméa ilmavirtausta).

e Tyontekija ei saa joutua nojaamaan tai tarttumaan kylmiin pintoihin (4).



3. Kasityokalut

Kasityokalujen tehtdava on muuntaa tai siirtaa kdden tuottama voima kohteeseen sopivassa
muodossa. Tyokalun muoto, paino, koko, materiaali ja kayttotapa vaikuttavat ratkaisevasti seka

tyoliikkeisiin etta kidden otteisiin.

e kaden asento tyokalua kaytettaessa e tarkennetaan tarvittaessa kysymalla
e otteiden muunneltavuus

e kasityokalun paino

e kasityokalun mitoitus

Kasityokalut ovat kunnossa, kun
* peruskaytdssa ranne on lahella keskiasentoa
* otteet ovat muunneltavissa, ty6kalussa ei ole liikaa muotoilua
* mitoituksen lahtokohta on kayttajaryhman kaden koko
* tyokalu on hyvin tasapainotettu, johdot ja kannattimet eivat esta kayttoa
* yhdella kadella kaytettava tyokalu painaa alle 1 kg ja
kahdella kadella kaytettava alle 2 kg
* jos tyOssa ei tarvita kasityokalua, ei havaintoa

(Lisétietoa hyvista késityékaluista>

Tyokalujen mitoitus ja muotoilu ovat monien osatekijoiden yhteen sovittamista. Suunnittelun
ja hankinnan lahtokohtia ovat tyokalun kayttotilanne, kayttdjan ominaisuudet ja kayton erityis-

vaatimukset.

Jatkuvassa tyossé (esim. toistotyd) juuri oikean muotoinen ja painoinen tyokalu on valttama-
ton. Satunnaisessa tai vaihtelevassa kiytossa painottuvat toisenlaiset ominaisuudet, kuten sovel-
tuvuus eri tydtilanteisiin, sopivuus ahtaisiin paikkoihin seka sailytys- ja kuljetusominaisuudet.
Kisityokalujen kayttoon liittyy lisaksi tyooloihin (esim. lampo- ja kosteusolot) ja turvallisuuteen
(esim. mekaaninen ja sahkoturvallisuus) kuuluvia seikkoja, jotka on tunnettava kisityokaluja

hankittaessa ja valittaessa.
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Kasityokalut ovat turvallisia ja kayttokelpoisia

e Tyokalun liitokset (paineilma, kevenninvaijeri) ovat oikeassa suunnassa ja joustavia niin,
ettd ne eivat vdanni katta.

¢ Paineilma tai roiskeet eivat suuntaudu tyontekijan paljaalle iholle, esimerkiksi ranteeseen.

e Tyokalua kaytettiessd nakee tydokohteeseen.

e Tyokalun pintamateriaali on miellyttava, ei liukas tai kylma.

¢ Pintapaine jakautuu tasaisesti kateen.

e Tyokalussa on hyvit tukipinnat ja hyvi kitka oteosassa. Vammaisille suunnitellut
tyovélineet ovat usein muotoilultaan ja kaytettdvyydeltadn hyvid. Niistd voisi loytaa
helpotusta yksittaisen tyontekijan ongelmiin
(esim. tarjoilijan tyossa pullon korkin avaaminen).

Ote on luonteva

¢ Tyokalusta saa hyvin otteen (my6s kasineita kaytettiessa),
laajoja sormien ojennuksia ei tarvita.
e Tyokalun kadensija on normaalikokoinen ja kateen sopiva,
vaikka terdosa on pieni.
e Tyokalu mahdollistaa otteen muuntelun. Liian anatomista muotoilua
on valtettava. Valineen kaytto ei vaadi otteen muutoksia tyoliikkeen aikana.

Ei litkaa voimantarvetta

e Tyokalua ei tarvitse puristaa liikaa (kuva 4).

e Tyokalun kaytto ei vaadi litkaa voimaa eika kateen synny esimerkiksi
terdvistd reunoista tai kohoumista paikallista painetta.

e Usein voimaa vaativissa otteissa peukalo kuormittuu (kuva 5).
Jos esimerkiksi puristusotteissa peukaloa kiytetaan kytkinten ja liipaisimien
kisittelyyn, peukalon litkkuessa otteen hallinta héiriintyy ja peukalon lihakset

voivat kuormittua liiallisesti.

Kuva 4. Voimakas puristaminen rasittaa katta Kuva 5. Peukalo rasittuu jatkuvassa liipasimen kaytossa



Kdsityovélineet

Kasien asennot ja liikkeet ovat mukavuusalueella

e Tyokalua kaytettiessa kidden nivelet pysyvit mukavuusalueellaan
(esim. ranne on suorana eiké olkavarsi kohoa) (kuva 6).

e Tyoliikkeet ovat monipuolisia, eivatka sisalla jatkuvasti olkavarren kohotuksia.
Yli hartiatason tapahtuva késien kaytto on vain satunnaista.

¢ Toistuvissa tyoliikkeissa valtetaan erityisesti kasivoimien kayttoa,

ranteen dariasentoja tai kyynarvarren kiertyneita asentoja.

0° 15°
] ei suositeltava
jatkuvissa liikkeissa
] ei kovin o
suositeltava 70
suositeltava 30°

30° .
0

Kuva 6. Olkanivelen ja ranteen mukavuusalueet tyokalua kaytettaessa

.

-~

Ei kannattelua

¢ Tyokohde on sijoitettu niin, etta
esineita tai ylaraajoja ei tarvitse
kannatella, vaan ylaraajoja voi
tukea luontevasti.

e Tyovilineiden kannattelu on
minimoitu esimerkiksi keventimilla.
Tyovalineen kadensija sijaitsee niin,
etta tyovaline on tasapainossa
(kuva 7).

Kuva 7. Otekorkeuden vaikutus tyokalun
kannattelussa tarvittavaan voimaan
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4. Tarina

Tarind on kiinteissi kappaleissa etenevaa varahtelya, joka kohdistuu joko ihmisen koko
kehoon (kehotérina) tai lahinna vain ylaraajoihin (késitarind). Téssa késitelladn vain kasi-

tdrinaa.
* ylaraajaan kohdistuva tarina  tarkennetaan tarvittaessa
tai tarahdykset kysymalla

e tyovalineen tarina
* muu tarina

Tarina on hyvaksyttavalla tasolla (kunnossa), kun
e kasiin ei kohdistu terveytta vaarantavaa tarinaa (alittaa 2,5 m/s?)
tai tarahdyksia tyokalusta, tydkappaleesta tai muualta

(Lisé'\tietoa tarinasta >

Direktiivin (44/2002/EU) mukainen maaritelmi kasitarinalle: tarin4a, joka kasiin tai kasi-
varsiin vilittyessdan vaarantaa tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden aiheuttamalla

erityisesti verenkiertoon, luustoon, niveliin, hermostoon tai lihaksiin liittyvia ongelmia.

Altistuminen kaden ja kasivarren tarinalle aiheutuu kasin kannateltavien tai kasin
ohjattavien koneiden ja valineiden tai kiinteiden koneiden kaytostd (esim. penkkihioma-
koneen kaytto, jolloin tyostettdvaa kappaletta pidellaan kasin paikallaan). Tarinan tiede-
taan aiheuttavan valkosormisuutta ja rannekanavaoireyhtymaia, tunto- ja lampoaisti- musten
heikentymista, nivelten kipeytymistd sekd puristusvoiman heikentymista. Tarkan riskin
arvioimiseksi tarvitaan tiedot tidrinaaltistumisesta eli tarindn keskiméardinen voimakkuus
kolmessa standardisuunnassa ja altistumisaika. Lisatietoja altistumisen mittaamisesta 19y-
tyy standardista SFS-EN ISO 5349-1 (13) ja SFS-EN 1SO 5349-2 (14).

Térindaltistumista voidaan arvioida myds koneen valmistajan ilmoittamien tirina-
paastoarvojen perusteella. Tarindpadsto madritetdan yleensa standardisarjan ISO 8662
mukaisesti (15).
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Térina

Kasitarinan raja-arvot:

e paivittaisen altistumisen raja-arvo on 5 m/s?

e toiminta-arvo on 2,5 m/s2. Sen ylittyminen merkitsee mm. valkosormisuusriskin
lisdantymista ja edellyttaa toimia tarinan vahentamiseksi.

Nama raja-arvot tarkoittavat ns. 8 tunnin kokonaistarinan tehollisarvoa. Kokonaistarina
tarkoittaa kolmen standardisuunnan keskimairaisten arvojen vektorisummaa (arvojen
nelididen summan nelidjuurta). Jos keskimaaraiset arvot ovat esimerkiksi 3, 4 ja 0 m/s?,
kokonaistarina on 5 m/s*. Tehollisarvo vastaa melun tehollisarvoa. Huippuarvot tulee ar-
vioida/mitata erikseen eri menetelmalla, kuten melunkin huippuarvot. Maaritys kokonai-
suudessaan kuvataan tarkemmin standardissa SFS-EN ISO 5349-1 (13).

Esimerkkeja haitallista tarinaa aiheuttavista tyokaluista

Autokorjaamot, kulkuneuvoteollisuus, liikkuvien tydkoneiden valmistus:

 paineilmataltta (kaytetaan yleisesti kolaroitujen peltien leikkaukseen)

e iskeva mutterinvaannin (kaytetaan yleisesti asennuksessa ja esimerkiksi
renkaan vaihdon yhteydessa). Ndama aiheuttavat Euroopan maissa useimmat
valkosormisuustapaukset. Yleensa vain niiden hyvin lyhytaikainen paivittainen
kaytto on mahdollista ilman ongelmia.

Rakennusala:

e piikkauskoneet (useimmat paineilma-, sidhko- ja polttomoottorikayttoiset, kun taas
hydraulikayttoiset eivat yleensi ole ongelmallisia). Nailla tydskennellessa tulisi valttaa
mahdollisimman paljon kaikkea kahvojen puristamista, painamista ja lihasvoimia vaa-
tivaa kannattelua (esim. vaakasuuntaan tai ylospain tyoskennellessa). Tulisi hankkia
vain dynaamisesti tasapainotettuja uusia laitteita, joilla paastaan selvasti alle 5 m/s*n ja
mieluiten alle 2,5 m/s*m raja-arvon.

e voimakkaat runkonaulaimet tai pulttipistoolit voivat aiheuttaa terveytta tai turvalli-
suutta vaarantavia iskuja.
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5. Kasineet

Suojakasineita kdytetdan suojaamaan kisia

¢ mekaanisilta tekijoilta (viillot, pistot, hankaus)

e kemiallisilta tekijoilta

e termisilta tekijoilta (kylmyys, kuumuus)

¢ biologisilta tekijoilta.

Viisisorminen kasine (sormikas) sopii sorminapparyytta vaativaan tyohon. Kolmisormisessa

késineessi (etusormellinen) etusormelle on oma tasku. Kolmisorminen kisine sopii esi-

merkiksi hitsaus-, hionta-, korjaus- ja metsiatyohon. Hanska (rukkanen, lapanen) sopii

karkeiden materiaalien ja teravireunaisten esineiden kasittelyyn.

Suojakasineita valmistetaan erilaisista materiaaleista, jotka valitaan suojaustarpeen ja tyon

laadun mukaan. Eri kdsinemateriaalien suojauskyvyssa on huomattavia eroja. Tavallisim-

pia kasinemateriaaleja ovat kumi, muovi, tekstiilit, nahka ja edellisten yhdistelmat.

Erikoiskésineita valmistetaan esimerkiksi hiili-, lasi- ja metallikuidusta.

* sopivuus tyontekijalle  kasineiden soveltuvuus/

suojaavuus kayttokelpoisuus
otteen vaivattomuus

Kasineet ovat tyohon sopivat (kunnossa), kun

ne ovat sopivankokoiset tyontekijalle

kasineiden kanssa saa pitavan otteen tyokaluista ja tuotteista
ne ovat tarpeeksi “notkeat” (ei jaykat)

ne suojaavat hyvin epapuhtauksilta ja mekaanisilta vaaroilta
jos tyOssa ei tarvita kasineita: ei havaintoa



Késineet

< Lisatietoa kasineista >

Suojakasineet on valittava tyon tai tehtdvan mukaan (kuva 8). Liian tiivistd suojaa ei kan-
nata kiyttad tarpeettomasti. Kangaskasineitd on hyvi kayttaa, jos tyo on kuivaa, mutta
suojaa tarvitaan tyon polyisyyden tai likaisuuden takia. Nahkakésineita kdytetdan, jos tyo
on kuivaa, mutta lampotila tai ihokuormitus vaativat vahian lujempaa suojaa kuin
kangaskasineiden antama. Kumikasineet on tarkoitettu sellaiseen mérkatyohon, jossa
muovikasineita ei voi kdyttad. Lahinna tulevat kyseeseen steriliteettia vaativa tyo tai muo-
via liuottavien kemikaalien kasittely. Kumikésineet voivat aiheuttaa allergiaa, joten niitd
kannattaa valttaa, jos tyo ei vaadi niiden kayttoa. Muovikasineet tai erilaiset
keinokumikasineet ovat markatydssa ensisijaiset suojavalineet.

Kumi- tai muovikasineita kayttaessa markatyossa on syytd muistaa, ettd kyseessa ei ole
luonnollinen tapa tyoskennella. Kasi hikoilee kasineessd, joten on ensisijaisen tarkeda
kiayttad kumi- tai muovikasineen alla puuvillaisia aluskasineita ja vaihtaa kasineita kuiviin

riittavan usein.

Kuva 8. Epasopiva kasine tyokalua kaytettaessa voi aiheuttaa paikallisia hankaumia
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6. Tyoliikkeiden toistuvuus

Ty0 on toistotydtd, kun se vaatii samojen lihasryhmien kdyttoa yha uudelleen tyopaivan aika-
na tai kun liikkeitd tehdaan tiheasti pitkia aikoja. Tallaiselle tyolle on tyypillista mm.
yhtajaksoinen tarttuminen, siirtiminen, ojentaminen ja kannattelu. Vaihtelua ei ole riittavasti
ja tyo voi olla koneen tahdistamaa eika tyontekija voi saidella itse tyoliikkeiden nopeutta,
tagjuutta ja laatua. Esimerkkeja toistotyosta ovat kokoonpanotyo, kassatyo, muuraus, pakkaus-
ty0, postin lajittelu ja tiettyjen toiden osavaiheet, kuten siivoustyossa imurointi ja kirvesmie-
hen tygssda sahaaminen. Usein toistotyohon liittyy myos kasityokalujen kayttoa.

* liikkeet ja liikeradat * ei kysymyksia
¢ liikkeiden yhtajaksoisuus
¢ liikkeiden vaihtelu

Tyoliikkeet ovat kunnossa, kun
* samankaltaiset ylaraajan liikkeet toistuvat vihemman kuin tunnin paivassa
* tyossa ei ole tavan takaa toistuvia, samankaltaisia ja yksipuolisia
liikkeita tai liikesarjoja
* tyossa on vaihtelua eika tyo ole koneen tahdistamaa

(Lisétietoa tyoliikkeista >

Toistoliikkeilla kasitetadn useimmiten sormien, ranteiden ja kyynarvarsien liikkeita. Olkavarret,
olkapaat ja hartiat ylldpitavit asentoa sormien, ranteiden ja kyynarvarsien litkkuessa dynaami-
sesti. Useissa tutkimuksissa tyon yhteys ylaraajan rasitussairauksiin on havaittu silloin, kun
toistotyotd on tehty melkein koko tyopaiva. Raskaassa ruumiillisessa tyossa litkuntaelinoireiden
ja vasymyksen merkkien on todettu kuitenkin lisadntyvin jo selvasti lyhyemmaissa ajassa.
Tunnin toistotyérupeamaa on pidetty toistotyon kokonaiskeston haitallisena rajana
(16, 17). Myos altistumisajan pituus piivaa, viikkoa ja vuotta kohden vaikuttaa ylaraajan
kuormittumiseen. Télla tasolla kirjallisuudesta ei loydy arviointia helpottavia raja-arvoja. Tut-
kimukset eivit tue ajatusta, etta toistuvuus yksinaan voisi olla tarkein tekija. Vain harvassa
tyotehtavassa toistoliikkeita tehdaan ilman tarttumista (kapellimestarin tyo, viittoen puhumi-

nen). Yleensa riski on moninkertainen, kun toistuvuus yhdistyy suuren voiman kayttoon.

Tyon toistuvuus on huomattavaa ja kaipaa tarkempaa selvitystd seka mahdollisesti muutoksia
tyovilineissi, tyopisteen rakenteissa, elpymisajoissa ja tyon organisoinnissa, jos
* toistotydta esiintyy yhteensia enemmén kuin tunnin paivéssa ja/tai
e ylaraajaoireita esiintyy tyopaikalla ilman mitadn muuta selvaa ulkoista riskitekijaa
(ks. asento kohta 8).
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7. Voiman kaytto

Ty katsotaan voimaa vaativaksi, jos tyovalineiden kaytossa tarvitaan jatkuvasti kiden voimaa
tai jos tyo sisaltaa esimerkiksi kidella tai sormilla puristamista ja kiertamista tai koko ylaraajalla
kannattelemista, vetamistd, tyontdmista, kappaleiden siirtamista tai painamista.

* ylaraajalla puristaminen ja kiertdminen * ei kysymyksia
* ylaraajalla kannattelu

e vetaminen, tydbntdminen, painaminen

* kappaleiden siirtaminen

* tyovalineiden paino

Voiman kaytté on kunnossa, kun

* ylaraajan toistuvaa ja staattista voiman kdytt6a on vahemman kuin tunnin paivassa
 tyoliikkeet eivat sisalla puristamista tai kiertamista

* ylaraajoilla ei kannatella pitkia aikoja

* tyossa ei ole ylaraajoilla tapahtuvaa voimakasta vetamista, tydontamista tai painamista
e kasityokalut ovat sopivia painoltaan (ks. kasityokalut kohta 3)

(Lisétietoa voiman kéytbsté>

Voiman kaytto lisad kuormitusta lihaksissa, janteissa ja nivelten rakenteissa. Liiallinen voiman
tuotto voi johtaa vasymiseen ja pitkan aikaa jatkettuna vaurioihin joko yksittaisen tapahtuman
aiheuttamana rasitusvammana tai toistuvan voiman kayton kasautuvana seurauksena. Pieni-
kin staattinen voimankaytto esimerkiksi tyovilinetta puristettaessa voi olla liiallista kaden pie-
nille lihaksille. Kasivoimat eri ihmisten vélilla voivat vaihdella moninkertaisesti. Sukupuolten

erot ovat suuret: naisilla kasien puristusvoima on selvasti pienempi kuin miehilla.

Liikkeiden laatu ja osaaminen

Tyoliikkeissa on pyrittavi rentouteen, litkkeen jatkuvuuteen ja luontaiseen rytmiin. Liikutel-
tavan esineen ja ylaraajan massa yhdessid maaraavit vapaiden liikkeiden liikemallin ja luontai-
sen rytmin. Liikkeelle saattaminen vaatii suurempaa hetkellistd voimaa, minka jalkeen liike on
rennompi. Liike paattyy lihasvoimaa vaativaan jarrutukseen. Liike vaatii harjaantumista ollak-
seen samanaikaisesti hallittu, tarkka ja rento. Siksi tyontekijélle uudet ja oudot liikkeet ovat
aluksi hyvin kuormittavia.
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Liikkeen suunta

Voimaa vaativien tyoliikkeiden (esim. raskaiden tyovilineiden tai hallintalaitteiden kayt-

to) tulisi suuntautua suoraan vartaloa kohti tai siita poispin (vetdminen, tyontaminen).

Voiman tuoton mahdollisuus sivusuuntaisissa tai ylos ja alas suuntautuvissa liikkeissi on

pienempi kuin suorissa veto- ja tyontoliikkeissa.

Ylaraajojen tukeminen

Ylaraajojen staattista kannattelua voidaan
valttaa esimerkiksi tukemalla kyynérvartta
tai kyyndrpaata poytapintaan tai ranne- ja
kyynartukiin (kuva 9). Tyovalineiden
kannattimet ja keventimet helpottavat ka-
den tyotd. Tarkkuusvaatimuksia ja lihasten
jannittdmista voidaan vahentada huomatta-
vasti tyostettavan kappaleen tai tyovélineen

ohjaimen tai kiinnittimen avulla.

Asennon tuki liikkeelle

Tyontaminen ja vetdminen vaativat seistdes- k

-

Kuva 9. Kyynarvarsien tukeminen
kasien kannattelua vaaativassa tyossa

J

sd nojautumista voimantuoton suuntaan ja

istuttaessa nojautumista hyvin tukea antavaan selkanojaan. Ylospiin suuntautuvaa voi-

maa olisi tuotettava mahdollisimman l4hella vartaloa. Alaspdin suuntautuva voimankaytto

saa tukensa ylavartalon painosta, joten suuren voiman tuottoa helpottaa hieman eteen-

pain kallistunut tai kumara asento (esim. sahaaminen tai osien painaminen paikalleen).

Suurimmat voimat voidaan tuottaa nivelten keskiasennoissa (kuva 10).

-
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Kuva 10. Kyynarvarren koukistusvoima erilaisissa kyynarkulmissa (18)




Tuotteen ominaisuudet
Kisityokalujen lisaksi ylaraajojen kuormittumiseen vaikuttaa tuotteiden ominaisuudet. Seu-
raavassa annetaan tuotteeseen liittyvid ohjeita.
Kiinnitys
e Valmistettava tuote ja kaytettavat valineet on helppo kiinnittai ja irrottaa.
Tarttuminen
* Tuotteeseen on helppo tarttua (ei liukas, selvit tarttumapaikat, ei liian kuuma tai kylma,
ei leikkaavia tai pistavia sarmia, tarttuminen ei vaadi ylileveitd sormien ojennuksia).
* Tuotteen kisitteleminen ei sisalla monia samanlaisena toistuvia vaiheita

(esim. siind on vain vahan kiinnitysruuveja).

Osien kohdistus
¢ Osien kohdistus ei vaadi voimaa tai suurta tarkkuutta.

Tuotteen vioittuvuus ja puhtaus

e Tuote ei ole arka naarmuuntumaan tai vahingoittumaan tyon aikana.

e Tuote on riittdvan puhdas niin, ettd sita ei tarvitse puhdistaa esimerkiksi paineilmalla.
Tuotteesta ei irtoa haitallisia aineita, polya tms.

Laatu
e Tuotteen laatuvirheet on helppo havaita (kiytettavissi esim. mittausvalineita tai

sopiva valaistus).

Varastointi
* Tuote on helppo varastoida (pinoutuu hyvin, ei tartu toisiinsa).

Pakkaus
e Tuotteen pakkaus on riittavin valja, pakkaus voidaan tehda vahin nostoin.

Voima
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8. Asento

Hankalassa asennossa jotakin ylaraajan osaa kaytetddn kaukana mukavuusalueelta.
Ylaraajojen asento tuntuu mukavalta, jos olkavarsia voi pitailahella vartaloa., kyynarpaat
ovat suorana tai suorassa kulmassa, olkavarsia voi pitaa ldhella vartaloa ja jos kyynérvarret
ovat suorassa kulmassa olkavarteen nihden ja kyynérvarsi, ranne ja sormet ovat rennossa

kéttelyasennossa (kuva 11).

Kun tyo tehdadn ylaraajat hankalassa asennossa, tarvitaan lisaa lihasvoimaa, silla lihasten
suorituskyky on heikompi nivelten darialueilla. Asennosta aiheutuva pehmeiden kudos-

rakenteiden kitka ja puristus voi ajan mittaan aiheuttaa vaivoja.

Staattisessa asennossa yldraajan osaa pidetdan tietyssa asennossa pitkan aikaa antamatta
lihasten rentoutua valilla. Esimerkiksi taakkaa kannatellessa kadet ja kasivarret ovat
staattisessa asennossa. Staattinen kuormitus rajoittaa verenkiertoa lihaksissa ja janteissa,
mika heikentaa palautumista ja kuona-aineiden poistoa. Staattisessa asennossa tehty tyo

vasyttad lihakset nopeasti.

Ylaraajan eri osien
nimitykset

A niska

B hartia

C olkapaa

D olkavarsi

E kyynarvarsi

F ranne

G sormet

Kuva 11. Neutraalissa asennossa olkavarreet ovat vartalon sivulla, kyynarpaat ovat
suorina ja kyynarvarsi, ranne ja sormet ovat rennossa asennossa

- /
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Ylaraajan ty6asennot ovat kunnossa, kun

* tydssa on olkavarren kohoasentoja (yli 45°) vdahemman kuin tunnin ajan
paivittaisesta tyoajasta

* tydssa on ranteen keskiasennosta poikkeavia liikkeita (yli 20°) vdhemman
kuin tunnin ajan paivittaisesta tyoajasta

* tydssa on kaden tarttumaotteita vdhemman kuin tunnin ajan
paivittaisesta tyoajasta

Asento

Olkavarren kohoasento

Tyossé esiintyy olkavarren kohoasentoja enemman kuin tunnin ajan paivittaisesta tyo-
ajasta. Olkavarren kohoasennolla tarkoitetaan ylaraajan asentoa, jossa olkavarren ja varta-
lon viliin jaava kulma on yli 45° sivu- tai etusuunnassa.

45

Kuva 12. Olkavarren asento etu- ja sivusuunnasta
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Ranteen keskiasennosta poikkeava asento
Tyossa esiintyy ranteen keskiasennosta poikkeavia liikkeitd enemman kuin tunnin ajan
paivittaisest tyoajasta. Tyo sisaltaa toistuvia ranteen keskiasennosta poikkeavia (yli 20°)

liikkeita tai rannetta pidetaan staattisesti asennossa, joka on keskiasennosta poikkeava

Kuva 13. Ranteen keskiasennosta poikkeavat asennot




Asento

Tarttumaote

Tyossa esiintyy kdden tarttumaotteita enemman kuin tunnin ajan paivittaisesta tyoajasta.

Tyo sisaltda toistuvasti tai staattisesti kiden tarttumaotetta. Tarttumaote tarkoittaa kappa-

leeseen tarttumista tai kannattelemista peukalon ja yhden tai useiden sormenpaiden vilissi
(kuva 14).

Kuva 14. Erilaisia tarttumaotteita: pinsettiotteita (a, b, ¢, d) ja puristusotteita (e, f, g, h)
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9. Mekaaninen paine

Kasi soveltuu hyvin tarttumiseen ja erilaisten pinsettiotteiden kayttamiseen. Koska kidden
tarttumapinnat ovat suojatut ihon alaisella rasvakerrostumalla (kimmenen rakenteet) tai
paksummalla iholla (sormien paét verrattuna sormien sivuihin), voidaan kadella saavuttaa
maksimaalinen tarttumamukavuus ja tuntopalaute. Tietyt kiden alueet ovat kuitenkin herk-
ki&d mekaaniselle paineelle ja erityisesti pistemaiselle rasitukselle (tyontekijén, laitteen, tyo-
tason tai tyovalineen valilld on teravia tai kovia kontaktipisteita). Ulkoinen ymparisto (tyo-

tasot, tyovilineet) voi vahingoittaa ihoa ja ihon alla olevia rakenteita, kuten hermoja ja veri-

e kovat tai teravat tyovalineet * ei kysymyksia
e tyopisteen kovat ja teravat rakenteet
e kaden kayttoé lyomavalineena

suonia.

Mekaaninen paine on hyvaksyttavalla tasolla (kunnossa), kun
* kovat tai teravat tyovalineet eivat paina katta

* kovat tai teravat tyopisteen rakenteet eivat osu ylaraajaan

o katta ei kayteta lyomavalineena

C Lisatietoa mekaanisesta paineesta )

Sormien alue

Sormien sivupinnat ovat kiaden tyypillisin alue, johon mekaaninen paine voi kohdistua tyos-
sa tai tyovalinettd kaytettaessd. Naissa sormien osissa ihon on ohutta ja verisuonet ja hermot
kulkevat l4helld ihon pintaa. Niille alueille voi muodostua hankaumia esimerkiksi saksien
tai pinsettien kdytossa. Peukalon alue on myos herkka vahingoittumaan ja sietad huonosti
tyovilineen aiheuttamaa painetta. Raskaiden taakkojen pitkaaikainen kantaminen sormien
koukkuotteella ohuista, teravista kantokahvoista vaikuttaa sormien verenkiertoon ja aiheut-

taa painumista sormien hermoissa (kuva 15).

Kéammenen keskiosa

Kammenessa on peukalon ja pikkusormen puolella rasvakudosmuodostumat, jotka suojaa-
vat alueita mekaanisen paineen vaikutuksilta. Sen sijaan kdmmenen keskiosassa ihon alla
oleva suoja on ohut ja alue on herkkd mekaaniselle paineelle (esim. hallintalaitteiden

painaminen keskikammenella, pihtien varren aiheuttama paine kimmeneen).
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Mekaaninen paine

Voimakas pistemainen mekaaninen rasitus erityisesti kimmenen keskiosalla tai kimmensyrjalla
voi vahingoittaa alla olevia kudoksia (kaden kéytto lydmiseen tai painamiseen). Toistuva kova
isku kimmenen tyviosaan voi aiheuttaa jopa ranneluun murtuman. Saman alueen toistuva
vammauttaminen, esimerkiksi hakkaaminen kimmenell4, voi aiheuttaa valtimon ahtautumisen.
Joidenkin tyovalineiden kaytolle on ominaista 4killisen kaden jarruttavan voiman kaytto han-
kaavalla otteella (esim. tyovalineen nytkahdys, tempaisu tai takaisinisku). Tdman kaltainen
ote voi vahingoittaa ihoa ja muita kdden rakenteita.

Ranteen alue

Ranteen alue hankautuu ja kipeytyy helposti, jos ranteella nojataan johonkin pintaan kidden
tai vartalon tukemiseksi. Paine kohdistuu entistakin pienemmaélle alueelle erityisesti silloin,
jos rannetta samalla pidetdan taivutettuna rystypuolelle.

Kyynarpaan ja kyynarvarren alueet

Kun osaa vartalon painosta tuetaan kyynarpéaiden ja kyynérvarsien avulla tyotasoon, osuu sen
kyynérseutuun aiheuttama paine usein kohdalle, jossa iho ja lihasmassa ovat ohuet. Nain

paine vilittyy helposti suoraan hermoihin ja verisuoniin.

Myos tyoskentely pitkid aikoja kyynérpaihin nojaten ja kyynarpaat aarimmilleen koukistettuina
voi aiheuttaa painerasitusta hermoille.

Hartia ja olkaseutu

Raskas kantaminen hartian paalla voi rasittaa ja vaurioittaa olkaseudun rakenteita. Kainalon

toistuva osuminen tai painuminen tyotilan tai kohteen rakenteisiin voi aiheuttaa hermojen ja

verisuonten arsyyntymista.

Kuva 15. Pitkaaikainen kantaminen hartialla tai sormien koukkuotteella voi vaurioittaa ylaraajan rakenteita




10. Tydjarjestelyt

Tyojarjestelyilla tarkoitetaan kaikkia tyon jakamiseen ja organisointiin liittyvid toimenpi-
teita. Naita ovat tyokierto, tyon laajentaminen, rikastaminen ja vaiheistaminen sek eri-
laisten ryhma- ja solutyoskentelymuotojen kaytto, jolloin voidaan vaikuttaa myos tyonte-
kijan sijoittumiseen suhteessa tydymparistoon sekd tyoyhteison muihin jaseniin.
Tyojarjestelyilla tarkoitetaan myos tyo- ja lepoaikoihin liittyvia asioita, kuten yotyota,

vuorotyota, ylitoitd ja riittavia lepotaukoja.

Kysymykset * tauon pito
e tyotehtdvan vaihtelevuus

Tyojarjestelyt ovat kunnossa, kun

* tyd on mahdollista keskeyttaa tauon pitamiseksi

* elpymistauoista on sovittu

e sovitut tauot voidaan toteuttaa

» kaytdssa on tyokierto, jossa rasitus oleellisesti muuttuu

(Lisétietoa ty6jérjestelyisté>

Saannolliset, sopivan mittaiset tauot ovat tarkeitd paikallisen lihasvasymyksen ja yleisen
viasymisen ehkiisyssa. Tyontekijoiden kuuleminen auttaa sopivan tyo-lepo-suhteen
maaradmisessa tai tyokierron suunnittelussa. Tiheat lyhyet tauot ovat suositeltavampia

kuin harvat pitka tauot.

Tyokierrolla on mahdollista vihentaa altistumisen kestoa. Todellista vaihtelua ja lepoa
eivat kuitenkaan tarjoa tehtavat, joissa kaytetadn samoja ylaraajan osia ja joissa esiintyy
samat riskitekijit kuin alkuperiisessa tehtavassi. Kylmatyossa tyokiertoa pitdisi mahdol-
lisuuksien mukaan jarjestaa toihin, jotka voidaan tehda lampimassa.

Yksipuolinen toistotyo tai pakkotahtinen ty¢ vaatii tauotusta. Lyhyita (5-10 min) taukoja
olisi oltava vahintaidn tunnin valein. Suurta tarkkuutta tai keskittymista vaativissa tehta-
vissa olisi taukoja oltava vihintaan %2 tunnin valein. Jatkuviin toistoliikkeisiin olisi
sisallytettava lyhyita (3—5 sek) rentoutustaukoja liikesarjojen valiin.

Tyotahtia on myo6s voitava hetkittain vaihdella, esimerkiksi linjassa ja tyoryhmassa. Ta-
mén toteuttamiseksi voidaan jarjestda valivarastotilaa tai varata kone- tai tuotantolinjaan

riittavan laaja toiminta-alue.
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11. Opastus

Tyonopastuksessa opetetaan tyontekijoille terveellisia ja turvallisia tyotapoja. Ergonominen
ohjaus on tirkeaa erityisesti uusille tyontekijoille ennen kuin he ovat tottuneet virheelli-
seen tyotapaan. Tyonopastus voi olla yksilollista, mutta useimmiten se annetaan samanta-
paista tyota tekevien ryhmassa.

Tyonopastus on tiarkea osa perehdyttamisté. Siina opetetaan varsinainen tyo, koneiden ja
tyovilineiden seka raaka-aineiden oikeat kayttotavat ja turvallisuusmairaykset. Samalla
opetetaan oikeat tydmenetelmit ja toimintatavat sek tarvittaessa henkilonsuojainten, suoja-
laitteiden seka tyovaatetuksen oikeat ja turvalliset kayttotavat, huolto ja sailytys. Tarkeaa
on myos opettaa turvalliset ja terveelliset tyotavat seka ergonomisesti oikeat tyoliikkeet ja
-asennot.

Tyonopastusta tarvitaan, kun tyo on tekijalleen uusi, tyotehtavat vaihtuvat, tydmenetelmat
muuttuvat, hankitaan ja otetaan kayttoon uusia koneita, laitteita, tyo toistuu harvoin, tyon-
tekija palaa toihin pitkdn poissaolojakson jélkeen, esimerkiksi sairauslomalta, tyopaikalla
laiminlyodain turvallisuusohjeita, sattuu tyotapaturma, havaitaan ammattitauti tai anne-
tussa tyonopastuksessa havaitaan puutteita.

Tyonopastuksessa tulee ottaa huomioon ja tarkistaa myos tehtdvan edellyttamat
erityispatevyydet, kuten tyoturvallisuus- ja tulityokortti seka tyovilineen ajo- tai kaytto-

Kysymykset * tydasennot ja -liikkeet

Opastus on kunnossa, kun tyontekijalle on annettu opastusta
e esimerkiksi tyOpisteen jarjestelyista ja sdatamisesta

oikeus.

e kasien ja vartalon tukemisesta ja kurottelun poistamisesta
e tyovalineiden kaytosta
* lihasten rentouttamisesta
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( Esimerkkeja toimenpiteista toistotyossa )

Tyopaikoilta saatuja esimerkkeja toistotydsta ja tehdyista toimenpiteista

Esimerkki1:

TEHTAVA:
Makkaran pakkaustyo

ONGELMA:

Jokainen yksittainen tyovaihe on yksipuolisesti rasittava. Syottaja joutuu nosta-
maan raskaita makkaratankoja siivutuskoneeseen hartialinjan tasolle. Pinkkaaja
pinkkaa siivutuksesta tulevat siivut vaa’an avulla saman korkuisiksi pinkoiksi.
Tydssd joutuu padosin kdyttdimadn vain joko laajaa sormien tarttumaotetta tai
pinsettiotetta. Kupittaja ottaa laajalla tarttumaotteella pinkat ja painaa ne voi-
makkaasti kaimmenelld vakuumipakkauskoneen syottokuppiin. Pakkaaja
kokoaa pahvilaatikon ja keraa siihen tietyn maaran pakkauskoneelta tulevia
vakuumipakkauksia.

RATKAISU:

Tyoryhman jasenet ovat itse ratkaisseet tyovaiheista johtuvan yksipuolisuuden
siten, etta he vaihtavat tehtavia jokaisen tauon jalkeen. Tyo on tauotettu kahden
tunnin jaksoihin, joten yhden tyopaivan aikana jokainen tyoryhman jasen tekee
kaikkia tyovaiheita.

TULOKSET:

Tyontekijat ovat kokeneet tyon mielekkaammaksi, koska yksi tyovaihe on sen
yksipuolisen rasittavuuden lisdksi myos suhteellisen yksitoikkoinen. Samalla
tyopaivan rasitukset jakaantuvat kehon eri osiin.



Esimerkki 2 :

TEHTAVA:
Kassatyo automarketissa. Kassahenkilokunnan méara noin 40.

ONGELMA:

Terveystarkastuksissa oli tullut esille, etta tyontekijoilld on runsaasti kasi- ja
niska-hartiaoireilua. Vakituisen henkilokunnan keski-ika on korkeahko, ja
osalla on ollut tyossd jaksamiseen liittyvia ongelmia. Mairaaikaisissa tyo-
suhteissa on nuoria tyontekijoitd, joiden vaihtuvuus ollut melko suurta.

Tyopaikan vaarojen arvioinnissa todettiin kassatyossa esiintyvan jatkuvasti
samankaltaisina toistuvia yldraajojen liikkeita, kuormittavia tydasentoja ja
kasien tarttumisotteita. Ruumiillisen kuormituksen lisiksi tyo koettiin

henkisesti kuormittavaksi erityisesti tarkkuusvaatimuksien vuoksi.

Kassatyopisteet ovat ns. saarekekassoja, joissa tyotekijoiden on mahdollista
vaihtaa puolta keskendin. Kassoilla on myds mahdollisuus tyoskennella
vililla istuen ja valilla seisten. Tydasennon vaihtelumahdollisuuksia ei

kuitenkaan saannonmukaisesti kaytetty.

Tyokiertomahdollisuutta kassatyon ja myymalatyon kesken kéytettiin satun-
naisesti.

Tauotuksessa noudatettiin Kaupan tyoehtosopimuksen mukaisia ruoka- ja
kahvitaukoja. Tyontekijat kokivat tauotuksen riittamattomaksi, vasymisen pe-
lattiin aiheuttavan kassavirheita.

Kassatyontekijoiden vaihtuvuus aiheutti lisdpaineita vakituiselle henkilo-
kunnalle.

Tyooloissa ja toimintatavoissa oli paivittaista tyontekoa hankaloittavia asioita,

kuten ongelmia tyotuolien sdadoissa ja viivakoodien luettavuudessa.
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/ Tyojarjestelyt

RATKAISUT:

Tyonantajan, tyontekijoiden ja tydterveyshuollon yhteistyoni laadittiin suunnitel-

ma toimenpiteistd kassatyon kuormittavuuden ja erityisesti toistorasituksen vahen-
tamiseksi:

~

e tyokierron toteuttaminen suunnitellaan tyovuoroluetteloon
e kassatyotd tauotetaan kerran tunnissa

* tyontekijat vaihtavat puolta kassa-aitiossa vahintain kerran tunnissa

Opetus ja ohjaus

 tyontekijoille jarjestettiin koulutusta kassatyon kuormitustekijoista,
ergonomisista tydtavoista seka tydvasennon vaihtelun ja tyokierron
merkityksesta

e tyonopastajille, esimiehille seka suunnittelusta ja kalustehankinnoista
vastaaville henkiloille jarjestettiin perusteellisempaa ergonomia-
koulututusta

e perehdytysohjelmaa taydennettiin ja selkiytettiin

Tybymparistd

e sovittiin tyoolojen seurantajarjestelmi, jolla seurataan ja pidetaan ylla
K mm. kassalinjastojen ja tyotuolien kuntoa. /
TULOKSET:

Ratkaisuilla vaikutetaan tyokuormituksen syntyyn jo suunnitteluvaiheessa, esimer-
kiksi myymalasuunnittelussa, kalustehankinnoissa ja tydvuorosuunnitelmassa. Tyo-
kierto- ja tauotusjarjestelyjen seka parempien tyotapojen ansiosta tyon kokonais-
kuormitus on vahentynyt, vaikka tyon luonteesta vuoksi toistuvia tyoliikkeitd ei
varsinaisessa kassatyossa voitu merkittavasti vahentaa.

Koulutuksessa saatu tieto oikeiden tyotapojen, tyokierron ja tydasennon vaihtelu-
mahdollisuuksien merkityksestid motivoi tyontekijoita noudattamaan sovittuja me-
nettelytapoja. Jarjestelmallinen perehdytysohjelma on viahentanyt vaihtuvuudesta
aiheutuvaa painetta.




Esimerkki 3:

TEHTAVA:

Pienten komponenttien kokoonpanotyo tuotteena sahkokayttoiset kodinkoneet

ONGELMA:
Yritys on erikoistunut kodinkoneiden, esimerkiksi astianpesukoneiden valmistukseen.
Tuotteiden valmistuksessa on useita erilaisia kokoonpanovaiheita, kuten tarkkaa kompo-
nenttien asettamista, ruuvausta ja leikkaamista. Yritys totesi, ettd tyontekijoilld oli jatku-
vaa ylaraajojen ylikuormittumista, joka oli seurausta esimerkiksi tyoaikapaineesta, tark-
kuutta ja toistuvuutta vaativista liikkeista seka eri tyopisteissa olevasta erilaisesta
kuormitustasosta. Yrityksessa havaittiin uusien litkuntaelinten sairauksien lisdantyneen.
Vaarojen tunnistamisessa todettiin seuraavaa:

¢ ranteen ja kyynédrvarren ylikuormittumista leikkaus-, johtojen asettamis-

ja ruuvausvaiheissa
¢ hartioiden ylikuormittumista ylaraajojen tyoskennellessi korkealla

 tyokalujen ja komponenttien paino sekid komponenttien kasiteltavyys
vaikuttivat ylaraajan voimankayttoon

¢ kokoonpanolinjalla toistuivat samat tyoliikkeet
e tyokiertoa oli vahan
e tyoOssd ei kannustettu yhteistyohon

e tyomenetelmit ja tyonjohdon toiminta olivat ylikuormittavia.

RATKAISU:

Yrityksessa kaynnistettiin keskustelu ja pyrittiin parantamaan tyontekijoiden osallistumis-
mahdollisuuksia. Tyontekijoiden edustajilla ja tyontekijoilla itsellaan oli mahdollisuus
osallistua tyon, tydtilan ja koko prosessin uudelleen suunnitteluun. Tavoite oli saada
ergonomia osaksi johtamista. Yrityksessi tehtiin seuraavia asioita:

¢ ruuvaukseen tarkoitettuja tyovalineita (kayttoasentoa) ja niiden
kéayttooloja muutettiin (kannatimet)

e komponenttien asettamiseen kehitettiin apuvalineita

¢ hankittiin saadettavia tyotasoja

e jarjestettiin koulutusta tyokierrosta, ergonomiasta ja vaarojen tunnistamisesta

¢ organisaatiotasolla tehtiin muutoksia psykososiaalisessa kayttaytymisessa:
kuunneltiin tyontekijoiden mielipiteita ja niihin reagoitiin

e tyon ja tydasemien suunnitteluun liitettiin ergonomiaan liittyva yleinen tieto
ja biomekaaniset perusasiat

e paatoksenteon yhdeksi perustaksi otettiin ergonomiset tekijit ja
tyonjohtajia koulutettiin sithen

¢ luotiin tyontekijoista ryhma, joka jatkuvasti analysoi ja kehitti tydasemia.
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TULOKSET:
Yrityksessa tehdyt ratkaisut ovat parantaneet tyooloja ja vihentaneet litkuntaelinten

ongelmien lisadntymistd. Monia vaaroja on voitu vahentéa: toistoliikkeet ovat vahen-
tyneet, tydasennot helpottuneet ja kuormitus pienentynyt. Nykyisin yrityksessa on
ergonomiaan liittyvat periaatteet mukana jo suunnittelussa. Tyoyhteison sosiaalinen
hyvinvointi on myos parantunut.



Esimerkki 4:

TEHTAVA:
Sylinterin kokoonpano ja koeponnistustyo

ONGELMA:

Sylinterin kokoonpano- ja koeponnistus vaatii sorminapparyytta ja otteiden tarkkuutta.
Sylinteri pitaa myos rasvata, miki edellyttaa ihon suojaamista kasineilla. Tyon loppu-
vaiheessa on ns. sylinterin sisdan tyontd, jossa tyontekijan pitda tunnistaa sylinterin
liikkeestd sen muodon puutteet eli sylinterin laatu. Useat tyontekijat tekevit vastaavan

loppuvaiheen kayttdmalla vasaraa.

RATKAISU:

* Havainnoitu tyontekija on leikannut oikean kaden suojakasineen etusormen
ja keskisormen kirjen pois. Kun tyontekijalld on sylinterin rasvausvaihe, han
kayttad oikean kidden nimetonta sormea, jossa kasineen sormen karkiosa oli
normaali ja suojaava.

* Tyovaiheen lopussa tyontekija lisaa sylinterin tyonnossa oikean kaden suoja-
késineen sisaan pehmusteen kimmenen puolelle ja tyontaa pehmustetta hyvaksi
kayttden sylinterin paikoilleen. Pehmustetta tyontekija pitaa muuna aikana
tyohaalarin taskussa.

* Tyontekijan mukaan kasinemuutos suojaa ja takaa samalla sormien otteen vaivat-
tomuuden. Erityista tarkkuutta vaativissa tyovaiheissa tyontekija saa pitdvin
otteen pienista osista.

TULOKSET:

Tyontekija teki omat valinnat ja muutokset tydkokemukseensa perustuen. Pehmustetta
kaytettdessa ja tyontovaiheessa oikea ranne on taakse taipuneena ja sisaltaa keskiasennosta
poikkeavan liikkeen (>20 ©), mutta tyontekija ei kokenut lyhytaikaista liiketta kuor-
mittavana. Tyontekija on omalla ratkaisullaan voinut varmistaa samanaikaisen kasineen
suojaavuuden ja hyvan otteen, sormien liikkeiden vaihtelun seka toistoliikkeen sormi-
en voiman kayton vahentamisen. Tyontekija on vahentanyt kasien tuki- ja liikunta-

elimiston kuormittumista ja samalla loytanyt tavan vaikuttaa tyon laatuun.

Tyopaikalla on tehty riskien arviointi kayttamalla Riski-Arvi-menetelmad, mutta se ei
ole kasittanyt erityisesti toistotydn vaaroja ja haittoja. Toisaalta tyon ja tydoympariston
jarjestelyissa (tuotesuunnittelu, tyovélineiden valinta, tydpistesuunnittelu, tyopaikka-
jarjestelyt) on otettu huomioon toistotyon ja tydolojen kuormittavuus. Tyon opastus
sisaltyy ns. nokkamiesten tyohon. Tyontekijoilla ei ole todettu toistotydohon liittyvia
ammattitauteja tai ammattitautiepailyja viimeisen kahden vuoden aikana.
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