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Sijoitustuottovertailut
herattavat kysymyksia

Elaketurvakeskus julkaisee vuosittain eldkelaitosten reaalisten sijoitustuotto-
jen vertailuja. Kotimaisten eldkelaitosten lisiksi mukana on joukko ulkomai-
sia laitoksia. Vertailu ei tietenkdan ole taysin reilua, koska ulkomaiset vertailu-
kohteemme ovat suuria, tunnettuja ja menestyneitad — siis alan parhaimmistoa.

Reaalisten tuottojen vertailua vaikeuttavat maiden viliset erot inflaatiovauh-
dissa ja valuuttakursseissa. Naiden vuoksi vertailu ei suoraan kerro, kuinka
hyvin eri laitokset ovat onnistuneet sijoituksissaan. Lisiksi sijoitustoimintaan
vaikuttaa sdintely, jossa on suuria eroja eri maiden vilill. Vertailuista voi kui-
tenkin tehda mielenkiintoisia havaintoja.

Viime vuonna suomalaisten laitosten véliset tuottoerot olivat suuria. Samalla
keskimadaraiset tuotot jaivat jilkeen vertailumaiden laitoksista.

Suomalaisten eldkelaitosten vélisille tuottoeroille ei ole mitd4n yksinkertaista
selitysta. Vertailumaita heikommille tuotoille voi
hakea selitystd koronakriisin aiheuttamasta osake- ”M i t en
kurssien laskusta. Kurssilasku kohtasi tietysti kaik-

kia vertailun sijoittajia, mutta suomalaisessa jar- mahdollistaa

jestelméassi se heikensi laitosten vakavaraisuutta
ja rajoitti niiden mahdollisuuksia hy6tya loppuvuo-
den kurssinoususta.

Koronavuoden samoin kuin vuonna 2008 koe-

nykyista

tarkastella yksityisen sektorin eldkelaitosten vaka-
varaisuussdintelykehikkoa. Joudumme pohtimaan, kuinka hyvin nykyinen jar-
jestelma tukee eldkevarojen pitkajanteista ja tuottohakuista sijoittamista.

Viime vuosikymmenten kehityksen perusteella on odotettavissa, ettd talla
vuosisadalla voi vastedeskin ilmaantua talous- ja terveyskriiseja ja muita hiiri-
6it4, jotka tekevat sijoittamisen vaikeammaksi. Sitkedsti matalana pysyva kor-
kotaso ei tee tilannetta helpommaksi.

Naist4 syistd on syytd jatkaa Jukka Rantalan esiselvityksestd vuonna 2019
alkanutta ty6t4, jossa arvioidaan erilaisia sddntelymuutoksia. Tarpeen on poh-
tia keinoja, jotka voisivat mahdollistaa nykyistd paremmat sijoitustuotot ja
vakaamman vakavaraisuuden, joiden avulla suomalaiset toimijat voisivat padsta
samanlaisiin tuottoihin kuin parhaat ulkomaiset kilpailijat. /
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PALSTAN TOIMITTANUT: ANNE IIVONEN

Sijoitustuottovertailu ei mairittele Suomea

Tuottovertailu suomalaisten eldkevakuutta-
jien ja yksittaisten suurten ulkomaisten ela-
kelaitosten sijoitustuottojen kesken osoit-
taa, ettd Suomi ei ylld kdrkimaiden sijoi-
tustulokseen.

Koronavuonna 2020 vertailumaissa
keskimadaridinen tuotto oli 7,1 prosenttia,
kun suomalaisten tyOeldkesijoittajien tuo-
tot ylsivat keskimééarin 4,9 prosenttiin.

Kymmenen vuoden vertailujaksolla
Suomi on saanut 4,4, prosentin keskituot-
toa.

Suomalaisten eldkesijoittajien tuotoissa
oli viime vuonna tavallista enemmaén hajon-
taa. Korkeimmat reaalituotot saivat Kir-
kon eldkerahasto KER (7,2 %) ja Ilmari-
nen (6,8 %), jonka tulos oli vakavaraisuus-
sdantelyn piirissi toimivien sijoittajien kar-
kitasoa. Heikommin meni Valtion eldkera-
hastolla VER (3,6 %), Elolla (3,3 %) ja Var-
malla (2,5 %).

Eri maiden vilisessé vertailussa selvéasti
suurimmat tuotot, noin 20 prosenttia, ke-
rasi korkeariskisiin kohteisiin sijoittava
ruotsalainen puskurirahasto AP6.

Suurimmat reaalituotot kymmenen vuo-
den ajanjaksolla ovat keranneet Kanadan
puskurirahasto CPPIB, Norjan puskurira-

Kirkon
elidkerahasto
KER (7,2 %) ja
Ilmarinen (6,8 %)
saivat korkeimmat
reaalituotot.

hasto SPU, Ruotsin suurin puskurirahasto
AP4 ja Tanskan tyoeldkerahasto ATP, jotka
ylsivit 8-9 prosentin tuottoon.

Eldketurvakeskus tekee vuosittain sijoi-
tustuottovertailun, joka kattaa 23 ty6eléke-
toimijaa Pohjois-Euroopasta ja -Ameri-
kasta sekid Aasiasta. Vertailuun on valittu
kattavuudeltaan ja sijoitusvarallisuudel-
taan keskeisid toimijoita kunkin maan
elakejarjestelmasta.

Vertailussa tybeldkesijoittajat on jaettu
riskinottomahdollisuuksien mukaan kah-
teen ryhmdéin: vakavaraisuuslainsiante-
lysté vapaat toimijat ja vakavaraisuussian-
telyn piirissa olevat toimijat.

Suomessa puskurirahastojen tuotto on
noin puoli prosenttiyksikk6id korkeampi
kuin vakavaraisuussaantelyn alaisilla toi-
mijoilla (tyoeldkeyhtiot ja -kassat) viimeisen
10 vuoden ajalta.

Tyoelakesijoittajien tuottotiedot on ke-
ratty julkisista ldhteista, ensisijaisesti toi-
mijoiden vuosikertomuksista ja luvut esite-
tadn seki reaalisina ettd nimellistuottoina.

on havainnollinen gra-
fiikkasovellus, jossa sijoitustuottoja voi ver-
tailla yhden, viiden ja kymmenen vuoden
tarkastelujaksoilla.

Tyosta elakkeelle siirryttaessa
tulot laskevat viidenneksen

Elaketta edeltdva tydmarkkina-asema vaikuttaa merkittévasti tulojen
muutokseen. Tydsta elakkeelle siirtyneiden nettotulosuhteen mediaani
on 79 prosenttia eli nettotulot laskevat keskimaarin viidenneksen eldk-
keelle siirryttdessa. Tieto kay ilmi Eldketurvakeskuksen seurantatutki-

muksesta, joka kattaa vuodet 2002-2017.

Nettotulosuhteen muutos on pysynyt samanlaisena 2000-luvun
alusta saakka, huolimatta tydmarkkinoiden ja vaestén demografisesta

muutoksesta ja eldkeuudistuksista.

Valtaosa siirtyy elékkeelle suoraan ty6eldamasta, mutta moni myés
tyoeldman ulkopuolelta. Eldkkeelle siirtyminen nostaa tyéttomien ja

muiden tydeldman ulkopuolelta siirtyvien nettotuloja keskimaarin

reilun kymmenyksen.

Kaikkien elakkeelle siirtyneiden nettotulosuhteen mediaani on ollut
87 prosentin tuntumassa vuosituhannen alusta saakka.

4 2/2021

— Tyottémyydesta tai muusta syysté tyéeliman ulkopuolelta
elikkeelle siirtyneiden tulotaso on elidkkeellikin yleensa sel-
vasti pienempi kuin tyésta elikkeelle siirtyneiden, kertoo eko-
nomisti Juha Rantala Eliketurvakeskuksesta.

SOLVVd YNIITOUVH

Etk.fi/koulutus
OPIUUTTA
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Suomen tydelikejarjestelmasta lyhyesti
The Finnish Earnings-related Pension System
Tyoeldkekuntoutuksen ABC.

ETK on luotettava ty6elikealan
osaaja ja kouluttaja. Ilmoittaudu verkossa
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Perhe-elake maaraaikaiseksi

Kolme periaatetta muuttuu perhe-eldkkeissa. Leskeneldke
muuttuu maaraaikaiseksi, avopuolisot tulevat etuuden piiriin
jalasten asema paranee.

Hallituksen esitys lakiuudistuksesta on eduskunnan kasit-
telyssa. Uudistuksessa perhe-eldketurvan kasite ajanmukais-
tuu nykyajan perheiden tarpeita vastaavaksi.

Laki muuttuu niin, ettd eskeneldkettd maksetaan kymme-
nen vuotta puolison kuoleman jalkeen. Nykyinen leskeneldke
myoénnetaan toistaiseksi, joten etuuden muuttuminen maara-
aikaiseksi on iso periaatteellinen muutos.

Yhteiskunnassa avioliittojen osuus on vahentynyt ja avoliit-
tojen maara lisdantynyt. Avopuolisoille tulee oikeus saada les-
keneladketta, jos on asunut edunjattdjan kanssa yhdessa vahin-
taan viisi vuotta ja avoparilla on yhteinen alaikainen lapsi.

My®és lapsen asema paranee. Lapseneldketta maksetaan
20 ikdvuoteen asti, kun nykyaan sita saa 18-vuotiaaksi.

Esitetyt lait tulisivat voimaan vuoden 2022 alussa. Muutos
koskee vuonna 1975 ja sen jalkeen syntyneita.

Gradupalkinto meni Ouluun
Jonathan Strombergille

Eldketurvakeskus myéntaa pro
gradu -palkinnon edellisen kalen-
terivuoden aikana suomalaises-
tutkielman tehneelle Jonathan sa yliopistossa hyvéaksytylle opin-
Strombergille. Palkinnon arvo on naytteelle. Tunnustus mydnnetéan
2 000 euroa. tutkielmalle, jonka aihe on elaketur-

Tutkielmassaan Stromberg tar- van kannalta kiinnostava ja jonka to-
kastelee tyoelakejarjestelman ta- teutus on korkeatasoinen.
loudellista kestavyytta ja paatyi Tana vuonna opinndytetyot ar-
vertaamaan Suomea eldketurvan vioi ETK:sta vuonna 2019 elakkeel-
ykkoésmaihin, Tanskaan ja Alanko- le jaényt toimitusjohtaja, professori
maihin. Jukka Rantala.

Tana kevaana gradupalkinto myon-
nettiin Oulun yliopistossa kan-
santaloustieteesta opinnayte-
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Oletko sddstanyt elakeaikaa varten?
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W Kylia En [MEivastannut

Varautuminen eldkeaikaan nakyy
sadstamisinnon selvana kasvuna. Lahde: ETK

Voiko #ty6elike'rahastojen
tuottoja parantaa lisiamalla riskia?
Miksi riskinottoa hillitian?
Miten lakia on muutettu ja mité voisi
kenties muokata? Elike is out there
by @JiiPelkonen &
@KimmoKoivurinne
vlogi: youtu.be/NASKPkcicK4

@TELA_RY

13.7.

Tule eldkeareenalle!

ETK ja Tela jarjestavit
keskustelutilaisuuden
SuomiAreenassa ti 13.7. klo 13.
Kolmen vartin keskustelu
striimataan MTV:n studiolta.
Osallistu jo keskusteluun
Twitterissa: #eldkeareena.

Kuinka turvaamme
tulevaisuuden tyGelikkeet, kun
yha useampi on elidkkeella ja
yha harvempi toissa.
Leikkaisitko sina
mummosi eldketta?
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NIMITYKSET

Minna Hakkarainen

(FM, EMBA) on nimitetty
limarisen vakuutusjohta-
jaksi vakuutus- ja eldke-
palveluihin. Hén vastaa
vakuutuspalveluosastosta
ja toimii linjajohtajan sijaisena.

Hannu ljas
(varatuomari) on aloit-
tanut 19.4. Finanssiala
ry:ssa johtajana ja joh-
toryhmaén jasenena. Han
toimii lainsdadantéryhman vetajana.

Tomi Kaarniemi

(DI) on nimitetty limari-
sen asiakaspaallikoksi
Asiakkuudet ja kanavat
-linjalle.

Hanna Kankainen
(VTM) on nimitetty 2.8.
alkaen limarisen osas-
tonjohtajaksi tyokyky-
riskin hallinta ja kuntou-
tus -linjalle.

Tero Kurenmaa

(OTT) on nimitetty
uuden lakiasiat-yksikén
paallikoksi Finanssival-
vontaan 1.6. alkaen vii-
den vuoden maaraajaksi.

Nina Leppdkangas
(M.Sc.) on nimitetty
limarisen suurasiakas-
paallikdksi asiakkuudet
ja kanavat -linjalle.

Eija-Kaarina Matilainen
(BBA) on nimitetty
osastonjohtajaksi tek-
nologia ja kehittdminen
-linjalle.

Carl Pettersson

l;.-r..l.

(KTK, EMBA) on nimitetty P
keskinaisen tyoeldke- '
vakuutusyhtié Elon )
toimitusjohtajaksi. Han aloittaa tehta-
vassaan syksylla. Pettersson siirtyy
Elolle Veritas Eldkevakuutuksesta.
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Susanna Plukka

(DI) on nimitetty 3.5.
alkaen limarisen osas-
tonjohtajaksi vakuutus-
ja elakepalveluihin.

Jaana Rissanen

(OTK) on nimitetty 1.8.
alkaen STM:n elake- ja
yksityisvakuutusyksi-
koén johtajan virkaan.

Tommy Sandas

talousjohtaja ja toimi-

tusjohtajan sijainen N
Veritaksessa on ottanut : b
véliaikaisesti toimitus- =
johtajan tehtéavat hoitaakseen 12.4.
alkaen, kunnes Carl Petterssonin

Johanna Sihvonen
(TtM) on nimitetty 26.4.
alkaen limarisen vakuu-
tuspalvelupaallikoksi
vakuutus- ja eldkepal-
veluihin.

Turkka Sinisalo
on nimitetty 15.6.alkaen ¥ &,
Tybeldkevakuuttajat
Telan yhteiskuntavaikut-
tamisen asiantuntijaksi.

Lassi Toivonen

(KTM) on nimitetty 17.6.

alkaen limarisen asiak-

kuudet ja kanavat -lin-

jalle asiakassuhteen

vahvistaminen -prosessin johtajaksi.

seuraaja on valittu.

Ilmarisen Jouko P6lonen
Telan hallituksen vetdjaksi

Tyoeldkevakuuttajat Telan hallituksen
uudeksi puheenjohtajaksi on yhdistyk-
sen vuosikokouksessa valittu toimitus-
johtaja Jouko Polonen Keskinaisesta
Elékevakuutusyhti6 limarisesta.

Totutun rotaatioperiatteen mukai-
sesti puheenjohtajisto valitaan vuo-
sittain. Hallituksen ensimmaiseksi
varapuheenjohtajaksi valittiin toimitus-
johtaja Risto Murto Keskinaisesta Ty6-
elékevakuutusyhtié Varmasta. Toisena
varapuheenjohtajana jatkaa toimitus-
johtaja Timo Kietavdinen Kevasta ja
kolmantena varapuheenjohtajana Ela-
kesaatioyhdistyksen mandaatilla toi-
mitusjohtaja Pasi Stromberg Eldkekas-
sa Versosta.

Uusina jasenina kaksivuotiskaudek-
si hallitukseen valittiin padjohtaja Outi
Antila Kelasta, vt. toimitusjohtaja Han-
na Hiidenpalo Keskinaisesta Tyoelake-
vakuutusyhtio Elosta, toimitusjohta-
ja Jari Puhakka Merimieselakekassasta
ja vt. toimitusjohtaja Tommy Sandas

S

Jouko Polonen Ilmarisesta tuli vetovuo-
roon Tela ry:n hallituksessa.

Veritas Elakevakuutuksesta. Heista
Hiidenpalo toimii hallituksen jasene-
na siihen saakka, kunnes Elon uusi toi-
mitusjohtaja Carl Pettersson aloittaa
tehtavassaan syksylla 2021. Petters-
son siirtyy talléin Hiidenpalon tilalle Te-
lan hallituksen jaseneksi.

Lisaksi hallituksen jasenina jatkavat
toimitusjohtaja Paivi Huotari Maata-
lousyrittajien elékelaitos Melasta ja toi-
mitusjohtaja Timo Toropainen Eldke-
saatidyhdistyksesta. /



Kolumni

JUHO SAARI

Jononhallinnan taito

Julkisen vallan kyky hallita jonoa on erés oikeudenmukaisuutta tavoittelevan
yhteiskunnan perustaidoista. Erityisen tarked jononhallinta on tilanteessa,
jossa niukkoja voimavaroja pitdi kerati ja uudelleen jakaa eri kohteiden valilla
tilanteessa, jossa useimmat ihmiset haluavat samaa asiaa ja ihmisilla on eri-
mielisyyttd jonon jarjestyksesta. Tarkeintd on luoda jonottamiselle hyviaksyt-
tavissi ja sovellettavissa olevat kriteerit.

Historiallisesti Suomi on erds parhaista jononrakentajista. Epdilematta
merkittdvin jononhallinnan tapaus on toisen maailmansodan jalkeinen asu-
tuslaki, joka jakoi maata ja metsda seki tontteja reilulle 100 000 maannélkéi-
selle sotaveteraanille, ja yli 400 000:1le luovutettu-
jen alueiden siirtovéelle, sotaleskille ja orvoille.

Tuskin mikd4n muu maa toisen maailmansodan jal-

keen pystyi samanlaiseen operaatioon. Suomessa ”Suomi on
sille ei kuitenkaan ollut vaihtoehtoa ja jono pysyi oo e
hyviassa jarjestyksessa. eras parhaISta

Samankaltainen jononhallinta on ollut osa my6s jononrakent aj ist a.”

sosiaali- ja terveyspolitiikkaa. Verovaroin rahoite-

tuissa palveluissa jonoja on hallittu sosiaalisin kri-

teerein. Erityisesti vanhus-, vammais- ja asumispal-

veluissa on luotu jonolle tarkkoja kriteereitd, jos kohta on myos jatetty tilaa
jarjenkaytolle. Sosiaalivakuutuksessa on puolestaan pyritty mahdollisimman
lyhyeen jonoon. Tuottajalla ei ole mydskdan ollut taloudellista kannustinta
jonon yllapitadmiseen.

Covid 19 -rokottaminen on myos edellyttanyt jononhallinnan taitoa. Ensim-
maisessd vaiheessa noudatettiin riski- ja ikiryhméakohtaisia kriteereja seka
suojattiin terveydenhuollon ammattilaisia. Jono pysyi hyvin jarjestyksessa.
Suomessa jopa presidentti seisoi jonossa omalla paikallaan, joten kukaan ei
kehdannut esittdd rahaan tai asemaan perustuvaa ohituskaistaa.

Mita 1ahemmas valtavdestoa siirryttiin, sitd enemman kéytiin keskustelua
muiden kriteerien huomioon ottamisesta. Esiin nousivat pyrkimykset suojata
tiettyjen ammatti- ja avainryhmien edustajat seka urheilijat ennen muita. Tassd
vaiheessa syntyi jonkin verran epdjarjestysta.

Jalkeenpain tehddin varmasti tutkimus, jossa analysoidaan, kuinka hyvin
rokotusjono pysyi hallinnassa. Toivoa sopii, ettd jonon ohitse rokotettuja
yhteiskunnan kellokkaita ei rekisterien tarkistuksessa 16ydy. Epéilisin, ett4 jos
néita ohittajia 16ytyy, heille ei enda 10ydy paikkaa itsendisyyspaivan kattely-
jonosta. /

IMYWYATVYIN YNV IIVIN

KIRJOITTAJA JUHO SAARI ON VALTIOTIETEIDEN TOHTORI, SOSIAALI- JA TERVEYSPOLITIIKAN PROFESSORI JA
TAMPEREEN YLIOPISTON YHTEISKUNTATIETEIDEN TIEDEKUNNAN DEKAANI.
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Kokonaisela
2020

Keskimaarin
euroalkk

(Mediaani 1 534 €/kk)
Suomessa asuvien, tyo- tai kansan-
elaketta saavien keskimaarainen elake.

15791983

2000
1600
1200
o

Naisten eldke - 800

keskimaarin
1/5 miehia - EEE 400

pienempi

(0]

5000

4000

3000

2000
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750

% 20

Naisten ja miesten elake-erot

8:

elake yli
3000 euroa

/

elake alle

1250 euroa

15 10 5 0 5 10 15

Suomessa asuvien omaa elaketta saavien kokonaiselake €/kk

Omaa elaketta saavia

1,9 ) 33

miljoonaa yli 16-vuotiaista

Kokonaiselakemeno
Muut
1,1 mrd.
Tyoelake
Kela 29,7 mrd.
2,5 mrd. mrd. €

20 %

Pohjois-Savossa maan
elakevaltaisin kunta

Suomessa on jo 1,5 miljoonaa omaa elaketta
saavaa henkil6a. Vuosikymmenessa
elakelaisten maara on kasvanut 180 000
henkil6lla eli 13 prosenttia.

Kaikista Suomen 16 vuotta tayttaneista
elaketta saavia on kolmannes. Yli puolessa
kunnista eldkkeensaajia on yli 40 prosenttia
jajoka viidennessa yli puolet 16 vuotta
tayttaneista asukkaista.

Suomen eldkeldisvaltaisin maakunta on
Etela-Savo. Seuraavaksi tulevat Kainuu ja
Kymenlaakso. Ainoastaan Uudellamaalla
elakelaisia on alle 30 prosenttia. Suomen
elakelaisvaltaisin kunta on Pohjois-Savossa
sijaitseva Rautavaara, missa kolme viidesta
16 vuotta tayttaneesta on eldkeldinen.

Vahiten on eldkeldisia Oulun seudulla
sijaitsevassa Limingassa ja suurista kunnista
Espoossa.

Lahde: Etk.fi, tiedote keskielakkeesta
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/ Tutkittua

TEKSTI: ILARI ILMAKUNNAS, ERIKOISTUTKIJA, ELAKETURVAKESKUS

Elaketta ansioista

jo varhaiselta

lalta

Eldkeuudistusten myé6ta nuorille on alkanut kertya eldketta jo hyvin varhaiselta ialta.
Nykyisin palkkatyosta karttuu tyoelaketta 17 vuoden iasta alkaen.

uorten tyoskenteleminen nivou-

tui vahvemmin osaksi tyteldke-

jarjestelmdd vuosien 2005 ja

2017 elakeuudistuksissa. Uudis-
tuksissa tyoeldkkeen karttuminen sdidet-
tiin alkamaan aiempaa nuoremmalla ialla
tapahtuvasta tyoskentelysta. Nykyisin palk-
katyostd karttuu tybeldkettd 17 vuoden
idsta alkaen. Yrittdjille eldaketta karttuu 18
vuoden idsta ldhtien.

Jo vuoden 2005 eliakeuudistuksessa
elikkeen karttumisen alaikiraja laski 23
ikdvuodesta 18 ikdvuoteen. Uudistusten
vaikutuksia eldkekarttumiin ei ole kuiten-
kaan juuri tutkittu.

Nuorten tyoskentelemiselld on merki-
tystd muun muassa nuorten itsenaistymis-
kehityksen, opiskeluaikojen, urapolkujen,
tyollisyystavoitteiden ja eldketurvan kan-
nalta. Nuori aikuisuus on merkittava ela-
maénvaihe, jolla on vaikutuksia my6hem-
paan elamankulkuun: vaikeudet kiinnittya
tydmarkkinoille vaikuttavat tybura- ja an-
siokehitykseen.

Huomio on Suomessa paljon kiinnitty-
nyt koulutuksen ja tyémarkkinoiden ulko-
puolella oleviin nuoriin. Nuorten tydsken-
telemista on tutkittu vahemman, vaikka
tyburien pidentdminen myos niiden alusta
on esitetty tavoitteeksi hallitusohjelmissa.

Tyonteon yhteys eldkekarttumiin
Tutkimuksessamme tarkasteltiin Eldke-
turvakeskuksen rekisteritietojen avulla,
kuinka tyypillistd nuorten tyoskentely on,
missd méairin nuoret tydskentelevat seka,
miten keskeiset taustatekijat ovat yhtey-
desséa tyoskentelemiseen. Aineisto mah-
dollisti nuorten tyoskentelemisen tarkas-
telemisen ikdvuosittain.

Tutkimuksessa viittasimme nuorilla
17-22-vuotiaisiin. Seka 17-vuotiaiden etta
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18-22-vuotiaiden osalta havainnollis-
timme, kuinka paljon kyseisina ikdvuosina
tyoskennelldén ja paljonko tyoskentelemi-
sestd kertyy eldkettd. Tutkimus keskittyi
vuoden 2019 tilanteeseen, mutta esimer-
kiksi eldkekarttumien laskemiseen hyédyn-
nettiin pidempaéa seuranta-aikaa.

Nuorten ansiot pienia
Tutkimuksemme mukaan useimmat nuo-
ret tyoskentelevat hyvin varhaisessa vai-
heessa elaméankulkua. Jo 19-vuotiaista noin
76 prosenttia sai ansiotuloja ainakin hie-
man vuonna 2019 ja 22-vuotiailla osuus oli
hieman yli 80 prosenttia. Tam4 tarkoittaa,
ettd valtaosa saa kokemusta tyoskentelysta
ja tybelamasti nuorella ialla.

Nuoren vuosiansiot jdavat kuitenkin
keskimaarin melko pieniksi. Nain on erityi-
sesti alle 19-vuotiailla. Tyoskentelykuu-
kausien lukuméari ja ansiot kasvavat idn
mukaan nuorilla. Ikdvuosien 18-22 valilla

pienimpid ja suurimpia vuosiansioita saa-
vien véliset suhteelliset erot ansioissa ka-
ventuvat erityisesti hyvin pienid ansioita
saavien maaran vihenemisen takia.

Tutkimuksessa nuorten tyoskentele-
mista tarkasteltiin my6s sukupuolen, maa-
hanmuuttajataustan ja asuinmaakunnan
perusteella. Nuoret naiset tyoskentelevat
yleisemmin kuin nuoret miehet. Kaikista
eniten ansainneissa nuoret miehet olivat
kuitenkin yliedustettuja. Suomalaistaustai-
set nuoret tyoskentelevat selvisti yleisem-
min kuin maahanmuuttajataustaiset nuo-
ret. Lisdksi maahanmuuttajataustaiset
olivat yliedustettuja kaikista pienimpia vuo-
siansioita saaneiden joukossa.

Uudistusten vaikutukset karttumiin

Syntymakuukautta ja -vuotta koskevien tie-
tojen avulla tarkastelimme tyoskentelyi ja
ansioita 17 vuotta tayttdmistd seuraavan
12 kalenterikuukauden aikana (vuoden

ELAKEKARTTUMAT ERI IKAVUOSINA

Eldkekarttuma 17-vuotiaana (syntymékohortti 2001) ja 18—22-vuotiaana (syntymakohortti 1996)
ansioita saaneilla eri prosenttipisteissa seka keskiarvo, €/kk.

17-vuotiaat

(syntymakohortti 2001)
Eldkekarttuma, €/kk

Prosenttipisteet ja keskiarvo

18-22-vuotiaat
(syntymakohortti 1996)

Eldkekarttuma, €/kk

10. prosenttipiste 0,4€ 7,0€
25. prosenttipiste 0,8€ 21,6 €
Mediaani 19€ 46,6 €
75. prosenttipiste 4,3 € 82,7 €
90. prosenttipiste 79€ 120,5€
99. prosenttipiste 20,5€ 184,5€
Keskiarvo 3,4€ 56,6 €

Luvuissa ei ole huomioitu ansio- tai hintatason muutoksia. Prosenttipisteet kuvaavat muuttujan arvon,
Jjonka alapuolelle jakaumassa jaé prosenttipisteen mukainen osuus. Esimerkiksi eldkekarttuma 10.
prosenttipisteen kohdalla kuvaa eldkekarttuman mééréa, jonka alle j&a 10 prosenttia tapauksista.

2017 elakeuudistus). Lisdksi tyoskente-
ly4 ja ansioita tarkasteltiin 18 vuotta tayt-
tamistd seuraavan 60 kalenterikuukauden
aikana (vuoden 2005 elakeuudistus).

Luvut perustuvat vuosina 1996 ja 2001
syntyneisiin, koska ndma olivat viimeisim-
maét syntymékohortit aineistossa, jotka ovat
hyotyneet elakekarttuman alaikirajan las-
kemisista tdysimaariisesti.

Esitettyja elakekarttumasummia voi ver-
rata esimerkiksi siihen, ettd vuoden 2019
mediaanipalkkaa 12 kuukautta saaneelle
kertyi eldkettd noin 47 euroa tai siihen, etta
vuonna 2019 maksettujen tyoeldkkeiden
mediaani oli 1 420 euroa kuukaudessa.

Vuonna 2001 syntyneistd 42 prosenttia
ei ollut lainkaan tyosuhteessa 17-vuoti-
aana. Toisin sanoen yli puolet hy6tyy vuo-
den 2017 eldkeuudistuksen eldkekarttu-
man alaikidrajan laskemisesta.

Havaitsimme, ettid 17-vuotiaista 32 pro-
senttia tydskenteli 1-3 kuukautta, 19 pro-
senttia 4—-6 kuukautta ja 7 prosenttia 10—
12 kuukautta. Toisin sanoen 17-vuotiailla
korostuvat lyhyet tydskentelyjaksot. Kaiken
kaikkiaan 17-vuotiaiden pienistd ansioista
karttuva tyoeldke jaia pieneksi. Vuonna
2001 syntyneilla eldkekarttuman mediaani
kuukautta kohden oli ansioita saaneilla 1,9
euroa ja keskiarvo 3,4 euroa. Kaikkein eni-
ten ansainneessa 10. prosentissa eldke-
karttuman suuruus oli 8 euroa ja eniten an-
sainneen prosentin osalta 21 euroa.

Tilanne muuttuu olennaisesti, kun ikaa
tulee lisda. Niinpa 18-22-vuotiaana tyos-
kennellddn huomattavasti enemmaén kuin
17-vuotiaana. Kéytidnnossa tyota teke-
matta eli ei kuukauttakaan tyosuhteessa
18-22-vuotiaana oli vuonna 1996 synty-
neistd 9 prosenttia. Enintddn puoli vuotta
tyoskennelleitd ja 7—-12 kuukautta tyosken-
nelleitd oli 8 prosenttia syntymékohortista.

Valtaosa vakiinnutti jo tyénteon osaksi
elimdinsa: enemmaén kuin vuoden, mutta
enintdan kaksi vuotta tydskennelleitd oli 19
prosenttia; enemmén kuin kaksi vuotta,
mutta enintdan nelja vuotta tyéskennelleita
41 prosenttia ja yli nelja vuotta tyoskennel-
leitd 16 prosenttia.

Tyonteosta 18-22-vuotiaille kertyneen
eldkekarttuman mediaani oli 47 euroa heil-
14, jotka olivat saaneet ansioita. Keskiarvo
oli 57 euroa. Eniten ansainneessa 10. pro-
sentissa eldkekarttuma viiden vuoden ajal-
ta oli 121 euroa.

Eniten ansainneessa prosentissa kyse
oli jo 185 euron eldkekarttumasta kuu-
kautta kohden. Titen pienelle osalle nuo-

TYOSKENTELYN YLEISYYS 18-22-VUOTIAILLA

Vuonna 1996 syntyneiden tydskentelykuukaudet 18—-22-vuotiaana, %

Tydskentelykuukausien lukumaara

Prosenttiosuus

Eilainkaan tydskentelya 8,7
1-6 kuukautta 8,2
7-12 kuukautta 8,0
Yli vuoden, enint&an kaksi vuotta 18,7
Yli kaksi, enintaan nelja vuotta 40,6
Yli nelja vuotta 15,7
Yhteensa 100

TYOSKENTELYN YLEISYYS 17-VUOTIAILLA

Vuonna 2001 syntyneiden tydskentelykuukaudet 17-vuotiaana, %

Tyoskentelykuukausien

lukumaara (o] 1-3 4-9
Prosenttiosuus 42,0 32,1 18,5

10-12 Yhteensa
7,4 100

rista vuoden 2005 eldkeuudistuksella on
ollut varsin merkittava vaikutus elakekart-
tumiin. Vuoden 2005 eldkeuudistusten
my6td nuorille kertyy myos eldkkeeseen
verrattavaa etuutta erillislain perusteella
muun muassa tutkintojen suorittamisesta.
Tamai ei kuitenkaan sisdltynyt tutkimuksen
laskelmiin.

Koko tydura vaikuttaa

Varhaisen tydéuran huomioiminen ela-
kekarttumassa tuo omalta osaltaan tur-
vaa tilanteissa, joissa tyburaan tulee myo-
hemmin urakatkoksia tai tyoura paattyy

ennenaikaisesti tyokyvyttomyyteen. MyGs
yhdenvertaisuuden kannalta on hyvi, etta
koko tybura tulee huomioiduksi tyoeldk-
keessa.

Tehdyt muutokset eldkekarttuman ala-
ikdrajaan tulevat ndkymain eldkkeissi
suurimmalla osalla nuorista. Vuoden 2005
elakeuudistus toi eldkekarttuman piiriin
ikavaiheen (18-22-vuotiaat), joka sisaltaa
jo varsin pitkia tyéskentelyjaksoja. Vuo-
den 2017 eldkeuudistuksessa alaikiraja
laskettiin 17 ikdvuoteen: 17-vuotiaat kui-
tenkin tyGskentelevit ja ansaitsevat varsin
vahan. /

Osaamisella yhteys tyouraan

Nuorten mahdolliset matalat eldkekarttumat eivat valttamatta

-
.2

L

juuri ennusta elakkeen lopullista maaraa. Vahainen tyoskentely voi
F olla seurausta opiskelemisesta. Korkeampi koulutus on yhteydes-

. sa suurempiin tyollistymistodennakoisyyksiin ja korkeampiin palk-

“ koihin. N&in ollen seka yksilot etta yhteiskunta hyotyvat korkeam-

masta koulutuksesta.

Vaeston ikdantyminen aiheuttaa vastedes yha voimakkaammin paineita tyo-
urien pidentamiselle my6s niiden alusta. Nuorten kouluttautumisesta tulee huo-
lehtia, vaikka se keskimaarin tarkoittaisi vahaista tydskentelya nuorella ialla.
Vakaalle tyduralle padseminen ei myoskaan edellyta opiskelujen aikaista tyosken-

telya.

Osaamisen merkitys korostuu entisestaan, mikali matalan koulutustason ja
matalan tuottavuuden tydpaikat katoavat tydmarkkinoiden muuttuessa. Tyoikai-
sen vaeston koulutustason kasvu on kuitenkin voimakkaasti hidastumassa Suo-

messa, mika on huolestuttavaa.

Oleellista yksin ei ole korkeasti koulutettujen maara. Nuorten tulevaisuuden
kannalta kaikkein olennaisinta on, etta he eivat jaisi kokonaan koulutuksen ja ty6-
markkinoiden ulkopuolelle. Tama tukee myds julkista taloutta.

ILARI ILMAKUNNAS
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/ Painava sana

TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: KAROLIINA PAATOS, OLLI-PEKKA ORPO

Ei viela mitenkaan mene

tetty sukupolvi

Nuorten tyollisyys
toipuu koronasta

Nuorten ty6llisyys heikkeni merkittavasti koronakriisissd, mutta erikoistutkija
Hanna Sutelan mielesta menetetysta sukupolvesta ei kannata viela puhua.

ilastokeskuksen erikoistutkija

Hanna Sutela on perehtynyt

Suomen tydmarkkinoiden kehi-

tykseen ja tuntee hyvin myos 1ahi-
historian talouskriisien vaikutukset tyolli-
syyteen.

Koronakriisi eroaa kuitenkin selvasti
1990-luvun lamasta ja 2008 finanssikriisin
jilkeisesta talouden sukelluksesta.

— Nyt vaikutukset ovat iskeneet raskaim-
min naisvaltaisiin palvelualoihin, jotka ty6l-
listavéat paljon myOs nuoria. Aiemmat ta-
louskriisit osuivat ensin miesten tyollisyy-
teen, kun tyottémyys kasvoi miesvaltaisilla
ja suhdanneherkilld vientialoilla, Sutela
sanoo.

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen
mukaan naisten tyollisyysaste laski 1,2 ja
miesten 0,8 prosenttiyksikkdd vuonna 2020
edellisvuoteen verrattuna.

—Yli puolet tyollisten mdaran vihenemi-
sestd selittyi nuorten heikentyneella tyoti-
lanteella. Tyot vahenivit etenkin kauppo-
jen, ravintoloiden ja majoitusliikkeiden kal-
taisilla palvelualoilla.

Tyollisia 15-24-vuotiaita oli viime
vuonna 22 000 vihemmaén ja heidan tyolli-
syysasteensa 3,4 prosenttiyksikkoad pie-
nempi kuin vuotta aiemmin.

— Muissa ikdryhmissa tyollisyysasteiden
lasku jai alle prosenttiyksikk6on ja
55-64-vuotiailla tyollisyys itse asiassa pa-
rani.
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Sutela huomauttaa, etta talouskriiseilla
on aina vaikutuksia my6s siihen, miten su-
juvasti nuoret padsevét siirtyméin opiske-
luista tydmarkkinoille.

Esimerkiksi 1990-luvun laman seurauk-
sena monen nuoren ty6llistyminen vaikeu-
tui pitkdaikaisesti. Myos patkéatyot lisdan-
tyivit, kun vakituisia tyopaikkoja ei ollut
tarjolla.

Kriisilla monisyisia vaikutuksia
— Tyollisyyden heikkeneminen oli edelli-
sissi kriiseissd paljon rajumpi kuin nyt.
Mutta ei koronapandemiankaan vaikutuk-
sia ole syyta vahatella.

Sutela muistuttaa, ettd talouskriisin
ohella timé on ollut myos terveyskriisi ja
sitd kautta my6s sosiaalinen kriisi.

”"Vield emme
ole menettineet
sukupolvea
koronakriisin vuoksi.
Nuorten tyollisyyden
paranemisesta on jo
merkkeji.”

— Siksi vaikutukset voivat olla pidempi-
aikaisia ja vaikeammin ennustettavia kuin
aiemmissa vaikeissa tilanteissa.

Tutkimusten mukaan nuorten hyvinvoin-
ti on korona-aikana heikentynyt ja mielen-
terveysongelmat kasvaneet. Muun muassa
Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi -tut-
kimus kertoo, ettd nuorten tyohyvinvointi
on tilanteen pitkittyessd kdantynyt heikom-
maksi kuin muissa ikdryhmissa.

Kolhuja tyémarkkinoiden puskuriin
Eldketurvakeskuksen tutkimuksen mu-
kaan valtaosa nuorista saa kokemusta ty6-
elamastd jo nuorella idlla. 19-vuotiaista
noin 76 prosenttia sai ansiotuloja ainakin
hieman vuonna 2019. 22-vuotiailla osuus
oli runsaat 80 prosenttia. Vuosiansiot jai-
vat kuitenkin keskiméarin melko pieniksi.

Sutelan mukaan opiskelun ohessa tyos-
kentelevait nuoret ja etenkin naiset ovat ol-
leet koronakriisissd merkittdvin puskuri-
tybvoima, jonka tyotilaisuudet vahenivat
nopeasti talouden notkahdettua.

— Suuri osa tyossidkéyvista opiskelijanai-
sista on tehnyt osa-aikaty6ti koronasta kir-
sineilla palvelualoilla. Téiden loppuminen
on tarkoittanut toimeentulon niukentu-
mista. Se on ndkynyt esimerkiksi toimeen-
tulotukihakemusten yleistymisena.

Kelan tuoreen tutkimuksen mukaan ko-
ronakriisin aiheuttama tyottémyys ja lo-
mautukset ovat vaikuttaneet eniten yksin

Annu Kéhkonen luottaa

tulevaisuuteen. Han tyés-
kentelee Rovaniemen
Minimanissa,ja tyota on
riittanyt korona-aikana.
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/ Painava sana

Nuorilla tyéela-
mdadan paasy voi
nyt vaikeutua, jos
he eiviit ole voi-
neet tehdi opin-
tojen aikana tyo-
harjoitteluja ja
saada muuta ty6-
kokemusta. Eri-
koistutkija Han-
na Sutela nikee
kesityot siksi
Jjuuri nyt nuorille
téirkeiksi.

"Tyollisyys heikkeni edellisissa
kriiseissi paljon rajummin kuin nyt.
Koronapandemiankaan vaikutuksia ei

kannata vahatella.”

asuvien, naisten, nuorten ja matalasti kou-
lutettujen palkansaajien tuloihin. Tulonme-
netykset ovat suhteellisesti suuremmat
nuoremmissa ikaryhmissa.

Hanna Sutelan mielesta kiintoisa ha-
vainto on, ettd téiden loppumisen jalkeen
moni nuori nainen on ty6ttémyyden sijaan
keskittynyt paatoimiseen opiskeluun. Nuo-
rilla miehilla vastaavaa kehitysti ei ole sa-
massa mairin nahtavissa.

Korona-aika lisaa koulutuseroja
Suomessa naisten ja miesten vélinen ero
koulutustasossa naisten hyviksi on poikke-
uksellisen suuri moneen muuhun maahan
verrattuna. Tilastojen perusteella tilanne ei
ole olennaisesti korjaantunut.

— Koronakriisi on pikemminkin lisdnnyt
nuorten naisten ja miesten eroa, kun puhu-
taan opiskeluilla tulevaisuuteen panostami-
sesta.
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Sutela muistuttaa, ettd tyota tai koulu-
tusta vailla oleminen ei toki valttamatta en-
nusta syrjaytymistd, mikéli tilanne ei padse
pitkittymaan.

— Moni nuori pitda jossakin vaiheessa
taukoa ja esimerkiksi odottaa varusmies-
palvelun alkamista, lukee paasykokeisiin
tai pitad valivuotta, hdn sanoo.

Paranemista jo nahtavissa
Nuorten synkistyneestd tyo6llisyystilan-
teesta huolimatta Hanna Sutela on optimis-
tinen tulevaisuuden suhteen. Nuorten tyolli-
syystilanne todennékoisesti toipuu notkah-
duksesta, kun koronarokotukset etenevit,
rajoituksia puretaan ja talous lihtee kun-
nolla nousuun.

— Nuorten tyollisyyden paranemisesta
on jo merkkeja.

Sutelan optimistisuudelle antavat poh-
jaa my6s hidnen omakohtaiset kokemuk-

sensa tyOllistymisen vaikeuksista ja niiden
selattdmisesta tyburan alkuvaiheessa. Han
valmistui yliopistosta keskelld 1990-luvun
syvintd lamaa, jolloin jopa harjoittelupai-
kan saaminen oli kiven alla.

— Toivottavasti tydbnantajat ymmartavéat
nyt, ettd nuorille olisi tarjottava tyétilai-
suuksia. Nuorilla on intoa mennéa eteen-
pdin, joten tirkeintd on antaa heille mah-
dollisuuksia.

— Vield emme ole menettianeet sukupol-
vea koronakriisin vuoksi, Sutela korostaa.

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa
tyonteko on opiskeluaikana yleistd. Tutki-
musten mukaan tima auttaa myos padse-
méain nopeammin koulutusta vastaaviin
toihin opintojen jalkeen.

— Ty6nantajilta vaaditaan ymmarrysta,
ettd korona-aikana cv:hen on saattanut tulla
aukkoja, vaikka nuorella olisi ollut kuinka
paljon intoa paasta tyon syrjain kiinni. /



Duunareiden
edunvalvoja
Kirsi Rasinaho
SAK:sta haluaa
raivata nuorille
tietd tyoelamaan.

Pitkan tyouran
yrittdjana tehnyt
Juha Savolainen pitda
yhteiskunnallisena
velvollisuutena
palkata nuoria.

Puheenaihe

TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO

Tyonantajaleirin
pddekonomisti
Penna Urrila
EK:sta luottaa
koronan
Jjilkeiseen
talouskasvuun.

Nuorisoalan
kattojirjeston
Allianssin Eero
Loytémaki tietad
koronan vaikut-
taneen eniten
palvelualoihin,
jotka tyollistaviét

' .. paljon nuoria.

Nuori haluaa

TYON SYRJAAN

Koronakriisi nosti nuorisoty6ttomyyden jyrkkaan
nousuun. Kysyimme neljilta asiantuntijalta, miten
nuoret paasisivat nykyista sujuvammin tyéelamaan.
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/ Puheenaihe

”Nuoret untuvikkoina
koettavat hahmottaa,
millaiseen tyoyhteis66n
he voisivat sopia.”

JUHA SAVOLAINEN
KYLMAALAN
AMMATTILAINEN
KYLMA-2000

uorten tyOllisyys on ollut keskus-

telua heréattiva korona-ajan il-

mi6. Nuorisoalan kattojarjesto

Allianssissa on seurattu huoles-
tuneena, kun viime vuosien myonteisen ke-
hityksen jalkeen nuorten ty6ttémyys kaan-
tyi jyrkkdan nousuun.

— Talouskriisit iskevéat ensiksi nuoriin.
Heilla on tydmarkkinoilla muita heikompi
asema vihdisemmain tyokokemuksen
vuoksi. Korona vaikuttaa eniten palvelu-
aloihin, jotka tyollistavat nuoria, vaikutta-
misen asiantuntija Eero Loytoméki sanoo.

EK:n paidekonomisti Penna Urrila toi-
voo, ettd pandemian vaikutukset nuorten
ty6llisyyteen jaavat lyhytaikaisiksi, kun ta-
lous ldhtee nousuun. Historiasta tunne-
taan, etta pitkittyneilla taantumilla voi olla
pitkit seuraukset.

— Esimerkiksi 1990-luvun alun laman
aikana osalla ammattiin valmistuneista oli
vaikeuksia tyollistyd opintojen jalkeen.
Tama on voinut heikentd4 ura- ja tulokehi-
tystd myohemmallédkin ialla.

Kesatyosta ja harjoittelupaikkaan
SAK:n koulutus- ja tydvoimapoliittinen
asiantuntija Kirsi Rasinaho toivoo, etti
tdna kesdna nuorille tarjottavien keséatoi-
den méaara kdantyy reiluun kasvuun edel-
liskesdn romahduksen jilkeen.

— Tyokokemuksen saaminen olisi valtta-
matont4, silla ilman sita tydmarkkinoille on
vaikea saada jalkaa oven viliin. Kesatyot
ovat tarkeitd, mutta myos esimerkiksi yla-
koululaisten tet-jaksot antavat kosketusta
tybeldméain, Rasinaho toteaa.

Keséapestit ovat nuorelle ponnahdus-
lauta tyoelamaéin, ja nuorten tyollistymista
parannetaan niiden avulla myos yhtd suvea
pidemmalla aikavalilla.
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"Ilman tyokokemusta
tyomarkkinoille
on vaikea saada

jalkaa oven viliin.

KIRSIRASINOJA
ASIANATUNTIJA
SAK

Pitkédn tyburan kylméaalan yrittdjana toi-
minut Juha Savolainen sanoo, etta yrityk-
silld on moraalinen ja yhteiskunnallinen
velvollisuus palkata nuoria kesatoihin ja
harjoitteluihin. Han nékee, etti jos yritys-
ten johto suinkin syventyy asiaan, my0s
nuorille on 16ydettivissa sopivia ja mielek-
kaita tehtavia.

— Lyhytkin tydsuhde on nuorelle tarked
askel. Se auttaa hahmottamaan, mitd hian
tyburaltaan haluaa. Yritysten tulee toimia
tdssa ohjaajina, tienviittoina ja ponnistus-
alustoina, Kylma-2000 Oy:n liiketoiminnan
kehityksesta vastaava Savolainen sanoo.

Rasinahon mielesta yritysten kannat-
taa olla aktiivisia nuorten tyollistimisessi
senkin vuoksi, ettd ne voivat talla tavalla
vahvistaa tyénantajabrandidian. Monella
alalla kilpailu osaajista Kkiristyy tulevaisuu-
dessa.

— Lisaksi eri koulutusasteilta valmistu-
villa on oman alansa viimeisinta tietoa,
joka voi hyodyttaa yrityksia. Nuoret tuovat
muutenkin tydyhteis66n uudenlaista dyna-

PEUKKU
OPPISOPIMUKSILLE

Juha Savolainen on rekrytoinut
kylmaasentajan toihin useita nuo-
ria oppisopimuskoulutuksen kaut-
ta. My6s tyonantaja- ja tyontekija-
jarjestoissa oppisopimukset
nahdaan toimivana siltana amma-
tillisen koulutuksen ja tyéelaman
valilla.

—Kansainvalisissa vertailuissa
oppisopimuskoulutus on osoit-
tautunut tehokkaaksi vaylaksi.
Oppisopimukset ovat yleisia Sak-
sassa ja ne ovat levinneet sielta
muihinkin saksankielisiin maihin
Keski-Euroopassa. Niissa nuo-
risoty6ttdmyys on maanosan
matalin, EK:n Penna Urrila toteaa.

— Oppisopimuksista on meilla-
kin hyvia kokemuksia esimerkiksi
rakennusalalla. Nuoret opiskelevat
ensin pohjatiedot oppilaitoksessa
jasiirtyvat sen jalkeen yritykseen
oppimaan asiat kdytéanndssa,
SAK:n Kirsi Rasinaho jatkaa.

”Uusi oppivelvollisuuslaki
ei ole tehokkain keino
nostaa koulutustasoa

ja edistda nuorten

tyollistymista.”

PENNA URRILA
PAAEKONOMISTI
EK

miikkaa. Tekee hyvai, kun tiimissi on eri-
ikaisti porukkaa, Rasinaho sanoo.

Koulutusvaatimukset kasvaneet
Allianssin Loytéméen mielesti nuorisotyot-
tomyyden vihentdminen pitkélld aikavélilla
edellyttaa koulutusasteen nostamista.

— Pelkilla peruskoulutiedoilla ei nykyi-
sessi tybeldmissa endd parjaa. Koulutta-
mattomille ei ole tarjolla tydpaikkoja kuten
ehki aiemmin.

Loytéomaki suhtautuu varovaisen myon-
teisesti uudistukseen, jossa oppivelvolli-
suusiki korotetaan 18 ikdvuoteen. Se tar-
koittaa, ettid oppivelvollisella on peruskou-
lun paattymisen jalkeen velvollisuus hakeu-
tua toisen asteen koulutukseen.

— Oppivelvollisuuden laajentaminen on
askel eteenpdin, mutta se ei tee yksin autu-
aaksi. Lisidksi tarvitaan esimerkiksi riitta-
vien valmiuksien saamista jo peruskoulusta.

EK:n Urrilan mukaan uusi oppivelvolli-
suuslaki ei ole tehokkain keino nostaa kou-
lutustasoa ja edistda siten nuorten tyo6llis-

"Pelkilla
peruskoulutiedoilla
nykyisessi tyoeldmissi
ei endd parjaa.”

EERO LOYTYMAKI
ASIANTUNTIJA
ALLIANSSI

tymistd. Loytoméaen tavoin hanenkin mie-
lestadn perusta osaamistason nostolle ja
syrjaytymisen ehkéisylle luodaan perus-
opetuksessa.

— Mahdollisiin ongelmiin tulisi puuttua
mahdollisimman varhain ja mielellian eh-
kaista niitd jo ennalta. TAma vaatii jo var-
haiskasvatukseen ja peruskouluun riittavia
resursseja, jotta nuoria pysytadn tukemaan.

Urrila on huolissaan esimerkiksi siiti,
ettd lasten ja nuorten mielenterveyspalve-
lut eivat ole riittavat. Myos Loytémaéki toi-
voo niihin lisda voimavaroja.

— Mielenterveysongelmat ovat nuorten
yleisin terveysongelma. Niistd kirsivat
etenkin syrjaytyneet, joilla ei ole koulutus-
tai tyopaikkaa.

Emme tue ja ohjaa nuoria
SAK:n Rasinahon mielestd my6s opinto-
ja uraohjausta on oppilaitoksissa kehitet-
tava, jotta nuoret 10ytaisivit mahdollisim-
man nopeasti itselleen sopivimman polun.
— Esimerkiksi ammatillisessa koulutuk-
sessa keskeyttamiset ovat yleisid, kun aloi-
tetut opinnot ja ala eivat tunnukaan omilta.
Rasinaho huomauttaa, etti moni itse-
niistd elam&da aloittava nuori tarvitsee
laaja-alaista tukea kaytidnnon asioissa. Ha-
nen mielestdin esimerkiksi TE-palvelujen

Ohjaamot ovat osoittaneet tissi toimivuu-
tensa. Matalan kynnyksen neuvontapalve-
lusta alle 30-vuotiaat saavat apua tyohon,
koulutukseen ja kdytdannon arkeen liitty-
vissi asioissa.

— Liséksi tarvitaan etsivda nuorisotyota
ja starttivalmennusta antavaa tyopajatoi-
mintaa. Tallainen tyo auttaa heikoimmassa
asemassa olevien padsya tyohon tai koulu-
tukseen, Loytomaéki lisda.

Erilainen asenne ty6eldmaan

Moni nuori tulee tyéeldméan erilaisella
asenteella kuin aiemmat sukupolvet, ei-
vatka suunnitelmiin valttdmatta kuulu pit-
kit tyosuhteet ja yhden tydonantajan palve-
luksessa tyoskentely.

Onko motivoituneiden ja tydhon sitoutu-
neiden tyontekijéiden 16ytidminen vaikeaa?

— Ei ole. Kylla kaikki itselleen sopivan
alan l6ytineet nuoret ovat ainakin minun ko-
kemukseni mukaan innoissaan mahdolli-
suudesta tehda tyoté ja oppia lisda tekemalla
asioita kdytannossa, Juha Savolainen sanoo.

Viime vuosina nopeasti kasvanut yritys
on tarvinnut lisia tydvoimaa, mutta kylma-
alalla on Savolaisen mukaan kova pula
osaavista ammattilaisista. Nuoria ja poten-
tiaalisia tulevia tyontekijoita otetaan yrityk-
sessd muun muassa kesitoihin ja tyohar-
joitteluihin.

— Nuorten kanssa on ymmarrettivi, etta
he vasta kokeilevat siipidan tydelaméassa.

— Siind he untuvikkoina koettavat hah-
mottaa, millaiseen tydyhteis66n he voisivat
sopia ja mika olisi kiinnostavinta ja kivointa
tekemista.

Savolaisen mukaan tyoharjoittelun ja
kesatyon kaltaiset lyhyemmaét kokeilut
ovat hyva ja turvallinen tapa tutustua tyo-
hon seki tyontekijin ettd tydantajan kan-
nalta. /
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Tyoelakerahavirrat

Elakevarat
31.12.2019

218,0

miljardia
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Valtion TR-osuus
osuudet 0,9 mrd. Tyoeldkemaksut
4,0 mrd. 22,0 mrd.
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18,9 mrd.
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| & 3 § --------------’

Toimintakulut
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https://cdn.tyoelake.fi/tyoelake/uploads/2021/05/06133818/rahavirrat.html

Tyoeldkelaitosten avainlukuja

/ Tyoeldkelaitosten tilinpaatostiedot 2020 vuodelta 2020

. Keva
Yhtiot Saatiot Kassat L1988 Keva valtio/ [ . "
N (yEL)  [LEMR7:8) MEK (MEL) BFFTERT VER (JuEL) ’::f'(‘j’l','é‘,’_') U BT

TEKSTI: KIMMO KOIVURINNE / TAULUKKO: EEVA PUUPERA

Vakuutetut (lkm) 1723069 13978 15 055 6363 56 814 129 942 541239 23325| 2509 785
Eldkkeensaajat (lkm)" 1086 680 15 248 16 383 8122 104155 229 480 403 558 26268 | 1889 894
Ta ka na eri Ia i nen Si 'oitusvuosi Palkkasumma/tyétulo (mil]. €) 63 422,2 1094,0 716,1 206,2 1218,2 6089,6 | 18487,1 842,9| 92076,3
J Tulot (milj. €)
] ] ] Vakuutusmaksutulo ? 14 318,6 249,0 163,4 39,2 171,3 1508,7 5 454,1 298,4| 22202,7
Sijoitustoiminnan nettotuotto kayvin arvoin 6 007,4 135,5 107,9 73,8 26,7 818,8 26319 189,6 9991,6
m I a | I n s a u Sijoitustoiminnan nettotuotto kayvin arvoin (%) 4,7 3.6 9,6 6,2 8,1 4,0 4,7 4,5 4,8
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa 53721 263,8 62,5 50,7 7.4 710,7 26319 101,6 9 200,7
Kulut (milj. €)
Tydelakevakuuttajien sijoitusvarat olivat koronavuoden paatteeksilahes Maksetut elakkeet 99 16 295,2 315,9 200,1 127,4 849.9| 48287| 57227 362,0| 28701,9
223 miljardia euroa. Eldkejadrjestelman vakavaraisuus auttaa myos viime Kokonaislikekulut 327.3 6.9 6,5 34 312 15,9 93,9 39 449,0
vuoden kaltaisten epédvakaiden sijoitusvuosien yli. Varat
Elakevarat ® 135 248,7 2 944,3 20633 1255,3 137,5| 20963,6| 588535 31799 | 224 646,1
Sijoitukset kayvin arvoin, milj. € 133211,0 29376 2005,3 1250,9 327,4| 20963,6| 580088 4233,8| 222 938,4
iime vuosi tarjoili hermoja raas-  kuluttajien viihtyessi pddosin omissa ko- nempiin yrityksiin, joiden mahdollisuus Sijoitusjakauma (perusjakauma kayvin arvoin, %)
tavia hetkia tyoelidkejarjestelman  deissaan. hankkia hatarahoitusta markkinoilta on Korkosijoitukset 30,1 34,8 25.0 45 L4 374 35,8 34,4 32,2
sijoituksia hoitaneille. Sita oli Nopeasti toteutetut sulku- ja elvytystoi-  rajallinen. Liséksi rokotekehityksesté kuu- Osakesijoitukset 47,4 46,8 48,6 49,7 39,9 53,5 51,8 56,7 49,3
edeltidnyt kuluneen vuosikymme-  met osoittautuvat niin tehokkaiksi, ettd osa-  luneet lupaavat uutiset tukivat osakkeiden Kiinteistsijoitukset 113 14,0 24,3 30,3 16,4 49 6.4 64 9,6
nen paras sijoitusvuosi 2019. Niinpd my6s  kekurssit toipuivat alkuvuoden laskusta jo  hinnoittelua. Muut sijoitukset 13 45 21 15,5 1,3 42 6,1 2.4 8,9
viime vuosi alkoi finanssimarkkinoilla pit- muutaman kuukauden sisalla. Joulukuun lopussa keskeiset osakein- .
Kiilti mvStatuul Vaikk Kkekurssi Viime kes ia alkusvk Vit sifoit deksit pattivat vii den ok . Vakavaraisuus
am1myoatiiiessa. vaiiia osarexurssicn jmeesa ja a Kusyksy menivat syottus: - Ceksit paatvat viline viloden Joxo utsin Vakavaraisuuspadoma yhteens 30 06,4 922,0 601,1 564,9 - - - -| 320944
korjausliikettd osattiinkin tietyssd mielessd ~ markkinoilla erdinlaisessa suvantovai- tai ainakin ldhelle uusia ennétyslukemia. . .
. . U . . g e . e . K Vakavaraisuusraja € 17 401,8 396,0 292,3 175,5 - - - -| 18265,6
jo odottaa — pidempédin jatkuneen nousu-  heessa koronaepidemian seuraavaa aaltoa  Tyoeldkejarjestelmén sijoitusten nimelli- - - -
. . . . o . . g .. Vakavaraisuuspaaoma / vakavaraisuusraja 1,7 2,3 2,1 3,2 - - - - 1,8
suhdanteen takia, oli helmikuun lopulla  odottaessa. Loppuvuoden aikana varsinkin =~ seksi keskituotoksi tuli 4,8 prosenttia ja -
sy arts . i Vakavaraisuusaste -% 128,5 145,6 141,1 182,0 - - - - 129,3
alkanut dkillinen kurssilasku silti dramaat-

tinen. Finanssialalla viljelty ironinen
sanonta — tima kerta on erilainen — piti ker-
rankin kutinsa.

Koronapandemian aiheuttama reaali-
talouden sulkeminen romahdutti silmanréa-
péyksessa erityisesti matkustamisen ja pal-
veluiden kysynnén. Kyseessa oli siis reaali-
talouden negatiivinen kysyntdshokki. Paa-
omamarkkinat pysyiviat kuitenkin toimi-
vina, silla ripedsti paatetyt valtioiden ja kes-
kuspankkien elvytystoimet loivat markki-
noilla uskoa talouden jatkuvuuteen. Elvy-
tykselld ehkaistiin finanssikriisin tapainen
rahoitussektorin hyytyminen. Samalla esi-
merkiksi digitaalisia viihdepalveluita tar-
joavat yritykset tahkosivat ennétystuloksia

Sanasto

OSITTAIN RAHASTOIVA elékejérjestelma
tarkoittaa, etta eldkkeet rahoitetaan
kayttdmalla niihin seka tyoeldkemaksuja
ettd aiemmin kerattyja rahastoja.

VAKAVARAISUUS kertoo, kuinka paljon
tyodntekijan eldkelain mukaisen vakuuttajan
elakevarat ylittavat vastuuvelan.
Vastuuvelka on arvio vakuuttajan vastuulla
olevista tulevaisuudessa aiheutuvista
eldkekustannuksista silta osin, kuin ne on
rahastoitu.

REAALITUOTTO on tybeldkevaroille saatu
kuluttajahintojen kehityksen ylittava
vuotuinen tuottoprosentti.
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osakemarkkinalla vallitsi hieman epauskoi-
nen tunnelma osakekurssien kohotessa
entisestian, vaikka maailma odotti pande-
mian jatkokéénteitd suurilta osin suljettuna.

Tietynlainen ihmetyksen aihe olikin,
miksi pddomahytdykkeiden hinnat kipusi-
vat, vaikka talouden ndkymét vaikuttivat
vahintddnkin epavarmoilta. Yhtena syyna
tahan oli, ettd maailman porsseihin on lis-
tattu vihemmaén esimerkiksi palveluihin ja
matkailuun keskittyneitd pienyrityksia ja
sulkutoimet iskivat pahiten juuri ei-porssi-
listattuun elamyssektoriin sekd muihin pie-

varat kasvoivat koronapandemiasta huoli-
matta noin 223 miljardiin euroon.

Osakkeissa eniten sijoituksia
Suomalaisen tyoelidkejarjestelmén sijoi-
tusvaroista oli viime vuoden lopussa sijoi-
tettuna noteerattuihin osakkeisiin ja osa-
ketyyppisiin sijoituksiin keskimé&irin 52
prosenttia, korko- ja rahamarkkinasijoituk-
siin keskiméarin 32 prosenttia, kiinteis-
tosijoituksiin keskiméarin 9 prosenttia ja
muihin sijoituksiin eli muun muassa hed-
gerahastoihin keskiméarin 8 prosenttia.

TYOELAKESIJOITUSTEN VUOSITUOTOT 1997-2020

Lahde: Tela
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1) Elakkeensaaja voi saada elaketta useammasta elakelaitoksesta.

2) Maksutuloon ei sisélly valtion budjetista kustannettavaa osuutta. YEL:n osalta
371,0 milj. €, MEL:n 61,1 milj. €, MYEL:n 711,5 milj. € ja JuEL valtion 2 897,2 mil;. €.

3) Siséltaa TR-osuuden muiden kuin Kevan (jasenyhteisdt, valtio ja KER) osalta,

joilla maksutulossa.

4) Sisaltaa YEL:n valtion osuuden.

Keskiméaariisen sijoitusjakauman muu-
toksissa viime vuoden aikana huomattavaa
on osakesijoitusten osuuden kahden pro-
senttiyksikon kasvu ja samalla vastaava
korkosijoitusten osuuden lasku. Osakkei-
den osuuden kasvua sijoituksissa selittda
positiivinen kurssikehitys, miki nosti nii-
den suhteellista osuutta korkosijoitusten
vastaavasti supistuessa.

Enemman muualle kuin kotimaahan
Sijoitusvaroista neljannes (25 prosenttia)
kohdistui viime vuoden lopussa kotimaa-
han, kun muualle euroalueelle oli sijoi-
tettuna vajaa viidennes (17 prosenttia).
Suurin osa tyoeldkejarjestelméan sijoitus-
varoista, kaikkiaan 58 prosenttia, oli sijoi-
tettuna muualle maailmaan.

Sijoitusvarojen absoluuttisen mairin kas-
vaessa maantieteellisen hajautuksen suunta
on ollut muualle maailmaan, kotimaan suh-
teellisen sijoitusosuuden vastaavasti laski-
essa. Koko maailmaan hajautettu sijoitusal-
lokaatio toteuttaa samalla laissa maarattyja
elakesijoittamisen perusperiaatteita: varat si-
joitetaan tuottavasti ja turvaavasti.

5) Ei sisalla sijoitustoiminnan kuluja.

6) YEL-varoissa mukana on vakuutusmaksuvastuu, MYEL-varat ovat vastuuvelkaa, Keva
jasenyhteisot -kohdassa tassa tarkoitetaan elakevastuurahastoa, Keva valtio ja
KER-varat kohdassa ovat sijoitusomaisuutta.

7) Muut sisaltavat Kirkon elakerahaston, Kelan toimihenkildiden elakejarjestelman ja
Suomen Pankin eldkerahaston.

L3hes 5 prosentin tuottoa

Sijoitustuotto vuodelta 2020 oli nimelli-
sesti 4,8 prosenttia ja vuotuisen inflaation
suhteen korjattu reaalituotto oli 4,6 pro-
senttia. On hyvd muistaa, ettd yhden vuo-
den tuotolla on eldkejarjestelmén kestavyy-
delle varsin rajallinen merkitys.
Pidemmalla 24 vuoden aikavélilld nimel-
listuotto on ollut keskiméarin 5,9 prosent-
tia vuodessa ja inflaatiokorjattu reaalituotto
keskimé&arin 4,3 prosenttia vuodessa. Lyhy-
emmillé tarkasteluvéleilla vastaavat tuotot
ovat viimeisen viiden vuoden jaksolla olleet
nimellisesti 5,5 ja reaalisesti 4,7 prosenttia,
sekd kymmenen vuoden jaksolla nimelli-
sesti 5,5 ja reaalisesti 4,3 prosenttia.
Erilaisilla tarkastelujaksoilla ja -ajankoh-
dilla on vaikutusta keskituottolukuihin. Esi-
merkiksi viisi vuotta sitten vuoden 2015
loppuun paattynyt kymmenen vuoden tar-
kastelujakso sisdlsi seka finanssikriisin etta
eurokriisin, joten silloinen viimeisen kym-
menen vuoden keskituotto oli nimellisesti
4,8 ja reaalisesti ainoastaan 3 prosenttia.
Elikejarjestelmin kestiavyyden kan-
nalta merkittdvia on pitkan aikavilin reaa-

lituotto. Kun eldkejirjestelmia arvioidaan
pitkilla aikavélilld, kdytetddn ennustelas-
kelmissa kahden ja puolen prosentin
tuotto-oletusta aina vuoteen 2028 asti.
Siitd eteenpdin reaalituotto-oletus on
kolme ja puoli prosenttia vuodessa.

Tarkastelujaksolla 1997-2020 eléikeva-
kuuttajiemme keskimidrdinen tuotto on
ollut yli laskelmien oletustuottojen. Riittava
keskituotto pidemmalla aikavalilld paran-
taa myOs vakavaraisuutta, jonka ansiosta
elikejarjestelmdmme kestdd rahoitus-
markkinoiden kriiseja. /

Elakevarat vai
sijoitusvarat?
Tyoeldkejarjestelman varoista puhuttaessa
viitataan vaihtelevasti seka elédkevaroihin

(noin 225 mrd. vuonna 2020) ett&
sijoitusvaroihin (noin 223 mrd.).

Termien vélinen ero johtuu eldkevaroihin
siséltyvista taseeseen kirjatuista muista
saamisista ja veloista seka aineellisista
hyddykkeista, joita ei lasketa mukaan
sijoitusvaroihin.
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Ty6eldkevakuutusyhtididen

tilinpastdslukuja vuodelta 2020 Varma limarinen Elo Veritas Yhteensa
2020 | MRS | 200 | MGPS | g0p0 | MGERS | 200 | MDS | gppp | MEHES:

VAKUUTETUT (lkm)
TyEL 505 170 02%| 555029 -90%| 393129 -4,2% 58940 -53% | 1512268 -4,7%
YEL (-vakuutuksia) 37 800 0,0% 76 147 0,1% 83569 0,3% 13285 2,7%| 210801 0,3%
Yhteensa 542970 02%| 631176 -80% | 476698 -34% 72225 -4,0%| 1723069 -4,1%
ELAKKEENSAAJAT (lkm)

\ Yhteensa 347 100 1,0% | 458401 -03%| 243552 11% 37 627 1,4% | 1086680 0,5%
TULOT (milj. €)
Vakuutusmaksutulo
TyEL-maksutulo 4748,6 -69%| 48422 -101%| 32050 -99% 482,3 -82%| 13278, -89 %
YEL-maksutulo 184,8 -1,0% 3878 -1,5% 410,7 01% 69,3 2,7% 1052,6 -0,6%
Siirtymamaksut ja jalleenvakuutus -25| -250% -9.6 58,7 % 0,0 0,0% 0,0 0,0% -12,1 52,1%
Vakuutusmaksutulo yhteensa 49309 -67%| 52205 -9.3% 3615,6 -8,9 % 551,6 -69%| 143186 -8,2%
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa 2100,3 -17,0 % 2262,1 10,1 % 876,4| -419% 1333 -135% 5372,1 -14,0 %
Yhteensa 7031,2| -100%| 74826 -42%| 44920 -18,0% 6849 -83%| 196907 -99 %

\ LUOTTOTAPPIOT (milj. €) 22,3 79.8 % 309 1934% 18,1 -152% 54| -20,4% 76,7 50,2%
MAKSETUT ELAKKEET (milj. €)
TyEL 5728,0 29%| 62620 2,7% 3108,0 41% 4719 49%| 155699 31%
YEL 300,3 2,7% 4959 37% 445,0 4,3% 839 39% 13251 37%
Yhteensa 6028,3 29%| 67580 28%| 35530 41% 555,8 47%| 168950 32%
Kustannusten jako -3260| -399% -642,4 |  -289% 3390 -325% 296| -496% -5998 | -251,9%
Yhteensa 5702,3 1,4% 6115,6 0,6% 38919 -0,6% 585,4 -07%| 162952 0,6 %
KOKONAISLIIKEKULUT (mil;. €)
Vakuutusten hankintamenot 9,7 10,2 % 16,8 -2,0% 17,5 -24,6 % 34 -6,6 % 474 -10,2 %
Vakuutusten hoitokulut 274 -167% 45,1 -14,7% 320 -126% 56 -142% 110,1 -14,6 %
Lakisaateiset maksut 53| -518% 57| -53,0% 38| -534% 0,6 -1,4% 153| -519%
Muut hallintokulut 15,7 -92% 16,4 -49% 14,7 35% 33 -12% 50,1 -4,2%
Liikekulut yhteensa 58,1 -17,0 % 839| -154% 679 -17.2% 128 -104% 222,8 -16,1%
Korvaustoiminnon hoitokulut 25,2 -70% 40,4 -59 % 21,2 -8,0% 52 0,2% 92,0 -6,4%
Tydkyvyn yllapitotoiminnon hoitokulut 51| -203% 36| -436% 3,2 249 % 0,6 -1,0% 125 -220%
Sijoitustoiminnan hoitokulut 21,3 34% 30,3 14,3% 30,0 -1,1% 8,8 -0,4% 90,4 4,8%
Muut kulut 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Kokonaisliikekulut yhteensa 109,6 -1,6 % 158,3 -96% 122,4 -11,6% 27,4 -55% 477 -104%
Kokonaisliikekulut % vakuutusmaksutulosta 22 -0,1 30 0,0 34 -0,1 50 0,1 29 -0,1
Liikekulut % hoitokustannustulosta " 61,0 -1,0 73,3 28 72,0 -1,4 90,5 2,2 70,1 0,5
KOKONAISLIIKEKULUJEN JAKAUMA (%)
Vakuutusten hankintamenot 8,9 18 10,6 08 14,3 -2,5 12,4 -0,1 1,3 0,0
Vakuutusten hoitokulut 25,0 -1,5 28,5 -1,7 26,1 -0,4 20,5 22,1 26,4 -1,3
Lakisaateiset maksut 4,8 -4,0 36 -3,3 3,1 -2.8 2,0 -0,1 37 -3
Muut hallintokulut 14,3 0,4 10,4 05 12,0 1,7 12,0 -0,2 12,0 0,8
Liikekulut yhteensa 53,0 -34 53,0 -3,6 55,5 -39 46,9 -2,6 53,3 -3,6
Korvaustoiminnon hoitokulut 23,0 1,1 25,5 1,0 174 0,6 18,9 11 22,0 1,0
Tyokyvyn yllapitotoiminnon hoitokulut 4,7 -0,5 23 -1,4 2,6 0,8 2,2 -0,1 30 -0,4
Sijoitustoiminnan hoitokulut 19,4 2,8 19,2 4,0 245 25 32,0 1,6 21,6 31
Muut kulut 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kokonaisliikekulut yhteensa 100 100 100 100 100
VASTUUVELKA (milj. €) | 407257] 55%| 435388 33%| 223814  23%| 33211  25%] 1099671 39%]

Lukujen desimaalien pydristyksista johtuen
kaikki luvut eivat vélttamatta summaudu tasan.
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1) Ilman sijoitustoiminnan ja tydkyv
liikekuluja seka lakisaateisia ma

n yll&pitotoiminnan

suja.

2) Veritaksen asiakashyvityssiirtoon sisaltyy muista

poiketen myds siirtoa vakuutusliikkeesta (VA2).

Varma limarinen Elo Veritas Yhteensa
2000 | MRS oop0 | ™S | g0p0 | MRS 2020 | MRS | ggpp | MGHPS
SIJOITUSJAKAUMA (perusjakauma kayvin arvoin, mil;j. €)
Korkosijoitukset 12 279,2 -52% | 177994 4,6% 85371 -1,8% | 14384 6,5% | 40054, 0,1%
Osakesijoitukset 242221 77%| 251622 6,0%| 121536 35%| 1560,6 56%| 630985 6,1%
Kiinteistdsijoitukset 4 828,4 94%| 62460 -2,2%| 33524 82% 631,6 13,64%| 150584 4,2%
Muut sijoitukset 8826,9 -03%| 40764 20,2%| 18550 3.4% 2617\ -274%| 15000,0 4,t%
Yhteensa 50 156,6 30%| 53284, 55%| 25898, 22%| 38722 41%| 1332110 38%
SIJOITUSJAKAUMA (perusjakauma kdyvin arvoin, %)
Korkosijoitukset 24,5 -2,1 33,4 -0,3 33,0 -4 371 0,8 30,1 -1,1
Osakesijoitukset 48,3 2,1 47,2 0,2 46,9 0,6 40,3 0,6 474 1,0
Kiinteistdsijoitukset 9,6 0,6 1,7 -0,9 12,9 0,7 16,3 1,3 11,3 0,0
Muut sijoitukset 17,6 -0,6 77 0,9 7.2 0,1 6,2 -2,7 11,3 0,1
Yhteensa 100 100 100 100 100
SIJOITUSTOIMINNAN NETTOTUOTTO KAYVIN ARVOIN (%)
Tuotto sitoutuneelle padomalle 2,8 ‘ 92 71 -4,7 3,6 9.4 5,6 -4,3 4,7 73
TILIKAUDEN TULOS (milj. €)
Vakuutusliikkeen tulos 22,2 | 1268,4% -3,2 93,6 % -8,0 55,1 % 23| 1535% 133 179%
Sijoitustoiminnan tulos kayvin arvoin -308,9| -114,4% 17256 -16,3% -30,0| -102,5% 700 -182% 1456,7| -73,5%
Hoitokustannustulos 49,3 -6,8 % 432 -20,7% 33,2 -57% 18] -280% 127,5 -12,1 %
Muu tulos 68| -139% 30 11,1% 55 0,0% 1,7 13,3% 170 2393%
Kokonaistulos -230,6 | -1105%| 1768,6| -13,3% 07| -999% 758 -11,0% 16145 -709%
% TyEL-vakuutusmaksutulosta -4,9 -479 36,5 -1,3 0,0 -34,5 15,7 -0,5 12,2 -259
% vastuuvelasta -0,6 -6,3 4,1 -0,8 0,0 -5,6 2,3 -0,3 1,5 -3,8
Sijoitustoiminnan nettotuotto kdyvin arvoin 13716 -738%| 35285| -344% 900,9 | -691% 206,4| -379%| 60074 -56,7%
Vastuuvelan tuottovaatimus -1680,5 458%| -1803,0 45,6 % -930,9 45,5% -136,4 448%| -4550,8 45,6 %
Yhteensa eli sijoitustoiminnan tulos
kayvin arvoin -308,9 | -1144%| 17255, -163% -30,0| -102,5% 700 -18,2% | 14566 -735%
TyEL-PALKKASUMMA (milj. €) 211424 0,3%| 215053 -1,9%| 14106,8 -1,5% 21314 -1,3%| 588859 -1,0%
YEL-TYGTULOSUMMA (milj. €) 806,7 -06%| 16763 -01%| 17577 -05% 295,6 21%| 45363 -02%
SIIRTO ASIAKASHYVITYKSIIN ?
Siirto asiakashyvityksiin (milj. €) 54,2 -683% 55,4 -66,2% 277 -681% 36| -667% 1409 | -674%
% TyEL-palkkasummasta 0,3 -0,6 0,3 -0,5 0,2 -0,4 0,2 -0,3 0,2 -0,5
% TyEL-vakuutusmaksutulosta 11 -2,2 11 -1,9 09 -1,6 0,7 -1,3 1,1 -1,9
VAKAVARAISUUSPAAOMA (milj. €)
%rlrllaegg)éoma (ehdotetun voitonjaon vahentémisen 1298 49% 1908 44% 1014 0.0% 165 0.0% 4385 03%
Tilinpaatdssiirtojen kertyma 0,0 100,0% 4,8 -9,4% 07, -109% 1,5 57 % 71 1,3%
Omaisuuden kaypien arvojen ja taseen ~
kirjanpitoarvojen valinen arvostusero 9995,3 6,8% | 103536 140%| 39821 0,7 % 656,5 125%| 249876 2,6%
Osittamaton lisdvakuutusvastuu 139311 76,3% | 20400 297% 982,3 -5,3% 222,6 -08%| 46379 279 %
Taseen ulkopuoliset sitoumukset -1,3 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% -1,3 0,0%
Muut -0,1 50,0 % -47,0 122% -11,1 52% -53 -1.8% -63,5 10,1 %
Vakavaraisuuspadoma yhteensa 11 516,8 1% | 125423 16,2%| 50554 -0,5% 8919 8,7% | 300064 5,9 %
Vakavaraisuusraja € 6 7344 15%| 70160 61%| 31851 -1,5% 466,3 122%| 17401,8 3,0%
Vakavaraisuuspadoma / vakavaraisuusraja 1,7 -5,6 % 1,8 9,8 % 1,6 0,0% 1,9 -5,0% 1,7 4,7 %
Vakavaraisuusaste % 129,3 -1,5 130,2 3.6 1237 -0,7 128,8 1,6 128,5 08
Elakevarat 50 828,6 28%| 54014,2 52%| 264196 21%| 39863 4,0% | 135248,7 3,6%
‘ HENKILOSTO (keskiméarin) 537 0,0% 624 -4,1% 490 0,6 % 157 1,9 % 1808 -11%
3) Muutos %-sarakkeessa muutos on ilmoitettu prosentteina, mikali 2019-sarakkeessa
luku on ilmaistu euroina. Mikali 2019-sarakkeessa on esitetty prosenttilukuja,
on muutos %-sarakkeessa esitetty muutos.
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/ Tyoelidkelaitosten tilinpaatostiedot 2020

TEKSTI: JAAKKO AHO / KUVA: VESA LAITINEN

Korona el juuri heiluttanut
palkkasumman kehitysta

Ty6eldkkeet rahoitetaan osin kunkin vuoden eléakemaksuilla ja osin rahastoista.
Vuonna 2020 tyéelakemenot olivat noin 30 miljardia euroa. Menoista noin 19 miljardia
euroa katettiin tyoeldkemaksuilla ja noin 11 miljardia euroa muilla maksuosuuksilla

seka kertyneilla eldkevaroilla.

yoeldkemaksu on keskimaérin va-

jaa neljdsosa ansioista. Vuonna

2020 ansiot eli tydtulosumma oli

yhteensé noin 92 miljardia euroa
javakuutusmaksutulo noin 22 miljardia eu-
roa. Maksutulo oli miljardi euroa vihem-
man kuin vuonna 2019. Ansiosumman
kasvu jai nollaan koronapandemian seu-
rauksena.

Reilu vuosi siten koronapandemian en-
siaallon aikaan huhtikuussa 2020 edus-
kunta saati lain tyontekijan eldkelain mukai-
sen vakuutusmaksun tilapaisesta alentami-
sesta. TyEL-maksua alennettiin tilapaisesti
2,6 prosenttiyksikk6d toukokuusta joulu-
kuuhun. Alennuksen maéara oli yhteensi
miljardi euroa ja se kohdistui tydnantajien
maksuosuuteen. Alennuksella kevennettiin
tybnantajien tydovoimakustannuksia poik-
keusoloissa.

On hyva muistaa, ettd samalla sdadettiin,
ettd maksun alennuksesta aiheutunut ela-
kevarojen pienentyminen keratdan takaisin
vuosina 2022-2025 korottamalla tybnanta-
jien maksuosuutta. Myo6s tyGeldkelaitosten
laskuperusteisiin vahvistettiin vastaava
alennus. Tyoeldkeyhtiéiden vuonna 2021
jaettavia asiakashyvityksid rajoitettiin sa-
malla kolmannekseen.

Maksun tilapaisen alennuksen lisdksi
kevaan tyOeldkevakuutusmaksujen suorit-

TEKIJAT JA ASIANTUNTIJAT

Ll
JAAKKO AHO KIMMO EEVA PUUPERA MAIJA SCHRALL
Aktuaaripaallikko KOIVURINNE Kustannustenjaon Tilastosuunnittelija
ETK Analyytikko, Tela asiantuntija, ETK Tela
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VAKUUTETTU PALKKASUMMA TYOELAKEJARJESTELMASSA

vuosina 2019 ja 2020, milj. euroa kuukaudessa
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tamiseen annettiin muutamia kuukausia li-
sda aikaa. Maksuajan lisays koski seka jul-
kista ettd yksityista puolta.

Toisin kuin kevaalla vield luultiin, vuonna
2020 palkkasumma ei laskenut. Julkisen
puolen palkkasumma kasvoi ldhes 2 pro-
senttia. Yksityisen puolen palkkasumma
taas laski reilun prosentin verran. Korona-
pandemia vaikutti siis erityisesti yksityiseen
puoleen. Yrittijien tydtulosummissa ei ta-
pahtunut merkittavaa muutosta. Se oli yllat-
tavaa ottaen huomioon, ettd koronapande-

®TELA @

miasta seurasi merkittdvaa haittaa useille
yrityksille.

Kuviossa on esitetty tyontekijoiden kuu-
kausittaiset palkkasummat yhteensi vuo-
silta 2019 ja 2020 Eldketurvakeskuksen
kuukausittaisiin palkkasummien seuranta-
tilastoihin perustuen. Kuvio havainnollis-
taa, miten koronapandemia alensi palkka-
summaa kevaidstd lahtien. Joulukuussa
palkkasumma nousi edellisvuotta ylem-
malle tasolle. Huomattava on myos kesa-
kauden ero kuukausittaisissa summissa. /

Toimitus: Anne livonen, Eldketurvakeskus
Ulkoasu: Markku Laitinen, Aste Helsinki Oy
Julkaisijat: Elaketurvakeskus ja Ty6eldkevakuuttajat TELAry

Tydeldkelaitosten tilinpaatostiedot julkaistaan 7.6.2021 painetussa
Tydeldke-lehdessi ja [Tydeldkelehti.fi-palvelussa seka [Etk.f] ja
ela.fi-palveluissa
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Eldketurvakeskus


https://www.tela.fi/
https://tyoelakelehti.fi/
https://www.julkari.fi/handle/10024/129006?locale=lf
https://www.etk.fi/

Tyoelake-lehdet nakoislehtina:

Lehdet avoimessa

julkaisuarkistossa

Lehtiarkisto /

TEKSTI: KARI LINDSTEDT / KUVAT: TYOELAKE-LEHDEN ARKISTO

Tyoelake-lehden arkisto on taydentynyt vanhoilla numeroilla. Digitaaliseen julkaisuarkistoon on
tallennettu lehden koko historia eli jokainen ilmestynyt Tydelédke-lehden numero vuodesta 1965 alkaen.

yoeldke-lehdet 16ytyvét alkupe-
raisessa ulkoasussaan nakois-
lehtina Julkari.fi-palvelusta.
Julkaisuarkistosta 16ytyvat
my06s lehden ruotsinkielisen version eli
Arbetspension-lehden kaikki numerot.
Aiemmin arkistoon oli jo tallennettu
lehtid vuodesta 2006 1dhtien. Nyt arkis-
to on ehed ja kattaa koko lehden ilmes-
tymishistorian my6s alkuvuosikymme-
nilta. Palveluun on tallennettu pdf-muo-
toisina lisdksi Tyoeldke-lehden edeltdjan
eli Tiedonantoja-lehden numerot, jotka
ilmestyivat vuosina 1962-1964.

Tyobelake-lehden arkisto

Digiarkistosta hyotyvét tutkijat, opiske-
lijat ja alan ammattilaiset. Heille Ty6ela-
ke-lehden arkisto tarjoaa laajan tiedon-
ldhteen ja kaikille avoimen ldhdemate-
riaalin tyoeldkkeisté kiinnostuneille. Ha-
kutoiminto auttaa 16ytdmaan kiinnosta-
via aiheita, silld lehdet on tallennettu ar-

kistoon tekstimuodossa niin, ettd niihin
voi kohdistaa hakuja.

Lehtiarkiston avulla voi perehtyé sii-
hen, mitka aiheet ovat olleet pinnalla
milloinkin ty6eldkejarjestelmén olemas-
saolon aikana. Lehtiarkistosta hakemal-
la selvida vaikkapa se, etti osa-aikaeldk-
keesta keskusteltiin jo 1970-luvun lo-
pussa ja elinaikakertoimesta vuonna
2002. Vanhoja lehtid selailemalla saa
Kkésitysta siitdkin, ketkd ovat milloinkin
olleet 44nessa ja vieneet alaa eteenpdin.

Vuonna 2020 Julkariin digitoitiin
laajasti Eldketurvakeskuksen (ETK)
vanhoja julkaisuja, kuten esim. tutki-
mus- ja tilastojulkaisuja, joten julkai-
suarkisto kattaa nyt valtaosan kaikista
ETK:n toiminnan aikana syntyneista
julkaisuista.

Julkari.fi-palvelu on sosiaali- ja ter-
veysministerién hallinnonalan yhtei-
nen avoin julkaisuarkisto. /
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/ Kirja

TEKSTI: KARI PURO JA SINI KIVIHUHTA

Varma on edelleen perustajiensa nakoinen

Satavuotias Varma on muuttu-
nut moneen kertaan. Nykyisen-
laisena tyoelakevakuutusyhtiona
se on toiminut noin 23 vuotta.

Matti Hannikainen: Varma — Pienesté eléke-
konttorista suureksi tybeldkeyhtidksi.
Otava 2020, 479 sivua.

yoeldkejarjestelmén kehitysvai-
heet tietdvi ja tunteva VTT Matti
Hannikainen on kirjoittanut his-
toriateoksen Varma — pienesta
eldkekonttorista suureksi tydeldkeyhtioksi.

Historiateoksessa tarkastelussa ovat
Varman nimed kantaneet yritykset vuo-
desta 1919 alkaen. Kokonaisuus kattaa
Suomen sosiaalihistoriassa kokonaisen
toimintalinjan yritysten vapaaehtoisten
eldkevakuutusten alusta aina vakiintunee-
seen lakisddteiseen eldkevakuuttamiseen
ja eldakeyhtididen merkittidvaan asemaan
elinkeinoelaméssa.

Lukijaa palvelevasti kirjassa tapahtu-
mien yhteys yhteiskunnan kehitykseen on
kuvattu analyyttisesti. Taloushistorian kain-
teet ja Varman osuus niissi kuvataan kau-
nistelematta, vaikka teos on syntynyt Var-
man omiin tietoihin perustuen ja Varmassa
toimineen historiatoimikunnan ohjaamana.

Lukijan kannalta Varman historia sisél-
tda kolme eri tasoa. Taustaksi kirjassa ka-
sitellddn perusteellisesti tyoeldketurvan
kehitystd. Tasséa tasossa ei ole uutta Han-
nikaisen padosin kirjoittamaan tyoelakkei-
den laajaan historiateokseen Ansioiden
mukaan (SKS, 2012). Toinen, ja selvisti
mielenkiintoinen taso, ovat pankki- ja va-
kuutusalan monet erilaiset rakennejarjes-
telyt, joissa Varma on ollut mukana koko
historiansa ajan. Merkittavan elakevaralli-
suuden haltijoina ty6eldkeyhtiot ovat nay-
telleet sekd kiinnostavan kohteen etta ak-
tiivisen toimijan tai suorastaan pelastajan
roolia, kun suomalaista finanssisektoria on
jarjestetty.
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ta keskinaisi

Varman toimitalo Helsingin Salmisaaressa. (Kuva: Lari Jirnefelt).

Juuret henkivakuutusyhtiéissa
Varma syntyi 1919 henkivakuutusyhtioi-
den yhteiseksi jadlleenvakuutusyhtioksi.
Mielenkiintoinen yksityiskohta on, ettd
Varmaa olivat perustamassa myos henkiva-
kuutusyhtiot Suomi ja Salama, jotka my6-
hemmin olivat Pohjola-ryhmén keskeiset
henkivakuutusyhtiot.

Salaman toimitusjohtaja Aarne Kuu-
sesta (1905-1968) tuli pitkdaikainen Var-
man hallituksen puheenjohtaja. Henkiva-
kuutusyhtiét menettivit otteensa Varmasta
ruotsinkieliselle teollisuudelle vuonna 1958,
kun teollisuus nosti Varman toimitusjohta-

"Tapahtumien
yhteys yhteiskunnan
kehittymiseen
on kuvattu
analyyttisesti.”

jaksi G. A. Serlachiuksen lakiasiainjohtajan
C. G. Aminoffin (1916-2001).

Vapaaehtoisen tydeldkevakuuttamisen
Varma aloitti vuonna 1926, mutta ennen la-
kisdateisen tyoeldkevakuutuksen synty-
mistd Varman vakuutuskannassa oli vain
34 000 toimihenkil6a vakuutettuna.

Lakisaateisen, kaikille pakollisen tyoela-
kevakuutuksen tullessa voimaan 1.7.1962
Varman asema oli kaksijakoinen. Varma oli
ainoa vakuutusyhtio, jolla oli kokemusta
tybeldkevakuuttajana. Vahinkovakuutusyh-
tididen, muun muassa Pohjolan ja Sam-
mon perustamasta Ilmarisesta tuli kuiten-
kin suurin ty6eldkeyhtio, 1dhinné perusta-
jiensa myyntivoiman ansiosta. Varmalta
puuttui valtakunnallinen vahinkovakuutus-
yhteistybkumppani, koska sen kanssa yh-
teistyossi toimineella Teollisuusvakuutuk-
sella ei ollut myyntikenttaa.

Tama maaritti Varman strategian: seu-
raavina vuosikymmenina Varma pyrki seka
laajentumaan yritysjarjestelyilla ettd hank-
kimaan vahinkovakuutuskumppania.

Vahinkovakuutuksen myyntikentdan
merkitys tyOeldkeyhtion asiakassuhteille
oli tuohon aikaan tirkea.

Yritysjarjestelyjen pitka ketju
Yritysjarjestely, jossa Varma oli ensim-
maisti kertaa mukana, oli osuuden ostami-
nen Fennia-vahinkovakuutusyhtiosté ja sa-
malla tyoeldkeyhtio Patrian osto ja kannan-
siirto Varmaan. TAma tarjosi jo Varmalle
pienen, maanlaajuisen vahinkovakuutus-
kumppanin. Varman strategia ei muuttu-
nut Juhani Kolehmaisen tultua Varman
toimitusjohtajaksi 1979. Varma, Teolli-
suusvakuutus ja Y-vakuutus paasivat lop-
puvuodesta 1983 sopimukseen Fennian
vahinkovakuutusten jakamisesta Y-Vakuu-
tuksen ja Teollisuusvakuutuksen kesken.
Tamaékin ratkaisu vahvisti Varman myynti-
organisaatiota.

Seuraavaksi sovittiin elakeyhtio Kaler-
von jakamisesta 1984. Kolehmainen onnis-
tui siis hankkimaan Varmalle aiempaa vah-
vemmat vahinkovakuutuskumppanit ja
myo6s kasvattamaan merkittavasti Varman
markkinaosuutta.

Kasinotalouden vuosina 1980-luvulla
Varma osallistui merkittavalld osuudella
Finanssilaitos-nimisen omistusyhteison ra-
hoitukseen. Laitoksen tavoitteena oli estaa
SYP:n nurkanvaltaus, jota KOP:n oletettiin
suunnittelevan. Osallistumalla Finanssilai-
tokseen Varma sai otteen myos maan kol-
manneksi suurimpaan tydelakeyhtioon,
Elake-Sampoon. Tastéa alkoi Varman vuosia
kestanyt yritys fuusioida Eldake-Sampo it-
seensd. Ensimmaéinen yritys tehtiin vuonna
1992, jolloin STM Kielsi jarjestelyn "vakuu-
tustoiminnan terveen kehityksen vas-
taisena”.

Fuusiot strategiaa ohjaavina
Finanssilaitoksen monet jarjestelyt, fuu-
sion kaatuminen seké itsendinen ote Var-
man riippumattomuuden puolustajana mu-
rensivat Kolehmaisen luottamusta Varman
taustayhtitissd ja hédnet varhaiseldkoitiin
vuoden 1993 lopussa.

Seuraajaksi valittu Paavo Pitkdnen jat-
koi strategiaa Varman laajentamiseksi. Mo-
nimutkaisten neuvottelujen jalkeen Pitka-
nen onnistui sopimaan jarjestelystd, jossa
Eldke-Sampo jaettiin ja 1.7.1998 syntyivat
tybeldkevakuutuksen markkinajohtaja Var-
ma-Sampo ja toisaalta Eldke-Fennia. Var-
masta tuli leimallisesti Sammon eldkeyhtio
ja Sammosta Varman jakelukanava.

Sampo ja valtion omistama Leonia oli-
vat yhdistyneet Sampo-ryhmaéksi, joka oli
my0Os ostanut ruotsalaiselta Skandia-yh-
ti6ltd sen omistamat Pohjolan osakkeet

Valtiotieteiden tohtori Matti Hannikainen
on kirjoittanut Varman satavuotishistorian.
(Kuva: Jonne Risidnen).

(noin 20 prosenttia). KOP ja SYP oli fuu-
sioitu Meritaksi ja Yhtyneet paperitehtaat
ja Kymmene Oy UPM-Kymmeneksi.

Samassa hengessa aloitettiin neuvotte-
lut Sammon ja Pohjolan fuusioista. Pitka-
nen kertoi suunnitelmasta [lmarisen toimi-
tusjohtajalle Kari Purolle todeten, ettei jar-
jestelylld ole vaikutusta Ilmarisen ase-
maan.

Varman Kilpailijassa Ilmarisessa ym-
marrettiin kuitenkin, mitd vahinkovakuu-
tuskumppanin menetys merkitsisi — yhtion
nopeaa kuihtumista. Ilmarinen paasikin
Suomi-yhtién kanssa sopimukseen, jolla
Sammon ja Pohjolan fuusiosuunnitelma
pystyttiin estimaan Ilmarisen, Suomen ja
Osuuspankin yhteisty6lld. Myéhemmin,
vuonna 2005 Suomi-yhti6 ja [lmarinen myi-
vat Pohjola-omistuksensa kokonaan OP-
ryhmalle.

”Hillitty ja
konservatiivinen,
mutta toisaalta
riskinottoon valmis
yrityskulttuuri tulee
hyvin kuvatuksi.”

Yhtiémuoto vakiintui Varmassa hyvin
pian keskinaiseksi. Varma on perustajiensa
ndkoinen yhtid, ja suomalaisten ja erityi-
sesti suomenruotsalaisten teollisuuden
suuryritysten jatkuva kiinnostus yhtiota
kohtaan ja aktiivinen panos yhtién kehitta-
misesséa tulee selvasti ndkyviin. Teoksen

kolmas mielenkiintoinen taso on kuvaus
suurten yritysten merkittivasta roolista
Varman paatoksenteossa.

Varman muista ty6eldkeyhtidistd poik-
keava tausta ja historia on osa teoksen ai-
nutlaatuista osuutta. Useassa tienhaarassa
Varman linjan ja johdon ovat valinneet sen
suurimmat asiakkaat.

Varman perustajat ja asiakkaat olivat
toiminnan ensimmaéisind vuosikymmenina
edelldkéavijoitd elaketurvan kehittimisessa.
Varmassa otettiin jo vapaaehtoisen eldke-
turvan hoidossa kiytt6on sittemmin ylei-
seen tydeldkevakuutukseen liittyvid olen-
naisia piirteitd, kuten ansiosidonnaisuus,
vakuutettujen edustus hallinnossa ja va-
kuutusmaksulainat. My6s erilaisia indeksi-
vaihtoehtoja kokeiltiin.

Vakuutusmaksulainat muodostuivatkin
sitten lakisiditeisen vakuuttamisen myyn-
tivaltiksi, kun tydbnantaja saattoi lainata ta-
kaisin osan vakuutusmaksuistaan. Aina
rahamarkkinoiden vapautumiseen asti
talla oli pAdomista kdyhdssi Suomen elin-
keinoelaméassi suuri merkitys. Tehokas
eldkkeiden indeksisuoja pystyttiin raken-
tamaan vasta kattavassa ja lakisditeisessa
tyoeldkejarjestelméissa.

Teos kuvaa mielenkiintoisella tavalla
Varman syntyd, kehitystd ja vaikutusta
Suomen vakuutusalan kehitykseen. Myos
Varman hillitty ja konservatiivinen, mutta
toisaalla riskinottoon valmis yrityskulttuuri
tulee hyvin kuvatuksi.

Varma on edelleen perustajiensa nékoi-
nen yhti6, vaikka se onkin muuttunut mo-
neen kertaan, vaihtanut osin vakuutuskan-
taa, ja kehittynyt vastuullisena suursijoitta-
jana sekéa teknologian erinomaisena hyo-
dyntdjana.

Tyoelakeyhtididen keskittymiskehityk-
sen seurauksena Suomessa on toiminut
kaksi suurta pankKki-, vakuutus- ja tydelike-
yhtiéryhméaa: yhtend Varma—Nordea-If ja
toisena I[lmarinen—OP-Pohjola.

Tyoeldkealalla tehtyjen rakennejarjeste-
lyjen ja niiden yritysten seurauksena on
my0s kehitetty tyoeldkeyhtiotd koskevaa
lainsdadant6a niin, etti paatoksenteko
elakkeistd ja eldkevaroista on riippuma-
tonta, ja tarkoin valvottua. /

Kirjoittajat ovat tehneet mittavan tyéuran
tybelékealla: LKT, VK Kari Puro on limarisen
entinen toimitusjohtaja ja OTM Sini Kivihuhta
limarisen entinen varatoimitusjohtaja.
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Vakuutettu tyo
kartuttaa elaketta

Eldke kertyy vain vakuutetuista ansioista. Yrittdjilla ty6eldke perustuu yrittajan
eldkelakiin (YEL) ja palkansaajilla tyontekijan eldkelakiin (TyEL).

inna on jo vuosia punonut hel-
mikoruja ystavilleen ja paattaa
kokeilla siipiddn sivutoimisena
yrittdjand. Minna tietda, etta
yrittdjan tulee itse huolehtia eldkevakuu-
tuksestaan, mutta ei kai se koske sivutoi-
mista yrittdjyyttd. Hinhin tulee saamaan
eliketti vakituisesta palkkatyostiaan.

— Yrittidjan eldkelaki, YEL, koskee myOs
sivutoimisia yrittéjid, korjaa ratkaisupial-
likk6 Monika Sievinen Elidketurvakeskuk-
sen lakiosastolta.

YEL-vakuuttamisvelvollisuus syntyy,
kun yrittidjatoiminta on kestanyt yhtijaksoi-
sesti vahintddn nelja kuukautta ja vuotui-

nen YEL-ty6tulo ylittdd noin 8 000 euron
vakuuttamisrajan.

Aivan vaatimaton yritystoiminta ei siis
edellyta YEL-vakuutusta. Tama voikin olla
sivutoimisen yrittdjin tilanne aluksi.

— Kun yrittdjatoiminta laajenee, kannat-
taa ehdottomasti tarkistaa YEL-ty6tulonsa
oikealle tasolle, korostaa Sievdnen.

Laki ei tunne kevytyrittdjaa

Yrittdjan tyoeldke perustuu yrittdjan elake-
lakiin (YEL) ja tyontekijin eldke tyonteki-
jan elakelakiin (TyEL). Yrittajaa, joka kayt-
taa laskutuspalvelua ja toimii ilman omaa
Y-tunnusta, kutsutaan usein kevytyrittajaksi.

Kun ns. kevytyrittaja toimii yrittdjand, hinen
on hoidettava eldkevakuuttamisensa itse.
Vastaava on tilanne my0s esimerkiksi kult-
tuuri- ja taidealalla seka toimittajien ja va-
lokuvaajien keskuudessa toimivilla freelan-
cer -yrittéjilla.

— Ammattiryhma, jossa tyoeldkevakuutta-
minen on viime aikoina herattianyt keskuste-
lua, ovat tulkit ja kielenkdintajat, kertoo va-
kuuttamisvalvoja Britta Lausté Elidketurva-
keskuksesta.

Seké Sievanen ettd Lausté ovat tyytyvéi-
sid, ettd kyselyja tulee seka tyon tilaajilta
ettd tyon suorittajilta. On kaikkien etu, etti
tybeldkevakuuttaminen hoidetaan oikein. /
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Eldke kertyy
vakuutetuista
ansioista

Yrittdja huolehtii lakisdateisesta eldke-
turvasta itse. Tama koskee myos sivutoi-
mista yrittdjda, vaikka hdnen paiasialli-
nen eldkkeensa muodostuisikin palkka-
suhteen ansioiden perusteella.

Yrittdjan eldkemaksut ja eldkkeen
maara perustuvat yrittdjan YEL-tyotu-
loon. YEL-ty6tulo on summa, joka vastaa
yrittdjin oman tyépanoksen arvoa. Ver-
tailukohtana voi kayttda palkkaa, joka
vastaavasta tyOstd maksettaisiin saman
ammattitaidon omaavalle ulkopuoliselle.

My6s yrittdjan sosiaaliturva perustuu
pitkélti YEL-ty6tuloon.

YEL-vakuutusta on maksettava, kun
YEL-ty6tulo on vahintdan 8 063,57 eu-
roa vuodessa.

Tyoeldkemaksu
kaikilla samaa
suuruusluokkaa

Tyoeldkemaksu on suuruusluokaltaan
sama seka yritt4jilla ettd palkansaajilla.
Erona on, etta yrittdja maksaa itse koko
elakevakuutusmaksunsa, kun palkan-
saajan eldkevakuutusmaksusta tyénan-
taja maksaa suurimman osan. Vuonna
2021 yrittdjan elakevakuutusmaksu on
alle 53-ja yli 63-vuotiailla 24,10 prosent-
tia ja 53-62-vuotiailla 25,60 prosenttia
vahvistetusta YEL-tyotulosta. Tyonte-
kijoilla vastaavat osuudet ovat 7,15 ja
8,65 prosenttia ja tydnantajan maksu-
osuus keskimdirin noin 17 prosenttia
palkasta.

Ensimmaista kertaa yrittajaksi ryhty-
va saa maksuista 22 prosenttia alennusta
neljan ensimmaisen vuoden ajan.

”Kun yrittdjatoiminta laajenee,
kannattaa yrittajan ehdottomasti
tarkistaa YEL-tyotulonsa.

Tyoeldkeotteesta
nakyvat elaketta
kartuttaneet ansiot

Tyoeldkeotteesta nikee tiedot, joiden
perusteella eldke lasketaan. Suomalai-
nen hienous on, ettd samalta otteelta
selviavét niin yksityisen, julkisen sekto-
rin kuin yrittajatyonkin eldketta kartutta-
neet ansiot — olipa ty0 sitten kokoaikais-
ta tai osa-aikaista.

Omaa tdhdan mennessa tienattua ela-
kekertyméa voi tutkia joko oman eléke-
yhtion verkkosivuilta tai Eldketurvakes-
kuksen sivuilta www.tyoelake.fi/tyoelake-
ote

Yrittdjieldke ei vaikuta tydsuhteesta
kertyneeseen elikkeeseen vaan tulee ai-
na sen paille.

Aina kannattaa
kysya, jo
etukateenkin

Jos oma eldkevakuuttamisvelvollisuus
askarruttaa, apua saa seki eldkevakuu-
tusyhtitista ettd Eldketurvakeskukses-
ta. Ne palvelevat sekd tyon suorittajaa,
joka miettii rooliaan yrittijan ja palkan-
saajan valill4, ettd tyon teettdjaa.

Eldkevakuutusmaksut ovat samat
riippumatta siitd, mistd eldkevakuutus-
yhtiosta vakuutuksen ottaa. YEL-vakuu-
tusmaksu on verovihennyskelpoinen.

Vanhuuselédketta saavien yrittdjien ei
tarvitse ottaa YEL-vakuutusta, eikd YEL
koske alle 18-vuotiaita.
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Helsingin
Messukeskuksessa
ja verkossa

Save the date

25.11.
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Elidketurva elamantyona

Sini Kivihuhta kuvaa omaa elakkeelle siirtymisen kokemustaan
paluuksi oikeaan eldmaan, jossa maa tuoksuu ja aurinko paistaa.

Eldkeyhtié Ilmarisen varatoimitusjohtaja,
OTM Sini Kivihuhta jii kevdan korvalla
pois tydeldmasti ja siirtyi elakkeelle.

Tyontéyteistd hanelle arki on ollut aina,
mutta vuosi 2018 oli erityisen raskas. Mas-
siiviset tulorekisterin jarjestelmiuudistuk-
set olivat meneilldin eika taakkaa helpot-
tanut, ettd samaan aikaan Ilmarisen ja Ete-
ran fuusion it-integraatio ja palveluproses-
sien yhtendistiminen myllisi entisen. Lo-
pulta sy6pésairaus oli vied4 loput energiat.
Mutta elamé kantoi.

Kari Puro, [Imarisen toimitusjohtaja ta-
kavuosilta, on Kivihuhdan puoliso. Jo en-
nen Puroa Kivihuhta aloitti tyburansa [lma-
risessa 1983 vastavalmistuneena juristina.
Eldkkeelle han siirtyi 38 vuotta myohem-
min 61-vuotiaana.

Nyt alkukesin herkkyydessi héan jutte-
lee eldketurvan kysymyksistd monelta kan-
tilta niin hyvdssa kuin pahassa.

Otetaan ensiksi paha. Siind suurimmat
epikohdat liittyvét yrittdjien eldketurvaan.

— Uusi koyhalisté on kasvamassa YEL-
vakuutettujen pariin. [lmidnéa se rapauttaa
pidemmaén péaalle uskottavuutta eldketur-
vaan, koska osalla yrittajisti eldkkeet jaa-
vat hyvin pieniksi, Kivihuhta sanoo.

Ty6eldkemaksu (TyEL)

Tybeldkevakuutusmaksu on 24,4
prosenttia palkkasummasta. Maksu
jakautuu tyontekijan ja tydantajan
maksuosuuksiin.

Tyontekijan maksuosuus on yli
kaksinkertaistunut vuodesta 1993, jolloin
ensimmaisen kerran on sovittu maksun
jakautumisesta tyénantajan ja
palkansaajan osuuksiin. Tyontekijan
maksuosuus oli alkuun kolme prosenttia,
kun se on nykyisin jo keskimaarin 7,45
prosenttia palkkasummasta.
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Jotain hédn arvelee siind menetetyn,
kun ty6elidkelait TaEL ja LEL ennen vuotta
2007 yhdistettiin. Lyhyttda keikkatyota
tekevistd on tehty yrittdjid, ja YEL ei
heille toimi siten kuin olisi
tarkoituksenmukaista.

Hyvaakin on mielen pé&alla, kuten
se, ettd tyoelidkejarjestelmdi on hanen
mu-kaansa viety rakentavassa hengessi
eteen-pdin tydnantajien ja tyontekijéiden
yhtei-seni luomuksena.

Visionaarin katseessa on kuitenkin rea-
listin vikaa. Eldkeyhtiéiden roolista hén
sa-noo konkarin dianenpainolla, ettd niille
on annettu eldketurvasta huolehtiminen
osana julkista valtaa. Annettu tontti on
sellaise-naan arvokas.

Viime vuosikymmenini
palkansaajat ovat tulleet isompaan
rooliin eldkkeiden ra-hoittajina.

— Kun tietoisuus maksusta lisdéntyy, ih-
misiad alkaa kiinnostaa, miten varoja sijoi-
tetaan ja mitd hyotyéa heille siitd koituu.

Palkansaajan tydeldkemaksu
eriytettiin  omakseen vuonna 1993.
Korotukset  tyoeld-kevakuutusmaksussa

eivit ole sen koom-min tyonantajille juuri
menneet, / vaan ovat  painottuneet
selvemmin tyontekijin maksu-osuuteen.

Tyénantajan maksuosuus

15,5 16,7 17,1
18,5 % 21,1% 22,1%
3,0 1,4 5,0

Tyéntekijan maksuosuus

TEKSTI: ANNE IIVONEN / KUVA: KAROLIINA PAATOS

Sini Kivihuhta tunnistaa muutostarpeet
yrittdjien eldketurvassa.

”Uusi koyhalisto
on kasvamassa

YEL-
vakuutettujen

L X ] ’,
pariin.
18,0 16,95
24,4 % 24,4 %
6,45 7,45
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Total pension €1,762

The average monthly pension of Finns was €1,762 in 2020. In real
terms, it has risen by an ample €200 in one decade. Men received
an average monthly pension of €1,983 and women €1,579.

In real terms, the monthly pension has risen by an ample 10% or
€220in one decade.

Despite the steady growth, one third of the pension recipi-
ents received a monthly pension that was less than €1,250.

A clear majority of them were women. 8% received a monthly
pension of more than €3,000. A clear majority of them were men.

On average, men retiring in 2020 received a monthly pension
of the same size (€2,100 in 2019) as male baby boomers and men
slightly younger than that. Women's new monthly old-age pen-
sions (€1,600) were larger than those of older women. Those
aged 80 or older received clearly smaller pensions.

“For along time, new retirees on an old-age pension tended
to receive higher pensions than their predecessors. Now that the
life expectancy coefficient cuts starting pensions, the gap has
narrowed”, explains head of statistics Tiina Palotie-Heino (Finn-
ish Centre for Pensions).

Pension accrues
from early age

In connection with the 2005 pension reform, the age when
pension starts to accrue dropped from 23 to 18 years. Since

the 2017 reform, pension accrues as of age 17 (or 18 for the
self-employed). In Finland, much attention has been paid to the
young who are outside the education system and the labour
force. Less attention has been paid to how much the young work.

According to arecent study by the Finnish Centre for Pen-
sions, about 76% of the 19-year-olds and more than 80% of
the 22-year-olds work (in 2019). The 18-22-year-old work clearly
more than the 17-year-olds. However, their earnings are rela-
tively small.

Of the 18-22-year-olds with earnings, the earned median
monthly pension was €47. The average was €57. Those who had
earned the most had accrued a monthly pension of €185. That
means that a small percentage of the young have clearly benefit-
ted from the pension reforms.

Young women work more often than young men. The young
immigrants work clearly less often than those of the original
population. They also have the lowest annual earnings.

Exceptional investment year

The Finnish earnings-related pension system's nominal average
investment return in 2020 was 4.8% and, despite the year of the
corona pandemic, the pension investment assets rose to €223
billion.

At year-end 2020, the investment assets of the earnings-re-
lated pension system in Finland were divided as follows: 52% in
listed shares and share-like instruments (up by 2% from 2019),
32% in money-market investments and interest-bearing instru-
ments, 9% in real estate and 8% in other investments (incl.
hedge funds).

One fourth (25%) of the investment assets were in domestic
objects while slightly less than one fifth (17%) were in objects
within the euro area. The main part (58%) of the earnings-relat-
ed pension system'’s investment assets were in objects outside
the euro area.

In the review period 1997-2020, the average return of the
Finish pension insurance investors has exceeded the baseline
projections. A sufficient average long-term return improves
solvency, thanks to which our pension system can weather
crises on the financial markets.

Pension for insured work

Pension accrues only for insured work. That is
why the self-employed, also those who are self-
employed on the side, must take out insurance
for their self-employment and keep their pension-
declared income up-to-date.

‘Light entrepreneurs’ who operate without a
Business ID and who use an invoicing service are
also subject to the Self-employed Persons’ Pen-
sions Act. Such entrepreneurs include, among
others, artists, journalists, photographers and
translators. They must take out their own pension
insurance.

The pension record shows what one's pension
accrual is based on. Pension earned for self-em-
ployment accrues on top of pension earned for
work done in an employment relationship.

Check your pension record via your pension
provider's website or tyoelake.fi.
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Tutustu Elaketurvakeskuksen julkaisuihin

Miten nettotulot muuttuvat
eldkkeelle siirryttaessa?
Tarkastelu nettotulosuhteen
muutoksesta vuosina 2002-2017

Elakepolitiikan ta-
voitteena on tur-
vata kaikille elake-
laisille kohtuulli-
nen toimeentulo
ja estaa koyhyys.
Tutkimus sisaltaa
tiiviin katsauksen

toimeentulon
muuttumisesta eldkkeelle siirtymisen
yhteydessa vuosina 2002, 2007, 2012
ja 2017 ja valottaa osaltaan eléketur-
valle annettujen tavoitteiden toteutu-
mista.

Rantala, J. & Pyy-Martikainen, M.
Riiheld, M.: Eldketurvakeskukse
utkimuksialj04/2021

VUOSITTAIN ILMESTYVIA

Yritysten tyoeldkemaksut
vuonna 2019

Kesala, M. & lire, H. Eléketurvaq
keskuksen tilastoja 01/2021]

Osittainen varhennettu
vanhuuselake ja tyouraeldke:
uudet eldkelajit 2020

Kannisto J. Eldketurvakeskukse
tilastoja 02/2021

Tyoeldkekuntoutus
vuonna 2020

Saarnio‘ L. & Kaasila, M. Eléketurvaj
keskuksen tilastoja 03/2021

Taloudellinen varautuminen
elakeaikaan - kyselytutkimus
eldketurvaan liittyvista
ndkemyksista

Tutkimuksessa
tarkastellaan ela-
keaikaa varten
saastamisen ylei-
syytta, saastdjen
kayttokohteita ja
saastamatta jatta-
misen syita. Lisak-
si selvitetaan
saastamisen merkitysta arvioihin ela-
keajan toimeentulosta seka elakeasi-
oiden tuntemisen ja eldketurvaan liit-
tyvan luottamuksen yhteytta saasta-
miseen.

Tenhunen, S. Eldketurvakeskukse
tutkimuksia 03/202 1|

MUUALLA ILMESTYNEITA

Health shocks and couples’ labor
market participation: A turning
point or stuck in the trajectory?

Riekhoff, A.-J. & Vaalavuo, M. Socia
Science & Medicine, vol. 276, 11384

Extending working lives: How
policies shape retirement and
labour market participation of
older workers

Kuitto, K. & Helmdag, J. Social Polic

Administration, 55(3), 423-439, 2021

www.etk.fi/julkaisut

Eldkejarjestelmien riskit ja niiden
jakautuminen eri osapuolille
-viiden maan tydelédke-
jarjestelmat vertailussa

Raportissa tarkas-
tellaan Alankomai-
den, Itavallan,
Saksan, Suomen
ja Ruotsin eldke-
jarjestelmienris-
keja ja niiden ja-
kautumista jarjes-
telmien osapuolil-
le: tybnantajille, tyontekijoille ja eldk-
keensaajille.

Mielonen, A. Eldketurvakeskukse

02/2021

Inequalities in pensions and
retirement from a life course
perspective: An introduction

Kuitto, K. & Kuivalainen, S. & Méhring, K.
Social Policy & Administration, 55(3),
K403-408, 2021

Ty6kyvyttomyyseldkkeelle
siirtymisen erot kunta-alan ja
yksityisen sektorin palkansaajilla

Polvinen, A. Kuntoutus VOL 44 NRO 1
2021]

Lue faktaa ja tilaa uutiskirjeemme!
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