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Maksukorotuksen sijaan etuisuuksien leikkaaminen
olisi Niku Maattasen (keskelld) mukaan varteenotet-
tava vaihtoehto. Kuva syyskuisesta seminaarista,
jossa arvio Suomen elakejarjestelmasta julkistettiin.

Jaana Saarelainen viihtyy ty6-
elakealalla. Jatkuvasti voi oppia
uutta, mika tekee tydskentelysta
innostavaa.
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60 vuotta
elaketurvan asialla

Taman lehden ilmestymisen aikoihin juhlitaan Eldketurvakeskuksen (ETK)
60-vuotispaivia. Tai juhlittaisiin, jos pandemia olisi helpottanut hieman aiem-
min. Niin mielelldimme olisimme juhlineet kasvotusten yhdesséa sidosryh-
miemme kanssa uusissa tiloissamme Kalasatamassa.

Mutta onhan ensi vuonna taas juhlavuosi, kun tyoeldkelakien ja tyoela-
kejarjestelmén voimaantulosta tulee kuluneeksi 60 vuotta. Tyoeldkejarjes-
telmé on kuusikymppiseni edelleen vetre ja elinvoimainen, kuten juuri val-
mistunut kansainvilisen arvioinnin tuloskin kertoo.

Perustehtavimme ovat pysyneet samoina, vaikka toimintatavat ja toimin-
taympaéristd ovat kovasti muuttuneet 1960-luvusta. Uuden strategiamme
missio Toimivan tyéeldketurvan puolesta kiteyttdd minusta hyvin tehta-
vamme. Toimivuutta voi tarkastella ja tavoitella
muun muassa toimeenpanon, tietojenvaihdon
ja palveluiden sujuvuuden tai rahoituksen nako-

’, [ ] [ )
kulmasta. Viime kiddessa kansalaiset arvioivat TOlmlvan

tyoeldketurvan toimivuuden ja luotettavuuden. tyael ﬁketurvan
puolesta.”

Tutustuin ETK:hon ensi kertaa sen ollessa
26-vuotias. Syventaviin opintoihin yliopistolla
kuului valinnainen kurssi, jolla tehtiin yhteis-
tyota oikeiden yritysten kanssa. Tyoryhméani
paasi tekeméain harjoitustyotd ETK:lle, mika vaikutti uraani enemmaén kuin
arvasinkaan.

Kun aloitin ETK:ssa tyoskentelyn reilu 10 vuotta myohemmin, oli td4lla
vield monia konkarityontekij6it4, jotka olivat olleet talossa sen alkumetreilta
asti. He tunsivat lapikotaisin niin eldketurvan sisillon kuin tehtyjen muu-
tosten taustat. Kaikki me tyoeldkealalla tyoskentelevit tiedimme, etta his-
torian tuntemuksella tosiaan on merkitysta, eikd laivaa kdanneta hetkessa.

Omanlaisensa ala koukuttaa helposti tinne to6ihin tulevat, ja tydsuhteet
ovat pitkii. Tarkeaa olisi saada houkutelluksi joukkoomme my6s nuoria
tulevaisuuden rakentajia — tekij6it4, jotka vuorostaan ihastuvat alaan ja ovat
valmiita toimimaan toimivan tydeliketurvan puolesta. /
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PALSTAN TOIMITTANUT: ANNE IIVONEN

Kohti elikeuudistusta: Nostetaanko
maksuja vai leikataanko elakkeita?

Latu on aukaistu seuraavaan elikeuudis-
tukseen. Téllaisen késityksen saa tanska-
laisprofessori Torben M. Andersen vast-
ikddn julkistetusta raportista. Tutkijan
riippumattomuudella hédn on arvioinut ela-
kejarjestelmaamme eldkkeiden riittavyy-
den ja kestidvyyden ndkékulmasta.

Andersen ei tarjoa raportissa suoria vas-
tauksia tai selvia ratkaisuja. Mutta sen hian
ndyttid, ettd uudistuksiin tulisi ryhtya ra-
hoituksen vahvistamiseksi.

Jo lahivuosikymmenina ja varsinkin pit-
kéalla aikavélilla eldketurvan rahoitukselli-
nen kestivyys on joutumassa koetukselle.

Raportissa hian nostaa esiin avoimia ky-
symyksid, joihin eldkejarjestelmén ja paat-
tajien tulisi hakea vastauksia ja ratkaisuja.
Mieluummin etupainotteisesti, nyt kun on
hyvin aikaa ratkoa ongelmia.

Jos ei tehdd mitddn, Andersenin mu-
kaan se loisi epdvarmuutta ja vaikuttaisi su-
kupolvien véliseen tulonjakoon.

— Siksi on tarkeda luoda uudistusstrate-
gia, jolla varaudutaan maksupaineeseen,
Andersen sanoo.

Matala syntyvyys aiheuttaa ongelmia sa-
manaikaisesti, kun eldkeikiiset elavit yhi
pidempéain. Tassi asetelmassa Andersenin
mukaan nyKkyisilld sopeutusmekanismeilla
ei saavuteta tarpeeksi vahvaa maksujen ja
menojen tasapainoa.

Taloustieteilijd Torben M. Andersen (vas.)
Aarhusin yliopistossa ja raportin vastaanot-
tanut Eliketurvakeskuksen toimitusjohtaja
Mikko Kautto.

”On tarkeai luoda
uudistusstrategia,
jolla varaudutaan

maksupaineeseen.”

Pitkan aikavilin eldkemaksujen ja -me-
nojen sekd viestokehityksen ennusteita
analysoinut Andersen osoittaa selkeésti,
ettd jarjestelmadn kasautuu jonkinasteinen
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rahoitusvaje. Ongelma ei ole viela tdssi ja
nyt, mutta sellainen nayttdisi olevan keh-
keytymassa.

— Tulee paatettaviksi, nostetaanko ela-
kemaksuja tulevaisuuden menonlisiysten
rahastoimiseksi ennakolta vai vahviste-
taanko sopeutusmekanismeja, han ehdot-
taa raportissaan.

Tyoelédkejarjestelmai on viime vuosi-
kymmenilld uudistettu useaan otteeseen.
Automaattiset sopeutusmekanismit, ku-
ten elinaikakerroin (2010) ja lakisaateis-
ten eldkeikdrajojen tarkistukset (2017),
ovat ruuveja, joilla aiemmissa eldkeuudis-
tuksissa vahvistettiin rahoitukseen kesta-
vyyttd. Ne eiviat endi sellaisenaan riita.

Nykyinen tyoelakevakuutusmaksu on
keskiméarin 24,4 % palkkasummasta ja sii-
hen kohdistuu PTS-laskelmissa reilun kah-
den prosenttiyksikon maksupaine. Tatd
tosiasiaa ei professori Andersen jattanyt
huomiotta.

— Se on pakko ratkaista. Ongelman huo-
miotta jattdminen lisdd todenndkoisyytta,
ettd tulevaisuudessa on tehtdvd suuria
muutoksia, hian sanoi.

Eldkemaksujen nostamisen tai elakkei-
den leikkaamisen (eli sopeutumismekanis-
mien vahvistamisen) lisdksi Andersen ha-
kisi ratkaisua sijoitustoiminnan ja vakava-
raisuuden sdintelysti. /

VAHVISTA
ASIANTUNTIJUUTTASI

Eldketurvakeskus on luotettava
tyoeldkealan osaaja ja kouluttaja.
Suositut verkkokurssit jatkuvat (mm.
Suomen tydeldkejarjestelmasta lyhyesti,
Ulkomaanty6n vakuuttaminen).
Maaliskuussa julkaistaan
Tyoeldkekuntoutuksen ABC.
Ota kuppi kuumaa ja
tutustu koulutuksiin verkossa
www.etk.fi/koulutus
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Ei tullut TyEL-Kevaa

Yli kaksi vuotta kestanyt mittava valmistelu kunnallisen
ja yksityisen eldkejarjestelman yhdistamisesta karahti ki-
ville. Tahén lopahti ainakin talla erda vuonna 2027 synty-
vaksi odotetun TyEL-Kevan tarina.

Vaikeimmaksi esteeksi osoittautui yhdistamisesta
aiheutuvien eldkevastuiden siirrosta aiheutuvien
kustannusten toteuttaminen. Kysessa olisi ollut reilun
15 miljardin euron, jopa 17 miljardin er4, joka jollain
maksuaikataululla ja ratkaisulla olisi pitanyt siirtda
Kevasta yksityisen sektorin elakejarjestelmaan.

Kuntasektorilla tydskentelevien keskimaaraista
pidempi elinika ja siita aiheutuvat elédkevastuut olisivat
kustantaneet arviolta téman verran.

STM kertoo tiedotteessaan, etté valmistelu lopetet-
tiin, koska tyéryhma ei l6ytanyt yksituumaisuutta.

Elakekomitea palasi eetteriin

Suositun elakepodcastin toinen
tuotantokausi pureutuu muun
muassa maahanmuuttoon ja
alustatalouteen.

Eldkekomitean ensimmadainen tuotanto-
kausi ylitti kuulijatavoitteet ja kerési yli
10000 jaksokuuntelua.

Syyskuussa kiaynnistyneelld toisella
kaudella jatketaan hyviksi havaitulla lin-
jalla rohkeasti eldketurvan ja yhteiskunnan
suuriin kysymyksiin tarttuen.

Ohjelma nostaa keskusteluun tuoreita na-
kokulmia ja ajatuksia. Samalla on tarkoitus
lisdta ymmarrysta monimutkaisista tulevai-
suuteemme vaikuttavista kehityskuluista.

Komitean napakkana puheenjohtajana
jatkaa Ylioppilaslehden paatoimittaja Tuija
Siltamiki, jonka kuiva huumori kerési pal-
jon Kiitosta kuulijapalautteissa.

— Eldkekomitea nostaa kissat poydaille
eli tarttuu elakealan kiperiin aiheisiin ja tuo
niista esiin erilaisia ja eriavia nakokulmia.
Tavoitteena on olla podcast, joka synnyttda

keskustelua myo6s jalkikidteen, kertoo Ela-
keturvakeskuksen viestintdjohtaja Tuovi
Rautjoki.

Tulevaisuus on jo taalla
Eldkekomitean toisen kauden avainsana
on tulevaisuus.

Elaketurva ei ole saari, vaan keskeinen
osa hyvinvointivaltiota. Yhteiskunnan me-
gatrendit ja murrokset muovaavat tulevai-
suuden turvaa ja ihmisten elamai kymme-
nien vuosien paihan.

Esimerkiksi nyt tehtavét paatokset tyo-
perdisestd maahanmuutosta vaikuttavat
sithen kuinka paljon Suomessa on ty6-
ikaista vaest6d eli elakkeen maksajia tule-
vaisuudessa.

Toinen kiinnostava ja ajankohtainen
aihe on alustatalous. Onko ruokaldhetti
tyontekija vai yrittdja, miten hanen sosiaa-
liturvansa tulisi jarjestaa?

Ensimmainen jakso jo kuultavissa
Uusin jakso ja aiemmat jaksot 10ytyvat
|fi—palve1un podcast—sivustoltal seka Spoti-

Tyoelakepaiva tulee jalleen!
2511.2021 - Messukeskuksessa ja verkossa

Tyoelakepdivassa kysymme, kuinka Suomen tyoelakejarjestelma
voi tanaan, ja miten hyvaa vointia voisi rakentaa tulevaisuudessa.
Vastauksia tarjoaa professori Torben Andersen, joka on laatinut

arvion Suomen tyoelakejarjestelmasta. Andersenin nakemyksia
kommentoi alivaltiosihteeri Elina Pylkkanen.

Oman talouden ja tyoeldketurvan lukutaito
Tyo muuttuu, pysyyko tyoelaketurva mukana?
Tyonantajavastuu tyokyvyttomyysriskin hallinnassa

Lue lisaa ja ilmoittaudu mukaan -> www.etk.fi/tyoelakepaiva

#Tyoelakepaiva
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Elidkekomitea-podcastien juontaja Tuija
Siltamaki tarjoilee kuulijoilleen dlykédsti
elikekeskustelua.

fysta ja muista podcast-palveluista. Jak-
sossa keskustellaan Suomen eldkejarjes-
telmén kansainvélisesta arviosta teemalla
Olemmeko matkalla kohti eldkeuudistusta?

Vieraana jaksossa ovat SAK:n puheen-
johtaja Jarkko Eloranta, Helsingin Sano-
mien politiikan toimittaja Teemu Muho-
nen ja Kevaan toimitusjohtajaksi juuri siir-
tynyt Jaakko Kiander. /

Mikko Kautto
toimitusjohtaja

Elina Pylkkdnen
alivaltiosihteeri
Tyo- ja elinkeinoministerio
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NIMITYKSET

Carl Haglund, KTM, on nimi-

tetty Veritas Elakevakuu- —

tuksen toimitusjohtajaksi.
Han siirtyy Veritaksen palve-

lukseen viimeistdaan tammi- 2

kuussa 2022.

Nina Hallaskari, KTM, on
nimitetty 9.8. alkaen Poras-
ton asiakkuusjohtajaksi.

Paivi Johansson, OTK, on
nimitetty 1.9. alkaen kehitys-
paallikoksi Eldketurvakes-
kuksen valvontaosastolle.

Jaakko Kiander, VTT, on
nimitetty Kevan toimitus-
johtajaksi 1.11. alkaen.
Han aloitti tydskentelyn
Kevassa lokakuun alussa.

liro Korander, varatuomari,
on nimitetty 3.5. alkaen
Varman suurasiakkuus-
johtajaksi.

Tea Kultti, VTM, eMBA,
on nimitetty 9.8. alkaen
kehitysjohtajaksi Varman
asiakkuudet-toimintoon.

Nina Lepist6, OTK, on
nimitetty 26.8. alkaen
Poraston lakimieheksi.

Eija-Kaarina Matilainen,
BBA, on nimitetty limarisen
osastonjohtajaksi tekno-
logia ja kehittdminen -linjalle.
(Lehden nron 2:2021 nimi-
tysuutisesta organisaation nimi
oli epdhuomiossa jaanyt pois).
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Otto Michelsen, LL.M.,
on nimitetty 23.8. alkaen
Poraston lakimieheksi.

Aaro Mutikainen, MMM,
MBA on nimitetty 1.10.
alkaen Arek Oy:n toimitus-

johtajaksi. ‘*w

Allan Paldanius, FM, mate-
maatikko, on nimitetty 1.11.
alkaen Eldketurvakeskuksen
tutkimuksesta, tilastoista ja
suunnittelusta vastaavaksi
johtajaksi ja johtoryhman
jaseneksi.

-

Toni Pekka, VTL, on nimi-
tetty 16.8. alkaen kehitys-
johtajaksi Varman ty6-
kyvyttémyysriskin hallinta
-toimintoon.

Sampsa Ratia, KTM, on
nimitetty 16.8. alkaen Var-
man kiinteistosijoittamises-
ta vastaavaksi johtajaksi.

Sara Salomaa, YTM, on
nimitetty 24.5. alkaen ty6-
elakeyhti6 Elon viestinnan
suunnittelupaalikoksi.

Tutustu uuteen verkkolehteen
Tyoelakelehti.fi-palvelussa

Tybeldke-lehtiilmestyy my6s verkko-
versiona. Uudistunut verkkolehti palvelee

aiempaa sujuvammin myds mobiilikayttajia.

[Iyeldkelehti.fi-palvelussd lehden

aineistot ovat katevasti saatavilla ajasta

ja paikasta riippumattomasti. Vapaasti ver-
kossa tamankin lehden artikkelit, haastat-
telut ja keskustelua herattavat puheen-
vuorot ovat jaettavissa vaivattomasti.

Nain keskustelua lehden teemoista voi
jatkaa omissa verkostoissa ja sosiaalisen
median kanavissa.

Tiedon uusimman lehden ilmestymises-
ta saat tilaamalla Tyoelake-lehden
uutiskirjeen. Kirjeen tilauslomake I6ytyy
osoitteessa

Printti- ja verkkolehden lisaksi toimitus
tuottaa painetun lehden kanssa saman-
nakoisen nakoislehden, joka on ladattavissa
ulkari.fi-julkaisuarkistossal

Tyoeldke-lehtea julkaisee Elaketurva-
keskus. Tybelakealan ammatti- ja sidos-
ryhmalehti on ilmestynyt paperisena
vuodesta 1965 lahtien, verkkolehtenakin
vuodesta 2015.

Tydelédke <

ammatti- ja sidesryhmalehti.

Annu Kahkonen luottaa tulevaisuuteen.
Han tydskentelee Rovaniemen
Minimanissa, ja tydta on riittanyt korona-
aikana.

Ihmiset, Keskustelussa 7.6.202

Nuorten tydllisyys
toipuu koronasta

Muorten ty8llisyys helkkeni merkittavisti
keronakriisissd, mutta erikeistutkija
Hanna m d a
sukupeolvesta ei kannata vield puhua.

Tilastokeskuksen erikoistutkija Hanna
Sutela on perehtynyt Suomen
tydmarkkinoiden kehitykssen ja tuntae


https://tyoelakelehti.fi/
https://uutiskirje.etk.fi/
https://www.julkari.fi/handle/10024/129006?locale=lfi

Kolumni

JUHO SAARI

Informaation aika

Sosiaali- ja terveyspolitiikan muutosta aiheuttavat voimat ovat vuosikymmen-
ten kuluessa muuttuneet.

Alkuvaiheessa sosiaali- ja terveyspolitiikkaa liikuttivat valtaresurssit. Vield
tanakin paivina esimerkiksi tydeldkkeissa ndkyy timéan kamppailun tulokset.
Seuraavaksi korostui rahankierron hallinnan merkitys. Verojen ja maksujen
(onnistunut) kerddminen ja kohdentaminen on védhén tutkittu, mutta tarked
osa sosiaali- ja terveyspolitiikan kehitysta. Sitten alkoi korostua ideoiden mer-
kitys ja vahvistua asiantuntijoiden rooli.

Parhaillaan on jalleen tapahtumassa merkittdvd muutos. Informaation
maara kasvaa eksponentiaalisesti kaikilla mahdollisilla alueilla. Kuten usein,
visioiden muuttuminen todellisuudeksi kesti reilut parikymmenta vuotta.

Nyt sanat ovat muuttumassa teoiksi, mutta
matkassa on vield kolme mutkaa.

Ensinnédkin yksilétasoisen datanhallinnan

uudistus on epdonnistunut. Sosiaali- ja terveys- ”D atan kytkemin en

alan dataa hallinnoivan Findatan aiheuttamat

taloudelliset ja hallinnolliset kustannukset tut- YkSilaihin ei Vielﬁ
kijoille ja tutkimuslaitoksilla ovat nousseet koh- on gelmitt a Ol‘lni stu b4
tuuttomiksi. °

Toiseksi tuotettu informaatio on edelleen
sektoraalista ja tuottajaldhtoista. Erityisesti tu-
lonsiirtojen ja palvelujen valisen rajapinnan ylittiminen on haastavaa. Datan
kytkeminen yksil6ihin ei vield ongelmitta onnistu. Suunta on kuitenkin myon-
teinen.

Kolmanneksi kertynyt informaatio ei toistaiseksi ole muuttunut toimintaa
ohjaavaksi tiedoksi. Kyky sen hytédyntdmiseen valmistelussa ja uudistamisessa
on toistaiseksi puutteellinen. Myoskdan lainsdadénto ei ole valmis esimerkiksi
algoritmien hyodyntamiseen.

Informaation kéytettavyyden ja hyodynnettdvyyden edessi olevat esteet
saattavat vaikuttaa ensindkemalta vahdisiltd. Tama johtuu siitd, ettd kyse ei
ole niinkdan tilanteen huonontumisesta, vaan uusien mahdollisuuksien kéyt-
tamatta jattamisestd. Emme myo6skdan osaa hahmottaa, mitd kaikkea infor-
maation muuntumisesta tiedoksi voisi meille seurata valmistelussa ja uudis-
tamisessa.

Merkittdvaa on my0s se, ettd informaation méiran kasvaessa myos jarjes-
telmdkustannukset ovat nousseet, ja télle investoinnille olisi syytd saada riit-
tava tuotto. Jadmme talla alueella joka péiva jialkeen tdrkeimmista verrokki-
maista. TAma on pitkélli aikavililld huolestuttava kehitys. /

IMYWYATVYIN YNV IIVIN

Kirjoittaja Juho Saari on valtiotieteiden tohtori, sosiaali- ja terveyspolitiikan
professorija Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan dekaani.
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Helsingin ydinkeskustan Bio Rexin
Ja Lasipalatsin ympéristésséd suo-
menruotsalainen Carl Pettersson
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Tyo6eldkeyhtio Elossa jo mietitaan, millaiseksi arki muuttuu uuden toimitusjohtajan
Carl Petterssonin johdolla. - Saatte minusta hyvin innostuneen johtajan, Pettersson lupaa.

oimitusjohtajana Elossa 7. lokakuuta aloittava
Carl Pettersson tarttuu tydhon tilanteessa, jossa
Finanssivalvonta on nimennyt asiamiehen valvo-
maan Elon hallintoa.

Asiamiehen lasnédolo on poikkeuksellinen toimenpide,
johon Pettersson suhtautuu asian vaatimalla vakavuu-
della. Han uskoo, etta Fivan kanssa asia tulee ratkaistuksi
hyvassa yhteistyossa.

~ Finanssivalvonnalla on keinovalikoimana tyokalupa- '

kissaan, etta se voi asettaa yhtiotd valvomaan asiamiehen.
Se on tosin poikkeuksellinen keino, mutta sitd se voi kat-
somansa tarpeen mukaan kayttia, Pettersson sango.

-

Petterssonin kisityksen mukaan valvoja on huoman-
nut yhtion toiminnassa puutteita. Samaan aikaan, han ko-
rostaa, ettd asiakastyytyvaisyyden ja yhtion pitkdn aikava-
lin tarkastelussa huomataan, ettd Elon arki ja toiminta ko-
konaisuudessan on hyvaa.

— Naihin valvojan esiin tuomiin epakohtiin pitda nyt
tarttua ja on jo ymmartaakseni tartuttukin, hdn sanoo.

~Tama Ty6eldke-lehden haastattelu julkaistaan saman
viikon alussa, kun aloitan tyot Elossa. Lukijan taytyy siis
koko ajan pitda mielessi, etta kilpailurajoitteiden takia en
ole vield paassyt tutustumaan yhtion sisdisiin asioihin, Pet-

““tersson painottaa. & <,
tersson painotta: =2 con




/ Tapasimme

Han kertoo olleensa tdhén viikkoon asti
sen varassa, mita julkisuudessa on voitu lu-
kea.

— Mutta yleisell4 tasolla suhtaudun tilan-
teeseen hyvin jarkiperaisesti: aina on toi-
mittava tosiasioiden pohjalta.

Han korostaa, ettd sddnnellylla toimi-
alalla pitda toimia tiettyjen pelisddntojen
mukaan.

— Pelisdannot ovat samat kaikille nel-
jalle tyoeldkeyhtiolle, kukaan ei ole niiltd
suojassa eika kenenkdin kohdalla valvoja
tee poikkeusta.

Kilpailukiellon vuoksi Pettersson on
viettdnyt puoli vuotta kotona. Aika on ollut
yhdistettyd vapaa-aikaa ja antoisaa isyyslo-
maa pienen lapsen koti-isdna.

Nyt hén jo haluaa pddstd johtamaan
joukkojaan ja suuntaa innolla toimipaik-
kaansa Espoon Tapiolaan.

— Odotan ihmisten tapaamisia. Ensitoik-
seni tutustun taloon, asiakkaisiin ja tyonte-
kijoihin. Jo talla viikolla, tata olen odottanut.

Tyoeldkeala on Petterssonille entuudes-
taan tuttua. Han siirtyy tehtdvaan Veritak-
sen toimitusjohtajan paikalta, jossa hian
vaikutti neljin vuoden ajan ja tina aikana
sielld uudistettin toimintoja ja muun mu-
assa rakennutettiin uusi toimitalo Turun
Kupittaalle.

Tehtdva ja toimiala ovat tuttuja, mutta
jonkinlaista virtaviivaistamista ja muutoksia
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on lupa odottaa. Pettersson on kilpailun ja
tehokkuuden puolestapuhuja. Eikd vaan pu-
huja, hdn odottaa organisaatiolta tuloksia.

— Ty6t sujuvat, kun toiminnalla on sel-
kedt tavoitteet ja mittarit. En ldhde liik-
keelle mutu-tuntumalla.

Ensiksi hian aikoo tutustua hyvin Eloon
ja elolaisiin.

— Katsotaan sitten siitd yhdessa eteen-
péin. Yleensi asioilla on ollut tapana jarjes-
tya, han sanoo.

Hajautuksen puolestapuhuja

Mita mietteitd hdnelld on tyoeldkelan Kil-
pailumahdollisuuksista, kun kyseessa on
toimiala, jossa myytava tuote eli tyoeldke-
vakuutusmaksu on kaikilla toimijoilla sa-
manhintainen.

Milla kilpailla, kun ty6eldkevakuuttami-
sessa on kyse lailla sdddetysta toiminnasta?

— En usko monopolilaitokseen, en ela-
kealalla enkd missddn muuallakaan. Sen
sijaan uskon hyvin vahvasti avoimeen Kil-
pailuun, hin vastaa.

Hajautuksen ideaan Petterssonin mu-
kaan liittyy se, ettd on tarpeeksi monta ja
eri kokoista toimijaa. Toimijoiden méaara ei
saisi tasta vaheta.

Huonoimpana vaihtoehtona hin pitda
hajautettua jarjestelméa ilman kilpailua.

— Silloinhan olisi useampia monopolilai-
toksia, jotka tekevit samaa asiaa.

Nyt virtaa riittda. Kilpailu-
kiellon vuoksi Carl Pet-
tersson on viettdnyt puoli-
sen vuotta kotona. Kilpai-
lukielto oli siksi, ettid hidn
hyppéé Eloon Veritakses-
ta, samoista asiakkaista ja
markkinaosuuksista kil-
pailevia ty6eldkeyhtioiti
molemmat.

CARL PETTERSSON

Tyotehtava: tydeldkeyhtio Elon
toimitusjohtaja 7. lokakuuta
alkaen

lka: 41-vuotias

Koulutus ja oppiarvo:
Kauppatieteiden kandidaatti
(Abo Akademi), EMBA (Aalto-
yliopisto)

Onnellisuuden lahteet: koti,
perhe ja tyttéret, joista
esikoinen 10-vuotias ja kuopus
taytti juuri kuusi kuukautta

Elamanmotto: Asioilla on tapana
jarjestya.

"Toimijoiden maara
ei saisi tasta vaheti.”

”En usko
monopolilaitokseen,
en elakealalla
enka missaan
muuallakaan.”

Pettersson nikee, ettd kilpailua ei pi-
taisi milldan tavalla vihentaa tai pitaa pii-
lossa tyOeldkejarjestelmissa. Kilpailu pa-
kottaa yhtiét toimimaan tehokkaasti.

— Yhteisvastuun lisdksi hajautettu toi-
meenpano pitdd huolen myos siita, etta yh-
tid joutuu miettimaédn asiakaspalvelun ja
vakuutetuille tarjottavan palvelutoiminnan
toimivuutta osana liiketoimintaansa.

Missa kuuluu asiakkaan dani?
Sijoitustoiminnasta puhutaan yhtioissa
paljon, mutta oikeasti arkiset tilanteet asia-
kaspalvelussa ovat niitd kuningashetkié,
jolloin elidkeyhtit tekee sille annettua so-
siaalivakuutuksen toimeenpanotehtivaa.

Puheen lapi kuulee asiakkaan danen,
kun Petterssonia kuuntelee.

— Palvelulla ja asiakkaan tarpeet tunnis-
tamalla voi saada kilpailuetua muihin toi-
mijoihin ndhden.

— Koska kustannustehokkuus on huo-
lehdittavana, niin siini sitten on tasapai-
noiltava sen mukaan, etta toimitaan riitta-
van tehokkaasti asiakaspalvelun kuiten-
kaan karsimatta.

Tietysti my0s sijoitustoiminnassa jokai-
nen toimija pyrkii tuotot turvaavaan hyvaian
tulokseen, parhaaseen mahdolliseen.

— Kilpailu my6s ohjaa yhti6ita sijoitus-
toiminnassaan yha parempien tuottojen et-
simiseen. /

— Ei siitd synny kilpailua, ettd on neljd samankokoista rivissa.
Kun jérjestelmdssa on eri kokoisia yhtioitd, jotka painottavat
vahdan eri asioita ja kilpailevat keskenddn, silloin hajautus
toimii ja tuottaa halutunlaista tulosta.

Mentava mukaan arjen todellisuuteen

Carl Pettersson siirtyy Eloon Veritakses-
ta, jossa han toimi nelja vuotta toimitus-
johtajana. Nimitys Eloon uutisoitiin jo paa-
sidgispyhien jalkeisella viikolla, mutta kilpai-
lukieltosaannot ovat pakottaneet hanet
aloilleen puoleksi vuodeksi. Tana aikana
hén ei ole voinut olla yhteydessa Eloon.

Se ei haitannut, kun kotonakin riitti
hydrinaa ja eloa. Petterssonin perheeseen
syntyi vauva samalla viikolla, kun isa irti-
sanoutui Veritaksesta.

Tietysti hén on isyysloman jélkeen voi-
nut itsekseen valmistautua tulevaan muu-
tenkin kuin lasta hoitamalla ja potkulautai-
lemalla. Esimerkiksi han on pohtinut tyd-
markkinoilla ja tydeldaméassa tapahtunutta
jatapahtuvaa muutosta ja liiketta.

—Moni tekee useampaa ty6ta: rinnak-
kain yrittajyytta ja palkkaty6ta ja saattaa
viela sukkuloida keikka- ja patkatyossa.

—Tybeldkealan tulevaisuuden elinehto
on, ettd tunnistamme ndma erilaiset tyo-
elaman tilanteet. Tehtdvdmme on neuvoa
asiakkaitamme ja pohtia yhdessa elake-
turvan muuttumista eri tilanteissa tyéuran
varrella.

Kun tyéeldaméa muuttuu, eldkejarjestelma
ei Petterssonin mukaan saisi olla este sille,
etta tietynlaiset tyon tekemisen muodot
jaisivat vakuuttamisen harmaalle puolelle.

—Meidén on mentava mukaan todelli-
suuteen, jossa jo osa asiakkaistamme
toimii. He jo tekevat rinnan keikkaty6ta,
toiminimella yrittdjyytta ja osa ansioista
tulee vakituisesta palkkatyosta.

Talléin tulee konkreettisesti pohditta-
vaksi, miten jarjestelman eri osat palvele-
vat asiakasta parhaiten jariittavan eldke-
turvan turvaten.

Suomalaisten vahva luottamus eldke-
jarjestelmaan on Petterssonin mukaan
vaarassa horjua, jos elakealan toimijat ei-
vat huolehdi siita, etta elékejarjestelman
puutteiden vuoksi ei tule véliinputoajia .

—On myé6héisté neuvoa, jos ihminen
havahtuu vasta elékkeelle siirtymisen
hetkella tarkastelemaan tyéuran varrella
tehtyjen valintojen vaikutusta omaan
eldketurvaansa.

- Silloin olemme epé&onnistuneet, jos
elake ei olekaan riittava asiakkaan tieta-
mattémyydesta tai vaarista valinnoista
johtuen.

Siksi Pettersson korostaa, etta yksil6a
on herateltava riittdvan usein, vahintaan
jonkun vuoden vélein syventyneesti tar-
kastelemaan kertynytta eléketurvaansa.

—Voimme olla tekemassa paljon eldk-
keisiin liittyvan talousosaamisen lisaajina,
hén sanoo.
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Jo Eldketurvakeskuksen (ETK)
perustamisvuonna 1961

® ajatuksena oli tukea hajautetun e . . . . s .
tybeliketurvan toimeenpanoa. Kansalaisviestinnassa posti kulki. Kirjeposti 2. luokan

- | postituksena tavoitti suuret massat ennen digitaalista
P Elldentoimiatiotas tietojenkasittelya ja sahkoista asiointia. Varmista elak-

VUOTTA malla alan yhteisia palveluja. keesi -kampanja toteutettiin vuonna 1979.
Eldketurvakeskus

Tyéelakealan keskuselin tayt-
taa 5. lokakuuta 60 vuotta.

TEKSTI: ANNE IIVONEN / KUVAT: ELAKETURVAKESKUKSEN KUVA-ARKISTO

Alku tyoeldkelaille (ylld). Palkansaaja- ja tydnantajaosa-
puolet onnistuivat sopimaan erimielisyytensa komite-
assa kevaalld 1960. Heti saman vuoden syksylla tyoela-
kekomiteaa johtanut ja tydelaketurvan isaksikin kutsut-
tu filosofian tohtori Teivo Pentikdinen luovutti elédkemie-
tinnén sosiaaliministeri Eeli Erkkilélle. Tama historialli-
nen hetki 20.9.1960 oli kuin sinetti lainvalmistelulle ja
johti tydeldkelakien syntymiseen. ETK:n hallitus ko-
koontui ensimmaisen kerran 5.10.1961 ja Pentikaisesta
tuli puheenjohtaja.

Kohtaamisia ja keskusteluja. ETK on vaalinut aina hyvia
sidosryhmasuhteita, my&s kansainvalisesti. Pohjoismai-
nen sosiaaliturvakokous jarjestettiin 1972 Helsingissa.
Vasemmalla tutkimusosaston paallikké Margaretha
Aarnio. Selin kameraan kuvan etuosassa Teuvo Aura.

LR
fﬁ

Paatoksentekijoita alkuvuosilta (ylld). Kokouksissa kahi-
sivat paperit ja tarjoiluna kului tupakkaa ja jaffaa. ETK:n
hallituksen kokous 29.12.1967.

Kansainvalisten yhteyksien ja muiden maiden eldkejar-
jestelmien tuntemus lisdd ymmarrystd myds Suomen
eldkejarjestelman piirteista. Francesco Briganti (vas.),
joka oli tuolloin AEIP:n eli Euroopan paritaaristen insti-
tuutioiden yhdistyksen johtaja ja Pensions Europen paa-
sihteeri Matti Leppéla vieraina ETK:n 50-vuotisvastaan-
otolla 5.10.2011. Toimitusjohtaja, professori Jukka Ran-
tala (kuvassa toinen oikealla) rinnallaan ETK:n silloinen
hallituksen puheenjohtaja Leo Suomaa.

Partamuotia ja tiedotusta (oik.). Kourallinen tiedotus-
osastolaisia huolehti alkuvuosina Elaketurvakeskuksen
viestinnasta. Kuvassa vasemmalta Yrjo Larmola, Matti
Karjalainen, Elsi-Kaija Lindqvist, Mauri Vanhatalo, Pentti
Lahtinen ja Veikko Verajamaki.

Vahdinvaihto 1974. Eldketurvakeskuksen toimitusjoh-

taja Juhani Salminen (1971-1974) tekee laht6a limarisen s Jazzin tahdissa. Jazziskelmien tahdissa musisoitiin
johtoon seuraajansa Matti Uimosen (1974-2001) leikilli- . 50-vuotisjuhlassa 2011. Lokakuiseen pimeyteen valoa
sesti avustaessa. Salmista edelsivat toimitusjohtajina J - ’ loi vilhdyttava neljan laulajan kokoonpano. Henkil6stosta
Markku Kaikkonen (1967-1971) ja Tauno Jylha (1961- : . : Z kootussa kvartetissa lauloivat ikivihreitd 60-luvun
1967). ETK:n johdossa Uimosen jélkeen vaikuttivat : jazziskelmia Riitta Korpiluoma (etualalla), taustalla Katri
Jukka Rantala (2001-2019) ja nykyinen toimitusjohtaja Raatikainen, Kati Kalliomaki ja Johanna Louhimies.
Mikko Kautto vuodesta 2019 lahtien.

. - : | ¢ 1 et 1o Elakevaikuttaja. ETK:n hallituksen puheenjohtajana
Tarkkana kuin porkkana. Alkuaikoina 1970-luvulla Tie- 4 (1994-2010) Kari Puro on ollut toistaiseksi pitkaaikaisin.

t?kc_)nepalvely ho sl rekistereihi_r) I_iitty\_/at tiet_oj_en- Sosiaali- ja terveysministerion kansliapaallikkdnakin tyos-
k_asllttelytehta\./at Kalevanka.tu G:Sf asjainneissa Loy kennellyt Kari Puro oli merkittava vaikuttaja vuosikym-
el IBM:n e EinEEs OI'.Vat kayt?ssa jc.ass_aly'yonr?a menten ajan. Kari Puro ei pitanyt suurta aanta, vaan nousi
1?74 taI.t|0|_dL_Jssa"kL.1vass_a_1. Tiedot syote.ttun sisaan rei= matalalla profiilillaan alan arvostetuksi keulakuvaksi. Han
el o [ S s s vaikutti elakeuudistuksiin tydmarkkinakeskusjarjestéjen

eldkeneuvotteluryhman puheenjohtajana (1993-2007) ja
toimi elakeyhtio limarisen toimitusjohtajana (1991-2006).
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/ Tutkittua

TEKSTI: SATU NIVALAINEN, EKONOMISTI, ELAKETURVAKESKUS

Tyourat pidentymassa

Tyourat ovat selvasti pidentymassa vuoden 2017 eldkeuudistuksen seurauksena.
Eldkeaikeiden avulla voidaan jo nyt tarkastella, mita eldkeiille ja tydurille on
tapahtumassa elakeikaa lahestyvien keskuudessa.

uoden 2017 eldkeuudistuksen

keskeisend tavoitteena oli elak-

keelle siirtymisen myohentami-

nen ja tyourien pidentdminen.
Tavoitteen saavuttamiseksi eldkeikda paa-
tettiin nostaa asteittain siten, ettd joka
ikdluokalla on oma alin vanhuuseldke-
ikd. Tamén muutoksen pidemmaén aikava-
lin vaikutusten arviointi toteutuneen elak-
keelle siirtymiskéayttdytymisen perusteella
on mahdollista vasta myohemmin, kun
useampiikiluokka on ehtinyt siirtya van-
huuseldkkeelle.

Eldkeaikeet kuitenkin tarjoavat mahdol-
lisuuden tarkastella jo nyt, miten tulevat
eldkeldiset ovat sopeuttaneet kaytdstaan
vuoden 2017 elakeuudistuksen mukanaan
tuomiin eldkesdantojen muutoksiin. Eldke-
aikeita voidaan pitda hyvana mittarina tule-
vien eldkeldisten kayttaytymiselle. Tutki-
muksissa on havaittu, etti elikeaikeet en-
nustavat toteutunutta eldkkeelle siirtymista
varsin tarkasti (esim. Nivalainen 2020).

Eldkeaikeet my6hentyneet selvasti
Tutkimuksessani (Nivalainen 2021) tarkas-
telin 50-62-vuotiaiden palkansaajien ela-
keaikeiden muutosta vuosien 2008 ja 2018
valilla. Tutkimusjaksolla aiottu eldkeika on
noussut selvésti (kuvio 1). Vuonna 2008
valtaosa vastaajista, 70 prosenttia, aikoi
jaada elakkeelle alle 64-vuotiaana. Aikai-
sintaan 66-vuotiaana eldkkeelle aikovien
osuus oli vain kolme prosenttia. Tilanne oli
vuonna 2018 téysin erilainen: alle 64-vuo-
tiaana eldkkeelle aikoi jaada vain 30 pro-
senttia ja joka viides aikoi eldkkeelle aikai-
sintaan 66-vuotiaana.

Tarkastelujaksolla aiottu eldkeikd on
kohonnut liki kaksi vuotta. Vuonna 2008
aiottu eldkeika oli keskiméarin 62 vuotta ja
8 kuukautta eli 62,7 vuotta (kuvio 2).

Kymmenessi vuodessa on otettu mit-
tava loikka, silld vuonna 2018 keskimaarai-
nen aiottu eldkeiki oli 64 vuotta 7 kuu-
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kautta (64,6 vuotta). Erityisen hyvi uutinen
elakeuudistuksen ndkokulmasta on se, etta
aiottu eldakeika on noussut suunnilleen sa-
maa tahtia kuin alin vanhuuseldkeika.

Nousua eniten nuorimmilla
Aiottu eldkeiki on noussut kaikissa ikaryh-
misséa (kuvio 2). Merkillepantavaa on, etta
vuonna 2008 vanhimmat vastaajat aikoivat
jaada elakkeelle nuorempia vastaajia van-
hempina. Tilanne on kuitenkin nyt kdan-
tynyt painvastaiseksi: vuonna 2018 nuo-
rimmat vastaajat aikoivat jaada elakkeelle
vanhempina kuin vanhemmat vastaajat.
Nuorimmilla vastaajilla aiottu eldkeika
onkin kohonnut kaikkein eniten.
Maininnan arvoinen seikka on, etta tyo-
urat pidentyvat nyt etenkin yksityisella sek-
torilla. Aiottu eldkeikd on noussut yksityi-
selld sektorilla huomattavasti enemmaén
kuin julkisella sektorilla. Aiemmin julkisen
sektorin henkil6kohtaiset eldkeiat (63-65
vuotta) ovat myotavaikuttaneet siihen, etta
julkisella sektorilla on tyypillisesti aiottu
eldkkeelle selvasti yksityistd sektoria my6-
hemmin. Viime vuosina sektorien valiset
erot ovat liki tasoittuneet.

Yha useampi jatkaisi 66-vuotiaaksi
Alimmasta vanhuuseldkeidsta riippumatta
oma alin eldkeikd madrittia selvisti aiottua
elikeikida (kuvio 3). Noin puolet aikoo eldk-
keelle omassa eldkeidssaan.

Huolimatta alimman vanhuuselédkeidn
noususta osa aikoo jatkaa tybelamassi
viela vanhuuseldkeikidnsa jalkeenkin. Hen-
kiloista, joiden alin vanhuuselidkeiki on 64
vuotta, seki heisti, joiden alin vanhuusela-
keika on 65 vuotta, liki 30 prosenttia aikoo
jatkaa tydssd omaa vanhuuseldkeikdinsa
pidempéaan.

Henkil6t, joiden alin vanhuuselédkeika oli
63 vuotta, olivat tutkimushetkell4 jo vahin-
tdan 61-vuotiaita, eli hyvin 1ahelld omaa van-
huuseldkeikdansa. Tama selittanee pitkilti,

miksi tdssd ryhméssd omaa vanhuuselédke-
ikda pidempaan jatkamisaikeet olivat muita
yleisempii. Aiemmissa tutkimuksissa on
havaittu, etti aikeet jaddda eldkkeelle vasta
vanhuuselikeian jilkeen lisddntyvit idn
myo6ta (esim. Nivalainen 2020).

Néyttéisi olevan niin, ettd mitd vanhem-
maksi alimman eldkeidn merkkipaalu siir-
tyy, sitd useammin myo6s tyduraa aiotaan
venyttdd vanhemmalle idlle. Mita 14hem-
pana 65 vuotta alin vanhuuseldkeikd on,
sitd useampi aikoo jatkaa tyossa vahintaan
66-vuotiaaksi. TAma kertonee siita, etta
alimman vanhuuseldkeidn nosto on varsin
tehokas keino tyourien pidentdmiseen.

Miehet, koulutetut, terveemmat

Tietyissid ryhmissi tyburien pidentdmis-
aikomukset ovat yleisempiid. Miehet ai-
kovat naisia useammin jatkaa tyossa ta-
vanomaista pidempain, 66-vuotiaaksi tai
vanhemmaksi. TAma on merkittavaa, silla
aikaisemmin miesten ja naisten valilld ei
ole ollut eroa eldkesuunnitelmissa. On epa-
selvdd, mikd on miesten mybhempien ela-

AIOTTU ELAKEIKA

Kuvio 1: Aiottu eldkeikd vuonna 2008 ja 2018,
% vastanneista
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keaikomusten taustalla. Myos korkeasti
koulutetut ja ylemmaét toimihenkil6t ovat
muita halukkaampia jdédmaan eldkkeelle
vasta aikaisintaan 66 vuoden idssa.

Terveydentilalla on merkitystd eldke-
suunnitelmissa. Tyokykynsa hyviksi koke-
vat aikovat muita useammin lykata elak-
keelle siirtymista tavanomaista myohem-
maksi, vihintddn 66-vuotiaaksi. Sen sijaan
henkil6t, joilla on heikompi tyokyky tai
taustalla pitkia sairauspoissaoloja, aikovat
elidkkeelle selvasti aikaisemmin.

Henkilokohtaisista tekijoista sairastelu
on voimakkaimmin aikaista elakoéitymistd
ennustava tekija.

Tyottomyysputkeen tehdyt muutokset ja
ty6ttomyyseldkkeen poistuminen nékyy si-
ten, ettd enda tyottomyyskokemus ei vai-
kuta eldkesuunnitelmiin. Ennen politiikka-
muutoksia tyottémyys oli liki sairastelun
kaltainen eldkeaikeita aikaistava tekija.

Perhe ja arvostukset vaikuttavat
Eldkesuunnitelmien taustalla on myods
muita tekij6itd. Henkil6t, joilla ei ole puo-
lisoa, suunnittelevat useammin jadvansa
elidkkeelle vasta 66-vuotiaana tai vanhem-
pana. Yksin elaville tyopaikan sosiaaliset
suhteet voivat olla tarkeita tekijoita tyossi
jatkamisen taustalla.

Myo6s henkilokohtaisilla arvostuksilla on
selked rooli. AnsiotyOn erittdin tarkeéksi ko-
kevat aikovat eldkkeelle myohemmin, vapaa-
ajan harrastusten tirkeys sen sijaan vihen-
taa halukkuutta jatkaa ty6ssi pidempaan.

Eldkeaikeiden perusteella arvioiden vuo-
den 2017 elakeuudistuksen tavoitteet eldk-
keelle siirtymisen myohentdmisesti ja tyo-
urien pidentymisesté ovat kiymassa toteen
suunnitellulla tavalla. Hyvd merkki on se,
ettd huolimatta alimman vanhuuseldkeidn
noususta merkittdva osa aikoo jatkaa tyo-
elaméissa vield vanhuuseldkeikdnsa jal-
keenkin. Tietyissa ryhmissa timéa on muita
yleisempad, mutta kokonaisuutena arvioi-
den tyburien pidentyminen ei néyttéisi jaa-
van kiinni ainakaan palkansaajien eldkeai-
keista. /

Lahteet:

Wivalainen, S. (2020) From plans to action?
Retirement thoughts, intentions and actual
retirement: an eight-year follow-up in Fin4
land. Ageing&Society)

Nivalainen, S. (2021). Elskeaikeiden muutog
vuosina 2008-2018 ja elékeaikeet vuonna
2018. Eldketurvakeskuksen tutkimuksig
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IAN MUKAAN TARKASTELTUNA

Kuvio 2: Aiottu elakeika keskimaarin ian mukaan, vuotta, vuosina 2008 ja 2018
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Kuvio 3: Aiottu eldkeikd oman alimman vanhuuseldkeidn mukaan vuonna 2018, %
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Elakeian nosto ei toimi kaikilla

j..l ;2.

Vanhuuselakeian nosto nayttaisi olevan varsin tehokas keino
pidentaa tyduria. Vaikka vanhuuseldkeikéd nousee, oma alin van-
huuseldkeika on selked merkkipaalu, johon omaa tyéuraa suhteu-
tetaan. Tasta kertoo se, etté alimman vanhuuseldkeian nousun

s
;’j& ‘Q‘ myo6tad entistd useampi aikoo jatkaa tyoskentelya vahintaan

66-vuotiaaksi.

Vuonna 2018 joka viides 50—62-vuotiaista palkansaajista aikoi jaada elakkeelle
vasta 66-vuotiaana tai sitd vanhempana. Viela kymmenen vuotta aikaisemmin
vastaava osuus oli pari prosenttia. Muutos on siis ollut todella merkittava.

Samaan aikaan on todettava, ettd vanhuuseldkeidn nousu uhkaa lisata hyvan
jahuonon terveyden omaavien palkansaajien eriarvoisuutta. Vanhuuselakeian
nousu nadyttaa kannustavan hyvaksi tyokykynsa kokevia jatkamaan tyossa sel-

vasti alinta vanhuuselakeikaa pidempaan.

Sen sijaan ne, joilla on heikompi terveys tai taustalla pitkdaikaista sairastelua,
aikovat elakkeelle useammin jo ennen 64 vuoden ikaa, riippumatta alimmasta

vanhuuselakeiasta.

Kun vanhuuselakeika nousee, alin vanhuuselakeika karkaa heikon terveyden
omaavilta yhd kauemmaksi. Tassa tilanteessa kuilu ndiden kahden ryhman ty6-

urien valilla voi vahitellen kasvaa.

SATU NIVALAINEN
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Tyokyky arvossaan

Kun tyékyky heikkenee, ajatuksissa on paasta eldkkeelle. Aina eldketta ei saa,
vaikka moni sita tositarkoituksella hakee.

Tyokyvyttomyyselake voi olla mahdollinen, jos terveydentilan vuoksi ei voi jatkaa tyontekoa.
Vakuutuslaakarit yhtena muiden asiantuntijoiden kanssa osallistuvat elakelaitoksen ratkaisujen
valmisteluun. Elakelaitos arvioi, tayttyvatkoé tydkyvyttémyyden tunnusmerkit.
Harvoin tyokyky katkeaa kerrasta poikki.

Vuositasolla viime vuonna Hakemuksista
tyoelakejarjestelmaan reilu kolmannes kaksi kolmasosaa eli

23500 8000 15600 PRemmERR

tydkyvyttomyys- hakemuksista saa myonteisen . . B . . . . .

elakehakemusta. hylattiin. ratkaisun.

Tyokyvyttomyyselakeratkaisut 2020

Myoénnetyt eldkkeet

. = MIEHET NAISET
Kaikki Hylkaykset Yhteensa Mydénnoét

g < 6174 654

g = MIEHET NAISET
Yksityinen

Hylkaykset Yhteensa My6nnot 0 )
sektori 36% 15631 64 % 66 / 60 /
0 (o]

- MIEHET NAISET
Julkinen Hylkaykset Yhteens3 Myénnét

sektori 29 % 7 882 71% 720/ 71 0/
(o] 0
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Hakemuksista taman verran hylattiin

Hylkdysosuudet sairausryhmittain

Yksityinen sektori Mieli

Mielenterveyden Kaikki

hairist Miehet koetuksella
Naiset 7% tyoelamassa

Tuki- ja litkunta- Kaikki

elinten sairaudet Miehet 36 % Mielenterveyden hairi6t ovat
Naiset 40 % osa nykyista tyoelamaa.

Ne ovat yleisin syy siirtya

Verenkierron Kaikki .. % -
sairaudet Michet 23% tydkyvyttéomyyselakkeelle.
Naiset 20 % Kuvioissa ilmenevét erot
Muut Kaikki yksityisen ja julkisen sektorin
Miehet 31% valils.
Naiset
| | J
(0] 10 20 30 40 50
Julkinen sektori
Mielenterveyden Kaikki TR R
hiiriot Miehet
Neiset. -+ L g
Tuki- ja liikunta-  Kaikki s e —
elinten sairaudet Miehet *
Naiset 29% e o
Verenkierron Kaikki T
sairaudet Miehet *
Niset
Muut Kaikki T
mighett -}.-_+.;_. -
aise
e 25% [ : S >
(0] 10 20 30 40

Tyoelakelakien mukaan henkil6a pidetaan tyokyvyttdmanag, jos sairauden, vian tai vamman vuoksi
tyokyky arvioidaan vahentyneen vahintaan 2/5 (osaelake) tai 3/5 (taysi eldke).

Tyokyvyn arvioinnissa otetaan huomioon jaljella oleva kyky hankkia ansiotuloja sellaisella tyolla,

jonka suorittamista voidaan kohtuudella edellyttaa.

Julkisaloilla arvioidaan tyokykya liséksi hakijan omaan ammattiin — eiké mihin tahansa ansiotyéhén
milla tahansa alalla.

Julkisaloilla siirrytaan osatyokyvyttomyyselakkeelle useammin kuin yksityisaloilla.
Lahde: ETK
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TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: KAROLIINA PAATOS JA OLLI-PEKKA ORPO

Taloustieteen professori Niku Maattanen:

ELAKKEIDEN TASO
kriittiseen tarkasteluun

- Elake-etuisuuksien leikkaaminen olisi maksujen korotusta parempi vaihtoehto turvata
tyoelakejarjestelman kestdvyys, sanoo professori Niku Maattanen.
Maattanen on perehtynyt Suomen eldkejarjestelmasta tehtyyn kansainvidliseen arvioon.
Sitd taustaa vasten han poimii keskusteluun ongelmia, joita lahitulevaisuudessa tulisi

pyrkia rohkeasti kohtaamaan.

lakkeiden rahoitusnakymét ovat 14-

hivuosikymmeniné vakaat, mutta

pitkdlla aikavalilld syntyvyyden

lasku aiheuttaa tyoeldkemaksuihin
korotuspainetta.

Helsingin yliopiston taloustieteen pro-
fessorin Niku Maattinen sanoo, etta eldke-
jarjestelmén rahoituksen varmistamiseen
on ldhdettava hakemaan ratkaisuja hyvissa
ajoin. Maksukorotuksen sijaan etuisuuk-
sien leikkaaminen olisi hanesta kuitenkin
parempi vaihtoehto rahoituksellisen tasa-
painon turvaamiseksi pitkalla aikavalilla.

— Eldkejarjestelmén koosta tulisi kdyda
kriittista keskustelua. Hyvinvoinnin kan-
nalta olisi ehké perusteltua skaalata jarjes-
telmdéd pienemméksi ja maksaa hieman
pienempid etuuksia. Ndin maksujen koro-
tuksilta voitaisiin valttyd ehka jopa koko-
naan, Mdattdnen perustelee.

Han huomauttaa, ettd Elaketurvakes-
kuksen (ETK) seurantatutkimuksen mu-
kaan suomalaisten nettotulot laskevat tyy-
pillisesti vain runsaat kymmenen prosenttia
elidkkeelle siirtymisen myota.

— Korvausaste on minusta varsin korkea,
joten eldkkeiden tasossa saattaisi olla vii-
laamisen varaa. Tulojen putoaminen eldk-
keelle siirryttiessa on luontevaa, koska ela-
maén jirjestiminen tyonteon ehdoilla vaatii
enemman rahaa kuin eldkkeella.

Korkeat maksut

rajoittavat kuluttamista
Tyoeldkemaksu on tdna vuonna keskimaa-
rin 24,4 prosenttia maksun perusteena ole-
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vasta palkasta. ETK:n laskelmien mukaan
maksu voidaan pitda alle 25 prosentissa
aina 2050-luvulle asti.

Sen jalkeen maksuun kohdistuu kuiten-
kin usean prosenttiyksikon nostopaine.

Maittiasen mielestd eldkemaksut voivat
olla jo nyt niin suuret, ettd ne rajoittavat ku-
lutusmahdollisuuksia etenkin tyéurien al-
kupaassa.

— Ty6eldkemaksun korotus on suoraan
pois tyoikdisten kiytettdvissid olevista tu-
loista. Erityisen suuri merkitys télla voi olla
nuorille lapsiperheille, joilla on vield mak-
settavana asuntolainaa.

Kotitalouksien kasvava velkataakka ja
etenkin pitkien asuntolainojen yleistyminen
huolestuttavat monia.

— Tahan keskusteluun elakemaksujen
korotukset sopisivat huonosti, silla ne va-
hentéisivat kaytettavissi olevia tuloja nuo-
rena ja lisdavét tarvetta velkaantua.

Nakopiirissa tiukkoja
talouspaatoksia

Maéttasen mielestd viime vuosina tehdyt
eldakeuudistukset ovat olleet oikeansuuntai-

"Maksukorotuksen

sijaan etuisuuksien

leikkaaminen olisi
parempi vaihtoehto.”

sia. Niissa etuisuuksia on leikattu esimer-
kiksi nostamalla eldkeikia ja tiukentamalla
varhaiseldkkeiden ehtoja.

— On kuitenkin harmillista, ettd nyky-
sdannoilla nakopiirissi on edelleen tydela-
kemaksujen nostaminen.

Maattanen tietaa, etta elake-etuisuuksia
sdatelevien sdintdjen tiukentaminen pit-
kallakin siirtymaéajalla on yhteiskunnalli-
sesti herkki puheenaihe. Tulevaisuudessa
joudutaan kuitenkin joka tapauksessa teke-
médn tiukkoja valintoja, kun niukkuutta
jaetaan.

— Kysymys kuuluu, onko se 'viimeinen’
euro mahdollisesti arvokkaampi eldkkeena
vai pitdisik6 sen tuoda hieman lisida val-
jyytta vaikkapa nuoren lapsiperheen talou-
teen.

Maattanen huomauttaa, etta hanen esit-
tdmansi muutokset tyoeldkejarjestelmain
vaikuttaisivat erityisesti keskituloisiin.

— Kyse on ennen muuta siitd, miten kes-
kituloisten ihmisten talouteen vaikuttavat
panokset tulisi laittaa elinkaaren eri vaihei-
siin. Ty6eldkejarjestelmihan ei ole koyhyy-
den torjuntavéline. Sitd varten ovat takuu-
ja kansanelédkkeet, jotka turvaavat minimi-
toimeentulon.

Sijoitussdantelya uudistettava
Eldakemaksujen korotuksia Maattinen ei
tdysin tyrmad, mikali muita ratkaisuja ela-
kejarjestelmian rahoituksen tasapainotta-
miseen ei 10ydy. Jos tdhan ratkaisuun kui-
tenkin paadytdan, se pitdisi tehda etupai-
notteisesti.

Kysymys kuuluu, onko se ’Viim”

euro mahdollisesti arvokkaampi ® S
eldakk vai pitaisiko sen tuoda

hiem_.. lisia valjyytti vaikkapa »
nuorenlapsiperheen talouteen.

s !'
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Vallankumousta
ei tarvita, vaan joi-
denkin yksityis-
kohtien viilaami-
nen riittaa.

Niku Méaéttinen
on tutustunut
huolella tanska-
laiskollegansa
Torben M. Ander-
senin lipivalai-
sevaan arvioon
Suomen tyéelike-
Jjdrjestelmdsta.

”Vakavaraisuusvaateissa tulisi
ottaa huomioon sijoittamisen useita
vuosikymmenii pitka aikahorisontti.”

—Jos maksujen nostaminen joskus 20-30
vuoden kuluttua ndhdaan ongelmattomana,
niin miksi emme tekisi korotuksia jo nyt?

— Paatosten lykkdaminen korostaa epa-
suhtaa sukupolvien vélisessa tulonjaossa.
Siksi maksujen korotus saman tien olisi rei-
lumpaa tuleville sukupolville. Toki my6s
etuuksien leikkaaminen vaikuttaa sukupol-
vien viliseen tulonjakoon, hén toteaa.

Tyoeldakeyhtioiden sijoitustoiminnan
merkitys eldketurvan rahoituksessa on ko-
rostunut viime vuosien aikana.

Maattdnen kannattaa esimerkiksi eldke-
yhtididen vakavaraisuutta koskevan sdin-
telyn kehittdmista niin, etta niilla olisi ny-
kyistd joustavammat mahdollisuudet ta-
voitella korkeampia tuottoja nostamalla
sijoitusten riskitasoa.

Hénesta vakavaraisuusvaateissa tulisi
ottaa huomioon sijoittamisen useita vuosi-
kymmenia pitki aikahorisontti.
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— Elakeyhtiéiden sijoitustoiminnan
sdantelyssa tulisi kiinnittdd enemmaén huo-
miota pitkdaikaisten riskien hallintaan ja
murehtia vihemmaén sijoitustuottojen suh-
teellisen lyhytaikaisesta vaihtelusta.

Maattdsen mielestéd on realistista odot-
taa, ettd viime vuosina erityisesti osake-
markkinoilta saatuihin hyviin tuottoihin ei
paasta tulevaisuudessa.

— Nyt tulisikin miettia, voitaisiinko ny-
kyista fiksummalla riskienhallinnalla paas-
ta pysyvéasti parempiin tuottoihin, hdn sa-
noo.

— Helppoa se ei ole, mutta luultavasti
mahdollista.

Nykyista viilaamalla paremmaksi

Eldkejarjestelmén kestavyyteen vaikuttaa
olennaisesti Suomen viestokehitys. Maat-
tdsen mielestd huoltosuhteen heikkene-
mistad voidaan loiventaa maahanmuutolla,

kunhan tulijat ty6llistyvit kohtuullisen hy-
vin. Sen sijaan syntyvyyden kehitysta on vai-
kea arvioida.

— Syntyvyys on pitkdn ajan kuluessa
vaihdellut, ja syntyvyyden kehitys voi tule-
vina vuosina yllattda myonteisestikin. Muu-
toksen pitaisi kuitenkin olla pitkdaikainen,
eikd sen varaan eldkejirjestelmén kesta-
vyytta voi laskea.

Tulevaisuuden huolenaiheista huoli-
matta suomalainen eldkejédrjestelmd on
Maattiasen mielestd yleisesti ottaen hyvassa
kunnossa. Hénen esittdméansa uudistukset
voitaisiin toteuttaa nykyisen eldkejarjestel-
man puitteissa.

— Vallankumousta ei tarvita, vaan joi-
denkin yksityiskohtien viilaaminen riit-
taa. Kyse on 1dhinni joidenkin yksittdisten
etuuksien karsimisesta ja eldke-etuuksien
oikeasta keskiméairidisestd tasosta suh-
teessa ansioihin. /



Puheenaihe

TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO

Katja Bjerstedt, Ismo Risku,
elidkeyhtié Varman Eliketurva-
pddekonomisti. keskuksen
osastopadallikko.

Risto Vaittinen, Ira van der Pals,

Tyoelikevakuuttajat Kirkon elikerahaston
Telan johtava sijoitusjohtaja.
ekonomisti.

Kestaako

lakejarjestelma?

Eldkeviisaat nakevat tyoelakkeiden rahoituksessa
maksupaineita. He korostavat, ettda moni asia toimii,
mutta muutoksiin on varauduttava. Enta ketka
paattavat eldkejarjestelman muutoksista?

32021 | 21



/ Puheenaihe

..-1

"""JIII"I'IT'IT

\ ”"Nykyisille ja tuleville
elikkeen saajille
etuusperusteisuus on vahva
asia, koska elike perustuu

”Tyomarkkinajarjestot \
ovat kiinnostuneita
kehittimain

elikejarjestelmaa pitkalla

tahtdaimelld. Aikajdnne ei ) "kafkestil tyosti ja
ole vaalikauden mittainen, yrlttamls"esta kertyr},eeseen
kuten usein poliittisessa / elikkeeseen.
paatoksenteossa.” KATIA BJERSTEDT,
VARMA
ISMO RISKU,
ELAKETURVAKESKUS

skarruttavia kysymyksia on tule-
vaisuuden varalle useita. Aloite-
taan tarkastelu suomalaisen ela-
kejarjestelman vahvuuksista.

Etuusperusteisuus on suomalaisen ty6-
eldkejarjestelmaén erityispiirre, joka on Var-
man paiekonomisti Katja Bjerstedtin mie-
lesta osoittanut vahvuutensa vuosikymme-
nien aikana. Kansainvélisesti katsottuna
on harvinaista, ettd elike maksetaan luva-
tun suuruisena elimén loppuun saakka.

— Nykyisille ja tuleville elakkeen saajille
etuusperusteisuus on vahva asia, koska
eldke perustuu kaikesta tyosta ja yrittimi-
sestd kertyneeseen eldkkeeseen, Bjerstedt
perustelee.

Héan huomauttaa, etti etuusperusteinen
jarjestelma myos kohtelee kaikkia samalla
tavalla.

— Pitkésta tyourasta karttuu parempi
eldke kuin lyhyestd ja korkeammista tu-
loista kertyy enemmaén eldkettd kuin pie-
nemmista tuloista. Tima tarjoaa kannus-
timen esimerkiksi oman tyéuran pidenta-
miseen.

Hyvin aikaa valmistella uudistuksia
Suomen viestokehitys tuo kuitenkin pai-
neita tyoeldkkeiden rahoitukseen tulevai-
suudessa.

Tyoelakevakuuttajat Telan johtava eko-
nomisti Risto Vaittinen ei nie kuitenkaan
rahoituksessa akuuttia kriisii, joka vaatisi
valitonta reagointia.

Hén viittaa tdssd muun muassa Elake-
turvakeskuksen (ETK) viimeisimpéain pit-
kdn aikavéilin kestdvyyslaskelmaan. Sen
mukaan nidkyméa on pitkélle tulevaisuu-
teen vakaa, mutta 2050-luvulla tyteldke-
maksuihin ennakoidaan kohdistuvan nou-
supaineita.
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"Vastuullisella
sijoittamisella
eldkesijoituksille tavoitellaan
parempaa riskin ja tuoton
suhdetta. Tihidn paidstiidn
seka riskin vihentimisen
ettd mahdollisuuksien
hyodyntdmisen avulla.

IRA VAN DER PALS,
KIRKON ELAKERAHASTO

Ismo Risku (kuvassa vas.), Ira van der Pals,
Risto Vaittinen ja Katja Bjerstedt keskusteli-
vat elikejarjestelman ndkymistd aamukah-
villa Hakaniemen torilla Helsingissa.
Elikeviisaiden mielestd nyt on aika pohtia
muutoksia, joilla turvataan jirjestelman
kestavyys.

MAKSUT JA SIJOITUSTUOTOT RAHOITUKSEN PERUSTANA

Ty6eldketurva rahoitetaan tyoelakemak-
suilla ja elakerahastojen tuotoilla. Vuosit-
tain kerataan tarvittava maara vakuutus-
maksuja maksussa olevia tyéelakkeita ja ra-
hastointia varten. Toisaalta vuosittain osa
elédkemenosta rahoitetaan aiemmin kera-
tyilla maksuilla ja niille saatavilla tuotoilla.
Tyodeldkemaksu on vakuutusmaksu,
jota peritaan seka yksityisella etta julki-
sella sektorilla palkanmaksun yhteydessa
kaikilta 17 vuotta taytténeilta tyonteki-
joilta. Yksityisaloilla tydeldkemaksu on
24,4 prosenttia palkasta, josta tyonanta-
jan osuus on vajaa 17 prosenttiyksikkoa ja
tyontekijan osuus keskimaarin vajaa 7,5
prosenttiyksikkoa. Julkisaloilla tyénteki-
joiden elakemaksut ovat samat kuin yksi-
tyiselld, mutta tyénantajan maksuissa on
eroja. Maksun maksavat myds yrittajat,
joilla maksaminen alkaa 18-vuotiaana.
Eldkevarojen sijoitustuotot ovat yha

tarkedmpi osa elakkeiden rahoitusta. Yksi-
tyisaloilla osa vuosittain perittavista tydela-
kemaksuista rahastoidaan tulevia vuosia
varten ja osa kdytetaan suoraan eldkkeiden
maksuun. Julkisaloilla puskuriluonteisten
rahastojen tuotoilla maksetaan osa elak-
keista. Nykyisin seka yksityisilla etta julkisil-
la aloilla elékemeno on korkeampi kuin mak-
sutulo, joten rahastojen tuottojen avulla
maksutasoa saadaan alennettua. Viela vii-
me vuosikymmenen alkupuolella vuotuinen
maksutulo ylitti vuotuisen elékemenon.

Vakavaraisuutta ja vastuuvelan laske-
mista koskevat vaatimukset saatelevat yk-
sityisaloilla sijoitustoimintaa. Sijoitustuot-
tojen parantamismahdollisuuksia selvite-
taan parhaillaan. Korkosijoitukset tuottavat
huonosti, mutta toisaalta saantely rajaa
mahdollisuuksia siirtaa sijoituksia riskilli-
sempaan ja tuotto-odotuksiltaan parem-
paan suuntaan.

”Eldkkeiden rahoituksessa
ei ole akuuttia kriisii, joka
vaatisi vilitonta reagointia.
Nyt on hyvin aikaa pohtia ja
valmistella jarjestelmaa
koskevia uudistuksia.”

RISTO VAITTINEN,
TYOELAKEVAKUUTTAJAT TELA

Samansuuntaisia johtopdatoksia teki
myo6s tanskalainen taloustieteen profes-
sori Torben M. Andersen, joka teki tani
vuonna arvion Suomen tyGeldkejirjestel-
man rahoituksellisesta kestavyydesta.

— Nyt on hyvin aikaa pohtia ja valmis-
tella eldkejarjestelmaa koskevia uudistuk-
sia, Vaittinen sanoo.

Sijoitustoiminta vaatii kehittamista
Elakejarjestelman sisilld tapahtuvasta
eriytymisesta Vaittinen on kuitenkin hie-
man huolissaan. Yksityisalojen tyoeldk-
keissd on ennakoitu pitkdn aikavilin ra-
hoitusalijadma, mutta julkisalat olisivat
ylijddmaisia.

Yksityisalojen eldkelaitosten sijoitustuo-
tot ovat valtion tai kuntien eldkerahastosi-
joituksiin verrattuna olleet alhaisempia.
Tama johtuu yksityisalojen tiukemmasta
vakavaraisuussaantelysta.

— Yksi keino on 1dhted hakemaan eldke-
varoille korkeampia sijoitustuottoja. Sddnte-
lyn héllentdmisen ja korkeampien tuottojen

tavoittelun vastapainona on kuitenkin aina
my6s korkeampi riski, Vaittinen muistuttaa.

My6s Katja Bjerstedtin mielesta tyoela-
keyhtididen sijoitustoiminnan kehittami-
nen on tirkeai, vaikka se onkin vaativa teh-
tava. Sen rinnalla on ratkaisevaa, millainen
on yleinen talouskehitys, miten tyéurien pi-
dentdminen onnistuu ja kuinka tyon tuotta-
vuutta saadaan nostettua.

— Naissa asioissa onnistuminen on
my0s yksittdisten ihmisten kannalta tar-
kedd, silld pidemmat tydurat ja hyva tyolli-
syystilanne tarkoittaa parempia eldakkeita.

Uudistuksilla pitka aikajanne
Tyoelikejarjestelmad koskevissa paatok-
sissd tyOntekij6itd ja tyonantajia edus-
tavilla jarjest6illd on ollut tiarkeid rooli.
ETK:n osastopiallikko Ismo Riskun mie-
lesta timé& on luontevaa my0s tulevissa uu-
distuksissa.

— Tyoeldkkeissd kyse on mitd suurim-
massa mairin tydmarkkinoiden pelisdan-
noistd, Risku huomauttaa.

Ruotsissa tyomarkkinajarjestdjen rooli
elakeasioissa on Suomea pienempi, mutta
elakekysymykset on kuitenkin erotettu ta-
vanomaisesta politiikanteosta. Uudistus-
ten valmistelusta vastaa Ruotsissa parla-
mentaarinen, eri puolueista koottu eldke-
ryhma.

— Eldkeryhmaén tarkoituksena on 16ytaa
konsensus. Eldkeasioissa paatokset eivat
synny niin etti hallitus laatii lakiehdotuk-
sia, joita oppositio opponoi, Risku sanoo.

Héan huomauttaa, ettd tydmarkkinajir-
jestot ovat kiinnostuneita kehittamaan ela-
kejarjestelmad pitkalla tahtaimelld. Aika-
janne ei ole vaalikauden mittainen, kuten
usein poliittisessa paatoksenteossa.

— Ty6eldkelainsdddannon 1dhtékohtana
on, ettd nykyisiin eldkkeisiin ei tehdd muu-
toksia tai ne ovat vahaisia. Muutokset tule-
vat voimaan pitkalla aikavalilla.

Vastuullisuus vdhentaa riskeja
Tyoelakeyhtiot ovat olleet Suomessa edel-
lakavijoitd vastuullisen sijoittamisessa,
jossa taloudellisen tuoton ohella sijoitus-
kohteiden valintaan vaikuttavat ympéristo-
ja sosiaalinen vastuu seka hyvé hallinto.

Kirkon eldkerahaston sijoitusjohtaja Ira
van der Pals sanoo, ettd vastuullisella si-
joittamisella tavoitellaan parempaa riskin
ja tuoton suhdetta sekéi riskin vihentami-
sen ettd mahdollisuuksien hydédyntdmisen
kautta.

— Tavoitteena on, ettd kestavalla liiketoi-
minnalla salkkuyhtitt voivat pitkalla aika-
valilla saavuttaa kestavia tuloksia ja sijoit-
taja kestavia tuottoja, van der Pals toteaa.

Han huomauttaa, ettd vastuullisuus on
my0s tirkea osa sijoitustoiminnan riskien-
hallintaa. Eldkevaroja tulee hoitaa tuotta-
vasti, turvaavasti ja vastuullisesti.

— On aarimmadisen tarkeda valttaa liial-
lista riskinottoa. Vastuullisella sijoittami-
sella pystytddn varmistumaan siiti, etta si-
joituskohteet noudattavat lainsdadantoa
ja yleisesti hyvaksyttdja normeja. Lisidksi
valtetddn toimialoja ja yrityksi4, joiden toi-
minta ei ole pitkéll aikavalilla kestavaa tai
hyviksyttivia. /
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/ Ulkomailta

TEKSTI: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN
KIRJOITTAJAT TYOSKENTELEVAT ELAKETURVAKESKUKSESSA
KANSAINVALISEN VERTAILUTIIMIN ASIANTUNTIJOINA.

Elakeuutisia
muista maista

Ulkomailta-palsta kokoaa eri ldhteista
muiden maiden eldkeuutisia ja maaesittelyn.
Talla kertaa ldhemmassa tarkastelussa on

CHILE

Neljannes elakevaroista
nostettu ennakkoon

Pandemian takia Chilen kongressi paatti, etta vakuutetut saavat
nostaa kolmannen kerran osan eldkesaastoistadn ennakkoon.

Ensimmaisella kerralla nosto-oikeutta kaytti hyvaksi yli 10
miljoonaa, toisella kerralla yli 8 miljoonaa ja kolmannella kerralla
kuusi miljoonaa vakuutettua. Chilessa on vajaat 19 miljoonaa
asukasta.

Yhteensa eldkesaastoista on nostettu noin neljannes eli 50
miljardia Yhdysvaltain dollaria. Nostetut elakevarat ovat pois tu-
levista elakkeista. Nostojen yhteismaara vastaa monelle useam-
man vuoden eldkekarttumaa. Keskimaarin yksittdinen nosto on
ollut arvoltaan 2 000 dollaria. Ne, joiden elédketilit ovat tyhjia, sai-
vat huhtikuun noston yhteydessa rahahyvityksen.

Léhteet: [PRA konferenssi 24.6.2021 I| Eeuters 27 .4.2021]
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ARGENTIINA
Aideille elakehyvitys

Argentiinan hallitus paatti myontaa aideille eldkehyvityksen.
Hyvitys annetaan 60 vuotta tayttaneille dideille, joiden tyéura
ei ole tarpeeksi pitka, jotta he saisivat jadda vanhuuseldkkeelle.

Elakkeelle jddmista varten vaaditaan vahintaan 30 vuoden
tydura.

Hyvitys toimii niin, etta jokainen kasvatettu lapsi pidentaa
laskennallista tyéuraa yhdella vuodella ja adoptoitu tai vammai-
nen lapsi pidentaa tyduraa kahdella vuodella.

On laskettu, ettd noin 155 000 naista voi jaada heti eldkkeelle,
koska hyvityksen myétéa vanhuuseldkkeen edellytykset taytty-
vat. Hallituksen mukaan hyvitys luotiin, koska elékkeissa halut-
tiin antaa arvo aitien tekemalle hoivatydlle.

Léhteet:[SSA International UpdatellAugust 2021, Al[azeeré
b.8.2021]

VENAJA
Avokatinen indeksikorotus

Presidentti Vladimir Putin iimoitti elokuussa duuman eli parlamentin alemman
kamarin vaalien alla kertaluonteisesta 115 euron (10 000 ruplaa) eldkekorvauk-
sesta. Kertakorvaus maksetaan kaikille elakelaisille syyskuussa 2021.

Korotus on merkittéva, kun keskimaarainen vanhuuseléke on noin 200
euroa kuukaudessa.

Elakkeita tarkistetaan helmikuussa vahintaan hintaindeksin mukaan ja
mahdollisesti huhtikuussa valtion elédkekassan tulokehityksen mukaan.
Elokuussa tarkistetaan viela erikseen tydssakayvien elakeldisten elakkeita.
Lisaksi hallitus paattaa erillisista kertakorotuksista.

Léhteet: |Vendjén elékekassa)Daily Sabah 24.8.2021

RUOTSI
Tyoelakelisa hammentaa
vanhuuseldkelaisia

Eldkeviraston syyskuusta alkaen maksama uusi etuus, tydeldkelisa (in-
komstpensionstillag) on tuottanut joukon pettyneitd elakkeensaajia. Monikaan
heistd ei ymmarra etuuden teoreettista laskentaperustetta ja sitd, etta kaikkein
pienituloisimmat elakelaiset eivat saa korotusta.

Tydelakelisa aiheutti jo sen valmisteluvaiheessa soraaania Elakeviraston ja
elakepaattajien suunnalta. Verorahoitteisen etuuden katsotaan sopivan huo-
nosti maksuperusteisen tydeldketurvan taydentajaksi.

Elakelisan tavoitteena on korottaa matalapalkka-aloilla pitkan tyéuran teh-
neiden tydeldketurvan tasoa. Etuus jyvitetaan niille, joiden tydeldke on 900-
1700 kruunua kuukaudessa. Aikaisintaan 65 vuoden idssa maksettava etuus on
enintdan 600 kruunua kuukaudessa ja se on verotettavaa tuloa. Elékelisa laske-
taan suhteessa 35 tai 40 vuoden tyduran pituuteen syntymavuodesta riippuen.
Léhteet: Pensionsmyndigheten)|Aftonbladet 16.9.2021

ISO-BRITANNIA
Peruselakkeisiin ei jattikorotusta

Ison-Britannian peruselake indeksoidaan vuosittain niin sanotun triplalukon
mukaan. Indeksointiin valitaan korkein seuraavista: palkkakehitys, hintakehitys
tai 2,5 prosentin korotus.

Pandemia mullisti tyémarkkinat. Viime vuonna etenkin monet pienituloiset
menettivat tydnsa ja monen muun tulot tippuivat. Alkuvuonna ansiotulot ovat
kasvaneet varsin voimakkaasti.

Eraiden ennusteiden mukaan ansiotulot ovat kasvaneet jopa kahdeksan
prosenttia. Tilastokeskuksen arvion mukaan tosiasiallinen kehitys on heikom-
paa.

Valtionvarainministeri Rishi Sunak paatti, ettei ansiotulojen kehitysta huo-
mioida ensi vuoden indeksissa. Asiantuntijat ovat endottaneet, ettd indeksi
seuraisi ansiotulojen muutaman vuoden kehitysta yksittdisen vuoden sijasta.
L&hteet: Financial Times 8.7.2021)Financial Times 15.6.2021)JPE 7.9.2021
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NAIN SAKSASSA

TASAPAINOA KOHTI

Vakiluku 83,2 miljoonaa
Elinajan odote miehilld 78,6 ja
naisillla 83,3 vuotta

Elakeika 65 vuotta ja 9—10 kk.

[Saksan el3kejarjestelman rahoituk-
sessa huomioidaan elinidn muutoksen
lisaksi tyollisyydessa tapahtuva kehi-
tys. Lakisaateinen elakevakuutus
(Gesetzliche Rentenversicherung)
hy6édyntaa automaattisia vakauttajia
sopeuttaakseen jarjestelmaa talouden
javaeston ikarakenteen muutoksiin.

Eldkkeiden indeksitarkistukset
seuraavat palkkakehitysta, mutta jos
elakkeensaajien maara suhteessa
vakuutettujen maaraan kasvaa, hei-
kentaa se indeksitarkistusta. Painvas-
taisessa tapauksessa indeksi kasvaa.

Indeksitarkistuksiin vaikuttavat
my0ds eldkemaksumuutokset. Indeksi
toimii leikkurina, jos eldkemaksua on
jouduttu nostamaan edellisvuosina.
Suojamekanismin mukaisesti tarkistus
ei voi olla negatiivinen, ja elakkeen
maara sailyy vahintéan samalla tasolla.
Hyvan talouskehityksen vallitessa
indeksitarkistukset ovat viime vuosina
olleet verrattain hyvia vaeston ikaan-
tymisesta huolimatta.

Elékejarjestelmén juuret ulottuvat
1880-luvulle. Se kattaa nykyisin valta-
osan yksityisalojen tydllisista. Maata-
lousyrittdjilla, itsenaisilla ammatinhar-
joittajilla seka julkisella sektorilla on
omat elakejarjestelmansa. Yrittajat
jaavat myos paaasiassa elakevakuu-
tuksen ulkopuolelle. Runsas puolet
tyontekijoista kartuttaa taydentavaa
lisdeldketurvaa tyénantajien tarjoa-
missa jarjestelmissa.

Jarjestelma rahoitetaan ilman
rahastointia elakemaksuilla ja valtion
osuuksilla. Eldkemaksuja maksavat
seka tyonantajat etta tyontekijat.
Maksu on jaettu tasan molemmille
osapuolille kokonaismaksun ollessa
18,6 prosenttia. Valtio rahoittaa ela-
kemenoista noin neljdnneksen.
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https://cepar.edu.au/sites/default/files/07-Fuentes.pdf
https://www.reuters.com/article/chile-politics-idUSL1N2MK2XT
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2021-08/index.html
https://www.aljazeera.com/economy/2021/8/5/argentinas-new-pensions-programme-pays-women-for-caregiving
https://pfr.gov.ru/
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https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/muiden-maiden-elakejarjestelmat/eurooppa/saksan-elakejarjestelma/

/ Ohjenuora

TEKSTI: KATRIISOTALO

Suomessa ansaittu
tyoelake maksetaan
myos ulkomailla asuville

Suomessa ansaittu tyoelake maksetaan tyontekijalle riippumatta siita,

missa maassa henkild asuu tai minkda maan kansalainen han on.

uomessa ansaittua eldketti on ha-

ettava itse. Useimmissa Euroo-

pan maissa sekd maissa, joiden

kanssa Suomella on sosiaali-
turvasopimus, eldkettd haetaan "paikalli-
sen ETK:n” eli asuinmaan eldkelaitoksen
kautta. Se toimittaa hakemuksen Suo-
meen. Vastaanottaja voi olla Eldketurva-
keskus tai Kela.

Muualla kuin sopimusmaassa asuva ha-
kee eldkettd Suomesta erilliselld lomak-
keella, joka hianen tulee ldhettdd Elike-
turvakeskukseen tai siihen tyoeldkelai-
tokseen, jossa hidn oli Suomessa viimeksi
vakuutettu.
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Ulkomaanpalveluiden asiantuntija
Riikka Naski Eldketurvakeskuksesta ker-
too, ettd useimmat hakijat ovat iloisesti yl-
lattyneitd, ettd samalla hakemuksella hoi-
tuvat kaikista Suomen tyosuhteista mak-
settavat eldkkeet.

Tydeldkeote kertoo,
onko eldketta tulossa
Yleinen ongelma on se, ettei ulkomailla
asuvilla ole useinkaan suomalaisia pank-
kitunnuksia.
Pankkitunnukset vaaditaan muun mu-
assa tyOeldkeotteen lataamiseen verkosta.
— Lahetimme ty6eldkeotteen pyydetta-

essa postitse, jos hakijan osoitetiedot ovat
Digi- ja vaestétietojarjestelman rekiste-
rissa ajan tasalla, Naski kertoo.

— Mutta jos osoitetiedot ovat vanhentu-
neet, tydeldkeotteen voi tilata vain omaka-
tisesti allekirjoitetulla pyynnoll4, ei esimer-
kiksi puhelimitse, hdn jatkaa.

Tyoelakeotteesta kannattaa ensin tarkis-
taa, etta kaikki tyosuhteet on kirjattu oikein
ja onko Suomessa tehdysta tyosta kerty-
nyt elaketta.

Pettymyksia tulee Naskin mukaan va-
lill4 siit4, etta alle 23-vuotiaana tehty tyo ei
aikoinaan kartuttanut elaketta. /

SIOVWIALLID

Yhden luukun
periaate toteutuu
tyoelikkeissa.
Useimmat haki-
Jjat ovat iloisesti
yllittyneita, ettid
samalla hake-
muksella hoitu-
vat kaikista Suo-
men tyésuhteista
maksettavat eldk-
keet.

Tarkista
vaikutus
sosiaalietuuksiin

Suomessa ansaittua eldketta saa, kun
saavuttaa suomalaisen vanhuuseldkeian.
Se on sidottu syntyméavuoteen.

Eri maiden elakeiat poikkeavat toisis-
taan, joten Suomessa ansaittua elaketta
voi hakea vaikka on viela ulkomailla tois-
sa. Tyontekoa voi silti jatkaa, eivatka eri
maiden tyoeldkkeet yleensa vaikuta toi-
siinsa.

Joihinkin muihin etuuksiin kuten per-
he-eldkkeeseen tai erilaisiin sosiaalie-
tuuksiin Suomessa ansaittu eldke voi vai-
kuttaa. Tama kannattaa tarkistaa
asuinmaan viranomaisilta ennen kuin ha-
kee elaketta Suomesta.

Asuinmaa
vaikuttaa
hakutapaan

Suomessa ansaittua elaketta haetaan
EU- ja ETA-maissa seka Sveitsissa, Isos-
sa-Britanniassa ja maissa, joiden kanssa
Suomella on sosiaaliturvasopimus (Aust-
ralia, Chile, Eteld-Korea, Intia, Israel, Ja-
pani (tulossa), Kanada, Kiina, Yhdysvallat)
asuinmaan elakelaitoksen kautta. Muual-
la asuvat hakevat Suomessa ansaittua
tybelakettd suoraan suomalaisesta ela-
keyhtiostaan tai ETK:n kautta.

Hakemus kannattaa tehda useita kuu-
kausia ennen elakeian alkua. Hakemuk-
sen kasittelyaika riippuu padosin nykyi-
sen asuinmaan toimintatavoista. Paatos
toimitetaan seka asuinmaan eldkeviran-
omaiselle ettd hakijalle. Tydeldke voidaan
myoéntaa takautuvasti vain hakemusta
edeltavalta kolmelta kuukaudelta.

"Tyoelakeote kertoo,
onko elaketta tulossa.”

Useimmiten
maksetaan
Ruotsiin

Suomessa tehdysta tydsté ansaittu ela-
ke maksetaan hakijan ilmoittamalle tilille
kuukausittain. Jos kertynyt elédke on ko-
vin pieni, se maksetaan kertasuoritukse-
na syntyméavuoden perusteella lasketta-
van elinaika-arvion mukaan.

Eniten Suomessa tehdysta tydstéa an-
saittuja eldkkeita maksetaan Ruotsiin.
Seuraavaksi eniten Suomesta eldketta
saavia asuu Virossa, Espanjassa ja Sak-
sassa.

Ulkomailla pysyvasti asuvien Suo-
mesta saamien elékkeiden verotus on
sama kuin Suomessa asuvilla. Joissain ti-
lanteissa asuinvaltion vélisen verosopi-
musten perusteella eldketta ei veroteta
lainkaan Suomessa vaan ainoastaan
elakkeensaajan asuinvaltiossa.

Pida
yhteystietosi
ajantasalla

Omalle eldkelaitokselle pitaa ilmoittaa
esimerkiksi osoitteen, pankkitilin ja sivii-
lisdddyn muutoksista. Jos elakelaitos ei
saa tarvittavia tietoja suoraan henkilén
asuinmaan viranomaisilta, eldkkeensaa-
jan postilaatikosta putoaa lomake téaytet-
tavaksi vuosittain.

Yhteystietojen pitdminen ajantasalla
Digi- ja vaestétietovirastossa on tarkeaa
myd&s ennen eldkkeen hakemista. Nain ai-
nakin kaikki virallinen posti 16yt&a Suo-
mesta ulkomaille.

LY

JAN SCHUGK
54
ladketieteen lisensiaatti
yliladkari, Ty6eldkevakuutusyhtié Varma
luonto, erityisesti
hyonteiset, vanhat rakennukset,
Jjatkuva tiedonhaku (googlaus)
Herman Melville,
Moby Dick.

Arki kiepsahtaa Kari -f&'ﬁﬁ‘?ﬁ
Hotakalnen ot

akseliltaan
Maaseutu on tyhjennetty Y
Virkistysalueeksi ja véki ﬁ;’%g?ﬂb’hﬂ
FhEtcosanenddden
pakattu kaupunkeihin. L L g?f:i‘t‘;
Nuhruiset eli akateemiset 31 ?}'ﬁfh owosrs
patkatyolaiset palkataan
arvottamaan asukkaat Y
heidén tarinansa perus- AL AMIBLAILS
teella niihin, jotka saavat asunnon seka tar-
peettomiin, jotka asutetaan tyhjiksi jaaneisiin
kauppakeskuksiin.

Kari Hotakaisen dystopia hakee ainekset
tasta paivasta, mutta kiepauttaa arjen akse-
liltaan ja kyseenalaistaa suunnan, jolle olem-
me ajautumassa.

Kari Hotakainen: Tarina, Siltala 2020

Massaturismissa
kaikki on kaupan
Turistit vyoryvat nahta-
vyyksien aarelle, sitéd vaa-
rallisempina, mita aidom-
pia eIan:ly!(sm h_e hakevat. ORAND-HOTEL
Hollantilaisen llja Leo- =

nard Pfeijfferin darim- E u H M P H
maisen kauniisti kirjoitet- ILEALEONARD PFEIIFEER
tu romaani tekee ruu- '
miinavauksen massaturismille kaikkine lie-
veilmidineen.

Kauneuden liséksi kirja virittda pohti-
maan, jaako kansainvalisen kilpailun jalkoihin
jaaneelle Euroopalle lopulta mitddan muuta
kiinalaisia kiinnostavaa myytéavaa kuin oma
menneisyytensa.
llja Leonard Pfeijffer: Grand Hotel Europa,
Gummerus 2021
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/ Tyoelamépolku

TEKSTI: SINI MARI KARHU / KUVAT: VESA LAITINEN

Kevalaisena halki
vuosikymmenten

Jaana Saarelainen on viihtynyt melkein koko ty6uransa Kevassa. Kaikki alkoi vuonna 1989,
kun héan aloitti ty6elaméapolkunsa toimistovirkailijan tehtédvissa. Polku on johtanut eteenpain.

Mika johdatti sinut alan t6ihin Kevaan?

Paadyin elidkealalle, kun kuulin tuttaviltani, ett4 silloiseen
Kuntien eldkevakuutukseen haettiin toimistotyontekijoita.
Péasin haastatteluun rekisteriyksikkoon, jonka toimipiste
sijaitsi silloisessa Kaupunkien talossa, nykyisessa Kunta-
talossa. Aloitin tehtdvassa heti seuraavalla viikolla.

Tyotehtaviini kuuluivat rekisterin avustavat ty6t: postin
jakaminen, postittaminen, monistaminen seka palvelus-
suhteiden rekisterdintiin liittyvat tehtavat.

Sen jédlkeen siirryin eldkeosastolle, jossa tein ldhes
kaikkea eldkeratkaisutoimintaan liittyvaa.

Tana piivana teen tyokyvyttomyyseldke-
sekd kuntoutusetuuslaskentaa. Naihin
tehtaviin siirryin syksylla 2007.

Millaisia taitoja ty6ssasi
tarvitaan?

Koko ajan on oltava valmiina oppimaan
ja sisdistimiin uusia asioita. Laitteet
seki kidytossa olevat ohjelmat muuttu-
vat ja vanhat ohjelmat poistuvat. Uusia
tyoskentelytapoja on opeteltava. Asiakkaat
ja heidan tarpeensa ovat erilaisia, joten koh-
taamme jokaisen yksilona. Kaikki paivét ovat eri-
laisia.

Uran alkuvaiheessa haasteellisinta oli opetella elakkeen
kasinlaskenta sekéa julkisen puolen yhteensovittaminen.
Téana paivand ilman niité taitoja tyoni tekemisesta ei tulisi
mitaan.
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Puolitoista vuotta sitten koitti etdaika ja sen muutok-
sen muistan varmasti pitkdan. Aluksi etatyo6 tuli pienena
shokkina ja siina riitti hurjasti omaksuttavaa. Vaikeaa oli
esimerkiksi hahmottaa tyon tauotusta seka sita, ettd aivan
koko ajan ei tarvitse olla koneen daressa. Kylla toimistolla-
kin tulee vélilld hengédhdetty4, joten sama patee kotonakin.

Kaiken kaikkiaan kolmeen vuosikymmeneen mahtuu
lukuisia eri tyotehtavid seka uran alkuvaiheessa iltakou-
luna suorittamani laskentamerkonomin tutkinto. Myo6-

hemmin suoritin my6s vakuutustutkinnon.

Mitka asiat piristavat tyossasi
eniten?
Itse ty0 tietysti, se on monipuolista ja vaih-
televaa. Kivat asiakaskohtaamiset. Pidan
tyosténi todella paljon. Arvostan myos
hyvid henkilostoetuja.
Esihenkil6t, osastonjohtajat ja kolle-
gat. Olen aina saanut mahdollisuuksia
opetella uusia toita.
Alusta saakka on ollut runsaasti tilai-
suuksia kehittda itseddn, ja tukea on aina ol-
lut saatavilla.

Millaisia toimialan
muutoksia olet kokenut?

Eldkeala kehittyy koko ajan. Kun tulin Kevaan reilut kol-
mekymmenta vuotta sitten, hoidimme ainoastaan kuntien
tyontekijoiden eldketurvaa.

TYOHYVINVOINTI
HYBRIDITYOSSA

Tyéterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan
pitkdan jatkunut etdtyd on aiheuttanut ty6ssa
tylsistymista ja tydhyvinvoinnin heikentymistd
etenkin alle 36-vuotiailla. Tydhyvinvointi mahdollis-
taa sen, etta tydssa jaksetaan. Hyvinvoivassa tydyh-
teisOssa tydssa jaksetaan ja tyontekijoitd kannuste-
taan, tyémaara on sopiva ja ongelmia ratkotaan yh-
teisvoimin. Hybriditydn on koettu lisddvan tydnimua,
jayhd useammassa organisaatiossa toteutetaan
hybridistrategiaa. Se vahvistaa luottamusta esi-
miehiin ja parantaa tyéhyvinvointia. Hybridityolla
tarkoitetaan eté- ja lasnatyon yhdistamista.

Léhde: Tyébterveyslaitos

Jaana Saarelainen ei osaisi kuvitella
tekevinsa t6itd muualla. Tyoeldkealalla
omanlaisensa ty6 koukuttaa — se on
vaihtelevaa sekd merkityksellista.

Eldkeuudistuksia on ollut monia, mutta pitkalla aika-
tdhtdimella tillaisia muutoksia on taytynyt tehdékin, jotta
meilla olisi vield tulevaisuudessakin tyontekijoita ja elak-
keiden maksajia.

Pidan merkittdvdna esimerkiksi vuoden 2005 uudistuk-
sia, joiden my6ta muun muassa opiskelusta ja vanhempai-
nvapaista alkoi kertymaéan elaketta.

Vaikka tyGympéristémme ovat jatkuvan muutoksen kou-
rissa teknologian kehittymisen vuoksi, padtydmme siilyy
tasta huolimatta. Se on asiakkaiden palvelu ja elikepaa-
tosten tekeminen.

Mita ovat konkarin neuvot
elakealan noviisille?

Minulla ei ole ehkd antaa neuvoja itse tyostd, mutta uu-
sia tehtdvid kannattaa ottaa avoimin mielin vastaan. Va-
lilld meilla saattaa olla todella kiivas tyotahti. Oikeanlaista
asennetta kaivataan.

Tyotd pelkdamaton ote. Se on valttia. /
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/ Konkari kertoo

Julkinen mies

Timo Kietdvdisen tybura paattyy lokakuun lopussa.
Toisin kuin aiempien toimitusjohtajien lahtoon, talla
kertaa Kevassa kapulanvaihtoon ei liity dramatiikkaa.

Viiden toimitusjohtajavuoden jialkeen Timo
Kietiviinen siirtyy eldkkeelle 64 vuoden ja
9 kuukauden idssa.

— En ole saamassa mitdaan ekstraa, kul-
taista kidenpuristusta tai mitdin sellaista.

Aivan perustellusti hdn ajatteli omalta
osaltaan jdada vanhuuseldkkeelle, kun sen
aika koittaa 1. marraskuuta.

— Tarkoitukseni on olla normaalisti
toissa eliakkeelle siirtymiseeni saakka. Ke-
van kilpailukyvyn ja maineen rakentami-
nen yhdessa henkildstén kanssa on yksi
hienoimmista asioista, mita tyourallani
olen paassyt tekemaéan.

Kietavdainen on koulutukseltaan valtio-
tieteiden maisteri ja laajan julkisen avoi-
muuden kannattaja.

Pitka kokemus hinelld on useiden yhti-
6iden hallitustyoskentelysta. Koko 40-vuo-
tisen tyburansa hian on tehnyt kuitenkin jul-
kisessa tehtdvissi ikddn kuin yhteiskun-
nan jatkuvan luupin alla, nuorena miehena
kaksi kautta Keskustan kansanedustajana-
kin.

Avoimuus julkis- ja hyvinvointialojen vir-
kamiehelle on itsestdanselvyys. Han ham-

KEVA HUOLEHTII 1,3 MILJOONAN HENKILON ELAKETURVASTA

mastelee, ettd vain osa lakisditeisesti so-
siaaliturvaa toteuttavista tyoeldkealan toi-
mijoista kuuluu Kevan tavoin laajan julki-
suuslain piiriin. Julkisuuslain uudistus on
valmisteilla oikeusministeriossa.

— Julkisuuslain laaja soveltaminen olisi
perusteltua laajentaa tassa yhteydessa kos-
kemaan koko tyoeldkealaa, han sanoo.

Kietavainen tietda organisaationsa mai-
nekyselyjenkin perusteella, ettad luottamus
Kevaan perustuu avoimuuteen.

Kietaviaisen mukaan laajan julkisuus-
lain ulottaminen koko tyoeldkealalle toisi
pelkistadn hyvaa.

— Lakisdateisessa tehtdvissa pienikin
salailu vain nakertaa luottamusta eldkejar-
jestelméain, han toteaa painokkaasti.

Aivan tyburan loppumetreilld syys-
kuussa selvisi, ettd STM:n ja VM:n asetta-
massa tydoryhmassa eldkejarjestelmien yh-
distamisvalmistelu kariutui. Jarjestelmat
eivit yhdisty, eikd Keva ei jakaudu TyEL- ja
Julkis-Kevaan.

— Ei selvitystyo hukkaan mennyt, vaikka
yksityissektori ei esilla ollutta kompromis-
siratkaisua ollut valmis hyviksyméiin./

TEKSTI: ANNE IIVONEN KUVAT: KAROLIINA PAATOS

Timo Kietavédinen teki kuten opetti ja siirtyy
elidkkeelle normaalissa vanhuuselikeidssa.

”Laajan
julkisuuslain
ulottaminen
koko alalle toisi
pelkastaan

ee oo ,’

hyvaa.

Kunkin vuosikymmenen ylapuolella oleva luku kertoo Kevan vakuutettujen lukumaaran. Alempi luku kertoo, kuinka monelle Keva maksaa elékkeita.

445613 Hyvinvointivaltio kas-
vatti tyéllisten maarad,
mutta 90-luvun lama-

122978 vuodet lisdsivit aikaista

elikkeelle siirtymista.

507104 Vakuutettujen maara
ylitti puolen miljoonan
rajan. Samaan aikaan

339815 eldkoityminen kasvaa

kohisten.

Elikkeensaajien madrd

441858 tuplaantui vuosikymme- 684854
nessd, mutta tyollisten
madérd junnasi paikal-

234900 laan ja jopa laski. 602430

30 3/2021

697777 Kunta- ja hoiva-alan
sekd muun julkisen
kokonaisuus on kasvat-

603594 tanut Kevan asiakas-

mddarén 1,3 miljoonaan.

Asiakasmadadrét kasvoivat
2017, kun valtion, kirkon
Jja muun julkisen alan
eldketurva siirtyi Kevan
hoidettavaksi.
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Ease regulations?

Demographic changes threaten the robust Finnish pension sys-
tem. Chief economist Risto Vaittinen (TELA) sees no imminent
crisis in the financing of pensions that requires immediate
actions.

Chief economist Katja Bjerstedt (Varma) argues that, inter-
nationally speaking, pensions are seldom paid to a promised
amount for the rest of one’s life. To secure our defined benefit
system, pension providers' investment operations must be
improved.

Stricter solvency regulations for the private sector divide
the pension system, leading to lower investment returns for the
private sector. But easing the regulations means taking higher
risks, Vaittinen explains.

Investment risks can be reduced by responsible investing,
argues chief investment officer Ira van der Pals (Church Pension
Fund).

Head of department Ismo Risku (Finnish Centre for Pen-
sions) points out that, traditionally, decisions concerning solv-
ency regulations and the pension system in general have been
made by the social partners and should continue to be so.

Extending
working lives

One of the key goals of the 2017 reform was to postpone retire-
ment and extend working lives. To reach this goal, the retirement
age was raised and now each age cohort has its own retirement
age. Research by Satu Nivalainen (Finnish Centre for Pensions)
shows this to be a rather efficient means to extend working lives.

The average intended retirement age has risen from 62 years
and 8 months in 2008 to 64 years and 7 months in 2018. The in-
crease occurs in all age groups. In recent years, the gap between
the private and public sector has also narrowed as working lives
are extended particularly in the former.

Higher retirement ages clearly lead to extended working lives.
This is the case among men, the highly educated, singles, those
who find work to be very important and those in good health.
However, as the retirement age keeps rising, inequality between
the healthy and those in poorer health may continue to grow.
Those in poor health or with long-term ilinesses more frequently
intend to retire already before the age of 64, regardless of their
own retirement age.

Cut benefits for sustainability

The long-term financial sustainability of the pension system
must be secured. Professor Niku Maattéanen (University of Hel-
sinki) finds cutting benefits a better alternative to reach this goal
than raising contribution levels.

“The replacement rate is quite high, which provides some
leeway. If we cut benefits, we may not need to raise contribution
levels,” Maattanen argues. The contributions are already high
and may limit consumption for young generations, particularly
at the early stages of their working life.

Although previous reforms have cut benefits by raising the
retirement age and tightening the conditions for early retire-
ment, Maattanen finds it regrettable that the need to raise
contributions remains. He calls for rapid action. “Postponing the
decision highlights the intergenerational inequality inincome
distribution. Raising contributions immediately would be fairer
to future generations.”

Maattanen concludes: “We don't need a revolution, we just
need to adjust some details: abolish certain benefits and find a
suitable average ratio between pensions and earnings.”

Address future
financial challenges

Anindependent evaluation of the Finnish pension
system by prof. Torben M. Andersen (Aarhus Uni-
versity) finds the system to efficiently alleviate
poverty and provide a reasonable income for
pensioners.

The principle of a one-stop-shop, a simple
structure, the portability of pension entitlements
and pension adequacy are among the system'’s
strengths.

Pension financing must be improved: “The
financial viability of the system is challenged in the
medium to long run since the built-in adjustment
mechanisms are not strong enough to ensure a
balance between contributions and pension
expenditures.”

Andersen also finds that Finland should reform
pension investment and solvency regulations.
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Suomen elakejar-
jestelmasta tehty

kansainvélinen ja """
riippumaton arvio. ““"“““
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professori Torben

M. Andersen.

Andersen, T. M. Eldketurvakeskus
2021

MUUALLA ILMESTYNEITA

Public Pension Generosit

OECD Countries

Artikkelissa tarkastel-
laan lakisaateisten
elakkeiden korvausas-
teen tasoaja sen yh-
teytta ikdantyneiden
pienituloisuusastee-
seen seka kdyhyyskui-
luun 14 OECD-maassa
vuosina 1980-2010.

JOURNAL OF

SOCIAL
ROLICY

Kuitto, K. & Madia, J. E. & Podesta, F.
Journal of Social Policy, FirstView 07
July 2021

Mista vuonna 2019 alkaneeﬂ
vanhuuseldkkeet karttuivat?

Julkaisussa tarkas-
tellaan vuonna
2019 vanhuuselak-
keelle siirtyneiden
elakkeiden eri kart-
tumaperusteita.
Erityisesti tarkas-
tellaan eri sosiaali-
etuusjaksoilta ker-
tyneen eldkkeen seka ns. lykkayskoro-
tuksen ja tulevan ajan merkitysta.

Palotie-Heino, T. & Lampi, J. &
Risku, l. Elédketurvakeskuksen tilastoja
08/2021

Based Study on the Take-up of th
Partial Old-Age Pension in Finlan

Tutkimuksessa —
Work, Aging
and Retirement

tarkastellaan
odotetun elinian
yhteytta osittai-
sen vanhuuselak-
keen ottamiseen
61-vuotiaana.
Odotettua elin-
ikda mitataan sa-
maa sukupuolta olevan vanhemman
elinialla.

Nivalainen, S. Work, Aging and
Retirement, Vol. 7, Issue 3, 2021

Elaketurvakeskukse
taskutilasto 202
Eldketurvakeskuksen tilastoja 04/2021
Suomen tyéelédkkeensaajat ZOZQ

ISuomen virallinen tilasto: sosiaaliturva
2021l

Tybelikeindikaattorit 2021|

Eléketurvakeskuksen raportteja 06/2021

ilasto Suomen]

eldkkeensaajista 2020|
ISuomen virallinen tilasto: sosiaaliturvg
Lo2 1|

Determinants of transition fro

Tutkimuksessa
tarkasteltiin, kuin-
ka pysyva tila osa-

tydkyvyttémyys-
eléke on ja mitka

i Journal of
tekijat ovat yhtey- Public Health
dessa taydelle 3
tyokyvyttdmyys-

elakkeelle siirty-

miseen. Neljan vuoden seurannan
aikana kolmannes osatyokyvytto-
myyselakeldisista siirtyi tadydelle
tyokyvyttdmyyselakkeelle.

Polvinen, A. & Laaksonen, M.
Scandinavian Journal of Public Health
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