Eldketurvakeskuksen julkaisema tyoelakealan ammatti- ja sidosryhmalehti.
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0,84 lasta, mika on vahiten koko
maailmassa. Miten tdhan on tultu
jamitd Suomi voi oppia Koreasta?

Tapahtuma jarjestettiin koronaturvallisesti 25.11. Helsingin
Messukeskuksessa. Osallistujia oli lasna satamaarin, mutta
myds suoraa verkkolahetysta seurasirunsas yleisé.
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Ratkaisuja alustatyon
elakevakuuttamiseen

Tyon tekemisen ja teettdmisen uudet muodot, kuten alustatalouden alla tehty
ty6 on tullut osaksi tydeldman todellisuutta. Eldketurvan ja muun sosiaalitur-
van hoitaminen on koettu niissi epaselvaksi.

Tyoeldketurvan kannalta periaate on selked: ty6td voi tehda joko tyonteki-
jana tai yrittdjana. Arviointi tehddin tyoelakelakien mukaan ja tyésopimuslain
asettamien tunnusmerkkien perusteella. Alustatalouden piirissa tehtya tyota
arvioidaan samoin kriteerein kuin muutakin tyota.

Alustaty6hon voi kuitenkin liittya piirteitd, jotka hankaloittavat arvioinnin
tekemista. Myos tyosopimuslain sddnnostda on hyva tarkastella, ja tillainen
tyd onkin meneilldin tyo- ja elinkeinoministerion vetiméana.

Epéselviksi koettuun alustatyon eldkevakuuttamiseen on mahdollista hakea
ratkaisuja nykyisten sddnndsten puitteissa. Ylipddnsa kaikessa tyon tekemi-
seen liittyvdssa on tarkeda, ettid osapuolten velvollisuudet ja sopimussuhteen
luonne ovat ajoissa selvilla.

Suomen tyoeldkejarjestelman vahvuuksia ovat

,’ o0 o0 o0
kattavuus ja eldketurvan hoitamisen vaivattomuus. On tarkeaa’
Nama piirteet eivit kuitenkaan siily muuttuvassa ett 5 oS apuolten

yhteiskunnassa itsestaan.

Eldkejarjestelman toimivuutta on seurattava ja VClVOlliSUUdet
ovat ajoissa
rettava. selvilla.”

sitd kannattaa huoltaa méiréajoin lainmuutoksin.
Hyva jarjestelma on my0Os sen kayttajille ymmar-

Elaketurvakeskus on antanut alustatalouteen
liittyen kaksi eldkevakuuttamisen ratkaisua, joista viimeisin koski ruokaldhe-
tin tyota tekevad henkilod. Paatoksia elakevakuuttamisesta alustatalouden pii-
rissd on siis tihdn mennessé haettu varsin vahan.

Eldketurvakeskuksen paiatokset koskevat yksittdisid henkil6itd, emmeka
anna toimialaa tai ammattiryhmé&a koskevia vakuuttamisratkaisuja. Samanlai-
sissa tilanteissa ratkaisut ovat kuitenkin samankaltaisia.

Alustataloudessa olisi tarkedi hakea soveltamisalaratkaisuja erilaisiin sopi-
muksiin ja tyon tekemisen tilanteisiin. Epaselvassi tilanteessa kannattaa olla
ajoissa yhteydessa omaan tyoeldkevakuuttajaan tai meihin Eldketurvakeskuk-
sessa. Eldkevakuuttaminen on mahdollista hoitaa ajoissa oikein.
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PALSTAN TOIMITTANUT: ANNE IIVONEN

Tyollisyyskehitys paikkaamaan lapsikatoa

atala syntyvyys kaivertaa koloa
elakejarjestelméain. Kun vaki
ei lisdanny, tyollisyyskehitys ja
elakevaroille saatavat sijoitus-
tuotot nousevat yha tirkedmpéan rooliin.

Eldketurvakeskuksen toimitusjohtaja
Mikko Kauton TyGeldkepaivissa pitdma ti-
lannekuva valoi optimismia tulevaisuuteen.

— Nayttaisi, ettd selvidimme niméi seu-
raavat vuosikymmenet varsin hyvin, Kautto
sanoi.

Kautto perusteli, ettd tyoeldkejarjestel-
massa varojen kasvun myo6ta rahoitustasa-
paino on parantunut. Eldkemeno ei my6s-
kéan ole kasvanut, vaan on jopa pysynyt en-
nakoitua maltillisempana.

Syntyvyyden laskua lukuun ottamatta
eldkejarjestelmdn nidkokulmasta vuoden
2017 elakeuudistuksessa asetetut tavoit-
teet ovat toteutuneet hyvin.

— Syntyvyyden osalta tilanne kehittyi val-
lan toisin kuin Tilastokeskuksen vuoden
2014 kokonaishedelmallisyysluvut ennus-
tivat.

Toteutui lapsikato, kun lapsia syntyi tar-
kastelujaksolla noin 90 000 lasta vihem-
man kuin laskelmissa oli oletettu.

Myé6s nettomaahanmuutto on jaanyt
tuntuvasti alhaisemmaksi. Yhdessid ndma
kaksi veistavét loven vaestonakymiin.

— Kuitenkin ihmiset ovat pystyneet séi-
lyttdmaédn tyonsa vanhuuseldkeidn alara-
jaan asti, vaikka eldkeikd on noussut.

— Eldkkeelle siirtymisen odote 62 vuotta
saavutetaan tdna vuonna, Kautto ennakoi.

Tyoelikepdivissad keskusteltiin myés hajautetun tyéelikejirjestelmén toimivaudesta toimitta-
Jja Annika Damstromin juontamassa keskustelussa, johon osallistuivat Jaakko Kiander Kevas-
ta, Carl Haglund Veritaksesta, Carl Pettersson Elosta ja Jouko Pél6nen Ilmarisesta.

’Sijoitustuotot
ovat vahvistuneet
todella hyvin.”

Syntyvyyden alenemisen vastapainona
suotuisa palkkasumman kehitys seki alka-
neiden vanhuuseldkkeiden méara kohenta-
vat tilannetta.

Etenkin hyvét sijoitustuotot vahvistavat
tyoeldkejarjestelmin kestavyytta.

— Sijoitustuotot, toinen kivijalka rahoi-
tuksessa, on vuosina 2015-2021 vahvistu-
nut todella hyvin, Kautto sanoi.

Viela 2017 uudistusta tehtiessa vallitsi
Kkésitys, ettd tyOeldkejarjestelméa on rahoi-
tuksellisessa tasapainossa vuosikymme-
niksi eteenpain.

— Syntyvyyttd emme saa heti nousuun.
Mutta ty6llisten mééardn kasvuun ja sijoi-
tusvaroille saatuun tuottoon voimme edel-
leen vaikuttaa, Kautto tiivisti. /

Kuinka voit, tyéeldkejarjestelma? -otsikolla
Mikko Kautto puhui 25.11. Tyéeldkepdéi-
vdssd Helsingin Messukeskuksessa.

Tyonantajat maksavat takaisin koronavelkaa

Keskimaarainen tydeldkevakuutusmaksu
on ensi vuonna 24,85 prosenttia maksun
perusteena olevasta palkasta. Tydnantajan
maksuosuus on 17,40 ja téhan sisaltyy
tydnantajamaksun alennuksen takaisin-
maksuera (0,45 prosenttia).

Ensi vuonna keskiméaaraista tydnantajan
maksua korotetaan 0,45 prosenttiyksikkéa.
Talla tavoin koronavuonna 2020 tehdysta
tyoeldkemaksun tilapaisesta alennuksesta
syntynyt vaje paikataan ennalleen.
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Velkaa maksetaan vuosina 2022-2025
siten, etta tilapadisen alennuksen vaikutus
saadaan tdysimaaraisesti kompensoitua.

Tyontekijan maksuosuus tyéeldkevakuu-
tusmaksusta pysyy entiselldanjaon 7,15
prosenttia sekd 53—62-vuotiailla 8,65 pro-
senttia.

Yrittajan eldkelain seka maatalousyrit-
tajan eldkelain mukaiset maksut pysyvat
nykyisella tasolla: 24,10 prosenttina ja
53-62-vuotiailla 25,60 prosenttina.

Tyoelakkeisiin 2,3 prosentin korotus

Vuoden alussa tydelakeindeksi (2691)
nostaa tyoelakkeita noin 2,28 prosenttia
tédmanvuotiseen verrattuna.
Palkkakerroin nousee nykyisesta noin
2,46 prosenttia. Palkkakertoimen pistelu-
vulla 1,501 indeksitarkistus tehdaan suo-
raan palkan ansaitsemisvuoden tasosta
elakkeen alkamisvuoden tasoon. /

SOLVVd VNIIMOYYH

VAHVISTA

ASIANTUNTIJUUTTASI

Eldketurvakeskus on luotettava

tyoelakealan osaaja ja kouluttaja

Kasvata osaamistasi uusimpien
verkkokurssien parissa:

* Tyoeldkkeiden rahoitus yksityisaloilla

* Ty6eldkekuntoutuksen ABC

Lue lisda ja ilmoittaudu verkossa

www.etk.fi/koulutus

Kerro mielipiteesi Tyoelake-lehdesta

Tybeldke-lehden lukijatutkimus toteute-
taan verkkokyselyna Tydelakelehti.fi-pal-
velussa. Tutkimuksen toteuttaa 11.-27.
tammikuuta Taloustutkimus Oy.

Kyselyssa selviavat lukijoiden mielty-
mykset ja lehden lukemisen tapa. Samalla
lukijat paasevat vaikuttamaan lehden ke-
hitysty6hoén kertomalla nékemyksensa
lehdesta.

Nyt 2. kausi eetterissa!
¥

i

Google Podcasts ! ¢

Loppiaisen jalkeisella viikolla kdynnis-
tyvassa kyselyssa on oiva tilaisuus kertoa
ruusut ja risut lehdestamme.

Lukijakyselyn tulos julkaistaan maalis-
kuussa ilmestyvassa vuoden ensimmai-
sessa Tyoeldke-lehdessa.

Kyselyyn vastanneiden kesken arvo-
taan palkinto.

(©) Apple Podcasts
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5,341%

Elinaikakerroin 0,94659
pienentéaa 5,341 prosenttia
1960 syntyneiden vuonna 2022
tai sen jalkeen alkavia
vanhuuseldkkeita.
Automaattisena vakauttajana
elinaikakerroin sopeuttaa
tyoeldkkeitad ja eldkemenoa
odotettavissa olevan elinién
muutoksen mukaan.

ETK:n podcastille
mainetta ja kunniaa

Tamanvuotisessa Oma Media -kilpailussa
Eldketurvakeskuksen tuottama Eldkekomi-
tea-podcast noteerattiin kunnimaininnalla
organisaatiomedioiden kilpailussa.

ProCom —Viestinndn ammattilaiset ry:n
kilpailussa raati kiitteli podcastia vaikean ai-
heen kasittelysta raikkaalla tavalla, uusien
nakokulmien tarjoamisesta seka onnistumi-
sesta haastavassa lajissa eli satiirissa.

www etk fi/elakekomitea
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Sari Grenman, OTM, MBA,
on nimitetty llmarisen Chief
Compliance Officeriksi
(CCO). Tehtavéassaan

han koordinoi ja kehittaa
compliance-toimintaa.

Noora Grénlund, KTM, on
nimitetty llmarisen asiakas-
paallikoksi asiakkuudet ja
kanavat -linjalle.

Hanna Haikonen, KTM,
on nimitetty 18.10. alkaen
limarisen vakuutus- ja
elakepalvelut -linjalle
vakuuta vaivattomasti
-prosessin johtajaksi.

Esa Koskinen, ladketieteen
lisensiaatti, ortopedian ja
traumatologian erikoislaa-
kari on nimitetty 1.6.2022
alkaen Maatalousyrittdjien
elakelaitos Melan ylilaakariksi.

Teijo Peltoniemi, FT, on
nimitetty limarisen osaston-
johtajaksi teknologia ja
kehittdminen -linjalle.

Marjo Skoglund, VTM, on
nimitetty 30.11. alkaen
Eldketurvakeskuksen vies-
tinnan asiantuntijaksi verk-
koviestinnan yksikkéon.

Jari Sokka, FM, SHV-mate-
maatikko on nimitetty 1.8.
alkaen Ty6elakevakuuttajat
Telan analyysitoimintojen
johtajaksi ja Telan toimitus-
johtajan varahenkiloksi.

Anna Varpula, MMM, MBA
on nimitetty 11.10. alkaen
tydeldkeyhtio Elon vastuulli-
sen sijoittamisen johtajaksi.
Han vastaa Elon vastuullisen
sijoittamisen strategiastaja
operatiivisesta johtamisesta.
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Elakesaatioiden ja -kassojen
toimintaedellytykset vahvistuvat

Vuoden alussa voimaan tuleva eldke-
saatiolain ja vakuutuskassalain koko-
naisuudistus vahvistaa elakesaatididen
ja -kassojen perustamista ja toiminta-
edellytyksia.

Uudistuksen tavoitteena on, etta
elakesaatiot ja -kassat sailyvat edelleen
toimivina osana tyoelakejarjestelmassa.
Pienten toimijoiden erityispiirteet halu-
taan sailyttaa tyoeléketurvan hajautetus-
sa toimeenpanossa. Kassat ja saatiot ovat
tyénantajalle vaihtoehto, kun se miettii
lakisdateisen tyoeldketurvan tai vapaa-
ehtoisen lisdeldketurvan jarjestamista.

Uusia lakeja on kolme: elékesaatio- ja
eldkekassalaki, joka sisaltaa lakisaateiset
elakkeet; lisdelakesaatio- ja lisdeldkekas-
salaki, joka nimensa mukaisesti sisaltaa

lisdeldkkeet; ja vakuutuskassalaki, jonka
piiriin kuuluvat hautaus-, eroavustus- ja
tydpaikkakassat.

Eldkesaatididen ja -kassojen osuus
tyoeldketoimintaa harjoittavien laitosten
vastuuvelasta on noin nelja prosenttia.
Uusia eldkesaatioita ja elakekassoja ei ole
viime vuosikymmenina juurikaan perus-
tettu. Lisaelakevakuutustoimintakaan ei
valtaosalla ulotu enada uusiin henkilihin.

Uudistuksella pyritddn myos tdsmen-
tamaan ja selkeyttamaan selvitystila- ja
konkurssisdannoksia. Vakuutuskannan
luovuttaminen purkamistilanteessa on
kaytanndssa ollut vaikeaa, joten uudis-
tuksella lisatéan elakesaation tai -kassan
vakuutuskannan vastaanottamisen
houkuttelevuutta. /

Suomen elakejarjestelma
luotettava ja kayttajalle selkea

Suomen eldkejarjestelma sijoittui seit-
semanneksi Mercer-instituutin kan-
sainvalisessa Global Pension Index
-vertailussa. Suomi sai vertailun par-
haimmat pisteet elakejarjestelmien
hallinnon luotettavuudesta ja lapina-
kyvyydesta.

Kansalaisen ndkdkulmasta Suomen
jarjestelma on yksinkertainen ja lapi-
nakyva. Eldkekertyma seuraa mukana
tyopaikan vaihdoista huolimatta ja sen
maaran voi tarkistaa milloin vain ty6-
elakeotteelta.

Maailman parhaaksi elakejarjestel-
maksi valittiin vertailun ensikertalai-
nen, Islanti. Toiseksi ja kolmanneksi
sijoittuivat vuodesta toiseen mitali-
sijoille yltaneet Hollanti ja Tanska.

—Vertailu naapureihin on aina kiin-
nostavaa. Ehka yllattaen Norjalla on
Pohjoismaista matalin arvio elékejar-
jestelman kestavyydessa. Vahemman
yllattden Ruotsin pisteet olivat mata-
limmat elakkeiden riittavyydessa.
Suomi oli neljés Pohjoismaa naissa

molemmissa osioissa, kertoo suunnit-
teluosaston paallikkd Ismo Risku Ela-
keturvakeskuksesta.

Mercer CFA Institute Global Pension
Index (MCGPI) on vuosittain koottava
kansainvalinen elakejarjestelmien ver-
tailu. Kolmetoista kertaa jarjestetty
vertailu laajeni tana vuonna merkitta-
vasti: mukana on nyt 43 maata, jotka
kattavat yli neljan miljardin ihmisen
elaketurvan.

MCGPI-vertailussa eri maiden ela-
kejarjestelmia arvioidaan eldkkeiden
riittavyyden, jarjestelman kestavyy-
den ja hallinnon luotettavuuden osa-
alueilta. Suomen kokonaispisteet nou-
sivat viime vuodesta, mutta sijoitus
laski kaksi sijaa, kun edelle nousivat
Islantija Norja.

Kérkimaassa Islannissa tyoeldke-
jarjestelma on taysin rahastoitu. Siella
tehdaan pitkia tyouria: eldkeika on 67
vuotta ja ikdantyneiden tyollisyysaste
on korkea. /



Kolumni

JUHO SAARI

Kun et joukossa seiso

Suomalainen yhteiskunta on perinteisesti organisoitunut jarjestoiksi, jotka
ovat edustaneet kansalaisia ja yhteis6ji varsin kattavasti. Erityisesti sosiaali-
ja terveyspolitiikkaa ovat samanaikaisesti tukeneet, ohjanneet ja uudistaneet
monet organisoituneet tahot yhteiskunnan eri sektoreilla.

Suomalainen yhteiskunta on tidssi suhteessa muuttunut. Ihmiset ja yhtei-
sOt ovat my0s tehneet omia valintojaan ja jattdneet jarjest6ji. Puolueiden, jar-
jestdjen ja liittojen jasenmdaarat ovat laskeneet merkittavasti. Haasteet tulevat
kaikille tahoille aikaisempaa suuremmaksi, kun kannustimet jasenyyteen
vahentyvét, sosiaalinen hyviksynta ei edellytd jasenyytta ja poistuminen muo-
dostuu luontevaksi tavaksi osoittaa tyytymattomyytta.

N4ita tahoja yhdistava kysymys on, ketd he edustavat ja kenen suulla ndméa
jarjestot vastedes puhuvat, kun niiden katta-
vuus alkaa ldhestya 50 prosenttia kohderyh-
masta. Tahdn kysymykseen ei ole jouduttu vas-

taamaan 50 vuoteen. ”Ketﬁ neuvottelevat

Sosiaali- ja terveyspoliittisesti tima ei ole

ratkaiseva asia, silld ndma jarjestot ovat juurtu- J arj eStOt
neet osaksi valtarakenteita ja toimivat kiinteasti kuunt el ev at') a4
[ ]

osana paatoksentekokoneistoa. Niille ei myos-

k&aan ole myoskaidn varteenotettavaa haastajaa

milldan keskeiselld areenalla. Siten on varsin

ilmeista, ettd ndma jarjestot ovat edelleen neuvottelupdydissa tulevinakin vuo-
sikymmenina.

Suurempi kysymys on kuitenkin se, ketd neuvottelevat jarjestot kuuntele-
vat, onko huomio yksinomaan jisenmaksunsa maksaneissa henkil6issi ja
yhteisOissa vai enemmankin esimerkiksi kaikissa puolueen dinestijissi tai
sektorin toimijoissa. Ndiden intressit voivat voimakkaasti erota. Samaten ei
ole selvai, johtaako tima tilanne osaoptimointiin, jossa kokonaisuuden etua
katsovat yhd harvemmat tahot.

Tama intressien sektoroituminen, jos mikdan, on sosiaali- ja terveyspolitii-
kan uudistamisen kannalta ongelmallista. Samaan aikaan seka puoluekentta
ettd tydbmarkkinasuhteet ovat muutenkin valinkauhassa.

Useimmilla sosiaali- ja terveyspolitiikan aloilla on alkamassa sopeutumi-
nen julkisen talouden vakauttamiseen ja vdestorakenteen muutokseen. Jos
kukaan muu ei tulevina vuosina katso kokonaisuuden perain, se jaa valtio-
varainministerion tehtavaksi. Jalki ei valttimitta ole parasta mahdollista. /

IMYWYATVYIN YNV IIVIN

Kolumnisti Juho Saari on valtiotieteiden tohtori, sosiaali- ja terveyspolitiikan
professorija Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan dekaani.
Hén on kirjoittanut TySeldke-lehteen hdn vuosina 2019—-2021. Ensivuonna
kolumnistina aloittaaTimo Viherkentta.
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Pasilassa ldanintalon ylakerroksissa toimii vakuutusoikeus. Se kdyttaa tyoelakeasioissa korkeinta
p— paatosvaltaa. Reilu kymmenes muutoksenhakijan valituksista johtaa hakijalle myonteiseen
r ratkaisuun. Ratkaisuihin on tyytyminen, silld vakuutusoikeutta korkeammalle ei voi valittaa.

- Vakuutusoikeustuomari

aija-Liisa Goebel sanoo,
4 tuomarit ovat alka-

neet kyllistyd mediassa
esiintyvien juttujen yksi-
puolisu utisointi

arraskuun harmaudessa vakuutusoikeustuomari
Maija-Liisa Goebel kertoo sen, jonka jo saattaa
arvata. Useimmat valitukset koskevat eldkelaitok-
sen hakijalle antamaa kielteistd tyokyvyttomyys-
elakepaatosta. )
— Harvoin naisté t6ista saa kiitosta. Mutta voimme perus-
tella hakijalle, miksi ndin on toimittu, Goebel sanoo.
Tuomaritkaan eivdt voi myontaa sosiaaliturvaetuuksia
hakijalle enempéan kuin mihin hin on oikeutettu.
— Olemme sidottuja lakiin. Kaikki ovat yhteisen lain alla,
héan painottaa.
Tata on vaikeampaa arvuutella, mutta kylla, vakuutusoikeus-
tuomarit pitavat tyostdédn ja suhtautuvat siihen sitoutuneesti

ja antaumuksella.
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— Tyydytys tulee siité, ettd asia saadaan selvitetyksi ja ihmi-
sen asia tulee oikeudenmukaisesti kasitellyksi, Goebel kertoo.

Vakuutusoikeuden katolta yldilmoista katsottuna alhaalla
Pasilan aseman arkinen hyorina tuntuu kaukaiselta, epatodel-
liselta kuin Mall of Tripla. Kun katse tarkentuu yksityiskohtiin,
erottaa tihkusateessa kadun varteen heitettyjd sdhkoépotku-
lautoja, lastenrattaita tyontdvéan aidin, ihmisia rientiméassa
sateelta bussikatoksen suojaan. Arjen sankareita.

Aiempaa useampi katutasolla tallaava on tyytyvdinen
elikejarjestelman lainmukaisuuteen paatoksenteossa. Vali-
tukset ylimpddn asteeseen ovat viime vuosikymmenené las-
keneet vuosi vuodelta.

— Siit4 valitetaan, jos toimivaksi huomatun jarjestelman
suojiin ei jostain syysta padse. Yleisesti ottaen ihmiset eivat
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kovin herkésti 1dhde valittamaan eldkelai-
tosten paatoksistd, Goebel kertoo.

Ansioelidkkeiden paituote vanhuuselike-
etuus tuntuu toimivan kuin junan vessa.
Elédkeian tultua tayteen elakkeelle siirtymi-
sen ratkaisut ovat yleensa selvid ja mutkat-
tomia eika niista nurista.

Muutoksenhakujérjestelmé on kaksipor-
tainen: eldkelaitoksen tai -yhtion paatok-
seen voi hakea muutosta tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta (Telk). Jos
senkéin jilkeen ei tyydy saamaansa koh-
teluun, vakuutusoikeus on viimeinen muu-
toksenhakuaste.

Noin viidennes muutoksenhakijoista
valittaa Telkin paatoksesta vakuutusoikeu-
teen. Telkin ratkaisuissa tyOKkyvyttomyys-
elidkkeitd koskeva asiaryhmaé on ylivoimai-
sesti suurin. Kolme neljastd muutoshake-
muksesta koski niita.

Kokonaisuudessaan vuonna 2020 vakuu-
tusoikeus muutti 1dhes 14 prosenttia Telkin
paatoksistd muutoksenhakijan eduksi.

— Valitukset yleensé ilmentavat sita, ettd
hakija haluaa toimeentulonsa jarjestelmén
suojiin, Goebel sanoo.

Ansioelikeasiat, joihin tyoeldke-etuudet
lukeutuvat, ovat olennainen asiaryhma
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vakuutusoikeudessa. Valitusasioiden kirjo
on laaja ja kéasittda yksityisalojen tyonte-
kijan elidkelakien, julkisten alojen lainsia-
dinnon, ja aina merimiehiin ja maatalous-
yrittdjiin ulottuvan laink&yton.

Vakuutusoikeus Kkisittelee ansioelike-
asioiden lisdksi toimeentuloturva-asioita
koko sosiaalivakuutuksen osalta. P4daasia-
ryhmié on nelisenkymment4, joista tyoelake-
alaan liittyvid tusinan verran, kun mukaan
lasketaan kuntoutusasiat.

Viime vuonna vakuutusoikeudessa rat-
kaistiin ldhes 5 300 asiaa, joista noin vii-
dennes koski tyoeldkejarjestelméetuuksia
kuten ansioeldketta tai -kuntoutusta.

— Ty6kyvyn arviointi on ehdottomasti
suurin valituksen aihe, ja niistd kuntoutus-
asioissakin on yleensa kyse. Mutta on myos
jonkin verran perhe-elakepaitoksiin kohdis-
tuvia valituksia, Goebel sanoo.

— Tosimaailma on aina ihmeellisempi
kuin kukaan lainsiitija voi ajatella. Kai-
kennékoisid valituksia tulee vastaan.

Vakuutusoikeudessa keskivertotapauk-
sen kasittely vie likimain saman ajan kuin
lapsen syntymén odotusaika. Muutoksen-
hakija joutuu odottamaan ratkaisua 290
pitkaa paivaai eli noin 9,4 kuukautta.

Kuntoutusasioissa ansioeldkkeisiin liit-
tyvat ratkaisut ottivat aikaa 7,5 kuukautta,

— Lahitulevaisuudessa paperi-
pinojen pydritys poydalti
toiselle tulee jadamadan histo-
riaan, Maija-Liisa Goebel
arvioi. Vuoden alussa kdyttoon
otettu sahkéinen asiointi laaje-
nee ja sihkoinen asiointi viran-
omaisyhteistyossa on tulossa
seuraavien asioiden joukossa
kéyttéon.

kun muihin ansioeldkeasioihin meni 9,9
kuukautta. TAnd vuonna keskiméaaraiset
kasittelyajat tulevat nousemaan edelliseen
vuoteen verrattuna.

Vakuutusoikeuden ratkaisut ovat lopul-
lisia, heti lainvoimaisia eika niista voi valit-
taa.

Vakuutuslddkirijarjestelmai on koko
2010-luvun tehty tunnetummaksi ja sosiaa-
li- ja terveysministeridé on edistdnyt avoi-
muutta jarjestelmasta. Valitusméarat ovat
olleet viime vuosina laskussa, vaikka sa-
maan aikaan tyokyvyttomyyseldkehake-
musten hylkdysprosentit ovat nousseet.
Misté tima johtuu?

— Muutoksenhaun aiemmissa asteissa,
lautakunnissa, tehddin hyvaa tyota. Ehka
meilld ei siksi nouse valitusten méara hal-

" Tyokyvyn arviointi
on ehdottomasti
suurin valituksen
aihe.”

"Ammattitaito nikyy,
jos on ollut rohkeutta
avata paatoksien
perusteluja.”

litsemattomaksi. Ja ylipddtdan muissa so-
siaaliturvaetuuksissa tehdyt muutokset vai-
kuttavat siihen, kuinka moni pyrkii tyoky-
vyttdmyyseldkkeelle, Goebel arvelee.

Esimerkiksi ty6ttomyysturvan aktiivi-
malli nosti tyokyvyttomyyselakehakemus-
ten mairan kasvuun.

Goebel myontaa, ettd eldkeratkaisujen
perusteluissa on laitoskohtaisia eroja. Mutta
hin ei lahde niiden paremmuutta arvioi-
maan, vaan toteaa, etta jokaisessa talossa on
oma perustelukulttuurinsa.

— Joskus joku yksittdinen toimija tekee
parempaa laatua. Eldkeratkaisijan ammat-
titaito nakyy, jos on ollut rohkeutta avata
paatoksien perusteluja.

Ratkaisuissa tulisi saada hakija ymmaér-
tdmaan, mihin paatds perustuu.

—Jos ty6 tehdéén jo alussa erittdin hyvin,
valituksia ei nouse vakuutusoikeuteen asti.
Perusteluista pitaisi pystya lukemaan, miten
asia on ratkaistu ja mitki selvitykset ovat
vaikuttaneet yksittdisen ihmisen ratkai-
suissa.

Vakuutusoikeus muodostaa paatok-
sensd yleensa Kkirjallisen aineiston perus-
teella. Suullisia kuulemisia toteutetaan
harvoin. Sellainen voidaan jarjestia esi-
merkiksi silloin kun tarvitaan todistelua
siitd, onko tyo tehty yrittdjana vai tyonteki-
jana.

Valittaminen kannattaa aina. Tilld Goebel
tarkoittaa, ettd mitddn muutosta ei tapahdu,
jos muutoksenhakua ei kukaan laita vireille.
Vakuutusoikeudella on huolehtimisvelvolli-
suus, etti asia tulee selvitetyksi.

Erona yleiseen tuomioistuimeen, haki-
jan ei tarvitse osata vedota johonkin lainpy-
kialdan. Riittaa, etta asia ilmenee valituk-
sessa.

Toisin sanoen vakuutusoikeus ottaa
viran puolesta hyvin paljon ihmisen tilan-
netta huomioon. Muutoksenhaku vakuu-
tusoikeuteen on hakijalle maksutonta. /

Kirjan tekijdt ovat opintopiirityyppisesti olleet aiheen parissa tiiviisti ja koonneet osaami-
sensa vapaa-ajallaan yksien kansien valiin. Takarivissid vasemmalta Jussi Zhang-Lehtinen,
Lars Sorensen, Ville Savela, Heli-Anna Haukilahti, Sampsa Maenpad ja Antti Huotari
seka eturivissd vasemmalta Kimmo Rilasmaa, Maija-Liisa Goebel, Timo Havu ja Anna
Pitkdnen. Kuvasta puuttuu Olli Olantera.

Ymmarrettavan ja laadukkaan
lainkayton puolestapuhujat

Vakuutusoikeustuomarit suhtautuvat
tyohonsa sitoutuneesti. Heidan tavoittee-
naan on taata toimeentuloturvan muutok-
senhakijalle ymmarrettava ja laadukas
oikeusturva.

Lokakuussa ilmestynyt Editan kustan-
tama Muutoksenhaku toimeentulotur-
vassa tarjoaa ensimmaista kertaa laajan
katsauksen toimialan menettelytapoihin.

Kirja sai alkunsa vakuutusoikeudessa
tyoskentelevien juristien Maija-Liisa
Goebelin ja Kimmo Rilasmaan seka jo
elakkeelle jaédneen vakuutusoikeuden
ylituomarin Timo Havun ajatuksesta.

Uutuus on kasikirjana tarpeellinen ja
kaivattu tietolahde muutoksenhaku-
asioista tietoa tarvitseville ammattilaisille,
kuten juristeille ja Iadkareille. Se on aihe-
piirid monelta kannalta valottava teos ja
antaa hyodyllista tietoa oikeudellisten
kysymysten edessa puntaroiville etuus-
kasittelijoille, sosiaalitydntekijoille ja myos
muutoksenhakijoille itselleen.

Kirja on paljolti my&s menettelytapa-
kirja. Se siis kertoo oikeustapauksista ja
mitka asiat yleensa aiheuttavat muutok-
senhakua ja miten asioita kasitelldan
vakuutusoikeudessa.

Teoksen sisalté on jaettu yhdeksaan
paalukuun, joissa tarkastellaan systemaat-
tisesti toimeentuloturvaan liittyvien muu-
toksenhakuasioiden kasittelya. Talla kaikel-
la halutaan lisété kansalaisten luottamusta

ja avata mysteeria. Esimerkiksi tyokyvyn
arviointiin liittyen Kimmo Rilasmaa avaa
kirjassa arviointimenettelyd. Kuten arvata
saattaa, aina ratkaisun tekeminen ei ole
helppoa. Vakuutusoikeuden ja
muutoksenhakulautakuntien on kuitenkin
ratkaistava niille toimitetut muutoksen-
hakuasiat eli niilla on ratkaisupakko.

Kirjan tekijat toteavat, ettd mediassa
pinnalle nousevat saanndllisesti uutiset
etuuslaitoksen kanssa riitaan ajautuneista
tavallisista ihmisista seka vakuutuslaaka-
rien asemasta. Arvostelun kohteena on
yleensa muutoksenhakijan kannalta kiel-
teinen ratkaisu.

Kun riittévaa tietoa ei ole ollut saata-
villa, muutoksenhakuasteiden toiminta
on toisinaan noussut julkisuudessa esiin
tavalla, joka ei ole antanut objektiivista
kuvaa eldkejérjestelmasta ja siihen liitty-
vastd muutoksenhausta.

Tietoa on nyt tarjolla. Teos toimii kasi-
kirjana esimerkiksi lakimiehille, etuuska-
sittelijoille, sosiaalitydntekijoille ja 1adka-
reille, mutta ei yksinomaan heille. Myds
valveutunut kansalainen ja muutoksen-
hakija hyotyy kirjasta.

ANNE IIVONEN

Muutoksenhaku toimeentuloturvassa— Toi
Imeentuloturva-asioiden késittely vakuutus-

oikeuden toimialalld Edita, 2021, 392 s.,

ilmestyi lokakuussa, myés verkossa.
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TEKSTI: KATI AHONEN, EKONOMISTI JA LIISA-MARIA PALOMAKI, ERIKOISTUTKIJA, ELAKETURVAKESKUS

Ikaantyneilla
ailempaa harvemmin
toimeentulo-ongelmia

Vaikka aiempaa harvempi 55-85-vuotias eldkeldinen koki toimeentulossaan

vaikeuksia, heikoimmin toimeentulevien osuus on pysynyt ennallaan ja

vaikeuksia kokevat ryhmét samoina.

laketurvakeskuksen 55-85-vuo-

tiaille elakeldisille suunnattu toi-

meentulokysely toteutettiin viime

syksyna toista kertaa. Edellinen ky-
sely on vuodelta 2017.

Vuoden 2017 kyselyn tuloksista olemme
raportoineet aiemmissa Eldketurvakeskuk-
sen tutkimuksissa (Ahonen ym. 2018,
2019), ja silloiset tulokset hieman yllattivat
meidét tutkijat. Melkein puolet eldkelisista
kertoi jonkinasteisista toimeentulovaikeuk-
sista.

Noin vuosi sitten syksylld 2020 tois-
timme kyselyn ja jiimme mielenkiinnolla
odottamaan vastauksia. Seuraavassa ker-
romme niistd ldhemmin. Vastauksista valit-
tyy osin uudenlainen kuva eldkelaisten toi-
meentulosta perusviestin pysyessa edelleen
samana.

Vahemman vaikeuksia

koetussa toimeentulossa

Tulosten perusteella aikaisempaa useampi
koki tavanomaisten menojen kattamisen
helpoksi tai melko helpoksi. Toimeentulo-
vaikeuksia koettiin harvemmin.

Erityisesti lievat toimeentulovaikeudet
ovat vihentyneet, ne olivat vuonna 2020 sel-
vasti harvinaisempia kuin vuonna 2017.

Sen sijaan suurien toimeentulovaikeuk-
sien yleisyydessa ei ole tapahtunut vihene-
mist4, vaan niiti koettiin 1dhes yhti usein
kuin aikaisemminkin.

Suuria toimeentulovaikeuksia voivat
olla esimerkiksi toimeentulotukeen tai
muihin avustuksiin turvautumaan joutu-
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minen. Valttamattomisti menoista, kuten
terveysmenoista, osa vastaajista oli joutu-
nut luopumaan rahan puutteen takia.
Erityisesti ikdantyneiden tilanne on ko-
hentunut aiemmasta (kuvio 1).
Kiinnitimme huomiomme idn mukaisiin
eroihin. Havaitsimme, ettd 75 vuotta taytta-

neiden ja erityisesti 80-85-vuotiaiden koke-
mat toimeentulon vaikeudet olivat vihen-
tyneet selkedsti yleisemmin kuin nuorem-
pien.

Kun vuonna 2017 vanhimmasta ikaryh-
mast4, 80-85-vuotiaista, yli puolet koki jon-
kinasteisia vaikeuksia toimeentulossaan,

TOIMEENTULOKOKEMUKSET HELPOTTUNEET

Kuvio 1: Tavanomaisten menojen kattamisen vaikeus tai helppous ian mukaan, %.
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Melko helppoa Helppoa/hyvin helppoa

vuonna 2020 vaikeuksia oli neljinneksella.
Muutos aiempaan on merkittava.

Miksi kerrotut toimeentulovaikeudet
ovat vihentyneet ndin selkedsti?

Osin tama voi liittyd puhtaasti taloudel-
lisen tilanteen paranemiseen erityisesti
vanhemmissa ikdryhmissid. Vanhempien
elakeldisten suhteellisesti parempi tuloke-
hitys vuosien 2017 ja 2020 valilla nikyy
seka tdssa aineistossa etti esimerkiksi brut-
toelédketilastoissa.

Pandemia ja keskusteluilmapiiri
voinut vaikuttaa kokemuksiin

Lisédksi koronapandemia on voinut vahen-
taa eldkeldisten menoja kulutusmahdolli-
suuksien ja mahdollisesti myos kulutusha-
lujen heikkenemisen my6ti. Rahaa on voi-
nut kulua vain valttiméattémiin menoihin,
kuten ruokaan, asumiseen ja terveydenhoi-
toon, eiviatki esimerkiksi erilaiset ajanviete-
mahdollisuudet ole olleet rajoitusten vuoksi
mahdollisia.

Myo6s mediassa kdyty keskustelu on voi-
nut vaikuttaa siihen, miten eldkeldiset oman
tilanteensa néakevit.

Yleisessa ilmapiirissa tunnelmat oli-
vat tutkimusvuosien vélilld hyvin erilaiset.
Vuonna 2017 eldkeldisten toimeentulo ja
sen haasteet olivat eldkkeiden indeksoin-
tiin liittyneen kansalaisaloitteen takia né-
kyvasti esilla tiedotusvilineissi ja poliit-
tisessa keskustelussa. Vuonna 2020 taas
yleista keskustelua leimasi ldhinna korona-
pandemiaan liittyvat uutiset ja huoli ty6tto-
myyden kasvusta seka lapsiperheiden jak-
samisesta.

Yleisen epavarmuuden lisidntyminen on
voinut saada eldkeldiset ajattelemaan omas-
ta toimeentulostaan aikaisempaa myontei-
semmin, varsinkaan kun koronapandemia
ei ole uhannut eldkkeiden sdannollistd mak-
sua. My0s toisenlaiset huolet, kuten sairas-
tumisen pelko ja yksindisyys, ovat voineet ot-
taa valtaa ja huoli toimeentulosta jaada ta-
maénkin takia vihemmalle. Nain on voinut
kéyda erityisesti niill4, joilla toimeentulon
haasteet eivat ole niin vakavia.

Toimeentulovaikeuksia

edelleen samoilla ryhmilla

Koettujen toimeentulovaikeuksien véhe-
neminen ei kuitenkaan muuta perusvies-
tid. Molempina vuosina toimeentulo-ongel-
mat kohdistuivat johdonmukaisesti samoi-
hin ryhmiin.

VUOKRALLA ASUMINEN JA SAIRAUDET VARJOSTAVAT

Kuvio 2: Ei mahdollisuutta maksaa yllattavaa noin 1 200 euron laskua vuonna 2020, %.
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Terveytensi huonoksi kokevat, vuokralla-
asuvat, keskiméaraista pienituloisemmat ja
alle 65-vuotiaat eli suurimmaksi osaksi tyo-
kyvyttomyyseldkettd saavat, kokivat muita
selkedsti useammin toimeentulovaikeuksia.
Nama ilmenivat esimerkiksi tilanteessa,
jossa elakelaisille tulisi maksettavaksi jokin
suurempi ennakoimaton meno (kuvio 2).

Erityisen heikkona néayttaytyi vuokralla
asuvien tilanne: kolme viidestad vuokralla

30
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35

40 50 60 70 80 90 100

asuvasta ei selviytyisi tuloillaan yllattavasta
noin 1200 euron laskusta, omistusasun-
nossa asuvilla vastaava tilanne oli harvem-
malla kuin joka viidennelld. /

Léhde:|Paloméki L.-M. & ym. (2021) Elékeléis
tten toimeentulokokemukset vuonna 2020 jd

Imuutos vuodesta 2017, Eldketurvakeskukse
tutkimuksia 05/202 1[

Katse sairaus-ja asumismenoihin

Kati Ahonen Liisa-Maria
Palomaki

Valilla elakelaiskéyhyyden ymparilla pydriva keskus-
telu turhauttaa. Mikali heikoimmassa taloudelli-
sessa asemassa olevien asemaa halutaan parantaa,
tulisi keskittya tiettyihin ryhmiin. Tallaisia ovat
vuokralla asuvat seka henkil6t, joilla on heikko ter-
veys, pienituloiset seka tyokyvyttomyyselakeldiset.
Tall6in puhutaan esimerkiksi ladkkeiden ja ter-
veydenhoitomenojen omavastuista sekd asumisen

tukemisesta. Suomessa on myos turhan vahan lahdetty kehittamaan erilaisia
yhteisasumismuotoja, joihin pienituloisillakin olisi varaa. Asuminen on kallista ja
vuokrat korkeita erityisesti suurimmissa kaupungeissa ja niiden lahettyvilla.
Erityisesti yksinasuvillaasumismenot ovat korkeat, sillé heilld ei ole ketaan jaka-

massa asumiskustannuksia.

Yksi merkittava pienituloinen ryhma onkin yksinasuva elakeldinen, usein
idkas nainen. Yhteisasuminen voisi mahdollistaa kustannusten kohtuullisuuden
ja sosiaalisen elaman virkeyden — yksindisyys kun on myés monen ikaantyneen

ongelma.
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TEKSTI: ANTTI KARKIAINEN / KUVAT: LEHTIKUVA JA ANTTI KARKIAINEN

Etela-Koreassa
maailman alhaisin

SYNTYVYYS 0,84

Eteld-Koreassa on maailman alhaisin hedelmallisyysluku.
Tilanne on ollut huolestuttava koko 2000-luvun, eikd koronapandemia paranna ndkymia.
Jos asenne- ja rakennemuutoksia ei saada aikaan, maa on pulassa. Miten tahan on tultu?

teld-Koreassa naisen valinta on
joko tai: perhe- ja tybeldman yhdis-
tdminen on ldhes mahdotonta.

Jos menet naimisiin, saat mie-
hen, joka on aina t6issi ja lapsen, jolle on
vaikea 10ytaa paivahoitoa.

Liséksi olisi tehtdva 52 tunnin tyoviik-
koa. Se paalle tulevat tydhon liittyvét iltame-
not ja niin sanottu minian taakka.

— Kotitoiden ja lasten lisdksi naisen
vastuulla on jopa neljd vanhusta: omat ja
miehen vanhemmat, kertoo vaitoskirjatut-
kija Katri Kauhanen Turun yliopiston It4-
Aasian tutkimus- ja koulutuskeskuksesta.

Tybelamién vanhoilliset asenteet
Vaikka eteldkorealaisten naisten koulutus-
taso on korkea, vanhoilliset sukupuoliroolit
jyllaavat tyopaikoilla. Lapsiperhettid helpot-
tavia joustoja ei tunneta ja suhtautuminen
perheuutisiin on kylmékiskoista.

— Laki kieltdd syrjinnan, mutta kdytan-
ndssi raskaana olevista naisista halutaan
paasta eroon. Myos henkinen vikivalta on
yleista tyopaikoilla, kertoo Kauhanen.

Joko tai -tilanteessa moni valitsee uran,
ja se nikyy syntyvyystilastoissa. Tilanne oli
huolestuttava jo vuosituhannen alussa, kun
hedelmallisyysluku py6ri yhden tietamilla.
Sittemmin on sukellettu syvemmalle, eika
pohjaa néy.

Aika jaraha ovat kortilla

Eteldkorealaiset naiset saavat elaméansa
aikana keskimé&arin 0,84 lasta (2020), va-
hiten koko maailmassa. Pddkaupungissa,
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YAsuntoon menee
Etelia-Koreassa lahes

koko palkka.”

Soulissa hedelmallisyysluku on vieldkin su-
rullisempi (0,64).

Vanhoillisten asenteiden lisdksi syntyvyyt-
ta jarruttavat kasvavat elinkustannukset ja
kirealle pingottunut menestyksen kulttuuri.

‘@
et

%

Kilpailu arvostetuista opiskelupaikoista
on kovaa. Jos paaset sisdan, deittailuun ei
jaa juurikaan aikaa. Opiskelu vaatii suurta
omistautumista, ja kalliita lukukausimak-
suja rahoitetaan iltat6illa.

Ajan puutteen lisdksi perheen perusta-
mista jarruttavat myos talouden realiteetit.
Elama on kallista, varsinkin asuminen, per-
heen perustamisesta puhumattakaan.

— Asuntoon menee Koreassa ldhes koko
palkka. Siksi on tavallista, ettd lapset asu-
vat vanhempiensa luona jopa 30-40-vuo-
tiaiksi. Omaan perheeseen ei tahdo olla va-
raa, kertoo Kauhanen.

eiole enaa p. :
seen kotiiidin rooliin.

4/2021

15



/ Ajankohtainen

Antti Karkiainen

Mika Vidlund

English Translat.. Korean Translat... @

Johtaja Yun Suk-myung Korean Pension Associationista avasi lokakuussa jirjestetyn Suomi—
Korea-webinaarin. Tilaisuudessa etsittiin keinoja maan elékejédrjestelméan kestavyysongelmiin.

”Valtio on jopa jarjestanyt sokkotreffeja
virkamiehilleen — turhaan.”

Korean Sampo-sukupolvi

Talous- ja uraohjautunut selviytymisen ee-
tos ajaa nuoria aikuisia valintojen dérelle.
Jos deittailulle eijaa aikaa ja perheen perus-
taminen on kallista — pitdisiko niista luopua
kokonaan?

Ilmi6lle on nimikin: Sampo-sukupolvi.
Silla tarkoitetaan nuoria, jotka ovat paatta-
neet luopua kolmesta asiasta: seurustelu,
lapset ja avioliitto.

Kuvioon liittyy my6s naisten vapautumi-
nen. 2000-luvulla ei ole enaa pakko alistua
perinteiseen kotididin rooliin.

— Sampo-sukupolvi on olemassa, mutta
emme vield tied4, kuinka lopullisia valinnat
ovat. Voihan kyse olla vain eliménvaiheesta,
jossa lastenhankkimista lykatdan, kertoo
Kauhanen.

Perhepolitiikka ei tuonut tulosta
Viime vuonna Korean véikiluku pieneni en-
simmadista kertaa, ja OECD:n ennusteiden
mukaan edessid on maailman korkein van-
hushuoltosuhde.

Jos tahti ei muutu, vuonna 2075 maassa
on 80 vanhusta 100 ty6ikaista kohti. Se tar-
koittaa vaikeita aikoja eldketurvan rahoituk-
selle ja koko julkiselle taloudelle.

Ongelmaa on yritetty ratkaista erilaisilla
vaestopoliittisilla ohjelmilla ja kampan-
joilla. Vuodesta 2006 Korea on kayttanyt yli
160 miljardia euroa syntyvyyden kasvatta-
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KOREAN TASAVALTA

o Vakiluku: 50 miljoonaa

o Hedelmaillisyysluku: 0,84 (luku
kertoo, kuinka monta lasta nainen
synnyttaisi laskennallisesti elamansa
aikana)

o Vanhushuoltosuhde: 22 prosenttia
(yli 64-vuotiaat suhteessa
15-64-vuotiaisiin)

e Vanhuuskdyhyys: 45 % yli 65-vuo-
tiaista eldkelaisista pienituloisia.

miseksi. Valtio on jopa jarjestanyt sokko-
treffeja virkamiehilleen — turhaan.

Nyt kannustimien rinnalle on nostettu
uusi sopeutumisstrategia. Ohjelmalla etsi-
tdan ratkaisuja muun muassa harmaantu-
van vaeston tyourien pidentidmiseksi.

Korona ei helpota tilannetta
Suomessa koronapandemia kiansi syntyvyy-
den nousuun ensimmaisti kertaa 10 vuoteen.

Kauhasen mukaan samanlaista nousua
on tuskin odotettavissa Eteld-Koreassa.

— Meilld korona lisasi pariskuntien yh-
teistd aikaa. Koreassa tilanne on toinen. Pa-
riskunnat asuvat harvemmin yhdessa ja so-
siaaliset kontaktit painottuvat enemmaén
nettiin. Maassa ei my6skédan ole hyvinvointi-
valtion turvaverkkoja. /

Etela-Korean
elakepommi

—Tulevaisuus on ennalta maaratty, to-
teaa vaestotieteen professori Young
Tae Cho.

Meneilldén on Eldketurvakeskuk-
sen (ETK) ja Eteld-Korean elakeasian-
tuntijoiden kansainvaélinen webinaari,
osa maiden valista pitkakestoista ela-
kealan yhteistyo6ta.

Eteld-Korean tapauksessa Chon
fatalismi on realismia. Vaestokehitys
on kumuloituva tosiasia. Maassa tar-
vitaan eldkeuudistus.

Erityisesti korealaiset haluavat
lujittaa tydelakejarjestelmansa kesta-
vyyttd. Jos valttamattémiin uudis-
tuksiin ei kyeta, vuosisadan puolessa
vélissa odottaa vaikea yhtalo: elake-
maksut olisi kolminkertaistettava
9 prosentista 30 prosenttiin.

Elinaikakertoimesta

mallia Koreaan

Korealaiset haluavat kuulla Suomen
kokemuksia 2000-luvun elakeuudis-
tuksista. Erityisesti heita kiinnostaa
Suomen automaattiset vakauttajat.

ETK:n Ismo Risku esittelee vuoden
2005 uudistuksessa lanseerattua
elinaikakerrointa. Voisiko mekanis-
mista olla osaratkaisuksi my6s Korean
kestavyysongelmiin, pohtii Korean
Eldkeyhdistyksen puheenjohtaja,
Sukmyung Yun.

Myés elakelaiskdyhyydesta kes-
kustellaan. Muiden maiden elakejar-
jestelmiin perehtynyt ETK:n Mika
Vidlund kommentoi professori Soo
Wan Kimin esitysta maan elakelais-
kéyhyydesta.

Esityksen mukaan lahes puolet
Eteld-Korean 65 vuotta tayttaneista
on pienituloisia.

Eldkkeiden riittévyytta voisi Vidlun-
din mukaan parantaa kohdentamalla
eldketurvaa paremmin véhavaraisille ja
laajentamalla ty6elaketurvan katta-
vuutta my6s tyéuran loppupaéssa.

ANTTI KARKIAINEN

International Symposium on the
Pensions of South Korea and Finland
Jjarjestettiin 7.10.



VISUAALISESTI

TEKSTI: ANNE IIVONEN / VISUALISOINTI: MARIA PAUKKUNEN

lkaantyneiden
tyollisyysaste
tukevassa nousussa

60-64-VUOTIAIDEN TYOLLISYYSASTE POHJOISMAISSA
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// 55,9 Suomi
/
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Suomessa 60—64-vuotiaiden tyollisyysaste on noussut reilusti
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Ero muihin Pohjoismaihin on
kaventunut, mutta j@@mme edelleen jalkeen naapurimaistamme.

Suuntaus on 2010-luvulla mennyt kuitenkin koko ajan parempaan.

Ainakin osan Pohjoismaiden valisista eroista selittaa osa-aikatyo,
jota Ruotsissa ja Norjassa tehddan enemman kuin Suomessa.

TYOLLINEN on henkild, joka on tutkimus-
viikolla tehnyt ansiotyota vahintdaan tunnin
rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan tai
voittoa saadakseen, tai on ollut tilapdisesti
poissa tyostd. TYOLLISYYSASTE on luku,
Jjoka kertoo tyoéllisten prosenttiosuuden
saman ikdisesta vaestosta.
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TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: KAROLIINA PAATOS JA OLLI-PEKKA ORPO

Epaselvyys varjostaa

ALUSTATYOTA

Tyontekija vai yrittdja? Alustatyolaisten epdselva status rassaa Woltin Olli Koskea.
Turvaverkkojen parantamiseksi hdn ehdottaa uudistuksia yrittdjaelakkeita

koskevaan YEL-jdrjestelmaan.

uokakuljetusten teknologiayhtio

Wolt kuuluu Suomessa alustatalou-

den pioneereihin. Sen uudenlaista

liiketoimintamallia on vélilld vai-
kea sovittaa yhteiskunnan vanhoihin peli-
saintoihin. Keskeinen kysymys on, maari-
tellidnko kaduilla sukkuloivat ruokaldhetit
tyontekijoiksi vai yrittijiksi. Se taas ratkai-
see, kenen vastuulla ovat lakisditeiset sosi-
aalivakuutukset.

Woltin yhteiskuntasuhdejohtaja Olli
Kosken mukaan yritys on sitd mielta, etta
ldhettien tulisi voida toimia itsenaisina yrit-
tajina.

— Léheteilla on tdysi vapaus kirjautua
alustalle silloin, kun he haluavat. He voivat
my0s vapaasti hyviksyé tai hylata kuljetuk-
sia, kidyttda sijaista tai olla sopimussuh-
teessa useammankin alustan kanssa.

— Muun muassa néista syista lahetit ei-
vat ole yrityksen tyonjohdon alaisia, mika
on tyésuhteen tunnusmerkKki.

Vaihtelevia tulkintoja
sopimussuhteesta

Ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) alainen
tybneuvosto paatyi kuitenkin viime vuoden
lokakuussa toiseen tulkintaan. Neuvoston
suosituksen mukaan Woltin ja sen kilpaili-
jan Foodoran ruokalédhetit ovat pAdsaantoi-
sesti tydsuhteessa tydonantajaan.

Myoés tydsuojeluviranomaisena toimiva
Eteld-Suomen aluehallintovirasto (avi) paatti
marraskuun alussa, ettd Woltin 1dhetit ovat
tyosuhteessa, eivat itsenaisia yrittajia.

Aiemmin kev&alld toukokuussa hallinto-
oikeus teki sen sijaan yhtd Woltin l14hettia
koskevan ratkaisun, jonka mukaan héan teki
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tyota yrittdjand ja joutuu tilittdm&ian arvon-
lisdveron verottajalle.

— Lahettien aseman ovat ndhneet yritta-
jind my6s Verohallinto, tapaturma-asiain
korvauslautakunta, Ulosottolaitos, tyotto-
myysturva-asioissa sosiaaliturvan muutok-
senhakulautakunta ja vahinkovakuutuk-
sissa LahiTapiola, Koski luettelee.

Keskendan ristiriitaiset paatokset ovat
alustatalouden edustajan mielestd harmil-
lisia.

— Seka yritys etta 1dhetit haluavat selke-
yttd nykyiseen tilanteeseen. Epdvarmuus ei
palvele ketdan.

Koski viittaa Woltin Taloustutkimuksella
teettdmaan kyselyyn, jonka mukaan lahet-
tien selvd enemmistd haluaa tehda tyota
yrittajina.

Sosiaaliturvan selkeyttdminen
alustayhtioille tarkeaa

Koski tuntee hyvin poliittisessa keskuste-
lussa ja tydmarkkinajarjestoissa esitetyt na-
kokulmat, silld han on toiminut muun mu-
assa SAK:n paiekonomistina, TEMin elin-
keino- ja innovaatio-osaston johtajana ja Eu-
rooppa- ja omistajaohjausministerin valtio-
sihteerina.

"Yrittdjyys on meidan
kannaltamme paras
ratkaisu.”

Wolt on palkannut Kosken osallistu-
maan keskusteluun, vastaamaan kritiikkiin
ja tuomaan paitoksenteon pohjaksi paran-
nusehdotuksia.

Kysymys tyon suorittajien sosiaaliturvan
selkeyttidmisestd on alustayhtioille tarkea4,
jotta ne pystyvat suunnittelemaan liiketoi-
mintaansa pitkalla tahtaimella.

— Tarkeint4 on 16yt4a4 malli, jossa kaikkien
osapuolten arvostama joustavuus voitaisiin
yhdistda nykyistd paremmin turvaverkkoi-
hin. Yritt4jyys on meiddn kannaltamme pa-
ras ratkaisu, koska se tarjoaa alustatyon jar-
jestamiseen tarvittavan vapauden.

Koski ei lampene tyontekijijarjestdjen
ehdotuksille, joiden mukaan ruokaldhetit
olisivat tyosuhteessa ja sopivat vaihtele-
vasta tyOajasta tekemélli niin sanotun nol-
latuntisopimuksen. Siina ty6ajaksi voidaan
sopia 0—40 tuntia viikossa, jolloin tyontekija
ottaa vastaan haluamansa tyétunnit tai tu-
lee t6ihin kutsuttaessa.

Tyontekija-statuksesta on Woltilla koke-
musta Saksasta, jossa ruokaldhettien on
lain mukaan oltava tydsuhteessa. Kosken
mukaan tdma on aiheuttanut ennakoidusti
ongelmia.

— Ty6suhteessa on sovittava vuorot ja
kiytinnossi luotava tyontekijoille tehok-
kuustavoitteet. Myos tyon valvontaa on teh-
tdva enemman. Toki tukiverkot ovat tyonte-
kijoille Saksan mallissa paremmat, mutta
malli ei sovi alustatybhon kovin hyvin.

Parannuksia nykyisista ldhtokohdista
Suomessa Wolt on muun muassa esitta-
nyt, ettd alustayrityksella olisi mahdollisuus
maksaa ldhettien sosiaalivakuutusmaksuja

“Woltif suokalahetti Stifanuoiis
Gera tatoys, Joka o iyoskennellyt

4/2021
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Olli Koski vastaa yh-
teiskuntasuhteista
Woltissa, joka myy-
tiin marraskuussa
yhdysvaltalaiselle
verkkokauppayhtio
DoorDashille.

"Yrittdjan e

lakevakuutus pitaisi brandata

uudelleen, jotta yrittajiat ymmartiisivat sen

vakuutusluonteen.”

—vaikkapa tilittaa tydeldkevakuutusmaksut
suoraan eldkeyhtiolle tai tarjota tyotapatur-
mavakuutus.

Woltin mielesta alustatyon suorittajien
asemaa parantaisi myos, jos heilld olisi
mahdollisuus jarjestaytya ja neuvotella kol-
lektiivisesti alustayritysten kanssa.

Tyontekijoiden ja tydnantajien jarjestojen
kesken vallitsee kuitenkin laaja yhteinen kéa-
sitys siit4, etta tydsuhteen ja yrittajyyden rin-
nalle ei ole tarpeen luoda erdénlaista vali-
muotoa. Koskikin myontaa nyt, ettd paran-
nuksia kannattaa 1ahtea tekeméaén nykyisista
lahtokohdista.

Talla hetkelld laissa on kaksi selvaa ka-
tegoriaa: tydntekija tai yrittdja. Naiden vali-
maastoon kolmannen kategorian tuominen
voisi tuoda enemmén ongelmia kuin ratkai-
suja.

YEL-jarjestelma vaatii hiomista
Woltin Kosken mielesta nyt olisikin oleel-
lista lahted kehittdméain yrittdjan elakeva-
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kuutusjirjestelmaé, jotta se palvelisi myos
alustatalouden tarpeita ja parantaisi tyon
suorittajien turvaverkkoja.

— Toivomme, ettd YEL-jarjestelma saa-
taisiin kestavimmalle pohjalle. Esimerkiksi
yrittdjien alivakuuttaminen on ongelma, jo-
hon tulevissa uudistuksissa tulisi 16ytyéa rat-
kaisu.

Woltin kyselyssa 70 prosenttia alustaa
kayttavista ldheteista arvioi tuntevansa yrit-
tdjan vastuut verotuksen ja eldkevakuutta-
misen osalta vahintadnkin hyvin.

Kosken mukaan toimenpiteitd aliva-
kuuttamisen vahentamiseksi tulisi silti
tehda.

— Osa laheteista hoitaa varmasti asiat hy-
vin, mutta kyselyn mukaan noin joka kym-
menes ei koe tuntevansa vastuitaan.

Ruokalidheteistad suuri osa on maahan-
muuttajataustaisia, joille suomalaisen sosi-
aaliturvan hahmottaminen voi olla jo kieli-
taidonkin puolesta haasteellista. Lédhe-
teissd on myos paljon opiskelijoita, joille

tyoeldkkeen kerryttiminen saattaa tuntua
kaukaiselta.

— Yrittdjan eldkevakuutus pitdisi bran-
datd uudelleen, jotta yrittdjat ymmartaisivat
sen vakuutusluonteen. Pitisi korostaa ny-
kyistd enemmadn, ettd YEL-tulo vaikuttaa
muuhunkin sosiaaliturvaan.

Mutta tienaako ruokalédhetti tarpeeksi
rahaa hoitaakseen itselleen riittdvan sosi-
aaliturvan?

Kosken mukaan kylld. Alustalle Kir-
jautuneen ldhetin keskim&ardinen lasku-
tus on talld hetkelld runsaat 15 euroa tun-
nissa sisiltiden odotusajan. Kun tisti va-
hentéa yrittdjan sivukulut ja muut yrittdjan
kulut, verotettavaa tuloa jia noin kymme-
nen euroa.

— Se on suurin piirtein sama maéaara,
jonka tyosuhteessa oleva tyontekiji tienaa
vastaavantyyppisesta tyosti. /



Puheenaihe

TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO

Elina Holmas,

Monika Sievénen,
lakimies Tapaturma-

ratkaisupéallikko
vakuutuskeskuksesta. Elidketurvakeskuk-
sesta.
Paula Ilveskivi, Janne Makkula, johtaja
lakimies Suomen Suomen yrittdjista.
ammattiliittojen
keskusjérjestosta.

Kuka hoitaa

sosiaalivakuutukset?

Miten alustatyélaisen
vakuuttamisvelvollisuus ratkaistaan eri tilanteissa?
Rajanveto yrittdjan ja palkansaajan valilla
ei ole aina helppoa, sanovat asiantuntijat.
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"Alustatyon asiat voi
ratkaista nykyisen
lainsaddidnnoén pohjalta.
Uuteen ilmioon liitetddan
usein ongelmia, joita ei ole
oikeasti olemassa.”

"Alustavilitteisen
tyon erityispiirteet
tekevit tulkinnasta valilla
ongelmallisen. Kyse on
uudesta ja dynaamisesta
toimialasta, jossa on hyvin
erilaisia yrityksid.”

JANNE MAKKULA

SUOMEN YRITTAJAT
ELINA HOLMAS

TAPATURMAVAKUUTUSKESKUS

elsinilr

]

Monika Sievdsen mukaan erilaiset rat-
kaisut eivit ole automaattisesti ristiriitai-
sia. Kyse on aina yksittiisista ratkaisuista,
joissa kukin paitoksentekiji tekee paatok-
sen aina omaa toimintaansa koskevan lain-
sdadannon pohjalta.

lustatalouden parissa tydskente-
levien méara kasvaa. Samaan ai-
kaan ruokaldhettien ja muiden
alustayhtiéiden toimeksiantoja
tekevien sosiaaliturvan hoitaminen herat-
tda kysymyksid. Asia on noussut laajem-

"TyOsta sovittaessa
osapuolilla voi olla
puutteellista tietoa : { j & —
tyoelikevakuuttamisesta tai i G BT Er o ; 3 - : = /
virheellisii kisityksii siité, NN : : Pt ‘f«r B ;

"Alustatyon tekijoiden
asema vaatii ehdottomasti
parannusta. Nyt moni tekee
& toitd ilman tybsuhdeturvaa,

paan keskusteluun pitkin syksya ja Woltin miten kyseinen tyoskentely ansioperusteista — Paatokset voivat koskea eri henkil6ita

myyntiuutisointi lisisi mielenkiintoa asiaan vakuutetaan.” ﬁ?}fﬁj’gﬁl ‘:11;51: ;Sst?yf:sﬂ)mjllll,ofiigv;;e‘gﬁg; sosi:a liturvan ja yrityksia, joissa tyon tekemisti koskevat

marraskuun alkupuolella. y R ¢ . . ' sopimukset ja tilanteet saattavat olla eri-
. . . R MONIKA SIEVANEN Paula llveskivi ja Janne Makkula Kansalais- tyoterveyshuoltoa tai . T . .

Puhetta aiheesta jatkettiin myos Elédke- ELAKETURVAKESKUS torilla Helsingin keskustassa. ssuoielua” laiset. Siksi toisistaan poikkeavat ratkaisut

turvakeskuksen Elidkekomitea-podcastin tyosuojelua. ovat mahdollisia samallakin toimialalla,

marraskuun (15.11.) jaksossa.

Eldketurvakeskuksen (ETK) ratkaisu-
paallikko Monika Sievdanen sanoo, etti oi-
keudellinen ldhtokohta tyoeldkevakuutta-
misessa on varsin selked.

— Tyota tehdédan joko tyosuhteessa tai
yrittdjani. Ensiksi mainitussa tilanteessa
vakuuttamisesta vastaa tyOnantaja, jalkim-
maisessa henkil6 itse.

Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK)
lakimies Elina Holmas huomauttaa, etta
vuoden 2016 lakiuudistuksessa ty6tapatur-
mavakuutuksen henkil6piiri yhtendistettiin
tybeldkevakuutuksen kanssa.

— Jos henkil vakuutetaan tyontekijand
tyoeldakevakuutuksessa, han kuuluu paa-
sdantoisesti myods pakollisen tyGtapatur-
mavakuutuksen piiriin.

Tulkinnallisia tilanteita aina syntyy
Holmas ja Sievianen kuitenkin myontévét,
ettd tulkinnallisia tilanteita vAistamaéatta
syntyy, kun yksittdisissi tapauksissa va-
kuuttamisvelvollisuutta 1ahdetaadn ratkai-
semaan kaytannossa.

— Alustavilitteisen tyon erityispiirteet
tekevét tulkinnasta valilld ongelmallisen.
Kyse on uudesta ja dynaamisesta toimi-
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alasta, jossa on hyvin erilaisia yrityksia,
Holmas toteaa.

Sievdsen mukaan jopa samalla yrityk-
selld voi olla kdytossdan erilaisia sopimuk-
sia tyon teettamisesta.

— Ty6ta koskevissa sopimuksissa ja ta-
voissa tehdé ty6td on yha useammin sekéa
palkansaajaan etti yrittidmiseen liittyvid
piirteitd. Lisdksi tyOstd sovittaessa osa-
puolilla voi olla puutteellista tietoa ty6ela-
kevakuuttamisesta tai virheellisii kasityk-
sid siitd, miten kyseinen tyoskentely vakuu-
tetaan, Sievdnen sanoo.

"Nykylainsaadannolla parjataan"
Johtaja Janne Makkula Suomen Yrittajista
pitda alustatyon tekijéiden oikeudellisesta
asemasta virinnyttd keskustelua ylimitoi-
tettuna. Hinesta kyse on pitkilti saman-
laisesta keikkatyOsta, jota yritykset ovat
teettdneet esimerkiksi freelancereilla jo
pitkaan.

— Aiemmin toimeksiantaja haki tyolle
tekijaa puhelimitse tai lehti-ilmoituksella.

ASIAT VOI JA KANNATTAA
SELVITTAA ETUKATEEN

Tyoeldke-lehden haastattelemien
asiantuntijoiden mielesta alustatyon
teettdjan ja suorittajan kannattaa sel-
vittaa jo ennen sopimuksen allekir-
joittamista, kummalle osapuolelle
vakuuttamisvelvollisuus kuuluu.

—Nain ei padse syntymaan epa-
selvia tilanteita. Jalkikdteen asioiden
selvittdminen ja korjaaminen on aina
hankalampaa ja kallimpaa, Monika
Sievdnen korostaa.

Yksin asioita ei tarvitse pohtia.
Eldkevakuuttamista koskevissa kysy-
myksissa auttavat eteenpain tydela-
keyhtiot ja Eldketurvakeskus.

Tyotapaturmavakuuttamisesta
hyédyllista tietoa saa vakuutusyhtiéil-
ta ja Tapaturmavakuutuskeskuksesta.

MATTIREMES

PAULA ILVESKIVI
SAK

Nyt sama tapahtuu digitaalisessa ymparis-
tossd. Vain viline on tekniikan kehittymi-
sen myota muuttunut.

Alustatalouden tyon teettimiseen liitty-
vat asiat voidaan Makkulan mielesté rat-
kaista nykyisen lainsdddannon pohjalta.
Hénen mukaansa uuteen ilmi6on liitetddn
usein ongelmia, joita ei ole oikeasti ole-
massa.

— Tyo6ta tehdddn joko tyOntekijana tai
yrittdjané. Jos on henkilokohtaisesti sitou-
tunut tekemaén tyota tyonantajan lukuun
taméan johdon ja valvonnan alaisena palk-
kaa vastaan, hdn on tyontekija. Muutoin
kyse on yrittajatyosta.

"Tyosopimuslakiin tarkennusta”
SAK:n lakimies Paula Ilveskivi ei pida
nykyista yrittdjyyden ja tyosuhteen valistd
tulkinnallista horjuvuutta tyydyttdvana.
Makkulan tavoin hinkéan ei lampene alus-
tayritysten ehdotuksille luoda ty6suhteen
ja yrittdjyyden rinnalle erdinlainen vali-
muoto.

— Alustatyon tekijoiden asema vaatii eh-
dottomasti parannusta. Nyt moni heisté te-
kee t6itd ilman ty6suhdeturvaa, ansiope-
rusteista sosiaaliturvaa, tyoterveyshuoltoa
tai tybsuojelua, Ilveskivi huomauttaa.

Hanen mielestdin tydosopimuslakia tu-
lisi muuttaa niin, etta tyontekijan tyosopi-
muksen naamiointi toimeksiannoksi tai
muuksi sopimusmuodoksi voidaan estaa.

Alustatyon tekijoiden aseman paranta-
minen on Ilveskiven mielesta tarkeds sik-
sikin, ettd ilmi6 laajenee koko ajan.

— Nyt esilla ovat ruokaldhetit, mutta alus-
tatyo yleistyy myos esimerkiksi siivous-, kul-
jetus- ja rakennusalalla. Sosiaali- ja tervey-
denhuoltoonkin se on jo rantautunut.

—Yhdistava tekija kaikilla aloilla on, ettd
tydsuhde on naamioitu muuksi sopimus-
suhteeksi, Ilveskivi sanoo.

Yksittaispaatoksissa eiristiriitaa
Viime aikoina keskustelua alustatyosta
ovat hallinneet yksittdiset ratkaisut, joissa
jotkut viranomaiset ovat méaritelleet paa-
toksen kohteena olleen ruokalédhetin yritta-
jaksi, kun taas toisissa tapauksissa viran-
omaiset ovat tulkinneet sopimussuhteen
tyosuhteeksi.

Sievanen toteaa.

Vakuutusten erilainen luonne
Erilaiset paatokset eivit merkitse auto-
maattisesti, ettd paatokset olisivat ristiriitai-
sia. Paatoksiin voi vaikuttaa myds sosiaali-
vakuutusten erilainen luonne.

— Tyonantajalle pakollinen tyGtapatur-
mavakuutus on niin sanottu yleisvakuutus,
joka koskee kaikkia tyonantajan tyonteki-
jo6ita. Toisin kuin tydeldkevakuutuksessa,
yksittaistd tyontekijaa ei rekister6ida hen-
kiloné, Holmas huomauttaa.

Janne Makkula muistuttaa, ettd lainsia-
dint6a sovellettaessa joudutaan aina tul-
kintatilanteisiin ja rajanvetoihin.

— Tama ei ole sddntelyn ongelma, vaan
ominaisuus. Olennaista on, ettd myds alus-
tatalouden toimintaympéristossa ratkaisu
tydsuhteen mahdollisesta olemassaolosta
saadaan aina tehdyksi.

Makkulan mielestd on mahdotonta kir-
joittaa saantelyéd, joka ei edellyttaisi aina
tulkintaa.

— Sita tarvitaan kaikessa lainsdadan-
nossa. Ja pddtoksistd on aina mahdollisuus
valittaa. Tata varten meilld ovat tuomiois-
tuimet. /
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/ Ulkomailta

TEKSTI: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN
KIRJOITTAJAT TYOSKENTELEVAT ELAKETURVAKESKUKSESSA
KANSAINVALISEN VERTAILUTIIMIN ASIANTUNTIJOINA.

Elakeuutisia
muista maista

Ulkomailta-palsta kokoaa eri ldhteista
muiden maiden eldkeuutisia ja maaesittelyn.
Talla kertaa ldhemmassa tarkastelussa on

YHDYSVALLAT
Palomiesten turva Bitcoineissa

Houstonin palomiesten eldkerahasto (HFRRF) on ostanut
Bitcoin- ja muita kryptovaluuttoja 25 miljoonalla dollarilla.

Kyseessa on Yhdysvaltojen ensimmainen julkisen puolen
elakerahasto, joka on paattanyt sijoittaa kryptovaluuttoihin.

Rahasto on sijoittanut varoja digitaalisiin varallisuustuottei-
siin erikoistuneen varainhallintayhtié NYDIG:in kautta, jonka mu-
kaan kyseessa on merkkipaalu kryptovaluutoille ja niiden roolille
eldkevarojen sijoittamisessa.

Samaisen varainhoitajan mukaan elékevarojen hallinnoijat
ovat huomanneet, miten pieni krypovaluuttasijoitus voi tuottaa
paljon pitkalla aikavalilla.

Léhde:Nasdag 21.10.2021
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Islannin elakejarjestelm

a.

KREIKKA
Uusi rahastoitu elake

Kreikan parlamentti vahvisti syyskuussa uuden rahastoivan ja
yksiléllisiin tileihin perustuvan pakollisen lisdelékejarjestelman
(TEKA) perustamisen. Jarjestelma tdydentaa nykyisia perus- ja
tyoeldkejarjestelmia ja se tulee korvaamaan aiemman rahas-
toimattoman lisaelakejérjestelman (ETEAEP).

Uuden jarjestelman piiriin liitetdan automaattisesti nuoret,
tyburansa aloittavat henkil6t vuodesta 2022 lahtien. Yli 35-vuo-
tiaat sen sijaan pysyvat vanhassa jarjestelmassa. Elakemaksu
olisi aluksi 3,25 prosenttia seka tyontekijoilla etta tyonantajilla.
Maksut sijoitetaan vakuutetun valinnan mukaan kolmen eri riski-
profiilin sijoituksiin.

Hallituksen mukaan uudistus parantaa elékejarjestelman kes-
tavyytta ja luottamusta elaketurvaan seka lisaa investointeja.

Léhteet: Ekathimerini 17.8.2021]|SSA 29.10.2021

IRLANTI
Elakeika nousee lopulta 68:aan

Hallitus julkaisi lokakuussa 2021 eldkekomitean raportin, jonka suositusten
mukaisesti vanhuuselédkeikaa ollaan nostamassa asteittain nykyisesta 66 ika-
vuodesta 67 vuoteen. Eldkeika nousee kolmen kuukauden periodeissa vuosien
2028 ja 2031 valisena aikana.

Raportissa suositellaan liséksi, etta elakeikaa nostetaan edelleen asteittain
68:aan vuoteen 2039 mennessa. Sosiaaliministeri kuvaili paatosta erittain vai-
keaksi, mutta totesi elakeidn noston olevan valttdmatonta elakejarjestelman
kestdvyyden lisdamiseksi ja tulevien sukupolvien eldkkeiden turvaamiseksi.

Eldkeiasta tuli merkittava ja melko odottamaton poliittinen kysymys viime
vuoden eduskuntavaaleissa, kun keskustaoikeistolainen Fianna Fail -puolue
lupasilykata nousua 67 vuoteen.

Léhde:[The Journal 7.10.2021

ITAVALTA
Nuorena tyouran aloittava palkitaan

Itévallan hallitus paatti nostaa nuorena tyéuransa aloittavien elakkeita.
Vuoden 2022 alusta alle 20-vuotiaana tehdysta tydsté saa nuorena aloittavan
eldkehyvityksen.

Hyvitys maksetaan normaalin eldkekarttuman paalle. Uuden lain mukaan
nuorena aloittava saa yhden euron lisda vanhuuseldkkeeseensa jokaiselta kuu-
kaudelta, jona han kédy ansiotdissa ennen kuin tayttaa kaksikymmenta vuotta.

Hyvityksen enimmaismaara tuo 60 euroa lisda kuukausielakkeeseen.
Hyvitys maksetaan vain, mikali henkil6lla on vahintéan 12 kuukautta ansiotyota
takanaan ennen 20-vuotispaivaa.

Uudistus parantaa etenkin tydntekijgammateissa aloittavien vanhuus-
elakkeita.

L&hde: EU:n hallintotoimikunta 22.4.2021

EUROOPAN UNIONI

Vastuullisen sijoittamisen
markkinat kasvavat

Vastuullisiin sijoituksiin kohdistuva kysynta mullistaa Euroopan unionin (EU)
sijoitusmarkkinat, esittéda PwC:n tuore selvitys. PwC ennakoi, etta vuoteen
2025 mennessa jopa neljakymmenta prosenttia varoista tayttaisi vastuullisuu-
den kriteerit.

Vuonna 2020 vastuulliset sijoitukset vastasivat noin 15 prosenttia kaikista
yksityismarkkinoiden varoista.

Merkittavana tekijana tédssa on EU:ssa tapahtunut séaéntelymuutos. Uusi
saantely maarittaa sen, mita voi jatkossa kutsua vastuulliseksi sijoitukseksi.
PwC:n selvityksessa kolmannes vastaajista mainitsi muutokset saantelyssa
syyksi, miksi sijoitustoimintaa ollaan yhteensovittamassa vastuullisten peri-
aatteiden mukaisiksi.

Léhde: Fipancial Times 11.10.2021 |
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MAAILMAN PARAS
ELAKEJARJESTELMA?

Vakiluku 366 000 asukasta
Elinajan odote miehilla 81,7 ja
naisilla 84,5 vuotta

Elakeika 67 vuotta.

Islannin elékejarjestelma arvioitiin
tuoreessa Mercer CFA Institute Global
Pension Index -vertailussa maailman
parhaaksi. Islannin tyelakejarjestelma
on tdysin rahastoitu ja elédkevarat ovat
noin kaksinkertaiset bruttokansan-
tuotteeseen néhden.

Maassa tehdaan pitkia tyouria:
elakeika on 67 vuotta ja ikdantyneiden
tyollisyysaste on korkea.

Lakisaateinen elakejarjestelma
koostuu asumisperusteisesta kansan-
elakkeesta seka palkansaajat ja yritta-
jat kattavasta tyoelaketurvan takaa-
vasta pakollisesta lisaeldkkeesta.

Tyoeldketurvan hallinto on hajau-
tettu itsenaisille elékekassoille. Eldke-
kassoja on 21 ja ne voivat hoitaa my6s
pakollista tyoelaketta tdydentavaa
lisdeldketurvaa.

Kassojen toimintaa saatelevassa
laissa maaritellaan elakemaksujen ja
-etuuksien vahimmaistaso. Eldkkeet
perustuvat maksettuihin vakuutus-
maksuihin. Eldkkeen tavoitetaso ja
maksut vaihtelevat kassojen valilla.

Tyoelakkeen tavoitetaso on vahin-
taan 56 prosenttia 40 vuoden tyéuran
ajalta lasketusta keskiansiosta.

Eldkemaksua peritdan tyontekijalta
vahintdan nelja prosenttia ja tyénan-
tajalta vahintéan kahdeksan prosent-
tia. Maksu peritaan ja elake kertyy
koko palkasta. Lisaksi tyéntekija voi
maksaa vapaaehtoista lisdeldkemak-
sua joko kaksi tai nelja prosenttia.
Tydnantajan lisdeldkemaksu on talléin
kaksi prosenttia.

Kansanelékkeen hallinnosta vastaa
sosiaalivakuutuslaitos Tryggingastof-
nun rikisins. Kansaneldke rahoitetaan
verovaroin ja tydnantajamaksuilla.
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TEKSTI: KATRIISOTALO

Perhe-ela

perhekasitys
ajanmukaistuu

Perhe-elakeuudistuksessa parannetaan avolesken ja lasten asemaa.
Leskeneldke muuttuu maaraaikaiseksi.

nsi vuoden alusta voimaan astuvat

muutokset perhe-elakkeissi heijas-

tavat yhteiskunnan muutoksia ku-

ten aiemmatkin eldkeuudistukset.
Miehet paasivat leskeneldkkeen piiriin vuo-
den 1990 uudistuksessa, ja vuoden 2005
jalkeen eldkettd on karttunut muun muassa
lasten kotihoidosta.

— Nyt muuttuvassa lainsdaddnnossa on
parannettu erityisesti lapsiperheiden ase-
maa, kertoo erityisasiantuntija Suvi Ritola
Elaketurvakeskuksen suunnitteluosastolta.

Perhe-eldke jakaantuu leskeneldkkee-
seen ja lapseneldkkeeseen. Tyoeldkejarjes-
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telmésta aviopuolisolle maksettava lesken-
eldke on ollut tihdn mennessa ikuinen, mi-
Kéli leski ei ole avioitunut uudelleen alle
50-vuotiaana. Uudistuksen jalkeen sité voi-
daan maksaa 10 vuotta tai vihintidan siihen
asti, kun nuorin lapseneldkkeeseen oikeu-
tetuista lapsista tayttaa 18.

Merkittava muutos on, etti ensi vuoden
alusta alkaen leskeneldketté voi saada myos
avopuoliso.

Lapseneléke ja leskenelédke voivat edel-
leen olla yhteensi enintddn edunjattijan
tyGeldkkeen suuruisia ja leskeneldke puolet
puolison tydeldkkeestd. Mikéali huolletta-

ke uudistuu,

vana ei ole alaikiisii lapsia, leskeneldketta
voidaan pienentdi lesken oman eldkkeen
perusteella. Noin puolet leskeneldkkeen
saajista on yli 80-vuotiaita.

Leskeneldkkeen keston rajaamista kos-
kevat muutokset eiviat koske maksussa ole-
via leskeneldkkeitd eivdtkd ennen vuotta
1975 syntyneita leskia.

Perhe-eldketta voi saada myos kansan-
elikejarjestelmén perusteella, mutta Kelan
perhe-eldkkeiden osuus kaikista perhe-
elakkeista on hyvin pieni. /

X201SI

Perhe-elike uudis-
tuksessa on ajan-
tasaistettu perheki-
sitystd ja painotettu
perhe-elikkeen
tehtivaa urvata
perheelle kuolemaa
seuranneen sopeu-
tumisvaiheen
toimeentulo.

Leskeneldke
muuttuu
maaraaikaiseksi

Tyoelékejarjestelmasta on téhéan mennes-
sa maksettu leskeneldkettd ilman maara-
aikaa, mikali leski ei ole avioitunut uudel-
leen ennen kuin on tayttanyt 50 vuotta.

Perhe-eldkeuudistuksen astuttua voi-
maan niille leskille, jotka ovat syntyneet
vuonna 1975 ja sen jélkeen, voidaan
maksaa leskenelakettd kymmenen vuot-
ta tai vahintaan siihen saakka, kun nuorin
lapsenelakkeeseen oikeutetuista lapsis-
ta tayttaa 18 vuotta. Samaa sukupuolta
olevien rekisterdidyn parisuhteen osa-
puoli rinnastetaan aviopuolisoon.

Kymmenen vuoden minimiaika ei kos-
ke avolesked, vaan avoleskelle makse-
taan leskeneldketta vain siihen saakka,
kun nuorin yhteisista lapsista tayttaa 18
vuotta.

Avopuolisolle

elaketta, mikali

yhteisia lapsia
Perhe-eldkelain uudistuksen jalkeen myos
avolesket voivat saada leskeneldkettd, jos
puolisot ovat asuneet yhdessa vahintaan
viisi vuotta ja heilld on yhteinen lapsi.
Avopuolisolle maksetaan leskenelaketta
siihen saakka, kun nuorin yhteisista lap-
sista tayttaa 18.

Uutta on, etté lesken osuus perhe-
elakkeesta voidaan maksaa lapsille, mikali
pari on esimerkiksi eronnut eika lesken-
elakettd makseta.

Avoliitossa syntynyt lapsi on saanut
lapsenelaketté tahankin asti. Jos avolii-
tossa asuneen parin talouteen kuuluu les-
ken lapsia hanen aiemmista liitoistaan, he
eivat ole oikeutettuja lapsenelékkeeseen.

"Ensi vuoden alusta alkaen
leskeneliaketta voi saada
myoOs avopuoliso.”

Lapsuuden

ikdraja

nousee
Ensivuoden alusta alkaen lapseneléaketta
maksetaan, kunnes lapsi tayttaa 20.
Taéhan asti ikaraja on ollut 18 vuotta.

Perhe-eldkkeen maaraan vaikuttaa
edunsaajien lukumaara. Monilapsisessa
perheessa kunkin lapsen osuus on siis
pienempi kuin perheessa, jossa on vain
yksi lapsi. Jos avioliitossa asuneen parin
talouteen kuuluu lesken lapsia hdanen
aiemmista liitoistaan, myos he ovat
oikeutettuja lapseneldkkeeseen.

Uutta on, etté lesken osuus perhe-
elakkeestéa voidaan nyt maksaa lapsille,
mikali hanen vanhempansa ovat esimer-
kiksi eronneet eika leskenelakettd mak-
seta. Tamé koskee seka avio- ettéd avo-
litossa syntyneita lapsia.

Lainmuutos
voimaan
2022 alusta

Lainmuutos tulee voimaan 1. tammikuuta
2022. Leskeneldkkeen maaraaikaisuus
koskee vuonna 1975 ja sen jalkeen synty-
neita leskia, joiden puoliso kuolee vuonna
2022 tai sen jalkeen. Vuonna 1974 synty-
neet ja sitd vanhemmat leskeksi jadvat
puolisot voivat edelleen saada lesken-
elakettd kuolemaansa saakka.

Lapseneldkkeen piteneminen 20. ika-
vuoteen koskee niita lapseneldakkeensaa-
jia, jotka tayttavat 20 vuotta 1.1.2022 tai
sen jalkeen.

Perhe-eldketurvan kehittamisesta
paatettiin vuoden 2017 tydeldkeuudis-
tuksen yhteydessa, ja vuoden 2017
elakeuudistuksen toimeenpanon jatkami-
nen yhteistydssa tydmarkkinakeskusjar-
jestojen kanssa on siséltynyt paaministeri
Marinin hallituksen vuosien 2019-2023
hallitusohjelmaan.

KIRJAT

JYRI LIUKKO
43
valtiotieteiden tohtori
erikoistutkija, Eliketurvakeskus
lentopallojunioreiden
valmentaminen, musiikki, kirjat ja elokuvat
Hermann Hesse: Demian.

Tavallisen kansan
tavallinen elama
PerttuImmosen teos
kuvaa harvinaisella ta-
valla suomalaisen arki-
eldman historiaa kol-
messa alueellisessa
kontekstissa.

Kirjassa havainnoi-
daan lansisuomalaista jokivarsikulttuuria, ita-
suomalaista jarvikulttuuriin ja kaskiviljelyyn
perustuvaa eldmantapaa sekd merenrannan
laheisyyden muokkaaman arjen erityispiirtei-
ta Perameren rannikolla. Lisdmausteen kir-
jaan tuo monien tuttujen kasitteiden alku-
peran paikantaminen yllattaviin yhteyksiin.
Perttu Immonen: Suomen rahvaan historia.
Kolmen suvun eldméé keskiajalta 1800-luvulle.
Atena 2017

Myytti yhdistyy
dystopiaan

Risto Isoméen tieteis-
romaani kertoo uudenlai-
sen version myyttisesta
vedenpaisumuskerto-
muksesta ja samalla
pelottavan vision lahitu-
levaisuuden uhkakuvista
jaatikdiden sulaessa.

Kirjassa vuorottelee kaksi eri kertomusta.

Poikkeuksellinen rakkaustarina vuosituhansien
takaisessa kalastajakylassa olisi jo itsessaan
vetdvan romaanin aihe, mutta tahan yhdistyy
seikkailukertomus, josta paallimmaisena jaa
mieleen ihmiskunnan totaalinen ja kylmaava
riippuvuus sahkoverkon toiminnasta.

Risto Isomaki: Vedenpaisumuksen lapset,
Into 2020
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/ Vastapaino

TEKSTI: SINI MARI KARHU / KUVAT: VESA LAITINEN

Mielenharmoniaa
kansallispuvuista

Mitd yhteista on aktuaarityolla ja kansallispukujen valmistamisella?
Sen tietaa limarisen aktuaari- ja analytiikkapalvelut -osaston johtaja ja vastuullinen
vakuutusmatemaatikko Barbara D'ambrogi-Ola.

Mista syttyi kipina kansallispukuihin?
— Kasityot ovat olleet 1dhellda sydéantini lapsesta saakka,
silld aitini opetti minulle niiden tekemistd kiddesta pitden.

—Vuonna 1994 muutin vaihto-opiskelemaan Roomasta
Ouluun, ja koin tiarkedksi oppia suomen kieltd mahdolli-
simman nopeasti. Siispa liityin Myllyojan kirkkokuoroon,
ja aloin laulamaan suomeksi.

—Heti ensimmaéisend kevaidna kuoro osallistui kirkko-
kuorojuhlaan, jossa tarvittiin kansallispukua, ja sitd mi-
nulla ei viela silloin ollut. Siita 1dhti syventyminen kansal-
lispukujen ihmeelliseen maailmaan.

—Ymmarsin pian, kuinka paljon tarinoita pukujen ta-
kana on. Halusin oman puvun, ja paitin osallistua kansal-
lisopiston kurssille, jossa pukuja opetettiin tekemaan.

—Minua kuitenkin huoletti, voinko tehda kansal-
lispukua, silla en vield silloin ollut Suomen -
kansalainen. Toisekseen kaikki kertoivat pu- ”
kujen edustavan omia juuria, ja minulla
ne sijaitsevat Italiassa. Soitin kansallis-
pukuneuvostoon ja sieltd minulle ker-
rottiin, ettd saan valita itse pukuni, kun-
han kannan sitd kunnioittavasti. Tatd
neuvoa olen kantanut loppueldmani.

—Valitsin Hameen kansallispuvun
sen kauniiden varien vuoksi. Sitten me-
nin ja ompelin.

—Nykyaan minulla on Himeen kansallis-
puvun lisidksi Orimattilan kansallispuku seka
kolmantena tyon alla on Sakkolan-Raudun kansallis-
puku, joka on alkujaan luovutetun Karjalan alueelta.
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Millaista iloa harrastus on
sinulle tuonut?

—Historian, kulttuurin ja ompelemisen yhdistiminen on
hauskaa. Kun muuttaa uuteen maahan, haluaa tuntea
sielld asuvien juuret.

—Se on erinomainen tapa rauhoittua, ja toisaalta oman
kéddenjaljen tulokset ndkyvat nopeasti.

—Kansallispuvut yhdistavét ja luovat yhteisollisyytta.
Olen tutustunut harrastukseni kautta ihaniin ihmisiin, joita
en olisi muuten tavannut. Myos sosiaalisessa mediassa ole-
vista ryhmista saa paljon tukea.

Millaista vastapainoa
harrastuksesi tuo tyéllesi?

—Aktuaarityohon liittyy paljon vastuuta, silla laskel-

missa ei voi tehda virheita. Tatd teen vain itsedni

varten. Mikali huomaan puvussa jonkin vir-

heen, on vain minusta kiinni, puranko te-
keméni pistokset vai en.

—Se on palkitsevaa, kun saan esimer-
kiksi kolme rivid kirjoa valmiiksi. Nayt-
tad upealta, kun vérit loistavat kirkkaana
kankaalla.

—Olen ihminen, joka nauttii tark-

kuudesta. En usko, etta nauttisin sellai-
sesta harrastuksesta, jota tekisin hosuen.
Paitsi ruoanlaitto — sen teen mututuntu-
malla.
—Pidan uusien taitojen opettelusta, ja tima harras-
tus on tdynnd sita. Jokainen puku on uniikki.

Aktuaarin eli vakuutusmatemaatikon tyo-
tehtavissa on muistettava, missd punainen
lanka kulkee. Samaa periaatetta Orimatti-
lan kansallispukuun pukeutunut Barbara
D’ambrogi-Ola noudattaa kasitoissa.

KANSALLISPUVUT

Suomalainen kansanpukuperinne ulottuu
130 vuoden taakse. Silloin kiinnostus kansan-
perinteisiin herési, ja kansallispukuja alettiin
valmistamaan kasityona.

Nykyaan erilaisia kansallispukumalleja on yli 400.
Puvut valmistetaan yha kasityona tarkistettujen
alkuperaismallien mukaisesti.

Monet kansallispukuharrastajat valmistavat pukunsa
itse, silla he kokevat niiden valmistamisen kiehtovaksi
jatarpeelliseksi tavaksi opetella uusia taitoja.
Sosiaalisessa mediassa Facebookin kansallis-
pukuryhméssa on tuhansia puvuista kiinnostuneita
jasenia. Usein harrastajat kokevat paasevansa
pukujensa kautta kosketuksiin
suomalaiseen identiteettiin.

Léhde: Taitoliitto

Mita yhteista on tyollasi ja harrastuksellasi?

—Tyoni on tietylla tavalla innovatiivista ja se vaatii uusien
ratkaisujen kehittdmista. Silti tyossdni on muistettava,
missid punainen lanka kulkee. Sama periaate piatee myos
pukujen tekemiseen.

—Molemmissa kaikki vastaukset eivit aina ole kdden
ulottuvilla. Silloin tdytyy miettid, miten asiaa voi paikata.
Siina piilee omanlainen kekselidisyytensa.

—Lisdksi molemmissa kunnioitetaan siant6ji, seura-
taan ohjeita ja opitaan soveltamaan niita.

Millaisia muutoksia harrastus
on tuonut elamaasi?

—Ensimmaisen puvun tarvitsin esiintymista varten ja se oli
tavoitteena. Sitten siiti muodostui harrastus, jota on in-
noittanut perinteiden jatkaminen ja historian tuominen ta-
héan paivaan.

—Kansallispukuharrastus ei ole muuttanut minua ihmi-
send, mutta suhtautuminen on sen my6té kehittynyt. Se on
tarjonnut tavan kurkistaa menneisyyteen, josta minulla ei
ollut tietoa Italiasta Suomeen tullessani.

—Loysin mieluisen harrastuksen, joka kantaa lépi ela-
man. /
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TEKSTI: SINI SILVAN / KUVA: VESA-MATTI VAARA

YEL turvaa koko loppuiaksi

Kun asiantuntija Christel Wedenberg tuli ty6elakeyhtio Veritakselle
toihin 24 vuotta sitten, hdn tunsi vain talon Aurajokirannassa, silla
opiskelukaverin isoditi asui siella. Siita alkoi ura.

— Toimenkuvani on kiinnostava. Olen saa-
nut olla mukana koko yrittdjan elikevakuu-
tuksen eli YEL-vakuutuksen elinkaaressa
aina lakimuutosten soveltamiseen asti,
Christel Wedenberg kertoo.

— Nykyisin olen asiantuntijana laki ja
compliance -osastossa. Viimeiset 16 vuotta
olen tehnyt t6itd muun muassa YEL-vakuu-
tusten kanssa asiantuntijatehtdvissa ja
soveltamisessa, hén jatkaa.

YEL-vakuutus vaikuttaa
jo tassa janyt
Yrittdjien tiedontaso YEL-vakuuttamisesta
vaihtelee paljon. Wedenberg pohtii, etta
vaikka tietoa yrittd4 saada miten selkeisti
ja kattavasti nettiin, asiantuntijan kertoma
esimerkki YEL-vakuutuksen vaikutuksista
ymmarretidn paremmin.
YEL-vakuutus ei vaikuta vain silloin,
kun j4a elakkeelle, vaan jo tdsséa ja nyt.
—Ty6tulo, jonka perusteella YEL-maksut
madaraytyvat, voi olla vaikeasti ymmarretta-
va termi yrittdjille. Moni on siind uskossa,
ettd voi itse padttda, milla tasolla ty6tulo on.
— Yrittdja voi vain tehda ehdotuksen,
eldkeyhtion vastuulla on vahvistaa ty6tulo,
Veritaksen Wedenberg painottaa.
Yrittdjan on tehtdva arvio omasta tyopa-
noksestaan eli palkasta, joka pitdisi maksaa
henkilolle, jolla on vastaava ammattitaito.

Tahén saa apua Eldketurvakeskuksen tyo-
tulo-ohjeesta. Tyotulo voi usein jaada liian
alhaiselle tasolle jopa vuosikymmeneksi.
YEL-vakuutuksen méiraa ei voi muuttaa
takautuvasti.

Laskutuspalvelu

ei muuta periaatetta

Wedenberg katsoo, ettd laskutuspalveluyri-
tysten tulo on alalla uusi ilmi6. Se tuo omat
vaikeutensa my6s YEL-vakuuttamiseen
siind, onko henkil6é oikeasti yrittdja vai
pitdisiko hdnet vakuuttaa tyontekijana.

Mieleenpainuvimpia Wedenbergille
ovat olleet ne hetket, kun yrittdji tajuaa,
mité ty6tulo vaikuttaa paitsi hdneen itseen-
si myos koko perheeseen. Ymmarretain,
ettd "hei, tima on elinikiinen turva koko
loppuidksi”.

— Erés asiakas otti erikseen yhteytta,
kiitti ja sanoi, ettd oli hyvi, ettd ei menty
muuttamaan ja alentamaan sita ty6tuloa.
"Nyt saan hyvia sairauspéaiviarahaa”.

— Ottamatta kantaa, miten asia olisi
mahdollista jarjestid, myos lyhyiden ja
keikkaluontoisten yrittijaasemassa tehty-
jen toiden pitidisi kerryttda eldkettd. Maa-
ilma muuttuu, eldkejirjestelmikaén ei voi
pysyéa ennallaan.

Christel Wedenberg rentoutuu teke-
malla kisilldan. Kun ratkoo kaavaa kauluk-

Vuosi sitten Veritas muutti Turussa Kupit-
taalle. Christel Wedenberg kertoo, etti si-
Jjainnin lisdksi siirryttiin uuteen tyétapaan,
omista huoneista uusiin tiloihin — kotipesiin.

"Kerron
oma-aloitteisesti,
mihin kaikkeen
YEL-tyotulo
vaikuttaa. Sithen
tulee tatsi.”

sen ompelemisesta, se antaa ongelmanrat-
kaisuna samaa tyydytysta kuin lainsdadéan-
non soveltaminen jarjestelméaan.

— Nautin my6s, kun voin olla tekemétta
mitian. /

YEL-VAKUUTETTUJEN LUKUMAARA JA YRITTAJAN ELAKE KESKIMAARIN

Vuosi 2005 2010 2015 2020
YEL-vakuutetut (Ikm) 177 472 191579 205121 211344
YEL:n mukaan karttunut eléke (€) 359 365 438 428
Yrittajan keskiméaéarainen kokonaistyoeléke (€) 707 830 1192 1181
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Platform workers’
unclear status

Are platform workers, such as food couriers, employees or
self-employed? Some Finnish authorities have ruled that food
couriers are employed while others view them as self-employed.
The contradictory rulings are unfortunate as it would be impor-
tant for both platform companies and platform workers to clarify
the social security of platform workers.

"“Food couriers don't meet the criteria for an employment
relationship: they are free to choose when they work, to accept
or reject deliveries, use substitutes or work for other platforms”,
director Olli Koski (Wolt Finland) argues.

Koski suggests that the position of platform workers could
be improved by, for example, giving them the opportunity to
collectively negotiate their working conditions with platform
companies.

"Pension insurance for the self-employed (YEL) should be
rebranded so the self-employed would better understand that
itis aninsurance and that the pension-declared income applies
not only to pensions but to other social security, as well”, Koski
argues.”/

Who insures
platform workers?

The number of platform workers is on the increase. “Legally,
work is done either as an employed person or a self-employed
person. Employees are insured by the employer; the self-em-
ployed have to insure themselves,” pension decision manager
Monica Sievanen (Finnish Centre for Pensions) explains.

Like Sievanen, lawyer Elina Holmas (Finnish Workers’ Com-
pensation Center) points out that the special features of platform
work sometimes make it difficult to interpret who is liable to take
outinsurance.

Lawyer Paula llveskivi (The Central Organisation of Finnish
Trade Unions) argues that the current act on contracts of employ-
ment should be improved to prevent disguising an employee's
work contract as an assignment. “Many platform workers lack job
security, earnings-related social security and health care. Improv-
ing their status is important since the phenomenon is expanding.”

The experts point out that the platform company and plat-
form worker should agree in advance on who is liable to insure.
Pension providers and the Finnish Centre for Pensions offer
more information on pension insurance. /

Survivors’ pensions reformed

The reformed survivors' pension scheme comes into effect on
1 January 2022. In the future, the surviving spouse’s pension
may be paid for 10 years or until the youngest child entitled to
an orphan’s pension turns 18.

This change applies to surviving spouses bornin 1975 or later
whose spouses die in 2022 or later.

A common-law spouse may also be entitled to the pension
if the spouses lived together for at least five years and have a
child together. The pension is paid only until the youngest child
entitled to an orphan’s pension turns 18.

The surviving spouse’s share of the survivors' pension may be
paid to the children if the spouses (married or common-law) have
divorced and the surviving spouse is not entitled to the pension.

Following the reform, the orphan’s pension is paid until the
child turns 20 (applies to children who turn 20 on 1 January 2022
or later). The pension may also be paid to the children of the sur-
viving spouse from previous marriages if they lived in the same
household with the deceased and the surviving spouse and if the
spouses were married.

If the spouses were divorced, the surviving spouse’s share
of the pension may be paid to the children that the spouses had
together./

Most pensioners
make ends meet

A new study by the Finnish Centre for Pensions
shows that the share of pensioners experiencing
some difficulties with everyday expenses
decreased in 2020 compared to 2017.

The number or pensioners having to resort to
income support or other financial assistance has
not changed. Some respondents have had to cut
down on health care expenses due to a lack of
money.

Those in poor health, those who live in rented
housing and those living alone continue to experi-
ence some or great financial strain. Those who
live with at least one other person, who have a
higher-than-average income and are in good
perceived health reported clearly less often than
others of difficulties making ends meet. /
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