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Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan muutoksia vanhuuselakkeelle siirtymisessa
vuoden 2005 eldkeuudistuksen jdlkeen ja ennen vuoden 2017 eldkeuudistuksessa
sovittujen ikdrajamuutosten voimaantuloa. Tarkastelussa ovat vanhuuseldkkeelle
siirtymisen reitit, tydstda vanhuuseldakkeelle siirtymisika ja tyduran pituus vanhuus-
eldakkeelle siirryttdessa sekd ndihin liittyvdt sosioekonomiset erot. Tarkastelussa on
kaksi vanhuuseldkkeelle siirtyneiden ryhmada. Ensin tarkastellaan kaikkia, joiden
vanhuuseldke alkoi vuonna 2006, 2011 tai 2017. Tdman jdlkeen keskitytddn vain
niihin, jotka siirtyivat vanhuuseldkkeelle tyostd kyseisind vuosina.

Eldkkeelle siirtymisen reitteind tutkimuksessa erotellaan seitseman reittia: ansio-
tyostd, osa-aikaeldkkeeltd, tyokyvyttomyyseldkkeeltd, tyottomyydestd, tydttomyys-
elakkeeltd, maatalouden erityiseldkkeeltd ja muusta tilasta vanhuuseldkkeelle siirty-
neet. Reittien yleisyyden ohella tarkastellaan sosioekonomisia eroja vanhuuseladke-
reiteissa eri vuosina. Sosioekonomisia eroja tarkastellaan pddasiassa korkeimman
suoritetun koulutuksen ja ansioty6hon perustuvan sosioekonomisen aseman
perusteella. Eldakereittien lisdksi tarkastelussa on tyourien pituus ja niiden kehitys eri
reittejd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld ja eri sosioekonomisissa ryhmissad. Tutkimuk-
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sessa tarkastellaan myds tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikad, sen kehitystd ja
siihen liittyvid sosioekonomisia eroja. Lisdksi luodaan katsaus tyourien pituuteen ja
niiden kehitykseen tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa.

Tyossa vanhuuseldkkeeseen saakka jatkaminen yleistynyt kaikissa
sosioekonomisissa ryhmissa

Tyossd jatkaminen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen saakka on selvasti lisdantynyt
tarkastelujaksolla. Vuonna 2017 liki kolme viidesta tuli vanhuuseldkkeelle tyosta,
vuonna 2006 tama osuus oli vain reilu kolmannes. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymi-
nen on yleistynyt kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa.

Sosioekonomiset erot vanhuuseldkkeelle siirtymisen reiteissd ovat suuret, vaikkakin
ne ovat pienentyneet tarkastelujaksolla. Vuonna 2017 matalasti koulutetuista ja
tyontekijaammateissa olleista noin 45 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle tydsta.
Tyottomana tai tyokyvyttomyyseldkkeelld ennen vanhuuseldkettd oli puolet. Samaan
aikaan korkeasti koulutetuista ja ylemmista toimihenkildista tydskenteli vanhuuselak-
keeseen saakka noin 75 prosenttia.

Vield vuonna 2006 matalasti koulutetuista ja tyontekijdammateissa olevista ldhes 75
prosenttia poistui tydeldmastd ennen vanhuuseldkeikdd. Taustalla oli sekd tydottomyys
ettd tydkyvyttomyys. Vain reilu neljannes tuli vanhuuseldkkeelle tyostd. Korkeasti
koulutetut ja ylemmat toimihenkilot siirtyivdt useimmiten vanhuuseldkkeelle tydsta
my06s vuonna 2006: kaksi kolmesta tai enemman oli tyossd ennen vanhuuseldkkeen
aloittamista.

Eldkeikda lahestyvien tyottomyys vahentynyt selvasti

Tyottomyyseldkkeen poistumisen ja tydttomyysputken ikdrajojen korotuksen myota
tyottomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyminen on vahentynyt. Matalasti kou-
lutetuilla tydttémyys ennen vanhuuseldkettd on ldhes puolittunut. Samaan aikaan
korkeasti koulutetuilla tydttomyys on vdhentynyt vdahemman tai ei ollenkaan. Vuonna
2017 perusasteen koulutetuista 16 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle tydttémyydes-
td ja ylemmadn korkea-asteen koulutetuista 9 prosenttia, vuonna 2006 vastaavat luvut
olivat 31 ja 8 prosenttia.

Tydkyvyttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyminen on myds vdahentynyt tar-
kastelujaksolla jonkin verran. Suhteellisesti eniten tydokyvyttomyys on vdahentynyt
korkeasti koulutetuilla. Vuonna 2017 ylemman korkea-asteen koulutetuista seitseman
prosenttia siirtyi vanhuuseldakkeelle tyokyvyttomyyseldkkeeltd, vuonna 2006 osuus
oli 12 prosenttia. Sen sijaan matalasti koulutetuilla tyokyvyttomyys ei ole vdahentynyt:
perusasteen koulutetuista tyokyvyttomyyden kautta vanhuuselakkeelle siirtyi kolman-
nes sekd vuonna 2017 ettd 2006.
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Tyourat pidentyneet erityisesti ansiotyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneilla

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa tydurat olivat vuonna 2017 mediaaniltaan
38 vuotta, mikd oli yli nelja vuotta enemman kuin vuonna 2006. Tama pidentyminen
on syntynyt pddosin tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa ja pddasiassa
53-vuotiaana tai vanhempana tehtyjen tyévuosien lisddntymisesta.

Pisimmat tydurat olivat sekd vuonna 2017 ettd 2006 tydsta vanhuuseldkkeelle siir-
tyneilld, erityisesti osa-aikaeldkkeelld ennen vanhuuseldkettd olleilla. Vuonna 2017
osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurien mediaanipituus oli 41
vuotta, muilla ansiotydssa olleilla alle puoli vuotta vahemman. Osa-aikaeldkkeelld
olleiden tydurien pituus oli kasvanut vain noin vuodella, mutta muiden ansiotyostd
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurat olivat vuonna 2017 kolme vuotta pidempia
kuin vuonna 2006.

Tyokyvyttomyyselakkeen kautta vanhuuseldkkeelle tulleilla tydurat olivat koko tarkas-
telujakson lyhimmat, alle 30 vuotta. Myds ty6ttomyysturvalla ennen vanhuuselaketta
olleilla mediaanitydurat jdivdt korkeintaan 36 vuoteen. Osa tarkastelujaksolla havai-
tusta tyourien pituuden kasvusta selittyy tyottomyyselakkeen poistumisella. Vuonna
2006 tyottomyyseldkkeen kautta tulleiden tydurat olivat vain noin 31 vuotta pitkid,
mika lyhensi vuoden 2006 kokonaistyduria reilulla vuodella.

Sosioekonomiset erot tydurien pituudessa kaventuneet

Vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyourien pituus vaihtelee koulutuksen ja sosio-
ekonomisen aseman mukaan. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa mediaanityd-
urat olivat lyhimmat perusasteen koulutetuilla ja tydontekijdammateissa olleilla, mutta
ndissd ryhmissd tydurat ovat pidentyneet muita nopeammin.

Vuonna 2017 perusasteen tutkinnon suorittaneiden tydurat olivat mediaaniltaan noin
37 vuotta ja ylemmadn korkea-asteen koulutetuilla vajaan vuoden pidemmat. Vield
vuonna 2006 perusasteen koulutettujen tydurien mediaani jdi 32 vuoteen, mika oli
liki kolme ja puoli vuotta vdhemman kuin ylemman korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neilla.

Vuonna 2017 tyontekijdammateissa toimineilla mediaanitydurat olivat 37,5 vuotta,
mika oli endd vuoden vdhemman kuin ylemmillad toimihenkiléilld. Vuonna 2006
tyotekijoiden tydurat olivat mediaaniltaan 32,5 vuotta ja ylemmilld toimihenkildilla
liki kolme ja puoli vuotta pidemmat. Tyontekijoilla erityisesti 53—-62-vuotiaana tehdyn
tyduran pituus oli kasvanut.

Naisilla tydurat olivat miehid lyhemmat, mutta naisilla tydurat ovat pidentyneet miehia
enemmadn. Vuonna 2017 miesten tyourien mediaanipituus oli noin 38,5 vuotta ja nai-
silla vain vuoden vdhemman. Vield vuonna 2006 miesten tydurat olivat [dhes kolme
vuotta naisia pidemmat. Miesten naisia pidempi tydura on kaikkina tarkasteluvuosina
syntynyt padosin ikdvalilld 23-52 vuotta.
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Julkisella sektorilla ja naisilla tyostda vanhuuseldkkeelle siirtyminen
mydhentynyt

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on mydhentynyt hieman tarkastelujaksolla.
Vuonna 2017 kolmannes jdi elakkeelle heti taytettyddn 63 vuotta. Kaksi viidesta jatkoi
tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi ja liki kymmenesosa jdi elakkeelle vasta 66-vuotiaana
tai vanhempana. Vield vuonna 2006 liki 30 prosenttia jdi vanhuuseldkkeelle ennen

63 vuoden ikdd. Vahintdan 64 vuoden ikdan tydssa jatkoi vain hieman useampi kuin
kolmannes. Eldkkeelle jddminen 66-vuotiaana tai vanhempana oli hyvin harvinaista.

Julkisella sektorilla vanhuuseldkkeelle siirtyminen on myohentynyt selvasti. Yksityisel-
la sektorilla vastaavaa ei ole havaittavissa. Vuonna 2017 julkisella sektorilla jatkettiin
tyossa pitkddn yksityistd sektoria useammin. Tama péatee koulutuksesta tai sosioeko-
nomisesta asemasta riippumatta. Julkisella sektorilla 64 vuotta oli yleisin eldkeika ja
puolet jatkoi tydssa vahintddn 64-vuotiaaksi. Yksityiselld sektorilla yleisin eldkeika oli
tasan 63 vuotta ja vain vajaa kolmannes jatkoi tydssd vahintdan 64-vuotiaaksi.

Vield vuonna 2006 yksityiselld sektorilla siirryttiin tyostd vanhuuseldkkeelle julkista
sektoria myohemmin. Tamad oli havaittavissa ldhes kaikilla koulutustasoilla ja kaikissa
sosioekonomisissa asemissa. Julkisella sektorilla puolet jdi vanhuuseldkkeelle alle
63-vuotiaana. Ainoastaan reilu viidennes jatkoi tydskentelyd vahintdan 64-vuotiaaksi.
Yksityiselld sektorilla jadtiin yleisimmin eldkkeelle joko heti 63 vuoden tdyttamisen
jalkeen tai 65-vuotiaana. Vahintadn 64-vuotiaaksi jatkoi lahes puolet.

Julkisen sektorin eldkeikd heijastuu myds naisten elakeikddn. Naisilla tyostd elakkeel-
le siirtyminen on myohentynyt. Vuonna 2017 naiset jdivat elakkeelle miehid myéhem-
min, vuonna 2006 tilanne oli pdinvastainen.

Korkeasti koulutetuilla tyossa pitkdan jatkaminen lisddantynyt, matalasti
koulutetuilla ei

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on tarkastelujaksolla mydhentynyt selvasti
korkeasti koulutetuilla ja korkeassa sosioekonomisessa asemassa olevilla. Sen sijaan
matalasti koulutetuilla ja tydntekijdasemassa tydskentelevilld vastaavaa ei ole havait-
tavissa, heilld tydssa pitkddn jatkaminen on vdahentynyt.

Vuonna 2017 matalasti koulutetut ja tydntekijdammateissa tydskennelleet jdivat
elakkeelle muita aikaisemmin. Yleisin eldkeikd heilld oli tasan 63 vuotta ja vain noin
kolmannes jatkoi tydssd vahintdan 64-vuotiaaksi. Sen sijaan korkeasti koulutetuista
ja ylemmistd toimihenkildistd puolet jdi eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana. Ndissa
ryhmissa oli tyypillistd jatkaa tyossa pitkdan. Ylemman korkea-asteen tutkinnon
suorittaneista yli kymmenesosa jatkoi tydssa 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi, tutkija-
koulutetuista liki 30 prosenttia.

Vield vuonna 2006 matalasti koulutetuista ja tyontekijdasemassa tyoskentelevistd
kaksi viidestd tai useampi jdi eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana. Perusasteen
koulutetuilla elakkeelle jddminen vasta 65-vuotiaana oli yleisempdd kuin millaén
muulla koulutustasolla. Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneista ja ylemmista
toimihenkildistd vain noin neljannes jatkoi tydssd vahintdan 64-vuotiaaksi.
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Perusasteen koulutetuilla ja tyontekijoilla pisimmat tyourat tyosta
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa

Vuonna 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden mediaanitydurat olivat 40,5
vuoden pituiset, mika oli reilut kaksi vuotta enemman kuin 2006. Tarkastelujaksolla
sekd 53-62-vuotiaana ettd 63-68-vuotiaana tehtyjen tydvuosien maara oli kasvanut.

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa mediaanitydurat olivat pisimmat
perusasteen koulutetuilla ja tydntekijdasemassa tyoskentelevilld ja lyhimmat korkeas-
ti koulutetuilla ja ylemmilld toimihenkildilld. Vuonna 2017 perusasteen koulutetuilla
tydurat olivat 43 vuoden pituiset ja ylemman korkea-asteen koulutetuilla yli nelja
vuotta lyhemmat. Vuonna 2006 perusasteen koulutettujen tydurien mediaani oli 40
vuotta ja ylemman korkea-asteen koulutetuilla kolme ja puoli vuotta vihemman.

Vuonna 2017 tydntekijdammateissa toimineilla tydurien mediaanipituus oli 42 vuotta
jaylemmilld toimihenkilgilla noin kaksi vuotta vdahemman. Vuonna 2006 tydntekijoi-
den tyourat olivat 40 vuoden pituiset ja ylemmilld toimihenkildilld kaksi ja puoli vuotta
lyhemmat. Ylemmilld toimihenkil6illd sekd 53—-62-vuotiaana ettd 63—-68-vuotiaana
tehdyn tyouran pituus oli kasvanut tarkastelujaksolla. Tyontekijoilla tydura ndilla
ikdvaleilld ei ollut kasvanut kdaytannodssa lainkaan vuoden 2006 jdlkeen.

Julkisella sektorilla tydurat pidentyneet loppupdasta, yksityiselld sektorilla ei

Julkisella sektorilla palkansaajien tydurat olivat yksityista sektoria lyhemmat koko
tarkastelujakson, mutta julkisella sektorilla tydurat ovat pidentyneet yksityista sekto-
ria enemman. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden palkansaajien mediaanitydurat
olivat vuonna 2017 julkisella sektorilla pituudeltaan 40 vuotta ja yksityiselld sektorilla
noin 41,5 vuotta. Vuonna 2006 vastaavat luvut olivat lahes 37,5 vuotta ja 40,5 vuotta.

Julkisella sektorilla tydurien pidentyminen oli syntynyt seka 53-62-vuotiaana ettd
63-68-vuotiaana tehdyn tyduran kasvusta. Tydurien pidentyminen loppupddsta
heijastaa sitd, ettd aikaisempi ennen 63 ikdvuotta eldkkeelle jdaminen on julkisella
sektorilla suurelta osin vaihtunut tydssa jatkamiseen 64-vuotiaaksi tai vanhemmaksi.
Yksityiselld sektorilla tydurat eivdt olleet pidentyneet ikdvdleilld 53-62 vuotta ja
63-68 vuotta kdytdnnossa lainkaan vuoden 2006 jdlkeen.
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