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Tiivistelma

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan muutoksia vanhuuseldkkeelle siirty-
misessd vuoden 2005 eldkeuudistuksen jdlkeen ja ennen vuoden 2017
eldkeuudistuksessa sovittujen ikdrajamuutosten voimaantuloa. Tarkaste-
lussa ovat vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitit, tyosta vanhuuseldkkeelle
siirtymisika ja tyduran pituus vanhuuseldkkeelle siirryttdessa sekd ndihin
liittyvat sosioekonomiset erot. Tarkastelussa on kaksi vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden ryhmaa. Ensin tarkastellaan kaikkia, joiden vanhuuseldke alkoi
vuonna 2006, 2011 tai 2017. Taman jdlkeen keskitytddn vain niihin, jotka
siirtyivat vanhuuseldkkeelle tydsta kyseisind vuosina.

Eldkkeelle siirtymisen reitteind tutkimuksessa erotellaan seitseman reittia:
ansiotydstd, osa-aikaeldkkeeltd, tyokyvyttomyyselakkeeltd, tyottomyydes-
td, tyottomyyseldkkeeltda, maatalouden erityiseldkkeeltd ja muusta tilas-
ta vanhuuseldkkeelle siirtyneet. Reittien yleisyyden ohella tarkastellaan
sosioekonomisia eroja vanhuuseldkereiteissa eri vuosina. Sosioekonomi-
sia eroja tarkastellaan pddasiassa korkeimman suoritetun koulutuksen ja
ansiotyohon perustuvan sosioekonomisen aseman perusteella. Eldkereit-
tien lisdaksi tarkastelussa on tydurien pituus ja niiden kehitys eri reitteja
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld ja eri sosioekonomisissa ryhmissa. Tutki-
muksessa tarkastellaan myds tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikdd, sen
kehitystd ja siihen liittyvid sosioekonomisia eroja. Lisdksi luodaan katsaus
tydurien pituuteen ja niiden kehitykseen tydsta vanhuuseldkkeelle siirty-
neiden joukossa.

Tyodssa vanhuuseldakkeeseen saakka jatkaminen yleistynyt kaikissa
sosioekonomisissa ryhmissa

Tyossd jatkaminen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen saakka on selvasti li-
sdantynyt tarkastelujaksolla. Vuonna 2017 liki kolme viidesta tuli vanhuus-
elakkeelle tydstd, vuonna 2006 tama osuus oli vain reilu kolmannes. Tyostd
vanhuuseldkkeelle siirtyminen on yleistynyt kaikissa sosioekonomisissa
ryhmissa.

Sosioekonomiset erot vanhuuseldkkeelle siirtymisen reiteissd ovat suuret,
vaikkakin ne ovat pienentyneet tarkastelujaksolla. Vuonna 2017 matalas-
ti koulutetuista ja tydntekijdammateissa olleista noin 45 prosenttia siirtyi
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vanhuuseldkkeelle tyostd. Tyottomana tai tyokyvyttomyyseldkkeella en-
nen vanhuuseldkettd oli puolet. Samaan aikaan korkeasti koulutetuista ja
ylemmistd toimihenkildista tydskenteli vanhuuseldkkeeseen saakka noin
75 prosenttia.

Vield vuonna 2006 matalasti koulutetuista ja tydntekijdammateissa ole-
vista ldhes 75 prosenttia poistui tydelamdstd ennen vanhuuseldkeikada.
Taustalla oli seka tyottomyys ettad tydkyvyttomyys. Vain reilu neljannes tuli
vanhuuseldkkeelle tyostd. Korkeasti koulutetut ja ylemmat toimihenkilot
siirtyivat useimmiten vanhuuselakkeelle tydstda myos vuonna 2006: kaksi
kolmesta tai enemman oli tydssd ennen vanhuuseldkkeen aloittamista.

Eldakeikda lahestyvien tyottomyys vahentynyt selvasti

Tyéttomyyseldkkeen poistumisen ja tyottomyysputken ikdrajojen korotuk-
sen mydétd tyottomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyminen on vdahen-
tynyt. Matalasti koulutetuilla tyéttomyys ennen vanhuuseldkettd on ldhes
puolittunut. Samaan aikaan korkeasti koulutetuilla tydttémyys on vahenty-
nyt vdhemman tai ei ollenkaan. Vuonna 2017 perusasteen koulutetuista 16
prosenttia siirtyi vanhuuselakkeelle tydttdmyydesta ja ylemman korkea-as-
teen koulutetuista 9 prosenttia, vuonna 2006 vastaavat luvut olivat 31 ja 8
prosenttia.

Tydkyvyttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyminen on myos vahenty-
nyt tarkastelujaksolla jonkin verran. Suhteellisesti eniten tydkyvyttomyys
on vahentynyt korkeasti koulutetuilla. Vuonna 2017 ylemman korkea-as-
teen koulutetuista seitseman prosenttia siirtyi vanhuuselakkeelle tydkyvyt-
tomyyseldkkeeltd, vuonna 2006 osuus oli 12 prosenttia. Sen sijaan mata-
lasti koulutetuilla tyokyvyttdmyys ei ole vahentynyt: perusasteen koulute-
tuista tyokyvyttémyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyi kolmannes seka
vuonna 2017 ettd 2006.

Tydurat pidentyneet erityisesti ansiotydstd vanhuuseldkkeelle
siirtyneilld

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa tydurat olivat vuonna 2017
mediaaniltaan 38 vuotta, mika oli yli nelja vuotta enemman kuin vuonna
2006. Tama pidentyminen on syntynyt padosin tydsta vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden joukossa ja pddasiassa 53-vuotiaana tai vanhempana tehtyjen
tydvuosien lisddntymisesta.
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Pisimmat tydurat olivat sekd vuonna 2017 ettd 2006 tydstd vanhuuselak-
keelle siirtyneilld, erityisesti osa-aikaeldakkeelld ennen vanhuuseldkettd
olleilla. Vuonna 2017 osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
tydurien mediaanipituus oli 41 vuotta, muilla ansiotydssa olleilla alle puoli
vuotta vahemman. Osa-aikaeldkkeelld olleiden tydurien pituus oli kasvanut
vain noin vuodella, mutta muiden ansiotydstd vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den tydurat olivat vuonna 2017 kolme vuotta pidempid kuin vuonna 2006.

Tyokyvyttomyyseldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle tulleilla tydurat olivat
koko tarkastelujakson lyhimmat, alle 30 vuotta. Myds tyottomyysturvalla
ennen vanhuuseldkettd olleilla mediaanitydurat jdivat korkeintaan 36 vuo-
teen. Osa tarkastelujaksolla havaitusta tydurien pituuden kasvusta selittyy
tyottomyyseldkkeen poistumisella. Vuonna 2006 tydttémyyseldkkeen kaut-
ta tulleiden tydurat olivat vain noin 31 vuotta pitkia, mikd lyhensi vuoden
2006 kokonaistyouria reilulla vuodella.

Sosioekonomiset erot tyourien pituudessa kaventuneet

Vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tydurien pituus vaihtelee koulutuksen ja
sosioekonomisen aseman mukaan. Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukos-
sa mediaanityourat olivat lyhimmat perusasteen koulutetuilla ja tydntekija-
ammateissa olleilla, mutta ndissd ryhmissa tyourat ovat pidentyneet muita
nopeammin,

Vuonna 2017 perusasteen tutkinnon suorittaneiden tydurat olivat me-
diaaniltaan noin 37 vuotta ja ylemman korkea-asteen koulutetuilla vajaan
vuoden pidemmat. Vield vuonna 2006 perusasteen koulutettujen tydurien
mediaani jdi 32 vuoteen, mikad oli liki kolme ja puoli vuotta vdhemman kuin
ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla.

Vuonna 2017 tydntekijdammateissa toimineilla mediaanitydurat olivat
37,5 vuotta, mika oli endd vuoden vdhemman kuin ylemmilld toimihenki-
[6illd. Vuonna 2006 tydtekijdiden tyourat olivat mediaaniltaan 32,5 vuotta
ja ylemmilla toimihenkildilld liki kolme ja puoli vuotta pidemmat. Tydnteki-
joilla erityisesti 53—-62-vuotiaana tehdyn ty6uran pituus oli kasvanut.

Naisilla tyourat olivat miehid lyhemmat, mutta naisilla tydurat ovat piden-
tyneet miehida enemman. Vuonna 2017 miesten tydurien mediaanipituus
oli noin 38,5 vuotta ja naisilla vain vuoden vdhemman. Vield vuonna 2006
miesten tydurat olivat ldhes kolme vuotta naisia pidemmat. Miesten naisia
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pidempi tydura on kaikkina tarkasteluvuosina syntynyt pddosin ikdvalilla
23-52 vuotta.

Julkisella sektorilla ja naisilla tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyminen
mydhentynyt

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on mydhentynyt hieman tarkastelu-
jaksolla. Vuonna 2017 kolmannes jdi elakkeelle heti taytettyadn 63 vuotta.
Kaksi viidestd jatkoi tydssd vahintdan 64-vuotiaaksi ja liki kymmenesosa
jdi eldkkeelle vasta 66-vuotiaana tai vanhempana. Vield vuonna 2006 liki
30 prosenttia jdi vanhuuseldkkeelle ennen 63 vuoden ikda. Vahintdan 64
vuoden ikdan tydssd jatkoi vain hieman useampi kuin kolmannes. Eldkkeel-
le jddminen 66-vuotiaana tai vanhempana oli hyvin harvinaista.

Julkisella sektorilla vanhuuseldkkeelle siirtyminen on mydhentynyt selvasti.
Yksityiselld sektorilla vastaavaa ei ole havaittavissa. Vuonna 2017 julkisel-
la sektorilla jatkettiin tydssa pitkddn yksityistd sektoria useammin. Tama
patee koulutuksesta tai sosioekonomisesta asemasta riippumatta. Julkisel-
la sektorilla 64 vuotta oli yleisin eldkeika ja puolet jatkoi tydssa vdhintdan
64-vuotiaaksi. Yksityiselld sektorilla yleisin eldkeika oli tasan 63 vuotta ja
vain vajaa kolmannes jatkoi tyossa vahintdan 64-vuotiaaksi.

Vield vuonna 2006 yksityisella sektorilla siirryttiin tyosta vanhuuseldk-
keelle julkista sektoria myohemmin. Tama oli havaittavissa lahes kaikilla
koulutustasoilla ja kaikissa sosioekonomisissa asemissa. Julkisella sek-
torilla puolet jai vanhuuseldkkeelle alle 63-vuotiaana. Ainoastaan reilu
viidennes jatkoi tyoskentelyd vahintdadn 64-vuotiaaksi. Yksityisella sektoril-
la jadtiin yleisimmin eldkkeelle joko heti 63 vuoden tdyttamisen jdlkeen tai
65-vuotiaana. Vahintdan 64-vuotiaaksi jatkoi ldhes puolet.

Julkisen sektorin eldkeikd heijastuu myds naisten eldkeikddn. Naisilla tyos-
ta eldkkeelle siirtyminen on myohentynyt. Vuonna 2017 naiset jdivat eldk-
keelle miehid myohemmin, vuonna 2006 tilanne oli pdinvastainen.

Korkeasti koulutetuilla tyossa pitkdan jatkaminen lisddntynyt,
matalasti koulutetuilla ei

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on tarkastelujaksolla mydhenty-
nyt selvdsti korkeasti koulutetuilla ja korkeassa sosioekonomisessa ase-
massa olevilla. Sen sijaan matalasti koulutetuilla ja tydntekijdasemassa
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tydskentelevilla vastaavaa ei ole havaittavissa, heilld tydssa pitkaan jatka-
minen on vahentynyt.

Vuonna 2017 matalasti koulutetut ja tydontekijaammateissa tyoskennel-
leet jdivdt eldkkeelle muita aikaisemmin. Yleisin eldkeika heilld oli tasan
63 vuotta ja vain noin kolmannes jatkoi tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi.
Sen sijaan korkeasti koulutetuista ja ylemmistd toimihenkildistd puolet ji
eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana. Ndissd ryhmissa oli tyypillistd jatkaa
tyossa pitkdan. Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneista yli kym-
menesosa jatkoi tydssa 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi, tutkijakoulutetuis-
ta liki 30 prosenttia.

Vield vuonna 2006 matalasti koulutetuista ja tydntekijdasemassa tydsken-
televistd kaksi viidestd tai useampi jdi eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaa-
na. Perusasteen koulutetuilla eldkkeelle jd@dminen vasta 65-vuotiaana oli
yleisempda kuin milldan muulla koulutustasolla. Ylemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista ja ylemmista toimihenkildistd vain noin neljannes
jatkoi tydssd vahintddan 64-vuotiaaksi.

Perusasteen koulutetuilla ja tydntekijoilla pisimmat tydurat tyosta
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa

Vuonna 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden mediaanitydurat olivat
40,5 vuoden pituiset, mika oli reilut kaksi vuotta enemman kuin 2006.
Tarkastelujaksolla sekd 53—-62-vuotiaana ettd 63-68-vuotiaana tehtyjen
tydvuosien madara oli kasvanut.

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa mediaanitydurat olivat
pisimmat perusasteen koulutetuilla ja tydntekijaasemassa tydskentelevilld
ja lyhimmat korkeasti koulutetuilla ja ylemmillad toimihenkilgillda. Vuonna
2017 perusasteen koulutetuilla tydurat olivat 43 vuoden pituiset ja ylem-
man korkea-asteen koulutetuilla yli nelja vuotta lyhemmat. Vuonna 2006
perusasteen koulutettujen tydurien mediaani oli 40 vuotta ja ylemman kor-
kea-asteen koulutetuilla kolme ja puoli vuotta vahemman.

Vuonna 2017 tyontekijdammateissa toimineilla tydurien mediaanipituus oli
42 vuotta ja ylemmilld toimihenkildilld noin kaksi vuotta vahemman. Vuon-
na 2006 tyontekijoiden tydurat olivat 40 vuoden pituiset ja ylemmilld toimi-
henkililla kaksi ja puoli vuotta lyhemmat. Ylemmillad toimihenkildilld seka

53-62-vuotiaana etta 63-68-vuotiaana tehdyn tyduran pituus oli kasvanut
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tarkastelujaksolla. Tyontekijoilla tyoura ndilla ikavaleilld ei ollut kasvanut
kaytdnnossa lainkaan vuoden 2006 jadlkeen.

Julkisella sektorilla tydurat pidentyneet loppupddsta, yksityisella
sektorilla ei

Julkisella sektorilla palkansaajien tydurat olivat yksityistd sektoria lyhem-
mat koko tarkastelujakson, mutta julkisella sektorilla tydurat ovat pidenty-
neet yksityistd sektoria enemman. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
palkansaajien mediaanitydurat olivat vuonna 2017 julkisella sektorilla
pituudeltaan 40 vuotta ja yksityiselld sektorilla noin 41,5 vuotta. Vuonna
2006 vastaavat luvut olivat lahes 37,5 vuotta ja 40,5 vuotta.

Julkisella sektorilla tydurien pidentyminen oli syntynyt sekd 53-62-vuotiaa-
na ettd 63-68-vuotiaana tehdyn tyouran kasvusta. Tydurien pidentyminen
loppupddstd heijastaa sitd, ettd aikaisempi ennen 63 ikdvuotta eldkkeelle
jadminen on julkisella sektorilla suurelta osin vaihtunut tydssd jatkamiseen
64-vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Yksityiselld sektorilla tydurat eivat olleet
pidentyneet ikdvaleilld 53-62 vuotta ja 63—-68 vuotta kdytanndssa lain-
kaan vuoden 2006 jdlkeen.
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Summary

In this study, we examine changes in the transition to old-age pension
after the 2005 pension reform and before the changes to the retirement
age agreed in the 2017 pension reform came into effect. The study

looks at retirement routes, the age at which people retire from work and
the length of their working life at retirement, as well as related socio-
economic differences. Two groups of new retirees on an old-age pension
are considered. First, we look at all those whose old-age pension started in
2006, 2011 or 2017. Then we focus only on those who retired from gainful
employment in the years in question.

The study focuses on retirement via seven different routes: gainful
employment, part-time retirement, disability retirement, unemployment,
unemployment pension, farmer’s special pension and other. In addition
to the prevalence of these retirement routes, we examine socio-economic
differences in old-age pension retirement routes across years. As a rule,
socio-economic differences are examined by the retiree’s highest level of
education and socio-economic status. In addition to retirement routes, we
examine the length of working lives and trends relating to it among people
who have retired via different routes and from different socio-economic
groups. We also examine the age at which people retire from work, as well
as trends and socio-economic differences relating to it. We also provide an
overview of the length of working lives and related trends over the years
among those who have retired from work.

Working until retirement increasingly common in all socio-economic
groups

Working until retirement has clearly become more prevalent during the
review period. In 2017, nearly three out of five people retired from work,
compared to slightly more than one in three in 2006. Retirement from work
has become more common in all socio-economic groups.

The socio-economic differences in the routes to retirement are large,
although they have decreased over the review period. In 2017, around 45
per cent of low-educated and blue-collar workers retired from work. Half
were unemployed or on a disability pension before retiring on an old-age
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pension. At the same time, around 75 per cent of the high-educated and
upper white-collar employees were working until retirement.

As recently as 2006, almost 75 per cent of the low-educated and blue-
collar workers exited working life before reaching their retirement age. This
was due to both unemployment and disability. Only slightly more than

one quarter retired from work. The high-educated and upper white-collar
employees were the most likely to retire from work also in 2006: two out of
three, or more, were working before retiring on an old-age pension.

Unemployment among those approaching their retirement age
decreased markedly

The abolition of the unemployment pension, as well as increases in the age
limit of the unemployment tunnel, has reduced the transition to old-age
pension via unemployment for the low-educated. Unemployment before
retirement has almost halved. At the same time, unemployment among the
high-educated has reduced only slightly or not at all. In 2017, around 16
per cent of those with basic education and 9 per cent of those with higher
tertiary education retired from unemployment, compared with 31 per cent
and 8 per cent respectively in 2006.

Retirement through disability has also declined somewhat over the review
period. In relative terms, disability among the high-educated has declined
the most. In 2017, around 7 per cent of those with tertiary education
transitioned to an old-age pension from a disability pension, compared to
12 per cent in 2006. By contrast, disability has not decreased among the
low—educated: of persons with basic education, over 30 per cent retired on
an old-age pension via disability both in 2017 and in 2006.

Working lives extended particularly among those who have retired
from gainful employment

The working lives among those who retired on an old-age pension in 2017
were an ample fouryears longer than among those who retired in 2006.
This increase has occurred mainly among those who retired from work and
due to an increase in the number of working years among those aged 53 or
older.

The longest working lives were among those who retired from work in
both 2017 and 2006, especially among those who were on a part-time
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pension before retiring on an old-age pension. In 2017, the median length
of working life for those transferring from a part-time pension to an old-
age pension was 41 years. For others in paid employment, working lives
were less than six months shorter. The working lives of those on part-time
pension had increased by only about one year, but the working lives of
those who had transferred from gainful employment to retirement were
three years longerin 2017 than in 2006.

Throughout the review period, the working lives of those who transferred to
an old-age pension from a disability pension were the shortest - less than
30 years. For those on an unemployment benefit before retirement on an
old-age pension, the median working life was 36 years at the most. Part of
the increase in the length of working lives observed over the period under
review can be explained by the abolishment of the unemployment pension.
In 2006, the working lives of people retiring on an old-age pension via an
unemployment pension were only about 31 years long. This reduced the
total number of years in working life in 2006 by more than one year.

Socio-economic gaps in length of working lives narrowed

The length of working lives of new retirees on an old-age pension varies
according to education and socio-economic status. The median working
lives of those retiring on an old-age pension were shortest for those with
basic education and those in blue-collar occupations. However, in these
groups, working lives have lengthened more rapidly than in others.

In 2017, median working lives were around 37 years for those with basic
education and slightly less than one year longer for those with higher
tertiary education. As recently as 2006, the median working life for those
with basic education spanned 32 years, almost three and a half years less
than for those with higher tertiary education.

In 2017, the median working lives of blue-collar workers spanned 37.5
years, which is only one year shorter than for persons in upper white-collar
occupations. In 2006, the median working lives of blue-collar workers
spanned 32.5 years, which is three years less than for those in white-collar
occupations. For blue-collar workers, especially the working life in the age
range 53—62 years had increased.

Although women’s working lives were shorter than men’s, women’s
working lives have lengthened clearly more than men’s. In 2017, the
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median length of men’s working lives was 38.5 years and for women only
one year less. In 2006, on the other hand, men’s working lives were nearly
three years longer than women'’s. In all years under review, men’s working
lives were longer than women’s in the age range 23-52 years.

Deferred retirement from work in the public sector and for women

The transition from work to old-age pension has been slightly deferred over
the period under review. In 2017, one in three retired immediately after
turning 63 years. Two in five continued to work until age 64 or over, and
nearly one in ten retired as late as at age 66 or later. In 2006, nearly one in
three retired on an old-age pension before age 63. Only slightly more than
one in three continued to work until age 64 or over. Retirement at age 66 or
older was very rare.

In the public sector, retirement has been clearly deferred. There is no
similar trend in the private sector. In 2017, public sector employees
continued working for a longer period more often than private sector
employees. This is true regardless of education or socio-economic status.
In the public sector, 64 was the most common retirement age, with half
continuing to work until the age of 64 or older. In the private sector, the
most common retirement age was exactly 63 years, with just less than one
third continuing to work until at least age 64.

In 2006, private sector employees retired on an old-age pension from work
at a later age than public sector employees. This was observed at all levels
of education and regardless of socio-economic status. In the public sector,
half retired before the age of 63. Only just over one fifth continued to work
until at least 64. In the private sector, retirement was most common either
immediately after the age of 63 or at 65. Almost half continued to work until
at least 64.

The public sector retirement age is also reflected in the retirement age of
women. Women retiring from work have deferred their retirement. In 2017,
women retired later than men; in 2006, the reverse was true.

Continued working among the high-educated on the increase but
not among the low-educated

Over the period under review, retirement from work has been clearly
deferred for the high-educated and those with a high socio-economic
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status. However, the same is not true for the low-educated and those in
blue-collar occupations, where retiring at older ages has become less
common.

In 2017, the low-educated or blue-collar workers retired earlier than others.
Their most common retirement age was exactly 63 years, and only about
one third continued to work until they were 64 or older. By contrast, half of
the high-educated and upper white-collar employees retired at age 64 or
older. These groups typically continue to work for a long time. More than
one in ten of those with a higher tertiary degree continued to work until the
age of 66 or older, and almost three in ten of those with a doctoral degree.

In 2006, two in five or more of the low-educated and blue-collar workers
retired at age 64 at the earliest. For those with basic education, retirement
at age 65 was more common than at any other level of education. Only
around a quarter of those with a higher tertiary degree and upper white-
collar employees continued to work until at least age 64.

Those with a basic education and blue-collar workers have the
longest careers among those who retired on an old-age pension
from work

The median working lives of those who retired on an old-age pension from
work spanned 40.5 years in 2017, which was an ample two years more
than in 2006. During the period under review, the number of years worked
increased in the age ranges 53—-62 years and 63—-68 years.

The median working lives among those who retired from work were the
longest for those with a basic education and blue-collar workers and
shortest for those with a higher tertiary education and upper white-

collar employees. In 2017, the median working life of those with a basic
education was 43 years, which is over four years more than of those with
a higher tertiary education. In 2006, the median working life of those with
a basic education spanned 40 years. It was three and a half years less for
those with a higher tertiary education.

For blue-collar workers, the median working life was 42 years in 2017. For
upper white-collar employees, it was around two years less. In 2006, the
difference was two and a half years. The length of working life for upper
white-collar employees at age 53-62 and 63-68 had increased over the
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review period. For blue-collar workers, there was practically no change in
the length of working lives at these ages since 2006.

Working lives extended in the age ranges 53-62 and 63-68 years in
the public sector but not in the private sector

The working lives of public sector wage-earners were shorter than of private
sector wage-earners throughout the review period although working lives
have extended more in the public than the private sector. In 2017, the
median length of working lives of persons retiring on an old-age pension
from work was 40 years in the public sector and around 41.5 years in the
private sector. In 2006, the corresponding figures were nearly 37.5 years
and 40.5 years.

In the public sector, extended working lives were a result of increasing
working lives among the 53-62- and 63-68-year-olds. Extending working
lives at higher ages reflects that early retirement (before the age of 63) in
the public sector has largely been replaced by continued working until age
64 or older. In the private sector, working lives have virtually not extend at
all since 2006 in the age ranges 53-62 and 63-68 years.
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1 Johdanto

Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan sosioekonomisia eroja vanhuuseldk-
keelle siirtymisessd ja tydurissa. Tarkastelun kohteena on vanhuuseldk-
keelle siirtymisen reitit, tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd ja tyduran
pituus vanhuuseldkkeelle siirryttdessa sekd naihin liittyvat sosioekono-
miset erot. Nditd tekijoita tarkastellaan kolmessa aikapisteessd: vuonna
2006, 2011 ja 2017. Tarkastelussa on kaksi vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den ryhmada: kaikki, joiden vanhuuseldke alkoi kyseisind vuosina ja tyosta
vanhuuseldkkeelle ndind samoina vuosina siirtyneet. Tavoitteena on tuot-
taa tietoa siitd, miten vanhuuseldkkeelle siirtyminen on kehittynyt vuoden
2005 elakeuudistuksen jalkeen ja ennen vuoden 2017 elakeuudistuksessa
sovittujen ikdrajamuutosten voimaantuloa. Tdllaista ajallisen kehityksen
tarkastelua ei ole tdlld hetkelld. Samalla tutkimus luo pohjaa vuoden 2017
eldkeuudistuksen vaikutusten arvioinnille.

Tyburan pituus ja ajoittuminen yhdessa eldakevakuutetun ansion kanssa on
keskeinen tekija tyoeldkkeen maaraytymisessa. Tydurilla on vaikutuksia
my0s eldakejdrjestelman taloudelliseen kestdvyyteen. Vaestdn ikddantymisen
vuoksi eldkkeelle siirtymisen myohentdminen, tydurien pidentaminen ja
tybllisyysasteen nosto ovat nousseet keskeisiksi yhteiskuntapoliittisiksi ta-
voitteiksi Suomessa, mika lisda aihetta koskevan tutkimustiedon tarvetta.

Vanhuuseldkkeen alkamiseen saakka kertyneen tyduran pituuteen vaikut-
taa keskeisesti se, mitd reittid vanhuuseldkkeelle siirrytdadn. Niilld, jotka
poistuvat tydeldmastd tavanomaista aikaisemmin tyokyvyttomyyselak-
keen tai ty6ttomyyden kautta, tyourat jadvat usein lyhemmiksi kuin tydssa
vanhuuseldkkeelle jadmiseen asti jatkaneilla. Myds suoraan tyoelamasta
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurien pituudessa voi olla eroja, silld osa
voi jddda elakkeelle heti alimmassa vanhuuseldkeidssd, osa puolestaan
voi jatkaa tyoskentelya pitkdankin alimman eldkeidn jalkeen.

Tyduran pituuteen ei kuitenkaan vaikuta pelkdstdan tyduran loppupaan
tapahtumat, silld tyoura voi alkaa eri ikdisend. Myds keskelle tyduraa

voi tulla tydurakatkoksia. Tydottomyysjaksot voivat lyhentad tyduria mis-
sd idssa tahansa. Erityisesti naisilla tyduran alkupuolelle liittyy my6s
usein perheellistymiseen liittyvid tydurakatkoksia. Tydura voi myds jatkua
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vanhuuseldkkeelle siirtymisen jalkeen, mutta vanhuuseldkkeen ohella
tydskentelevid ei tdssa tutkimuksessa tarkastella.

Vadestod voidaan ryhmitelld sosioekonomisesti eri tavoin. Tassa tutkimuk-
sessa vanhuuseldkkeelle siirtyneiden sosioekonomisia eroja kuvataan paa-
asiassa korkeimman suoritetun koulutuksen ja ansiotydhén perustuvan so-
sioekonomisen aseman mukaan, mutta tydsta vanhuuseldakkeelle siirtynei-
den osalta tarkastellaan myos esimerkiksi ammattiryhmaa tai tuloluokkaa.

Tiedetddn, ettd vahemman koulutetut ja alemmassa sosioekonomisessa
asemassa ovat selvdsti muita alttiimpia tyottomyydelle ja tyokyvyttomyy-
delle (Rantala 2008; Jarnefelt 2014; Kalenius 2014; Polvinen 2016). Tiede-
tddn myos, ettd paremmassa sosioekonomisessa asemassa olevat, kuten
korkeasti koulutetut, jatkavat tyossd pidempaan ja jadvat muita myohem-
min eldkkeelle (esim. Nivalainen 2014; Nivalainen 2020). Toisaalta heilld
tyduran alkupaatd lyhentda tyypillisesti opintoihin kdytetty aika. Nama
tekijat muovaavat tydurien pituutta. Tydurien pituudessa on havaittu sosio-
ekonomisia eroja, mutta Suomessa esimerkiksi koulutustasojen vdliset erot
tyoelamaéstd poistumisidssd ovat Euroopan pienimpia (Jarnefelt 2014; Riek-
hoff & Kuitto 2022). Ty6urien pituuden erot voivat heijastua muun muassa
sosioekonomisina eldke-eroina (esim. Uusitalo 2014).

Koulutus ja sosioekonominen asema ovat ldheisessd yhteydessa toisiinsa.
Korkea-asteelta pddadytddn usein ylemmaksi toimihenkildksi ja peruskoulu-
tuksen varassa olevat paatyvat muita useammin tyontekijoiksi (Aro 2013).
Sosioekonominen asema vaihtelee myds sukupuolen mukaan. Vaikka nai-
set ovat miehia keskimdarin paremmin koulutettuja, heidan tyémarkkina-
asemansa on keskimddrin huonompi kuin miesten. Naiset ovat suoritta-
neet korkea-asteen tutkinnon useammin kuin miehet, mutta silti miehet
padtyvat ylemmiksi toimihenkildiksi vahintdan yhtad usein kuin naisetkin.
Naisten ja miesten sosioekonomisessa asemassa on muutoinkin eroja;
naisilla yleisin sosioekonominen asema on alempi toimihenkild, miehilld
tyontekija. (SVT 2022.) Tastd syystd tutkimuksessa tarkastellaan soveltu-
vilta osin myds miehid ja naisia erikseen.

Suomessa on tutkittu sosioekonomisia eroja vanhuuseldkkeelle siirtymi-
sessd ja tyourissa varsin vahdn. Aiemmin aihetta on tarkasteltu monipuoli-
sesti vain Jarnefeltin ym. (2014) tutkimuksessa (ks. my6s Kuivalainen ym.
2018). Tutkimuksen vahdisyyden taustalla on pitkalti se, ettd ennen vuotta
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2005 vanhuuseladkeika oli kiinted 65 vuotta.! Varhaiseldkejdrjestelmad oli
vield 2000-luvun alussa laaja, mistd syystd eldketutkimuskin painottui
varhaiseldkkeisiin (esim. Rantala 2008). Sosioekonominen nakdkulma
vanhuuseldkkeelle siirtymisessa tuli ajankohtaiseksi vuoden 2005 eldke-
uudistuksen jalkeen, kun vanhuuseldkkeelle siirtymisikd muuttui jousta-
vaksi ja eldkkeelle pystyi jadmdan oman valintansa mukaan 63-68-vuo-
tiaana. Tama valinta oli luonnollisesti mahdollinen vain niille, jotka olivat
jatkaneet tydssd vanhuuseldkeidn alarajaan saakka ja joilla oli viela tdssa
vaiheessa tyokykya jdljella.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen keskeisimpid tavoitteita oli tydurien piden-
tdminen. Tahdn pyrittiin monin keinoin. Mahdollisuuksia siirtya elakkeelle
erindisten varhaiseldkereittien kautta rajoitettiin huomattavasti. Esimerkik-
si varhennetun vanhuuseldkkeen ikdraja nousi 60 ikdvuodesta 62 vuoteen
1945 syntyneistd alkaen?, ja vuodesta 2013 alkaen varhennettuja vanhuu-
seldkkeitd ei endd myonnetty. Yleisestd vanhuuseldkeidsta luovuttiin ja
siirryttiin joustavaan 63-68-vuoden vanhuuseldkeikddan. Samaan aikaan
pyrittiin luomaan taloudellisia kannustimia vanhuuseldkkeelle jaamisen
lykkdamiseksi. Joustavan eldkeidn ja 63 ikdvuoden jalkeen kertyvdn suu-
remman eldakekarttuman, joka oli 4,5 prosenttia vuosiansioista, toivottiin
houkuttelevan ihmisid pysymdadn tyossa pidempddn ja ndin pidentdvan
tyouria.

Merkittavin varhaiseldkereitti, joka poistui vuoden 2005 eldkeuudis-
tuksen yhteydessa, oli tydttomyyseldke. Viimeiset tydttomyyselakkeet
mydnnettiin vuonna 2011 vuonna 1949 syntyneille. Tydttomyyseldkkeel-
le pdasi tai joutui 60-vuotiaana, jos takana oli vahintdan kahden vuoden
tyéttomyysjakso.? Usein niin sanottu tydttomyysputki“ alkoi kuitenkin jo
huomattavasti nuorempana. Esimerkiksi 1941 syntyneilld, jotka siirtyivat
vanhuuseldkkeelle tyottomyyseldkkeeltd vuonna 2006, tyéttdmyysputken

1 Vanhuuseldkkeelle pystyi kuitenkin jaamadan varhennetun vanhuuseldkkeen avulla jo
60-vuotiaana.

2 Julkisella sektorilla varhennetun vanhuuseldkkeen ikdraja nousi 58 vuodesta 62 vuoteen
1947 ja sen jdlkeen syntyneilld.

3 Tyottomyyseldke oli pakollinen 60-vuotta tayttdneelle pitkdaikaistydttomalle, joka oli
oikeutettu pidennettyyn ansiosidonnaiseen tyéttomyyspdivarahaan eli tydttomyysturvan
lisdpaiviin kahden vuoden tyottomyyden jdlkeen; ikdantyva pitkdaikaistydton ei voinut
jatkaa lisdpdivilla vanhuuseldkkeeseen saakka.

4 Tdssa tyottomyysputkella tarkoitetaan lisdpdivdoikeuden alkamisajankohtaa. Lisapadi-
vdoikeutta edeltdvdd noin kahden vuoden ansiosidonnaisen tydttomyyspdivarahan
jaksoa ei lueta osaksi tyottomyysputkea. Tyottomyysputkesta on aiemmin kdytetty myos
nimitystd elakeputki.
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alaikdraja oli 55 vuotta, eli tyottomyyseldkkeeseen johtava tyottomyys
saattoi alkaa jo 53-vuotiaana. Tyottémyysputki vaikutti tydnantajien haluun
irtisanoa ikddntyvia tydntekijoita, silld tydttomaksi tulon riskin on todettu
nousevan tydttémyysputken alaikdrajalla ja pysyvan korkeana sen jdlkeen
(Rantala 2019). Ty6ttomyysputken alaikdrajaa on nostettu useasti.’ Esimer-
kiksi vuonna 2017 tyottémyydestd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyotto-
myysputken alaikdraja oli pddosin 59 vuotta. Ikdrajan noston on todettu
lisddvan tyollisyyttd ja vdhentdvadn tyottomyyttd tyduran loppuvuosina
(Kyyrd & Pesola 2020). Nykydan eldkeikdd lahestyva tyoton pystyy edelleen
olemaan ansiosidonnaisella pdivarahalla® vanhuuseldkkeeseen saakka.

Varhaiseldkereiteista poistettiin myds yksildllinen varhaiseldke, jonka
pystyi 2000-luvun alussa aloittamaan 58-vuotiaana. Tavallisessa tyokyvyt-
tomyyseldkkeessa tydokykya arvioidaan suhteessa mihin tahansa tyohon,
mutta yksilollisessa varhaiseldkkeessa tydkykya arvioitiin suhteessa ny-
kyiseen tyohon tai ammattiin. Yksiléllinen varhaiseldke nahtiinkin pddosin
vapaaehtoisena reittind pois tydeldmastd (Saurama 2004). Yksil6llinen var-
haiseldke lakkautettiin vuonna 1944 syntyneistd ldahtien yksityiselld sek-
torilla.” Samaan aikaan yksiléllisen varhaiseldkkeen edellytykset kuitenkin
sisdllytettiin tydkyvyttomyyseldakesdadannoksiin 60 vuotta tayttdneille. Koko-
naisuutena yksildllinen varhaiseldke ei ollut kovin merkittava eldkereitti,
sille siirtyi vuosittain muutamia tuhansia 2000-luvun alkupuolella (esim.
Gould 2002).

Tieto siitd, mitd reitteja pitkin vanhuuseldkkeelle on siirrytty vuoden 2005
eldkeuudistuksen jdlkeen ja miten varhaiseldkereittien sulkemisen vaiku-
tukset heijastuvat eri sosioekonomisissa ryhmissd, on toistaiseksi va-
haista. Vanhuuseldkkeelle siirtymisen reittejad ja niiden sosioekonomisia
eroja on aikaisemmin tarkastellut Jarnefelt (2014), mutta tarkastelut kos-
kivat pddosin vuotta 2011. Myds tieto, onko vanhuuseldkkeelle siirtymi-
nen myohentynyt vuoden 2005 jalkeen, on puutteellista. Ei ole my&dskdan

5 Ennen vuotta 1942 syntyneilld kahden vuoden ansiosidonnaisen tysttémyyspdivaraha-
jakson jdlkeen alkavan lisdpdivdoikeuden alaikdraja oli 55 vuotta, vuonna 1942-1949
syntyneilld 57 vuotta, vuonna 1950-1954 syntyneilld 59 vuotta ja vuonna 1955-1956
syntyneilld alaikdraja oli 60 vuotta. Vuonna 1957-1960 syntyneilld alaikdraja oli 61
vuotta ja vuonna 1961 ja sen jdlkeen syntyneilld se on 62 vuotta.

6 Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan enimmadisajan jalkeen (noin 2 vuotta) eldkeikaa
lahestyvd tyoton voi olla lisdpdivilld eli ansiosidonnaisella tyottomyyspdivarahalla van-
huuseldkkeeseen saakka.

7 Julkisella sektorilla yksilollisid varhaiseldakkeita mydnnettiin vield taman jalkeenkin
1944-1947 syntyneille.
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seurantatietoa siitd, ketka ovat jatkaneet tydssa alinta vanhuuseldkeikda
pidempdan ja samalla hyddyntaneet korkeampaa eldakekarttumaa. Vuo-
den 2011 osalta tata asiaa on aiemmin tutkinut Nivalainen (2014). Tdssa
tutkimuksessa tarkastellaan kaikkia edelld mainittuja ndkdkulmia. Lisdksi
selvitetddn, miten erilaiset vayldt eldkkeelle ndkyvat tydurien pituudessa ja
minkdlaisia sosioekonomisia eroja tyouriin muodostuu. Sosioekonominen
asema madritelldan kdyttden 20 vuoden takautuvia tietoja, jolloin myos
varhain tydeldmastd poistuneille [0ydetdan usein sosioekonominen asema.

Tutkimus rakentuu siten, ettd ensin tarkastellaan sitd, mita reittejd pitkin
vanhuuseldkkeelle on siirrytty vuosina 2006, 2011 ja 2017. Talldin erotel-
laan ansiotydstd, osa-aikaeldkkeeltd, tydkyvyttomyyseldkkeeltd, tydottomyy-
destd, tyottomyyseldkkeeltd ja maatalouden erityiseldkkeeltd tai muusta
tilasta vanhuuseladkkeelle siirtyneet. Reittien yleisyyden lisdksi tarkastel-
laan sosioekonomisia eroja vanhuuseldkereiteissa. Taman jdlkeen vertail-
laan tydurien pituutta eri reittejd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden keskuu-
dessa ja eri sosioekonomisissa ryhmissa. Seuraavaksi tarkastellaan tydsta
vanhuuseldkkeelle siirtymisikdd, sen kehitystd tarkastelujaksolla ja siihen
liittyvid sosioekonomisia eroja. Taman jalkeen katsotaan tydurien pituutta
ja kehitystd tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden keskuudessa. Kaikissa
tarkasteluissa esitetddn vuosien 2006, 2011 ja 2017 tilanne kuvioiden tai
taulukoiden avulla, mutta tekstissa kdsitellddn padosin vain vuosia 2006 ja
2017, silld vuosi 2011 sijoittuu tyypillisesti ndiden kahden vuoden vali-
maastoon. Lopuksi esitetddn yhteenveto.
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2 Aineisto ja keskeiset kasitteet

Aineisto on koottu Eldketurvakeskuksen rekisteritiedoista, ja se kattaa
Suomessa sosiaalivakuutetun vaestén. Perusjoukon muodostavat vuosi-
na 2006, 2011 ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneet. Aineisto on rajattu
kyseisind vuosina Suomessa asuviin Suomen kansalaisiin. Eldketurvakes-
kuksen rekisteritiedot sisdltdavdt monipuolisia tietoja muun muassa henki-
lon tydskentelystd, tydskentelysektorista, eldkettd kartuttaneista ansioista,
tyottomyydestd ja tyduran pituudesta seka eldke-etuuksista eldkelajeittain.
Aineistoon on lisatty Tilastokeskuksesta tiedot henkilon korkeimmasta kou-
lutuksesta, sosioekonomisesta asemasta ja ammatista. Koska kyseessd on
kokonaisaineisto, voidaan esimerkiksi koulutusta tai ammattia tarkastella
hyvinkin tarkalla luokituksella.®

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden sosioekonomisia eroja kuvataan tutkimuk-
sessa pddasiassa korkeimman suoritetun koulutuksen ja elakettd edelta-
van viimeisimman tiedossa olevan ansiotyon mukaisen sosioekonomisen
aseman mukaan. Tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneitd tarkasteltaessa elak-
keelle jaamisidn sosioekonomisia eroja peilataan lisdksi myds tyoskentely-
sektorin, sukupuolen, ammatin, tulojen ja tyduran pituuden kautta.

Koulutustieto perustuu Tilastokeskuksen tietoihin ja se kuvaa henki-
l6n suorittaman korkeimman tutkinnon koulutusastetta. Koulutustason
mukaan muodostettuja luokkia on kuusi: 1) perusaste, 2) keskiaste, 3)
alin korkea-aste, 4) alempi korkea-aste, 5) ylempi korkea-aste ja 6) tut-
kijakoulutus. Koska tutkijakoulutettuja on varsin vahan (ks. liitetauluk-
ko L1.1), osassa tarkasteluja tutkijakoulutetut on yhdistetty ylempéaan
korkea-asteeseen.

My0s tieto sosioekonomisesta asemasta on Tilastokeskuksesta. Tieto am-
mattiin perustuvasta sosioekonomisesta asemasta viittaa eldkkeellesiirty-
misvuotta edeltdavdn viimeisimman tiedossa olevan ansiotydn mukaiseen
sosioekonomiseen asemaan. Viimeisimman ansiotydn sosioekonominen
asema luokiteltiin seuraavasti: 1) maatalousyrittdjat, 2) muut yrittajat,

3) ylemmat toimihenkilot, 4) alemmat toimihenkil6t, 5) tyontekijat ja

8 Esimerkiksi tutkijakoulutettujen tarkastelu ei monesti ole mahdollista, koska tutkija-
koulutettuja on melko vdahan, mutta tdassd tutkimuksessa tatakin koulutustasoa pysty-
tadn tietyilta osin tarkastelemaan.
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6) muut.” Ryhmaan 6) kuuluvat eldakeldiset, opiskelijat, ty6ttomat ja ne,
joiden sosioekonominen asema on tuntematon. Tdhan ryhmadn kuuluvien
viimeisimman ansiotydn sosioekonomista asemaa etsittiin takautuvasti

20 vuotta taaksepdin, mikd mahdollistaa eldkettd edeltdneen sosioekono-
misen loytdmisen aiempaa suuremmalle joukolle.'®!! Tastd huolimatta noin
5-6 prosentilla sosioekonominen asema jad tuntemattomaksi (ks. liite-
taulukko L1.1).

Toteutuneen tyduran pituus on Eldketurvakeskuksen rekisteritiedoista.
Tyduran pituus on laskettu eldkelaista riippuen 14 tai 16 ikdvuodesta lah-
tien aina vanhuuseldkkeen alkamisvuoden loppuun asti. Tyduran pituudel-
la tarkoitetaan toteutunutta tydssdoloajan pituutta vuosina siten kuin se on
tyoeldkerekistereistd saatavissa. Talloin tydurassa otetaan huomioon vain
tydeldakevakuutettu tyo tai yrittdjatoiminta.? Ndista tiedoista on laskettu
tieto tyduran pituudesta kunkin kalenterivuoden loppuun mennessa. Paal-
lekkaisyydet on poistettu, eli kenellekddn ei kerry tyduraa enemman kuin
12 kuukautta vuodessa.?® Kokoaikaisesta ja osa-aikaisesta tyosta kertyy
tyburaa samalla tavalla.

Eri vuosien ja eri ryhmien tyourien pituudet ovat pddosin keskendan ver-
tailukelpoisia. Poikkeuksena on maatalousyrittdjien ja maatalouden erityi-
seldkkeeltd vanhuuselakkeelle siirtyneiden tyourat. Tydeldkejdrjestelma on
tullut voimaan vaiheittain 1960- ja 1970-luvuilla.** Viimeisimmaksi tulivat
voimaan yrittdjien ja maatalousyrittdjien eldkelait (YEL ja MYEL) vuonna
1970. Maatalousyrittajadt tyypillisesti aloittavat tyduransa nuorena, joten
nuorena tehdyn yrittdjatyon rekisterdinnissa voi olla puutteita erityises-

ti maatalousyrittdjien osalta. Tastd syystd vuonna 2006 ja jossain madrin

9 Tamad luokittelu poikkeaa Jarnefeltin (2014) kdyttamasta luokittelusta. Jarnefelt maaritte-
li maatalousyrittdjiksi ja yrittdjiksi sellaiset henkilot, joilla oli ollut MYEL- tai YEL-vakuu-
tus voimassa jossain vaiheessa viiden edeltdavdan vuoden aikana.

10 Jarnefeltin (2014) tarkasteluissa sosioekonomista asemaa etsittiin 15 vuotta taakse-
pdin.

11 Tieto sosioekonomisesta asemasta on saatavissa takautuvasti vuoteen 1985 asti.

12 Ennen vuotta 2005 alle vuoden mittainen tyéttomyys, perhevapaa tai muu palkaton aika
jdi tyosuhteen sisdan, jos tyo jatkui samalla tyonantajalla. Koska jaksoja ei voi eritelld,
ne kartuttivat tyduraa ennen vuotta 2005. Vuoden 2005 jdlkeen esimerkiksi tydtto-
myysaika ei ole kartuttanut tyouraa.

13 Useita lyhyitd tyopatkid tehneille henkildille, pdatyonsa ohella sivutdita tehneille tai
samanaikaisesti usealle eri tydonantajalle tydskennelleille voi kertya tyokuukausia enem-
man kuin vuodessa on kuukausia.

14 Yksityisen sektorin palkansaajia koskevat elakelait (TEL ja LEL) tulivat voimaan vuonna
1962, kunnallinen eldkelaki (KUEL) vuonna 1964 ja valtion eldkelaki (VaEL) vuonna
1967.
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myo6s vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld maatalousyrittdjilla tyo-
urat eivat heijasta koko ty6uran pituutta. Yleisemminkin tyoeldkejdrjestel-
man voimaantulon ajoittumisesta johtuen alle 23-vuotiaana tehdyn tyouran
kirjautumisessa tyoeldkerekistereihin voi olla puutteita vuonna 2006.

Kun tarkastellaan vanhuuseldkkeelle siirtymisreittid, tarkastelussa ovat
kaikki henkil6t, joiden vanhuuseldke tai varhennettu vanhuuseldke on
alkanut tarkasteluvuoden aikana, riippumatta siitd, onko henkilé saanut
jotain muuta eldkettd ennen vanhuuseldketta (taulukko 2.1). Ndin ollen
tassa tarkastelussa kaytetty vanhuuseldkkeelle siirtyneen maaritelma
poikkeaa tilastoinnissa kadytetystda maddritelmasta. Tilastoinnissa eldakkeelle
siirtyneeksi katsotaan vain henkildt, joiden vanhuuseldke alkoi tilastointi-
vuonna ja jotka eivat ole saaneet muuta omaa eldkettd kahden edeltdvan
vuoden aikana.'® Kuten taulukosta 2.1 ilmenee, vuosittain vanhuuseldketta
ensimmadistd kertaa saaneiden méadrdssd on huomattavaa vaihtelua, joka
johtuu syntymadkohorttien koon vaihtelusta.®

Eldkejarjestelmdssa on joukko varhaiseldkkeitd, jotka elakejdrjestelma
muuttaa automaattisesti vanhuuselakkeeksi vanhuuseldkkeen ikdrajan jal-
keen. Vuosina 2006, 2011 ja 2017 tdllaisia eldkkeitd olivat tydkyvyttomyys-
elakkeet!’, tyottomyyseldke?®, yksilollinen varhaiseldke!’ ja maatalouden
erityiseldke eli luopumistuki?°. Myds ndmad automaattisesti vanhuuselak-
keiksi muuttuvat eldkkeet katsotaan tdssd alkaneiksi vanhuuseldkkeiksi
sen vuoden mukaan, jolloin vanhuuseldkettd on alettu maksaa.

15 Poikkeuksen tastd muodostaa osa-aikaeldke: osa-aikaeldkkeelta vanhuuseldkkeelle
siirtyneet lasketaan tilastoissa mukaan vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin.

16 Vuonna 2006 vanhuuseldkkeelle siirtyneistd yli 90 prosenttia oli syntynyt vuosina
1940-1946. Vuonna 2011 vanhuuseldkkeelle siirtyneet kuuluivat pddosin niin sanottui-
hin suuriin ikaluokkiin, yli 90 prosenttia oli syntynyt vuosina 1945-1949. Vuonna 2017
vanhuuseldkkeelle siirtyneistd yli 90 prosenttia oli syntynyt vuosina 1951-1955.

17 Tarkastelujaksolla tydeldkkeend maksettavat tyokyvyttomyyseldkkeet muuttuivat auto-
maattisesti vanhuuseldkkeiksi pddosin 63 vuoden idssd ja kansaneldkkeend maksetta-
vat tydkyvyttomyyseldakkeet 65 vuoden idssa.

18 Vanhuuseldkkeeksi muuttuneita tyottomyyseladkkeitd oli vield vuonna 2011, mutta ei
endd vuonna 2017. Ennen vuotta 2006 mydnnetty tyottomyyseldke muuttui vanhuu-
seldkkeeksi 65 vuoden idssd, sen jdlkeen mydnnetty 63 vuoden idssa.

19 Yksilollinen varhaiseldke lakkautettiin 1944 tai sen jalkeen syntyneiltd 60 vuotta tayt-
téneiltd yksityiselld sektorilla. Kdytannossa yksilollisia varhaiseldkkeitd ei enda ollut
vuonna 2011.

20 Ennen vuotta 2006 mydnnetty luopumistuki muuttui vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden
idssd, vuoden 2006 jdlkeen mydnnetty 63 vuoden idssa.
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Vanhuuseldkkeelle johtanut reitti mddriteltiin vanhuuseldakkeen alkamis-
vuotta edeltavdn vuoden tilanteen mukaan. Ansiotyoreitti tarkoittaa, etta
henkild on vanhuuseldkettd edeltdvdand vuonna ollut ansiotydssa tai osa-
aikaelakkeelld. Osa-aikaeldkkeelld olo tarkoittaa samalla, ettd henkild on
ollut osa-aikaisessa tydssd. Nditd kahta ansiotydssd ennen vanhuusela-
kettd olleiden ryhmaa kdsitellddn joissakin tarkasteluissa erikseen. Tyo-
kyvyttomyysreitti sisdltdad tdyden- ja osatydkyvyttomyyseldkkeen, kuntou-
tustuen sekad yksiléllisen varhaiseldakkeen. Tydttémyysreitti tarkoittaa, ettad
henkild on vanhuuseldkettd edeltdvdand vuonna saanut ansiosidonnaista
tyottdmyysturvaa, tydttomyysturvan peruspdivdrahaa, tydmarkkinatukea tai
tyottomyyseldkettd. Tarkasteluissa tyottémyyseldke erotellaan muusta tyot-
tomyydestad. Lisdksi eritelladn maatalouden erityiseldkettd saaneet (luopu-
mistuki) sekd ryhmd "muut”. Vanhuuseldkettd edeltavien reittien paattely-
sdaannot on kuvattu tarkemmin tutkimuksen liitteessa 1.

Taulukko 2.1.
Kaikkien vanhuuseldkkeelle siirtyneiden ja tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
lukumaddra vuosina 2006, 2011 ja 2017.

Tarkasteluvuosi
2011
Kaikki vanhuuseldkkeelle siirtyneet 59186 80183 74734
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneet 19 426 32142 37788

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiksi katsotaan vuosien 2006, 2011 ja
2017 aikana vanhuuseldkkeelle ensimmaisend omaeldakkeenad siirtyneet
sekd osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneet (taulukko 2.1). Li-
sdksi edellytetdan, ettd henkilot ovat olleet ansioty6ssd vanhuuseldkkeelle
siirtymisvuotta edeltdvan vuoden lopussa.?! Tyosta vanhuuseldkkeelle
siirtyneeksi mddrittelyn ehtona on, etta henkild ei ole saanut muuta omaa
eldakettd (pl. osa-aikaeldke) kahtena edeltdvana vuonna.?? Tama on yleinen
tilastoinnissa kaytetty mdaritelma. Osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle
siirtyneeksi katsotaan tdssad sellaiset henkildt, jotka ovat vanhuuseladketta
edeltdvand vuonna olleet osa-aikaeldakkeelld, mutta eivdat vanhuuseldkkeel-
13 ja jotka tarkasteluvuoden aikana ovat alkaneet saada vanhuuseldketta.

21 Kdytannossa ndilld henkildilla on ollut voimassa eldkevakuutus vanhuuseldkkeelle siirty-
misvuotta edeltdavan vuoden lopussa.

22 Eldkejarjestelman automaattisesti suorittamia eldakelajin muutoksia ei katsota vanhuus-
elakkeelle siirtymiseksi, ja tdllaiset henkilot jadvat tassa tarkastelun ulkopuolelle.
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Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikda tarkasteltaessa erotellaan alle
63-vuotiaana, tasan 63-vuotiaana, 63-, 64-, 65-vuotiaana ja 66-vuotiaana
tai vanhempana eldkkeelle siirtyneet. Tasan 63-vuotiaana eldkkeelle siir-
tyneet aloittivat vanhuuseldkkeen heti, kun olivat tayttdneet 63 vuotta, eli
63 vuoden ja yhden kuukauden idssd. Muut 63-vuotiaana eldkkeelle jaa-
neet siirtyivat vanhuuseldkkeelle alimman eldkeidn jalkeen, mutta ennen
64 ikdvuotta. 64-vuotiaana eldkkeelle jadneet aloittivat vanhuuseldkkeen
64 vuoden idn tayttamisen jalkeen, mutta ennen 65 ikdvuotta. Vastaa-
vasti on madritelty 65-vuotiaana tai aikaisintaan 66-vuotiaana eldkkeelle
siirtyminen.

Havaintojen lukumaard kaikilla vanhuuseldkkeelle siirtyneilld ja tyosta
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld koulutustason ja sosioekonomisen aseman
mukaan on esitetty liitetaulukossa L1.1. Koulutustaso on noussut tarkaste-
lujaksolla molemmissa ryhmissd. Vuonna 2006 yleisin koulutus esimerkik-
si kaikilla vanhuuseldkkeelle siirtyneilla oli perusasteen koulutus, puolet
oli suorittanut vain perusasteen tutkinnon. Ylemman korkea-asteen tutkin-
non oli suorittanut kuusi prosenttia. Vuonna 2017 yleisin tutkinto kaikilla
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld oli keskiasteen koulutus, jonka oli suoritta-
nut 43 prosenttia. Perusasteen koulutuksen varassa oli endd 24 prosent-
tia. Ylemman korkea-asteen tutkinnon oli suorittanut yhdeksdn prosenttia.
Sosioekonominen asema on pysynyt melko vakaana tarkastelujaksolla
molemmissa ryhmissa. Yleisin sosioekonominen asema kaikilla vanhuus-
eldakkeelle siirtyneilld oli koko tarkastelujakson tydntekijd, joiden osuus

oli yli 30 prosenttia. Tydntekijoéiden osuus on kuitenkin tarkastelujaksolla
hivenen laskenut samalla kun ylempien toimihenkildiden osuus on hieman
noussut.
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3 Reitit vanhuuseldakkeelle

3.1 Yleista

Tdssd osiossa tarkastellaan kaikkia, jotka siirtyivdat vanhuuseldkkeelle
vuosina 2006, 2011 ja 2017. Vanhuuseldkkeelle johtanut reitti maaritel-
tiin vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdvan vuoden tilanteen mukaan
ansioty6ssd, osa-aikaeldkkeelld (eli osa-aikaty6ssa), tyokyvyttomyyselak-
keelld, tydttomyyspdivdrahalla, tyottomyyseldakkeelld, maatalouden erityis-
eldkkeelld ja ryhmédssa "muut” olleisiin (ks. luku 2).%3

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitit vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitet-
ty kuviossa 3.1. Vanhuuseldkereitit miehilla ja naisilla vuosina 2006, 2011
ja 2017 on esitetty liitetaulukossa L2.1.

Kuvio 3.1.
Reitit vanhuuseldkkeelle vuosina 2006, 2011 ja 2017, %.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

2006
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[l Ansiotyé  [ll] Osa-aikaeléke (osa-aikatyd) [] Tydkyvyttdmyyseldke

[ Tysttomyysturva [l Tyottomyyselike [l Maatalouden erityiseldke [l Muu

23 Tamankaltaisen tarkastelun teki ensimmadisend Jarnefelt (2014) vuoden 2011 osalta.
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Tyoskentely vanhuuseldkkeeseen saakka on yleistynyt ja vanhuuseldketta
edeltdva tyéttomyys on vdhentynyt vuosien 2017 ja 2006 valilld. Vuonna
2017 yhteensd 57 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle tyostd. Tyottomyy-
den kautta vanhuuseldkkeelle siirtyi 15 prosenttia. Tyokyvyttomyyseldk-
keeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus oli reilu viidennes.

Vielda vuonna 2006 valtaosa siirtyi vanhuuseldkkeelle tydelaman ulkopuo-
lelta. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus oli vain 37 prosenttia.
Liki 30 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle tyottomyydestd, pddasiassa
tyéttomyyseldkkeeltd. Suurin piirtein saman verran vanhuuseldkkeen aloit-
taneista oli ollut tyokyvyttomyyselakkeelld.

3.2 Vanhuuseldkereitit koulutuksen mukaan

Seuraavaksi tarkastellaan, millaisten reittien kautta eri koulutustason suo-
rittaneet ovat siirtyneet vanhuuseldkkeelle. Vanhuuseldkkeelle siirtymisen
reitit koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuvios-
sa 3.2. Vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitit miehilld ja naisilla koulutuksen
mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty liitekuvioissa L2.1-L2.2.

Koulutusryhmien vdlillda on huomattavat erot siind, mita reittid pitkin
vanhuuseldkkeelle siirrytddan, mutta erot ovat pienentyneet tarkastelu-
jaksolla. Vuosien 2017 ja 2006 vdlilld tydskentely vanhuuseldkkeeseen
saakka on lisddntynyt erityisesti perusasteen koulutetuilla. Samaan ai-
kaan vanhuuseldketta edeltdvd tydttomyys on perusasteen koulutetuilla
puolittunut.

Tydssd vanhuuseldkkeeseen saakka jatkaminen oli harvinaisinta perus-
asteen koulutetuilla. Vuonna 2017 perusasteen koulutetuista 43 prosenttia
siirtyi vanhuuseldkkeelle tydstd. Tama oli selvdsti enemman kuin vuonna
2006, jolloin vain reilu neljannes perusasteen koulutetuista oli tydssa en-
nen vanhuuseldketta.

Yleisinta tyoskentely vanhuuseldkkeeseen asti oli ylemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneilla. Vuosien 2017 ja 2006 vdlilla tyosta vanhuuseldk-
keelle siirtyneiden osuus oli kuitenkin kasvanut ylemman korkea-asteen
koulutetuilla vain muutaman prosenttiyksikon, 75 prosentista 79 prosent-
tiin. Osa-aikaeldkkeen kdyttd oli yleisintd ylemman korkea-asteen koulu-
tetuilla. Kymmenesosa ylemman korkea-asteen koulutetuista siirtyi osa-
aikaelakkeelta vanhuuseldakkeelle vuonna 2017. Tama oli selvadsti vdahem-
man kuin vuonna 2006, jolloin osuus oli liki kaksinkertainen.
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Kuvio 3.2.
Reitit vanhuuseldkkeelle koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017, %.
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Huom. Ylempi korkea-aste sisdltdd ylemman korkea-asteen tutkinnon ja tutkija-
koulutuksen suorittaneet.
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Tyokyvyttomyys ja tydttdmyys ennen vanhuuseladkettd oli yleisintd perus-
asteen koulutetuilla. Vuonna 2017 joka kolmas perusasteen koulutetuista
siirtyi vanhuuseldkkeelle tydkyvyttomyyseldkkeeltd. Tydttomana ennen
vanhuuseldkettd oli 16 prosenttia. Tydttomyydesta siirtyneiden osuus oli
kutistunut puoleen: vield vuonna 2006 liki kolmannes perusasteen koulu-
tetuista siirtyi vanhuuseldkkeelle tydttomyydestd, pddosin tyottomyyseldk-
keeltd. Sen sijaan tydkyvyttomyys ei ollut perusasteen koulutetuilla vdhen-
tynyt vuoden 2006 jadlkeen.

Ylemman korkea-asteen koulutetuilla vanhuuseldkettd edeltava tyokyvyt-
tomyys ja tydottdmyys oli harvinaisinta: tydkyvyttomyyselakkeeltd vanhuus-
elakkeelle siirtyi vuonna 2017 seitsemdn prosenttia ja tyottomyydestd
yhdeksdn prosenttia. Tdssa ryhmdssa tydkyvyttémyyden kautta vanhuus-
elakkeelle siirtyminen oli vdhentynyt suhteellisesti eniten: vield vuonna
2006 tyokyvyttomyyseldkkeelld ennen vanhuuseldkettd oli 12 prosenttia.
Sen sijaan tyottomyys ei ollut ylemman korkea-asteen koulutetuilla vahen-
tynyt: vuonna 2006 tydttomyydestd vanhuuseldkkeelle siirtyi kahdeksan
prosenttia.

3.3 Vanhuuseladkereitit sosioekonomisen aseman mukaan

Seuraavaksi tarkastellaan, millaisten reittien kautta eri sosioekonomises-
sa asemissa olevat ovat siirtyneet vanhuuseldkkeelle. Vanhuuseldkkeelle
siirtymisen reitit sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja
2017 on esitetty kuviossa 3.3. Vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitit miehil-
ld ja naisilla sosioekonomisen aseman mukaan on esitetty liitekuvioissa
L2.3-L2.4.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitit ovat hyvin erilaisia eri sosioekonomi-
sessa asemassa olevilla, vaikkakin erot ovat tarkastelujaksolla pienenty-
neet. Vuosien 2017 ja 2006 vililld tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on
palkansaajien joukossa lisddantynyt erityisesti tydntekijdammateissa olevil-
la. Samaan aikaan tydttémand ennen vanhuuseldkettd olleiden osuus on
tydntekijoilla pienentynyt selvasti. Eniten tyottomyys on kuitenkin vahenty-
nyt alemmilla toimihenkildilla.

Tydskentely vanhuuseldkkeeseen saakka oli harvinaisinta tydntekija-
ammateissa. Vuonna 2017 vajaa puolet tydntekijoista siirtyi vanhuuselak-
keelle tyostd. Tama oli selvdsti enemmadn kuin vuonna 2006, jolloin vain
reilu neljannes oli tydssd ennen vanhuuseldkettd. Maatalousyrittdjilla



Sosioekonomiset erot: vanhuuseldkkeelle siirtyminen ja tydurat 2006, 2011 ja 2017 33

tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus oli kasvanut tatdakin enem-
man: liki kaksi kolmesta siirtyi vanhuuseldkkeelle tydstd vuonna 2017, kun
vield vuonna 2006 osuus oli vain reilu neljannes. Myds muista yrittdjista 64
prosenttia tydskenteli vanhuuseldkkeeseen saakka vuonna 2017. Vuonna
2006 tydssa ennen vanhuuseldkettd oli alle puolet yrittdjista.

Kuvio 3.3.
Reitit vanhuuseldkkeelle sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja
2017, %.
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Ylemmilla toimihenkildilla tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyvien osuus oli
korkein: 74 prosenttia oli tydssd ennen vanhuuseldkettd vuonna 2017.
Tama oli kymmenisen prosenttiyksikkod enemman kuin vuonna 2006.
Osa-aikaeldkkeen kaytto oli yleisintd ylemmilld toimihenkildilla, heista
osa-aikaeldkkeelld ennen vanhuuseldkettd oli vuonna 2017 kymmenesosa.
Vuoteen 2006 ndhden osa-aikaeldkkeelld olo oli kuitenkin vahentynyt.

Tydkyvyttomyys ja tyottomyys ennen vanhuuseldkettd oli yleisinta
tyontekijdammateissa tydskentelevilld. Vuonna 2017 vanhuuseldkkeelle
tydkyvyttomyyden kautta siirtyi 26 prosenttia tyontekijoistad ja tydottomyy-
den kautta 22 prosenttia. Erityisesti tyottomyys oli tdssd ryhmassa vahenty-
nyt. Vield vuonna 2006 tydttomyydestd, pddasiassa tyottomyyseldkkeeltd,
vanhuuseldkkeelle siirtyi 37 prosenttia. Tydkyvyttémyyseldkkeelld ennen
vanhuuseldkettd oli 32 prosenttia tydntekijoista vuonna 2006.

Alemmilla toimihenkildilld tydttomyys ennen vanhuuseldkettd oli puolittu-
nut vuosien 2017 ja 2006 vdlillda. Vuonna 2017 tyottomyydestd vanhuus-
eldkkeelle siirtyi 15 prosenttia alemmista toimihenkildistd, kun vield vuon-
na 2006 tydttomyydestd, padosin tyottémyyseldkkeeltd, vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden osuus tdssa ryhmadssad oli 32 prosenttia.

Ylemmilld toimihenkil&illa tydkyvyttémyys- ja tyottomyystausta oli muita
palkansaajia harvinaisempaa. Vuonna 2017 yhdeksdn prosenttia oli tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld ja 11 prosenttia tydttdmana ennen vanhuuselak-
keen aloittamista. Ylemmilla toimihenkildilla tydkyvyttomyys oli vahentynyt
suhteellisesti enemmadn kuin muilla palkansaajilla, silld vield vuonna 2006
tasta ryhmdstd 15 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle tyokyvyttomyyseldk-
keeltd. Tyottomand olleiden osuus oli sen sijaan pienentynyt ylempien
toimihenkildiden joukossa vain neljdlla prosenttiyksikélla vuoden 2006
jalkeen.

Vuonna 2017 reilu kymmenesosa maatalousyrittdjistd oli maatalouden
erityiseldkkeelld ennen vanhuuseladkettd ja tyokyvyttomyyseldkkeen kautta
vanhuuseldkkeelle siirtyi viidennes. Maatalouden erityiseldkkeen rooli oli
pienentynyt selvdsti, silld vield vuonna 2006 kaksi viidestd maatalousyrit-
tajasta siirtyi vanhuuseldkkeelle maatalouden erityiseldakkeelta. Tyokyvytto-
myyseldkkeelld olleiden osuus oli pienentynyt seitseman prosenttiyksikkoa
vuoden 2006 jdlkeen. Tydttomyystaustaa maatalousyrittdjilld ei kdaytdnnos-
sa ollut lainkaan.

Muista yrittdjista tyokyvyttomyyseldkkeelld ennen vanhuuseldkettd oli 15
prosenttia vuonna 2017. Tydkyvyttomyys oli tdssd ryhmdssd puolittunut
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vuoden 2006 jalkeen. Muut yrittdjat siirtyivat vanhuuseldkkeelle keskimaa-
rdistd useammin nimettyjen reittien ulkopuolelta (reittid “muu”) kaikkina
tarkasteluvuosina.

Kaikkina vuosina niistd, joiden sosioekonominen asema jdi tuntematto-

maksi, valtaosa, yli 80 prosenttia, oli ollut tydkyvyttomyyseldkkeelld ennen
vanhuuseldketta.
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4 Tyourien pituus vanhuuseldkkeelle siirtyneilla

4.1 Yleista

Tdssd osiossa tarkastellaan tydurien pituutta kaikkien vanhuuselak-
keelle siirtyneiden joukossa. Tyoura on laskettu kaikille yhdenmukaisesti
vanhuuseldkkeelle siirtymisvuoden loppuun asti. Tydurien pituuden me-
diaanit, keskiarvot ja keskihajonta kaikilla vanhuuseldakkeelle siirtyneilld
ja miehilld ja naisilla on esitetty taulukossa 4.1. Vastaavat luvut eldkkeelle
siirtymisreitin, koulutuksen ja sosioekonomisen aseman mukaan vuosina
2006, 2011 ja 2017 on ndhtdvissa liitetaulukossa L3.1.

Tyourat ovat pidentyneet tarkastelujaksolla (taulukko 4.1). Vuonna 2017
tyourien mediaani oli noin 38 vuotta, eli puolet oli tehnyt vahintadn tdman
pituisen tyduran ennen vanhuuseldkettd. Tama oli reilut neljd vuotta enem-
man kuin vuonna 2006. Samaan aikaan tydurien keskiarvo oli noin 34,5
vuotta, eli vanhuuseldkkeelle jadneet olivat tydskennelleet keskimaarin
ndin monta vuotta vanhuuseldkkeen aloittamiseen mennessd. Tama oli kol-
me vuotta enemman kuin vuonna 2006.

Taulukko 4.1.

Ty6urien mediaanipituus (med), keskiarvo (ka) ja keskihajonta (kh) vuosina 2006,
2011 ja 2017 kaikilla vanhuuselédkkeelle siirtyneilld ja miehilld ja naisilla (sis.
automaattisesti vanhuuseldkkeeksi muuttuneet varhaiseldkkeet), vuotta.

2006 2011 2017
Med €] Kh Med €] Kh Med €] Kh
Kaikki 33,7 31,5 10,0 | 36,3 33,7 10,0 | 38,1 34,7 10,5
Mies 35,1 33,1 9,4 | 37,4 34,8 9,5 | 38,7 353 10,4
Nainen 32,3 30,1 10,3 | 35,3 32,6 10,3 | 37,5 34,1 10,6

Tarkastelujaksolla naisten tydurat ovat pidentyneet selvdsti miehia no-
peammin (taulukko 4.1). Vuosien 2017 ja 2006 vililld naisten tyurien
mediaanipituus oli kasvanut yli viisi vuotta, kun samaan aikaan miehilld
kasvua oli kolme ja puoli vuotta.
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Vuonna 2017 miehet olivat vanhuuseldkkeeseen mennessd tehneet hie-
man yli 38,5 vuoden mediaanityduran ja naisille tyduraa oli kertynyt vuosi
vahemman. Vuonna 2006 miesten tydurien mediaani oli noin 35 vuotta.
Naisilla tydurat olivat liki kolme vuotta lyhemmat.

4.2 Tyourat vanhuuseldkereitin mukaan

Eri reittejd pitkin vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurien mediaanipituus
vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 4.1. Tydurien mediaani-

pituus miehilld ja naisilla vanhuuseldkkeelle siirtymisreitin mukaan vuosi-
na 2006, 2011 ja 2017 on esitetty liitetaulukossa L3.2.

Eri reittejd pitkin vanhuuseldkkeelle tulleiden tydurissa on suuria eroja.
Tydurien pituus on tarkastelujaksolla kasvanut tydstd vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden joukossa. Muissa ryhmissd tydurien pituus oli vuonna 2017
suunnilleen sama kuin vuonna 2006.

Vuonna 2017 osa-aikaeldkkeelld ennen vanhuuseldkettd olleiden
mediaanitydurat olivat kaikista pisimmat. Heille oli kertynyt tyduraa van-
huuseldkkeeseen mennessa noin 41 vuotta.?* Tama oli noin vuoden enem-
man kuin vuonna 2006. Muille ansiotyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneille
tyduraa oli kertynyt ennen vanhuuseldkettd vain vahdn vahemman, liki 41
vuotta. Tdssd ryhmadssa tyourat olivat pidentyneet kolme vuotta vuoden
2006 jdlkeen.

Tydkyvyttomyyden ja tydttomyysturvan kautta vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den mediaanitydurat olivat vuonna 2017 kaikista lyhimmat, noin 28 ja 34,5
vuotta. Ndissa ryhmissa tydurien pituus oli pysynyt suunnilleen samana
kuin vuonna 2006.

24 Tamd ei viittaa siihen, ettd osa-aikaeldke pidentdisi tyduria, vaan osa-aikaeldkkeen
ottaneilla ty6urat olivat muita pidemmat jo ennen osa-aikaeldketta (ks. Ilmakunnas ym.
2022).



38 Elaketurvakeskuksen tutkimuksia

Kuvio 4.1.

Tyourien mediaanipituus vanhuuseldkkeelle siirtymisreitin mukaan vuosina 2006,
2011 ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld (sis. automaattisesti vanhuuselak-
keeksi muuttuneet varhaiseldkkeet), vuotta.

5 10 15 20 25 30 35 45 vuotta

40
37,8
Ansiotyo 399
40,8
Osa-aikaelake 39,9
(osa-aikatyo) 40,8
41,1

Tyokyvytto-

myyseldke
[l 2006

Tyottomyys-
turva 2011
[]2017

Tyottdmyys-

elake

Maatalouden
erityiseldke

Muu

Kaikki
,1

Huom. Maatalouden erityiseldkkeelld olleiden tyduratiedoissa on puutteita vuonna
2006 ja jossain mddrin myds vuonna 2011.

Maatalouden erityiselakkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurat
olivat vuonna 2017 keskimddrdista lyhempid, vaikkakin selvdsti pidempia
kuin vuonna 2006. Vuonna 2006 maatalouden erityiselakkeeltd vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden tydurat olivat lyhimpien joukossa. Tdssd on pdaosin
taustalla se, ettd yrittdjien eldkelait tulivat voimaan vasta vuonna 1970, eli
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tydurien rekisterdinti on maatalouden erityiselakkeelld olleiden ryhmassa
puutteellista erityisesti vuonna 2006.2> Myds tyottomyyseldkkeelld ennen
vanhuuseldkkeen alkamista olleiden mediaanitydurat jdivdt vuonna 2006
keskimddrdistd lyhemmiksi, noin 31 vuoteen. Tama lyhensi vuoden 2006
kokonaistyduria reilulla vuodella.

Tydurien pituuden hajonta oli sekd vuonna 2017 ettd vuonna 2006 pienintd
maatalouden erityiseldkkeeltd ja tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld (liite-
taulukko L3.1). Tama kertoo siitd, ettd heidan tyduristaan huomattava osa
on melko samanmittaisia.

4.3 Tyourat koulutuksen mukaan

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurien mediaanipituus koulutuksen mu-
kaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 4.2. Tydurien me-
diaanipituus miehilld ja naisilla koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011
ja 2017 on esitetty liitetaulukossa L3.2.

Koulutuksen mukaan tarkasteltuna erot tydurissa olivat pienempid kuin
elakereittien valillda. Perusasteen koulutetuilla tydurat olivat lyhimmat seka
vuonna 2017 ettd 2006. Vuosien 2017 ja 2006 valilla koulutusryhmien vali-
set erot tydurien pituudessa ovat kuitenkin kaventuneet.

Vuonna 2017 mediaanitydurat olivat pisimmat tutkijakoulutuksen suoritta-
neilla. Heille tyduraa oli vanhuuseldkkeeseen mennessd kertynyt hieman
yli 39 vuotta. Tdssd ryhmdssa tydurien pituus oli kasvanut vuoden 2006
jdlkeen vadhiten, vain puolitoista vuotta. Myos alimman korkea-asteen tut-
kinnon suorittaneilla mediaanitydurat olivat vuonna 2017 yhta pitkat kuin
tutkijakoulutetuilla. Heilld tydurat olivat kasvaneet liki kolme vuotta vuoden
2006 jadlkeen.

25 Esimerkiksi maatalouden erityiseldakkeeltd vuonna 2006 vanhuuseldkkeelle siirtyneet
ovat padosin syntyneet vuonna 1941. Maanviljelijat tyypillisesti aloittavat uransa hyvin
nuorena, joten 1941 syntyneet maanviljelijat ovat todenndkdisesti aloittaneet tyduransa
ennen vuotta 1960, mika tarkoittaisi jopa kymmenen vuoden puutetta tyduran pituudes-
sa. Tama heijastuu myos sosioekonomiselta asemaltaan maatalousyrittdjien tyduriin,
silld vuonna 2006 neljd viidestd tdahan ryhmdan kuuluvista vanhuuseldkkeelle siirtyvasta
oli syntynyt vuonna 1941 ja osa jopa aiemmin. Sama ilmid nakyy myds jossain maddrin
maatalouden erityiseldkkeeltd ja maatalousyrittdjien ryhmédstd vuonna 2011 vanhuus-
elakkeelle siirtyneilld. Valtaosa ndihin ryhmiin kuuluvista on syntynyt 1946 tai aiemmin,
mika tarkoittaa todenndkdisesti muutaman vuoden puutetta tydurassa.
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Kuvio 4.2.

Tyourien mediaanipituus koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld (sis. automaattisesti vanhuuselakkeeksi muuttuneet
varhaiselakkeet), vuotta.

5 10 15 20 25 30 35 40 45 vuotta
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Kaikki

Perusasteen koulutetuilla tydurat olivat vuonna 2017 lyhimmat, vajaat 37
vuotta. Tdssd ryhmdssa tydurat olivat kuitenkin pidentyneet vuoden 2006
jalkeen eniten, ldhes viisi vuotta. Samalla tydurien pituuden ero tutkija-
koulutettuihin oli pienentynyt vajaaseen kahteen ja puoleen vuoteen, kun
vield vuonna 2006 eroa oli viisi ja puoli vuotta.

Ylemman korkea-asteen koulutettujen tydurat olivat vuonna 2017 toiseksi
lyhimmat. Heille tyouraa oli kertynyt vanhuuseldkkeeseen mennesséa noin
37,5 vuotta. Tamd oli reilut kaksi vuotta enemman kuin vuonna 2006.
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Tydurien keston hajonta oli sekd vuonna 2017 ettda vuonna 2006 suurinta
perusasteen koulutuksen saaneiden ryhméssa (liitetaulukko L3.1). Taméa
kertoo siitd, ettd mitd vihemman koulutusta, sitd enemman tydurien pituu-
dessa on vaihtelua ryhman sisdlla. Pienintd ty6urien pituuden hajonta oli
ylemman korkea-asteen tutkinnon ja tutkijakoulutuksen suorittaneilla.

4.4 Tyourat sosioekonomisen aseman mukaan

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurien mediaanipituus sosioekonomi-
sen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 4.3.
Tydurien pituus miehilla ja naisilla sosioekonomisen aseman mukaan vuo-
sina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty liitetaulukossa L3.2.

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna erot tydurien pituudessa
olivat pienemmat kuin koulutuksen mukaan tarkasteltuna. Tydntekijdam-
mateissa tyourat olivat lyhimmat sekd vuonna 2017 ettd 2006. Sosioeko-
nomisten ryhmien véliset erot tydurien pituudessa ovat kuitenkin pienenty-
neet vuosien 2017 ja 2006 valilla.

Vuonna 2017 maatalousyrittdjilld mediaanityoura oli kaikkein pisin, yli
39,5 vuotta. Maatalousyrittdjien vuoden 2006 tyduratiedoissa on puutteita,
joten vuosien 2017 ja 2006 tiedot eivat ole vertailukelpoisia. Alemmille toi-
mihenkildille tyduraa ennen vanhuuseldkettd oli vuonna 2017 kertynyt vain
puoli vuotta vdhemman kuin maatalousyrittdjille. Tdssa ryhmadssa tyourat
olivat pidentyneet vuoden 2006 jdlkeen ldhes nelja vuotta.

Ylempien toimihenkildiden tydurat olivat vuonna 2017 pituudeltaan reilut
38,5 vuotta. Tassd ryhmassa tyourat olivat kasvaneet vahiten, noin kaksi
ja puoli vuotta. Vield vuonna 2006 ylempien toimihenkiléiden mediaani-
tyourat olivat kaikista pisimmat.

Tyontekijdaammateissa olleilla mediaanitydurat jdivat vuonna 2017 lyhim-
miksi, noin 37,5 vuoteen. Tydurien pituus oli kuitenkin vuoden 2006 jal-
keen kasvanut tydntekijdammateissa eniten, liki viisi vuotta. Samalla tyo-
urien pituuden ero ylempiin toimihenkildihin oli kutistunut reiluun vuoteen.
Vield vuonna 2006 eroa oli liki kolme ja puoli vuotta.
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Kuvio 4.3.

Tyourien mediaanipituus sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011
ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld (sis. automaattisesti vanhuuseldkkeeksi
muuttuneet varhaiseldkkeet), vuotta.

5 10 15 20 25 30 35 40 45 vuotta
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Huom. Maatalousyrittdjien tyduratiedoissa on puutteita vuonna 2006 ja jossain
madrin myds vuonna 2011.

Ryhmallda "Muu” eli sosioekonomiselta asemaltaan tuntemattomaksi
jaaneille tyduraa kertyi hyvin vahdn. Vuonna 2017 tydurien pituus tdssa
ryhmdssa oli 10,5 vuotta ja vuonna 2006 noin 8,5 vuotta. Valtaosa tasta
ryhmadsta oli ollut tydkyvyttomyyseldakkeelld pitkdan (ks. kuvio 3.3).2¢

26 Kaikkina vuosina sosioekonomista asemaa etsittiin 20 vuotta taaksepdin, eli sosioeko-
nomiselta asemalta tuntemattomaksi jaaneet (ryhmd ”Muu”) olivat olleet tyokyvyttomyy-
seldkkeelld tai muusta syysta pois tydelamasta yli 20 vuotta.



Sosioekonomiset erot: vanhuuseldkkeelle siirtyminen ja tydurat 2006, 2011 ja 2017 43

Tyourien keston hajonta oli sekd vuonna 2017 ettd vuonna 2006 suurin-
ta tyontekijoilld ja yrittajilla (liitetaulukko L3.1). Ndissa ryhmissa tyourien
pituudessa on muita enemmadn vaihtelua ryhman sisalld. Pienintd tyourien
pituuden hajonta oli ylemmilld toimihenkildilld ja maatalousyrittdjilla.

4.5 Tyéuran kertyminen eri ikdvaleilla

Seuraavaksi tarkastellaan tydurien kertymista eri ikdvdleilld vuosina 2006,
2011 ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld.?” . Tyduran ajoittumista idn
mukaan kuvataan vuonna 2005 voimaan tulleiden karttumaprosenttien
ikdrajojen mukaisesti.?® Vuoden 2005 eldkeuudistuksen myétd eldkettd
alkoi karttua 18 ikdvuodesta ldahtien. Ennen vuotta 2005 alle 23-vuotiaana
tehty ansiotyd oli vakuuttamisvelvoitteen alaista, mutta siita ei karttunut
eldkettd. Eldkkeen karttumisidn laskeminen oli merkittava periaatteellinen
muutos, jonka sosioekonomisen merkityksen arvioimiseksi tarkasteluissa
erotellaan alle 23-vuotiaana tehty tyd muusta tydurasta.

On syytd huomata, ettd minddn tarkasteluvuonna vanhuuseldkkeelle siirty-
neilld ei ole todellisuudessa karttunut eldakettd alle 23-vuotiaana tehdysta
tyostd. Erityisesti vuonna 2006 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld eldkkeet ovat
todellisuudessa madrdytyneet pddosin ennen vuotta 2005 voimassa ollei-
den karttumasdaanndsten mukaan.?3° On myds huomattava, etta nuore-

na tehdyn tyduran rekisterdinnissa voi olla puutteita vuonna 2006, koska
tyoeldkejarjestelma tuli voimaan vaiheittain 1960-1970-luvulla. Ndin ollen

27 Taméankaltaisen tarkastelun teki ensimmaisend Jarnefelt (2014) vuoden 2011 osalta.

28 Vuodesta 2005 lahtien eldkettd kertyi 18—52-vuotiaana 1,5 % vuotuisista ansioista.
53-62-vuotiaana eldkettd karttui 1,9 % ansioista ja 63-68-vuotiaana 4,5 % ansioista.

29 Vuonna 2006 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld eldkettd ehti kertyd vuoden 2005 saannos-
ten mukaan enimmilldan kahden vuoden ajalta, vuonna 2011 siirtyneilld enimmilldén
seitsemdn vuoden ajalta ja vuonna 2017 siirtyneilld enimmillddan 13 vuoden ajalta.

30 Ennen vuotta 2005 eldkettd karttui 23—-59-vuotiaana 1,5 % ja 60—65-vuotiaana 2,5 %.
Elakekarttuma ei perustunut vuosiansioihin, vaan viimeisen kymmenen vuoden eldke-
palkkaan.
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osa alle 23-vuotiaana tehdyn tyduran kasvusta vuoden 2006 jdlkeen voi
olla ndenndista.>

Taulukoissa 4.2 ja 4.3 esitetdadn kullakin ikavalilld keskimaarin kertyneen
tyduran pituus sekd ndiden keskiarvojen summa eri ryhmissa. Tarkastelu
siis poikkeaa edellisen osion tarkastelusta, jossa katsottiin tydurien me-
diaanipituuksia. Tyburan pituus tietylla ikavalillda on ryhmakeskiarvo kaik-
kien vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurista kyseisessa idssd. Esimerkiksi
63-68-vuotiaana kertynyt tydura on keskiarvo kaikkien vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden henkildiden tassa idssd kertyneestd tydurasta, riippumatta
siitd, onko henkildille kertynyt tyduraa tdssd idssa vai ei. 63—-68-vuotiaana
tyouraa kertyy vain niille, jotka ovat jatkaneet tyossa alimman vanhuus-
eldkeidn jalkeen. Mydskaan muilla ikdvaleilld kaikille ei valttamattd kerry
tdysid tydvuosia, silld eri ikdvaiheisiin voi sisdltyd tyourakatkoksia monesta
eri syysta.>?

Vuonna 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyduraa kertyi 23-52-vuotiaa-
na noin 24 vuotta, mikd oli likimain saman verran kuin vuonna 2006 (tau-
lukko 4.2). Vuosien 2017 ja 2006 vdlilla havaittu tydurien pidentyminen

oli syntynyt pdadasiassa 53-vuotiaana tai vanhempana tehtyjen tydvuosien
lisddntymisestd. Vuonna 2017 tyburaa kertyi 53-62-vuotiaana keskimaa-
rin 7,2 vuotta ja 63-68-vuotiaana 0,9 vuotta. Vastaavat luvut vuonna 2006
olivat 5,4 vuotta ja 0,5 vuotta. Myds alle 23-vuotiaana tehty tydura oli
vuonna 2017 pidempi kuin vuonna 2006. On kuitenkin syytd huomata, etta
alle 23-vuotiaana tehdyn tyduran rekisterdinnissa voi olla puutteita vuonna
2006.

31 Vuosina 2011 ja 2017 eldkkeelle siirtyneiden loppupdéan tydurien karttumiseen voi jos-
sain mdarin vaikuttaa myos se, ettd vuoden 2005 elakeuudistuksen jdlkeen lahes kaikki
ansiotyd on kartuttanut eldkettd ja tyduraa. Ennen vuotta 2005 vdhdiseksi katsottu tyd ei
kartuttanut eldkettd, eikd se tdstd syystd ndy tydurassa. Tydeldkevakuutettavan tyon tulo-
rajaksi sdddettiin 47 euroa kuukaudessa vuonna 2005. Ennen vuotta 2005 TEL -, VaEL- ja
KuEL-palvelussuhteet sekd muut julkisen sektorin eldkelakien alaiset palvelussuhteet
kartuttivat eldkettd vain tdysilta kuukausilta. LEL:ssd ja TaEL:ssd vaadittiin eldketurvan
karttumiselle vuotuisten ansiorajojen ylittamistda. MEL:n alaiselta tyoskentelyltd edelly-
tettiin, ettd tyoskentely oli kestdnyt kalenterivuonna vahintddn 15 tyopdivaa. (Kautto &
Salonen 2013.)

32 Tyduran alkupadssa esimerkiksi opinnot tai mydhdinen tyomarkkinoille kiinnittyminen
voivat lyhentdd tyouraa. Erityisesti naisilla tyduran alkupuolelle liittyy myos usein per-
heellistymiseen liittyvid tyourakatkoksia. Tyottomyysjaksot voivat lyhentda tyduraa missa
idssd tahansa, ja monen tyouran kertyminen loppuu tyokyvyttomyyseldkkeeseen.
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Taulukko 4.2.

Tyouran kertyminen keskimaarin eri ikavaleilld kaikilla ja sukupuolen mukaan vuo-
sina 2006, 2011 ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld (sis. automaattisesti van-
huuseldkkeeksi muuttuneet varhaiselakkeet), vuotta.

Alle 23-v. 23-52-v. 53-62-v. 63-68-v. Yhteensd (Ka)

2006

Kaikki 1,7 23,9 5,4 0,5 31,5
Mies 1,8 25,3 5,4 0,5 33,0
Nainen 1,6 22,6 5,4 0,4 30,0
2011

Kaikki 2,2 24,3 6,4 0,7 33,6
Mies 2,4 25,4 6,4 0,6 34,8
Nainen 2,1 23,3 6,5 0,7 32,6
2017

Kaikki 2,5 24,1 7,2 0,9 34,7
Mies 2,7 24,8 7,0 0,8 35,3
Nainen 2,3 23,5 7,4 0,9 34,1

Tyouran pituus tietylla ikavalillda on ryhmakeskiarvo kaikkien vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden tyourista kyseisessd idssd. Esimerkiksi 63—-68-vuotiaana kertynyt tydu-
ra on keskiarvo kaikkien vanhuuseldkkeelle siirtyneiden henkildiden tdssd idssa
kertyneestd tydurasta, riippumatta siitd, onko henkildille kertynyt tyduraa tassa
jdssd vai ei. Tyduran kokonaispituuden keskiarvo on summa eri ikdvaleilla karttu-
neesta tydurasta. Keskiarvojen summa voi poiketa hieman tydurien pituuden keski-
arvosta, jotka on esitetty taulukossa 4.1. Tyburatiedoissa alle 23-vuotiaana voi olla
puutteita vuonna 2006.

Miehilld oli naisia pidempi tydura koko tarkastelujaksolla ja ero miesten

ja naisten tyourissa on padosin syntynyt ikavalilla 23-52 vuotta (taulukko
4.2).Vuonna 2017 miesten tydurilla oli tdssa idssa pituutta noin 25 vuotta,
mika oli reilu vuosi enemman kuin naisilla. Vield vuonna 2006 ero oli liki
kolme vuotta. Naisilla tyduran pituus taman ikdisena oli kasvanut, kun taas
miehilld tydura tdssd idssd oli hieman lyhentynyt.

Muilla ikdvaleillda miesten ja naisten tydurien pituudessa ei ollut suuria
eroja. Vuonna 2017 naisille kertyi tyduraa 53—-62-vuotiaana 7,4 vuotta,
miehille vahdan vdhemman. Samaan aikaan tydurat 63—-68-vuotiaana olivat
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molemmilla sukupuolilla vajaan vuoden pituiset. Nailld ikdvdleilld tehdyn
tyduran pituus oli kasvanut vuoden 2006 jalkeen molemmilla sukupuolil-
la, naisilla kuitenkin hieman enemman kuin miehilld. Alle 23-vuotiaana
tehdyn tyduran pituus vuonna 2017 oli molemmilla sukupuolilla noin 2,5
vuotta. Tydura tdssd idssa oli pidentynyt vuoden 2006 jalkeen seka miehilla
ettd naisilla, mutta kuten edelld on jo mainittu, tdssa idssa tyourien rekiste-
roinnissd voi olla puutteita vuoden 2006 osalta.

Ylemmille toimihenkildille kertyi tydvuosia koko tarkastelujaksolla tydn-
tekijdammateissa tyoskennelleitd enemman kaikilla ikavaleilla, lukuun-
ottamatta alle 23-vuotiaana tehtyd tyéuraa (taulukko 4.3). Vuonna 2017
ylempien toimihenkildiden alle 23-vuotiaana tehdylld tyduralla oli pituutta
1,4 vuotta, mika oli liki kaksi vuotta vahemman kuin tyontekijoilld. Vuonna
2006 ero oli vain vuoden luokkaa.

23-52 vuoden idssa ylemmille toimihenkildille kertyi reilu vuosi enemman
tyouraa kuin tyontekijoille sekd vuonna 2017 ettd 2006. Suurin ero tehtyi-
hin tydvuosiin ylempien toimihenkildiden ja tyontekijoiden valille muodos-
tui 53—-62-vuotiaana. Vuonna 2017 ylemmille toimihenkildille kertyi tyd-
uraa tdssd idssd 8,4 vuotta ja tydntekijoille 6,8 vuotta. Tydurien pituuden
erot tdssd idassa olivat pienentyneet tarkastelujaksolla, silla vastaavat luvut
vuonna 2006 olivat 7,1 vuotta ja 4,9 vuotta.

Ylempien toimihenkildiden tydurat 63—-68-vuotiaana olivat vuonna 2017
keskimddrin 1,3 vuotta, mika oli reilut puoli vuotta enemman kuin tydn-
tekijoilla. Tyourien pituuden erot tdssd idssd olivat kasvaneet, silld vuonna
2006 ylemmille toimihenkildille kertyi tyduraa 63-68-vuotiaana 0,6 vuotta
ja tydntekijoille 0,4 vuotta.

Sekd vuonna 2017 ettd vuonna 2006 ryhmallda ”Muu” eli sosioekonomisel-
ta asemaltaan tuntemattomaksi jadneilld tyduraa kertyi vield alle 23-vuo-
tiaana lahes keskimddrdista tahtia, mutta tyduran kertyminen jdi vajaaksi
ikavalilla 23-52 vuotta ja 53 ikdvuoden jdlkeen tyduraa ei enda kertynyt
kdytanndssa lainkaan. Tama heijastaa sitd, ettd valtaosa oli ollut pitkddn
tyokyvyttomyyseldkkeelld ennen vanhuuseldketta (ks. kuvio 3.3).
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Taulukko 4.3.

Tyouran kertyminen keskimaarin eri ikdvéleilld sosioekonomisen aseman mukaan
vuosina 2006, 2011 ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld (sis. automaattisesti
vanhuuseldkkeeksi muuttuneet varhaiseldkkeet), vuotta.

Alle 23-v. 23-52-v. 53-62-v. 63-68-v. Yh;;‘;;“ﬁ

2006

Maatalousyrittdja 0,6 23,1 5,3 0,5 29,5
Yrittdja 1,7 23,8 6,4 0,7 32,6
Ylempi toimihenkilo 1,0 25,6 7,1 0,6 34,3
Alempi toimihenkilo 2,1 25,5 5,8 0,4 33,8
Tydntekija 1,9 24,3 4,9 0,4 31,5
Muu 1,1 8,2 0,2 0,0 9,5
2011

Maatalousyrittdja 1,2 26,0 6,6 0,8 34,6
Yrittdja 2,3 24,7 7,1 0,8 34,9
Ylempi toimihenkilo 1,2 25,5 7,7 1,0 35,4
Alempi toimihenkilo 2,4 25,5 7,0 0,7 35,6
Tydntekija 2,7 24,7 6,0 0,5 33,9
Muu 1,7 9,0 0,3 0,0 11,0
2017

Maatalousyrittdja 2,1 26,8 8,0 1,1 38,0
Yrittdja 2,6 25,1 7,8 0,9 36,4
Ylempi toimihenkild 1,4 25,7 8,4 1,3 36,8
Alempi toimihenkilo 2,5 25,5 8,0 0,9 36,9
Tydntekija 3,2 24,4 6,8 0,6 35,0
Muu 2,0 8,4 0,3 0,0 10,7

Tyburan pituus tietylld ikavalilla on ryhmakeskiarvo kaikkien vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden tydurista kyseisessd idssd. Esimerkiksi 63—-68-vuotiaana kertynyt
tyoura on keskiarvo kaikkien vanhuuseldkkeelle siirtyneiden henkiloiden tassa
idssd kertyneestd tyburasta, riippumatta siitd, onko henkildille kertynyt tyduraa
tdssd idssd vai ei. Tyouran kokonaispituuden keskiarvo on summa eri ikdvaleil-
la karttuneesta tyourasta. Maatalousyrittdjien tyouratiedoissa on puutteita alle
23-vuotiaana ja 23-52-vuotiaana vuonna 2006. Sama pdtee alle 23-vuotiaiden
maatalousyrittdjien tyduriin jossain mddrin myds 2011. Myos muiden ryhmien
tyouratiedoissa alle 23-vuotiaana voi olla puutteita vuonna 2006.
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5 Tyosta vanhuuselikkeelle siirtymisika

5.1 Yleista

Tdssd osiossa keskitytddn tarkastelemaan edellisen tarkastelun osajouk-
koa, tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneitd. Tydstda vanhuuseldkkeelle siir-
tyneiksi lasketaan ne, jotka olivat ansiotydssa tarkasteluvuotta edeltdvan
vuoden lopussa® ja siirtyivat varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai vanhuus-
eldakkeelle tarkasteluvuoden aikana. Tydsta vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin
luetaan myds osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneet. Tyoskente-
ly vanhuuseldkkeeseen saakka on yleistynyt tarkastelujaksolla (ks. kuvio
3.1).

Tarkastelun kohteena on tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisika. Kaikkina
tarkasteluvuosina alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta, minka vuoksi ero-
teltiin alle 63-vuotiaana, tasan 63-vuotiaana*, 63-, 64-, 65-vuotiaana ja
66-vuotiaana tai vanhempana eldkkeelle siirtyneet (ks. luku 2).3° Tarkem-
man kehityksen havainnollistamiseksi joissain kohtaa on myds esitelty
tasmallisia eldkeikia.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa yhtendistettiin yksityisen ja julkisen
sektorin elakesdannot, mutta siirtymasaannosten vuoksi 63 ikdvuotta ma-
talampia ammatillisia ja 63 vuotta korkeampia henkilokohtaisia eldkeikia
esiintyy yha julkisella sektorilla. Julkisen sektorin osuus eldkeikda lahes-
tyvistd tydllisistd on huomattava: noin 40 prosenttia tydsta vanhuuseldk-
keelle siirtyneista tulee julkiselta sektorilta (ks. liitetaulukko L4.1). Tasta
syystd osa tarkasteluista tehddan erikseen tydskentelysektorin mukaan.

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisika kaikilla tyosta vanhuuseldkkeelle
siirtyneillda vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 5.1. Tarkaste-
lujaksolla tydsta vanhuuseldakkeelle siirtyminen on myohentynyt hieman.

33 Kaytanndssd ndilla henkildilld oli voimassa eldkevakuutus tarkasteluvuotta edeltdvan
vuoden lopussa.

34 Tasan 63 vuotta tarkoittaa tdssd 63 vuoden ja yhden kuukauden ikaa.

35 Taméankaltaisen tarkastelun teki ensimmaisend Nivalainen (2014) vuoden 2011 osalta.
Tdssd esitetty tarkastelu kuitenkin poikkeaa Nivalaisen (2014) kdyttamasta eldkeian
maddritelmadstd. Han ei kdyttanyt tietoa toteutuneesta eldkeidstd, vaan aineistosyista
madritteli eldakeidn eldkkeelle jaamisvuoden ja syntymdvuoden erotuksen perusteella.
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Kuvio 5.1.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidan jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017, %.
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Vuonna 2017 yleisin vanhuuseldkeika oli tasan 63 vuotta. Tdssd idssa
elakkeelle jdi yli kolmannes. Kaksi viidestd siirtyi eldkkeelle aikaisintaan
64-vuotiaana. Reilu viidennes jdi eldkkeelle 65-vuotiaana tai vanhempana.
Lahes joka kymmenes jatkoi tydssd vahintddan 66-vuotiaaksi. Ennen 63 vuo-
den ikdd vanhuuseldkkeelle jai vuonna 2017 vain kuusi prosenttia.

Vield vuonna 2006 yleisin vanhuuseldkeika oli alle 63 vuotta, liki 30 pro-
senttia jdi vanhuuseldkkeelle alle 63-vuotiaana. Noin 20 prosenttia jai
eldkkeelle tasan 63 vuoden idssd. Hieman useampi kuin joka kolmas jatkoi
tyossd vahintddn 64 vuoden ikdadn. Viidesosa jdi eldkkeelle 65-vuotiaana.
66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi tydssa jatkaneita oli vain prosentti.

Kun katsotaan eldkeikda tarkemmin, huomataan, ettd vuonna 2017 eldke-
idn alimman neljanneksen (p25) ikdraja oli selvasti vuotta 2006 korkeampi
(taulukko 5.1). Myds eldkeidan mediaani ja eldkeidn ylimméan neljanneksen
(p75) raja olivat vuonna 2017 aavistuksen korkeammat kuin vuonna 2006.
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Taulukko 5.1.
Elakeikd vuosina 2006, 2011 ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, vuotta.

p50 (mediaani) Keskiarvo
2006 62,1 63,3 64,5 62,9
2011 63,1 63,4 64,5 63,6
2017 63,1 63,4 64,6 63,8

Vuonna 2017 neljdnnes jdi eldkkeelle viimeistdadn 63,1 vuoden idssa.
Mediaani oli 63,4 vuotta, eli puolet jatkoi tydssa vahintdan tdahdn ikdan
saakka. Vastaavasti neljannes jdi eldkkeelle aikaisintaan 64,6-vuotiaana.
Mediaania korkeampi keskiarvo, 63,8 vuotta, kertoo siitd, ettd joukossa oli
joitakin hyvin korkeita eldakeikid, jotka nostivat keskiarvoa.

Vield vuonna 2006 neljdannes jdi eldkkeelle viimeistddn 62,1 vuoden ids-
sd. Eldakeidn mediaani oli 63,3 vuotta ja neljannes jatkoi tydssa vahintddn
64,5-vuotiaaksi. Mediaania matalampi keskiarvo, 62,9 vuotta, heijastaa
sitd, ettd joukossa oli hyvin matalia eldkeikid, jotka laskivat keskiarvoa.

5.2 Yksityinen ja julkinen sektori

Seuraavaksi tarkastellaan tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikaa tydsken-
telysektorin mukaan. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisika yksityisella ja
julkisella sektorilla®® vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 5.2.

Sektorien vdlilld eldkkeelle siirtymisika poikkeaa toisistaan huomattavasti
ja kehitys on yksityiselld ja julkisella sektorilla ollut pdinvastaista. Vuosien
2017 ja 2006 valilld yksityiselld sektorilla tydssa pitkdadn jatkaminen on
vahentynyt ja julkisella sektorilla lisddntynyt. Vuonna 2017 julkisella sek-
torilla jatkettiin tydssa pitkddn yksityistd sektoria useammin. Vield vuonna
2006 tilanne oli pdinvastainen.

Vuonna 2017 yksityiselld sektorilla tasan 63 vuotta oli selvasti ylei-
sin eldkeikd. Useampi kuin kaksi viidestd jdi eldkkeelle heti taytettydan
63 vuotta. Vajaa kolmannes jatkoi tydssd vahintddan 64-vuotiaaksi.

36 Tydskentelysektori on mddritelty vanhuuseldkettd edeltavan vuoden lopun tydskentely-
sektorin mukaan. On mahdollista, ettd esimerkiksi yksityiselld sektorilla tyoskentelevis-
sd on sellaisia henkilditd, joilla on julkisen sektorin ammatillinen tai henkilokohtainen
elakeika.
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65-vuotiaana tai vanhempana jai eldkkeelle noin 20 prosenttia. Sen sijaan
julkisella sektorilla yleisin eldkeikd vuonna 2017 oli 64 vuotta, ja puolet
jatkoi tyossd vahintddn 64-vuotiaaksi. Neljdnnes jdi eldkkeelle aikaisintaan
65-vuotiaana. Tama eldkeidn jakauma heijastanee 63 vuotta korkeampien
henkilokohtaisten eldkeikien merkitysta julkisella sektorilla.

Kuvio 5.2.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017,
yksityinen ja julkinen sektori, %.
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Vield vuonna 2006 yksityiselld sektorilla yleisin eldkeikd oli 65 vuotta.
Vajaa puolet jatkoi tydssa vahintadn 64-vuotiaaksi ja aikaisintaan 65-vuo-
tiaana eldkkeelle jdi kolmannes. Alle 63-vuotiaana jdi vanhuuseldkkeelle
kymmenesosa.?” Sitd vastoin julkisella sektorilla yleisin eldkeikd vuonna
2006 oli alle 63 vuotta. Puolet jdi vanhuuseldkkeelle ennen 63 vuoden

37 Yksityisella sektorilla varhennetun vanhuuseldkkeen pystyi vuonna 2006 aloittamaan
62-vuotiaana. Vain reilut nelja prosenttia tydstd vanhuuseldkkeelle vuonna 2006 siirty-
neistd aloitti varhennetun vanhuuseldkkeen.
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ikda. Vain reilu viidennes jatkoi tydssa vahintadn 64-vuotiaaksi ja 65-vuo-
tiaana tai vanhempana elakkeelle jdi harvempi kuin joka kymmenes. Tama
eldkeidn jakauma heijastanee pitkalti julkisen sektorin 63 vuotta alempia
ammatillisia eldkeikia.>®

Eldkeidn tarkempi tarkastelu osoittaa, ettd yksityiselld sektorilla elakeidan
mediaani ja eldkeidn ylimman neljanneksen (p75) raja olivat laskeneet
vuosien 2017 ja 2006 valilld (taulukko 5.2). Julkisella sektorilla eldkeidn
alimman neljanneksen (p25) raja, eldkeidn mediaani ja eldkeidn ylimman
neljanneksen raja olivat vuonna 2017 vuotta 2006 korkeammat.

Taulukko 5.2.
Eldkeikd vuosina 2006, 2011 ja 2017 tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, yksityi-
nen ja julkinen sektori, vuotta.

p25 p50 (mediaani) p75 Keskiarvo

2006

Yksityinen 63,1 63,5 65,1 63,8
Julkinen 60,1 63,1 63,8 61,8
2011

Yksityinen 63,1 63,2 64,7 63,8
Julkinen 63,1 63,8 64,4 63,2
2017

Yksityinen 63,1 63,2 64,3 63,8
Julkinen 63,1 64,0 64,8 63,8

Vuonna 2017 yksityisen ja julkisen sektorin eldkeidn alimman neljannek-
sen raja oli sama, 63,1 vuotta. Yksityiselld sektorilla eldkeidan mediaani oli
63,2 vuotta ja neljannes jatkoi tydssd vahintaan 64,3 vuoden ikdan. Me-
diaania korkeampi keskiarvo kertoo siitd, ettd joukossa oli joitakin hyvin
korkeita eldakeikid, jotka nostivat keskiarvoa. Julkisella sektorilla eldakeidn
mediaani, 64 vuotta, ja eldkeidn ylimman neljanneksen raja, 64,8 vuotta,
olivat yksityistd sektoria korkeammat. Keskiarvo oli matalampi kuin me-
diaani, mika kertoo siitd, ettd joukossa oli matalia eldkeikia, jotka laskivat
keskiarvoa.

38 Vuonna 2006 julkisella sektorilla oli mahdollista jaddad varhennetulle vanhuuseldkkeelle
60-vuotiaana, mutta tdma oli harvinaista, alle kolme prosenttia tydstd vanhuuseldk-
keelle siirtyneistd oli varhennetulla vanhuuselédkkeelld vuonna 2006.
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Vield vuonna 2006 yksityiselld sektorilla eldkeidn alimman neljanneksen
raja, 63,1 vuotta, eldkeidn mediaani, 63,5 vuotta, ja eldkeidn ylimman
neljanneksen raja, 65,1 vuotta, olivat julkista sektoria korkeammat. Eldke-
ian keskiarvo oli mediaania korkeampi, eli joukossa oli korkeita eldkeikia,
jotka nostivat keskiarvoa. Julkisella sektorilla neljannes jai elakkeelle 60,1
vuoden idssd tai aiemmin. Puolet jdi elakkeelle viimeistdan 63,1 vuoden
idssad ja neljannes jatkoi tydssd vahintaan 63,8-vuotiaaksi. Keskiarvo oli
mediaania matalampi, eli joukossa oli hyvin matalia eldkeikid, jotka laski-
vat keskiarvoa.

5.3 Miehet ja naiset

Seuraavaksi katsotaan tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikda sukupuolen
mukaan. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd miehilld ja naisilla vuosina
2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuvioissa 5.3. Julkisen sektorin eldkeika
heijastuu naisten eldakeikdan, silld yli puolet naisista tydoskentelee julkisel-
la sektorilla. Miehistd valtaosa puolestaan on tydssd yksityiselld sektorilla
(ks. liitetaulukko L4.1).

Vuosien 2017 ja 2006 vdlilld naisilla tydssa pitkddn jatkaminen on lisdan-
tynyt ja miehilld hieman vahentynyt. Vuonna 2017 naiset jdivat eldkkeelle
miehid myéhemmin. Vield vuonna 2006 tilanne oli pdinvastainen.
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Kuvio 5.3.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017,
miehet ja naiset, %.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
2006

Kaikki

Nainen

WAlee3 [WTasan63 []63 [64 65  We6iayli

Vuonna 2017 tavallisin eldkeikd naisilla oli tasan 63 vuotta, jolloin 30 pro-
senttia jai eldkkeelle. Hieman useampi kuin kaksi viidestd naisesta jatkoi
tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi ja reilu viidennes 65-vuotiaaksi tai vanhem-
maksi. Miehistd eldkkeelle tasan 63-vuotiaana jdi kaksi viidestd. Vdhintdan
64-vuotiaaksi tydssa jatkoi miehista reilu kolmannes ja viidesosa jdi eldak-
keelle 65-vuotiaana tai vanhempana.

Vield vuonna 2006 yli kolmannes naisista siirtyi tyostd vanhuuseldkkeelle
alle 63-vuotiaana. Tdamd oli naisten yleisin eldkeikd vuonna 2006. Alle
kolmannes naisista jatkoi tydssd vahintddan 64-vuotiaaksi ja harvempi kuin
joka viides jdi eldkkeelle 65-vuotiaana tai vanhempana. Miehilla yleisim-
mat eldkeidt olivat tasan 63 vuotta ja 65 vuotta. Molemmissa i’issd jdi
eldkkeelle neljdnnes. Liki kaksi viidestd miehesta jatkoi tyossa vahintdan
64-vuotiaaksi.
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Eldkeidn tarkempi tarkastelu osoittaa, ettd naisilla eldkeian alimman nel-
janneksen (p25) raja, eldkeidan mediaani ja eldkeidn ylimman neljanneksen
(p75) raja olivat nousseet vuosien 2017 ja 2006 vdlilla (taulukko 5.3). Mie-
hilla eldkeidn mediaani oli pysynyt ennallaan ja elakeidn ylimman neljan-
neksen raja oli laskenut vuosien 2017 ja 2006 valilla.

Taulukko 5.3.
Eldkeikd vuosina 2006, 2011 ja 2017 tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, miehet
ja naiset, vuotta.

p25 p50 (mediaani) p75 Keskiarvo

2006

Mies 63,1 63,3 65,0 63,0
Nainen 60,9 63,1 64,3 62,8
2011

Mies 63,1 63,3 64,5 63,4
Nainen 63,1 63,6 64,5 63,7
2017

Mies 63,1 63,3 64,5 63,7
Nainen 63,1 63,6 64,7 63,9

Vuonna 2017 naisilla ja miehilld eldkeidn alimman neljanneksen raja oli
sama, 63,1 vuotta. Naisilla eldkeian mediaani, 63,6 vuotta ja eldkeidn ylim-
man neljanneksen raja, 64,7 vuotta, olivat miehid korkeammat. Miehilla
eldkeidn mediaani oli 63,3 vuotta ja neljdnnes jatkoi tyossd vahintddn 64,5
vuoden ikdadn. Molemmilla sukupuolilla eldkeidan keskiarvo oli mediaania
korkeampi, mika heijastaa sitd, ettd joukossa oli joitakin korkeita eldkeikid,
jotka nostivat keskiarvoa.

Vield vuonna 2006 naisista neljannes jdi eldkkeelle viimeistdaan 60,9 vuo-
den idssd. Puolet jdi eldkkeelle viimeistddn 63,1 vuoden idssd ja neljannes
jatkoi tyossd vahintddn 64,3-vuotiaaksi. Miehilld eldkeidn alimman neljan-
neksen raja, 63,1 vuotta, eldkeidn mediaani, 63,3 vuotta, ja eldkeidn ylim-
man neljanneksen raja, 65 vuotta, olivat naisia korkeammat. Seka naisilla
ettd miehilld eldkeidn keskiarvo oli mediaania matalampi, eli joukossa oli
matalia eldkeikid, jotka vetivat keskiarvoa alaspadin.
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5.4 Koulutustaso

Seuraavaksi tarkastellaan tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikdd koulu-
tuksen mukaan. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisika eri koulutustasoilla
vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 5.4. Eldkeidn tarkempi
jakauma tietyilld koulutustasoilla vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty
liitetaulukossa L5.1.

Korkeasti koulutetuilla tydssa pitkddn jatkaminen on vuosien 2017 ja 2006
valilla lisddntynyt. Sen sijaan matalasti koulutetuilla tydssa pitkdan jatka-
minen on vdahentynyt. Vuonna 2017 korkeasti koulutetut jatkoivat tydssa
pitkddn matalasti koulutettuja useammin. Vield vuonna 2006 tilanne oli
pdinvastainen.

Vuonna 2017 ylemman korkea-asteen koulutuksen suorittaneita ja tutkija-
koulutettuja lukuun ottamatta kaikilla koulutustasoilla yleisin eldkeika oli

tasan 63 vuotta. Perusasteen koulutetuista yli 40 prosenttia jdi eldkkeelle
tdssd idssd. Vain reilu kolmannes perusasteen koulutetuista jatkoi tydssa

vahintddn 64-vuotiaaksi.

Tutkijakoulutetut ja ylemman korkea-asteen koulutetut jatkoivat vuonna
2017 tydssa pisimpaan. Tutkijakoulutetuista 70 prosenttia jatkoi ty6ssa
vahintdan 64 vuoden ikdan. Heilld yleisin vanhuuseldkeika oli 66 vuotta
tai enemman. Liki 30 prosenttia jdi eldkkeelle tamdn ikdisend. Ylemman
korkea-asteen koulutetuilla yleisin eldkeikd oli 64 vuotta ja yli puolet jatkoi
tydeldamdssd vahintdan 64 vuoden ikdan saakka. Useampi kuin joka kym-
menes tyoskenteli vdahintddn 66-vuotiaaksi.

Vielda vuonna 2006 perusasteen koulutettuja ja tutkijakoulutettuja lukuun
ottamatta kaikilla koulutustasoilla yleisin vanhuuseldkeika oli alle 63
vuotta. Perusasteen koulutetut jatkoivat tydssa pisimpdan, lahes puolet jai
eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana. Yleisin eldkeikd perusasteen koulu-
tetuilla oli 65 vuotta. 65-vuotiaana tai vanhempana perusasteen koulute-
tuista jdi elakkeelle 30 prosenttia, mika oli enemman kuin millddan muulla
koulutustasolla.

Vuonna 2006 kaksi viidestd tutkijakoulutetusta jatkoi tyossa vahintddn
64-vuotiaaksi ja viidennes jdi elakkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Sen si-
jaan ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneista vain alle 30 prosent-
tia jatkoi tyossa vahintdan 64-vuotiaaksi.
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Kuvio 5.4.

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
koulutuksen mukaan, %.
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Koulutus ja tyoskentelysektori

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisika yksityiselld ja julkisella sektorilla
koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuvioissa 5.5
ja 5.6. Havaintojen lukumaara eri vuosina eri koulutustasoilla on néahtéavis-
sa liitetaulukossa L4.1. Eldkeidn tarkempi jakauma tietyilld koulutustasoilla
yksityiselld ja julkisella sektorilla vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty
liitetaulukossa L5.2.

Yksityisen ja julkisen sektorin vilillad oli suuret erot eldkeidssa koulutuksen
mukaan. Vuosien 2017 ja 2006 vdlilld yksityiselld sektorilla tydssd pitkdan
jatkaminen on vahentynyt matalasti koulutetuilla ja lisddntynyt korkeasti
koulutetuilla. Julkisella sektorilla tydssa pitkdan jatkaminen on lisdantynyt
kaikilla koulutustasoilla. Julkisella sektorilla jatkettiin vuonna 2017 tydsséa
pitkddn yksityistd sektoria useammin kaikilla koulutustasoilla. Vield vuon-
na 2006 tilanne oli pdinvastainen (pl. tutkijakoulutus).

Vuonna 2017 yksityiselld sektorilla tasan 63 vuotta oli yleisin eldkeika kai-
killa koulutustasoilla (kuvio 5.5). Perusasteen koulutetuista ldhes puolet
jdi elakkeelle heti taytettydadn 63 vuotta. Harvempi kuin joka kolmas perus-
asteen koulutetuista jatkoi tydssa vahintddn 64-vuotiaaksi.

Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet ja tutkijakoulutetut jatkoi-
vat vuonna 2017 yksityiselld sektorilla muita useammin pitkdan tyossa.
Ylemman korkea-asteen koulutetuista hieman useampi kuin kaksi viidesta
jai eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana. Tutkijakoulutetuista reilu puolet
jatkoi tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi ja yli kolmannes vahintddn 65-vuoti-
aaksi. Viidesosa tutkijakoulutetuista jdi eldkkeelle vasta 66-vuotiaana tai
vanhempana.

Julkisella sektorilla eldakkeelle jdgaminen oli vuonna 2017 selvésti yksityista
sektoria vahemman painottunut tasan 63 vuoden ikdan (kuvio 5.6). Perus-
asteen koulutettuja ja tutkijakoulutettuja lukuunottamatta kaikilla kou-
lutustasoilla yleisin eldkeika oli 64 vuotta. Perusasteen koulutetuistakin
puolet jatkoi tydssa vahintddn 64-vuotiaaksi.
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Kuvio 5.5.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
koulutuksen mukaan, yksityinen sektori, %.
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Kuvio 5.6.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
koulutuksen mukaan, julkinen sektori, %.
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Myds julkisella sektorilla ylemmaén korkea-asteen koulutetut ja tutkija-
koulutetut jatkoivat vuonna 2017 tydssa pitkddn muita useammin. Kolme
viidestd ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneesta jai eldkkeelle
aikaisintaan 64-vuotiaana. Tutkijakoulutetuista nelja viidestd jatkoi tyossa
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vahintdan 64-vuotiaaksi ja yli puolet vahintdaan 65-vuotiaaksi. Tutkijakoulu-
tettujen yleisin eldkeikd oli 66 vuotta tai enemman. Tdssd idssa eldkkeelle
jdi 30 prosenttia.

Vield vuonna 2006 yksityisellad sektorilla perusasteen koulutetut jatkoivat
tydssd pisimpddn. Perusasteen tutkinnon suorittaneilla yleisin eldkeika
oli 65 vuotta. Puolet jatkoi tydssa vahintdadn 64-vuotiaaksi ja lahes kaksi
viidestd jdi elakkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Ylemman korkea-asteen
koulutetuista hieman harvempi kuin kaksi viidesta jatkoi tydssd vahintdan
64-vuotiaaksi. Tutkijakoulutetuista vahintdan 64-vuotiaaksi tydskenteli
kolmannes.

Vuonna 2006 julkisella sektorilla siirryttiin tydstd vanhuuseldkkeelle
useimmiten alle 63-vuotiaana kaikilla koulutustasoilla lukuunottamatta
perusasteen koulutettuja ja tutkijakoulutettuja. Perusasteen koulutetut

ja tutkijakoulutetut jatkoivat tydssd muita pidempdan. Perusasteen kou-
lutetuista noin kolmannes jatkoi tyossd vahintdan 64-vuotiaaksi, tutkija-
koulutetuista hieman useampi kuin kaksi viidestd. Ylemman korkea-asteen
koulutetuista vain joka viides jatkoi tyossa vahintdan 64-vuotiaaksi.

5.5 Sosioekonominen asema

Seuraavaksi tarkastellaan tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikdd sosioeko-
nomisen asema mukaan. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisika eri sosio-
ekonomisissa asemissa tyoskennelleilld vuosina 2006, 2011 ja 2017 on
esitetty kuviossa 5.7. Eldkeidn tarkempi jakauma palkansaajien sosioeko-
nomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty liitetau-
lukossa L5.3.

Vuosien 2017 ja 2006 vdlilla tydssa pitkddn jatkaminen on lisdantynyt eri-
tyisesti ylemmilld toimihenkilGilld. Sen sijaan tydntekijdammateissa tydssa
pitkddn jatkaminen on vdahentynyt. Vuonna 2017 ylemmadt toimihenkilot
jatkoivat tyossa tyontekijoita pidempaan. Vield vuonna 2006 tilanne oli
pdinvastainen.

Ylempid toimihenkil6ita lukuunottamatta vuonna 2017 yleisin eldkeika
kaikissa sosioekonomisissa ryhmissad oli tasan 63 vuotta. Tyontekijdamma-
teissa kaksi viidestd jdi eldkkeelle heti tdytettydan 63 vuotta. Alle kolmas-
osa jatkoi tyossd vahintdan 64-vuotiaaksi.
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Kuvio 5.7.

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017

sosioekonomisen aseman mukaan, %.
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Ylemmat toimihenkil6t jatkoivat vuonna 2017 tydssd muita pidempaan.
Heilld yleisin elakeika oli 64 vuotta ja puolet jdi eldkkeelle aikaisintaan
64-vuotiaana. Neljdnnes jatkoi vdhintdan 65-vuotiaaksi ja kymmenesosa
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tydskenteli jopa 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Myds maatalousyrittdjistad
keskimddrdistd suurempi osa pysyi tydssa vahintddn 65-vuotiaaksi.

Vield vuonna 2006 selvasti yleisintd tyossa pitkdan jatkaminen oli maatalo-
usyrittdjilla ja seuraavaksi yleisintd muilla yrittdjilla. Maatalousyrittdjilld ja

yrittdjilla 65 vuotta oli yleisin eldkeikd. Lahes kolme viidestd maatalousyrit-
tajasta ja kaksi viidesta yrittdjasta jai eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana.

Palkansaajista tydntekijdammateissa tyoskentelevdt jatkoivat tydssa pi-
simpddn vuonna 2006. Tydntekijoista kaksi viidesta tydskenteli vahintddn
64-vuotiaaksi ja neljannes jdi elakkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Ylem-
milld ja alemmilla toimihenkil6illd yleisin vanhuuseldkeika oli alle 63 vuot-
ta. Vain noin neljannes jatkoi tydssa 64-vuotiaaksi tai vanhemmaksi.

Sosioekonominen asema ja tydskentelysektori

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd yksityisen ja julkisen sektorin pal-
kansaajilla sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017
on esitetty kuvioissa 5.8 ja 5.9. Havaintojen lukuma&ara eri vuosina eri so-
sioekonomisissa ryhmissd on ndhtdvissa liitetaulukossa L4.1. Eldkeidn tar-
kempi jakauma yksityisen ja julkisen sektorin palkansaajilla vuosina 2006,
2011 ja 2017 on esitetty liitetaulukossa L5.4.

Yksityisen ja julkisen sektorin valilld oli suuret erot eldkeidssd sosioeko-
nomisen aseman mukaan. Vuosien 2017 ja 2006 valilld yksityiselld sek-
torilla tydntekijdaammateissa tyossa pitkdan jatkaminen on vdahentynyt ja
ylemmilld toimihenkildillda hieman lisdaantynyt. Julkisella sektorilla tyossa
pitkddn jatkaminen on lisdantynyt kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa.
Vuonna 2017 julkisella sektorilla jatkettiin tydssa pitkddn yksityistad sek-
toria useammin kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa. Viela vuonna 2006
tilanne oli pdinvastainen.

Vuonna 2017 yksityiselld sektorilla yleisin eldkeikd oli tasan 63 vuotta kai-
kissa ryhmisséa (kuvio 5.8). Tydntekijdgammateissa liki puolet jdi elakkeelle
heti 63-vuotiaana ja vain neljannes jatkoi tyossd vahintdan 64-vuotiaaksi.
Ylemmat toimihenkilot jatkoivat tydssa muita pidempaan: kaksi viidesta
tyoskenteli vahintddn 64-vuotiaaksi ja liki neljdannes jdi eldkkeelle aikaisin-
taan 65-vuotiaana.
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Kuvio 5.8.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017 pal-
kansaajien sosioekonomisen aseman mukaan, yksityinen sektori, %.
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Vuonna 2017 julkisella sektorilla tydntekijdammateissa liki puolet jdi
elakkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana (kuvio 5.9). Myos julkisella sektorilla
ylemmat toimihenkildt jatkoivat tydssa pitkddn muita useammin. Heilld 64
vuotta oli yleisin eldkeikd ja noin kolme viidestd jdi eldkkeelle vasta
64-vuotiaana tai vanhempana. Ldhes 30 prosenttia jatkoi vahintdan
65-vuotiaaksi.

Vielda vuonna 2006 yksityisella sektorilla pisimpddn jatkoivat tyontekijat,
heistd vajaa puolet jatkoi tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi. Kolmannes jdi
eldakkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Ylemmistd toimihenkildistda hieman
harvempi kuin kaksi viidestd jatkoi vahintdan 64-vuotiaaksi ja neljdnnes jai
eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana.

My®0s julkisella sektorilla vuonna 2006 pisimpdan tydssa jatkoivat
tyontekijat, heista reilu kolmannes tydskenteli vdhintdan 64-vuotiaak-
si. Kymmenesosa jdi eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Ylemmista
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toimihenkildista yli puolet jdi vanhuuseldkkeelle alle 63-vuotiaana. Alle
viidennes jatkoi tydssa vahintdan 64-vuotiaaksi.

Kuvio 5.9.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
palkansaajien sosioekonomisen aseman mukaan, julkinen sektori, %.
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5.6 Ammattiryhma

Seuraavaksi tarkastellaan tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikdd ammat-
tiryhmdn mukaan. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd eri ammateissa
vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 5.10. Tdssa tarkastelussa
ryhma ”Muut” sisdltdad sotilaat ja muut tyontekijat.

Vuosien 2017 ja 2006 valilld tydssa pitkddn jatkaminen on lisddantynyt
johtajilla ja erityisasiantuntijoilla. Sen sijaan rakennus-, korjaus- ja val-
mistustyotd seka prosessi- ja kuljetustyotd tyotd tekevilld tyossa pitkdan
jatkaminen on vahentynyt. Vuonna 2017 johtajat ja erityisasiantuntijat jat-
koivat tydssd pidempdan kuin suorittavaa tyota tekevat. Vield vuonna 2006
tilanne oli pdinvastainen.
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Kuvio 5.10.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
ammatin mukaan, %
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Vuonna 2017 yleisin eldkeika kaikissa ammateissa erityisasiantuntijoita
lukuunottamatta oli tasan 63 vuotta. Rakennus-, korjaus- ja valmistustyota
sekd prosessi- ja kuljetustyota tekevistd puolet jdi eldkkeelle heti taytet-
tyadn 63 vuotta. Ndissa ammateissa vain noin neljannes jatkoi tydoskente-
lyd 64-vuotiaaksi tai vanhemmaksi.

Pisimpdan tydssd vuonna 2017 jatkoivat johtajat ja erityisasiantuntijat,
joista noin puolet pysyi tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi. Liki 30 prosenttia
jai elakkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana ja yli kymmenesosa tydskenteli
jopa 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Myds maanviljelijoistd 30 prosenttia
jdi eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana.

Vield vuonna 2006 tyossd vanhimmaksi jatkoivat maanviljelijat, heistd puo-
let jdi eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Seuraavaksi pisimpdadn tyossa
pysyivdt rakennus-, korjaus- tai valmistusty6ta seka prosessi- ja kuljetus-
tyota tekevat. Heistd useampi kuin kaksi viidestd tydskenteli vdhintddn
64-vuotiaaksi. Liki kolmannes jdi eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana.

Kaikista aikaisimmin eldkkeelle vuonna 2006 jdivat erityisasiantuntijat ja
palvelu-, myynti- ja hoitotyotd tekevat. Heilld yleisin vanhuuseldkeika oli
alle 63 vuotta. Vahintdadn 64-vuotiaaksi tydssa jatkoi alle 30 prosenttia.

Ammattiryhma ja tyoskentelysektori

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd yksityiselld ja julkisella sektorilla tie-
tyissd ammattiryhmissd vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuvioissa
5.11ja 5.12.

Sektorien vdlilla oli selvat erot eldkeidssd ammatin mukaan. Vuosien 2017
ja 2006 valilld yksityiselld sektorilla tydssa pitkdan jatkaminen on valta-
osassa ammateista vahentynyt. Julkisella sektorilla tyossa pitkdan jatkami-
nen on lisdadntynyt kaikissa ammateissa. Vuonna 2017 julkisella sektorilla
jatkettiin tydssd pitkdan yksityista sektoria useammin kaikissa tarkastel-
luissa ammattiryhmissa. Vield vuonna 2006 tilanne oli pdinvastainen.

Vuonna 2017 yksityisella sektorilla tasan 63 vuotta oli yleisin eldakeika
kaikissa tarkastelluissa ammateissa (kuvio 5.11). Johtajia ja erityisasian-
tuntijoita lukuunottamatta kaikissa ammateissa 40 prosenttia tai enemman
jdi eldkkeelle tdman ikdisend. Pisimpdan yksityiselld sektorilla jatkoivat
johtajat ja erityisasiantuntijat, joista kaksi viidestd tydskenteli vahintdan
64-vuotiaaksi. Noin neljdnnes jdi elakkeelle 65-vuotiaana tai vanhempana.
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Kuvio 5.11.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
ammatin mukaan, yksityinen sektori, %.
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Vuonna 2017 julkisella sektorilla johtajilla, erityisasiantuntijoilla, asian-
tuntijoilla ja toimisto- ja asiakaspalvelutydssa yleisin eldkeikd oli 64 vuotta
(kuvio 5.12). Johtajista ja erityisasiantuntijoista kolme viidesta tyoskenteli
vdhintdan 64-vuotiaaksi. Noin 30 prosenttia jatkoi tydssa 65-vuotiaaksi tai
vanhemmaksi. My0ds toimisto- ja asiakaspalveluty6ssa jaatiin muita useam-
min eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana.



Sosioekonomiset erot: vanhuuseldkkeelle siirtyminen ja tydurat 2006, 2011 ja 2017 69

Kuvio 5.12.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
ammatin mukaan, julkinen sektori, %.
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Vield vuonna 2006 yksityiselld sektorilla liki kaikissa tarkastelluissa am-
mateissa kaksi viidestd pysyi tydssa vahintdan 64-vuotiaaksi ja ldhes 30
prosenttia jatkoi ainakin 65-vuotiaaksi.

Sitd vastoin julkisella sektorilla oli vuonna 2006 yleistd jadda vanhuuseldk-
keelle alle 63-vuotiaana. Toimisto- ja asiakaspalvelutydssa jatkettiin tyossa
pisimpdan, kolmannes jatkoi tydssa vahintddn 64-vuotiaaksi. Johtajista
tahdn ikdan jatkoi neljdnnes. Muissa eritellyissd ammateissa julkisella sek-
torilla alle viidesosa tyoskenteli 64-vuotiaaksi tai vanhemmaksi.
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5.7 Tulot ja ty6uran pituus

Seuraavaksi tarkastellaan tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikda vuosi-

tulojen mukaan.?“° Tulot on jaettu neljdan samansuuruiseen neljdnnek-

seen. Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd tuloneljanneksittdin vuosina
2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 5.13.

Kuvio 5.13.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
tulojen (euroa/v) mukaan, %.
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29 000-39 999
40 000-

2011

Kaikki

Alle 19 000

19 000-28 999
29 000-39 999
40 000-

2017

Kaikki

Alle 19 000

19 000-28 999
29 000-39 999
40 000—
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39 Tulot ovat eldkettd kartuttaneita vuotuisia bruttotuloja ja sisaltavat kaikkien elakela-
kien alaiset tulot. Yrittdjilld tulot perustuvat rekistereissa olevaan YEL-tydtuloon, joka
ei valttamattd ole ajantasainen tieto YEL-ty6tulosta. YEL-ty6tulo ei myéskadn kuvaa
yrittdjien todellisia tuloja (ks. esim. Nivalainen & Tenhunen 2020). Yrittdjien osuus tyosta
vanhuuseldkkeelle siirtyneistd on 15-16 prosenttia.

40 Eri vuosien tulot on diskontattu vuoden 2010 arvoon kuluttajahintaindeksilld. Vuosi
2010 valikoitui, koska se oli keskimmadinen tarkasteluvuosi.
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Vuosien 2017 ja 2006 vdlilla suurituloisilla tyossa pitkdaan jatkaminen on
lisddntynyt. Sen sijaan pienituloisilla tyossa pitkdan jatkaminen on vdahen-
tynyt. Vuonna 2017 suurituloiset jatkoivat tyossd pidempdan kuin pieni-
tuloiset. Vield vuonna 2006 tilanne oli pdinvastainen.

Vuonna 2017 yleisin eldkeika kaikissa tuloluokissa oli tasan 63 vuotta.
Pienituloisimmista eli alimpaan tuloneljdnnekseen kuuluvista puolet jai
eldkkeelle heti taytettyddn 63 vuotta. Vahintddn 64-vuotiaaksi jatkoi noin
30 prosenttia ja 65-vuotiaaksi tai vanhemmaksi alle 20 prosenttia. Suuritu-
loisimmat puolestaan jatkoivat tydssa muita pidempaan. Liki puolet ylim-
pdadn tuloneljannekseen kuuluvista jatkoi tyossd vahintdan 64-vuotiaaksi ja
neljdnnes jdi eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Kymmenesosa tyosken-
teli jopa 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi.

Vield vuonna 2006 pienituloiset jatkoivat tydssa pisimpdan. Alimpaan tu-
loneljannekseen kuuluvilla yleisin eldkeikd oli 65 vuotta. Liki puolet jatkoi
tyossd vahintddn 64-vuotiaaksi ja 65-vuotiaaksi tai vanhemmaksi jatkoi
ldahes kolmannes. Suurituloisilla yleisin vanhuuseldkeikd vuonna 2006 oli
alle 63 vuotta. Vain neljannes jatkoi tydskentelyd vahintddan 64-vuotiaaksi.

Tarkastellaan vield tyosta vanhuuseldkkeelle siirtymisikda tyduran pituu-
den mukaan. Tydsta vanhuuseldkkeelle siirtymisikd vuosina 2006, 2011 ja
2017 eri pituisen tyduran tehneilld on esitetty kuviossa 5.14.

Koko tarkastelujakson ty6ssd pisimpdan jatkoivat ne, joilla tydura oli
poikkeuksellisen pitka tai lyhyt, mutta vuosien 2017 ja 2006 valilla tyossa
pitkdan jatkaminen on lisdantynyt pitkdan tyduran tehneilld ja vdhentynyt
lyhyen tyduran tehneilla.

Vuonna 2017 ne, joilla tydura oli poikkeuksellisen lyhyt, alle 25 vuotta,
jatkoivat tydskentelyd keskimdardistd useammin vdhintdaan 64-vuotiaak-
si, puolet teki ndin. Kaksi viidesta lyhyen tyduran tehneestd jdi elakkeelle
aikaisintaan 65-vuotiaana. Tasan 63 vuotta oli kuitenkin yleisin elakeika
tdssd ryhmassa.

Ne, joilla oli poikkeuksellisen pitkad tydura, 45 vuotta tai enemman, jatkoi-
vat vuonna 2017 tyossa pidempadadn kuin poikkeuksellisen lyhyen tyduran
tehneet. Kolme viidesta pitkdn tyduran tehneesta jatkoi tyossa vahintdan
64-vuotiaaksi. 65 vuotta ja 66 vuotta tai enemman olivat yleisimmat eldake-
jdt tdssd ryhmassa.
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Kuvio 5.14.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisidn jakauma vuosina 2006, 2011 ja 2017
tyouran pituuden (vuotta) mukaan, %.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
2006

Kaikki
Alle 25
25-34,9
35-39,9
40-44,9
45 jayli
2011
Kaikki
Alle 25
25-34,9
35-39,9
40-44,9
45 jayli
2017
Kaikki
Alle 25 il
25-34,9
35-39,9
40-44,9 B
45 jayli
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My6s vuonna 2006 pisimpdan tydssa jatkoivat toisaalta ne, joilla tyoura oli
poikkeuksellisen lyhyt ja toisaalta ne, joilla tydura oli poikkeuksellisen pit-
kd. Molemmissa ryhmissa liki kolme viidestd tyoskenteli vdhintddn 64-vuo-
tiaaksi. Seka lyhyen ettd pitkan tyduran tehneilld yleisin eldkeikd oli 65
vuotta. Kaksi viidestd jatkoi tydssd 65-vuotiaaksi tai vanhemmaksi.
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6 Tyostd vanhuuselidkkeelle siirtyneiden tyourat

6.1 Yleista

Tdssd osiossa tarkastellaan tydurien pituutta tydsta vanhuuseldkkeelle siir-
tyneiden joukossa (ml. osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneet).
Tydura on laskettu kaikille yndenmukaisesti vanhuuseldkkeelle siirtymis-
vuoden loppuun asti. Tyourien mediaanipituus, keskiarvo ja keskihajonta
kaikilla tydsta vanhuuseldkkeelle siirtyneilld ja miehilld ja naisilla vuosina
2006, 2011 ja 2017 on esitetty taulukossa 6.1.

Tarkastelujaksolla tyourat ovat pidentyneet (taulukko 6.1). Vuonna 2017
tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurien pituuden mediaani oli liki
41 vuotta, eli puolet tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd oli tehnyt va-
hintdan ndin pitkdn tyduran. Tama oli reilut kaksi vuotta enemman kuin
vuonna 2006. Tydurien keskiarvo oli noin 40 vuotta, eli tydsta vanhuus-
eldkkeelle siirtyneet olivat tydskennelleet keskima@adrin ndin monta vuotta
ennen vanhuuseldkettd. Tama oli reilut puolitoista vuotta enemman kuin
vuonna 2006.

Taulukko 6.1.

Ty6urien mediaanipituus (med), keskiarvo (ka) ja keskihajonta (kh) vuosina 2006,
2011 ja 2017 kaikilla tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld ja miehilld ja naisilla,
vuotta.

2006 2011 2017
Med (€] Kh Med €] Kh Med €] Kh
Kaikki 38,5 38,1 55 | 40,3 39,2 57 | 40,8 39,8 57
Mies 39,8 39,4 5,0 41,0 40,2 5,2 41,5 40,7 5,1
Nainen | 37,3 37,0 5,7 39,3 38,4 6,1 40,3 39,0 6,0

Naisilla tyourien pituus on kasvanut miehid nopeammin (taulukko 6.1).
Vuosien 2017 ja 2006 vdlilla naisten tydurien mediaanipituus oli kasva-
nut kolme vuotta, kun samaan aikaan miehilld kasvua oli reilut puolitoista
vuotta.
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Vuonna 2017 miehet olivat eldkkeelle jadmiseen mennessd tehneet 41,5
vuoden mediaanityduran ja naisille tyduraa oli kertynyt reilu vuosi vdhem-
man. Vuonna 2006 miesten tydurien mediaani oli vajaat 40 vuotta. Naisilla
tydurat olivat kaksi ja puoli vuotta lyhemmat. Naisilla tydurien pituuden
hajonta oli koko tarkastelujakson hieman miehid suurempaa, eli naisten
joukossa tydurien pituus vaihteli jonkin verran miehid enemman.

6.2 Tyoburat koulutuksen, sosioekonomisen aseman ja
tyoskentelysektorin mukaan

Koulutus

Tydurien mediaanipituus tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld koulutuksen
mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa 6.1.

Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld perusasteen koulutetuilla tydurat oli-
vat pisimmat ja ylemman korkea-asteen koulutetuilla lyhimmat sekd vuon-
na 2017 ettd vuonna 2006. Koulutusryhmien vdliset erot tydurien pituuk-
sissa ovat hieman kasvaneet tarkastelujaksolla.

Vuonna 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneille perusasteen koulutetuil-
le oli kertynyt tyduraa vanhuuseldkkeeseen mennessa eniten, 43 vuotta.
Tassa ryhmadssa tyourat olivat kasvaneet vuoden 2006 jadlkeen liki kolme
vuotta.

Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla mediaanitydurat jdivat
vuonna 2017 lyhimmiksi, reiluun 38,5 vuoteen. Tama oli noin kaksi vuot-
ta enemman kuin vuonna 2006. Vuonna 2017 perusasteen koulutettujen
tydurat olivat yli nelja vuotta ylemman korkea-asteen koulutettujen tyouria
pidemmat. Vield vuonna 2006 eroa oli kolme ja puoli vuotta.

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa tydurat olivat vuosien 2017
ja 2006 vdlilla kasvaneet vahiten tutkijakoulutetuilla. Vuonna 2017 tutkija-
koulutetuille oli kertynyt tyduraa vanhuuseldkkeelle siirtymiseen mennessa
39,5 vuotta. Tama oli vain reilun vuoden enemman kuin vuonna 2006.
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Kuvio 6.1.
Tyourien mediaanipituus koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 tyodsta
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, vuotta.

5 10 15 20 25 30 35 40 45 vuotta

40,1
Perusaste 41,8
43,0

8,8

Keskiaste 40,8

41,8
Alin 8.8
korkea-aste 40,0
40,7
Alempi
korkea-aste 94 - 2011
1 [J2017

Ylempi
korkea-aste

kTu'lckltja- 93
oulutus 39,6
Kaikki 40,3

Sosioekonominen asema

Tydurien mediaanipituus tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld sosioekono-
misen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty kuviossa
6.2. Tyourien mediaanipituus tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneilld miehilld
ja naisilla on esitetty liitetaulukossa L6.1.

Sosioekonomisten ryhmien véliset erot tydsta vanhuuseldakkeelle siir-
tyneiden tydurissa olivat pienemmat kuin koulutuksen mukaan tarkas-
teltuna. Tydntekijdammateissa olleilla tydurat olivat pisimmat ja ylem-
milld toimihenkil6illd lyhimmat sekd vuonna 2017 ettd vuonna 2006.
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Sosioekonomisten ryhmien véliset erot tydurien pituudessa ovat olleet
tarkastelujaksolla kaventumaan pdin.

Kuvio 6.2.
Tyourien mediaanipituus sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011
ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, vuotta.

5 10 15 20 25 30 35 40 45 vuotta

36,
Maatalous- 41,0

yrittdja 41,9

8,8

Yrittaja 40,6
40,8
Ylempi 9.0
toimihenkil® :

i) a0z 1207
toimihenkilo

Tyontekija

Kaikki 40,3

Huom. Maatalousyrittdjien tyduratiedoissa on puutteita vuonna 2006 ja jossain
madrin myds vuonna 2011.

Vuonna 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydntekijdammateissa
tyoskennelleiden mediaanitydurat olivat pisimmat. Heille tyduraa ennen
elakkeelle siirtymistd oli kertynyt 42 vuotta. Tdssd ryhmadssa tydurat olivat
vuoden 2006 jdlkeen kasvaneet vdhiten, alle kaksi vuotta. Maatalousyritta-
jilld tyourat olivat vuonna 2017 ldahes yhta pitkat kuin tydntekijoilld. Maa-
talousyrittdjien vuoden 2006 tyduratiedoissa on puutteita, joten vuosien
2017 ja 2006 luvut eivdt ole vertailukelpoisia.

Ylemmille toimihenkildille tyduraa oli vuonna 2017 kertynyt vdhiten, vajaat
40 vuotta. Tama oli reilut kaksi vuotta enemman kuin vuonna 2006. Vuonna
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2017 tyontekijoiden tydurat olivat endaa hieman yli kaksi vuotta ylempia toi-
mihenkilditd pidemmat. Vield vuonna 2006 eroa oli kaksi ja puoli vuotta.

Yksityinen ja julkinen sektori

Tyduran mediaanipituus tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld yksityisen
ja julkisen sektorin palkansaajilla vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty
kuviossa 6.3.

Julkisella sektorilla tyourat olivat yksityistd sektoria lyhemmadt sekd vuonna
2017 ettd vuonna 2006, mutta julkisella sektorilla tydurat ovat pidentyneet
tarkastelujaksolla enemman kuin yksityiselld sektorilla.

Vuonna 2017 yksityisen sektorin palkansaajille oli tydstd vanhuuselak-
keelle siirtymiseen mennessa kertynyt tyduraa noin 41,5 vuotta. Tama oli
noin vuoden enemman kuin vuonna 2006. Julkisella sektorilla palkansaaji-
en tydurat olivat vuonna 2017 pituudeltaan noin 40 vuotta. Tamd oli ldhes
kolme vuotta enemman kuin vuonna 2006. Vuonna 2017 yksityisen sekto-
rin palkansaajilla tydurat olivat puolitoista vuotta pidemmat kuin julkisella
sektorilla. Vield vuonna 2006 eroa oli yli kolme vuotta.

Yksityiselld sektorilla tyontekijoiden tydurat ovat kasvaneet ylempia toi-
mihenkilditd enemman vuosien 2017 ja 2006 valilld. Sen sijaan julkisella
sektorilla ylempien toimihenkildiden tyourat ovat pidentyneet tydntekijoita
enemman.

Vuonna 2017 yksityiselld sektorilla ylempien toimihenkildiden mediaani-
tyourat olivat pituudeltaan 40,5 vuotta. Tdssd ryhmadssa tydurat olivat kas-
vaneet vuoden 2006 jdlkeen alle vuoden. Tydntekijat olivat vuonna 2017
tehneet yksityiselld sektorilla liki 42,5 vuoden ty6uran ennen vanhuusela-
kettda. Tamd oli ldhes kaksi vuotta enemman kuin vuonna 2006.

Vuonna 2017 julkisella sektorilla ylempien toimihenkildiden tydurat olivat
liki 39,5 vuoden pituiset. Vield vuonna 2006 tydurat olivat kaksi ja puoli
vuotta lyhemmat. Tyontekijoiden mediaanitydurat julkisella sektorilla oli-
vat vuonna 2017 pituudeltaan noin 41 vuotta. Tdma oli noin kaksi vuotta
enemmadn kuin vuonna 2006.

Vuosien 2017 ja 2006 vdlilld erot ylempien toimihenkildiden tydurissa yk-
sityisen ja julkisen sektorin vdlilla ovat pienentyneet. Vuonna 2017 yksi-
tyisen sektorin ylemmille toimihenkildille oli kertynyt vanhuuseldkkeeseen
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mennessa reilu vuosi enemman tyduraa kuin julkisella sektorilla, kun vield
vuonna 2006 eroa oli kolme vuotta.

Kuvio 6.3.

Tyourien mediaanipituus tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld palkansaajilla
vuosina 2006, 2011 ja 2017, yksityinen ja julkinen sektori, vuotta.
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6.3 Tyouran kertyminen eri ikdvdleilla tyosta
vanhuuseldkkeelle siirtyneilla

Seuraavaksi tarkastellaan tydurien kertymista eri ikavaleilld vuosina 2006,
2011 ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld. Taulukoissa 6.2 ja 6.3
esitetddn kullakin ikavalilla keskimddrin kertyneen tyéuran pituus seka
ndiden keskiarvojen summa. Tarkastelu poikkeaa edellisen osion tarkaste-
lusta, jossa katsottiin tydurien mediaanipituuksia. Keskiarvojen summa voi
poiketa hieman tydurien pituuden keskiarvosta, jotka on esitetty taulukos-
sa 6.1.

Tyburan pituus tietylld ikavalilla on ryhmakeskiarvo kaikkien tydsta
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurista kyseisessd idssa. Esimerkiksi
63-68-vuotiaana kertynyt tydura on keskiarvo kaikkien tyosta vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden henkildiden tdassa idssd kertyneestd tydurasta,
riippumatta siita, onko henkildille kertynyt tyduraa tdssa idssa vai ei.
63-68-vuotiaana tyduraa kertyy vain niille, jotka ovat jatkaneet tydssa
alimman vanhuuseldkeidn jalkeen. Mydskdan muilla ikadvaleilld kaikille ei
valttdmatta kerry tdysia tydvuosia, silld eri ikdvaiheisiin voi sisdltya tyéura-
katkoksia monesta eri syysta.!

Vuonna 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyduran pituus
23-52-vuotiaana oli keskim&arin hieman yli 26 vuotta, mika oli suunnil-
leen saman verran kuin vuonna 2006 (taulukko 6.2). Kaikilla muilla ikdva-
leilld vuonna 2017 oli kertynyt enemmadn tyduraa kuin vuonna 2006.

Vuonna 2017 tyduraa kertyi 53—-62-vuotiaana keskimadrin 9,6 vuotta ja
63—-68-vuotiaana 1,5 vuotta. Vastaavat luvut vuonna 2006 olivat 9,1 vuotta
ja 1,1 vuotta. Myos alle 23-vuotiaana tehdyn tyduran pituus oli 2,4 vuotta
vuonna 2017, kun vield vuonna 2006 se oli 1,8 vuotta. On kuitenkin syyta
huomata, ettd alle 23-vuotiaana tehdyn tyduran rekisterdinnissa voi olla
puutteita vuonna 2006, koska tydeldkejdrjestelma tuli voimaan vaiheittain
1960-1970-luvulla.

41 Tyouran alkupadssa esimerkiksi opinnot tai myéhdinen tyomarkkinoille kiinnittyminen
voivat lyhentdd tyouraa. Erityisesti naisilla tyduran alkupuolelle liittyy myos usein per-
heellistymiseen liittyvid tyourakatkoksia. Tyottomyysjaksot voivat lyhentda tyduraa missa
idssd tahansa.
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Taulukko 6.2.
Tyouran kertyminen keskimaarin eri ikavaleilld tyoskentelysektorin ja sukupuolen
mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, vuotta.

Alle 23-v.  23-52-v. 53-62-v. 63-68-v. Yhteensd (Ka)

2006

Kaikki 1,8 26,2 9,1 1,1 38,2
Yksityinen 2,0 26,1 9,6 1,4 39,1
Julkinen 1,5 26,3 8,6 0,7 37,1
Mies 1,9 27,2 9,1 1,2 39,4
Nainen 1,6 25,2 9,2 1,0 37,0
2011

Kaikki 2,1 26,3 9,5 1,4 39,3
Yksityinen 2,4 26,5 9,6 1,4 39,9
Julkinen 1,7 26,0 9,3 1,4 38,4
Mies 2,2 27,3 9,4 1,4 40,3
Nainen 2,0 25,4 9,6 1,4 38,4
2017

Kaikki 2,4 26,3 9,6 1,5 39,8
Yksityinen 2,7 26,6 9,7 1,4 40,4
Julkinen 1,9 26,0 9,5 1,7 39,1
Mies 2,6 27,2 9,5 1,4 40,7
Nainen 2,2 25,6 9,7 1,5 39,0

Tyburan pituus tietylld ikavalilla on ryhmakeskiarvo kaikkien tydstd vanhuuselak-
keelle siirtyneiden tydurista kyseisessd idssd. Esimerkiksi 63-68-vuotiaana kerty-
nyt tydura on keskiarvo kaikkien tydsta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden henkildiden
tdssd idssa kertyneestd tydurasta, riippumatta siitd, onko henkildille kertynyt tyo-
uraa tdssd idssa vai ei. Tyduran kokonaispituuden keskiarvo on summa eri ikava-
leilla karttuneesta tyourasta ja voi poiketa hieman aineistosta suoraan lasketusta
tyouran pituuden keskiarvosta, joka on esitetty taulukossa 6.1. Tyburatiedoissa voi
olla puutteita alle 23-vuotiaana vuonna 2006.

Vuonna 2017 keskimddrdinen tydura oli seka yksityisella ettd julkisella
sektorilla pidempi kuin vuonna 2006, mutta kasvu oli syntynyt tyduran eri
vaiheissa (taulukko 6.2). Yksityiselld sektorilla tydurien kasvu oli synty-
nyt kokonaan alle 23-vuotiaana ja 23-52-vuotiaana tehtyjen tydvuosien
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lisddntymisestd, silla 53-62-vuotiaana ja 63—-68-vuotiaana tehdyn tyo-
uran pituus ei ollut kasvanut vuoden 2006 jdlkeen kdytannossa lainkaan.*?
Vuonna 2017 yksityiselld sektorilla tydurilla oli pituutta 53—62-vuotiaana
keskimdarin 9,7 vuotta ja 63—-68-vuotiaana 1,4 vuotta. Vuonna 2006 vas-
taavat luvut olivat 9,6 vuotta ja 1,4 vuotta.

Sen sijaan julkisella sektorilla tydurien kasvu oli syntynyt kokonaan 53-62-
ja 63—68-vuotiaana tehtyjen tydvuosien lisddntymisestd. Vuonna 2017 jul-
kisella sektorilla tyburaa 53—-62-vuotiaana kertyi keskimaarin 9,5 vuotta ja
63-68-vuotiaana 1,7 vuotta. Vielda vuonna 2006 vastaavat luvut olivat 8,6
vuotta ja 0,7 vuotta.

Miehilld oli naisia pidempi tydura koko tarkastelujakson ja tdma ero oli
pddosin syntynyt ikavalilla 23-52 vuotta (taulukko 6.2). Vuonna 2017 mie-
hille oli kertynyt tdssd idssd tyduraa 27,2 vuotta, mikd oli puolitoista vuot-
ta enemman kuin naisilla. Viela vuonna 2006 ero oli kaksi vuotta. Naisilla
tydura taman ikdisend oli kasvanut hieman ja miehilld pysynyt ennallaan.

Muun ikdisend miesten ja naisten tydurissa ei ollut suuria eroja. Vuonna
2017 naisille kertyi tyduraa 53—-62-vuotiaana keskimddrin 9,7 vuotta ja
63-68-vuotiaana 1,5 vuotta, miehille hieman vahemman. Nailld ikavaleilla
tehdyn tyouran pituus oli kasvanut vuoden 2006 jalkeen molemmilla suku-
puolilla, naisilla hivenen enemman kuin miehilla.

Tyontekijaammateissa olleilla oli sekd vuonna 2017 ettd 2006 ylempid
toimihenkiloita pidempi tydura, mutta ero oli kaventunut (taulukko 6.3).
Vuonna 2017 tyontekijdille kertyi ylempid toimihenkilditda enemman tyo-
uraa alle 23-vuotiaana, mutta muun ikdisend ylemmille toimihenkilGille
kertyi tydvuosia yhtd paljon tai enemman. Vield vuonna 2006 tydntekijoille
kertyi tyduraa ylempid toimihenkiloita enemman kaikilla ikdvaleilld 23-52
vuoden ikda lukuunottamatta.

Vuonna 2017 ylemmilld toimihenkildilld tyduran pituus 23-52-vuotiaana
oli keskimdarin 26,5 vuotta ja tydntekijoilld puoli vuotta vdahemman. Mo-
lemmilla ryhmilld tama oli suunnilleen saman verran kuin vuonna 2006.

Ylemmille toimihenkildille kertyi vuonna 2017 tyduraa 53-62-vuotiaana
keskimdarin 9,6 vuotta ja 63—68-vuotiaana 1,8 vuotta. Tama oli selvasti

42 Mikali tarkastelussa on vain yksityisen sektorin palkansaajat, tydura 53—62 vuoden
idssa oli kasvanut 0,1 vuotta ja 63-68 vuoden idssd 0,1 vuotta vuosien 2017 ja 2006
valilla.
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enemman kuin vuonna 2006, jolloin vastaavat luvut olivat 9,0 vuotta ja 0,9
vuotta.

Taulukko 6.3.
Tyéuran kertyminen keskimaarin eri ikdavaleilld sosioekonomisen aseman mukaan
vuosina 2006, 2011 ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, vuotta.

Alle23-v. 23-52v. 53-62v.  63-68-V. Yhtﬁ‘;‘s"“

2006

Maatalousyrittdja 0,7 24,4 9,9 1,9 36,9
Yrittdja 1,8 25,3 9,6 1,5 38,2
Ylempi toimihenkilo 0,9 26,5 9,0 0,9 37,3
Alempi toimihenkilo 2,1 26,6 8,7 0,9 38,3
Tyontekija 2,3 25,9 9,4 1,3 38,9
2011

Maatalousyrittdja 1,1 26,2 9,9 1,9 39,1
Yrittdja 2,3 26,1 9,7 1,4 39,5
Ylempi toimihenkild 1,0 26,4 9,5 1,5 38,4
Alempi toimihenkilo 2,4 26,5 9,3 1,3 39,5
Tyontekija 2,8 26,0 9,6 1,3 39,7
2017

Maatalousyrittdja 2,1 27,4 10,0 1,7 41,2
Yrittdja 2,5 26,2 9,7 1,4 39,8
Ylempi toimihenkild 1,3 26,5 9,6 1,8 39,2
Alempi toimihenkilo 2,4 26,5 9,6 1,5 40,0
Tyontekija 3,2 26,0 9,5 1,3 40,0

Tyduran pituus tietylld ikavalilla on ryhmakeskiarvo kaikkien tydsta vanhuus-
eldakkeelle siirtyneiden tydurista kyseisessa idssd. Esimerkiksi 63-68-vuotiaana
kertynyt tydura on keskiarvo kaikkien tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
henkildiden tdssd idssa kertyneestd tydurasta, riippumatta siitd, onko henkildille
kertynyt tyduraa tdssd idssd vai ei. Tyduran kokonaispituuden keskiarvo on summa
eri ikdvaleilld karttuneesta. Maatalousyrittdjien tyduratiedoissa on puutteita alle
23-vuotiaana ja 23—-52-vuotiaana vuonna 2006. Sama patee alle 23-vuotiaiden
maatalousyrittdjien tyduriin jossain mdarin mysés 2011. Myés muiden ryhmien
tyduratiedoissa voi olla puutteita alle 23-vuotiaana vuonna 2006.
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Vuonna 2017 tyontekijéilla tyduran pituus 53—-62-vuotiaana oli keskimaa-

rin 9,5 vuotta ja 63—68-vuotiaana 1,3 vuotta. Vuonna 2006 vastaavat luvut
olivat 9,4 vuotta ja 1,3 vuotta. Tydntekijoilld tyduran pituus ndilld ikavaleil-
ld ei ollut siis kasvanut kdytdnndssd lainkaan vuoden 2006 jdlkeen.

Ylempien toimihenkildiden tydurien kasvu heijastaa lahinnd julkisen sekto-
rin kehitystd, silld valtaosa ylemmista toimihenkildistad tyoskentelee julki-
sella sektorilla (ks. liitetaulukko L4.1). Vuosien 2017 ja 2006 valilld julki-
sella sektorilla ylempien toimihenkildiden tydurat olivat pidentyneet 53-62
vuoden idssd 0,7 vuotta ja 63—68-vuotiaana 1,1 vuotta (liitetaulukko L7.1).
Yksityiselld sektorilla ylempien toimihenkildiden tyourat olivat kasvaneet
selvdsti vdahemman: 0,2 vuotta ikadvalillda 53-62 vuotta, ja 0,4 vuotta ikdva-
lilla 63-68 vuotta.
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7 Yhteenveto ja pohdinta

Tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin muutoksia vanhuuseldkkeelle siirtymi-
sessd vuoden 2005 eldkeuudistuksen jalkeen ja ennen vuoden 2017 ela-
keuudistuksessa sovittujen ikdrajamuutosten voimaantuloa. Tarkastelussa
oli vanhuuseldkkeelle siirtymisen reitit, tyostd vanhuuseldakkeelle siirtymi-
sikd ja tyduran pituus vanhuuseldkkeelle siirryttdessd sekd ndihin liittyvat
sosioekonomiset erot. Tarkastelussa oli kaksi vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den ryhmaa. Ensin tarkasteltiin kaikkia, joiden vanhuuseldke alkoi vuonna
2006, 2011 tai 2017. Tdman jdlkeen keskityttiin vain niihin, jotka siirtyivat
vanhuuseldkkeelle tyosta kyseisind vuosina.

Eldkkeelle siirtymisen reitteind tutkimuksessa eroteltiin seitseman reittia:
ansiotydstd, osa-aikaeldakkeeltd, tydkyvyttomyyseldkkeeltd, tydottomyydes-
td, tyottomyyseldkkeeltd, maatalouden erityiseldkkeeltd ja muusta tilasta
vanhuuseldkkeelle siirtyneet. Reittien yleisyyden ohella tarkasteltiin sosio-
ekonomisia eroja vanhuuseldkereiteissa eri vuosina. Sosioekonomisia ero-
ja tarkasteltiin padasiassa korkeimman suoritetun koulutuksen ja ansiotyd-
hén perustuvan sosioekonomisen aseman perusteella. Eldkereittien lisdaksi
tarkastelussa oli tydurien pituus ja niiden kehitys eri reitteja vanhuuseldk-
keelle siirtyneilld ja eri sosioekonomisissa ryhmissd. Tutkimuksessa tarkas-
teltiin myds tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymisikda, sen kehitysta ja siihen
liittyvid sosioekonomisia eroja. Lisdksi luotiin katsaus tydurien pituuteen ja
niiden kehitykseen tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa.

Tydssa vanhuuseldkkeeseen saakka jatkaminen yleistynyt
kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa

Tydssa jatkaminen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen saakka on selvasti li-
sdadntynyt tarkastelujaksolla. Vuonna 2017 liki kolme viidesta tuli vanhuus-
elakkeelle tyostd, vuonna 2006 tama osuus oli vain reilu kolmannes. Tydstd
vanhuuseldkkeelle siirtyminen on yleistynyt kaikissa sosioekonomisissa
ryhmissa.

Sosioekonomiset erot vanhuuseldkkeelle siirtymisen reiteissa ovat suuret,
vaikkakin ne ovat pienentyneet tarkastelujaksolla. Vuonna 2017 matalas-
ti koulutetuista ja tydontekijdammateissa olleista noin 45 prosenttia siirtyi
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vanhuuseldkkeelle tyostd. Tyokyvyttomyyseldkkeelld tai tyottomana en-
nen vanhuuseldkettd oli puolet. Samaan aikaan korkeasti koulutetuista ja
ylemmistd toimihenkildista tydskenteli vanhuuseldkkeeseen saakka noin
75 prosenttia.

Vield vuonna 2006 matalasti koulutetuista ja tydntekijdammateissa ole-
vista valtaosa, noin 75 prosenttia, poistui tydeldmdstd ennen vanhuus-
elakeikda. Taustalla oli pddosin tydttomyys ja tyokyvyttomyys. Vain reilu
neljdnnes tuli vanhuuseldkkeelle tyostd. Korkeasti koulutetut ja ylemmat
toimihenkilot siirtyivdt useimmiten vanhuuseldkkeelle tyostd myds vuon-
na 2006: kaksi kolmesta tai enemman oli tyossd ennen vanhuuseldkkeen
aloittamista.

Elakeikaa lahestyvien tyottomyys on vahentynyt selvasti

Tyottomyyseldkkeen poistumisen myoéta tyottomyyden kautta vanhuus-
elakkeelle siirtyminen on vdahentynyt selvdsti. Osin taustalla lienee my6s
tyottomyysputken ikdrajoihin tehdyt korotukset. > Vuonna 2017 tyotto-
madna ennen vanhuuseldkettd oli 15 prosenttia, kun viela vuonna 2006
liki 30 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle tyottomyydesta, pddasiassa
tyottomyyseldakkeelta.

Tyéttomyys on vahentynyt erityisesti matalasti koulutetuilla ja tyonteki-
jdammateissa olleilla, joilla tydttdmyys ennen vanhuuseldkettd on jopa
puolittunut. Ndissd ryhmissa tydttomyyden vdaheneminen on vaihtunut kay-
tdnnossd kokonaan vanhuuseldkkeeseen saakka tydskentelyksi. Samaan
aikaan korkeasti koulutetuilla ja ylemmilld toimihenkilgilld tydttomyys on
vdhentynyt vdhemman tai ei ollenkaan. Vuonna 2017 esimerkiksi perusas-
teen koulutetuista 16 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle ty6ttomyydesta
ja ylemman korkea-asteen koulutetuista 9 prosenttia. Vuonna 2006 vastaa-
vat luvut olivat 31 ja 8 prosenttia. Tyottomyyselakkeen lakkauttaminen ja
tyottomyysputkeen tehdyt muutokset ovat siis tasoittaneet sosioekonomi-
sia eroja vanhuuseldkettd edeltdvassa tyottomyydessa.

Tydkyvyttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyminen on myds vdahen-
tynyt hieman. Vuonna 2017 reilut 20 prosenttia siirtyi vanhuuseldkkeelle

43 Vuonna 2006 tyottomyydestd vanhuuseldkkeelle siirtyneet olivat syntyneet vuonna
1941, joille tyottomyysputken alaikdraja eli lisdpdivdoikeuden alaikdraja oli 55 vuotta.
Vuonna 2017 tyéttomyydestd vanhuuseldkkeelle siirtyneet olivat pddosin syntyneet
1952--1954, jolloin tydttomyysputken alaikadraja oli 59 vuotta.
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tyokyvyttomyyseldkkeeltd, vield vuonna 2006 osuus oli lahes 30 prosent-
tia. Suhteellisesti eniten tyokyvyttomyys on vdhentynyt korkeasti koulute-
tuilla ja ylemmilld toimihenkildilla. Vuonna 2017 esimerkiksi ylemman kor-
kea-asteen koulutetuista siirtyi vanhuuseldkkeelle tyokyvyttomyyselakkeel-
td seitsemdn prosenttia, kun vuonna 2006 osuus oli 12 prosenttia. Tdssa
voi ainakin osin olla taustalla yksil6llisen varhaiselakkeen lakkauttaminen.
Yksilollistd varhaiseldketta kayttivat useammin paremmassa asemassa
olevat (Saurama 2004). Sen sijaan matalasti koulutetuilla tyokyvyttomyys
ei ole vahentynyt: perusasteen koulutetuista tyokyvyttomyyden kautta
vanhuuseldkkeelle siirtyi kolmannes sekd vuonna 2017 ettd 2006.

Tydurat pidentyneet erityisesti ansiotyosta
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld

Vuonna 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurat olivat pituudeltaan
noin 38 vuotta, mika oli yli neljd vuotta enemman kuin vuonna 2006. Tyo-
urien pidentyminen on syntynyt pddosin tydsta vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den joukossa. On syytd huomata, ettd pieni osa tydurien pituuden kasvusta
saattaa olla ndenndistd, silld nuorena tehdyn tyduran rekisterdinnissa voi
olla puutteita vuonna 2006, koska tyoelakejarjestelma tuli asteittain voi-
maan 1960- ja 1970-luvuilla. Kovin suuri tdmd virhe ei kuitenkaan ole, silld
tyourien pidentyminen on pddasiassa syntynyt 53-vuotiaana tai vanhempa-
na tehtyjen tyévuosien lisdantymisesta.

Pisimmat tydurat olivat sekd vuonna 2017 ettd 2006 tydstd vanhuuseldk-
keelle siirtyneilld, erityisesti osa-aikaeldkkeelld ennen vanhuuseldketta
olleilla. Vuonna 2017 osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
tyourien mediaanipituus oli 41 vuotta, muilla ansiotydssa olleilla alle puoli
vuotta vdahemman. Osa-aikaeldkkeen kautta tulleiden tydurien pituus oli
kasvanut vuosien 2017 ja 2006 valilld vain noin vuodella, mutta muiden
ansiotydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tydurat olivat vuonna 2017 kol-
me vuotta pidemmat kuin vuonna 2006.

Tyokyvyttomyyselakkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyourat olivat
koko tarkastelujakson lyhimmat, alle 30 vuotta. Myds tyottomyysturvalla
ennen vanhuuseldkettd olleilla mediaanitydurat jdivat korkeintaan 36 vuo-
teen. Osa tarkastelujaksolla havaitusta tydurien pituuden kasvusta selittyy
tyéttomyyseldkkeen poistumisella. Vuonna 2006 tydttomyyseldakkeen kaut-
ta tulleiden tydurat olivat vain noin 31 vuotta pitkid. Tama lyhensi vuoden
2006 kokonaistyduria reilulla vuodella.
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Sosioekonomiset erot tydurien pituudessa kaventuneet

Vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tydurien pituus vaihtelee koulutuksen mu-
kaan, mutta vdhemman kuin eldkkeellesiirtymisreitin mukaan. Vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden joukossa mediaanityéurat olivat lyhimmét perus-

asteen koulutetuilla, mutta heilld tydurat ovat kasvaneet muita nopeam-

min. Seurauksena koulutustasojen vdliset erot tydurien pituudessa ovat

kaventuneet.

Vuonna 2017 perusasteen tutkinnon suorittaneiden tydurat olivat mediaa-
niltaan noin 37 vuotta ja ylemman korkea-asteen koulutetuilla vajaan vuo-
den pidemmat. Pisimmat tydurat olivat alimman korkea-asteen koulutetuil-
la ja tutkijakoulutetuilla, joiden tydurista perusasteen koulutettujen tydurat
jaivat liki kaksi ja puoli vuotta. Vield vuonna 2006 perusasteen koulutet-
tujen tydurien mediaani oli 32 vuotta, mika oli liki kolme ja puoli vuotta
vahemman kuin ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla ja viisi ja
puoli vuotta vdhemman kuin tutkijakoulutetuilla.

My6s sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna tydurien pituudes-
sa on eroja, mutta ne ovat pienempid kuin koulutusryhmien vdliset erot.
Lyhimmat mediaanityourat olivat tydntekijdammateissa tydskennelleilld,
mutta heilld tydurat ovat kasvaneet muita nopeammin. Seurauksena eri
sosioekonomisessa asemassa olevien vdliset erot tydurien pituudessa ovat
kaventuneet.

Vuonna 2017 tyontekijéiden tydurat olivat mediaaniltaan noin 37,5 vuotta
ja ylempien toimihenkiloiden tydurat reilun vuoden pidemmat. Vield vuon-
na 2006 tyontekijdammateissa tyoskennelleilld tydurien mediaanipituus oli
noin 32,5 vuotta ja ylempien toimihenkildiden tyurat olivat liki kolme ja
puoli vuotta pidemmat. Tyontekijoiden tydurien kasvun taustalla on erityi-
sesti 53—-62-vuotiaana tehtyjen tyovuosien lisddntyminen. 53—62-vuoti-
aana tehdyn tyduran pidentymistd selittdnee pdaasiassa tyossd vanhuus-
elakkeeseen saakka jatkamisen lisddntyminen, joka on pddosin seurausta
tyottomyyden vahentymisestd, vaikkakin myds tyokyvyttémyys on hieman
vdahentynyt.

Naisilla tydurat olivat miehia lyhemmat, mutta naisilla tydurat ovat pidenty-
neet selvdsti miehid enemman. Siind missd miesten mediaanitydurat olivat
pidentyneet vuosien 2017 ja 2006 valilld noin kolme ja puoli vuotta, naisil-
la ty6urien pituus oli kasvanut yli viisi vuotta.
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Vuonna 2017 miesten tydurien mediaanipituus oli noin 38,5 vuotta ja
naisilla vain reilun vuoden vahemman. Vield vuonna 2006 miesten tydurat
olivat pituudeltaan 35 vuotta, mikd oli lahes kolme vuotta naisia enemman.
Miesten naisia pidempi tydura on kaikkina tarkasteluvuosina syntynyt paa-
osin ikdvalilld 23-52 vuotta. Tama ero heijastanee erityisesti perheellisty-
miseen liittyvien tydurakatkosten vaikutusta naisten tyduriin.

Julkisella sektorilla ja naisilla tyosta vanhuuseldkkeelle
siirtyminen my6hentynyt

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on mydhentynyt hieman tarkastelu-
jaksolla. Vuonna 2017 kolmannes jai eldkkeelle heti taytettyddan 63 vuotta.
Kaksi viidestd jatkoi tydssd vahintdadn 64-vuotiaaksi ja liki kymmenesosa
jdi eldkkeelle vasta 66-vuotiaana tai vanhempana. Vield vuonna 2006 liki
30 prosenttia jdi vanhuuselakkeelle ennen 63 vuoden ikda. Vahintdan
64-vuotiaaksi tydssd jatkoi vain hieman useampi kuin kolmannes. Eldk-
keelle jadminen 66-vuotiaana tai vanhempana oli hyvin harvinaista.

Tyostd eldkkeelle siirtymisen mydhentyminen on seurausta julkisen sek-
torin kehityksesta; julkisella sektorilla vanhuuseldkkeelle siirtyminen on
my0Ohentynyt selvasti. Yksityiselld sektorilla vastaavaa ei ole havaittavissa.
Vuonna 2017 julkisella sektorilla jatkettiin tydssa pitkddn yksityista sekto-
ria useammin. Tama patee koulutuksesta tai sosioekonomisesta asemas-
ta riippumatta. Julkisella sektorilla 64 vuotta oli yleisin eldkeikd ja puolet
jatkoi tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi. Neljdnnes jdi elakkeelle aikaisintaan
65-vuotiaana. Tdmd heijastanee 63 ikavuotta korkeampien henkildkohtais-
ten eldkeikien merkitysta julkisella sektorilla. Yksityiselld sektorilla sel-
vasti yleisin eldkeikd vuonna 2017 oli tasan 63 vuotta; useampi kuin kaksi
viidestd jdi elakkeelle tassa idssa. Vajaa kolmannes tydskenteli vahintadn
64-vuotiaaksi ja 65-vuotiaana tai vanhempana eldkkeelle jdi 20 prosenttia.

Vield vuonna 2006 yksityisella sektorilla siirryttiin tyosta vanhuuseldk-
keelle julkista sektoria myohemmin. Tama oli havaittavissa kaikilla kou-
lutustasoilla, lukuunottamatta tutkijakoulutusta, ja kaikissa sosioekono-
misissa asemissa. Julkisella sektorilla huomattavan suuri osuus, ldhes
puolet, jdi vanhuuseldkkeelle alle 63-vuotiaana. Ainoastaan reilu viidennes
jatkoi tyoskentelyd vdahintdan 64-vuotiaaksi. Tama kertonee 63 ikdvuotta
alempien ammatillisten eldkeikien roolista julkisella sektorilla. Yksityisella
sektorilla jaatiin vuonna 2006 yleisimmin eldkkeelle joko heti 63 vuoden
tdyttdmisen jdlkeen tai 65-vuotiaana. Vahintdan 64-vuotiaaksi jatkoi ldhes
puolet.
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Julkisen sektorin eldkeika heijastuu naisten eldakeikaan. Naisilla tydsta
elakkeelle siirtyminen on myohentynyt. Vuonna 2017 naiset jdivat tydsta
vanhuuseldkkeelle miehida myohemmin, vuonna 2006 tilanne oli pdinvas-
tainen. Vuonna 2017 useampi kuin kaksi viidestd naisesta jdi eldkkeelle
aikaisintaan 64-vuotiaana. Miehillda tdma osuus oli reilu kolmannes. Vield
vuonna 2006 harvempi kuin kolmannes naisista jatkoi tydssa vahintddn
64-vuotiaaksi, kun miehistd tahan ikdan saakka jatkoi lahes kaksi viidesta.

Korkeasti koulutetuilla tydssa pitkdan jatkaminen
lisdadntynyt, matalasti koulutetuilla ei

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on tarkastelujaksolla selvadsti myo-
hentynyt korkeasti koulutetuilla ja korkeassa sosioekonomisessa asemassa
olevilla. Sen sijaan matalasti koulutetuilla ja tydntekijdasemassa tyosken-
televilld vastaavaa ei ole havaittavissa, heilld tyossa pitkdan jatkaminen on
vahentynyt. Kdytdnnossa tama tarkoittaa, etta korkeasti koulutetut ja ylem-
mat toimihenkilot ovat hyddyntdaneet kannustinkarttumaa useammin kuin
matalasti koulutetut ja matalammassa asemassa olevat.

Vuonna 2017 matalasti koulutetut ja tydntekijdasemassa tyoskennelleet
jaivat elakkeelle muita aikaisemmin. Yleisin eldkeikd heilld oli tasan 63
vuotta ja vain noin kolmannes jatkoi tydssd vahintdan 64-vuotiaaksi. Sen
sijaan korkeasti koulutetuilla ja ylemmilla toimihenkilgiilla yleisin elake-
ikd oli 64 vuotta ja puolet jdi eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana. Ndissa
ryhmissa oli tyypillistd jatkaa tydssa pitkddn. Esimerkiksi ylemman kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneista yli kymmenesosa tydskenteli 66-vuoti-
aaksi tai vanhemmaksi. Tutkijakoulutetuista liki 30 prosenttia jadi eldkkeelle
aikaisintaan 66-vuotiaana.

Vielda vuonna 2006 matalasti koulutetut ja tyontekijdasemassa tydsken-
televat jatkoivat tydssd vahintddn 64-vuotiaaksi selvdsti keskimaadrdista
useammin, kaksi viidestd tai useampi jdi elakkeelle aikaisintaan 64-vuo-
tiaana. Esimerkiksi perusasteen koulutetuilla eldkkeelle jagdminen vasta
65-vuotiaana oli yleisempda kuin millddn muulla koulutustasolla, noin 30
prosenttia jdi eldkkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana. Ylemman korkea-as-
teen tutkinnon suorittaneilla ja ylemmilla toimihenkililla tyossa pitkdan
jatkaminen oli selvdsti harvinaisempaa, vain noin neljdnnes jatkoi tydsken-
telya vahintdan 64-vuotiaaksi.
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Sama havainto patee myos esimerkiksi tulojen mukaan tarkasteltuna.
Vuonna 2017 pienituloisimmista noin puolet jdi eldakkeelle tasan 63-vuo-
tiaana, ja 64-vuotiaaksi tai vanhemmaksi jatkoi alle kolmannes. Suuri-
tuloisista liki puolet jatkoi tydssd vdhintdan 64-vuotiaaksi ja kymmenesosa
jopa 66-vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Vield vuonna 2006 pienituloisimmista
ldhes puolet jatkoi tydskentelyd vahintdadn 64-vuotiaaksi ja ndistd suurin
osa vahintadn 65-vuotiaaksi. Suurituloisista 64-vuotiaaksi tai vanhemmak-
si jatkoi vain neljannes.

Ilmion taustalla voi olla se, ettd matalasti koulutetut ja alemmassa sosioe-

konomisessa asemassa olevat, joilla on myds tyypillisesti pienemmat tulot,
eivat valttamatta olleet kaikilta osin tietoisia, ettd vanhuuseldkkeelle pystyi
vuonna 2006 jadmaan jo 63-vuotiaana. Toisaalta voi myos olla, ettd ndissa
ryhmissd oli suunniteltu eldkkeelle jadmistd vanhojen sadntdjen mukaises-
ti vasta 65-vuotiaana, ja tydssd jatkettiin suunniteltuun ikdan asti.

Perusasteen koulutetuilla ja tyontekijoilla pisimmat
tyourat tyosta vanhuuseladkkeelle siirtyneiden joukossa

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden mediaanitydurat ovat pidentyneet
vuosien 2017 ja 2006 vdlilld. Vuonna 2017 vanhuuseldkkeelle tydsta
siirtyneiden mediaanitydurat olivat hieman yli 40,5 vuoden pituiset. Tdma
on yli kaksi vuotta enemman kuin vuonna 2006. Tarkastelujaksolla seka
53—-62-vuotiaana ettd 63—-68-vuotiaana tehtyjen tydvuosien maara oli
kasvanut.

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa mediaanitydurat olivat pi-
simmat perusasteen koulutetuilla ja tydntekijdasemassa tydskentelevilld ja
lyhimmat korkeasti koulutetuilla ja ylemmilla toimihenkilgilla.

Tarkastelujaksolla tydurien pituus on kasvanut tyosta vanhuuseldkkeelle
siirtyneilld matalasti koulutetuilla hieman enemman kuin korkeasti kou-
lutetuilla. Vuonna 2017 perusasteen koulutetuilla mediaanitydurat olivat
pituudeltaan 43 vuotta ja ylemman korkea-asteen koulutetuille tyéuraa oli
kertynyt yli nelja vuotta vdhemman. Vuonna 2006 perusasteen koulutetuilla
mediaanitydurat olivat 40 vuotta, mikd oli kolme ja puoli vuotta enemman
kuin ylemman korkea-asteen koulutetuilla.

Tyossd ennen vanhuuseldkettd olleiden palkansaajaryhmien vdliset erot
tydurien pituuksissa olivat pienemmat kuin koulutusryhmien vdliset erot.
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Vuonna 2017 tydurien mediaanipituus oli tydntekijdammateissa olleilla 42
vuotta ja ylemmille toimihenkildille tyduraa oli kertynyt reilut kaksi vuotta
vahemman. Vuonna 2006 tydntekijoilld tydurat olivat mediaaniltaan rei-
lun 40 vuoden pituiset ja ylemmilla toimihenkildilla kaksi ja puoli vuotta
lyhemmat.

Ylemmilla toimihenkildillda tydura oli kasvanut hieman tydntekijaammateis-
sa olleita enemman. Ylemmillad toimihenkil6illd sekd 53—-62-vuotiaana etta
63-68-vuotiaana tehdyn tyduran pituus oli kasvanut vuosien 2017 ja 2006
valilla. Tydontekijaammateissa tydoura nailld ikdvaleilld ei ollut kasvanut kay-
tannossa lainkaan vuoden 2006 jdlkeen.

Julkisella sektorilla tydurat pidentyneet loppupdasta,
yksityiselld sektorilla ei

Tyourien pituus tydssd vanhuuseldkkeeseen saakka jatkaneilla vaihtelee
tydskentelysektorin mukaan. Julkisella sektorilla palkansaajien tydurat
olivat yksityistd sektoria lyhemmat koko tarkastelujakson, mutta julkisel-
la sektorilla tydurat ovat pidentyneet yksityistd sektoria enemman. Vuon-
na 2017 yksityiselld sektorilla tydurat olivat mediaaniltaan 41,5 vuoden
mittaiset, julkisella sektorilla tyourilla oli pituutta 40 vuotta. Vuonna 2006
vastaavat luvut olivat 40,5 vuotta ja vajaat 37,5 vuotta.

Yksityiselld sektorilla tydurien kasvu vuosien 2017 ja 2006 valilld on synty-
nyt kokonaan alle 23-vuotiaana ja 23—-52-vuotiaana tehdyn tyduran kasvus-
ta. Ikdvaleilla 53-62 vuotta ja 63—-68 vuotta tydurat eivat ole yksityiselld
sektorilla pidentyneet vuoden 2006 jdlkeen kaytanndssa lainkaan. Vuonna
2017 yksityiselld sektorilla 53—-62-vuotiaana oli kertynyt tyduraa keskimaa-
rin 9,7 vuotta ja 63-68-vuotiaana 1,4 vuotta. Vastaavat luvut vuonna 2006
olivat 9,6 vuotta ja 1,4 vuotta.

Sen sijaan julkisella sektorilla tydurien pidentyminen on syntynyt
53-62-vuotiaana ja 63—-68-vuotiaana tehtyjen tydvuosien kasvusta. Vuon-
na 2017 julkisella sektorilla tyduraa 53—-62-vuotiaana oli kertynyt keski-
madarin 9,5 vuotta ja 63—-68-vuotiaana 1,7 vuotta. Vuonna 2006 vastaavat
luvut olivat 8,6 vuotta ja 0,7 vuotta. Tydurien pidentyminen loppupddsta
heijastaa sitd, ettd aikaisempi ennen 63 ikdvuotta vanhuuseldkkeelle jaa-
minen on julkisella sektorilla suurelta osin vaihtunut tyossa jatkamiseen
64-vuotiaaksi tai vanhemmaksi.
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Pohdintaa

Tarkastelujaksolla tydurat ovat pidentyneet. Tahdn on vaikuttanut kaksi eri
tekijad. Ensimmaiseksi tyossd vanhuuseldkeikddn saakka jatkavien osuus
on kasvanut. Tdssd on taustalla pddasiassa tydttomyyden vaheneminen
tyottomyyseldkkeen poistumisen ja tyottdmyysputken ikdrajoihin tehtyjen
korotuksen mydtd. Jonkin verran on vaikuttanut myés tyokyvyttomyyselak-
keiden vdheneminen. Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa sovittu tyotto-
myyseldkkeen lakkauttaminen ja tyottomyysputkeen tehdyt muutokset
nayttavat siis toimineen tavoitellulla tavalla. Yksilllisen varhaiseldkkeen
lakkauttaminen ndyttdd myos olleen samansuuntainen muutos, vaikka yli
60-vuotiailla yksildllisen varhaiseldkkeen sdaanndkset sulautettiinkin tyo-
kyvyttomyyseldakesadannoksiin. Sen lisdksi, ettd tyossa jatkaminen vanhuu-
seldkeikdan saakka on yleistynyt, myds tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymi-
nen on kokonaisuutena mydhentynyt.

Merkittava osa tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisen mydhentymisestd on
seurausta siitd, ettd julkisella sektorilla tyostd vanhuuseldkkeelle siirtymi-
nen on mydhentynyt selvdsti ja samalla 53-62- ja 63—-68-vuotiaana tehdyn
tyduran pituus on kasvanut. Tama lienee pitkalti seurausta julkisen sekto-
rin 63 vuoden ikdd alempien ammatillisten eldkeikien vdhentymisestd ja
63 vuoden ikdd korkeampien henkilokohtaisten eldkeikien lisddntymisesta.
Yksityiselld sektorilla samankaltaista myohentymista ei ole havaittavis-

sa. Vuonna 2017 julkisella sektorilla yli puolet jdi elakkeelle aikaisintaan
64-vuotiaana, yksityiselld sektorilla alle kolmannes. Vuonna 2006 vain
viidennes julkisen sektorin palveluksesta vanhuuseldkkeelle siirtyneista jdi
eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana, kun samaan aikaan yksityiselld sek-
torilla osuus oli ldhes puolet. Toki yksityiselldkin sektorilla korkeasti koulu-
tettujen eldkkeelle siirtyminen on hivenen mydhentynyt tarkastelujaksolla.

Kun julkisen sektorin henkilokohtaiset eldkeidt pian poistuvat kokonaan“,
jaa nahtdavdksi, miten tyosta vanhuuseldkkeelle siirtymisikd ja tyburien
pituus tyduran loppupddssa alkavat kehittyd. On mahdollista, ettd vanhuu-
seldkeidn noususta huolimatta vanhuuseldkkeelle siirtymisikd kokonai-
suutena vdliaikaisesti jopa laskee tai ei ainakaan nouse odotettua tahtia.
Tdssd on suuri merkitys silld, onko myohemmin eldakkeelle jaaminen julki-
sella sektorilla ylipdatdan yleisempadd, vai johtuuko julkisen sektorin myo-
hdisempi eldkdityminen yksinomaan henkilokohtaisista eldkei’ista. Tama
on tarked jatkotutkimuksen kohde.

44 Julkisella sektorilla henkilokohtaisella eldkeidlld on kdytannon merkitystd vain ennen
vuotta 1960 syntyneille.
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Ennen vuotta 2005 eldkettd alkoi karttua vasta 23-vuotiaana. Vuoden 2005
uudistuksessa sovittu eldkkeen karttuminen 18 ikdvuodesta lahtien oli
merkittdva periaatteellinen muutos. Tdmd muutos oli onnistunut siitd nako-
kulmasta, ettd se hyddyttaa erityisesti matalammassa sosioekonomisessa
asemassa olevia. Esimerkiksi vuonna 2017 vanhuuseldkkeelle jaaneilld
tyontekijaammateissa olleilla tyduraa ennen 23 vuoden ikda oli kertynyt
selvdsti eniten, yli kolme vuotta. Tdma voi osaltaan hieman tasoittaa ela-
ke-eroja sosioekonomisten ryhmien valilld. Vaikutus eldkkeissa tulee kui-
tenkin esiin vasta useamman kymmenen vuoden pddsta.

Sosioekonomiset erot tydurien pituudessa ovat kaventuneet, mutta kor-
keasti koulutetut ja hyvdssd asemassa tydelamadssa olevat ovat jatkaneet
tydssd useammin 63 ikdvuoden jdlkeen kuin heikommin koulutetut ja ma-
talammassa sosioekonomisessa asemassa olevat. Alimman vanhuuseldke-
idn jdlkeen kertyva tuloihin sidottu suurempi eldkekarttuma on siis hyo-
dyttanyt erityisesti korkeasti koulutettuja ja hyvdosaisia. Tama on osaltaan
voinut lisdtd sosioekonomisia eroja eldkkeiden tasossa

Vuodesta 2017 lahtien tyossa jatkaminen alimman vanhuuseldkeian jal-
keen on kasvattanut karttunutta eldketta 4,8 prosentin lykkdyskorotuksel-
la per vuosi. Tdma on todenndkdisesti sosioekonomisesta ndkokulmasta
tasapuolisempaa kuin tuloihin perustunut kannustinkarttuma (ks. esim.
Nivalainen ym. 2020). Kuitenkin voidaan olettaa, ettd korkeammassa
sosioekonomisessa asemassa olevat hydtyvat myos lykkdyskorotuksesta
enemman kuin matalammassa asemassa olevat. Tasta syystd sosioekono-
misten erojen kehittymisen seuranta on tarkea tutkimuskohde myds tule-
vaisuudessa, riippumatta eldakejdrjestelman sddanndoista. Tama patee myos,
kun vuoden 2017 eldkeuudistusta arvioidaan.
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Liitteet

Liite 1. Vanhuuseldkereittien paattely sekda koulutustaso
ja sosioekonominen asema vanhuuseldkkeelle
siirtyneilla

Vanhuuseldkkeelle siirtymisreitin padttelysadnnot:

Mikali henkild oli saanut vanhuuseldkettd edeltavan vuoden aikana useita
eri etuuksia tai ollut sekd an-siotydssa etta etuudensaajana, kdytettiin van-
huuseldkereitin méadarittelyssd seuraavaa ensisijaisuusjarjestysta (listassa
ylempana oleva tila on ensisijainen):

e tdydelld tyokyvyttémyyseldkkeelld
e osa-aikaeldkkeelld
e ansiotydssa 31.12.

® ansiotydssd, tyopdivid >180/v ja ansiot > 6000/v (vuoden 2010
tasossa)

e maatalouden erityiseldkkeella

e tydttoman perusturvalla tai ansiosidonnaisella tydttomyyspdaiva-
rahalla 31.12

e tyottomyyseldkkeelld

e tyottdman perusturvan tai ansiosidonnaisen tydottomyyspdivarahan
pdivid vuoden aikana

e osatyokyvyttomyyseldkkeelld
e yksilolliselld varhaiseldkkeelld

e muu vanhuuseldkkeelle siirtynyt.
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Taulukko L1.1.

Koulutustaso ja sosioekonominen asema vuosina 2006, 2011 ja 2017 kaikilla
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld ja tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, lukumaara
(N) ja osuus (%).

Kaikki vanhuuseldkkeelle siirtyneet Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneet
2006 2011 2017 2006 2011 2017
LET (] N N N N N N %
Kaikki 59186 100 80183 100 74734 100| 19426 100 32142 100 37788 100
Koulutusaste
Perusaste 28 636 48 30808 38 18263 24| 6457 33 9328 29 6899 18
Keskiaste 17 034 29 28566 36 32459 43| 5510 28 10854 34 15020 40
Alin
korkea-aste 7135 12 10885 14 12397 17| 3397 17 5583 17 7603 20
Alempi
korkea-aste 3249 5 4684 6 5073 71 1928 10 2732 9 3409 9
Ylempi
korkea-aste 2719 5 4597 6 5690 8| 1823 9 3147 10 4154 11

Tutkijakoulutus 413 1 643 1 852 1 311 2 498 2 703 2
Sosiosekono-

minen asema

Maatalous-

yrittdja 4131 7 4062 5 2531 3 963 5 1442 4 1522
Yrittdja 4913 8 7634 10 7802 10| 2088 11 3982 12 4775 13
Ylempi

toimihenkild 8492 14 11860 15 12432 17| 4862 25 7063 22 8670 23
Alempi

toimihenkild 17 999 30 24717 31 23225 31| 6771 35 11352 35 13169 35
Tyontekija 20736 35 27960 35 24081 32| 4731 24 8283 26 9633 25

Muu 2915 5 3950 5 4663 6 - - - - - -
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Liite 2. Vanhuuseldkereitit miehilla ja naisilla

Miesten ja naisten valilld ei ollut suurta eroa vanhuuseldkereittien yleisyy-
dessd minddn vuonna (taulukko L2.1). Vuonna 2017 miehistd yhteensd 54
prosenttia siirtyi vanhuuselakkeelle tydstd, naisilla vastaava osuus oli 59
prosenttia. Osa-aikaeldke oli naisilla hieman miehid yleisempi. Tydkyvyt-
tomyyseldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyi molemmista sukupuolista noin
viidesosa. Tyottoméanad ennen vanhuuseldkettd oli 16 prosenttia miehista ja
14 prosenttia naisista.

Vield vuonna 2006 miehistd vain 36 ja naisista 38 prosenttia siirtyi
vanhuuseldkkeelle tyostd. Tyokyvyttomyyseldkkeeltd vanhuuseldkkeelle
siirtyi miehistd 30 prosenttia ja naisista 26 prosenttia. Tydttoméand, pda-
asiassa tyottomyyseldkkeelld, oli 26 prosenttia miehistd ja 28 prosenttia
naisista.

Taulukko L2.1.
Reitti vanhuuseldkkeelle vuosina 2006, 2011 ja 2017, miehet ja naiset, %.

2006 2011 2017

Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
Kaikki 100 100 100 100 100 100
Reitti vanhuuseldkkeelle
Ansiotyd 28 29 37 38 49 51
Osa-aikaeldke (osa-aikatyd) 8 9 7 8 5 8
Tyokyvyttomyyseldke 30 26 26 24 23 21
Tyottomyysturva 4 4 8 6 16 14
Tyottomyyseldke 22 24 13 14 - -
Maatalouden erityiseldke 3 3 2 2 1 1
Muu 4 6 6 7 7

Vanhuuseldkereitit miehilla ja naisilla koulutuksen mukaan

Vuonna 2017 miesten ja naisten valilld ei ollut suuria eroja eldkkeellesiirty-
misreiteissd koulutuksen mukaan (kuviot L2.1-L2.2). Molemmilla sukupuo-
lilla perusasteen koulutetut pysyivat tyossa vanhuuseldakkeeseen saakka
muita harvemmin ja ylemman korkea-asteen koulutetut muita useammin.
Keskiasteen koulutetuilla naisilla tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyminen oli
miehid jonkin verran yleisempaa ja vastaavasti saman koulutuksen saaneil-
la miehilla tydokyvyttomyys- ja tydttomyysreitti oli naisia hieman yleisempi.

Vuonna 2006 perusasteen koulutettuja lukuun ottamatta naisilla tydsta
vanhuuseldkkeelle siirtyminen oli hieman miehid yleisempda. Erityisen
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suuri ero oli alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla. Tyokyvytto-
myysreitti oli miehilla naisia yleisempi ldhes kaikilla koulutustasoilla, mut-
ta erot eivadt olleet suuria. Erityisesti alimmasta korkea-asteesta ylospdin
ty6ttomyyden, padasiassa tyottomyyseldakkeen, kautta vanhuuseldkkeelle
siirtyminen oli miehilld yleisempda kuin naisilla.

Kuvio L2.1.
Reitit vanhuuseldkkeelle koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017,
miehet, %.

2006
Kaikki
Perusaste

Keskiaste
Alin
korkea-aste
Alempi
korkea-aste
Ylempi
korkea-aste

2011
Kaikki

Perusaste

Keskiaste
Alin
korkea-aste
Alempi
korkea-aste
Ylempi
korkea-aste
2017

Kaikki

Perusaste

Keskiaste
Alin
korkea-aste
Alempi
korkea-aste
Ylempi
korkea-aste

[l Ansiotyd  [Jl] Osa-aikaeldke (osa-aikatyd) [] Tydkyvyttdmyyseldke

[ Tyottémyysturva  [Ji] Tyottomyyselédke [J] Maatalouden erityiseldke [l Muu

Huom. Ylempi korkea-aste sisdltdd ylemman korkea-asteen tutkinnon ja tutkija-
koulutuksen suorittaneet.
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Kuvio L2.2.
Reitit vanhuuseldkkeelle koulutuksen mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017, naiset,
%.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
2006

Kaikki

Perusaste

Keskiaste
Alin
korkea-aste
Alempi
korkea-aste
Ylempi
korkea-aste

2011
Kaikki

Perusaste

Keskiaste
Alin
korkea-aste
Alempi
korkea-aste
Ylempi
korkea-aste
2017

Kaikki
Perusaste

Keskiaste

Alin

korkea-aste 59 [ 13 [ 12 F
[ [ ]

Hermp Ty o 1 ]
korkea-aste -_

Ylempi
korkea-aste 66 | 8 [ 8 &

[l Ansiotyo  [l] Osa-aikaeldke (osa-aikatyd) [ Tydkyvyttdmyyseldke

[] Tyottomyysturva  [Jli] Tyottomyyseldke [Jf Maatalouden erityiseldke [Jij Muu

Huom. Ylempi korkea-aste sisaltdd ylemman korkea-asteen tutkinnon ja tutkija-
koulutuksen suorittaneet.



Vanhuuseldkereitit miehilla ja naisilla sosioekonomisen aseman
mukaan

Vuonna 2017 mies- ja naispalkansaajilla ei ollut suuria eroja vanhuusela-
kereiteissa (kuviot L2.3-L2.4). Palkansaajista tyontekijdgasemassa tyos-
kentelevat pysyivat tydssd vanhuuseldkkeeseen saakka muita harvem-
min ja ylemmat toimihenkildt muita useammin sekd miesten ettd naisen
joukossa.

Kuvio L2.3.
Reitit vanhuuseldkkeelle sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja
2017, miehet, %.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
2006 ‘ ‘ ‘

Kaikki 30 [4
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Muut
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Maatalous-
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Yrittdja
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Muut
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Yrittdja
Ylempi
toimihenkilo
Alempi
toimihenkilo
Tyontekija

Muut

[l Ansiotyd  [ll] Osa-aikaeldke (osa-aikatyd) [ ] Tyokyvyttdmyyseldke

[ Tysttémyysturva [l Tyéttomyyseldke ] Maatalouden erityiseldke [l Muu
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Kuvio L2.4.
Reitit vanhuuseldkkeelle sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja
2017, naiset, %.

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
2006

Kaikki
Maatalous-
yrittaja
Yrittaja
Ylempi
toimihenkilo
Alempi
toimihenkilo
Tyontekija

Muut

2011

Kaikki
Maatalous-
yrittaja
Yrittajd
Ylempi
toimihenkilo
Alempi
toimihenkilo
Tyontekija

Muut

2017

Kaikki
Maatalous-
yrittaja
Yrittaja
Ylempi
toimihenkilo
Alempi
toimihenkilo
Tyontekija
Muut il

[l Ansiotyé  [Jl] Osa-aikaelédke (osa-aikatyd) [] TySkyvyttomyyseldke

[ Tysttomyysturva [l Tyottomyyseldke [Jf Maatalouden erityiseldke [l Muu

Yrittdjien keskuudessa miesten ja naisten valilla oli joitakin eroja vuon-
na 2017. Tydssa jatkaminen vanhuuseldkkeeseen saakka oli miesyritta-
jilld naisyrittdjid yleisempda (68 % vs. 58 %). Naisyrittdjat tulivat vuon-
na 2017 useammin vanhuuseldkkeelle nimettyjen reittien ulkopuolelta.
My06s maatalousyrittdjamiehet siirtyivat naisia useammin vanhuuseladk-
keelle tyosta (70 % vs. 53 %). Maatalousyrittdjanaiset puolestaan tulivat
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vanhuuseldkkeelle miehid useammin seka tydkyvyttémyyseldkkeen ettd
maatalouden erityiseldkkeen kautta.

Myo6skddan vuonna 2006 mies- ja naispalkansaajilla ei ollut suuria eroja
vanhuuseldkereiteissd. Kuitenkin ylemmilld toimihenkilomiehillad tyotto-
myys oli hivenen naisia yleisempdd. Sen sijaan yrittdjilla eroja oli enem-
man. Miesyrittdjistd naisia suurempi osa siirtyi vanhuuseldkkeelle tyostd
(50 % vs. 39 %). Naisyrittdjilla oli vastaavasti yleisempda siirtya vanhuus-
eldkkeelle nimettyjen reittien ulkopuolelta. Myds maatalousyrittdjamiehet
olivat naisia useammin ty6ssa ennen vanhuuseldkettd (32 % vs. 20 %).
Maatalousyrittdjdanaiset sen sijaan siirtyivat vanhuuseldkkeelle miehid
useammin maatalouden erityiseldkkeen kautta.
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Liite 3. Tyourien pituus ja hajonta vanhuuseldkkeelle
siirtyneilld

Taulukko L3.1.

Ty6urien mediaanipituus (med), keskiarvo (ka) ja keskihajonta (kh) eldkkeellesiir-
tymisreitin, koulutuksen ja sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011
ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneilld (sis. automaattisesti vanhuuselakkeeksi
muuttuneet varhaiseldkkeet), vuotta.

2006 2011 2017

Med €] Kh Med Ka Kh Med Ka Kh
Kaikki 33,7 31,5 10,0 36,3 33,7 10,0 38,1 34,7 10,5
Reitti
vanhuuseldkkeelle
Ansiotyo 37,8 37,4 5,8 39,9 38,8 6,1 40,8 39,6 5,9
Osa-aikaeldke
(osa-aikatyd) 39,9 39,3 4,8 40,8 40,2 4,6 41,1 40,4 4,6
Tyokyvyttomyyselidke 27,9 257 11,2 288 26,8 11,2| 28,1 257 12,2
Tydttomyysturva 33,9 30,3 11,5 36,3 32,9 9,7 34,6 32,2 8,8
Tyottomyyselike 31,2 30,3 6,9 33,6 32,1 6,6
Maatalouden
erityiseldke 28,7 28,8 4,7 34,6 34,0 4,8 35,6 35,6 4,0
Muu 28,8 25,8 13,3 30,0 26,8 12,9 29,7 26,5 13,1
Koulutusaste
Perusaste 32,0 30,1 10,9 35,5 32,5 11,4 36,8 32,4 13,3
Keskiaste 33,7 31,8 9,6 36,3 33,8 9,7 38,1 34,8 10,3
Alin korkea-aste 36,3 34,5 7,8 37,5 35,5 8,0 39,2 36,7 7,9
Alempi korkea-aste 35,7 33,9 7,3 36,8 34,5 8,1 38,2 35,8 8,1
Ylempi korkea-aste 35,4 33,8 6,7 36,7 34,7 7,3 37,6 35,4 7,7
Tutkijakoulutus 37,6 36,0 5,3 38,6 36,7 6,8 39,2 37,6 6,3
Sosiosekonominen
asema
Maatalousyrittdja 29,8 29,5 7,5 35,8 34,6 7,2 39,7 38,1 7,2
Yrittdja 34,8 32,6 9,4 37,4 34,9 9,2 38,8 36,4 8,7
Ylempi toimihenkilo 36,0 34,3 7,6 37,3 35,4 7,8 38,7 36,9 7,3
Alempi toimihenkild 35,3 33,9 8,1 37,5 35,6 8,2 39,2 36,9 8,0
Tyontekija 32,7 31,5 9,2 35,8 33,9 9,1 37,6 35,0 9,6
Muu 8,3 9,5 8,3 10,6 11,1 8,7 10,5 10,8 8,2

Huom. Maatalouden erityiseldkkeelld olleiden ja maatalousyrittdjien tyduratiedois-
sa on puutteita vuonna 2006 ja jossain mdadrin myds vuonna 2011.
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Tyourat miehilla ja naisilla vanhuuseldkereitin mukaan

Tydurien mediaanipituus miehilld ja naisilla vanhuuseladkereitin mukaan

on esitetty taulukossa L3.2. Miesten ja naisten tydurien pituuden vaihtelu
noudattelee pitkalti yleistd kuvaa. Vuonna 2017 sekd miesten ettd naisten
ryhmassa tydurien mediaanipituus oli lyhin tyokyvyttomyyseldkkeelld en-
nen vanhuuseldkettd olleilla. Miehilld tydurat olivat pituudeltaan 28,5 vuot-
ta ja naisilla vajaan vuoden lyhemmat. Molemmilla sukupuolilla pisimmat
tyourat 0ytyivat osa-aikaeldkkeen kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
ryhmdstd. Miehilld tydurat olivat liki 42 vuoden pituiset, naisilla vuoden
lyhemmat. Suurin ero miesten ja naisten tydurien pituudessa oli tydttomyy-
destd vanhuuseldkkeelle tulleilla. Tdssd ryhmdssd miesten mediaanityurat
olivat 35,5 vuoden pituiset ja naisilla kaksi vuotta lyhemmat.

My6s vuonna 2006 molemmilla sukupuolilla lyhimmat tydurat olivat tyd-
kyvyttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneilld ja pisimmat osa-ai-
kaeldkkeeltd vanhuuseldakkeelle siirtyneilld. Tyokyvyttomyyden kautta
vanhuuseldkkeelle siirtyneilld miehilld tydurat olivat reilun 29 vuoden pitui-
set ja vastaavaa reittia siirtyneilld naisilla kolme vuotta lyhemmat. Osa-ai-
kaeldkkeelld olleilla miehilld tydurat olivat vajaan 41 vuoden pituiset ja
naisilla kaksi vuotta lyhemmat. Suurimmat erot miesten ja naisten tyduriin
muodostuivat tydttomyyden kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden ryhmas-
sd. Tyottomyysturvan kautta vanhuuseldkkeelle siirtyneilld miehilld ty6urat
olivat reilun 36 vuoden pituiset, mika oli yli viisi vuotta enemman kuin vas-
taavaa reittid tulleilla naisilla. Myds tyottomyyseldakkeelld ennen vanhuus-
eldkettd olleilla miehilld oli yli kolme vuotta pidempi tyoura kuin naisilla.
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Taulukko L3.2.

Tydurien mediaanipituus eldkkeellesiirtymisreitin, koulutuksen ja sosioekonomi-
sen aseman mukaan vuosina 2006, 2011 ja 2017 vanhuuseldkkeelle siirtyneil-

ld (sis. automaattisesti vanhuuseldkkeeksi muuttuneet varhaiseldkkeet), miehet ja
naiset, vuotta.

2006 2011 2017

Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
Kaikki 35,1 32,3 37,4 35,3 38,7 37,5
Reitti
vanhuuseldkkeelle
Ansioty0 39,2 36,8 40,8 39,0 41,4 40,2
Osa-aikaeldke
(osa-aikatyd) 40,8 38,7 41,7 39,9 41,8 40,7
Tyokyvyttomyyseldke 29,3 26,3 29,9 27,8 28,5 27,8
Tyottomyysturva 36,2 31,0 37,5 33,8 35,5 33,5
Tyottomyyseldke 32,8 29,6 34,7 32,3 - -
Maatalouden
erityiseldke 29,8 27,5 35,7 33,3 36,7 35,1
Muu 33,9 24,5 33,9 25,9 32,5 26,1
Koulutusaste
Perusaste 33,8 30,3 36,8 34,2 37,9 35,4
Keskiaste 35,3 32,2 37,5 35,1 38,8 37,3
Alin korkea-aste 36,9 35,8 38,1 37,1 39,3 39,0
Alempi korkea-aste 36,3 34,9 37,5 35,8 38,7 37,5
Ylempi korkea-aste 36,1 34,6 37,3 35,8 38,1 37,0
Tutkijakoulutus 38,0 35,2 38,9 37,6 39,3 38,8
Sosiosekonominen
asema
Maatalousyrittdja 31,4 28,2 37,3 33,6 40,5 38,0
Yrittdja 36,3 31,1 38,7 34,7 39,7 36,8
Ylempi toimihenkild 36,9 35,1 38,2 36,3 39,2 38,2
Alempi toimihenkilo 36,6 34,8 38,2 37,3 39,3 39,2
Tyontekija 34,8 30,0 37,3 33,5 38,9 35,4
Muu 10,6 6,1 12,5 8,5 11,6 9,2

Huom. Maatalouden erityiseldkkeelld olleiden ja maatalousyrittdjien tyduratiedois-
sa on puutteita vuonna 2006 ja jossain madrin myds vuonna 2011.
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Tyourat miehilla ja naisilla koulutuksen mukaan

Tydurien mediaanipituus miehilld ja naisilla koulutuksen mukaan on esitet-
ty taulukossa L3.2. Vuonna 2017 miesten joukossa tydurien pituus vaihteli
vain vdahdn koulutuksen mukaan. Lyhimmat tyourat olivat perusasteen ja
ylemman korkea-asteen koulutetuilla miehilld, noin 38 vuotta, mutta eroa
keskiasteen ja alemman korkea-asteen koulutettuihin oli alle vuosi. Pisim-
mat tydurat olivat alimman korkea-asteen ja tutkijakoulutetuilla miehilld,
vajaat 39,5 vuotta.

Naisten joukossa tyourien pituus vaihteli vuonna 2017 enemman kuin mie-
hilld, mutta erot eri ryhmien valilla olivat vuotta 2006 pienemmat. Perus-
asteen koulutetuilla naisilla oli selkedsti lyhimmat tydurat, hieman yli 35
vuotta. Tdssd ryhmdssad ero saman koulutusasteen miehiin oli kaikista suu-
rin, kaksi ja puoli vuotta. Alimman korkea-asteen tutkinnon ja tutkijakoulu-
tuksen suorittaneilla naisilla tydurat olivat puolestaan pisimmat, noin 39
vuotta. Ndissd ryhmissad eroa miehiin oli vain puoli vuotta tai vdhemman.

Vuonna 2006 sekd miehilld ettd naisilla lyhimmat tydurat l6ytyivat perus-
asteen koulutetuilta. Perusasteen koulutetuilla miehilla mediaanitydurat
olivat vajaat 34 vuotta ja naisilla reilut 30 vuotta. Miesten joukossa tutkija-
koulutuksen suorittaneilla olivat pisimmat tyourat, 38 vuotta. Naisilla tyd-
urien pituuden erot koulutusryhmien valilld olivat miehida suuremmat. Alim-
man korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla naisilla tyourat olivat pisimmat,
liki 36 vuotta. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden (pl. tutkijakoulutus)
keskuudessa miesten ja naisten valiset erot tydurien kestossa olivat selvas-
ti keskimdardistd pienemmat, reilun vuoden luokkaa.

Tyourat miehilld ja naisilla sosioekonomisen aseman mukaan

Tyourien mediaanipituus miehilld ja naisilla sosioekonomisen aseman mu-
kaan on esitetty taulukossa L3.2. Vuonna 2017 miesten joukossa tydurien
mediaani oli pisin maatalousyrittdjilld, 40,5 vuotta. Lyhimmat tydurat olivat
tyontekijamiehilld, vajaat 39 vuotta. Palkansaajamiesten keskuudessa erot
tydurien pituudessa olivat kuitenkin hyvin pienid, alle puoli vuotta.

Naisten joukossa tyourien pituudet vaihtelivat vuonna 2017 selvasti enem-
man kuin miehilld. Naisilla tydurat olivat lyhimmat tyontekijdasemassa
tyoskennelleilld, noin 35,5 vuotta. Tdssd ryhmdssa ero miehiin oli myos
suurin, kolme ja puoli vuotta. Pisimmat tydurat, noin 39 vuotta, olivat
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alemmilla toimihenkilonaisilla. Tdssd ryhmadssa eroa miehiin ei ollut kay-
tannossa lainkaan.

Vield vuonna 2006 ylempien toimihenkildiden mediaanitydurat olivat
pisimmat sekd miesten ettd naisten joukossa, liki 37 vuotta ja 35 vuotta.
Alempien toimihenkilomiesten ja -naisten tyourat jdivdt ndistd vain vahan.
Miesyrittdjillakin tyourat olivat lahes yhta pitkat. Tyontekijamiehillad tyourat
olivat mediaaniltaan noin kaksi vuotta ylempia toimihenkildmiehia lyhem-
mat. Naisten joukossa oli miehia enemman vaihtelua. Lyhimmat tydurat, 30
vuotta olivat tyontekijanaisilla. Myos naisyrittdjilld tydurien mediaanikesto
jdi 31 vuoteen. Yrittdjilla ja tyontekijdammateissa olleilla ero miehiin oli
kaikkien suurin, noin viisi vuotta.



Liite 4. Yksityiselta ja julkiselta sektorilta
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden koulutus ja
sosioekonominen asema

Taulukko L4.1.
Tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden sukupuoli, koulutus ja sosioekonominen
asema yksityiselld ja julkisella sektorilla, lukumé&ara (N) ja osuus (%).

2006 2011 2017
Yksityinen Julkinen Yksityinen Julkinen Yksityinen Julkinen
N N N N N | %
Kaikki 10733 100 8693 100( 19092 100 13050 100| 23082 100 14706 100
Mies 6560 61 2813 32111385 60 4196 32| 13933 60 3975 27
Nainen 4173 39 5880 68| 7707 40 8 854 68 9149 40 10731 73
Koulutusaste
Perusaste 4724 44 1733 20| 6931 36 2397 18| 5319 23 1580 11
Keskiaste 3010 28 2500 29| 6510 34 4344 33 9632 42 5388 37
Alin
korkea-aste 1562 15 1835 21| 3013 16 2570 20 4270 19 3333 23
Alempi
korkea-aste 707 7 1221 14| 1332 7 1400 11 1899 8 1510 10
Ylempi
korkea-aste 634 6 1189 14| 1178 6 1969 15 1753 8 2401 16
Tutkijakoulutus 96 215 2 128 1 370 3 209 1 494 3
Sosiosekono-
minen asema
Maatalous-
yrittdja 958 9 1439 8 1514 7
Yrittdja 2073 19 3944 21 4732 21
Ylempi
toimihenkilo 1589 15 3273 38| 2622 14 4441 34 3500 15 5170 35
Alempi
toimihenkilo 2984 28 3787 44| 5352 28 6000 46 6189 27 6980 47
Tyontekija 3129 29 1633 18| 5735 30 2609 20 7147 31 2556 17
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Liite 5. Eldkeika koulutuksen ja sosioekonomisen aseman
mukaan

Eldkeika koulutuksen mukaan

Eldkeidn tarkempi jakauma tietyilld koulutustasoilla vuosina 2006, 2011 ja
2017 on esitetty taulukossa L5.1. Eldkeidn tarkastelu osoittaa, ettd perus-

asteen koulutetuilla eldkeian mediaani ja eldkeidn ylimman neljanneksen

(p75) raja on laskenut vuosien 2017 ja 2006 valilla. Korkeasti koulutetuilla
eldkeidan alimman neljanneksen (p25) raja, eldkeidn mediaani ja eldkeidn

ylimman neljanneksen raja ovat nousseet vuosien 2017 ja 2006 valilla.

Taulukko L5.1.
Eldkeikd vuosina 2006, 2011 ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, tietyt
koulutustasot, vuotta.

p50
(mediaani) Keskiarvo

2006

Perusaste 63,1 63,7 65,1 63,7
Ylempi korkea-aste 61,7 63,4 64,1 62,7
Tutkijakoulutus 63,3 63,7 64,5 63,8
2011

Perusaste 63,1 63,4 64,8 63,8
Ylempi korkea-aste 63,1 63,8 64,8 63,7
Tutkijakoulutus 63,8 64,5 65,4 64,7
2017

Perusaste 63,1 63,3 64,5 63,9
Ylempi korkea-aste 63,1 64,1 65,1 64,0
Tutkijakoulutus 63,7 64,8 66,2 65,0

Vuonna 2017 perusasteen koulutetuilla elakeidn mediaani, 63,3 vuotta ja
eldkeidn ylimman neljanneksen raja, 64,5 vuotta, olivat muita koulutusta-
soja matalammat. Eldkeidn keskiarvo oli mediaania korkeampi, eli joukos-
sa oli joitakin hyvin korkeita eldkeikid, jotka vetivat keskiarvoa yléspdin.
Ylemman korkea-asteen koulutetuilla eldkeidn mediaani oli 64,1 vuotta ja
neljannes jatkoi tydssa vahintdan 65,1 vuoden ikaan asti. Tutkijakoulute-
tuista puolet jatkoi vdahintdadn 64,8 vuoden ikdan ja neljannes jai eldkkeelle
aikaisintaan 66,2 vuoden idssa.

Vield vuonna 2006 perusasteen koulutettujen eldkeidn mediaani, 63,7
vuotta, oli korkeimpien joukossa ja eldkeidn ylimman neljdnneksen raja
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65,1 vuotta, oli muita koulutustasoja korkeampi. Tutkijakoulutetuilla me-
diaani oli sama kuin perusasteen koulutetuilla, mutta ylimman neljannek-
sen raja oli matalampi, 64,5 vuotta. Ylemman korkea-asteen koulutetuilla
tunnusluvut olivat muita matalammat: neljannes jdi eldkkeelle viimeistdaan
61,7 vuoden idssd, puolet viimeistddn 63,4 vuoden idssd ja neljdnnes jat-
koi tydssd vahintdan 64,1 vuoden ikdan.

Eldkeika koulutuksen ja tyoskentelysektorin mukaan

Eldkeidn tarkempi jakauma tietyilla koulutustasoilla mukaan yksityisella
ja julkisella sektorilla vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty taulukossa
L5.2. Eldakeidn tarkastelu osoittaa, ettd yksityiselld sektorilla perusasteen
koulutetuilla eldkeidan mediaani ja eldkeidn ylimman neljanneksen (p75)
raja on laskenut vuosien 2017 ja 2006 valilld. Korkeasti koulutetuilla vas-
taavat luvut ovat pddsdantoisesti nousseet. Julkisella sektorilla eldkeidan
alimman neljanneksen (p25) raja, eldkeidan mediaani ja eldkeidan ylimman
neljanneksen ikdraja on noussut vuosien 2017 ja 2006 vdlilla kaikilla
koulutustasoilla.

Vuonna 2017 yksityiselld sektorilla perusasteen koulutetuilla mediaanield-
keikd, 63,2 vuotta, ja eldkeidn ylimman neljanneksen raja, 64,4 vuotta, oli-
vat muita koulutustasoja matalammat. Ylemman korkea-asteen koulutetuil-
la mediaanieldkeika oli 63,6 vuotta ja neljannes jdi eldkkeelle aikaisintaan
65,1 vuoden idssa. Tutkijakoulutetuilla vastaavat luvut olivat 64,1 vuotta

ja 65,3 vuotta. Yksityiselld sektorilla eldkeidn keskiarvot olivat mediaania
korkeampia, mikd heijastaa sitd, ettd joukossa oli joitain hyvin korkeita eld-
keikid, jotka nostivat keskiarvoa.

Myos julkisella sektorilla perusasteen koulutetuilla mediaanieldkeika, 63,9
vuotta, ja eldkeian ylimman neljanneksen raja, 64,8 vuotta, olivat vuonna
2017 muita koulutustasoja matalammat. Ylemman korkea-asteen koulute-
tuilla elakeidan mediaani oli 64,2 vuotta ja neljdnnes jatkoi vahintdan 65,1
vuoden ikdan. Tdssd ryhmadssa eldkeidn keskiarvo jdai mediaania alhaisem-
maksi, eli joukossa oli matalia eldkeikid, jotka vetivat keskiarvoa alaspdin.
Tutkijakoulutetuista puolet jdi eldkkeelle aikaisintaan 65,1 vuoden idssd ja
neljannes aikaisintaan 66,5 vuoden idssa.
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Taulukko L5.2.
Eldkeikd vuosina 2006, 2011 ja 2017 tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, tietyt
koulutustasot, yksityinen ja julkinen sektori, vuotta.

Yksityinen Julkinen
p50 Keski- p50
p25 (mediaani) p75 arvo p25 (mediaani) p75
2006
Perusaste 63,1 63,8 65,1 63,9 | 62,3 63,5 64,1 63,0
Ylempi
korkea-aste 63,1 63,3 65,1 63,6 | 60,4 63,4 63,8 62,2

Tutkijakoulutus | 63,1 63,4 64,6 63,7 | 63,4 63,8 64,5 63,8
2011

Perusaste 63,1 63,2 64,9 63,8 | 63,2 63,9 64,6 63,9
Ylempi

korkea-aste 63,1 63,6 65,1 64,1 | 63,1 64,0 64,7 63,5
Tutkijakoulutus | 63,2 64,2 65,1 64,5 | 63,8 64,6 65,5 64,8
2017

Perusaste 63,1 63,2 64,4 63,9 | 63,1 63,9 64,8 64,1
Ylempi

korkea-aste 63,1 63,6 65,1 64,2 | 63,1 64,2 65,1 63,9

Tutkijakoulutus | 63,1 64,1 65,3 64,5 | 64,1 65,1 66,5 65,2

Vield vuonna 2006 yksityiselld sektorilla perusasteen koulutetuilla eldkeidn
mediaani oli muita korkeampi, 63,8 vuotta. Neljdnnes jatkoi tyossa vahin-
tdan 65,1 vuoden ikdan. Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla
eldkeidan ylimman neljdnneksen raja oli sama kuin perusasteen koulute-
tuilla, mutta mediaani-ika oli alempi, 63,3 vuotta. Tutkijakoulutetuilla seka
mediaanielakeikd, 63,4 vuotta, ettd ylimman neljanneksen eldkeidn raja,
64,6, oli matalampi kuin perusasteen koulutetuilla.

Julkisella sektorilla ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla tun-
nusluvut olivat vuonna 2006 muita ryhmia matalammat: neljannes jai eldak-
keelle viimeistddn 60,4 vuoden idssd, eldkeidn mediaani oli 63,4 vuotta ja
neljannes jatkoi tydssa vahintdadn 63,8 vuoden ikdan saakka. Tutkijakoulu-
tetuilla vastaavat luvut olivat korkeimmat: neljannes jai eldkkeelle viimeis-
tddn 63,4 vuoden idssd, puolet 63,8 vuoden idssd ja neljannes aikaisin-
taan 64,5 vuoden idssa.

Eldkeikd sosioekonomisen aseman mukaan

Eldkeidn tarkempi jakauma palkansaajilla vuosina 2006, 2011 ja
2017 on esitetty taulukossa L5.3. Elakeian tarkastelu osoittaa, etta
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tyontekijaammateissa toimineilla eldkeidn mediaani ja elakeidn ylimman
neljanneksen (p75) raja on laskenut vuosien 2017 ja 2006 valilla. Ylem-
milld toimihenkildilla eldkeidn alimman neljanneksen (p25) raja, eldkeidn
mediaani ja eldkeidan ylimman neljanneksen ikdraja ovat nousseet.

Vuonna 2017 kaikissa palkansaajaryhmissa neljannes jdi elakkeelle vii-
meistdan 63,1 vuoden idssd. Tyontekijdammateissa tydskennelleilld ela-
keidn mediaani, 63,2 vuotta ja eldkeidan ylimman neljanneksen raja, 64,3
vuotta, olivat muita ryhmida matalammat. Mediaania korkeampi keskiarvo
heijastaa sitd, ettd joukossa oli joitakin hyvin korkeita elakeikia, jotka nos-
tivat keskiarvoa. Ylemmillad toimihenkildilld eldkeidn mediaani oli 64 vuotta
ja neljannes jatkoi tydssa vahintdan 65,1 vuoden ikdan.

Vield vuonna 2006 tyontekijdammateissa olevilla eldkeidn alimman neljan-
neksen raja, 63,1 vuotta, eldkeidn mediaani, 63,4 vuotta ja eldkeidn ylim-
man neljanneksen raja, 65 vuotta, olivat muita ryhmid korkeammat. Ylem-
mista toimihenkildistd neljannes jdi elakkeelle viimeistddn 60,5 vuoden
idssd ja mediaanieldkeikd oli sama kuin tydntekijoiden alimman neljan-
neksen raja: 63,1 vuotta. Neljannes jdi elakkeelle aikaisintaan 63,9 vuo-
den idssa. Toimihenkildilld keskiarvo oli mediaania alempi, mikd kertoo,
ettd joukossa oli hyvin matalia eldakeikid, jotka laskivat keskiarvoa.

Taulukko L5.3.
Eldkeikd vuosina 2006, 2011 ja 2017 tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld palkan-
saajilla, vuotta.

p50
p25 (mediaani) p75 Keskiarvo

2006

Ylempi toimihenkild 60,5 63,1 63,9 62,5
Alempitoimihenkild 60,1 63,1 64,1 62,2
Tyontekija 63,1 63,4 65,0 63,5
2011

Ylempi toimihenkild 63,1 63,8 64,6 63,5
Alempi toimihenkilo 63,1 63,1 64,3 63,2
Tyontekija 63,1 63,3 64,4 63,7
2017

Ylempi toimihenkild 63,1 64,0 65,1 63,9
Alempi toimihenkilo 63,1 63,5 64,5 63,7
Tyontekija 63,1 63,2 64,3 63,8




114  Eldketurvakeskuksen tutkimuksia

Eldkeikd sosioekonomisen aseman ja tyoskentelysektorin mukaan

Elakeidn tarkempi jakauma palkansaajilla yksityiselld ja julkisella sektorilla
vuosina 2006, 2011 ja 2017 on esitetty taulukossa L5.4. Eldkeidn tarkaste-
lu osoittaa, ettd yksityiselld sektorilla kaikissa palkansaajaryhmissa eld-
keidn ylimman neljanneksen (p75) raja oli laskenut vuosien 2017 ja 2006
valilla. Ylempid toimihenkil6itd lukuunottamatta myos eldkeidn mediaani
oli laskenut. Julkisella sektorilla eldkeidn alimman neljanneksen (p25) raja,
eldkeidn mediaani ja eldakeidn ylimman neljanneksen raja olivat nousseet
vuosien 2017 ja 2006 vdlilld kaikissa palkansaajaryhmissa.

Vuonna 2017 yksityiselld sektorilla tydntekijatehtdvissad tydskennelleiden
eldkeidn mediaani oli 63,2 vuotta. Eldkeidn ylimman neljanneksen raja,

64 vuotta, oli muita ryhmid matalampi. Ylemmilld toimihenkildilld eldkeidan
mediaani, 63,5 vuotta, ja eldkeidn ylimman neljanneksen raja, 64,8 vuotta,
olivat korkeimmat. Yksityisen sektorin mediaania korkeammat keskiarvot
kertovat, ettd joukossa oli joitakin hyvin korkeita eldakeikid, jotka vetivat
keskiarvoa ylospdin.

Vuonna 2017 julkisella sektorilla tydntekijaammateissa tyoskentelevilld
elakeidn mediaani, 63,8 vuotta, oli muita ryhmid matalampi. Neljdnnes jdi
eldkkeelle aikaisintaan 64,8 vuoden idssa. Ylemmilld toimihenkil6illd me-
diaanieldkeika, 64,1 vuotta, ja eldkeidn ylimman neljanneksen raja, 65,1
vuotta, olivat muita korkeammat. Ylemmilld toimihenkil6illd eldkeidan kes-
kiarvo oli mediaania matalampi, eli joukossa oli myds hyvin matalia eldke-
ikid, jotka alensivat keskiarvoikaa.

Vield vuonna 2006 yksityiselld sektorilla tydntekijaammateissa olevilla ela-
keidn mediaani, 63,4 vuotta, ja eldkeidn ylimman neljanneksen raja, 65,1
vuotta, olivat toimihenkildita korkeammat. Ylemmilld ja alemmilla toimi-
henkildilld eldkeidn mediaani oli 63,3 vuotta ja neljannes jdi eldkkeelle
aikaisintaan 65-vuotiaana. Yksityiselld sektorilla elakeidn keskiarvo oli me-
diaania korkeampi, eli joukossa oli joitakin hyvin korkeita eldkeikid, jotka
nostivat keskiarvoa.

Vuonna 2006 julkisella sektorilla tyontekijoilla eldkeidn alimman nel-

janneksen raja, 62,1 vuotta, eldakeidan mediaani, 63,4 vuotta, ja eldkeidn
ylimman neljanneksen raja, 64,2 vuotta, olivat toimihenkildita korkeam-
mat. Ylemmista toimihenkil6istd neljannes jadi eldkkeelle viimeistddn

60,3 vuoden idassd. Eldkeidn mediaani oli 62,3 vuotta ja neljannes jatkoi
tydssd vahintdan 63,8 vuoden ikddan. Alemmat toimihenkilot jaivat elak-
keelle tatakin aikaisemmin. Julkisella sektorilla mediaania matalammat



keskiarvot heijastavat sitd, ettd osa eldkei’istd oli hyvin matalia, mika laski
keskiarvoa.

Taulukko L5.4.
Eldkeikd vuosina 2006, 2011 ja 2017 tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld palkan-
saajilla, yksityinen ja julkinen sektori, vuotta.

Yksityinen Julkinen
p50 p50
(mediaani) p75 p25 (mediaani) p75
2006
Ylempi
toimihenkilo 63,1 63,3 65,0 63,5 | 60,3 62,3 63,8 62,0
Alempi
toimihenkilo 63,1 63,3 65,0 63,5 59,8 61,3 63,7 61,2
Tyontekija 63,1 63,4 65,1 63,8 | 62,1 63,4 64,2 63,0
2011
Ylempi
toimihenkilo 63,1 63,3 64,6 63,8 | 62,4 63,8 64,6 63,3
Alempi
toimihenkilo 63,1 63,2 64,3 63,7 | 62,3 63,8 64,3 62,8
Tydntekija 63,1 63,2 64,2 63,7 | 63,1 63,8 64,5 63,9
2017
Ylempi
toimihenkild 63,1 63,5 64,8 64,0 | 63,1 64,1 65,1 63,8
Alempi
toimihenkilo 63,1 63,2 64,3 63,8 | 63,1 63,9 64,7 63,7
Tyontekija 63,1 63,2 64,0 63,7 | 63,1 63,8 64,8 64,0
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Liite 6. Tyourien pituus tydsta vanhuuseldkkeelle
siirtyneilld miehilla ja naisilla

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld naisilla tydurien mediaanipituus on
tarkastelujaksolla kasvanut miehid nopeammin (taulukko L6.1). Vuonna
2017 tyontekijamiehilld tydurat olivat mediaaniltaan pisimmat, 43 vuotta.
Tydntekijanaisilla tydurat olivat noin kolme vuotta lyhemmat. Ylemmilld toi-
mihenkilomiehilld mediaanitydurat olivat vuonna 2017 reilut 40 vuotta ja
samassa asemassa olevilla naisilla vain vajaan vuoden lyhemmat. Vuonna
2017 naisten joukossa pisimmat tydurat olivat maatalousyrittdjilld, reilut
41 vuotta. Alemmat toimihenkilonaiset ylsivdt lahes samaan.

My6s vuonna 2006 tydntekijamiesten tydurat olivat pisimmat, reilut 41,5
tajamiehilla mediaanityourat olivat kolme vuotta yrittdjanaisia pidemmat.
Ylemmilld toimihenkilémiehilld tydurat olivat mediaaniltaan hieman yli
38,5 vuotta ja samassa asemassa olevilla naisilla kaksi vuotta lyhemmat.
Miehistd poiketen naisilla pisimmat tyourat olivat alemmilla toimihenki-
[6illa, reilut 38 vuotta. Naisilla sosioekonomiset erot tydurien pituuksissa
olivat miehid pienemmat koko tarkastelujakson ajan.

Taulukko L6.1.
Tyourien mediaanipituus sosioekonomisen aseman mukaan vuosina 2006, 2011
ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld, miehet ja naiset, vuotta.

2006 2011 2017
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset

Kaikki 39,8 37,3 41,0 39,3 41,5 40,3
Maatalous-

yrittdja 37,0 36,7 41,1 40,0 42,0 41,3
Yrittéja 39,8 36,7 41,3 39,0 41,4 39,5
Ylempi

toimihenkilo 38,7 36,5 39,7 38,0 40,2 39,3
Alempi

toimihenkild 40,5 38,2 40,9 40,2 41,5 40,9
Tydntekija 41,7 37,0 42,3 39,1 43,0 40,1

Huom. Maatalousyrittdjien tyduratiedoissa on puutteita vuonna 2006 ja jossain
mddrin myds vuonna 2011.
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Liite 7. Tyoura eri ikdvdleilla yksityiselta ja julkiselta
sektorilta vanhuuseldkkeelle siirtyneilla

Taulukko L7.1.

Tyouran kertyminen keskimaarin eri ikdvdleilld yksityisen ja julkisen sektorin pal-
kansaajilla vuosina 2006, 2011 ja 2017 tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld,
vuotta.

Alle 23-v. 23-52-v. 53-62-v. 63-68-v. Yht. (Ka)

2006

Yksityinen sektori

Kaikki 2,2 26,5 9,5 1,3 39,5
Ylempi toimihenkild 1,4 27,1 9,6 1,3 39,4
Alempi toimihenkild 2,5 26,5 9,5 1,3 39,8
Tyontekija 2,3 26,1 9,4 1,4 39,2
Julkinen sektori

Kaikki 1,5 26,3 8,6 0,7 37,1
Ylempi toimihenkild 0,7 26,3 8,7 0,7 36,4
Alempi toimihenkild 1,8 26,7 8,2 0,6 37,3
Tyontekija 2,3 25,4 9,3 1,1 38,1
2011

Yksityinen sektori

Kaikki 2,5 26,6 9,6 1,3 40,0
Ylempi toimihenkild 1,5 27,0 9,7 1,5 39,7
Alempi toimihenkild 2,6 26,7 9,6 1,3 40,2
Tyontekija 2,9 26,3 9,5 1,1 39,8
Julkinen sektori

Kaikki 1,7 26,0 9,3 1,4 38,4
Ylempi toimihenkild 0,8 26,1 9,3 1,5 37,7
Alempi toimihenkild 2,1 26,3 9,1 1,3 38,8
Tyontekija 2,6 25,3 9,7 1,5 39,1
2017

Yksityinen sektori

Kaikki 2,8 26,6 9,6 1,4 40,4
Ylempi toimihenkild 1,7 26,8 9,8 1,7 40,0
Alempi toimihenkilo 2,7 26,7 9,7 1,4 40,5
Tyontekija 3,3 26,4 9,5 1,2 40,4
Julkinen sektori

Kaikki 1,9 26,0 9,5 1,7 39,1
Ylempi toimihenkild 1,0 26,2 9,4 1,8 38,4
Alempi toimihenkild 2,2 26,2 9,5 1,5 39,4
Tyontekija 2,9 25,0 9,7 1,6 39,2
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Tyouran pituus tietylla ikavalillda on ryhmédkeskiarvo kaikkien tyosta vanhuus-
elakkeelle siirtyneiden tyourista kyseisessd idssd. Esimerkiksi 63—-68-vuotiaana
kertynyt tydura on keskiarvo kaikkien tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden hen-
kiloiden tassd idssa kertyneestd tydurasta, riippumatta siitd, onko henkildille ker-
tynyt tyduraa tassd idssad vai ei. Tyduran kokonaispituuden keskiarvo on summa eri
ikavaleilla karttuneesta tydurasta. Tyduratiedoissa voi olla puutteita alle 23-vuoti-
aana vuonna 2006.
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