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« omaaammattiosaamista ja sen jatkuvaa kehittamista

«  tyoyhteison moniammatillista dialogia

« tyOyhteison toimivia ja osaamista tukevia rakenteita ja toimintakaytantoja.
M I KSI‘) Yhdenmukainen RAI-osaaminen tuottaa asiakaslahtoista ja laadukasta
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RAIl-tietoa ammattilaisen tyon tueksi

RAl-tietoa voidaan kayttaa yksilollisesti asiakastydssa iakkdan henkilén hoidon, palvelun ja kuntoutumisen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa seka toiminnan kehittamisessa ja johtamisessa.

On tarkeaa, etta RAl-arvioinnit tehddan systemaattisesti ja laadukkaasti, ja ettd RAI-tietoa osataan kayttaa
RAl-periaatteiden mukaisesti. RAl-osaaminen hyodyttaa asiakasta, hoitohenkildstoa ja palvelun kehittajaa.

Keskeisena tavoitteena on, etta RAI-osaaminen on hoito- ja kuntoutustyon rutiinia.

KU KA, lakkaiden palveluissa toimivat ammattilaiset tarvitsevat RAl-osaamista
[ ]

RAIl-osaamista tarvitsevat iakkdiden palveluissa erityisesti hoito- ja kuntoutustyota ja palvelutarpeen arvi-

ointia tekevat ammattilaiset, laakarit seka esihenkilot ja organisaation johto.

Organisaatiossa tarvitaan monitasoista RAl-osaamista. RAl-osaamisen varmistamisessa tulee huomioida

henkiloston erilaiset tehtdvat ja toimenkuvat.

Jokaisella ammattilaisella on oma henkilokohtainen RAI-osaajaksi kehittymisen polkunsa, jossa pohjalla
ovat aiemmat tiedot, taidot ja kokemukset. RAl-osaajaksi kehittyminen on prosessi, jossa ammatillinen

kasvu ja tydssaoppiminen ovat tarkeassa roolissa.

RAl-osaamisen varmistamisen tavoitteena on, ettda ammattilainen

ymmartéda RAl-arvioinnin osaa toteuttaa tietdd, miten RAl-tietoa
tarkoituksen ja hyddyt RAl-arvioinnin kaytetdan asiakastydssa,
luotettavasti toiminnan johtamisessa

ja kehittdmisessa.
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RAl-osaaminen
on ammatillista
osaamista ja sen
varmistaminen
koskee koko
tyoyhteisoa.

Miten organisaation
RAI-osaaminen varmistetaan?

1. Kartoittamalla osaamisen taso ja oppimisen tarpeet henkiloston eri roolit huomioiden
2. Laatimalla osaamisen kehittimisen suunnitelma
3. Yllapitamalla jatkuvan oppimisen ja kehittamisen toimintakulttuuria

RAl-osaamisen varmistaminen koskee koko tydyhteiséa. RAI-tiedon hyddynnettavyys leikkaa lapi koko orga-
nisaation aina asiakastydsta toiminnan johtamiseen.

TyOyhteisossa tarvitaan ennakoivaa suunnittelua, muutoskyvykkyytta seka osaamisen jatkuvaa kehittamista.
Tarkedssa roolissa ovat organisaatioiden sisdinen jarjestaytyminen ja henkildston olemassa olevan osaami-
sen tunnistaminen ja jakaminen.

Koko organisaation sitoutuminen osaamisen kehittiamiseen
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Yhteisty6 ja verkostoit

Kansallisen RAI-osaamisen varmistamiseksi tarvitaan verkostoitumista, tiedon jakamista ja toimivaa yhteis-
tyota eri toimijoiden valilla.

THL:n tuki RAI-osaamisen varmistamiseksi

o THL:n verkkosivut ja RAl-verkkokoulu antavat hyvan perustan yhtenaiselle RAl-osaamiselle.

o THL:n RAI-kouluttajakoulutus antaa valmiudet kouluttaa henkilostoa tekemadan RAI-arviointeja.

« THL:n RAl-erityisasiantuntijavalmennus syventda organisaation RAl-asiantuntijatyota.

« THL:n RAI-seminaarit tarjoavat ajankohtaista tietoa ja kokemuksia RAI-toiminnasta.

o THL:n yhteisrahoitteinen RAI-toiminta tehostaa verkostoitumista ja vertailukehittdmista.

Lisatietoja Yhteystiedot
Palvelutarpeiden arviointi RAl-jarjestelmalla THL:n RAI-neuvonta
thl.fi/rai rai@thl.fi

THL:n RAI-verkkokoulu
verkkokoulut.thl.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
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