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Harva huomaa arvostaa

IKAA 60 VUOTTA, mutta vieldkin varsin toimiva. Nyt ei siis olla Tinderiss3, vaan
néin voi kuvata ty6eldketurvaa Suomessa. Tarvittavia uudistuksia on tehty sdan-
néllisesti, eikd muutoksia ole jatetty vain nuorempien sukupolvien harteille.

Viimeisessa elakeuudistuksessa nostettiin eldkeikda ja tyourat ovat sen jal-
keen pidentyneet — jopa odotettua enemman.

Tyoelakkeissé ilahduttaa vaivattomuus. Eldketurvaa kertyy palkan osana lapi
tyburan ja eldke maksetaan aikanaan tilille lupausten mukaisena. Vanhuuseldke
on turvattu, jos suorittaa riittdvan pitkan tyduran. Haastetta toki siindkin nykyi-
sessa tyoeldméssa!

Tyoeldketurva on muutakin kuin vanhuuden varalle sdastettivid euroja. Se on
vakuutus, joka tuo my0s turvaa, jos elima ei menekidn suunnitelmien mukaan.
Keskelle tyduraa voi sattua tyokyvyttomyys tai puolison kuolema. Vakuutusta
harva huomaa arvostaa ennen kuin sen antamalle turvalle tulee oikeasti kdyttoa.

Tyoeldkkeiden lakisdateisyyden voi ndhdé vahvuutena. Eldkkeissé tuote on
kaikille samanlainen, eikd kovin yksil6llisia ratkai-
suja ole mahdollista tehdi. Kansalaisen ei tarvitse

’, o0 [ ] o0 © o0
vertailla eri vakuutus- tai sijoitustuotteiden valilla. Myos yrltta.] an
Edes heikkona hetkena ei houkutella mahdollisuu- el akevakuutus

della jattaytyad turvaverkon ulkopuolelle tai kdyttaa

varoja etukiteen. o1n osa pak()lliSta,
Myos yrittdjan eldkevakuutus on osa pakollista, lakisaateistﬁ

lakisdateista sosiaaliturvaa. Nykyinen kdytanto on

[ ] [ ) ”
antanut yrittajille mahdollisuuden vaikuttaa ty6tulon SOSlaallturvaa-

kautta elakemaksujen ja etuuden tasoon. Lainsaa-

dannossa tillaista oikeutta ei ole tarjottu. Lopputuloksena yritt4jilla on pienem-
mat eldkkeet kuin tyOntekijoill4, ja sitd kautta matalammat etuudet my6s muun
sosiaaliturvan puolella.

Yrittdjien eldketurvaan on suunniteltu uudistusta usean vuoden ajan. Nyt edus-
kunnan kasittelyyn on tuotu esitys, jonka tarkoituksena on korjata alivakuuttami-
sen ongelmaa. Muutoksella pyritdédn siihen, etti eldketurva on yhdenvertaisesti
Kkaikilla yritt4jilla lain edellyttimalla tasolla. Tassi kohtaa lainsdddanto ei ole toi-
minut kdytdnndssi ja siksi muutosta voidaan pitid kannatettavana. /
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YEL-uudistuksessa yrittdjan turva vahvistuu

Hallituksen esitys yrittdjian eldkelain muut-
tamisesta on herattanyt julkisuudessa pal-
jon keskustelua.

Eduskunnassa parhaillaan kisittelyssa
olevassa lakimuutoksessa painottuu kaksi
seikkaa: YEL-ty6tulon méarittelytapa seka
tyoeldkeyhtididen rooli toimeenpanon kiy-
tanteissa.

Kyseessi on melko pieni, mutta tarpeel-
linen muutos suhteessa voimassa olevaan
lainsdadantéon. YEL-esitystd on etenkin
freelancer-tyota tekevien ja yksinyrittajina
tyoskentelevien yrittijien keskuudessa vas-
tustettu voimakkaastikin.

Yrittdjan eldkevakuutuksen perusele-
mentin eli YEL-tyotulon mééritys ei perus-
tuisi vain toimialan kokoaikaista ty6téa teke-
vien mediaanipalkkaan, toisin kuin lakiesi-
tystd vastustavissa kannanotoissa on néhty.
Tatd vadringmmarrystd on oikonut myds
sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sark-
kinen blogissaan (STM.fi, 2.8.).

Lainsddadannon mukaan eldkeyhtion
tehtdva on arvioida yrittdjdn ilmoittama
tyotulo ja vahvistaa se paatokselldan tai
tarvittaessa puuttua sen tasoon. Nykykéay-
tdnnossa yrittdjan oma vakuutushakemus
on kuitenkin ohjannut liiaksi ty6tulon méa-
rittelya.

Lakiesityksessé on tuotu tyeldkevakuu-
tusyhtididen kiyténteisiin ja tydtulon maa-
rittelyn avuksi laskentapalvelu. YEL-vakuu-
tusten toimeenpanossa Eldketurvakeskuk-
sen tuottaman tiedon avulla ty6tulon méaa-

Laskentapalvelu
avuksi tyotulon
maarittelyyn.

rittely on nain ollen aiempaa yhdenmukai-
sempaa kaikissa ty6eldkeyhtioissa.

Jo nykyisenkin YEL-lain lain mukaan va-
kuutuksen tulee olla kattava ja tyotulon tu-
lee vastata sellaista palkkaa tai korvausta,
joka olisi maksettava, jos yrittdjan tyon te-
Kkisi joku toinen yhtd ammattitaitoinen hen-
kilo yrittdjan sijaan.

Uudistettuna lain on tarkoitus tulla voi-
maan ensi vuoden alussa. Syksyn myo6té ja
kuulemisten jilkeen valiokuntakésittelyssa
esitys saa lopullisen muotonsa eduskun-
nassa.

Uudistuksen taustalla on vuonna 2017
STM:ssa kidynnistetty tyoryhmaétyo yritta-
jan elakevakuutuksen kehittdmiseksi. Aihe
on ollut mukana hallitusohjelmakirjauk-
sessa.

Lakiesityksen tarvetta on lisdnnyt Fi-
nanssivalvonnan viime vuonna esittimét
puutteet yrittdjien tyotulojen vahvistami-
sessa./

Elo tehostaa toimintaansa
javahentaa henkilostoa

Tyoeldkeyhtid Elo irtisanoo henkiléstédan. Syyskuun alussa yhti6 ker-
toi tiedotteessaan 44 tehtavan lakkauttamisesta. Arviolta useampi
kuin joka kymmenes tyontekija joutuu jattamaan paikkansa.

Osa tydsuhteista paattyy tdman vuoden puolella ja osa ensi vuo-
den puolella. Yhtio tarjoaa osalle uutta tehtavaa talon sisalla.

—Irtisanomiset ovat meille raskas paikka. Tuemme parhaamme
mukaan irtisanottavien uudelleentyéllistymista ja olemme heidan tu-
kenaan, sanoo Elon toimitusjohtaja Carl Pettersson.

Viime vuoden toimintakertomuksen mukaan Elossa oli keskimaa-
rin 531 tydsuhdetta. Taytta tydaikaa kuvaavia henkil6tydvuosia elolai-
set tekivat viime vuonna keskiméaarin 490.

Espoon Tapiolassa yhtion paakonttorissa merkittéva osa toimen-
kuvista tulee liséksi muuttumaan tyétehtéavien uudelleenorganisoin-
nin my6ta. Uusi organisaatio tarkoittaa my6s muutoksia monien ta-
loon jaaneiden ty6hon ja tapaan toimia.

Petterssonin mukaan muutosneuvotteluissa tehdyilla tehosta-
mistoimilla Elo varmisti vastaavansa toimintaymparistén muutok-

seen ja asiakkaidensa tarpeisiin.
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OPIUUTTA

¢ Vahvista osaamistasi elikeasioissa.

* Eldketurvakeskus on luotettava
tyoelakealan osaaja ja kouluttaja.

* [Tilaa Eliketurvakeskus kouluttaa

-uutiskirie,l

¢ Lue lisda ja ilmoittaudu verkossa:
www.etk.fi/koulutus

TYOELAKEKUNTOUTUKSEN

el

W«VMW PERUSTEET
LAM M Koulutussarjassa teoriatietoa ja
NN katsauksia kiytintoon:

Muutospaineita, Elo vapautui viime keséna

. Tybeldkekuntoutus kdytannéssa
Fivan tehovalvonnasta

tiistai 25.10. kello 9.00-11.30

£

M TYO_
% = ELAKE-
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AVA % klo 12-17 uudessa paikassa:

Marina Congress Centerissa

a a 4 seka verkossa

w Lue lisaa ja ilmoittaudu:

www.etk.fi/tyoelakepaiva

tydeldkejarjestelma?

Elaketurvakeskus julkaisee pitkdn aikavalin eldkelaskelmat
lokakuussa. Milta l1ahitulevaisuus ja tulevat vuosikymmenet
nayttavat? Enta Suomen talouden nakymat yleensa?
Miten tyoeldkeala vastaa tuleviin haasteisiin?

KESKUSTELUSSA MYOS
¢ YEL-lain uudistus kuohuttaa yrittdjia — miten muutos etenee?

¢ Onko tyoelakeala riittavan lapinakyva?
e Sijoitustuotot ja eldkemaksut — paineita nousuun?
¢ Nuorten evaat pitkalle tyouralle

Tybelakeyhtio Elon toimintaa valvo-
maan asetetun asiamiehen, asianaja-
ja, varatuomari Pekka Jaatisen tehtava
Elossa paattyi kesdkuun lopussa. Val-
vonta-aika kesti kaikkinensa noin puo-
litoista vuotta.

Tuona aikana Elo toteutti Finanssi-
valvonnan edellyttamia elékevarojen
sijoitusriskien hallintaa parantavia toi-
menpiteita seka kehitti hallinto- ja oh-
jausjarjestelmiaan.

Kanava osatyokykyisille aukeaa

Tyokanavan toimitusjohtajana aloit-
ti syyskuun alussa elintarviketieteiden
maisteri, eMBA Sari Nikkola.

Han johtaa heindkuun alussa pe-
rustettua ja valtion kokonaan omista-
maa erityistehtavayhtiota, joka tyol-
listaa vaikeimmassa asemassa olevia
osatyokykyisia henkil6ita.

Yhtién tarkoitus on kohentaa hei-

moni siirtyisi Tydkanavasta eteenpain
tydsuhteeseen avoimille tydmarkki-
noille.

Arviolta ensimmaiset osatyokykyi-
set tydllistyisivat Tyokanavaan tyon-
tekijoiksi loppuvuodesta.

Tyokanavan perustaminen liittyy
hallituksen ja tydministeri Tuula Haa-
taisen tavoitteeseen edistaa osaty6-

aamupaiva
Tybeldkekuntoutukseen liittyvat palvelut
keskiviikko 26.10. kello 9.00-11.30
aamupaiva
Tybeldkekuntoutus ladkarin ndkokulmasta
torstai 27.10. kello 9.00-11.30

Historia

Ansioiden mukaan -historiateos on
saatavana ekirjana avoimesti ja
maksumuureitta Julkari.fi-palve-
lussa. Tydeldketurvan vaiheita ja
vaikutusta késitteleva tutkimus ja
historiateos ilmestyi paperisena
kirjana 2012, kun tydeldke-
jarjestelma taytti 50 vuotta.

M\ #Tybelakepaiva i " dan osaamistaan ja tyémarkkinaval- kykyisten tyéllistymista ja kehittaa
miuttaan niin, ettd mahdollisimman uudella tavalla valitydmarkkinoita.
v, . Anna Stdhle Mikko Kautto Mikko Spolander = Markku Wilenius
———— e, I E [ a ket urva ke S ku S juontaja toimitusjohtaja ylijohtaja professori
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN Elaketurvakeskus Valtiovarainministeric  Turun yliopisto
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/ Nimitykset

Heli Backman, OTM, on
nimitetty 1.1.2023 alkaen
Maatalousyrittdjien elake-
laitos Melan toimitusjoh-
tajaksi. Backman aloitti
Melassa syyskuussa.

Anette Flygar, restonomi
AMK, on nimitetty 16.5.
alkaen Elaketurvakeskuk-
sen vakuuttamisasian-
tuntijaksi.

Elli Heino, OTM, on nimi-
tetty 8.8. alkaen Poraston
lakiasiainjohtajaksi.

Anna Koskenhely, OTK,
on nimitetty 9.5. alkaen
Poraston lakimieheksi.

Kai Rimpi, KTM, on nimi-
tetty 1.7. alkaen sijoitus-
johtajaksi (Hedgerahastot
ja credit-sijoitukset) Var-
man sijoitustoimintoon.

Susanna Sten-
Gahmberg, TTT, on
nimitetty 11.8. alkaen
Eldketurvakeskuksen
erikoistutkijaksi.

Sampo Varjonen, VTT,
on nimitetty 9.12. alkaen
Varman yhteiskunta-
suhdepaallikoksi.

Tommi Walther, KTM, on
nimitetty 1.7. alkaen sijoi-
tusjohtajaksi (Pddoma-
sijoitukset ja yritysrahoi-
tus) Varman sijoitustoi-
mintoon.
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Indeksitarkistus ohjaa
elakkeelle siirtymista

TEKST: ANNE IIVONEN

Kiihtynyt inflaatio korottaa ensi vuoden
alussa maksussa olevia elakkeitd tuntu-
vasti. Tyoeldkkeisiin tulee vuoden alussa
arviolta noin 6,5 prosentin korotus.

Tyoelakkeisiin vaikuttaa kaksi indek-
sid, tyoeldkeindeksi ja palkkakerroin.
Tyoeldkeindeksi painottaa hintojen
muutosta, kun taas palkkakertoimessa
suurempi paino on ansiokehityksella.
Molemmat indeksit tarkistetaan vuosit-
tain tammikuussa.

Indeksikorotuksista noukkii itselleen
tuntuvan hy6dyn, kun siirtyy timén vuo-
den puolella eldkkeelle verrattuna sii-
hen, jos siirtédisi eldkkeelle jadmistadn
vuodenvaihteen yli alkuvuoteen.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa
asetuksella indeksien pisteluvut loka-
kuun loppuun mennessi eli kaksi kuu-
kautta ennen vuodenvaihteessa tehtavaa
elidkkeiden tarkistusta.

On hyvin tiedossa, ettid palkat eivat
ole nousseet ldhellekddn samaa tahtia
kuin ruuan hinta tai vaikkapa sdhkon ja
polttoaineiden hinnat. Voimakkaan hin-
tojen nousun seurauksena tydeldkein-
deksi kasvattaa kuukausieldkettad vuo-
den 2023 alussa selvisti enemman kuin
palkkakertoimen noin 3,6 prosentin tar-
Kkistus pystyy kasvattamaan eldkekerty-
maa.

Esimerkki

Eldkkeelle jadmisen ajoittaminen en-
nen vuodenvaihdetta tuo tuntuvan lisan
tammikuussa indeksitarkistuksessa
maksussa oleviin tyoeldkkeisiin. Ennen
taméan vuoden loppua eldkkeelle siirtyva
hyo6tyy ensi vuoden alussa siité, etté tyo-
eldkeindeksi korottaa vuoden alussa ela-
kettd suhteessa enemmain kuin palkka-
kerroin korottaisi eldkekertymia. Naiden
kahden indeksin vililld on noin kolmen
prosenttiyksikon verran eroa tyoeldkein-
deksin eduksi.

Yleensa tilanne on ollut juuri pain-
vastainen. Takavuosina palkat ovat ke-
hittyneet hintatason muutosta parem-
min, jolloin on ollut yleisesti ottaen jar-
kevaa sisallyttad palkkakertoimen
tuoma hyoty eldkekertyméaénsi ja ela-
koéitya vuodenvaihteen tuolla puolen.

Elikkeelle siirtymisen ajankohdalla
on varsinkin nyt merkitystd. My0s osit-
taisen vanhuuselidkkeen ajoittaminen ta-
méan vuoden puolelle antaa korotushyo-
dyn vuoden alussa.

Ennen vuodenvaihdetta elikkeelle
jaaminen voi olla ajankohtaista vuonna
1958 tai sitd ennen syntyneille. Myo6s
osittaiselle vanhuuselidkkeelle voivat
vuonna 1961 tai sitd ennen syntyneet
siirtyd jo ennen vuodenvaihdetta.

Lisétietoja kukin saa omalta eldkelai-
tokseltaan tai Tydelike.fi-palvelusta. /

Henkil6 tayttaa vanhuuselakeikdnsa marraskuussa. Palkkaa han tienaa
3 000 euroa kuukaudessa ja hanen eldkekarttumansa joulukuun alussa on
1 500 euroa (elinaikakerroin huomioituna).

Jos henkil6 jaa vanhuus-
elakkeelle joulukuussa,

han saa tammikuussa 2023
tyoeldkeindeksin mukaisen
korotuksen. Taman jalkeen
hanen kuukausielakkeensa
on 1598 euroa.

Jos henkil6 jaa vanhuuseldkkeelle
tammikuussa 2023, korotetaan ha-
nen aiemmat tydansionsa eldketta
laskettaessa ensin palkkakertoimel-
la vuoden 2023 tasoon. Tammi-
kuussa hanen alkava kuukausielak-
keensa on 1564 euroa.




Kolumni

TIMO VIHERKENTTA

Toinen elikejarjestelmiille?

Suomessa syntyi kuluvan vuoden alkupuoliskolla 22 180 lasta. Se on histo-
riallisen vahan.

Péddosa tyoeldkkeistimme rahoitetaan samaan aikaan tydssid olevien
tuloista perittavilli maksuilla. Yksi tillaisen jarjestelmdn rahoituspohjaan
vaikuttavista tekijéistd on syntyvyys. Runsas syntyvyys tuo aikanaan tydbmark-
kinoille uutta viked, kun taas matala lasten méara kuivuttaa tita virtaa. Ty6-
voiman méaardan vaikuttaa muukin, ei vdhiten maahan- ja maastamuutto,

s mutta mikdan ei poista syntyvyyden merkitysta.

ﬁ \\ Kun elédkejarjestelmin rahoitusta pyritddn ennustamaan useiksi kymme-
N ' : N niksi vuosiksi eteenpéin, on tehtava oletuksia myos syntyvyyden kehityksesta.
; y Se on kuitenkin yllattavan arvaamaton ilmié. Viime vuosikymmenella luvut

? y l4ahtivat vajoamaan meilld melkoisesti, ja pdddyimme

2 todistamaan historiallisen matalia vauvalukemia.

* Vuonna 2021 taas todettiin koronan keskelld kdanne

-« e L ylospéin, ja luvut vastasivat allistyttdvan tarkasti ,Alkuvuonna

Tilastokeskuksen ennustetta, jota kdytetidan myos S nt i
Eldketurvakeskuksen laskelmissa. Ennustajat heitti-

vat ehka ylavitosia, mutta yksittdinen vuosi kertoo vain hlStOl‘lalllsen
vahan ennusteen pitkdaikaisemmasta osuvuudesta. Ja Vﬁh ﬁn 1 ap Si a a4
[ ]

kuluvana vuonna onkin tultu jilleen selvisti alas.

Eldkerahoituslaskelmissa on tarkeda tehdd myos
herkkyyslaskelmia siitd, miten kéy jos (ja kun) kehitys
poikkeaa olennaisesti perusurasta. Ndin on tehty myos syntyvyyden osalta, ja
vaikutukset jarjestelméan rahoitustasapainoon ovat tosiaan suuria.

Syntyvyys ei eld sattumanvaraisesti, vaan siihen voidaan vaikuttaa myos
poliittisin paatoksin ja tydpaikoilla. Mutta entd ihmisten oma suhtautuminen?
Lasten hankkimisessa ei ole kaikille kysymys omasta paitoksestd, mutta
monille on. Sotien jidlkeen tarjoiltiin neljds isdnmaalle -viestid. Kun niin
sanottu kokonaishedelmallisyys on nyt noin 1,4 lasta ditia kohden, tarvitaanko
nyt sitten toinen elidkejirjestelmalle -propagandaa?

No ei todellakaan. Yhteiskunnan tulee voimallisesti pyrkia tarjoamaan
edellytykset sille, ettd mahdollisimman monet voivat toteuttaa ihan ikiomia
toiveitaan ja unelmiaan myo6s lasten hankinnassa.

Syntyvyyden ei tule sopeutua eldkejarjestelmain, vaan eldkejarjestelman
syntyvyyteen. Edes me kiilusilmaisimmin eldkejarjestelmén rahoituksesta
huolehtijat emme voi ajatella toisin. /

SOLVVd VNIITOYVH

Timo Viherkentta
Kirjoittaja, OTT Timo Viherkentté tyGskentelee tybelédméprofessorina Aalto-yliopistossa.
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Kevan kansleri

Kevan toimitusjohtaja Jaakko Kiander katselee aitiopaikalta
yhteiskuntaa kuin pienoiskoossa. Han pitdaa hyvin mahdollisena,
ettd lama asettuu meille asumaan ensi talven aikana.

evan toimitalon korkeuksista nikee

kauas. Alhaalla kadulla ratikat kirs-

kuvat kiskoilla ja toimeliaat rientavéat

lounastauoilleen. Taalla kattojen ylla

Kevan toimitusjohtaja Jaakko Kian-
der katselee maailmanpiiriddn, suomalaista yh-
teiskuntaa.

Viime marraskuussa Kevaan tullessaan Kiander
valitsi tybhuoneekseen likimain sisdantuloaulan
ylépuolelta tilavan tyohuoneen. Han ei suostunut
tyoskentelyyn herrakerroksessa yldilmoissa, mutta
ei myoskaian monitilatoimistossa, jollaisiksi nykyai-
kaisia viihtyisiksi stailattuja avokonttoreita kutsu-
taan.

Kevan toimitusjohtajan tybhuoneen oven kyltissi
lukee kanslia. No, se on tietysti huumoria, vaikka
hieman rehtorin huoneelta se kylld nayttaakin.
Siella, hieman sivussa toimitilan kuhinasta Kiander
syventyy tybhonsi ja muuten nikee kaikki taloon tu-
levat vieraat ja asiakkaat.

Kiander kurvaa autollaan paivittain [t4-Helsingin
Vartioharjun kodistaan Unioninkadun toimistolle.
Pandemian rajoitusten jalkeen hin ei oikeastaan ha-
lua tehdé etétyota, vaan viihtyy hyvin tyopaikalla ja
tyOyhteisonséa parissa.

Kiander palkattiin viime syksyna Kevaan muutos-
johtajaksi. Hinen tuli naittaa kunnallinen ja yksityi-
nen tyOeldkejarjestelma toisiinsa. Pitkddn ministe-
ridtasollakin valmisteltu yhdistymishanke kaatui en-
nen kalkkiviivoja elinkeinoelamén etupiirien vastus-
tukseen.

3/2022

Yhdistymisen liikkeelle panevana voimana olivat
Sipilan-hallituksen kaavailemat laajat uudistukset
julkisten palvelujen yksityistamisesta.

—Tuolloin ajateltu Kevan asiakaskannan poistumi-
sen uhkakuva ei toteutunut ja pohja yhdistymiskaa-
vailulta 14hti siitdkin syysta alta pois, Kiander sanoo.

Kansleri Kiander ei halua asiaa tyopoydalleen ta-
kaisin vihaan aikaan.

"Keskitymme perustehtaviamme,
elakkeiden ja sijoitusvarojen
hoitamiseen.”

— Yhteiskunta muuttuu nyt vauhdilla, ja tarkeintd
on keskittya perustehtidvidmme, elakkeiden ja sijoi-
tusvarojen hoitamiseen.

— Luulenpa, ettd yhdistymisen toteutuminen olisi
saanut ihmiset epavarmuuttelemaan, missa kenen-
kin tyoelaketurva on hoidettu, hin sanoo nykytilan-
teessa.

Keva on maan suurin ty6elédkelaitos, se huolehtii
1,3 miljoonan suomalaisen eldketurvasta ja tyoela-
ketoimijana alan suurimmasta, noin 62 miljardin eu-
ron arvoisesta elikevarannosta.

Ennusteen mukaan kolmannes kunta-alan hen-
kilostosta eldkoityy 2030 mennessa. Siina on lovea
tilkittavaksi. Kianderin ajatusmaailmassa elékoity- »

distd kertaa urallaan Jaakke Kiander ||
ttoimitusjohtajan vastuussa. Vastikiin
evan paidekonomistina aloitti SAK-taustainen
Joonas Rahkola, jonka harteille sopii talouden
Ja yhteiskunnan muutosten seuraajanjamedi-
aa palvelevan ns. paivystavén dosentin rooli.
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Uuden strategiansa mukaises-
ti Keva keskittyy julkisalojen
ty6on vakuuttamiseen. Hyvin-
vointialueiden syntyminen
muokkaa vakuutuskantaa.

misikdd ldhestyvien ihmisten elamanti-
lanne tulee ymmarrettavéasti lahelle.

Itse hdn aikoo jatkaa tehtdvassa ainakin
kuusi vuotta ja vield senkin jalkeen haluaisi
olla aktiivinen jollakin tapaa. Kiander on
tyoskennellyt aiemmin johtajana Eldketur-
vakeskuksessa ja tyOeldkeyhtié Ilmari-
sessa. Ty6uransa alkuvuosikymmenet hian
toimi eri tutkimuslaitoksissa kansantalous-
tieteilijind. Tohtorinviitoksensikin poh-
jalta hanelld on hyvi kisitys 90-luvun la-
man seurauksista.

Toimitusjohtajan roolissa Kiander jou-
tuu luomaan nahkaansa vield aikaisempia
tyotehtdviddn kestavdmmalla suojakertoi-
mella. Than kaikkeen hianen ei myoskain
tarvitse ndppejain ulottaa, vaan huolehtia
Keva-laivan strategisesta johtamisesta.

— Onneksi tailla on hyva porukka, johon
voin luottaa. Ei tdmaé ole yhden miehen show.

TARKKA, MUTTA SUURPIIRTEINEN. Juuri
sopivanlainen suurpiirteisyys ja samalla
tarkka analyyttisuus kuuluu Kianderin per-
soonallisuuteen.

Kuva tdydentyy, kun hdn kaivaa kynan
esiin kokouksen lomassa. Ja mitd tekee-
kidan: hin piirtdd papereiden marginaalei-
hin. Piirtd4 milloin mitakin. Haastattelun
aikana kynésté irtoaa muutamalla vedolla
jonkinsortin elidkehemmo.

Piirtely kertoo hahmottamiskyvysta, se
on my0s hyviksi havaittu keskittymistapa.

KESKEINEN OPETUS Kianderin mukaan
2000-luvun kehityksen nopeasta muutos-
vauhdista on, ettei todellakaan tiedeta, mil-
laisia muutoksia 2030-luku tuo tullessaan.

Kiander odottaa ja toivoo, ettd konsen-
sus palaisi sopimuskulttuuriin.

— Aina joudumme jokainen tahoillamme
tekemain kompromisseja. Konsensuksen
rakoilusta kertoo, ettd etujarjestot eivat
pysty keskendin sopimaan asioista.

Samaten hin arvelee, ettd eduskun-
nassa yrittdjien eldkejarjestelméan uudista-
misessa on térmatty moniin kipukohtiin:
yhdessi sopiminen tuntuu vaikeutuneen.

Demariksi tiedetyn Kianderin yhteis-
kunnalliselle ndkemykselle on ollut kysyn-
taa eri aikoina. Mitad nédkyy horisontissa?

— Poliitikot toimivat hyvin vaikeassa
ajassa, ja olisin kuitenkin ymmartavai-
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”Ei ole ollenkaan varmaa,
kuinka nopeasti markkinat
notkahduksesta oikenevat.”

sempi kuin kriittinen tehtyihin paatoksiin.
Venija-pakotteiden ja energiakriisin kes-
kellda olemme hyvin ahtaassa tilanteessa.

Moni kritisoi valtion kasvavaa velanot-
toa. Yhtyyko Kiander tdhdn kuoroon?

— Pitdisin velanottoa kuitenkin aika sie-
dettavana verrattuna moneen Keski-Euroo-
pan maahan. Siit4 en olisi kovin huolissani.
Asiat lopulta jarjestyvét, Kiander luottaa.

TASSA AJASSA Kiander nikee yhtalaisyyk-
sid vuoden 1989 talouskriisiin, mutta var-
sinkin 1970-luvun energiakriisin, joka sil-
loin otti lisdkierroksia Lihi-Idan sodasta.

Parhaillaan Venija kdy sotaa Ukrainaa
vastaan ja energiasotaa koko Eurooppaa
vastaan.

— Jos tulee kova pakkastalvi, saattavat
tuotantolaitokset joutua energian hintapii-
kin tai jopa energiapulan vuoksi keskeytta-
maan tuotantoaan, hin arvelee.

Milloin maa sukeltaa, jos sukeltaa, la-
maan? Sienimetsidssa tiatd on rauhassa
pohdittava lisaa.

ihalta aukeaa kulku metsén rau-

haan. Vieressi avautuva vapaa

jarvimaisema kutsuu Kéikove-

den apajille. Tanne Natura-alu-

een rajalle Puumalan mokilleen
Saimaalle Kiander pyrkii ehtimian tyéviikon
jalkeen etenkin sieniaikaan.

Jampti hirsitalo seisoo mannikossa. Talo
niin kuin ei Kianderkaan ole piirun vertaa
hienosteleva. Tuttu villapaita yllddn, lieri-
lakki padssa ja sienikoppa kddessd hin
hilppaisee vastaan pihatiella.

Ohitamme lapsenlapsien pihapiiriin ra-
kentaman tiipiitd muistuttavan rakennel-
man.

— Nuorempi tyttareni kivi vastikdan taalla
ja poimi kaikki kantarellit, mutta uusia al-
kuja on jélleen nousemassa, Kiander kertoo.

Katse haravoi maastoa ja mannyn tyve-
nesta pilkistda syksyn viimeisind mustator-
visieniryvas.

Sisaltd tuvasta aukevat ndkymat koti-
lahteen. Luonto tulvii sisdin, jarvelle kat-
sellessa ajatus jatkaa piirtelydan. Ison ruo-

JAAKKO KIANDER

o Ika: 59-vuotias.

o Tyo: Kevan toimitusjohtaja
marraskuusta 2021.

» Oppiarvo: valtiotieteiden
tohtori.

o Onnellisuuden ldhteet: Ty6 ja
perhe, vaimo ja kolme lasta ja
kaksi lapsenlasta. Tassa idssa
arvostaa myos terveytta.

o Miksi sienestdt?: Vaimo
houkutteli lajiin, ja onhan
mustatorvisieni keraamisen
arvoinen.

o Motto: Positiivinen realismi
kantaa yli aikojen.

kapoOydan ddressa on ratkottu niin kansan-
talouden tilaa kuin koettu yhteiset perhe-
hetket.

Yhteiselosta ja nuorten lasndolosta mo-
killd kertovat lukuisat Aku Ankka -taskukir-
jat. Kirjahyllyssd on metrikaupalla klassi-
koita: Dostojevskit, Singerit, Saisiot ja Wal-
tarit. Lukuhuoneen hyllylle on aikain saa-
tossa kasvanut vaikuttava lautapelilaatikoi-
den torni.

Kiander miettii, soutaisiko laheiseen
Akkasaareen vai lahden vastarannalle.
Sieltd rantalehdosta voi 16ytdi kopallisen
kantarelleja. [ltaa kohden sdé yleensa tyyn-

MIKKO NIKKINEN

— No jotain tdélta vield Ioytyy.

Tuossa on yksi pikkunen, Kiander
kumartuu polvikyykkyyn ja poimii

veitselldin kantarellin.

tyy, ja palatessa voisi kokea katiskan.

Syysiltapaivassa taivaanrannassa seilaa
pilvien jatkuva virta.

Sienestija suoristaa selkidnsa.

— Vaara pitkittyneeseen taantumaan jou-
tumisesta on suurempi ja ldhempéan4, jos
energiakriisi syvenisi talven aikana, han to-
teaa hyvin hiljaa kuin varoisi sanojaan.

Laman uhkaan energian hinta vaikuttaa
talven ldhestyessid kovemmalla voimalla.

— Minkélainen talvi tulee Keski-Euroop-
paan, vaikuttaa hyvin pitkilti myés Suo-
messa myytavan energian hintaan.

Onnekkaasti vajassa on kuivia puita. /

KAROLIINA PAATOS

Hyvinvointialueet nousemassa Kevan rahoittajiksi

Ensi vuoden alussa Keva on seka
kuntien ettd hyvinvointialueiden
tyoeldkevakuuttaja. Eldkelaitok-
sen tehtdvakenttda ja roolia julkis-
ten palvelujen tyelakevakuutta-
jana taytyy siten tdydentda myos
lainsdddannon osalta.

Tulevan vuoden alussa hyvin-
vointialueiden henkilsto irtautuu
kuntaorganisaatioista. Hyvinvoin-
tialueiden perustamisen yhtey-
dessa pelikenttaa ei kuitenkaan

avattu vapaalle kilpailulle. N&in ol-
len my&skaan noin kaksi tuhat-
ta Kevan tyonantaja-asiakas-
ta, eivatka vakuutetutkaan, valu
yksityisalojen tydelakeyhtioille.
Paallisin puolin mikaan ei muu-
tu eldketurvan puolella. Keva py-
syy julkisalojen tydeldkevakuutta-
jana. Tosin tilanne voi aikaa
myd&ten muuttua, jos hyvinvointi-
alueet paattavat ostaa joitakin
toimintoja yksityisen puolen

sote-yrityksiltd. Kevan toimitus-
johtaja Jaakko Kiander uskoo,
etté kehitys sote-palveluiden
yksityistédmisessa olisi kuitenkin
hyvin maltillista.

Rahoituksen osalta varsin pe-
rustavaa laatua olevia muutoksia
tulee vastaan, kun hyvinvointialu-
eille ja valtiolle salyttyy nykyista
suurempi vastuu Kevan elakeme-
noista. Tahan on tyokaluna uusi
tasausmaksu, joka korvaa eldke-

menoperusteisen Keva-maksun.
Tasausmaksun hyvaksyy valtion
taloudesta huolehtiva valtio-
varainministerié (VM).

Na&in olen paatosvaltaa Kevan
maksuista valuu Kevan ulkopuo-
lelle. Arvatenkin VM:n ja senyli-
johtaja Mikko Spolanderin nake-
myksia Kevassa kuunnellaan
herkalla korvalla julkisen talouden
tasapainoittelussa.

ANNE IIVONEN
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Millainen tyoura

edeltaae

laketta?

Tydssa jatketaan yha useammin vanhuuseldkeikaan saakka. Eri sosioekonomisissa
ryhmissa tyodurien pituus vaihtelee: tyontekijdammateissa tyéurat ovat yleisesti
ottaen lyhimmadt, mutta tydsta vanhuuseldkkeelle siirtyneilld tyontekijoilld pisimmat.

uoreessa tutkimuksessani tarkas-

telin vanhuuselakkeelle siirtymis-

td ja tyourien pituutta vuosina

2006 ja 2017. Tyourat ovat piden-
tyneet tarkastelujaksolla selvasti. Vuonna
2017 vanhuuselédkkeelle siirtyneilla tydurat
olivat mediaaniltaan 38 vuotta. Vield vuon-
na 2006 tyourat olivat yli nelja vuotta ly-
hemmit.

Ty6urien pidentyminen on pitkalti seu-
rausta siita, ettd ty0ssa jatketaan yhi useam-
min vanhuuseldkeikdidn saakka. Vuonna
2017 vanhuuselikkeelle siirtyneista tyoela-
maéssa ennen vanhuuseléketta oli 1ahes 60
prosenttia, vield vuonna 2006 timéa osuus
oli alle 40 prosenttia (kuvio 1).

Vanhuuseldkkeeseen saakka tyoskentely
on lisddntynyt erityisesti matalasti koulute-
tuilla ja tyontekijaammateissa olleilla.
Vuonna 2017 liki puolet tyontekijiamma-
teissa olleista siirtyi vanhuuseldkkeelle
tyOsta. Vastaava osuus vuonna 2006 oli vain
reilu neljannes.

Korkeasti koulutetut ja ylemmat toimi-
henkil6t siirtyivit muita useammin van-
huuseldkkeelle tyostd sekd vuonna 2006
ettd 2017. Vuonna 2017 kolme neljasta
ylemmasta toimihenkilosta siirtyi vanhuus-
elakkeelle tydelamasta. Vuonna 2006 osuus
oli noin kaksi kolmesta.

VANHUUSELAKKEELLE ASTI tyoskentelyn

lisdantyminen nédkyy tyourissa selkeésti.
Tyontekijaammateissa mediaanityburat

ovat pidentyneet vuosien 2006 ja 2017 va-
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lilla noin viisi vuotta. Erityisesti ikavalilla
53-62 tehdyt tyovuodet ovat lisdantyneet.
Ylemmilld toimihenkil6illa tydurat ovat pi-
dentyneet selvisti vihemmaén, alle kolme
vuotta. Sosioekonomiset erot tyQurissa
ovat siis kaventuneet.

Silti matalassa asemassa olevilla tyourat
ovat yha lyhimmét. Vuonna 2017 tyonteki-
jdammateissa olleilla tyburaa oli vanhuus-

elikkeeseen mennessi kertynyt noin 37,5
vuotta. Ylemmilla toimihenkil6illd tyéurat
olivat kaksi vuotta pidemmat.

Eroon vaikuttaa erityisesti se, etta tyon-
tekijoilla tyburat 23-52 ja 53—62-vuotiaana
jaavéat ylempia toimihenkil6itd lyhemmiksi.
Tyokyvyttomyys ja tyottomyys lyhentavat
edelleen useammin tyéntekijdammateissa
tyouria seki keskeltd ettd loppupaasta.

VANHUUSELAKEREITIT SOSIOEKONOMISEN ASEMAN
MUKAAN VUOSINA 2006 JA 2017
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TYOSTA VANHUUSELAKKEELLE siirtynei-
td tarkasteltaessa tilanne kdintyy toisin-
pain: tdssi joukossa matalasti koulutettu-
jen ja tyontekijoiden tyburat ovat pisimmét
ja korkeasti koulutetuilla ja ylemmilla toi-
mihenkil6illa lyhimmat.

Vuonna 2017 ty6std vanhuuseldkkeelle
siirtyneilld tyontekijdammateissa olleilla
tyburien mediaanipituus oli 42 vuotta ja
ylemmille toimihenkil6ille tyburaa oli ker-
tynyt kaksi vuotta vihemmaén. Tét4 eroa se-
littda 1dhinna se, etti tyontekijit aloittavat
tyburansa ylempia toimihenkil6itd nuorem-
pana.

EROT TYOSTA vanhuuselikkeelle siirtynei-
den tyontekijoiden ja ylempien toimihenki-
16iden tyourien pituuksissa ovat hivenen ka-
ventuneet vuosien 2006 ja 2017 valilla.
Tama johtuu siita, ettd ylemmilla toimihen-
kil6illa tybura on kasvanut selvasti 53-62
ja 63-68 vuoden idssa.

Sen sijaan vanhuuseldkkeeseen saakka
tyoskentelevilld tyontekijoilla tydura nailla
ikavaleilli ei ole kasvanut kiytannossa lain-
kaan vuoden 2006 jilkeen.

KEHITYKSEN TAUSTALLA on se, ettd ylem-
milla toimihenkil6illa tydstd vanhuuseldk-
keelle siirtyminen on myohentynyt (kuvio
2). Vuonna 2017 ylemmilla toimihenkil6illa
yleisin vanhuuselakeika oli 64 vuotta ja puo-
let jatkoi ty6ssa vdhintddn 64-vuotiaaksi.
Vield vuonna 2006 yleisin vanhuuselidkeika
oli alle 63 vuotta ja 64-vuotiaaksi tai van-
hemmaksi tyoskenteli vain neljinnes.

Tyontekijiammateissa ty0ssa pitkdan
jatkaminen on sité vastoin vahentynyt. Vuo-
sien 2006 ja 2017 valilla vanhuuselakkeel-
le siirtyminen on yhd enemmaén keskitty-
nyt vanhuuseldkkeen alarajan tuntumaan.
Vuonna 2017 jo seitsemidn kymmenesta
tyontekijasta jai eldkkeelle ennen 64 vuo-
den ikaa. Vuonna 2006 osuus oli kuusi kym-
menesta.

ELAKEIANKEHITYS on johtanut siihen, et-
td vuonna 2017 vanhuuselakkeeseen saak-
ka tyoskennelleille tyontekijoille ja ylem-
mille toimihenkildille kertyi tyduraa vield
53-62-vuotiaana saman verran, mutta
63-68-vuotiaana ylemmille toimihenkil6il-
le kertyi tyburaa enemman.

Tyontekijat siis paitsi aloittavat tyouran-
sa toimihenkil6ita aiemmin, myos lopetta-
vat tyduransa aiemmin. /

TYOSTA VANHUUSELAKKEELLE SIIRTYMISIKA
SOSIOEKONOMISEN ASEMAN MUKAAN
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\Sosioekonomiset erot: vanhuuselikkeelld

surtyminen ja tyourat 20060, 2011 ja 2017

lutkimuksessa tarkastellaan vanhuuselaky

keelle surtymisen reitteja, tyosta vanhuus

elakkeelle siurtymisiKaa ja tyouran pituuttal
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64v. es5v. M66v.jayli

vanhuuselikkeelle siirryttiessd sekd nai-
hin liittyvid sosioekonomisia eroja vuosina
2006, 2011 ja 2017. Nivalainen, S.: Eldke-
turvakeskuksen tutkimuksia 3/2022.

Ryhmien valilla yha selkeita eroja

Sosioekonomiset erot vanhuuseldkkeeseen saakka tydskente-
lyssa ovat tarkastelujaksolla kaventuneet.

Ryhmien valilla on kuitenkin yha selkeita eroja. Paitsi tyéuran
pituus, yksi kuukausielakkeeseen merkittavasti vaikuttava tekija
on tyduran ajoittuminen elinkaarella.

Tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneet ylemmaét toimihenkilét
tekevat lyhimman tyéuran. Koska he kuitenkin lopettavat tyo-

uransa tyontekijoitd mydhemmin, he ovat saaneet lisatyévuosista palkkioksi

parempaa elakekarttumaa.

Tyosta vanhuuseldkkeelle siirtyneet tyontekijat tekevat pisimman tyéuran.
Koska heidan lisdtydvuotensa ajoittuvat nuoreen ikaan, he eivat ole korjanneet
pitkasta tyourasta saatavaa palkkiota samassa maarin kuin toimihenkil6t.

Tama yhdistettyna siihen, etta superkarttuma perustui tuloihin, eika karttu-
neeseen eldkkeeseen, oli omiaan lisdédmaan sosioekonomisia eroja elakkeissa.
Tutkimusta eldke-eroja tuottavista tekijoista tarvitaan lisaa.

SATU NIVALAINEN
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Maahanmuutto
saa kannatusta

Jos elakkeiden rahoitusta pitaisi
vahvistaa, reilut 60 prosenttia suo-
malaisista pitaa tyoperaisté maa-
hanmuuttoa hyvéana tai melko hy-
vana keinona. Taman vaihtoehdon
kannatus on kasvanut jopa 10 pro-
senttiyksikkoa verrattuna edelli-
seen kyselyyn.

Toiseksi mieluisin vaihtoehto
vastaajille on eldkemaksujen nos-
taminen. Sita kannattaa runsas kol-
masosa. Toisaalta reilu kolmannes
pitaa sita huonona tai melko huo-
nona ajatuksena. Sen sijaan nykyis-
ten tai tulevien eldkkeiden leikkaa-
minen saa tyrmayksen.

ELAKETURVAA?

Huonosti

Melko huonosti

Ei hyvin eika huonosti
Melko hyvin

Hyvin

Ei osaa sanoa

14%

TOIMEEN ELAKEAIKANA?

Huonosti

Melko huonosti

Ei hyvin eikd huonosti
Melko hyvin

Hyvin

Ei osaa sanoa

2%

.

12%

KUINKA HYVIN SANOISITTE TUNTEVANNE

20%

KUINKA HYVIN ARVIOITTE TULEVANNE

23 %

21%

Lisaa riskinottoa
sijoittamiseen?
Noin joka neljés suhtautuu suo-
peasti tavoitteeseen kasvattaa
elakevarojen tuottoja sijoittamisen
riskinottoa lisaéamalla. Yli kolman-
nes suhtautui kriittisesti ajatuk-
seen. Alle 50-vuotiaat ovat myon-
teisemmalla kannalla kuin sita
vanhemmat.

—Hieman yllattavaa on, etteivat
suomalaiset kannata pyrkimysta
parempiin tuottoihin eldkevarojen
sijoitustoiminnan riskinottoa lisaa-
malla, vaikka siten voitaisiin saada
elakemaksun nousupainetta pie-
nennettya, johtaja Allan Paldanius
ETK:sta toteaa.

ndyttia
parantuneen.”

w

Elakeaikana
tullaan toimeen
kohtuullisesti

26 %

31%

37\%

Enemmistd, Idhes 60 prosenttia
vastaajista, arvelee tulevansa toi-
meen eldkeaikanaan hyvin tai mel-
ko hyvin. Kun vastauksia verrataan
viimevuotiseen kyselyyn, hieman
pienempi osuus vastaajista arvioi
tulevansa elakeaikana toimeen hy-
vin tai melko hyvin.

Hieman viime vuotta suurem-
pi osuus taas uskoo tulevansa toi-
meen huonosti tai melko huonosti.
Suurituloisissa on suhteellises-
ti eniten niita, jotka arvioivat toi-
meentulonsa hyvéksi eldkeaikana.

Vastaajista kaikkiaan Iahes 60
prosenttia arvioi, etta lakisaateis-
ten elakkeiden merkitys elékeajan
toimeentulon kannalta on melko tai
erittain suuri. Elakelaisista keski-
maaraista suurempi osa kertoi laki-
saateisten elakkeiden olevan tarkei-
ta toimeentulon kannalta. Heista yli
40 prosenttia pitaa eldkkeiden mer-
kitysta erittdin suurena, reilut 25
prosenttia melko suurena.

.

Moni ei tieda
sahkoisesta
tyoelakeotteesta

Sahkoiseen tydeldkeotteeseen on
tutustunut puolet vastaajista, jotka
eivat ole elakkeella.

Kun kysyttiin syyt&, miksei ole
tarkastanut sahkoista otetta, ylei-
simmaksi vastaukseksi nousi tieta-
mattdémyys sahkoisesta tydelake-
otteesta. Nain totesi 55 prosenttia
kysymykseen vastanneista.

g

1 IFTEeT

Eldketurvasta olisi hyva tietda ainakin ne asiat, jotka vaikuttavat

omaan elakkeeseen ja sen maaraan. Silloin jokainen voisi paattaa
elékkeelle siirtymisen ajankohdasta oikean tiedon varassa,
Eldketurvakeskuksen ekonomisti Sanna Tenhunen toteaa.

lakebarometrin mukaan suoma-

laisten luottamus eldketurvaan on

sailynyt korkealla tasolla viime vuo-

det. Noin 70 prosenttia elakebaro-
metrin vastaajista luottaa elakejirjestel-
maan.

Edellisvuoden kyselyyn verrattuna ela-
keturvan tuntemisessa ei ole juuri muu-
tosta.

— Kun verrataan viiden vuoden takai-
seen kyselyyn, suomalaisten tietimys ela-
keturvasta ndyttda parantuneen jonkin ver-

Lykkdyskorotus, mikd se on?

Vanhuuseldketta korotetaan pysy-
vasti lykkayskorotuksella, jos aloittaa
eldkkeen vasta alimman ikarajan jal-
keen. Kun vastaajilta kysyttiin eldke-
turvan tuntemista vaittamien avul-
la, lykkayskorotuksen vaikutuksesta
tiesi puolet vastaajista. Reilu kolman-
nes oli kuitenkin sité mielta, ettei vai-
te pida paikkaansa. Lisaksi noin 15

prosenttia ei osannut ottaa kantaa
asiaan.

— Elaketurvasta olisi hyva tietaa
ainakin ne asiat, jotka vaikuttavat
omaan eldkkeeseen ja sen tasoon.
Silloin jokainen voisi paattaa elak-
keelle siirtymisen ajankohdasta oi-
kean tiedon varassa, ETK:n ekono-
misti Sanna Tenhunen toteaa.

ran. Vield vuonna 2017 melko huonosti ja
huonosti eldketurvaa tuntevien osuus oli
melko suuri, noin 45 prosenttia, Eldketur-
vakeskuksen (ETK) ekonomisti Sanna
Tenhunen kertoo.

Alle puolet kokee tuntevansa eldketur-
vaa joko hyvin tai melko hyvin. Vajaa kol-
mannes sen sijaan pitda tietdimystain ela-
keasioista huonona tai melko huonona.

Mita iakkadmpi vastaaja, sitd todenna-
koisemmin pitaa tietimystadn hyvana. Esi-
merkiksi 65-vuotiaista ja sitd vanhemmista
hyvéksi tai melko hyviksi elikeasioiden
tuntemisensa arvioi ldhes 70 prosenttia,
kun alle 35-vuotiaista ndin arvioi viidennes.

Valtaosa my0s ajattelee, etta eldkevaroja
hoidetaan luotettavasti. Reilu puolet katsoo
silti, ettd nuoremmat sukupolvet joutuvat
liiaksi eldkkeiden maksajiksi. /

Elikebarometriin vastasi toukokuiss

noin tuhat suomalaista 15—/ 3-vuotiasta,
Elakebaromelri selvittaa vuosittain elake
asioiden tuntemista ja nakemyKksia elake
turvasta. lulokset julkaistiin heinakuussa,
Mlnetrm tulokset saatavilla Etk.Ti-palve]
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Joustava elakeika

- oma elakeika jokaiselle ikaluokalle

Tydsta kertyy ansiosidonnaisesti elaketta.
Tydsta saadut ansiotulot kerryttavat tyoelaketts,
lisdksi kunakin vuonna tehtavat indeksitarkistukset
vaikuttavat elakkeen lopulliseen maaraan.

Elakeika nousee asteittain. Elakkeelle siirtymisen
aikaisin mahdollinen ajankohta on maaritelty kullekin
ikdaryhmalle syntymavuoden mukaisesti. Jos aikoo
siirtya vanhuuselakkeelle alaikarajaa myohemmin,
eldke jatkaa karttumistaan ylaikarajaan asti.

Karttuneeseen eldkkeeseen lasketaan
LYKKAYSKOROTUS, jos elaketts

ei ota maksuun heti alimmassa
vanhuuselakeigssa. Lykkayskorotus

on 0,4 prosenttia jokaiselta lykatylta
elakekuukaudelta eli 4,8 prosenttia
vuodessa. Lykkayskorotusprosentilla
korotetaan elaketta, joka on ansaittu
vanhuuselédkkeen alkamiseen mennessa.

ELINAIKAKERROIN on kerroin,

jolla alkava elake sopeutetaan odotet-
tavissa olevaan elinian muutokseen.
Elinaikakerrointa sovelletaan ansaittuun
elakkeeseen. Elinaikakertoimen tarkoi-
tuksena on pitaa elinajan pitenemisesta
johtuvat elakekustannukset kurissa
jakannustaa jatkamaan tyontekoa.

16 | 32022

Elakeiat

ALIN ELAKEIKA

Aikaisimmillaan vanhuuseldke voi
alkaa sita seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekija on tayttanyt alimman
vanhuuselakeian. Elakkeen hakeminen
onnistuu katevasti verkossa.

Jotta voisi saada elakkeen, pitaa
tydsuhteen paattya. Mybhemmin

voi jatkaan jonkin tyon tekemista,
vaikka onkin elakkeell. Yrittajan

ei tarvitse lopettaa yrittajatoimintaa
vanhuuselédkkeelle siirtyessa.

syntyméavuosi | ALIN IKA

63
63
63 v 3kk
63 v 6 kk
63 v I9kk
64
64 v 3 kk
64 v 6 kk
64 v 9 kk
65
65
65

Sidotaan elinajanodotteeseen ja ikdraja nousee vuosittain

TAVOITE-ELAKEIKA

Jokaiselle ikaluokalle on laskettu
tavoite-elakeika. Tavoiteikaansa
saakka elaketta lykkaava saa
elakkeensa ns. taytena. Talléin
lykkaamisen tuoma lykkayskorotus
on kasvattanut eldketta yhta paljon
kuin elinaikakerroin sita leikkaa.

TAVOITEIKA

63 v9kk
64 v 1kk
64 v 5 kk
64 v 9 kk
65v1kk
65 v 5kk
65 v 9 kk
66 v 1kk
66 v 5 kk
66 v 7 kk
66 v 8 kk

enintaan kahdella kuukaudella vuodesta 2030 alkaen.

Joustavassa elakeiassa elaketta

voi kerryttaa monta vuotta viela
alimman elékeian tai tavoiteian jal-
keen, aina vakuuttamisvelvollisuuden
yldikarajaan asti. Esimerkiksi vuonna
1962 syntynyt voi kerryttaa elaketta
70-vuotiaaksi. Lykkayskorotuksen

saa viela taman jalkeenkin.

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneité
koskevat elakeiat ovat arvioita. Arvio
on kerrottu tyéelékeotteella ja sen saa
eldkelaskurista Tybeldke.fi-palvelussa
tai tydelékelaitosten verkkopalveluissa.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
syntymaévuosiluokkaa koskevan van-
huuselékkeen alaikérajan sille vuodelle,
Jjonka aikana kunkin vuosiluokan henkildt
tayttavat 62 vuotta.
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TEKSTI: MATTIREMES KUVAT: TIMO HARTIKAINEN

Oven valinnut Jyrki Laaksonen:

Haluan jatkaa

oissa pi

itkaan

Osittainen varhennettu vanhuuselédke oli Jyrki Laaksoselle hyva valinta. Se
auttaa jaksamaan raskaassa tyodssa ja torjumaan tyokyvyttémyyden riskia.

yrki Laaksonen huoltaa ja tarkas-

taa nosturiautoja kuopiolaisessa

alan yrityksessa. Ty6 sujuu suu-

rella ammattitaidolla, silla erilais-
ten koneiden asennukset ja huollot ovat ol-
leet olennainen osa hdnen ty6uraansa 44
vuoden ajan.

Laaksonen taytti tammikuussa 61
vuotta. Samoihin aikoihin han teki paatok-
sen keventdd hieman tyokuormaansa ha-
kemalla osittain varhennettua vanhuuseli-
ketta (ove).

— Vililla paikat olivat raskaan fyysisen
tyon jalkeen niin kipeind, ettd oli pakko
tehdé jotakin.

Osittaiselle vanhuuseldkkeelle jaaneilta
tutuilta kuulin, etta tillainen mahdollisuus
oli olemassa. He olivat tyytyvéisia ratkai-
suunsa, joten paatin itsekin hakea elaketta,
Laaksonen sanoo.

Han otti selvaé osittaisen elikkeen vai-
kutuksista henkil6kohtaiseen talouteensa.
Tassa auttoi tydeldkeyhtion nettisivuilta
16ytyva laskuri, jollainen 16ytyy myo6s Ela-
keturvakeskuksen Tyoelike.fi-palvelusta.

Samalla hdn sai ove-laskelman, josta
selvidd varhennuksen vaikutus myds varsi-
naiseen vanhuuseldkkeeseen.

— Paatoksen tekemisen jilkeen itse ha-
kuprosessi oli helppo ja nopea. Tein tyoela-
keyhtiolle hakemuksen verkossa sunnun-
tai-iltana ja jo maanantaiaamuna sain sidh-
kopostiin myonteisen pdatoksen.

18 3/2022

Iso vaikutus ty6ssa jaksamiseen
Osittainen varhennettu vanhuuseliake tuli
mahdolliseksi vuoden 2017 eldkeuudistuk-
sen myo6ta. Eldkelaji korvasi aiemmin kay-
tossi olleen osa-aikaeldkkeen.

Osittaiselle vanhuuselédkkeelle voi siir-
tya, kun on tdyttdnyt 61 vuotta. Vuonna
1964 syntyneilla alaikidraja nousee 62 ikéi-
vuoteen. Vuonna 1965 syntyneisté 1ahtien
alaikdraja sopeutetaan elinajanodotteen
muutokseen.

Laaksosen mielestd oven etuihin kuu-
luuy, etté se jattaa yksilolle itselleen mahdol-
lisuuden paattai, haluaako hin jatkaa tyos-
kentelya eldkkeella osittain tai kokoaikai-
sesti.

— Omalla kohdallani kaytidnnon jarjeste-
lyt hoituivat sujuvasti tydnantajan kanssa.
Pystyn pitimdin palkattomia vapaita,
yleensd paivan viikossa perjantaina tai
maanantaina.

Laaksosen mukaan oven valinnalla on
ollut iso vaikutus ty0ssa jaksamiseen.

— Ty6viikon lyhentyminen yhdella paival-
lakin auttaa paljon raskaasta tyosta palau-

?Toissa jaksaa nyt
paremmin.”

tumisessa. Toitd on jaksanut tehdi aivan
eri tahtia kuin aiemmin.

Yliméaaraiset vapaapaivat Laaksonen on
pystynyt sovittamaan varsin joustavasti yri-
tyksen tyorytmiin. Joskus on tosin kiirei-
sempid hetkid, jolloin vapaita ei ole mah-
dollista pitaa.

Laaksosen ty0ssa rasittavinta on raskai-
den tydkalujen ja nosturinosien nostelu. Se
tuntuu etenkin polvissa ja olkapaissa.

— On mahdollista, etta ilman ty6taakan
keventamista edessé olisi saattanut olla pa-
himmillaan tyokyvyttomyyseldkkeen hake-
minen.

Palautumisen parantamiseksi Laakso-
nen on jaksottanut lomansakin niin, ettei
hén pida niitd yhteen putkeen kesill, vaan
lomapéivét ajoittuvat tasaisemmin ympéri
vuoden.

Vapaa-ajan tayttad kesilld rakas moot-
toripyordharrastus. Muina vuodenaikoina
hén lataa akkuja lenkkeilemalla ja rakenta-
malla harrasteautoja omassa hallissa.

Taloudelliset vaikutukset

kannattaa selvittaa

Jyrki Laaksonen aloitti tydelamassa 17-vuo-
tiaana keskeytettyddn keskikoulun. Tyo-
urasta lidhes kolme vuosikymmenta ku-
lui koneenasentajan komennustéissa eri
puolilla maailmaa. Maailmalta paluun jal-
keen han tyoskenteli kahdeksan vuotta nos-
turialan yrittdjana, moi yrityksensa ja on

OVE:n IKARAJAT

Nykysaannoin eldkkeesta voi saada
varhennettuna osan jo 61-vuotiaana,
jolloin osittainen varhennettu
vanhuuseléke (ove) alkaa 3-4 vuotta
ennen alinta eldkeikaa.

syntymévuosi  ikd

1949-1963 61

1964 62
1965 62 v ja 2 kk (arvio)
1966 62 v ja 3 kk (arvio)

Osittainen vanhuuseldke

korvasi osa-aikaeldkkeen vuoden
2017 elakeuudistuksessa

antaa 61 vuotta tayttaneelle
henkildlle mahdollisuuden ottaa
kertyneesta eldkkeestain maksuun
neljanneksen (25 %) tai puolet

(50 %)

vdhentaa eldketta pysyvasti 0,4
prosentin kuukausittaisella
varhennusvahennyksella

on mahdollista ottaa myés
vanhuuseldkkeen alaikdrajan
jalkeen. Jos osittaisen vanhuus-
eldkkeen ottaa vanhuuseldkkeen
alaikdrajan jélkeen, siihen lasketaan
lykkdyskorotus, joka on 0,4
prosenttia jokaiselta lykkays-
kuukaudelta.

ei liity tyoaika- tai palkkaseurantaa.
Voit olla ty6ton tai téissa ja nostaa
eldketta.

Piitoksen tekemisen jal-
keen itse hakuprosessi oli
helppo ja nopea, osittaisen
vanhuuselikkeen valinnut
Jyrki Laaksonen kertoo.
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Lyhyempi tyo-
viikko ja monet
harrastukset aut-
tavat Jyrki Laak-
sosta palautu-
maan. Kesalld
héin moottori-
pyordili Savon
syddnmailla.

"Ehka teen toita
yli alimman eléikeian.”

tyoskennellyt viimeksi kuluneet seitseman
vuotta nykyisessa tydopaikassaan.

Pitka tybura on kerryttanyt varsin hyvin
elaketta. Han laski, etta osittaiselle varhen-
netulle vanhuuselikkeelle jaidminen oli ha-
nelle taloudellisesti mahdollista, vaikka sen
myo6ta lopullinen vanhuuselidke hieman pie-
nenee.

Kun eldketti alkaa nostaa varhennet-
tuna ennen varsinaista vanhuuseldkeikia,
varhennusvidhennys sy6 maksettavaa ela-
ketta 0,4 prosenttia jokaista ennen eldke-
ikda nostettua kuukautta kohden.

— Moni varmasti miettii asiaa taloudelli-
selta kannalta. Ainakin omalla kohdallani
vaikutus jaa pieneksi. Laskurin mukaan lo-
pullinen elidke pienenee kuukaudessa 150
euroa. Toisaalta mitd pidempdin jaksan
olla tbiss4, eldkettd kertyy vastaavasti koko
ajan enemman.

Korkea veroprosentti

ainoa miinuspuoli

Osittaista varhennettua eldketti voi nostaa
joko neljanneksen tai puolet (25 tai 50 pro-
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senttia) eldkekertymasti. Laaksonen valitsi
jalkimmaisen vaihtoehdon. Eldketurvakes-
kuksen tilastotietojen mukaan saman valin-
nan tekee valtaosa hakeneista.

— Laskin, ettd raaskin pitda palkatto-
mia paivid hyvin nelji pidivda kuukau-
dessa. Silloin ansiotaso pysyy suunnilleen
samana.

Muiden ansioiden tavoin osittainenkin
eldke on verotettavaa tuloa. Palkkatulon ve-
rokortin ohella Laaksonen tarvitsi ndin
my0s eldkeverokortin.

— Eldkkeen veroprosentti on tyotuloja
selvasti korkeampi, miké sy6 kiteen jadvaa
eldkettd. Se on oikeastaan osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen ainoa miinus-
puoli.

Joka kymmenes valitsee oven
Tilastojen mukaan joka kymmenes 61
vuotta tayttineista paattia jadda osittai-
selle varhennetulle vanhuuseldkkeelle.
My6s moni hieman vanhempi on alkanut
nostaa osittaista eldkettd ennen vanhuus-
elakeikaa.

Eldketurvakeskuksen mukaan vuoden
2021 lopussa osittaista vanhuuselédketta sai
vajaat 32 000 henkil64. Viime vuonna osit-
tainen vanhuuseléke alkoi 13 000 vakuute-
tulla.

Enemmisto osittaisen vanhuuseldkkeen
valinneista on tavallisia yli 60-vuotiaita
tyossa kayvia.

Miehia oli hieman enemmaén kuin nai-
sia.

Puoli vuotta kerrallaan

Osittaisen eldkkeen valinneen kuopiolai-
sen Jyrki Laaksosen ikdluokalla alin
vanhuuseldkeiki on 64,8 vuotta. Han pitaa
tyOstddn ja on mahdollista, ettd hén jatkaa
tyoelaméissa vield varsinaisen eldkeiin saa-
vuttamisen jalkeenkin.

— Kaikki riippuu terveydesta. Nyt tuntuu
siltd, ettd toissd jaksaa jatkaa pitkdan, ehka
varsinaisen eldkeidn ylikin.

— Olen ajatellut katsoa asiaa puoli vuotta
kerrallaan. Haluan jatkaa mahdollisimman
pitkdan. Mutta toki jos paikat eivat kesté,
niin sitten on nostettava kadet pystyyn. /



— Suurin selittivé te-
kija elakkeelle jaami-
sen mychentymiseen

on se, ettd vaihtoehto-
Jja siirtyd varhaiseldk-
keelle poistettiin,
Elinkeinoeldmaén kes-
kusliiton Vesa Ranta-
halvari toteaa.

Urakka jatkuu

Tyouria pidemmiksi

Puheenaihe

TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO

— Ei voi olla niin, et-
ta kaikilla on vain
yksi mahdollisuus
tyouralla eli varsi-
nainen elikeika.
Meilld on edelleen
fyysisesti tai psyyk-
kisesti rasittavia t6i-
td, joihin erityisesti
tarvitaan joustoja,
painottaa SAK:n
Sinikka Néaatsaari.

Eldkeuudistuksen tulokset tyydyttavat

tyomarkkinajarjestoja, mutta elakejarjestelman
kestavyyden eteen on tehtava viela paljon tyota.

uoden 2017 eldakeuudistukses-
sa tydmarkkinakeskusjirjestot
asettivat yhteisen tavoitteen, jon-
ka mukaan eldkkeellesiirtymis-
ian odote nostetaan 62,4 vuoteen vuonna
2025.

Tavoite saavutettiin jo viime vuonna —
nelji vuotta etuajassa.

Eldaketurvakeskus arvioi, ettd puolet
elidkkeellesiirtymisidn noususta selittyy ela-
keidn nousulla ja puolet tyokyvyttomyys-
eliakkeelle siirtyneiden maaran laskusta ko-
rona-aikana.

Elinkeinoelaméan keskusliiton EK:n joh-
tava asiantuntija Vesa Rantahalvari huo-
mauttaa, etta lakiuudistuksilla on ollut iso
vaikutus myonteiseen kehitykseen.

— Suurin selittiava tekija elakkeelle jaa-
misen myohentymiseen on se, etta vaihto-
ehtoja siirtya varhaiseldkkeelle poistettiin.

Miten tyourat pitenevat kdaytannossa?

SAK:n tyoura- ja eldkeasioiden paal-
likko Sinikka Naitsaari nidkee taustalla
my0s pidempiaikaisen kehityksen suoma-
laisessa tyoelamassa.

— Merkittavin asia eldkkeelle siirtymi-
sen myOhentymiselle on koulutustason
nousu. Sen myo6ta tyétehtiavit ovat muut-
tuneet, ja yhd useammalla suomalaisella
on mahdollisuus tehdd muuta kuin ras-
Kkaita tyotehtavia.

Henkseleiden paukutteluun
ei aihetta
Yhteisen tavoitteen saavuttamista ei ole
kuitenkaan juhlittu kummallakaan puolella
Pitkaasiltaa. Seka Rantahalvari ettd Naat-
saari huomauttavat, ettd tyourien pidentéa-
misessi on vield paljon tehtavaa.

— Valitettavasti henkseleita ei voi pauku-
tella. Edellinen eldkeuudistus perustui ni-

mittdin odotuksille, joista osa on pettanyt.
Tarvitaan uusia toimenpiteita, joilla elake-
jarjestelman rahoitus saadaan kestaville
pohjalle pitkilla aikavalilla, Rantahalvari
$anoo.

Paineita tyoeldkevakuutusmaksujen
nostoon tulevaisuudessa aiheuttaa hanen
mukaansa ennen muuta viestokehitys. Syn-
tyvyys ndyttda jaavan olennaisesti pienem-
maéksi kuin on ennakoitu. Myos tyoperdinen
maahanmuutto on ollut odotettua vahai-
sempaa.

— Rahoituksellisen kestavyyden saavut-
tamiseksi eldkkeelle siirtymisen myohenta-
minen on tirkeda. Se on kuitenkin vain osa
kokonaisuutta.

Elédkejarjestelmin kestdvyyden varmis-
taminen edellyttda Rantahalvarin mielesta
toimia, joilla muun muassa nostetaan tyol-
listen maéraa ja parannetaan eldkevarojen
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sijoitustuotto-odotusta. Myos elike-etuuk-
sia on pystyttava tarkistamaan niin, ettid ne
sopeutuvat automaattisesti talouden kanto-

kykyyn.

Sosioekonomiset erot

tyourissa nakyvat yha

Naatsaaren mielesta nyt olisi kiinnitettava
huomiota erityisesti vihdn koulutettujen
tyollisyyteen ja hyvinvointiin, silld heidan
tyburansa jaavat usein korkeammin koulu-
tettuja lyhyemmiksi.

— Tutkimusten mukaan sosioekonomi-
set erot tyourien pituudessa nakyvit edel-
leen, vaikka ero korkeammin ja matalam-
min koulutettujen valilld onkin hieman ka-
ventunut.

Néatsaaren mukaan osaamisen vahvis-
tamisella ja tdydentdmisella tyburan aikana
on paljon merkitysti. Siti korostaa tyoela-
man entistd nopeampi muutos.

— Haluaisimme ty6paikoille muutosta,
jossa tyontekijoiden osaamista vahviste-
taan ja esimerkiksi tydaikojen suhteen mah-
dollistetaan joustoja. Talla on iso merkitys,
jotta ihmiset jaksavat tehda tyotd alimpaan
eldkeikaéan tai sen ylikin.

Esimerkiksi osa-aikatyon tekeminen tu-
lisi Ndatsaaren mielesta mahdollistaa niille,
jotka sita toivovat ja pystyvét tekemaan.

— Osa-aikaty6 on meilla vahaista verrat-
tuna moneen muuhun maahan. Muissa
Pohjoismaissa ikdantyneiden korkeampi
tyollisyysaste johtuu osittain siité, ettd osa-
aikatyon tekeminen on ollut jo pitkdin
mahdollista.

Ikdrasismi vahentynyt tyopaikoilla
Rantahalvarin mielesta tydurien pidentami-
seen tahtaavilla lakimuutoksilla on ollut iso
vaikutus my0s asenteisiin tyopaikoilla. Vart-
tuneet tyontekijét eivit ole enda samassa
madarin ensimmadisena tulilinjalla, jos yritys
joutuu irtisanomaan henkilostéaan.

— Toki edelleenkin on tehtava toita ika-
syrjinndn poistamiseksi.

Asenteiden muokkaamisen ohella Ran-
tahalvari nostaa esille ikdrasismia edistéa-
vat rakenteelliset tekijat. Hinesta yksi sel-
lainen on tydnantajien tyokyvyttomyyselak-
keiden omavastuun maksuluokkamalli.
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Tutkimusten mukaan
sosioekonomiset erot tyourien
pituudessa nikyvit edelleen,
vaikka ero korkeammin ja
matalammin koulutettujen
vililla onkin hieman
kaventunut.

SINIKKA NAATSAARI
SAK

EK on esittdnyt, ettd tyOkyvyttomyys-
elakkeiden kustannukset tulisi jakaa yksit-
taisen tybnantajan vastuulta suuremman
tybnantajajoukon kannettavaksi erityisesti
silloin, kun henkil6 on palkattu ldhella ela-
keikaa.

— Omavastuun tarkistamisella voidaan
vahentda tyonantajan taloudellista riskia
palkata ja pitdd tyontekijoitd, joilla on
muita korkeampi todenndkéisyys paityd
tyokyvyttomyyseldkkeelle.

— Nykyinen malli johtaa siihen, etta tyon-
antajat vélttelevat palkkaamasta varttu-
neita tyontekijoita tai henkil6ité, joilla tyo-
kykyriskit ovat korkeammat. Heistd saate-
taan my6s haluta pddstd nopeammin
eroon, jos yritys joutuu irtisanomaan, Ran-
tahalvari sanoo.

Osittainen vanhuuseldke (ove)

jakaa mielipiteet

Tassi lehdessa kuopiolainen duunari, jo yli
nelja vuosikymmenta tyoskennellyt Jyrki
Laaksonen kertoo oman kokemuksensa.
Haén jéi 61-vuotiaana osittaiselle varhenne-
tulle vanhuuselédkkeelle (ove). Hinen mie-
lestadn eldkemuoto tukee hyvin raskasta
tyOta tekevén jaksamista ja voi ehkéista tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen.

Sinikka N&iatsaaren mielestd oven pe-
rusajatus on hyvi, silld se kannustaa jatka-
maan tyoeldméissa ja valttimaan tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle jdamisia.

— Kéytdnnossa oven toteuttaminen voi
olla kuitenkin vaikeaa, jos tyopaikalla on
muutenkin heikot mahdollisuudet tehda
osa-aikatyotd. Tutkimusten mukaan moni
osittaisen elakkeen valinnut onkin jatkanut
normaalisti kokopaiviista tyoskentelyd,
mikéa on lainsdddannén mukaan sallittua.

TILASTOFAKTAA
ALKANEISTA
ELAKKEISTA

Vuodesta 2017 alkaen osittainen
varhennettu vanhuuseldke on
tarjonnut mahdollisuuden ottaa
karttuneesta elakkeesta puolet
maksuun 61 vuoden ian
tdyttamisen jilkeen.

Tilastojulkaisussa tarkastellaan
uuden eldkelajin suosiota ja
eldkkeiden kehitysta viime
vuoden loppuun mennessa.

Tilasto kattaa keskeisimmat
tilastotiedot alkaneista
eldkkeista ja eldkkeensaajista
seka osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen valinneiden
tyonteosta ja ansiotasosta.

Osittainen varhennettu
vanhuuseldke ja tyouraeldke:
Uudet elakelajit 2021. Kannisto J.:
Eldketurvakeskuksen tilastoja
01/2022.

Muutaman vuoden kiyt6ssa olleen oven
kaikkia vaikutuksia on N&ditsaaren mie-
lestd vield aikaista arvioida. Hanestd on
kuitenkin hyvé, ettid timan kaltaisia vaihto-
ehtoja pidetdan keinovalikoimassa.

— Ei voi olla niin, ettd kaikilla on vain
yksi mahdollisuus ty6uralla eli varsinainen
eldkeikd. Meilld on edelleen fyysisesti tai
psyykkisesti rasittavia t6ité, joihin erityi-
sesti tarvitaan joustoja.

Rantahalvarin mukaan EK suhtautui
osittaiseen vanhuuseldkkeeseen varauksel-
lisesti, kun sita valmisteltiin osana vuoden
2017 eldkeuudistusta. Tahdnastisten koke-
musten mukaan ove ei ole ollut hdnesta
sitd, mitd sen toivottiin olevan.

— Kysymys kuuluu, onko tarkoituksen-
mukaista kannustaa terveita tyokykyisia ih-
misid vahentdméan tyontekoa ennen van-
huuseldkeikdd? Oven tarkoituksena oli pi-
dentda tyossdkiyntid, mutta ndin ei ndyta
kayneen.

Rantahalvarin mielesta eldkejarjestel-
man rahoituksellisen kestavyyden tarkas-
telussa myos ove tulee ottaa kriittiseen tar-
kasteluun.

— On syyti katsoa, tarvitaanko tillaista
eldkemuotoa jossakin muodossa vai tarvi-
taanko sité ollenkaan. /

Valitettavasti henkseleiti
ei voi paukutella.
Edellinen elikeuudistus
perustui odotuksille,
joista osa on pettanyt.

VESA RANTAHALVARI
EK

Tyourien pidentyminen
vahvistaa eldkejarjestelmaa

Suomalaiset jatkavat tyontekoa vanhuuseldkkeelle siirtymiseen asti selvasti
aiempaa useammin. Eldketurvakeskuksen (ETK) tutkimuksen mukaan téma
onyleistynyt kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa. Erityisesti kehitys on ollut
myonteista matalasti koulutettujen keskuudessa ja tydntekijdgammateissa.

Eldkejarjestelman rahoituksellisen kestavyyden kannalta elakkeelle jaa-
misen myShentyminen on hyva uutinen, silld Suomen véaestokehitys tuo
paineita tydelékkeiden rahoitukseen tulevaisuudessa. ETK:n pitkan aikavalin
kestavyyslaskelman mukaan nakyma on pitkalle vakaa, mutta 2050-luvulla
tyoeldkemaksuihin ennakoidaan kohdistuvan nousupaineita.

Suomalainen elakejarjestelma on etuusperusteinen, jossa etuuksien
tasoon vaikuttavat ansiotaso ja tyéssdoloajan pituus. Tyéelaketta karttuu
1,5 prosenttia vuodessa kaikista tydansioista 17 ikdvuodesta vakuuttamis-
velvollisuuden yldikarajaan asti. Karttumisperusteet tarjoavat osaltaan kan-
nustimen tydurien pidentamiseen.

Lakisaateiset tyoelakkeet rahoitetaan paaasiassa kunkin vuoden tyo-
elakemaksuilla, mutta osa eldkkeista kustannetaan rahastoiduilla varoilla ja
rahastojen tuotoilla.

Suomalaisten luottamus elakejarjestelman rahoitukselliseen kestavyy-
teen on sailynyt korkealla tasolla. ETK:n tutkimuksen mukaan jérjestelmaan
luottaa noin 70 prosenttia kansalaisista. Yhta suuri osa suomalaisista ajat-
telee, ettd eldkevaroja hoidetaan luotettavasti. Reilu puolet vastaajista silti
arvioi, ettd nuoremmat sukupolvet joutuvat liiaksi eldkkeiden maksajiksi.
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Ove houkuttelee
tyouran paatteeksi

Valtaosa osittaista varhennettua vanhuuseldketta nauttivista jatkaa toissa

= mutta vain alimpaan eldkeikaan.

uosittain reippaasti yli 10 000
suomalaista pdattaa nostaa van-
huuselédketta etuajassa. Yleisim-
min osittainen varhennettu van-
huuselake eli ove otetaan heti, kun se on
mahdollista eli talld hetkelld 61-vuotiaana.

Miehet, yrittdjat, tyottomat ja pienempi-
tuloiset siirtyvéit ovelle muita useammin.

Esimerkiksi julkisella alalla noin kaksi
prosenttia kaikista eldkettid saavista mie-
hista ja noin 1,5 prosenttia naisista nauttii
varhennettua vanhuuselaketta.

— Suurin osa hakee ovea 61-vuotiaana,
kertoo ratkaisupaillikko Markku Hakkila
Kevasta.

Asiakaspalvelupaallikko Miina Raja-
kangas tyOeldkevakuuttaja Elosta kertoo,
ettd heilld heti 61-vuotiaana ovelle siirtynei-
den osuus on noin kolmannes.
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Pidempi ty6ura lisda varhennetun van-
huuseldkkeen ottamisen todennakoisyytta
niin yksityiselld kuin julkisellakin alalla.

Eldketurvakeskuksen selvityksen mu-
kaan osittain varhennetun vanhuuselak-
keen valinneista yli kaksi kolmasosaa jat-
koi téissid alimpaan vanhuuseldkeikdan
asti. Mutta pidempéain jatkaminen eli ala-
rajan ylittdminen on harvinaista.

Toisin kuin edeltdjansi (osa-aikaeléke)
varhennettu vanhuuselidke pienentdi tule-
vaa eldkettd lopullisesti ja on ndin yhteiskun-
nalle kustannusneutraali. Tama ei ole vihen-
tanyt elidkemuodon suosiota, vaan painvas-
toin. Suosio on kuitenkin siirtynyt julkiselta
alalta yksityisella tyoskenteleviin ja hyvin
koulutetuista naisista vihemman koulutet-
tuihin miehiin.

— Vaikka oven eldkettd pienentéava vaiku-

tus tunnetaan melko hyvin, eniten kyselyita
tulee silti paatoksen vaikutuksesta tulevaan
elakkeeseen. Jonkin verran kysytddn myos
vaikutuksista ty6ttdmyysetuuksiin, Raja-
kangas kertoo.

Ovella on haluttu tarjota joustavuutta ja
auttaa sopeutumaan elidkkeelle siirtymi-
seen. Tavoitteena on ollut my6s tyourien pi-
dentdminen. Néin ei ndyté tapahtuneen.

Osittaisen varhennetun vanhuuselédk-
keen nostaneista 51 prosenttia siirtyi van-
huuseldkkeelle alimmassa elidkeidssi, kun
muilla osuus oli 34 prosenttia.

Seki Hakkila ettd Rajakangas korosta-
vat verotuksen selvittimistd etukiteen.
Elakkeen erilainen verotus voi tulla yllatyk-
send, ja Hakkilan mukaan se vaikuttaakin
olevan yleisin syy oven peruuttamiseen. Ko-
vin yleisti katumapadlle tulo ei ole. /

Osittainen van-
huuselike antaa
monelle voimia
tyouran viime
vuosiin. Se myoés
vapauttaa aikaa
harrastuksille ja
tyostd palautu-
miselle.

Minka ikaisena
paasee
ovelle?

Osittain varhennettua vanhuuselaketta
(ove) voivat nostaa talla hetkelld 61-vuo-
tiaat ja sitd vanhemmat. Vuonna 1964
syntyneilla alaikéraja on jo korkeampi,

62 vuotta.

Nuoremmilla on mahdollisuus siir-
tya osittaiselle vanhuuselakkeelle aikai-
sintaan kolme vuotta ennen omaa alinta
vanhuuseldkeikaa.

Toisin kuin edeltdjansa osa-aikaeldke,
ove ei edellyta siirtymista osa-aikatyo-
hon eika raportointia tehdyista tyétun-
neista. Ovella voi jatkaa tyontekoa niin
paljon kuin haluaa ja se tyénantajalle so-
pii tai olla tekematta t6ita lainkaan. Ovella
voi myds opiskella.

Puolet tai neljannes
valittavana
eldkkeesta

Ovella voi tdydentaa tulojaan joko 25 tai
50 prosentilla siihen mennessa ansaitus-
ta kuukausittaisesta eldkkeesta. Paatos
prosenttiosuudesta on tehtava ovea ha-
kiessa. Jos haluaa pienentaa valitseman-
sa 50 prosentin osuuden 25 prosenttiin,
sen voi tehda kolmen kuukauden kulues-
sa siitd, kun on saanut ove-paatdksen
eldkevakuuttajaltaan.

Mikali osuutta haluaa kasvattaa 25
prosentista 50 prosenttiin, sen voi tehda
mySéhemminkin.

Ylivoimaisesti suurin osa valitsee 50
prosentin osuuden. Kevassa keskimaa-
réinen ove on 630 euroa ja Elossa noin
800 euroa kuukaudessa.

"Pidempi tyoura lisda varhennetun
vanhuuselikkeen ottamisen
todennakoisyytta.”

Elake pienenee,
jos ei jatka
tyossa pidempaan

Ennen alinta vanhuuseldkeikaa otettu
osittainen varhennettu vanhuuselédke na-
kertaa tulevaa vanhuuselédketta pysyvas-
ti. Eldke pienenee 0,4 prosenttia jokaista
varhennettua kuukautta kohti.

Mikali samalla jatkaa ty&skentelya,
kertyy tyosta elaketta tavalliseen tapaan.

Oven eldketta pienentdvan vaikutuk-
sen voi kompensoida jatkamalla toissa
alinta eldkeikaa pidempaan, silla silloin
saa 0,4 prosentin ns. lykkadyskorotuksen
jokaiselta tydssaolokuukaudelta. Kom-
pensaatio toimii myds siina tapauksessa,
ettd ottaa ove-etuuden vasta alimman
elakeian jélkeen.

Ovelle
voi hakeutua
myos tyottomana

Tyottdmaksi jadanyt 61 vuotta tayttanyt
voi taydent&a tulojaan osittain varhen-
netulla vanhuuselékkeelld. Ove ei vaikuta
tyottdmyyspaivarahan maaraan eika se
esta toiden hakemista.

Ansiopaivaraha maaraytyy normaa-
listi tyottomyytta edeltévan tydansion
perusteella.

Kannattaa kuitenkin muistaa, etta
ovessa on vain kolmen kuukauden katu-
ma-aika padatdksenantopéivasta. Ovea
ei siis voi peruuttaa, vaikka saisikin ty6-
paikan.

Tyémarkkinatukeen osittainen van-
huuseléke voi vaikuttaa tarveharkinnan
tulona.

KIRJAT

llari Takamaki
46
tradenomi
viestinndn osastopaallikko
tyoelakeyhtio Varmassa
rockmusiikki ja pyoraily
The World's Worst
Assistant, Sona Movsesian 2022

Kiintymys grungeen
1990-luvun alku veti ko-
ko musiikkimaailman
huomion Yhdysvaltojen
luoteisnurkassa sijaitse-
vaan Seattleen. Grunge-
rockbandien vanavedes-
sa kohtuulliseen
suosioon nousi myds
Mark Laneganin luotsaama Screaming Trees.
Helmikuussa kuolleen Laneganin rock-
eldmankerta luo kiehtovan ndkyman Seattle-
skenen aikakauteen, joka on jattanyt itseeni
lahtemattoman vaikutuksen. Kirja on myos
kurkistus heroiininkayttéajan likaiseen maail-
maan ja toimii parhaiten Laneganin raspi-
aanella danikirjana.
Mark Lanegan: Sing Backwards and Weep,
Hatchette Books 2021/ Like 2021

Kitarasankari
Kitaristi Petri Walli
(1969-1995) luotsasi
80- ja 90-lukujen vaih-
teen Helsingissa bandia
nimelta Kingston Wall. En
valitettavasti tullut todis-
taneeksi bandin keikkoja
sen aktiiviaikana, mutta
yhtyeen kolme albumia ovat pyérineet kii-
vaastilevylautasella My6s netista 16ytyvat
keikkatallenteet olen katsonut tarkkaan lapi.
Wallin Iaheisten haastatteluihin perustuva
tarina nuoren muusikon elémaésta ja sen en-
nenaikaiseen paattymiseen johtaneista ta-
pahtumista oli pakko kahlata lapi vauhdilla
heti Viljami Puustisen kirjan iimestyttya.
Viljami Puustinen: Kingston Wall: Petri Wallin
saaga, Like 2014.
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/ Ulkomailta

PALSTAN KOOSTANEET PETER LINDSTROM, ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND
JANIKO VAANANEN TYOSKENTELEVAT KANSAINVALISEN VERTAILUTIIMIN
ASIANTUNTIJOINA ELAKETURVAKESKUKSESSA.

Elakeuutisia
muista maista

Ulkomailta-palsta kokoaa eri ldhteista
muiden maiden eldkeuutisia ja maaesittelyn.
Talla kertaa on ldhemmassa tarkastelussa
Tanskan eldkejarjestelma.

b "5'3}, o

KOLUMBIA
Presidentti aikoo yhdistaa
maan elakejarjestelmat

Maan historian ensimmainen vasemmistolainen presidentti
Gustavo Petro aikoo yhdistda maan elakejérjestelmat. Maassa
toimii rinnakkain kaksi tyoelakejarjestelmaa: julkinen jakojarjes-
telma ja yksityinen rahastoitu jarjestelma.

Uudistuksella parannettaisiin kattavuutta ja pienituloisille
taattaisiin vahimmaiseldke. Tydeldketta karttuisi elakepalkka-
kattoon asti, joka olisi nelja kertaa vahimmaispalkka. Liséksi
taattaisiin mahdollisuus saastaa rahastoituihin lisdeldkkeisiin.

Reilu neljannes maan yli 60-vuotiaista on eldketurvan piirissa.

Reilu neljannes saa tarveharkintaista ikdéntyneiden avustusta.
Puolet ikdantyneista ei saa mitaan elaketta tai avustusta.

Léhteet: El Pais 22.6.2022;Colombia AS 21.6.2024
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ESPANJA
Yrittajien elakevakuutus
sidotaan verotustietoihin

Espanjan suuressa eldkeuudistuksessa muutetaan yrittajien
elakkeiden maaraytymissaantoja. Uuden lain my6ta yrittdjien
elékevakuutuksen perustana oleva ty6tulo maaraytyy verotuk-
sessa todennettujen nettotulojen mukaan.

Muutos haluttiin, koska yrittéjien elékkeet ovat matalalla
tasolla, miké on ongelma seka elékkeiden riittdvyyden etta elak-
keiden rahoituksen kannalta.

Aiemmin yrittajat saivat itse maarittaa elakevakuutuksen
perustana olevan tulon tietyin vahimmais- ja enimmaisrajoin.

Léhes 85 prosenttia yrittdjista on tahan asti valinnut minimi-
tyotulon. Taméan seurauksena elékoityvilla yrittajilla on 43 pro-
senttia palkansaajia matalammat elakkeet.

Léhteet: [l Pais 11.8.2022]|Gobierno de Espania 26.7.2022

NORJA
Sosiaalisesti oikeudenmukaisempi
elakejarjestelma

Norjan hallituksen kaksi vuotta sitten asettama eldkekomissio endottaa eldke-
uudistusta. Sen mukaan nykysadnnot eivéat ole sosiaalisesti oikeudenmukaisia
jakestavia. Niinpa ikdrajoja on nostettava ja vahimmaisetuudet sidottava palk-
koihin. Lisaksi tyokyvyttomyyseldkkeet on suojattava elinidan pitenemiselta,
jotta tyokyvyttomyyselédkelaisille olisi riittédvat vanhuuselakkeet.

Eldkekomission mukaan etuusparannusten seurauksena eldkemenot voivat
kasvaa merkittavasti.

Poliitikoista ja asiantuntijasenistéa koostuva elakekomissio julkaisi kesa-
kuussa raportin, joka on kommenteilla lokakuun loppuun asti.

Lihteet: Norjan hallituksen uutinen 16.6.2022; fhvestments & Pensions Europe)
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RUOTSI
Uusi rahastovahti aloitti tyonsa

Ruotsin rahastoeldkejarjestelmaa varten perustettu rahastotorilautakunta
aloitti tyonsa kesakuussa. Uusi lautakunta vastaa rahastoelakejérjestelman
rahastotorin julkisista hankinnoista ja valvoo, etté rahastot ovat kustannuste-
hokkaita, kestavia ja lapinakyvia.

Rahastolautakunnan tehtavana on rahastojen kilpailuttaminen. Rahastojen
tulee voittaa julkisten hankintojen kilpailutus paastdkseen rahastotorille kan-
salaisten sijoituskohteiksi.

Rahastotorilautakunnan toimitusjohtajaksi on valittu Anna Nilsdotter.
Hallituksen puheenjohtaja on Mats Sjéstrand.

Rahastotorilautakunta siséltyy Ruotsin rahastoelakeuudistukseen, jonka
yhtena tavoitteena on saada jarjestelmaa ravistelleet rikokset ja skandaalit kuriin.

Ruotsin rahastoeldkkeiden markkina-arvo oli noin 190 mrd. euroa vuoden
2021 lopussa.

Lahteet: Regeringen.sd, Pensionmyndigheten.sq

KIINA
Alustapalvelu avattu ikatalenteille

Kiinan hallitus pyrkii edistéamaan ikdantyneiden tyollistymista. Maassa otetaan
kayttoon alustapalvelu, jonka tavoitteena on luoda ikdantyneille uusia tydllis-
tymisen mahdollisuuksia ja nopeuttaa uudelleentyéllistymista.

Verkosto toimii my6s idkkaiden ajatushautomona ja tarjoaa ammatillista
koulutusta sekéa kannustaa yrittdjyyteen.

Kiinassa vaestd vanhenee vauhdilla, mutta elékeikéa on edelleen matala.
Miesten vanhuuselékeika on 60 vuotta, ja naisilla yleensa 50-55 vuotta.
Elinajanodote on 77 vuotta, joten eldkkeelld on paljon tydkykyisia ihmisia.

Hallitus on nostamassa elakeikaa vuodesta 2025 alkaen pidentaakseen
tyouria seka vahvistaakseen elékejarjestelman taloudellista kestavyytta.

Léhde: Euro Weekly News 25.8.2024

Aiheesta laajemmin etk.fi > Eldkejérjestelmat > Muiden maiden elékejérjestelma

NAIN TANSKASSA:
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Vikiluku: 5,88 miljoonaa

Odotettavissa oleva elinika: miehet
79,6 vuotta, naiset 83,4 vuotta

Eldkeika: 67 vuotta.

VARHENNUSREITTEJA
SUITSITTU URAKALLA

Tanskassa on pyritty viime vuosikym-
menind muiden Pohjoismaiden tavoin
tyourien pidentamiseen. Tanskassa on
muun muassa vahennetty varhaista
elakkeellesiirtymistd, kohennettu
iakkaiden tyollisyytta ja nostettu elake-
ikaa.

Tavoitteet ovat padosin toteutu-
neet. Varhaiselakkeelle siirtyminen on
verrattain vahaista ja 55—64-vuotiaiden
tyollisyysaste on EU:n korkeimpia.
Samalla elakeikada on nostettu usealla
ikavuodella. Tanskan eldkeika on nyt
ikdluokkakohtainen. Elakeikaa alennet-
tiin 67 ikdvuodesta 65 vuoteen vuonna
2004, mutta se nostettiin asteittain
takaisin 67 ikdvuoteen vuosina 2019-
2022. Lahivuosina kansanelakeika py-
syttelee 1955-1962 syntyneille 67 vuo-
dessa. Vuodesta 2030 alkaen elakeika
seuraa elinajanodotteen kehitysta.

Tanskassa entista useampi elak-
keensaaja saa paaosan eldketuloistaan
tyomarkkinaelakejarjestelmista. Koska
yrittajat ja tietyt tyontekijat eivat kuulu
tyomarkkinaeldkejarjestelmiin, on ris-
king, etta ndiden ryhmien eléakeajan toi-
meentulo voi jaada lahinna kansanelak-
keen varaan.

Verorahoitteisen kansanelakejarjes-
telméan merkitys on tulevina vuosikym-
menind vahenemassa.

Taytta kansanelaketta saavien osuus
tyontekijoista oli kymmenen vuotta sit-
ten 57 prosenttia. Osuuden odotetaan
laskevan 17 prosenttiin vuoteen 2070
mennessa.
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https://elpais.com/america-colombia/elecciones-presidenciales/2022-06-19/vea-las-propuestas-de-gustavo-petro-de-la-reforma-fiscal-a-unificar-las-pensiones.html
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i

~—Vapaa-ajalla olen hurah-

| | n
. tanut podcasteihin. Kuun-
g . telen paljon itsensé kehit-

—
' Ed ’
-
ﬂ__a.ml'sncn liittyvii ohjelmia

ran kanssa ulkoillessani
H N HHE ja mietin, miten voisin hyo-

dyntaa muiden ideoita ja
okemuksia omassa tyés-
ani, Marina Sirola kertoo.
 —
oo s

Eldkekouluttaja Marina Sirola nauttii saadessaan oikoa
eldkkeisiin kytkeytyneita virheellisia uskomuksia.

Parasta tydssa on, kun kuulijan
kasvoille syttyy "nyt ymmarsin" -ilme.

Ovatko elakeasiat vaikeita?

— Lakiuudistukset ja niistd kouluttaminen ei ole vaikeaa.
Eldkkeiden laskenta on jo kimurantimpaa, kertoo Eldke-
turvakeskuksen (ETK) elakekouluttamisen konkari Marina
Sirola.

— Laajoista koulutuskokonaisuuksista on viime vuosina
siirrytty lyhyisiin jopa tietoiskutyyppisiin koulutuksiin,
joissa pureskellaan yksi asia kerralla. Koko eldkejarjestel-
ma3 ja sen yksityiskohtia ei siis tarvitse nielaista yhdelld
suupalalla. Sellainenkin kurssi meilla kylla on tarjolla.

— Koulutuksen pirstaloitumisen rinnalle on tar-
keda 16ytda oma polku oppimiselle eli suun-
nitella mitd kannattaa opiskella nyt ja mita
seuraavaksi. Sen tukeminen on keskei-
nen osa tyotani.

Miten paadyit
eldakekouluttajaksi?

— Olen ollut ETK:ssa aina. Aloitin
vuonna 1984 selvittelemalla tyoeldkeot-
teilta puuttuneita tydsuhteita. Sen jilkeen
toimin lakiosastolla osastosihteeriné.

— Koulutuksen pariin siirryin 1990-luvulla,
ja vuonna 2002 minusta tuli eldkekouluttaja. Mer-
kittava osa tydstdni on ETK:n jirjestimin koulutuksen
suunnittelua, niin talon oman viaen kuin ulkopuolistenkin.
Suoraan ty6eldkkeiden parissa tyoskentelevien lisdksi tar-
joamme koulutusta esimerkiksi sosiaalityontekijoille ja
HR-asiantuntijoille.

— Osallistun my6s TyGeldkepaivan ja muiden koulutus-
tilaisuuksien jarjestelyihin ja koulutan itse.
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— Valilla koulutus siirtyi HR-osastolle ja mind sen mu-
kana, mutta nyt koulutus on palannut takaisin lakiosastolle.
Koska tyoni punainen lanka ovat pitkélti lakimuutokset ja
-uudistukset, tykkdin olla lakiasioiden ytimessa.

Mika ty6ssasiinnostaa?

— Tiedolla valaistumisen ndkee ihmisesta! Parasta on, kun
huomaa kuulijan kasvoilla nyt ymmarsin -ilmeen.
— On myos palkitsevaa padsta ampumaan alas vaaria
uskomuksia. Esimerkiksi moni nuori pelkaé, etta
elakeika nousee niin korkeaksi, ettei hanella
ole mitdan toiveita paisti terveena eldk-
keelle. Silloin voi nayttd4 laskelmat elin-
idn odotuksista.

— Nuoria yrittjia ja tydelamasta va-
paaehtoisesti jattdytyneitd downshif-
taajia on hyodyllista paasta muistutta-
maan siita, ettd vanhuus kohtaa meidat

kaikki ja ettd YEL vaikuttaa moneen
muuhunkin asiaan kuin eldkkeeseen.

Miten kouluttaudut itse?

— Eldkeasioihin saan hyvin koulutuksen talon puo-
lesta. Koulutuksia jarjestdessini olen aina pyrkinyt kuun-
telemaan myds itse luennot ja oppinut niistd samalla.

— Webinaarien ja uusien verkko-oppimisympéristojen
haltuunotto on vaatinut seki tekniikan opettelua etti omien
asenteiden tarkistamista. Kohtaamisten jarjestiminen ver-
kossa tuntui aluksi kovin vaikealta, mutta pian opin, etta
tunnelmaan pystyy vaikuttamaan paljon jo pelkélld 44dnen-

TYOELAKEPAIVA

Tyoeldkepdiva, tyoeldkealan suurtapahtuma,
naki paivanvalon jo 1960-luvulla. Vuosittainen
kokoontuminen siité tuli 1970-luvun alkupuolella.
Kaksipdivainen tapahtuma on tiivistynyt
puolipdivaiseksi, mutta muuten kokonaisuutta
on paivitetty maltillisesti. Aloitus on kaikille
yhteinen, jonka jilkeen voi valita itsed
kiinnostavimmat osiot. Padivan lopuksi
vaihdetaan ajatuksia ja oivalluksia.

Tana syksyna Tydeldkepdiva pidetdan
22.11. Helsingin Katajanokalla
Marina Congress Centerissa.

ETKETTYOETAKEPAIVA

kéaytolla. Ja onhan verkkokoulutuksella todella paljon hyvia
ominaisuuksia. Uskoni yhteisiin samassa tilassa tapahtu-
viin kohtaamisiin ei silti ole horjunut.

— Saan virtaa my0s sienestamisestd ja isoaidin tehta-
vistd. Sienestidessi kuuntelen vain metsan 44nia.

Miten koulutus on muuttunut?

— Se on muuttunut oman tyourani aikana paljon. Oppimi-
nen on siirtynyt luokkahuoneista ja seminaaritiloista ty6-
pisteille. Samalla laajat kokonaisuudet on pilkottu pienem-
miksi paketeiksi. Paljon voi opiskella itsendisesti, ja siti
tydeldméassa myos edellytetadn.

— Faktojen opiskelu ei kuitenkaan riitd, vaan opittuja
asioita on paidstava puntaroimaan kollegoiden kanssa.
Néen, etta tama on Tybeldkepiiviankin keskeinen tavoite.
Haluamme saada osallistujat tapaamaan monipuolisesti
muita alalla toimivia, herattaa silmia avaavia keskusteluita
ja tarjota mahdollisuuksia vahvistaa omia ndkemyksia tyo-
elakkeiden ja yhteiskunnan muutoksista. /
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/ Konkari kertoo

Veritaksen Asa Bergendahl:
Tunnen asiakkaani

TEKSTI: PETER PUSSINEN KUVA: ROBERT JANSSON

- Yhteyksien ja asiakassuhteiden rakentaminen on minun alaani - se auttaa
ymmartamaan seka asiakkaan tarpeita etta jarjestelman kehitysta, sanoo
Veritaksen Ahvenanmaan toimiston vakuutusyhteyspaallikko Asa Bergendahl.

Asa Bergendahl muutti Vaasasta Ahve-
nanmaalle vuonna 2007. Vuodesta 2015
alkaen han on tyoskennellyt vakuutusalal-
la, aluksi Pensions-Alandia-eldkeyhtiossa,
joka yhdistyi Veritakseen vuonna 2019.
Nyt hdn toimii suurasiakaspalvelujen va-
kuutusyhteyspaallikk6né Veritaksen Ahve-
nanmaan toimistossa Maarianhaminassa.

— Voi sanoa, etta hoidan suurinta osaa
kaikista yksityisen sektorin tydeldkevakuu-
tuksista (TyEL) Ahvenanmaalla. Asiakas-
kunnassa on seki suuria satojen tyonteki-
j6iden tydnantajia ettd pienyrityksia.

Hanen tyohonsi kuuluu elédke- ja eldke-
vakuuttamisneuvontaa. Hin on innostunut
tyOstaén ja pitdd erityisen paljon uusien ih-
misten tapaamisesta ja asiakassuhteiden
rakentamisesta.

— On todella hauskaa yrittd4 auttaa hei-
td parhaan kykyni ja asiantuntemukseni
mukaan.

Erikoistuneempaa tyo6ta

Vaikka Asa Bergendahl on ty6skennellyt
samalla paikalla vuodesta 2015 alkaen,
hinen tyotehtdvinsi ovat muuttuneet ja
kehittyneet paljon.

— Kyll4, niin se on. Fuusio toi mukanaan
muutoksia. Pensions-Alandiassa hoidim-
me kaiken viiden tyontekijan voimin, mi-
ké teki tyonkuvasta paljon laajemman. Nyt

"Yrittdjan
elakevakuutus on
sijoitus omaan
tulevaisuuteen.”
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Asa Bergendahl on Veritaksen Ahvenanmaan toimiston vakuutusyhteyspdallikko. Hian nidkee
asiakassuhteet tyonsi kulmakivend.

Veritaksessa minulla on 165 kollegaa tu-
kenani ja voin siksi keskittyd enemmén
omaan erikoisalaani eli TyEL-vakuutuksiin.
Veritaksessa on luotu asiakasmalli, jon-
ka tavoitteena on pitda asiakkaisiin aktiivi-
sesti yhteytté ja tavata heitd sdannollisesti.
— Silloin keskustelemme siitd, mita alal-
la tapahtuu, ja asiakkaat voivat tuoda esiin
sellaisia asioita, joihin he haluavat apua.

Paikallisuus korostuu

Onko Ahvenanmaalla erityiskysymyksii ja
milld tavalla ne eroavat Manner-Suomen
asioista? Asa Bergendahlin mukaan isoja
eroja ei kaikesta huolimatta ole.

— Meilldhdn on samat lait, mutta asia-
kaskulttuuri on jonkin verran erilainen.
Taalla pidetddn usein paikallista edustusta
ja ruotsin kielta tarkeina. Se on my6s yksi
syy siihen, ettd ahvenanmaalaiset pysyvat
saman eldkeyhtion uskollisina asiakkaina.
Minulla on pitkalti ollut samat asiakkaat
vuodesta 2015 lahtien.

Se on Asalle tarkea, niin kuin myos ela-
kevakuuttaminen ylipdataan.

— Haluan, etta yrittdjit nakevit elakeva-
kuutuksen muunakin kuin vain eldkevakuu-
tuksena — ettd kyse on koko heidan sosiaali-
turvastaan. Se pitdad ndhda sijoituksena
omaan tulevaisuuteen. /
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Reasonable knowledge
of pensions

According to the 2022 Pension Barometer, Finns continue to
trust the pension system. Their knowledge of pensions has
improved slightly over the years.

In 2017, 45% of the respondents felt they had poor or fairly
poor knowledge of pensions. In 2022, the share is around 33%.
Around 70% of the respondents aged 65+ feel they know
pensions well or fairly well. The same applies to only 20% of the

under-35-year-olds.

Most respondents find that Finnish pension assets are
managed reliably. More than 50% find that younger generations
are overburdened with paying for pensions.

Half of the non-retired respondents have checked their
pension record online. Most of those who have not stated that
they did not know of the online pension record.

Around half of the respondents knew that their pensionis
permanently increased with an increment for late retirement.
“Ideally, as many as possible should know that retiring late
improves their earnings-related pension. That way, everyone
could make an informed decision on when to retire,” Economist
Sanna Tenhunen (Finnish Centre for Pensions) points out.

Longer working lives needed

The 2017 pension reform’s aim to raise the expected effective
retirement age to 62.4 years was achieved already in 2021.
However, the lower-than-projected birth rates and work-related
immigration calls for new measures to achieve sustainable long-
term pension financing.

Chief Polic Adviser Vesa Rantahalvari (Confederation of
Finnish Industries, EK) argues that improved employment rates
and better return on pension asset investments are required.
Pension benefits should adjust automatically to the economic
situation.

Head of Pension Policy Sinikka Naatsaari (The Central Organ-
isation of Finnish Trade Unions, SAK) says attention to the em-
ployment and wellbeing of the low-educated is needed to extend
their working lives. Working part time should be made easier.

EK proposes that the financial burden of disability pensions
be shifted from a single employer to a larger group of employers,
particularly when a worker has been hired close to their
retirement age. “"Adjusting employers’ own risk could reduce
their financial risk when they hire and keep workers with a higher
risk of disability,” Rantahalvari says.

Working along
early retirement

Each year, an ample 10,000 Finns decide to draw the partial old-
age pension early. As arule, people take it as soon as they can,
atage 61 under current rules.

Men, the self-employed and the low-income take out the
partial old-age pension more often than others. In the public
sector, around 2% of allmen and 1.5% of all women receiving
a pension get an early partial old-age pension.

One of the aims of the partial old-age pension is to extend
working life. According to recent research, this has not
happened. Of those who drew a partial old-age pension early,
51% retired on a full old-age pension as soon as they reached
their retirement age. The same percentage for others was 34%.

Statistics onlength
of working life

The length of working life varies between
socioeconomic groups in Finland. In 2017:

the median working life of new retirees onan
old-age pension was 38 years.

nearly 60% of new retirees on an old-age pension
were working just before retirement.

nearly half of those in blue-collar occupations
retired on an old-age pension from work.

three out of four upper white-collar workers retired
on an old-age pension from work.

the working life of blue-collar workers spanned
37.5 years, of upper white-collar workers 39.5 years.

the median working life of blue-collar workers
spanned 42 years, of upper white-collar workers
40 years.

the most common retirement age of upper
white-collar workers was 64 years. Among
blue-collar workers, seven out of ten workers
retired before turning 64.
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Tutustu Elaketurvakeskuksen julkaisuihin

Mista vuonna 2021 alkaneet
vanhuuseldkkeet karttuivat?

Julkaisussa tar-

kastellaan vuonna
2021 vanhuus-
elakkeelle siirty-
neiden eldkkeiden
eri karttumape-
rusteita. Erityises-
ti tarkastellaan eri
sosiaalietuusjak-

soilta kertyneen

eldkkeen seka ns. lykkdyskorotuksen ja
tulevan ajan merkitysta.

Palotie-Heino, T. & Lampi, J.]
Eliketurvakeskuksen tilastoja 05/2022

Expected effective retirement
age and exit age in the Nordic
countries and Estonia

Tilasto Suomen
elakkeensaajista 2021

Julkaisu sisal-
taa tietoja
ty6- ja kansan-
elakejarjestel-
masta elaketta
saavista, elak-

keelle siirty-
neista ja eldkemenosta. Tilasto tuote-
taan yhteistyossa Kelan kanssa.

Suomen virallinen tilastd
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Suomen tyéeldkkeensaajat
2021

Julkaisu sisaltaa
tilastotietoja Suo-
men tydeldkkeen-
saajista, tyoeldk-
keelle siirtyneista ja
tydelakemenosta.
Tiedot kattavat
koko yksityisen ja
julkisen sektorin
lakisdateisen ela-
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keturvan.
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Julkaisu saatavilla my6s ruotsiksi ja
[Arbetspensionstagare i Finland 202 1]
Earnings-related pension recipients in

Finland 202 1|

This report exami-
nes the effective
retirement agein
the Nordic count-
ries and Estonia by
using two comple-
mentary indica-
tors: the expected
effective retire-

| E—
ment age (expec-

tancy) and the labour market exit age
(exit age).

Kannisto, J. & Vidlund, M. (ed.)]
Statistics from The Finnish Centre for
Pensions 02/202

Justifying a financially and
socially sustainable pension

reform: a comparative study of

Finland and France

Artikkelissa verra-
taan Suomen ja
Ranskan asiantun-
tijaraporttien oi-
keutuksia eldkeuu-
distukselle. Huo-
mio on siina, millai-
sia elakeuudistuk-
sia erilaiset oikeu-
tukset mahdollis-
tavat.

Vainanen, N. & Liukko, J.J
International Journal of Sociology and
Social Policy, 27.6.2022

Osa-aikaeldke ja osittainen
vanhuuseldke: Yleisyys,
taustatekijat ja yhteys
vanhuuseldkkeelle siirtymiseen

Tutkimuksessa
vertaillaan osa-
aikaeldkkeen ja
osittaisen van-
huuseldkkeen
suosiota ja niiden
ottajien ominai-
suuksia. Tarkaste-
lussa on my®ds,

a

ke

siirtyvatkoé naiden
elakkeiden ottajat muita aiemmin
vanhuuseldkkeelle.

limakunnas, I. & Nivalainen S. &
Tenhunen S.{
Yhteiskuntapolitiikka 87:3, 258-70]
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