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Hugget i sten?

DE ANDRINGAR som under de senaste 50 &ren gjorts i lagen om pension for
foretagare (FGPL) har varit sma. I host har riksdagen behandlat en regerings-
proposition som bygger pa en kompromiss efter tio ars arbete och som har vackt
ganska mycket debatt.

De foreslagna dndringarna 16ser inte alla fragor kring foretagarnas pensio-
ner och sociala trygghet, men tanken ar att avhjilpa tva centrala problem. Den
forsta korrigeringen skulle gora det klarare vad som avses med férsdkrad arbets-
inkomst. Den andra skulle adldgga arbetspensionsférsdkrarna att se till att den
forsidkrade arbetsinkomsten halls bittre a jour.

DET AR BRA att komma ihag historien nir man tinker pa fragan. Undrar om
foretagarpensionskommittén ar 1969 tankte att lagen de dstadkom skulle vara
huggen i sten?

Mycket av grunderna i FOPL hér hemma i 60-ta- 9
Mycket av

lets arbetsliv. Nar lagstiftningen skapades radde
ingen enighet om vilken inkomst som skulle utgéra

tjock handbok om faststéllande av arbetsinkomsten
for att kunna verkstéllas.

Mojligheten till fondering utreddes inte i kommitté-
betdnkandet. Trots det beslutade man att binda
FoPL-avgiften till avgiften i det delvis fonderande APL-systemet (idag ArPL), dvs.
att avgifterna skulle vara lika stora. Det innebér att staten star for skillnaden
mellan pensionsutgiften och de inbetalda avgifterna inom F6PL-systemet.

NYA FORETAGARES F6PL-arbetsinkomster har minskat under de senaste tio
aren och nu har ocksa medeltalet av alla foretagares arbetsinkomster borjat
sjunka. Det har bidragit till att statens andel av finansieringen 6kar och ar redan
mer dn 400 miljoner euro.

Daérfér har man berett en lagiandring och férsokt finna en gemensam syn pa
hur utvecklingen mot en forsvagning av foretagarnas pensioner och sociala trygg-
het ska kunna viandas.

Forindringen méste bérja ndgonstans. /

1 enighet om vilken inkomst som skulle utg6r grunderna i
grunden for forsdkringen. Forsakring utgdende fran oo .

arbetsinsatsen var en kompromiss, som kriavde en FOPL hor hemma
i 60-talets
arbetsliv.”
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Finland bland fem i topp

Finlands pensionssystem rankas pa femte
plats i den internationella jamférelsen Mer-
cer Global Pension Index. Finlands helhets-
poang férbattrades fran i fjol, och placering-
en steg med tva pinnhal till femte plats.

Som bésta pensionssystem i varlden
valdes Islands system, nu for andra gang-
en. P4 andra och tredje plats kom Neder-
landerna och Danmark, som har klarat sig
bra i jamforelsen i aratal.

I fraga om topplanderna var férandring-
arna fran den féregaende jamforelsen mar-
ginella. Bland topplanderna drog Finland
mest nytta av det Andrade berdkningsséttet.
Den omarbetade poiangriakningen i jamfo-
relsen ger lander med starkt inkomstrelate-
rat pensionsskydd mer tyngd an tidigare.

De nordiska landerna verkar ha etable-
rat sig bland de tio basta.

— Danmark och Island tavlar i en egen
klass i fraga om systemets hallbarhet. Ef-
ter dem kommer Finland, Sverige och
Norge med ganska jamna steg, siger ut-

”Basta poang for
tillforlitlighet och
transparens igen.”

TOP5-LANDER | MERCER-JAMFORELSEN

Placering och land Pensionernas Systemets Administra-
tillracklighet, hallbarhet, tionens till-
placering placering forlitlighet,

placering

||
mimm 1-'sland (84,7) 1(85,8) 1(83,8) 7 (84,4)
I =
E—— Nederldnderna (84,6) 3(84,9) 3(81,9) 3(87,8)
i
am > Danmark (82,0) 6(81,4) 2(82,5) 12(82,1)

o 4.lIsrael (79,8) 15(75,7) 4(81,9) 9(83,2)
mf= 5. Finland (77,2) 11.(77,5) 10(65,3) 1(93,3)

vecklingschef Mika Vidlund pa Pensions-
skyddscentralen.

I JAMFORELSEN utvirderas pensionssys-
temen i olika lander med utgangspunkt i
pensionernas tillracklighet, systemets hall-
barhet och administrationens tillforlitlig-
het.

Finland fick redan f6r nionde gangen de
bésta poangen i hela jamforelsen for tillfor-
litlighet och transparens i pensionssyste-
mens administration.

Ur den enskildes synvinkel ir Finlands
system enkelt och transparent. Den intjana-
de pensionen foljer med trots att man byter
jobb och det gar nir som helst att ta reda

Kalla: Mercer CFA Institute Global Pension Index

pa hur stor den dr genom att kontrollera
sitt arbetspensionsutdrag.

Som utvecklingsobjekt fér Finland rak-
nar Global Pension Index bl.a. en férbatt-
rig av minimipensionerna, en 6kning av
hushallens sparande, en hdjning av fonde-
ringsgraden for arbetspensionsavgifterna
och en mojlighet att dela intjanad pensions-
ratt mellan makarna vid skilsmassa.

MERCER CFA Institute Global Pension In-
dex (MCGPI) ar en arlig internationell jam-
forelse av pensionssystem. Liandernaijam-
forelsen ticker sammanlagt mer an fyra
miljarder manniskors pensionsskydd. /
TEXT: ANTTI KARKIAINEN

Arbetspensionsdagen.
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lagforslaget siktar pa.”

F6PL-reformen framat iriksdagen

Reformen av féretagarpensionerna
som dr avsedd att trédaikraft vid ars-  efterstravas storre tydlighet i frdga om
skiftet &r pa slutrakan i riksdagen.
Socia- och hélsovardsutskottet kra-
ver i sitt betdnkande att forslaget
gors skaligare i fraga om kravet att
héja nivan pa féretagarnas forsak-
ringar. | synnerhet smaféretagarna
har varit oroade 6ver att deras betal-  helhetsbedémning. Dessutom &r tan-
ningsbérda hdjs i snabb takt pagrund  ken att dldgga arbetspensionsforsak-
av andringarna. Enligt uppgifter i
offentligheten (Yle.fi 24.11) konsta-
terade utskottets ordférande Markus  derforsakring och démpa 6kningen av
Lohi (c) att foretagarnas oro har varit  statens finansiering av FOPL-forsék-
befogad och har beaktats i utskottet.  ringen. Pa sa satt ska FOPL-systemet
"Pa langre sikts ska vina de mal som

| det ursprungliga lagforslaget

faststéllande av arbetsinkomsten,
som ligger till grund for féretagarens
pensionsforsakring. Enligt utskottets
betdnkande, som offentliggjordes
29.11, ska lagens ordalydelse styra
pensionsanstalterna till att géra en

rarna att se till att arbetsinkomsterna
halls a jour.Reformen ska avhjalpa un-

med tiden komma i battre balans. /
TEXT: ANNE IIVONEN

TYOELAKEVAKUUTTAJIEN HALLINNON KOULUTUSOHJELMA
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Utbildning om arbetspensions-
forsakrarnas forvaltning

I var startar en utbildning som riktar sig
till medlemmar i styrelser, forvaltnings-
rad och delegationer inom arbetspen-
sionssystemet. Medlemmarna bér vara
vélinsatta i arbetspensionsforsakringen.
Finansinspektionen rekommenderar
att de som deltariarbetspensions-
forsakrarnas férvaltning genomgar en
introduktionsutbildning om arbets-
pensionssystemets verksamhet som
helhet, avseende hallbarhet, finansi-
ering, placeringsverksamhet, riskhante-
ring och solvens. Utbildningen pagar
2.5-8.6 (tisdagar och torsdagar kl.
13.30-15.30). Kursen avldggs pa dis-

tans. Sakkunnigféreldsningarna kom-
pletteras av litteratur och individuella
uppgifter. Utbildningen motsvarar 3 stu-
diepoéng och Tammerfors universitet
utfardar intyg 6ver avlagd kurs. Utbild-
ningsprogrammet erbjuds av Tammer-
fors universitets tjanster for kontinuer-
ligt larande i samarbete med Arbets-
pensionsforsakrarna TELA och
Pensionsskyddscentralen.

Las mer:
www.tela.fi/hallinnon-koulutusohjelma
Anmalan dr 6ppen t.o.m. 12.4.2023.
Utbildningen gar pa finska.

Arbetspensionsavgifterna
oforandrade, rekordartad

indexhojning

Arbetspensionsforsakringsavgiften ar
24,84 procent av Idnen nasta ar. Arbets-
givaravgiften ar ca 17,4 procent. Arbets-
tagaravgiften ér 7,15 procent eller 8,65
procent. Léntagare i aldern 53—-62 betalar
den forhojda avgiften. Arbetstagaravgif-
terna &r desamma somi ar. Avgifterna
enligt lagen om pension for féretagare
och lagen om pension for lantbruksfére-
tagare halls ocksa oférandrade. De ar
24,10 procent respektive 25,60 procent
sa att 53-62-aringar betalar enligt den
hogre procentsatsen.

Arbetsgivarnas avgift innehaller
daremot en hajning pa 0,44 procenten-
heter. Med den avkortas en skuld, efter-
som arbetsgivaravgiften i maj ar 2020
undantagsvis sanktes med 2,6 procent-
enheter pagrund av coronapandemin.
Den sénkta avgiften gallde till det arets
slut. Darfor tas det ut en hojd arbets-

pensionsforsadkringsavgift av arbets-
givarna aren 2022-2025.

Arbetspensionerna héjs i bérjan av aret
rekordartat mycket, ndstan sju procent.
Till foljd av den snabba inflationen ékar
arbetspensionsindex klart mer an
inkomstutvecklingen. Nasta ar har
arbetspensionsindex poangtalet 2874,
vilket innebér att arbetspensionerna
héjs med 6,8 procent vid arsskiftet.
Lénekoefficienten har faststéllts
till 1,558. JAmfért med ar 2022 hojs
I6nekoefficienten med 3,8 procent. Med
I6nekoefficienten uppréknas en blivande
pensionars inkomster under arbetslivet
till nivan fér det ar da pensionen borjar.
Social- och halsovardsministeriet fast-
stéller arligen arbetspensionsférsak-
ringsavgiften, indexen och livslangds-
koefficienten. /

/ Aktuellt
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LAR DIG MER

Stirk din kompetens i arbetspensionsfragor.
PSC ar en tillforlitlig och sakkunnig utbildare
pa omradet.

Behover du ldra dig grunder om arbets-
pensionen?

1 var finns det tva méjligheter att studera

arbetspensionsfragor under sakkunnigas

ledning:

» Teams-kurs pa torsdagseftermiddagarna
2.2.,9.2.0ch 16.2.2023

» Teams-kurs pa tosdagseftermiddagarna
27.4.,4.5.0ch 11.5.2023.

Det gar ocksa att studera pa egen hand pa
natet.

Pensionsskyddscentralen utbildar,
1&s mer och anmil dig pa nitet:
www.etk.fi/koulutus

0,94419

Nar livslangden 6kar, minskar
livslangdskoefficienten de
manatliga pensionerna.

Ar 2023 minskar koefficienten
(0,94419) alderspensionerna
enligt arbetspensionslagarna for
dem som &r fédda ar 1961 med
ndstan 5,6 procent.

Man kan jamna ut koefficientens
minskande inverkan pa pensionen
genom att arbeta ldngre.
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/ Utnamningar

Nikolas Elomaa, JK, har
1.10 utné@mts till ledande
sakkunnig vid Finans-
inspektionens byra Arbets-
pensionsanstalterna.

Eeva Havu, PK, har 1.10
utnamnts till utveck-
lingschef pa Pensions-
skyddscentralen,

Hanna-Maria Jokinen, FM,
GIM, har 1.12 utnamnts
till utbildnings- och kom-
munikationsspecialist pa
Pensionsskyddscentralen.

Esa Jantti, JM, har
utnamnts till kundre-

lationsdirektér och !A__\ J-
. )
ledningsgruppsmediem ) F

palimarinen. Han tilitrader ¢ 3
pavaren.

Linda Magnusson, JM, MBA,
har 31.10 utndmnts till
juridisk direktér och
ledningsgruppsmediem
pa Veritas.

Liisa Siika-aho, AVM, har
1.12 utnédmnts till avdel-
ningschef fér social- och
hélsovardsministeriets
avdelning fér social trygg-
het och férsékringar.

Sverige och Finland sticker ut i
jamforelse av pensionernas pris

Pensionsskyddscentralen har jamfort pensionsavgifternas niva i atta europeiska lander.
Det totala pensionsskyddet kostar minst i Sverige och Finland, drygt 12 procent i forhallande
till bruttonationalprodukten. Mest pengar ldggs ner pa pensioner i Italien.

TEXT: ANTTI KARKIAINEN

ensionsskyddscentralens jamforel-
Pse av avgiftsnivaerna omfattar atta

lander: Sverige, Finland, Tyskland,
Nederlanderna, Frankrike, Norge, Dan-
mark och Italien. Jamférelsen ticker
nistan alla pensionsavgifter som arbets-
tagare, arbetsgivare, foretagare och sta-
ten betalat in ar 2020.

Minst kostade det totala pensionsskyd-
det i Sverige och Finland, dar de inbeta-
lade pensionsavgifterna utgjorde drygt
12 procent av bruttonationalprodukten
(BNP). Andelen var storst i Italien och
Danmark, ndstan 17 procent. I genom-
snitt kostade pensionerna drygt 14 pro-
cent av BNP.

—Jamférelsen ger en bra bild av priset
pa pensionsskyddet i olika l1dnder. Om vi
endast jamforde de lagstadgade avgifter-
na skulle avgiftsnivan i Finland se myck-
et hogre ut, sdger kontaktchef Mika Vid-
lund pa Pensionsskyddscentralen.

Norden férberett pa att
befolkningen aldras

Landernas avgiftsniva paverkas av manga
saker: t.ex. befolkningsstrukturen, an-
vandningen av pensionstillgdngarna,
pensionernas storlek och pensionerings-

6 2/2022

dldern. I Sverige och Finland har man
forberett sig pa att befolkningen aldras
genom att fondera pensionsavgifter.

Finlandare har borjat ga rejalt mycket
senare i pension pa 2010-talet. Pensions-
utgifternas 6kning har ocksa dampats ge-
nom att anpassa pensionsskyddet med
en livslangdskoefficient.

I Sverige och Finland minskar pris-
lappen ocksa pa grund av pensionernas
niva. I bada landerna ar pensionernas
storleksklass pa medelniva i EU-lan-
derna, men mindre 4n i de flesta lander-
na i jamforelsen. I den andra dndan av

jamfoérelsen finns Danmark och Italien.

— Den danska skattefinansierade folk-
pensionen ar generos och betalas till alla.
For Italiens del forklaras den hoga av-
giftsnivan av en alderstigen befolkning,
stora féorméaner och liten fondering, sdger
specialsakkunnig Antti Mielonen pa
Pensionsskyddscentralen.

Jamforelsen omfattar det totala pen-
sionsskyddet, dvs. lagstadgade minimi-
och arbetspensioner samt arbetsmark-
nadspensioner. Uppgifterna har insam-
lats ur nationell statistik och EU- och
OECD-material. /

3201S!

Heli Backman, JM, har
utnamts till verkstallande
direktor for Lantbruks-
féretagarnas pensions-
anstalt LPA fr.o.m. 1.1.2023.
Backman bérjade pa LPA i september.

Anette Flygar, restonom
YH, har 16.5 utnamnts till
forsakringsspecialist pa

Pensionskyddscentralen.

Elli Heino, JM, har
utndmnts till juridisk
direktér pa Porasto
fr.o.m. 8.8.

Anna Koskenhely, JK,
har utndmnts till jurist
pa Porasto fr.o.m. 9.5.

Kai Rimpi, EM, har
utndmnts till placerings-
direktor (Hegdefonder
och credit-placeringar)
vid Varmas placerings-
funktion fr.o.m. 1.7.

Susanna Sten-Gahmberg,
PhD, har utndmnts till ;
specialforskare vid ;
Pensionsskyddscentralen
fr.o.m.11.8.

Sampo Varjonen, PD,
har utnamnts till direktor
for samhallsrelationer
vid Varma fr.o.m. 9.12.

Tommi Walther, EM, har
utndmnts till placerings-
direktor (Kapitalplace-
ringar och foretagsfinan-
siering) vid Varmas place-
ringsfunktion fr.o.m 1.7.

Indexhodjningen styr tid-
punkten for pensioneringen

TEXT: ANNE IIVONEN

en kraftiga inflationen hojer
Dde l6pande pensionerna be-

tydligt i borjan av ndsta ar.
Arbetspensionerna hojs med 6,8 pro-
cent.

Arbetspensionerna paverkas av
tva index, arbetspensionsindexet och
16nekoefficienten. I arbetspensions-
index betonas prisnivans forandring
medan 16nekoefficienten betonas
I6neutvecklingen. Bada indexen jus-
teras arligen i januari.

Den som gar i pension pa det hir
arets sida far ratt stor nytta av index-
hojningen jamfort med dem som gar
i pension forst efter arsskiftet.

Social- och hidlsovardsministeriet
faststéller podngtalen for arbetspen-
sionsindexet och 16nekoefficienten
genom en férordning arligen fore slu-
tet av oktober, dvs. tvA manader fére
indexjusteringen vid arsskiftet.

Det ar valként att 16nerna inte har
hojts ens i ndrheten av samma takt
som mat-, el- eller brianslepriserna.
Till foljd av de kraftiga prish6jning-
arna 6kar den manatliga pensionen
betydligt mer nir den justeras med
arbetspensionsindex i borjan av ar

Exempel

2023 4n den intjainade pensionen
Okar nar den justeras med 16nekoef-
ficienten, ca 3,6 procent. Arbetspen-
sioner som borjar fore arsskiftet hojs
betydligt i januari.

Skillnaden mellan de tva indexen
ar ca 3 procentenheter till arbetspen-
sionsindexets férdel. I allmédnhet har
det varit tvartom. Tidigare har 16nerna
Okat snabbare dn priserna, och darfor
har det allmént taget l6nat sig att ga i
pension efter arsskiftet for att fa nyt-
tan av att pensionen justeras med
16nekoefficienten.

Ocksa partiell alderspension som
borjar i ar h6js med arbetspensions-
index i borjan av aret. Pensionering
vid arsskiftet kan vara aktuellt for
dem som ar fédda ar 1958 eller tidi-
gare. De som ar fodda ar 1961 eller
tidigare kan borja ta ut partiell alders-
pension fore arsskiftet.

For att pensionen ska hinna borja
i december maste man har ansokt
om den senast i november. Prelimi-
ndra uppgifter visar att manga av
dem som haft mgjlighet att vilja har
passat pa och skyndat med sin pen-
sionsansékan. /

Personen uppnar pensionsaldern i november. Hen har 3 000 euro i
manaden i 16n och har tjénat in 1 500 euro i pension i bérjan av
december (livslangdskoefficienten har beaktats).

Om personen gar i
alderspensioni
december 2022, hojs

pensionenijanuari
2023 enligt arbetspen-
sionsindex. Efter det
ar hens pension 1598
euro i manaden.

1564€

Om personen gar i alderspen-
sioni januari 2023, uppraknas
hens tidigare arbetsinkomster
vid pensionsutrakningen forst
med I6nekoefficienten till
2023 ars niva. Pensionen som
borjarijanuariiar 1564 euroi
manaden.
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Intervju

TEXT: ANNE IIVONEN / FOTO: VESA LAITINEN

— Jag ville dnnu se en annorlunda virld.
Nu jobbar jag ur en annan synvinkel,
sdger Heli Backman.

”Jag gillar speciellt att pensioner
och olycksfallsforsakring
kombineras har.”

| skordetider lamnade Heli Backman ministeriekvarteret
for en gron skogsdunge i Hagalund i Esbo. Hon ville se en
annan vérld - och imponerades av det hon sag.

eli Backman kan socialférsak-
ringslagstiftningen pa sina fem
fingrar. Hon ar valkdnd inom
arbetspensionssektorns sam-
arbetsnétverk och snart ocksa
bland lantbruksféretagarna, eftersom hon
ska bli ny vd fér Lantbruksféretagarnas pen-
sionsanstalt LPA.

— Har pa LPA har jag insett hur social-
forsdkringen tryggar lantbruksforetagar-
nas och primarproducenternas vardag, sa-
ger hon.

I Backmans tidigare arbete med lagbe-
redningen pa social- och hilsovardsminis-
teriets forsdkringsavdelning ingick att
jamka mellan politiska beslutsfattares och
intressebevakningsgruppers asikter och att
beakta manga standpunkter. Det berattas
att hon gjorde en enorm arbetsinsats som
overdirektor och var den samlande kraften
i otaliga arbetsgrupper.

Lagberedningsarbetet maste ha varit
toppintressant for den meriterade juristen.
Backman upplever dock att hon tog ett
djarvt steg framat nar hon i mitten av sep-
tember kom till LPA, och hon verkar inte
langta tillbaka.

— Som bést fokuserar jag pa att sitta
mig in i saker och ting och lara mig. Férand-
ringen for med sig mycket nytt och intres-
sant, men ocksa en viss kontinuitet.

Hon ser inte sitt nya jobb som ndgon
dramatisk forandring.

— Givetvis ar arbetet av en mycket annan
typ. A andra sidan 4r LPA mycket speciell
jamfort med de Ovriga arbetspensions-
anstalterna, sdger hon.

LPA har hand om ett betydligt bredare
falt av socialforsdkring ar arbetspensions-
bolagen. LPA skoter ocksa annat dn lant-
bruksféretagarnas pensionsskydd. Den ar
som en vilsorterad specialaffir. Pa hyl-
lorna finns allt mojligt som en lantbruks-
foretagare kan behova: olycksfallsforsak-
ring, grupplivforsakring, arbetarskydd och
avbytartjanster.

— Jag gillar speciellt att pensioner och
olycksfallsforsakring kombineras har.
Lagberedningen inom bada féilten ar na-
got som har statt mig sarskilt nira, sager
Backman.

Det mest minnesvirda lagberednings-
projektet var kanske dnda reformen av pen-
sionsanstalternas solvensbestimmelser.

— Det var en valdigt trevlig upplevelse for
mig som jurist att arbeta tillsammans med
forsdkringsmatematikerna, siger Back-
man.

Tidigare har hon ocksa lett en arbets-
grupp som forberett en reform av lagen om
pension for féretagare, och hon foljer natur-
ligtvis med debatten om foretagarpensio-
ner. Hon ar inte férvanad over att reform-
forslaget har upprort manga. Debatten
kommer sikert att fortsatta ocksa nar riks-
dagen har avgjort fragan pa det ena eller
andra sattet.

— Men det viktigaste ar att foretagarnas
forsiakrade inkomst héjs, sa att deras so-
ciala trygghet blir battre.

MATPRODUCENTERNA utgér den storsta

gruppen i LPA:s forsakringsbestand. Det
finns sammanlagt ca 51 000 lantbruksfore-
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/ Intervju

Heli Backman bor i centrum av Helsingfors

och aker metro till jobbet i Hagalund i Esbo.

I bakgrunden skymtar Visterleden, lings vilken
hon dker till fritidsbostaden i Ekends.
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. "Det ar allt
= tydligare att vi

behover inhemsk
matproduktion.”

— Vill vi ha inhemsk
matproduktion i fort-
sdttningen ocksa?
Backman ser det som
en fraga om vérderin-
garna i samhdllet.

tagare, varav 3200 ar skogsédgare, 900 ren-
skotare och 500 fiskare.

LPA samlar arligen in 157 miljoner euro
i avgifter och betalar ut mangfaldigt mer i
pensioner, 870 miljoner euro.

Finansieringen av lantbruksféretagar-
nas pensioner skiljer sig fran l6ntagar-
pensionerna genom att den bygger pa ett
fordelningssystem, i likhet med FoPL-
systemet. Med andra ord fonderas inga
avgifter som tas ut av de forsdkrade. Allt
gar 4t som kommer in, och det racker inte
ens till: statens andel &r mer 710 miljoner
euro arligen, mer 4n 80 procent av pensi-
onerna till lantbruksféretagarna. P4 mot-
svarande sitt utgor statens andel ca 30
procent av FOPL-pensionerna till andra
foretagare.

LPA harimer &n tio ars tid ocksa haft hand
om pensionsskyddet for forskare och
konstnarer som arbetar pa stipendier. Nu-
fortiden har den hand om nésta 6 000 sti-
pendietagares pensionsférsikring.

— Stipendietagarnas férmansbestdmda
pensionssystem ar helt fonderande, till
skillnad fran lantbruksféretagarnas, och
innehaller ingen statlig andel. Stipendie-
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tagare betalar sin arbetspensionsforsak-
ring helt och hallet sjalva.

Den genomsnittliga forsikringsavgiften
for lantbruksféretagare ar nastan 14 pro-
cent. Stipendietagares genomsnittliga avgift
ar nagot lagre, ca 13,3 procent. Stipendieta-
garnas lagre avgift forklaras av aldersférdel-
ningen bland de férsdkrade — en storre del
av lantbruksforetagarna ar i aldern 53-62 ar
och betalar darfér en hojd forsakringsavgift.

HISTORISKA SKAL forklarar mycket, efter-
som lantbruksféretagarna dr en del av den
stora beréttelsen om det finldndska sam-
hallet. Ateruppbyggnadséren efter andra
varldskriget och anskaffningen av bostader
for sméabrukare som forlorat sina gardar ar
sammanfldtade med LPA:s historia.

Nér lantbruksforetagarna fick sin egen
pensionsanstalt ar 1970 bestod forsdkrings-
bestandet av ca en halv miljon smabrukare.
Gaérdarnas storlek var en brakdel av de nu-
varande.

— Minskningen av férsdkringsbestandet
forklaras av dessa historiska skil och aven
brant férandring av dldersstrukturen.

— Historien kommer att folja oss lange
till, siger Backman.

HELI BACKMAN

Alder: 52.

Arbete: Vd for
Lantbruksféretagarnas
pensionsanstalt LPA ar 2023.

Utbildning: juris magister.

Kallor till lycka: Néra och kéra,
familjen (make och 23-arig
dotter). Bor i Helsingfors,
fritidsbostad i Ekends.

Arbetslivsmotto: Det blir battre
ndr man gor tillsammans.

Férhallande till naturen: Skogen
ger lugn och friskar upp.

Avgifterna som de ca 50 000 forsédkrade
betalar in racker inte pa langt nér till for att
tiacka de pensioner som utbetalas. LPA har
ca 100 000 pensionstagare att betala pen-
sion till. Darfor betalar staten en stor del.

DEHOGA ENERGIKOSTNADERNA anstrin-
ger lantbruksforetagarna. Backman under-
stryker att det i dessa tunga tider ar sarskilt
viktigt att ta hand om arbetsférmagan.

— Har pa LPA bryr vi oss om odlarna. Vi
har ett servicenat som ticker hela landet.
Vara ombud och Ta hand om bonden-pro-
jektarbetare finns nara de forsdkrade och
for fram budskapet om tidig omsorg pa ett
konkret satt, lovar Backman.

Forsorjningsberedskapen och upp-
skattningen av inhemsk livsmedelspro-
duktion har kommit i fokus pa ett nytt sitt
i och med kriserna. Backman konstaterar
ocksé att de fordndringar som féljer av
energikrisen inte behéver vara enbart ne-
gativa.

— Det ar bra att man i samhéllet tinker
pavar vi far rena livsmedel och vart dagliga
bréd. Om kriserna omkring oss djupnar, de-
sto tydligare ar det att vi behéver matpro-
duktion i hemlandet. /

Pa gron kvist

Det har blivit ndgot av en sedvéanja
att den hdgsta tjdnstemannen pa
social- och hélsovardsministeriets
férsakringsavdelning vid tillfélle
dvergar till att leda en pensions-
anstalt.

Varfor inte? Heli Backman har
arbetat med lagberedning mycket
lange. Pa social- och hélsovardsmi-
nisteriet har hon arbetat i flera om-
gangar, senast som 6verdirektor for
férsékringsavdelningen. | ett par ars
tid arbetade hon som direktor for
Pensionsskyddscentralens juridiska
linje.

Det ar inget under att Backman
bytt ministeriet mot LPA. Fenome-
net ar rentav typiskt. T.ex. Outi An-
tila, Backmans féretradare pa minis-
teriet, blev generaldirektor for
Folkpensionsanstalten. limarinens
ldngvariga vd Kari Puro hade varit
kanslichef pa ministeriet. Teivo
Pentikainen, som kallats arbetspen-
sionsforsakringssystemets fader,

och Jukka Rantala, tidigare vd for
Pensionsskyddscentralen, hade
ocksa varit 6verdirektorer for minis-
teriets forsékringsavdelning.

En del Idsare kan undra varfor
Finansinspektionen (Fl) kréver att
ocksa Backman, som &r djupt insatt i
pensionslagstiftningen och social-
férsékringen, garigenom en intro-
duktionsperiod innan hon tar 6ver
som vd. Uppenbarligen tillater FI
inga undantag nar den som utsetts
till uppdraget forutsatts vara val for-
trogen med allt som ingar i verkstal-
lande direktérens ansvarsomrade.

Backmans introduktionsperiod
forvantas fortsatta till februari. Da
har den pagatt i sex manader.

LPA:s nuvarande vd Paivi Huotari
gar i pension nér introduktionsperio-
den har slutforts.

L&s intervjun med Huotari pa s.30.

ANNE IIVONEN
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/ Forskning

TEXT: SATU NIVALAINEN, NATIONALEKONOM, PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Hur ser arbetslivet
ut fore pensionen?

Man fortsatter allt oftare att arbeta énda till pensionsaldern. Arbetslivets lingd
varierar i de olika socioekonomiska grupperna: i arbetaryrken ar arbetsliven allmant
taget kortare, men lingst hos de arbetstagare som gar i alderspension fran arbete.

min firska unders6kning studerade jag

pensionsdvergangarna och arbetslivens

langd aren 2006 och 2017. Arbetsliven

har blivit klart lingre under den stude-
rade perioden. Hos dem som alderspensi-
onerades ar 2017 var medianen for arbets-
liven 38 ar. Annu ar 2006 var arbetsliven
over fyra ar kortare.

Forlangningen av arbetsliven ar i langt
en foljd av att man fortsétter arbeta till och
med pensionsaldern allt oftare. Bland
dem som pensionerades med dlderspen-
sion ar 2017 deltog nara 60 procent i ar-
betslivet fore alderspensionen, d4nnu ar
2006 var den hir andelen under 40 pro-
cent (figur 1).

Arbete dnda till dlderspensionen har
Okat speciellt bland lagutbildade och hos
dem i arbetaryrken. Ar 2017 gick ndstan
hiélften av dem i arbetaryrken i alderspen-
sion fran arbete. Motsvarande andel ar
2006 var endast en dryg fjardedel.

Hoégutbildade och hogre tjinsteman
gick oftare 4n andra i dlderspension fran
arbete bade &r 2017 och 2006. Ar 2017
gick tre av fyra hogre tjdnstemén i alders-
pension fran arbete. Ar 2006 var andelen
ca tva av tre.

OKNINGEN AV ARBETE som fortsitter
dnda till dlderspensionen avspeglar sig i
arbetsliven. I arbetaryrkena har median-

en for arbetsliven forldngts med ca fem
ar mellan dren 2006 och 2017. Arbets-
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aren har Okat speciellt i aldersinterval-
let 53-62. Hos hogre tjanstemén har for-
langningen av arbetsliven varit betydligt
mindre och stannat under tre ar. De so-
cioekonomiska skillnaderna i arbetsliven
har alltsd minskat.

Trots det ar arbetsliven bland dem med
lag stillning fortfarande kortast. Ar 2017

Figur 1.

hade de i arbetaryrken ett arbetsliv pa ca
37,5 ar vid alderspensioneringen. Hogre
tjdnsteman arbetade tva ar langre.
Skillnaden paverkas speciellt av det att
arbetstagarnaialdern 23-52 ar och 53-62
ar har kortare arbetsliv 4n hogre tjanste-
man. Det ar fortfarande oftare hos dem
med arbetaryrken som arbetsoférméga

VAGAR TILL ALDERSPENSION EFTER SOCIOEKONOMISK
STALLNING AREN 2006 OCH 2017
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Arbetsoférmaga Arbetsloshet Annat

och arbetsloshet forkortar arbetsliv bade i
mitten och i slutdelen.

NARMAN STUDERAR dem som gar i alder-
spension fran arbete blir situationen den
motsatta: i den har gruppen har de lagut-
bildade och arbetstagarna de langsta ar-
betsliven och de hégutbildade och de hégre
tjdnstemannen de kortaste.

Ar 2017 var medianlangden for arbets-
livet 42 ar bland dem som gick i alderspen-
sion fran arbetaryrken och fér hogre tjans-
temdén var arbetslivet tva ar kortare. Den
hér skillnaden forklaras framst av att ar-
betstagarna inleder sina arbetsliv tidigare
an hogre tjansteman.

SKILLNADERNA i arbetslivslingden bland
arbetstagarna och de hogre tjinstemédnnen
som gick i alderspension fran arbete har
minskat en aning mellan aren 2006 och
2017. Det hér beror pa att hos hogre tjans-
temén har arbetsliven i dldern 53-62 och
63-68 ar okat tydligt.

Déaremot har arbetsliven i de har alder-
sintervallerna bland arbetstagarna som ar-
betar dnda till dlderspensionen i praktiken
inte Okat alls efter ar 2006.

UTVECKLINGEN beror pa att de hogre
tjanstemannen senarelagt sina alderspen-
sioneringar fran arbete (figur 2). Ar 2017
var den vanligaste pensionsaldern bland
hogre tjansteméan 64 ar och halften fortsat-
te arbeta till Atminstone 64 &rs alder. Annu
ar 2006 var den vanligaste pensionsaldern
under 63 ar och endast en fjairdedel arbeta-
de till 64 ars alder eller senare.

De med arbetaryrken har ddremot inte
fortsatt arbeta langre, dar har det skett en
minskning. Mellan aren 2006 och 2017
har dlderspensioneringarna allt oftare kon-
centrerats i narheten avden nedre gransen
for alderspension. Ar 2017 gick redan sju
av tio arbetstagre i pension fére 64 ars al-
der. Ar 2006 var andelen sex av tio.

UTVECKLINGEN AV PENSIONSALDERN
har lett till att de arbetstagare och hogre
tjdnstemin som arbetade 4dnda till och med
dlderspensionen ar 2017 hade lika mycket
tid i arbetslivet &nnu som 53-62-aringar,
menialdern 63-68 ar hade de hogre tjans-
teminnen mera tid i arbetslivet. Férutom
att arbetstagarna inledde sina arbetsliv ti-
digare 4n tjansteméannen, slutade deras ar-
betsliv ocksé tidigare. /

Figur 2.
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Sosioekonomiset erot: vanhuuselikkeelle
siirtyminen ja tyéurat 2006, 2011 ja 2017.
(Socioekonomiska skillnader: pensions-
o6vergangar och arbetsliv 2006, 2011 och
2017) I unders6kningen studerar man vag-
ar till Alderspensionering, aldern for alder-
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spensionering fran arbete och arbetslivets
langd vid alderspensioneringen samt so-
cioekonomiska skillnader i anknytning till
detta aren 2006, 2011 och 2017. Nivalai-
nen, S.: Eldketurvakeskuksen tutkimuksia
3/2022.

Fortfarande klara skillnader

mellan grupperna

De socioekonomiska skillnaderna i arbete &nda till alderspensio-
nen har under den studerade perioden minskat.

Det finns dock fortfarande klara skillnader mellan grupperna.
Ut6ver arbetslivets Iangd &r placeringen av arbetsaren under
levnadsbanan en av de mest betydande faktorerna som inverkar
pa manadspensionens belopp.

De kortaste arbetsliven har de hégre tjdnsteméan som gar i

alderspension fran arbete. Eftersom de &nda slutar arbeta senare &n arbetsta-
garna, har de fér de extra aren i arbetslivet fatt en battre pensionsintjaning som

beléning.

Arbetstagare som gar i dlderspension fran arbete har de langsta arbetsliven.
Eftersom deras extra ar i arbetslivet infaller vid en ung alder belbnas de inte i
samma utstrackning fér en lang tid i arbetslivet sa som tjgnstemannen.

Det har i kombination med att bonustillvaxten grundade sig pa inkomster och
inte pa den intjdnade pensionen var i sig nagot som dkade pa de socioekono-
miska skillnaderna i pensionerna. Det behévs mer forskning om de faktorer som

ger upphov till pensionsskillnader.

SATU NIVALAINEN
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/ Utlandsarbete

TEXT: MARJAANA LUNDQVIST OCH MARJO SKOGLUND / FOTO: OLLI-PEKKA ORPO OCH TIINA HUUSKONEN

Allt fler jobbar
utomlands

En ny trend kring Al1-intygen som beviljas for utlandsarbete dr distansarbete
utomlands. De som arbetar i flera linder 6kar ocksa.

allen av férsdkring av utlandsarbete

har igen borjat 6ka efter corona-

aren. I ar blir det alla tiders rekord.

— Till 6kningen bidrar bl.a. ett

uppdamt behov fran coronatiden, 6kat dis-

tansarbete utomlands och arbetsrittslig

Overvakning, uppskattar Noora Allenius,

enhetschef vid Pensionsskyddscentralens
utlandstjanster.

Man ansoker om ett Al-intyg hos Pen-
sionsskyddscentralen, nir en person aker
utomlands for att arbeta diar. D4 méste det
avgoras i vilket land personen ska socialf6r-
sidkras. Pensionsskyddscentralen avgor fra-

Sa har forsakras
utlandsarbete

Arbetsgivaren forsakrar
arbetstagaren enligt
socialforsakringen i arbetslandet
och endast i ett land i sénder.

Tillfalligt utlandsarbete kan
forsikras i utgangslandet.

Personens forsakringstillhérighet
under utlandsarbetet avgors enligt
internationella bestdmmelser om
social trygghet.

Avgorandet krdver en ans6kan om
Al-intyg hos
Pensionsskyddscentralen.

Det relevanta med tanke pa den
sociala tryggheten ar om arbetet
sker i ett EU-land, ett land med
vilket Finland har en
overenskommelse om social
trygghet eller ett icke-avtalsland.

Top5-lander for utlandsarbete:
Sverige, Tyskland, Spanien,
Frankrike och USA.
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Noora Allenius ’..__' {
pa PSC séger att -
distansarbete f 4

over grdnserna k.
sténdigt 6kar (= = \\
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gan om tillamplig lagstiftning om social
trygghet, niar nagon aker for att arbeta i
EU-lander eller ett land med vilket Finland
har en 6verenskommelse om social trygghet.

— Det traditionella ar att arbetstagare
blir utsdnda, dvs. att ett finskt foretag
skickar en person pa viss tid utomlands for
att arbeta t.ex. i ett dotterbolag i ett annat
land, sager Allenius.

Under de senaste aren har majoriteten
av avgorandena emellertid gillt personer
som normalt arbetar i flera lander. Det ar
typiskt att langtradarchaufforer, sjuksko-
tare, upptraddande artister och projektarbe-
tare av manga slag arbetar i flera lander.

Pa grund av coronapandemin maéste
man snabbt avgéra manga fragor som
géllde forsdkring av utlandsarbete och dis-
tansarbete, nar folk som arbetat utomlands
kallades tillbaka till hemlandet for att ar-
beta pa distans.

DISTANSARBETE 6ver granserna 6kar och
ser ut att bli en varaktig form av arbete ut-
omlands.

Pa Pensionsskyddscentralen har man
dnda markt att manga organisationer pa
senare tid har borjat begransa distansar-
bete utomlands.

Arbetstagaren kan lockas av distansar-
bete i sdderns varme och tycka att det ar
jamforbart med distansarbete i Finland.

— E-ansékan om
Al-intyg under-
lattar, sédger Tiina
Huuskonen pa
Valmet .

— Arbetsgivaren méaste dnda tinka pa
manga saker om anstillda distansjobbar
utomlands. Utover socialforsdkringen och
Al-intyget handlar det bl.a. om arbetstill-
stand och beskattning, sdger Allenius.

PAVALMET har utlandsarbetet dndrat form.
Coronarestriktionerna medférde manga
andringar i utlandsarbetet, och en del ny
praxis har blivit bestaende.

— En del lander blev striktare i friga om
bl.a. arbetstillstand, och det syns fortfa-
rande som reserestriktioner och karantins-
tider, sdger Tiina Huuskonen i Valmets
Global Mobility-team.

Valmets affiarsverksamhet grundar sig
pé globala projekt och medarbetarna arbe-

Al-intyget
visar vilket lands lagstiftning om
social trygghet som tillimpas pa
arbetstagaren och till vilket land
arbetsgivaren ska betala
férsakringsavgifterna

galler endast EU/EES-landerna,
Schweiz och Storbritannien

soks genom Pensionsskydds-
centralens e-tjénst.

tar utomlands pa méanga olika sitt: langa
uppdrag som péagér flera ar och kortare
projekt pa nagra veckor eller ménader..

— Projektuppdragen och arbetsresorna
Okar men man reser mindre till sidana lan-
der dit det har varit svart att komma pa
grund av reserestriktioner och karantaner.
stallet forsoker vi ta vara pa kompetens som
finns i stationeringslandet och stédja projek-
ten pa distans, berdttar Huuskonen.

P& Valmet och dess dotterbolag arbetar
ca 17 000 anstéllda pa olika héll i varlden.

For att tiotusentals medarbetare ska
rora sig smidigt mellan olika lander kravs
att Valmet har en hég kompetens i att ad-
ministrera utlandsuppdragen och samar-
betar med myndigheterna i olika lander .

— I en del lander &r informationen fran
myndigheterna av ojamn kvalitet och hand-
laggningen av drenden kan ta lange. Fran

Pensionsskyddscentralen har vi fatt riktiga
rad och sakkunnig betjining snabbt. M&j-
ligheten att ans6ka om Al-intyg elektro-
niskt har ocksa betydligt underlattat be-
handlingen av drenden, konstaterar Huus-
konen.

NOORA ALLENIUS inser betydelsen av
myndighetssamarbete och berittar att
man pa Pensionsskyddscentralen standigt
utvecklar verksamheten for att gora kund-
betjaningen smidigare. Dessutom férsoker
man paverka lagstiftningen om forsdkring
av utlandsarbete pa savél nationell som in-
ternationell niva.

— Som bast funderar vi i EU:s gemen-
samma arbetsgrupp pa hur man i framti-
den borde gora med reglerna for att de ska
svara pa de férandrade behoven i arbetsli-
vet, siger Allenius. /

Exempel pa utlandsarbete

Finlandsk arbetsgivare sdnder ut
en anstalld till Sverige fér nagra ar.

Om kriterierna uppfylls kan arbetsgivaren
beviljas ett Al-intyg fér hdgst fem ar. En sa
lang utsandning férutsatter alltid ocksa att
arbetslandets myndighet samtycker till de.
Om ett Al-intyg kan beviljas, har arbets-
tagaren fortsattningsvis sin sociala trygg-
hetiFinland och arbetsgivaren betalar
forsakringsavgifterna till Finland. Arbets-
givaren ska ans6ka om Al-intyget.

Arbetstagare pa vig till Spanien for att
arbeta dirifran pa distans i tre manader.

Distansarbetare behdver ocksa ett Al-in-
tyg, som arbetsgivaren ska ansdka om hos
Pensionsskyddscen-tralen.

En anstilld hos en finldndsk arbets-
givare arbetar med olika langa projekt
i olika EU-lander.

En arbetstagare som regelbundet arbetar
bade i Finland och ett eller flera EU-lander
férsakras i allmanhet i sitt bosattningsland,
om hen utfér en betydande del (minst 25
%) av sitt arbete dar. Arbetsgivaren ska
ansdka om ett Al-intyg, som kan beviljas
for tva ar i sénder.

Arbetsgivaren ar ett tyskt foretag,
arbetstagagaren utfor sitt jobb helt

pa distansi Finland.

Arbete som utfors i Finland forsakras i
Finland. Den tyska arbetsgivaren ska
forsakra arbetstagaren som arbetar pa
distans fran Finland i Finland.

Narmare
upplysningar fran
Pensionsskyddscentralen

Etk.fi/maksutsuomessa: E-tjanst
som visar vilka
socialférsakringsavgifter det ska
betalas for en arbetstagare som
arbetar internationellt (ocksa pa
svenska).

Etk.fi: Om forséakring av
utlandsarbete och ans6kan om
Al-intyg

Tfn 029411 2110-PSC:s
sakkunniga hjélper dig.

Sjukskotare som bor och arbetar
stadigvarande i Finland men gor
inhopp i Norge.

Om utlandsarbetet sker i en offentlig
anstéllning, t.ex. pa ett universitetssjuk-
hus, forsakras allt arbete i det land dér per-
sonen har den offentliga anstallningen.
Arbetstagaren ska sjélv anséka om ett
A1l-intyg hos Pensionsskyddscentralen.

Anstilld arbetar i Finland fér bade ett
finldndskt och ett svenskt universitet.

Om arbetet &t det svenska universitetet
sker i en offentlig anstallning, omfattas den
anstadllda av den sociala tryggheteni Sverige
i fraga om allt sitt arbete, dven om hen
utfor arbetet i Finland. Aven det finska
universitetet ska forsakra sin andel av
personens arbete i Sverige.

Arbetstagaren ska sjélv ansoka om ett
Al-intyg hos Pensionsskyddscentralen.
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Termer

LIVSLANGDSKOEFFICIENT En koefficient med
vilken en begynnande alderspension eller in-
validpension anpassas till livslangdens forvan-
tade forandring. Syftet med livslangdskoeffi-
cienten dr att begrénsa den 6kning av pensions-
kostnaderna som den 6kande livsldngden med-
fér och uppmuntra méanniskor att arbeta langre.

Hur gar det med pensionernaiframtiden?

Hur kommer pensionerna att ricka till under de ndrmaste artiondena? Borde man oroa
sig, undrar de som nu dr i arbetslivet. Enligt Pensionsskyddscentralens langsiktiga
kalkyler minskar pensionerna i proportion till Ionenivan i framtiden, men mattligt.

ARBETSPENSIONSINDEX Med arbetspensions-
index justeras alla I6pande pensioner. Indexjus-
teringens storlek paverkas av forandringen av
konsumentprisindex och fortjanstnivaindex
som Statistikcentralen berdknar. | arbetspen-
sionsindex har risnivans férandring 80 procents
vikt och I6neutvecklingen 20 procents vikt.

Antagandenikalkylen:

» Palang sikt 6kar de sysselsattas I6neniva arligen
ca 1,2 procent snabbare &n inflationen.

o ] . * FPA-pensionernas roll minskar under kalkyl-
5 5 0/ Den ho"ga |nﬂ?tlonen ar perioden. Folk- och garantipensionens eurobelopp
0 2022 gor att I6pande antas 6ka langsammare &n fértjanstnivan.
arbetspensioner indexhdjs med hela
6,8 % iborjan av ar 2023. Till foljd av
det hojs pensionernas relativa niva

mer an nagonsin forr.

52 0/ Ar 2021 var

. oumefielpensm- 0/ Palangsikt dkar

nen lite mer an halften av de 5 /o .

L medelpensionen

arbetandes medelfértjanst. o -
langsammare &@n de sysselsattas

fortjanstniva. Den viktigaste or-

saken ér livslangskoefficienten,

Medelpensioni
proportion till
medelfortjansten
aren 2010-2090

Har jamfors de forvarvsarbetandes
medelfértjanst med de pensionera-
des medelpension under respektive
ar. Jamférelsen anger inte erséatt-
ningsgraden, dvs. forhallandet mel-

som anpassar begynnande

arbetspensioner till den forvan-

tade livslangdens férandring.

4 6 0/ Mot slutet av seklet borjar
O den relativa pensionsnivan
sjunka mindre brant. Prognoser med ett

sa langt tidsperspektiv &r givetvis for-
knippade med en hel del osékerhet.

40 lan en nypensionerads pension och
hens fértjanstniva fore pensionen.
3 Medelpension,€¢ 1 784 1907 2031 2195 2424 2681 2999 3277

20

10

enligt 2021
ars prisniva

3422

Medelfortjanst, €
enligt 2021
ars prisniva

MEDELFORTJANST De sysselsattas genom-
snittliga arbetspensionsférsakrade inkomst.

MEDELPENSION Genomsnittlig totalpension
for pensionstagare bosatta i Finland, inklu-
derar arbetspension, folkpension, garanti-
pension och pensioner enligt tryggheten med
tanke pa sarskilda risker. Har ingar inte de som

16 2/2022

3539

Ay L <
3983 4476
far deltidspension, partiell 3lderspension eller
endast familjepension.
Medelpensionen jamférs med medelfor-
tjdnsten enligt bruttobelopp, dvs. fére skatt.
| en jamfdrelse av nettobeloppen skulle férhal-
landet vara storre, eftersom skatteprocenten

for medelpensionen ar lagre an skatteprocen-
ten for medellénen.

5026

5646 6423

Kalla:

LAKISAATEISET ELAKKEET — PITKAN AIKAVALIN LASKELMAT 2022

| rapporten presenteras Pensionsskyddscentralens langsiktiga kalkyler om de
lagstadgade pensionernas utveckling aren 2022-2090. Tonvikten ligger pa

arbetspensionerna. | rapporten behandlas utvecklingen av pensionsutgifterna
och férmanernas niva samt finansieringen av arbetspensionerna.

7 154

Tikanmaki, H. & Reipas, K. & Lappo, S. & Merila, V. & Nopola, T. & Sankala, M.
Elaketurvakeskuksen raportteja 05/2022 4
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TEXT: MATTIREMES / FOTO: OLLI-PEKKA ORPO

FoPL ger mer

Ocksa annat

an pension

Foretagaren Merja Mahka kanner till placerarens risker och forlitar sig inte
pa borsen, utan tryggar sin pension och sociala trygghet med en rejal
FoPL-forsékring. Men att uppskatta arbetsinkomsten ar en vanda.

erja Mahka, 45, foretagare in-

om mediebranschen och privat-

placerare talar for langsiktigt

sparande. Hon anser 4ndj att
foretagare inte ska rdkna med att fa sina
pensionarsdagar tryggade enbart med eg-
na placeringar.

Foretagarens pensionsférsidkring ska
ocksa vara i skick, eftersom den ocksa ger
trygghet om det sker nagot 6verraskande
under yrkesbanan.

— Ménga foretagare tinker kanske inte
pa att lagen om pension for foretagare
(FoPL) inte endast paverkar pensionen utan
ocksa den sociala tryggheten i Gvrigt.

Hon beklagar att manga féretagare ver-
kar ha fel uppfattning om FOPL-forsékring-
en. Hon paminner att pensionsforsakring-
en ar obligatorisk for foretagare pa samma
sitt som det ar obligatoriskt for arbets-
givare att pensionsforsikra sina anstillda
enligt lagen om pension for arbetstagare
(ArPL).

— Foretagarna betalar pensionsforsik-
ringsavgifter och tjanar darmed in arbets-
pension pa samma grunder som l6ntagare.

— Manga tror 4nda att foretagare beta-
lar mer for sin pension 4n 16ntagare. Fore-
tagare som 4r arbetsgivare vet forstas att
det inte ir sid. Ensamforetagare kan déare-
mot kdnna att deras pensionsavgifter ar
storre 4n l6ntagarnas.

18 2/2022

FOPL ar en forsakring,

inte en placering

Foretagarens intjinade pension och 6vriga
sociala trygghet berdknas utgdende fran
FoPL-arbetsinkomsten, som avser det pen-
ningmassiga vardet av foretagarens arbets-
insats. Den borde motsvara den 16n som
skulle betalas fé6r samma arbete till en an-
stalld.

Foretagaren kan inte sjilv bestimma sin
arbetsinkomst, utan enligt lagen ar det ar-
betspensionsbolagets uppgift att faststéilla
den. Under arens lopp har praxis dock bli-
vit att pensionsbolaget har godkint den
arbetsinkomst som féretagaren uppger.

I ménga féretagares fall har detta lett till
underfoérsdkring. Mdhka siger att manga
kanske inte kommer att tinka pa att en 1ag
arbetsinkomst ocksa innebéar 14g sjukdag-
penning, férdldradagpenning mm. Arbets-

"Arbetsinkomsten
ar en forlegad
konstruktion som
ar valdigt svar att fa
grepp om.”

inkomsten bestimmer ocksa nivan pa even-
tuell arbetsloshetsdagpenning.

— F6PL innebér inte bara pension. Det
ar fraga om en forsidkring, inte en placering,.

Hon kinner féretagare som har behovt
den trygghet som FOPL ger t.ex. for att de
forlorat arbetsformagan.

— En foretagare tar en stor risk om hen
betalar bara minimiavgiften fér sin pen-
sionsforsikring och tinker sig spara pa det
sittet. Det kan hdnda vad som helst i livet.

Fo6PL-arbetsinkomsten ar

svar att fa grepp om

Mahka har forsokt uppskatta sin egen
FoPL-arbetsinkomst sa att den motsvarar
vardet av hennes arbetsinsats. I praktiken
ar det mycket svart att uppskatta.

— Arbetsinkomsten ar en forlegad kon-
struktion som ar véaldigt svar att fa grepp
om.

Som foéretagare &r Mdhki med i mycket
och far inkomster fran manga olika kallor.
Hon skriver kolumner i tidningar, gér pod-
caster och reklam, upptrader som talare
och skriver fackbocker, och mera till.

— Det ar kanske lattare att uppskatta ar-
betsinkomsten om man bara jobbar med
en sak. [ dagens arbetsliv dr det emellertid
sallsyntare an forr.

Maihké har uppskattat sin arbetsinkomst

till 34 000 euro per ar och betalar 633 euro »

e
»

@ Foretagaren Merja Mahka ar
" n6jd med att hon hac.haft sin
F6PL-arbétsinkomst pa rétts

nivafran borjan. Den paver-i

kar hennessociala trygghet. "'

pa ménga sétt. '
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/ Ord och inga visor

i FoPL-avgift per ménad. I ar 4r den mini-
miarbetsinkomsten for forsdkring 8 261,71
euroiar.

— Min arbetsinkomst ar lite i underkant
iforhallande till mina nuvarande inkomster.
Jag har funderat pa att hoja den.

A andra sidan har Mahka riknat ut att
den nuvarande arbetsinkomstnivin ger
henne ett tillrickligt bra pensionsskydd.

— Jag jobbade som anstélld fore foreta-
garkarridren och hade en bra 16n. Tack va-
re det och den nuvarande arbetsinkomsten
kommer jag att f4 en storre pension an fin-
landarna i genomsnitt, om jag jobbar sa
ldnge som min aldersgrupp borde orka.

Maihka ar n6jd med att hon dnda fran
borjan har sett till att hennes FOPL-arbets-
inkomst mer eller mindre 6verensstimmer
med verkligheten. For ett par ar sedan var
hon foéraldraledig och fick da en ersattning
som var betydligt battre 4n den hade varit
om hennes FOPL-arbetsinkomst hade varit
pa miniminiva.

Ensamfdretagares oro ar befogad
Finansinspektionen anmarkte i fjol pa att
arbetspensionsbolagen vid faststéllandet
av arbetsinkomster i fér hog grad beaktar
foretagarnas egna uppgifter utan kritisk
granskning.

20 | 2/2022

innebar att
et o .
man far pension
livet ut.”

JA 1

Nu haller arbetspensionsbolagen pa
med att korrigera sin praxis. Som bést be-
reds ocksa en lagdndring for att 6ka moj-
ligheterna att justera arbetsinkomster-
na till ratt niva. Avsikten ar att justering-
en ska goras med tre ars mellanrum med
hjalp av uppgifter om foretagets verkliga
omsittning. Foretagarens och foretagets
individuella situation ska &dnda fortfaran-
de beaktas.

Reformforslaget har upprort i synnerhet
bland smé- och ensamféretagare. En del av
foretagarna skulle fa kraftigt hojda FoPL-
avgifter, om de borde betala dem enligt en
hoégre arbetsinkomst 4n idag.

Mahka kdnner manga ensamféretagare
och frilansar, vilka helt befogat oroar sig for
hur de skal klara sig,.

— Deras fakturering kan vara sa liten att
det ar svart att betala hogre pensionsavgif-
ter. Det 4r mojligt att en del skulle bli tvung-
na att 14gga ner sin foretagsverksamhet.

Placeringarna kan tryta med tiden

A andra sidan finns det ocksa en grupp f6-
retagare som motsatter sig justering av ar-
betsinkomsterna for att de inte litar pa
F6PL-systemet, som de finner ineffektivt.
De vill ordna med sin pension genom att
placera pengar sjalva.

Merja Mahka ér viél

bérsplaceringar.
Med dalig tur kan
aktiernas vérde
rasa just ndr man
behéver dem.

— Om man ager flera miljoner nir man
gar i pension racker det sidkert. Normala
manniskor lyckas dndé aldrig spara sada-
na summor, pAminner Mahka.

Hon séger att det kan bli svart under de
sista levnadsaren, om placeringarna man
tdnkt som alderdomstrygghet tar slut.

—Jagvill girna utmana féretagarna med
fragan om de har en klar uppfattning om
hur mycket de behover spara fér pensio-
nirsdagarna. FOPL ar en forsakring och
innebéar att man med sédkerhet far pension
en gang i manaden livet ut.

Maihka far ofta fragor om skillnaderna
mellan placeringar och F6PL-férsdkringen.
De forvaxlas ofta, fast de ar helt olika saker.

— Det ar vettlost att jamfora t.ex. place-
ringar i indexfonder med de pensioner som
arbetspensionssystemet erbjuder. Jag skul-
le vara forsiktig med att jamstéalla dem.

Som placerare kinner Mahka vél till ris-
kerna inom placeringsvarlden. Med dalig
tur kan aktieplaceringarna rasa i virde just
nir man borjar behéva dem som pensionér.

— Dessutom kraver det mycket sjéalvdis-
ciplin att 1ata bli att réra pensionsbespa-
ringarna om man lockas av en koksrenove-
ring eller hittar sin drombostad.

Inom arbetspensionssystemet ar peng-
arna skyddade fran sadana lockelser. /

insatt i riskerna med



Jaana Rissanen

pa social- och halso-
vardsministeriet

vet hur FOPL-refor-
men har beretts.

Harri Kangaskoski
pa arbetspensions-
bolaget Elo
uppmuntrar fére-
tagarna att ta reda
pa fakta om sitt
pensionsskydd.

Debatt

TEXT: MATTIREMES / FOTO: OLLI-PEKKA ORPO

Janne Makkula

pa Foretagarna i
Finland séiger att
foretagarna har
blivit mer medvet-
na om sin pension
ihést.

Jenni Karjalainen
pa Uusi ty6 ry
forstar att fore-
tagarna har svart
med att uppskatta
sin arbetsinkomst.

Debattstorm kring FoPL

Foretagarna vaknade

Riksdagen fick i somras ett forslag om revidering av lagen om pension
for foretagare (FGPL). Det var upptakten till en hetsig debatt i sociala
medier, i en skala som 6verraskade ocksa erfarna experter.

den upphettade FOPL-debatten fore-

kommer manga missuppfattningar.

Sakkunniga ser emellertid ocksd goda

sidor i uppstandelsen. Den vickte fore-
tagarna att ta reda pa hurdant pensions-
skydd de har..

Direktor Janne Makkula vid Foreta-
garna i Finland har talat om F6PL-fragor
pa tiotals tillstallningar och traffat hundra-
tals oroade foretagare. Enligt honom finns
det stora kinslor och manga missuppfatt-
ningar kring FOPL.

— Foretagarna har varit lattade nar de har
fatt ratt information och kan bedéma refor-
men utgdende fran den, siger Makkula.

I synnerhet de som bedriver féretags-
verksamhet i liten skala oroar sig for fram-
tiden.

En annan hégljudd grupp bildas av de
foretagare som av princip inte litar pa pen-
sionssystemet, som de upplever som inef-
fektivt.

— De har féretagarna vill inte betala in
en enda euro mer i systemet d4n de gor idag.
De ser inte FOPL-systemet som en forsak-
ring utan som en placering som ger simre
avkastning 4n samma summa pengar som
man placerar sjilv i t.ex. aktier.

Hotbilder pa grund av fel
information

Ocksa forsdkringsdirektor Harri Kangas-
koski vid arbetspensionsbolaget Elo be-
Kklagar att det i den offentliga debatten har
malats upp hotbilder utgdende fran felak-
tig information. Den storsta missuppfatt-
ningen har varit att arbetsinkomsten som
pensionsskyddets niva beror pa simpelt ska
faststillas enligt medianlonen inom bran-
schen.

— Individuella skillnader mellan foreta-
garna har beaktats hittills ocksa, men lag-
reformen ar avsedd att &nnu mera forplikta
till det, sdger Kangaskoski.

Direktor Jaana Rissanen pa social- och
hélsovardsministeriet papekar ocksa att lag-
reformen framfor allt handlar om precise-
ringar av tillampningspraxis for FOPL. Pa
sa satt far man praxis att 6verensstimma
med den redan gillande lagen borde vara.

— Medianl6nen har fatt en ofattbart stor
betydelse i den offentliga debatten, fast
medellonen har utgjort grunden fér upp-
skattningen av arbetsinkomsten under hela
den tid som systemet har existerat fran bor-
jan av 1970-talet.

Rissanen ser det som positivt att man
atminstone delvis har lyckats med att kor-
rigera missuppfattningarna. Kritiken mot
F6PL-systemet innehéaller dock ocksa prin-
cipiellt motstand.

— En del av foretagarna haller hart fast
vid att de fritt borde sjdlva bestimma sin
arbetsinkomst.

Rissanen papekar att det enligt lagen
aldrig har funnits en sadan frihet.
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Medianl6nen har fatt en
ofattbart stor betydelse i den
offentliga debatten, fast
medellonen har utgjort grunden
for uppskattningen av
arbetsinkomsten under hela den
tid som systemet har existerat
fran borjan av 1970-talet.

JAANA RISSANEN
SOCIAL- OCH HALSOVARDS-
MINISTERIET

—Den som ansvarar for att arbetsinkom-
sten faststills enligt lagen 4r ndmligen pen-
sionsbolaget, sdger hon.

Faststdllandet av

arbetsinkomsten preciseras
Finansinspektionen konstaterade i sin
temabed6mning i fjol att pensionsbolagen
nistan undantagsldst har faststallt foretaga-
rens arbetsinkomst enligt féretagarens egen
uppskattning utan provning fran fall till fall.

Enligt Finansinspektionen uppfyller det
hér forfarandet inte regleringens krav pa
faststillande av arbetsinkomsten.

Arbetspensionsbolagen har satt igdng
med att avhjilpa det utbredda underforsak-
ringsproblemet genom att 6ka resurserna
for det skede da arbetsinkomsten 6vervigs
och prévningen av angiven arbetsinkomst.

— Lagreformen skulle géra uppskatt-
ningen av arbetsinkomst klarare och ge
béttre verktyg for det.

Det underlattas ocksa av digitala rak-
nare som Pensionsskyddscentralen (PSC)
och pensionsbolagen tagit fram och med
vilka man béttre kan modellera den ritta

FOPL-ARBETSINKOMSTEN

Ar 2021 var féretagarnas
genomshnittliga faststéallda F6PL-
arbetsinkomst 21 600 euro.

Bland kvinnor var den 20 100 euro
och bland méan 22 400 euro.

Nastan var tredje arbetsinkomst (29
procent) lag vid eller néra den nedre
FoPL-gransen (8 064 euro). Hos nya
foretagare var andelen néra halften
(44 %).
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nivan for arbetsinkomsten, papekar Harri
Kangaskoski.

Han ir n6jd med att den nya lagstift-
ningen skulle ge battre mojligheter att jus-
tera arbetsinkomsten till ratt niva. Avsikten
ar att justeringen ska goras med tre ars mel-
lanrum med hjélp av féretagets verkliga om-
sattning.

— Den ar emellertid inte det enda krite-
riet. Féretagaren ska ocksa framledes ha
mojlighet att inkomma med ett bemé6tande
betraffande den foreslagna arbetsinkom-
sten.

Enligt Kangaskoski framhévs betydelsen
av god kommunikation ytterligare i fortsitt-

FOPL-FORSAKRADE

Det fanns sammanlagt 215 600
FoPL-forsdkrade foretagare, varav
72 800 var kvinnor och 142 800 man.

Ar 2021 bérjade 24 000 nya féretagare
bedriva verksamhet.

De F6PL-forsdkrades antal har 6kat
under de flesta ar pa 2000-talet.

Kalla: Pensionsskyddscentralen

En stor del av
lattforetagarna upplever att
det ar svart att faststilla
arbetsinkomsten. Inom systemet
borde det skapas en alternativ
mgjlighet att forsidkra sig sjilv
enligt de inkomster man
verkligen haft.

JENNI KARJALAINEN
UUSITYO RY

ningen sa att bide pensionsbolaget och
kunden har en gemensam syn pa saken.

— Jag hoppas att foretagarna soker sig
till ratt information och fragar pensionsbo-
lagen. Vi star girna till tjanst och berattar
om fakta.

Smaféretagare vill ha tydlighet
Ocksa verksamhetsledare Jenni Karjalai-
nen vid Uusi tyo ry, som representerar en-
samforetagare och lattforetagare ser posi-
tiva drag hos F6PL-debatten. Manga foreta-
gare har vaknat upp till insikten att det inte
endast handlar om pension utan ocksd om
social trygghet i allmanhet.

Hon hoppas att beslutsfattarna ocksa nu
pa allvar borjar fundera pa smartpunkterna

Det finns stora kdnslor
och manga missuppfattningar
kring FOPL. Foretagarna har varit
lattade nir de har fatt réatt
information och kan bedoma
reformen utgaende fran den.

JANNE MAKKULA
FORETAGARNA | FINLAND RF

inom F6PL-systemet och en stérre ombygg-
nad pa lang sikt.

— Det relevanta ar att systemet 4r s en-
kelt och entydigt som mojligt. En stor del
av lattféretagarna upplever att det ar svart
att t.ex. faststilla arbetsinkomsten. Darfor
borde det inom systemet skapas en alter-
nativ mojlighet att forsikra sig sjalv enligt
de inkomster man verkligen haft, foreslar
Karjalainen.

Uppskattningen av
FoPL-arbetsinkomsten
underléittas ocksa av digitala
riknare som PSC och
pensionsbolagen tagit fram och
med vilka man bittre kan
modellera den ritta nivan for
arbetsinkomsten.

HARRI KANGASKOSKI
ELO

Enligt en enkit som Uusi tyo ry och ar-
betspensionsbolage Elo offentliggjorde i
somras vill mer dn hélften av lattforeta-
garna att pensionsforsakringen i stillet for
en faststélld arbetsinkomst ska grunda sig
pa verkliga inkomster. D4 skulle F6PL-av-
giften kunna tas ut direkt i samband med
l6neutbetalningen.

— Som speciellt besvérligt upplever 1att-
foretagarna det ar att férbinda sig till en
fast avgift, nar inkomsterna varierar och
ofta ar svara att forutse.

Karjalainen anser att arbetspensionssys-
temet fortfarande ar alltfor tudelat. En per-
son ar antingen foretagare eller l16ntagare.

— Foretagarnas pensionssystem har
byggts upp snarare pa arbetsgivarforetaga-
res villkor, inte deras som endast sysselsit-
ter sig sjéalva. Behovet av dndringar accen-
tueras av att det blir allt mer populért att be-
driva féretagsverksamhet i bisyssla vid sidan
av l6nearbete, studier eller pension. /

Braidé att utreda fondering av F6PL-pensioner

Foretagarna tar sjélva hand om sitt lag-
stadgade pensionsskydd genom att betala
in en arbetspensionsforsakringsavgift ut-
gaende fran sin arbetsinkomst till sin pen-
sionsférsakrare.

Féretagarnas avgifter racker dock inte
ensamma till, utan staten betalar i ar upp-
skattningsvis 30 procent av pensionerna
till foretagare.

Staten har bekostat en del av FOPL-
pensionerna sedan ar 1979. Pa senare ar
har statens andel igen bérjat 6ka och ar
redan kring 400 miljoner euro. Bara i fjol
var statens andel sammanlagt 377 miljo-
ner euro.

Till skillnad fran pensionssystemet for
arbetstagare fonderas F6PL-avgifter inte
alls, vilket innebér att man inte heller far pla-
ceringsavkastning pa dem. Janne Makkula
vid Féretagarna i Finland papekar att det
har varit ett medvetet val &nda fran bérjan.

—Det skulle vara en stor andring att bérja
fondera. Det ar skal att omsorgsfullt utreda
konsekvenserna pa lang sikt under nasta
valperiod. Utéver finansieringen maste
systemet ocksa innehallsmassigt utvecklas
sa att foretagarna har fértroende for det.

Harri Kangaskoski fran arbetspensions-
bolaget Elo séger ocksa att F6PL-systemet
standigt maste utvecklas och dess finan-

siella bas sakras. Aven om F6PL-avgifterna
eventuellt 6kar i och med att arbetsinkom-
sterna justeras racker det inte till for att 16-
sa de framtida utmaningarna med finansie-
ringen pa lang sikt.

— Da skulle fondering kunna vara ett al-
ternativ.

Makkula uppskattar att inférande av
fondering av F6PL-pensionerna skulle kra-
va ett startkapital pa 10-20 miljarder euro
av staten.

— Med kdnnedom om svarigheternaide
offentliga finanserna skulle det kunna vara
svart att fa.

Matti Remes

2/2022
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/ Utrikes

TEXT: PETER LINDSTROM, ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND OCH NIKO VAANANEN.
SKRIBENTERNA ARBETAR SOM SAKKUNNIGA PA PENSIONSSKYDDSCENTRALEN.

Pensionsnyheter
fran andra lander

Var utrikesspalt presenterar pensionsnyheter fran andra lander.
Den hir gangen tar vi en narmare till pa Estlands pensionssystem.

IRLAND A
Historisk pensionsreform

Socialminister Heather Humphreys meddelade i september att
regeringen kommit éverens om en betydande pensionsreform
som &r avsedd att tréda i kraft ar 2024.

I reformen &ndras pensionsaldern sa att man kan ta ut pensio-
nen flexibelt i 66-70 ars alder i stéllet for vid 66 ar sasom tidigare.

Dessutom ska pensionen smaningom bérja bestdmmas ut-
gaende fran livsinkomstprincipen, hallbarheten férbattras genom
att héja pensionsavgifterna, narstaendevardares pensionsskydd
utvecklas, behovet av en arbetslivspension utredas och de for-
sakrades medvetenhet om sin intjanade pension forbattras med
ett arligt pensionsutdrag.

Enligt Humphreys handlar det om den stérsta pensionsrefor-
men nagonsin i Irland om om att bade férbereda sig pa livslang-
dens 6kning och utveckla systemet i en individuellt mer flexibel
riktning.

Gov.ie 20.9.2022, SSA International Update October, 27.10.2022
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SCHWEIZ :
Kvinnornas pensionsalder hojs

En knapp majoritet av schweizarna stéllde sig bakom en héjning
av kvinnornas pensionsalder i en folkomrstning. Ett férslag om
att hoja mervardesskatten for att trygga finansieringen av pensi-
onerna godkandes ocksa.

Till foljd av omréstningen héjs pensionsaldern fér kvinnor
fran 64 till 65 ar och blir densamma som pensionsaldern fér man.
Mervardesskatten hojs med 0,4 procentenheter fr.o.m. ar 2024,
da den blir 8,1 procent. Tillskottet av skatteintakter styrs till
finansieringen av pensionerna.

| Schweiz har man under de senaste dryga tjugo aren réstat
redan tre gdnger om en pensionsreform. De tidigare gangerna
avslogs forslagen.
Haéjningen av pensionsaldern fér kvinnor understdddes av knappt
51 procent. Hojningen av mervardesskatten understéddes av
55 procent av véljarna.

20 minutes 25.9.2022, Schweiz regering 25.9.2022

STORBRITANNIEN
Hogre mal for tillaggspension

Ett automatiskt tilldaggspensionsmedlemskap for Idntagare lanserades for ca
tio ar sedan i Storbritannien. Antalet arbetstagare som omfattades av arbets-
platsvisa pensionsarrangemang héll pa att minska fére auto enrolment-refor-
men. Lagandringarna vande pa utvecklingen och 6kade arbetstagarnas
pensionssparande. Tilldggspensionen téacker numera 80 procent av arbets-
tagarna, medan den tidigare tackte mindre an 50 procent.

Pensions and Lifetime Savings Association, som representerar de brittiska
pensionsfonderna, kraver i sitt initiativ Five Steps to Better Pensions att reger-
ingen vidtar ytterligare atgarder for att férbattra pensionérernas ekonomi.

En viktig atgéard &r att hoja avgifterna successivt fran 8 till 12 procent fran mit-
tenav 2020-talet till borjan av 2030-talet. Tanken &r att avgifterna ska fordelas
jdmnt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dessutom féreslas atgarder for
att forbattra pensionsskyddet for egenféretagare, gigarbetare och deltids-
arbetande.

Initiativet foljer rekommendationernai en rapport som pensionskommittén
offetliggjorde i september.

IPE 12.10.2022

ESTLAND
Pensionerna hojs kraftigt

Finansministeriet uppskattar i sin prognos att den genomsnittliga alders-
pensionen, somiar ar 595 euro i manaden, i april nasta ar hgjs till 704 euro
med beaktande av édndringar i beskattningen och indexhéjningen.

Det allmanna grundavdraget fran skattepliktig manadsinkomst héjs i bérjan
av ar 2023 fran nuvarande 500 euro till 654 euro och binds till medelpensionens
belopp. Pa sa sétt blir medelpensionen fri fran inkomstskatt, vilket innebar att
en stérre andel av pensionen betalas i handen an idag.

Genom d@ndringarna vill man stérka pensionernas kopkraft. Estland har haft
den hdgsta inflationen inom euroomradet.

Den arliga indexhéjningen av estniska pensioner goérs i bérjan av april.
Indexet bestams till 20 procent utifran forandringen i konsumentpriserna och
till 80 procent utifran de inbetalda socialférsékringsavgifternas arliga dkning.

Maksu- ja Tolliamet, ERR.ee

DANMARK
Svart placeringsar for ATP

Danmarks stérsta pensionsfond ATP har i ar rakat illa ut bade pa finansmark-
naden och i sakkunnigas 6gon. | januari-september forlorade pensionsanstal-
ten nastan 30 procent av sina placeringstillgangar. Vd Martin Praestegaard
beskrev placeringsstormens verkningar som extrema i oktober.

Den svaga placeringsavkastningen har vackt 6kande kritik mot ATP. Profes-
sor Jesper Rangvid vid Kbpenhamns handelshégskola krévde i hdstas en
omproévning av ATP:s placeringsverksamhet. Enligt Rangvid ar ATP:s satt att
anvénda lanade pengar i pensionsplaceringar "farligt”.

ATP &r ett avgiftsbestdmt och fonderande system. | slutet av ar 2021
uppgick ATP:s place-ringstillgangar till ndstan 950 miljarder kronor (127,3 md
euro). Stérsta delen av tillgangarna ar placerade i ranteinstrument.

ATP-arbetspensionen ar obligatorisk for Iontagare, men dess betydelse ar
liten. Huvuddelen av danskarnas pensionsskydd bestar av folkpensionen och
arbetsmarknadspensioner.Etk.fi, IPE 26.10. ja 27.10.

L&s mer p3 etk.fi > Arbete och pension utomlands > Pensionssystem i andra linder

ESTLAND

Befolkning: 1,3 miljoner

Forvantad livsldngd: kvinnor 81,4,
mén 72,8 ar

Pensionsalder: 64 ar 3 man

STRUKTURELLA
REFORMER

Arbetspensionen ér indelad i en inkomst-
pension och en fondpension. Folkpen-
sion beviljas endast dem som inte far an-
nan pension. Frivilliga tillaggspensioner
spelar en litenroll.
Under de senaste fem aren har det
gjorts talrika &ndringar i pensionssyste-
met. Pensionsaldern hojs steg for steg
till 65 ar under aren 2017-2026. Den
stiger med 3 manader per varje arskull
fédd dren 1954-1961. Fran ar 2027 knyts
pensionsaldern till den forvantade livs-
langden.

Fortidspension kan beviljas bl.a.
pa grund av tungt arbete och tjanst-
goringsar samt antalet barn. Sjukpen-
sioner har andrats till arbetsforhetsfor-
maner som arbetsléshetskassan beviljar.

For I6ntagare finns inget pensions-
eller inkomsttak, men for foretagare
finns ett avgiftstak. Berdkningen av al-
derspensionen gjordes mer solidarisk ar
2021. Enligt nuvarande regler tillvaxer
det mer arbetspension fér den del av
inkomsten som understiger medellénen
ilandet och mindre fér den del som 6éver-
stiger den.

Den genomsnittliga alderspensionen
&r ca 600 euro i manaden.

Arbetsgivarens pensionsavgift ar
20 procent. Av [dntagare tas det ut en
fondpensionsavgift pa tva procent.

Fondpensionen blev frivillig ar 2021
och i samband med det gavs de forsak-
rade majlighet att ta ut sina pensionsbe-
sparingar pa en gang. | bérjan av novem-
ber 2022 hade 212 000 pensionssparare,
ca 28 procent av det totala antalet fore
reformen, tagit ut sina pensions-
besparingar.

2/2022
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/ Rattesnore

TEXT: KATRI ISOTALO

Sarskilda pensionsaldrar
forsvinner

Yrkesbaserade och personliga pensionsaldrar kommer snart att forsvinna

till foljd av naturlig avgang. Arbete utomlands kan emellertid ge pension

vid en lagre eller hogre alder dn arbete i Finland.

n oOvervildigande majoritet av
jimngamla personer som fotts i
Finland eller har arbetat i Finland
kan ga samtidigt i dlderspension.

Det galler emellertid inte alla.
Det finns vissa yrken dar man i samband
med pensiosreformer har kunnat vilja en
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lagre pensionsalder, och det finns de for
vilka detisamband med en pensionsreform
har berdknats en personlig pensionsalder
oberoende av yrke. Gemensamt fér bada
grupperna ar att personerna har arbetat
inom den offentliga sektorn.

Av de ca 700 000 personer som ar pen-

sionsforsdkrade hos Keva, den offentliga
sektorns pensionsanstalt, har ca 5 000 en
yrkesbaserad pensionsalder. Storsta delen
av dem kan gé i pension fére 63 ars alder,
om de vill. Ca 14 000 foérsdkrade hos Keva
har en personlig pensionsélder. Ingendera
gruppen okar.

#0351

— Offentligt anstéllda hade en méjlighet
att i samband med pensionsreformen ar
1989 skriftligt meddela om de ville behalla
den lagre pensionsalder som gallt dittills,
sédger pensionsdirektor Eija Korhonen pa
Keva.

Enligt Korhonen har manga dnd4 valt
att fortsatta arbeta, eftersom pensionen blir
storre, om man arbetar langre.

De personliga pensionsaldrarna upp-
stod nér pensionsskyddet inom den offent-
liga sektorn gjordes enhetligare med den
privata sektorn pa 1990-talet. Den person-
liga pensionsildern &r ofta hogre 4n den
nuvarande lagstadgade ldgsta pensions-
aldern.

Tidigare pension dr mojlig ocksa for t.ex.
balettdansare och militdrer. De forstndmnda
ar forsdkrade i en privat pensionskassa och
ingar inte i Kevas siffror. Militdrerna har
diaremot en egen pensionsilder som hin-
for sig till den militara tjansten och férsva-
ret och inte rdknas som en yrkesbaserad
pensionsalder.

Man kan ta reda pa sin yrkesbaserade
eller personliga pensionsilder i Kevas
e-tjanst Min pension.

Pensionsaldern kan avvika fran den van-
liga ocksé nar det giller pension for arbete
i ett annat land. T.ex. pension for arbete i
Sverige kan man bérja ta ut redan vid fyllda
62. Pension som intjanats i Italien far man
daremot vanta pa tills man fyller 67.

Man ansoker om pension for arbete i
EU-ldnderna via Pensionskyddscentralen
(PSC).

— Det kommer ofta som en 6verraskning
for ester som bor i Finland, nar de s6ker
pension fran Estland, berittar specialsak-
kunnig Anna Hintsanen vid PSC:s utlands-
tjanster. /

Yrkesbaserad
pensionsalder
hojs

Den som valt en yrkesbaserad pension
kan gd i pension vid den dldern, om hen
arbetar inom den offentliga sektorn dnda
till pensionsalder. Om man bérjar jobba
inom den privata sektorn, gar man miste
om ratten till den yrkesbaserade pen-
sionsaldern.

12017 ars pensionsreform hojdes den
yrkesbaserade pensionsaldern steg for
steg. Exempelvis en klassldrare som valt
en lagre pensionsalder och uppnadde sin
yrkesbaserade pensionsalder ar 2022
kunde inte ga i pensionvid 60 ars alder
utan forst nar fédelsedagstartan hade
61 Y ljus.

En jamnarig polis som hade tankt ga i
pension vid fyllda 58 maste fortsatta
reda ut brott tills hen fyllde 59 ar och
3 manader.

Personlig
pensionsalder
ofta hog

Den personliga pensionsaldern ar ofta
hogre an den lagsta aldern for alderspen-
sion. De personliga pensionsaldrarna
hanger ihop med hégre pensionstillvaxt
och entillaggspensionsandel enligt lag-
stiftning som gallde fére ar 1995, om
anstallningen fortgar utan avbrott dnda
till den personliga pensionsaldern.

Vid 2005 ars pensionsreform bibehdll
endast de som var fédda fére ar 1960 den
personliga pensionsalderns inverkan pa
tilldggspensionsandelen.

De som har en personlig pensionsal-
der kan ga i pension redan vid den lagsta
pensionsaldern for sin dldersgrupp, men
gar i sa fall miste om den hégre pensions-
tillvaxten och tilldggspensionen. Man kan
ocksa arbeta vidare efter den personliga
pensionaldern.

"Pensionen blir storre,
om man arbetar langre.”

Estnisk
pensionsalder
nara finsk

| Estland &r pensionsaldern nastan den-
samma som i Finland och knyts till den
forvantade livslangden fr.o.m. ar 2027.
Det finns emellertid fler mojligheter att
fa pension i fortid.

Det kan uppsta problem om man far
fértida pension och blir sjuk och far sjuk-
dagpenning eller blir arbetslos fore den
officiella lagsta pensionsaldern i Finland.

For ester som bor i Finland kommer
det ofta som en 6verraskning att de ska
anséka om sin estniska arbetspension
genom Pensionsskyddscentralen. Pen-
sionsbeslutet kommer inte snabbare om
man ldmnar in ansdkan pa semesterre-
sani Estland, tvartom.

Utlandsk pension
oftast fran
Sverige

Fast storsta delen av de finldandare som
arbetade i Sverige pa 1960-70-talet
redan far sin valfértjanta alderspension
ar Sverige fortfarande det land dit flest
ansoékningar om utldnds pension gar.
Ocksa sommarjobb kan ge pension,
om |énen éversteg en viss miniminiva.
Sverige har inte haft dldersgranser for
pensionsgrundande arbete. Pensions-
myndigheten i Sverige skickar besked om
pensionsratten till de finlandare vilkas
kontaktuppgifter de har. Det har ocksa
varit mojligt att fa pension fran Sverige
for man har varit bosatt dar. Denna ratt
upphor for dem som bor utanfor Sverige i
slutet av ar 2022. En riktalder fér pension
tasibrukiSverige ar 2026.
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/ Arbetspensionsdagen

TEXT: ANNE IIVONEN / FOTO: KAROLIINA PAATOS

Mera insyn

i pensionssystemet?

Fungerar arbetspensionssystemet 6ppet och transparent?
Ja och nej. Svaret beror pa vem man fragar.

appa asikter om det aktuella temat

framférdes pa Arbetspensions-

dagen for en kort tid sedan. Kvélls-

tidningsjournalisten Jari Hanska
har flera ganger stott pa nedsvirtade do-
kument ndr han med aberopande av offent-
lighetslagen har begirt uppgifter av akto-
rer inom arbetspensionssystemet.

Enligt Hanska ger varken Finansinspek-
tionen eller arbetspensionsbolagen ut doku-
ment 6ppet. Keva utgor ett undantag.

— Jag tycker det ar ett valdigt tekniskt
argument att en del av aktérerna inom
arbetspensionssystemet inte behover folja
offentlighetslagen. Knappast ar det s svart
att f6lja den, sade han.

Pensionsskyddscentralens juridiska
direktor Karoliina Kiuru, som forde ordet
i seminariet, berdttade om de nuvarande
riktlinjerna i friga om offentlighetsprinci-
pen i myndigheternas verksamhet. Av akto-
rerna inom arbetspensionssektorn ar det
endast Keva som ar skyldig att 1amna upp-
gifter, efersom den i egenskap av den offent-

28

JOURNALISTEN JARIHANSKA, ILTALEHTI

"Eftersom pensionssystemet géller vanliga ménniskor, skulle det
Ska fértroendet om beslutsfattandet var sa 6ppet som méjligt.
Journalisterna har mycket att géra, nar information hemlighalls
men sedan alltid lacks ut av nagon. "

KOMMUNIKATIONSDIREKTOR TUOMO YLI-HUTTULA, FA
"Det &r fraga om privata férsékringsbolag, som har anfértrotts
skétseln av arbetspensionerna separat fran staten. Nyttan med
det &r att riskerna sprids och det finns konkurrens pa manga
omraden. Politiska beslutsfattare litar fortfarande pa systemet.”

2/2022

KOMMUNIKATIONSDIREKTOR REIJA HYVARINEN, KEVA

"Pa Keva omfattas vi av offentlighetslagen och jag kan s&ga att
den gar alldeles bra att leva med. Arbetspensionerna handlar om
offentlig makt, och tillsyn ar viktigt alltid nér det géller pengar.”

VD TIMO TOROPAINEN; PENSIONSSTIFTELSEFORENINGEN
"Ska systemet centraliseras i sa hég grad att konkurrensen fér-
svinner? Keva &r en lite annan stéllning i frdga om offentlighets-
lagen, eftersom den inte &r i en likadan konkurrenssituation som
arbetspensionsbolagen eller de privata pensionskassorna och
-stiftelserna.”

liga sektorns arbetspensionsanstalt omfat-
tas av offentlighetslagen.

Fragan som nu utreds dr om offentlig-
hetslagen borde utstrackas till att gilla alla
aktorer inom arbetspensionssektorn. Blick-
en riktar sig frimst mot de privata arbets-
pensionsférsdkringsbolagen, anvindning-
en av de medel som de forvaltar och deras
administration.

Kravet pa storre insyn skulle ocksa gilla
pensionskassorna och -stiftelserna, Lant-
bruksféretagarnas pensionsanstalt, Sj6-
manspensionskassan och Pensionsskydds-
centralen nar de utévar offentlig makt ge-
nom beslut som géller enskilda.

Enligt Hanska éar situationen nu mycket
marklig ur den enskildes synpunkt.

— For mottagaren spelar det ingen roll
vilket bolag och vilken aktér som har hand
om pensionspengarna, konstaterade han.

VD SUVI-ANNE SIIMES vid Arbetspensions-
forsdkrarna TELA var forsiktigare i sina
ordval och understrok att transparens ocksa
innebar att arbetspensionerna ar klara och
begripliga.

— Principerna for hur pensionerna till-
vaxer ar klara. Man tjdnar in pension enligt
samma grunder inom alla branscher, och
det ar i forvag kdnt hurdan tillvixten ar,
sade Siimes.

Enligt Siimes har transparensen Okat
betydligt i samband med t.ex pensions-
forhandlingar och pensionsreformer. Det
beréattas mycket 6ppet om kunskapsunder-
laget for reformerna.

— Den stora bilden av 2017 ars pensions-
reform var 6ppet tillgidnglig. Man vet att ar-
betsmarknadsparterna férhandlar om pen-
sionsreformerna, men innehallet i férhand-
lingarna avslGjas inte av nagon i foérvig. De

Suvi-Anne Siimes, TELA, och seminarie-
ordféranden Karoliina Kiuru diskuterade
fore transparensdebatten. Seminariet fick
ber6ém for modigt asiktsutbyte.

Journalisten Jari Hanska aktiverade publiken. "Réck upp handen, om du tror att det ocksa
som bést bereds pensionsférhandlingar. Vem forhandlar eller férbereder mal for nésta
valperiod?” Overraskande fa hinder riacktes upp i salen..

taktiska krumelurerna och férhandlingsfa-
serna halls hemliga av bada parter och f6r-
handlingarna bygger pa fortroende.

De slutliga besluten och kompromisser-
na som foregar dem sker alltid bakom
stingda dorrar, vilket Siimes betraktar som
ett mycket normalt drag hos férhandlings-
situationer.

— Makten gommer sig ocksa i politiken
och i det samhalleliga livet i dvrigt. S& ar
det inom partierna, regeringen, riksdagen
och riksdagens utskott, jimférde hon.

Beslutsfattandet om pensionsreformer
ar inte annorlunda, anser Siimes.

— Nar makten inte avslojar sig sjalv, ska
den utmanas att trdda fram. Det goér medi-
erna fortjanstfullt, kontastaterade hon.

En revidering av offentlighetslagen dryf-
tas som bést av en arbetsgrupp vid justitie-

ministeriet. Arbetsgruppens asikt bereds
som bast och sommaren 2023 far vi veta
vad gruppen foreslar for att 6ka insynen.
Fragan kan komma upp till en bredare
granskning under den begynnande valperi-
oden, men det ir ocksa mojligt att den 1aggs
ner.

Pa Arbetspensionsdagen diskuterades
ocksa hur arbetspensionssystemets lang-
siktiga hallbarhet ser ut.

Ovriga fragor som behandlades var
framtidsutsikterna for placeringsavkast-
ning och pensionsavgifter, FOPL-reformens
lage och hur det finska pensionssystemet
visar sig i en internationell jimforelse av
pensionsavgifternas niva.

Fler dn 700 personer deltog i Arbets-
pensionsdagen, som i ar holls den 22 no-
vember. /
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/ Erfarenheten talar

LPA:s vd Paivi Huotari:
Matproducenterna kanner inte
att inhemsk mat uppskattas

Under coronapandemin férstod manga att satta mera varde pa inhemsk

TEXT: KATRI ISOTALO / FOTO: VESA LAITINEN

matproduktion och sdkra ravaruleveranser. Kriget i Ukraina har atminstone
inte minskat det. | bondernas vardag syns det dnda inte.

GODSLINGSMEDEL, foder, brinsle och
uppvarmning har blivit dyrare och ran-
torna stigit. Rantehojningen drabbar i syn-
nerhet unga lantbruksféretagare som ofta
har gjort stora investeringar for att utveckla
sin gard.

En sak som har hjilpt dem att orka ar
LPA:s projekt Ta hand om bonden, som vid
den senaste budgetmanglingen forlangdes
med tva ar.

— Problemen ar knappast ur varlden om
tva ar, men det ir en lattnad att inte behova
lagga ner projektet nu, nar hjdlpbehovet
klart har okat, konstaterar Paivi Huotari,
vd for Lantbruksféretagarnas pensions-
anstalt LPA.

"Lantbruks-

foretagarna
har det tufft.”

Man férstar ocksa att séka hjélp
Kéarnan i projektet Ta hand om bonden,
som startade ar 2017, ar en projektarbe-
tare i varje landskap, som lantbruksforeta-
garna kan kontakta, om de har problem
med att orka. Projektarbetarna besoker
gardarna, dar man kartldgger situationen
tillsammans och tédnker ut hur man kan ga
vidare.

Huotari ar sarskilt glad 6ver att ocksa
man forstar att soka psykisk hjélp. Ett an-
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nat glidjeAmne har varit att man har hittat
kunniga projektarbetare, fast anstillning-
arna inte ar stadigvarande.

— De har en forméaga att méta manniskor
som 4r i en svar livssituation, sdger hon.

Under de senaste dren har man ocksa
lyckats forbattra avbytarnatverket.

— FoOr mig har det varit viktigt att LPA
kan bidra till en trygg vardag f6r bonden
redan innan bonden blir sjuk eller det sker
olyckor, sdger Paivi Huotari, som ska gé i
pension i bérjan av aret.

Om Huotari fick ett trollsp6 som avskeds-
gava skulle hon allra forst géra Ta hand om
bonden-verksamheten fortlopande. Extern
finansiering dr nodvandig, eftersom forsak-
ringsavgifterna inte kan anvandas till den.
Foljande sving med trollspoet skulle gélla
mjolkbondernas fritid och tillgangen till
avbytare. Det skulle kunna locka fler efter-
langtade unga till branschen.

Meningsfullt arbete

LPA ansvarar for arbetspensionerna och
den arbetsrelaterade sociala tryggheten for
lantbruksfoéretagare, skogsféretagare, ren-
skotare, fiskare samt forskare och konst-
narer vilkas arbete finansieras med stipen-
dier. Huotari dr bekymrad for att det splitt-
rade arbetet inom kreativa branscher fort-
farande till en stor del stannar utanfor for-
sdkringsskyddet.

— Det har varit latt att uppleva arbetet
pa LPA som betydelsefullt, eftersom vara
forsdkrades arbete dr sa viktigt for hela
samhallet.

Som pensiondr vill Pdivi Huotari fortsétta
med fértroendeuppdrag, varav ett av de
farskaste ar styrelseordforandeskapet vid
Forststyrelsen.

Huotari kommer att gé i pension i bor-
jan av aret nar Heli Backman tar 6ver det
kravande vd-uppdraget.

Som pensionér planerar Paivi Huotari
att tillbringa mer tid i fritidsbostaden vid
Erstan. Barndomshemmet, en bondgard
som Huotaris bror tagit 6ver, finns ocksa i
Egentliga Finland. /



/ Erfarenheten talar

Asa Bergendahl, Veritas:
Jag kinner mina kunder

TEXT: PETER PUSSINEN FOTO: ROBERT JANSSON

- Att bygga relationer och kundkontakter passar mig som hand i handske —det
ger en forstaelse bade fér kundens behov och fér utvecklingen av systemet.
Det siger Asa Bergendahl, forsikringskontaktchef fér Veritas Alandskontor.

AR 2007 flyttade Asa Bergendahl fran Vasa
i Osterbotten till Aland. Sedan 2015 har
hon jobbat med forsdkringar, till en borjan
inom forsiakringsbolaget Pensions-Alandia
som sedermera fusionerades med Veritas
2019. Nu fungerar hon som férsidkrings-
kontaktchef inom storkundstjanster pa
Veritas Alandskontor i Mariehamn.

— Man kan séga att jag har hand om ma-
joriteten av alla arbetspensionsforsidkringar
(ArPL) i den privata sektorn pa Aland. Det
ror sig om allt fran stora arbetsgivare med
hundratals anstallda, till smaforetag,

I hennes jobb ingar radgivning kring
pensioner och pensionsforsikringar, och
hon brinner for sitt arbete och tycker sir-
skilt mycket om att traffa nya ménniskor
och att bygga kundrelationer.

— Det ar sa roligt att, enligt min basta
formaga, forsdka hjalpa dem utifran min
expertis.

Mer specialiserat nu
Men aven om Asa Bergendahl har suttit pa
samma post sedan 2015, har hennes arbets-
uppgifter &ndrats och utvecklats mycket.
—Jo, sé ar det nog. Fusionen férde med
sig en del dndringar. P4 Pensions-Alandia
var vi fem personer som skotte allt, vilket
medforde betydligt bredare arbetsuppgif-
ter. Nu, pa Veritas, har jag 165 kolleger
bakom mig och kan darfor fokusera mer pa
mitt specialomrade — ArPL-férsdkringar.

"Foretagarens
pensionsforsikring
ar en investering
i framtiden.”

Asa Bergendahl ar forsidkringskontaktchef pa Veritas Alandskontor i Mariehamn.
Hon ser kundrelationer som en av arbetets héornstenar:

Inom Veritas har man ocksa byggt upp
en kundmodell med maélséattningen att
traffa sina storkunder minst en gang per ar.

— D4 gér vi igenom siddant som hiander
i branschen och kunderna far ta upp speci-
fika fragor som de vill hjdlp med.

Finns det di nigra Alandsspecifika fra-
gor, och hur skiljer de sig fran de i fasta
Finland? Enligt Asa Bergendahl ir det,
trots allt, ingen storre skillnad.

Det lokala ar viktigt
— Vi lyder ju alla under samma lagar, men
kundkulturen skiljer sig i viss méan. Har lyf-

ter man ofta den lokala representationen
och det svenska spraket. Det 4r ocksa en
orsak till att man pa Aland &r ett och samma
pensionsbolag troget. Jag har till stor del
haft samma kunder sedan jag boérjade
2015.

Och det ar viktigt for henne, precis som
pensionsforsdkringar Gverlag:

—Jagvill gdrna att foretagare ska se sin
pensionsforsdkring som ndgot mycket
mer — att den handlar om hela ens social-
skydd. Se det som en investering i din
egen framtid. /
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Ty6eldkeindikaattorit 2022

Arbetspensions-
indikatorerna.

| rapporten sam- e
manstalls de indi-
katorer som ar
viktigast vid en NS 5412
utvardering av
pensionspolitiken.
Den ger en kom-
pakt och askadlig
bild av hur arbetslivslangden, pensio-
nernas niva och finansieringen av dem
utvecklats hittills och uppskattas blii
framtiden.

Eléketurvakeskuksen raportteja 6/2022

Yritysten ty6eldkemaksut 2021

Foéretagens
arbetspensions-
avgifter 2021.
Publikationen
innehaller upp-
gifter om forsak-
ringsavgifter enligt
lagen om pension
for arbetstagare
(ArPL) som foreta- _ I—
gen betalat &r 2021 efter bransch. Den
innehaller ocksa uppgifter om invalid-
pensionsavgifter, avgiftsklasser, antalet
foretag och férsakrade samt fordelning-
en avlénesumman, premieinkomsten
och férsakringarna.

Kesila, M. & Hurmerinta, S.
Eldketurvakeskuksen tilastoja 9/2022

Muuttuva vanhuuseldkeika:
seurantatilasto 2021

Uppfdljningssta-
tisk 6ver pensions-
aldern i férandring.
| rapporten foljs
hur denlagsta
pensionsaldern
andras och hur

den paverkar pen-
sionsévergangarna
och uttradet ur ar-
betslivet. Fokus ligger pa personer fod-
da pa 1950-talet, varav de dldsta redan
har uppnatt den &vre aldersgrénsen for
forsédkringsskyldigheten. Statistiken
bygger pa Pensionsskyddscentralens
register.

Kannisto, J.
Eléketurvakeskuksen tilastoja 12/2022

Pension contribution levels and
cost-sharing

I rapporten jamfors
inbetalda pen-
sionsavigifter i atta
europeiska lander
ar 2020, dvs.
Nederlanderna,
Italien, Norge,
Tyskland, Finland, B
Frankrike, Sverige =3

och Danmark. I
Jamférelsen omfattar bade minimi-
pensioner och inkomstrelaterade pen-
sioner som dr antingen lagstadgade
(férsta pelaren) eller arbetsmarknads-
baserade (andra pelaren).

Vidlund, M. & Mielonen, A. & Vaana-
nen, N. & Keséla, M. & Lavigne, A.
Finnish Centre for Pensions, Reports
7/2022

Pitkdn aikavalin laskelmat 2022

Langsiktiga kalky-
ler. | rapporten pre-
senteras Pensions-
skyddscentralens
langsiktiga kalkyler
om de lagstadgade
pensionernas
utveckling aren
2022-2090.

Tonvikten &r pa ar-
betspensionerna. | rapporten studeras
utvecklingen av pensionsutgiften och
férmanernas niva samt finansieringen
av pensionerna.

Tikanmaki, H. & Reipas, K. & Lappo, S.
& Merila, V. & Nopola, T. & Sankala, M.
Eldketurvakeskuksen raportteja 5/2022

HOS ANDRA UTGIVARE

Educational inequalities in employment
of Finns aged 60-68 in 2006-2018
Polvinen, A. & Riekhoff, A-J. &
Nivalainen, S. & Kuivalainen, S.

PLoS ONE 17(10): 0276003

Size or Content of the Pie? Source of
Income and Perceived Income Adequacy
of Older Europeans

Palomaki, L-M. & Kuitto, K. &
Kuivalainen, S. & Riekhoff, A-J.
Journal of Aging & Social Policy

Changes in healthy and unhealthy working
life expectancies among older working-
age people in Finland, 2000-2017
Laaksonen, M. & Elovainio, M. & Kainu-
lainen, S. & Leinonen, T. & Jaaskelai-
nen, T. & Rissanen, H. & Koskinen, S.
European Journal of Public Health 2022;
32(5):729-734
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