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Ohjeistus rehtoreille sisdilmatilanteeseen

PAALOYDOKSET

Rehtorien lisaksi myds oppilaitosra-
kennusten kayttdjia kuten henkild-
kuntaa ja oppilaita tulee opastaa, mi-
ten ongelmia sisdymparistoissa voi-
daan ennaltaehkaista ja miten sisail-
maan liittyvassa ongelmatilanteessa
toimitaan.

Havainnon ja ilmoituksen pohjalta ti-
lanne ratkeaa usein jo kiinteistohuol-
lon toimenpiteilla.

Toimenpiteita sisdympariston olosuh-
teiden yllapitamiseksi ja paranta-
miseksi tehdaan myos normaalin kiin-
teistonhoidon yhteydessa koko ra-
kennuksen elinkaaren ajan.

Viestinta on huomioitava koko proses-
sin lapi. Sen tulisi olla vuorovaikut-
teista ja ajantasaista. Rehtori viestii
oppilaille ja huoltajille tilanteesta ja
sen vaikutuksesta koulutyohon muita
asiantuntijoita ja esim. sisdilmaryh-
maa kuullen.
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Tassa ohjeistuksessa kaydaan lapi, mita oppilaitosrakennukseen sisdymparistoon liitetyn
haitan selvittamisen eri vaiheissa yleisimmin tapahtuu ja mika on rehtorin rooli siina. Oh-
jeistusta sovellettaessa on kuitenkin hyva huomioida myds oman kunnan toimintamalli si-
sdilmatapauksien selvittdmiseen, mikali sellainen on olemassa.

Rehtorin kokonaisvastuu

Rehtorilla (tai oppilaitoksen johtajalla, myohemmin rehtori) on opetuksen ja koulutuksen
jarjestajan edustajana kokonaisvastuu

e johtamansa yksikon toiminnan jarjestelyista seka
* lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden oppimisympéariston ja
* henkildston tyon ja tydympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta.

Rehtorin on ryhdyttava selvittdmaan tilannetta seka pyrittava sisaymparistoon liitetyn hai-
tan tai puutteen poistamiseen kaytettavissaan olevin keinoin, mikali oppimisymparistossa
ilmenee:

*  epaily olosuhdehaitasta tai epapuhtauslahteesta tai

* akuutti ongelma, kuten vesivuoto.

Kuntalaki (410/2015) ja erityislainsdadadanto

: = 1 Perusopetuslaki (628/1998) ja varhaiskasvatuslaki (540/2018)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja lastensuojelulaki (417/2007)

Terveydensuojelulaki (763/1994) ja Asumisterveysasetus (545/2015)

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) ja -asetus (338/2011)
Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
([

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

thl Maankaytto ja rakennuslaki (132/1999)

Lahde: THL 2020

Kuva 1. Oppilaiden hyvinvointi, kasvuolot ja oppimisymparisto, tyontekijoiden
tyoymparisto ja tyoolosuhteet seka kiinteistojen kunto on huomioitu esimerkiksi
kuvassa osoitetussa lainsaadannossa.

Sisaympariston laatuun vaikuttavat tekijat

Hyva ja viihtyisa sisaymparistd, mukaan lukien sisdilma, on hyvinvoinnin kannalta merkit-
tava tekija, joka myos tukee toimintakykya, terveyttd ja oppimista. Sisdymparistossa voi
kuitenkin esiintya erilaisia sisdilman laatua heikentavia sisdilmatekijoitd, muun muassa:

* puutteellinen ilmanvaihto
* alhainen, korkea tai vaihteleva sisalampotila, kuiva sisadilma

e polyisyys ja likaisuus
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Na&in tutkimus tehtiin

Kansallisessa sisdilma ja terveys -oh-
jelmassa koottiin yhteistydssa ohjeis-
tus rehtorien tehtdvista, kun heidan
johtamassaan yksikossa tulee esiin
epadily sisdilmaan liittyvasta haitasta.

Erityisesti rehtorit kokevat tarvitse-
vansa koulutusta ja tukea rooliinsa
koulujen sisdilmaongelmien hallin-
nassa, vaikka suurimmassa osassa
kunnista on kaytossa jonkinlainen toi-
mintaohje sisdilmaongelmien hoita-
miseen.
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e veto, tunkkaisuus, poikkeavat hajut

Sisdymparistoon vaikuttaa myos esimerkiksi rakennuksen sijainti ja ulkoilman laatu, toi-
minta rakennuksessa ja rakennuksen kayttajat. Lisaksi valaistus, aaniymparisto seka raken-
nuksen toiminnallisuus ja ulkoasu vaikuttavat sisdympariston viihtyvyyteen ja kayttdjien
hyvinvointiin.

Sisailmaan liitetty oireilu

Kokemus sisdilmasta ja sisdymparistosta on yksilollista, ja siksi myos niihin liitettyyn oirei-
luun seka siihen, kuinka haitalliseksi henkilo sen kokee, vaikuttavat haittatekijoiden lisaksi
myos monet muut seikat, kuten yksilolliset tekijat seka erilaiset kuormittavat asiat, ku-
ten ty6- tai kouluyhteisoon liittyvat paineet ja tuen puute.

On huomioitava, ettd oireita ja haittakokemuksia esiintyy normaalisti my0s niissa raken-
nuksissa, joissa ei ole todettu sisdympariston laatuun vaikuttavia puutteita, joten oireilu on
huono mittari sisdilman epapuhtauksien maarasta eika sita tulisi kdyttaa sellaisena, vaan
arvion tulisi perustua rakennusteknisiin selvityksiin.

Sisdymparistossa sisdilman laatuun vaikuttavat sisdilmatekijat voivat aiheuttaa paaosin lie-
via ja ohimenevia oireita, jotka poistuvat, kun rakennuksen sisailmaolosuhteet saatetaan
kuntoon. Havaittujen ongelmien syyt tulee silti selvittaa ja mahdolliset puutteet korjata.

Sisdilmaprosessi ja rehtorin tehtavat
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Rehtoriosallistuu
kohdekohtaiseen
sisdilmaryhmaan.
Rehtorivarmistaa, etta
ymmartad, miten
johtopaatokset ovat
muodostuneet ja mita
netarkoittavat jatkoa
ajatellen.

6. Toimenpiteetja
seuranta

Kiinteiston omistaja on
vastuussa rakennusta
koskevista selvitys- ja
korjaustoimenpiteista seka
seurannasta.

Rehtorion tietoinen
rakennuksessa tapahtuvista
toimenpiteista. Mikali
rakennuksessa sekd
remontoidaan ettd
opiskellaan yhtdaikaisesti,
rehtorin tulee varmistaa,
etta terveellinen ja
turvallinen oppimis-ja
tydymparisto eivaarannu.
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Kuva 2. Rehtorin tehtavat sisailmaprosessissa.

Ennaltaehkaisy

Rehtorien lisaksi myos oppilaitosrakennusten kayttdjia kuten henkilokuntaa ja oppilaita tu-
lee opastaa, miten ongelmia sisdymparistoissa voidaan ennaltaehkaistd ja miten sisail-
maan liittyvassa ongelmatilanteessa toimitaan. Sisaymparistoongelmia voidaan ennalta-
ehkaista, esimerkiksi:

* Tiloja tulee kayttaa vain siihen tarkoitukseen, johon ne on suunniteltu: kaytava-, vintti-
tai kellaritilat eivat ole opetustiloja, oikea oppilasmaara ja ilmanvaihdon riittava mitoi-
tus tiloihin ndhden ja kayttdjien perehdytyksesta rakennuksen kaytt6on huolehdit-
tava.

*  Koulun henkiloston ja oppilaiden havainnot sisdymparistosta: siivottavuus ja siivouk-
sen taso, olosuhteiden havainnointi esim. hajut ja tunkkaisuus, muutokset esim. seina-
pinnoilla kuten maalin hilseily ja kosteusjaljet.
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Jos oppilas tai oppilaan
huoltaja ilmoittaa haitta-
epailysta

Kuuntele oppilasta ja héanen huolta-
jaansa. Keskustele tilanteesta heidan
kanssaan.

Ohjaa huoltajaa tekemaan ilmoitus
myos kirjallisesti rehtorille esim. sah-
kopostilla. Oppilaan terveystietoa ei
tule kuitenkaan valittaa sahkopos-
titse.

Kerro oppilaalle ja hanen huoltajal-
leen, miten tilannetta selvitetdan,
kauanko selvityksessa voi menna ja
jatkossa, mita asialle on tehty.

Ohjaa oppilas kouluterveydenhuol-
toon, mikali han (tai huoltaja) kokee
tarvitsevansa hoitoa.

Mikali oppilas on kaynyt muualla ter-
veydenhuollossa, kuten yksityisella
laakariasemalla, ohjaa huoltajia ole-
maan yhteydessa myos koulutervey-
denhuoltoon.

Mikali oppilas tarvitsee tukea tilan-
teessa, selvita tarvittaessa, milla ta-
valla opetustoiminta tai muu tuki
esim. opiskeluhuollossa jarjestetaan.

Jos tyontekija ilmoittaa
haittaepailysta

Kuuntele tyontekijaa ja keskustele ti-
lanteesta hanen kanssaan.

Ohjaa tyontekija tekemaan haittail-
moitus tai huolehdi sen tayttamisesta
tarvittaessa yhdessa tyontekijan
kanssa.

Kerro tyontekijalle, miten asia tulee
etenemaan ja jatkossa, mita asialle
on tehty.

Huomioi salassapitovelvollisuus. Ter-
veyttd koskevat tiedot ovat salassa pi-
dettavia tietoja. Tyontekijan ei tule
kertoa kokemistaan oireista esimie-
helle. Ohjaa tyontekija tyoterveys-
huoltoon, mikali han kokee tarvitse-
vansa hoitoa.

Tarvittaessa selvita yhdessa tyoter-
veyshuollon kanssa mahdolliset toi-
menpiteet tyontekijan tyo- ja toimin-
takyvyn varmistamiseksi.
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* Kiinteiston omistajan toimet koulurakennuksessa: kiinteiston hoito ja yllapito seka ri-
ped tarttuminen havaittuihin puutteisiin seka aktiivinen ja avoin viestintd, myos ennal-
taehkaisevista toimista.

e Viranomaisten toimet: oppimisympariston ja yhteison monialainen tarkastus vahin-
taan kolmen vuoden vélein esim. kunnan ymparistoterveystarkastajan kutsumana.

Havainto

Havainto epaillysta sisdympariston haitasta voi olla esimerkiksi nékyva vaurio, katto- tai
muu vesivuoto, ilmanvaihdon toimimattomuus tai pysahtyminen, viemarin vuoto tai tulvi-
minen tai muu olosuhdemuutos.

My6s muutokset toimintatavoissa, kuten lisdantynyt ikkunatuuletus, voivat viestia sisdym-
paristoon liittyvasta olosuhdehaitasta (ilmanvaihto-ongelmat tai hajuhaitat). Myos sisail-
maan liitetyn oireilun lisddntyminen tulee huomioida mutta oireilua ei yksistaan voida pitaa
osoituksena sisdilmahaitasta.

Ilmoitus

[lmoitus sisdymparistoon liittyvasta haitasta voi tulla oppilaalta tai oppilaan huoltajalta,
oppilaan opettajalta, tyontekijalta tai muulta ilmoittajalta kuten huolestuneelta kuntalai-
selta.

Ilmoitus voidaan tehda oman kunnan toimintatavan mukaisesti kasvokkain, puhelimitse,
sahkopostilla tai esim. kunnan sahkoisen ilmoitusjarjestelman kautta. Sahkoinen jarjes-
telma valittaa ilmoituksen kaikille tarvittaville tahoille ja vahentda tiedonkulun katkea-
mista. Ilmoitustavasta riippumatta on tarkeaa, etta ilmoitus dokumentoidaan.

Ilmoitusvaiheessa rehtorin tehtavana on olla selvilla kunnan toimintamallista sisdilmasto-
ongelmien hoitamiseksi ja siitd, miten toimitaan.

Rehtorin tulee

*  Ohjata havainnon tekija ilmoittamaan havainnosta tai ilmoittaa itse kiinteistonhoi-
toon tai kiinteiston omistajalle: palvelupyyntd/vikailmoitus (akuutit tapaukset) kiin-
teistonhoitoon ja sisdilma-/haittailmoitus kiinteiston omistajan edustajalle.

e Ohjata tarvittaessa mahdollisesti sisdilmassa oireileva terveydenhuollon piiriin, mi-
kali yksilo kokee tarvetta tahan: tyontekija tyoterveyshuoltoon ja oppilas kouluter-
veydenhuoltoon.

e Ollayhteydessa muihin tahoihin kunnassa sovitun toimintamallin mukaisesti, esimer-
kiksi omaan esimieheen.

e Ollatietoinen kunnan asettamista muista mahdollisista tehtavista rehtorille, esimer-
kiksi viestinnasta.

Esiselvitys

Esiselvitys kaynnistetaan, kun haittailmoitus on tehty. Esiselvityksessa muodostetaan kuva
ongelmasta ja sen laajuudesta. Kiinteistonomistaja tai sen edustaja on vastuussa selvitys-
tyosta. Ensimmaiseksi tarkistetaan rakennuksen ja sen jarjestelmien tekninen toimivuus ja
korjataan ilmeiset viat esim. kiinteistohoidon toimesta. Talla ratkeaa jo iso osa ongelmati-
lanteista.

Tarvittaessa kadytetaan sisailma-asioihin perehtynytta asiantuntijaa, kuten rakennuster-
veysasiantuntijaa (RTA), joka kerda taustatiedot ja tekee arvion lisdselvityksien tarpeesta
seka tutkimussuunnitelman jatkoselvityksia varten. Lopuksi tehddan mahdollisen selvite-
tyn ongelman raportointi.

Esiselvitystilanteessa rehtorin tehtavana on

e Edistad ongelman ratkaisemista asiakeskeisesti lisaten luottamusta ja niin, ettd saa-
daan riittavat tiedot rakennuksen kunnosta esim. esittelemalla tiloja kayttajan nako-
kulmasta.
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Sisailmaviestinta

Sisdilmaviestinnan tavoitteena on
viestid ennaltaehkaisevista toimenpi-
teistd seka ongelmatilanteessa selvi-
tyksista ja sen ratkaisemisesta. Vies-
tinta voi siten olla myds ennakoivaa si-
sdilmatilanteessa tapahtuvan viestin-
nan lisaksi.

Viestinnan avulla voidaan auttaa tilan
kayttajia eli oppilaita ja koulun henki-
[6kuntaa ymmartamaan ongelmati-
lannetta, kasitelld siihen liittyvaa
huolta ja kertoa paatoksenteosta ja
toimenpiteista. Tilanteen rauhoitta-
minen viestinnan keinoin on tarkeaa.

Viestinnalla voidaan myos parantaa
asiantuntijoiden keskindista yhteis-
tyota seka rakentaa luottamusta kayt-
tajien ja ongelmatilannetta hoitavien
valilla.

Sisailmatilanteissa tulisi olla tehtyna
viestintasuunnitelma, jota paivitetaan
tilanteen edetessa ja jonka mukaan
voidaan yhtenaisesti viestia.

Viestinnan kannalta tarkeita vaiheita
sisdilmatilanteen selvittamisproses-
sissa ovat:

*  Josrakennuksessa havaitaan on-
gelma - mita on havaittu ja miten
asia etenee?

*  Kunrakennuksen tutkiminen al-
kaa - mita, miten ja miksi?

*  Kun tutkimustulokset valmistu-
vat - mita on havaittu ja mihin
toimiin ryhdytaan?

*  Jostoimenpiteita suunnitellaan -
mitd, milloin ja miten vaikuttaa
arkeen?

*  Kuntoimenpiteet edistyvat -
mita on tehty ja miten?

*  Prosessin paatos ja seuranta -
mita on tehty ja miten tilannetta
seurataan?

Viestinta on huomioitava koko proses-
sin lapi. Sen tulisi olla lapinakyvaa ja
ajantasaista, mika kasvattaa luotta-
musta.
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*  Varmistaa, ettd han saa tietoonsa raportin esiselvityksesta ja ymmartaa tulosten mer-
kityksen ja mahdolliset tarvittavat toimenpiteet.

*  Viestid yhdessa kiinteistonomistajan kanssa esiselvityksen tuloksista.
Tilanne esiselvitysvaiheen jalkeen

Esiselvityksen jalkeen pysahdytédan arvioimaan tilanne.

Jos ongelmatilanteen aiheuttaja on tunnistettu ja selked, tehdadan:

*  Korjaavat toimenpiteet ja seuranta.

e Tiedotus mitd tehty ja miten seurataan.

Mikali tilanne vaatii laajempaa jatkoselvitysta, tehdadan:

e Lisatutkimukset tutkimussuunnitelman mukaisesti.

e Arviosisdilmaryhmatyoskentelyn kdynnistamisestd, joka toimii asiaa hoitavana mo-
niammatillisena tahona ja jossa voidaan paattaan mm. mahdollisista muista selvityk-
sista esim. tyoyhteisoon liittyen.

e  Viestinta lisaselvitystarpeesta.

e Lakisdateiset ja kunnan toimintamallin mukaiset ilmoitukset viranomaisille (esim.
terveydensuojelu- tai tydsuojeluviranomainen)

Esiselvitysvaiheen jalkeen tulee viestia rakennuksen kayttajille siita, mita tapahtuu seuraa-
vaksi ja miten tama vaikuttaa arkeen koulussa.

Jokainen taho viestii vastuuroolinsa kautta omaan asiantuntemusalueeseensa liittyvista
asioista. Viestinta toteutetaan yhteistyossa ennalta laaditun viestintasuunnitelman mu-
kaan: tutkijat omalta osaamisalueeltaan kertovat tutkimuksista, niiden sisallosta ja tulok-
sista. Kiinteiston omistaja ja rehtori kertovat yhdessa rakennukseen liittyvista tulevista toi-
menpiteista ja niihin liittyvistad paatoksistd. Terveydenhuolto (tyoterveyshuolto, kouluter-
veydenhuolto) kasittelee ja arvioi sisdilmastokyselyn tulokset, mahdollisten |6yddsten vai-
kutukset terveyteen ja antaa yleista tietoa sisailmatekijoiden terveysvaikutuksista. Rehtori
viestii oppilaille ja huoltajille seka tyontekijoille tilanteesta ja sen vaikutuksesta koulutyo-
hon/tyohon.

My0s eri tahot ja asiantuntijat ovat paikalla viestintatilaisuuksissa, joissa asioista tiedotta-
misen lisaksi vastataan tyontekijoiden, oppilaiden ja huoltajien tiedontarpeeseen vuorovai-
kutteisesti.

Sisailmaryhmatyoskentely

Sisdilmatilanteen kasittely kdynnistyy sisailmaryhmassa, jos esiselvitysvaiheessa tehdyn ti-
lannearvion mukaan ilmenee jokin seuraavista:

*  Ongelman syy on epdselva, ongelmatilanne on pitkittynyt tai se ei ole selvinnyt tavan-
omaisena kiinteistonhuollollisena toimenpiteena

e Ongelma huolestuttaa kayttajia merkittavasti.
*  Korjaukset ovat mittavia, jatkuvat pitkaan ja hankaloittavat toimintaa tiloissa.
e Ongelman selvittdmiseen osallistuu laajasti eri toimijoita.

Moniammatillisen sisdilmaryhman tarkoitus on tuoda osaamista sisdilmaan liittyvan ongel-
mantilanteen ratkaisemiseksi. Sisdilmaryhman toiminta esitelldaan myohemmin tassa jul-
kaisussa.

Rehtorin tulee osallistua itse tai nimetad ryhmaan koulun edustaja mahdolliseen kohdekoh-
taiseen sisailmaryhmaan ja tehda yhteistyota tilannetta selvittavien toimijoiden kanssa.
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Uusien tilojen kdyttoon-
otto tai muutto vaistoti-
laan

Uusien tilojen kayttoon tulee saada
perehdytys. Opastuksesta huolehtii
yleensa kiinteiston omistajan edus-
taja.

Muutettaessa vaistotilaan tulee irtain
tarvittaessa puhdistaa Tyoterveyslai-
toksen ohjeen "Ohje korjausten jalkei-
seen siivoukseen ja irtaimiston puh-
distukseen” (pdivitystyd kdynnissa
2022) mukaan.

Kayttéonottovaiheessa on hyva jarjes-
taa viestintatilaisuuksia ja vierailuja /
avoimia ovia uudessa tai korjatussa
rakennuksessa sekd mahdollisessa
vaistotilassa.

Tiedottaessa tulee huomioida mm.
kauanko vaistotiloissa ollaan, mi-
ten opetusjdrjestelyt hoidetaan, ja
onko toimilla vaikutusta kouluarkeen.

Mita rehtori voi tehda, jos
asiat eivat etene kunnan
toimintamallissa sovittu-
jen kdytanteiden mukai-
sesti?

Ohjata tarvittaessa oppilas tai oppi-
laan huoltaja olemaan yhteydessa ter-
veydensuojeluviranomaiseen ts. kun-
nan ympdristoterveystarkastajaan.
Ohjata tyontekija olemaan yhtey-
dessa tyopaikan tydsuojeluvaltuutet-
tuun.

Rehtorivoiitse olla yhteydessa omaan
esimieheen, tyosuojelupadallikkdon,
kiinteiston omistajaan tai kiinteiston
omistajaa edustavaan tahoon seka si-
sailmaryhman puheenjohtajaan.
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Selvitys ja ongelmien maaritys

Selvitysvaihe kdynnistyy, jos esiselvitysvaiheen tiedot viittaavat rakennuksessa olevaan
haittaan tai vaurioon, jonka syyta on selvitettava perusteellisemmin tai enemman. Selvitys-
vaiheeseen siirrytadn esiselvityksessa tehdyn tutkimussuunnitelman mukaan liséksi tilan-
teissa, joissa esiselvityksessa ei ole pystytty tunnistamaan ongelman syyta.

Teknisten selvitysten lisdksi tulee huomioida my®ds tilojen kayttdjat, kuten oppilaat ja tyon-
tekijat ja huolehtia mm. heidan tiedon tarpeestaan.

Selvitysvaiheessa rehtorin tehtdavdna on edistaa ratkaisukeskeisesti ongelman selvitta-
mistd ja tuoda tietoa henkilostolta ja oppilailta selvitysten ja ratkaisujen tueksi seka olla
tietoinen rakennuksessa tapahtuvista selvitys- ja mahdollisista korjaustoimenpiteista.

Rehtori ja muut sisdilmaryhman jésenet viestivat myos selvitysvaiheessa kukin oman asi-
antuntemusalueensa mukaan:

e Kiinteiston omistaja - kiinteistoa koskevat selvitykset, aikataulu ja tulokset.
*  Rehtori - koulutyon jatkuminen ja vaikutus toimintaan koulussa.

*  Terveydenhuolto - olosuhteiden ja [0ydosten vaikutukset terveyteen ja yleinen tieto
terveysvaikutuksista, mahdollinen terveydellisen merkityksen arvio ja sisailmastoky-
selyn tulokset.

Viestinnan hyvia kaytantoja ovat mm. koulun sisdilmasivut verkossa, tiedotteet, kayttajien
kuuleminen ja viestintatilaisuudet seka yhteyshenkiloiden nimeaminen tilan kayttajien
tiedon tarpeisiin.

Ongelman maarittelyssa selvitysten jalkeen pysahdytaan tarkastelemaan sisailmaryh-
massa selvitysten tuloksia, tekemaan johtopaatoksia ja mahdollisia jatkotoimenpiteita.

Rehtorin tulee ymmartaa, miten johtopaatokset ovat muodostuneet ja mita ne tarkoittavat
jatkoa ajatellen.

Toimenpiteet

Mikali rakennuksessa todetaan puutteita, jotka vaikuttavat kayttajien hyvinvointiin, viihty-
vyyteen tai olosuhteisiin, toimenpiteitd voidaan tehda useassa eri vaiheessa. Toimenpiteita
olosuhteiden yllapitamiseksi ja parantamiseksi tehdadan myds normaalin kiinteistonhoidon
yhteydessa koko rakennuksen elinkaaren ajan. Mahdollisen todetun haitan tai puutteen
korjaustoimenpiteitd odotettaessa voidaan valiaikaisesti esimerkiksi:

* tehostaailmanvaihtoa seka nostaa siivoustasoa ja parantaa siivottavuutta, jos esim.
tilassa on epapuhtauslahteita tai epapuhtauksia kulkeutuu muista tiloista

e saataa ulko- jasisdilman ja/tai tilojen valisid paine-eroja tai parantaa rakenteidenil-
matiiveyttd, jos on esim. havaittu hallitsemattomia ilmavuotoja

e tarvittaessa kayttda esim. tilapaisia ilmanpuhdistimia, jos tilassa kohonneita hiukkas-
pitoisuuksia tai hajuja

Toimintaa turvaavilla toimenpiteilld parannetaan sisdolosuhteita tilapaisratkaisuilla ta-
solle, jossa vioista ja vaurioista huolimatta rakennuksen siséolosuhteet eivat aiheuta hait-
taa. Toimintaa turvaavien toimenpiteiden tulee olla perusteltuja, suunniteltuja ja niiden
elinkaari tulee maaritella. Mikali selvitysten perusteella sisdilman koettujen haittatekijoi-
den syyksi paljastuu rakennuksessa olevat viat ja vauriot, eivat sisdilmakorjaukset tekni-
sesti eroa hyvan rakennustavan mukaisesta korjaamisesta. Korjaustoimenpiteiden aikaiset
tyo- ja oppimisymparistoa suojaavat ratkaisut tulee olla kuitenkin huolella suunnitellut.

Toimenpiteiden aikana tulee varmistua tydmaaolosuhteiden hallinnasta (mm. polyn-,
puhtauden- ja kosteudenhallinta) seka laadunvarmistuksesta ja dokumentoinnista koko
prosessin ajalta.

Korjaustoimenpiteiden ajaksi voidaan tarvita mahdolliset vaistotilat. Mikali koulutyo kui-
tenkin jatkuu rakennuksessa, on rehtorin tehtavana olla tietoinen kaikista rakennuksessa
tapahtuvista toimenpiteista ja rehtorin tulee varmistaa, etta terveellinen ja turvallinen op-
pimis- ja tydymparisto ei vaarannu.
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Sisdilmaryhma

Sisailmaryhma on moniammatillinen
ryhmd, jonka tehtdvana on tuoda
monialaista osaamista sisdilmaon-
gelman selvittdémiseen, parantaa
vuorovaikutusta eri toimijoiden va-
lilla seka lisata tilan kayttdjien luotta-
musta ongelman ratkaisemiseen.

Lisaksi sisdilmaryhman tehtavana on
suunnitella ongelman kasittelypro-
sessi ja prosessin aikainen viestinta,
tehda prosessia koskevat paatokset
yhdessa neuvotellen ja kaikkien am-
mattiryhmien osaamista hyodyntaen
seka toimia yhtenadisesti sisailmati-
lannetta hoitavana tahona.

Ryhmassa on mukana ainakin kiin-
teiston omistajan, toimialajohdon, ti-
lojen kayttdjien, terveydensuojelun,
tyosuojelun ja terveydenhuollon
edustajat. Kokoonpano sisdilmaryh-
missa voi vaihdella kunnasta ja sisail-
maryhman mallista riippuen, ja siina
voi olla vaihtuvia jasenia kuten koh-
detyopaikan henkiloston tai esimie-
hen edustaja, kayttdjien edustaja tai
rakennusterveysasiantuntija.

Kun kohdekohtainen sisdilmaryhma
perustetaan koulukohteeseen, on
ryhmassa hyva olla edustettuna kou-
lurakennuksen  kayttdjien  lisaksi
myos kouluterveydenhuolto.

Kuntien sisdilmaryhmien tyoskentely
voi erota toisistaan. Kunnassa voi
olla eritasoisia sisdailmaryhmia kuten
mahdollisesti kohdekohtaisia sisail-
maryhmia ja/tai kuntatasoinen sisail-
maryhma, jossa edustajat vaihtuvat
ja/tai koordinoiva sisailmaryhma.
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Seuranta

Tehtyjen toimenpiteiden onnistumisen varmentamiseen kuuluu usein mm. rakenteiden
toimivuuden ja sisatilan olosuhteiden seurantaa seka kayttajakyselyt tai muu tilan kaytta-
jien tyytyvaisyyden seuranta.

Kiinteiston omistajilla on yleensa vakiintuneet kaytannot korjausten onnistumisen seuran-
taan ja seurantasuunnitelman toteutus voidaan hyvaksya esimerkiksi sisdilmaryhmassa.
Seurantajaksoina kaytetdaan useimmiten 2-5 vuotta.

Viestinta on osa seurantavaihetta.

Tilojen kayttdjien kuuleminen

Kayttdjien kuuleminen on tarkead, silld ndin voidaan saada tietoa kayttdjien tyytyvaisyy-
destd, olosuhdehaittojen kokemisen yleisyydesta seka ongelman ratkaisuprosessiin vaikut-
tavista tekijoista.

Sisdilmatilanteissa kayttajakyselyn (esim. sisdilmastokysely) perusteella saadaan tietoa si-
sdymparistoon liitettyjen haittojen ja oireiden esiintyvyydesta suhteessa vertailuaineistoon.
Tama voi mahdollisesti auttaa tutkimusten kohdentamisessa, mutta kyselyn lisdksi ongel-
matilanteen arvioinnin kouluissa tulee perustua aina rakennuksen teknisiin selvityksiin. Ar-
vioinnissa voidaan huomioida myds esimerkiksi aiempia sisdilmastoselvityksia ja koulu- ja
tyoterveydenhuollon tietoja salassapitosaannokset huomioiden.

Sisdilmastokyselyita kaytettaessa on huomioitava, etta ne kertovat padosin kayttajien ko-
kemuksista ja heijastavat tutkimusten mukaan vain heikosti sisdilman epdpuhtauksien pi-
toisuuksia. Koulun sisdilman laatua ei voi luotettavasti arvioida oppilaiden oireilun perus-
teella.

Sisdilmastokyselyiden tilaamisesta paatetaan sisdilmaryhmassa. Kyselyn toteutukseen
kuuluu myos tuloksista tiedottaminen. Sisdilmastokyselyt ovat osa kokonaisprosessia mui-
den selvitysten ohella ja tietojen kasittely kuuluu terveydenhuollon ammattilaiselle.

Keskeisia toimijoita sisailmaprosessissa
Kiinteiston omistaja

Kiinteiston omistajalle kuuluu vastuu rakennuksen yllapidosta. Erilaiset sopimussuhteet
voivat vaikuttaa kuitenkin rakennuksen yllapidon, hoidon ja huollon vastuisiin. Vastuut
kannattaa aina selvittaa, mutta paasaantoisesti vastuu on kiinteiston omistajalla.

Kiinteiston omistajan vastuulla on valtaosa havaituista rakennettuun ymparistoon liitty-
vista epakohdista, joihin ainoastaan omistajalla on seka velvollisuus ettd mahdollisuus
puuttua.

Yleensa omistaja jarjestaa kaikki oppilaitoksen sisa- ja ulkoalueisiin liittyvat hoito-, huolto-
ja korjauspalvelut seka mahdolliset turvallisuuspalvelut.

Sisatiloissa ja oppilaitoksen ulkoalueilla (tontilla) olevien kiinteiden rakenteiden ja kulku-
vaylien terveellisyytta ja turvallisuutta heikentavien puutteiden korjaaminen kuuluu paa-
saantoisesti omistajavastuuseen.

Oppilaitoksen rehtori tai johtaja ei siis ole omistajan edustaja eika vastaa kiinteistoon ja ti-
loihin liittyvista asioista muutoin kuin kiinteistonomistajan maaritellyin ehdoin.

Kouluterveydenhuolto

Kouluterveydenhuollon tehtdvana on oppilaan kasvun ja kehityksen seka terveyden ja hy-
vinvoinnin edistaminen, vanhempien ja huoltajien kasvatustyon tukeminen, oppilaan eri-
tyisen tuen tai tutkimusten tarpeen varhainen tunnistaminen ja tukeminen, pitkaaikaisesti
sairaan lapsen omahoidon tukeminen yhteistydssa muiden opiskeluhuollon toimijoiden
kanssa seka tarvittaessa jatkotutkimuksiin ja -hoitoon ohjaaminen. Lisaksi kouluterveyden-
huollon tehtaviin kuuluu kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteison
hyvinvoinnin edistaminen ja seuranta.
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Infektioiden torjunta kou-
luissa

Infektioita voidaan torjua kouluympa-
ristdssa hyvalla kasi- ja yskimishygie-
nialla seka sairastamalla kotona. My6s
pintahygieniatoimilla ja ilmanvaih-
dolla voidaan vaikuttaa.

Kasien pesua suositellaan kouluun
tullessa, ennen ruokailua, aina ulkoa
sisalle tullessa, seka aina aivastami-
sen tai yskimisen jalkeen, tai kun ka-
det ovat nakyvasti likaiset.

Aivastamisen tai yskimisen yhtey-
dessa suojataan suu vahintaan kyy-
nartaipeella. Jos mahdollista, suun
eteen olisi hyva laittaa kertakayttone-
naliina kyynartaipeen sijasta. Nena-
liina heitetaan roskiin heti kayton jal-
keen. Kddet pestaan taman jalkeen.

Kouluun ei tulla sairaana. Mikali oppi-
laalla on akuutteja infektio-oireita,
oppilaan on hyva jaada kotiin sairas-
tamaan.

Kosketuspinnat, kuten ovenkahvat,
kasinojat, pulpetit ja poydat, valokat-
kaisijat ja hanat tulee pyyhkia saan-
nollisesti. Yhteiskaytossa olevien tyo-
vdlineiden, kuten nappdimistdjen, ja
tablettien, puhdistaminen kayttdjien
valilld on suositeltavaa.

Oikeinmitoitetulla ja  toimivalla
ilmanvaihdolla voidaan vahentaa
tartunnan  riskid.  Ilmanvaihdon
tehtdavana on poistaa epapuhtauksia
sisdilmasta ja  tuoda  kaytto-
tarkoitukseen nahden riittavasti
puhdasta ilmaa tilalle.
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Kouluterveydenhuollon ty6 on ensisijaisesti terveytta edistavaa, mutta tarvittaessa myos
selvitetaan oire- ja haittakokemuksia, tarjotaan tukea tai ohjataan eteenpdin tutkimuksiin.

Kouluterveydenhuollon henkildstd, kouluterveydenhoitajat ja -ladkarit, ovat avainase-
massa ongelmien varhaisessa havaitsemisessa ja tuen tarjoamisessa.

Tyoterveyshuolto

Ty6terveyshuollon tehtdvana on tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn edistaminen, tyo- ja
toimintakyvyn arviointi ja tukeminen seka tyohon paluun tukeminen. Myds tydolosuhteisiin
ja niista tehtyihin selvityksiin perehtyminen, tydntekijoiden kokeman haitan selvitys ja ar-
viointi, sisdilmatekijoiden terveydellisen merkityksen arviointi, oireiden ja tydperaisten sai-
rauksien selvittaminen, tyokyvyn arviointi ja tukeminen kuuluvat tyéterveyshuollon tehta-
viin. Ty6terveyshuollon tavoite on tukea ongelmanratkaisuun tahtaava paatoksen tekoa ja
viestintaa.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus ovat tyoterveyshuollon keskeista ja lakisdateista
toimintaa. Toiminnan tavoitteena on lisdta tyonantajan, tyontekijoiden seka tydpaikan
muiden toimijoiden tietoja ja taitoja, jotka koskevat tyoterveytta ja -turvallisuutta.

Tyonantajalla, tyosuojelutoimikunnalla ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyoter-
veyshuollolta tietoja, joilla on merkitysta tyontekijoiden ja tyopaikan olosuhteiden terveel-
lisyyden kannalta, kun mahdollista sisdilmatilannetta selvitetaan, yksityisyyden suoja huo-
mioiden.

Tyoterveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan tarvetta tyopaikkaselvitysten, terveystar-
kastusten ja sairauskayntien perusteella.

Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tyonantaja selvittaa tyontekijan mahdollisuudet
tyossa jatkamiseen ja tyota tukevat toimet.

Tyosuojelu

Oppilaitokset ovat henkiloston tyopaikkoja. Myos oppilaat ja opiskelijat kuuluvat tydsuoje-
lun piiriin kdytanndn opetuksen tilanteissa kuten kasityo- ja kotitaloustunneilla seka erilai-
sissa opetustyotiloissa tai -laboratorioissa tyoskennellessaan.

Tyosuojelutoimikunta on edustuksellisen tyosuojeluyhteistoiminnan elin, jossa ovat edus-
tettuina tyonantaja ja eri henkilostoryhmat.

Tyosuojeluvaltuutettu on henkiloston keskuudestaan vaalilla valitsema edustaja tyosuoje-
lun yhteistoimintaan. Tydsuojeluvaltuutettu voi tuoda sisdilmaryhmaan kayttajien nako-
kulmaa ja viestia.

Tyosuojelupadallikkd toimii tyonantajan edustajana. Tydsuojelupdallikon tehtdvana
on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan liittyvissa
tehtdvissa seka ryhtya toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoimin-
nan jarjestamiseksi, yllapitadmiseksi ja kehittamiseksi.

Tyosuojeluviranomainen

Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on valvoa tyosuojelua koskevien saannosten ja maa-
rayksien noudattamista, parantaa tydymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi, torjua tyotapaturmia, ennaltaehkaista ammattitauteja ja
vahentaa tyosta tyontekijoille aiheutuvia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja seka neu-
voa ja ohjeistaa tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen ehtoihin liittyvissa kysy-
myksissa.

Valvontaa toteutetaan padasiassa tyopaikoilla tehtavin tarkastuksin. Muita toimenpiteita
ovat esimerkiksi lupien myontaminen, valvontakyselyt ja lausuntojen antaminen viran-
omaisille.

Tyosuojeluviranomaisena toimii tydsuojelutarkastaja (AVI), joka tekee tarvittaessa tydsuo-
jelutarkastuskadynteja ja ohjeistaa/velvoittaa tyonantajaa korjaamaan tyoturvallisuuteen
liittyvat puutteet.
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Terveydensuojeluviranomainen

Terveydensuojeluviranomaisen edustajana omassa kunnassa toimii esimerkiksi ymparisto-
terveystarkastaja, jonka tehtdvadna on valvoa terveydensuojelulain ja sen nojalla annettujen
asetusten toteutumista erilaisissa tiloissa kuten oppilaitoksissa. Valvontaa toteutetaan
saannollisesti kunnan valvontasuunnitelman mukaan. Saanndllisten tarkastusten valilla
voi huoltajilta, oppilailta tai henkilokunnalta tulla terveydensuojeluviranomaiselle ilmoi-
tuksia oppilaitosten terveyshaittaepdilyista, jolloin terveystarkastaja harkitsee kulloinkin
tarvittavia toimia ja voi esimerkiksi suorittaa tarkastuksen koulurakennukseen. Terveystar-
kastaja arvioi fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia olosuhteita seka yleisesti tilojen kuntoa
ja toimintaa terveyshaittojen ennaltaehkaisyn nakokulmasta.

Terveydensuojeluviranomainen voi antaa tarvittavia maardyksia terveyshaitan selvitta-
miseksi, poistamiseksi tai rajoittamiseksi. Velvoite haitan poistamiseksi annetaan sille,
jonka vastuulla haitta on. Kiinteiston kuntoon liittyvissa kysymyksissa velvoitteet annetaan
paasaantoisesti kiinteiston omistajalle. Annettavien maardysten on perustuttava viran-
omaisen tekemaan tarkastukseen seka riittaviin lisdselvityksiin.

Ulkopuolinen asiantuntija

Ulkopuoliset asiantuntijat auttavat ratkaisemaan rakennuksen tilannetta tai esim. tuke-
maan tyoyhteisoa. He antavat tietoa ongelman syista ja korjaavista toimenpiteista.

Esimerkkeja asiantuntijoista:

e Rakennusterveysasiantuntija (RTA) on rakennusten kunnon, sisdolosuhteiden ja si-
sdympariston erityisasiantuntija. Sisdilmaselvityksia voivat tehda myos. kosteusvau-
rion kuntotutkija (KVKT) ja sisdilma-asiantuntija (SISA) -tyopari.

*  Muita ulkopuolisia asiantuntijoita voivat olla esim. tyoyhteisopsykologit ja viestinnan
asiantuntijat.

Lue lisaa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sivusto sisdilmasta
https://thL.fi/sisailma

Ty6terveyslaitoksen sivusto ohjeista tyopaikoille liittyen sisdymparistoon
https://ttl.fi/sisailma

Tyoterveyslaitoksen oppimateriaali tyopaikoille
www.ttl.fi/sisailmatyopaikalla

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen sivusto opiskeluhuollosta
https://thLfi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto

Terveellinen, turvallinen ja hyvinvoiva oppilaitos (THL 2015)
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126936/URN ISBN 978-952-302-505-9.pdf

Ohje koulun ja paivakodin olosuhdevalvontaan, terveyshaitan ennaltaehkdisemiseen seka
selvittdmiseen (Valvira 2018)

https://www.valvira.fi/documents/14444/261239/Koulu_ja paivakotiohje.pdf/f334041d-
c6f3-fe0a-daas-78a76ae6a216

Kosteus- ja mikrobivaurioituneiden rakennusten korjaus —opas (YM 2019)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161855

Tietoa tydsuojelutoiminnasta
www.tyosuojelu.fi

Terveydensuojelulaki (1994/763)
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940763#a8.7.2022-545
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